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Administracion Educativa de esta
Facultad salicita autorizacion para realizar
su tnforme de Practica Profesional
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DICTAMEN No.003 20613

Después de haber estudiado ¢f anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir reguisitos
del Informe de Practica Profesional Dirigida que es requeride pars obtener el titulo de Licenciatura
en Adwinistraciin Fducativa se resuelve:

kb anteprovecto presentado con el nombre do: “Aplicacion de las Herramientas de
Evaluacion en base al CNB, en el Colegio Superior de Informética (HIGA) del
municipio y departamento de Chiquimuia” Esd enmarcado dentro de los conceplos
requeridos para su Informe de Prictica Protesional Dicigida,

2. La tematica enfoca temas  sujetos al campo de investigacion con ¢l mareo cientifico
requerida.
3. Habiendo cumplido con o descrito en el reglamento de egreso de la Universidad

Panamericana en epeiones de Egreso. articido Na. S del incise a)al g).
Por fo antes exptiesto, el estudiante Oscar armando Gonzalez Diuz

. o P e g P e e i
4. Recibe la aprobacion desealizar o InfGime de Practica Profesional Dirigida.  solicitado
.. - o . B .,
como opeidn de Egrest con el tema indicado enwumers| |,
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Lic. Dinno M&rcelo Zaghi Gareia
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Chiguimulu cuatro de Abrik: de dos mil Trece -------s-—comemmmeeeceeeee

En virtud de que la Prdctica Profesional Dirigida con el tema: “Aplicacion de las
Herramientas de Evaluacion en base al CNB, en el Colegio Superior de
Informatica (HIGA) del municipio y departamento de Chiquimula” presentada
por el estudiante Oscar armando Gonzdle; Diaz. previo a optar al grado Académico de
Licenciatura en Administracion Educativa, cumple con los reyuisitos fécnicos y de
contenido  establecidos por la Universidad, se extiende el presente diciamen favorable

para que continué con ¢l proceso correspondiente.

Licda. Karen Damaris Vargas Salguero
Asesora



UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Chiguimula dos de mayo de dos mil Trece ———----———setimmmemceeecnn

En virtud de gue la Practica Profesional Dirigida con el tema: “Aplicacion de las
Herramientas de Evaluacién en base al CNB, en el Colegio Superior de
Informética (HIGA) del municipio y departamento de Chiquimula” presentada
por el estudiante Oscar armando Gonzile: Diaz, previo a optar al grado Académico de
Licenciatura en Administracién Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable

para que continué ¢on ¢l proceso correspondiente.

¢ de Visquez
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En virtud de que el Informe de Préctica Profesional Dirigida con el tema “Aplicacion de las
Herramientas de Evaluacion en base al CNB. en el Colegio Superior de Informatica (HIGA) del
municipio y departamento de Chiquimuia”. presentado por el estudiante Oscar Armando

Gonzélez Diaz, previo a optar grado académico de Licenciatura en Administracién Educativa,
reune los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y con el
requisito de Dictamen del Asesor (a)-Tutor (a) y Revisor, se autoriza la impresién de dicho

informe. —
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Introduccion

El siguiente informe de la Practica Profesional Dirigida tiene como finalidad analizar
a través de la metodologia del diagnéstico institucional las fortalezas y debilidades del
Colegio Superior de Informatica HIGA, donde se llevé a cabo la préctica, que siendo
una institucion educativa de prestigio, cuenta con una poblacién considerable de
estudiantes de todo Chiquimula compenetrado en dos jornadas y que ha destacado
en actividades escolares que con el pasar de los afios se ha especializado en su

sistema tecnoldgico que esta proyectado en base a los contenidos del CNB.

Ante ello surge como debilidad del colegio la aplicacion de las herramientas de
evaluacién en base a los contenidos puesto que se carece de matérial impreso, de
documentacién digital y de capacitaciones dichos resultados evidenciados por medio
del diagnéstico del FODA, las encuestas aplicadas a los docentes y personal
administrativo y la interpretacion de las gréficas, que han dado como resultado en la
siguiente propuesta. "Aplicacién de las Herramientas de Evaluacion con base al CNB a
los docentes del Nivel Medio del Colegio Superior de Informética HIGA, Municipio y

departamento del Chiquimula”

Este proceso no solamente es formativo sino participativo porque da la oportunidad
de interactuar con las diversas Herramientas de Evaluacidn existentes que van de la
mano con el contenido aplicado en base a las competencias del CNB y que los

docentes en concenso pueden aplicar.

Este informe para su mejor cobertura contiene el Marco Teédrico que fundamenta la
propuesta donde sirve de soporte los contenidos de las herramientas para la aﬁlicacién
de la evaluacién asi como todos los elementos que conforman el Curriculo Nacional
Base, integrado por los resultados alcanzados, el disefio de la propuesta, justificacion,
objetivos, contenido, incorporacion de mejoras asi como la debida recomendaciones y

conclusiones, sirviendo este documento en calidad de mejora del Establecimiento.



Capitulo 1
1. Marco Teérico que Fundamenta la Propuesta

1.1 Técnicas de Evaluacién del Desempefio

La evaluacién del desempefio responde a cémo evaluar en un curriculo
organizado en competencias. En lugar de evaluar lo que los estudiantes saben
o sienten, se evalia lo que los estudiantes pueden hacer. Para evaluar el
desempefio es necesario que el estudiante demuestre sus conocimientos o
habilidades en elaborar una respuesta o un producto. Se toma en cuenta el
proceso de ensefianza aprendizaje y se potencia la evaluacién integral. A
través de ella los estudiantes integran lo que han aprendido, las destrezas que
han adquirido, las habilidades y actitudes para lograr una corﬁpetencia.

El docente juega un papel importante en la evaluacion del desempefio.
Dado que debe pasar de una evaluacion memorista a una evaluacion relevante
e integradora. Esta también debe responder a las caracteristicas individuales
de los estudiantes y a sus necesidades educativas, lo cual beneficia el
aprendizaje durante todo el proceso. La evaluacién del desemperfio le apuesta
a la evaluacion formativa, es decir, aquella que se realiza durante el proceso.
Para que el docente evalue el desemperio de sus estudiantes debe:
% Seleccionar actividades de evaluacién que estén claramente conectadas
con lo ensefiado.
% Compartir con los estudiantes los criterios de evaluacién antes de trabajar
en ellos.
& Proveer a los estudiantes con los estandares claros y los modelos
aceptables de desemperio.
< Fomentar |a autoevaluacion y coevaluacion.



1.2 Portafolio
Es la seleccion deliberada de los trabajos de un alumno que en cierta forma
nos cuenta la historia de sus esfuerzos, su progreso, y sus logros.

El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que
consiste en la aportacién de producciones de diferente indole por parte del
estudiante a través de las cuédles se pueden juzgar sus capacidades en el
marco de una disciplina o materia de estudio. Estas producciones informan del
proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los demas ver
sus esfuerzos y logros, en relacién a los objetivos de aprendizaje y criterios de
evaluacién establecidos previamente.

El portafolio como modelo de ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en la
teoria de que la evaluacion marca la forma cémo un estudiante se plantea su

aprendizaje.

1.2.1 ¢ Para qué se usa?

“ Se usa para:

“ Observar el progreso de las producciones de los estudiantes durante cierto
tiempo.

% Fomentar la autoevaluacién y la auto-reflexion.

% Promover en los estudiantes la percepcion de sus propios progresos y el
monitoreo del avance en su aprendizaje.

“ Reflexionar sobre las estrategias pedagdgicas que usa el docente.

% Integrar varias areas curriculares del curriculum.

“ Tener evidencia concreta del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

1.2.2 ;Como se elabora?

< El Docente

o

» Define el propésito del portafolio.

% Determina con qué trabajos, producciones y evidencias el estudiante va a
demostrar el aprendizaje

o
<

Determina el instrumento de evaluacién y los criterios que se tomaran en

cuenta para valorar el portafolio.

o

» Determina como se haré la auto reflexion y con qué periodicidad.

3
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El Estudiante

Elabora los trabajos, producciones y evidencias para el portafolio.
Autoevaliia y reflexiona respecto a cada trabajo.

Archiva en el portafolio los trabajos que el docente solicite junto con sus
respectivas reflexiones.

1.2.3 4, Como se evalta?

®
o

®
o

El docente debe evaluar periédicamente el portafolio del estudiante. Para
esto elige el instrumento de evaluacion que utilizara: lista de cotejo, escala
de calificacién o rubrica. Luego asigna un punteo con base a lo anotado en
el instrumento de evaluacion. Con esta informacién el docente debe platicar
con el estudiante respecto a aquellos indicadores en los que debe mejorar y
decirle qué puede hacer para conseguirio.

El estudiante también debe realizar una autoevaluacion de su proceso de
aprendizaje con base en el portafolio que esta elaborando.

Grado: Segundo basico

Area; Ciencias Naturales

Competencia 2: Contrasta los habitos de su familia y de su comunidad con
las practicas que contribuyen a la preservacién y el mejoramiento de Ia
salud.

Indicador de logro: 2.1. Identifica, en su familia y en su comunidad, las
practicas que favorecen la salud y el buen funcionamiento de los sistemas
de su organismo



1.2.4 Ejemplo de los trabajos, producciones y evidencias con los
que el estudiante demostrara su aprendizaje y 1o que incluiré en
el portafolio.

Contenidos procedimentales

Anélisis dl valor nutritivo y

| Productos a elaborar por el
| estudiantes (evidencias)
Mapa conceptual del valor

energético de los alimentos.

nutritivo de fos alimentos.

Descripcién de enfermedades
causa-das por alimentacion
inadecuada.

Organizador grafico de las
causas y con-secuencias de las
enfermedades ocasionadas por
una mala alimentacion.

Descripcién de las practicas
adecuadas de  preparacion,
lavado, forma y tiempo de

coccién de los alimentos para
preservar sus  propiedades
nutricionales.

Receta de cocina que
ejemplifique la conservacion de
los nutrientes en los alimentos.

Investigacion de la historia del
desarrollo de los distintos tipos
de vacunas y de las jornadas de
vacunacién en su comunidad.

Afiche publicitario acerca de la
| importancia de las vacunas.

Descripcién de los antibibticos | Organizador grafico de los

mas comunes, su uso apropiado | antibibticos, sU uso,

y cébmo funcionan. funcionamiento ~ y . efectos
secundarios.

Identificacién de plantas | Cuadro comparalivo de Ilas

medicinales en Guatemala y sus
usos.

plantas medicinales que hay en
la comunidad,

Relacién entre la recreacién y la
salud.

Entrevista a 5 personas de su
familia y comunidad acerca de
la relacién que existe entre la
alimentacion, la recreacion, el
deporte y la salud.

Relaci6n entre practicas de
higiene y salud familiar.

Argumentacién documentada
sobre el control médico.

Investigacién sobre centros de
salud y otros proveedores de
salud de su comunidad.

| Ensayo critico sobre las
| practicas alimenticias y de salud
de su familia y los miembros de
su comunidad que contribuyen
o no a la preservacién y el
mejoramiento de la salud.




1.2.5 Ejemplo de Instrumento de evaluaciéon para evaluar el
portafolio (escala de rango)

Muy Busne Debe

= nt -
Contenido Excelente 1o mejorar

Mapa conceptual del valor
nutritivo de los alimentos.

Organizador gréfico de las
causas y consecuencias de

2 | las enfermedades
ocasionadas por una mala
alimentacion.

Receta de cocina que
ejemplifique la conservacion
de los nuirientes en los
alimentos.

Afiche publicitario acerca de
4 |la importancia de las

vacunas.
QOrganizador gréfico de los
5 antibiéticos, su uso,
funcionamiento y efectos
secundarios.

Cuadro comparativo de las
6 | plantas medicinales que hay
en la comunidad y sus usos.

Entrevista a 5 personas de
su familia y comunidad
acerca de la relacién que
existe entre la alimentacion,
la recreacion, el deporte y la
salud.

Ensayo critico sobre las
practicas alimenticias y de
salud de su familia y los
8 | miembros de su comunidad
que contribuyen 0 no a la
preservacion y el
mejoramiento de la salud.

9 | Presentacion

10 | Originalidad




1.2.6 Ejemplo de registro de auto reflexion por parte de! estudiante.

I Autoevaluacién de mi portafolio

I Nombre del trabajo:
° Lo que mas me gusté de este trabajo fue:
I Lo que menos me gusté de este trabajo fue:
Lo que aprendi al realizarlo fue:
Lo que podria mejorar es:
| Lo puedo aplicar:

Fecha Nombre o firma del estudiante j

&

1.3. Diario de clase
1.3.1 {Qué es?

Es un registro individual donde cada estudiante escribe su experiencia

personal en las diferentes actividades que ha realizado a lo largo del ciclo
escolar o durante determinados periodos de tiempo y/o actividades. Su objetivo
es analizar el avance y las dificultades que los estudiantes tienen para alcanzar
las competencias, o cual logran escribiendo respecto a su participacién,
sentimientos, emociones e interpretaciones.

1.3.2 ¢ Para qué se usa?
% Se usa para:
< Registrar la experiencia personal de cada estudiante a lo largo del ciclo
escolar.
%+ Reflexionar sobre cada una de las tareas, planteando dudas, realizando
comentarios y escribiendo sugerencias sobre las actividades.

®
<

Fomentar en los estudiantes la autoevaluacién.

<>

Desarrollar procesos cognitivos como la conciencia del ser y la
metacogniciér.



1.3.3 ;Como se elabora?

o

&

El docente

Establece con los estudiantes qué recurso (cuademo, hojas, u otro)
utilizardn

como “diario de clase”.

Determina las actividades que el estudiante debe incluir en el diario.
Explica a los estudiantes cual sera la forma en que deben anotar una
nueva actividad. Ejemplo de lineamientos

Escribir el titulo de la actividad y la competencia a trabajar

Incluir la fecha

Anotar las dudas que tengan al inicio de la actividad

Anotar lo que aprendieron al finalizar la actividad

Comentar qué les gust6 o qué no les gusté de la actividad

Dejar un espacio para los comentarios del docente

El Estudiante
Escribe en su diario su experiencia personal en las diferentes
actividades que

% trabaje siguiendo los lineamientos que el docente le dio con anterioridad.

Autoevalla y reflexiona sobre su aprendizaje.

1.3.4 ;Cbémo se evalua?

0
°or

*

Es importante que el docente lea los comentarios de los estudiantes y
escriba sus observaciones sobre el desempefio de cada uno en la
actividad. Asimismo debe conversar con el estudiante acerca de sus
avances, dificultades y auto reflexion en su proceso de aprendizaje.

El docente puede utilizar un instrumento de observacién (lista de cotejo,
escala de rango o rubrica) para evaluar y dar una calificacion al diario de
clase. Lo importante no es la nota sino las decisiones que el docente
tomara luego de verificar si el estudiante alcanzé la competencia,
Decisiones que deben estar encaminadas a que todos los estudiantes
alcancen la competencia que se eval(a.



1.3.5 Eiemplo de diario de clase

_El trabaio en equipo de los eiecutantes de fa

4. ;Qué no me gus tode[aéc!mvmtﬁ?
Cada grupo de manmba solo pudo tar durante el fest




1.3.6 Lista de Cotgjo
Criterio i85 No

Indica dudas relacionadas con el festival

de marimba.

Indica lo que aprendi6 en la actividad del

festival de marimba.

Explica lo que le gustd del festival de

marimba.

Explica lo que no le gustd del festival de

marimba y por qué.

Lleva su diario de clase al dia

(puntualidad al registrar y entregar)

Puntos obtenidos

1.4 Debate
1.4.1 ;,Qué es?

Es una técnica de discusion scbre determinado tema en el cual
participan dos o mas estudiantes. Durante el debate los participantes
exponen y argumentan diferentes ideas en tomo a un terna polémico. el
fin de un debate no es aportar soluciones sino analizar un tema y
exponer diferentes puntos de vista sobre el mismo.

1.4.2 ;/Para qué se usa?
Se usa para:
Profundizar sobre un tema

&

&

Comprender mejor las causas y consecuencias de los hechos.

Desarrollar en los estudiantes no solo destrezas de comunicaciéon como:
escucha atenta, exposicion oral precisa y argumentacion en forma oral
sino la habilidad para la investigacion, formar criterio, emitir opiniones y
concluir, entre otros

< Fomentar el respeto hacia las diferencias individuales.

10
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1.4.3 ; Cémo se realiza?

El docente:

Define el propésito y el tema del debate, el cual debe ser de interés para
los participantes

Define de qué manera evaluard la participacion de los estudiantes
durante el debate

Presenta el tema a los estudiantes y se les da un tiempo para
investigarlo y adoptar un punto de vista acerca del mismo

Delimita un marco de respeto entre las partes y las normas de
participacion (modalidad y tiempo de participacién de los estudiantes,
respeto hacia sus argumentos, entre otros).

Define los roles:

Moderador. persona que vela porque se cumplan las reglas, dirige a los
participantes y el encargado de cerrar o concluir, resumiendo las
diferentes posturas.

Participantes. integrantes de los dos grupos que debatiran sobre un
tema.

Secretario. persona que anota lo que se opina durante el debate, asi
como de las conclusiones al finalizar el mismo.

indica a cada equipo que no se trata de imponer sus puntos de vista sino
de convencer al otro a través de la exposicién y la argumentacién. es
importante que cumplan las reglas definidas de antemano: dejar hablar a
los otros, espetar los puntos de vista contrarios y enfocar la actividad
con mente abierta para aceptar cambiar de postura.

Guia la discusién y observa cuidadosamente el comportamiento de los
estudiantes; anota durante el proceso los aspecios que le llamen la
atencién.

al finalizar el debate determina con los estudiantes cuédles son las
principales conclusiones a las que llegaron con relacioén al tema tratado.
El estudiante:

Investiga acerca del tema, fija una postura acerca del mismo y la
argumenta.

11
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El dia del debate asume el rol asignado por el docente, siguiendo (as
normas establecidas para el mismo.

con la orientacién del docente evaliian y reflexionan acerca de las
conclusiones a que llegaron durante el debate.

1.4.4. ;Como se Evalta?

es importante que el docente sea objetivo al evaluar la participacion de
los estudiantes en un debate, considerando que ain cuando no esté de
acuerdo con sus puntos de vista estos pueden estar debidamente
argumentados.

para evaluar un debate se propone utilizar uno de los tres instrumentos
incluidos en las técnicas de observacidn que se presentaron
anteriormente y luego se asigna un punteo con base en lo anotado en él.
lo importante no es la calificacién sino las decisiones que el docente

tomara luego de verificar si el estudiante alcanzé la competencia.
1.4.5. Ejemplo de debate

Grado: sexto primaria

area: ciencias sociales

competencia 2: describe las caracteristicas de la sociedad actual, con
base en los cambios producidos por la colonizacién y fa interaccion entre
pueblos indigenas y colonizadores espafioles en la rearticulacion del
territorio, poblacién y patrones culturales.

indicador de logro: 2.3. deduce las consecuencias de la conquista y la
colonizacion.

12



DEBATE

Antes del debate
1. Tema y proposito: Descripcion de las relaciones entre espafioles e
indigenas en el Reino de Guatemala colonial, las consecuencias y sus
implicaciones en la sociedad actual.
2. Evaluacion: Escala de rango
Tiempo: una semana para investigar y analizar el tema.
4. Reglas de participacion:
v' Esperar el turno para participar
v Escuchar los argumentos de todos los participantes
v" No elevar ¢l tono de voz
v Mostrar respeto hacia los demas participantes
v No pasarse del tiempo establecido para participar (1 minuto para
cada intervencion)
5. Definir los roles:
v Moderadora; Carmen Sam
v Participantes: Equipos de 4 estudiantes cada uno
¥" Secretario: Carlos Velazco

A

Durante el debate

v Se organiza a los dos equipos.

v El moderador recuerda las reglas de participacion

v Los dos equipos debaten sobre las caracteristicas de la sociedad actual,
con base en los cambios producidos por la colonizacion y la interaccion
entre pueblos indigenas y colonizadores espafioles ¢n la rearticulacion
del territorio, poblacion y patrones culturales.

v El secretario toma nota de las opiniones durante el debate y las
conclusiones al finalizar el mismo.

v El docentc observa cuidadosamente el comportamiento de los
estudiantes; anota, durante el proceso, los aspectos que le hayan
llamado la atencion.

Después del debate:

v" El docente determina con los estudiantes cuales son las causas y
consecuencias de la conquista y la colonizacion.

v El docente concluye acerca de las ideas claves del tema.

13




15 Ensayo
1.5.1 jQuées?

El ensayo es la interpretacion escrita de manera libre de un tema
determinado.

Esto significa que la persona que escribe puede elogiar, criticar o
realizar una exhortacion del mismo, por lo tanto esta cargado de
subjetividad. aunque se escribe con un lenguaje directo, sencillo y
coherente es el resultado de un proceso personal que implica disefiar,
investigar, ejecutar y revisar el escrito. la extension y complejidad del
mismo depende de varios factores, entre ellos: la edad de los
estudiantes, el grado que cursan, el tema, las posibilidades para obtener

informacion, entre otros.

1.5.2 jPara qué se usa?

se usa para:

determinar el nivel de dominio de un tema.

favorecer la libertad de expresion dandole al estudiante la oportunidad
de crear un escrito propio.

practicar las competencias escriturales, incluyendo redaccién vy
ortografia.

evaluar niveles altos del conocimiento especialmente sintesis, anélisis,
evaluacién y creacion.

poner en préctica los pasos del proceso de escritura: planificacion,

desarrollo de un borrador, revision, correccion, edicién y publicacion.

1.5.3 ;,Como se realiza?

El docente:

Proporcicna a los estudiantes un tema.

Define la tarea e indica con claridad lo que se espera que el estudiante

haga.

Revisa constantemente el avance del estudiante y lo orienta para que

realice las correcciones necesarias.
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Elabora el instrumento con el que evaluaré el ensayo.

El estudiante:

Realiza un proceso de investigacion acerca del tema a tratar.

Subraya y destaca las ideas principales. esto ayudara a fundamentar el
ensayo con textos o frases textuales de los autores consultados.
Clasifica y ordena la informacion para comprenderla

Sintetiza la informacién.

Define lo que va a escribir a lo largo y al final del ensayo: reflexiones,
criticas, comentarios y propuestas. '

Pone en practica los pasos del proceso de escritura:

Planificacién: identifica el tema, elabora un esquema, identifica los
destinatarios y objetivos.

Escritura: desarroila un borrador.

Revision: organiza ideas, revisa contenidos, redaccién y ortografia.
Correccion: reescribe con base en las observaciones que realizo.
Edicién: corrige el documento (ortografia, forma y gramatica) con base
en las observaciones del docente y/o de un compariero.

Publicacion: escribe la version final y la publica.

1.5.4. ; Como se evalua?

Se elige un instrumento de observacién de los que se presentaron
anteriormente y luego se realiza la transformacion de la valoracion para

asignar los puntos obtenidos por cada estudiante.

En el caso del ejemplo que se presenta en la siguiente péagina se sugiere

el uso de una ribrica.
1.5.5. Ejemplo de ensayo

area: formacién ciudadana

grado: tercero primaria
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competencia 5: relaciona los diferentes hechos historicos de su

departamento, reconociendo a sus actores destacados y sus efectos en

la vida actual y futura.

% Indicador de logro 5.3: Identifica los simbolos por sus caracteristicas y

representatividad.
Criterio Exc(ez.lgnte Muy bueno Bueno Regular Puntos
obtenidos
puntos) (20 puntos) (15 puntos) (10 puntos)
Hay una Aunque €| El escrito no El escrito no
evidencia clara | estudiante evidencia que evidencia que se
de identifico el tema, | hubo haya heche una
identificacion los objetivos y del | comprensién del | identificacion previa
Planificacién del tema, destinatario el terpa yde los del tema, objetivos
elisirite objetlvos y del | escrito no objetivos del y del destinatario
destinatario demuestra haber | mismo aunque asi como de
asl como de seguido un s se evidencia | elaboracion de un
elaboracién de | esquema identificacién del | esquema.
un esquema elaborado destinatario.
previo. previamente.
Muestra Presenta y define | Las ideas estan
comprension untema, claras y hay 5
completa del incluyendo poca evidencia t::f:]d;a; song .
Contenido tema con algunos detalles dela relaciom: conlal
ideas origina- | que evidencien su | comprensién del | oo ¢
les y detalles comprensién. tema. '
que la apoyan.
Las ideas Las ideas son
estan pre- faciles de Plasoitiiun
;:::%? Sl :mrgr?:r:lgadae ideas en un Las ideas carecen
orden que no de estructura y
selnxtindon. | ea phrratos oon siempre tiene secuencia légica
Organizacién | ensecuencia | secuencia légica. jobid
secuencia, por por lo que se hace
16gica. Usa Usa palabras o lo que se dificil comprender el
palabras o frases de enlace. | y A0 bR
:;:;d' interpretario,
eficazmente.
El vocabulario Usa un El vocahulario
que usa es vocabulario limitado que utiliza
e)‘;tensody \ Uliliz_a vocabulario elemental hace que el te:tto
. adecuado lo preciso que : S sea incangruente y
Vocabulario cual hace que | incluye palabras ;I'rlende uhhzta " | confuso.
transmita las descriptivas. lae:::;:men =
ideas en forma 1ab
natural. palEbmE.
El escrito El escrito En ocaslones la | Demuestra manejar
demuestra que | presenta pocos gramatica y con limitacién las
Uso del el estudiante errores que no puntuacion notmas wrto-
flenguaje domina las impiden la pueden afectar | gréficas y/o
normas comprension del la comprensién | gramaticales.
ortograficas y | texto. del texto.
gramaticales.
Puntcs obtenidos
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1.5.6. Ejemplo de rubrica que el docente puede utilizar para
evaluar el ensayo
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1.6 Estudio de Casos

1.6.1 (Quées?

Consiste en el andlisis de una situacién real, en un contexto similar al
de los estudiantes, que les permita el andlisis, la discusién y la toma de
decisiones para resolver el problema planteado en el caso. Durante su
realizacion es posible que el estudiante recoja, clasifique, organice y
sintetice la informacion recabada respecto al mismo, la interprete y
discuta con sus compaiieros y luego determine las acciones que tendra

que llevar a cabo para su solucion.

1.6.2 ¢ Para qué se usa?

se usa para:

promover la resolucion de situaciones de la vida real con la orientacion
del docente. )

aplicar a situaciones reales principios aprendidos en el aula.

evaluar como el estudiante se desemperia ante una situacién especifica.
propiciar la busqueda, comparacién y andlisis de alternativas.

demostrar e! uso de destrezas de pensamiento.

evaluar competencias especificas de un érea curricular 'y de

competencias transversales.

1.6.3 (Cdmo se elabora?
el docente:
selecciona el caso o los casos que los estudiantes van a resolver con
base en una situacion real que esté sucediendo en el entorno escolar,
familiar o comunitario o en la competencia que quiere evaluar.
elabora la descripcién del caso y las preguntas que orientaran a los
estudiantes para resolverlo.
plantea a los estudiantes el caso y les sugiere algtn procedimiento a
seguir para resolverlo. puede ser el siguiente:
identificacién, seleccion y planteamiento del problema que da lugar al
estudio de caso.

o exploracién de qué alternativas pueden llevar a su solucion.

18
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o comparacién y andlisis de las alternativas.
planteamiento de suposiciones cuando no hay evidencias suficientes y el
docente lo permita.
herramientas de evaluacién en el aula 40

o toma de decision y formulacion de las recomendaciones.

o justificacion de la opcién seleccionada.
el estudiante:
trabaja en equipo o individualmente de acuerdo con las instrucciones del
docente.
analiza el caso y propone una solucién de acuerdo con el procedimiento
acordado.
para los grados del ciclo ii de primaria y del ciclo bésico puede pedirse
un informe escrito que incluya los siguientes puntos:
antecedentes: descripcion del contexto en que se desarrolla el caso y las
situaciones que se plantean.

o planteamiento del problema que genera el caso.

o solucién del problema del caso planteado.

1.6.4 ;Como se evalua?

Se evalla eligiendo uno de los tres instrumentos incluidos en las
técnicas de observacion que se presentaron anteriormente, luego se
transforma la valoracion para asignar los puntos obtenidos por cada
estudiante. no importa el instrumento que se escoja para evaluar el caso
ni la nota que los estudiantes obtienen, lo importante serdn las
decisiones que usted tomara para que todos logren los criterios incluidos

en el instrumento, es decir para que alcancen la competencia.

1.6.5 Ejemplo de estudio de caso

Grado: segundo primaria

area: formacio6n ciudadana

competencia 5: asocia hechos histéricos de su comunidad con los del
municipio, reconociendo a sus actores destacados y sus efectos en la

vida actual y futura.
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% indicador de logro: 5.2. ubica los grupos étnicos coexistentes en el
municipio.
% contenido: 5.2.2. respeto a las diferencias étnicas, culturales y de otra

naturaleza.

Btudio de caso

La familia de Mirna tuvo que migrar nuevaments para trabajar en
una finca al sur de México. Alli conocic a nifios y ninas proceden-
tes de las comunidades Ixil y K'iche’ de familias refugiadas.

Ejercicio:

1. Identifica los problemas que Mirna tuvo que enfrentar al migrar.

2. Propdn dos formas que podria seguir Mirna para enfrentarlos

problemas

3._Escoge la forma de enfrentarlo.que. creas sea la mas adecuada
i i Y
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1.6.6. Ejemplo de Escala de Calificacién de Rango.

Escala de calificacid
Debe

Bueno .
mejorar

Contenido Excelente

Identifica los problemas de la
migracion.

Identifica los grupos étnicos de las
comunidades.

Identifica las diferencias étnicas que
3 | tuvo que enfrentar Mima debido ala
migracion.

Propone soluciones a los retos que
una persona enfrenta al migrat.
Argumenta la eleccion de la solucion
seleccionada.

1.7 Mapa Conceptual
1.7.1 ;,Qué es?

Es una representacién grafica que sintetiza cierta cantidad de
informacién relacionando conceptos y proposiciones por medio de
conectores o palabras enlace. el estudiante organiza, interrelaciona y fija
en el mapa conceptual el conocimiento de un tema, lo que permite la
reflexion, analisis y desarrollo de la creatividad.

1.7.2 ¢ Para qué se usa?
<% seusa para:
% organizar los contenidos de aprendizaje en forma légica.
% interpretar, comprender, inferir y sintetizar un tema tratado.
% fomentar la creatividad y el pensamiento refiexivo.
< visualizar las relaciones entre conceptos.
< ¢como se elabora?
% eldocente

<

establece el tema a evaluar por medio del mapa conceptual.
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determina los aspectos basicos que debera incluir el mapa conceptual
definicién, clasificacidn, caracteristicas, ejemplos, entre otros.

determina los criterios que utilizara para evaluar el mapa conceptual.

el estudiante

selecciona los conceptos mas importantes.

agrupa los conceptos cuya relacion sea préxima.

ordena los conceptos del mas general al mas especifico.

sitia sin repetir los conceptos en la gréfica dentro de los nodos (elipse,
cuadrado, circulos, otros).

conecta los conceptos mediante lineas formando enlaces. un enlace
define la relacién entre dos conceptos. se incluyen palabras enlace a la
par de las lineas de unién. se utilizan verbos, preposiciones,
conjunciones u otro tipo de nexo conceptual. las palabras enlace le dan
sentido al mapa.

desarrolla con los conceptos y palabras enlace relaciones de
subordinacién e interrelacion.

1.7.3 {Como se evalta?

Para evaluar mapas conceptuales el docente debe elegir uno de los
tres instrumentos incluidos en las técnicas de observacion: lista de
cotejo, escala de rango o riubrica. no importa el instrumento que usted
escoja para evaluar el mapa conceptual, ni la nota que los estudiantes
obtengan, lo importante seran las decisiones que tomaré para que todos
alcancen la competencia.

1.7.4. Ejemplo de mapa conceptual

Grado: cuarto primaria

area: ciencias naturales y tecnologia

Competencia 2: diferencia entre las estructuras y las funciones de
6rganos y sistemas de los seres vivos.

Indicador de logro: 2.1. establece relaciones de similitud o diferencia
entre las caracteristicas de los seres vivos.
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% Tema: contenido declarativo 2.1.4. organizacion de los seres vivos por
su namero de patas: bipedos. cuadripedos, hexapodos, octépodos,
miriapodos.

< Instrucciones:

% Elabora un mapa conceptual sobre la Organizacién de los seres vivos.
Debes incluir: clasificacion por su ndmero de patas, caracteristicas y
ejemplos.

Seres vivos

Pueden ser
|
1] L] ] 1 L]
] 1 1 ] 1
tienen tienen tienen tienen tienen

Para evaluar el mapa conceptuat de la Organizacién de los seres vivos
por su nimero de patas se da un ejemplo de una lista de cotejo.
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Instrucciones: marque ¢ en Si, si el estudiante muestra el criterio, marque
¢ en No, si el estudiante no muestra el criterio.

1.7.6. Ejemplo de Lista de Cotejo

Criterio Si No

1. | Estan expuestos los conceptos mas importantes.

Se establecen relaciones entre conceptos aceptables.

Se jerarquizan los conceptos o el diagrama en forma

1égica.
4. | Se utilizan proposiciones y palabras conectivas

apropiadas.
5. | Incluye ejemplos pertinentes.

Puntos obtenidos

1.8. Mapa Mental

1.8.1 ,Qué es?

Es un diagrama usado para representar temas dispuestos alrededor
de una idea central, de la cual se van generando nuevas ideas. a través
de él se puede visualizar de qué manera las ideas se conectan,
relacionan y expanden.

1.8.2 jPara qué se usa?

% se usa para:

< representar ideas relacionadas.

% organizar informacion.

< visualizar nugvas conexiones.

4 fomentar la creatividad, la memoria y la evocacién de la informacion.
1.8.3. ;{ Como se elabora?

% eldocente

<

"

da una imagen, palabra central o concepto que quiere que los
estudiantes analicen.
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establece el nimero de ideas principales, secundarias y/o ejemplos que
espera que el estudiante elabore.

determina la forma, criterios o instrumentos que utilizara para evaluar ¢l
mapa mental.

el estudiante

identifica una imagen, palabra central o concepto y la escribe o dibuja en
el centro de una hoja.

escribe las ideas principales alrededor de esta imagen, palabra ©
concepto esparciéndolas en forma ramificada.

escribe ideas secundarias o ejemplos de estas ideas principales.

utiliza lineas o simbolos para relacionar las ideas en el mapa.

resalta, subraya o colorea la informacion clave.

1.8.4. ; Como se evalta?
Para evaluar mapas mentales el docente debe elegir uno de los tres
instrumentos incluidos en las técnicas de observacion: lista de cotejo,

escala de rango o ribrica.

1.8.5. Ejemplo de Mapa Mental

area: comunicacion y lenguaje

Grado: primero basico

Competencia 4: aplica, en la redaccién de diversos tipos de texto, las
etapas de produccién escrita: planificaciéon, busqueda y organizacién de
ideas, escritura y revisién del texto, observando la normativa del idioma.
Indicador de logro: 4.2. utiliza el lenguaje y la estructura apropiada,
segin el género al escribir textos literarios.

Contenido declarativo: redaccién, en lenguaje figurado, de poemas,
retahilas, canciones, y otros subgéneros poéticos.
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NOTA: El docente puede utilizar la siguiente lista de cotejo para evaluar el
mapa mental que se propone.

iPara que se usa?

Ef lenguaje figurade se emplea para |
crear imagenes en la mente del lector.
= — e g

iEs una maneras de expresar
{una idea en términos de otra
| que tenga una semejanza a la
 primera, real o imaginaria.

. 5 = &
* Las imagenes ayudan a! lector a in-

« Es ko opuesto a lenguae lite-| Lenguaje | terpretar y comprender mejor [o que

ral. | % | .
« El lenguaje figurado suele es- f|gufad | elautor dice en el texto.

tar presente en fa poesia y en i

textos literanios ! e
* Se disfrazan las palabras o se

expresan de otra forma.
e e e

Metafora
Consiste en la sustitucion de una
| palabra por otra, en funcién de la Simil
| relacion de semejanza objetiva que Expresa la relacion de semejanza entre
| existe entre ambas, por semejanza dos ideas utilizando las palabras compa-
de orden fisico, morat, valorativo ¢ rativas: como, 1anto como, Menas gue,
espintual. mds que, igual a (entre otras palabras)
Ejemplo: Tu cabello de oro Ejemplo Tus ojos son como dos fuceros

e S i i
O —
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1.8.6. Ejemplo de Lista de Cotejo

Marque ¢ en Si. si ¢l estudiante muestra ¢l criterio. marque ¢ en

No. st ¢l estudiante no muestra ¢l criterio.

Criterio Si

El concepto principal aparece al centro del
mapa mental.

Estan las ideas principales del concepto.

Escribio ideas secundarias del concepto o
conceptos.

Las relaciones establecidas entre conceptos son
correctas.

Incluye ejemplos pertinentss.

Incluye lineas o simbolos para relacionar las
ideas ¢n el mapa.

Resalta, subraya o colorea informacién clave,

Incluye dibujos pertinentes.

Puntos obtenidos
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1.9. Resolucion de Problerﬁas
1.9.1 ;Quées?

Es una técnica en la que el estudiante debe resolver un problema o
producir un producto a partir de situaciones que presentan un desafio o

una situacién a resolver.

1.9.2 ¢ Para qué se usa?

Se usa para:

Enfrentar al estudiante a situaciones o problemas nuevos que debe
resolver mediante la aplicacion de competencias.

Generar un producto o respuesta completamente nuevos, permitiendo
que el estudiante aplique sus conocimientos y destrezas.

Propiciar la busqueda de soluciones o productos gque exigen la
utilizacion de competencias y la aplicacion de una combinacion de reglas
o de principios aprendidos o no con anterioridad.

1.9.3 4, Cdmo se elabora?

El docente

Determina la o las competencias a evaluar y los indicadores de logro.
Describe un problema o un conjunto de situaciones a resolver.

Establece lineamientos que den informacién precisa de lo que se espera
del estudiante al resolver el problema.

El estudiante

Identifica y delimita el problema a resolver.

Identifica los datos, hechos u otra informacion disponible, relacionada

con el problema a resolver.

Analiza el problema desde diferentes puntos de vista, lo que permite
ofrecer diferentes soluciones al mismo.
Explora diferentes estrategias: implica la consideracién de diferentes

posibilidades; por ejemplo, descomponer un problema complejo en
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problemas que sean mas faciles de manejar; trabajar un problema
partiendo del final; usar mnemotecnias para recordar informacion;
presentar diferentes alternativas de solucién; buscar inconsistencias en
los argumentos propuestos.

Aplica las estrategias propuestas en el paso anterior para resolver el
problema.

analiza las consecuencias o efectos favorables o desfavorables que

produjo la estrategia usada para solucionar el problema.

1.9.4. ;Cdmo se evalua?
para evaluar la resolucién de problemas el docente debe elegir uno de
los tres instrumentos incluidos en las técnicas de observacion: lista de
cotejo, escala de rango o rubrica.
1.9.5 Ejemplo de resolucion de problemas
Grado: segundo primaria
drea: matematica
Competencia 5: emite juicios identificando causas y efectos para la
solucién de problemas en la vida cotidiana.
Indicador de logro: 5.1. propone diferentes soluciones para un problema.
Contenido; 5.1.2. aplicacién de operaciones para proponer diferentes
soluciones a un problema.
Instrucciones:

o lee el siguiente problema.

o busca varias estrategias para solucionar el problema.

o elige la mejor estrategia.

o aplica la estrategia que elegiste para resolver el problema.

o explica si la estrategia que elegiste fue la adecuada y por qué.

Mauricio maneja un bus urbano, en la primera parada subieron 2
hombres y 1 mujer, en la segunda parada se subieron 3 hombres y 3
mujeres, en la tercera parada se bajaron 4 hombres y 2 mujeres.

¢cuantas personas lleva Mauricio en el bus?
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a. ¢Qué estrategias puedes utilizar para resolver el problema?

b. ¢cudl crees que es la mejor estrategia?

c. aplica la estrategia que elegiste.

Planteamiento

Respuesta

d. ¢ La esirategia que elegiste fue la adecuada? ¢ Por qué?
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1.9.6 Lista de cotejo para evaluar la solucién al problema que
Se propone.

Marque ¢ en Si, si ¢l estudiante muestra el criterio, marque ¢ en

No, si el estudiante no muestra el criterio.

Criterio Si No

ik Plantea dos o ru4s estrategias para solucionar el problema.

Plantea correctamente la estrategia elegida para solucionar
¢l problema,

3. Realiza el procedimiento correcto.

4. Resuelve correctamente la operacion.

5 Escribe la respuesta del problema.

6. Escribe las dimensionales en la respuesta del problema.

7% Explica si la estrategia elegida fue la correcta.

Puntos obtenidos

1.10. Proysacto
1.10.1. ; Qué es?

Es la planificacion, organizacion y ejecucion de una investigacion o
tarea que implica la realizacion de varias actividades con el propésito de
lograr cierto objetivo en un periodo determinado de tiempo. en un
proyecto los estudiantes son pianificadores, organizadores, ejecutores y
evaluadores del proceso y de los resultados.

1.10.2 .Proyectos de conocimiento.

Se enfocan mas hacia contenidos de tipo declarativo o conceptual;
por lo tanto, hacen énfasis en el tratamiento de la informacion, en el
anélisis, en la comparacién y en la sintesis. su funcién principal esta en
la construccion de conocimientos.
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1.10.3 Ejemplo

El periédico mural con informacion de la escuela o comunidad que
implica investigacion bibliografica y de hechos. Proyectos de accibn se
orientan a la realizacion de una accién especifica; es decir, los que
hacen énfasis en el “hacer algo”. Por ejemplo: hacer un huerto escolar o

implementar una campafia de reciclaje.

1.10.4 Proyectos Por Areas
Permiten trabajar temas de un &rea curricular especifica. Por ejemplo
un estudio sobre las plantas medicinales que se usan en la comunidad o

la organizacién de una mesa redonda sobre una obra literaria.

1.10.5 Proyectos por Actividades

) Propician la realizacion de una actividad puntual, que puede ser
académica, social, recreativa, etc. por ejemplo: construccién de juguetes
o instrumentos musicales, elaboracién de objetos para uso domeéstico,
representacion de la vida en la comunidad en una maqueta, lectura de

un cuento en familia, entre otros.

1.10.6. Proyectos Globales

Integran diferentes areas curriculares. por ejemplo la organizacion de
la tienda escolar que incluye la aplicacion de competencias
mateméticas, de comunicacion y lenguaje, de medio social y natural y de

productividad y desarrollo.

1.10.7 ¢ Para qué se usa?

se usa para:

Identificar y/o proponer soluciones a problemas en la realidad donde los
estudiantes se desenvuelven.

Evaluar el dominio y aplicacién de competencias.

promover la toma de decisiones y la responsabilidad individual y grupal.
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el docente:

Determina el propésite del proyecto enfocandolo hacia el logro de
competencias.

Disefia el proyecto que incluye: objetivos, descripcién, metodologia o
proceso que deben seguir los estudiantes, recursos, productos
esperados y cronograma.

Establece claramente las condiciones para la realizacion, incluyendo la
cantidad de participantes en el caso de ser en equipo y el tiempo
necesario para su ejecucion y finalizacién.

Establece los criterios adecuados para evaluar el proyecto.

El estudiante:

Revisa el disefio del proyecto y se organiza individual o grupalmente
para ejecutar cada una de las etapas.

De acuerdo con el cronograma va identificando el avance en las
actividades, las dificultades y estableciendo las soluciones para la

completacion del mismo.

1.10.9 ;Cdomo se evalla?

En el proyecto se presta especial atencién al proceso de desarrollo
del mismo y no solo al producto final. se debe elaborar un instrumento
que permita esta evaluacion en forma objetiva. se sugiere motivar a los
estudiantes a realizar una autoevaluacion y la coevaluacién en equipos.

1.10.10 Ejemplo de proyecto

Grado: segundo basico

érea: productividad y desarrollo / agricultura

Competencia 2: ejecuta técnicas con efectividad y calidad, en el
desarrollo de procesos productivos.

Indicador de logro: 2.3 ejecuta un programa de trabajo de un proceso
productivo.

Contenido procedimental: técnicas de produccién artesanal: semillas

vegetales.
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1.10.11 Obijetivos del proyecto:
Crear un huerto escolar para que los estudiantes apliguen las técnicas
aprendidas sobre el cultivo y produccién de hortalizas.

1.10.12 Descripcion:

En la actualidad muchas familias guatemaltecas han sido afectadas
por la crisis econdémica por la que atraviesa nuestro pais, teniendo como
resultado una alimentacion pobre en vitaminas y minerales. Sin embargo
algunas familias podrian ayudarse a través de la siembra de un huerto,
por lo que en este proyecto los estudiantes tendran la oportunidad de
aplicar lo que han aprendido tedricamente para que puedan ponerlo en
practica en sus hogares.

En nuestro instituto existe un terreno que puede ser utilizado para
cultivar un huerto escolar. en el mismo los estudiantes podran realizar un
proyecto productivo aplicando las técnicas de cultivo adecuadas.

1.10.13 Metodologia:

se organizaran 2 grupos de 10 integrantes cada uno. el equipo nombrara
al coordinador y asignara roles para cada uno de sus integrantes.

cada equipo hara un diagnostico del terreno.

investigaran acerca de las plantas comestibles y las caracteristicas para
su cultivo, incluyendo el clima, tiempo de crecimiento, cuidados, efc.
preguntas de investigacion: ;qué tipo de suelo es? ;qué plantas son
aptas para cultivar en el terreno? ;qué tipo de plantas son adecuadas
por el clima? ;qué beneficios aporta cada planta?

cada grupo debera cultivar cuatro o mas plantas diferentes originarias de
su comunidad, que sean comestibles.

cada grupo presentara un informe de la investigacion, de la ejecucién y
resultados del proyecto.

1.10.14 Recursos:
terreno, semillas, piocha, rastrillo, pala, pico, agua, regadera, guantes.
productos esperados:
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informe del proyecto
1.10.15 Cronograma:

% 1 semana para investigar los fundamentos teéricos.

huerto escolar produciendo al menos 4 plantas por equipo.

< 1 semana para preparar el terreno.
% 4 semanas para sembrar las semillas, iniciar el proceso de riego y abono
y cultivar las plantas.
Informe final
Investigacion El equipo El equipo El equipo El equipo
respondi6 de respondié de respondié de | respondi6 de
manera muy manera manera muy manera
acertada a todas | correcta a todas | simple a todas | confusaa
las preguntas de | las preguntas las preguntas | todas las
investigacion. de investiga- de preguntas de
investigacion. | investigacion.
Sistematizacién | El equipo | El equipo | El equipo El equipo no
del presenta la | aunque Solamente presenta  de
proyecto manera correcta | presenta la | presenta pasos | manera
de la secuencia | manera que sigui6 | secuencial 'y
que sigui6é para | correcta de la | para la | logica los
la  realizacién | secuencia que | realizacion del | pasos que
del huerto asi | sigui6 para la | huerto, asi | sigui6 para el
como los | realizacién del | como  pocos | cultivo del
resultados  del | huerto, no | resultados del | huerto asf
proyecto. todos sus | proyecto. como los
resultados esta resultados del
correctos. proyecto.
Forma de trabajo
Trabajo Tanto en el | El huerto y el | En el huertoy | En el huerto
colaborativo huerto como en | trabajo de | en el trabajo | como en el
el trabajo de | investigacion de trabajo de
investigacion se | muestran investigacion | investigacion
evidencia que | evidencia de |no hay una|se evidencia
todos los | que los | evidencia que los
integrantes  del | integrantes del | clara de que | integrantes del
equipo equipo los integrantes | equipo no
asumieron  su | asumieron su | del equipo | asumieron su
rol. rol de manera | asumieran su | rol.
normal. rol.

« fecha de entrega del informe: 28 de julio.
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% 1.9.16. Ejemplo de instrumento (rGbrica) para evaluar el

proyecto

Huerto escolar

Preparacion
del terreno

El equipo de

trabajo realizé
un diagnostico
muy acertado
del terreno a
cultivar y
propuso de
manera

correcta el tipo
de  vegetales
que se pueden
cultivar y
cosechar.

El equipo de
trabajo
realizé  un
diagndstico
normal  del
terreno a
cultivar y
propuso
algunos tipos
de vegetales
que se
pueden
cultivar y
_cosechar.

bl equlpo de

trabajo aunque
realiz un
diagnostico
del terreno a
cultivar, pudo
proponer el
tipo de
vegetales que
se pueden
cultivar y
cosechar.

Seleccion
de plantas
| para
cultivar

Plantas
cultivadas

|'El equipo logro

_echaron.

El equipo
selecciondé mas
de cuatro
plantas
comestibles
para cultivar y
éstas son de la
comunidad.

cultivar todas
las plantas que
seleccioné  al
principio,

gracias al
cuidado  que
todos tuvieron
durante la
preparacion del
terreno  para
cultivar la
semilla, la
técnica de riego
que utilizaron y

el tipo de
abono que lel

El  equipo
aunque
selecciond
cuatro
plantas
comestibles
para cultivar,
algunas o
son de la

El
selecciono
menos de
cuatro plan-tas
comestibles
para cultivar y
solo una es de
la comunidad.

- equipg Te

un

diagndstico del
terreno a
cultivar y por
lo tanto no sabe
que vegetales
son los
apropiados para
cultivar y
cosechar.

equip:
seleccion6 solo
dos plantas
comestibles
para cultivar y
ambas no son
de la
comunidad.

_comunidad.

El  equipo
logré cultivar
solamente

tres  plantas
de las que
seleccioné al
principio. No
les funcioné
la técnica de
riego que
utilizaron.
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El equipo
logré cultivar
solamente dos
plantas de las
que selecciono
al  principio.
No abonaron
la tierra y no
les funciono la
técnica de
riego que
utilizaron.

El equipo no
logré  cultivar
las dos plantas
que selecciond
al principio
porque no se
pusieron de
acuerdo en
cuanto al
cultivo de la
semilla, la
técnica de riego
que utilizaron y
el tipo de
abono que le
echaron.
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1.11. Texto Paralelo
1.11.1. { Qué es?

Es material que el estudiante va elaborando con base en su
experiencia de aprendizaje. se elabora en la medida que se avanza en el
aprendizaje de un 4rea curricular y construye con reflexiones
personales, hojas de trabajo, lecturas, evaluaciones, materiales
adicionales a los que el maestro proporciona, y todo aquello que el
alumno quiera agregar como evidencia de trabajo personal.

1.11.2. ;Para qué se usa?

Se usa para:

Propiciar la reflexion sobre lo lejdo, escritc o aprendido durante un
periodo.

Construir conocimientos a través de la expresion, de la reelaboracion de
informacién, de la experimentacion y de su aplicacion.

Crear un producto propio a través del cual el estudiante expresa su
experiencia educativa.

Promover la metacognicion en el estudiante al favorecer que encuentre y
le dé sentido a lo que aprende.

Desarrollar la competencia de "aprender a aprender”.

1.11.3 4 Cémio se eiabora?

El docente:

establece el propdsito del texto paraleio.

Determina los contenidos y lineamientos que el estudiante debe seguir
en el proceso de construccién del texto paralelo.

Contenido

Hoja de vida del estudiante quien sera el autor del texto paralelo.
Productos personales o grupales obtenidos en su experiencia de
aprendizaje.

Diagramas, fotos, dibujos
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Comentario sobre su experiencia personal en el aprendizaje, relacionado
con los temas de estudio.

Propuestas de aplicacion de los temas a la préactica, ya sea en el aula, la
escuela o la comunidad.

Glosario

1.11.4. Lineamientos

El estudiante debe elaborar una actividad del texto paralelo
semanalmente.

Cada producto escrito debe seguir las normas del idioma.

Cada producto debe presentarse en forma limpia y ordenada. '

Elabora el instrumento de evaluacién.

El estudiante:

Selecciona un fdlder, archivo, cartapacio, carpeta u otro recurso en
donde ira colocando las evidencias de su apropiacion del aprendizaje.
Construye las evidencias de aprendizaje solicitadas por el docente.
Escribe comentarios, opiniones, reflexiones, entre otros de su

aprendizaje.

1.11.5 ; Como se evalta?
Se elige entre uno de los tres instrumentos incluidos en las técnicas
de observacién que se presentaron anteriormente: lista de cotejo, escala

de rango o rubrica.

1.11.6 Ejemplo de texto paralelo

Grado: segundo basico

drea: comunicacion y lenguaje 11

Competencia 7: utiliza las estructuras baésicas y los elementos
normativos del idioma materno en la comunicacion oral y escrita.
Indicador de logro: 7.2. utiliza palabras que funcionan como nexos y
conectores en la redaccién de textos breves.

Propdsito:
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que el estudiante redacte textos breves de cada clase o catégoria de
palabras: sustantivos, adjetivos, verbos, pronombre, verboides y
adverbios y reflexione sobre su uso y aplicacion en otras éareas de su
vida.

Contenidos:

hoja de vida del estudiante.

texto escrito y mapa conceptual de:

nombres o sustantivos (clases, segun los idiomas; funcién en la oracion),
pronombres (clases y funcién en la o'racién).

modificadores del sustantivo (segun estructura de los idiomas),

adjetivos (tomando en cuenta la normativa particular de cada idioma),
verbos (cambios verbales: persona, numero, modo, aspecto, tiempos
simples y compuestos),

verbos auxiliares (copulativos, impersonales, unipersonales),

verboides,

adverbios.

comentario sobre su experiencia personal en el aprendizaje, relacionado
con cada tema.

propuestas de aplicacion de cada tema en su vida diaria.

1.11.7 Lineamientos _

El estudiante debe elaborar una actividad del texto paralelo
semanalmente.

Cada producto escrito debe seguir las normas del idioma.

Cada producto debe presentarse en forma limpia y ordenada.

Incluir indice, resumen del contenido, conclusiones y recomendaciones

de cada uno de los temas.
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1.11.8 Ejemplo de instrumento (lista de cotejo) para evaluar el
Texto Paralelo

Marque ¢ en Si, si el estudiante muestra ¢l criterio, marque ¢ ¢n

No, si ¢l estudiante no muestra el criterio.

Criterio Si No

1. | Presenta la hoja de vida.

Presenta el texto escrito utilizando las clases o
categorias de las palabras solicitadas.

3. | Sintetiza el tema en un mapa conceptual.

Redacta un comentario sobre su experiencia en el
aprendizaje de este tema.

5. | Propone coémo puede aplicar el tema a su vida diaria.

6. | Los textos escritos cumplen con las normas del idioma.

Escribe por lo menos dos conclusiones respecto al

7
tema.
8 Escribe por lo menos dos recomendaciones respecto al
© | tema.

9. | El trabajo tiene un indice del contenido.

Todos los trabajos estan presentados de manera

10 ordenada y limpia.

Puntos obtenidos
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1.12. La Pregunta
1.12.1 { Qué es?

Es una oracién interrogativa que sirve para obtener informacién
sobre conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos
y experiencias, asi como para estimular el razonamiento y la expresion
oral de los estudiantes.

El nivel de procesamiento de la informacion que el estudiante
efectla con respecto a la informacion proporcionada durante el
proceso de ensefianza aprendizaje tiene intima relacién con el tipo de
pregunta que el docente realiza en el aula. la tabla a continuacién
muestra el tipo de pregunta que el docente debe de hacer, de acuerdo
con el propésito que persigue.

1.12.2 Propésitos

Propdsitos

Hacer reflexionar al estudiante sobre
los pasos que sigui6 para resolver una
situacion o realizar algo.

Ejemplos de preguntas

¢ Qué pasos sigui6 para resolverio?

Guiar al estudiante para que revise el
procedimiento que siguié para realizar

algo.

¢ Esta seguro o segura de lo que
hizo?

Fomentar el razonamiento en los
estudiantes.

¢ Por qué dijo o escribi6 esto?

Permitir que busque diferentes
soluciones a un mismo problema.

¢ Por qué lo hizo asi?

Fomentar en el estudiante la
capacidad de verificar lo que ha
aprendido.

¢ Qué sucederia si en lugar de ese
dato tomara otro?

¢ En qué momento puso en practica el
principio que hemos estudiado?

Ayudar al estudiante a aplicar la
misma estrategia a otras situaciones.

¢ Qué hizo cuando compar6...?
¢ Qué criterios utilizé para...?

Estimular la autoevaluacion.

¢ Por qué razoén se equivocH?
¢ Puede demostrar lo que hizo?
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1.12.3 ¢ Para qué se usa?

Se usa para:

Desarrollar destrezas de pensamiento.

Motivar la curiosidad y llevar a los estudiantes al analisis.

Fomentar la opinion critica acerca de un hecho, tema u objeto bajo
estudio.

Determinar fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

1.12.4 ; Como se elabora?

El docente:

Determina el tema a trabajar con los estudiantes por medio de
preguntas.

Establece el propésito o intencién de las mismas: dirigir el proceso,
requerir precision y exactitud, llevar hacia el razonamiento, orientar hacia
estrategias alternativas, comprobar hipotesis o insistir en el proceso,
motivar la generalizacion, estimular la reflexibn y controlar la
impulsividad o abrir el pensamiento divergente.

Elabora las preguntas y las ordena de menor a mayor dificultad.
Determina la forma como el estudiante respondera a las preguntas:
individual o grupal, oral o escrito, utilizando recursos (libros, cuadernos,
internet, entre otros).

Determina el instrumento de evaluacién.

El estudiante:

Responde las preguntas que hace el docente de acuerdo a los
lineamientos dados.

Propésitos ejemplos de preguntas

Hacer reflexionar al estudiante sobre los pasos que siguidé para resolver
una situacién o realizar algo.
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Propésitos

Dirigir el proceso.

1.12.5 ; Cémo se evalua?

El docente prepara una lista de cotejo, escala de rango o ribrica para
evaluar las respuestas de los estudiantes.

1.12.6 Ejemplo de preguntas

Grado: cuarto primaria

area: formacién ciudadana

Competencia 1: demuestra actitudes basadas en principios de
convivencia solidaria y respetuosa, en los diferentes ambitos en los que
se desenvuelve.

Indicador de logro: 1.4. identifica la importancia de vivir los derechos
humanos de poblaciones especificas.

Contenido declarativo: 1.4.2. los derechos de la nifiez y la juventud en la
interaccién social.

Ejemplos de preguntas

¢ Qué son los derechos humanos?
&Un ejemplo de un derecho humano
es?

¢ Por qué crees que en Guatemala se
cumplen o no los derechos del nifio?

Fomentar el razonamiento. ¢Un ejemplo donde se estén

cumpliendo los derechos del nifio en
tu comunidad es?

Estimular la reflexién.

¢ Como puedes ayudar para que en
Guatemala se cumplan los derechos
de los nifios?
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1.12.7 Ejemplo de instrumentos (lista de cotejo) para evaluar las
preguntas anteriores.

Propdsitos Ejemplos de preguntas

¢ Qué son los derechos humanos?
¢Un ejemplo de un derecho humano
es?

¢ Por qué crees que en Guatemala se
cumplen o no los derechos del nifio?
¢Un ejemplo donde se estén
cumpliendo los derechos del nifio en
tu comunidad es?

Dirigir el proceso.

Fomentar el razonamiento.

¢ Cémo puedes ayudar para que en
Guatemala se cumplan los derechos
de los nifios?

Estimular la reflexion.

1.13 Prueba Objetiva
1.13.1 { Qué es?

Una prueba objetiva es una serie de tareas o conjunto de items (de
respuesta breve, ordenamiento, de seleccién miiltiple, entre otros) que
se utiliza en el proceso evaluativo académico y que los estudiantes
tienen que realizar o responder en un tiempo determinado. las pruebas
objetivas estan elaboradas con items de base estructurada, es decir, las
respuestas no dejan lugar a dudas respecto a su correccion o
incorreccion, el estudiante trabaja sobre una situacion a la que aporta
respuestas concretas.

Las pruebas objetivas deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

< objetividad. es la eliminacién del juicio personal para que no influya en el
resultado de la evaluacion.

< validez. se refiere a lograr el propésito de la evaluacién. una prueba es
valida cuando mide lo que tiene que medir. para aumentar la validez de
una prueba se recomienda formular claramente las instrucciones, usar
un vocabulario adecuado, evaluar lo que se ha desarrollado en clase y
dar el tiempo suficiente para resolver la prueba.

44




%
L

*
<

confiabilidad. es el grado de exactitud con que un instrumento mide lo
que tiene que medir. esto se verifica cuando los resultados son similares
en sucesivas aplicaciones de {a misma, con poco tiempo de diferencia.
adecuada construccion. se refiere a que los enunciados de la prueba
sean claros en lo que se solicita, que los distractores sean adecuados,
que todas las opciones queden en la misma pagina, entre otros.

1.13.2 ¢ Para qué se usan?

Se usan para:

Hacer una evaluacion de la aplicacién del conocimiento. el aprendizaje
requiere cierto grado de memorizacion, sin embargo debe tener un
caracter integrador, de conocimientos contextualizados y no de datos
aislados. es importante indicar que estas pruebas permiten evaluar
diferentes niveles cognitivos.

De acuerdo con la taxonomia de Robert Marzano, los niveles cognitivos
pueden ser: conocimiento, comprensién, andlisis, utilizacion,
metacognicion y conciencia del ser.

los items de las pruebas objetivas pueden ser:

completacién o evocacién simple

pareamiento

ordenamiento

respuestas con alternativas

seleccién multiple

Multiitem de base comun

1.13.3 Completacion o Evocacion Simple
1.13.4 ;Qué es?

Se caracteriza por el establecimiento de una proposicion incompleta
o una interrogante y un espacio en que el estudiante escriba la
respuesta correspondiente, gue consiste en la aportaciéon de un término,

frase especifica, simbolo, nimero, dato, u otro.
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1.13.5 ¢ Para qué se usa?

se usa para:

Explorar aprendizajes simples.

Evaluar la comprensién de conceptos.

Evaluar el conocimiento de vocabulario, nombres, fechas, etc.

1.13.6 ;,Cémo se elabora?

Se identifican los indicadores de logro a evaluar.

Se definen las preguntas o proposiciones con claridad y precision.

Se asegura que el item solamente tenga una respuesta.

Se redacta el item en forma positiva y sin incluir pistas gramaticales (e;.
articulos).

Los espacios para las respuestas deben estar al final del item.

1. 13.7 4 Coémo se evaliia?

se debe hacer una clave para corregir la prueba y asignar una valoracion
a cada uno de los items

1.13.8 Ejemplos de items de completacién
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1.13.9 Pareamiento
1.13.10. 4 Qué es?

Este tipo de item se caracteriza por pedir el establecimiento de
relaciones entre elementos de dos grupos o series. hay pareamiento con
lineas o con elementos de clasificacién.

1.13.11. jPara qué se usa?

Se usa para:

Establecer relaciones entre dos 0 mas conceptos, datos y hechos
distintos.

1.13.12 4 Cémo se elabora?

Se identifican los indicadores de logro a evaluar.

Se colocan las proposiciones, afirmaciones o preguntas en una columna
a la izquierda, a éstas se les llama premisas. en una columna a la
derecha se colocan las respuestas a las proposiciones, afirmaciones o
preguntas y los distractores, a éstas se les llama respuestas

Tanto las premisas como las repuestas deben tener caracteristicas
homogéneas o similares.

Se debe mantener concordancia gramatical, evitando pistas
gramaticales de género, nimero o tiempo verbal.

Se debe elaborar un nimero mayor de respuestas que de premisas, que
funcionan como distractores.

Las instrucciones deben ser claras y especificas para que los
estudiantes comprendan el tipo de relacion que deben encontrar.

Cada serie de pareamiento debe aparecer en la misma pagina.

1.13.13 ;Coémo se evalia?

se debe hacer una clave para corregir la prueba y asignar una valoracion
a cada uno de los items.
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1.13.14 Ejemplo de items de Pareamiento

Instruccion:

En la columna de la izquierda encontraras las definiciones de los
conceptos que se encuentran en la columna de la derecha. escribe
dentro del paréntesis el nimero que le corresponde a cada concepto de

acuerdo a su definicion.

1. Centrales energétucas que obtnenen energia \
a partir de la respiracién celular. | () Cloroplastos
2. Pequefios organelos en los cuales se fabri- |
can protelnas. { ) Ribosomas

3. Son los encargados de digerir los alimentos |
gue ingresan en la célula. ( ) Aparato de Golgi

4. Red de conductos aplanados © canales que
sintetizan proteinas y llevan los productos
de un lugar a otro de la célula.

{ ) Mitocondrias

5. En las céiulas vegetales almacenan sustan- |
cias como el aimidén o agua y en las células
animales, sustancias de desecho. | () Reticulo endoplasmatico

‘ ( }Vacuolas

| ( ) Lisosomas

Clave para los anteriores items de pareamiento
Mitocondrias

Ribosomas

Lisosomas

Reticulo endoplasmatico

Vacuolas

ke e

1.13.15 Ordenamiento
1.13.16. Qué es?

Este tipo de item se caracteriza por ofrecer una lista de elementos o
datos, a los cuales el estudiante debe dar un orden especifico de
acuerdo con el criterio que se indica en las instrucciones. Este criterio

puede ser: cronolégico, légico, evolutivo, por rangos u otro.
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1.13.17 ¢ Para qué se usa?

se usa para:

Evaluar discriminacion, ordenamiento o establecimiento de secuencia.
Explorar aprendizajes de distintos niveles como conocimiento,
comprension, analisis y utilizacion.

Evaluar diferentes relaciones de orden o sucesién: casual, espacial,
cronolégica o clasificatoria.

1.13.18. ; Como se elabora?

Se identifican los indicadores de logro a evaluar.

Se elige una serie de elementos a ordenar. se evita la inclusién de
elementos ajenos al grupo (datos, conceptos, procedimientos, hechos,
otros) que se quiere ordenar.

Establece el tipo de ordenamiento que el estudiante debe realizar.

1.13.19 ;Cbébmo se evalia?
Se debe hacer una clave para corregir la prueba y asignar una
valoracién a cada uno de los items.

1.13.20. Ejemplo de Ordenamiento

Instrucciones:

Ordena la secuencia de los traslados de la ciudad de Guatemala,
escribiendo en los espacios los numeros del 1 al 4. Considera el 1
para el lugar donde se asentd primero y el 4 para el lugar donde esta
actualmente.

Ciudad Vieja

Guatemala de la Asuncién
Valle de Panchoy a
Iximché
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1.13.21 Respuestas con Alternativas
1.13.22 ;Qué es?

Este tipo de item se caracteriza por limitar la respuesta a una de dos
opciones o alternativas para calificar una aseveracion o enunciado. Hay
diferentes tipos de alternativas: falso — verdadero; si- no; falso —
verdadero — correccién; correcto — incorrecto; falso-verdadero- ¢ por

qué? hecho- opinion, otros.

1.13.23 ¢ Para qué se usa?

Se usa para:

estimar un conocimiento de hechos que son inequivocamente
verdaderos o falsos.

explorar aprendizajes donde el estudiante debe distinguir entre hechos y
opiniones o identificar relaciones de causa y efecto.

1.13.24 ; Como se elabora?

Se identifican los indicadores de logro a evaluar.

Se redacta el item expresando solamente una idea, sin incluir
calificativos como: siempre, nunca, generalmente, ninguno, todos, otros.
Se redacta el item con oraciones breves, sencillas y en forma positiva.
se colocan al lado derecho los espacios para responder a los items.

1.13.25 ; Cémo se evalGa?

Se debe hacer una clave para corregir la prueba y asignar una
valoracién a cada uno de los items.
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2.13.26 Ejemplo de items de respuestas con alternativas para

diferentes areas.

a. Feudalismo es el nombre con que se
designa la organizacién politica,
econémica y social que tuvo América.

Verdadero D Falso l:l

b. En la expresion 80= + 80, sel
numeral que faita es 57

Verdadero Falso

c. Elintemet es la herramienta de comunicacién
mds importante en las dreas urbanas y rurales
de Guatemala.

Verdadero D Falso D

Este tipo de item se caracteriza por presentar un enunciado o base del
reactivo con 3 o 4 opciones de respuesta de las cuales una es la correcta
(clave) y las restantes (distractores). hay dos tipos de item de seleccion

multiple: respuesta correcta y mejor respuesta.

1.13.29 ¢ Para qué se usa?

% se usa para:

< evaluar los diferentes niveles cognitivos.

< evaluar: definiciones, propésitos, causa y efecto, asociaciones,
reconocimiento del error, reordenacion, evaluacién, diferencias y

semejanzas, otros.
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1.13.30 4 Como se elabora?

% se identifican los indicadores de logro a evaluar.

% se formula con claridad la pregunta o enunciado de manera positiva.

< se debe mantener concordancia gramatical, evitando pistas gramaticales de
género, nimero o tiempo verbal.

% si el item requiere evaluar la mejor respuesta, se debe resaltar con negrita o

subrayar.

% en todas las opciones de respuesta se deben mantener caracteristicas
homogéneas o similares.

% cada item debe ser independiente de los otros que aparezcan en la prueba.

< esto permite que el estudiante no sea penalizado si no sabe cémo
responder un item.

% evitar usar las opciones todas las anteriores o ninguna de las anteriores.

1.13.31 ¢ Como se evalia?

Se debe hacer una clave para corregir la prueba y asignar una

valoracién a cada uno de los items.

c ¢Cuéantas manzanas hay en el siguiente conjunto? \

a) 3 b) 5 c)6

< 4

b. De los siguientes animales el tinico doméstico es el:

a) Ledn b) gallo ¢) mono
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Este tipo de item se caracteriza por la presentaciéon de un material
complejo denominado base comun (lectura, problema, gréfica, otros)
seguido de varios items de opcién muiltiple. Los items se resuelven con
base en el analisis, interpretacion y aplicacién de los aprendizajes.

1.13.34 ; Para qué se usa?

Se usa para

Evaluar competencias integrando diferentes areas curriculares.
Evaluar la aplicacién de los aprendizajes en situaciones de la vida real.

Evaluar niveles cognitivos complejos.

1.13.35 ;,Cbémo se Elabora?

Se identifican los indicadores de logro a evaluar.

Se selecciona el material o base comun: texto, grafica, problema u otro
que se utilizara para resolver los diferentes items.

Se redactan de tres a cinco items de seleccion muiltiple.

Se presentan la base y los items en una misma pagina.

1.13.36 ¢ Como se evalua?
Se debe hacer una clave para corregir la prueba y asignar una
valoracién a cada uno de los items.

1.13.37 Ejemplo de Multiitem de Base Comun

Grado: primero basico

area: matematica

Competencia 4: interpreta informacion estadistica representada en
tablas, esquemas y graficas.

Indicador de logro: 4.1. aplica métodos estadisticos y medidas de
tendencia central al resolver problemas.

Contenido procedimental: lectura de graficas que se encuentran en la
vida cotidiana.

Instruccién: utiliza la grafica para responder cada enunciadc. marca con
una x la respuesta correcta.
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¢En qué afo hubo mas afluencia de turistas?
a) 2008 b) 2009 c) 2010

£ Qué pais ha mantenido un constante crecimiento en el nimero de
turistas que visitan Guatemala?

a) El salvador b) Honduras c) Nicaragua

¢ De qué pais se han recibido mas turistas durante semana santa?
a) Nicaragua b) El salvador c) Honduras

1.14. Hacia la Reforma Educativa

La Reforma Educativa plantea la blisqueda de un futuro mejor en la
sociedad plural, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural,
pluricultural, multiétnica y multilingiile. La Reforma intenta alcanzar una
sociedad en la cual las personas participen de manera consciente y activa en la
construccion del bien comin y en el mejoramiento de la calidad de vida de
cada ser humano y la de los Pueblos, sin discriminacién alguna por razones
politico-ideolégicas, doctrinarias y étnicas. Se persigue una sociedad en la que
los Derechos Humanos fortalezcan los niveles de compromiso a favor del ser

humano mismo, de su proyeccion social y de un nuevo proyecto de nacion.

Esta vision orienta la definicion y el disefio del modelo curricular, lo que
repercute en el campo administrativo y organizativo de los centros escolares.
Se impulsan los cambios en los enfoques pedagdgicos gque promueven una
forma diferente de visualizar la relacion entre el proceso de ensefianza y el

aprendizaje con los siguientes propositos:
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Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones
de un pais multicultural, multilinglie y multiétnico, respetando,
fortaleciendo y enriqueciendo la identidad personal y la de sus Pueblos
como sustento de la unidad en la diversidad.

Promover una soélida formacién técnica, cientifica y humanistica como
base fundamental para la realizacién personal, el desempeiio en el
trabajo productivo, el desarrollo de cada Pueblo y el desarroilo nacional.
Contribuir a la sistematizacion de la tradicién oral de las cuituras de la
nacién como base para el fortalecimiento endégeno, que favorezca el
crecimiento propio y el logro de relaciones exdgenas positivas y
provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades
morales, espirituales, éticas y estéticas de los Pueblos guatemaltecos.
Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes del pluralismo y del
respeto a la vida, a las personas y a los Pueblos con sus diferencias
individuales, sociales culturales, ideologicas, religiosas y politicas, asi
como promover € instituir en el seno educativo los mecanismos para
ello.

Infundir el respeto y la practica de los derechos humanos, la solidaridad,
la vida en democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad
y el cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses
individuales en la busqueda del bien comun.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social,
para que cada persona consciente de su realidad pasada y presente,
participe en la forma activa, representativa y responsable en la
busqueda y aplicacién de soluciones justas a la problemética nacional.
Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de
la ciencia y tecnologia indigena y occidental a favor del rescate, de la
preservacion del medio ambiente y del desarrollo integral sostenible.
Reflejar y producir la multietnicidad del pais en la estructura del sistema
educativo, desarrollando mecanismos de participacion de los cuatro
Pueblos guatemaltecos en los diferentes niveles educativos.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan
a las necesidades de la sociedad y su propaganda de desarrollo.
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Objetivos de la Educacién

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de
un pais multicultural, multilingiie y multiétnico, respetando, fortaleciendo
y enriqueciendo la identidad personal y la de sus Pueblos como sustento
de la unidad en la diversidad.

Promover una sélida formacion técnica, cientifica y humanistica como
base fundamental para la realizacién personal, el desempefio en el
trabajo productivo, el desarrollo de cada Pueblo y el desarrollo nacional.
Contribuir a la sistematizacion de la tradicion oral de las culturas de la
nacién como base para el fortalecimiento enddgeno, que fortalezca el
crecimiento propio y el logro de las relaciones exdgenas positivas y
provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades
morales, espirituales, éticas y estéticas de los Pueblos guatemaltecos.
Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes del pluralismo y de
respeto a la vida, a las personas y los Pueblos con sus diferencias
individuales, sociales, culturales, ideolégicas, religiosas y politicas, asi
como promover e instituir en el seno educativo los mecanismos para
ello.

Infundir el respeto y la practica de los Derechos Humanos, la solidaridad,
la vida en democracia y la cultura de paz, e! uso responsable de la
libertad y el cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses
individuales en la busqueda del bien comun.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social,
para que cada persona consciente de su realidad pasada y presente,
participe en forma activa, representativa y responsable en la bisqueda y
aplicacién de soluciones justas a la problemaética nacional.

Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de
la ciencia y tecnologia indigena y occidental a favor del rescate de la
preservacion del medio ambiente y del desarrollo integral sostenible.
Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del
sistema educativo, desarrollando mecanismos de la participacion de los

cuatro Pueblos guatemaltecos en los diferentes niveles educativos.
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% Generary llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan
a las necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo.

1.16 Vision de Nacidn

El disefio de Reforma Educativa establece que Guatemala es un Estado
multiétnico, multicultural, multilingile, que se esta desarrollando como una
nacién justa, democrética, pluralista y pacifista. Estd cimentada en la
riqueza de su diversidad natural, social, étnica, cultural y lingiistica y en la
vivencia permanente de valo.res para la convivencia y la consolidacion de la
cultura de paz, en funcién del desarrollo equitativo y del bienestar personal
y colectivo de todas las guatemaltecas y guatemaltecos.

Esta nacién se organiza en el mercado del Estado de Derecho que
promueve politicas y acciones orientadas a erradicar estereotipos y
practicas culturales que han favorecido la discriminacion. Para el efecto se

han derogado todas las leyes que tienen implicaciones discriminatorias.

Es una nacién en la cual todas las personas gozan plenamente de los
derechos humanos y del ejercicio de la libertad; se respeta y fomenta el
pluralismo, se impulsa el desarrollo sostenible utilizando, adecuadamente,
la ciencia y la tecnologia. El imperio de la equidad favorece el bienestar de
sus habitantes y se reconoce a la educacién como uno de los medios

fundamentales para alcanzar esos objetivos.
1.17. Leyes Nacionales
1.17.1 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

En base a las leyes de educacion amparadas en la Constitucién en los
articulos 72, Fines de la Educacién, Articulo 73 Los Centros educativos
privados y articulo 76 en base al Sistema Educativo y Ensefianza Bilingue.

1.17.2 Articulo 72. Fines de la Educacién.
La educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral de la

persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional universal.

57



1.17.3 Articulo 73. Los centros educativos privados funcionaran
bajo la inspeccién del Estado.

Estan obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas oficiales
de estudio.

1.17.4 Articulo 76. Sistema Educativo y Ensefianza Bilingue.

En las escuelas establecidas en zonas de predominante poblacién
indigena, la ensefianza debera impartirse preferentemente en forma
bilingle.

1.18. Ley de Educacion Nacional. Decreto Legislativo 12-91

1.18.1 Articulo 1. Principios.
La educacion de Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:

% Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

% Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

% Se define y se realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y
pluricultural en funcién de las comunidades que la conforman.

< Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo

y transformador.
1.18.2 Articulo 2. Fines

Los fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:

< Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando,
lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan al acceso

a otros niveles de vida.
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% Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia
moderna como medio para preservar su entorno ecolégico o0 modificarlo
planificadamente a favor del hombre y la sociedad.

% Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que

pueda enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le presenta.
1.18.3 Articulo 39. Derechos de los Educandos.

Son derechos de los educandos:

< Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a

través de una metodologia adecuada.
1.18.4 Articulo 47. Definicion. La Educacién Especial.

La Educacién Especial constituye el proceso educativo que comprende la
aplicacion de programas adicionales o complementarios, a personas que
presentan deficiencias en el desarrollo del lenguaje, intelectuales, fisicos y

sensoriales y /o que den evidencia de capacidad superior a la normal

1.18.5. Articulo 58. La educacion en lenguas Vernéculas

La educacion en lenguas vernaculas de las zonas de poblacién indigena,
seré preeminente en cualquiera de los niveles y 4reas de estudio.

1.18.6 Articulo 61. El Estado reconoce la préctica de la Educacion
Fisica

El Estado reconoce la préactica de la Educacién Fisica como un Derecho
Fundamental para todos, y como obligatoria su aplicacién en todos los niveles,

ciclos y grados del Sistema Educativo Nacional.
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1.19. Ley de Idiomas Nacionales. Decreto Numero 19-2003

1.19.1. Articulo 8. Utilizacién

En el territorio guatemalteco los idiomas Mayas, Garifuna y Xinka podran
utilizarse en las comunidades lingiiisticas que correspondan, en todas sus
formas, sin restricciones en el ambito publico y privado, en actividades

educativas, académicas, sociales, econdémicas, politicas y culturales.

1.20. Ley de Fomento de la Educacion Ambiental. Decreto Numero
74-96

1.20.1. Articulo 3. La Educacién Ambiental

Se declara de urgencia nacional y de interés social, la proporcion de la
educacién ambiental y la formacién del recurso humano en esa rama del
conocimiento, en los diferentes niveles y ciclos de la ensefianza y la creacion

de instituciones educativas con esa modalidad.

1.21 Politica'de Acceso a la educacion para la Poblacion con
Necesidades Educativas Especiales. Acuerdo Gubernativo N° 156-
95

1.21.1 Articulo 15. Necesidades Educativas Especiales

Las y los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales tendran

derecho a las adecuaciones de acceso y curriculares cuando asi lo requieran.
1.21.2 Ley de Atencion a Las Personas con Discapacidad.
Decreto N°135-96

1.21.3 Articulo 33. El Estado Estimulara Investigaciones.

E! Estado debera estimular investigaciones y tomar en cuenta las nuevas
propuestas relativas a la did4ctica, evaluacién, en curricula y metodologia que

correspondan a las necesidades de las personas con discapacidad.
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1.22. Ley General para el Combate del Virus Inmuno-Deficiencia
Humana VIH

Promocidn, Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos ante
el Sida. Decreto 27-2000

1.22.1 Articulo 9. Del Contenido Educativo.

El Ministerio de Educacion en coordinacion con el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, por medio de PNS, deberd incluir dentro del
contenido curricular una unidad educativa, durante el ciclo escolar, sobre la
educacién formal e informal para prevenir ITS y el VIH/SIDA, a nivel primario, a
partir del Quinto Grado, Ciclo Basico y Diversificado, tanto a nivel pablico como

privado.
1.23. Reforma Educativa

El sistema educativo es uno de los vehiculos mas importantes para la
transmision y desarrollo de los valores y conocimientos culturales. Debe
responder a la diversidad cultural y lingiiistica de Guatemala, reconociendo y
fortaleciendo la identidad cultural indigena, los valores y sistemas educativos
mayas y de los demas pueblos, el acceso a la educacién formal y no formal e
incluyendo dentro de los curricula nacionales las concepciones educativas

indigenas.

Para ello el Gobierno se compromete a impulsar un reforma educativa del

sistema educativo con las siguientes caracteristicas:

% Se descentralizado y Regionalizado a fin de que se adapte a las

necesidades y especificidades lingliisticas y culturales.

D

» Integrar las concepciones educativas mayas y de los demas pueblos
indigenas, en sus componentes filoséficos, cientificos, artisticos,
pedagdgicos, histéricos, linglisticos y politico-sociales, como una
vertiente de la reforma educativa integral.

% Incluir en los planes educativos contenidos que fortalezcan la unidad

nacional en el respeto a la diversidad cultural.
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1.24. Educacion y Capacitacion

2
oo

Afirmar y difundir los valores morales y culturales, los conceptos y
comportamientos que constituyen la base de una convivencia
democratica respetuosa de los derechos humanos, d la diversidad
cultural de Guatemala del trabajo creador de su poblacién y de la

proteccion del medio ambiente.

2,

% Contribuir a la incorporacién del progreso técnico y cientifico, y por

consiguiente, al logro de crecientes niveles de productividad.
1.25. Diseiio de la Reforma Educativa.

En el drea de transformacion curricular, la politica de renovacién curricular
establece la estrategia “evaluacion de los niveles de educacion pre-primaria y
media”, asi como de sus contenidos programaticos, de las carreras y de su
respectiva duracion, de acuerdo a las necesidades del pais y el Disefio de la
Reforma Educativa...” (Disefio de la Reforma Educativa 1998:69-73).

1.26 Transformacion Curricular

La Transformacién Curricular es parte importante del proceso de Reforma
Educativa. Permite crear las condiciones para lograr la participacién y el
compromiso de todos los sectores involucrados en mejorar los procesos de
ensefianza y del aprendizaje y busca acercar mas la educacién a la realidad

nacional.

Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios profundos en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje. Todo esto implica formas diferentes

de enfocar el hecho educativo.
1.27. Propésitos

Fundamentalmente, la Transformacion Curricular propone le mejoramiento
de la calidad de la educacién y el respaldo de un curriculo elaborado con

participacion de todos los involucrados.

En este sentido se destaca:
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La promocién de una formacién ciudadana que garantice en los centros
educativos experiencias que construyan una cultura de paz ,sobre la
base de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad, en concordancia con la democracia, el estado de derecho,
los derechos humanos y , ante todo, con la participacion organica de la
comunidad educativa y la sociedad civil.

El desarrollo de la educacién multicultural y del enfoque intercultural
para que todas las guatemaltecas y todos los guatemaltecos reconozcan
y desarrollen la riqueza étnica, lingiiistica y cultural del pais.

El respeto y la promocion de las distintas identidades culturales y étnicas
en el marco del didlogo.

El fortalecimiento de la participacién de la nifia y de la mujer en el
sistema educativo en el marco de las relaciones equitativas entre los
géneros.

La promocién de una educacién con excelencia y adecuada a los
avances de la ciencia y la tecnologia.

El impulso a procesos educativos basados en el aprender a hacer,
aprender a conocer y pensar aprender a ser, aprender a convivir y
aprender a emprender.

La vinculacion de la educacidn con el sistema productivo y el mercado
laboral conciliado con los requerimientos de una conciencia ambiental
que proponga los principios de un desarrollo personal y comunitario

sostenible y viable en el presente y en el futuro.

La Transformacion Curricular asigna nuevos papeles a los sujetos que

interactian en el hecho educativo y amplia la participacion de los mismos.

Parte de la concepcién de una institucién dindmica que interactia

constantemente con la comunidad y con sus integrantes. El centro de esta.

concepcién es la persona humana con su dignidad esencial, su singularidad

y su apertura a los demas, su autonomia, su racionalidad y el uso

responsable de su libertad.
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1. 28. Un Nuevo Paradigma Educativo

El nuevo paradigma fortalece el aprendizaje, el sentido participativo y el
ejercicio de la ciudadania. Reconoce que es en su propio idioma que los y
las estudiantes desarrollan los procesos de pensamiento que los llevan a la
construccion del conocimiento y que la comunidad educativa juega un papel
preponderante al propiciar oportunidades de generar aprendizajes

significativos.

Hace énfasis en la importancia de propiciér un ambiente fisico y una
organizaciéon del espacio que conduzcan al ordenamiento de los
instrumentos para el aprendizaje en donde la integracion de grupos y las
normas de comportamiento estén estructuradas para crear un medio que
facilite las tareas de ensefianza y de aprendizaje. Es alli que la préctica de
los valores de convivencia, respeto, solidaridad, responsabilidad y
honestidad, entre otros, permite interiorizar actitudes adecuadas para la
interculturalidad, la busqueda del bien comun, la democracia y el desarrollo

humano integral.

Todo lo anterior hace resaltar los criterios siguientes:

o0

» El desarrollo de précticas de cooperacion y participacion, que se
centra en una autoestima fortificada y en el reconocimiento y
valoracién de la diversidad. |

% La apertura de espacios para que el conocimiento, tome significado

desde varios referentes, y asi se desarrollen las capacidades para

poder utilizarlo de multiples maneras y para multiples fines.

.
o

La integracion y articulacion del conocimiento, el desarrollo de

destrezas, el fomento de los valores universales y los propios de la

cultura de cada ser humano y el cambio de actitudes.

% La motivacién de los estudiantes para que piensen y comuniguen sus
ideas en su lengua materna y en una segunda lengua.

% La aceptacion del criterio que cometer errores es abrir espacio para

aprender.
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1.29: Categorias Personales en el Nuevo Paradigma Educativo

Las categorias personales son los sujetos que interactian en el proceso

educativo e incluyen las siguientes personas e instituciones:
1.29.1 Las Alumnas Y Los Alumnos

Constituyen el centro del proceso educativo. Se les percibe como sujetos y
agentes activos en su propia formacion, ademéas de verlos como personas

humanas que se despliegan como tales en todas las actividades.
1.29.2 Madres y Padres de Familia

Son los primeros educadores y estan directamente involucrados con la
educacion de sus hijos e hijas. Apoyan a los y las docentes en la tarea de
educar. Lo mas importante es su integracién en la toma de decisiones y su
comunicacion constante con los y las docentes para resolver juntos los

problemas que se presenten.
1.29.3 Las y los Docentes

Su esfuerzo esta encaminado a desarrollar los procesos mas elevados del
razonamiento y a orientar en la interiorizacion de los valores que permitan la

convivencia en una sociedad pluricultural.
1.29.4 Los Consejos de Educacion

Son organizaciones estructuradas que establecen la participacion permanente
de la sociedad civil en la toma de decisiones en lo concerniente a la educacion.

Estan integrados por diversos sectores de la sociedad.
1.29.5. La Comunidad

Participa activamente en el fortalecimiento  del proceso educativo
propiciando la relacién de la comunidad con el Centro Educativo, su idioma, su
cultura, sus necesidades y sus costumbres. En otras palabras, promueve el

acercamiento de la escuela en el aula.
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1.29.6 Los Administradores Educativos

Juegan el papel de promotores de la Transformacion Curricular. El interés y
la actitud que posean acerca del proceso influiran en el diagnéstico de las
necesidades de formacién y de actualizaciones en el disefio de los curricula

locales y regionales y en su realizacién en el aula.
1.29.7 Los Administradores Escolares

Sus funciones estan ligadas al mejoramiento de la calidad
educativa y a impulsar la Transformacion Curricular desde los

procesos pedagdgicos que facilitan.
1.30 El Nuevo Curriculum

1.30.1 Enfoque

El curriculum se centra en la persona humana como este promotor del
desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de
los procesos participativos que favorecen la convivencia arménica. Hace
énfasis en la valoracién de la identidad cultural, en la interculturalidad y en las
estructuras organizativas para el intercambio social en los centros y ambitos
educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no solamente
constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la

interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se
transforma y se valoriza cuando se proyecta y participa en la construccién del
bienestar de otros y otras, la educacion se orienta hacia la formacién integral
de la misma y al desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando las
diferencias individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales.
Parte del criterio que la formacién de la persona humana se construye en
interaccion con sus semejantes durante el intercambio social y el desarrollo

cultural.

En consecuencia, para responder al desafio de los tiempos, el curriculum
debera:
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% Propiciar oportunidades para que los y las estudiantes del pais
desarrollen formas cientificas de pensar y de actuar.

% Establecer las bases que potencien las capacidades de los y las
estudiantes, con el fin de que se apropien de la realidad y puedan
formular explicaciones sobre la misma, especialmente prepararlos para
que encuentren respuestas pertinentes a sus necesidades.

< Orientar hacia una nueva relacién docente-conocimiento-estudiante en
la cual el saber es construido y compartido por los protagonistas, donde
la realizad circundante que conduce una adecuada insercion social y al
protagonismo a nivel local del pais y del mundo.

< Fomentar la investigacion desde los primeros afios de vida escolar con
la finalidad de que los y las estudiantes adquieran las herramientas que
les permitan ser agentes en la construccién del conocimiento cientifico a
partir de la bisqueda y sistematizaciéon de los conocimientos propios de

su comunidad y en el marco de su cultura.
1.30.2. Fundamentos

Desde el punto de vista filoséfico se considera al ser humano como el
centro del proceso educativo. Se le concibe como un ser social, con
caracteristicas e identidad propias y con capacidad para transformar el
mundo que le rodea, poseedor (a) de un profundo sentido de solidaridad, de
comprension y de respeto por si mismo (a) y por los y las demas quien
solamente en compafiia de sus semejantes encuentra las condiciones
necesarias para el desarrollo de su conciencia, nacionalidad y libertad.

De acuerdo con el fundamento pedagdgico, la educacion es un proceso
social, transformador y funcional que contribuye al desarrollo integral de la
persona, la hace competente y le permite transformar su realidad para
mejorar la calidad de vida. Dentro de dicho procesos, los y las estudiantes
ocupan un lugar central, se desarrollan valores, se refuerzan
compartimentos, se modifican actitudes y se potencian habilidades y
destrezas que permiten a los y las estudiantes identificar y resolver
problemas. El papel del y de la docente es el de mediar , facilitar, orientar

comunicar y administrar los procesos educativos. Para ello, reproduce
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situaciones sociales dentro del aula y mantiene a los y a las estudiantes en
constante contacto con su contexto sociocultural. Es decir se convierte en
un vinculo estrecho entre escuela y comunidad, entre docentes y padres de

familia, asi como entre la educacion no formal y la formal.

1.30.3. Principios

Los principios son las proposiciones generales que se constituyen en

normas o ideas fundamentales que rigen toda la estructura curricular.
1.30.4 Equidad.

Garantiza el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y

étnicas, promueve la igualdad de oportunidades para todos y todas.

1.30.5 Pertinencia.

Asume las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y las
vincula a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (
municipio, pais, mundo ). De esta manera, el curriculo asume un carécter

multiétnico, pluricultural y multilingte.
1.30.6 Sostenibilidad

Promueve el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes valores y
destrezas para la transformacién de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el

ser humano la naturaleza y la sociedad.
1.30.7 Participacion y Compromiso Social:

Elementos basicos de la vida democratica. La participacion requiere de
comunicacién accién y proceso de interlocucion ente todos los sujetos
curriculares para el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y
mecanismos para afrontar y resolver problemas. Aunado a la participacion, se
encuentra el compromiso social, es decir, la corresponsabilidad de los diversos

actores educativos y sociales en el proceso de construccién curricular.
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1.30.8 Politicas

Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular.

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros para la convivencia democratica, la cultura de paz
y la construccion ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linglistica,
privilegiando las relaciones interculturales.

Promocion de bilingliismo y de multilingu'ismo a favor del didlogo
intercultural

Enfasis en la formacién para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia

Enfasis en la calidad educativa

Establecimiento de la descentralizacién curricular

Atencidn a la poblacién con necesidades educativas especiales.

1.30.9 Fines

Son las razones finales, las grandes metas o propdsitos a los cuales se

orienta el proceso de Transformacién Curricular y la propia Reforma Educativa.

Articulan de manera operativa los principios, las caracteristicas y las politicas

del curriculo.
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El fortalecimiento y desarrollo integral de la persona y de los Pueblos
del Pais

El conocimiento, la valoracién y el desarrolio de las culturas del pais y
del mundo.

El fortalecimiento de la identidad y la autoestima personal, étnica,
cultural y nacional.

El fomento de la convivencia pacifica entre lcs Pueblos con base en la
inclusién, la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuc y la
eliminacién de la discriminacion.

El reconocimiento de fa familia como génesis primario y fundamental de
los valores espirituales y morales de la sociedad, como primera y

permanente instancia educativa.
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< La formacioén para Ia-participacién y el ejercicio democratico, la cultura
de paz, el respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho y
los Derechos Humanos.

< L a transformacién, resolucién y prevencion de problemas mediante el
andlisis critico de la realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico,
técnico y tecnoldgico.

% La interiorizacién de actitudes y comportamientos éticos para la
interaccion responsable con el medio natural, social y cultural.

% EI mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza

mediante el desarrollo de los Recursos Humanos.
1.31. Caracteristicas del Curriculum

Son caracteristicas del nuevo curriculum las cualidades que lo definen y le
dan un caréacter distintivo frente a diversas experiencias curriculares que se han

tenido en el pais. Tales caracteristicas son las siguientes:

1.31.1 Flexible

El nuevo curriculum, esta disefiado de tal modo que permite una amplia
gama de adaptaciones y concreciones, segun los diferentes contextos en
donde opera. Por tanto, puede ser enriquecido, ampliado o modificado, para

hacerlo manejable en diferentes situaciones y contextos sociales y culturales.
1.31.2 Perfectible

El nuevo curriculum, no sélo por estar en proceso de revision, sing como
modelo a ser implementado en Guatemala, es susceptible de ser perfeccionado
y mejorado. En consecuencia puede corregirse y hasta reformularse, de
acuerdo con las situaciones cambiantes del pafs y del mundo, para que
responda permanentemente a la necesidad de la persona, de la sociedad de

los Pueblos y de la Nacién.
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1.31.3 Participativo

El nuevo curriculum genera espacios para la participacién de los distintos
sectores sociales y Pueblos del pais, en la toma de decisiones en distintos
ordenes. El didlogo es la herramienta fundamental en estos espacios, para
propiciar el protagonismo personal y social, e liderazgo propositivo y el logro de

consensos.

Permite, particularmente, 12 participacion de las y los estudiantes de manera
que, basandose en sus conocimientos y experiencias previos, desarrolien
destrezas para construir nuevos conocimientos, convirtiéndose asi en los

protagonistas de sus propios aprendizajes.
1.31.4 Integral

La integracion curricular se dan en tres dimensiones: las dreas curriculares,
el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se han organizado las
diversas experiencias como un todo, tomando la organizacién de las areas con
el propésito de promover la formacién intelectual, moral y emocional de los y
las estudiantes. Para ello, las dreas organizan sus contenidos particulares
tomando como puntos focales las Competencias Marco y los elementos
contextualizadores aportados por los Ejes del Curriculo. Lo importantes en este
caso es recordar que el propdsito fundamental no es ensefiar contenidos, sino
formar seres humanos por medio de ellos.

Por otro lado, la integracion de la ensefianza requiere esfuerzos de
colaboracién y trabajo en equipo en un mismo grado y entre grados y niveles
por parte de los maestros. La planificacién conjunta de proyectos y actividades,
permite a los y las docentes hacer que la experiencia educativa y el
conocimiento se presenten en forma integrada y con mayor efectividad y

significado.
1.32. Componentes del Curriculum

Los componentes del curriculum son los siguientes:
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1.32:1 Competencias

Se define la competencia como la capacidad o disposicion que ha
desarrollado una persona para afrontar y dar solucién a problemas de la vida

cotidiana y a generar nuevos conocimientos.
1. 32.2 Ejes

Son teméticas centrales derivadas de los ejes de la Reforma Educativa.
Orientan la atencién de las grandes intenciones, necesidades y problemas de

la sociedad susceptibles de ser tratados desde la educacion.

1.32.3 Areas

Integran los conocimientos propios de la disciplina con los conocimientos del

contexto.

En el curriculum se establecen competencias para cada uno de los niveles
de la estructura del Sistema Educativo: competencias Marco. Competencias
de Ejes, Competencias de Area y Competencias de Subarea para la formacion
de las y los estudiantes. Ademas, para cada una de las competencias de
subdrea para la formacion de las y los estudiantes. Ademaés, para cada una de
las competencias de subérea s incluyen los indicadores de logro y los

contenidos respectivos.
1.32.4 Competencia Marco

Constituyen los grandes propositos de la educacion y las metds a lograr en

la formacién de los guatemaltecos y las guatemaltecas.

Reflejan los aprendizajes de contenidos declarativos, procedimentales vy
actitudinales ligados a realizaciones o desempefios que los estudiantes debe
manifestar y utilizar de manera pertinente y flexible en situaciones nuevas
desconocidas al egresar del sistema escolar. En la estructura se toman en
cuenta tanto los saberes socioculturales de los pueblos del pais como los

saberes universales.
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1.32.5 Competencias de Ejé

Sefialan los aprendizajes de contenidos declarativos, procedimentales y
actitudinales ligados a realizaciones y desempefios que articulan el curriculum
con los grandes problemas, expectativas y necesidades sociales, integrando,
de esta manera, las actividades escolares con las diversas dimensiones de la

vida cotidiana. Contribuyen a definir la pertinencia de los aprendizajes.
1.32.6 Competencias de Areas y Subarea

Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas actitudes que las y
los estudiantes deben lograr en las distintas areas de las ciencias, las artes, la
tecnologia, al finalizar su formacién como egresado del ciclo bésico. Enfocan el
desarrollo de los aprendizajes que se basan en contenidos de tipo declarativo,
actitudinal y procedimental, estableciendo una relacién entre lo cognitivo y los

sociocultural.
1.32.7 Indicadores de Logro

Se refieren a la actuacion, es decir, a la utilizacion del conocimiento. Son
comportamiento manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos
observables del desempefio humano que, gracias a una argumentacién teérica

bien fundamentada, permiten afirmar que aquello previsto se ha alcanzado.
1.32.8 Contenidos

Son un medio para el desarrollo de los proceso cognitivos, Los contenidos
conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos, pedagdgicos y
culturales, que se constituyen en medios que promueven el desarrollo' integral
de los y las estudiantes y se organizan en declarativos, procedimentales y
actitudinales. Los contenidos declarativos se refieren a “saber qué’ y hacen

referencia a hechos datos y conceptos.

Los contenidos procedimentales se refieren al “saber como “ y al “saber
hacer”, y los contenidos actitudinales se refieren al “saber ser” y se centran en

valores y actitudes.
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Si se tiene en cuenta que la herencia cultural de la humanidad esta
contenida en las diversas culturas que han aportado las formas de concebir la
realidad y de modificarla, las fuentes de los contenidos deben buscarse en las
diferentes culturas, nacionales y universales y en sus més recientes avances.

Por esto se hace necesario destacar la importancia de partir de la actividad
y del contexto (Cognicién situada) reconociendo que el aprendizaje es un
proceso que lleva a los alumnos y alumnas a formar parte de una comunidad o

de una cultura.

Por dltimo, es a los estudiantes, que corresponde realizar Ia integracion de
los elementos declarativos, procedimentales y actitudinales que les permitan
desarrollar sus potencialidades en todas sus dimensiones y proyectarse en su

entorno natural y sociocultural en forma reflexiva, critica, propositiva y creativa.

1.33. Competencias Marco

% Promueve y préactica los valores en general, la democracia, la
cultura de paz y el respeto a los Derechos Humanos Universales
y los especificos de los Pueblos y grupos sociales guatemaltecos
y del mundo.

% Actia con asertividad, seguridad, confianza,. libertad,
responsabilidad, laboriosidad y honestidad.

% Utiliza el pensamiento légico, reflexivo, critico propositivo y
creativo en la construccién del conocimiento y solucién de
problemas cotidianos.

% Se comunica en dos 0 més idiomas nacionales, uno o mas
extranjeros y en otras formas de lenguaje.

% Aplican los saberes, la tecnologia y los conocimientos de las artes
y'las ciencias, propias de su cultura y de otras culturas, enfocadas
al desarrollo personal, familiar, comunitario, social y nacional. ’

% Utiliza criticamente los conocimientos de los procesos histéricos
desde la diversidad de los Pueblos del pais y del mundo, para
comprender el presente y construir el futuro.

% Utiliza el didlogo y las diversas formas de comunicacién y
negociacién, como medios de prevencién, resolucién y
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transformacion de conflictos respetando las diferencias culturales
y de opinién.

Respeta, conoce y promueve la cultura y la cosmovision de los
Pueblos Garifuna, ladino, maya y inca y otros Pueblos del Mundo.
Contribuye al desarrollo sostenible de la naturaleza, la sociedad y
las culturas del pais del mundo

Respeta y practica normas de salud individual y colectiva,
seguridad social y ambiental, a partir de su propia cosmovision y
de la normativa nacional e internacional.

Ejerce y promueve el liderazgo democrético y participativo y la
toma de decisiones libre y responsablemente. )
Valora y practica, crea y promueve el arte y otras creaciones
culturales de los Pueblos Garifuna, Ladino y Maya, Xinka y de
otros pueblos del mundo.

Manifiesta capacidades, actitudes, habilidades, destrezas vy
habitos para el aprendizaje permanente en los distintos dmbitos
de la vida.

Practica y fomenta la actividad fisica, la recreacién, el deporte en
sus diferentes dmbitos y utiliza apropiadamente el tiempo.
Vivencia y promueve la unidad en la diversidad y la organizacién

social con equidad, como base del desarrollo plural.
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Capitulo 2

2. Descripcion de Trabajo de Campo

En el colegio Superior de Informética HIGA se conté con la participacion del
director general: Licenciado Marvin Sancé, el director Técnico Pedagégico:
Licenciado David Bercian Lara, las secretarias, Danissa Barrera y Leidy
Grijalva, los coordinadores del Nivel Medio, Licenciada: Blanca Dina Pérez y el
Licenciado Haroldo Lépez, donde se aplicé la siguiente metodologia:

a. Observacion fisica del Colegio Superior de Informética HIGA
b. Croquis del Colegio HIGA

c. Plano de la oficina administrativa

d. Diagnéstico del FODA del colegio HIGA

e. Encuesta realizada al personal administrativo

f. Analisis e Interpretacién de Resultados.

g. Control de Asistencia
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SEDE CHIQUIMULA

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

2.1 Observacion fisica de la Institucion Educativa

Guia de observacion de la planta fisica de la Institucion educativa.

1. Nombre de la Institucién: Colegio Superior de Informatica HIGA
Instrucciones: Escriba lo que corresponde en cada uno de los aspectos observados
que se presentan en el cuadro 1.

Resultados de la abservacion fisica

i No_ 1

- Observaciones y/o

para pizarra

_ Aspecto observado |  Respuestas L
i . : e - comentarios
1 Diménéiones prom'édio'd'e 5m ancho x 7m largo
la oficina
2 Ubicacion Muy buena
3 Ventilacion : Suficiente -
4 | lluminacion Suficiente T
5 | Sala de estar Si e
No
6 Cuenta con servicio de | Si
internet
No
7 Cuenta con servicios de | Si
ayudas
No
audiovisuales
Estado
8 Tiene  suficiente  agua | Si
entubada
No
9 El edificio es Oficial
Privado
10 | Posee equipo de limpieza. | No
11. | Cuenta con marcadores | No
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE CHIQUIMULA

Observaciones y/o

No. Aspecto observado Respuestas
comentarios
10 | Posee equipo de limpieza. No
11. | Cuenta con marcadores para | No
pizarra
12. |Cuenta con calendario | No
General de cursos en grande
13. | Cuenta con organigrama | No -
14. | Cuenta los docentes con | No
| CNB impreso |
15. | Cuentas con capacitaciones | Si
de CNB en el
establecimiento
16. | Cuenta con almohadillas de | No
pizarra
17. |Cuentan con tinta de | No o N

marcador de pizarra

oot Ay
2 'U.*"'/ﬂ/a‘z""t'.
i

Lic’ David Bercidn
Director Colegio HIGA

Vo. Bo. aner;c'vada Karen Damaris Vargas

Catedratica-Supervisora UPANA
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE CHIQUIMULA

2.2. Analisis del Aspecto Fisico de la Instituciéon Educativa

Dentro de los aspectos con que no se cuenta en el establecimiento son
almohadillas para pizarrén de férmica, ademas de marcadores, equipo de
limpieza por aula, y los docentes no cuentan con las herramientas de
evaluacién impresa ,asi mismo no se ha contado con una capacitacién sobre el
uso correcto de las mismas. Es necesario aplicar de manera correcta las
herramientas de evaluacién con base del CNB a los docentes del Nivel Medio
Puesto que indican que es necesario aplicar de manera adecuada las
herramientas de la evaluacion de forma practica ya que es indispensable la
adecuacion de las listas de cotejo asi como rubricas y datos de observacion a
cada estudiante en relacion a la evaluacién de los contenidos tomados del
CNB, Asi mismo la es de vital importancia contar con un documento impreso
que sirva de guia de aplicacién de cada herramienta y a la vez desarrollar
sesiones periédicas en cada inicio de unidad para estandarizar la modalidad
de evaluacion asi como los aspectos a calificar para llevar un mismo esquema
homogéneo para que cada estudiante conozca a cabalidad los lineamientos
que debe realizar en la ejecucién de trabajos y proyectos en la evaluacion de
cada unidad, por lo que se debe de consensuar por unidad los tipos de
herramientas que se aplicaran determinados por el tiempo, la cantidad de
deberes y actividades extra aula que se proyecten durante el ciclo escolar en el
establecimiento.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE CHIQUIMULA

2.3 Croquis de la institucion educativa.
1. Nombre de la Institucién educativa: COLEGIO SUPERIOR DE INFORMATICA HIGA

2. Direccién: 1 calle 6-56 zona 1 Chiquimula, Chiquimula

I| 49 mts lf
T ;
mat || Egf| Baf || Bl
' nia | | —on Pt
AT et | ] | e
C G Yo ( } —
b b bl
T E (
| a3
o L
| 11 A
50 mt .3
1331 A
Ce p1
.I.I:I.I.II-;u | ‘
S -
( A

Oscar Amando Gonzélez Dfaz

Estudiante-Practicante

Vo. Bo. Licenciada Karen Damaris Vargas

Catedratica-Supervisora UPANA
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE CHIQUIMULA

2.4 Plano de la oficina.

(Representaci6n esquemética, en dos dimensiones y a determinada escala, de un terreno,
una construccion, etc.)

1. Nombre de la institucion educativa: Colegio Superior _de Informatica HIGA

Dos  EEE

s\ OEG ST NG
Wi Va0

leie 18
;L___,ﬂ
up

5.5 mts

T

[CLGYY
S0\ 505

BALON
LN 2

l 7.5 mts _—._l

Oscar Amando Gonzalez Diaz

estudiante-practicante
Vo. Bo. Licenciada Karen Damaris Vargas

Catedratica-Supervisora UPANA
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE CHIQUIMULA

2.5 Elaborar diagnéstico de la institucion a través del FODA

Fortalezas Oportunidades
% cuenta con instalaciones propias < Apertura de nuevas carreras
< cuenta con equipo de % Apertura de otras sedes
computacion < Apertura de laboratorio de

cuenta con personal calificade quimica y farmacia

" i < Reconocimiento de la regién
cuenta con energia eléctrica y

< Mejoramiento continuo
agua

L . < Crecimiento a corto y largo plazo
cuenta con amplias instalaciones

Debilidades Amenazas

No cuenta con CNB impresos % Falta de actualizacién

para maestros del nivel Basico < Malos procedimientos
Carece de informacion en Ia educativos

aplicacion de temas generadores % Mala aplicacién del CNB

en base al CNB < Problemas en la supervisién
No cuenta con herramientas de % Problemas en la
evaluacién Deparfamental de educacion

Carece de informacion de la
forma correcta de aplicar las
herramientas de Evaluacién con
base al CNB.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE CHIQUIMULA

2.6 Analisis de los Aspectos de la Observacion Fisica de la
Institucion

(FODA)

Segun el FODA que se aplicé en el Colegio Superior de Informatica HIGA se
ha priorizado la aplicacién de las Herramientas de Evaluaciéon con base al
CNB a los docentes del Nivel Medio, siendo el mismo una necesidad bésica al
momento de evaluar correctamente las competencias ya que dicho proceso
estd obstruido por la poca preparacion del docente en materia de las
herramientas de evaluacion, desconociendo la manera practica y dinamica de
cada una de ellas asi como los requerimientos que existen en la aplicacion de
rubricas, listas de cotejo y lineamientos de observacién, encontrando las
siguientes deficiencias:

% Poco conocimiento de la aplicacidon correcta de las herramientas de
evaluacién

+ Poca practica de evaluacion de cada herramienta

« Falta de material impreso de las herramientas de Evaluacién

< Falta de talleres integrales sobre el uso correcto de las herramientas de
Evaluacién con base al CNB.

Ante estas deficiencias se haran las siguientes soluciones en base a la
prioridad de las necesidades del Colegio Superior de Informatica HIGA, las
cuales seran el realizar un taller de capacitacion de [la aplicacion de
herramientas de Evaluacion a los docentes del Nivel Medio, asi mismo se les
hara entrega de material impreso que contenga la aplicacién de las mismas
por etapas y por competencias que serviran de ejemplo para evaluar de mejor
manera las competencias indicadas en el CNB.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
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2.7 Encuesta a Personal Docente Nivel Medio y Administrativo

1. Conoce Ud. ;Qué son las herramientas de evaluacién?

a. Si b. No

2. ¢Ha aplicado alguna herramienta de evaluacion durante el ciclo educativo
20137

a. Si b. No

3 (El colegio HIGA actualmente cuenta con material impreso de las
herramientas de evaluacion?

a. Si b. No

4. ;Ud. Ha recibido capacitaciones de la aplicacion de las herramientas de
evaluacion?

a. Si b. No

5. ¢El establecimiento cuenta con capacitaciones constantes sobre la
aplicacion de las herramientas de evaluacion con base al CNB en el nivel
Medio?

a. Si b. No

6. ¢Cuenta el personal docente del Nivel Medio con documentacion escrita
sobre las herramientas de evaluacion?

a. Si b. No

7. ¢Considera necesario capacitar al personal docente del Nivel Medio en el
uso correcto de las herramientas de evaluacion con base al CNB?

a. Si b. No

8. ¢Qué clases de herramientas de evaluaciéon le gustaria recibir para
aplicario correctamente con base al CNB?

a. Texto paralelo b. Ensayo c¢. Portafolio d. Todos 8.
Otro
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2.8 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

1. Conoce Ud. ;Qué son las Herramientas de Evaluacion?

w S1
ENO

Personal Adminsitrativo Personal Docente [
Personal Administrativo y Docente del colegio HIGA

‘Fuente: Elaboracién propia

Ante la pregunta planteada si conoce las herramientas de evaluacién, el personal
administrativo respondié en su gran mayoria que si mientras que las secretarias
respondieron que no. Del lado del personal docente es diferente puesto que el 90%
manifiesta que si lo conoce a un 10% que ho. Se puede evidenciar que el colegio no
cuenta con un documento impreso de las herramientas de evaluacion pese que si se
esta trabajando en base al CNB todavia se carece de material impreso de la
aplicacién de las herramientas asi mismo de la capacitacion idonea de poder aplicar
dichas evaluaciones en base al CNB y con ello obtener resultados muy satisfactorios
para los docentes como para los alumnos y por ende y gran avance al

establecimiento, siendo hasta el momento el método tradicionalista el que se practica.
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2. ¢Ha aplicado alguna herramienta de evaluacion
durante el ciclo educativo 2013?

o166 -

9

8.4

014 ———— e —

3

c12

)

gm i

o 8

o uSI
6 @ NO

0 et
Personal Adminsitrativo Personal Docente
Personal Administrativo y Docente del colegio HIGA

Fuente: Elaboracién propia

El resuitado de la pregunta si el encuestado ha aplicado una herramienta de
evaluacion durante este aio, podemos observar que el personal administrativo no lo
ha realizado en especial las secretarias, solamente los coordinadores al cubrir
periodos de clase, mientras que el personal docente manifestaron todos que han
realizado en lo que va del afios algunas aplicaciones de las herramientas, aunque no
estd seguros si las aplicaron correctamente, sentimiento que sobresale cuando
manifiestan que lamentablemente no han recibido capacitaciones de aplicacién de las
herramientas, solamente se mencionan pero no se trabajan como tal por lo que
genera muchas inquietudes aplicarlas por no saber si estan bien o deben de mejorar.
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3. éEl Colegio Higa cuenta actualmente con
material Impreso de las Herramientas de
Evaluacion?

Personal encuestado
[ [ =
o ~N » (-]

0

ST
ENO

o

IS

~

Personal Admingitrativo Personal Docente
Personal Administrativo y Docente del colegio HIGA

Fuente: Elaboracién propia

Ante la pregunta planteada nos damos cuenta co6mo el personal tanto administrativo
como docente manifiestan que no existe ningiin documento fisico donde se pueda
hacer alguna lectura o tomar las ideas centrales de las herramientas de evaluacion
por tal motivo el 100 % de ambos personales estan en unanimidad sabedores que no
existe ningun documento que nos indique cémo trabajar en las hesramientas por lo
que si se puede diagnosticar la gran necesidad que existe en el colegio HIGA en
proporcionar dicha documentacion que servird para el verdadero desarrollo integraj
de cada estudiante por medio de capacitacidn y compromiso de parte de los
docentes, alumnos y padres de familia.
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4. ¢Ud. Ha recibido capacitaciones de la aplicacion
de las herramientas de evaluacion?

o016

B

%14

3

£12

(]

gm

o 8

a wSI
6 1 @NO
4
2
0

Personal Adminsitrativo Personal Docente
Personal Administrativo y Docente del colegio HIGA

Fuente: Elaboracion propia

El resultado de la grafica nos da como resultado que en el area administrativa no han
recibido ninguna capacitacién con relacién a las herramientas de evaluacién, mientras
que del lado del personal docente un 40 % si lo ha recibido pero solamente como
referencia, argumentando que solo por medio de lecturas no en si como aplicarlos, y
el 60 % que aln no lo ha recibido desea recibirlo con agrado porque estan
conscientes que la aplicacion de las herramientas de evaluacion en el proceso de los
temas del CNB darén como resultado una mejor educacion.
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5. ¢EJ establecimiento cuenta con capacitaciones
constantes sobre la aplicacién de las herramientas
de evaluacion con base al CNB en el nivel Medio?

w81

Personal Adminsitrativo Personal Docente
Personal Administrativo y Docente del colegio HIGA

Fuente: Elaboracién propia

£l resultado a la pregunta planteada nos indica que el personal administrativo no han
asistido a ninguna capacitacion puesto que las capacitaciones solo se las dan al
personal docente, mientras que el personal docente un 25 % dice que si ha recibido
de parte del Mineduc capacitaciones en torno a las herramientas de evaluacién de
forma muy técnica no se concretan a inducir cada herramienta en forma préactica, y
gue es el Mineduc encargado de hacerlo, y un 75 % de docentes no han tenido la
oporturiidad de recibirlo porque la mayorfa son catedraticos nuevos y otros estudian
en llas universidades pero no la carrera de profesorado por lo que indican que el
factor tiempo y el poco apoyo de parte del Mineduc y del Colegio exista falta de
interés por aprender nuevas herramientas de evaluacién asi como aplicarlas.
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6. éCuenta el personal docente del Nivel Medio
con documentacién escrita sobre las herramientas
de evaluacion?

Personal encuestado
= [y = -
[=] N » [,]

(=]

wSI
“NO

Personal Adminsitrativo Personal Docente
Personal Administrativo y Docente del colegio HIGA

Fuente: Elaboracién propia

Como resultado a la pregunta de que el personal cuente con documentacion escrita
sobre las herramientas de evaluacion, el personal administrativo que no cuentan con
dicha documentacion, que efectivamente conocen los libros de las dos ediciones uno
verde y el nuevo de forro azul pero no cuentan con material impreso, asi mismo el
personal docente si conoce y ha visto y leido los fibros de las herramientas tanto el
verde como el azul pero no cuentan con copias, ni impresiones para trabajar las
evaluaciones en forma ordenada a las competencias del CNB, indicando que es de
vital importancia capacitaciones constantes en la aplicacién de las mismas asi como
el suministro del materiaf impreso de las herramientas de evaluacion.
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7. éConsidera necesario capacitar al personal
docente del Nivel Medio en el uso correcto de las
herramientas de evaluacién con base al CNB?

[e]
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Personal Adminsitrativo Personal Docente
Personal Administrativo y Docente del colegio HIGA

Fuente: Elaboracién propia

En el siguiente resultado nos indica que a opinién del personal administrativo y del
personal docente es muy necesario que se reciban capacitaciones constantes de la
aplicacién de las herramientas de evaluacion, por lo que es de vital interés que labora
en el colegio el de prepararse ante el desarrollo de las competencias que se
establecen en e CNB y de como debemos como magstros explotar al maximo dichos
recursos. Es menester alas capacitaciones asi mismo que se cuente con material
impreso para cada estudiante en base a la aplicacion del uso correcto de las
herramientas de evaluacion.
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8. éQué clases de herramientas de evaluacion le
gustaria recibir para aplicarlo correctamente con
base al CNB?

iy
~

Personal encuestado
[y
© 15

u SI
ENO

il B -

Texto Paralelo Ensayo Portafolio Todos Otros
Personal Administrativo y Docente del colegio HIGA

Fuente: Elaboracién propia

Como resultado a la pregunta sobre qué clase de herramienta le gustaria recibir en
una capacitacion, el personal administrativo apunta que todos los existentes porque al
conocer de todos se puede aplicar con mayor confiabilidad el mas indicado al tema
que se trabajard en base al CNB, mientras que el personal docente manifiesta el
mismo sentir dejando con interés para aprender mas las herramientas del texto
paralelo, el ensayo, el portafolio entre otros Manifestando la importancia de
capacitarse para poder aplicar los conacimientos adquiridos y asi obtener un mejor
aprendizaje.
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2.9 Metas o Resultados

% Disefar la documentacién de las Herramientas de Evaluacion para los
docentes del colegio HIGA

% Otorgarle a cada docente material impreso de las Herramientas de
Evaluacién debidamente encuademado y disefiado a color para facil
sociabilizacién del mismo.

% Sociabilizar la aplicacion de cada herramienta de evaluacion con los
docentes por medio de ejercicios dindmicos, charlas y videos.

% Uso correcto de cada herramienta de evaluacién en concenso con todos
los docentes para su estandarizacién por unidad y por competencia.
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Capitulo 3

3. Disefio de la Propuesté

3.1 Propuesta de solucion al problema planteado al Colegio
Superior de Informatica HIGA, municipio de Chiguimula,

departamento de Chiquimula.

3.2 Propuesta

Aplicacion de las Herramientas de Evaluacién con base al CNB a los
docentes det Nivel Medio del Colegio Superior de Informatica HIGA,
Chiguimula, Chiguimula.

3.3 Presentacidon de la metodologia

Como resultado de la metodologia, aplicada al Colegio Superior de
Informatica HIGA, del municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula™
se propone capacitar a cada docente del nivel medio del establecimiento del
uso correcto de cada herramienta de evaluacion para que se aplique en base
al contenido que proporciona el CNB y poder determinar los factores de tiempo,
disposicion y aplicabilidad del entorno educativo para ta mejor eleccion de ia
herramienta a aplicar en cada grado y en cada curso y tema. Se le facilitara el
material impreso en ejercicios practicos de la aplicacion de cada herramienta

utilizado durante la capacitacion
3.4 Justificacion

El.Colegio Superior de informatica HIGA con varios afios de experiencia en
la formacidn de estudiantes desde el nivel pre-primario hasta diversificado ha
estipuiado de gran importancia el desarrollo y aplicaciéon del Curriculo Nacional
Base (CNB) dentro del sistema educativo del establecimiento a partir de 2011,
logrando cambios significativos en la ensefianza educativa. Asi misma
contempla la necesidad de aplicar las herramientas de evaluacién con base al
CNB para el méaximo aprovechamiento del falento humano desarroliado en los

estudiantes y asi lograr un desenvolvimiento en la sociedad proyectando
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hombres y mujeres competitivos en el mundo globalizado que hoy por hoy

vivimos.

Actualmente se cuenta con un soporte digital en la utilizacién, investigacion y
exploracion de contenidos aplicados en el CNB, siendo el interés de cada
docente la aplicacién del mismo en la evaluacion, ya que desconocen la
aplicacién correcta de cada herramienta de evaluacién en base a las
competencias, listas de cotejo, rango o ribricas para evaluar portafolios,
ensayos, mapas conceptuales, mapas mentales, estudios de casos, preguntas,

resoluciones de casos entre otros.

Por tal motivo es de vital importancia suplir con esta necesidad, ya que no
se cuenta con material impreso de las herramientas de evaluacion del nivel
medio donde se pueda sociabilizarlo ocasionando retraso en la evaluacion

correcta de los contenidos.

Por lo cual la trascendencia del proyecto radica en capacitar al personal por
medio de talleres para el uso correcto de las herramientas de evaluacién y con
ello adjuntando para cada docente de material impreso con la debida

ejemplificacion de cada herramienta de evaluacion debidamente ejemplificada.
3.5 Objetivos
3.5.1 Objetivo General

Aplicar las Herramientas de Evaluacion con base al CNB a los docentes del
Nivel Medio del Colegio Superior de Informatica (HIGA), municipio de
Chiquimula,'departamento de Chiquimula

3.5.2. Objetivos Especificos

< Adquirir la informacion de las Herramientas de Evaluacion.

< Entregar la documentacién escrita de las Herramientas de Evaluacién a
cada docente del nivel medio del colegio HIGA

< Implementacién de talleres a los docentes del nivel medio en la
aplicacion de la cada herramienta de evaluacidn en base a los temas y

contenidos estipulados en el CNB.
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% Impartir una charla motivadora a los docentes del nivel Medio para la
aplicacién conjunta del CNB en base a lo temas con el uso correcto de
cada herramienta de evaluacion generadores del establecimiento.

4. Descripcion del Proceso de Implementacion o Validacion de la

Propuesta
4.1 Identificacion Geogréfica de la Institucion

El Colegio Superior de Informética HIGA se encuentra localizado en la 1
calle 6-56 zona 1 de! municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula.

4.2 Propuesta

Aplicacién de las Herramientas de Evaluacion en base al CNB a los
docentes del Nivel Medio del Colegio Superior de Informatica HIGA, municipio
de Chiguimula, departamento de Chiquimula.

4.3 Contenidos de la Propuesta:

Las Herramientas de evaluacion que se aplicaran en base al CNB son:

Portafolio, Diario de Clase, Debate, Ensayo, Estudio de Casos, Mapa
Conceptual, Mapa Mental,” Resolucion de Problemas, Proyecto, Texto Paralelo,
La Pregunta, Prueba Objetiva, Completacion o evocacion simple, Pareamiento,
Ordenamiento, Respuestas con alternativas, Seleccion Mdltiple, Multiitem o

base comun.
4.4 Agenda de Validacion de la Propuesta

La validacién realizada ante el perscnal docente y administrativo del
Colegio Superior de Informatica HIGA del municipio de Chiguimula del
Departamento de Chiquimula con base a la aplicacion a la agenda se cumplié

con los siguientes puntos en el desarrollo de la actividad de capacitacion.
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Bienvenida en el salén de audiovisuales del Colegio HIGA a todo el
personal docente del Nivel Medio y al personal administrativo a cargo del
alumno practicante: Oscar Armando Gonzalez Diaz.

Oracién dirigida por el Director General: Licenciado Marvin Sancé
Instrucciones de la Metodologia en base a la aplicacién de cada
herramienta de evaluacion con base al CNB a los docentes.

Entrega de documento impreso de las Herramientas de Evaluacién a
cada docente y personal administrativo.

Induccién de cada herramienta con material impreso.

Presentacién de material gréfico y demostrativo para la realizacion de
cada herramienta en base a las competencias del CNB

Aplicacién de ejercicios de ensayo para la realizacion de material
impreso por parte de los docentes.

Realizacién de mapas mentales, hojas de actividad, hoja de contenido y
evaluacién con auxiliar del desarrollo de texto paralelo.

Manipulacién de portafolios realizado por estudiantes.

Ejercitacion con dindmica

Conclusiones Generales de parte del Director General

Conclusiones finales

Recomendaciones por materia y por grado

Refrigerio

Palabras de Agradecimiento al taller de capacitacion por el alumno
practicante.

Entrega de Material impreso de las Herramientas de Evaluacion al
coordinador de cada Nivel Medio de ambas jornadas.
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5. Incorporacion de Mejoras de la Propuesta como resultado
de Implementacion o Validacion.

Falta de equipo de limpieza
Acciones Estratégicas:
< Gestionar a través del Director una dia de campeonato de verano
de basquetbol, y con ese ingreso comprar equipo de Limpieza de
cada aula.

K3
D

Falta de almohadillas y marcadores a los docentes del nivel
Medio del Colegio HIGA

Acciones Estratégicas:
< Gestionar al coordinador General de!l Colegio HIGA la adquisicién

de marcadores, tinta y marcadores.

Falta de un Oasis de Agua Pura Salvavidas en el Nivel Medio

Acciones Estratégicas:
% Gestionar una kermesse para recaudar fondos, y con ello se

comprara equipo de agua pura salvavidas.

Falta de almohadillas y mafcadores a los docentes del nivel
Medio del Colegio HIGA

Acciones Estratégicas:
< Gestionar al coordinador General del Colegio HIGA la adquisicion

de marcadores, tinta y marcadores.
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Conclusiones

Se detectd durante el diagnéstico de observacién al
establecimiento muchas necesidades internas algunas de tipo
logistico, otras de tipo material, siendo las més enfocadas las del
uso adecuado de las herramientas de evaluacién en base a los
contenidos del CNB.

Se encuesté al personal docente y administrativo en base a las

necesidades mas urgentes que posee el establecimiento.

Se evalud la necesidad prioritaria del establecimiento en base a
los resultados de la encuesta siendo la aplicacion de un taller de
capacitacion préctica para el uso adecuado de las herramientas
de evaluacion con base al CNB para los docentes del Nivel

Medio de ambas jornadas.

Se acordé con las autoridades del establecimiento de impartir el

taller a los docentes del Nivel Medio de ambas jornadas.

Se invité a los docentes del Nivel Medio a participar en el taller
practico del uso de las herramientas por medio de la guia

impresa.

Se realiz6 el taller practico del uso adecuado de las herramientas
de forma exitosa obteniendo una respuesta numerosa de
participacion y de interés para el desarrollo de la aplicacion de

. cada herramienta.

Se hizo entrega de un documento impreso a cada docente del
Nivel Medio del Establecimiento que consiste en la informacién,
aplicacién, desarrollo y ejemplos de cada herramienta de

evaluacién.
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Recomendaciones

Comprometerse con el uso adecuado de cada herramienta de
evaluacion con base al CNB para poder alcanzar un nivel practico de las
mismas.

Organizarse cono nivel cada principio de unidad para quedar en comdn
acuerdo las herramientas que se trabajaran y las listas de cotejo que
evaluaran de forma estandar en todas las materias.

Quedar en bien comdn acuerparse entre si e el-apoyo de la aplicacion
de las herramientas a los estudiantes.

No usar la misma herramienta en todas las unidades por cansancio y
aburrimiento de los estudiantes

Aplicar la herramienta adecuada en base a los cursos, periodos de clase
y temas que se afronten durante la unidad.

No sobrecargar a los estudiantes de herramientas y que muchas veces
no son evaluadas

Utilizar de cuatro a seis herramientas por unidad y revisarlas para
verificar el uso correcto que se le esta aplicando. '

Entregar siempre lista de cotejo al estudiante de la herramienta a
evaluar para que les quede claro los aspectos que se estaran
evaluando en la aplicacién de dicha técnica, de lo contrario se pierde la
objetividad de la evaluacién.

Cada estudiante practique la heteroevaluacion, la coevaluacion y la
autoevaluacion durante el proceso de la evaluacion de los contenidos.
Que es estudiante pondere la nota de evaluacién de dos herramientas a
aplicar dando margen de la cantidad de la misma para que le interese
mas el desarrollo del tema y de como puede realizar los trabajos que

seran evaluados,
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Anexo 1

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE
1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo delfla practicante: Oscar Armando Gonzalez Diaz i
b. Carné: 0808113
¢. Fecha de nacimiento: __ 11 de marzo de 1976 _Edad 37 afios .

d. Direccién.___San Luis Jilotepeque, Jalapa
e. Nimeros de teléfonos;_79237539 moévil: 49446086 :

a. Direccién electronica: gscargondiaz @ Hotmail.com

2. Datos de la institucion educativa en donde realizé la Practica Administrativa
. Nombre de la institucién educativa; Colegio Superior de Informatica HI

5 Nombre del jefe inmediato;_Lic.David Bercian

. Direccién: le 4

3calle 4 56 zona 1 Chiguimula
. Nameros de teléfonos: 46342352 v 56342566

o000

. Direccién electrénica: colegiohiga@hotmail.com,

3. Datos de la practica
a. Periodo del: 3 de febrero del2013 . al: 19 ril 1

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor
b. Por la institucidn educativa. Nombre y firma:
Lic. David Bercian

¢. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

Licenciada. Karen Damaris Varaas

1. Lugary fecha del Informe: 19 de abril 2013 -
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Anexo 2

s UNIVERSIDAD
j PANAMERICANA

"Sabiduria ante todo, adguicre sabiduria”

" Chiquimula, 02 de febrero de 2013
Licenciada:

Claudia Melina Sagastume Girdn

Coordinadora Técnica Administrativa

Extensién Chiquimula.

Estimada Licenciada

Respetuosamente le saludo deseandole bendiciones del Sefior en cada una de sus
aclividades.

Por este medio yo, Oscar Armando Gonzélez Diaz Estudiante del séptimo trimestre de
Licenciatura en Administracién Educativa de la Sede de Chiquimula de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de esta universidad, me permito dirigirme a usted para
solicitar que autorice la realizacién de mi Practica Profesional Dirigida en el Colegio
Superior de Informatica HIGA, Chiquimula.

Atentamente;

- ) ___J,_._, s
Oscar‘ﬁtﬁ’ff ndo{;‘-onzalez D|az\
J/ s iy 1

Practicante
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Anexo 3

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Soali b i

PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ASUNTO: Oscar Armando Gonzalez Diaz
Estudiante de la Licenciatura en
Administracion Educativa de esta
Faculiad solicita autorizacion para realizar
su Prictica Profesional Dirigida para
completar requisitos de graduacion

DICTAMEN No.003 DE FECHA 09/02/2013

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplic
requisitos de egreso que es requerido para obtener el grado a nivel de Licenciatura en
Administracion Educativa se resuelve:

lLa solicitud hecha para realizar Practica Profesional Dirigida esta emmarcado
dentro de os conceptos requeridos para egreso. segun el reglamento académico de
esta universidad.

Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento académico de la Universidad
Panamericana en Articulo 9, (Inciso a al i).

Por lo antes cxpuesto. el (la) estudiante Oscar Armando Gonzalez Diaz recibe la
aprobacion para realizar su Practica Protesional Dirigida.

M.A. Dinno Marcelo Zaghi Garcia
Decano

C.. archivo

mg¢
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Anexo 4

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA FACULTAD DE CIENCIAS DE

LA EDUCACION, Chiquimula, diez y seis de enero del dos mil trece. «--ememeerenvnneemeee-

En virtud de que el informe de Prictica Profesional Dirigida con el tema
“dplicacian de las Herramientas de Evaluacién con base al CNB a los docentes del
Nivel Medio del Colegio Superior de Inform dica HIGA. Municipio v Departamento de
Chiquimula”'. Presentada por el estudiante: Oscar Armando Gonz dez D iz, previo a
optar al grado Acadénico de Licenciatura en Administracién Educativa, cumple con
los requisitos ténicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el

presente dictamen favorable para que continu écon el proceso correspondiente

Licda. Karen Damaris Vargas Salguero
Asesora
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Anexo 5

YT 111"{

T TUNIVERSIDAD
£ & J PANAMERICANA

Lic. Pedro Saul Jiménez Roque
Administrador General
Colegio Superior de Informatica, HIGA, Chiquimula

Estimado Licenciado

En calidad de catedratica dei curso de Practica Profesional Dirgida de ta Carrera de Licenciatura en
Administracion Educativa de la Universidad Panamericana de la Facultad de Ciencias Sociales, seccion
Chiguimula me permito presentarle al estudiante: Oscar Armando Gonzalez Diaz. quien se identifica con
su cédula de vecindad A-1 de orden y 930406 de registro. con el objeto de SOLICITARLE: Le permita
realizar su Practica Administrativa en la institucién que usted dignamente dinge

La Practica Profesional Dirigida comprende varias etapas tales como el Diagnostico. elaborar un
proyecto, presentar propuesta. implementar o validar la propuesta y entrega del informe final de proceso
El estudiante debera presentarse doscientas horas de trabajo en ef lugar de la practica. permaneciendo
en la institucion cinco horas dianas de lunes a viernes. En el proceso de la practica agradecemos su
colaboracion a efecto de facilitar un espacio administrativo para que el estudiante practcante sea tomado
como un profesional mas de su institucion durante el periodo que dure la practica. Asimismo atribuirte
funciones administrativas que corresponde al personal técnico. Ademas agradeceriamos evalie el trabajo
que el estudiante realice durante la practica. Pemmitir la supervisién eventual por la Asesora del Curso y la
Coordinadora Técnica Administrativa de la UPANA.

Anticipadamente en nombre de la Universidad Panamernicana le agradecemos su excelente colaboracion

Atentamente,
. 7+ SABIDURIA ANTE TODO ADQUIERE SABIDURIA
J Y f e ]
Osc_;_[_Annan‘u‘GT)nzélez Diaz T Licda. Karen Vargas
Egtudiante ' h Asesora del Curso

e 7
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Anexo 6

CHIQUIMULA

Ministeno de educacion
COLEGIO SUPERIOR DE INFORMATICA HIGA
12, CALLE 5-61 ZONA 2
TEL. 43043628

LA SECRETARIA DEL COLEGIO SUPERIOR DE INFORMATICA -HIGA- DE LA CIUDAD DE
CHIQUIMULA; CERTIFICA: Haber tenido a la vista el libro de actas que se ileva en dicho
establecimiento, en el que a folios numeros trece y catorce, aparece el acta que copiada
literalmente se lee:

ACTA No. 04-2013.

En la ciudad de Chiquimula, departamento de Chiquimula, siendo las nueve horas del dia
veintiséis de abril del afo dos mil trece, reunidos en un aula del Colegio Superior de
Informatica. El director del Colegio nombrado anteriormente Licenciado José David
Bercian Lara y el profesor de Segunda Ensefianza con Orientacion en Ciencias Sociales
Oscar Armando Gonzalez Diaz para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: Que el dia cuatro de febrero el profesor Oscar Armando Gonzilez Diaz se
present al establecimiento para iniciar su practica Profesional Dirigida.-------------e-==smoeo
SEGUNDO: En esa ocasion, el director del Colegio Licenciado José David Bercian Lara dio la
bienvenida al estudiante Oscar Armando Gonzalez, de la Carrera de Licenciatura en
Administracion Educativa de la Universidad Panamericana, quien se presentd a este
centro educativo para realizar la Practica Profesional Dirigida la cual tendra una duracion
de doscientas horas, Practica que inicia el cuatro de febrero del presente afio y culminara
al completar las doscientas horas programadas por |a Universidad.------------mrosremmeesone
TERCERO: E! practicante de la carrera de Licenciatura en Administracion Educativa, entrego el
cronograma de actividades de 13 Practica Profesional Difigida. -----=--==s---rssemmmsmmmnomenoomsoms s
CUARTO: Se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha, media hora después de su inicio,
firmando para constancia los que en ella intervenimos. Aparecen las firmas y sello respectivo.-------

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO LE CONVIENEN, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN LA CIUDAD DE CHIQUIMULA, A LOS DOS DIAS DEL MES DE MAYQ DE DOS MiL

TRECE - == |
s
MEPP. Brénda Dantzs Carvantes Acevedo
Secretaria
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Anexo 7

v
CHIQUIMULA

Ministeno de educacion
COLEGIO SUPERIOR DE INFORMATICA HIGA
12, CALLE 5-61 ZONA 2
TEL. 44043628

LA SECRETARIA DEL COLEGIO SUPERIOR DE INFORMATICA -HIGA- DE LA CIUDAD DE
CHIQUIMULA; CERTIFICA: Haber tenido a la vista el libro de actas que se lleva en dicho
establecimiento, en el que a folios numeros dieciséis y diecisiete, aparece el acta que
copiada literalmente se lee:

ACTA No. 05-2013.

En la ciudad de Chiquimula, departamento de Chiquimula, siendo las nueve horas del dia
veintinueve de abril del afo dos mil trece, reunidos en la Direccion del Colegio Superior de
Informatica HIGA, las siguientes personas: Licenciado losé David Bercian Lara director del
establecimiento y el profesor de Segunda Ensefanza en Ciencias Sociales Oscar Armando
Gonzalez Diaz para dejar constancia de lo siguiente:----------------sarmmnev

PRIMERQ: Que el diecinueve de este mes de abril el profesor de Segunda Ensefianza en
Ciencias Sociales Oscar Armando Gonzalez Diaz termind la Practica Profesional Dirigida la
cual tuvo una duracion de doscientas horas.
SEGUNDO: El director, Licenciado José David Bercian Lara agradece al estudiante de la
carrera de Licenciatura en Administracién Educativa Oscar Armando Gonzalez Diaz, todo
lo que hizo para beneficio del colegio, durante el tiempo que realizé su practica.--------------
TERCERO: El EPESISTA Oscar Armando Gonzalez Diaz agradecio el apoyo que recibio de la
direccion y personal docente.
CUARTO: Se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha, media hora después de su
inidio, firmando para constancia los que en ella intervenimos. Aparecen las firmas y sellos
respectivos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO LE CONVIENEN, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN LA CIUDAD DE CHIQUIMULA, A LOS DOS DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL
TRECE .- 5

00 Lw
| Vi 49 Y
MEPP. Brenda DaniZa € ‘a}tes Acevedo
X e
Secretaria Ny
] g U gl PO
" je Bo. Lic. José David Begian Lara
A Director

109



Anexo 8

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE CHIQUIMULA

Control de asistencia

1. Nombre de la institucién educativa: Colegio Superior de Informatica HIGA
2. Nombre del Supervisor Directo: Licenciado David Bercian
3. Alumno Practicante: Oscar Armando Gonzalez Diaz

‘ No. Fecha Firma del jefe mmediato Observaciones
t 4 de febrero ( ,F J(MM |
|2 5 de febrero ;,_
2 |5 Clagad Jaﬂﬂ 1
5 3 Sdifebrero : “_(/, /g(/»:ut
{4 |7 de febrero = G it jéddé(
5 8 de febrero 7 7
. 4_‘_. M.},é//(u'a /
6 11 de febrero _
(& / & L/,,ﬁ /"f dc /L
A 12 de febrero 2
[T2dete L /’ % B
8 | 13 de febrero 7
. _ /z,.,;; K/U n L
9 14 de febrero
| ol ,%‘(& / ég‘fﬂ{{ —
10|15 de febrero s /"%—(dq
11 | 18 de febrero | e
// ,czzzc/
1 feb C
2 | 19 de febrero ’ﬂ‘/ /ueaﬂL
13 | 20 de febrero
1 £ 4.4% ¢Zaa/z/ . .
14 | 21 de febrero 7
“ e febre p LM;; ‘_[,[w/{
. ST
5 |22 tje febrero T i f ) (LA

.‘/

2 f% xz{f aif

Licenciado: Davnd Eerman

Director: Colegio HIGA
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE CHIQUIMULA

Control de asistencia

Licentiado: David Bercian

Director: Colegio HIGA (

No. Fecha Firma del jefe inmediato " Observaciones !
2 =y
= =
16 | 25 de febrero x 4 ‘»‘f')j{‘(f all.
17 | 26 de febrero :
f . e u?/ z(»( au |
| 18 | 27 de febrero P ’
- ﬁ%%-—ﬂ;ﬂ.ﬂ(i !
19 | 28 de febrero Z ;
1= .(/éf//Aéaaw%
20 | 01 de marzo A
R }:‘1’7(‘( vy
21 | 04 de marzo P |
=l S ‘{/{/Z‘Laihf -
22 | 05 de marzo =
boee | p ¥ Ms/-- - ZL{.{ZL ‘ )
d 7 = )
f?__ _06 °mee < L2 11/-‘//;_//& (24( | 7 )
24 | 07 de marzo = T = i
~~~~~ W 7
25 | 08 de marzo o S
. N — PPy )y Zjd{(
26 | 11 de marzo e /
27 |12 = — L :’éaau
12 de marzo > -
BEEY] e mfi/ {gm / |
2 3 de marzo o
o LA a/c(um | A
29 | 14 de marzo s / I
= - Z -d-xr. L /za czc{ |
30 | 15 de marzo P _ ”
L e /"Q/«aaz(
{ / ) r.’/l’a .
Cx YL



SEDE CHIQUIMULA
Control de asistencia

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

No. \ Fecha Flmu del jete inmediato Observaciones
31 | 18 de marzo _ Lqé
£ / é’ %a ’(Z’ -
32 19 de marzo
( .um. o= g/a ad )
33 | 20 de marzo =
’ / = ,;/ . ey
34 | 21de marzo o — =
Aoz //C/au
35 | 22 de marzo =
> Au/ ZolLaly
36 | 01 de abril - — 4
. Ua«ﬁr‘ el j
37 | 02 de abril - "*f—f, =
38 | 03 de abril
[ 39 | 04 de abri
40 | 05 de abril
41 ‘ 08 de abril
42 | 09 de abril
143 [10deabril |
44 | 11 de abril 527
o 8 |
45 | 12 de abril 7 t?:—t‘—"‘ = _‘7
| N /_.r', = L aL(! .
J — IaS
g glran(

= ,7‘;7’—'—— —
Licenciado: David Bercian L

Director: Colegio HIGA
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

SEDE CHIQUIMULA

Control de asistencia

{ No. | Fecha Firma del jefe inmediato | Observaciones
| |
+ T '/V
46 | 15 de abril o g y_/,( LA
|47 | 16 de abril 77 7 Fesay - 1
| [ [.":‘. £ }- . o |
48 |17 de abri g | |
) /““/&, c/‘f/C{(zf‘ ! _—
49 | 18 de abril 1
._ / cLay] | -~
50 | 19 de abril [

) P:?:f 9/(((1;!

-~

” B ’;1 >
L2 7 ey
i !

Licengiado: David Befman

Director: Colegio HIGA
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE CHIQUIMULA

Anexo 9

Resultados finales.

Nombre del/al estudiante/practicante: Oscar Armando Gonzélez Diaz :

Resultados finales
No. Etapa Punted
1 | Asistencia a clases 10%
presenciales
2 | Actividades (Diagnéstico 5%

institucional, asistencia
técnica, practica directa)

3 | Proyecto o plan de trabajo 30%

5 | Presentacion oral de practica 5%

6 | Informe final 50%
TOTAL 28

Punteo finai en letras: noventa y ocho puntos
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Anexo 10

Plan de Trabajo

Aplicacién de las herramientas de Evaluacion con base al CNB a los docentes
del Nivel Medio del Colegio Superior de Informatica HIGA municipio de

Chiquimula, departamento de Chiquimula.

1. Identificacion

Practica: Licenciatura en Administracion Educativa

Alumno: Oscar Armando Gonzélez Diaz

Lugar de la Practica: Colegio Superior de Informética HIGA
Licenciado Asesor: Director General: Licenciado David Bercian Lara
Fecha de Inicio: 4 de febrero.

2. Propésito de la Préctica:

La Practica Profesional Dirigida tiene como finalidad para el estudiante
proyectarse a un centro educativo en el area administrativa donde esta en
contacto con el ambiente laboral de oficina, de tal manera que su finalidad es
buscar las necesidades prioritarias del establecimiento con el propésito de
gestionar o bien inducir a la solucion de un problema planteado. Dicho proceso
haradel estudiante un ente participativo en la sociedad educativa, cuyo interés
prioritario es la eficiente aplicacion de los contenidos en relacién con las
evaluaciones y las bien elaboradas herramientas cuya base es el CNB. Como
estudiantes de la carrera déja un grato sentimiento donde el aprendizaje sea

significativo.
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3. Objetivos

General:

Aplicar los conocimientos adquiridos en la Préctica Profesional Dirigida para
desarrollar gestione proyectos y que satisfaga las necesidades primarias del
Colegio HIGA

Especificos:

% Realizar un diagnéstico de la Institucién: La Observacién y la encuesta al
personal docente y administrativo.
Seleccionar un problema de mejora en la aplicacion de las herramientas

<

de evaluacién con base al CNB.

Elaborar un proyecto o plah de trabajo

Indicar una propuesta de solucién para dicha necesidad
Implementar y validar la propuesta de la solucién
Entrega del Informe final del proceso

s+ @

2
<

Cronograma de actividades

<
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Anexo 11

Resefia Histérica

El Colegio Superior de Informatica "HIGA” fue creado en el afio de
1999 cuyo afan es de formar ciudadanos con valores cristianos al
servicio de la comunidad. Actualmente esté situado en la 1 calle 6-56
zona 1 de la ciudad de Chiquimula, del departamento de Chiquimula,
cuenta con cuatro niveles con 52 aulas , una direccion , 45
catedraticos, dos jornadas entre semana y plan fin de semana los dias
domingos, y s&bado sirve de sede a la Universidad Mariano Gélvez, asi
mismo ofrece las carreras de Bachillerato en Informatica y Perito en
Electrénica, Bachillerato en Disefio Gréfico, Perito Contador, Perito en
Administracién, Magisterio y Secretariado, cuenta con niveles de basico
y primaria por la jornada matutina, posee 2 parqueos amplios una
cancha techada, cafeteria, drea de mesas para refaccionar asi como
amplios bafios en dos niveles, contando en el aspecto musical con una
banda en categoria marching band, asi mismo equipos de papi fatbol ,
desarrollando la espiritualidad en los jévenes y maestros con una

calendarizacién de devocionales por semana.
Visién de la Institucion

Ser un centro educativo con orientacién cristiana, que busca sembrar
valores en los jévenes para una formacion integral.

Mision de la Institucion
Concientizar a cada catedratico y alumno a vivir
constantemente los valores cristianos entrelazados con el aspecto

intelectual, social, cientifico y espiritual para estar preparado para el
futuro.
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Anexo 12

Agenda del Taller

Bienvenida en el salon de audiovisuales del Colegio HIGA a todo el
personal docente del Nivel Medio y al personal administrativo a cargo del
alumno practicante; Oscar Armando Gonzélez Diaz.

Oracién dirigida por el Director General: Licenciado Marvin Sancé
Instrucciones de la Metodologia en base a la aplic_:acién de cada
herramienta de evaluacién con base al CNB a los docentes.

Entrega de documento impreso de las Herramientas de Evaluacién a
cada docente y personal administrativo.

Induccién de cada herramienta con material impreso.

Presentacién de material gréafico y demostrativo para la realizacion de
cada herramienfa en base a las competencias del CNB

Aplicacién de ejercicios de ensayo para la realizacién de material
impreso por parte de los docentes.

Realizacién de mapas mentales, hojas de actividad, hoja de contenido y
evaluacion con auxiliar del desarrollo de texto paralelo.

Manipulacion de portafolios realizado por estudiantes.

Ejercitacion con dindmica

Conclusiones Generales de parte del Director General

Conclusiones finales

Recomendaciones por materia y por grado

% .Refrigerio

Palabras de Agradecimiento al taller de capacitacién por el alumno
practicante.

Entrega de Material impreso de las Herramientas de Evaluacion al
coordinador de cada Nivel Medio de ambas jornadas.
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Anexo 13

Fotografia N° 1

Bienvenida en el salén de audiovisuales del Colegio HIGA a todo el pergonal
docente del Nivel Medio y al personal adminisfrativo a cargo del alumno
practicante: Oscar Armando Gonzalez Diaz.
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Fotografia N° 2

Maestros del Colegio HIGA recibiendo la capacitacién
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Fotografia N° 3

Instrucciones de ta Metodologia en base a la aplicacién de cada herramienta de

evaluacién con base al CNB a los docentes.
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Fotografia N° 4

Entrega de documento impreso de las Herramientas de Evaluacion a cada

docente y personal administrativo.
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Fotografia N° 5

Induccidon de cada herramienta con material impreso.

123



Fotografia N° 6

Presentacién de material grafico y demostrativo para la realizacion de cada
herramignta en base a las competencias del CNB
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Fotografia N° 7

Aplicacion de ejefcicios de ensayo para lla realizacion de material impreso por
parte de los docentes.
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Fotografia N° 8

Realizacion de mapas mentales, hojas de actividad, hoja de contenido y

evaluacién con auxiliar del desarrollo de texto paralelo.
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Fotografia N° 8

Manipulacion de portafolios realizado por estudiantes
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Fotografia N° 10

Ejercitacion con dinamica
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Fotografia N° 11

Desarrollo de mapa Mental con entrega de Texto Paralelo
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Fotografia N° 12

Aplicacion practica de los elementos de una herramienta de

evaluacion  (texto paralelo) en base a guias de trabajo
desarrolladas por medio de hojas de actividades, mapas mentales,
hojas de contenido y su respectiva evaluacién obteniendo asi un
aprendizaje significativo.
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Fotografia N° 13

Sociabilizacion de las herramientas utilizando el documento
impreso junto a las competencias del CNB para su respectiva
aplicacion
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Fotografia N° 14

Modelo de una herramienta elaborada en el aula cuya

creatividad se manifiesta cuando se pueden integrar varias
herramientas y evaluaciones en una. Ejemplo del texto paralelo que
contiene PNI, Sopa de Letras, Analisis, Preguntas de Seleccion
Multiples, Mapas Mentales, Mapas conceptuales, Estudios de
Clase, Resolucion de Conflictos, Cuadros Sinépticos, Esquemas

Resumenes, Trifoliares, Packagings y Ensayos.
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Fotografia N° 15

Procesos de actividades terminadas con éxifo
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Fotografia N° 16

Uso del Documento Impreso de las Herramientas de Evaluacion
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Fotografia N° 17

Palabras de cierre de la Actividad
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Anexo 14

Presupuesto
lees e
n Hojas Q300.00
H Tinta Q200.00
n Encuadernado Q 12.00 Q.900.00
n Hoja de Practica Q1.00 Q25.00

Carteles y Portadas Q5.00 Q. 275.00
E Total : Q1700.00
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Anexo 15

Cronograma de Actividades

No | Actividad Febrero Marzo Abril
Semana Semana  Semana
21314 2(3(41 112|3|4
1 Presentacion del
Asesor
Presentacién de
Solicitud de Practica
Docentes a la
2 | Universidad X
Panamericana
3 Presentacion de X
solicitud Colegio HIGA
Elaboracion del
4 Diagnéstico X
Marco Teérico
5
Elaboracion y
6 Aplicacién de X
Encuestas
7 Implementacion de X
Resultados
8 Elaboracion de Ila
Propuesta X
9 Capacitacion X
10. |Entrega de la Propuesta X
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Anexo 16

Organigrama

40 ]
Mineduc
Departamental de Edumikn
-+ Supervisién Municipal

DIRECTOR GENERAL
. DIRECTORES BOCENTE Y ADMINISTRATIVO  +

-COORDINADORES

CATEDRATICOS -ALUMNOS . PERSONAL OPERATIVO
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Anexo 17

Mapa de la Ciudad de Chiquimula
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Anexo 18

- s UNIVERSIDAD

¥ PANAMERICANA

“Sabiduria ante todo, adquicre sabiduria™




CHIQUIMULA

TECNICAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO

La evaluacién del desempefio responde a cémo evaluar en un curriculo
organizado en competencias. En lugar de evaluar lo que los estudiantes saben o
sienten, se evallia lo que los estudiantes pueden hacer. Para evaluar el desempefio
es necesario que el estudiante demuestre sus conocimientos o habilidades en
elaborar una respuesta o un producto. Se toma en cuenta el proceso de ensefianza
aprendizaje y se potencia la evaluacion integral. A través de ella los estudiantes
integran lo que han aprendido, las destrezas que han adquirido, las habilidades y
actitudes para lograr una competencia.

El docente juega un papel importante en la evaluacion del desempefio.
Dado que debe pasar de una evaluacién memorista a una evaluacion relevante e
integradora. Esta también debe responder a las caracteristicas individuales de los
estudiantes y a sus necesidades educativas, lo cual beneficia el aprendizaje durante
todo el proceso. La evaluacidon del desempefio le apuesta a la evaluacién
formativa, es decir, aquella que se realiza durante el proceso. Para que el docente
evalie el desempeiio de sus estudiantes debe:
* Seleccionar actividades de evaluacion que estén claramente conectadas con lo
enseiiado.
*  Compartir con los estudiantes los criterios de evaluacion antes de trabajar en
ellos.
* Proveer a los estudiantes con los estandares claros y los modelos aceptables de
desempefio.
* Fomentar la autoevaluacion y coevaluacion.

% ;PARA QUE SE USA?
% SE USA PARA:

* Observar el progreso de las producciones de los estudiantes durante cierto
tiempo.
* Fomentar la autoevaluacion y la auto-reflexion.

. " AR ___
. . *
| * Promover en los estudiantes la percepcién de sus Tener
evidencia

propios progresos y ¢l monitoreo del avance en su

aprendizaje. concreta del

proceso de |
'+ Reflexionar sobre las estrategias pedagdgicas que Zprendlza_l;e
usa el docente. e los

i
I
; estudiantes.
1 I
. * Integrar varias 4reas curriculares de!l curriculum. 1
1 ]
I

I
[
[
1
[
'
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CHIQUIMULA

GIUEleS

Todos los mapas mentales tienen elementos comunes. Cuentan con una
estructura organica radial a partir de un nicleo en el que se usan lineas,
simbolos, palabras, colores e imagenes para ilustrar conceptos sencillos y
légicos. Permiten convertir largas y aburridas listas de datos en coloridos
diagramas, faciles de memorizar y perfectamente organizados, que funcionan
de forma totalmente natural, del mismo modo que el cerebro humano.

Para entender mejor qué es un mapa mental, imaginemos el plano de una
ciudad. El centro de la urbe representa la idea principal, las principales avenidas

(1 -

que llevan al centro representan los pensamientos clave del proceso mental, las =

calles menores representan los pensamientos secundarios, etc. Las imagenes o
formas especiales pueden representar monumentos o ideas especialmente
importantes.

El mapa mental es el espejo externo en el que se reflejan sus pensamientos
con ayuda de un proceso grafico de gran fuerza, lo que proporciona la clave
universal para desbloquear el potencial dinamico del cerebro.

Las cinco caracteristicas fundamentales de los mapas mentales:

+ La idea, el asunto o el enfoque principal se simboliza en una imagen
central.

+ Los temas principales irradian de la imagen central como “bifurcaciones”.

» Las bifurcaciones incluyen una imagen o palabra clave dibujada o
impresa en su linea asociada.

« Los temas de menor importancia se representan como “ramas” de la
bifurcacién oportuna.

« Las bifurcaciones forman una estructura de nodos conectados.

Jr
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o
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Profesionsl Dirig
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( Como elaborar un Mapa Mental?

Como elaborar un mapa mental.

Para desarrollar un mapa mental de cualquier proyecto que tenga en mente,
utitice las siguientes instrucciones: (Mecesitara papel, lapiz. goma y colores)

1. El mapa debe estar formado por un minimo de palabras. Utilice
unicamente ideas clave e imagenes.

2. Inicie siempre desde el centro de la hoja, celocando la idea central

(Objetivo) y remarcandolo.

A partir de esa idea central, genere una lluvia de ideas que estén

relacionadas con el tema.

4. Para darle mas importancia a unas ideas que a otras (priorizar), use el
sentido de las manecillas del reloj.

5. Acomode esas ideas alrededor de la idea central, evitando
amontonarias.

6. Relacione la idea central con los subtemas utilizando lineas que las
unan.

7. Remarque sus ideas encerrandolas en circulos, subrayandolas,
poniendo colores, imagenes, etc. Use todo aquello gue le sirva para
diferenciar y hacer mas clara la relacién entre las ideas.

w

8. Sea creativo, dele importancia al mapa mental y diviértase al mismo.
9. No se limite, si se le acaba la hoja pegue una nueva. Su mente no se
guia por el tamalfio del papel.
.
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& 4PARA QUE SE USA?
& SE USA PARA:

» Representar ideas relacionadas.

* Organizar informacion.

* Visualizar nuevas conexiones.

* Fomentar la creatividad, la memoria y la evocacion de la informacion.
% ¢COMO SE ELABORA?

* El docente

1. Da una imagen, palabra central o concepto que quiere que los estudiantes
analicen.

2. Establece el nimero de ideas principales, secundarias y/o ejemplos que
espera que el estudiante elabore.

3. Determina la forma, criterios o instrumentos que utilizara para evaluar el mapa
mental,

+ El estudiante

1. Identifica una imagen, palabra central o concepto y la escribe o dibuja en el
centro de una hoja.

2. Escribe las ideas principales alrededor de esta imagen, palabra

concepto esparciéndolas en forma ramificada.

Escribe ideas secundarias o ejemplos de estas ideas principales.

Utiliza lineas o simbolos para relacionar las ideas en el mapa.

Resalta, subraya o colorea la informacion clave.

|

roN

@ ¢Para qué se usa?

E! lenguaje figurado se emplea para
crear imagenes en la mente del lector.

Es una manera de expresar
una idea en términos de otra
que tenga una semejanza a la
primera, real o imaginaria

5 - s Las imagenes ayudan al lector a in-
* Es lo opuesto a lenguaje lite- Lenguaje tafpratar y carpoendesr melecko g

ral, - s
« £l lenguaje figurado suele es- figurado el autor dice en el texto

tar presente en la poesia y en
textos literarios

» Se disfrazan las palabras o se
expresan de otra forma

oo

Metafora

Consiste en la sustitucion de una

palabra por otra, en funcion de la Simil

relacion de semejanza objetiva que Expresa la reiacion de semejanza entre
existe entre ambas, por semejanza dos ideas utilizando las palabras compa-
de orden fisico, moral, valorativo o rativas: como, anto como, menos gue,
espiritual mas que, igual a (entre otras palabras)
Ejemplo: Tu cabello de oro Ejempio Tus 0j0s son como dos luceros
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< ¢COMO SE EVALUA?

Para evaluar mapas mentales el docente debe elegir uno de los
tres instrumentos incluidos en las técnicas de observacion: lista de
cotejo, escala de rango o rabrica.

~ Ejemplo de mapa mental

* Area: Comunicacién y Lenguaje

Grado: Primero Basico

Competencia 4: Aplica, en la redaccion de diversos tipos de texto, las
etapas de produccion escrita: planificacién, busqueda y organizacion
de ideas, escritura y revision del texto, observando la normativa del
idioma.

Indicador de logro: 4.2. Utiliza el lenguaje y la estructura apropiada,
segun el génera al escribir textos literarios.

Contenido declarativo: Redaccion, en lenguaje figurado, de poemas,
retahilas, canciones, y otros subgéneros poéticos.

< ¢COMO SE EVALUA?

Para evaluar mapas mentales el docente debe elegir uno de los
tres instrumentos incluidos en las técnicas de observacion: lista de
cotejo, escala de rango o rubrica.

< Ejemplo de mapa mental

Area: Comunicacion y Lenguaje

Grado: Primero Basico

Competencia 4: Aplica, en la redaccion de diversos tipos de texto, las
etapas de produccion escrita: planificacién, blisqueda y organizacion
de ideas, escritura y revision del texto, observando la normativa del
idioma.

Indicador de logro: 4.2. Utiliza el lenguaje y la estructura apropiada,
segun el género al escribir textos literarios.

Contenido declarativo: Redaccion, en lenguaje figurado, de poemas,
retahilas, canciones, y otros subgéneros poéticos.

NOTA: el docente puede utilizar la S|gmente lista de cotejo para
evaluar el mapa mental que se propone.
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Criterio Si

1 El concepto principal aparece al centro del mapa mental.
2 Estan las ideas principales del concepto.
3 Escribi6 ideas secundariias del concepto o conceptos.
4 Las relaciones establecidas entre conceptos son correctas.
5 Incluye ejemplos pertinentes.
6 Incluye lineas o simbolos para relacionar las ideas en el mapa.
) Resalta, subraya o colorea informacidn clave.
8 Incluye dibujos pertinentes.

Puntos obtenidos
’::;;r Criterio Si
1 El concepto principal aparece al centro del mapa mental.
2 Estan las ideas principales del concepto.
3 Escribi6 ideas secundarias de! concepto o conceptos.
4 Las relaciones establecidas entre conceptos son correctas.
5 Incluye ejemplos pertinentes.
6 Incluye lineas o simbolos para relacionar las ideas en el mapa.
7 Resalta, subraya o colorea informacion clave.
8 Incluye dibujos pertinentes.

Puntos obtenidos
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Es material que el estudiante va elaborando con base en su experiencia de

TEXTO PARALELO

> ¢QUE ES?

| aprendizaje. Se elabora en la medida que se avanza en el aprendizaje de un area
| curricular y construye con reflexiones personales, hojas de trabajo, lecturas,
| evaluaciones, materiales adicionales a los que el maestro proporciona, y todo
' aquello que el alumno quiera agregar como evidencia de trabajo personal.

» ¢PARA QUE SE USA?
» SE USA PARA:

* Propiciar la reflexién sobre lo leido, escrito o aprendido durante un periodo.

« Construir conocimientos a través de la expresién, de la reelaboracién de
informacion, de la experimentacion y de su aplicacién.

« Crear un producto propio a través del cual el estudiante expresa su experiencia
educativa.

« Promover la metacognicion en el estudiante al favorecer que encuentre y le dé
sentido a lo que aprende.

+ Desarrollar la compefencia de “aprender a aorender”.

» ¢COMO
» SE ELABORA?

i
.‘&é

i .-E‘
I

!

bz
0;

« El docente:

1. Establece el propésito del texto paralelo.

2. Determina los contenidos y lineamientos que el estudiante debe seguir en el
proceso de construccion del texto paralelo. Ejemplo:

Contenido

- Hoja de vida del estudiante quien sera el autor del texto paralelo.

- Productos personales o grupales obtenidos en su experiencia de aprendizaje.
- Diagramas, fofos, dibujos
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- Comentario sobre su experiencia personal en el aprendizaje, relacionado con los temas
de estudio.

- Propuestas de aplicacion de los temas a la practica, ya sea en el aula, la escuela o la
comunidad.

- Glosario

Lineamientos
— El estudiante debe elaborar una actividad del texto paralelo semanalmente.

— Cada producto escrito debe seguir las normas del idioma.

— Cada producto debe presentarse en forma limpia y ordenada.
— Elabora el instrumento de evaluacién.

* El estudiante:
1. Selecciona un félder, archivo, cartapacio, carpeta u otro recurso en donde ira colocando
las evidencias de su apropiacién del aprendizaje.

2. Construye fas evidencias de aprendizaje solicitadas por el docente.

3. Escribe comentarios, opiniones, reflexiones, entre otros de su aprendizaje.

> ¢COMO SE EVALUA?
Se elige entre uno de los tres instrumentos incluidos en las técnicas de observacion
que se presentaron anteriormente: lista de cotejo, escala de rango o rubrica.

> Ejemplo de texto paralelo

Grado: Segundo Basico
rea: Comunicacion y lenguaje L1

Competencia 7: Utiliza las estructuras basicas y los elementos normativos del idioma
materno en la comunicacién oral y escrita.
Indicador de logro: 7.2. Utiliza palabras que funcionan como nexos y conectores en la
redaccién de textos breves.
* Propésito:

Que el estudiante redacte textos breves de cada clase o categoria de palabras:
sustantivos, adjetivos, verbos, pronombre, verboides y adverbios y reflexione sobre su
uso y aplicacién en otras 4reas de su vida.
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Margue ¢ en Si, si el estudiante muestra el criterio,
marque ¢ en
No, si el estudiante no muestra el criterio.

Criterio

1. | Presenta la hoja de vida.

Presenta el texto escrito utilizando las
| 2. | clases o categorias de las palabras
solicitadas.

3 Sintetiza el tema en un mapa

" | conceptual.

Redacta un comentario sobre su

4. | experiencia en el aprendizaje de este
tema.

5 Propone como puede aplicar el tema a
" | suvida diaria,

6 Los textos escritos cumplen con las
" | normas del idioma.

7 Escribe por lo menos dos conclusiones
" | respecto al tema.

Escribe por lo menos dos
recomendaciones respecto al tema.

9. | El trabajo tiene un indice del contenido.

Todos los trabajos estan presentados de
manera ordenada y limpia.

Puntos obtenidos

£2 | 7Y
HACER - SER

SABER CONVIVIR CON "
SABER LOS DEMAS

/7 \ U 4
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ortafolio

Es la seleccién deliberada de los trabajos de un alumno que en cierta forma
nos cuenta la historia de sus esfuerzos, su progreso, y sus logros.

El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacién que
consiste en la aportaciéon de producciones de diferente indole por parte del
estudian

te a través de las cuales se pueden juzgar sus capacidades en el marco de
una disciplina o materia de estudio. Estas producciones informan del
proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los demas
ver sus esfuerzos y logros, en relacién a los objetivos de aprendizaje y
criterios de evaluacion establecidos previamente.

El portafolio como modelo de ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en
la teoria de que la evaluacion marca la forma cémo un estudiante se
plantea su aprendizaje.

» ;COMO SE ELABORA?

> El Docente
1. Define el propésito del portafolio.

2. Determina con qué trabajos, producciones y evidencias el estudiante va a
demostrar el aprendizaje (ver tabla 4, pagina 28).

Determina el instrumento de evaluacién y los criterios que se tomaran en cuenta
para valorar el portafolio.

L¥%]

» El Estudiante
. Elabora los trabajos, producciones y evidencias para el portafolio.

-

2. Autoevalla y reflexiona respecto a cada trabajo.

3. Archiva en el portafolio los trabajos que el docente solicite junto con sus
respectivas reflexiones.

» ¢COMO SE EVALUA?

El docente debe evaluar periédicamente el portafolio del estudiante. ';“E‘-‘,h-L
Para esto elige el instrumento de evaluacion que utilizara: lista de cotejo, "~
escala de calificacién o ribrica. Luego asigna un punteo con base a lo
anotado en el instrumento de evaluacion. Con esta informacién el docente |
debe platicar con el estudiante respecto a aquellos indicadores en los que
debe mejorar y decirle qué puede hacer para conseguirlo.

El estudiante también debe realizar una autoevaluacidon de su .
proceso de aprendizaje con base en el portafolio que esta elaborando.
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* Grado: Segundo basico

* Area: Ciencias Naturales

= Competencia 2: Contrasta los habitos de su familia y de su
comunidad con las practicas que contribuyen a la preservacion y el I
mejoramiento de la salud.

* Indicador de logro: 2.1. Identifica, en su familia y en su comunidad, .
las practicas que favorecen la salud y el buen funcionamiento de los
sistemas de su organismo.

Ejemplo de los trabajos, producciones y evidencias con los que el
estudiante demostrara su aprendizaje y lo que incluird en el portafolio.

Autoevaluacion de mi portafolio

|

| Nombre del trabajo: R G
i Lo que mds me gustd de este trabajo fue:
, Lo que menos me gust6 de este trabajo fue:

| Loque aprendi al realizarlo fue:
|

|

\

Lo que podria mejorares:
Lo puedo aplicar:

 Fecha ~ Nombre o firma del estudiante
s/

-

0, 1 O 52

[l
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D
Bueno e

Excelente 7
bueno mejorar

Contenido

Mapa conceptual del valor
nutritivo de los alimentos.
Organizador grifico de las
causas y consecuencias de las
enfermedades  ocasionadas
por una mala alimentacion.
Receta de cocina que
ejemplifique la conservacion
de los nputrientes en los
alimentos.

Afiche publicitario acerca de
la importancia de las vacunas.
Organizador gréfico de los

antibiticos, su uso,
funcionamiento y efectos
secundarios.

Cuadro comparativo de las
plantas medicinales que hay
en la comunidad y sus usos.
Entrevista a 5 personas de su
familia y comunidad acerca
de la relacion que existe entre
1a alimentacion, la recreacion,
el deporte y la salud.

Ensayo critico sobre las
practicas alimenticias y de
salud de su familia y los
miembros de su comunidad
que contribuyen o no a la
preservacioén y el
mejoramiento de la salud.

Presentacion

Originalidad % 0
P
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)
* Grado: Segundo basico

« Area: Ciencias Naturales

* Competencia 2: Contrasta los habitos de su familia y de su
comunidad con las practicas que contribuyen a la preservacion y el
mejoramiento de la salud.

* Indicador de logro: 2.1. Identifica, en su familia y en su comunidad,
las practicas que favorecen la salud y el buen funcionamiento de los
sistemas de su organismo.

Ejemplo de los trabajos, producciones y evidencias con los que el
estudiante demostrara su aprendizaje y lo que incluira en el portafolio.

Autoevaluacion de mi portafolio

L

I

| Nombre del trabajo:

i Lo que mas me gusto de este trabajo fue:

. Lo que menos me gustd de este trabajo fue:
| Loque aprendi al realizarlo fue:
L]

|

]

|

\

Lo que podria mejorar es:
Lo puedo aplicar:

M — — i — i — . —_—

Fecha Nombre o firma del estudiante

T — ] — . —
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Contenido

Mapa conceptual del valor
nutritivo de los alimentos.

CHIQUIMULA

Debe

Excelente :
mejorar
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Organizador grafico de las
causas y consecuencias de las
enfermedades  ocasionadas
por una mala alimentaci6n.

Receta de cocina que
ejemplifique la conservacién

de los nutrientes en los
alimentos.

Afiche publicitario acerca de
la importancia de las vacunas.

Organizador grafico de los
antibidticos, su uso,
funcionamiento y efectos
secundarios.

Cuadro comparativo de las
plantas medicinales que hay
en la comunidad y sus usos.

Entrevista a 5 personas de su
familia y comunidad acerca
de la relacidn que existe entre
la alimentacién, la recreacién,
el deporte y la salud,

Ensayo critico sobre las
practicas alimenticias y de
salud de su familia y los
miembros de su comunidad
que contribuyen o no a la
preservacion y el
mejoramiento de la salud.

Presentacion

Originalidad
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ENSAHYIO

% ¢QUE ES?

1O1)

El ensayo es la interpretaciéon escrita de manera libre de un tema

determinado.

Esto significa que la persona que escribe puede elogiar, criticar o realizar una
Exhortacion del mismo, por lo tanto est4 cargado de subjetividad. Aunque se
escribe con un lenguaje directo, sencilio y coherente es el resultado de un
proceso personal que implica disefar, investigar, ejecutar y revisar el escrito.
La extensién y complejidad del mismo depende de varios factores, entre ellos:
la edad de los estudiantes, el grado que cursan, el tema, las posibilidades para
obtener informacién, entre otros.

(&

aluon

\

% ¢PARA QUE SE USA?
% SE USA PARA:

»« Determinar el nivet de dominio de un tema.

* Favorecer la libertad de expresiéon dandole al estudiante la oportunidad de
crear un escrito propio.

* Practicar las competencias escriturales, incluyendo redaccion y ortografia.

* Evaluar niveles altos del conocimiento especialmente sintesis, analisis,
evaluacion y creacion.

* Poner en practica los pasos del proceso de escritura: planificacion,
desarrolio de un borrador, revision, correccion, edicién y publicacion.

[l
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+:COMO SE REALIZA?

El docente:
. Proporciona a los estudiantes un tema.

. Define la tarea e indica con claridad lo que se espera que el
estudiante haga.

. Revisa constantemente el avance del estudiante y lo orienta para
que realice las correcciones necesarias.

El estudiante:

. Realiza un proceso de investigacion acerca del tema a tratar.

. Subraya y destaca las ideas principales. Esto ayudara a
fundamentar el ensayo con textos o frases textuales de los autores
consultados.

. Clasifica y ordena la informacion para comprenderla
. Sintetiza la informacion.

. Define lo que va a escribir a lo largo y al final del ensayo:
reflexiones, criticas, comentarios y propuestas.

. Elabora el instrumento con el que evaluara el ensayo. :

. Pone en préctica los pasos del proceso de escritura:

159
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Planificacion: identifica el tema, elabora un esquema, identifica los
destinatarios y objetivos.
Escritura: desarrolla un borrador.

Revision: organiza ideas, revisa contenidos, redaccion y ortografia.
Correccion: reescribe con base en las observaciones que realizé.

Edicién: corrige el documento (ortografia, forma y gramética) con base
en las observaciones del docente y/o de un compaiiero.

Publicacién: escribe la version final y la publica.
< ¢COMO SE EVALUA?

Se elige un instrumento de observacién de los que se presentaron
anteriormente y luego se realiza la transformacién de la valoracion para
asignar los puntos obtenidos por cada estudiante.

En el caso del ejemplo que se presenta en la siguiente pagina se sugiere
el uso de una rubrica.

4 Ejemplo de ensayo

Area: Formacion Ciudadana

Grado: Tercero primaria

Competencia 5: Relaciona los diferentes hechos histéricos de su
departamento, reconociendo a sus actores destacados y sus efectos en la
vida actual y futura.

Indicador de logro 5.3: Identifica fos simbolos por sus caracteristicas y
representatividad.

Mroferion] Dng it



