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DICTAMEN DE APROBACION
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Marbella Maricela Camposeco Montejo
Jaminton Emanuel Félix Sanchez
Coraima Magaly Gonzélez Montejo
Lesly Marianeth Hernandez Montejo
Lester Oseida Ixim Andrés
Oscar Edelio Lopez Granados
Midler Judith Montejo Escobedo
Zaida Gisela Palacios Mérida
- Oscar Eduardo Pérez Barillas
Darving Omar Santos Mendoza
Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza
en Pedagogia y Ciencias Sociales, de esta Facultad, solicitan
“-autorizacion de Seminario de Sistematizacion de la Practica
Docente para completar requisitos de graduacién.

Dictamen 070 15092014

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir requerimientos de
Seminario de Sistematizacion de la Prictica Docente que es requerido para obtener el titulo de
Profesorado de Segunda Ensefianza en Psicologia se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistematizaciéon de la
Practica Docente del Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias
Sociales, cohorte 2012, grupo nimero tres de la sede de Nenton, Huehuetenango”
Estd enmarcado dentro de los conceptos requerldos para el Seminario de Slstematlzacmn de la
Practica Docente.

2. La temadtica se enfoca en temas sujetos al:campo de 1nvest1gac1on en el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumphdo con lo descrito.en el reglamento de egreso de la Universidad Panamericana
en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados emelasunto. Recibe la aprobacion de realizar
el Seminario de Sisterfatizacion de la Practica Docente, licitado como opcién de Egreso con
el tema indicado efi numeral 1. ~
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UNIVERSIDAD  PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION. Guatemala, ocho de noviembre del afio dos mil catorce.

En virtud del “Seminario de Sistematizacién de Practica Docente del Profesorado de
Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2012, grupo 3, de la sede
Nenton, Huehuetenango” Presentado por los estudiantes: Marbella Maricela Camposeco
Montejo, Jaminton Emanuel Félix Sanchez, Coraima Magaly Gonzalez Montejo, Lesly
Marianeth Herndndez Montejo, Lester Oseida Ixim Andrés, Oscar Edelio Loépez Granados,
Midler Judith Montejo Escobedo, Zaida Gisela Palacios Mérida, Oscar Eduardo Pérez Barillas,
Darving Omar Santos Mendoza, previo a optar al grado Académico de Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cumple con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad. Por lo anterior se extiende el presente dictamen

favorable para que continiien con el proceso correspondiente.

Lic. Carlos Héribertd Estrada Anzueto

Asesor de Seminario
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Resumen

A lo largo de la préactica docente se ha realizado una reflexion profunda del papel como docentes
y la enorme responsabilidad que ello implica. Se debe estar consciente que el mundo se encuentra
en constante cambio, como la tecnologia para utilizarla como recurso didactico en beneficio del

aprendizaje.

El seminario esta realizado en base a las experiencias que se obtuvieron durante el proceso de
préactica docente, la cual es un requisito indispensable de toda carrera profesional. En este libro

van comprendidas varias etapas que se realizaron las cuales se definen a continuacion.

En primer lugar se tuvo la planificacion que se realiz6 de acuerdo al Curriculum Nacional Base,
debido a que ahi se establecen las competencias y actividades que se tienen que realizar con los
estudiantes para lograr lo que se desea. Algunos contenidos tuvieron que contextualizarse para
poder adaptarlas al medio donde se desenvuelven, haciendo que los estudiantes comprendan
mejor lo ensefiado y obtengan un aprendizaje significativo.

En la preparacion se midié la capacidad o grado de conocimientos previos sobre cada uno de los
temas asignados, se elabor6 todo lo relacionado a la implementacion de materiales y guias de
trabajo para los estudiantes. Los métodos y técnicas fueron seleccionados de acuerdo al grado

académico de los estudiantes.

La ejecucion de la practica se puso en destreza las dos etapas anteriores, porque se impartieron
los conocimientos que estaban previstos por los docentes titulares y practicantes. Al final se
elaboraron los anexos para afianzar los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo dicha
sistematizacion y lo cual hace valido el mismo, luego aparecen algunas fotografias que son
evidencia de la presencia que cada uno de los seminaristas tuvieron en los diferentes

establecimientos.

En conclusién lo que se trata de sistematizar son las experiencias que cada uno de los docentes
practicantes tuvieron en el proceso de aprendizaje, para obtener resultados que son de buena

ensefianza Yy otros que tienen que ser mejorados.



Introduccion

La carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales de la
Universidad Panamericana, contempla dentro del pensum de estudios el curso de Seminario de
Sistematizacion de la Practica Docente, por medio del cual tenemos la oportunidad de llevar a
cabo un proceso reflexivo, critico y analitico de la labor docente, con el cual podemos mejorar
nuestras experiencias docentes teniendo en la mira la calidad educativa que tanto urge en nuestro

medio.

La sistematizacién ayuda a los docentes a poder desenvolverse ampliamente, ya que como
personas que han vivido las experiencias pueda darlas a conocer por medio de la informacion
recolectada durante el desarrollo de la practica docente, descubriendo con ello actitudes positivas
y negativas de cada educador, dando lugar a la buena formacion personal con principios y

valores.

Cada docente podra reflexionar acerca de las acciones negativas que sucedieron durante el
proceso de formacion docente en el campo educativo, durante la practica docente, ademas servira
para fortalecer las actitudes frente a las dificultades encontradas, siempre y cuando se busque la
solucidn pertinente. El desarrollo teérico de la practica es la documentacion de la misma a través
de la sistematizacion con experiencias comunes de los participes y utilizar las mismas

experiencias en el futuro superando las dificultades y errores identificados.



1. Alcances, objetivos, aspectos centrales de la sistematizacion

1.1 Alcances

Dentro de los alcances se pretende utilizar una pedagogia que beneficie el proceso de ensefianza-
aprendizaje, buscando que sea innovadora conforme al Curriculum Nacional Base, contribuyendo
a una mejor preparacion en el alumno. De esta manera aplicar l0os nuevos conocimientos, asi

como experiencias, desarrollo de habilidades y destrezas.

Se necesita despertar el interés de los alumnos en su propia formacion, siendo ellos los
constructores de sus propios conocimientos y al final, sistematizar los procesos, basandonos en
técnicas conocidas y metodologias activas que generen cambios positivos y que ayuden a lograr
aprendizajes significativos, logrando obtener la Calidad Educativa que afiora un sistema
Educativa que tanto necesita ser reformado y mejorado para que los estudiantes sean los mas

beneficiados.

1.2 Objetivos
1.2.1 General

v’ Proporcionar una guia sobre la practica de valores que beneficien la armonia de la

comunidad educativa de los establecimientos, del nivel medio, ciclo basico del

municipio de Nentén.

1.2.2 Especificos

v" Crear un manual de diversas actividades ludicas donde el docente lleve a cabo la

ensefianza sobre los valores.

v Proporcionar un listado de valores que el docente trabaje con los estudiantes en el

establecimiento para fortalecer sus métodos de ensefianza.

v" Facilitar un listado de actividades motivacionales con las que puedan poner en

practica los valores para reforzar el conocimiento.



v’ Sistematizar el trabajo docente como una herramienta reflexiva para mejorar

futuras experiencias.

1.3 Aspectos centrales de la sistematizacion
v" Describir de forma detallada, ordenada y fundamentada el proceso de Sistematizacion de la

Préctica Docente Supervisada.

v Interpretar de una manera critica y analitica lo aprendido tanto durante la practica docente

como en el seminario.

v Expresar opiniones basandose en la experiencia de practica docente y sistematizarla en

conjunto con los comparieros de grupo.

v" Formular conclusiones y recomendaciones congruentes para el desarrollo de nuevas y
verdaderas formas de cambio en la manera de realizar la actividad educativa.



2. Descripcién metodoldgica del proceso

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua, Metodologia se define de la
siguiente manera: “Conjunto de métodos que se siguen en una investigacion cientifica o en una
exposicion doctrinal”, Esta definicion muestra una distincion entre "metodologia” y "técnica™.

Segln Rosacoraibeth: La técnica se considera como un componente de la metodologia, como el
medio o procedimiento que se usa para realizar la metodologia misma. En otras palabras, la
técnica es solo uno de los muchos ingredientes interactivos de cualquier metodologia

participativa.

Como su nombre lo indica son métodos y pasos a seguir para facilitar la educacion a los
estudiantes, mejorando las habilidades del docente para desenvolverse dentro de su entorno,

creando una educacion eficiente y de calidad, cumpliéndose asi los objetivos establecidos.

Al lograr utilizar la metodologia y las técnicas el docente desarrolla no solo en educacion sino en
cualquier area de trabajo, que también ayuda a desarrollar una curiosidad creciente hacia
solucionar los problemas, ademas ayuda que el docente o el estudiante se vuelva un lector critico
de conocimientos y con la capacidad de crear politicas y estrategias para mejorar las situaciones

identificas durante el proceso.

La Necesidad de una Metodologia

Segun Investigacion Rural México la esencia de una metodologia participativa se manifiesta en la

transicion de un deseo en un primer intento y de este intento a la practica.

Seleccionando una Metodologia

La metodologia que se escoja debe tener en cuenta lo siguiente:

e Lanaturaleza del proyecto;
e Los resultados que desean obtener los que proponen el proyecto;

e Las caracteristicas de los diferentes interesados;



e El nivel de los distintos interesados en la jerarquia socio-politica.
e Las relaciones sociales existentes - incluyendo los conflictos latentes y manifiestos;

e La experiencia participativa que los interesados locales hayan tenido.

Todos estos factores son claves para la seleccion de la metodologia mas apropiada para el
proyecto. Requieren pensar cuidadosamente y evitar tomar decisiones apresuradas. Es

conveniente tener en cuenta las siguientes consideraciones antes de decidir:

Explicitar claramente el propdsito del proyecto o actividad propuestos. EI método deriva

directamente de este propdsito.

Preguntarse "que trata de lograr la participacion en este proyecto particular” La respuesta a esta
pregunta permitira hacer sugerencias en cuanto a la metodologia y las técnicas "mas adecuadas".
Es conveniente usar una variedad de técnicas en su metodologia. Las mismas deben
complementarse mutuamente y permitir la inclusién de una amplia gama de interesados y de
ideas.

La metodologia escogida y los responsables de su aplicacion deben tener experiencia y ser

sensibles al medio cultural y social en que se aplicara.

Criterios que deben tenerse en cuenta:

Hay muchas metodologias disponibles. Un especialista experimentado podra sugerir la
metodologia méas apropiada para las circunstancias particulares de su proyecto.

Hay muchas semejanzas y superposiciones entre todos los métodos. Como cada método enfatiza
aspectos particulares del proceso, los expertos han integrado estos conocimientos y enfoques con

las experiencias realizadas para desarrollar modelos que se adaptan mejor a su estilo.

Hay especialistas que sostienen que sus enfoques pueden adaptarse a una amplia variedad de
circunstancias. En todo caso, antes de decidir el enfoque mas apropiado, se debe analizar

cuidadosamente todas las alternativas metodoldgicas posibles.



En resumen, no hay una metodologia mégica o exclusivamente superior. Todo depende de las
circunstancias de cada uno de los proyectos y su contexto...

Creemos que ninguna combinacion de teorias y técnicas abarca la realidad total. Para nosotros el
concepto de "mejor modelo™ es un anacronismo. Creemos que el mejor modelo es un
caleidoscopio. Todos trabajamos con los mismos fragmentos de vidrios de colores armando
nuevos patrones a medida que ganamos experiencia. Creemos que el mejor modelo para usted es

el que encaja con sus objetivos, valores y capacidades. (Weisbord y Janoff, 1995, p. 12)

Elementos de una Buena Metodologia

Los elementos basicos de toda metodologia participativa pueden organizarse en cuatro
componentes amplios: invencion social, aprendizaje social, compromiso social, y planeacién

repetitiva.

Invencion Social

Los participantes disefian sus propias soluciones a los problemas en vez de que sean los expertos

externos trabajando en forma aislada quienes lo hagan.

La interaccion entre los expertos y las personas interesadas permite crear una simbiosis de pericia

social y técnicas favorables para el proyecto.

Aprendizaje Social

La gente desarrolla un nuevo nivel de comprension de los problemas y de la manera de

resolverlos.

Los comportamientos cambian: la gente esta en condiciones de enfocar los temas de manera

diferente en el futuro.



Compromiso Social

Las personas son libres de involucrarse y comprometerse segun su propio parecer (incluso son
libres de no hacerlo también).

Se comprometen publicamente en presencia de los otros interesados.

Tienen claro el esfuerzo y dedicacion necesaria para cumplir su compromiso.

Creen que tienen o pueden obtener los medios y la capacidad para llevar a cabo su compromiso.
Se hace necesario disponer de un modo efectivo de evaluar la autenticidad del compromiso para

poder asegurar la estabilidad del proyecto.

Planeacion Revisada (Reconsiderada)

La planeacion debe tener en cuenta la realidad y responder a la necesidad de cambio.

Algunas veces se necesita hacer reajustes en la planeacién y se requiere que las personas

interesadas estén en condiciones de volver a reunirse si esto es necesario.

Algo para Destacar

La planeacion revisada es uno de los componentes mas importantes pues pone de manifiesto la
diferencia del método participativo con los enfoques mas tradicionales, que son manejados por
los expertos. Es, también, el factor que causa mas molestias a quienes hacen la planeacién porque
sugiere cierto grado de improvisacion y demora. Pero, la planeacién revisada es una de las
medidas mas necesarias para lograr un compromiso participativo de fondo. La metodologia debe
dar lugar a los cambios y enmiendas que sean razonables y oportunas con el fin de lograr

resultados permanentes.*

Técnica

Segtin La pagina “Definicion de”: La palabra técnica proviene de téchne, un vocablo de raiz
griega que se ha traducido al espafiol como “arte” 0 “ciencia”. Esta nocion sirve para describir a

un tipo de acciones regidas por normas o un cierto protocolo que tiene el propdésito de arribar a un

! Recuperado de: https://mx.answers.yahoo.com/question/index?qid=20080611122310AArcURQ



https://mx.answers.yahoo.com/question/index?qid=20080611122310AArcURQ

resultado especifico, tanto a nivel cientifico como tecnolégico, artistico o de cualquier otro
campo. En otras palabras, una técnica es un conjunto de procedimientos reglamentados y pautas

que se utiliza como medio para llegar a un cierto fin.

Usualmente, la técnica requiere del uso de herramientas y conocimientos muy variados, que
pueden ser tanto fisicos como intelectuales. Cabe destacar que valerse de las técnicas no es una
costumbre exclusiva de los seres humanos, sino que diversas especies de animales también

recurren a técnicas para responder a sus necesidades de supervivencia.

En este sentido habria que subrayar que la técnica se puede decir que es fruto de la necesidad del
hombre de poder llevar a cabo la modificacion de su entorno para asi conseguir una mejor y
mayor calidad de vida. Asi, se podria establecer que nace de su imaginacion y una vez

establecida en esta se lleva a la concrecion y a la practica para conseguir los objetivos marcados.

Esta circunstancia que hemos expuesto acerca de lo que es el nacimiento de la técnica podemos
determinar que se sustenta en un pilar fundamental que es la dicotomia o el binomio prueba y
error. Y es que las distintas pruebas que se obtengan y de los errores que ellas den lugar son los

que permiten conseguir el procedimiento adecuado a las necesidades que se buscan satisfacer.

Diferencia Entre Método y Técnica

Segun El diccionario “Aristos”. Tanto el método como la técnica se refieren a procedimientos
para hacer o lograr algo, es decir, son medios orientados hacia un fin. Tal es el sentido que
recogen las definiciones lexicograficas a partir de los usos mas habituales: "técnica es un
conjunto de procedimientos de un arte o ciencia"; "método es el orden que se sigue en las

ciencias para investigar y ensefiar la verdad" (Diccionario Aristos).

La diferencia basica entre método y técnica: un método es un procedimiento general orientado
hacia un fin, mientras que las técnicas son diferentes maneras de aplicar el método y, por lo tanto,
es un procedimiento mas especifico que un método. Por ejemplo: hay un método general para
asar la carne, aungue pueden usarse diferentes técnicas: a la parrilla, al horno, a la cacerola, con

un horno de microondas, etc.


http://definicion.de/ciencia/
http://definicion.de/tecnologia/
http://definicion.de/arte/

3. Reconstruccidn histérica del proceso de Préactica

Realizar una reconstruccion historica constituye un elemento preponderante en la sistematizacion
de experiencias conseguidas en varias etapas de la Practica Docente en los diferentes centros
educativos de nivel medio del municipio de Nenton. Cada practicante aporta los elementos que
considera necesarios para contar de manera concisa cada aspecto sobresaliente los sucesos

acaecidos en este proceso educacional.

Marbella Maricela Camposeco Montejo
Planificacion:

La etapa de planificacién a mi punto de vista inicio en el momento en que mi catedratica me
brindo los temas que impartiria en este momento inicio la organizacion de mis clases pues me
agencie de distintos libros que me servirian para planificar y de este modo llevar a un encuentro
favorable con los estudiantes, realice la investigacion de la unidad, de la competencia adecuada al
tema los indicadores de logro, los contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales, los
métodos y la evaluacion iddnea, para esto hice uso del CNB en ellas encontré la mayor parte de
mis actividades a realizar, esta fue una guia indispensable pues me fue de mucha ayuda en este

proceso.

La etapa de planificacion fui programando y organizando las actividades de forma sistematica,
para poder lograr la atencién de los jovenes pues me he podido dar cuenta que una clase
planificada nos lleva al éxito, los alumnos se tornan mas concentrados y se mantiene el dominio
de los estudiantes, por el contrario cuando una clase no se prepara con anticipacion se puede
convertir en pérdida de tiempo por esta razén es fundamental planificarla.

Preparacion:

En la preparacion realice mis temas que tenia que dar a conocer el material didactico que fuera
acorde al tema ensefiado para realizar un ambiente agradable para el alumno, herramientas de

evaluacion que tenian que ser constantes, dinamicas idéneas a la edad, al grado y sobretodo que



fuese compatible con el tema desarrollado pues toda clase debe ser activa dindmica y
participativa, para obtener la atencion del estudiante y que esta cumpliera con crear un ambiente

cordial.

En el proceso de ensefianza aprendizaje fue indispensable la preparacion, esta me ayudo a no
cometer errores, proveer y controlar cualquier tipo de situacion. En la carrera de profesorado de
ensefianza media, la preparacion juega un papel muy importante, al analizar el comportamiento
de los alumnos cuando una clase es preparada con anticipacion, pude observar que es activa y
participativa, al contrario cuando la clase no tiene ninguna preparacion, en principio el docente
no sabe ni por dénde empezar, le cuesta tomar el rumbo de su clase e improvisa, esto causa en los

estudiantes, un mal comportamiento y poca participacion.

La preparacidn no es Unicamente departe del docente sino también del alumno. Si el profesor es
una persona comprometida con valores arraigados en su persona, con ética y buenas costumbres

el joven o estudiante, aprendera estas mismas caracteristicas.

Ejecucion:

La etapa de ejecucion es el momento en que se llevé a cabo todos los conocimientos adquiridos
durante el proceso de observacion y se pusieron en practica dentro del salon de clase,
dependiendo de la respuesta obtenida por los estudiantes o reaccion de los mismos sabremos si
esta fue bien ejecutada o si debemos mejorar en algunos aspectos de nuestra docencia.

Para mi fue maravilloso el poder ensefiar, es aqui donde tome el control de la clase para formar
sujetos libres, creativos, responsables, cooperativos, solidarios, comunicativos, independientes,
conscientes de sus limitaciones y posibilidades, yo como docente ensefie con la intencion de
ayudar al desarrollo de nuestro pueblo y sobre todo a crear sujetos competentes, si todos los
docentes tuvieran esta misma vision abrian mas oportunidades para los jovenes; fue una
experiencia inigualable pues me di cuenta que al momento de ejecutar mi clase no fui una
profesora sino un guia para los estudiantes que ellos estaban atentos a cada palabra que yo decia

0 mencionaba pues en la etapa anterior aprendi que para ejecutar una accion primero tengo que



saber cudl es el problema, para poder solucionarlo y no solo eso sino saber y tener la certeza de

qué tipo de jovenes quiero o queremos formar.

En la etapa de ejecucion fui yo quien tenia la responsabilidad de ensefiar con valores, con el
ejemplo para poder fortalecer lo que en su hogar se le ensefio, me siento satisfecha pues creo que
la labor del docente es muy importante pues en nuestro trabajo reflejamos quienes somos y lo que
somos, quiero hacer énfasis en que en esta etapa fui un ente muy importante ya que mis aciertos
y errores no solo quedaran plasmadas en un papel sino en la conducta de cada estudiante, que le

permitan interactuar educadamente en la sociedad.

Jaminton Emanuel Félix Sanchez
Planificacion:

Reconociendo que la practica Docente Supervisada es un requisito indispensable para poder
optar al Titulo de Profesorado de Segunda Ensefianza en la Universidad Panamericana de
Guatemala, ya que es el medio por el cual el estudiante adquiere experiencias que le ayudaran a
enfrentar los nuevos retos que depara la educacion; por lo tanto como estudiante del Tercer Ciclo
de la carrera mencionada, especificamente en la sede de Nent6n. EI Coordinador de la Carrera el
Lic. Edvin Rolando Domingo Santos nos dio a conocer que persona iba a ser el encargado de
guiarnos durante este proceso de mucha relevancia, nombrando asi al Lic. Carlos Estrada. Al
iniciar su presentacion el Lic. Estrada dio los lineamientos de practica, su manera de trabajar, y la

Vision y Mision que el tomaba como base para que el proceso fuera relevante en cada docente.

De manera general el Lic. Carlos dio a conocer la autorizacion para que cada estudiante eligiera
el establecimiento con el cual creiamos que podiamos aprovechar al 100 por ciento nuestra
estadia en ese lugar, adquiriendo lo que pretendiamos lograr. Asi mismo el grado y el curso
fueron de manera personal a la hora de la eleccion. Mi decision fue acertada a la hora de elegir al
Instituto Nacional de Educacion Basica, Nentdn; y el grado de primero Basico, especificamente

el curso de Ciencias Sociales; grado y curso de los cuales deseaba aprender y ensefiar.
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Mi planificacion consistio en observar, analizar y saber innovar los conocimientos y experiencias
que aprendi de mi Profesor titular, para luego ponerlos en practica en la etapa de ejecucion de

clases.
Preparacion:

Nuestra postura ante este proceso que ibamos a emprender el director Eriko de Le6n Escalante.
El decidio presentarnos en cada grado y seccion para que los alumnos nos conocieran y se
informaran del motivo de nuestra presencia. Posteriormente nos reunimos en la direccion del
plantel educativo, para que el Director nos diera a conocer el reglamento interno del
establecimiento; con motivo de que nos adaptaramos a dicho reglamento y la convivencia fuera
de manera agradable para todos los integrantes del establecimiento. dicho acuerdo, se dio la
tarea de presentarnos al profesor titular; que en mi caso fue Profesora Noemi Mauricio, quien
imparte el curso de Ciencias Sociales en cada uno de los grados del establecimiento, por el
motivo de la organizacion del plantel de utilizar las clases rotativas como un medio para mejorar
la educacién, especificamente ser menos rutinarios. Al presentarme con la Profesora tanto ella
como yo nos organizamos. Al ya tener establecido mi horario y al conocer e informar a los
alumnos de mi presencia, disposicion y las etapas de practica inicié con la observacion, proceso
que me ayudd a retener e innovar la experiencia y calidad de la profesora en mi persona con el fin
de ser un mejor educador; asi mismo conocer las debilidades de los estudiantes para fortalecer

esas areas Yy colaborar en el desarrollo de cada estudiante.

Mi personalidad creativa y divertida fueron claves para dar el cien por ciento de mi tiempo en la

ejecucion de las clases.
Ejecucion:

Dias antes de iniciar, con mis clases; la profesora Noemi Mauricio revisd mis planes y teoria de
mis clases, me brindé varias recomendaciones que me ayudaron positivamente, ya que mi

inexperiencia hacia que los nervios se hicieran presentes.

Concentrado y debidamente preparado inicié mi docencia; la participacion directa entre los

estudiantes y yo, las actividades de motivacion fueron importantes para retener y dar un giro de
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interés, hacia los contenidos, que dia a dia se desarrollaban. Mis clases duraban aproximadamente
una hora; tiempo en el que desarrollaba mi plan de clase, utilizando material didactico como
apoyo para facilitar los contenidos, las actividades como: dindmicas siempre se hacian presentes.
Las hojas de trabajo, las pruebas objetivas y las tareas de clase fueron bien aceptadas por cada
uno de los alumnos; al igual conocieron otro tipo de didactica como por el ejemplo: el portafolio,

los dramas, etc.

Los dias de clase pasaron y para mi todos los dias fueron agradables, ya que conté con las
herramientas suficientes para siempre estar motivado y no perder el control de mi proceso. La
actitud de los alumnos fue positiva, me dieron su tiempo y atencion; y las calificaciones en las

actividades fueron el reflejo de un buen aprendizaje.

Coraima Magaly Gonzalez Montejo

Planificacion:

Es un factor muy importante en todo proceso cotidiano, mayormente en el proceso ensefianza-
aprendizaje puesto que si se planifica se lleva un orden o secuencia en dicho proceso y por ende
se podra ver el resultado y éxito en el rendimiento y preparacion del alumnado.

La planificacion se empez6 aproximadamente el 7 de marzo, en esta fecha se nos dieron los
lineamientos para realizar la forma 18, la cual es un formato de planificacion de clase, en donde
en primer lugar aprendi a utilizar de manera correcta dicho formato; las competencias, los
indicadores de logro, los contenidos y procedimientos fueron los principales aspectos que aprendi
a redactar para poder tener una planificacion acorde al CNB y al contexto estudiantil. Fueron
muchos los conocimientos que adquiri en esta etapa y eso me ayudara en mi carrera profesional

para seguir poniéndolo en préactica.

El estudiante aprende para la vida y no para el momento, aprende a resolver problemas y
seguramente desempefiard un buen papel ante los demas. El docente en este caso debe saber
preparase para poder desarrollar bien las clases, aspecto que los alumnos toman muy en cuenta

como el maestro se desenvuelve al momento de impartir los temas para facilitar el aprendizaje,
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como docente debe evaluarse y saber si el alumno aprendio. El docente es aquel que facilita

el aprendizaje con tolerancia y da oportunidad al estudiante a que resuelva sus dudas.

Preparacion:

Esta etapa fue la mas ardua, trabaje de manera responsable, comprometida a la docencia para
llevar algo innovador y creativo a los estudiantes, puesto que el curso que imparti fue ciencias
sociales; los alumnos lo catalogan como un curso muy aburrido y complicado por tal razén me
propuse prepararme en investigar contenidos actualizados y sencillos para facilitarles el proceso

de aprendizaje.

Realice tiras didacticas de manera creativa, resimenes del contenido a impartir para que lo
pegaran en su cuaderno de manera creativa, graficas para que colorearan, cuadros con diferentes
técnicas (PNI, FODA, OPV...) dramatizaciones, hojas de trabajo, tareas evaluativas, pruebas

objetivas, preguntas directas e indirectas, entre otros.

Para el docente es de mucha importancia trabajar con esta clase de herramientas ya que es algo
con que podemos transmitir al alumno una ensefianza de calidad y por medio de ello al estudiante
se le facilite y pueda mejorar su capacidad con buen aprendizaje. Por medio de la metodologia
pude ordenar mis clases anticipadamente y gracias a ello se me facilito en la etapa de ejecucion,

por eso es muy importante planificar ya sea bimensual, trimestral, semestral o anualmente.
Ejecucion:

Desde el inicio de mi préactica socialicé con todos y observé que para la mayoria, el curso
resultaba interesante y se mostraron muy colaborativos y solidarios, siempre prestaron la
atencion debida a los temas que impartia, al final de cada clase compartia con ellos
orientandolos y animandoles a seguir adelante. En las clases lo admirable fue que en cada tema
eran participativos, hacian preguntas, comentarios, expliqué palabras que ellos no conocian,
luego explicaba la tarea para la casa y el trabajo de investigacion explicando con un lenguaje

sencillo para su comprension.

Me senti muy contenta porque pude compartir con todos y a la vez le doy Gracias a Dios porque

durante el tiempo que estuve en el centro educativo me llevé muy bien con todos, tanto con los
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estudiantes como con los compafieros de trabajo y tuve muchas experiencias que me serviran en

mi vida profesional.

Como practicante tuve la oportunidad de observar a los alumnos viendo sus debilidades, una
de las estrategias que implemente fue que en cada periodo que correspondia trabajar con ellos, al
inicio de la clase un estudiante pasaba al frente hacer una oraciéon, como es un colegio cristiano

todos estuvieron de acuerdo; de esa manera todos pasaron y ninguno se burlaba de nadie.

En esta etapa fue donde desarrollé todo lo que habia investigado y preparado para cada tema que
se me asignd, gracias al esfuerzo y desvelos que pase anticipadamente todo el proceso de
practica fue un éxito, no tuve mayores dificultades y eso es una gran tranquilidad para mi

persona.

Lesly Marianeth Herndndez Montejo

Planificacion:

Realicé la Practica Docente en el Instituto de Educacion Béasica (INEB) del Municipio de Nenton
del departamento de Huehuetenango impartiendo el curso de Comunicacion y Lenguaje en el

grado de Segundo Basico.

Al iniciar la practica docente estaba muy motivada y a la vez preocupada por la gran
responsabilidad que conlleva éste proceso; después de la etapa de observacion y auxiliatura, la
profesora titular me dio a conocer los temas que yo impartiria; la cual me dio catorce temas que

al final, estos abarcaron cuarenta y cinco periodos.

La planificacion es un tema muy importante y uno de los aspectos primordiales en la actividad
educativa, ya que lo utilizamos como guia para que la practica nos resulte mas facil con un orden

adecuado y un mejor aprendizaje para el estudiante.

Inicié con la planificacion de los temas. Esta etapa fue trascendental, ya que aprendi a elaborar un
plan de clase; realice uno por cada tema, basandome en el curriculum nacional base y a la vez en

investigaciones propias como el uso del internet y los libros de texto proporcionados por la
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profesora titular, también inclui las actividades que realizaria en cada clase, esto me ayudo
bastante para los demés procesos que realice mas adelante.

Planifiqué los catorce temas que tenia a mi cargo y luego se los lleve a mi profesora titular para
que los revisara, para lo cual ella concluyé que la planificacion realizada estaba correcta y apta
para llevarla a la practica para que los estudiantes adquirieran nuevos conocimientos a través de

tan importantes temas y luego aproveché para darselos a conocer a mis alumnos.
Preparacion:

Para que un material didactico resulte eficaz en el logro de los aprendizajes, no basta con que se
trate de un "buen material”, ni tampoco es necesario que sea un material de Gltima tecnologia.
Cuando seleccionamos recursos educativos para utilizar en nuestra labor docente, ademas de su
calidad objetiva hemos de considerar en qué medida sus caracteristicas especificas estan en

consonancia con determinados aspectos curriculares de nuestro contexto educativo.

El material didactico es una herramienta muy Util para desarrollar los diferentes temas que se nos
asignen, también es muy importante que realicemos nuestro material pedagdgico visible para que
los alumnos puedan observar correctamente los contenidos y asi tener un mejor conocimiento;
debemos de realizarlos con colores Ilamativos para mantener la atencion de los estudiantes y

poder desarrollar de manera eficiente las clases.

Cuando inicié a preparar mis contenidos a desarrollar, actividades y materiales que utilizaria, se
nos dio la oportunidad de buscar lo mas importante de cada tema; basandome en la planificacién

preparé mis clases de acuerdo a las actividades que tenia previstas.

Realicé mi material con colores llamativos y con la letra perceptible y al alcance de todos los
alumnos para que pudieran visualizarlos y hacer méas facil el proceso de ensefianza-aprendizaje,
tambien el material que utilice lo coloque como un rincon de aprendizaje para dejar mi huella en
el aula donde imparti mis clases y para que los estudiantes pudieran seguir aprendiendo en el
transcurso del afio haciendo la recomendacién necesaria a todos los estudiantes que habiéndose

sacrificado con entusiasmo y esmero para elaborar los trabajos, también es necesario tomar en
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cuenta que es importante cuidar el material como una sugerencia personal aprobada por la

profesora titular.

El material que utilicé para la practica docente fue en base a mis recursos y me siento satisfecha
que el resultado de mi esfuerzo y trabajo fue eficaz porque pude comprobar que los estudiantes
quedaron satisfechos y demostraron sus conocimientos aprendidos a través de preguntas y

participacion activa con respuestas positivas.
Ejecucion:

La practica docente como acto eminentemente profesional, es mas que una permanente tarea de
reconstruccion del rol profesional pedagdgico, de cada uno de los que intervenimos en el proceso
de formacion de las nuevas y futuras generaciones. Es cierto, que a veces, se torna un dificil y
agotador ejercicio, de una profesién, que por un lado, mucho esfuerzo personal requiere, pero,

por otro, es considerablemente, el acto humano mas reconfortante entre los seres humanos.

Empecé a impartir mis clases el 22 de abril y la culminé el 24 de junio; fue una de las etapas mas
bonitas porque convivi con los estudiantes y mi profesora titular, fue asi como logre construir una
buena relacion con ellos, ya que el grupo que tenia a cargo era agradable y participativo en las
clases, esto me ayudo bastante porque con esa actitud fue mas facil impartir mis contenidos.

También fue fundamental la buena relacion con mi profesora titular para hacer este proceso mas
facil, ya que siempre senti apoyo por parte de ella; me ensefio muchas cosas (métodos,
estrategias, actividades para realizar en clase) para que yo las pudiera utilizar con los alumnos;
constantemente fue atenta y respetuosa conmigo porque durante el proceso de practica se me
presentaron dudas y de manera gentil y humanitaria me ensefio de sus conocimientos para
aplicarlo durante la préactica, lo que me facilito una mejor ensefianza para los estudiantes y
considero gue para los alumnos fue de mucha utilidad porque fueron métodos que facilitaron mis
conocimientos. También conoci el recurso econémico de los alumnos lo que me hizo reflexionar
que era un impedimento para realizar trabajos, pero pude comprobar que con deseos e interés se
pueden elaborar trabajos con materiales sencillos para facilitar mejores conocimientos en los

estudiantes.
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Mi conclusion como practicante es que mi maestra titular, los estudiantes y yo todo el tiempo
vivimos aprendiendo que todo lo malo y bueno que surge durante la préctica lo tenemos que
aplicar de forma positiva para que el dia que yo sea profesional y ejerza algin empleo pueda

demostrar todo lo que aprendi en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Lester Oseida Ixim Andrés
Planificacion:

Proceso en donde se nos asigna la fecha en la cual ibamos a dar inicio la practica docente en el

establecimiento que elegimos.

Llegada la fecha me asignan los temas que impartiria a los jovenes. Investigo en internet y libros
de texto. Una vez investigado los temas, nos sometemos al proceso de planificacion, llevando a
cabo los pasos que tiene un plan de clases. Este punto me fue un poco dificil realizarlo, debido a
que no tenia amplio conocimiento de los temas y por la poca costumbre para planificar clases.

Aprendi también a cdmo darle uso al Curriculo Nacional Base ya que es un instrumento muy
importante que facilita al maestro a realizar su ensefianza, desarrollando sus conocimientos a
través de actividades como también utilizando metodologia para que al momento de dar la clase

se imparta de una manera ordenada y eficaz.
Preparacion:

Etapa en la cual se preparo6 a cada uno de los estudiantes practicantes para realizar de una manera

eficiente y positiva su clase.

Formar profesionales capaces de desempefiar su trabajo sin dificultad, sabiendo solucionar
problemas que se dan, teniendo conciencia que la realidad al momento de educar no es facil, ni

quizas como nosotros lo planteamos.

La fase de observacion, me fue atil para diagnosticar como se lleva a cabo el proceso de

ensefianza aprendizaje en el establecimiento educativo observado.
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Una etapa que nos ensefia que nosotros tenemos la capacidad para formar a ciudadanos de
calidad.

Ejecucion:

La préctica docente directa es un proceso relevante en todo estudiante de la Facultad de Ciencias
de la Educacién de la Universidad Panamericana, en ella se tiene la oportunidad de desenvolverse
como tal, logrando aplicar todos los conocimientos aprendidos y asimilados por un periodo de 35
minutos, como también la convivencia con todo el personal administrativo y docente, asi mismo

las maltiples anécdotas vividas con todos los estudiantes en el centro educativo.

La etapa de ejecucion es para mi la mas importante ya que es aqui donde entramos al rol del
maestro dandonos cuenta que estar parados enfrente de un grupo de jovenes deseosos de
conocer mas es un gran reto, porque tenemos la responsabilidad de educar a los jovenes que

hacen el cambio en nuestra sociedad.

Todo lo recolectado anteriormente es decir la investigacion, planificacion y el hecho de

observacidn, tenian que empezar a tener frutos al momento de dar clases.

Es divertido ensefiar, ver a ese grupo de jovenes alli sentados prestando atencion, participando,
conociendo sus puntos de vista y en algunas ocasiones corrigiéndonos, pues si bien sabemos la
clase no solo la hace el maestro sino que el primer actor para llevar a cabo la ensefianza es

alumno.

Una de las cosas que aprendi fue tomar en cuenta la participacion de los alumnos, observando

gue a algunos les cuesta desenvolverse, mientras que para otros no lo es asi.

En el transcurso de la préctica utilice varios métodos para presentacion de la clase, he aqui
algunas de ellas: hojas de trabajo, tareas en clase y en casa, pruebas objetivas, preguntas directas

e indirectas y periddicos.

Todo docente debe de examinar lo ensefiado, conocer si ha cumplido con las expectativas y

objetivos previstos.
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Saber si lo que ha logrado es eficiente 0 necesita mejorar en algin aspecto o si es necesario

volver a dar el tema donde los jovenes tuvieron dificultad para aprender.

Es un proceso por el cual damos a conocer las habilidades y los conocimientos adquiridos y

aplicados durante la practica docente supervisada.

Oscar Edelio Lépez Granados
Planificacion:

Todo profesional de la educacion conoce la importancia de la planificacion como parte de su
tarea educativa. Sin embargo, en el dia a dia esta fase de la accion educativa queda relegada a una

actividad burocrética a la que no se le presta suficiente atencion ni tiempo.

Este proceso se realiz6 a base del Curriculum Nacional Base, debido a que en él se encuentran
establecidas las competencias y actividades que deben realizarse para cada tema abordado.
Siempre y cuando sepamos utilizarlas adecuadamente. Porque si cometemos un error, esto

provocaria grandes problemas en el aprendizaje de los estudiantes.

Para planificar debemos reflexionar, tomar decisiones y llevarlas a la practica. Planificar persigue
un proposito, mas la misma debe reunir como requisito la flexibilidad a fin de lograr mejores
frutos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Es importante determinar los medios materiales
con que se cuenta y las condiciones para el aprendizaje. Toma en cuenta los niveles, momentos o
campos para lograr desarrollar una coordinacion desde el punto de vista vertical, horizontal e

integral entre los diferentes elementos que contribuyen al aprendizaje.

Preparacion:

Si es bien sabido que si nos preparamos mas en el aspecto educativo vamos a tener muchas mas
oportunidades de encontrar mejores empleos y demostrar que como guatemaltecos y seres
humanos podemos demostrarle al mundo que somos capaces de desarrollarnos en cualquier

ambito laboral y/o profesional. Es asi que con la ayuda de la misma puedo decir que me ha
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ayudado mucho a como debemos de mejorar nuestra calidad educativa ya que aprendi a romper
muchos paradigmas y asi obtener una buena ensefianza-aprendizaje. Han sido seis meses intensos
en la realizacion de la practica docente y como hacia mencion anterior, a la vez es una

experiencia mas a mi vida tanto personal como profesional.

Se elabor¢ el material didactico apto para el grado en el que me encontraba, apoyado de métodos
y técnicas que fueran de la mano para que esta etapa saliera de la mejor manera. Como docentes
tenemos que ser innovadores y dejar la educacion tradicional que es uno de los obstaculos méas

grandes que impiden que la mente o la capacidad racional de los estudiantes puedan desarrollarse.
Ejecucion:

Esta Gltima etapa de la practica docente directa, esta conformada por cincuenta periodos y en la
cual cada uno de los estudiantes de la carrera pudo aprender mil cosas relacionadas con docentes
del nivel medio, convivir y conocer algunas de las inquietudes de algunos de los jovenes y
sefioritas de este nivel, asi mismo agenciarse de algunas actividades que pueden ayudar a
desempefiar la labor docente.

En primer plano, pretendo lograr una racionalidad, la cual considera una aplicacion de teorias y
técnicas previamente comprendidas y que de alguna forma se han desarrollado a partir de la

investigacion e interaccion con otros contextos educativos.

En segundo plano, se espera lograr una racionalidad practica, cuya competencia permita
desarrollarme como una persona autonoma, un artista que reflexiona, toma de decisiones y crea
su propia intervencion; ya que por experiencia considero que una practica educativa se compone
de situaciones complejas, inestables, inciertas y conflictivas. Finalmente y como punto de analisis
a lo largo de la préactica pretendo encontrar pautas para definir qué es lo que determina la practica
docente, si la naturaleza del contexto escolar o los conocimientos cientificos que se han adquirido

y usado en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Al concluir con la Practica Docente puedo sentirme orgulloso y satisfecho de haber logrado uno
de los objetivos que me trace y que gracias a Dios principalmente lo estoy logrando. Es por esta

razon que nunca debemos de darnos por vencidos y los tropiezos que se nos presentan debemos
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afrontarlos con madurez, ya que cada uno de ellos son motivos por los cuales debemos decir que
si podemos y a la vez nos hacen més fuertes, porque todos aprendemos de los errores y si bien
esta seamos agentes del cambio y busquemos nuevos métodos, técnicas y herramientas que
puedan ayudarnos a salir de una educacién tradicional y formemos estudiantes con conciencia

critica, sentido ldgico y constructivistas.

Midler Judith Montejo Escobedo

Planificacion:

En esta etapa se le solicitd a la catedratica titular la asignacion de los temas, para empezar a
realizar la temética. Luego de haber platicado con ella al dia siguiente me los asignd, tomando en
cuenta la planificacién que ya tenia la titular. Asignandome los siguientes temas: ElI Adverbio y
sus clases, EI Verbo, Conjugacion de verbos, utilizando los pronombres personales, La Silaba
(separacion de palabras), Diptongo, Hiato, Silaba tdnica, Silaba atona, Acento Ortografico,
Acento Prosddico, La Tilde (palabras agudas, graves, esdrijulas y sobresdrujulas), Palabras

Sindnimas, Lectura Oral, Lectura Silenciosa, Normas del uso de la “B” y “V.

Seguidamente empecé con la realizacion de mi planificacién de acuerdo a los temas asignados
por la titular. La planificacién la hice de acuerdo a las exigencias del CNB, incluyendo las
competencias, indicadores de logro, contenidos (declarativos, procedimentales, actitudinales),

actividades y evaluacion.

En la realizacion de cada uno de los planes me di cuenta que es importante ordenar cada una de
las ideas, ya que muchas veces existen improvisaciones. Con el uso de la planificacion las clases
salen mas claras y precisas, sobre todo se cumple con cada una de las competencias que se

quieren alcanzar.
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Preparacion:

En esta etapa nos preparamos para lo cual se hizo necesaria la asesoria del licenciado asignado
para la practica docente y del catedratico titular ya que fueron de gran ayuda para poder
contextualizar los contenidos de acuerdo a la capacidad de cada estudiante y asi poder mejorar la

ensefianza-aprendizaje para realizar de una manera eficaz nuestras clases.

Asi mismo empecé con la realizacién del material didactico para cada uno de los temas que se me
asignaron, la fase de observacion me fue de gran apoyo porque pude aprender un poco mas de la
profesora y tratar de hacer innovaciones en el curso logrando la atencion y aprendizaje de los
estudiantes, formando asi profesionales capaces de desempefiar su trabajo sin dificultad alguna.

Como docentes debemos buscar los métodos y técnicas para mejorar la educacion y asi dejar a un
lado lo tradicional ya que ello viene atrasando el desarrollo de nuestra comunidad educativa, para
lo cual se hace necesario de profesionales innovadores, comprometidos con si mismo y con los
demés, que luchen por cambiar la forma de educar. Del mismo modo nos recomendaremos como
decentes del nivel medio, ya que si hacemos bien nuestro trabajo nos enriqueceremos como

personas y de igual manera aportaremos a la mejora educativa de nuestro pais.

Ejecucion:

En esta etapa empecé con la practica de dar clases a los estudiantes, sobre los temas que me
asignoé la catedratica titular los cuales son: el Tema principal era “Categorias Gramaticales” los
subtemas, El Adverbio y sus clases, El Verbo, Conjugacion de verbos, utilizando los pronombres
personales, La Silaba (separacion de palabras), Diptongo, Hiato, Silaba ténica, Silaba &tona,
Acento Ortografico, Acento Prosodico, La Tilde (palabras agudas, graves, esdrujulas y
sobresdrujulas), Palabras Sinonimas, Lectura Oral, Lectura Silenciosa, Normas del uso de la “B”
y “V.

Fue una experiencia muy bonita ya que aprendi a compartir con estudiantes de méas de 13 afios, lo
cual me hizo entrar en confianza y ejecutar de una manera ordenada mi desempefio como docente
practicante. Tomando en cuenta que la motivacion es uno de los aspectos importantes para la

buena comprension de contenidos, esto hacia que los estudiantes se interesaran y participaran.
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Algo muy importante fue que los estudiantes les Ilamaban la atencion el uso de material didactico
a la hora de impartir mis clases, lo cual hacia que los contenidos fueran mas claros y precisos.
Cada uno de estos aspectos es importante para poder tener un buen proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Las actividades que realicé con los estudiantes segun el tema que impartia, sirvieron para hacer
de las clases mas dinamicas y participativas. La experiencia directa vivida en la practica docente
hizo ampliar mis conocimientos y sobre todo a compartir con los estudiantes de manera directa.
Con las acciones realizadas en clase trataba la forma que ellos desarrollaran su imaginacion y

creatividad cosa que a ellos les gustaba, y sin duda alguna fue una experiencia inolvidable.

Zaida Gisela Palacios Mérida

Planificacion:

La planificacion por competencias, es una aplicacion de uso docente destinada a centros
Educativos que desean promover una pedagogia basada en competencias. Permite discutir y
planificar el trabajo de los educadores, se pretende que los estudiantes desarrollen como
alternativa, a una ensefianza basada en contenidos que sean significativos para su vida. Cuando se
hace uso de la planificacion se alcanzan las metas trazadas, es indispensable hacer uso de esta
herramienta para poder desempefiar una labor docente. La planificacion por competencias se debe

practicar para lograr en los estudiantes lo que se propone alcanzar.

Preparacion:

La actividad docente permite la adquisicion de nuevos conocimientos y es la faena pedagdgica
que lleva a la interaccion de alumnos y docentes proceso en el cual se da la ensefianza de parte
del docente y el aprendizaje de los educandos. La preparacion a través del curso especifico de
practica docente y actividad propedéutica permitio forjar a los estudiantes para desempefiar un
trabajo docente para la preparacion académica. La actividad inicio con la presencia directa en el

plantel, recolectandose informacion basica para la elaboracion del diagnéstico educativo, de esta
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manera se definidé la actividad docente a realizar durante la etapa de practica profesional
supervisada la cual se con forma de tres etapas.

La de Observacion, auxiliatura y docencia directa asi la redaccion del informe final .En la fase de
observacion se tiene la oportunidad de realizar evaluacion proveyendo la distincion de aspectos
con posibilidades de mejorar y superar en la fase de intervencion directa, registrandose estos
detalles en las formas estipuladas a los aspectos a observar y analizar de parte del practicante. En
la etapa de auxiliatura la participacion desarrolla un mayor grado de interaccion entre los
elementos del campo de accion pedagogica, la intervencion se da de forma inesperada,
permitiendo al practicante requerirse de sus habilidades y cualidades particulares para realizar un
buen apoyo para el desarrollo de la clase, llevandose un registro de los detalles en los cuadros

destinados a esta etapa.

La etapa de auxiliatura funge como el preambulo a la iniciacion de la etapa de docencia directa,
poniéndose en préctica la teoria adquirida en las aulas misma que busca la calidad de ensefiar a
través de técnicas, herramientas y procesos adecuados y acordes al contexto de accidn, en esta
etapa el educador tiene la oportunidad de autoevaluar su actividad, y de forma objetiva crear
juicios a cerca de las intervenciones y construir un diagndéstico, en el cual se visualice los
aspectos a mejorar definiendo un perfil propio que permita adecuarse al nivel de exigencia que se

busca con el reajuste curricular del Sistema Educativo Nacional.
Ejecucion:

Cada docente ejecuta su tarea, siguiendo fundamentos y pautas basadas en sus ideas personales
sobre la ensefianza o estrategias, se aborda segun los contenidos contemplados en el C.N.B
ademas la implementacion de nuevas metodologias a nivel de aula se pretende explotar las
habilidades y destrezas del docente y de los alumnos, a través del aprovechamiento de recursos
disponibles a nivel local. Es una experiencia en la cual se debe de formar alumnos con conciencia

y valores, dedicados a estudiar y a prepararse.

En la etapa de docencia directa la valoracion de la actividad diaria permite concebir aspectos a

prevalecer tomando las recomendaciones basadas en la experiencia del trabajo educativo, a través
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de los cuadros de registros correspondientes de forma general de la practica. La fase final evaluar
el trabajo realizado por medio de las notas adquiridas por los estudiantes en el proceso de
docencia directa, la estadistica manifiesta el grado y nivel de aprendizaje brindado y adquirido
entre los sujetos de accidn educativa, el resultado numérico cuantifica la calidad educativa
brindada en la fase de practica docente. Las actividades co-institucionales realizadas vienen a
fortalecer la capacidad de gestion y coordinacion ademas del aporte educativo que generan en los
estudiantes, el proyecto institucional contribuye al afianzamiento de la labor docente del centro
educativo en particular, misma que fomenta la coordinacion de actividades entre las entidades
que contribuyen en la educacion. La actividad de practica docente genero el manejo de
documentos e informacion las cuales se registran en un documento de informe final en el cual se
recolectan los datos concebidos en el desarrollo de la practica docente. La recoleccion de esta

informacién fue muy importante.

Oscar Eduardo Pérez Barillas

Planificacion:

Una de las fases muy importantes fue la de planificacién en la cual al acordar con la profesora
titular fueron acordados los temas que se me asignaron durante un periodo de dos meses que seria
el segundo bimestre en dicho establecimiento. Se me otorgaron diez temas generales que
contaban con subtemas. Lo que hizo que me diera a la tarea de crear los mismos diez planes,
claro utilizando siempre la ayuda del nuevo Curriculum Nacional Base y me daba cuenta que al
docente se le facilita la colocacion de objetivos y unidades tomando en cuenta que estas sean
contextualizadas a su entorno para mejorar el rendimiento en cada nifio dando asi como resultado

una mejor educacion.

Durante este proceso me pude dar cuenta que la planificacion es un paso muy importantes de la

educacion.
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Otro de los factores que me dejo ver este proceso fue de que hay muchos modelos de plan por lo
que seria necesario establecer uno en el que aparezcan detalladas, claras y presidas cada una de

las actividades que se van a realizar dejando asi constancia de ellas.

Preparacion:

Luego de la planificacion es necesaria la preparacioén aqui se investiga cada uno de los temas
dados para ampliar el contenido de la informacién ya que gran parte de ellos se encuentra en los
libros de texto que utiliza el profesor de forma resumida, pero para mayor comprension me dia la
tarea de investigar para tener un poco mas de informacién dando asi a los alumnos un
conocimiento amplio sobre los temas. La preparaciéon es lo fundamental ya que a la hora de
realizar esta actividad uno tiene la opcion de elegir lo mas importante de cada tema buscando
dejar conocimientos necesarios en los alumnos y nos solo se hace con el fin de aprobar el grado,
sino que viene a mi mente una frase que repetia la profesora titular que decia uno no estudia para

el momento, sino que para la vida.

La educacion cultiva a personas de bien y dando como resultado seres con la capacidad de lograr

tener un buen desarrollo en el transcurso de su vida.

Los materiales como carteles o material audio visual fue necesario también buscarlo durante la
preparacion para poder asi tener un bango con todas las cosas a utilizar durante la practica por lo
que al investigar en el internet pude encontrar bonitas imagenes y videos que serian de gran
ayuda, porque algunos apertura rian nuevos temas con los que le alumno estaria emocionado y
con la mayor disponibilidad para aprender y conocer sobre los contenidos por lo que es
importante agregar materiales que uno como futuro docente considere que es ayuda no solo para
el docente a la hora de impartir su clase sino que también a los alumnos con el hecho de ganar un
gran interés a | momento de presentarselos terminando asi con el tradicionalismo que caracteriza
a nuestra educacion y enfocandonos a las necesidades del alumno como principal ente el proceso

educativo.
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Ejecucion:

Una de las fases de importancia es la ejecucion de la docencia que es donde tenemos la
oportunidad para demostrar todo lo aprendido durante este esencial proceso en el cual se pone a
prueba lo aprendido durante todas las actividades de prelacion de la préctica docente. Y nos
podemos dar cuenta de que cada uno de los pasos por los que tuvimos que pasar es de vital
importancia ya que esos nos dan conocimientos que nos dejan solucionar problemas que se dan.
Esto genera los medios necesarios para mejorar y utilizar los avances que como estudiantes

hemos aprendido.

Durante esta etapa se tambieén se dieron actividades como la jardinizacion de un area del
establecimiento junto a los alumnos, nos dimos a la tarea de que todo saliera de la mejor manera
posible. Los alumnos gracias al tiempo que llevamos trabajando juntos tenian la suficiente
confianza y durante la ejecucion todo salié de lo mejor tratando siempre de no perder el interés
de los alumnos hacia el curso que al final de todo con la nueva educacion hace que todo no sea
repetitiva y demasiado tedrica. Los alumnos durante este proceso presentaron un excelente

comportamiento y mucha responsabilidad en todo momento.

Me pude dar cuenta que al utilizar diferentes tipos de evaluacion los alumnos responden de mejor
manera y presentando muy buenas calificaciones. La practica docente nos ha dejado con mayor

experiencia y con nuevas habilidades para desempefiarnos en el area laboral.

Darving Omar Santos Mendoza
Planificacion:

Cuando se dio la fecha en la que ibamos a empezar a trabajar directamente con el grado que ya
tenia asignado, las preocupaciones crecieron, de solo ver los temas que iba a compartir con los
estudiantes, me preocupé por hacer un buen trajo y empezaron las investigaciones, queria que los
estudiantes aprendieran, que las clases fueran atractivas para ellos, de la semana de observacion y

de la semana de auxiliatura yo habia aprendido muchas cosas, sabia qué hacer con los
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estudiantes, ya todo estaba analizado para hacer un buen trabajo durante la etapa que estaba por

venir.

En la etapa de planificacion habia que cumplir con todo lo requerido en el plan de clase, cada
clase habia que prepararse con material didactico y era otra pena, ya que todo esto servia para

desenvolverse de una mejor manera.

La planeacién e investigacion de los temas habia que hacerla de la mejor manera ya que no
podiamos llegar a improvisar algo que no estaba en mente realizar, todo requiere de un orden

para poder ejecutar de la mejor manera lo que dicta el plan de clase.

La planeacién no solo consistia en ver las actividades que podiamos realizar con los estudiantes
para que los conocimientos adquiridos fueran los deseados, ademéas habia que saber el momento
en el cual ejecutar cada actividad planeada, en realidad todo es cuestion de una buena

organizacion de parte nuestra para alcanzar los objetivos previstos.
Preparacion:

La Practica Docente dio inicio con las primeras reuniones para tratar asuntos relacionadas a la
misma, donde se nos dieron los lineamientos a sequir y las formas en las que se iban a ir
trabajando cada una de las etapas, pues ese primer dia para mi fue de sorpresas ya que al escuchar
la informacién general del curso no aparentaba ser algo facil, dadas las fechas en las que ibamos
a iniciar de lleno con la Practica Docente pues era necesario analizar y buscar que

establecimiento queria para mi formacion.

El primer dia en el grado observé la actitud de los jovenes para con el docente titular, por
supuesto no me agradd para nada ya que todo era negativo, el grupo muy grande pensé que solo
era por un momento esa actitud, la sorpresa fue cuando el docente titular vio tanto alboroto y no
les dijo nada, él les permitia tantas cosas, en mi mente pasaron muchas ideas, también me di
cuenta que no iba a ser facil el grado que habia elegido, uno de los alumnos se me acerco y me
comentd que era el grado mas rebelde de todo el Centro Educativo y al parecer tenia toda la

razon, después pensé que en gran parte el docente tenia culpa de esa mala actitud, eso para mi era
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el principal reto ya que tenia que buscar la formay las estrategias necesarias para poder controlar

a este grupo.

Durante esta semana de observacién fueron diferentes las experiencias con cada uno de los
docentes que me tocaron observar, la actitud de ellos y la forma de trabajar, a unos los hace
buenos y otros los hace malos, todo depende de su interés por ensefiar y de preocuparse por sus
alumnos, a través de estas observaciones pude darme cuenta de qué aspectos puedo mejorar en mi

persona para ser mejor en el futuro, esta etapa duré una semana completa.
Ejecucion:

Fue asi que el 24 de Abril empecé mis clases formales, me quedé a cargo del grado, ese primer
dia todo sali6 bien, pude dominar al grupo y eso dependia siempre de mi, les di a conocer algunos
lineamientos que ibamos a manejar en el curso debido al mal comportamiento que habia notado
en ellos durante la etapa de observacion y auxiliatura, lo que impresiono de los estudiantes fue su
actitud para conmigo, cada estudiante a pesar de que no teniamos mucho tiempo de estarnos

relacionando, luego empezaron a portarse bien.

Con la Préctica he aprendido a manejar mejor mi tiempo, a planificar para tener un orden y asi
llevar a cabo lo que quiero, a cumplir con los objetivos previstos y a luchar por mis metas,
aprendi nuevas formas de trabajo, nuevas técnicas y sobre todo a utilizar las herramientas
necesarias para evaluar el trabajo de los estudiantes, hoy no solo es de llegar a ensefiar lo que uno
quiere, para que la educacién sea eficaz es necesario que como docente le ponga el mayor
empefio al trabajo, es necesario hacer un recuento de las actividades en la que han participado los

alumnos y que ellos por su propio esfuerzo se vayan ganando sus puntos.
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4. Reflexion critica del proceso de Practica
4.1 Sistematizacion

Espacio Amplio: No. Porque desafortunadamente ambos establecimientos no tienen el espacio

suficiente, ejemplo: ElI INEB no cuenta con establecimiento propio el Colegio Evangélico
Privado Mixto “La Vid Verdadera” no cuenta con el espacio suficiente, aunque el terreno es

propio.

Aulas acordes a la demanda de estudiantes: Si. Es poca la cantidad de alumnos y el

docente sabe como ubicarlos dentro del aula.

Espacios de Recreacion: No cuenta con espacios de recreacion porque el espacio es muy

pequefio y en otros casos INEB si cuenta con los espacios, pero desafortunadamente el terreno le

pertenece a otras entidades.

Escritorios: La mayoria de escritorios estan en mal estado porque los estudiantes no le dan el

uso adecuado y no son acordes a las necesidades de los alumnos.

Catedras: En los establecimientos los catedraticos no cuentan con catedras, en algunos casos se

cuentan con mesas de madera en mal estado, es por ello que los docentes se ven en la necesidad

de llevar y traer diario sus libros.

Pizarrdn: Se cuentan con pizarras pero en mal estado, ademas su tamafio en algunos casos no es

el adecuado, y por los mismos estudiantes los destruyen.

Materiales Didacticos: No. Porque el mismo docente es el que se encarga de comprar lo

necesario para desempefiarse en el &mbito educativo. No se cuenta con una valija didactica y el

INEB deberia de contar con todos los beneficios por ser un establecimiento publico.

Talleres o Laboratorios de Areas: Si se cuenta con estos talleres pero no se tienen las

herramientas e instrumentos necesarios para poder impartir adecuadamente, en cada una de las

areas donde se requiere de dichos instrumentos.
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Personal Docente:

Forma de vestir: Si. El vestuario es adecuado al cargo que desempefia que lo identifica dentro

y fuera del establecimiento.

Forma de hablar: El vocabulario es el adecuado ya que él es ejemplo a seguir, de los

estudiantes.

Actitud ante los estudiantes: Desde el primer momento en que se piza el establecimiento

tiene que demostrar su personalidad, no solo con los estudiantes si no con toda la comunidad

educativa, ya que de ello dependera el respeto que se le otorgue.

Aceptacion de los Estudiantes: De la actitud que presente ante los estudiantes de ello

dependera la aceptacion.
Laboral:

Conocimiento amplio del curso: Por lo general cada uno de los docentes domina el area que

se le ha asignado en el establecimiento donde labora.

Planificacidn: Si. Porque en cada establecimiento hay un Director, que es el encargado de

verificar que se lleve a cabo y que todo docente planifique las actividades que se realizaran en el
centro educativo, puede ser mensual, bimestral, trimestral o anual, y es un requisito indispensable

gue cada docente tiene que cumplir, para que de esta manera se logren con los objetos esperados.

Actualizacidn: No. Porque muchos docentes dan la misma materia y ya cuentan con los

contenidos definidos y por lo mismo no se actualizan.

Actividades Dindmicas: No. La mayoria no realizan actividades para que sus clases sean mas

atractivas, activas, no tienen la vision de mejorar y salir de la educacion tradicionalista.

Contenido Adecuado: Los contenidos se dan de acuerdo al C.N.B. ya que es una guia y se da

de acuerdo a la edad cronoldgica de cada estudiante, y al grado al que se encuentra.
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Area o Sub-area

Area: Comunicacion y Lenguaje
De Acorde al CNB: Si

Durante la estadia de los estudiantes practicantes, pudimos observar varias dificultades que

hicieron que el trabajo no surtiera los frutos deseados, las cuales se describen a continuacion.

Dificultades:

e No encontré ninguna, ya que los temas que imparti eran de mi conocimiento y sabia
donde buscar el material adecuado a dicho tema.

e Si encontré dificultades pues algunos temas abarcaban en su contenido palabras que eran
muy extrafias 0 es decir que en mi léxico no estaban, no sabia el significado de ellas, y
para ello tuve que indagarme mas en la investigacion.

e Reordene los temas porque en el CNB no vienen en el orden que se deberian impartir.

Es importante tomar en cuenta las directrices que sugiere el CNB, para no dar pasos en falso con

relacion a la construccion del conocimiento en los estudiantes.

Area: Ciencias Sociales
De Acorde al CNB: Si

El area de Ciencias Sociales se caracteriza por ensefiar parte de la historia de los paises, tanto del
continente americano como europeo quienes contribuyeron a la formacion de nuevos territorios
en nuestro medio, por lo que los compafieros al momento de investigar ciertos temas se
encontraron con varias dificultades que hicieron que las competencias no dieran los resultados

deseados.
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Dificultades:

e Al momento de recibir los temas me parecieron complicados, pero cuando los investigue
fueron féciles de entender, otra de las cosas fue la falta de practica a la hora de dirigirme
hacia los alumnos.

e Los temas fueron dificiles de explicar ya que como no laboro en un centro educativo no
sabia de qué forma darselos a conocer a los jovenes.

e Al momento en el que se me asignaron los temas, los desconocia totalmente e incluso
tuve que preguntar, investigar y hacer todo lo posible para recopilar la informacion que
necesitaba para que mis clases salieran como las habia planificado.

e Por lo mismo que se trabajé de acuerdo al CNB los temas son tan extensos y en ocasiones
dificiles de comprender debido a la gran informacién que poseen cada uno de ellos, en lo
personal me parecieron temas complicados ya que para poder impartirlos hay que conocer
bien la historia nacional e internacional de la que formamos parte, otro problema que tuve
fue que el docente titular nunca se involucrd en las clases impartidas por mi persona,
hubiese deseado que juntos aportaramos ideas importantes para formar buenos
conocimientos en los estudiantes.

e Porque los temas que imparti los desconocia y tuve que investigar, agenciarme a otros
documentos incluso al internet y preguntar a algunas personas que conocen los temas de
Ciencias Sociales para poder impartirlos.

e En primer lugar el profesor no participd, es decir que no se involucré en el proceso
educativo, Unicamente a mi me dejo toda la responsabilidad por otra parte no tenia mucho
conocimiento de los temas puesto que era historia de los espafioles, europeos, tuve que

indagarme bastante para poder desenvolverme frente a los estudiantes.

Es importante que los temas sean contextualizados y adaptados a cada una de las necesidades de

los estudiantes para que con ello se enriquezcan los conocimientos de los alumnos.
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Ciencias Naturales
De Acorde al CNB: Si

El area de ciencias naturales nos ayuda a conocer el cuerpo humano, el medio ambiente, los
animales y las plantas, por lo que las dificultades que pudieron haber surgido no fueron de gran
importancia y con ello se alcanz6 lo que se deseaba en la planificacion.

Dificultades:

e No se tuvieron problemas para impartir las clases ya que los temas se prestaron para que
la ensefianza se diera de forma practica y tedrica obteniendo buenos resultados al mismo

en el aprendizaje de los estudiantes.

Es importante que se lleve al alumno a conocer los medios gque se ensefian en esta area ya que la

misma se presta para que los conocimientos de los estudiantes sean los deseados.
4.2 Guia metodologica

Guia metodoldgica para estudiante practicante
Aspectos Fundamentales
De los estudiantes practicantes.
Actitudinal (Conductual)

Comportamiento: Como personas adultas hemos aprendido a ser responsables y en este caso
estdbamos preparados para enfrentarnos a cualquier adversidad que se nos presentara en el
camino sabiamos que la responsabilidad era y es muy grande pues estamos educando no solo a
jovenes sino a una sociedad que el dia de mafiana aplaudira o juzgara el trabajo que hemos
realizado, el buen comportamiento que nosotros demostramos como practicantes a la hora de

convivir con los jovenes fue pieza fundamental porque para los estudiantes nosotros fuimos
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ejemplo a seguir un modelo a quien imitar y nosotros los protagonistas de algo muy importante
como lo es ser un guia, una luz , el cual todos necesitan seguir para no quedarse en la oscuridad,
el comportamiento que cada practicante tomo en su establecimiento aportara en la vida individual
de cada joven, de cada ciudadano y a nuestra sociedad, no iba a ser una tarea facil pero con

voluntad y decision todo puede ser posible.

Caréacter: Desde el primer dia tuvimos que demostrar personalidad ante los estudiantes,
marcando limites sobre el papel que juega cada uno dentro del centro educativo, no mezclando
amistades y familiarisimo para no entorpecer la labor educativa y todo fluya de la mejor manera,
los profesores son lideres de sus alumnos, quieran 0 no. Como practicantes tuvimos que facilitar
a los alumnos las experiencias que les ensefiaran las virtudes ademas se debe dedicar tiempo a
escuchar a los alumnos. Un mundo adulto sordo ante las inquietudes de los nifios o adolescentes
es contrario. Los estudiantes necesitan que se les preste atencion y que a la vez se sientan

importantes.

Presencia: Desde el primer dia tuvimos que demostrar la capacidad de dominio de temas y del
comportamiento de cada uno de los jovenes que se estaban formando en dicho establecimiento,
al inicio pensdbamos que iba a ser una tarea complicada por la actitud que demostraron los
estudiantes durante la etapa de observacion, durante el desarrollo de la Practica demostramos
liderazgo, para que los estudiantes se dieran cuentan del papel que estdbamos jugando dentro del
aula y no pudieran abusar de la confianza brindada a cada uno de ellos, fue importante porque por
medio de estas actitudes pudimos darnos cuenta de la capacidad que cada uno de nosotros posee
para llevar a cabo esta accion que es de suma importancia, la cual consiste en formar a futuros

ciudadanos con conciencia critica y capaces de desenvolverse en un medio determinado.

Actitud: Con esta cualidad que demostramos al inicio, reflejariamos la capacidad y la vocacion
de poder ejercer la docencia. No basta con tener solo actitud sino qué tanto el comportamiento, el
caracter y presencia deben trabajar como engranaje para que el proceso educativo funcione como
lo establecen las leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional, tuvimos la obligacion de ser

personas diferentes innovando a cada dia en el proceso educativo, nuestra forma de ser con los
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estudiantes y con los demés mas maestros refleja las capacidades que hemos adquirido durante
las etapas por las que hemos pasado.

Practica de Valores Humanos: Principalmente los valores no estan perdidos, simplemente se

han dejado de practicar, debido a la poca falta de interés que los padres les dan a sus hijos, esto se
refleja en el comportamiento de los estudiantes, muchas veces se critican a los establecimientos,
pero principalmente la familia es la encargada de inculcar los valores, y la escuela solo es la
encargada de reforzar los mismos. Los valores forman parte del curriculo del aula. Los padres
también colaboran para que los alumnos los aprendan, fomentando el pensamiento creativo, las
actividades educativas en el hogar y la autodisciplina de los alumnos, ensefiandoles a tomar

buenas decisiones y tener un sistema de valores.

Declarativo (Cognitivo)

Conocimientos Previos: Observamos que los cursos impartidos por los docentes catedraticos
de cada uno de los practicantes era precisa y exacta, con una actitud de profesionalismo, sin
titubeos con el afan de sembrar en cada estudiante una accion positiva que le ayude a ser un
mejor ciudadano desempefiandose con profesionalismo en todos los ambitos de su vida, ante el
mundo, cada tema impartido por los catedraticos fue estudiada, planificada acorde al nivel
académico de los estudiantes y al plan de estudio, usando técnicas idoneas para el buen
entendimiento y comprension de los estudiantes para posteriormente ver los resultados en una

mejor sociedad.

Conocimiento Area o Sub-area: Cada uno de nosotros sabia desde el principio lo que
deseaba, el &rea que cada uno de nosotros eligié se supone que era de nuestro conocimiento y de
nuestro dominio, de no ser asi todos buscamos las formas para sentirnos cémodos y adaptar cada
una de estas series a nuestras necesidades, todos de una u otra forma tratamos de indagarnos de la
mejor manera para llevar a cabo dicha accién, los conocimientos adquiridos fueron importantes
no solo para nosotros sino para los jovenes que estuvieron a nuestro cargo, las investigaciones
que se hicieron nos ayudaron a reforzar los conocimientos que ya teniamos de las cursos que se

trabajaron.
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Procedimentales (Creatividad)

Material Concreto: Fue investigado con paciencia y esmero para poder lograr en el estudiante
la fijacion del conocimiento, este material se utilizé acorde al tema, fue factible la utilizacion y
adecuada porque se obtuvieron los objetivos esperados, un aprendizaje significativo de parte del
estudiante. Este material se elabord con creatividad, utilizando materiales sencillos pero precisos

dependiendo la capacidad y curso impartido por cada practicante.

Material Audiovisual: Debido a la falta de recursos econémicos no todos tuvimos la

posibilidad de acudir o de utilizar este medio, sabiendo que es de gran importancia implementar
tecnologia y mas con este material en el que él estudiante obtiene un alto porcentaje de recepcion,
ya que no solo se trate de ver las imagenes o contenidos que se les imparte, sino que escuchen
con atencion lo que se les pretende dar a conocer, este medio es de suma importancia ya que al
estudiante le llama la atencién por ser una nueva experiencia y es algo que no tan facil se dé en el
nivel medio, viendo y escuchando al mismo tiempo los conocimientos que se adquieren son

mayores Yy cuestan que se olviden debido a que los sentidos que trabajan son varios.

Material para dinamicas dirigidas: Se hace necesaria para lograr obtener la atencion de los
estudiantes mas ahora que la educacion esta tratando de dar un giro para dejar a tras la educacion
tradicional, estas favorecen en el conocimiento de los jovenes, pues son una herramienta muy
uatil para los docentes, ayudan en algunos casos a evaluar el conocimiento y de esta forma
nosotros podemos observar si hemos logrado el objetivo de la clase, pero también nos favorece
en la relajacién y aln mas a los escolares que pasan la mayor parte sentados, si la clase para ellos
se torna de forma aburrida obtendremos resultados no muy favorables pues esto afecta no solo al

joven sino a nosotros como docentes.

Fue necesario y sigue siendo de suma importancia para ver que tanto el estudiante ha aumentado
su nivel de conocimiento, con estas actividades comprobamos que a través del juego se aprende

de una manera espontanea, y se evalua el trabajo de ambas.

Formas de Evaluacidn: Se evalu6 de una forma tradicional porque son reglas que estan

establecidas por el establecimiento y nosotros como practicantes tuvimos que acoplarnos a las
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exigencias de las autoridades educativas dejando por un lado las nuevas formas de evaluar el
rendimiento de cada estudiante. La evaluacion es algo que nos permite observar cuanto ha

aprendido el estudiante y si es necesario cambiar nuestros métodos para impartir las clases.

La evaluacién es un elemento imprescindible para el enriquecimiento e innovacion de cualquier
actividad educativa. La evaluacion nos ayuda a saber y medir los conocimientos adquiridos

durante el proceso ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Docentes titulares.
Actitudinal Conductual

Comportamiento: Durante el proceso de practica docente pudimos observar que los docentes
poseen un comportamiento adecuado, ya que en momentos de situaciones criticas mostraron
madures en la toma de decisiones, con los alumnos socializaron de manera respetuosa, aceptando
las ideas de los estudiantes y sin hacer acepcion de persona. En el entorno escolar su
comportamiento era bastante aceptable ya que es un ejemplo a seguir de sus estudiantes en la
institucion escolar y pada toda la poblacion, con el personal docente interactuaba de forma
espontanea y acorde a las diferentes actividades que se realizaban en los distintos &mbitos

escolares.

Caréacter: Se observo que los docentes si tenian el caracter y liderazgo suficiente para dominar a
los estudiantes por ende el grado que tenian a su cargo demostraban un nivel de conducta
aceptable. Los docentes en todo tiempo mostraron una actitud aceptable en todo el entorno del
centro educativo y fuera de la institucidn escolar. Por lo general la mayoria de catedraticos del
nivel medio tienen un carécter sencillo, humilde, colaborado, sociable y sobre todo atentos a las
carencias que se tienen en los diferentes grados, apoyando asi también a los estudiantes con
necesidades especiales y con problemas de conducta, ejercitando de esta manera su profesion de
forma aceptable en las distintas actividades que se desarrollaron durante la etapa de préactica,
todos los maestros brindaron sus conocimientos adquiridos con un caracter ubicado a cada

actividad.
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Presencia: Desde el primer momento el catedratico demostrd el conocimiento amplio del area
que impartia, logrando con ello un nivel intelectual alto en los educandos, agregando su granito
de arena para tener una educacion de calidad, en el proceso que se llevo a cabo nos pudimos dar
cuenta que los profesores se presentaban con los estudiantes con muy buena disposicion para
trabajar, la actitud era positiva, su trabajo activo, participativo, tomaba en cuenta la participacion
de los jovenes ya que de ello depende como tratemos a nuestros pupilos, desde el principio
debemos demostrar la capacidad que se tiene al trabajar con el grupo, siempre debemos innovar
los conocimientos, los docentes fueron guias de los estudiantes, los catedraticos demostraron
amplio dominio de los temas, se actualizan dia con dia, se han esforzado por enriquecer los

conocimientos de los estudiantes.

Actitud: Durante la etapa de practica observamos que los docentes mantuvieron una actitud
recta para con sus estudiantes porque pudieron resolver con inteligencia cualquier situacién o
problema que requeria de la presencia u opinidn del titular, tuvieron la capacidad de solucionar
los casos especiales, ya que eran los indicados para darle salida a los mismos, al impartir sus
clases tenian la habilidad de mantener motivados a los alumnos, tomando en cuenta sus opiniones
y utilizando métodos adecuados para el desarrollo de dicha actividad, también demostraron
amplios dominios de los temas que impartieron, cuando los jovenes les preguntaban respondian

aclarando toda clase de dudas y fortaleciendo ain mas el aprendizaje de ellos.

Practica de Valores Humanos: El éxito de los catedraticos es bastante aceptable ante la
comunidad educativa, el 90% del personal docente del nivel medio si practican valores humanos,
una de las razones fundamentales es porque ellos son el centro de observacion de los estudiantes
es decir son el ejemplo mas allegados a la vida personal de ellos. Son también ciudadanos que
deben demostrar su profesion para ser diferenciados y tener un perfil aceptable en la sociedad. E |
docente posee los suficientes valores que conlleva a la transformacién del caracter y actitud de
los estudiantes, formandolos no solamente teorica sino a la par la practica, para que puedan dar el
resultado que se pretende ademas tienen un impacto positivo ya que vivimos en un mundo de

decadencia, éste aspecto es de suma importancia en la educacion de todo ser humano.
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Declarativo (Cognitivo)

Conocimientos Previos: Como docentes se tomaban a la tarea de verificar siempre si el

estudiante poseia algin conocimiento del tema para lo cual se hacia necesario que se tuviera la
habilidad para poder resolver cualquier duda que se pudiera presentar en el aula fortaleciendo asi
el conocimiento que se tenia y pudimos observar y comprobar que los educadores tienen
conocimientos previos sobre los temas importantes en determinadas areas que ejercen, puesto que
en algunos casos los docentes han dado clases por varios afios en la misma materia lo que
conlleva a que la gama de experiencias que poseen les facilite la ensefianza. De la misma forma
aplicaba esta técnica, pues se vio que antes de impartir determinado tema evaluaba el nivel de

conocimientos gque poseia el alumnado sobre la actividad.

Conocimientos del Area o Sub-area: Al docente por lo regular siempre le han asignado la
misma area durante los afios que ha laborado y por tal razon es de que se tiene amplio
conocimiento del mismo, las diferentes areas que cada uno de nosotros tuvo a su cargo,
observamos que cada educador trabaja de forma tradicional porque estaba basado a los
contenidos de hace mucho tiempo atras. Seria bueno que hicieran uso del CNB, porque ahi
vienen establecidas cada una de las actividades a realizarse para que los estudiantes tengan un
buen aprendizaje significativo, también deberian de enfrentar un nuevo reto en la labor que
desempefian al impartir otras areas para que conozcan los contenidos que cada una abordan y de
esta manera estarian adquiriendo nuevos conocimientos que les ayudarian a desenvolverse en

cualquier establecimiento en el cual vayan a laborar.

Forma de Planificar: La planificacion es algo muy importante en cualquier actividad ya que
esta nos permite orientarnos y tener claro nuestros objetivos a mediano y largo plazo es una
herramienta que nos ayuda a no improvisar y con esto minimizar los errores, Planificamos de
acuerdo al CNB porque en él vienen los lineamientos adecuados a cada area de estudio, el
Curriculo Nacional Base no es solo un libro con el cual podamos copiar las competencias sino
estas son flexibles para poder aplicarlas al contexto de cada estudiante en el vienen definidas las
competencias y todos los lineamientos que deben seguirse para obtener resultados de calidad

dejando a un lado la manera tradicional de trabajar, si todo lo que viene en el CNB se aplica de
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una manera adecuada el docente obtendra buenos resultados los cuales son los esperados por él,
al planificar nuestro trabajo lo realizamos ordenadamente ahorrandonos tiempo, esfuerzo para

implementarlo en otras actividades que lo requieran.

Preparacion: Los docentes debido a que afio con afio imparten las misma areas no tienen
dificultad para planificar pero se da al inicio de cada bimestre ademas el catedratico investiga,
resume e imparte los mejores conocimientos para obtener buenos resultados académicos de parte
de los estudiantes, la preparacion se demuestra en el momento que planificamos y estudiamos los
temas impartidos en cada una de las areas, esta es muy importante para obtener buenos resultados
academicos de parte de los estudiantes, Con el simple hecho de investigar fuimos innovadores, ya
que es una gran responsabilidad tener en tus manos el futuro de cada uno de los jévenes a los
cuales les estas ensefiando a ser personas capaces, y competentes que en un futuro seran los
profesionales del mafiana, es por esta razon que estamos obligados a prepararnos con cada uno

de los temas, para no llegar al centro educativo a improvisar.

Procedimentales (Creatividad)

Material Concreto: El catedratico hizo uso de este material durante sus clases acoplando a

cada actividad que realiz6 con los temas impartidos, con el fin de motivar a los alumnos a modo
que exploraran su creatividad y destrezas, la utilizacion de dicho material facilita la ensefianza de
los temas, sobre todo de los contenidos tedricos que al alumno les parece muy tedioso, por lo que
se pudo observar dinamismo de parte del profesor y alumnado. A través de éste material el

estudiante recibe los conocimientos de manera facil y divertida.

Material Audiovisual: Durante la etapa de observacion logramos apreciar que los docentes
muy pocas veces hacian uso del material audiovisual para de terminados contenidos, asi también
pudimos darnos cuenta que cuando se hacia uso de dicho material era de gran gusto para los
estudiantes ya que esto les ayudaba a comprender mejor el contenido dado. La falta de éste
material en las aulas es por la escases de ingresos economicos en los centros educativos, por tal
razon los docentes no utilizan los materiales audiovisuales como la cafionera debido a que tienen

que pagar por un alquiler y el dinero sale de sus bolsas.
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5. Lecciones aprendidas
v Sensibilidad en relacién al comportamiento de los estudiantes y comprenderlos en sus

acciones.

v" Realizar acciones en pro de la educacion de los estudiantes para una mejor educacion —

aprendizaje.

v" Convivir de una forma arménica, respetuosa y reciproca entre los estudiantes,

practicantes y docentes titulares.

v Adquisicion de conocimientos a la hora de planificar lo cual fue fundamental para el

desarrollo adecuado de la clase.

v"Implementacion en la innovacion educativa para mejorar las practicas en el quehacer

docente por medio de técnicas y métodos adecuados.

v Desenvolvimiento ante los jovenes, porque no es lo mismo trabajar con el nivel primario.

v Flexibilidad ante las necesidades que los estudiantes presenten, brindando una educacién

basada en valores que les ayuden a ser personas mejores ante la sociedad.

v Aresolver de una forma pacifica conflictos entre estudiantes.

v Responsabilidad en los trabajos que tengamos a nuestro cargo ejecutando de la mejor

manera las técnicas y estrategias para alcanzar el éxito.
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6. Propuesta de mejoras

v Mejorar la practica de valores en los centros educativos, fundamentando una guia en la

cual tengan estipulados los valores para que se dé una sana convivencia.

v" Mejorar la actividad docente por medio del aprendizaje por medio de los juegos
edificantes.

v Usar los valores propuestos para implementar actividades que ayuden a fortalecer las

relaciones entre estudiantes.

v" Hacer uso de diversas actividades motivacionales para la practica de valores humanos.
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Conclusiones

La guia sobre la practica de valores beneficiara a estudiantes y docentes del nivel medio, ciclo

basico para generar buenas relaciones.

El manual sobre los valores, son actividades ludicas que el docente utilizara dentro de su

clase para la mejora de su ensefianza.

El listado de valores que se le proporcionen a los docentes fortalecerd los métodos que

utilice en la ensefianza de sus estudiantes.

Las actividades motivacionales ayudan a poner en préactica los valores, reforzando asi

nuestros conocimientos.
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Recomendaciones

Los docentes deben dar el uso adecuado a la guia de valores para que surjan las buenas

relaciones con sus estudiantes.

Es necesario que los docentes den el uso adecuado al manual que se les proporcionaré

para asi mejorar su ensefianza.

Es importante proporcionar el listado de valores que ayuden a fortalecer los métodos de

ensefianza que el docente utilice con sus estudiantes.

Se deben hacer actividades que motiven al estudiante para que aprendan y pongan en

practica cada uno de los valores que se trabajen.

Es importante que los docentes realicen una sistematizacion de sus experiencias y que las

mismas sirvan de ejemplo para los estudiantes.
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AnNexos

I. Innovaciones Educativas

La innovacion educativa introduciria novedades que mejorarian el proceso formativo; la
incorporacion de las TIC podria producir esa innovacion educativa. Actualmente, desde el punto
de vista social, el éxito de un proceso formativo para un alumno (y sus padres) es aprobar la

asignatura, a mas nota mas éxito.

Por tanto, la innovacion debe permitir obtener la misma nota que se obtenia sin innovacion pero
empleando menos esfuerzo; o bien dedicando el mismo esfuerzo pero obteniendo mas nota.
Desde el punto de vista del profesor, la nota refleja la adquisicion de conocimientos, habilidades
y capacidades de un alumno; por tanto la innovacién para un profesor consistiria en que el
alumno adquiriera conocimientos, habilidades y capacidades relacionados con la asignatura que

imparte; y si ademas consigue que el alumno crea que es Util seria el éxito supremo.

Se puede decir que el curriculo se ha contextualizado cuando recoge la realidad, demandas y

aspiraciones de los distintos sectores, pueblos y culturas que conforman Guatemala.

El proceso de concrecidn curricular se lleva a cabo en tres instancias o niveles de planificacion:
nacional, regional y local, que articulados e integrados generan el curriculo para los centros

educativos.

Constituye el marco general de los procesos informativos y formativos del sistema educativo

guatemalteco.

En primer lugar los docentes que tienen verdadera vocacion se interesan por investigar en todo
tiempo, no importando el entorno donde laboran, el egreso que tienen que desembolsar para el
rendimiento intelectual de sus alumnos, eso es uno de los factores que los docentes muchas veces

tienen que hacer por motivo de que no existen los recursos economicos suficientes.
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Es una tarea ardua para todo docente ya que sin una innovacién educativa la educacion seria

obsoleta y tediosa.

Es importante que como docentes tengamos amor a nuestro trabajo y por lo tanto a los
adolescentes hay que guiarlos y somos nosotros los que debemos poner el ejemplo para que ellos

sean personas mejores y tengan conciencia de la importancia que tiene educarse.

La innovacion esta en manos de los que laboran ya que ellos no pueden seguir esperando a que
nuestros gobiernos hagan algo por el cambio de nuestro pais, las herramientas que se utilicen
deben ser las apropiadas para lleva a cabo una buena ensefianza, la forma en la se debe ensefiar
debe ser préctica, utilizando técnicas que ayuden a mejorar el rendimiento académico de los que
se estan formando, las estrategias para ensefiar no deben seguir siendo las mismas que se han
utilizado décadas atras, algo que debemos recalcar es de que los docentes muchas veces de sus
bolsas tiene que salir el dinero para comprar materiales que ayuden a mejor la educacion, es
importante que se preocupen por el desarrollo de la calidad educativa pero que el gobierno sea
quien aporte todo lo necesario para llevar a cabo esta accion, el docente al no tener a la mano los
recursos muchas veces él se preocupa por conseguirlos y por hacer el cambio que tanto se desea,
desafortunadamente son pocas las personas que se desviven por sus qué aceres y que de verdad
aman su profesion, otros solo estan por un sueldo, los cambios estan en el trabajo que realicen

nuestras autoridades unido a las ganas de mejorar de los docentes.
Fortalezas

» La innovacion provoca cambios en los sujetos y en el contexto.
En otras palabras, disefiar y ejecutar innovaciones referidas a las estrategias didacticas.
Podemos decir que las fases que guian el proceso innovador no suelen ofrecer caracter de
ciclos subsecuentes que contribuyen a la mejora permanente del proceso de
la innovacion.

» Hay que recordar que lasinnovaciones no tienen éxito si son solamente de la

base De las TIC en la docencia: Seria preocupante que los grupos innovadores en este.
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Debilidades

» Si no hay una innovacion de parte del profesor seguird trabajando de una manera
anticuada.

» Mala calidad educativa.

» Nuestras autoridades no ponen los recursos necesarios para ejecutar de la mejor manera
esta accion.

» No existe comunicacion entre padres de familia y docentes, lo que perjudica el

aprendizaje de los estudiantes.
Conclusién

La innovacion educativa es el cambio que se desea a nivel nacional y es trabajo de todos velar
para que se cumplan cada una de las leyes establecidas dentro del contexto educativo.

II. La Contextualizacion Curricular

Las contextualizacion curricular contempla las caracteristicas siguientes: Es flexible, porque
permite incorporar constantemente nuevos aportes o bien modificar los existentes, como fruto del

consenso general.
Contempla las intenciones educativas y los elementos que son de observancia general.

Promueve la autonomia de los centros educativos, de los y las docentes para que contextualicen
el Curriculo Nacional Base, de acuerdo con las caracteristicas sociales, culturales y linguisticas

de la comunidad.

Genera los niveles regional y local, porque desde el plan general que propone, es posible abordar

casos particulares.

La contextualizacidén no es méas que la forma de adaptar ciertos temas curriculares al medio en el
que se desenvuelve el alumno, ya que el CNB es una herramienta flexible, adaptable a cualquier

area sea urbana o rural. Es una herramienta Util y necesaria para cualquier educando que desea
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impartir una educacion de calidad, la intencion de contextualizar los contenidos es que al alumno
le sea facil comprender la misma informacion pero adaptada a su contexto. La forma de laborar
depende del docente ya que el CNB, solo no puede trabajar se hace necesario el interés, la
creatividad, el esfuerzo, el dinamismo sin olvidar el conocimiento de los temas para que esta
herramienta sea de utilidad. Con ello la informacion que se brinda en ocasiones suele ser la
mejor, el docente es el encargado de interpretar y de mejorar los temas que se han de ensefiar a
los alumnos para que la recepcion de estos sea la deseada y que lo que se les ensefie jamas se les
olvide, a veces es necesario dar mas informacion para que los estudiantes capten el mensaje, en
otros casos los docentes prefieren obviar la informacion porque ni ellos le entienden, por esto es
necesario buscar toda clase de informacion en otros medios y que se consideran de utilidad tanto
para el educador como para el educando, de ella dependeran los resultados que desean obtener
con los estudiantes, muchos docentes prefieren no utilizar el CNB quiza porque no lo tengan o
porque no saben de que formar trabajarlo, por esta razon es de que acuden a cuadernos de sus
estudiantes de afios anteriores, y ensefian 1o mismo que en otros grados ya han dado a conocer, no
se preocupan por hacerle cambios o buscar informacidn en otras fuentes. La informacion debe ser
flexible y adaptable a los medios en los que se desenvuelven los nifios, no precisamente se tiene
que hacer como esté establecido o como lo dictan las leyes, cada persona es libre de catedra 'y en

sus manos esta la forma de ensefiar y de hacer los cambios necesarios en educacion.

Fortalezas

» EI CNB es una herramienta de suma importancia en educacién, en el estan establecida
toda clase de actividades que se van a realizar.
» Facilitacion al momento de planificar las actividades a realizarse.

Debilidades

» El aprendizaje no esta puesto como foco o centro de la reorganizacion pedagogica, esto se
produce por la falta de definicion de los estilos de practicas pedagdgicas implementados, es
decir, practicas centradas en el aprendizaje o centradas en una creacion dual adaptada a la

realidad educativa de la Escuela.
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» Existen concepciones y definiciones variadas y no consensuales acerca de lo que se entiende
por “ensefianza" "ensefiar" y "aprendizaje”-"aprender".

» Es préactica comudn que los departamentos de asignaturas continGen transmitiendo contenidos
lineales y homogéneos.

» El catedratico tiene que adaptar los contenidos al contexto de los estudiantes.

Conclusién

La contextualizacion curricular es la forma de adaptar cada uno de los contenidos a las

necesidades de los estudiantes dentro del contexto en el que se encuentran.

I1l.  Estrategias de Aprendizaje utilizadas para el abordaje de los Valores.

La estrategia de "clasificacion de valores" se fundamenta en la certeza de que si los valores son
elegidos y asumidos libremente, se transforman en orientadores para la accion. Esto es importante
ya que en la sociedad contemporénea, las personas no tienen valoraciones claras a causa de la
cantidad de mensajes contradictorios que reciben. Como consecuencia surge la apatia, la
inconsciencia y la falta de coherencia en la conducta. La escuela, en cumplimento de su funcion
especifica, debe contribuir a que el alumno analice y elija sus propios valores, es decir, debe

evitar una incorporacién acritica.

Es a través del método de “clasificacion de valores" que el docente ha de propiciar en los
alumnos las habilidades necesarias para el dialogo, la comprension de los puntos de vista de los
otros, el respeto y la aceptacion por las diferencias, habitos para escuchar, argumentar y defender
sus propias posturas como asi también herramientas para analizar y comprender los valores y

normas imperantes en su grupo de referencia.

Estamos frente a una sociedad en crisis, donde los valores han sufrido transformaciones
fundamentales en su orden; debido al constante cambio que sufre la sociedad invadiendo asi las
individualidades y no permitiendoles desarrollar conductas que tiendan al bien comdn. Todas

estas conductas eran adquiridas en el ndcleo familiar pero como ésta institucion también esta en
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crisis, estamos convencidos de que la escuela es uno de los posibles lugares por donde comenzar
nuevamente a inculcar estas conductas de ayuda mutua y de enriquecimiento personal para que

luego puedan ser multiplicadores de tales actitudes en el seno social.?

Sabemos que los valores morales comienza primordialmente en el seno familiar, nos ayudan a
insertarnos eficaz y armonicamente en la vida social; de este modo la familia contribuye a lanzar
personas valiosas para el bien de la sociedad, pero cuando se nace en un nucleo familiar
incompleto, desintegrado o disfuncional; por ello se introducen valores negativos, distorsionados
o desconociendo de estos, que a la larga desencadenaran violencia, delincuencia y crimenes. Pero
desgraciadamente la sociedad de nuestros tiempos vive sumergida en una cultura donde las
apariencias cuentan mucho, asignandole mas valor y significado a los bienes materiales y
superficiales. Los valores morales son los que orientan nuestra conducta, y con base en ellos
decidimos como actuar y afrontar las diferentes situaciones que enfrentamos en la vida, la
préactica de los mismos nos hace ser personas diferentes, con conciencia de la realidad en la que
nos encontramos y como futuros ciudadanos debemos ser el ejemplo para una sociedad que se
encuentra llena de problemas y todo a causa de que no se ejecutan de la mejor manera cada uno
de los valores que nos han inculcado tanto en los hogares como en los centros educativos, desde
nifios cuando se actuado mal, los padres y docentes han debido hacer las correcciones necesarias
y en el momento justo para ensefiarle a las personas que deben saber comportarse y respetarse
entre si, de los encargados de estas personas depende el futuro que desean para sus hijos y
estudiantes, muchas veces se da han dado problemas en los establecimientos y es cuando el
docente ha querido corregir a sus alumnos, los padres se enojan y no quieren que a ellos se les
haga dafio, a como estamos y con esta actitud vamos a terminar haciéndole dafio a esas personas
que en un futuro seran ejemplo de futuras generaciones y de toda una sociedad. La educacién que
en la actualidad se esta brindo pretende fortalecer y dejar bien cimentados toda clase de valores,
en nuestro medio afortunadamente ain no se han perdido y se deja ver en cada una de las
actitudes que las personas realizan para con los demas, lo que se puede observar es de que
simplemente no se llevan a la practica constantemente, quiza porque en los lugares que han

estado no se les da la importancia que los mismo merecen, por ello es importante no dejar de

’ Recuperado de: http://www.monografias.com/trabajos13/estrated/estrated.shtml
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hablar de los valores mucho menos dejarlos en el olvido porque de ser asi, practicamente

nosotros estariamos terminando con todos los mismos.
Fortalezas.

» Los valores son orientadores para la accion.

» La escuela en cumplimento de su funcién especifica, debe contribuir a que el alumno
analice y elija sus propios valores.

» El docente ha de propiciar en los alumnos las habilidades necesarias para el dialogo.

Debilidades

» En consecuencia surge la apatia, la inconsciencia y la falta de coherencia en la conducta.

\4

Si no se practican los valores, surge una gran cantidad de problemas sociales.

» Si no practicamos valores las demas personas siempre nos veran de una manera diferente.
Conclusion.

La practica de valores empiezan en el hogar, los encargados de fomentar y de velar que no se
terminen o que no se dejen de practicar son los centros educativos, con ello el estudiante es una

mejor persona ante la sociedad.
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Guia para la implementacion de valores
Justificacion

Las Universidades son establecidas como "Una comunidad de intereses espirituales que reune a
profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores trascendentales
del hombre™

Por lo tanto, dicha Universidad, a través de los objetivos de Etica Profesional, propicia entre
profesores y estudiantes el estudio de los preceptos tedricos; y a través del dialogo constructivo,
puedan reconocer e identificar los principios, valores y pautas a ser aplicadas en latoma de
decisiones, con el fin de elevar el espiritu de solidaridad humana y un amplio compromiso

personal y profesional.

Para que sirva como una herramienta didactica que coadyuve a la formacion en valores,
complementando el programa de formacion civica y ética con el enfoque de educacién por
competencias de acuerdo a la Reforma Integral para la Educacion Basica, de tal forma que en
lugar de representar un trabajo extra para el profesor, le sirva para complementar y reforzar el

curriculum.

Las actividades estan disefiadas para realizarse dentro del salon de clases y refuerzan los temas
del bloque que corresponde al mes en el que se plantean. Cada actividad parte de los
conocimientos previos del alumno de acuerdo con su grado escolar y edad, tiene un desarrollo
que puede vincularse al cuento del calendario o a lecturas complementarias de sus propios libros
de texto, posee un cierre que pretende motivar la reflexion y el debate dentro del grupo y
finalmente se plantea un reto para que los alumnos pongan en préctica lo que aprendieron y

eventualmente lo conviertan en un habito para una mejor y mas sana convivencia.

Llegar a formar ciudadanos responsables en la vida publica es una tarea que exige tiempo y
paciencia; en ese sentido, las actividades sugeridas son aportaciones que, vinculadas con el resto
de las actividades del Programa, pueden contribuir, mediante la reflexion critica de situaciones, la

introspeccion y la implementacion de practicas diversas.
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o &~ D

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Guia Préactica de Valores

Justicia: Darle cada uno lo que le pertenece, lo que por derecho le corresponde.
Honestidad: Ser siempre sinceros con los demas.

Respeto: Para llevar a cabo las normas de cortesia y llevar una convivencia pacifica.
Lealtad: Fortalecer lazos de amistades, familiares y demas personas.

Humildad: Sirve para lograr en los individuos que sean sencillos en su actuar y hablar,
sin hacer de menos a los demaés.

Responsabilidad: Para cumplir con las obligaciones que tiene el ser humano.
Sinceridad: Para ser mejores personas frente a nuestra sociedad, hablando siempre con
la verdad.

Tolerancia: Es valorar a cada uno de los individuos logrando asi buenas relaciones los
unos a los otros.

Solidaridad: Lograr que unos a otros se ayuden sin esperar nada a cambio y que se le
dé a los que mas lo necesitan.

Confianza: Sirve para que el ser humano valore sus hechos y logros.

Amistad: Nos sirve para hacer buenos amigos que nos apoyaran en las buenas y las
malas.

Valentia: En cualquier circunstancia debemos tener valor para realizar las cosas.
Compasion: Sirve para ayudar a los mas necesitados.

Bondad: Sirve para brindar ayuda o apoyo a quien lo necesite sin pedir nada a cambio.
Compromiso: Sirve para que las personas realicen sus obligaciones de manera eficiente.
Paciencia: Para pensar antes de actuar y realidad las cosas con calma.

Colaboracion: Para demostrar atencion y brindar ayuda a todos los que necesiten, sin
esperar nada a cambio.

Puntualidad: Nos ayuda a ser responsables ante cualquier situacion como en el trabajo y

en la escuela.
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19. Comprensién: Para la buena convivencia con los demas.

20. Voluntad: Decide los datos que da la razon y el corazon.

21. Gratitud: Sirve para ser agradecido en todo tiempo, no importando las circunstancias que
se viven.

22. Optimismo: Este valor nos permite actuar y pensar positivamente para hacer las cosas
con entusiasmo.

23. Decencia: Para comportarnos de forma adecuada con los demas.

24. Aprender: Para guardar a recopilar informacion, pero en dado momento ponerlos en
practica para ayudar a los demas.

25. Sensibilidad: Nos hace despertar hacia la realidad descubriendo todo aquello que afecta

en mayor o menor grado al desarrollo personal, familiar y social.
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Manual Sobre Practica de Valores

No. Valor Descripcion Actividad Recursos
Lo que algunos muy
preparados no consiguen v Humanos.
_ por abandonar muy pronto, | v/ El palacio de v Material
1. Constancia ) ) o
otros menos preparados reino antiguo. didactico.
pueden conseguirlo con
teson y esfuerzo.
El espiritu de sacrificio
) Humanos.
_ permite aguantar con S
2. Comprension ) v Una casa. Material didéctico.
esfuerzo hasta conseguir
que las cosas cambien.
No hay que juzgar por lo
que parecemos, sinoporlo | v La vida de los
. . Humanos.
3. Confianza que realmente somos, insectos en un .
L Material didactico.
conoceremos capaces de jardin.
encontrar los ladrones.
Buscar la alegria de todos y
o Humanos.
4, Comparfierismo | cada uno es la base del buen | v* El bosque. o
. Material didactico.
comparfierismo.
La mejor forma de actuar Humanos.
| v Una plaza de L
5. Autocontrol frente a las de otros es a traves . Material didactico.
oros.
de la indiferencia.
Debemos dar la oportunidad a
guienes tienen alguna
» ) i v Un pueblo en Humanos.
6. Integracion minusvalia para que

demuestren todas sus

cualidades, evitando que sus

fiestas.

Material didactico.
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problemas nos impidan

tratarlos con normalidad.

Las cosas que parecen

v El arca de Noé

7. y imposibles para uno solo Humanos.
Colaboracion ] con todos los .
pueden conseguirse cuando ) Material didactico.
animales.
todo el mundo ayuda.
Las cosas se aparecian mucho )
. Una ciudad
Esfuerzo, mas cuando las hemos hecho ) Humanos.
8. o ) cualquiera. o
Laboriosidad nosotros mismo con esfuerzo Material didactico.
e ilusion.
- La responsabilidad se mide en Una escuela Humanos.
9. | Responsabilidad B o
las cosas pequefias. moderna. Material didactico.
Antes de hacer las cosas hay
10 Ordeny que planificarlas y tener
' Paciencia paciencia para llevarlas a cabo
cuando corresponde.
1 Bondad, Ayudar a los demas produce La ciudad de un Humanos.
' Generosidad la sangria més verdadera. nifio rico. Material didactico.
Un emotivo y positivo cuento .
) Una familia
Esperanza, para hacer frente a la perdida ) Humanos.
12. » cualquiera y el L
Superacion de una madre durante la ) Material didactico.
) ) Cielo.
infancia.
) . Un zorro pide que confien en o
Discrecion, ) . Paisaje nevado
] él, pero no hace méritos para Humanos.
13. Confianza, ) cercano al polo o
merecerlo, y sus amigos le Material didactico.
Lealtad . norte.
dan una leccion.
Obedecer a los padres es el Cualquier
L . . » Humanos.
14. Obediencia mejor camino que pueden poblacion  de

seguir los nifios.

hoy en dia.

Material didactico.
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Actividades

La deliciosa
musica del
arpa
( por Pedro Pablo Sacristdn )

Valor Educativo:
Constancia

Ideay
ensefianza
principal

Ambientacién Personajes

Lo que algunos
muy
preparados no
consiguen por
abandonar
muy pronto,
otros menos
preparados
pueden
conseguirlo
con teson y
esfuerzo

El palacio de
un reino
antiguo

El rey, una
nina, un mago
y un arpa

Ya no aguanto
mas
( por Pedro Pablo Sacristan )

&

Valor Educativo:
Comprension

Ideay o
ensefianza Ambientacion Personajes
principal
El espiritu de
sacrificio
rmite
pe Dos puertas en
aguantar con
Un casa una casa de
esfuerzo hasta =
. nifos
conseguir que
las cosas
cambien

59

Un rey adoraba tanto la musica que buscéd
por todo el mundo el mejor instrumento que
hubiera, hasta que un mago le entregé un
arpa. La llevo a palacio, pero cuando toco el
musico real, estaba desafinada; muchos
otros musicos probaron y coincidieron en que
no servia para nada y habia sido un engario,
asi que se deshicieron del arpa tirandolo a la
basura. Una nifia muy pobre encontré el
arpa, y aunque no sabia tocar, decidié
intentarlo. Tocaba y tocaba durante todo el
dia, durante meses y afos, siempre
desafinando, pero haciéndolo mejor cada
vez. Hasta que un dia, de repente, el arpa
comenzo a entonar ias melodias mas
maravillosas, pues era un arpa magica que
solo estaba dispuesta a tocar para quien de
verdad pusiera interés y esfuerzo. El rey llego
a escuchar la musica, y mandé llamar a la
nifia; cuando vio el arpa, se llené de alegria,
y en aquel momento nombroé a la nifia como
su musico particular, llenando de riquezas a
elia y a su familia.

Habfa una vez dos puertas en I3 misma casa. Una era una bella puerta
de saldn, mientras que la otra era una puerta de baiio del montén,
pero en lo que coincidian ambas era en que lievaban una vida de
perros. La casa estaba llena de nifios traviesos y descuidados que no
dejaban de arrearles portazos y golpes dia tras dia.

Cada noche, cuando todos dormian, las puertas comentaban su mala
fortuna, pero mientras la puerta de salén se mostraba siempre harta y
a punto de explotar, la puerta de bafio la tranquilizaba diciendo:

- No te preocupes, es normal; son niffos y yo aprenderén; eguonta un
poco y verds como todo comblard a mejor.

Y la puerta de saldn se calmaba por algén tiempo. Pero un dia, tras
una gran fiesta en la casa llena de golpes y portazos, exploto diciendo:
“Ya esta bien. No aguanto mds. Al proximo portazo que me den, me
rompo y se ven a enterar de lo que es bueno.

No hizo caso de las palabras de Ia otra puerta, y cuando al dia
siguiente recibié su primer golpe, la puerta del salén se rompid.
Aquello caus6 un gran revuelo y preocupacién en la casa, y los nifios
fueron advertidos para tener mis cuidado, lo que llend de satisfaccion
2 la puerta, que saboreaba su venganza.

Pero pasados los primeros dias de problemas, los duefios de la casa se
hartaron de la incomodidad de tener una puerta rota. Sin embargo, en
lugar de arreglarla, decidieron cambiarla, asi que sacaron de su sitio la
antigua puerta y sin ningin miramiento la abandonaron junto a la
basura,

Entonces la bella puerta de sal6n se lamento de lo que habia hecho,
pues por no haber aguantado un poco mds, ahora se veia esperando a
ser convertida en serrin, mientras que su amiga, 1a vulgar puerta de
bafio, segufa en su sitio y ademds era tratada con mds cuidad
Afortunadamente, la puerta de salén no acabd hecha serrin, porque
un hombre muy pobre la descubrid junto a la basura y aunque rota, le
pareci6 la mejor puerta que podia encontrar para su pobre casa; y fa
puerta fue feliz de tener otra oportunidad y volver a hacer de puerta,
y de aceptar con agrado las incomodidades de un trabajo tan duro y
tan digno como es ser una puerta.




Ladrones en el
jardin
( por Pedro Pablo Sacristan )

Valor Educativo:
Confianza, no juzgar

Ideay
ensefianza Ambientacion  Personajes
principal

No hay que

juzgar por lo

que

parecemos,

sino por lo que  Lavida de los Un escarabajo,
realmente insectos enun  una mariquita
SOmos, o no jardin y una arana
seremos

capaces de

encontrar los

ladrones

Jugando con

el sol
( por Pedro Pablo Sacristdn )

Valor Educativo:
Companerismo %

\iy S CR Wit

Ideay
ensefianza Ambientacion  Personajes

principal

Buscar la

alegria de todos Los animales
ycadaunoesla ELbosque del bosque y el
base del buen sol
companerismo
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Se habia corrido la noticia de que en el jardin habfa
ladrones y el sefior escarabajo temia que su casa
fuera la siguiente, pues todos sabian que acababa
de recoger su gran cosecha anual de comida, asi
que ese dia montd guardia en la ventana. Vigilaba
con un catalejo todo lo que se movia, y vio como a
un tiempo se acercaban una peligrosa arafia negra,
y una preciosa mariquita.

El escarabajo hubiera ido a hablar con la mariquita,
pero tenia que vigilar su casa de la arafia. La arana
de acercaba mds, asi que armandose de valor, salié
a la puerta y se encard con la arafia. Le costo algln
tiempo asustar a la arafia, hasta que finalmente se
alejo. El escarabajo volvio triunfante a su casa, pero
al llegar a la puerta la encontro abierta y toda su
comida habia desaparecido. Al volver fuera tuvo el
tiempo justo para ver de lejos a la mariquita huir
con toda su comida.

Apenado, fue a contarlo a la policia del jardin,
donde le contaron que suponian que seria el
siguiente, y habian enviado a su mejor agente, una
arafa recién llegada como refuerzo, para ayudarle.
Asi, el escarabajo aprendio a no dejarse llevar por
los prejuicios y las apariencias.

Habia una vez un bosque en que todos los
animales jugaban felices y contentos. Tanto
que el sol que los veia quiso jugar con ellos.
Estos le dejaron jugar, pero cuando el sol
bajé del cielo y se acerco al bosque, ninguno
podia resistir el calor y todos huyeron a
esconderse.

Entonces, el sol volvié a subir junto a las
nubes, pero estaba tan triste que ya no
queria salir a iluminar nada, y sin el sol, todo
se fue apagando, y el precioso bosque y sus
animales también. Los animales, sabiendo la
causa que apenaba al sol, se reunieron a
pensar en formas de alegrarle, hasta que
alguien propuso jugar con él de noche,
cuando ya no quema, y asi evitar sus rayos. Y
asi lo hicieron.

Todos tuvieron que hacer un gran esfuerzo
para descansar mas durante el dia y poder
jugar por la noche, pero tenian tantas ganas
de alegrar a su amigo el sol, que nadie puso
ninguna pega, y la luz y la alegria volvieron al
bosque y al resto del mundo.



El torito Chis Pa

Brava

( por Pedro Pablo Sacristdn )

Valor Educativo:
Autocontrol

Ideay
ensefanza
principal

La mejor forma
de actuar frente
a las burlas de
otros es a través
dela
indiferencia

El dia del
silencio

Ambientacién

Una plaza de
toros

Personajes

Un toro bravo

( por Pedro Pablo ©~~**"

Valor Educativo:

Integracion

Ideay
ensefianza
principal

Debemos dar la
oportunidad a
quienes tienen
alguna
minusvalia para
que demuestren
todas sus
cualidades,
evitando que
sus problemas
nos impidan
tratarlos con
normalidad

Ambientacién

Un pueblo en
fiestas

Personajes

Un nifio sordo,
su mejor amigo,
y la gente del
pueblo

Roque estaba llorando en el patio, Al de sus oS S8
estado metiendo con &), como hacian frecuentemente, y no habia nada
que le diera mds rabla. Pero por mucho que les dijera, gritara o
amenazara, no dejaban de hacerlo.

Un chico mayor, que o habia visto todo, se acercd y le dijo:

- Si quieres que no te vuelva a ocurrir eso, tendrds que legar a ser como El
torito Chispa 8rava. ¢ Te cuento su historia?

- isit

- Chispa Brava era un toro de lidia que una vez pudo ver una televisién
desde el prado. Televisaban una corrida de toros, y al ver cudl iba a ser su
final, dedicd el resto de su vida a prepararse para aquel dia, el de su
corrida. Y no tardd en llegar.

Cuando salié a la plaza, recibié un primer puyazo en el lomo. Era muy
doloroso, y sintid cdmo su sangre de toro le pedia 2 gritos venganza. Pero
&1 sabia lo que tenia que hacer, y se queds inmdvil. Pronto apareds el
torero p dndole con su capr al viento y su traje rojo. Volvid a seatir
las mi ganas de ck ric los bien ad pero te,
tragd saliva y siguid quieto. No importd que siguieran tratando de animar
al torito con puyas, banderillas y muletas: siguib tan quieto, que al cabo
de un rato, toda la plaza estaba silbando y abucheando, hasta que
decidieron cambiar de toro, porque resultd el toro mas aburrido que se
recuerda. Asi que Chispa Brava fue devuelto a su prado para seguir
viviendo tranquilamente. Y nunca mas trataron de torearle, porque todos
<abian que claramente no servia para las corridas.

- &Y e50 que tiene que ver conmigo? - preguntd Roque.

- Pues todo, chico. A Chispa Brava le Hevaron a una plaza de toros porque
querfan divertirse a su costa. Cuanto mds hubi r dido al Y
Ias banderillas, més se habrian divertido, y no haberian parado hasta
terminar la corrida. A ti te pasa lo con esos ab Se divierten
a tu costa porque ven lo mucho que te enfadas, y eso les hace una gracia
macabra. Pero si hideras como Chispa Brava, y no respondieras a nada, se
aburririan y buscarfan 2 o1ro, o s irian a hacer algo que les resultase mis
divertido.

Rogue no terminaba de creérselo. Pero en los dias siguientes traté de
hacer caso a aquel chico mayor. Le costé mucho hacerse el indiferente las

primeras veces que se refan de él, pero no fueron muchas, porque todo
resultd como habéa dicho el chico, y en unos pocos dias, las abusones
habian encontrado cosas mds divertidas que hacer que meterse con
Roque.

Regal no podia oir nada. Era un nifio normal en todo, pero habia
nacido sordo. Era muy famoso en el pueblo, y todos le trataban con
mucho carifio, pero a la hora de la verdad, no le tenian muy en cuenta
para muchas cosas. Los nifios pensaban que podria hacerse dario, o
que no reaccionaria rpido durante un juego sin oir la pelota, y los
adultos actuaban como si no fuera capaz de entenderles, casi como si
hablaran con un bebé. A Regal no le gustaba mucho esto, pero
mucho menos ain a su amigo Manuel, que un dia decidio que aquello
tenia que cambiar. Y como Manuel era el hijo del alcalde, convencité a
su padre para que aquel afio, en honor de Regal, dedicaran un dia de
las fiestas a quienes no pueden oir, y durante 24 horas todos llevaran
unos tapones en los cidos con los que no se pudiera oir nada.

La idea fue muy bien recibida, porque todos querian mucho a Regal,
que durante las semanas previas a las fiestas tuvo que aguantar
bastantes miradas de I4stima y sonrisas compasivas. Y el Dia del
Silencio, como asi lo llamaron, todos fueron a ponerse sus tapones
con gran fiesta y alegria. La mafiana estuvo llena de chistes, bromas y
risas, pero segun fueron pasando las horas, todos comenzaron a ser
conscientes de las dificultades que tenfan al no poder oir. Pero todo lo
que aprendieron sobre lo dificil que era vivir asl, no fue nada
comparado con el gran descubrimiento del dia: jRegal era un
fenémeno! Como resultaba que ya nadie se fijaba en su sordera,
aquel dia Regal pudo jugar a todo como cualquier nifio, y resulté que
era buenisimo a casi todo. Y no sélo eso; Regal tenia una mente dara
y 4gil y aquel dia como nadie tenia la prisa habitual todos pudieron
atender a Regal, que era quien mejor se expresaba por gestos. Y
todos quedaron sorprendidos de su inteligancia y creatividad, y su
facilidad para inventar soluciones a casi cualquier problema. Y se
dieron cuenta de que siempre habia sido asi, y que lo Unico que
necesitaba Regal era un poco més de liempo para expresarse bien.
Asl que el Dia del Silencio fue el del gran descubrimiento de Regal, y
de que habia que dar a todos la oportunidad de demostrar lo que
valian. Y para que otros aprendicran la misma leccién, desde aquel
dia, cada vez que alguien visitaba el pueblo le recibian con gran
alegria, poniéndole un gran gorro con el que no se podia oir nada.
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Los

problemillas

del Arca
( por Pedro Pablo Sacristdn )

Valor Educativo:
Espiritu de equipo,

colaboracion

Ideay
ensefianza
principal

Las cosas que
parecen
imposibles para
uno sélo
pueden
conseguirse
cuando todo el
mundo ayuda

Ambientacién

El arca de Noe
con todos los
animales

Personajes

Los animales
del arca de noe

El cohete de

papel

( por Pedro Pablo Sacristan )

Valor Educativo:
Esfuerzo, laboriosidad

Ideay
ensefianza
principal

Las cosas se
aprecian
mucho més
cuando las
hemos hecho
nosotros
mismos con
esfuerzo e
ilusion

Ambientacién

Una ciudad
cualquiera

Personajes

Un nifio y un
cohete
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En el arca de Noé los animales llevaban tanto liempo que
empezaron a organizar juegos y actividades para
divertirse. Pero no tuvieron mucho cuidado, y en uno de
los juegos, un pajaro carpintero terminé haciendo un
agujero en el fondo del arca. El agujero empezé a crecer,
y en poco tiempo comenzoé a entrar muchisima agua. Uno
a uno, distintos animales trataron de arreglarlo,
peleandose incluso por ser los que salvaran el barco, pero
ni siquiera la presa del castor pudo hacer nada.
Empezaron a asustarse y pensaron que el barco se
hundiria, pero entonces la abeja explico a todos como
ellas siempre trabajaban todas juntas y en equipo, cada
una haciendo lo que mejor sabia, y todos comenzaron a
organizarse y ayudarse: los pajaros tiraban todos juntos
del barco hacia arriba, los elefantes y otros animales
grandes llenaban sus bocas de agua para sacarla del
barco, los més répidos iban de aca para alla juntando
materiales que los que construian nidos y madrigueras
utilizaban para arreglar el boquete cada vez mayor. Asi,
todos trabajando, consiguieron frenar un poco el
hundimiento, pero no pararlo. Desesperados, siguieron
buscando si faltaba algin animal por ayudar. Buscaron y
buscaron, pero en el barco no habia nadie mas. Pero de
repente, un pez se cold en barco, y los animales se dieron
cuenta de que jaun no habian pedido ayuda a todos los
animales del mar! Pidieron al pez que buscara ayuda para
salvar el barco, y acudieron peces y peces, y hasta una
gran ballena que terminé por cubrir el agujero mientras el
resto de animales reparaban el barco. Y asi fue como
todos los animales se salvaron con la ayuda de todos

Habia una vez un nifio cuya mayor ilusion era tener un
cohete y disparario hacia la luna, pero tenfa tan poco
dinero que no poedia comprar ninguno. Un dia, junto a la
acera descubri6 a caja de uno de sus cohetes favoritos,
pero al abrirla descubrié que solo contenia un peguefio
cohete de papel averiado, resultado de un error en la
fabrica.

El nific se apené mucho, pero pensando que por fin
tenia un cohete, comenzé a preparar un escenario para
lanzarlo. Durante muchos dias recogi6 papeles de todas
las formas y colores, y se dedico con toda su alma a
dibujar, recortar, pegar y colorear todas las estrellas y
planetas para crear un espacio de papel. Fue un trabajo
dificilisimo, pero el resultado final fue tan magnffico que
la pared de su habitacién parecia una ventana abierta al
espacio sideral,

Desde entonces el nifio disfrutaba cada dia jugando con
su cohete de papel, hasta que un compariero visité su
habitacién y al ver aquel espectacular escenario, le
propuso cambidrselo por un cohete auténtico que tenia
en casa. Aquello casi le volvio loco de alegria, y aceptd
el cambio encantado.

Desde entonces, cada dia, al jugar con su cohete
nuevo, el nifio echaba de menos su cohete de papel,
con su escenario y sus planetas, porque realmente
disfrutaba mucho mas jugando con su viejo cohete.
Entonces se dio cuenta de que se sentia mucho mejor
cuando jugaba con aquellos juguetes que el mismo
habia construido con esfuerzo e ilusién.

Y asi, aquel nifio empez6 a ¢ ir ¢ mi todos sus
juguetes, y cuando creci6, se convirtié en el mejor
juguetero del mundo.




Un encargo
ins ignific ante
( por Pedro Pablo Sacristan )

Valor Educativo:
Responsabilidad

Ideay

El dia de los encargos era uno de los més esperados por todos los nifios en clase.
Se celebraba durante la primera semana del curso, y ese dia cada nifio y cada
nifia recibia un encargo del que debia h ble di ese afo.
Como con todas las cosas, habia encargos mas o  menos interesantes, y los nifios.
se hacian ilusiones con recibir uno de los mejores. A la hora de repartirios, la
maestra tenia muy en cuenta quiénes habian sido los alumnos mas responsables
del afio anterior, y éstos eran los que con mas Hlusidn esperaban aquel dia. Y entre
ellios destacaba Rita, una nifa ble y ita, que el afio ior habia

lido a la perfeccién cuanto la le habla do. Tedos sabian
que era la favorita para recibir ¢l gran encargo: cuidar del perro de la clase.
Pero aquel afio, la sorpresa fue mayuscula. Cada uno recibio alguno de los
encargos habituales, como preparar los libros o la radio para las dases, avisar de
fa hora, limpiar la pizana o cuidar alguna de las mascolas. Pero el €ncargo de Rita
fue muy diferente: una cajita con arena y una hormiga. Y
insistib muchisimo en que era una hormiga muy especial, Rna no dqo de sentirse
desilusionada.

La mayoria de sus P loslnhbmudnoporela ylocompadeaany
con cfa la inj ia de aquell luso su propio padre se

enfadé hisamo con la profi yanmbamanohaoelcasodela
msngmfmn!o masconlla en sefial de pmiesm Pero Rita, que queria mucho a su

rle su error haciendo algo | con aquel encargo
tan poco mteresme
-Ci P i rgo en algo grande -decia Rita.
Asi que Rna 6 sobre su hormi dié sobre las distintas especies y

estudio todo lo relefenle a sus habitaty oostwnbres y adaptd su pequefa cajila
para que fuera perfecta. Cuidaba con mimo toda la comida que le daba, y
realmente la hormiga llegd a crecer bastante mas de lo que ninguno hubiera

principal

La
responsabilida
d se mide en
las cosas
pequeiias

Una escuela
moderna

Una vaca en la

Una nifia, su
maestray una
hormiga

cafeteria

( por Pedro Pablo Sacristdn )

Valor Educativo:
Orden y paciencia

@00

Un dia de pri , mil ban en el aula, se abnid la puerta y aparecié un
sedtor con aspecto de ser alguien imp La profi interrumpié ka clase con
gran alegria y dijo:

- Este es el doctor Marlinez. Ha venido a una noticia d:
¢(verdad?

- Efecuvamenlo Hoy se han icado los ltados del y esta dlase ha
sido i este verano a un vidje por la selva tropical,

donde mvosmmmos |odo llpo de insectos. De entre todas las escuelas de la
ragnon sin duda es aqui donde mejor habéis sabido cuidar la deficada hormiga

$¢ oS do. jFe das! |Seréis unos ayudantes estupendos!.
Esodlalodolueﬁmyalegdaencl gio: todos fi ban a la tra por su
idea de apuntarles al concurso, y a Rita por haber sido tan paciente y responsable.
Muchos aprendieron que para recibir [as tareas mds importantes, hay que saber
ser responsable con las mas pequefias, pero sin duda la que mas disfrutd fue Rita,
quien repetia para sus adentros “convertiné ese pequeiio encargo en aigo grande” .

L

Curro Churretes era un muy divertido y vi que
tenia su propia cafeteria. Y era ademas muy afortunado, porque
en uno de los viajes al pueblo de sus padres, descubrié que una
de las vacas jovenes, de las dltimas que hablan nacido, era tan
especial que en lugar de dar leche al ordefiarla, servia
directamente café con leche. Pensando en hacerse rico, Curro se
llevé la vaca directamente a la ciudad. Y a pesar de que su
esposa le decia que primero deberia preparar la cafeterfa para
poder meter la vaca, Curro estaba tan ansioso ¢ impaciente que
no pudo esperar, y alli se fue con la vaca, directamente a la
cafeteria.

El resultado fue espectacular: Ia vaca salio en los periddicos y
televisiones, y de todas partes venian clientes a probar su
delicioso café con leche recién ordefiado. Pero después de ese
tirdn inicial tan de moda, resulté que ¢l hecho de tener una vaca
en medio de una cafeteria no era nada comodo: todos los dias la
vaca rompia 20 6 30 tazas con los meneos de su cola, la
cafeteria olia como un establo, el heno que comia la vaca se

ldeay desperdigaba por todas partes, y habla tan poco sitio que
~ .o siempre habia alguien que se acercaba tanlo a la vaca que
ensefanza Ambientacion  Personajes {erminaba por pisar alguna bofliga... Asi que fue perdiendo
principal clientes, y para colmo, vino la policia con una inspeccién y le
pusieron una multa tan gorda, que Curro estuvo a punto de tener
Antes de hacer que cerrar la cafeterfa.
las cosas hay Y asi fue como Curro Curretes se dio cuenta de que tenia que
que haber sido mas paciente y ordenado, y esperar a que todo
planificarlas y > estuviera preparado para poder servir sus cafés con leche recién
Una cafeteriay Uncamareroy ordefados. Pero como era un tipo con suerte, cuando llevé la
tener un pueblo una vaca vaca al pueblo mientras hacian la obra en [a cafeteria, descubri
paciencia para que una de las gallinas ponia huevos de chocolate. Esla vez si
llevarlas a supo ser paciente y esperar a que todo estuviera preparado para
cabo cuando tener una cafeteria con vaca, gallina, café con leche, chocolate y
churros, y su local fuvo tanto éxito que llegd a ser el sitio més
corresponde famoso de toda la ciudad.
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El espejo

estropeado
( por Pedro Pablo Sacristdn )

Valor Educativo:
Bondad, generosidad

Ideay
ensefianza
principal

Ayudar a los
demads
produce la
alegria mas
verdadera

Ambientacion

La ciudad de
un nifio rico

Personajes

Un nifio, un
espejoyun
nifio pequefo
perdido

La Hegada

ines

perada

( por Pedro Pablo Sacristdn )

Valor Educativo:
Esperanza, superacion

Ideay

principal

Un emotivo y
positivo cuento
para hacer
frentaala
pérdida de una
madre durante
la infancia

Una familia
cualquiera y el
Cielo

Personajes

Una madre, su
hijo y los
dngeles

Habia una vez un nifio listo y rico, que tenia practicamente de todo, asi
que sélo le llamaba la atencidn los objetos mis raros y curiosos. Eso
fue lo que le pasé con un antiguo espejo, y convencio a sus padres
para que se lo compraran a un misterioso anciano. Cuando legé a
casa y se vio reflejado en el espejo, sintié que su cara se veia muy

triste. Del del espeji pezo a sonreir y a hacer muecas, pero su
reflejo seguia siendo triste.
Extrafado, fue a P losinas y volvid todo contento a verse en

el espejo, pero su reflejo scgura triste, Consiguié todo tipo de juguetes
y cachivaches, pero alin asi no dejé de verse triste en ¢l espejo, asi
que, decepcionado, lo abandond en una ina. "{Vaya un espejo
mas birrioso! jes la primero vez que veo un espefo estropeado!™

Esa misma tarde salié a la calle para jugar y comprar unos juguetes,
pero yendo hacia el parque, se encontré con un nifio pequefio que
lloraba entristecido. Lioraba tanto y le vio tan sélo, que fue a ayudarie
para ver qué le pasaba. El pequeiio le contd que habla perdido a sus
papds, y juntos se pusieron a buscarlo. Como el chico no paraba de
llorar, nuestro nifio gasto su dinero para comprarle unas golosinas
para animarle hasta que finalmente, tras mucho caminar, terminaron
encontrando a los padres del p fio, que andaban preoc disl
buscindole.

El nifio se despidit del chiquillo y se encaminé al parque, pero al ver lo
tarde que se habia hecho, dio media vuelta y volvié a su casa, sin
haber llegado 3 jugar, sin juguetes y sin dinero. Ya en casp, al llegar a
su habitacién, le parecié ver un brillo procedente del rincén en que
abandond el espejo. Y al mlrarse, se descubrié a si mismo radiante de
alegria, iluminando la habi E comprendio el
misterio de aquel espejo, el Unico que reflejaba la verdadera alegria
de su dueiio.

Y se dio cuenta de que era verdad, y de que se sentia verdaderamente
feliz de haber ayudado a aquel nifio.

Y desde entonces, cuando cada mafiana se mira al espejo y no ve ese
brillo especial, ya sabe qué tiene que hacer para recuperarlo.

Menudo revuelo se armé en el Cielo cuando apareci6é Tatiana. Nadie
se lo esperaba, porque aun era muy joven y ademas era la mama de
dos nifios pequefios, asi que San Pedro la mir6 muy severamente,
diciendo:
- ¢Pero qué haces aqui? Seguro que lodavia no te toca...
Sin embargo, al comprobar su libro, San Pedro no se lo podia creer,
Era verdad, habia hecho lodas aquellas cosas que permitian la
entrada al Cielo, incluyendo dar todo lo que necesitaban sus hijos. jy
en 1an poco tiempo!, Al ver su Tatiana d5o sonriente.
- Siempre fui mvy répida en todo. Desde que Renato y Andrea eran
bebés les di cuanto tenia, y lo guardé en un tesoro al que sélo pudiera
acceder ellos.
Todos sablan a qué se referia Tatiana. Las mamas van lienando de
amrymmxieselcorawndesusm;os,ysolopwdmiralcm

ostd te Beno. Aquello era un noticién, porque no
era nada I nifios que tuvi of én lleno tan
pronto, y todos quisieron verlo.
Ver los corazones de los nifios es el espectaculo favorito de los
angeles. Por la noche, cuando los niftos duermen, sus corazones
bnlan intensamente con un brillo de color pdrpura que sdlo los

den ver, y se s alrededor do bellas

cancones. Esa noche Sp en la habtacién de Adrian y Andrea
miles de éngeles. Ninguno de eflos habia dejado de estar triste por la
marﬂm de su madre. pero no tardaron en dommirse. Cuando lo

1. SU 6 a iluma como siempre lo hacen,
poco a poco, brillando cada vez mas, hasta alcanzar unos brillos y
juegos de luces de belleza insuperable. Sin duda Tatiana habia

jado su én tan reb de amor y virtudes, que podri

compartitlo con otros mil nifios, y los angeles agradecieron el
espectaculo con sus mejores cénticos, y la promesa de volver cada
noche. Al despertar, ni Adrian ni Andrea vieron nada extrafio, pero se
sintieron con fuerzas para comenzar el dia animados, dispuestos a
Regar a ser los nifios que su madre habria querido.
Asi, sin dejar de echar de menos a su mama Adnan y Andrea
crecieron como unos niflos magnificos y as.
bondad que tan dnimos cada dia  del mzén tan tebosame
de amor y virtudes que les habla dejado su madre, y de la compafiia
de los miles de éngeles que cada noche acudian a verlo brillar.
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El zorro

bocazas
( por Pedro Pablo Sacristan )

Valor Educativo:
Discrecion, confianza,

lealtad

Ideay
ensefianza
principal

Un zorro pide
que confien en
él, pero no hace
méritos para
merecerlo, y sus
amigos le dan
una leccion

Ambientacion

Paisaje nevado
cercano al polo
norte

El tesoro

Barba Iris
( por Pedro Pablo Sacristan )

Valor Educativo:

Obediencia
ideay
ensefianza Ambientacién
principal
Obedecer a2
::snf:.::es &2 Cualquier

= ) poblacion de

cemino.aue hoy en dia
pueden seguir
los niflos

Personajes

Un zorro, un
pingiino y un
reno

de

Personajes

Unos nifios en
busca de un
tesoro

Pinglino, reno y zorro eran muy amigos. Un dia, el
pingtiino y el reno encuentran un montén de fruta y
deciden guardarlo en secreto. Por el camino, se
encuentran al zomo, que al verles tan felices les
pregunta por qué. Se resisten a contarlo porque es
secreto, pero el zorro les pide que confien en ély lo
hacen. Cuando llegan al pueblo, se olvida de su
promesa y lo cuenta a todo el mundo. Cuando
vuelven el pingiiino y el reno por la fruta, los otros
animales del pueblo ya se la habian comido. Ese
mismo dia pinglino y reno encuentran otro lugar lleno
de comida, y se repite la misma historia con el zorro.
Enfadados por sus traiciones, deciden darle una
leccién, y al dia siguiente le cuentan que han
encontrado un lago tan lleno de peces que no hay
que esforzarse en cogerlos. El zorro vuelve a
traicionarles y cuenta el secreto. Al dia siguiente, el
zorro aparece lleno de golpes, porque al contarles a
todo el mundo lo de los peces, habian ido alli hasta
osos polares; pero al no encontrar peces se sintieron
engaiados y dieron una buena zurra al zorro

Y el zorro aprendié que la confianza es muy
importante, pero que para que puedan confiar en uno,
hay que ganarse esa confianza con lealtad, y
cumpliendo las promesas. Alguna trampa mas le
pusieron sus amigos, pero Como ya no era un
bocazas, el zorro volvié a recuperar la confianza de
pingliino y reno, y éstos le perdonaron.

Seqin contaba Ia leyenda, Barba Iris habia sido el pirata do las golosinas mas
increible que habia existdo nunca. Durante afios asaitd Gentos de tiendas de
golosings y segin decian, en algin lugar perdido almacenaba el mayor teseo
que ningln nifo podria maginar. Por eso, cuando Teal y sus amiges encontraron
un extrafo y antiguo cofre con |6 que parecia ser un mapa de un tesoro para

nifos, se do 30N y 5 prep para ia gran da del tescro

de Barba Iris.

Asi, slgd«!dokspuus.logammmummomwubgom
otro p cofre. En & ma;pocugoloshns.mgm

e.mloonlamb youomapawnmu para er ol tesoro,

mmwu“awbmmhbudommqwmummdem

gran tesoro. Toni y los demds consiguieron desciirar el mapa, pora lo que

mmmmdlaywunmammywlegmmmgm
arbel hueco en medio de un gran b donde a oe un cofre

con algunas golosnas, Un NLEVO Mapa, ¥ una hoja con la letra O.

Entre muchas avenluras encontraron dos cofres mas con 5us golosinas, sus
mapas ylas letras Cy 8. P«oolommnupamunmtoemm Mas que un
pwodanunns P

W:moyahuhgado

pero fondrds Guo encontrario;

si juntas un buen retroto

del hjo de lus abuelos,

y lo pones justo al lado

de Ia bjo do tus yayos,

sf luego afades fos lotras

que cada lesoro ha dado

s¢ desvelard of socreto

Que Neva tento guardado.

Ese que scerca fus suofios

para poder alcanzarks.”

Mucho tiempo discuticron sobre el significado del ens y sélo e

= de enque of aje hablab debsldosdomospadms,paro

m“mbmaemm'aiwo Hasta uno de los numerosos dias que

discutian sobre el asunto en of sakdn de casa de Toni, mirando como siempre
aquelas cuatro letras. Alex, distraldo, miraba la foto de los padres de Toni que
habia scbre la mesa, y entonces dio un salto:

- j|Lo tengo!!

Todos be miraron con intents, pero en lugar de hablar, Alex o acercd a la mesa.

Mmmmydmmumammatm

-0..B..D.C. dece a tus padres! - g oodouulnwz

waonohbommdo L todos di 8 seguir aquel

gran consejo. jjCémo no ban a hacerfo, dumhddmnmtsmobmdd
pirata Barba lis!!
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Listado de valores®

1. Justicia: Conjunto de reglas establecidas en cada sociedad, con las que se logra la cordial

convivencia, respetando los derechos iguales de los demas seres humanos. Esto se logra
autorizando, permitiendo o prohibiendo acciones especificas que pueden afectar o

beneficiar al colectivo social.
2. Honestidad: Se define como una caracteristica humana que establece al individuo

conducirse en sinceridad y justicia, expresar respeto por uno mismo asi como sus acciones

y respetar a los demas.
3. Respeto: Es reconocer los derechos iguales de todos los individuos asi como de la

sociedad en que vivimos. El respeto consiste en aceptar y comprender las diferentes
formas de actuar y pensar de otro ser humano, siempre y cuando no contravengan ninguna
norma o derecho fundamental. Respetar a otra persona es ponerse en su lugar, tratar de

entender que es lo que lo motiva y en base a eso ayudarlo si fuera el caso.

4. Lealtad: Caracteristica que conlleva al ser humano a ser fiel y agradecido a una persona
0 entidad, la lealtad consiste en nunca abandonar o dejar a su suerte a una persona, grupo
social o pais. Lo contrario a lealtad es traicion, nunca traicionar a una persona o nacion es
ser leal.

5. Humildad: La humildad consiste en aceptarnos tal como somos, con defectos y virtudes,

sin hacer alarde de nuestras posesiones materiales o de gran conocimiento intelectual,

para ser humilde no se puede ser pretensioso, egoista o interesado.
6. Responsabilidad: Valor moral que permite a una persona administrar, reflexionar,

orientar y valorar las consecuencias de sus actos. Ser responsable es siempre hacerse
cargo de los actos realizados por nosotros mismos, aceptando las consecuencia, sean estas

buenas 0 malas, de nuestro accionar en el ambito personal o laboral.
7. Sinceridad: Valor Etico que identifica a los seres humanos por tener una actitud acorde

a sus principios y congruente con los mismos, manteniendo una sinceridad ante diversas

* Recuperado de: http://quesonlosvaloreseticos.com/
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

situaciones, siendo honestos para con todos. Una persona sincera siempre dira la verdad

aunque esto conlleve una perjuicio para el o para su familia.
Tolerancia: Valor que se logra como parte del proceso que tenemos en la vida de

admitir la igualdad de derechos humanos respetando las multiples diferencias existentes

entre los seres humanos, con el fin de conservar mejores relaciones personales.
Solidaridad: Se define como la capacidad de trabajar en equipo respetando y ayudando

lo mas que se pueda, coligados por una meta en comun, la solidaridad proviene del
instinto humano a buscar la convivencia social, a sentirse hermanado a sus semejantes

logrando con ello una total cooperacion en proyectos o metas en comun.

Confianza: Esperanza firme o seguridad que se tiene en que una persona va a actuar o
una cosa va a funcionar como se desea.

Amistad: ES un sentimiento compartido con otra persona, donde se busca el bien
comdun, una palabra de consuelo, una sonrisa franca o un abrazo sincero.

Valentia: Valor, energia y voluntad para afrontar situaciones dificiles o adversas.
Compasion: Sentimiento de tristeza que produce el ver padecer a alguien y que impulsa
a aliviar, remediar o evitar su dolor o sufrimiento.

Bondad: Cualidad de bueno, inclinacion natural a hacer el bien. Blandura y apacibilidad
de genio.

Compromiso: Responsabilidad u obligacion que se contrae.

Paciencia: Capacidad de esperar con tranquilidad una cosa que tarda.

Colaboracion: Contribucion a logro de un objetivo.

Puntualidad: Cualidad que tienen las personas o las cosas de hacer una cosa a su debido
tiempo.

Comprensidn: Asimilacion clara de una persona de lo que dice o hace otra, o de lo que
sucede.

Voluntad: Capacidad de esforzarse lo que sea necesario para hacer una cosa.

Gratitud: Sentimiento de agradecimiento y reconocimiento que se tiene hacia una

persona que ha hecho un favor, un servicio o un bien.
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22. Optimismo: Tendencia a ver y a juzgar las cosas o0 a las personas en su aspecto mas
positivo 0 mas agradable.

23. Decencia: El valor que nos recuerda la importancia de vivir y comportarse dignamente
en todo lugar.

24. Aprender: El valor que nos ayuda a descubrir la importancia de adquirir conocimientos
a través del estudio y la reflexion de las experiencias cotidianas.

25. Sensibilidad: Es el valor que nos hace despertar hacia la realidad, descubriendo todo

aquello que afecta en mayor o menor grado al desarrollo personal, familiar y social.
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Listado de Actividades Motivacionales.*
1.-Los Juegos de Paz

Talleres de confeccion de juegos y material didactico con los padres, madres y maestros/as
(titeres rota folios, domino, memorias, implementacion de los rincones) y con este material
trabajar las emociones de los jovenes y contenidos que integren aspectos cotidianos de sus

relaciones (tristeza, alegria, rabia, amistad, discusiones, separaciones, reconciliaciones, etc.)

Objetivo especifico: desarrollar la convivencia social y fomentar el valor de la solidaridad y

pertenencia en toda la comunidad educativa.

Recursos: Contar con un espacio fisico y tiempo para realizar un taller con los/as participantes,
recopilar material reciclable (envases, carton, telas, lanas etc.) y material didactico (pintura,

lapices, madera, pegamentos, etc.)

Tiempo: cuatro horas mensuales a distribuirse segun las necesidades y posibilidades de los

involucrados.

Evaluacién: grado de adecuacion del material de acuerdo a los contenidos que se esperan tratar
con los jovenes, grado de gratificacion de haber participado en estos talleres y verificar si este

material aumenta la complicidad entre los jovenes, los padres y las madres entre si.
2.- Cuentos, Leyendas, Identidad e Imaginacion

Se rescatan leyendas tradicionales de cada pueblo y se dan a conocer a los joévenes (con laminas

ilustrativas).

Se elaboran historias a partir de conflictos ocurridos en el entorno escolar, incluyendo los valores

necesarios para generar una gestion positiva del conflicto.

Objetivo especifico: Motivar el placer por la lectura en beneficio de la identidad cultural y la

armonia social

* Recuperado de: http://laalegriadecompartir.wordpress.com/actividades-para-compartir-2/
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Recursos: Una seleccion de cuentos y laminas u otros elementos para hacerlos atractivos.
Tiempo: minimo dos veces por semana.

Evaluacién: grado de valoracion de los jovenes de este espacio y el aprecio y conocimiento de su
realidad cultural y social. Ejemplos: ¢te han ayudado estos cuentos a conocer méas sobre tu pais y
las personas que han vivido en é1?, en los cuentos ¢;pasan cosas que nos pasan a nosotros?, ¢nos

podrian servir para arreglar algun problema?
3.- El Parque De La Expresion

Se realizan encuentros entre distintos grupos de jovenes para desarrollar actividades: dindmicas y
juegos tradicionales (construir y elevar cometas, carreras de sacos, etc.) Creacion literaria
(cuentos, poesias, rimas, trabalenguas, canciones) Yy expresiones artisticas (teatro,

dramatizaciones, mimos etc.) todo esto en el marco de la participacién, colaboracion y la armonia
Objetivo especifico: Propiciar espacios de participacién armonia y afecto.

Recursos: Espacio fisico para realizar el encuentro y una seleccion de actividades de recreacion.
Tiempo: una jornada una vez por mes.

Evaluacién: grado de participacion en estos encuentros, grado en que se evoluciona hacia a un
ambiente més célido y si el contenido de estos encuentros fue coherente con lo enunciado en la

actividad.
4.- Actividades Ludicas

Estas actividades se realizan diariamente en los diferentes periodos con la finalidad de darle
utilidad al material confeccionado, por ejemplo: instrumentos musicales, bolos, domind, titeres,
etc. Donde los jovenes tienen la oportunidad de ver, reflexionar y opinar, fomentando de esta
manera la participacion de cada joven y ademas la de los padres y madres quienes han colaborado

en la creacién de este material.
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Objetivo especifico: Propiciar espacios de participacion, armonia y afecto.
Recursos: Material didéctico confeccionado por los mismos jovenes.
Tiempo: cada dia una hora

Evaluacién: Se evaluara con los jovenes si han disfrutado al realizar esta actividad y como se

sienten al saber que estan utilizando el material que han realizado.

El grado de interés y participacion al interactuar con material nuevo. El grado de comunicacion

alcanzado.
5.-Las Salidas Verdes

Estos son momentos al aire libre donde se descubre y cuida el entorno de los centros educativos.

Durante estas salidas los jovenes realizan diversas actividades:

- Aprenden a sembrar, mantener maceteros y jardineras en diferentes lugares para preservar la

naturaleza.

- Crean historias al aire libre, inspirados por lo que han podido ver, tocar, experimentar y recoger

en esta salida.

- Disefian carteles para sensibilizar e integrar a la comunidad en la limpieza, manutencion y

preservacion de la naturaleza.

Obijetivo especifico: Propiciar espacios de participacion armonia y afecto.
Recursos: Maceteros, semillas, plantas, cartulinas, rotuladores, lapices, folios.
Tiempo: una vez al mes, tres horas

Evaluacion: EI ambiente imperante en estas salidas ¢ha sido relajado, alegre y entusiasta? Si los
jévenes se han sentido estimulados en el cuidado del medio ambiente y si han logrado comunicar

esta sensibilizacién a la comunidad, etc.
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6.- Gimnasia de Rutina

Esta actividad la hemos incorporado como parte de los talleres diarios que vivimos con los
jévenes como un espacio de encuentro entre docentes, sefioritas y jovenes, constituyendo una sola
unidad de accion. Se realizan ejercicios para relajar, equilibrar y oxigenar el cuerpo y la mente,

preparatorios para el trabajo de la mafiana.
Obijetivo especifico: Propiciar espacios de participacion armonia y afecto.

Recursos: Conocer una minima estructura de como hacer una progresion hacia la relajacion

(algunas maestras han utilizado un casete con musica ambiental)
Tiempo: cada dia, 10 minutos

Evaluacién: Grado en que este espacio ha ayudado a crear un ambiente de relajacion de forma

progresiva en el grupo, los jovenes solicitan y participan activamente de esta actividad.
7.- Saludo de Inicio

Nos permite tener una relacion mas humana con los jovenes al recibirles y saludarles todos los
dias por sus nombres, con alegria, afecto, sinceridad, con un apretén de manos, un beso, un

abrazo y una cancidn con sus maestras/os y sus compafieras/os.
Objetivo especifico: Propiciar espacios de participacién armonia y afecto.

Recursos: crear la rutina, contar con algunas acciones o canciones para saludarse jovenes y

maestros.
Tiempo: cada dia, 10 minutos

Evaluacion: Grado en que los jévenes han incorporado esta actividad en su vida diaria, esto ha

contribuido a crear un ambiente de confianza y afecto entre jovenes y educadores.
8.- El Personaje de la Paz.

Se busca en el barrio a un vecino o a una vecina, que sea un referente para los jovenes, a quien

podamos visitar, entablar un dialogo de profundo respeto y valorar su identidad, su trabajo y su
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sabiduria. Lo hacemos una vez al mes, a través de entrevistas, de fotografias, y otorgandole un
premio en el cual destacaremos los valores que el personaje invitado representa para la

comunidad.

Obijetivo especifico: Recuperar e interiorizar los valores que promuevan la buena convivencia y

dignidad humana.
Recursos: Camara fotografica y diploma disefiado para esta ocasion.
Tiempo: una vez al mes, dos horas

Evaluacion: Grado en que se puede identificar los valores por los que hemos elegido a un
personaje de la paz, evaluaremos ademas la calidez del ambiente, si el didlogo entre los jovenes y

los personajes ha sido un momento de respeto y enriquecimiento mutuo.
9. - El Libro de la Pregunta

Con esta actividad recogemos cada dia las preguntas de los jovenes, las mismas que guian los
temas semanales del Curriculum en cada una de las &reas. Esta actividad nos permite valorar e
incorporar las preguntas en nuestro quehacer diario. Recordemos que vivimos los espacios de
Cultura de Paz y, en todo momento, deberemos esforzarnos en priorizar las necesidades,

intereses, fantasias y suefios de los jovenes.

Obijetivo especifico: Generar participacion y valoracion del pensamiento de los jovenes, para
recuperar e interiorizar valores que promuevan la buena convivencia y dignidad humana,

mediante el didlogo y la libertad de expresar interrogantes.
Recursos: Un cuaderno en el cual se registran las preguntas de los jovenes y las respuestas.

Tiempo; escucha permanente, una vez por semana una hora para presentar y reformular preguntas

y respuestas.

Evaluacién: Grado en que se ha integrado esto como una fuente de aprendizaje, si al momento de

hacer las preguntas y de buscar las respuestas ha habido un ambiente de respeto y valoracion de
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cada uno de los jovenes (escucha, aceptacion de los errores sin burlas, acogida de todas las

intervenciones).
10.- El Noticiero Semanal.

La finalidad es seleccionar una noticia por semana sobre temas de actualidad a escala nacional e
internacional y reflexionar sobre los acontecimientos mas significativos. Siempre recogemos las
reflexiones y conocimientos que traen los jovenes y desde alli nos alimentamos en conjunto. Al
final realizamos un cartel que se expone en la clase con el objetivo de comunicar y de motivar el

placer por la lectura.

Objetivo especifico: Iniciar la capacidad de analisis, sintesis y criticidad de la realidad y sus

acontecimientos.

Recursos: Un panel vy si es necesario tener el periddico del domingo cada inicio de semana (los
jévenes seran estimulados para que traigan noticias desde sus casas)

Tiempo: cada lunes, una hora.

Evaluacion: Grado en que esta actividad ha contribuido a que los jovenes sean mas conscientes
de la realidad que los rodea. Si se ha estimulado el sentido critico analizando el caracter de la

noticia y su aporte a la convivencia.
11.- El Buzdn de los Conflictos

Esta es una caja con una ranura que representa un buzon de correos que se sitGa en un lugar
visible de la sala de actividades, para que los jovenes depositen las cartas con los conflictos que
tienen cada dia. Estos conflictos son escritos por el maestro/a y seleccionados con la participacion
de los jovenes. Una vez por semana un alumno/a saca una carta al azar, y el maestro/a promueve
un debate sobre él. Al mismo tiempo se comentaran los temas relevantes y polémicos con los
padres y madres en las reuniones que se hagan con ellos, con el fin de poner en comdn criterios
de educacion en valores, tanto en la familia como en la escuela. Los conflictos seran también

tratados en el momento en que se presenten.
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Objetivo especifico: Socializar técnicas de regulacion de conflictos
Recursos: Decorar una caja con una ranura al estilo de buzén (llamativo)

Tiempo: atencion permanente de recogida de conflictos y una vez por semana se da respuesta a

un conflicto y también en el momento en que se presenten para dar una respuesta oportuna.

Evaluacion: Grado en que estos didlogos han contribuido a crear una forma reflexionada de
reaccionar ante un conflicto. Si los padres han podido compartir las reflexiones de los nifios/as y

esto ha servido de dialogo entre los padres y madres y las/os maestras/os.
12.- La Mesa de la Paz

Es un espacio fisico para que los jovenes expresen sus sentimientos, respecto de una situacion
vivida. El estudiante va a una mesa, toma asiento y con la mano en el corazon expresa sus
sentimientos (tanto de tristeza o alegria, abandono, pérdida, etc.) ante una determinada situacion,
actitud o accion de otro compafiero/a, sin juzgarlo y sin ser juzgado por su sentimiento, el grupo
involucrado escucha pero tampoco entra en debate o/a justificarse, sélo es una escucha. En otro
momento esto se puede retomar, para valorar el poder expresarse y si es necesario aclarar las

dudas en una situacion determinada.

Obijetivo especifico: Socializar técnicas de regulacion de conflictos

Recursos: Una mesa previamente sefialada y en lo posible decorada.

Tiempo: propuesta permanente, se motiva a participar por lo menos una vez por semana.

Evaluacion: si esta instancia ha generado que los jOvenes expresen mas libremente sus

sentimientos y si se vive éste como un lugar de desahogo y escucha respetuosa.
13.- El Armario de la Paz

Después de realizar un debate con los jévenes acerca de qué es para ellos vivir en paz, recalcando
gue es mas que vivir sin pelear, les explicamos que la Paz es un espacio dinamico que se
construye dia a dia y que esta lleno de obstaculos que nosotros podemos superar. Les
proponemos decorar con los jovenes este espacio para la Paz, con todo lo que para ellos
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representa: colores, serpentinas, globos, dibujos, etc.). En cuanto surge una discusion agresiva se
invita los jovenes a conversar en un lugar semi-privado (visto por los demas) para que en voz
baja intenten resolver su conflicto y sean de alguna manera un modelo para el resto de la clase.
Esta actividad tiene un tiempo determinado y si la maestra cree necesario intervenir los invita a

conversar con ella en otro momento.

Objetivo especifico: socializar técnicas de regulacion de conflictos.

Recursos: Un armario o rincon decorado donde puedan situarse dos o mas estudiantes.
Tiempo; propuesta permanente, se utiliza cada vez que se presenta la necesidad.

Evaluacién: Grado en que se valora y se promueve este espacio entre los jovenes, grado en que
ha aumentado su capacidad de autonomia para resolver un conflicto sin la intervencion del

adulto.
14.- El Correo de la Paz

El Correo de la Paz consiste en una carpeta con mensajes, dibujos, noticias, textos, saludos,
relacionados con valores para compartir en las casas de los estudiantes y con las personas de la
comunidad. Estos mensajes son llevados por los estudiantes que hacen de carteros de la Paz a
quien se determine en cada grupo. A la vez se les pide a las personas que reciben el correo que

pueden comunicarse a través del mismo canal.

Obijetivo especifico: Recuperar e interiorizar valores que promuevan la buena convivencia y

dignidad humana.

Recursos: Carpeta para llevar los mensajes, en algunos grupos los jovenes cuenta con un sencillo

atuendo de cartero (gorro, bolso, camiseta etc.)
Tiempo: dependiendo de los acontecimientos

Evaluacion: Grado en que esto ha generado un didlogo entre los estudiantes y la comunidad,

como se han sentido los jovenes al cumplir el rol de embajador.
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15.- La Cajita de Sorpresas

Es una caja donde recopilamos iniciativas de los jovenes que conllevan realizar un gesto de
afecto con sus comparieros. Estos gestos son escritos o dibujado por la maestra y cada cierto

tiempo, a determinar por ella, se selecciona uno y se realiza la accion con todos los jovenes.
Objetivo especifico: Propiciar espacios de participacion armonia y afecto.

Recursos: crear una cajita alegremente decorada y llenarla con tarjetas de dibujos de acciones que

se puedan hacer con otros comparieros
Tiempo: una vez a la semana, 10 minutos

Evaluacion: Grado en que se alcanz6 la actividad como un espacio de alegria e intercambio para

los jovenes.
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Evidencias en Fotografias de los estudiantes practicantes

Marbella Maricela Camposeco Montejo
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Jaminton Emanuel Félix Sanchez

Coraima Magaly Gonzélez
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Zaida Gisela Palacios Mérida
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Oscar Eduardo Barillas

Darving Omar Santos
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