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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Marisol del Rosario Recinos Ventura
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen 376.07112019.

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Capacitacion dirigida a estudiantes del
Colegio Catolico San Francisco de Asis del municipio de Quezaltepeque,
Departamento de Chiquimula para incentivar el interés en los ejercicios de
relajacion mental y técnicas de estudio para mejorar su rendimiento escolar”.

2. Esta enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la elaboracién del Informe de
Practica Profesional D_irigida.

3. Latematica se enfoca en temas sujetos al campo de 1nvest1gac1on con el marco cientifico
requerido. .

4. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

5. Por lo antes expuesto, la estudiante Marisol del Rosario Recinos Ventura, recibe la
aprobacion de realizar Informe de Practica Profesional Dmggda solicitado como opcion
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala, 07 de Diciembre de 2019

En virtud de que el Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Capacitaciéon
dirigida a estudiantes del Colegio Catélico "San Francisco de Asis” del municipio de

Quezaltepeque, Departamento de Chiquimula para lograr incentivar en ellos el interés

en los ejercicios de relajacién mental y técnicas de estudio para mejorar su rendimiento

escolar. Presentado por el (la) estudiante: Marisol del Rosario Recinos Ventura. Previo a

optar al Grado Académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se

extiende el presente dictamen favorable para que continiie con el proceso correspondiente.

BB

Asesora Licda. Claudia Marlene Retana Osorio de Osorio
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Numero de colegiado 17897
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, veintinueve de octubre dos mil Veinte, ——------—-----n---eeex

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: “Capacitacion dirigida a
estudiantes del C‘oleglo Catélico San Francisco de Asis del municipio de Quezaltepeque,
Departamento de Chiquimulh para incentivar el interés en los ejercicios de relajacion
mental y técnicas de estudio para mejorar su rendimiento escolar”. Presentado por la
estudiante Marisol del Rosario R_écinos Ventura previo a optar al grado académico de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, reune los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito de Dictamen de Asesor (a) y

Revisor (a), se autoriza la impresion del Informe de Practica Profesional Dirigida.
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Para efectos legales Gnicamente el sustentante es responsable del contenido del presente trabajo.
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Resumen

Dentro de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, se lleva a cabo la
Préactica Profesional Dirigida proceso que se realiza con el propdsito de adquirir experiencias
acerca del manejo o la administracion de un centro educativo y a la misma vez llevar a la
préctica lo que se aprendid durante todo el proceso educativo de la carrera. El proceso de esta
practica se comprende en el lapso de 200 horas dentro de un establecimiento educativo al
cual se le solicita el permiso con anterioridad para poder realizar esta experiencia dentro de

la institucion.

El proceso de la Practica Profesional Dirigida se realizé en el Colegio Catdlico Privado Mixto
San Francisco de Asis que esta ubicado en Quezaltepeque, Chiquimula. Las 200 horas que
comprenden todas las etapas de dicha practica fueron llevadas a cabo en el &rea
administrativa de la institucion. Alli mismo, se realizé la recopilacion de datos e informacion

de la institucién para el marco contextual.

El FODA sirvi0 para realizar el diagnostico institucional, ya que en el plasmamos todas las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que tiene la institucién educativa. Para
poder plasmar estas caracteristicas del Colegio Catélico Privado Mixto San Francisco de Asis
de Quezaltepeque, Chiquimula se necesitd de la ayuda de algunas personas que forman parte
del claustro de docentes, como también del director. Con todo lo aprendido en Universidad
Panamericana se inicid un proceso de observacion y el uso de distintas herramientas para
identificar los hallazgos que ayudaron a decidir cudl seria la propuesta a realizar. Dentro del
marco tedrico se hizo una bulsqueda en base a autores en bibliotecas virtuales para

fundamentar el informe y la propuesta.

Dentro del capitulo 4 se plasmé la propuesta que se tomd la decision de realizar, en la cual
se elaboraron los objetivos y la justificacion de dicha propuesta. La propuesta fue llamada

Capacitacion dirigida a estudiantes del Colegio Catdlico San Francisco de Asis del municipio



de Quezaltepeque Departamento de Chiquimula para lograr incentivar en ellos el interés en

los ejercicios de relajacion mental y técnicas de estudio para mejorar su rendimiento escolar.

Para llevar a la practica esta propuesta hubo necesidad de utilizar estrategias y de elaborar u
cronograma de actividades. Como también se hizo uso de recursos humanos y materiales

para realizar a cabalidad las capacitaciones.

Se tomo la decision de realizar la propuesta para mejorar su rendimiento escolar porque se
noto en los estudiantes el desinterés en el proceso educativo, situacion alarmante ya que tiene
un trasfondo perjudicial para los estudiantes. Como lo es que no tienen atencidn de sus padres
de familia'y se enfocan més e escuchar a sus amistades lo que hace que ellos tomen decisiones

equivocadas.

Los docentes como parte de los recursos humanos, dentro de este proceso comentaron que
ellos veian que su poblacion estudiantil manejaba mucho estrés y no se podian concentrar en
clase. Por ello se tomd la decision de dar la primera capacitacion llamada: Como relajar la
mente y el cuerpo para estudiar, para ayudar a los estudiantes a controlar su estrés y a
practicar ejercicios mentales que le ayuden a relajarse y a adquirir con mayor facilidad los

conocimientos impartidos por sus docentes.

Se observé que los alumnos no tenian un buen rendimiento académico lo cual demostré que
no utilizan técnicas de estudio. Asi que se decidio brindar la segunda capacitacion que se
[lamd: Técnicas de estudio para mejorar el rendimiento escolar. La cual ayudd a los

estudiantes a conocer la amplia gama de técnicas de estudio que existen para estudiar.

Al finalizar la propuesta se elabor6 un informe detallado por pasos de las capacitaciones, los

temas y con fotos de las actividades llevadas a cabo en cada una.



Introduccion

La propuesta fue llevada a cabo con estudiantes del Colegio Catélico Privado Mixto San
Francisco de Asis de Quezaltepeque Chiquimula para ayudar a los jovenes a mejorar en
distintos aspectos de su vida emocional y estudiantil.

Dentro de dicha propuesta estuvieron inmersas dos capacitaciones la primera titulada: Cémo
relajar la mente y el cuerpo para estudiar, y la segunda: Técnicas de estudio para mejorar el
rendimiento escolar; la razén por la cual se eligieron estos temas fue para ayudar a los jovenes
en primer lugar a aprender a manejar su estrés por medio de ejercicios mentales para asi poder
relajar su mente y su cuerpo, dando como resultado obtener mejores resultados en su vida
academica. Asi mismo se pretendidé mostrar a los estudiantes que existen distintas formas y
técnicas para estudiar y aprender de una manera facil, sencilla y eficaz.

La sociedad espera que de todas las instituciones egresen estudiantes competentes para el
futuro, y se consider6 que estos temas ayudar a los jovenes a mejorar en su vida estudiantil.
Es a causa de esto que se tomo la decision de ayudar a los estudiantes del Colegio Catdlico
San Francisco de Asis del municipio de Quezaltepeque Departamento de Chiquimula con las

capacitaciones.

Para estudiar toda persona debe de conocerse primero a si mismo, saber que le perjudica, y
que técnicas le son funcionales. Es por ello por lo que el objetivo de estas capacitaciones fue
ayudar a los estudiantes a conocerse a si mismos, aprender a relajar su mente, asi como

también a su cuerpo, y a conocer las técnicas de estudio para ver cuél le es de beneficio.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcion de la institucion

El Colegio Catdlico Privado Mixto San Francisco de Asis es una institucion reconocida por la
mayoria de la poblacion del municipio de Quezaltepeque, porque se basa en principios cristianos
y ademas sus docentes son capacitados para impartir clases. Dicha institucion posee instalaciones
muy amplias. Tiene sus salones de clases con buena ventilacion. Dentro del colegio se puede
encontrar una tienda, direccion, secretaria, sala de catedraticos, aula especifica para impartir el
idioma inglés, aula especifica para ciencias naturales, laboratorio de computacidn, mesas de llantas

para refaccionar y cancha de basquetbol.

Dentro del Colegio estan disponibles el nivel medio y diversificado dividido en: el nivel medio
primero, segundo y tercero y bachillerato. En cada grado hay aproximadamente de 8 a 15
estudiantes. Los y las docentes que trabajan en la institucion, planifican de acuerdo con el CNB e
integran todas las innovaciones que el Ministerio de Educacién brinda, por lo tanto, los docentes
hacen sus clases participativas y de acuerdo con las necesidades de cada uno de los estudiantes.

En el Colegio Catdlico Privado Mixto San Francisco de Asis estan inscritos jovenes de varias
comunidades tanto del casco urbano, como Santa Cruz, Salfate, Encuentros y del municipio de
Olopa. Esta institucion tiene la dicha de tener la preferencia de los padres de familia por la
educacion que imparte porque es distinguido en brindar formacién integral a los alumnos con
disciplina y creencias cristianas. Debido a su distancia los estudiantes se transportan en moto taxi,
buses y motos para llegar a tiempo a sus clases, pero para ello el colegio cuenta con parqueo para

motos dentro de la institucion con su respectiva galera para que no se mojen si llueve.



1.2 Resefa historica de la institucion

El Colegio Catolico nace como parte de un proyecto a largo plazo, del estudio que hizo la pastoral
social, educativa y el apoyo del Padre Estanislao Miciuk, contando con representantes de los
movimientos de la iglesia. Luego surgié la necesidad de constituirse en un comité para que pudiera

gestionar de manera legal solicitando a instituciones la construccion de futuros edificios.

Se hicieron tres intentos, para que la iglesia autorizara dicho colegio y la tercera vez la maestra
Eugenia Torres de Martinez, solicitdé de forma verbal al padre Francisco Pietruch, que ese tiempo
era parroco de la parroquia San Francisco de Asis y al escuchar la propuesta le encanté la idea y
dijo que iba a pedir por su parte ante seis superiores la autorizacion de dicho establecimiento. Al
haber obtenido el aval de la iglesia, MEPU. Victoria Torres de Martinez junto con la PEM. Delmi
Aracely Romero Lopez Elaboran el expediente para presentarlo al Ministerio de educacién, para
conseguir la aprobacion de la Direccién Departamental de Educacién. El dia cinco de noviembre
del afio 1997 se inaugura el funcionamiento del colegio con el nombre de Colegio Catélico Privado
Mixto San Francisco de Asis J.V. en el Centro Parroquial.

La directora, como responsable inici6 la inscripcion en el mes de noviembre del afio 1997 y siguio
durante el mes de enero de 1998, inaugurando las clases con un programa especial, donde se
informo que los horarios de clases eran para el Nivel Preprimario de 13:00 a 16:00 horas y para el
Nivel Primario de 13:00 a 18:00 horas.

Como ya se tenia el plano, se iniciaron los trabajos con el aporte de la Infancia Misionera,
Institucion Catolica, en el cual se construyeron las seis aulas de Primaria, Direccion, Aulas para
Preprimaria y la cancha de Basquetbol donada por el Ing. Oscar Augusto Villeda y la Sra. Margoth
de Guerra, llevando el nombre de la destacada deportista Margoth Guerra Martinez.

El 2 de octubre de 2004, se tuvo la grata presencia del Nuncio Apostélico con motivo del Encuentro
Diocesano de la Infancia Misionera, para inaugurar y bendecir el Colegio, develando una plagueta,
reconociendo la ayuda econdmica para beneficio de la nifiez de nuestro pueblo. Considerando que

todas las gestiones se hicieron con gran voluntad y apoyo de los sacerdotes de origen polaco y de



la Orden Capuchina como parrocos de esta Iglesia, Fray Estanislao Miciuk y Francisco Pietruch.
En el afio 2002 inicia a funcionar el Colegio en las nuevas instalaciones con los niveles Preprimario

y Primario en la Jornada Matutina y en el 2005 inicia el Ciclo Basico en la Jornada Vespertina.

En el afio 2010 Fray Bogdan ve la necesidad de que el colegio tenga su propia Academia de
Computacidn, es asi como se iniciaron las gestiones y con 15 computadoras se inicia la Academia
de Informatica San Francisco de Asis, debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion,

donde los alumnos reciben el Area de Tecnologia y se imparten cursos libres de computacion.

El dia 26 de septiembre del afio 2010 se inaugura el Gimnasio, que se construyd gracias a las
gestiones de Fray Bogdan Filipiuk y al apoyo de las instituciones espafiolas Junta de Comunidades
de Castilla, la Mancha y FERESECA, y del Arquitecto Julio N&jera, un proyecto de mucho
beneficio para el colegio, ya que en él se realizan actividades sociales, civicas, culturales,
deportivas y religiosas, ademas los alumnos reciben el area de Educacion Fisica, también para la
parroquia ya que se utiliza como centro de retiros y para la sociedad en general pues, en algunas

ocasiones se ha utilizado para asambleas magisteriales, entre otros.

Siempre fue un suefio de Fray Bogdan Filipiuk que el colegio ampliara servicios educativos en el
Ciclo Diversificado, y el personal administrativo inicia sus gestiones para tramitarlo, es asi como
en el mes de enero de 2011 se inicia a preparar el expediente para abrir las Carreras de Magisterio
de Educacion Infantil Bilingue Intercultural y Magisterio de Educacion Primaria Intercultural, y se
presenta a la Direccion Departamental de Educacion en el mes de mayo en compafiia de Fray

Bogdan Filipiuk y personal administrativo.

En el mes de julio se recibe autorizacion de ambas carreras y se inicia a promocionar los servicios
educativos del colegio. Un proyecto que se llevé a cabo con el fin de contribuir a la calidad
educativa, formacion académica y profesional de los jovenes, tratando de promover las tradiciones,
dialectos y todo lo que encierra el Patrimonio Cultural de nuestro pueblo y nuestra region Ch’orti.
Para lograr todos estos proyectos en algunas ocasiones se han presentado dificultades que gracias
a Dios y a la sabiduria que proviene de €l se han podido solucionar y hoy es una experiencia mas

y una leccion aprendida, para continuar realizando proyectos en beneficio del colegio y de nuestra



poblacion cachacera. En el recorrido de los afios durante la existencia de este centro educativo ha
habido varias anécdotas que contar, muchas experiencias por compartir y huellas que quedaran
grabadas en las paginas del recuerdo de este centro educativo, para todas aquellas personas que han

formado parte de la comunidad educativa del mismo, alumnos, maestros, padres de familia.

Actualmente, el Colegio Catolico presta sus servicios educativos en los niveles Preprimario y
Primario bajo la Direccion de la profesora Maritza Cardona de Recinos y en el Nivel Medio: Ciclos
Bésico y Diversificado por el licenciado Juan Luis Miguel Agosto brindando sus servicios a la
poblacion estudiantil con las carreras de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en

Educacioén.

1.3 Visién y mision
1.3.1 Vision

Ser reconocidos como un centro educativo que contribuye a la formacién integral, académica y
espiritual de los nifios y jovenes, egresando ciudadanos comprometidos al servicio de Dios y de su

familia.
1.3.2 Mision

Somos una institucion donde se fomenta la ensefianza cristiana y se forma a los nifios, nifias y
jévenes con un preparacion integral, tecnoldgica y académica basadas en las directrices del
Ministerio de Educacion, brindando una educacion de calidad cimentada sobre los pilares de fe y
ciencia, valores espirituales, morales, democréticos, civicos y culturales, inspirados en el amor de

Dios.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Imagen 1

Organigrama y esquemas funcionales
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Fuente: Colegio Catolico Privado Mixto San Francisco de Asis. 2019

1.4.2 Autoridades

1. Licenciada Angela del Rosario Garcia Marcos (Coordinadora Distrital 20-038)

2. Juan Luis Miguel Agosto (director)

3. Eva Margoth Ruiz (secretaria)




1.5 Ubicacidn geografica

Departamento de Chiquimula

Municipio de Quezaltepeque

Direccion: Colonia Santa Filomena

Instituciones aledafias: Centro de Salud Municipal,
y Escuela Oficial de Parvulos.

Imagen 2

Ubicacion geogréfica

-l

Fuente: Google maps 2019



1.6 Fortalezas de la institucion

e Docentes Actualizados

e Talleres y salones de clases equipados para las areas de tecnologia y comunicacion,
formacion musical, artes plasticas, educacion para el hogar e industriales

e Retiros espirituales para docentes y alumnos.

e Amplias y modernas instalaciones.

e Trabajo en Equipo

e Equipo de trabajo colaborativo y con disposicion de horario.

1.7 Limitantes de la institucion

e Lafalta de interés de parte de los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Irresponsabilidad de los padres de familia en el cumplimiento del pago puntual de la cuota
mensual de colegiatura.

e Desinterés de parte de los padres de familia en el avance académico de sus hijos.

e Deficiencia en las practicas de valores por los estudiantes.

e El poco uso de la tecnologia.

e Falta de apoyo de los padres de familia hacia sus hijos en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

e La desintegracion familiar y la migracion hacia paises extranjeros afecta en la
concentracion y el interés de los estudiantes en su avance académico.

e Laubicacidn lejana del centro del municipio implica usar algin vehiculo para llegar.

e Labajaen la poblacion estudiantil en el Ciclo Diversificado.

e Falta de apoyo de la Policia Municipal de Transito a la hora de entrada y salida de los
estudiantes ya que la calle es muy transitada es peligroso.



1.8  Problematica inicial detectada

La falta de interés de parte de los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje hace que
manifiesten actitudes negativas o autodestructivas y tengan un bajo rendimiento escolar. La falta
de atencion, o de la presencia de un padre de familia les afecta en gran manera. La mayor parte de
la poblacion estudiantil del Colegio Catdlico San Francisco de Asis estan siendo liderados o
cuidados por un tio, abuelo o un encargado, esto a causa de que por necesidades economicas los
padres de familia de dichos estudiantes han tomado la decision de migrar a un Pais extranjero y

dejar su comunidad junto con su familia para poder suplir las necesidades.

Se da la problematica que los padres de familia migran con la Gnica mentalidad de sacar adelante
a sus familiares y para poder brindarle un mejor futuro a sus hijos, pagandole sus estudios y
supliendo las necesidades econdmicas. Pero resulta ser que los estudiantes no les es suficiente tener
todo lo necesario y sufren por la ausencia y la poca comunicacion con sus padres de familia. Lo
que al final da como resultado el bajo rendimiento escolar de los estudiantes.

Todo lo anteriormente mencionado lleva a los estudiantes a querer llamar la atencion de sus padres
de familia, lo cual hacen teniendo malas actitudes, llamadas de atencion, bajo rendimiento en las
clases, e incluso faltando a clases. Como consecuencia se ve una falta de concentracion de parte de
los alumnos. Entonces lamentablemente se llega a la conclusion de que cada mala accién que
cometen los estudiantes tiene un motivo o un trasfondo y que existe una falta de oxigenacion y

ejercicio mentales.



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

La falta de interés de parte de los estudiantes del Colegio Catdlico San Francisco de Asis
en el proceso de ensefianza aprendizaje hace que manifiesten actitudes negativas o

autodestructivas y tengan un bajo rendimiento escolar.

2.2 FODA sistémico

Tabla 1
FODA sistémico

Fortalezas (+) Oportunidades (+)
e Docentes Actualizados e Brinda becas completas y
medias para los estudiantes
e Talleres y salones de de bajo recurso
clases equipados para econémico.
las areas de tecnologia y
comunicacion, e Donaciones con referente a
formacion musical, artes la infraestructura de paises
plasticas, educacion para extranjeros.
F;I;): SN E VBTl e Lacercania del Centro de

Salud para que por
cualquier emergencia
brindan ayuda inmediata.

e Retiros espirituales para
docentes y alumnos.

» Amplias y modernas e Motivacion espiritual por

instalaciones. parte de la iglesia catélica.

e Trabajo en Equipo

e Equipo de trabajo
colaborativo y con
disposicién de horario.




Debilidades (-)

e Lafalta de interes de
parte de los estudiantes
en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

e [Falta de Concentracion
de parte de los

estudiantes en clase.

o Desinterés de parte de los
padres de familia en el
avance académico de sus

hijos.

o Deficiencia en las
practicas de valores por

los estudiantes.

Estrategias

Exhortarlos a utilizar
estrategias de estudio para
hacer mas creativo el

aprendizaje.

Charla acerca de gimnasia
cerebral y ejercicios para

la concentracién mental.

Charla para padres de
familia motivandoles a ser
participes activamente en

el aprendizaje de sus hijos.

e Recalcar la practica de
valores en los salones

de clases.

Estrategias

Capacitacion acerca de
métodos que se pueden
utilizar para que el estudio
sea algo divertido.

Que los estudiantes
practiquen juegos y
actividades gue le ayuden

a su concentracion.

Escuela de padres.

Charla acerca de que son y
como practicar los valores
morales dentro del centro
educativo y con todos los
miembros de la comunidad

educativa.

Amenazas (-)
e Elpoco usode la
tecnologia.

o Falta de apoyo de los

padres de familia hacia

Estrategias

Gestionar para obtener
material tecnolégico e
instalar en uno de los
salones de clases que estan
desocupados un equipo
para los docentes puedan
impartir su clase haciendo
el uso adecuado de la

tecnologia.

e Hacerle ver al padre de

familia cuan

Estrategias
Implementar el uso de
celulares en el salén de
clase Unicamente cuando

sea necesario.

Que los estudiantes

mantengan una
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sus hijos en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

La desintegracién
familiar y la migracion
hacia paises extranjeros
afecta en la
concentracion y el interés
de los estudiantes en su

avance académico.

La ubicacién lejana del
centro del municipio
implica usar algin
vehiculo para llegar.
La baja en la poblacién
estudiantil en el Ciclo

Diversificado.

Falta de apoyo de la
Policia Municipal de
Tréansito a la hora de
entrada y salida de los
estudiantes ya que la
calle es muy transitada es
peligroso.

importante es que esté
inmerso en el proceso
educativo de sus hijos.
Charla a cerca de la

importancia

comunicacion familiar.

Hacer mas publicidad.

Regalar cupones de
descuento en

inscripcion.

Gestionar con la PMT
por lo menos cuidar el
porton unas tres veces

por semana.

comunicacion estrecha con
sus padres aun estando
lejos.

Que aun a la distancia los
padres de familia pudieran
comunicarse con el
director para saber
directamente sobre el

avance de sus hijos.

e Promover ofertas y
descuentos en la
colegiatura durante las
vacaciones para que se
acerquen mas
personas.

e Promover el colegio

en las aldeas.

e Contratar a alguien
gue funcione como

portero y guardia.

Fuente: propia
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2.3 Arbol de problemas

Imagen 3

Arbol de problemas

Abandono de
hogares en el — .
Los alumnos se gsentido Desobediencia, rebeldia,
niegan a hacer las presencial. depresion y demasiada
tareas e incluso a \ , libertad.

asistir a clases. _I—’

Los estudiantes

se refugian en Los estudiantes no

VICIOS, O €n muestran interes en el
Los estudiantes malas amistades proceso educativo
quieren llamar la que lo llevana porque saben que
atencion de sus tomar malas die les II [
SULEPILE nadie les llamara la

padres de familia. atencion o les llegara
L / a traer su boleta.

\ /\ v

La falta de interés de parte de los estudiantes del
Colegio Catdlico San Francisco de Asis en el
proceso de ensefianza aprendizaje

N

La falta de No hay alguien
ejercicios responsable al
Falta de mentales, y el pendiente del
concentracion poco uso de rer)dl_m|ento
mental . técnicas de académico de los
. estudio. \ alumnos.
Bajo rendimiento Otros familiares estan
académico . Bajas calificaciones. encargados de ver por los
hijos de los que migraron
Fuente: propia \ - - b
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2.4 Arbol de objetivos

Los estudiantes se
proponen a hacer
sus tareas.

\ Los estudiantes
Los

Imagen 4

Arbol de objetivos

Buscar una forma de generar
ingresos sin tener que estar tanto

tiempo fuera de casa y tratar de Inculcar en casa y en los
ser amigos de sus hijos centros educativos los valores
morales a los jovenes.

Los padres de Obediencia, respeto,
familia siempre honestdad, amor al
esta presente en préjimo, respeto hacia

el hogar. sus padres y
formadores.

Los estudiantes . muestran interés
estudiantes
en el proceso

son comprensivos b
uscan .
con sus padres buenos educativo porque
. saben que sus
porque saben que consejeros. q

migraron por su padres llegaran a

,} bienestar. - ‘ traer la boleta de
S —— \ / . calificaciones.
S

El interés de parte de los estudiantes del Colegio
Catdlico San Francisco de Asis en el proceso de
ensefianza aprendizaje

/

Que los estudiantes
tengan el habito de
practicar ejercicios
mentales que le
ayuden a oxigenar su

cerebro. 7—

7

El estudiante Hay alguien

La practica de
responsable al

Buen rendimiento
acaadémico.

Fuente: propia

manifiesta una ejercicios :
buena mentales, y el pendiente del
concentracién buen uso de il
mental técnicas de académico de los
) estudio. alumnos.
o Los familiares estan
El buen rendimiento encargados de ver por los
escolar. hijos de los que migraron y
lo hacen constantemente.
Que los padres estén para Que el familiar que tendra a
sus hijos, aunque estén cargo los hijos del migrante
lejos, haya una buena sea la persona mas cercana a
la familia.

comunicacion.
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2.5 Metodologia

Investigacion de campo

La Investigacion de campo consiste en la recoleccion de datos directamente de la realidad donde
ocurren los hechos, sin manipular o controlar las variables. Estudia los fendmenos sociales en su

ambiente natural.

La investigacion de campo se llevo a cabo por la alumna practicante al inicio para obtener todos
los antecedentes del centro educativo, ya que para obtener esa informacion tuvo que hacer muchas

preguntas, pero a la misma vez observar la infraestructura.

Investigacion Descriptiva

La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacién de un hecho, fendmeno, individuo o

grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento. (Fidias 2012, p 24).

La investigacion descriptiva se realizé en el momento en el que los docentes que colaboraron con

informacidn fueron muy amables al describir la institucion.

Investigacion explicativa

La investigacién explicativa se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el
establecimiento de relaciones causa-efecto. Los estudios explicativos pueden ocuparse de la

determinacion de las causas y de los efectos mediante la prueba de hipoétesis. (Fidias 2012, p 26).

La investigacion accion fue implementada por medio de un proceso de distintas formas de
investigacién como lo fueron: investigacion de campo, con la cual se obtuvo la mayor parte de la

informacidn fisica del establecimiento, pero asi mismo se obtuvo informacion directamente de los
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docentes y el director del establecimiento quienes son los que conocen de cerca la situacion y los
comportamientos de los estudiantes.

2.6 Técnicas

Las técnicas utilizadas fueron observacion, la observacion, no participativa o externa, observacion

individual, y las notas de campo para ir anotando todo lo observado.

Observacion: se fundamenta en la basqueda del realismo y la interpretacion del medio. Es decir, a
través de ella se puede conocer mas acerca del tema que se estudia basandose en actos individuales

0 grupales como gestos, acciones y posturas.

Se utilizo la observacion desde el primer momento de la practica administrativa, el cual fue la
entrega de la solicitud. Se pudo observar la estudiante practicante al director técnico administrativo,

su claustro y algunos estudiantes a simple vista.

Observacion no participativa o externa: se refiere a aquella en la que el investigador se mantiene
al margen del objeto de estudio. Puede darse de manera directa, con herramientas de recoleccién

de datos.

Se utilizo6 la observacion externa al momento de iniciar la fase de la practica Profesional dirigida
al momento de estar presente en la direccion técnica administrativa, se pudo observar algunas

debilidades o algunas problematicas, aun sin estar involucrada con el claustro.

Observacion individual: En la observacion cientifica individual participa un solo investigador,
quien tiene la tarea de observar detenidamente al objeto de estudio, registrar los datos recopilados
de dicha observacion y realizar el posterior analisis propio de una investigacion cientifica. Puede

aplicarse en los demas tipos de investigacion.
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La observacion que se llevo a cabo fue individual puesto a que en el Colegio Catélico San Francisco
de Asis solamente habia una alumna practicante de la universidad panamericana. Lo cual tiene
ventajas ya que la informacién fue obtenida directamente por la estudiante. A lo que se le llama

informacién de primera mano.

2.7 Instrumentos

FODA sistémico: consiste en realizar una evaluacion de los factores fuertes y débiles que, en su
conjunto, diagnostican la situacién interna de una organizacion, asi como su evaluacion externa, es
decir, las oportunidades y amenazas. También es una herramienta que puede considerarse sencilla
y que permite obtener una perspectiva general de la situacién estratégica de una organizacion
determinada. (Thompson 2010)

El FODA fue utilizado para plasmar o anotar cuales eran las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas de el Colegio Catolico Privado Mixto San Francisco de Asis, lo cual sirvid

para poder redactar la propuesta para mejorar la problematica detectada.

Encuesta: obtiene informacidn sistematicamente de los encuestados a través de preguntas, ya sea
personales, telefénicas o por correo. La encuesta fue realizada para los docentes y el director
técnico administrativo del Colegio Catolico Privado Mixto San Francisco de Asis, el Licenciado
Juan Luis Miguel Agosto puesto a gque ellos son los que conocen de forma concreta su institucion,
sus estudiantes y los problemas que los estudiantes tienen que afectar el rendimiento académico de

cada uno de ellos.

Las encuestas son instrumentos de investigacion descriptiva que precisan identificar a priori las
preguntas a realizar, las personas seleccionadas en una muestra representativa de la poblacion,

especificar las respuestas.
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2.8 Informantes

En las investigaciones de tipo cualitativo, la informacion directa sobre el problema o el fendmeno
que se estudia son aportadas por los sujetos que viven y experimentan el propio fendmeno, es por
ello que han sido identificados con el término de Informantes, quienes lo asumen como los sujetos
que, contextualizados dentro del fenémeno, tienen su propia forma de entender, ofrecer y proveer

la informacion que conduzca a la investigacion del hecho. (Martinez M., 2013)
Los informantes en esta investigacion fueron:
e La secretaria: Eva Margoth Ruiz fue la informante en cuestion a aspectos de antecedentes
de la institucion ya que es la persona que esta laborando alli desde que el establecimiento

pasé a ser cargo de la Iglesia Catolica del pueblo de Quezaltepeque, Chiquimula.

e El director técnico administrativo, Juan Luis Miguel Agosto fue el informante principal ya

que fue quien respondié a la encuesta.

e Los docentes fueron informadores verbales ya que con ellos se pudo conocer mas acerca de

la actitud de los estudiantes en el salon de clases.

2.9 Resultados del diagnéstico institucional

En el Colegio Catolico Privado Mixto San Francisco de Asis fueron encontrados distintos
hallazgos, como lo son la poca poblacién estudiantil, la poca identificacion del establecimiento

entre otras. Pero los que mas afectan fueron los siguientes:
Durante el periodo de practica Administrativa la alumna practicante pudo darse cuenta de que la

mayoria de los estudiantes estan siendo representados por abuelos, tios y encargados. Por causa de

la migracién de los padres de familia, procurando una mejora en su situacion econdmica. Factor
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que repercute en el interés que los estudiantes muestran en el proceso educativo puesto a que ellos
no se esfuerzan tanto porque algunas veces los encargados no estan al pendiente de los punteos de

los alumnos.

Los estudiantes a causa de la falta de supervision de sus padres no tienen un buen rendimiento
académico y tienen una falta de la préctica de los valores. Muestran actitudes negativas y se oponen

a estudiar.

Ademas de estos factores los estudiantes no utilizan técnicas de estudio para enriquecer su
aprendizaje. Lo que hace que ellos pierdan el interés en el proceso educativo porque se vuelve

tedioso.

La desintegracion familiar es un factor que afecta a los estudiantes del Colegio Catolico Privado
Mixto San Francisco de Asis de Quezaltepeque, Chiquimula ya que la mayoria de los hogares de
la poblacion estudiantil de dicho establecimiento estan a cargo de abuelos, encargados como antes
mencionado y la parte restante en su mayoria son hogares desintegrados. Algunas veces la
desintegracién familiar repercute en el estado de &nimo, en las actitudes y en su estado emocional
de los jovenes y puesto a que la mayoria de estos hogares carecen del factor econdmico, los
estudiantes no tienen como ir a un Psicologo que les ayude a conllevar este problema familiar, lo
que hace una vez méas que el alumno no tenga deseos de aprender y que no tenga buenas

calificaciones.

Segun la informacién obtenida por el director del establecimiento la mayor parte de su poblacién
estudiantil en alguna ocasioén le ha expresado que mama y papa estan ausentes en casa y que eso
no les perite concentrarse puesto a que no relajan su mente si no que se sienten estresados y

preocupados por lo que sucede en casa.
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Capitulo 3
Marco teorico

3.1 Alimentacion

Segun Martinez (2000)

Se necesita ingerir un minimo de nutrientes, en cantidad y calidad, para poder mantener las
funciones en las diferentes etapas de la vida. La dieta equilibrada es aquella que aporta
todos y cada uno de los nutrientes necesarios, en las cantidades adecuadas, atendiendo al
estado fisioldgico particular de cada individuo. El conocimiento del valor nutritivo de los
diferentes grupos de alimentos es imprescindible para poder establecer pautas dietéticas

adecuadas.

Sin embargo, el papel del alimento no se reduce a ser un mero vehiculo de nutrientes. Para
el hombre el consumo de alimentos va acompafiado habitualmente de sensaciones de
satisfaccion o placer. Unas adecuadas propiedades de color, sabor, aroma o textura son
necesarias para que un alimento sea susceptible de ser consumido. Para el hombre el
consumo de alimentos va acompafiado habitualmente de sensaciones de satisfaccion o
placer. Unas adecuadas propiedades de color, sabor, aroma o textura son necesarias para

que un alimento sea susceptible de ser consumido.

El conocimiento de los compuestos que determinan dichas propiedades y la forma en que los
diferentes procesos tecnoldgicos pueden influir en ellos, son indispensables para poder determinar
la calidad sensorial u organoléptica del alimento y, en definitiva, su mayor o menor idoneidad para
formar parte de una dieta. Los alimentos, en general, constituyen medios adecuados para el
crecimiento de los microorganismos que pueden causar su alteracion e incluso hacer que sean

responsables de infecciones e intoxicaciones.
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3.2 Abandono

Son muchos los problemas que hoy por hoy rodean la investigacion y prevencion de la conducta
antisocial. Quizas, en parte, por los multiples profesionales y enfoques tedricos interesados en su
estudio, lo que, sin duda, dificulta sobremanera la elaboracién de un modelo tedrico que permita
su explicacion comprensiva. Si bien, tal y como han mostrado las multiples investigaciones al
respecto, su andlisis debe ser llevado a cabo con el mayor encomio y dedicacion por cuanto que
sus resultados nos deberian guiar, cuanto menos, a distinguir diferentes adolescentes en mayor o
menor riesgo de conducta antisocial y, consecuentemente, poder disefiar especificamente las

diferentes lineas de prevencion e intervencién para cada uno de estos subgrupos.

Pefia (2009) indica que

Teniendo presente la “conducta antisocial” y sus complejas manifestaciones conductuales
alo largo de la infancia y la adolescencia, especialmente, con aquellas conductas agresivas,

violentas, la presente investigacion doctoral se ha centrado en los siguientes objetivos:

a) Describir las distintas manifestaciones de la conducta antisocial (comportamientos
antisociales graves y/o violentos, conductas agresivas y consumo de sustancias).

b) Comparar las diferentes conductas agresivas en adolescentes. patrones funcién del de
consumo nivel de conducta sustancias antisocial y prevalencias mostrada.

c) Determinar la forma en la que se asocian las diferentes sustancias de comercio legal e
ilegal en los adolescentes (tabaco, alcohol, cannabis, farmacos antirreumaticos y
tranquilizantes, derivados morfinicos, estimulantes, cocaina, heroina, inhalantes y drogas

de sintesis).
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3.3 La respiracion

La respiracion ritmica, te permitird dominar situaciones dificiles como: la presentacion de
examenes, asistir a una entrevista, hablar en publico, etc. Ayuda a reducir la tension nerviosa,
favorece el aprendizaje y la creatividad, y en general, permite afrontar con mas serenidad casi todas
las situaciones de la vida cotidiana en donde se requiere un mejor equilibrio nervioso y emocional.
Tiene la capacidad de influir positivamente en muchos procesos en nuestro organismo: la
oxigenacion de todas las células, la presion arterial, la temperatura corporal y nuestro bienestar en

general.

3.3.1 Relajacion

Compartir es una de las experiencias mas gratificantes de nuestra vida. Compartir alegrias,
compartir buenas noticias, compartir la felicidad de los que nos rodean y la de aquellos a quienes
admiramos aun sin conocerlos; y también compartir hechos que en un momento han sido dificiles
de afrontar. La relajacion es un proceso mediante el cual se disminuyen las tensiones mentales y
fisicas mediante el control consciente de la respiracion, la concentracion y la influencia de la mente
en la musculatura corporal. Existen diversas técnicas 0 métodos de relajacion, orientados en su
mayoria a la basqueda de los mismos beneficios mentales y fisicos. La relajacion proporciona
descanso a la mente, ayuda a mejorar la salud, permite contrarrestar los altos niveles de agitacion
y estrés. (Montes, 2019)

3.4 Beneficios de la relajacion

Los beneficios de la relajacion son, sin duda alguna, muy amplios. Encontramos beneficios
mentales, fisicos y espirituales; a continuacion, algunos de ellos: Ayuda a mejorar la capacidad
respiratoria y la oxigenacion celular. Es un excelente recurso para ayudar a reducir el estrés, la
ansiedad y las tensiones emocionales. Ayuda a modificar la frecuencia de las ondas cerebrales, las

cuales pasan de ser predominantemente tipo beta a tipo alfa, lo cual es un signo inequivoco de una
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mente relajada pero alerta. Ayuda a combatir estados mentales y emociones negativas como la
irritabilidad, la depresion, la angustia y la falta de estimulos. Mente y cuerpo estan

indiscutiblemente entrelazados; lo que afecta al cuerpo también afecta la mente y viceversa.

La relajacion consciente, calma la mente y ayuda a lograr una armonia fisica que favorece el buen
funcionamiento del resto del organismo. Aporta beneficios a la salud sin ningun riesgo o efecto
indeseable. Contribuye a reducir la produccién de hormonas relacionadas con la ansiedad y el
estrés. Ayuda a regular diversas funciones organicas, reduciendo el efecto perjudicial de sus
desequilibrios; entre ellas ayuda a regular la presion arterial, mejorar el ritmo cardiaco y el ritmo

de la respiracion.

Es atil para mejorar una diversidad de situaciones que causan efectos fisicos negativos como lo son
la fatiga y el agotamiento fisico, la debilidad por sobrecarga emocional y la falta de descanso
apropiado, etc., por lo que contribuye a estimular el sistema inmunoldgico, a enfrentar y superar
enfermedades. Es un recurso de gran utilidad ante situaciones dificiles de afrontar en la vida diaria
y en circunstancias de gran tension que causen estrés fisico y/o emocional. Contribuye a desarrollar

la concentracion, la autoconfianza y la autoestima.

Contribuye a reducir la produccion de hormonas relacionadas con la ansiedad y el estrés. Ayuda a
revertir el efecto de las tensiones acumuladas sobre el cuerpo fisico, las cuales frecuentemente
causan contracturas en los musculos de la espalda, el cuello, hombros y del rostro. Es util para
mejorar una diversidad de situaciones que causan efectos fisicos negativos como lo son la fatiga y
el agotamiento fisico, la debilidad por sobrecarga emocional y la falta de descanso apropiado, etc.

La relajacién consciente del cuerpo y la mente ayuda a promover un descanso reparador,
beneficioso ante problemas como el insomnio. Es un recurso de gran utilidad ante situaciones
dificiles de afrontar en la vida diaria y en circunstancias de gran tension que causen estrés fisico

y/o emocional. Contribuye a desarrollar la concentracion, la autoconfianza y la autoestima.
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3.4.1 Recomendaciones para padres, docentes y alumnos

En lo que se refiere a los estudiantes, a través de la practica de la relajacion, podran estar mas
concentrados para entender mejor sus clases, estardn més alertas, centrados y con menos estrés.
Los estudiantes pueden formar grupos para practicar la relajacion con compafieros de estudio o
amigos, antes de comenzar a estudiar. También pueden pedir ayuda a los padres o a cualquier
persona con quien se sientan bien y tengan algo en comun, de esta manera el nicleo que los rodea
se ird convirtiendo en un centro de bienestar para el alcance de logros personales, ideal para su

crecimiento y desarrollo personal.

3.5. El estudio

Estudio es el proceso realizado por un estudiante mediante el cual tratamos de incorporar nuevos
conocimientos a nuestro intelecto. El estudio no es un area reciente de interés. Desde 1986, se han
venido examinando y analizando los diversos procesos involucrados en el estudio, bajo una
perspectiva cognoscitiva. No es lo mismo aprender que estudiar. Aprender puede ser el resultado
de un conjunto de procesos que pueden ocurrir en cualquier lugar. Podemos aprender en la calle,
viendo television, leyendo un libro, visitando un museo o ejercitindonos en un gimnasio, pero
también aprendemos en los preescolares, las escuelas, los liceos, las universidades o en cualquier

otra institucion educativa.

3.5.1 El aprendizaje

El aprendizaje se define como un cambio en la capacidad o disposicién humana, relativamente
duradero y ademas no puede ser explicado por procesos de maduracion. Este cambio es conductual,
lo que permite inferir que se logra s6lo a través del aprendizaje. Puede definirse el aprendizaje
como un cambio en la conducta, relativamente permanente, que ocurre como resultado de la

experiencia.
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3.5.2 Tipos de aprendizaje

Segun la teoria del aprendizaje de Gagné citado por Roger (2009) pueden ser:

1. Aprendizaje de sefiales. Puede ser equivalente al condicionamiento clasico o de reflejos.

2. Aprendizaje de estimulo-respuesta. Aproximadamente equivalente al condicionamiento
instrumental u operante.

Encadenamiento motor.

Asociacion verbal (E: R: en el area verbal).

Discriminaciones multiples.

Aprendizaje de conceptos.

Aprendizaje de principios.

© N o g &~ w

Resolucion de problemas.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Capacitacion dirigida a estudiantes del Colegio Catolico San Francisco de Asis del municipio de
Quezaltepeque, Departamento de Chiquimula para incentivar el interés en los ejercicios de

relajacion mental y técnicas de estudio para mejorar su rendimiento escolar.

4.2 Introduccion

Las razones que dieron origen a la propuesta fueron las siguientes: en primer lugar los resultados
de los estudiantes al final de cada bloque o unidad, luego, al conversar con el director el manifestd
que le era una situacion bastante preocupante, ya que las notas obtenidas por los estudiantes
también representan a la institucion y esto hace que haya poca poblacion estudiantil ya que
solamente tienen 49 estudiantes en la Jornada Vespertina del Colegio Catélico Privado Mixto San
Francisco de Asis.

Al conversar con los docentes hacian mencién de que los estudiantes no hacen uso de las varias
técnicas de estudio que existen, y que la mayor falla era en las evaluaciones porque no estudian.
Asi mismo mencionaban la apatia que demuestran los estudiantes del Colegio Catdlico Privado
Mixto San Francisco de Asis en el salon de clases a causa de problemas en casa 0 emocionales.

Hubo mucho interés por parte de los estudiantes en las dos capacitaciones brindadas que llevan por

nombre:
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e Como relajar la mente y el cuerpo para estudiar

La cual se realizd con el objetivo de enfatizar que la alimentacién repercute mucho en el estado de
animo de la mente y el cuerpo, y que los estudiantes aprendan a saber controlar y relajar tanto su
mente como su cuerpo para mejorar su forma de estudiar y aprender. Hubo una participacion de
parte de los estudiantes en los juegos realizados y en el tema que impartié el capacitador J. Gerardo
Sinay Naturista y Acupunturista ya que él les mostré como mantener su mente y su cuerpo relajado

haciendo ejercicios mentales como por ejemplo la gimnasia Cerebral.

e Técnicas de estudio para mejorar el rendimiento escolar

Se impartio la capacitacion del nombre anterior mencionado con el objetivo de demostrarles a los
estudiantes que si existen muchas técnicas de estudio que pueden utilizar para mejorar su
rendimiento académico. Asi mismo para Instar a los estudiantes a explorar diversas técnicas de

estudio hasta encontrar la o las que le favorezcan a la hora de estudiar.

4.3 Justificacion

La propuesta fue realizada con el proposito de llevar a los estudiantes a la reflexion y para que ellos
se interesen por mejorar en su rendimiento académico. Asi mismo se tuvo como motivacion el
mejorar la reputacion del establecimiento en cuestion a aumentar las calificaciones de los
estudiantes del Colegio Catdlico Privado Mixto San Francisco de Asis de Quezaltepeque,
Chiquimula. Una razén muy importante por la que se realizd la propuesta de capacitar a los
estudiantes antes mencionados fue para combatir la apatia que los estudiantes mostraban en su

salon de clases y en el proceso de evaluacion de las areas y subareas.
De igual manera se propuso capacitar a los estudiantes para que aprendan a relajar su mente su

cuerpo y a utilizar técnicas de estudio para hacer mas interesante el proceso educativo y puedan

adquirir mas conocimientos. Cada alumno tiene una forma distinta de aprender y por ello debe de
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intentar con distintas técnicas de estudio hasta encontrar la que sea la indicada o la que le facilite

la retencion de los conocimientos.

El impacto que se tuvo fue muy positivo ya que los alumnos del Colegio Catdlico Privado Mixto
San Francisco de Asis se mostraron muy dociles en la participacion de las capacitaciones, ellos
aprendieron a dejar los problemas en casa y a poner en practica los ejercicios corporales o mentales

para relajar su mente y su cuerpo antes de estudiar para un examen 0 una exposicion.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Los alumnos del Colegio Catoélico San Francisco de Asis del municipio de Quezaltepeque,
Departamento de Chiquimula se niegan a hacer las tareas y a asistir a clases. Muestran una apatia
al estudio y mucho estrés, todo esto lo hacen para llamar la atencidn de sus padres de familia. Ellos
tratan de llamar la atencion de sus padres por motivo que algunos vienen de hogares desintegrado

0 en donde sus padres han migrado al extranjero en busca de una mejora en su estatus econémico.

A causa de todo lo antes mencionado los estudiantes tratan de refugiarse en los vicios y confian en
malas amistades lo que los lleva a tomar decisiones erroneas. Al estar inmersos en estos factores,
muestran actitudes negativas como lo son desobediencia, rebeldia, depresion y el libertinaje. La
poblacion estudiantil del Colegio Catolico San Francisco de Asis en su mayoria presenta una falta
de concentracion mental, y tiene un bajo rendimiento académico. Ellos no hacen un buen uso de la

abundante gama de técnicas de estudio que existen para adquirir mejores conocimientos.

Los padres de familia han dejado a cargo de familiares y otras personas externas al hogar a sus
hijos, causante de las bajas calificaciones porque estas personas a cargo no le dan un
acompariamiento a los estudiantes en casa. Esto mismo causa que tengan una falta de la practica

de los valores morales dentro y fuera de la institucion educativa.
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4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Brindar un informe detallado de las capacitaciones realizadas a estudiantes del Colegio Catolico

San Francisco de Asis del municipio de Quezaltepeque, Departamento de Chiquimula.

4.5.2 Especificos

Capacitar a los estudiantes a cerca de como relajar la mente y el cuerpo para estudiar para
que puedan poner en practica los ejercicios mentales y corporales para tener su mente

despejada y relajada al momento de estudiar o de prepararse para una evaluacion.

Proporcionar el manual detallado con temas, ejemplos y fotos de las capacitaciones.

Brindar una capacitacion a cerca de las diferentes técnicas de estudio que existen para

facilitar la adquisicion de conocimientos.
Promover en los estudiantes a traves de las capacitaciones diferentes técnicas y ejercicios

mentales motivandolos a aprender con estrategias diferentes y mas divertidas que

beneficien a su rendimiento académico.

4.6 Estrategia

e Conversar con el director técnico administrativo del Colegio Cat6lico San Francisco de
Asis acerca de la situacién que se esta dando con sus estudiantes y proponerle brindar las

capacitaciones a sus alumnos del ciclo basico.
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e Conocer la problemética que mas afecta a la institucion por medio de una encuesta al

director del establecimiento.

e Realizar ejemplos de los ejercicios de relajacion mental durante la capacitacion para que

los estudiantes sepan como realizarlos.

e Brindar a los estudiantes un listado con los nombres de la amplia gama de técnicas de

estudio existentes.

4.7 Resultados esperados

Que los estudiantes puedan relajar su mente y su cuerpo a la hora de estudiar.

e Cuando haya estudiantes de nuevo ingreso los estudiantes que a recibieron la capacitacion
puedan brindarles la réplica.

e Que los estudiantes puedan utilizar las técnicas de estudio para mejorar su rendimiento

académico en el futuro.

e Convencer a los estudiantes de que hay distintas formas de aprender y que su estado fisico

y emocional también repercuten en los resultados que obtienen en su avance académico.

4.8 Actividades

e Hacer ejercicios de relajacion mental y corporal durante la capacitacion.

e Brindar con claridad las capacitaciones, convirtiendo los temas en un aprendizaje

significativo para los estudiantes.
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Observar a los estudiantes para comprobar que hubo cambios en sus actitudes dentro del

saldn de clases.

Observar los resultados finales de la cuarta unidad de los estudiantes para ver si hubo un

progreso

4.9 Cronograma de actividades

Tabla 2

Cronograma de actividades

Estrategia z:;gg;&s Actividades Fechas
Conversar  con el | Que los estudiantes | Hacer ejercicios
director del acerca de la | puedan relajar su | de relajacion 19 de
situacion que se estd | mentey su cuerpo a | mental y corporal | julio de
dando con sus | la hora de estudiar. | durante la | 2019
estudiantes y proponerle capacitacion.
brindar las
capacitaciones a sus
alumnos  del ciclo
bésico. Cuando haya
estudiantes de | Brindar con 14 de
Conocer la problematica | nuevo ingreso los | claridad las | agosto del
2019

que mas afecta a la
institucion por medio de
una encuesta al director

del establecimiento.

que recibieron la
capacitacion
puedan brindarles

la réplica.

Convencer a los

estudiantes de que

capacitaciones
convirtiendo los
temas en un
aprendizaje

significativo para

los estudiantes.
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Realizar ejemplos de los
ejercicios de relajacion
mental  durante la
capacitacion para que
los estudiantes sepan

cémo realizarlos.

Brindar a los estudiantes

un listado con los
nombres de la amplia
gama de técnicas de

estudio existentes.

hay distintas formas
de aprender y que
su estado fisico y
emocional también
en

repercute Su

avance académico.

Que los estudiantes
puedan utilizar las
técnicas de estudio
para mejorar su
rendimiento

académico en el

futuro

Observar a los

estudiantes para

comprobar que

hubo cambios en

sus actitudes

dentro del salén

de clases.

Observar

los

resultados finales

de la

unidad

estudiantes

ver si

progreso

cuarta
de los
para

hubo un

13 de
septiembre
del 2019

18 de
septiembre
de 2019

Fuente: propia

4.10 Metodologia

dos afos de la carrera.
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A un inicio de la Practica Profesional Dirigida se hizo uso del conocimiento empirico y tedrico en

vista de que se tenia que poner en practica la poca experiencia que ya se ha adquirido durante los

Empirico significa referente a la experiencia. Se refiere al uso de los sentidos, tanto en la
observacién de los objetos y fendmenos como en la experimentacién o manipulacion fisica de ellos.
Los sentidos y el aspecto fisico de las cosas estan en el primer plano de la atencion. EI conocimiento

empirico es aquel tomado de la préctica, analizado y sistematizado por via experimental mediante




la observacion reiterada y la experimentacion. EI conocimiento tedrico constituye el segundo nivel,
donde, mediante los procesos l6gicos del pensamiento, el hombre analiza, sintetiza, generaliza 'y

extrae conclusiones segun lo que observo. (Cerezal, 2005).

Asi mismo, para llevar a cabo las actividades de la propuesta fue muy util practicar el Método
inductivo. Ya que este se basa en primero observar y después llevarlo al método deductivo para
elaborar conclusiones y actuar con hechos para resolver la situacion. Es un proceso utilizado para

poder sacar conclusiones generales partiendo de hechos particulares.

El método inductivo La induccién es una forma de razonamiento en la que se pasa del conocimiento
de casos particulares a un conocimiento méas general, que refleja lo que hay de comin en los
fendmenos individuales. Su base es la repeticiobn de hechos y fendmenos de la realidad,
encontrando los rasgos comunes en un grupo definido, para llegar a conclusiones de los aspectos

que lo caracterizan. Francis Bacon (1561-1626), citado por Davila (2006).

Afirmaba que para obtener conocimiento es imprescindible observar la naturaleza, reunir datos
particulares y hacer generalizaciones a partir de ellos. Segun Bacon, las observaciones se hacian
sobre fendmenos particulares de una clase y luego a partir de ellos se hacian inferencias de la clase
entera. Este procedimiento es lo que hoy se denomina razonamiento inductivo, que habria de
convertirse en el principio fundamental de todas las ciencias. El razonamiento inductivo y

deductivo dentro del proceso investigativo en ciencias experimentales y sociales. (Davila G., 2006).

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Al brindar las capacitaciones a estudiantes del Colegio Catolico Privado Mixto San Francisco de
Asis se quiere instar al Director Técnico Administrativo de la institucién, el Licenciado Juan Luis
Miguel Agosto a que observe un poco mas detalladamente a sus alumnos y a realizar con
continuidad los ejercicios de relajacion mental y fisico que van el manual pero a la misma vez que
Ileve a cabo otro tipo de actividades de iniciativa propia del colegio para que los estudiantes puedan

salir de la rutina y distraerse como minimo una vez al mes.
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Se pretende que los docentes inculquen en sus alumnos la préctica de las técnicas de estudio en
especial la que méas favorezca a cada estudiante. Para que puedan mejorar su rendimiento
académico y sus notas obtenidas en las evaluaciones. Las capacitaciones tuvieron una duracién de
dos dias sin embargo solo es un empuje por seguir practicando lo aprendido en ellas durante lo que
resta del afio y los afios préximos de estudio.

4.12 Recursos

Descripcion los recursos humanos y técnicos.

4.12.1 Humanos

e Asesorade la practica: Licenciada Claudia Marlene Retana Osorio
e Practicante: PSE Marisol del Rosario Recinos Ventura
e Director: Licenciado Juan Luis Miguel Agosto
e Secretaria: Eva Margoth Ruiz
e Docentes: Licenciado Santiago David Coxaj Cruz
PEM Robin Leonel Lépez Rivera
PEM Nexa Maibely Pérez Pérez.

Capacitadores: Licenciada en Pedagogia y Admon. Educativa Elvita Marleny Ramirez VVasquez

J. Gerardo Sinay Naturista y Acupunturista

4.12.4 Materiales

Computadora
Proyector
Impresiones

Celular

33



Imagenes
Sobres
Internet

Mesas

4.13 Presupuesto

Tabla 3
Presupuesto
Descripcion Valor
Alquiler de Proyector 2 veces Q100.00
Impresion de encuestas. Q.5.00
Impresion de listados de técnicas de estudio Q.30.00
2 marcadores Q.17.00
Impresiones de informe detallado. Q.20.00
Encuadernado de Informe detallado Q.20.00
Iméagenes Q20.00
Sobres Q2.00
Internet o Wifi Q.360.00
Gasolina Q.50.00
Refaccidn de los capacitadores Q.50.00
Total Q.670.00

Fuente: propia
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Vivir la experiencia

El proceso de la préactica profesional dirigida fue una experiencia muy agradable que se llevo a
cabo en el Colegio Catolico Privado Mixto San Francisco de Asis. Desde el primer momento en
que se llevo con anticipacion la carta de solicitud la alumna practicante fue recibida con mucha
amabilidad de parte del Licenciado Juan Luis Miguel Agosto Director del establecimiento y

secretaria Eva Margoth Ruiz.

El primer dia el ambiente fue muy agradable ya que el director presento a la alumna practicante y
su claustro de docentes. Ellos fueron muy atentos en ofrecer su ayuda en lo que se pudiera. Se
trabajé arduamente desde el inicio ya que la secretaria estaba recopilando, fotos, expedientes y
papeleria para completar un expediente con el que iban a solicitar la renovacion quinquenal para el

establecimiento.

Ademéas de hacer la actividad antes mencionada la alumna practicante ayudd a redactar
conocimientos, a llenar asistencia, a teclear informacion, circulares, a ordenar los libros, y a ayudar

a la secretaria y el director en todo lo que ellos necesitaran.

La alumna practicante tuvo la oportunidad de ayudar a ordenar llenar las boletas de calificaciones
de la tercera unidad en donde socializando con la secretaria y el director se pudo dar cuenta del
bajo rendimiento académico de los estudiantes del establecimiento en mencién y ella menciond
gue tenian actitudes muy apaticas en cuestion al estudio. Por lo que la estudiante decidi6 conversar
con los docentes para verificar y enriquecer la informacion ya obtenida. La cual fue confirmada y
entonces se toma la decision de llegar hasta los salones de clases a observar algunas actitudes de

los estudiantes.
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Luego de hacer las respectivas observaciones e implementacion de los instrumentos como por
ejemplo la encuesta, se tomo la decision de elaborar una propuesta que fue la de Capacitacion
dirigida a estudiantes del Colegio Catdlico San Francisco de Asis del municipio de Quezaltepeque
Departamento de Chiquimula para lograr incentivar en ellos el interés en los ejercicios de relajacion
mental y técnicas de estudio para mejorar su rendimiento escolar. Con la finalidad de ayudar a los

estudiantes a mejorar sus calificaciones.

Fue una experiencia muy grata que deja mucho aprendizaje, ya que en el lapso en el que se cubren
200 horas se trata de poner en practica todo lo que los docentes de Universidad Panamericana nos
han ensefiado durante el proceso de la carrera. Y asi mismo se adquiere conocimientos nuevos que
el director, la secretaria y los docentes brindan. Es muy agradable ver que las personas
anteriormente mencionadas no sean egoistas con los conocimientos que ya poseen, porque los

comparten con los alumnos practicantes.

Es de vital importancia que en toda carrera se lleve a cabo una Préctica Profesional ya que es en
ese momento en el que se da cuenta que no es lo mismo estudiarlo que afrontarlo y ponerlo en

préctica.

5.2 Objeto de la sistematizacién de la propuesta

La razon de ser de la propuesta es ayudar al director del establecimiento y a los docentes a ver
mejores resultados en sus estudiantes al final de la unidad. En vista de que los estudiantes tenian

bajas calificaciones y no mostraban interés en mejorar sus notas.

Se llevaron a cabo diversas actividades, iniciando desde la observacion luego investigacion, hasta
llegar a la préctica. Durante la observacion y la investigacion se pudo comprender que la causa de
todos los malestares, actitudes negativas que muestran los estudiantes es a causa de que quieren
Ilamar la atencion de sus padres y a causa de que no usan las técnicas adecuadas para mejorar su

rendimiento escolar.
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Se llevaron a cabo distintas actividades como: Ensefiar a los estudiantes a hacer ejercicios de
relajacion mental y corporal, brindar las capacitaciones con claridad, observar a los estudiantes
después del proceso de capacitacion para observar su progreso, y observar los resultados obtenidos

por los estudiantes.

En los resultados obtenidos se logro que cada estudiante pudiera aprender ejercicios mentalesy a
identificar cuél es la técnica de estudio adecuada para su personalidad y su forma de aprender.

También el director pudo ver el buen resultado en las calificaciones de sus estudiantes.

5.3 Reconstruccion histérica

03 de junio de 2019 al 19 de agosto de 2019

Iniciacion del
proceso de la
Préactica Profesional
Dirigida en el
Colegio Catolico
Privado Mixto San
Francisco de Asis.

Observacion de la
institucion para
identificar qué

preguntas hacerenla :
encuesta a director y =
docentes.

Presentacion de la
alumna practicante a
los docentes y
estudiantes del
establecimiento.
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.IIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Solicitar informacion
de la institucion para
completar los
antecedentes, el

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Ayudar en el centro
educativo en lo que
se le solicite, llenar
libro de asistencia,

Conversar con el
director, su secretaria
y algunos docentes

para identificar FODAY la sellar lista de rifas,
ciertos hallazgos. elaboracion de ordenar papeleria del
arboles. informe quinquenal

del colegio.
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20 de agosto de 2019 al 26 de septiembre de 2019

Identificacion de la
mayor problematica
que habia en la
institucion.

Elaboracion de la
propuesta que
ayudara dar una
solucion al problema
central.

Busqueda de personas
capacitadas para dar las
capacitaciones de los dos
temas que se impartieron.

AEEEEEEEEEEEEESR
dEEEEEEEEEEEEER
fEEEEEEEEEEEEEESR
EEEEEEEEEEEEEEY
-llllllllllllll.
FeEEEEEEEEEEEEN

Capacitaciones a
estudiantes del Colegio
Catolico Privado Mixto
‘San Francisco de Asis”.

Elaborar informe
detallado de las
capacitaciones

brindadas.

Entrega de Informe
de Capacitaciones al
director del

: establecimiento
A cerca de los temas: Incluyendo, plan, _ _ _
. Licenciado Juan Luis
; i temas, ejemplos de .
1. Cémo relajar la mente Miguel Agosto.

ejercicios de
relajacién mental y
fisica, ejemplos de
técnicas de estudio y
evidencias de lo
realizado.

y el cuerpo para
estudiar.

'llllllllllllllllllll.
dETEFFE NN NN NN NN EEENEEN

2. Técnicas de estudio
para mejorar el
rendimiento escolar.

5.4 Ordenamiento de la Informacion

e Comienzo del Curso de Practica docente

e Analisis del manual para realizar el informe de la Practica Profesional Dirigida

e Pensar y seleccionar un establecimiento en donde llevar a cabo el proceso.
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Llevar Solicitud al establecimiento.

Presentacion de la alumna practicante en el Colegio Catdlico Privado Mixto San
Francisco de Asis.

Observacion de los hallazgos que enfrenta la institucion.

Recopilacion de datos de la institucion para completar el capitulo 1 del informe.

Identificar la problemética para realzar el capitulo 2.

Investigacion con autores para fundamentar el informe en el capitulo 3.

Elaborar la propuesta para resolver la problematica en la institucion.

Capacitaciones a estudiantes del establecimiento en mencion.

Elaboracion del Informe detallado de las capacitaciones brindadas a estudiantes del

Colegio Catolico Privado Mixto San Francisco de Asis.

Realizar el capitulo 4 de la propuesta.

Entrega del informe detallado de las capacitaciones al Licenciado Juan Luis Miguel

Agosto director del Colegio Catdlico Privado Mixto San Francisco de Asis

Completar el capitulo 5 y el resto del informe de la Préctica Profesional Dirigida.
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5.5 Andlisis e Interpretacion de la propuesta

1. Rendimiento de los estudiantes

mSi
® No

Analisis: El director y los docentes respondieron que no, porque la mayoria de la poblacién

estudiantil mantiene bajas calificaciones al final de cada unidad.

2. Ausencia de los estudiantes

mSi
® No

Anélisis: Segun los registros de asistencia, los estudiantes faltan a clases muy seguido durante la
unidad, y no le ponen interés al punteo que tienen asignado por asistencia.
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3. Causa del bajo rendimiento tiene que ver con los
problemas del hogar o las malas influencias de
amistades o adicciones

m Si
m No

Andlisis: Los docentes y el director manifestaban que durante el ciclo escolar han tenido la
oportunidad de conversar con los estudiantes y han descubierto que existen muchos problemas en

la mayoria de los hogares, y que entonces los jovenes toman la decision de refugiarse en sus amigos.

4. Practica los valores morales

mSi
® No

Analisis: Se observé que los estudiantes muestran actitudes negativas y muchas faltas de respeto a

sus docentes en el salon de clases.
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5. Hogares de los estudiantes supervisados por padre y madre

m Si
m No

Anaélisis: Segun el libro de inscripciones la mayoria de los estudiantes tiene como referencia a

encargados, tios abuelos y quiza un 25 % a sus padres.

6. Manejo de estrés en los estudiantes

mSi
® No

Anadlisis: El director y sus docentes comentaron que los estudiantes se mantienen alterados, bajo

mucho estrés, lo que no permite que se concentren en clase.
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i 7. Utilizan técnicas de estudio

mSi
® No

L
Anaélisis: Los docentes y director manifiestan que les han brindado informacién acerca de las

técnicas, pero los alumnos no las utilizan.

'

8. Padres de familia pendientes de las calificaciones de sus
hijos

mSi
® No

L
Anaélisis: Segun los informantes, en las reuniones de padres de familia nunca han tenido la presencia

de mas del 25 % de asistencia. Lo que da a entender que no estan interesados o al pendiente de las
calificaciones de sus hijos.
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9. Cree que sus alumnos saben relajarse o manejar sus
emociones y su estrés

mSi
® No

Analisis: Segun la informacion obtenida los alumnos no saben manejar sus emociones, y acarrean

los problemas de su casa al establecimiento.

10. Migracion al extranjero afecta el rendimiento académico
de sus alumnos.

mSi
® No

Anadlisis: De las personas encuestadas, el 75% cree que, si la migracién de los padres al extranjero
ha afectado a los estudiantes en la forma en la que rinden académicamente, y el 25 % dijo que no

porgue cree que es por apatia.
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5.6 Elaboracion de conclusiones

Los establecimientos muy a menudo se enfrentan a problemaéticas con los estudiantes, pero

no siempre se esfuerzan por buscarle una solucién o gestionar ayuda.

La presencia y el acompafiamiento de los padres de familia es muy importante para que los
estudiantes se esfuercen por tener un buen rendimiento académico. Ya que cuando estan

ausentes se nota que repercute en las calificaciones de los estudiantes.

Es de vital importancia que los estudiantes se alimenten bien y que tengan su mente y su
cuerpo relajado para poder prestar la atencion debida en las clases y lograr un aprendizaje

significativo.

Los docentes deben de insistir para que los estudiantes hagan uso de las técnicas de estudio
para mejorar las calificaciones que obtiene en las evaluaciones durante y al final de cada

unidad.

5.7 Lecciones aprendidas

El proceso de la practica profesional dirigida es de mucho beneficio para el o la alumna practicante,

ya que adquiere mucho conocimiento y experiencia.

La principal leccién aprendida es que cuando se es administrador hay que estar al pendiente
de toda la comunidad educativa que forma la institucion a nuestro cargo. Ya que el director
debe de estar informado acerca de quiénes son los padres de familia, el trabajo que esta
realizando su claustro, las necesidades de sus estudiantes y gestionar para ayudarle a los
estudiantes en los que necesiten, sea una capacitacion, un consejo o algun material para

poder brindar una educacion de calidad.
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Los establecimientos educativos tienen la necesidad de contratar o gestionar un psicélogo
para que cuando los estudiantes presenten un problema o la falta de atencion de un padre
de familia, ya que algunas veces surgen problemas, pero el director y los docentes no

siempre saben resolver dichas situaciones.

Llama la atencion el ver la responsabilidad que tiene el docente al momento de con lleva el
conocer qué tipo de aprendizaje favorece mas al estudiante porque cuando no se tiene claro
sucede que afecta al aprendizaje porque se trata de aprender, pero no se logra, o se vuelve
dificil y tedioso para los alumnos.

La educacion no es solamente ir a clases, anotar, memorizar. La educacion debe de ser
completa, desde el hogar los valores, el acompafiamiento de los padres de familia, la
supervision del director hacia sus docentes, y el esfuerzo de los docentes en querer brindar
lo mejor de si, en querer compartir sus conocimientos y en ser no solo docente, sino que
también padre, madre, consejero, doctor, y amigo en el momento que lo requieran los

estudiantes.
La propuesta tuvo un impacto muy positivo ya que los docentes comentaron que al final de

la unidad los estudiantes mejoraron su actitud en el salén de clases y el director expresé su

gratitud al ver los resultados mejorados en las calificaciones de la dltima unidad del afio.
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Conclusiones

La Practica Profesional Dirigida se comprende de muchas etapas que ayudan al estudiante a cerrar
el ultimo afo de la carrera con conocimientos adquiridos por medio de la préactica, se adquieren
experiencias nuevas gque ayudaran en un futuro cuando se tenga a cargo una institucion a tomar lo

positivo como ejemplo y lo negativo observado que servird para no cometer los mismos errores.

Dentro de las 200 horas de la préactica se hacen distintas actividades que benefician el aprendizaje
del alumno practicante ya que dentro de la direccion técnico-administrativa de un establecimiento

se puede observar que es una gran responsabilidad.

En la sistematizacién de la Practica Profesional Dirigida se elaboré un informe que esta
conformado por 5 capitulos que ayuda al estudiante a organizar la informacion en: Antecedentes
de la institucion, a detectar problematicas, a citar con autores, a elaborar una propuesta para ayudar
a solucionar la problemética a redactar las conclusiones a recopilar todo lo que aprendio durante el

proceso.

En el transcurso que conlleva la Préctica Profesional Dirigida que estd comprendido en 200 horas
se identifico una problematica que afecta al Colegio, por lo cual se elabor6 una propuesta llamada:
Informe de Capacitacion dirigida a estudiantes del Colegio Cat6lico San Francisco de Asis del
municipio de Quezaltepeque Departamento de Chiquimula para lograr incentivar en ellos el interés
en los ejercicios de relajacion mental y técnicas de estudio para mejorar su rendimiento escolar. La

cual fue realizada para resolver la problemética.

La Universidad Panamericana se preocupa por brindar a sus estudiantes la herramienta para poder

realizar la sistematizacion de la Préctica Professional Dirigida.
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Apendice

Informe de Capacitacion dirigida a estudiantes del Colegio Catdlico San Francisco de Asis del
municipio de Quezaltepeque Departamento de Chiquimula para lograr incentivar en ellos el
interés en los ejercicios de relajacion mental y técnicas de estudio para mejorar su rendimiento

escolar
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Informe de Capacitacion dirigida a estudiantes del

“San Francisco de Asis” del municipio de Qu
Departamento de Chiquimula para lograr incentf 3

interés en los ejercicios de relajacion mental y técnicas de estudio
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Capacitacion No.1 -|

I
Como Relajar La Mente Y el

Cuerpo para Estudiar

Naturista y Acupunturista

L J. GERARDO SINAY
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Plan para Capacitacion: Como Relajar la Mente y el
Cuerpo para Estudiar: |

Capacitador: |. Gerardo Sinay Naturists y Acupunturista
Para estudiantes de: Colegic Catdlico Privado Mixto ™ San Francisco de Asis™

Fecha: 13 de septiembre Hora:__Zpm |

Tipos de alimento

aprendizaje segiin el tipo y cantidad.

explicacion de qué es la mente y como se
puede contrclar para obetsner wna mejor
concentracion en el aprendizaje.

LA PAENTE
1 pufio mana
Equis nariz oreja
Ejercicins para cakbera vientra
concentracion Dos manis
mental.

Gimnasia cerebral
Falabrasz da colores

Los aespacias  de
estudio adecuados.

Okb==rvar una imazen y leer al color d= letras
con el que estd escrito, no 21 color qus alll
dice.

Sugearir distintos espacios gues pusden relgjar
2l cuerpo par@  cbbemer uwuna  mejor
concentracion y per lo tanto un mejor
aprendizaje.

CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSDS
Prasentacion de | A carge de la alumna Practicante.
capacitadar. Froyactar
Explicacion dz las partss d=l cuarpe, para que
p ] sirven y coma s2 ven afectadas por nuestro
[ S e .
3 Cuarpa v su division | estado de animoa. Computadora
Fizarra
Conocimientos previas y explicacidn de
cimo los alimentos ayudan o afectan | sillas

2
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Presentacion de capacitador. ] l
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Objetivos

Que IosI estudiantes aprendan a saber
controlar y relajar tanto su mente como su
cuerpo para mejorar su forma de estudiar

y aprender. — |

Enfatizar que la alimentacién repercute
mucho en el estado de animo de la mente
y el cuerpo.
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Metas

A corto Plazo: Que los estudiantes de ciclo
basico aprendan ejercicios para relajar su '
mente y cuerpo, y asi poder esudiar de una
manera mas efectiva. .

\9 A mediano Plazo: Hacer

reflexionar a los estudiantes

gue la mente tiene poder y
que debemos de alimentarla
de pensamientos positivos.
Ademds que todo lo que nos
propongamos lo podemos
lograr,

A largo Plazo: Lograr sembrar un nuevo
conocmiento en la mente y corazones de los
estudiantes para que en el ciclo escolar 2020
puedan poner en practica lo que aprendienron

del tema. 5
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Tema y subtemas
Cuerpo y su iiivisit’)n

1. Cabeza, tronco y extremidades
2. Cabeza, térax y estomago

3. Cabeza Mente |
4, Torax Sentimientos ;\. /
5. Estomago Fuerza fisica. LR

Tipos de alimento
* Mente (cabeza) ideas
= Sentimientos (tdrax) emociones
= Fuerzafisica (estdbmago) comida

Una dieta saludable ayuda a protegernos de la malnutricién en todas sus
formas, asi como de las enfermedades no transmisibles. Pero asi mismo
ayuda a facilitar el aprendizaje y a retencién de conocimientos.
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La Mente

La mentees el conjunto de capacidades cognitivas que engloban procesos como
|z percepcién, el pensamiznto, la conciencia, la memaria, imaginacidn, etc., zlgunas de
Izs cuzles son caracteristicas dzl humano y otras son compartidas con otras formas de
vida. La mente, este conjunta de procesos, dzbe ser diferenciado del estado mental, tal
como el deseo, I3 sensacidn de doloro las creencias, que son instancias, tipos ©

ejemplos de dichos procesos.

Ejercicios para concentracion mental.

1 puiio mano Equis nariz oreja
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Gimnasia cerebral Palabras de colores

AMARILLO AZUL NARANJA
ROJO VERDE
PURPURA AMARILLO ROJO
NARANJA VERDE '
AZUL ROJO PURPURA
VERDE AZUL NARANJA

Los espacios de estudio adecuados.
1 - Debe tener buena iluminacién

Si tiznes I3 posibilidad de dejar entrar algo de luz natural, pon tu escritario debajo de
la ventana o fuente de luz natural para aprovacharla al miximo.

2 —Debe tener buena ventilacion

Si bien no es aconsajzble poner el escritoria cerca de una ventana que dé zl espacio
extarior si eres de los que se distrze ficil, s importantz que &l sitio de estudio tenga
ventilacién.

3 —Ten una silla y un escritorio adecuado

Si vas a estar horas sentade en una silla, ésta debe ser cdmoda y ergondémica para
prevenir los dolores de espzlda y los problemas de columna.

4 - Aleja todas las distracciones

Un lugar de estudios optimo debe estar alejada d= todo aquello que pusda distraerte,
desde el ruido exterior a3 Ia telzvision o la navegacion en intemet para cusstiones que
no tengan que ver con lo que estés aprendiendo.
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Capacitacion No.2 1

|
TECNICAS DE ESTUDIO PARA MEJORAR
EL RENDIMIENTO ESCOLAR

'l LICDA. MARLENY RAMIREZ
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Plan para Capacitacién: TECNICAS DE ESTUDIO PARA
MEIORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR | |

Capacitador: Licenciada en Pedagogia ¥ Admén. Educativa Elvita Marleny Ramirez
Vasquez

Para estudiantes de: Colegio Catdlica Privado Mixto ™ San Francisca de Asis”

Fecha: 18 de septiembre Hora:_ 2pm I

CONTENIDDS ACTIVIDADES RECURSDS
Fraguntas para 1. F0ué es estudiar?
reflxionar: Z. EParqueé les gusta estudiar? Proyactar
3. gTienen un espacio adacuada en casa
para esbudiar?

Computadora

¢0uE sen kas téenicas | Introduccion al tema de que son las técnicas

de estudia? de estudio.
Imagensas
IMpresas.

Finglided de  las EE;{JUI-I;;EIDH de la finalidad de las teonicas de ) .

Técnicas de Estudia. ) Fizarron
Marcador

Algunas técnicas de
estudia.

Las & técnicas més
viables.

CAmao tomar natas.

Hacer mencion de un listade de distintas
técnicas de estudic.

Explicar ¥ ejemplificar las 4 técnicas mas
efertivas para estudiar.
Juego: Farmar una fibula can imigenss.

Explicar el método adecuado para tomar
notas.
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Presentacion de capacitadora.

TECNICAS DE ESTUDIO
PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO ESCOLAR
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Objetivos ! ‘

Demostrarles a los
estudiantes que si existen
muchas técnicas de estudio
que pueden utilizar para

l mejorar su rendimiento

. académico. =\
/
B 7g i
m
}iﬁ Instar a los estudiantes a
e .
— explorar diversas
técnicas de estudio hasta
encontrar la o las que le

—_ favorezcan a la hora de

—= P i

== TIPOSDE ~-— estudiar. &
f TECNICAS ]

| U 12 ‘
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Metas

A corto Plazo: Que los estudiantes de ciclo
basico aprendan nuevas tecnicas de estudio |
que le seran de beneficio para toda su carrera
académica.

f A mediano Plazo:
) ; |
[ | Convencer a los estudiantes - S
de gue es mucho mejor | .

tener en mente utilizar una ————
técnica para estudiar ya gue
esun metodo mas efectivo. T [

-

A largo Plazo: Instar a los estudiantes a
implementar las técnicas de estudio que crea
que le sean convinientes para el proximo afio
de estudios y asi poder obtener mejores

resultados en surendimiento academico
13
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Tema y subtemas

Preguntas para reflexionar:

1. iQué es estudiar?

2. iPor qué les gusta estudiar?

3. éTienen un espacio adecuado en
Casa para estudiar?

£Qué son las técnicas de estudio?

Son un conjunto de herramientas ’

cognitivas que faciltan el proceso de

aprendizaje.

O Cada personatiene que aprender a ‘
aprender con su propio ritmo y
método.

O Existen dferentes técnicas, que a
ponerss en prictica, faciitan y
ayudan amejorar & estudio.

Finalidad de las Técnicas de Estudio.

Brindar a
estudiantetécnicas basicas que ke
srvande ayuda a la hora de estudiar
y de presantar sus trabgos, con el
objetivo de mejorar su rendimiento
académico. Permiir que el
estudiante evalle sus
actuales técnicas de  estudioy
presentarle nuevas estrategias, que
lesean (tdes a b hora de estudiar.

14

65



Algunas técnicas de estudio.

1. Subrayado

2. Parafrasear en los margenes
3. Esquemas

4. Mapas

4.1 Mapa mental

4.2 Mapa conceptual
~ 5.Cuadro comparativo
¥ | 6. Conectar partes del texto

%
7. Resumen '_';.t ® 1‘. -
1]

8. Estudio de casos S
9. El Portafolio .s;g = :. U
10. enseiiar lo que haaprendido
.11, Dibujos
12, Hablar en voz alta en lugar de hablar en silencio
13. Tomar Apuntes
13.1 Método Cornell
13.2 Método de la paginadividida
13.3. las Supernotas
13.4. Simbolos y Abreviaturas

Etc.
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Las 4 técnicas mads viables.

FEETT—
it

| s pare v

k20 bt L by
P e it e goverres ~
et S A

Subrayar

*Es la mejor
manera ‘
Mapas de resumir !
Y
Mentales organizar
nuestras

*Redlizar ¢jercicios
préaclicos puede
ayudamos [}
visugizar lo teoric
y osimdemos los

conocimientos
de monera més
sencilla,
especiaimente
en Matemalicas,
Fisica, otc.
representacién  en
a de diagrama
S clerta contidod de
e T informacién,
MAPA pemile  presentor

una infermacién de

CONCEPTUAL

* Ihea o secuencial

* jerarquica
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Registrar
Resumir
Recitar
Reflexionar
Revisar

Ideas

Notas de
clase
Agul se Loma Nota de 1odo o

Que se dice durante ia clase.
Puede inchuir

Resumen
CUANDO

durante un repaso

17
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= Transc

= Apuntes de Lodo Lpo
CUANDO
Ourante s Clase

Un breve resGomen del
texto escrito

Uil como referencia
répiaa
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Anexo 1 Cartas de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad Crencias de la Educacion
Sede Chiquimula

Quezaltepeque, 22 de mayo de 2,019
Lic. Juan Luis Miguel Agosto
Colego Catdlico Privado Mixto “San Francisco de Asis™
Colonia Santa Fil Quezaltep Ch I

Respetable Sedor Director:
En calidad de Asesora de Prictica Adminsstrativa de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad Panamericana, Facultad de Ciencias de la

N "

Ed on, sede Chi la, me permito p ala Mansol del Rosano Recinos
Ventura, quien s¢ identifica con su camé No. 201503101, con el objetivo de SOLICITARLE; le
permita realizar su Profesional Ada

El Proceso de Practica Administrativa inica el 03 de junio de 2019 cumpliendo la estudiante con
200 horas. La estudiante debera de con usted y d con el objetivo de b

al proceso ede de los al que dian en tan impor centro de estudio, ademas
agradecemos evaluar el trabap que la estudiante realice durante el trabajo de investigacion,

permitir la supervision eventual por la asesora respectiva y el Coordinador  Técnico

Administrativo de la UPANA.
Agrad do su y colab On, es un gusto suscnibimos en nombre de la Universidad
Panamericana
7
A Mt
PSE. Marisol del Rosano Recinos Ventura Licda Claudia Marlene Retana Osono
Estud, Pra S
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

a)
b)
<)
d

(4

f)

- =

)

a

-

£

¢
d

<

- =~

a

-

a

-

b

=

. Nombre del jefe inmediato y fo supervisor

PANAMERIUASA
Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias de la Educacién
Sede Chiquimula

Ay Ay e &

S
s
i

Ficha informativa

Datos personales

Nombre completo del estudiante practicante: Marisol del Rosario Recinos Ventura
Carné: 000037548

Fecha de nacimiento: 31 de Diciembre de 1994

Direccion: Colonia La Ceiba, Quezaltepeque, Chiquimula

Numeros de teléfono Mévil: 32618724

Direccion electronica: marisolrecl2@gmail.com

Datos Del Centro Educativo en donde realizé la Prictica Administrativa.

Nombre de la Institucion Educativa: Colegio Catélico Privado Mixto “San Francisco de
Nombre del jefe inmediato: Lic. Juan Luis Miguel Agosto

Direccion: Colonia Santa Filomena Quezaltepeque, Chiquimula

Niimeros de teléfonos : 79440487

Direccion clectrdnica: catolicosanfrancicodeasis@gmail.com

Datos de la practica,

Periodo del 3 de junio al 20 de septiembre de 2019

Por la Institucién Educativa, Nombre y firma:

Lic. Juan Luis Miguel Agosto

Claudia Rgtana Osorio
Por la Universidad Panamericana. LICDA. EN PEDAGOGIA Y
: ¢ A%%L ADMON. EDUCATIVA
Licda. Claudia Marlene Retana Osorio COL No. 17897
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Anexo 3 Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de practica

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facuad ds Cioncian do b Tducacsin

Sade Ohiguisrnals

Control e Asistencia O¢ Prictics Adminntrathva

Neavhee e o Iontimectie: Crbegie Catitice Privads Mivts ~San f rinchce de At
Neoder Sl Saporviser devcta: Lic. N Lus Migad Agoco
Alwmas Practiceste: PAE Madaod S Rasaro Bacows Vestas

Hees de Total &¢
Fecka Eatrsds "":h.“d Virma "

odotion [Booem| 5 @ ¢

Yot 200 I oopm 5 @ :. ‘

2

ofotlzong 3w 5 @ .
- /—s—' -. -

tlcklzon | 00pm| 5 ,@’ el

loloel2o [yoopem | Y /ﬂ’ gy
4




%] UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Sede Chiquimula
Control de Asistencia de Prictica Administrativa
Nombre de la Institucién: Colegio Catélico Privado Mixto “San Francisco de Asis™

Nombre del Supervisor directo: Lic. Juan Luis Miguel Agosto
Alumna Practicante: PSE. Marisol del Rosario Recinos Ventura

Hora de Total de
Fecha Horas en el Firma Sello
Entrada dia.

Mokl 43 cgm) 3 @ i%a

12/t l20f B 00pm| D @
Plokl2oig b 00pm Y W
\HoY200 \ycopm| 3 W
\%foc Lo \Boopm| 3 %
5

9/t /21|'3 cop @2{’

~<] UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Sede Chiquimula

Control de Asistencia de Prictica Administrativa

Nombre de la Institucién: Colegio Catdlico Privado Mixto “San Francisco de Asis™
Nombre del Supervisor directo: Lic. Juan Luis Miguel Agosto
Alumna Practicante: PSE. Marisol del Rosano Recinos Ventura

Total d
Fecha :‘l:::.:: ‘Ilo:::meel Firma Sello
dia. &
130000 | Y
20leblp)g 3oogm |y W (&)

& 3
60pns* | o)
2iotjzong P63 % g/

02/63/2019 5 0P ™ | 3

|
;0%7/20/7_ 5:00pm | 3

I
:05/0#2019 13:00 pm |

(6))]

0%/03/209 H'»covm! Y
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion

Sede Chiquimula

Control de Asistencia de Prictica Administrativa

Nombre de la Institucién: Colegio Catéhico Pnvado Mixto “San Francisco de Asis™
Nombre del Supervisor directe: Lic. Juan Luis Miguel Agosto
Alumna Practicante: PSE. Marisol del Rosano Recinos Ventura

Fecha § :':{r‘-:: l ll::&;:;:tel Firma
1096720 | 1y ¢0 4 W g
| =
00209 1206 | S /ﬂ
—— &
i|Vo?/2(>\‘1 13:06 | 5 W
" ' ; | K// 2 STIN
lizJo¥2019 il\-\Aoo { 3 4/7 e )
| | 277
oo V300 |y /

|

|

6ot 201 00

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Sede Chiquimula

Control de Asistencia de Prictica Administrativa

Nombre de la Institucion: Colegio Catolico Privado Mixto “San Francisco de Asis™
Nombre del Supervisor directo: Lic. Juan Luis Miguel Agosto
Alumna Practicante: PSE. Marisol del Rosario Recinos Ventura

Hora de Total de
Fecha Entrada Hor:: :n el Firma Sello
/I / /"" o3
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Anexo 4 Certificacion de Acta de Inicio y Final

LA SECRETARIA DEL COLEGIO CATOLICO PRIVADO MIXTO “SAN FRANCISCO DE
ASIS™ DE LA VILLA DE QUEZALTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA,
CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR GENERAL DE ACTAS
NO. 1 DEL NIVEL MEDIO, CICLO BASICO DE ESTE ESTABLECIMIENTO, EN EL QUE A
FOLIOS NUMERQ 51 Y 52 SE ENCUENTRA EL ACTA QUE LITERALMENTE SE LEE: —

Acta No. 003-2019

En la villa de Quezahepeque departamento de Chiquimula, siendo las catorce horas, del dia lunes
treinta de septiembre del afio dos mil diecinueve, reunsdos en las instalaciones que ocupa el
Colegio Catdlico Pnvado Mixto “"San Francisco de Asis™, en la Villa de Quezaltepeque
departamento de Chiquimula, las siguientes personas: Marisol del Rosario Recinos Ventura
alumna practicante y Lic. Juan Luis Miguel Agosto, director técnico administrativo, quien
suscnbe la presente para hacer constar lo sigwente: PRIMERO: El director tiene la visita de la
solicitud presentada por la alumna practicante, la cual Ineralmente dice asi: Universidad
Panamericana de Guatemala Facultad de Ciencias de la Educacion, Sede Chiguimula. Estimado
Licenciado. En calidad de Asesora de practica Admmistrativa de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracsen Educativa de la Universidad Panamencana Faculiad de Ciencias de
la Educacion, Sede Cliquimula me permito presentarle a la estudianie: Mansol del Rosano
Recinos Ventura  quien se wentifica con su camé No. 201503101  con ¢l objetivo de
SOLICITARLE: permiso para realizar su practica Profesional Adminstrativa. El proceso de
Prictica Administrativa micia el 03 de jumio de 2019 cumpliendo la estudiante con 200 horas. La
estuduante debera interactuar con usted ¥ docentes, con el objetrvo de contribuir al proceso
educativo de los alumnos que estudian en tan impontante centro de estudio, ademas agradecemos
cvaluar el trabajo que la estudiante realice durante el rabajo de investigacion, permitir la
supervision eventual por ka asesora respectiva ¥ el Coordinador Técnco Administratve de la
UPANA. Agradeciendo su alencidn y colaboracion, es un gusto suscribimos en nombre de la
Universidad Panamencana SEGUNDO: El Licenciado Juan Luis Miguel Agosto, en su calidad
de director del Colegio Catdlico Pnvado Mixto "San Francisco de Asis ™ al hacer estudio y
andlisis de las peticiones resuelve acceder que la estudiante realice su Practica Profesional dentro
de ln parte administrativa del Colego Catolico Privado Mixto "San Francisco de Asis, dando

inicio el tres de junio y finalizando ¢l dia viemes 20 de Septiembre cumpliendo las doscientas
horas. TERCERQO: No habiendo mads que hacer constar, s¢ finaliza la presente media hora
después de iniciada en ¢l mismo lugar y fecha su inicio. Firmando de conformidad quienes

intervenimos. Damos fe,
Y PARA REMITIRLA A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA LA

PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA TAMANO CARTA, A UN DIA DEL MES DE
OCTUBRE DEL ARO DOS MIL DIECINUEVE.

PAE. Eva Margoth Ruiz de 14
Secretaria
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Anexo 5 Guia de Observacion Fisica de Establecimiento

No Aspecto Observado Respuestas Observaciones o Comentario
Cuenta el centro educativo 5§ ] ]
o 51, una oficina que fimge como
1| con espacio fisico para el L i
) L o direccidn y como secretariz.
drea administrativa
Cuenta el centro educative s Se cuentz con aula especifica
2 | con espacio fisico para sala que se usa como sala de
de profesores. Ne docentes.
3 | Total de Alumnos 45
4 | Cantidad de grados ]
Muy Buena Estan cerca del area verde v
5 | Ubicacidn de las aulas tienen sombra
Mala
o Aceptable Tienen ventanas grandes v
§ | Ventilzcién en las aulas ]
No aceptable ventiladores.
Las zulas tiene iluminacion
o Aceptable durantz el dia pero =i el dia estd
7 | Numinzcion en las aulas ]
No aceptable 0SCUTD N0 poTque Do tiene
lamparas.
Si 51 hay v estd dispomible para
g | Existe servicio de biblicteca quien desee llegar a leer.
No
El centro educativo cusnta Si El establecimiento no cuenta
s con servicio de internet. No con internet.
5 51 cusnta con  laboratorio,
i ,
provector, bocinaz v dos
Cuenta con servicios de .
10 ) computadoras portdtiles pata
ayudas audiovisuales
. que los docentss hagan uso de
No
ellas.
Si El establecimiento 51 cuenta con
Cuenta con sarvicio de tienda ezcolar v dreas de mesas
11
cafiteria o tisnda escolar de llamtas para que pusdan
No refaccionar. |
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Anexo 6 Instrumento

Encuesta

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
“Sabiduriz ante todo, adguiere sabiduria”

Estimado: Sefior o sefiora, como  estudiante de la Universidad Panamericana con sede en
Chiquimula, actualmente estoy cerrando la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa y debo corsar la asienatura de Practica Profesional Dirigida.

Por ello le solicito contestar un pequefio cuestionario el cual me servird de para mi investigacion y
para la elaboracion de mi propuesta, la presente tiene como fin recolectar informacion acerca del

rendimients académico de sus alumnos ¥ alpunas de las causas de las actitudes de los alumnos.

Instrucciones: A continuacion encontrard unas interrogantes v en la parte derecha de cada una

dos posibles respuestas marque con “X” en la casilla que corresponde a su respuesta “8i° o Nd™.

No. Interrogante 8| No

i5us alumnes tienen un buen rendimiento ezcolar?

[

2| ¢Sus alumnos faltan a clases muy a menudo?

3 ;Cree que la causa del bajo rendimiento tiene que ver con los problemnas
del hogar o las malas influencias de amistades o adicciones?
4 | iLos estudiantes practican los valores morales?

5 ;Cree que los hogares de los estudiantes estdn supervisados por padre v
niadre en su mayoria?
& | {Sus estudiantes manejan mucho estrés?

7| iCree que los alumnos utilizan técnicas de estudio?

;Los padres de familia estin al pendiente de las calificaciones de sus
hijos?

0 ;Cree que sus alumnos saben relajarse o manejar sus emociones y su
estrés?

;Constdera que la migracion al extraniero ha afectado el rendimiento
académico de sus alumnos. 7

10
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Anexo 7 Galeria fotografica

Llenando el libro de asistencia de los docentes por dia y por ciclo.




Sellando las hojas de la rifa que hace anualmente el establecimiento para recaudar fondos que seran
utilizados en la semana de Aniversario, los premios son donados por padres de familia y otros

colaboradores del pueblo de Quezaltepeque.

Entrega al Director Técnico Administrativo, Juan Luis Miguel Agosto del Colegio Catolico
Privado Mixto San Francisco de Asis del Informe detallado de las capacitaciones brindadas a

estudiantes de dicho establecimiento.
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