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Resumen 

 

La Práctica Profesional de la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración 

Educativa contiene una descripción de todas las actividades realizadas en la 

implementación de la Práctica Profesional Dirigida, en el cual se desarrolló un proceso que 

permitió llevar a la práctica los conocimientos adquiridos durante la formación académica.   

 

El proceso de Practica Profesional Dirigida fue realizado en el Colegio Privado El Olam 

del Municipio de Jocotán, Departamento de Chiquimula, específicamente en el área 

administrativa, lo cual nos permitió conocer cada uno de los aspectos dentro del área, así 

como también nos lleva a poner en práctica cada uno de los conocimientos adquiridos 

durante nuestra formación, con el objetivo de reforzar nuestros aprendizajes. para su 

desarrollo fue necesario realizar varias fases o etapas que permitieron su ejecución y se 

detallan a continuación en cada uno de los capítulos. 

 

Capítulo 1, se detalla el marco contextual de la institución educativa, conformado por la 

descripción, reseña histórica, visión, misión, estructura organizativa, ubicación geográfica, 

fortalezas y limitaciones.  Los datos estructurados en este capítulo permitieron que el 

estudiante practicante se familiarizara con la institución. 

 

Capítulo 2, contempla el diagnóstico institucional, detallando dentro de este contexto la 

problemática, FODA sistémico, árbol de problemas, árbol de objetivos, metodología, 

técnicas, instrumentos informantes y resultados.  En este apartado se priorizó la 

problemática la cual condujo a la propuesta de solución que se presentó, con el propósito 

de contribuir a mejorar procesos detectados en el ámbito educativo, asimismo, se describen 

las fortalezas y oportunidades detectadas y analizadas. 

 

Capítulo 3, contiene el marco teórico, incluye la documentación consultada que 

fundamenta de forma técnica y académica el tema que se abordó en la práctica profesional 
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la teoría de los temas que están relacionados con el nombre de la propuesta, logrando con 

ello un proceso de educación activa.  

 

Capítulo 4, se presenta la propuesta de solución, nombre, introducción, justificación, 

planteamiento del problema, objetivos generales y específicos, estrategias para minimizar 

debilidades y amenazas y maximizar fortaleza y oportunidades de la institución, resultados 

esperados luego de presentar la propuestas, actividades que se realizaron para la 

implementación de la propuesta, cronograma de actividades, metodología que se utilizó, 

implementación y sostenibilidad de la propuesta, recursos que se utilizaron tanto humanos 

con materiales y el presupuesto que se empleó en dicha propuesta. 

 

Capítulo 5, incluye la presentación de la sistematización de la propuesta, desarrolla la 

experiencia vivida para construir aprendizajes y generar lecciones a partir de ella.  Contiene 

introducción general, conclusiones, referencias bibliográficas y anexos. Para poder llevar 

a cabo la propuesta: elaboración de un Manual sobre estrategias d enseñanza aprendizaje 

para docentes del Colegio Privado El Olam del Municipio de Jocotán, Departamento de 

Chiquimula, fue necesario contar con la aprobación de las autoridades respectivas, el cual 

tiene como objetivo principal contribuir al alcance de una educación de calidad, a través 

de la aplicación y buen uso para el desarrollo de los aprendizajes, por los docentes del 

Colegio El Olam. 

 

La sistematización de las experiencias vividas es en donde se detallan cada uno de los 

aprendizajes obtenidos durante las diferentes etapas de la Práctica Profesional Dirigida, 

siendo éstas muy significativas, debido a cada aprendizaje obtenido durante dicho proceso 

se logró fortalecer los conocimientos y experiencias. 

 

 

 

 



iii 
 

Introducción 

 

El proceso de Practica Profesional Dirigida fue realizado en el Colegio Privado El Olam 

del municipio de Jocotán, departamento de Chiquimula dentro del cual se llevaron a cabo 

diversas investigaciones, como medio para identificar las problemáticas existentes tanto en 

el área administrativa como pedagógica, teniendo en cuenta que la educación es la base 

principal para el alcance del desarrollo, se tomó como prioritaria la problemática existente 

en el área pedagógica, debido a que existe deficiencia en cuanto a la aplicación de 

estrategias de enseñanza aprendizaje dentro del desarrollo de los temas. 

 

Al finalizar de analizar la problemática se elaboró una propuesta como alternativa y medio 

de solución, siendo esta; la elaboración de un Manual sobre estrategias de enseñanza 

aprendizaje para docentes del Colegio Privado El Olam, del municipio de Jocotán, 

departamento de Chiquimula, que se utilizará como herramienta de aplicación para el 

desarrollo de los aprendizajes, logrando el alcance de los objetivos y metas. 

 

El objetivo principal de la propuesta es dotar al docente de una herramienta de apoyo, que 

ayude al alcance de un aprendizaje significativo para los estudiantes, al aplicar las 

estrategias de enseñanza aprendizaje el docente contribuye a una educación de excelencia 

dentro del aula y desarrollo de las competencias de los estudiantes. Con base en una 

secuencia didáctica que incluye inicio, desarrollo y cierre, es vital e importante utilizar 

estas estrategias de forma permanente teniendo en cuenta las competencias específicas que 

se pretenden contribuir a desarrollar. Existen estrategias para recabar conocimientos 

previos y para organizar o estructurar contenidos. Una adecuada utilización de las 

estrategias puede facilitar el recuerdo y una formación positiva y enriquecedora en los 

estudiantes. 
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Capítulo 1 

Marco contextual 

 

1.1 Descripción de la institución 
 

Uno de los fines de la educación es formar integralmente a la persona humana, es por ello la 

necesidad de brindar una educación con principios cristianos basados en la biblia amparados por 

la misma Constitución Política de República de Guatemala en sus artículos 71, 72 y 73 establece 

la Educación como un derecho de todos y de todas; así también, la creación de establecimientos de 

carácter privado y la opción de la educación religiosa en los mismos. 

Por lo anteriormente expuesto, el Colegio Privado el Olam busca rescatar esos principios y valores 

cristianos que hoy en día son imprescindibles a nivel nacional y departamental, así como en la 

sociedad Jocoteca y municipios vecinos.  

El colegio Privado el Olam es una institución que brinda una educación de calidad, con principios 

y valores cristianos con un personal profesional y capacitado que llena el perfil para satisfacer las 

necesidades de la institución y de la población. 

El compromiso es con la educación y con los padres y madres de familia que confían sus hijos a 

esta institución, en el centro educativo se inculca en los y las estudiantes el respeto a Dios y a la 

naturaleza, esto con el propósito de ser reconocidos como una institución que ve la educación como 

el camino idóneo para cambiar y forjar destinos en los alumnos y alumnas. Se crea para servir, de 

esa manera se educa con el fin que cada alumno egresado sea diferente, para que utilice y ponga 

en práctica todos los conocimientos adquiridos durante su proceso de formación y que enseñe a 

través del ejemplo esos principios y valores cristianos adquiridos en la institución. 

Se ha educado durante cinco años y se cree que se seguirá brindando esta educación integral durante 

mucho tiempo más. 
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1.2 Reseña histórica de la institución 
 

Descripción de la historia del Colegio Privado el Olam 

En el año 2010 es fundado el Colegio Privado El Olam por la familia Rodríguez Villagrán por 

situaciones diversas, la familia Rodríguez dispone suspender la educación en el año 2011. En ese 

mismo año los esposos Cordero Posada se interesaron en servir a la sociedad de una manera en la 

cual lograran enseñar principios cristianos y asimismo pudieran forjar destinos de una manera 

diferente en el ambiente educativo, consultaron durante unos meses diferentes opciones que les 

ofrecían en la cabecera departamental de Chiquimula, pero ninguno de los establecimientos llenaba 

las cualidades necesarias para iniciar el proyecto educativo.  

Se identificó una opción en el municipio de Jocotán, por lo que se inició el proceso legal para 

obtener la autorización en el año 2011. El Colegio Privado El Olam abre sus puertas nuevamente 

en el año 2012 con una nueva administración y con un perfil diferente a cargo de los nuevos 

propietarios ofreciendo los servicios educativos de nivel preprimario, primario y ciclo básico del 

Nivel Medio, siendo así la mejor opción en educación para el municipio de Jocotán y municipios 

vecinos.  

Hasta la fecha se ha hecho las renovaciones anuales y quinquenales correspondientes para mantener 

autorizado y vigencia de la institución. Se ha contratado personal que cumple con el perfil que 

exige la institución y que exige la educación, los padres de familia han desempeñado un papel muy 

importante en el proceso educativo, participando en diferentes actividades en las cuales conviven 

y compartan con sus hijos, como parte de la comunidad educativa con el propósito de enriquecer 

la formación de los alumnos y alumnas. 

El Colegio Privado El Olam, está ubicado en el municipio de Jocotán departamento de Chiquimula 

y presta los servicios educativos al municipio de Jocotán y municipios vecinos impartiendo los 

niveles de preprimaria, primaria en Jornada Matutina y Ciclo Básico del Nivel Medio en Jornada 

Vespertina  
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El Colegio es un lugar donde se imparte conocimientos a través de la enseñanza de contenidos 

curriculares de forma sistemática, organizada y formal, inició con 10 docentes, 1 directora, 1 

secretaria, 1 conserje y 66 alumnos. Es de carácter de privado su origen se encuentra en el antiguo 

testamento el cual significa “Dios Eterno” en Isaías 40:28 dice de la siguiente manera ¿No has 

sabido, no has oído que el Dios Eterno es Jehová, el cual creó los confines de la tierra? No 

desfallece, ni se fatiga con cansancio, y su entendimiento no hay quien lo alcance.  Está ubicado 

en el Barrio el Cementerio Jocotán, Chiquimula y la dirección electrónica es 

colegioelolam@gmail.com.  

Número y fecha de las Resoluciones que autorizan el funcionamiento del colegio. 

Niveles Código 

No. de Resolución que 

autoriza la implementación 

del nivel 

No. de Acuerdo 

Ministerial que 

aprueba el plan 

de estudio 

Jornada Plan 

 

Preprimario 

20-04-

009342 

No. 072-2009/SAC-DIP-

DDE de fecha 17 de 

noviembre de 2009 

 

No. 625-2014 

REF. DDE-NRVS/DTP-

EMGG/SAC-HACB/meer 

De fecha 04 de noviembre de 

2014 

No. 35-2005 de 

fecha 13 de enero 

de 2005 

Matutina Diario  

 

Primario 

20-04-

0094-43 

No. 073-2009/SAC-DIP-

DDE de fecha 17 de 

noviembre de 2009 

 

No. 626-2014 REF. DDE-

NRVS/DTP-EMGG/SAC-

HACB/meer. De Fecha 04 de 

noviembre de 2014 

No. 1961-2005 de 

fecha 28 de 

noviembre de 

2005 

Matutina  Diario  

 

Medio, 

ciclo básico 20-04-

0102-45 

No. 199-2010/SAC-DIP-

DDE de fecha 26 de 

noviembre de 2010 

No. 178-2009 de 

fecha 30 de enero 

de 2009 y No. 

1377-2009 de 

fecha 03 de 

agosto de 2009. 

Vespertina  Diario  

Fuente: Institución Educativa (2019) 

 

mailto:colegioelolam@gmail.com
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La infraestructura del colegio es formal sus paredes son de block y lámina de metal, cuenta con los 

ambientes siguientes: seis salones de clase, dos canchas deportivas, áreas de juegos para niños, tres 

baños, una pila, laboratorio de computación, dirección y secretaría y dos corredores.  

 

1.3 Visión y misión  
 

1.3.1. Visión 

Ser una Institución sólida, constantemente actualizada en los procesos educativos y 

administrativos; brindando Educación Preprimaria, Primaria y Básica en diferentes horarios, 

Jornadas y Planes. Nuestros alumnos, alumnas, maestros, maestras, padres y madres de familia 

descubren y se apropian del propósito supremo de Dios para sus vidas. Como resultado, cada uno 

de ellos son personas que se superan, tienen principios claros de moral y ética que les permite 

convivir adecuadamente con sus semejantes y en armonía con la creación de Dios, incidiendo en 

el desarrollo sociopolítico de nuestro país. “Estudiantes que van por más”. 

 

1.3.2. Misión 

Somos una Institución con enfoque Cristo céntrica que proporciona educación secular 

personalizada, que tienen como fundamento la Palabra de Dios. Se difunde a través de instructores 

e instructoras capacitados que buscan desarrollar en los alumnos y alumnas la capacidad de 

interrogar, discutir, concluir y aplicar en su vida diaria, en su relación con Dios y con sus 

semejantes los diferentes conceptos enseñados dentro del Establecimiento. 
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1.4  Estructura organizativa 

 

1.4.1 Organigrama 

Figura No. 1 

Organigrama 

 

 

 

Fuente: Institución Educativa (2019) 
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1.4.2 Autoridades 

 

Licenciado Sergio Medina Gudiel (supervisor educativo) 

Licenciada Ana Lisbeth Agustín Díaz (directora) 

Licenciada Nohemí Elizabeth García Guzmán (secretaria) 

 

1.5 Ubicación geográfica 

 

Figura No. 2 

Ubicación Geográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: google maps (2019) 

Observación: el colegio no cuenta con ubicación exacta en y se tomó como referencia el Hotel 

Cuna Maya Chorti, ya que se encuentra a un costado. 

 

1.5 Fortalezas de la institución 
 

• Catedráticos con alta calidad en formación, enseñan con calidad académica, capacitados 

para desarrollar las actividades que demanda el ministerio de educación. 

Colegio El Olam 
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• Uso adecuado y aplicación de CNB y mallas curriculares. 

• Formación de estudiantes con convicción y preparados para la vida. 

• Planificación por competencias en cada unidad temática. 

• Buenas relaciones interpersonales. 

 

1.7 Limitantes de la institución 

 

• Pocas capacitaciones y actualizaciones docentes para mejorar el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

• Varios estudiantes tienen dificultad de aprendizaje o con problemas sociales que dificulta 

el proceso. 

• Equipo tecnológico en mal estado, desactualizado y falta de mantenimiento. 

• Ordenamiento de los ambientes y áreas de recreación. 

• No cuenta con instalaciones propias. 

• Falta de infraestructura adecuada como institución educativa, ante la competencia local. 

• Falta de organización en el área administrativa para la adecuada ejecución de actividades. 

• Falta de aplicación de herramientas o estrategias en el desarrollo de los temas.  

• Espacios físicos para atender a padres y alumnos con necesidades de información 

académica.  

 

1.8 Problemática inicial detectada 
 

En el colegio Privado El Olam, del municipio de Jocotán, Chiquimula, se pudo observar y analizar 

que es necesario elaborar e implementar un Manual sobre estrategias de enseñanza aprendizaje, 

con el propósito de fortalecer el enfoque de la educación activa acorde a las necesidades que la 

sociedad demanda, en la cual se implementen las diferentes herramientas tecnológicas que 

permitan la educación activa y participativa, para formar estudiantes preparados para la vida y que 

puedan desenvolverse en cualquier ámbito que se les presente. 
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Capítulo 2 

Diagnóstico institucional 

 

 2.1 Problemática  
 

A través de las observaciones realizadas en el Colegio Privado El Olam, del municipio de Jocotán, 

departamento de Chiquimula, en el Nivel Básico, se identificó como prioritario la implementación 

de un Manual sobre estrategias de enseñanza aprendizaje dirigido a los docentes, con el fin de 

poder aplicarlo y combatir de esta forma los bajos niveles de rendimiento y preparación académica 

en los estudiantes. 

 

Teniendo en cuenta que hoy en día hay competitividad en cuanto a brindar una educación de 

calidad, es necesario aplicar las diferentes estrategias de aprendizaje que lleven a alcanzar el éxito 

estudiantil, así como para la institución. Formar estudiantes altamente preparados y capaces, que 

puedan desenvolverse en cualquier ámbito y tengan claro sus objetivos y metas y, de esta forma 

contribuir a la disminución del alfabetismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 
 

 2.2 FODA sistémico 

 

FODA 

Área Pedagógica 

 

Fortalezas (+) 

• Catedráticos con alta calidad 

en formación, enseñan con 

calidad académica, 

capacitados para desarrollar 

las actividades que demanda 

el ministerio de educación. 

• Uso adecuado y aplicación de 

CNB y mallas curriculares. 

 

• Formación de estudiantes 

con convicción, y preparados 

para la vida. 

 

• Planificación por 

competencias en cada unidad 

temática. 

 

 

Oportunidades (+) 

• Desarrollo positivo para 

la sociedad, alcanzando 

altos niveles, de 

educación actualizada y 

de calidad 

• Se ofrece a la 

comunidad chortí 

grandes avances y 

niveles de educación 

con elementos básicos 

y grandes prácticas en 

la vida diaria.  

 

• Alcanzar altos niveles 

académicos, que 

favorezcan el 

crecimiento y 

desarrollo Institucional 

ante la localidad. 

• Se brinda la 

oportunidad de verificar 

los objetivos 

alcanzados, 

desarrollando en sí, 

capacidades de tipo 

permanente. 

Debilidades (-) 

• Alumnos con poco 

conocimiento en 

área de 

computación y 

tecnología. 

 

 

Estrategias 

• Uso y aplicación 

constante de herramientas 

tecnológicas que ayuden 

a los estudiantes obtener 

los conocimientos 

adecuados. 

 

Estrategias 

• Implementar 

actividades en las 

cuales el estudiante se 

motive a descubrir y 

usar diferentes 

aplicaciones y 

herramientas que 

faciliten sus diferentes 
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• Falta de 

implementación de 

Estrategias de 

Enseñanza que 

abarquen las 

diferentes 

inteligencias y 

niveles de 

conocimiento de 

los estudiantes. 

• Elaboración de Manual 

sobre Estrategias de 

Enseñanza Aprendizaje, 

para uso docente en el 

desarrollo de actividades 

en el colegio y salón de 

clases. 

 

actividades y 

conocimientos. 

 

• Socializar el Manual 

para su buen uso y 

aplicación.  

Amenazas (-) 

• Deserción 

estudiantil durante 

el ciclo escolar, por 

notas bajas y 

reprobar materias. 

 

 

• No se brindan 

capacitaciones 

constantes y 

actualizadas al 

personal docente. 

 

 

Estrategias 

• Mantener constantes 

canales de comunicación, 

y acompañamiento 

personalizado a los 

estudiantes. 

 

 

• Promover capacitaciones 

o talleres, activos en 

donde se dote de técnicas 

y estrategias de 

enseñanza aprendizaje 

acorde a los niveles y 

demandas de la 

educación actual. 

Estrategias 

• Motivar al estudiante, 

involucrándolo en las 

diferentes actividades y 

tener un acercamiento 

constante con padres o 

encargados. 

• Organizar charlas para 

motivar a los docentes, 

a mantenerse 

informados y 

actualizados en cuanto 

a los diferentes cambios 

en la educación actual. 
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2.3 Árbol de problemas  

Figura No.3  

Árbol de Problemas 

 

 

Fuente: elaboración propia, (2019)

Falta de implementación de estrategias pedagógicas 
por parte de los docentes del Colegio Privado El 

Olam, del Municipio de Jocotán, Chiquimula.

Poco interes 
docente, para 
alcanzar los 
niveles de 

desarrollo en 
los estudiantes

Falta de 
compromiso 

docente.

Poco interés 
por aplicar 

nuevas 
metodologias.

Insuficiencia en el 
aprendizaje y desarrollo 

educativa.

Docentes no 
actualizados

Carencia de interés e 
inciativa propia.

Deficiencia en la 
formación de 
estudiantes 
altamente 

preparados y con 
convicción.

Bajo rendimiento 
académico, por la 

falta de aplicación de 
diferentes estrategias 

de enseñanza 
aprendizaje

Falta de 
capacitaciones a los 

docentes, para 
brindar una 

educación de 
calidad, aplicando 

eestrategias y 
metodologías 
actualizadas

La metodología 
utilizada por los 
docentes en el 

desarrollo de las 
clases es en gran 
parte de forma 

tradicional.

Las actividades 
planificadas para 

desarrollar con los 
estudiantes son 
inadecuadas.

Falta de interes del 
docente para capacitarse 
y conocer las diferntes 

metologías y estrategias
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Implementar capacitaciones y charlas 

constantes al personal docente, para 

conocer la importancia de la 

aplicación de Estrategias de 

Enseñanza Aprendizaje en el aula. 

Gestionar cursos para el 

personal docente acerca del 

uso y aplicación de 

herramientas tecnológicas. 

Implementación de estrategias pedagógicas por  
docentes de Colegio Privado del Municipio de 

Jocotán, Chiquimula.

Interes 
docente para 
alcanzar los 
niveles de 

desarrollo en 
los 

estudiantes.

Compromiso 
docente.

Aplicación de 
nuevas 

metodologías.

Buen aprendizaje y 
calidad educativa.

Docentes actualizdos 

Iniciativa propia del 
docente.

Eficiencia en la 
formación de 
estudiantes 
altamente 

preparados y con 
convicción.

Buen rendimiento 
académico, y logro de 

calidad educativa en los 
estudiantes.

Capacitaciones a
los docentes para
brindar una
educación de
calidad,
aplicando
estrategias y
metodologías
actualizadas

Aplicacion de 
estrategias y 
metodologías 

actualizadas en el 
desarrollo de las 

clases.

Actividades 
planificadas 

acorde a temas 
a desarrollar, 

logrando 
alcanzar 
objetivos 
positivos.

Interés docente para 
capacitarse y 
conocer las 
diferentes 
metodologías y 
estrategias.

2.4 Árbol de objetivos 

Figura No. 4 

Árbol de Objetivos 

 

 

 

       

 

 

 

 

  

Implementar la aplicación 

de bibliotecas virtuales en 

el Instituto. 

Implementación 

de Manual sobre 

Estrategias de 

Enseñanza 

Aprendizaje, para 

alcanzar niveles 

positivos de 

educación. 

Gestionar talleres de 

sensibilización y motivación 

al docente.  



 

13 
 

2.5 Metodología  
 

La investigación-acción según Rodríguez (2011) Busca hacer las prácticas sociales más eficaces, 

participa el profesorado, en la aplicación de planes elaborados por personas expertas o equipos, en 

los que se plantea los objetivos y toda la metodología de lo que se debe seguir. 

La Torre  (2003) expresa: la investigación-acción se puede considerar como un término genérico 

que hace referencia a una amplia gama de estrategias realizadas para mejorar el sistema educativo 

y social.  La búsqueda de la mejora será el principal objetivo, tras el involucramiento y ver de cerca 

el funcionamiento de las diferentes piezas del aparato educativo tomado en cuenta. 

 

Para llevar a cabo la recolección de información en el Colegio Privado El Olam del Municipio de 

Jocotán, Chiquimula, se implementó el método investigación acción, el cual permitió recolectar 

importante información que permitió identificar situaciones de la institución enfocadas a brindar 

una educación de calidad, la cual se encuentra descrita en la visión y misión e identificando las 

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con las que cuenta el centro educativo, aplicando 

diferentes instrumentos y técnicas para la obtención de información y realizar el diagnóstico 

institucional, se aplicó el método inductivo el cual permite al investigador a través de la 

observación identificar las áreas que generan cierta problemática en la institución y de esta forma 

implementar métodos o estrategias en la propuesta que servirá como aporte para una posible 

solución a la problemática identificada. 

 

Luego de llevar a cabo el diagnóstico institucional, se determinó elaborar un Manual sobre 

estrategias de enseñanza aprendizaje para los docentes, en vista que los métodos y estrategias 

aplicadas son deficientes en función de la actual demanda el contexto educativo, por lo que se tomó 

como prioritario la elaboración de un Manual sobre estrategias de enseñanza aprendizaje y de esta 

forma contribuir a las mejoras de la educación. 
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2.6 Técnicas 
 

Pérez (2012) define que: sirve para describir un tipo de acciones regidas por normas o un cierto 

protocolo que tiene el propósito de arribar a un resultado especifico. Una técnica es un conjunto de 

procedimientos reglamentados y pautas que se utilizan como medio para llegar a un objetivo.  

 

Según Martínez (2013) en referencia a la técnica, ésta se explica como la manera de recorrer el 

camino que se delinea en el método; son las estrategias empleadas para recabar la información 

requerida y así construir el conocimiento de lo que se investiga, mientras que el procedimiento 

alude a las condiciones de ejecución de la técnica. La técnica propone las normas para ordenar las 

etapas del proceso de investigación, de igual modo, proporciona instrumentos de recolección, 

clasificación, medición, correlación y análisis de datos, y aporta a la ciencia los medios para 

aplicar el método. Las técnicas permiten la recolección de información y ayudan al ser del método. 

 

2.6.1. Documental y de campo 

La investigación documental es un proceso basado en la búsqueda, recuperación, análisis, crítica e 

interpretación de datos secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por otros investigadores 

en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o electrónicas. Como en toda investigación, el 

propósito de este diseño es el aporte de nuevos conocimientos” (Arias, 2012, pág.27). 

 

La investigación de campo es aquella que consiste en la recolección de datos directamente de los 

sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o 

controlar variable alguna, es decir, el investigador obtiene la información, pero no altera las 

condiciones existentes. De allí su carácter de investigación no experimental (Arias F.G 2012, 

pág.31). 

 

Esta técnica fue utilizada con el propósito de obtener información a través de las fuentes con las 

que la institución cuenta, permitiendo analizar los datos obtenidos para sustentar información real 

y verídica.  
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2.6.2. Observación 

 

Observación significa también el conjunto de cosas observadas, el conjunto de datos y conjunto de 

fenómenos. En este sentido, que pudiéramos llamar objetivo, observación equivale a dato, a 

fenómeno, a hechos (Pardinas, 2005 p.89).  

 

Alvarez-Gayou, (2003) expresa que, la observación es importante desde que el ser humano va 

creciendo y tiene uso de razón, ya que por medio de esta se puede llegar a obtención de 

conocimientos.  Hay observación cotidiana y la de fines científicos la cual es propositiva y 

sistemática; aparte de ello no solo tiene como fin el obtener datos visuales ya que se ponen de 

manifiesto todos los sentidos. 

 

Durante el proceso de práctica se aplicó una guía de observación que permitió de manera directa 

conocer la forma en que los docentes desarrollaban su labor en los salones de clases, de esta forma 

se pudo verificar y analizar si se implementaban métodos y técnicas actualizadas o tradicionales en 

la transmisión de conocimientos.  

 

2.6.3. Encuesta 

La encuesta es un procedimiento que permite explorar cuestiones que hacen a la subjetividad y al 

mismo tiempo obtener esa información de un número considerable de personas, así, por ejemplo: 

permite explorar la opinión pública y los valores vigentes de una sociedad, temas de significación 

científica y de importancia en las sociedades democráticas. (Grasso, 2007, pág.13).  

 

En el campo de la investigación la encuesta alude a un procedimiento mediante el cual los sujetos 

brindan directamente información al investigador. En ese sentido puede incluirse la encuesta dentro 

de las técnicas llamadas de reporte personal, ya que son las personas que aportan la información.” 

(Yuni y Urbano, 2006, p.63). 
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La encuesta es una técnica que permite obtener información suministrada por un grupo de personas 

a través de preguntas, la cual fue realizada directamente con el personal docente y administrativo 

del Colegio El Olam del municipio de Jocotán, Chiquimula, las cuales permitieron tener un amplio 

conocimiento acerca de las debilidades y limitantes encontradas en la institución, poder contar con 

datos verídicos que facilitaron el proceso de investigación y de esta forma profundizar acerca de la 

problemática.     
 

2.7 Instrumentos 
 

Rodríguez (2007) afirma que, los instrumentos son toda clase de herramientas que se emplean para 

cumplir con el propósito de una determinada investigación, especialmente para la recolección de 

información. Estos instrumentos pueden ser aquellas cosas que permitan obtener algún dato, como 

un cuestionario, una guía de observación, teléfonos, cámaras de video, mismas que facilitan la 

obtención ya sea la obtención de información o el registro de este.     

 

Los instrumentos aplicados durante la obtención de información en el proceso del diagnóstico 

permitieron recabar y almacenar datos relevantes, que facilitaron la identificación de las 

debilidades y limitantes de la institución, con base a ello poder aportar posibles soluciones que 

conlleven al desarrollo y crecimiento educativo.  

 

2.7.1. Cuestionario 

 

El cuestionario es una técnica de investigación donde los datos que se obtienen son a través de una 

comunicación con el colectivo objeto de estudio, y el mismo se convierte en una pieza clave en el 

intercambio de información entre el investigador y el investigado (Nogales A, 2004, pág.123). 

El término alude a una modalidad de instrumento de la técnica de encuesta que se realiza en forma 

escrita, mediante un formulario o formato contentivo de una serie de preguntas, ítems, 

proposiciones, enunciados o reactivos. Es auto administrado, porque debe ser llenada por el 

encuestado sin intervención del encuestador (Becerra Omar, 2012, pág. 12). 
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El cuestionario fue un instrumento de mucha utilidad y beneficio durante el diagnóstico de la 

investigación, el cual fue dirigido a los docentes del Colegio El Olam, para poder conocer sobre 

las metodologías y estrategias abordadas en el desarrollo de las clases, lo cual permitió identificar 

la problemática pedagógica en el centro educativo. 

2.7.2. Matriz FODA 

Zabala  (2005) expresa que la técnica de matriz FODA constituye un avance metodológico en la 

planeación, la cual envuelve proceso cualitativos y cuantitativos, se define como el conjunto de 

fortaleza y oportunidades, debilidades y amenazas surgidas de la evaluación de un sistema 

organizacional que al clasificarse, ordenarse y compararse generan un conjunto de estrategias 

alternativas factibles para el desarrollo de dicho sistema organizacional.  

 

Este instrumento permitió evaluar y profundizar acerca de las múltiples fortalezas, oportunidades 

debilidades y amenazas en el Colegio Privado El Olam del municipio de Jocotán.    

 

2.7.3. Árbol de problemas 

El árbol de problemas es una herramienta que se utiliza cuando se trabaja en la elaboración de 

algún proyecto, pues permite identificar problemas y establecer las causas del mismo y sus efectos 

(Campos, 2005, pág.203). 

 

En la investigación realizada se detalló una de las problemáticas que afectan al establecimiento, 

teniendo en cuenta cuáles son sus causas y consecuencia, así como establecer las causas y los 

efectos, este tipo de instrumento permite ver de forma gráfica todo lo concerniente al problema que 

puede tener intervención y solución a corto, mediano y largo plazo. 

 

Como parte de la investigación realizada se detalló la problemática principal identificada en el 

centro educativo, analizando las causas y consecuencias que esta conlleva, permitiendo conocer de 

forma gráfica todo lo concerniente a los principales afectados, y poder abordar posibles soluciones 

a mediano, corto o largo plazo.  
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2.7.4. Árbol de Objetivos 

 

Los objetivos son las guías de estudio y constituyen la proyección a futuro de una situación que los 

afectados consideran deseable, el mismo tiene como fin delinear las principales soluciones a las 

dificultades identificadas en el árbol de problemas (Ortegón E, Pacheco J & Roura H, 2005, 

pág.19).   

En la investigación-acción es necesario tener en cuenta que además de identificar problemáticas en 

la institución, es importante identificar propuestas y medidas para brindar solución a dicha 

problemática aplicando estrategias y objetivos que permitan lograr una respuesta positiva y así 

brindar el apoyo necesario a la misma. Es importante y necesario involucrar a los diferentes actores 

para que de esta forma se alcancen objetivos positivos que fortalezcan el crecimiento estudiantil e 

institucional 

 

2.8 Informantes 
 

Robledo (2008), son aquellas personas que, por sus vivencias, capacidades de empatizar y 

relaciones que tienen en el campo pueden apadrinar al investigador convirtiéndose en una fuente 

importante de información a la vez que la va abriendo el acceso a otras personas y a nuevos 

escenarios. 

 

Los principales informantes durante el proceso del diagnóstico en el Colegio El Olam fueron: 

Licenciada Ana Lisbeth Agustín Díaz (directora) y Noemi Elizabeth García Guzmán (secretaria), 

dicha información fue obtenida a través de un cuestionario, así como también por medio de la 

observación. 
 

2.9 Resultados del diagnóstico institucional 

Durante el proceso de la práctica fue necesario llevar a cabo una minuciosa investigación haciendo 

uso y aplicación de diferentes técnicas y estrategias que permitieron conocer acerca de la 

institución, su visión, misión, planes y objetivos, funcionamiento del personal administrativo, 

docente y técnico, identificar su enfoque y proyección. 
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En el instituto se pudo identificar que existe deficiencia en cuanto a la aplicación de técnicas, 

instrumentos y herramientas tecnológicas en el proceso de enseñanza, lo cual afecta la calidad 

educativa, debido a que estos instrumentos y herramientas permiten el logro de una educación 

efectiva, participativa y de calidad, enfocada en la formación de estudiantes visionarios con 

fortalezas en todos los ámbitos, permite generar nuevos paradigmas, involucrar a la comunidad 

educativa de una forma efectiva, para atender adecuadamente a los estudiantes. 

Para poder cubrir todas las necesidades y expectativas de la nueva era de la educación es importante 

que se tenga en cuenta y aplique en el instituto una innovación, motivando y preparando 

principalmente al personal administrativo y docente con charlas y capacitaciones constantes que le 

permitan conocer diferentes técnicas y herramientas las cuales aplicadas facilitan el logro de las 

competencias curriculares y el crecimiento institucional ante la competencia local. 

 

A través de la elaboración del FODA Sistémico se logró identificar y analizar las Fortalezas, 

Oportunidad, Debilidades y Amenazas con las que cuenta de la institución, lo cual facilitó el 

proceso de identificación en las áreas con deficiencia y de mayor prioridad para poder cubrir dichas 

necesidades que ayuden en el fortalecimiento y crecimiento educativo, aplicando todo tipo de 

métodos y estrategias para contrarrestar o solucionar una de las múltiples problemáticas que afecta 

la Instituto. Una de las problemáticas que afectan principalmente al instituto es la falta de aplicación 

de estrategias enseñanza aprendizaje lo cual crea deficiencia en cuanto a la preparación académica 

de los estudiantes, afectando también en cuanto al rendimiento ya que esto causa desinterés por 

aprender y participar en el desarrollo de las clases, provocado por la falta de una metodología activa 

y participativa debido a que aún no se trabaja con un enfoque de educación tradicional. 

 

Luego del análisis de los resultados del diagnóstico institucional, se concluye prioritario elaborar  

un manual sobre estrategias de enseñanza aprendizaje para docentes, con el propósito de fortalecer 

la calidad educativa en el instituto, lo que permitirá aplicar nuevas metodologías que sumen en 

cuanto a la preparación e innovación académica estudiantil, aplicando dichas estrategias se asegura 

un mejor futuro para cada uno de los estudiantes preparándolos y cumpliendo con los niveles de 

demanda que se exigen en la educación actual. 
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Capítulo 3 

Marco teórico 

 

3.1 Estrategias de enseñanza aprendizaje 

Cepeda (2013) asegura, que la relación entre la enseñanza y el aprendizaje no es una de causa-

efecto, pues hay aprendizaje sin enseñanza formal y enseñanza formal sin aprendizaje, la conexión 

entre ambos consiste en una dependencia ontológica. 

 

Zabala  (2017). Expresan que, el profesor a través de estrategias debe hacer posible el aprendizaje 

de sus estudiantes, realizar dinámicas y situaciones en las que pueda darse el proceso de aprender 

en ellos. Dichas estrategias son los procedimientos que el educador utiliza en forma reflexiva y 

flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes, es decir, medios 

o recursos para apoyar pedagógicamente  

 

Por otro lado, Pimienta (2012), establece que las estrategias de enseñanza aprendizaje son 

instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la implementación y el desarrollo de 

las competencias de los estudiantes. 

 

3.2 Importancia de las Estrategias de Enseñanza Aprendizaje 

 

Cepeda (2013) expresa, que el proceso de enseñanza que realiza el docente, debe ser congruente 

con los resultados del aprendizaje seleccionados y traducidos como competencias a ser 

desarrollados por el estudiante tanto de corte transversal, como disciplinar y profesional y a su vez 

con los contenidos conceptuales, metodológicos y humanos (valores y actitudes) determinados para 

el desarrollo de los diversos componentes o elementos de competencia, siendo que el docente debe 

abocarse al diseño y/o selección de estrategias de aprendizaje que propicien la construcción del 

conocimiento y que ayuden a generar los ambientes de aprendizaje que motiven al estudiante y lo 

lleven a adquirir la competencia buscada. 
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Según Montes de Oca y Machado (2011), la educación es la respuesta pedagógica estratégica para 

dotar a los alumnos de herramientas intelectuales que les permitirán adaptarse a las incesantes 

transformaciones del mundo laboral y a la expansión del conocimiento. Es por ello indispensable 

la planificación y uso de estrategias docentes que propicien aprendizajes reflexivos y una educación 

para afrontar los cambios, la incertidumbre y la dinámica del mundo actual. 

3.2.1 Aprendizaje significativo 

 

Guerrero (2014) expresa que el aprendizaje significativo, se refiere a que el proceso de 

construcción de significados es el elemento central del proceso de enseñanza-aprendizaje. El 

alumno aprende un contenido cualquiera cuando es capaz de atribuirle un significado. Por eso lo 

que procede es intentar que los aprendizajes que lleven a cabo sean, en cada momento de la 

escolaridad, lo más significativo posible, para lo cual la enseñanza debe actuar de forma que los 

alumnos profundicen y amplíen los significados que se construyen mediante su participación en 

las actividades de aprendizaje. 

 

3.3 Beneficios de las estrategias de enseñanza aprendizaje 
< 

Plascencia (2016) afirma que el uso de estrategias de enseñanza aprendizaje favorece el análisis de 

las ventajas de un procedimiento sobre otro en función de las características de la actividad concreta 

que hay que realizar, además, el alumno no solamente aprende cómo utilizar determinados 

procedimientos, sino cuándo y por qué puede utilizarlos y en qué medida favorecen el proceso de 

resolución de la tarea.  

 

Según Franco (s.f.), entre los beneficios que otorga el uso de las estrategias se encuentran:  

 

• Participación más directa en el aprendizaje del alumno y en el de su compañero.  

• Mayor conocimiento de lo que aprende.  

• Fomenta el compañerismo y la cooperación.  

• El conocimiento de resultados es individual (no grupal o masivo).  
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• Desarrolla capacidades de observación, análisis, atención, responsabilidad en el trabajo, 

ayuda, colaboración y autonomía. 

• Incremento de la motivación.  

• El aprendizaje es significativo. 

 

Sin embargo, Valera (2014) expone que un beneficio que otorgan las estrategias es que el docente 

puede adaptarlas dependiendo la situación que quiera solucionar, permitiendo la reflexión, 

comprensión, análisis, logrando un aprendizaje significativo y auténtico en estudiantes. 

 

3.4 Organizadores gráficos 
 

Campo (2005), define los organizadores gráficos como la representación esquemática que presenta 

las relaciones jerárquicas y paralelas entre los conceptos amplios e inclusivos, y 14 los detalles 

específicos. Asimismo, menciona que los organizadores gráficos vienen a ser, representaciones 

visuales del conocimiento estableciendo relaciones entre las unidades de información o contenido. 

Siendo así una herramienta instruccional para promover el aprendizaje significativo. Los 

organizadores gráficos tratan de establecer el puente entre el nuevo aprendizaje y el conocimiento 

previo del estudiante. 

 

Una de las recomendaciones que se señala para favorecer el pensamiento crítico es el uso de 

Organizadores Gráficos. Se considera que el razonamiento o pensar puede ponerse en evidencia, 

de manera gráfica, para su análisis y evaluación (Campos A, 2007, pág.93). 

 

3.4.1 Mapa mental  

El mapa mental es la expresión del sistema más asombroso de la naturaleza humana y tiene en 

cuenta la manera en que el cerebro recolecta, procesa y almacena la información. Su estructura es 

una imagen visual que facilita extraer información, anotarla y memorizar los detalles con facilidad 

(Arellano y Santoyo  2009, p.46). 
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3.4.2 Mapa conceptual  

 

Gonzales (2008) define que, los mapas conceptuales son instrumento para el aprendizaje. Resultan 

del conocimiento de cómo funciona el cerebro y como los seres humanos construyen conocimiento. 

Están basados en una teoría del aprendizaje que ha sido testada con éxito durante años de 

investigación en centros educativos de primaria, secundaria y superior. El aprendizaje significativo 

se facilita con la utilización de los mapas conceptuales. 

Es una técnica mediante la cual los diferentes conceptos y sus relaciones pueden representarse 

fácilmente. Los conceptos guardan entre si un orden jerárquico y están unidos con líneas 

identificadas por palabras (de enlace) que establecen la relación que hay entre ellos: construcción; 

leer y comprender un texto, localizar y subrayar las ideas o palabras más importantes (palabras 

clave), determinar la jerarquización de dichas palabras clave, establecer las relaciones entre ellas, 

es conveniente unir los conceptos usando líneas que se interrumpen con palabras que no son 

conceptos, lo cual facilita la identificación de las relaciones y utilizar correctamente la simbología: 

ideas o conceptos, conectores y flechas (Pimienta, 2008, p. 95). 

 

3.4.3 Mapa semántico 

Campos (2005) afirma que, es una estrategia video espacial que expresa en forma gráfica la 

estructura categórica de una información o contenido a través de la relación de ideas, conceptos o 

palabras fundamentales que integran un concepto mayor y que lo definen y explican.  

 

3.4.4 Debate  

 

Pimienta (2012) expresa que, el debate es una competencia intelectual que debe de efectuarse en 

un clima de libertar, tolerancia y disciplina. Se elige un moderador quien se encarga de hacer la 

presentación del tema y señalar los puntos a discutir y el objetivo del debate. Se caracteriza por ser 

una disputa abierta con replicas por parte de un equipo defensor y por otro que está en contra de la 

afirmación planteada. 
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3.4.5 Lluvia de ideas 

Es una estrategia grupal que permite indagar u obtener información acerca de lo que un grupo 

conoce sobre un tema determinado (Pimienta, 2008, p.7). 

 

 3.4.6 Cuadro comparativo 

Pimienta (2008) asegura, que es una estrategia que permite identificar las semejanzas y diferencias 

de dos o más objetos o eventos para llegar finalmente a conclusiones. 

 

3.4.7 Foro 

El foro es una representación breve de un asunto por un orador (en este caso un alumno), seguida 

por preguntas, comentarios y recomendaciones. Carece de la formalidad que caracterizan al debate 

y al simposio (Pimienta, 2012, p.119). 

 

3.4.8 Síntesis 

Pimienta J (2012) define que, síntesis es una composición que permite la identificación de las ideas 

principales de in texto, las cuales se presentan junto con la interpretación personal de este. 

 

3.5 Evaluación de los Aprendizajes 

Sanmartí, (2010) asegura, que evaluar es una condición necesaria para mejorar la enseñanza. La 

evaluación debe proporcionar información que permita juzgar la calidad del currículum aplicado, 

con la finalidad de mejorar la práctica docente y la teoría que la sustenta. 

 

Jornet (2009) define la evaluación como un proceso sistemático de indagación y comprensión de 

la realidad educativa que pretende la emisión de un juicio de valor sobre la misma, orientado a la 

toma de decisiones y la mejora. 

 

Santiago y otros  (2005) definen evaluación como el instrumento que busca dar cuenta del proceso 

formativo que se ha adelantado y, así, establecer el grado de desarrollo de los educandos, a la vez 

que permite identificar problemáticas tanto de los estudiantes como de la propuesta en sí; de esta 

forma, la evaluación se dirige hacia los estudiantes, en quienes se busca fomentar la 
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autoevaluación, aspecto clave en la meta cognición, a la vez que contempla la valoración de la 

propuesta didáctica, para determinar los alcances, aciertos, dificultades y falencias que ésta pueda 

presentar. 

 

3.5.1 Importancia de la evaluación 

 

Cappelletti (2004), La evaluación es una de las dimensiones fundamentales de la educación y 

también de otros campos, aunque la atención que se le dedica no es proporcional a su importancia. 

La evaluación es una constante en nuestra vida, en las interacciones cotidianas, en casa, en nuestra 

trayectoria profesional o en nuestras actividades de ocio, la evaluación siempre se hace presente e 

incluye un juicio de valor sobre nosotros mismos, sobre lo que estamos haciendo también sobre el 

resultado de nuestro trabajo.  
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Capítulo 4 

Propuesta 

 

4.1 Nombre de la propuesta  

Elaboración de un Manual sobre Estrategias de Enseñanza Aprendizaje para docentes de Colegio 

Privado El Olam, del Municipio de Jocotán, Chiquimula.  

 

4.2 Introducción 

 

La educación es la base fundamental para el desarrollo humano y por ende el de un país, la cual ha 

ido evolucionando con el paso de los años, por lo que se ha vuelto más exigente dejando atrás 

antiguos paradigmas de una educación tradicional, hoy en día en las aulas es necesario la aplicación 

de metodologías activas para mantener el interés del estudiante, convirtiéndolo en el actor principal 

de una educación moderna y que sea ente generador de cambio, permitiéndole una preparación en 

donde experimente, investigue, conozca y haga uso de las nuevas tecnologías para poder tener una 

preparación acorde a las exigencias de la actualidad. 

 

En la actualidad es de vital importancia innovar en el ámbito educativo por lo que esto exige la 

aplicación de Estrategias de Enseñanza Aprendizaje, en el que el principal encargado es el docente; 

quien estructura, organiza y comparte la información al estar en los salones de clases; así como 

también poner de manifiesto la creatividad en la preparación y presentación de los temas a 

desarrollar.  

Con un Manual sobre Estrategias de Enseñanza Aprendizaje para los docentes del Colegio Privado 

El Olam, del municipio de Jocotán, Chiquimula, se busca brindar un aporte positivo e innovador a 

la educación de dicho instituto, debido a que en los últimos años las estrategias para evaluar los 

aprendizajes de los estudiantes han avanzado grandemente, en el cual es de vital importancia 

implementar diferentes métodos y técnicas que faciliten al estudiante la adquisición de 
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conocimientos y el empoderamiento a través de la información obtenida logrando en el estudiante  

un aprendizaje significativo. 

 

Con la obtención y aplicación del Manual sobre estrategias de Enseñanza Aprendizaje, el docente 

podrá llevar a cabo el desarrollo de sus clases de una forma diferente, haciéndola más participativa, 

actualizada e implementando una metodología innovadora que despierte el interés del estudiante, 

y permita al docente el desarrollo de una enseñanza satisfactoria. 

  

4.3 Justificación 

 

El Colegio Privado El Olam del Municipio de Jocotán, presenta diferentes problemáticas tanto en 

el área administrativa como pedagógica, de las cuales todas son realmente necesarias e importantes, 

pero se logró identificar una de mayor impacto, que es en el área pedagógica debido a que la 

educación es la base primordial en la sociedad para obtener el desarrollo no solo estudiantil sino 

también como sociedad en general. 

 

Se priorizó facilitar al docente de un Manual sobre Estrategias de Enseñanza Aprendizaje, que le 

permita conocer y aplicar estrategias acordes a las demandas educativas actuales, con el propósito 

de implementar en las aulas una metodología impactante para el estudiante; permitiéndole una 

formación generadora que le permitan alcanzar las competencias y objetivos en función de los que 

establece el Ministerio de Educación. 

 

Teniendo conocimiento acerca de la importancia que tienen las Estrategias de Enseñanza 

Aprendizaje en el docente y estudiante, es indispensable dotar al instituto y principalmente al 

docente de dicho material, lo cual le facilitará de una forma positiva el desarrollo y comprensión 

de las clases con los estudiantes, creando interés de superación y fortaleciendo la preparación 

académica.  
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4.4 Planteamiento del problema de la propuesta 
 

En el diagnóstico realizado dentro del Colegio Privado El Olam, se pudo verificar que en el 

desarrollo de las clases los docentes no aplican estrategias de enseñanza que favorezcan el 

aprendizaje de los estudiantes, lo cual crea deficiencia en su buen rendimiento y actitud ya que al 

no desarrollar una clase dinámica y participativa no hay interés en el estudiante por aprender y 

aplicar lo aprendido. 

 

Una de las causas principales que conllevan al resultado de la problemática es la falta de 

capacitación docente para mantener actualizados y motivados a los estudiantes, ya que, para 

obtener cambios y altos niveles en la preparación académica, es importante tener un enfoque de 

educación con calidad y establecer objetivos de la educación moderna. 

 

Para lograr resultados positivos en la preparación de los estudiantes es vital y necesario que los 

docentes tengan amplio conocimiento sobre el impacto que causa la aplicación de Estrategias de 

Enseñanza Aprendizaje dentro del desarrollo de las clases, logrando el desarrollo de habilidades y 

destrezas en los estudiantes, por lo que es necesario e importante que el instituto cuente con un 

Manual sobre Estrategias de Enseñanza Aprendizaje, que el docente conozca y aplique para 

alcanzar objetivos óptimos en la educación.  

 

4.5 Objetivos  

4.5.1. Objetivo general  

 

Elaborar un Manual sobre Estrategias de Enseñanza Aprendizaje, para alcanzar la participación de 

los estudiantes de Colegio Privado El Olam, Municipio de Jocotán, Departamento de Chiquimula. 
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4.5.2. Específicos 

 

• Identificar la importancia de implementar Estrategias de Enseñanza Aprendizaje en el 

proceso formativo. 

 

• Establecer el impacto que causa el docente en los estudiantes al aplicar diferentes 

estrategias de aprendizaje en el aula. 

 

• Determinar las estrategias que más utilizan los docentes en su labor para indagar los 

conocimientos previos, las que promueven la comprensión y las grupales para lograr un 

aprendizaje significativo. 

 

• Registrar los beneficios que los estudiantes consideran adquirir al utilizar los organizadores 

gráficos como estrategia de aprendizaje 

 

• Aplicar el Manual sobre Estrategias de Enseñanza Aprendizaje para mejorar el proceso de 

formación académica en los estudiantes. 

 

4.6 Estrategia 

 

• Brindar capacitaciones al personal docente, sobre la importancia de la aplicación del 

Técnicas de Enseñanza Aprendizaje en el aula. 

 

• Contribuir a mejorar la educación, por medio de la motivación al docente con el propósito 

de que siempre esté dispuesto a aprender y afrontar nuevos retos en la educación, aplicando 

todo tipo de herramientas y estrategias que brinden resultados positivos. 

 

• Facilitar a los docentes un Manual de Estrategias de Enseñanza Aprendizaje, como método 

para mejorar la comprensión en el estudiante y lograr un buen rendimiento académico. 
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4.7 Resultados esperados 
 

La finalidad de la elaboración de un Manual de Estrategias de Enseñanza Aprendizaje dirigido a 

los docentes del Colegio Privado El Olam, es aportar a la innovación y actualización educativa, 

fomentando en el docente la creatividad durante el desarrollo de las clases para crear un ambiente 

positivo y de interés para los estudiantes, logrando un aprendizaje significativo que le sean de 

beneficio a corto y largo plazo. 

 

Al hacer uso del Manual sobre Estrategias de Enseñanza se pretende obtener mejores resultados 

educativos, que enaltezcan el nivel de formación y calidad educativa del Colegio El Olam, ya que 

al aplicar diferentes estrategias de enseñanza; el docente puede verificar y analizar el impacto que 

logra en cada uno de los estudiantes, fomentando interés por aprender y conocer de cada uno de 

los procesos para su formación y desenvolvimiento en la sociedad. 
 

4.8 Actividades 

• Se realizó el análisis del FODA para identificar las debilidades en el Colegio y poder tomar 

las medidas necesarias para contribuir a resolver la problemática. 

 

• Realización de cuestionario para los docentes del Colegio Privado El Olam, con el propósito 

de conocer e identificar si implementa estrategias y metodologías actuales. 

 

• Presentación de la propuesta a la directora, para poder aportar diferentes ideas y métodos 

que favorezcan a la formación estudiantil. 

 

• Elaboración de un Manual de Estrategias de Enseñanza Aprendizaje para docentes del 

Colegio Privado El Olam, que sirva de apoyo y guía para el desarrollo de las clases.  

 

• Entrega de Manual a la directora del Colegio, para su buen uso y aplicación. 
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4.9 Cronograma de actividades 

 

Estrategia 
Resultados 

esperados 
Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Observaciones 

Brindar 

capacitaciones 

al personal 

docente, sobre 

la importancia 

de la 

aplicación del 

Técnicas de 

Enseñanza 

Aprendizaje 

en el aula. 

 

Lograr un 

impacto en los 

docentes, 

acerca de cuáles 

son los 

beneficios de la 

aplicación y uso 

de técnicas de 

enseñanza 

aprendizaje 

para lograr un 

aprendizaje 

significativo en 

los estudiantes 

 

Llevar a cabo la 

capacitación de 

una forma 

dinámica y 

ejemplificada, 

para lograr la 

motivación para 

que ellos 

pongan en 

práctica nuevos 

métodos y 

estrategias 

dentro del salón 

de clases. 

19 al 

21 de 

junio 

  

 

Contribuir a 

mejoras en la 

educación, 

instando y 

motivando al 

docente a 

estar siempre 

dispuesto a 

aprender y 

afrontar 

nuevos retos 

en la 

educación, 

aplicando 

todo tipo de 

herramientas 

y Estrategias 

que brinden 

resultados 

positivos. 

Implementación 

activa y 

positiva de 

técnicas y 

herramientas en 

el proceso 

educativo, 

permitiéndole 

al docente la 

obtención de 

una mejor 

preparación y 

formación de 

sus estudiantes, 

así como 

también el 

alcance de las 

metas y 

objetivos 

propuestas. 

Dar a conocer 

el impacto e 

importancia de 

llevar a cabo 

una 

metodología 

activa y 

participativa. 

 

12 al 

17 de 

julio 
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Estrategia 
Resultados 

esperados 
Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Observaciones 

Facilitar a los 

docentes un 

Manual de 

Estrategias de 

Enseñanza 

Aprendizaje, 

como método 

para mejorar 

la 

comprensión 

en el 

estudiante y 

lograr un buen 

rendimiento 

académico. 

 

Aplicación y 

buen uso del 

manual dentro 

del aula, y 

lograr la 

motivación, 

desarrollo 

crítico y 

analítico en 

cada estudiante. 

Socialización 

acerca de los 

objetivos y 

beneficios del 

Manual sobre 

estrategias de 

enseñanza 

aprendizaje, 

dirigido a 

docentes del 

Colegio El 

Olam, del 

Municipio de 

Jocotán, 

Chiquimula. 

  

 

 

1 al 

05 de 

agosto 

 

Fuente: elaboración propia, (2019) 

 

4.10 Metodología 
 

Para la obtención de la información y elaboración de la propuesta se aplicó la metodología 

descriptiva, la cual se detalla de la manera siguiente: 

 

• Para identificar las debilidades del Colegio Privado El Olam, fue necesario elaborar un 

cuestionario dirigido a los docentes, lo cual nos llevó a la identificación de la problemática. 

 

• Se logró verificar que una de las problemáticas de mayor impacto, es la falta de aplicación 

de estrategias de enseñanza ya que los docentes aun aplican el método tradicional al 

desarrollar las clases, privando al estudiante de un aprendizaje enriquecedor y de mayor 

impacto en su formación. 
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• Por lo que se eligió la elaboración de un manual sobre estrategias de enseñanza aprendizaje, 

con el fin de brindar al docente una herramienta de aplicación activa y participativa, para 

lograr en los estudiantes un aprendizaje y formación positiva. 

 

• Entrega del manual a la directora que será la encargada principal de su buen uso y 

aplicación, dentro de las aulas y lograr un crecimiento local e impacto como comunidad 

educativa. 

 

Hernández (2014) expresan que el diseño descriptivo es un estudio que tiene como finalidad 

conocer la relación que existe entre los dos conceptos o variables, establece las vinculaciones entre 

dos o más variables. Esto significa que durante la investigación no se construyó ninguna situación 

o manipulación de variables, únicamente se recolectaron datos según los sujetos ya existentes. 

 
 

4.11 Implementación y sostenibilidad de la propuesta 
 

La implementación del Manual de Estrategias de Enseñanza Aprendizaje dirigido a docentes del 

Colegio Privado El Olam, del Municipio de Jocotán, Chiquimula, estará a cargo principalmente 

por la directora que sería la encargada de velar por el buen uso y aplicación, así como también los 

docentes los cuales son los responsables directos del buen desarrollo y aplicación dentro de las 

aulas, para lograr un aprendizaje significativo y enriquecedor en los estudiantes, por lo que es 

fundamental que dichas herramientas se apliquen siempre durante la formación educativa, dejar 

atrás lo tradicional y aplicar nuevas e innovadoras estrategias para lograr cambios positivos en los 

estudiantes. 

 

4.12 Recursos 

 

4.12.1 Humanos 

• Directora, docentes y estudiantes. 
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4.12.2 Materiales  
 

• Computadora, impresora, cañonera. 

• Pizarra, libros, USB. 

• Hojas de papel bond, lapiceros y marcadores  

 

4.13 Presupuesto 

 

Descripción Valor total  

Impresiones varias  Q 60.00 

Marcadores  Q 15.00 

Resmas de hojas bond Q 15.00 

Transporte (combustible) Q 75.00 

Refacciones  Q 180.00 

Gastos varios Q 125.00 

Impresión y empastado de Manuales Q 140.00 

Total Q 610.00 

 

Fuente: elaboración propia, (2019) 
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  Capítulo 5 

Sistematización de la propuesta 

 

5.1 Experiencia vivida 
 

Durante el proceso de práctica realizada en el Colegio Privado El Olam, para la elaboración de la 

propuesta como respuesta y medio de solución a la problemática identificada, se llevó a cabo por 

medio del desarrollo de fases y procesos los cuales de realizaron de una forma ordenada, éstos 

fueron proporcionados por la asesora de Practica Profesional Dirigida,  para lo cual se inició 

presentado una solicitud a la directora del Colegio para el permiso y autorización, de la realización 

de Práctica Administrativa. 

 

Se procedió a realizar un diagnóstico a través de la observación y realización de cuestionario a 

docentes, durante el proceso se contó con el apoyo constante de la directora Ana Lisbeth Agustín, 

docentes y de algunos estudiantes como parte de los informantes que fueron de vital importancia y 

necesarios para adquirir información acerca de la institución, reseña histórica, visión, misión, las 

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, con las que cuenta el Colegio. 

 

Durante la investigación- acción se logró establecer por medio del FODA y el árbol de problemas, 

la problemática principal que afecta de forma negativa el buen rendimiento académico dentro del 

Colegio, en el cual se observó que existe deficiencia en la implementación de técnicas y 

metodologías activas, las cuales son prioritarias dentro del aula para una educación de calidad en 

los estudiantes y el alcance de las metas y objetivo propuestos por el docente. 

 

Al haber identificado la problemática principal en el Colegio se priorizó como alternativa y medio 

de solución la elaboración de un Manual sobre Estrategias de Enseñanza Aprendizaje, para poder 

alcanzar los objetivos por medio de la aplicación de nuevas estrategias de enseñanza aprendizaje, 

los pasos correctos para la elaboración de cuadros, mapas, ensayos, diversas técnicas expositivas, 

para facilitar la enseñanza y obtener un aprendizaje significativo a partir de la aplicación. 
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5.2 Objeto de la sistematización de la propuesta 
 

La propuesta planteada para el Colegio Privado El Olam del municipio de Jocotán, fue establecida 

con el fin de brindar a los docentes base metodológica para el desarrollo de los temas en las diversas 

áreas, que apliquen y hagan uso de las estrategias de enseñanza aprendizaje descritas en dicho 

manual, para lograr resultados acordes a las demandas educativas actuales, de esta forma el docente 

podrá mantener un ambiente de participación y creatividad en los estudiantes, permitiéndole 

alcanzar las metas y objetivos establecidos. 

A través de la aplicación del Manual el docente podrá fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, 

fortalecer sus procesos de aprendizaje y el logro de las competencias de las áreas curriculares, 

asimismo, les permitirá descubrir y desarrollar sus habilidades cognitivas para el logro de los 

aprendizajes.  

5.3 Reconstrucción histórica 
 

La sistematización de la propuesta se describe a través de una línea de tiempo, en donde se detalla 

de forma ordenada cada uno de los procesos que complementan la Práctica Profesional Dirigida, 

desde el proceso de inducción, desarrollo y elaboración de la Propuesta de intervención para dar 

solución a la problemática del Colegio El Olam, del Municipio de Jocotán, Chiquimula.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Proceso de Inducción 

para el desarrollo de 

Practica Profesional 

dirigida, por la asesora 

del curso, Lic. Claudia 

Marlene Retana Osorio 

Presentación de solicitud 

para la realización de 

Práctica, a la directora 

del Colegio Privado El 

Olam del Municipio de 

Jocotán, Chiquimula. 

Mes de mayo 
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Se Procedió a iniciar 

la Práctica 

Profesional Dirigida, 

en Colegio Privado 

El Olam. 

Elaboración y análisis 

del FODA, para 

determinar la 

problemática y 

formulación de la 

propuesta. 

Mes de Junio 

Elaboración de 

cuestionario para 

docentes, con el propósito 

de dar una posible 

solución a la problemática 

identificada. 

Mes de Julio 

Presentación de la 

Propuesta: Elaboración de 

un Manual sobre 

estrategias de enseñanza 

aprendizaje, para docentes 

de Colegio Privado El 

Olam 

Mes de Agosto 

Elaboración de un Manual 

sobre estrategias de 

enseñanza aprendizaje, 

para docentes de Colegio 

Privado El Olam. 

 

 

Entrega de Manual a la 

directora del Colegio El 

Olam, para su buen uso y 

aplicación. 

 

Mes de Setiembre 
Mes de Octubre 
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5.4 Ordenamiento de la información  
 

Fase 1 

El punto de partida para llevar a cabo el Proceso de Practica Profesional Dirigida consistió en la 

etapa de la inducción, al haber realizado la respectiva solicitud a un establecimiento educativo para 

llevar a cabo dicho proceso, se realizó el diagnóstico para identificar las debilidades y limitantes, 

así como, la elaboración del FODA lo cual permitió identificar la problemática que existe. 

 

Fase 2 

Con base a la investigación realizada, por medio de la aplicación de un cuestionario para docentes, 

se determinó la problemática de mayor impacto en el colegio, la cual correspondía al área 

pedagógica debido a que los docentes desarrollan los aprendizajes de una forma tradicional, por lo 

que se aplicó una propuesta para dar solución a la problemática. 

 

Fase 3 

Al determinar la problemática se consideró primordial brindar una capacitación a los docentes con 

el objetivo de dar a conocer los diferentes métodos y estrategias para implementar los aprendizajes, 

y, contribuir a los beneficios e impacto que se logra en los estudiantes. Se llevó a cabo el proceso 

de sensibilización con los docentes, el cual consistió en la elaboración de un Manual sobre 

estrategias de enseñanza aprendizaje para docentes del Colegio Privado El Olam, lo cual es de 

beneficio en la labor docente, debido que al hacer uso y aplicación de las diferentes estrategias se 

obtendrá una calidad educativa y éxito en los aprendizajes de los estudiantes. 
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5.5 análisis e interpretación de la propuesta 
 

Gráfica No. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2019) 

 

Gráfica 1. El 67% de los docentes respondió que no aplica estrategias de enseñanza aprendizaje y 

el 33% respondió que sí. 

Gráfica No. 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2019) 

33%

67%

¿Aplica usted estrategias de enseñanza 

aprendizaje en su labor docente?

SI NO

22%

78%

¿Utiliza estrategias que promueven la comprensión, 

mediante la organización de la información en su 

función como docente?

SI NO
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Gráfica 2. Los resultados obtenidos en cuanto a la utilización de estrategias que promueven la 

comprensión, el 78% de los docentes da a conocer que no utiliza y un 22% específica que sí. 
 

Gráfica No. 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2019) 
 

Gráfica 3. Los resultados obtenidos demuestran que el 100% de los docentes considera importante 

el uso y aplicación de estrategias de enseñanza aprendizaje en el desarrollo de las clases. 
 

Gráfica No. 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2019) 
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¿Cree usted que al utilizar las estrategias de 
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ser más creativos y participativos en el aula?

SI NO
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Gráfica 4. Los resultados indican que el 100% de los docentes consideran que al utilizar las 

estrategias de enseñanza aprendizaje permite a los estudiantes ser más creativos y participativos en 

el aula. 

Gráfica No. 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2019) 

Gráfica 5. Los resultados obtenidos determinan que un 67% de los docentes no actualiza 

periódicamente sus estrategias de enseñanza aprendizaje y un 33% indica que sí. 
 

Gráfica No. 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2019) 
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Gráfica 6. El 100% de los docentes indica que no se mantiene en constantes capacitaciones o 

talleres, sobre herramientas de aplicación en el aula. 

Gráfica No. 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2019) 

Gráfica 7. Los resultados muestran que un 67% de los docentes no utilizan herramientas 

tecnológicas en el desarrollo de los aprendizajes, y un 33% sí. 

 

Gráfica No. 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2019) 

33%

67%

¿Utiliza diferentes herramientas que brinda la 
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22%

78%

¿Utiliza organizadores gráficos u otro tipo de 

técnicas para evaluar la creatividad y 

desempeño de sus estudiantes?

SI NO
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Gráfica 8. Los resultados obtenidos indican que un 78% no utiliza organizadores gráficos u otro 

tipo de técnicas para evaluar la creatividad y desempeño de sus estudiantes, mientras que un 22% 

indica que sí. 

Gráfica No. 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2019) 

 

Gráfica 9. Los resultados determinan que un 67% de los docentes no utiliza técnicas metodológicas 

en la aplicación de los aprendizajes, y un 33% indica que sí.  

 

5.6 Elaboración de conclusiones 
 

• Al referirse al proceso enseñanza y  aprendizaje se crea una preocupación por lo que se ha 

de enseñar, sin embargo, es necesario además, saber cómo se va a aprender, cómo trabajarán 

los estudiantes y cómo logran desarrollar habilidades que les permita “aprender” en todas 

las áreas y ámbitos, de ahí parte la necesidad de que el docente aplique y desarrolle 

estrategias de aprendizaje para una excelente formación en los estudiantes y que logren ser 

protagonistas de su propio aprendizaje, sin la necesidad de ser guiado paso a paso por un 

profesor, instructor o guía, más bien despertar  la motivación e interés por aprender siempre. 

33%

67%

¿Dentro de su labor como docente utiliza 

técnicas metodológicas en la aplicación de los 

aprendizajes?

SI NO
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• Diseñar un manual sobre estrategias de enseñanza aprendizaje, favorecerá la labor docente 

propiciándole una herramienta de mucho beneficio, en el desarrollo de los aprendizajes, 

facilitándole a los estudiantes una mejor comprensión y participación durante el proceso 

educativo. 

 

• La elaboración de un manual sobre estrategias de enseñanza aprendizaje, dirigido a 

docentes del Colegio Privado El Olam del municipio de Jocotán, departamento de 

Chiquimula, será de utilidad y apoyo para los docentes durante el desarrollo de los 

diferentes temas, permitiéndole alcanzar de forma positiva cada uno de las competencias 

curriculares y los objetivos y alcances del programa educativo.  

 

5.7 Principales lecciones aprendidas  

 

El proceso de Practica Profesional Dirigida, realizada en el Colegio Privado El Olam, fue muy 

significativo en la etapa final de la carrera de licenciatura, facilitando un conocimiento 

enriquecedor en los diferentes procesos administrativos y pedagógicos del ámbito educativo. 

 

La aplicación de métodos y estrategias activas en el salón de clases es necesario e importante para 

lograr un aprendizaje positivo en la formación educativa de los estudiantes, motivándolos a crecer 

y ser investigadores del conocimiento, crear en cada uno el interés por aprender día con día. 

 

Para lograr una educación de calidad en el Colegio es importante que el docente tenga en cuenta el 

uso e implementación de nuevas metodologías, sustituyendo la educación tradicional por una activa 

y aplicar de todo tipo de herramientas actualizadas que logren alcanzar el aprendizaje de calidad 

para los estudiantes, esto debido a que las demandas educativas de hoy exigen al docente 

mantenerse actualizado en sus diferentes áreas, para lograr el éxito propio, así como, el de los 

estudiantes. 
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Enfocados en las debilidades existentes en el colegio se consideró prioritario elaborar una 

propuesta, consistente en la elaboración de un Manual sobre estrategias de enseñanza aprendizaje, 

con el fin de brindar un apoyo al desempeño del docente y contribuir al alcance de un mejor 

aprendizaje en los estudiantes.  Las lecciones aprendidas fueron las siguientes: 

 

• Identificar y socializar con las autoridades del Colegio la problemática existente por la falta 

de aplicación de estrategias de enseñanza aprendizaje en el desarrollo de las clases, para la 

formación y preparación de los estudiantes. 

 

• Realizar la revisión de los expedientes de los estudiantes, con el objetivo de actualizar y 

completar documentos faltantes. 

 

• Se brindó apoyo en la redacción de actas en las diferentes reuniones llevadas a cabo, con 

ello se logró aplicar los conocimientos administrativos de la carrera. 

 

• Colaborar en la elaboración y redacción de notas finales, de los estudiantes de todos los 

grados y áreas, aspecto que fortaleció la práctica técnica-administrativa en el Colegio. 

 

• Actualización de control y orden, en el manejo del área financiera del Colegio. 

 

• Participación en las diferentes actividades realizadas durante el aniversario del Colegio 

Privado El Olam, lo que permitió propiciar la convivencia la comunidad educativa. 
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Conclusiones 

 

El proceso de Practica profesional dirigida, brinda una enseñanza significativa y un amplio 

conocimiento acerca del buen manejo del área administrativa en una institución educativa, 

permitiendo al estudiante practicante aportar los conocimientos adquiridos durante su 

formación y preparación, por medio de la implementación de las estrategias identificadas. 

 

Durante el desarrollo se logró verificar a través del análisis del FODA las debilidades con las 

que cuenta el Colegio, lo cual permitió determinar las limitantes administrativas y pedagógicas 

de mayor impacto y elaborar una propuesta, para una solución a la problemática identificada. 

 

El planteamiento de la propuesta, para dar solución a la problemática que afecta al Colegio fue 

de gran impacto y beneficio, a través de su uso y aplicación se pretende lograr un buen 

desarrollo y preparación educativa de los estudiantes. 

 

Con la elaboración de un Manual sobre estrategias de enseñanza aprendizaje, dirigido a 

docentes del Colegio Privado El Olam, se logró proporcionar una herramienta significativa 

como un aporte para la aplicación contribuyendo con los docentes en su tarea educativa, para 

el desarrollo de las clases que le permita innovar y romper antiguos paradigmas. 

 

La aplicación de estrategias de enseñanza aprendizaje crea un aprendizaje significativo en los 

estudiantes, esto les permite ser críticos y analíticos.  Con relación al docente, les facilita el 

proceso de enseñanza y los convierte en un orientador y guía durante las actividades 

constructivistas y genera el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes.  
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Apéndice 

 

Apéndice: Elaboración de un Manual sobre estrategias de enseñanza aprendizaje, para docentes 

del Colegio Privado El Olam, Municipio de Jocotán, departamento de Chiquimula. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

50 
 

 

 

 



 

51 
 

 

 

 



 

52 
 

 

 

 



 

53 
 

 

 

 



 

54 
 

 

 

 



 

55 
 

 



 

56 
 

 



 

57 
 

 



 

58 
 

 



 

59 
 

 



 

60 
 

 



 

61 
 

 



 

62 
 



 

63 
 



 

64 
 

 



 

65 
 

 



 

66 
 

 



 

67 
 

 



 

68 
 

 



 

69 
 

 



 

70 
 

 



 

71 
 

 



 

72 
 

 



 

73 
 

 



 

74 
 

 



 

75 
 



 

76 
 

 



 

77 
 

 



 

78 
 

 

 

 



 

79 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

80 
 

Anexo No. 1  

Carta de autoridades 
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Anexo No. 2 

 Ficha informativa del estudiante 
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Anexo No. 3 

Constancia, indicando que se realizaron las 200 horas de práctica 
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Anexo No. 4 

Certificación de acta de finalización de la práctica 
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Anexo No.5 

 Instrumentos 

 

Guía de observación 

Observación física del Colegio Privado El Olam, municipio de Jocotán, departamento de 

Chiquimula. 

 

No. 

 

Aspecto Observado 

 

Respuestas 

 

Observaciones o Comentario 

1 Cuenta el centro educativo con 

espacio físico para la dirección 

Si 

No 

 

2 Cuenta el centro educativo con 

espacio físico para la secretaria 

Si 

No 

Sí, pero es compartida ya que ahí 

mismo, funciona la Dirección del 

colegio.  

3 Cuenta el centro educativo con 

espacio físico para sala de 

profesores 

Si 

No 

 

4 Dimensiones promedio de las 

aulas 

6x4 mts  

5 Estudiantes promedio por grado 1ero. = 19 

2do. =8 

3ero. = 9 

 

6 Total de estudiantes  

36  

 

7 Cantidad de grados  

3 

 

8 Condiciones de las aulas Muy Buena 

Buena 

Regular 

Mala 

 

 

 

 

 

9 Ventilación en las aulas Suficiente 

Aceptable 

No 

aceptable 

Una de aulas cuenta con 

ventiladores y las otras dos son de 

espacio abierto por lo que se 
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No. 

 

Aspecto Observado 

 

Respuestas 

 

Observaciones o Comentario 

encuentran en las condiciones de 

que sean las aceptables 

 

10 Iluminación en las aulas Suficiente 

Aceptable 

No 

aceptable 

 

11 Patio de recreo y corredores Si 

No 

 

12 Existe servicio de biblioteca Si 

No 

 

13 El colegio tiene sala de 

computación 

Si 

No 

 

14 El colegio cuenta con librería Si 

No 

 

15 El centro educativo cuenta con 

servicio de internet 

Si 

No 

 

16 Cuenta con servicios de ayudas 

audiovisuales 

Si 

No 

 

17 Cuenta con servicio de tienda 

escolar 

Si 

No 

 

18 Cuenta con servicios de 

enfermería. 

Si 

No 

Solo cuenta con botiquín para 

atender cualquier emergencia 

19 Cuenta con servicios de 

orientación psicológica 

Si 

No 
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UNIVERSDIDAD PANAMERICANA 

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION              

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 

 

Cuestionario para docentes 

El presente cuestionario tiene como objetivo recolectar información importante acerca de las 

estrategias de enseñanza que aplica con sus estudiantes 

Instrucciones: 

A continuación, se le presenta una serie de interrogantes las cuales deberá responder marcando con 

una “X” en la opción SI o NO, según sea su respuesta. 

 

1. ¿Aplica usted estrategias de enseñanza aprendizaje en su labor docente? 

 

                                       SI                      NO 

 

2. ¿Utiliza estrategias que promueven la comprensión, mediante la organización de la 

información en su función como docente? 

 

                                      SI                      NO 

 

3. ¿Considera importante el uso y aplicación de estrategias de enseñanza aprendizaje en el 

desarrollo de las clases? 

 

                                      SI                      NO 
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4. ¿Cree usted que al utilizar las estrategias de enseñanza aprendizaje permite a los 

estudiantes ser más creativos y participativos en el aula? 

 

                                      SI                      NO 

 

5. ¿Actualiza periódicamente sus estrategias de enseñanza aprendizaje? 

                                           SI                      NO 

6. ¿Se mantiene en constantes capacitaciones o talleres sobre herramientas o estrategias de 

aplicación en el aula?  

                                           SI                      NO 

7. ¿Utiliza diferentes herramientas que brinda la tecnología para el desarrollo de los 

aprendizajes? 

                                           SI                      NO 

 

8. ¿utiliza organizadores gráficos u otro tipo de técnicas para evaluar la creatividad y 

desempeño de sus estudiantes? 

 

                                      SI                      NO 

 

9. ¿Dentro de su labor como docente utiliza técnicas metodológicas en la aplicación de los 

aprendizajes? 

 

                                           SI                      NO 
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Anexo No. 6 

Galería fotográfica 

 

Elaboración de actas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instalaciones de Colegio Privado El Olam, municipio de Jocotán, Chiquimula.  18 de junio de 2019 

 

 



 

92 
 

Actualización e ingreso de cuotas de pago e inscripción de estudiantes en plataforma de sistema 

de cobros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instalaciones de Colegio Privado El Olam, municipio de Jocotán, Chiquimula.  05 de julio de 2019 
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Revisión y ordenamiento de expedientes de estudiantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instalaciones de Colegio Privado El Olam, municipio de Jocotán, Chiquimula.  16 de julio de 2019 
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Entrega de Manual a la directora de Colegio El Olam, del municipio de Jocotán, Chiquimula 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instalaciones de Colegio Privado El Olam, municipio de Jocotán, Chiquimula.  25 de octubre de 2019 


