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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Ingrid Noemy Pérez Ochoa
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen 349.07112056 -

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Elaboracién de un Manual sobre
Estrategias de Enseiianza Aprendizaje, para docentes de Colegio Privado El Olam,
del Municipio de Jocotan, Departamento de Chiquimula”. :

2. Esta enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la elaboracion del Informe de

3. Latemética se enfoca en temas sujetos al campo de investigacién con el marco cientifico
requerido.

4. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

5. Por lo antes expuesto, la estudiante Ingrid Noemy Pérez Ochoa, recibe la aprobacion de
realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcién de Egreso con
el tema indicado en numeral 1.
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En virtud de que el Informe de Pmcﬂea Profesional Dzrzgzda con el tema Elaboracwn de

un Manual sobre Estrategias de Enseiianza A, rendt aje, para docentes.de Cale io Privado
EI Olam, del Muncipio de Jocotdn, Departamento de Chiquimula. Presentado por el (la)

estudiante: Ingrid Noemy Pérez Ochoa. Previo a opiar al Grado  Académico de

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, cumple con los requisitos técnicos
y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen Jfavorable

para que contintie con el proceso correspondiente

Asesora Licda. Claudia Marlene Retana Osorio de Osorio

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Numero de colegiado 17897




UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala 12 dias de julio del 2020.

En virtud de que el Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Elaboracion de
un Manual sobre Estrategias de Ensefianza Aprendizaje, para docentes de Colegio

Privado El Olam, del Municipio de Jocotan, Departamento de Chiquimula.

Presentado por el estudiante Ingrid Noemy Pérez Ochoa. Previo a optar al Grado
Académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, cumple con los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente
dictamen favorable para que continde con el proceso correspondiente.

Firma
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Revisor (a)
Ana Roxanda Rodriguez Cabrera
Doctora en Ciencias Politicas y Sociologia
Maestria en Educacion Rural Centroamérica
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion
Namero de colegiado 1,375



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, veintiocho de septiembre dos mil veinte.---------=====n===----

En virtud del Informe de Préctica Profesional Dirigida con ¢l tema: “Elaboraciéon de un Manual
sobre Estrategias de Ensefianza Aprendizaje, para docentes de Colegio Privado EI Olam,
del Municipio de Jocotan, Deﬁartament{) de Chiquimula”. Presentado por la estudiante
Ingrid Noemy Pérez Ochoa previo a optar al grado académico de Licenci‘aﬁlra en Pedagogia y
Administracion Educ'ativa, retine los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la
Universidad, y con el requisito de Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la

impresion del Informe de Practica Profesional Dirigida.

~ MA. an ij.' Garcia GaitAlr
; Decana '
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Resumen

La Practica Profesional de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa contiene una descripcion de todas las actividades realizadas en la
implementacion de la Practica Profesional Dirigida, en el cual se desarroll6 un proceso que

permitio llevar a la practica los conocimientos adquiridos durante la formacion académica.

El proceso de Practica Profesional Dirigida fue realizado en el Colegio Privado EI Olam
del Municipio de Jocotan, Departamento de Chiquimula, especificamente en el area
administrativa, lo cual nos permitié conocer cada uno de los aspectos dentro del area, asi
como también nos lleva a poner en préctica cada uno de los conocimientos adquiridos
durante nuestra formacion, con el objetivo de reforzar nuestros aprendizajes. para su
desarrollo fue necesario realizar varias fases o etapas que permitieron su ejecucion y se

detallan a continuacion en cada uno de los capitulos.

Capitulo 1, se detalla el marco contextual de la institucion educativa, conformado por la
descripcion, resefia historica, vision, mision, estructura organizativa, ubicacion geografica,
fortalezas y limitaciones. Los datos estructurados en este capitulo permitieron que el

estudiante practicante se familiarizara con la institucion.

Capitulo 2, contempla el diagnoéstico institucional, detallando dentro de este contexto la
problematica, FODA sistémico, arbol de problemas, arbol de objetivos, metodologia,
técnicas, instrumentos informantes y resultados. En este apartado se priorizo la
problematica la cual condujo a la propuesta de solucidn que se presento, con el proposito
de contribuir a mejorar procesos detectados en el ambito educativo, asimismo, se describen

las fortalezas y oportunidades detectadas y analizadas.

Capitulo 3, contiene el marco tedrico, incluye la documentacién consultada que

fundamenta de forma técnica y académica el tema que se abordd en la préactica profesional



la teoria de los temas que estan relacionados con el nombre de la propuesta, logrando con
ello un proceso de educacion activa.

Capitulo 4, se presenta la propuesta de solucion, nombre, introduccion, justificacion,
planteamiento del problema, objetivos generales y especificos, estrategias para minimizar
debilidades y amenazas y maximizar fortaleza y oportunidades de la institucién, resultados
esperados luego de presentar la propuestas, actividades que se realizaron para la
implementacién de la propuesta, cronograma de actividades, metodologia que se utilizo,
implementacién y sostenibilidad de la propuesta, recursos que se utilizaron tanto humanos
con materiales y el presupuesto que se emple6 en dicha propuesta.

Capitulo 5, incluye la presentacion de la sistematizacion de la propuesta, desarrolla la
experiencia vivida para construir aprendizajes y generar lecciones a partir de ella. Contiene
introduccion general, conclusiones, referencias bibliograficas y anexos. Para poder llevar
a cabo la propuesta: elaboracion de un Manual sobre estrategias d ensefianza aprendizaje
para docentes del Colegio Privado ElI Olam del Municipio de Jocotan, Departamento de
Chiquimula, fue necesario contar con la aprobacién de las autoridades respectivas, el cual
tiene como objetivo principal contribuir al alcance de una educacion de calidad, a través
de la aplicacion y buen uso para el desarrollo de los aprendizajes, por los docentes del

Colegio EI Olam.

La sistematizacion de las experiencias vividas es en donde se detallan cada uno de los
aprendizajes obtenidos durante las diferentes etapas de la Practica Profesional Dirigida,
siendo éstas muy significativas, debido a cada aprendizaje obtenido durante dicho proceso

se logro fortalecer los conocimientos y experiencias.



Introduccion

El proceso de Practica Profesional Dirigida fue realizado en el Colegio Privado El Olam
del municipio de Jocotan, departamento de Chiquimula dentro del cual se llevaron a cabo
diversas investigaciones, como medio para identificar las problematicas existentes tanto en
el &rea administrativa como pedagdgica, teniendo en cuenta que la educacion es la base
principal para el alcance del desarrollo, se tom6 como prioritaria la problematica existente
en el area pedagogica, debido a que existe deficiencia en cuanto a la aplicacion de

estrategias de ensefianza aprendizaje dentro del desarrollo de los temas.

Al finalizar de analizar la problemética se elabor6 una propuesta como alternativa y medio
de solucion, siendo esta; la elaboracién de un Manual sobre estrategias de ensefianza
aprendizaje para docentes del Colegio Privado ElI Olam, del municipio de Jocotan,
departamento de Chiquimula, que se utilizard como herramienta de aplicacion para el
desarrollo de los aprendizajes, logrando el alcance de los objetivos y metas.

El objetivo principal de la propuesta es dotar al docente de una herramienta de apoyo, que
ayude al alcance de un aprendizaje significativo para los estudiantes, al aplicar las
estrategias de ensefianza aprendizaje el docente contribuye a una educacion de excelencia
dentro del aula y desarrollo de las competencias de los estudiantes. Con base en una
secuencia didactica que incluye inicio, desarrollo y cierre, es vital e importante utilizar
estas estrategias de forma permanente teniendo en cuenta las competencias especificas que
se pretenden contribuir a desarrollar. Existen estrategias para recabar conocimientos
previos y para organizar o estructurar contenidos. Una adecuada utilizacion de las
estrategias puede facilitar el recuerdo y una formacion positiva y enriquecedora en los

estudiantes.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

Uno de los fines de la educacion es formar integralmente a la persona humana, es por ello la
necesidad de brindar una educacion con principios cristianos basados en la biblia amparados por
la misma Constitucion Politica de Republica de Guatemala en sus articulos 71, 72 y 73 establece
la Educacion como un derecho de todos y de todas; asi también, la creacion de establecimientos de

caracter privado y la opcién de la educacion religiosa en los mismos.

Por lo anteriormente expuesto, el Colegio Privado el Olam busca rescatar esos principios y valores
cristianos que hoy en dia son imprescindibles a nivel nacional y departamental, asi como en la

sociedad Jocoteca y municipios vecinos.

El colegio Privado el Olam es una institucién que brinda una educacion de calidad, con principios
y valores cristianos con un personal profesional y capacitado que llena el perfil para satisfacer las

necesidades de la institucion y de la poblacion.

El compromiso es con la educacion y con los padres y madres de familia que confian sus hijos a
esta institucion, en el centro educativo se inculca en los y las estudiantes el respeto a Dios y a la
naturaleza, esto con el proposito de ser reconocidos como una institucion que ve la educacién como
el camino idoneo para cambiar y forjar destinos en los alumnos y alumnas. Se crea para servir, de
esa manera se educa con el fin que cada alumno egresado sea diferente, para que utilice y ponga
en practica todos los conocimientos adquiridos durante su proceso de formacion y que ensefie a

través del ejemplo esos principios y valores cristianos adquiridos en la institucion.

Se ha educado durante cinco afios y se cree que se seguira brindando esta educacion integral durante

mucho tiempo mas.



1.2 Resefia historica de la institucion

Descripcion de la historia del Colegio Privado el Olam

En el afio 2010 es fundado el Colegio Privado El Olam por la familia Rodriguez Villagran por
situaciones diversas, la familia Rodriguez dispone suspender la educacion en el afio 2011. En ese
mismo afio los esposos Cordero Posada se interesaron en servir a la sociedad de una manera en la
cual lograran ensefiar principios cristianos y asimismo pudieran forjar destinos de una manera
diferente en el ambiente educativo, consultaron durante unos meses diferentes opciones que les
ofrecian en la cabecera departamental de Chiquimula, pero ninguno de los establecimientos llenaba

las cualidades necesarias para iniciar el proyecto educativo.

Se identific6 una opcidn en el municipio de Jocotan, por lo que se inicid el proceso legal para
obtener la autorizacién en el afio 2011. El Colegio Privado EI Olam abre sus puertas nuevamente
en el afio 2012 con una nueva administracion y con un perfil diferente a cargo de los nuevos
propietarios ofreciendo los servicios educativos de nivel preprimario, primario y ciclo basico del
Nivel Medio, siendo asi la mejor opcién en educacion para el municipio de Jocotan y municipios

Vecinos.

Hasta la fecha se ha hecho las renovaciones anuales y quinquenales correspondientes para mantener
autorizado y vigencia de la institucion. Se ha contratado personal que cumple con el perfil que
exige la institucion y que exige la educacion, los padres de familia han desempefiado un papel muy
importante en el proceso educativo, participando en diferentes actividades en las cuales conviven
y compartan con sus hijos, como parte de la comunidad educativa con el proposito de enriquecer

la formacién de los alumnos y alumnas.

El Colegio Privado EIl Olam, esta ubicado en el municipio de Jocotan departamento de Chiquimula
y presta los servicios educativos al municipio de Jocotan y municipios vecinos impartiendo los
niveles de preprimaria, primaria en Jornada Matutina y Ciclo Basico del Nivel Medio en Jornada

Vespertina



El Colegio es un lugar donde se imparte conocimientos a través de la ensefianza de contenidos
curriculares de forma sistematica, organizada y formal, inici6 con 10 docentes, 1 directora, 1
secretaria, 1 conserje y 66 alumnos. Es de caracter de privado su origen se encuentra en el antiguo
testamento el cual significa “Dios Eterno” en Isaias 40:28 dice de la siguiente manera ¢(No has
sabido, no has oido que el Dios Eterno es Jehov4, el cual cred los confines de la tierra? No
desfallece, ni se fatiga con cansancio, y su entendimiento no hay quien lo alcance. Esté ubicado
en el Barrio el la direccion electronica es

Cementerio Jocotan, Chiquimula y

colegioelolam@gmail.com.

Numero y fecha de las Resoluciones que autorizan el funcionamiento del colegio.

., No. de Acuerdo
No. de Resolucion que S
. - : ) . Ministerial que
Niveles Cddigo | autoriza la implementacion Jornada Plan
del nivel aprueba el _plan
de estudio
No. 072-2009/SAC-DIP-
Preprimario DDE de fecha 17 de
noviembre de 2009
90-04- No. 35-2005 de _ o
009342 No. 625-2014 fecha 13 de enero | Matutina Diario
REF. DDE-NRVS/DTP- de 2005
EMGG/SAC-HACB/meer
De fecha 04 de noviembre de
2014
No. 073-2009/SAC-DIP-
Primario DDE de fecha 17 de
noviembre de 2009 No. 1961-2005 de
20-04- fecha 28 de Matutina | Diario
0094-43 | No. 626-2014 REF. DDE- noviembre de
NRVS/DTP-EMGG/SAC- 2005
HACB/meer. De Fecha 04 de
noviembre de 2014
No. 199-2010/SAC-DIP- No. 178-2009 de
Medio, DDE de fecha 26 de fecha 30 de enero
ciclo basico | 20-04- | noviembre de 2010 de 2009 y No. Vespertina | Diario
0102-45 1377-2009 de P
fecha 03 de
agosto de 2009.

Fuente: Institucion Educativa (2019)



mailto:colegioelolam@gmail.com

La infraestructura del colegio es formal sus paredes son de block y ldmina de metal, cuenta con los
ambientes siguientes: seis salones de clase, dos canchas deportivas, areas de juegos para nifios, tres

bafios, una pila, laboratorio de computacion, direccion y secretaria y dos corredores.

1.3Vision y mision

1.3.1. Vision

Ser una Institucion solida, constantemente actualizada en los procesos educativos y
administrativos; brindando Educacion Preprimaria, Primaria y Basica en diferentes horarios,
Jornadas y Planes. Nuestros alumnos, alumnas, maestros, maestras, padres y madres de familia
descubren y se apropian del propoésito supremo de Dios para sus vidas. Como resultado, cada uno
de ellos son personas que se superan, tienen principios claros de moral y ética que les permite
convivir adecuadamente con sus semejantes y en armonia con la creacion de Dios, incidiendo en

el desarrollo sociopolitico de nuestro pais. “Estudiantes que van por mas”.

1.3.2. Mision

Somos una Institucion con enfoque Cristo céntrica que proporciona educacién secular
personalizada, que tienen como fundamento la Palabra de Dios. Se difunde a través de instructores
e instructoras capacitados que buscan desarrollar en los alumnos y alumnas la capacidad de
interrogar, discutir, concluir y aplicar en su vida diaria, en su relacion con Dios y con sus

semejantes los diferentes conceptos ensefiados dentro del Establecimiento.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Figura No. 1
Organigrama

Presidente de comité

Comision de Comision de servicios
Prevenciony Mitigacion de Emergencia
Funcion de Funcion de
Funcion de enlace evacuacion primeros auxilios
Funcion de Funcion de Funcion de conato
seguridad apoyo emocional de incendios

Fuente: Institucion Educativa (2019)



1.4.2 Autoridades

Licenciado Sergio Medina Gudiel (supervisor educativo)
Licenciada Ana Lisbeth Agustin Diaz (directora)

Licenciada Nohemi Elizabeth Garcia Guzman (secretaria)

1.5 Ubicacién geografica

Figura No. 2
Ubicacién Geogréfica

FEH Iniciar sesion

Colegio El Olam

» 1+ e

Supermarcado
enda sGGO0OGle

1%

Fuente: google maps (2019)
Observacion: el colegio no cuenta con ubicacion exacta en y se toméd como referencia el Hotel
Cuna Maya Chorti, ya que se encuentra a un costado.

1.5Fortalezas de la institucion

e Catedraticos con alta calidad en formacion, ensefian con calidad académica, capacitados

para desarrollar las actividades que demanda el ministerio de educacion.



e Uso adecuado y aplicacion de CNB y mallas curriculares.
e Formacion de estudiantes con conviccién y preparados para la vida.
e Planificacion por competencias en cada unidad tematica.

e Buenas relaciones interpersonales.

1.7 Limitantes de la institucion

e Pocas capacitaciones y actualizaciones docentes para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Varios estudiantes tienen dificultad de aprendizaje o con problemas sociales que dificulta
el proceso.

e Equipo tecnologico en mal estado, desactualizado y falta de mantenimiento.

e Ordenamiento de los ambientes y areas de recreacion.

¢ No cuenta con instalaciones propias.

e Falta de infraestructura adecuada como institucion educativa, ante la competencia local.

e Falta de organizacion en el area administrativa para la adecuada ejecucion de actividades.

e Falta de aplicacion de herramientas o estrategias en el desarrollo de los temas.

e Espacios fisicos para atender a padres y alumnos con necesidades de informacién

académica.

1.8 Problematica inicial detectada

En el colegio Privado EI Olam, del municipio de Jocotan, Chiquimula, se pudo observar y analizar
que es necesario elaborar e implementar un Manual sobre estrategias de ensefianza aprendizaje,
con el proposito de fortalecer el enfoque de la educacion activa acorde a las necesidades que la
sociedad demanda, en la cual se implementen las diferentes herramientas tecnoldgicas que
permitan la educacién activa y participativa, para formar estudiantes preparados para la vida y que

puedan desenvolverse en cualquier ambito que se les presente.



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problemética

A traveés de las observaciones realizadas en el Colegio Privado El Olam, del municipio de Jocotan,
departamento de Chiquimula, en el Nivel Basico, se identificé como prioritario la implementacion
de un Manual sobre estrategias de ensefianza aprendizaje dirigido a los docentes, con el fin de
poder aplicarlo y combatir de esta forma los bajos niveles de rendimiento y preparacién académica

en los estudiantes.

Teniendo en cuenta que hoy en dia hay competitividad en cuanto a brindar una educacion de
calidad, es necesario aplicar las diferentes estrategias de aprendizaje que lleven a alcanzar el éxito
estudiantil, asi como para la institucién. Formar estudiantes altamente preparados y capaces, que
puedan desenvolverse en cualquier &ambito y tengan claro sus objetivos y metas y, de esta forma

contribuir a la disminucién del alfabetismo.



2.2 FODA sistémico

FODA
Area Pedagdgica

Fortalezas (+)

Catedréticos con alta calidad
en formacion, ensefian con
calidad académica,
capacitados para desarrollar
las actividades que demanda
el ministerio de educacion.
Uso adecuado y aplicacion de
CNB y mallas curriculares.

Formacion de estudiantes
con conviccion, y preparados
para la vida.

Planificacion por
competencias en cada unidad
tematica.

Oportunidades (+)

Desarrollo positivo para
la sociedad, alcanzando
altos niveles, de
educacion actualizada y
de calidad

Se ofrece a la
comunidad chorti
grandes avances y
niveles de educacién
con elementos basicos
y grandes précticas en
la vida diaria.

Alcanzar altos niveles
académicos, que
favorezcan el
crecimiento y
desarrollo Institucional
ante la localidad.

Se brinda la
oportunidad de verificar
los objetivos
alcanzados,
desarrollando en si,
capacidades de tipo
permanente.

Debilidades (-)

e Alumnos con poco
conocimiento en
area de
computacion y
tecnologia.

Estrategias

e Usoy aplicacion
constante de herramientas
tecnoldgicas que ayuden
a los estudiantes obtener
los conocimientos
adecuados.

Estrategias

Implementar
actividades en las
cuales el estudiante se
motive a descubrir y
usar diferentes
aplicaciones y
herramientas que
faciliten sus diferentes




o Faltade
implementacion de
Estrategias de
Ensefianza que
abarquen las
diferentes
inteligencias y
niveles de
conocimiento de
los estudiantes.

Elaboracion de Manual
sobre Estrategias de
Ensefianza Aprendizaje,
para uso docente en el
desarrollo de actividades
en el colegio y salon de
clases.

actividades y
conocimientos.

e Socializar el Manual
para su buen uso y
aplicacion.

Amenazas (-)

e Desercion
estudiantil durante
el ciclo escolar, por
notas bajas y
reprobar materias.

e No se brindan
capacitaciones
constantes y
actualizadas al
personal docente.

Estrategias

Mantener constantes
canales de comunicacion,
y acompafiamiento
personalizado a los
estudiantes.

Promover capacitaciones
o talleres, activos en
donde se dote de técnicas
y estrategias de
ensefianza aprendizaje
acorde a los niveles y
demandas de la
educacion actual.

Estrategias

e Motivar al estudiante,
involucrandolo en las
diferentes actividades y
tener un acercamiento
constante con padres o
encargados.

e Organizar charlas para
motivar a los docentes,
a mantenerse
informados y
actualizados en cuanto
a los diferentes cambios
en la educacion actual.
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2.3 Arbol de problemas

Falta de interes del
docente para capacitarse
y conocer las diferntes
metologias y estrategias

\_ \
Las actividades

planificadas para

desarrollar con los

estudiantes son
inadecuadas.

Figura No.3
Arbol de Problemas

Falta de
compromiso

docente. Insuficiencia en el

aprendizaje y desarrollo
educativa.

Poco interes
docente, para
alcanzar los
niveles de
desarrollo en
los estudiantes

T

.
Poco interés
por aplicar

nuevas

metodologias.

Falta de implementacion de estrategias pedagdgicas
por parte de los docentes del Colegio Privado El
Olam, del Municipio de Jocotan, Chiquimula.

Falta de
capacitaciones a los
docentes, para
brindar una
educacion de
calidad, aplicando
eestrategias y
metodologias

\: actualizadas ./

La metodologia
utilizada por los
docentes en el
desarrollo de las
clases es en gran
parte de forma
tradicional.

o A

Fuente: elaboracion propia, (2019)

Deficiencia en la
formacion de
estudiantes
altamente
preparados y con
conviccion.

Bajo rendimiento
académico, por la
falta de aplicacion de
diferentes estrategias

de ensefianza .
aprendizaje \.

Docentes no
actualizados

Carencia de interés e
inciativa propia.
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2.4 Arbol de objetivos

Interés docente para
capacitarse y
conocer las
diferentes
metodologias y
estrategias.

: |

Figura No. 4
Arbol de Objetivos

Gestionar talleres de
sensibilizaciéon y motivacion

al docente.
Compromiso
docente.
Interes
Actividades docente para
planificadas alcanzar los
acorde a temas niveles de
a desarrollar, desarrollo en
logrando los
alcanzar estudiantes.
objetivos
posmvos

N

Implementar la aplicacién
de bibliotecas virtuales en
el Instituto.

Buen aprendizaje y
calidad educativa.

/

Aplicacion de
nuevas
metodologias.

Implementacion de estrategias pedagdgicas por
docentes de Colegio Privado del Municipio de

Jocotan, Chiquimula.

Capacitaciones a

Implementacién
de Manual sobre
Estrategias de
Ensefianza
Aprendizaje, para
alcanzar niveles

actualizadas

1 . "
TUS UULCTILES Pdid

brindar una >
educacion  de estudiantes
calidad, altamente
aplicando preparados y co
estrategias y ~conviccion.

metodologias

positivos de
educacion. de

EStrategras y
metodologias
actualizadas en el
desarrollo de las
clases.

Buen rendimiento
académico, y logro de
calidad educativa en los
estudiantes.

Implementar capacitaciones y charlas
constantes al personal docente, para
conocer la importancia de la
aplicacion de Estrategias de
Ensefianza Aprendizaje en el aula.
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Docentes actualizdos

Iniciativa propia del
docente.

Gestionar cursos para el
personal docente acerca del
uso y aplicacion de
herramientas tecnoldgicas.




2.5 Metodologia

La investigacion-accion segin Rodriguez (2011) Busca hacer las practicas sociales més eficaces,
participa el profesorado, en la aplicacion de planes elaborados por personas expertas o equipos, en

los que se plantea los objetivos y toda la metodologia de lo que se debe seguir.

La Torre (2003) expresa: la investigacion-accion se puede considerar como un término genérico
que hace referencia a una amplia gama de estrategias realizadas para mejorar el sistema educativo
y social. La busqueda de la mejora serd el principal objetivo, tras el involucramiento y ver de cerca
el funcionamiento de las diferentes piezas del aparato educativo tomado en cuenta.

Para llevar a cabo la recoleccion de informacion en el Colegio Privado El Olam del Municipio de
Jocotan, Chiquimula, se implement6 el método investigacién accion, el cual permitié recolectar
importante informacion que permitid identificar situaciones de la institucion enfocadas a brindar
una educacion de calidad, la cual se encuentra descrita en la vision y mision e identificando las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con las que cuenta el centro educativo, aplicando
diferentes instrumentos y técnicas para la obtencién de informacién y realizar el diagnostico
institucional, se aplicé el método inductivo el cual permite al investigador a través de la
observacién identificar las areas que generan cierta problematica en la institucion y de esta forma
implementar métodos o estrategias en la propuesta que servird como aporte para una posible

solucidn a la problemaética identificada.

Luego de llevar a cabo el diagndstico institucional, se determind elaborar un Manual sobre
estrategias de ensefianza aprendizaje para los docentes, en vista que los métodos y estrategias
aplicadas son deficientes en funcion de la actual demanda el contexto educativo, por lo que se tomd
como prioritario la elaboracion de un Manual sobre estrategias de ensefianza aprendizaje y de esta

forma contribuir a las mejoras de la educacion.
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2.6 Técnicas

Pérez (2012) define que: sirve para describir un tipo de acciones regidas por normas o un cierto
protocolo que tiene el proposito de arribar a un resultado especifico. Una técnica es un conjunto de

procedimientos reglamentados y pautas que se utilizan como medio para llegar a un objetivo.

Segln Martinez (2013) en referencia a la técnica, ésta se explica como la manera de recorrer el
camino que se delinea en el método; son las estrategias empleadas para recabar la informacion
requerida y asi construir el conocimiento de lo que se investiga, mientras que el procedimiento
alude a las condiciones de ejecucién de la técnica. La técnica propone las normas para ordenar las
etapas del proceso de investigacion, de igual modo, proporciona instrumentos de recoleccion,
clasificacion, medicion, correlacion y andlisis de datos, y aporta a la ciencia los medios para

aplicar el método. Las técnicas permiten la recoleccion de informacion y ayudan al ser del método.

2.6.1. Documental y de campo

La investigacion documental es un proceso basado en la basqueda, recuperacion, analisis, critica e
interpretacion de datos secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por otros investigadores
en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o electronicas. Como en toda investigacion, el

propdsito de este disefio es el aporte de nuevos conocimientos” (Arias, 2012, pag.27).

La investigacion de campo es aquella que consiste en la recoleccién de datos directamente de los
sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o
controlar variable alguna, es decir, el investigador obtiene la informacion, pero no altera las

condiciones existentes. De alli su caracter de investigacion no experimental (Arias F.G 2012,

pag.31).

Esta técnica fue utilizada con el proposito de obtener informacion a traves de las fuentes con las
que la institucion cuenta, permitiendo analizar los datos obtenidos para sustentar informacion real

y veridica.
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2.6.2. Observacion

Observacion significa también el conjunto de cosas observadas, el conjunto de datos y conjunto de
fendmenos. En este sentido, que pudiéramos llamar objetivo, observacion equivale a dato, a

fendmeno, a hechos (Pardinas, 2005 p.89).

Alvarez-Gayou, (2003) expresa que, la observacion es importante desde que el ser humano va
creciendo y tiene uso de razon, ya que por medio de esta se puede llegar a obtencion de
conocimientos. Hay observacion cotidiana y la de fines cientificos la cual es propositiva y
sistematica; aparte de ello no solo tiene como fin el obtener datos visuales ya que se ponen de
manifiesto todos los sentidos.

Durante el proceso de practica se aplicé una guia de observacion que permitié de manera directa
conocer la forma en que los docentes desarrollaban su labor en los salones de clases, de esta forma
se pudo verificar y analizar si se implementaban métodos y técnicas actualizadas o tradicionales en

la transmision de conocimientos.

2.6.3. Encuesta

La encuesta es un procedimiento que permite explorar cuestiones que hacen a la subjetividad y al
mismo tiempo obtener esa informacién de un nimero considerable de personas, asi, por ejemplo:
permite explorar la opinion publica y los valores vigentes de una sociedad, temas de significacion

cientifica y de importancia en las sociedades democraticas. (Grasso, 2007, pag.13).

En el campo de la investigacion la encuesta alude a un procedimiento mediante el cual los sujetos
brindan directamente informacidn al investigador. En ese sentido puede incluirse la encuesta dentro
de las técnicas llamadas de reporte personal, ya que son las personas que aportan la informacion.”
(Yuni y Urbano, 2006, p.63).
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La encuesta es una técnica que permite obtener informacion suministrada por un grupo de personas
a través de preguntas, la cual fue realizada directamente con el personal docente y administrativo
del Colegio EI Olam del municipio de Jocotan, Chiquimula, las cuales permitieron tener un amplio
conocimiento acerca de las debilidades y limitantes encontradas en la institucion, poder contar con
datos veridicos que facilitaron el proceso de investigacion y de esta forma profundizar acerca de la
problematica.

2.7 Instrumentos

Rodriguez (2007) afirma que, los instrumentos son toda clase de herramientas que se emplean para
cumplir con el proposito de una determinada investigacion, especialmente para la recoleccion de
informacidn. Estos instrumentos pueden ser aquellas cosas que permitan obtener algin dato, como
un cuestionario, una guia de observacion, teléfonos, camaras de video, mismas que facilitan la

obtencion ya sea la obtencion de informacion o el registro de este.

Los instrumentos aplicados durante la obtencion de informacion en el proceso del diagnéstico
permitieron recabar y almacenar datos relevantes, que facilitaron la identificacion de las
debilidades y limitantes de la institucion, con base a ello poder aportar posibles soluciones que

conlleven al desarrollo y crecimiento educativo.

2.7.1. Cuestionario

El cuestionario es una técnica de investigacion donde los datos que se obtienen son a través de una
comunicacion con el colectivo objeto de estudio, y el mismo se convierte en una pieza clave en el
intercambio de informacidn entre el investigador y el investigado (Nogales A, 2004, pag.123).

El término alude a una modalidad de instrumento de la técnica de encuesta que se realiza en forma
escrita, mediante un formulario o formato contentivo de una serie de preguntas, items,
proposiciones, enunciados o reactivos. Es auto administrado, porque debe ser llenada por el

encuestado sin intervencion del encuestador (Becerra Omar, 2012, pag. 12).
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El cuestionario fue un instrumento de mucha utilidad y beneficio durante el diagndstico de la
investigacion, el cual fue dirigido a los docentes del Colegio EI Olam, para poder conocer sobre
las metodologias y estrategias abordadas en el desarrollo de las clases, lo cual permitié identificar
la problematica pedagdgica en el centro educativo.

2.7.2. Matriz FODA

Zabala (2005) expresa que la técnica de matriz FODA constituye un avance metodoldgico en la
planeacion, la cual envuelve proceso cualitativos y cuantitativos, se define como el conjunto de
fortaleza y oportunidades, debilidades y amenazas surgidas de la evaluacion de un sistema
organizacional que al clasificarse, ordenarse y compararse generan un conjunto de estrategias

alternativas factibles para el desarrollo de dicho sistema organizacional.

Este instrumento permitio evaluar y profundizar acerca de las mdltiples fortalezas, oportunidades

debilidades y amenazas en el Colegio Privado EI Olam del municipio de Jocotan.

2.7.3. Arbol de problemas
El arbol de problemas es una herramienta que se utiliza cuando se trabaja en la elaboracion de
algan proyecto, pues permite identificar problemas y establecer las causas del mismo y sus efectos
(Campos, 2005, pag.203).

En la investigacion realizada se detall una de las problematicas que afectan al establecimiento,
teniendo en cuenta cudles son sus causas y consecuencia, asi como establecer las causas y los
efectos, este tipo de instrumento permite ver de forma gréafica todo lo concerniente al problema que

puede tener intervencion y solucion a corto, mediano y largo plazo.

Como parte de la investigacion realizada se detalld la problematica principal identificada en el
centro educativo, analizando las causas y consecuencias que esta conlleva, permitiendo conocer de
forma grafica todo lo concerniente a los principales afectados, y poder abordar posibles soluciones

a mediano, corto o largo plazo.
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2.7.4. Arbol de Objetivos

Los objetivos son las guias de estudio y constituyen la proyeccion a futuro de una situacion que los
afectados consideran deseable, el mismo tiene como fin delinear las principales soluciones a las
dificultades identificadas en el arbol de problemas (Ortegon E, Pacheco J & Roura H, 2005,
pag.19).

En la investigacidn-accidn es necesario tener en cuenta que ademas de identificar problematicas en
la institucion, es importante identificar propuestas y medidas para brindar solucién a dicha
problematica aplicando estrategias y objetivos que permitan lograr una respuesta positiva y asi
brindar el apoyo necesario a la misma. Es importante y necesario involucrar a los diferentes actores
para que de esta forma se alcancen objetivos positivos que fortalezcan el crecimiento estudiantil e

institucional

2.8 Informantes

Robledo (2008), son aquellas personas que, por sus vivencias, capacidades de empatizar y
relaciones que tienen en el campo pueden apadrinar al investigador convirtiéndose en una fuente
importante de informacion a la vez que la va abriendo el acceso a otras personas y a nuevos

escenarios.

Los principales informantes durante el proceso del diagnostico en el Colegio EI Olam fueron:
Licenciada Ana Lisbeth Agustin Diaz (directora) y Noemi Elizabeth Garcia Guzman (secretaria),
dicha informacion fue obtenida a través de un cuestionario, asi como también por medio de la

observacion.

2.9 Resultados del diagnostico institucional
Durante el proceso de la practica fue necesario llevar a cabo una minuciosa investigacion haciendo

uso y aplicacién de diferentes técnicas y estrategias que permitieron conocer acerca de la
institucién, su vision, mision, planes y objetivos, funcionamiento del personal administrativo,

docente y técnico, identificar su enfoque y proyeccion.
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En el instituto se pudo identificar que existe deficiencia en cuanto a la aplicacion de técnicas,
instrumentos y herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza, lo cual afecta la calidad
educativa, debido a que estos instrumentos y herramientas permiten el logro de una educacién
efectiva, participativa y de calidad, enfocada en la formacion de estudiantes visionarios con
fortalezas en todos los ambitos, permite generar nuevos paradigmas, involucrar a la comunidad
educativa de una forma efectiva, para atender adecuadamente a los estudiantes.

Para poder cubrir todas las necesidades y expectativas de la nueva era de la educacion es importante
que se tenga en cuenta y aplique en el instituto una innovacion, motivando y preparando
principalmente al personal administrativo y docente con charlas y capacitaciones constantes que le
permitan conocer diferentes técnicas y herramientas las cuales aplicadas facilitan el logro de las

competencias curriculares y el crecimiento institucional ante la competencia local.

A través de la elaboracion del FODA Sistémico se logro identificar y analizar las Fortalezas,
Oportunidad, Debilidades y Amenazas con las que cuenta de la institucién, lo cual facilito el
proceso de identificacion en las areas con deficiencia y de mayor prioridad para poder cubrir dichas
necesidades que ayuden en el fortalecimiento y crecimiento educativo, aplicando todo tipo de
métodos y estrategias para contrarrestar o solucionar una de las multiples problematicas que afecta
la Instituto. Una de las problematicas que afectan principalmente al instituto es la falta de aplicacion
de estrategias ensefianza aprendizaje lo cual crea deficiencia en cuanto a la preparacion académica
de los estudiantes, afectando también en cuanto al rendimiento ya que esto causa desinterés por
aprender y participar en el desarrollo de las clases, provocado por la falta de una metodologia activa

y participativa debido a que aln no se trabaja con un enfoque de educacion tradicional.

Luego del analisis de los resultados del diagnostico institucional, se concluye prioritario elaborar
un manual sobre estrategias de ensefianza aprendizaje para docentes, con el proposito de fortalecer
la calidad educativa en el instituto, lo que permitira aplicar nuevas metodologias que sumen en
cuanto a la preparacion e innovacion académica estudiantil, aplicando dichas estrategias se asegura
un mejor futuro para cada uno de los estudiantes preparandolos y cumpliendo con los niveles de

demanda que se exigen en la educacion actual.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Estrategias de ensefianza aprendizaje
Cepeda (2013) asegura, que la relacién entre la ensefianza y el aprendizaje no es una de causa-

efecto, pues hay aprendizaje sin ensefianza formal y ensefianza formal sin aprendizaje, la conexion

entre ambos consiste en una dependencia ontoldgica.

Zabala (2017). Expresan que, el profesor a través de estrategias debe hacer posible el aprendizaje
de sus estudiantes, realizar dinamicas y situaciones en las que pueda darse el proceso de aprender
en ellos. Dichas estrategias son los procedimientos que el educador utiliza en forma reflexiva y
flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes, es decir, medios

0 recursos para apoyar pedagdgicamente

Por otro lado, Pimienta (2012), establece que las estrategias de ensefianza aprendizaje son
instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la implementacion y el desarrollo de
las competencias de los estudiantes.

3.2 Importancia de las Estrategias de Ensefianza Aprendizaje

Cepeda (2013) expresa, que el proceso de ensefianza que realiza el docente, debe ser congruente
con los resultados del aprendizaje seleccionados y traducidos como competencias a ser
desarrollados por el estudiante tanto de corte transversal, como disciplinar y profesional y a su vez
con los contenidos conceptuales, metodologicos y humanos (valores y actitudes) determinados para
el desarrollo de los diversos componentes 0 elementos de competencia, siendo que el docente debe
abocarse al disefio y/o seleccién de estrategias de aprendizaje que propicien la construccion del
conocimiento y que ayuden a generar los ambientes de aprendizaje que motiven al estudiante y lo

Ileven a adquirir la competencia buscada.
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Segun Montes de Oca y Machado (2011), la educacién es la respuesta pedagdgica estratégica para
dotar a los alumnos de herramientas intelectuales que les permitiran adaptarse a las incesantes
transformaciones del mundo laboral y a la expansion del conocimiento. Es por ello indispensable
la planificacion y uso de estrategias docentes que propicien aprendizajes reflexivos y una educacion

para afrontar los cambios, la incertidumbre y la dindmica del mundo actual.

3.2.1 Aprendizaje significativo

Guerrero (2014) expresa que el aprendizaje significativo, se refiere a que el proceso de
construccion de significados es el elemento central del proceso de ensefianza-aprendizaje. El
alumno aprende un contenido cualquiera cuando es capaz de atribuirle un significado. Por eso lo
que procede es intentar que los aprendizajes que lleven a cabo sean, en cada momento de la
escolaridad, lo mas significativo posible, para lo cual la ensefianza debe actuar de forma que los
alumnos profundicen y amplien los significados que se construyen mediante su participacion en

las actividades de aprendizaje.

3.3 Beneficios de las estrategias de ensefianza aprendizaje
<

Plascencia (2016) afirma que el uso de estrategias de ensefianza aprendizaje favorece el analisis de
las ventajas de un procedimiento sobre otro en funcion de las caracteristicas de la actividad concreta
que hay que realizar, ademaés, el alumno no solamente aprende cémo utilizar determinados
procedimientos, sino cuando y por qué puede utilizarlos y en qué medida favorecen el proceso de

resolucion de la tarea.

Segun Franco (s.f.), entre los beneficios que otorga el uso de las estrategias se encuentran:

e Participacion mas directa en el aprendizaje del alumno y en el de su compafiero.
e Mayor conocimiento de lo que aprende.
e Fomenta el comparierismo y la cooperacion.

e El conocimiento de resultados es individual (no grupal o masivo).

21



e Desarrolla capacidades de observacion, analisis, atencién, responsabilidad en el trabajo,
ayuda, colaboracién y autonomia.
e Incremento de la motivacion.

e El aprendizaje es significativo.

Sin embargo, Valera (2014) expone que un beneficio que otorgan las estrategias es que el docente
puede adaptarlas dependiendo la situacion que quiera solucionar, permitiendo la reflexion,

comprension, analisis, logrando un aprendizaje significativo y auténtico en estudiantes.

3.4 Organizadores gréaficos

Campo (2005), define los organizadores graficos como la representacion esquematica que presenta
las relaciones jerarquicas y paralelas entre los conceptos amplios e inclusivos, y 14 los detalles
especificos. Asimismo, menciona que los organizadores graficos vienen a ser, representaciones
visuales del conocimiento estableciendo relaciones entre las unidades de informacién o contenido.
Siendo asi una herramienta instruccional para promover el aprendizaje significativo. Los
organizadores graficos tratan de establecer el puente entre el nuevo aprendizaje y el conocimiento
previo del estudiante.

Una de las recomendaciones que se sefiala para favorecer el pensamiento critico es el uso de
Organizadores Gréaficos. Se considera que el razonamiento o pensar puede ponerse en evidencia,

de manera grafica, para su analisis y evaluacion (Campos A, 2007, pag.93).

3.4.1 Mapa mental
El mapa mental es la expresion del sistema mas asombroso de la naturaleza humana y tiene en

cuenta la manera en que el cerebro recolecta, procesa y almacena la informacion. Su estructura es
una imagen visual que facilita extraer informacidn, anotarla y memorizar los detalles con facilidad
(Arellano y Santoyo 2009, p.46).
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3.4.2 Mapa conceptual

Gonzales (2008) define que, los mapas conceptuales son instrumento para el aprendizaje. Resultan
del conocimiento de como funciona el cerebro y como los seres humanos construyen conocimiento.
Estan basados en una teoria del aprendizaje que ha sido testada con éxito durante afios de
investigacion en centros educativos de primaria, secundaria y superior. El aprendizaje significativo

se facilita con la utilizacion de los mapas conceptuales.

Es una técnica mediante la cual los diferentes conceptos y sus relaciones pueden representarse
facilmente. Los conceptos guardan entre si un orden jerarquico y estan unidos con lineas
identificadas por palabras (de enlace) que establecen la relacion que hay entre ellos: construccion;
leer y comprender un texto, localizar y subrayar las ideas o palabras mas importantes (palabras
clave), determinar la jerarquizacion de dichas palabras clave, establecer las relaciones entre ellas,
es conveniente unir los conceptos usando lineas que se interrumpen con palabras que no son
conceptos, lo cual facilita la identificacion de las relaciones y utilizar correctamente la simbologia:

ideas o conceptos, conectores y flechas (Pimienta, 2008, p. 95).

3.4.3 Mapa semantico

Campos (2005) afirma que, es una estrategia video espacial que expresa en forma grafica la
estructura categoérica de una informacién o contenido a través de la relacion de ideas, conceptos o

palabras fundamentales que integran un concepto mayor y que lo definen y explican.

3.4.4 Debate

Pimienta (2012) expresa que, el debate es una competencia intelectual que debe de efectuarse en
un clima de libertar, tolerancia y disciplina. Se elige un moderador quien se encarga de hacer la
presentacion del tema y sefialar los puntos a discutir y el objetivo del debate. Se caracteriza por ser
una disputa abierta con replicas por parte de un equipo defensor y por otro que estd en contra de la

afirmacion planteada.
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3.4.5 Lluvia de ideas
Es una estrategia grupal que permite indagar u obtener informacion acerca de lo que un grupo

conoce sobre un tema determinado (Pimienta, 2008, p.7).

3.4.6 Cuadro comparativo
Pimienta (2008) asegura, que es una estrategia que permite identificar las semejanzas y diferencias

de dos 0 mas objetos o eventos para llegar finalmente a conclusiones.

3.4.7 Foro
El foro es una representacion breve de un asunto por un orador (en este caso un alumno), seguida

por preguntas, comentarios y recomendaciones. Carece de la formalidad que caracterizan al debate
y al simposio (Pimienta, 2012, p.119).

3.4.8 Sintesis
Pimienta J (2012) define que, sintesis es una composicion que permite la identificacion de las ideas

principales de in texto, las cuales se presentan junto con la interpretacion personal de este.

3.5 Evaluacion de los Aprendizajes
Sanmarti, (2010) asegura, que evaluar es una condicidn necesaria para mejorar la ensefianza. La

evaluacion debe proporcionar informacion que permita juzgar la calidad del curriculum aplicado,

con la finalidad de mejorar la practica docente y la teoria que la sustenta.

Jornet (2009) define la evaluacion como un proceso sistematico de indagacion y comprension de
la realidad educativa que pretende la emisidn de un juicio de valor sobre la misma, orientado a la

toma de decisiones y la mejora.

Santiago y otros (2005) definen evaluacién como el instrumento que busca dar cuenta del proceso
formativo que se ha adelantado v, asi, establecer el grado de desarrollo de los educandos, a la vez
que permite identificar problematicas tanto de los estudiantes como de la propuesta en si; de esta

forma, la evaluacion se dirige hacia los estudiantes, en quienes se busca fomentar la
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autoevaluacion, aspecto clave en la meta cognicion, a la vez que contempla la valoracion de la
propuesta didactica, para determinar los alcances, aciertos, dificultades y falencias que ésta pueda

presentar.

3.5.1 Importancia de la evaluacion

Cappelletti (2004), La evaluacion es una de las dimensiones fundamentales de la educacion y
también de otros campos, aunque la atencion que se le dedica no es proporcional a su importancia.
La evaluacion es una constante en nuestra vida, en las interacciones cotidianas, en casa, en nuestra
trayectoria profesional o en nuestras actividades de ocio, la evaluacion siempre se hace presente e
incluye un juicio de valor sobre nosotros mismos, sobre lo que estamos haciendo también sobre el

resultado de nuestro trabajo.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Elaboracion de un Manual sobre Estrategias de Ensefianza Aprendizaje para docentes de Colegio

Privado El Olam, del Municipio de Jocotan, Chiquimula.

4.2 Introduccion

La educacion es la base fundamental para el desarrollo humano y por ende el de un pais, la cual ha
ido evolucionando con el paso de los afios, por lo que se ha vuelto mas exigente dejando atrds
antiguos paradigmas de una educacion tradicional, hoy en dia en las aulas es necesario la aplicacion
de metodologias activas para mantener el interés del estudiante, convirtiéndolo en el actor principal
de una educacién moderna y que sea ente generador de cambio, permitiéndole una preparacion en
donde experimente, investigue, conozca y haga uso de las nuevas tecnologias para poder tener una

preparacion acorde a las exigencias de la actualidad.

En la actualidad es de vital importancia innovar en el &mbito educativo por lo que esto exige la
aplicacion de Estrategias de Ensefianza Aprendizaje, en el que el principal encargado es el docente;
quien estructura, organiza y comparte la informacion al estar en los salones de clases; asi como
también poner de manifiesto la creatividad en la preparacion y presentacion de los temas a

desarrollar.

Con un Manual sobre Estrategias de Ensefianza Aprendizaje para los docentes del Colegio Privado
El Olam, del municipio de Jocotan, Chiquimula, se busca brindar un aporte positivo e innovador a
la educacion de dicho instituto, debido a que en los Gltimos afios las estrategias para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes han avanzado grandemente, en el cual es de vital importancia

implementar diferentes métodos y técnicas que faciliten al estudiante la adquisicion de
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conocimientos y el empoderamiento a traves de la informacion obtenida logrando en el estudiante

un aprendizaje significativo.

Con la obtencion y aplicacion del Manual sobre estrategias de Ensefianza Aprendizaje, el docente
podra llevar a cabo el desarrollo de sus clases de una forma diferente, haciéndola mas participativa,
actualizada e implementando una metodologia innovadora que despierte el interés del estudiante,

y permita al docente el desarrollo de una ensefianza satisfactoria.

4.3 Justificacion

El Colegio Privado EI Olam del Municipio de Jocotan, presenta diferentes problematicas tanto en
el area administrativa como pedagogica, de las cuales todas son realmente necesarias e importantes,
pero se logré identificar una de mayor impacto, que es en el area pedagdgica debido a que la
educacién es la base primordial en la sociedad para obtener el desarrollo no solo estudiantil sino

también como sociedad en general.

Se priorizo6 facilitar al docente de un Manual sobre Estrategias de Ensefianza Aprendizaje, que le
permita conocer y aplicar estrategias acordes a las demandas educativas actuales, con el propdsito
de implementar en las aulas una metodologia impactante para el estudiante; permitiéndole una
formacion generadora que le permitan alcanzar las competencias y objetivos en funcion de los que

establece el Ministerio de Educacion.

Teniendo conocimiento acerca de la importancia que tienen las Estrategias de Ensefianza
Aprendizaje en el docente y estudiante, es indispensable dotar al instituto y principalmente al
docente de dicho material, lo cual le facilitara de una forma positiva el desarrollo y comprension
de las clases con los estudiantes, creando interés de superacion y fortaleciendo la preparacion

académica.
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4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

En el diagnostico realizado dentro del Colegio Privado ElI Olam, se pudo verificar que en el
desarrollo de las clases los docentes no aplican estrategias de ensefianza que favorezcan el
aprendizaje de los estudiantes, lo cual crea deficiencia en su buen rendimiento y actitud ya que al
no desarrollar una clase dindmica y participativa no hay interés en el estudiante por aprender y
aplicar lo aprendido.

Una de las causas principales que conllevan al resultado de la problematica es la falta de
capacitacion docente para mantener actualizados y motivados a los estudiantes, ya que, para
obtener cambios y altos niveles en la preparacion académica, es importante tener un enfoque de

educacién con calidad y establecer objetivos de la educacion moderna.

Para lograr resultados positivos en la preparacion de los estudiantes es vital y necesario que los
docentes tengan amplio conocimiento sobre el impacto que causa la aplicacion de Estrategias de
Ensefianza Aprendizaje dentro del desarrollo de las clases, logrando el desarrollo de habilidades y
destrezas en los estudiantes, por lo que es necesario e importante que el instituto cuente con un
Manual sobre Estrategias de Ensefianza Aprendizaje, que el docente conozca y aplique para

alcanzar objetivos 6ptimos en la educacion.

4.5 Objetivos

4.5.1. Objetivo general

Elaborar un Manual sobre Estrategias de Ensefianza Aprendizaje, para alcanzar la participacion de

los estudiantes de Colegio Privado EI Olam, Municipio de Jocotan, Departamento de Chiquimula.
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4.5.2. Especificos

Identificar la importancia de implementar Estrategias de Ensefianza Aprendizaje en el

proceso formativo.

Establecer el impacto que causa el docente en los estudiantes al aplicar diferentes

estrategias de aprendizaje en el aula.

Determinar las estrategias que mas utilizan los docentes en su labor para indagar los
conocimientos previos, las que promueven la comprension y las grupales para lograr un

aprendizaje significativo.

Registrar los beneficios que los estudiantes consideran adquirir al utilizar los organizadores
graficos como estrategia de aprendizaje

Aplicar el Manual sobre Estrategias de Ensefianza Aprendizaje para mejorar el proceso de

formacion académica en los estudiantes.

4.6 Estrategia

Brindar capacitaciones al personal docente, sobre la importancia de la aplicacion del

Técnicas de Ensefianza Aprendizaje en el aula.

Contribuir a mejorar la educacion, por medio de la motivacién al docente con el proposito
de que siempre esté dispuesto a aprender y afrontar nuevos retos en la educacion, aplicando

todo tipo de herramientas y estrategias que brinden resultados positivos.

Facilitar a los docentes un Manual de Estrategias de Ensefianza Aprendizaje, como método

para mejorar la comprension en el estudiante y lograr un buen rendimiento académico.
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4.7 Resultados esperados

La finalidad de la elaboracion de un Manual de Estrategias de Ensefianza Aprendizaje dirigido a
los docentes del Colegio Privado EI Olam, es aportar a la innovacién y actualizacion educativa,
fomentando en el docente la creatividad durante el desarrollo de las clases para crear un ambiente
positivo y de interés para los estudiantes, logrando un aprendizaje significativo que le sean de
beneficio a corto y largo plazo.

Al hacer uso del Manual sobre Estrategias de Ensefianza se pretende obtener mejores resultados
educativos, que enaltezcan el nivel de formacion y calidad educativa del Colegio EI Olam, ya que
al aplicar diferentes estrategias de ensefianza; el docente puede verificar y analizar el impacto que
logra en cada uno de los estudiantes, fomentando interés por aprender y conocer de cada uno de

los procesos para su formacion y desenvolvimiento en la sociedad.

4.8 Actividades
e Serealizé el andlisis del FODA para identificar las debilidades en el Colegio y poder tomar

las medidas necesarias para contribuir a resolver la problemaética.

e Realizacién de cuestionario para los docentes del Colegio Privado EI Olam, con el propdsito

de conocer e identificar si implementa estrategias y metodologias actuales.

e Presentacion de la propuesta a la directora, para poder aportar diferentes ideas y métodos

que favorezcan a la formacion estudiantil.

e Elaboracion de un Manual de Estrategias de Ensefianza Aprendizaje para docentes del
Colegio Privado EI Olam, que sirva de apoyo y guia para el desarrollo de las clases.

e Entrega de Manual a la directora del Colegio, para su buen uso y aplicacion.
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4.9 Cronograma de actividades

Estrategia Resultados Actividades | Mes1 | Mes2 | Mes 3 | Observaciones
esperados
Brindar Lograr un Llevar a cabo la
capacitaciones | impacto en los | capacitacion de
al personal docentes, una forma
docente, sobre | acerca de cuéles | dindmicay
la importancia | son los ejemplificada,
de la beneficios de la | para lograr la
aplicacién del | aplicacion y uso | motivacion para | 19 al
Técnicas de de técnicas de | que ellos 21 de
Ensefianza ensefianza pongan en junio
Aprendizaje | aprendizaje préctica nuevos
en el aula. para lograr un métodos y
aprendizaje estrategias
significativo en | dentro del salén
los estudiantes | de clases.
Contribuir a Implementacion | Dar a conocer
mejoras en la | activay el impacto e
educacion, positiva de importancia de
instando y técnicas y llevar a cabo
motivando al | herramientas en | una
docente a el proceso metodologia
estar siempre | educativo, activay 12 al
dispuesto a permitiéndole participativa. 17 de
aprendery al docente la .
afrontar obtencion de Julio
nuevos retos | una mejor
en la preparacion y
educacion, formacion de
aplicando sus estudiantes,
todo tipo de asi como
herramientas | también el
y Estrategias | alcance de las
que brinden metas y
resultados objetivos
positivos. propuestas.
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Resultados

Estrategia Actividades | Mes1 | Mes2 | Mes 3 | Observaciones
esperados

Facilitar a los | Aplicaciony Socializacién
docentes un buen uso del acerca de los
Manual de manual dentro | objetivos y
Estrategias de | del aula, y beneficios del
Ensefianza lograr la Manual sobre
Aprendizaje, | motivacion, estrategias de
como método | desarrollo ensefianza
para mejorar | criticoy aprendizaje, Lal
la analitico en dirigido a

. . 05 de
comprension | cada estudiante. | docentes del

. agosto

en el Colegio EI
estudiante y Olam, del
lograr un buen Municipio de
rendimiento Jocotan,
académico. Chiquimula.

Fuente: elaboracion propia, (2019)

4.10 Metodologia

Para la obtencion de la informacion y elaboracion de la propuesta se aplicé la metodologia

descriptiva, la cual se detalla de la manera siguiente:

e Para identificar las debilidades del Colegio Privado El Olam, fue necesario elaborar un

cuestionario dirigido a los docentes, lo cual nos llevo a la identificacion de la problematica.

e Se logro verificar que una de las problematicas de mayor impacto, es la falta de aplicacién

de estrategias de ensefianza ya que los docentes aun aplican el método tradicional al

desarrollar las clases, privando al estudiante de un aprendizaje enriquecedor y de mayor

impacto en su formacion.
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e Porlo que se eligio la elaboracion de un manual sobre estrategias de ensefianza aprendizaje,
con el fin de brindar al docente una herramienta de aplicacion activa y participativa, para

lograr en los estudiantes un aprendizaje y formacion positiva.

e Entrega del manual a la directora que sera la encargada principal de su buen uso y
aplicacion, dentro de las aulas y lograr un crecimiento local e impacto como comunidad

educativa.

Hernandez (2014) expresan que el disefio descriptivo es un estudio que tiene como finalidad
conocer la relacion que existe entre los dos conceptos o variables, establece las vinculaciones entre
dos 0 més variables. Esto significa que durante la investigacion no se construyd ninguna situacion

0 manipulacidon de variables, Gnicamente se recolectaron datos segun los sujetos ya existentes.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La implementacion del Manual de Estrategias de Ensefianza Aprendizaje dirigido a docentes del
Colegio Privado EI Olam, del Municipio de Jocotan, Chiquimula, estard a cargo principalmente
por la directora que seria la encargada de velar por el buen uso y aplicacion, asi como también los
docentes los cuales son los responsables directos del buen desarrollo y aplicacion dentro de las
aulas, para lograr un aprendizaje significativo y enriquecedor en los estudiantes, por lo que es
fundamental que dichas herramientas se apliquen siempre durante la formacion educativa, dejar
atras lo tradicional y aplicar nuevas e innovadoras estrategias para lograr cambios positivos en los

estudiantes.

4.12 Recursos

4.12.1 Humanos
e Directora, docentes y estudiantes.
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4.12.2 Materiales

e Computadora, impresora, cafionera.
e Pizarra, libros, USB.

e Hojas de papel bond, lapiceros y marcadores

4.13 Presupuesto

Descripcion Valor total

Impresiones varias Q 60.00
Marcadores Q 15.00
Resmas de hojas bond Q 15.00
Transporte (combustible) Q 75.00
Refacciones Q 180.00
Gastos varios Q 125.00
Impresién y empastado de Manuales Q 140.00

Total Q 610.00

Fuente: elaboracion propia, (2019)
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

Durante el proceso de practica realizada en el Colegio Privado ElI Olam, para la elaboracion de la
propuesta como respuesta y medio de solucidn a la problemaética identificada, se llevé a cabo por
medio del desarrollo de fases y procesos los cuales de realizaron de una forma ordenada, éstos
fueron proporcionados por la asesora de Practica Profesional Dirigida, para lo cual se inicio
presentado una solicitud a la directora del Colegio para el permiso y autorizaciéon, de la realizacion

de Practica Administrativa.

Se procedio a realizar un diagndstico a través de la observacion y realizacién de cuestionario a
docentes, durante el proceso se cont6 con el apoyo constante de la directora Ana Lisbeth Agustin,
docentes y de algunos estudiantes como parte de los informantes que fueron de vital importancia 'y
necesarios para adquirir informacion acerca de la institucion, resefia historica, vision, mision, las

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, con las que cuenta el Colegio.

Durante la investigacion- accion se logro establecer por medio del FODA y el arbol de problemas,
la problematica principal que afecta de forma negativa el buen rendimiento académico dentro del
Colegio, en el cual se observo que existe deficiencia en la implementacion de técnicas y
metodologias activas, las cuales son prioritarias dentro del aula para una educacién de calidad en

los estudiantes y el alcance de las metas y objetivo propuestos por el docente.

Al haber identificado la problematica principal en el Colegio se priorizé como alternativa y medio
de solucion la elaboracion de un Manual sobre Estrategias de Ensefianza Aprendizaje, para poder
alcanzar los objetivos por medio de la aplicacion de nuevas estrategias de ensefianza aprendizaje,
los pasos correctos para la elaboracidn de cuadros, mapas, ensayos, diversas técnicas expositivas,

para facilitar la ensefianza y obtener un aprendizaje significativo a partir de la aplicacion.
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5.2 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La propuesta planteada para el Colegio Privado EI Olam del municipio de Jocotén, fue establecida
con el fin de brindar a los docentes base metodoldgica para el desarrollo de los temas en las diversas
areas, que apliquen y hagan uso de las estrategias de ensefianza aprendizaje descritas en dicho
manual, para lograr resultados acordes a las demandas educativas actuales, de esta forma el docente
podra mantener un ambiente de participacion y creatividad en los estudiantes, permitiéndole

alcanzar las metas y objetivos establecidos.

A través de la aplicacion del Manual el docente podré fortalecer el aprendizaje de los estudiantes,
fortalecer sus procesos de aprendizaje y el logro de las competencias de las areas curriculares,
asimismo, les permitira descubrir y desarrollar sus habilidades cognitivas para el logro de los

aprendizajes.
5.3 Reconstruccion histérica

La sistematizacion de la propuesta se describe a través de una linea de tiempo, en donde se detalla
de forma ordenada cada uno de los procesos que complementan la Préctica Profesional Dirigida,
desde el proceso de induccion, desarrollo y elaboracion de la Propuesta de intervencion para dar

solucion a la problematica del Colegio EI Olam, del Municipio de Jocotan, Chiquimula.

Mes de mayo

Proceso de Induccion Presentacion de solicitud

para el desarrollo de para la realizacion de

Practica Profesional Practica, a la directora

dirigida, por la asesora del Colegio Privado El

del curso, Lic. Claudia

Olam del Municipio de

Marlene Retana Osorio

Jocotan, Chiquimula.
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Mes de Junio

Elaboracion y andlisis
del FODA, para

determinar la

Se Procedi6 a iniciar

la Préctica

Profesional Dirigida,

problematica y
en Colegio Privado

El Olam.

formulacion de la

propuesta.

Mes de Julio

Mes de Agosto

Presentacion de la

Elaboracién de

cuestionario para Propuesta: Elaboracion de

docentes, con el propdsito un Manual sobre

de dar una posible estrategias de ensefianza

aprendizaje, para docentes

solucién a la problematica

identificada. de Colegio Privado El

Mes de Octubre

Mes de Setiembre

Elaboraciéon de un Manual

sobre estrategias de

Entrega de Manual a la
ensefianza aprendizaje,

directora del Colegio El

para docentes de Colegio
Privado El Olam.

Olam, para su buen uso y

aplicacion.
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5.4 Ordenamiento de la informacion

Fase 1

El punto de partida para llevar a cabo el Proceso de Practica Profesional Dirigida consistio en la
etapa de la induccion, al haber realizado la respectiva solicitud a un establecimiento educativo para
llevar a cabo dicho proceso, se realizo el diagnostico para identificar las debilidades y limitantes,
asi como, la elaboracion del FODA lo cual permitio identificar la problemética que existe.

Fase 2

Con base a la investigacion realizada, por medio de la aplicacion de un cuestionario para docentes,
se determind la problemética de mayor impacto en el colegio, la cual correspondia al area
pedagogica debido a que los docentes desarrollan los aprendizajes de una forma tradicional, por lo

que se aplico una propuesta para dar solucion a la problematica.

Fase 3

Al determinar la problemética se considerd primordial brindar una capacitacion a los docentes con
el objetivo de dar a conocer los diferentes métodos y estrategias para implementar los aprendizajes,
y, contribuir a los beneficios e impacto que se logra en los estudiantes. Se llevd a cabo el proceso
de sensibilizacion con los docentes, el cual consistié en la elaboracion de un Manual sobre
estrategias de ensefianza aprendizaje para docentes del Colegio Privado El Olam, lo cual es de
beneficio en la labor docente, debido que al hacer uso y aplicacion de las diferentes estrategias se

obtendré una calidad educativa y éxito en los aprendizajes de los estudiantes.
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5.5 anadlisis e interpretacion de la propuesta

Gréfica No. 1

¢Aplica usted estrategias de ensefianza
aprendizaje en su labor docente?

=S| = NO
Fuente: Elaboracion propia (2019)

Gréfica 1. El 67% de los docentes respondio que no aplica estrategias de ensefianza aprendizaje y
el 33% respondid que si.
Gréfica No. 2
¢Utiliza estrategias que promueven la comprension,

mediante la organizacion de la informacion en su
funcion como docente?

mS| =NO

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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Grafica 2. Los resultados obtenidos en cuanto a la utilizacion de estrategias que promueven la
comprension, el 78% de los docentes da a conocer que no utiliza y un 22% especifica que si.

Grafica No. 3

¢ Considera importante el uso y aplicacion de
estrategias de ensefianza aprendizaje en el
desarrollo de las clases?

mSI ENO

Fuente: Elaboracion propia (2019)

Gréfica 3. Los resultados obtenidos demuestran que el 100% de los docentes considera importante

el uso y aplicacion de estrategias de ensefianza aprendizaje en el desarrollo de las clases.

Gréafica No. 4

¢ Cree usted que al utilizar las estrategias de
ensefianza aprendizaje permite a los estudiantes
ser mas creativos y participativos en el aula?

ES|I mNO

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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Grafica 4. Los resultados indican que el 100% de los docentes consideran que al utilizar las
estrategias de ensefianza aprendizaje permite a los estudiantes ser mas creativos y participativos en
el aula.

Gréfica No. 5

¢Actualiza periddicamente sus estrategias de
ensefianza aprendizaje?

33%

67%

mSI WNO

Fuente: Elaboracion propia (2019)
Gréfica 5. Los resultados obtenidos determinan que un 67% de los docentes no actualiza

periddicamente sus estrategias de ensefianza aprendizaje y un 33% indica que si.
Grafica No. 6

¢ Se mantiene en constantes capacitaciones o
talleres sobre herramientas o estrategias de

o 0%
aplicacién en el aula?

100%

mS| mNO

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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Gréfica 6. El 100% de los docentes indica que no se mantiene en constantes capacitaciones o
talleres, sobre herramientas de aplicacion en el aula.
Gréfica No. 7

¢Utiliza diferentes herramientas que brinda la
tecnologia para el desarrollo de los aprendizajes?

mS| mNO

Fuente: Elaboracion propia (2019)
Gréfica 7. Los resultados muestran que un 67% de los docentes no utilizan herramientas

tecnoldgicas en el desarrollo de los aprendizajes, y un 33% si.

Gréafica No. 8

¢ Utiliza organizadores graficos u otro tipo de
técnicas para evaluar la creatividad y
desemperio de sus estudiantes?

ES|I mNO

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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Gréfica 8. Los resultados obtenidos indican que un 78% no utiliza organizadores gréficos u otro
tipo de técnicas para evaluar la creatividad y desempefio de sus estudiantes, mientras que un 22%

indica que si.

Grafica No. 9

¢Dentro de su labor como docente utiliza
técnicas metodoldgicas en la aplicacion de los
aprendizajes?

mS| mNO

Fuente: Elaboracion propia (2019)

Gréfica 9. Los resultados determinan que un 67% de los docentes no utiliza técnicas metodolégicas

en la aplicacion de los aprendizajes, y un 33% indica que si.

5.6 Elaboracion de conclusiones

e Al referirse al proceso ensefianza y aprendizaje se crea una preocupacion por lo que se ha
de ensefiar, sin embargo, es necesario ademas, saber como se va a aprender, como trabajaran
los estudiantes y como logran desarrollar habilidades que les permita “aprender” en todas
las areas y ambitos, de ahi parte la necesidad de que el docente aplique y desarrolle
estrategias de aprendizaje para una excelente formacion en los estudiantes y que logren ser
protagonistas de su propio aprendizaje, sin la necesidad de ser guiado paso a paso por un
profesor, instructor o guia, mas bien despertar la motivacién e interés por aprender siempre.
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e Disefiar un manual sobre estrategias de ensefianza aprendizaje, favorecera la labor docente
propiciandole una herramienta de mucho beneficio, en el desarrollo de los aprendizajes,
facilitindole a los estudiantes una mejor comprension y participacion durante el proceso

educativo.

e La elaboracion de un manual sobre estrategias de ensefianza aprendizaje, dirigido a
docentes del Colegio Privado ElI Olam del municipio de Jocotan, departamento de
Chiquimula, sera de utilidad y apoyo para los docentes durante el desarrollo de los
diferentes temas, permitiéndole alcanzar de forma positiva cada uno de las competencias

curriculares y los objetivos y alcances del programa educativo.

5.7 Principales lecciones aprendidas

El proceso de Practica Profesional Dirigida, realizada en el Colegio Privado ElI Olam, fue muy
significativo en la etapa final de la carrera de licenciatura, facilitando un conocimiento

enriquecedor en los diferentes procesos administrativos y pedagdgicos del ambito educativo.

La aplicacion de métodos y estrategias activas en el salon de clases es necesario e importante para
lograr un aprendizaje positivo en la formacion educativa de los estudiantes, motivandolos a crecer

y ser investigadores del conocimiento, crear en cada uno el interés por aprender dia con dia.

Para lograr una educacion de calidad en el Colegio es importante que el docente tenga en cuenta el
uso e implementacion de nuevas metodologias, sustituyendo la educacion tradicional por una activa
y aplicar de todo tipo de herramientas actualizadas que logren alcanzar el aprendizaje de calidad
para los estudiantes, esto debido a que las demandas educativas de hoy exigen al docente
mantenerse actualizado en sus diferentes areas, para lograr el éxito propio, asi como, el de los

estudiantes.
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Enfocados en las debilidades existentes en el colegio se considerd prioritario elaborar una
propuesta, consistente en la elaboracion de un Manual sobre estrategias de ensefianza aprendizaje,
con el fin de brindar un apoyo al desempefio del docente y contribuir al alcance de un mejor

aprendizaje en los estudiantes. Las lecciones aprendidas fueron las siguientes:
e Identificar y socializar con las autoridades del Colegio la problemaética existente por la falta
de aplicacion de estrategias de ensefianza aprendizaje en el desarrollo de las clases, para la

formacion y preparacion de los estudiantes.

e Realizar la revision de los expedientes de los estudiantes, con el objetivo de actualizar y

completar documentos faltantes.

e Se brind6 apoyo en la redaccion de actas en las diferentes reuniones llevadas a cabo, con

ello se logré aplicar los conocimientos administrativos de la carrera.

e Colaborar en la elaboracion y redaccion de notas finales, de los estudiantes de todos los

grados y areas, aspecto que fortalecio la practica técnica-administrativa en el Colegio.

e Actualizacién de control y orden, en el manejo del area financiera del Colegio.

e Participacién en las diferentes actividades realizadas durante el aniversario del Colegio

Privado El Olam, lo que permitié propiciar la convivencia la comunidad educativa.
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Conclusiones

El proceso de Practica profesional dirigida, brinda una ensefianza significativa y un amplio
conocimiento acerca del buen manejo del area administrativa en una institucion educativa,
permitiendo al estudiante practicante aportar los conocimientos adquiridos durante su

formacion y preparacion, por medio de la implementacion de las estrategias identificadas.

Durante el desarrollo se logré verificar a través del andlisis del FODA las debilidades con las
que cuenta el Colegio, lo cual permitid determinar las limitantes administrativas y pedagogicas

de mayor impacto y elaborar una propuesta, para una solucién a la problematica identificada.

El planteamiento de la propuesta, para dar solucion a la problematica que afecta al Colegio fue
de gran impacto y beneficio, a través de su uso y aplicacion se pretende lograr un buen

desarrollo y preparacion educativa de los estudiantes.

Con la elaboracion de un Manual sobre estrategias de ensefianza aprendizaje, dirigido a
docentes del Colegio Privado El Olam, se logré proporcionar una herramienta significativa
como un aporte para la aplicacion contribuyendo con los docentes en su tarea educativa, para
el desarrollo de las clases que le permita innovar y romper antiguos paradigmas.

La aplicacién de estrategias de ensefianza aprendizaje crea un aprendizaje significativo en los
estudiantes, esto les permite ser criticos y analiticos. Con relacion al docente, les facilita el
proceso de ensefianza y los convierte en un orientador y guia durante las actividades

constructivistas y genera el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes.
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Apéndice

Apéndice: Elaboracion de un Manual sobre estrategias de ensefianza aprendizaje, para docentes

del Colegio Privado EI Olam, Municipio de Jocotan, departamento de Chiquimula.
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Presentacion

El Manual sobre estrategias de ensefianza aprendizaje, permitira a los docentes del Colegio
Privado El Olam del municipio de Jocotén, Chiquimula, hacer uso y aplicacion de cada una de las
técnicas o herramientas que a continuacion se presentan con el fin de lograr un aprendizaje
significativo, asi como también aumentar la conciencia del estudiante sobre las operaciones y

decisiones mentales que realiza cundo aprende un contenido o resuelve una tarea.

Las estrategias de ensefianza aprendizaje son susceptibles al ser ensefiadas por parte del docente,
de esta forma el aprendizaje se vuelve enriquecedor, ya que no es solo la adquisicion de
conocimientos sino que también llevan al estudiante a la experimentacion, investigacion y aplica

los métodos y procedimientos necesarios para conseguir un objetivo o aprendizaje.
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Estrategias de Enseflanza Aprendizaje

Las estrategias de ensenanza-aprendizaje son instrumentos de los que se vale el docente para
contribuir a la implementacion y el desarrollo de las competencias de los estudiantes. Con base
en una secuencia didactica que incluye inicio, desarrollo y cierre, es conveniente utilizar estas
estrategias de forma permanente tomando en cuenta las competencias especificas que
pretendemos contribuir a desarrollar. Existen estrategias para recabar conocimientos previos y
para organizar o estructurar contenidos. Una adecuada utilizacion de tales estrategias para

facilitar el recuerdo

Las estrategias para indagar en los conocimientos previos contribuyen a iniciar las actividades en
secuencia didactica. Son importantes porque constituyen un recurso para la organizacion grafica
de los conocimientos explorados, algo muy util para los estudiantes cuando tienen que tomar

apuntes.
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Organizador grifico

Campos A (2005) define que: Organizador Grafico es una representacion visual del conocimiento
estableciendo relaciones entre las unidades de informacion o contenido. Es una herramienta

instruccional para promover el aprendizaje significativo.

Un organizador Grafico es una representacion visual de conocimientos que presenta informacion
rescatando aspectos importantes de un concepto o materia dentro de un esquema usando
etiquetas. Se le denomina de variadas formas, como: mapa semantico, mapa conceptual, lluvia de

ideas, mapa mental, entre otros.

Habilidades que desarrollan

e El pensamiento critico y creativo.

e Comprension Memoria Interaccion con el tema Empaque de ideas principales
¢ Comprension del vocabulario

¢ Construccion de conocimiento

¢ Elaboracion del resumen, la clasificacion, la grafica y la categorizacion

A continuacion, se describen diversos organizadores graficos, en el cual se detalla de forma clara

y concisa la elaboracion, uso, caracteristicas y beneficios.
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Mapa mental

Un mapa mental es un diagrama usado para representar palabras, ideas, tareas, lecturas, dibujos, u
otros conceptos ligados y dispuestos radicalmente a través de una palabra clave o de una idea
central. Los mapas mentales son un método muy eficaz, para extraer y memorizar informacion.
Son una forma logica y creativa de tomar notas, organizar, asociar y expresar ideas, que consiste
en cartografiar sus reflexiones sobre un tema, es representado por medio de dibujos imagenes o

puede no llevar estas y llevar colores para mejor representacion del tema escogido.

;Como se elabora?

* Inicie colocando la idea central o foco tematico, justo en el centro de la hoja de papel.
Considere que ésta puede estar representada bien sea por palabras o por algun dibujo que
haga referencia al tema a tratar. Es recomendable utilizar una imagen para representarlo y
acompanarlo de una palabra clave.

e Partiendo de la idea central remarcada en el centro de la hoja, desarrolle a su alrededor el
resto de las ideas relacionadas con el tema.

e Para establecer un orden jerarquico entre cada una de las ideas, desarrolle las mismas en
el sentido de las manecillas del reloj. Tenga en cuenta que aquellas ideas que se
encuentren ligadas al foco temético de manera directa, tendran prioridad sobre las demas;
mientras mas alejada se encuentre una idea del tema central, menor importancia tendra
dentro del esquema.

e Utilice lineas para establecer la relacién entre el foco tematico y el resto de las ideas
desarrolladas a partir de éste.

* Puede destacar las ideas encerrandolas en alguna figura, como 6valos o cuadrados,
resaltaindolas con lapices de colores, imagenes o cualquier elemento que le permita
diferenciarlas entre si y comprender la relacion que hay entre ellas; solo use su

creatividad.
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minimo

iconos i
celoj

ilustraciones

1 x rama

¢Para qué se utiliza?

Los mapas mentales permiten:

e Desarrollar y lograr la metacognicion

e Desarrollar la creatividad

* Resolver problemas

* Tomar decisiones

* Integrar las partes de un todo o desglosar el todo en sus partes
* Realizar una planeacion eficiente de una situacion dada

® Llevar a cabo un estudio eficaz

Caracteristicas.

Las caracteristicas mas importantes de los mapas mentales son:
e El tema principal se ubica al centro del diagrama.
* Los conceptos relacionados se van enlazando alrededor del tema principal
* (Cada rama del tema principal se desarrolla independientemente de acuerdo con cada tema

¢ El tema es mas especifico al centro, las ideas del perimetro son cada vez mas especificas.
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Recomendaciones

e Emplear una palabra clave por linea.

* Escribir todas las palabras con letra script.

* Anotar las palabras clave sobre las lineas.

® Procurar que la longitud de la linea sea igual a la de las palabras.

® Unir las lineas entre si, y las ramas mayores con la imagen central.

e Tratar de que las lineas centrales sean mas gruesas y con forma organica (natural).
® Tratar de que los limites enlacen con la rama de la palabra clave.

® Procurar tener claridad en las imagenes.

* No girar la hoja al momento de hacer el mapa.

A

Concepto Jerarquia
g

Vi)

Id
b= Ublear '8

Mapa conceptual
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Un mapa Conceptual es un esquema de ideas que sirve de herramienta para organizar de manera
grafica y simplificada conceptos y enunciados a fin de reforzar un conocimiento. En un mapa
conceptual se relacionan por medio de conectores graficos conceptos e ideas para complementar

una idea generalizada de lo que es un principal.

¢, Como se realiza?

e El primer paso es leer y comprende el texto

e Se localizan y se subrayan las ideas o palabras mas importantes (es decir, las palabras
clave). Se recomiendan 10 como maximo

e Se determina la jerarquizacion d dichas palabras clave

* Se establecen las relaciones entre las palabras clave. Para ello, es conveniente utilizar
lineas para unir los conceptos

* Es recomendable unir los conceptos con lineas que incluyan palabras que no son

conceptos para facilitar la identificacion de las relaciones

Mapa conceptual

\&&/

puede electrizarse
ganando o perdiendo

esta formada por...

alrededor del
cual giran

JPor qué se usa?
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El cerebro procesa elementos visuales 60.000 veces mas rapido de lo que procesa texto.
Disefiados como una herramienta para organizar y representar conocimiento, los mapas
conceptuales pueden ayudarte a visualizar las relaciones entre diversos conceptos y probar tu
comprension sobre temas complejos. Estudiar detenidamente y representar visualmente las
relaciones entre las ideas crea conexiones mentales que permiten una mayor retencion del

conocimiento.

¢ Cuales son sus beneficios?

* Facilitan la comprension gracias a su formato visual.

* Resumen la informacion mediante la integracion de conceptos nuevos y antiguos para
comprender mejor el panorama general.

e Fomentan la lluvia de ideas y la capacidad de pensamiento complejo.

* Promueven el descubrimiento de nuevos conceptos y sus conexiones.

* Ofrecen una comunicacion clara de ideas complejas.

* Fomentan el aprendizaje colaborativo.

e Dan rienda suelta a la creatividad.

* Plasman tu conocimiento actual para evaluar la comprension.

* Identifican areas que necesitan un mayor conocimiento o revision.
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Mapa semantico

es una estrategia video espacial que expresa en forma grafica la estructura categérica de una
informacion o contenido a través de la relacion de ideas, conceptos o palabras fundamentales que

integran un concepto mayor y que lo definen y explican.

,Coémo se realiza?

e Se identifica la idea principal

e Se identifican las categorias secundarias

e Se establecen relaciones entre la idea
principal y las categorias secundarias

e Se incluyen detalles complementarios

(caracteristicas, temas, subtemas)

Para qué se utiliza?

El mapa semantico sirve para:

e Enfatizar relaciones entre conceptos
* Desarrollar la capacidad de analisis
®  Organizar el pensamiento
* Favorecer la comprension

* Desarrollar la meta cognicion
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¢ Cuales son las ventajas?

* Ayudan a integrar y organizar mejor la informacion.

* Se pueden elaborar y utilizar en forma grupal o individual.
e Facilita la comprension y memorizacion.

* Permite al alumno ser el protagonista del aprendizaje

* Mantiene la motivacion.

Método Estructura Grifica Estrategia de Categonzacion

.

@ SEMM:!\P'I"\IC‘O ‘ w

CpETy
LA

Compremsién  Téomca Vousbultio  ~Lrieipacion

Lectora d¢ Estudio ) S

Relacion Organizar  Auments  Conocimientor

de Conceptos  Informacion Vocsbulario  Previos

Conceptos Palsbras Concepto
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Debate

es una competencia intelectual que debe de efectuarse en un clima de libertar, tolerancia y
disciplina. Se elige un moderador quien se encarga de hacer la presentacion del tema y sefalar los
puntos a discutir y el objetivo del debate.

Se caracteriza por ser una disputa abierta con replicas por parte de un equipo defensor y por otro
que esta en contra de la afirmacion planteada. Requiere de una investigacion documental rigurosa

para poder replicar con fundamentos.

El- DEBAGE

;Como se

e El debate se prepara considerando preguntas guia (qué, como, cuando, donde, quién sera
el moderador, quiénes participaran en el debate y quiénes conformaran el publico, y
cuales seran las reglas).

e Se presenta la afirmacion que sera el nucleo de la controversia a discutir.

¢ Se organizan los equipos previamente seleccionados para asumir el rol de defensores o
estar en contra de la afirmacion planteada.

* Los integrantes de los equipos designan roles a sus miembros (se consideran al menos tres

roles: lider, secretario y comunicador)

"
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Los equipos realizan una investigacion documental para establecer sus argumentos a favor
o en contra de la afirmacion (se requieren sesiones previas al dia del debate para preparar
los argumentos)

Se comienza el debate organizando a los equipos en un espacio adecuado, un equipo
frente al otro.

El moderador presente y comienza el debate pidiendo a los comunicadores de cada equipo
que presente sus argumentos en torno a la afirmacion.

Cada equipo escucha los argumentos del equipo contrario.

Cuando ya se han presentado los argumentos iniciales el moderador puede plantear
nuevas preguntas a los equipos. Desde luego, también los integrantes de los equipos
pueden plantear mas preguntas a los opositores o simplemente rebatir los argumentos
expuestos.

Se realiza un analisis y posteriormente un consenso grupal de los mejores argumentos
propuestos para los equipos.

La tltima fase consiste en una evaluacion de los aprendizajes generados en torno al tema.

;Qué aprendizajes promueve en los estudiantes?

Promueve el desarrollo de habilidades comunicativas como la exposicion de opiniones,
sentimientos, ideas y experiencias de manera fundamentada y coherente.

Fomenta las habilidades de investigacion como la identificacion y procesamiento de la
informacion de diversas fuentes; la organizacion de informacion acerca de un tema o
problema o la revision de los planteamientos con el propodsito de dar sustento a sus
argumentos.

Facilita el desarrollo de habilidades de analisis, interpretacion y sintesis de informacion,
lo cual conduce a establecer relaciones entre distintos temas. » Fomenta las habilidades de
investigacion como la identificacion y procesamiento de la informacion de diversas
fuentes; la organizacion de informacion acerca de un tema o problema o la revision de los

planteamientos con el proposito de dar sustento a sus argumentos.
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® Permite, respecto a la dimension actitudinal y valorativa, el reconocimiento de la

vista.

Desarrollo del debate.

Un debate esté estructurado en tres etapas:

4

Los equipos exponen
la postura que
defenderan segun el
sorteo realizado con

anterioridad.

Cada equipo presenta

su exposicion
siguiendo una
estructura basica:
introduccion,
desarrollo y
conclusion.

| ARGUMENTACION

! REUNION DE EQUIPOS !

é‘f{

diversidad de visiones sobre los problemas sociales y el respeto de diferentes puntos de

Los equipos disponen
de un tiempo asignado
previamente.

Cada equipo debe
preparar una contra
argumentacion.  Para
ello, es importante que
realice un analisis de
su propia informacion,
asi como de la postura

contraria.

Los miembros de cada
equipo utilizan sus
habilidades

comunicativas y

criticas para discutir

los argumentos
contrarios, y
posicionar los
argumentos  propios
ante el puoblico y
jurado que los
escucha.

|

REPLICA O REFUTACION I’

El debate cierra con la calificacion del jurado. El docente puede decidir que el resultado del

debate influya en la calificacion del estudiante. Cabe recordar que la experiencia y la
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investigacion muestran que los estudiantes se involucran mas en actividades que saben que seran

tomadas en cuenta para su calificacion.

Si el docente opta por hacer una discusion en aula, es importante considerar que la naturaleza de
una discusion controversial involucra respetar el ritmo y el rumbo a veces impredecible al que
puede llevar el tema. Es importante que el docente busque generar discusiones activas y

participativas en las cuales se involucren todos o la mayor parte de los estudiantes.

Lluvia de ideas

También conocida como brainstorming o tormenta de ideas, es una herramienta aplicada al

trabajo en equipo, cuyo objetivo es facilitar la obtencion de ideas originales en funcion de un
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tema determinado, mediante la exposicion libre de los conceptos o propuestas de cada uno de los

integrantes.

{Que es higiene bucal?

Lluvia de ideas.

cepillado

. Como se realiza?

e El primer paso es hallar un espacio de tiempo para que el equipo pueda reunirse y exponer
sus ideas comodamente y sin interrupciones.

* El grupo de trabajo podra disponerse en un salén de conferencias o en el sitio de su
preferencia, donde debera haber un ambiente relajado que facilite el flujo de ideas.

e El facilitador presenta el tema central de la sesion y estipula un tiempo limite para el
desarrollo de las ideas.

* Pasado el tiempo, cada integrante expone sus propuestas y el facilitador toma nota de cada
una de ellas.

e Se establecen los criterios que ayudardn a elegir las mejores ideas y se procede a
evaluarlas conforme a los mismos.

* Se presenta una lista con las ideas aprobadas y en consenso se procede a elegir la mas
favorable.

* Luego se establece el procedimiento a seguir para ejecutar la propuesta elegida.
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,Cuando y como se utiliza?

Una lluvia de ideas se utiliza cuando existe la necesidad de
dar rienda suelta a la creatividad de un equipo de trabajo,

producir una gran cantidad de ideas, lograr una mayor

integracion de los miembros del equipo en el proceso de

trabajo, y captar posibles oportunidades de mejora.

Lo ideas
&

UN ESPACI3 FARA COMPARTIR DEAS Y RECURSGS EDUCATIVEA

En cuanto a como se utiliza, existen diversas técnicas para
dar pie a una lluvia de ideas pero, por lo general, el
resultado debe apuntar a la cantidad mas que a la calidad, es
decir, se busca obtener todas las ideas posibles sin mayores
expectativas en cuanto a la eficacia de las mismas. Para ello, se debe plantear el tema a
desarrollar y brindar un espacio de tiempo limitado para que cada miembro del equipo pueda

escribir sus ideas en torno a dicho tema.

Cada persona debe brindar al menos una propuesta por sesion, y su evaluacion posterior sera lo

que determine la validez de dichas ideas en términos de calidad.

Reglas para la lluvia de ideas

* Para lograr un proceso de lluvia de ideas efectivo, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

e Evitar hacer criticas o emitir juicios negativos sobre las ideas de los demas, esto puede
desanimar a los integrantes y bloquear su capacidad creativa y de expresion.

e Expresar todas y cada una de las ideas que se crucen por nuestra mente, no importa si no
tienen mucho sentido, pueden servir de inspiracion para el desarrollo de nuevas
propuestas.

e Apuntar siempre a la cantidad, mientras mas ideas se presenten, mayor sera el nimero de
soluciones a elegir para un determinado problema. Para ello es importante alentar la

generacion de nuevas propuestas a medida que avanza la sesion.

16

69



® Apoyar las propuestas y buscar la manera de mejorarlas. Es importante contribuir al
perfeccionamiento de las ideas del grupo mediante la interaccion y la emision de

sugerencias.

Beneficios y ventajas de la lluvia de ideas

* Algunas de las ventajas que ofrece la aplicacion de esta herramienta son:

* La obtencion de una amplia gama de ideas en un menor tiempo.

e Elestimulo de la creatividad de los miembros del equipo de trabajo.

e Laeliminacion de bloqueos por parte del equipo frente a un contenido determinado.

e Laobtencion de diversas soluciones posibles sobre un mismo problema.

Cuadro comparativo
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El cuadro comparativo es una estrategia que permite identificar las semejanzas y diferencias de
dos o mas objetos o hechos. Una cuestion importante es que, luego de hacer el cuadro

comparativo, es conveniente enunciar la conclusion a la que se llego.

,Como se realiza?

* Se estructura en columnas.

e Se identifican los elementos que se desea comparar.

* Se marcan los parametros a comparar.

e Se identifican y escriben las caracteristicas de cada objeto o evento.

e Se enuncian afirmaciones donde se mencionen las semejanzas y diferencias mas

relevantes de los elementos comparados.

JPara qué se utiliza?

El cuadro comparativo:

® Permite desarrollar la habilidad de comparar, lo que constituye la base para la emision de
juicios de valor.

e Facilita el procesamiento de datos, lo cual antecede a la habilidad de clasificar y
categorizar informacion.

* Ayuda a organizar el pensamiento.

Caracteristicas

e Esta formado por un numero determinado de columnas.
* Permite identificar los elementos que se desea comparar.

* Permite escribir las caracteristicas de cada objeto o evento.

Ejemplo
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PROTEINA ANIMAL Y VEGETAL

a 90% absorcion 60 - 70% absorcion

95 - 100% digestibilidad

85% digestibilidad, por la
presencia de antinutrientes

Alto valor bioldgico, en general

Presentan aminoacidos
limitantes, en general

En general, alimentos ricos en
proteinas, grasa, con
colesterol, vitaminas B
(incluida B12) y zinc.

Sin hidratos de carbono, acido
félico ni fibra

En general, alimentos en
hidratos de carbono, dcidos
grasos esenciales,
antioxidantes, magnesio,
calcio, mucho acido félico (B9)
Sin vitamina B12

J
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Foro

Un foro es un tipo de reunion donde las personas conversan y opinan sobre un tema que les
interesa. En el foro se genera una discusion, dirigida por un moderador que interviene para que

sea ordenada.

.Como se realiza?

e Se presenta y se expone un tema de interés, una situacion o un problema sin resolver. b)
El alumno seleccionado presenta el tema ante el grupo.

® Para comenzar la discusion con el grupo se puede introducir el tema a través de preguntas
abiertas. Se consideran todas las preguntas que realicen los alumnos.

e Se permite el intercambio de ideas y preguntas entre los alumnos.

e Se alienta a los alumnos a que profundicen e incluso planteen nuevas preguntas.

* Se realiza un cierre para llegar a conclusiones.

Para qué se utiliza?

El foro contribuye a:
* Desarrollar el pensamiento critico: analisis, pensamiento hipotético, evaluacion y emision
de juicios.
* Fomentar el cuestionamiento de los alumnos en relacién con un tema.

¢ Indagar conocimientos previos.
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Aclarar concepciones erroneas.

® Desarrollar competencias comunicativas, sobre todo de expresion oral y argumentacion.
Caracteristicas
* Participa una gran cantidad de personas con perspectivas diversas.
e Se discute en torno a un tema acordado previamente.
* Hay un moderador encargado de presentar el tema, regular las intervenciones de los
participantes y estimular la discusion con preguntas.
® Todos los participantes intervienen en la discusion aportando sus puntos de vista y
dialogando respetuosamente con las distintas perspectivas.
* Por la cantidad de participantes, cada intervencion ha de ser breve, no debe superar los
dos minutos en promedio.
Recomendaciones

Todos los integrantes del curso deben conocer el
tema previamente, para que puedan discutir con
fundamentos.

Es importante que los diferentes participantes
aporten con distintos puntos de vista acerca del

tema. Si todos piensan igual, no hay intercambio de

ideas.
Es conveniente designar un coordinador que regule las intervenciones y que sintetice las
ideas claves del tema.

Recuerden poner atencion a las distintas dimensiones de la comunicacion: en lo verbal,
cuiden expresarse con claridad y en un lenguaje adecuado; en lo para verbal, manejen las
pausas y la intensidad de la voz de acuerdo a las ideas que quieren enfatizar; y en lo no
verbal, miren a los ojos a los demas participantes del foro, demuestren interés al escuchar
y procuren no realizar movimientos mecanicos que distraigan a los interlocutores o a la
audiencia.

Como en todo ejercicio de comunicacion oral, la tolerancia, el respeto a las personas,

opiniones y tiempos, son claves.
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Sintesis

La sintesis es una composicion que permite la identificacion de las ideas principales de un texto,

las cuales se presentan junto con la interpretacion personal de este.

,Como se realiza?

* Primero se lee de manera general el tema o texto.

® Se seleccionan las ideas principales.

* Se elimina la informacion poco relevante.

e Se redacta el informe final con base en la interpretacion personal (parafraseada,

estructurada y enriquecida).

ANALISIS Y SINTESIS

Separar \ Integrar

. M o
Dranuntar ¢ romnlamentarine
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Para qué se utiliza?

La sintesis sirve para:

® Desarrollar la comprension.
e Favorecer la expresion escrita.
* Desarrollar la capacidad de identificar causas y efectos.

® Distinguir las ideas principales de las secundarias.

Caracteristicas

e En primer lugar, debe recordarse que se trata de un conjunto de ideas o conceptos
importantes y mas relevantes acerca de un tema determinado o un texto. Por eso es que se
debe planear una sintesis a partir de la lectura atenta del texto.

* Una sintesis resulta de gran utilidad al momento de estudiar un tema, ya que permite
eliminar la informacion innecesaria y estudiar lo mas importante.

e Las nociones mas importantes que se toman en cuenta deben estar relacionadas de manera
logica, es decir, conectadas a partir de una idea trasversal. Es indispensable apoyarse en
conectores léxicos para mantener la cohesion textual.

e Las ideas principales deben ser generales y en lo posible pocas, de las cuales se irdn
desprendiendo ideas secundarias. No es necesario que las ideas secundarias sean
abundantes, ya que lo principal es apuntar a las ideas troncales del tema o texto.

e Entre ellas debe haber coherencia, es decir, que el texto pueda ser comprendido en su
totalidad.

* La estructura de la sintesis debe mantener un orden.

e Es necesario leer el texto o tema en cuestion de manera exhaustiva para poder organizar
bien la sintesis y no abundar en detalles innecesarios.

* Es necesario poder diferenciar las ideas principales de las no necesarias. Este método de
seleccion de ideas deberia ser ensefiado a los nifios desde pequefios, a fin de crear

herramientas de estudio para su futuro.
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Recomendaciones

El docente debe disenar estrategias, para resolver problemas de la practica educativa y
planificar cada accion con caracter flexible, en beneficio de los estudiantes en su

preparacion, siempre orientadas a cumplir cada meta y alcanzar los objetivos planificados.

Aplicar las estrategias de ensefianza dentro del aula para mediar, facilitar, promover,
organizar aprendizajes, para lograr aprendizajes significativos en cada uno de los

estudiantes.

Las estrategias docentes pueden estar sustentadas en diferentes modelos de aprendizaje
(conductista, cognitivista, humanista, constructivista e historico-cultural) y tener diversos

enfoques (inductivos, deductivos y mixtos).

Como parte de la estrategia docente, deben elaborarse recursos didéacticos que permitan
proporcionar informacion, motivar a los estudiantes, guiar los aprendizajes, desarrollar
habilidades, evaluar los conocimientos y habilidades, y proporcionar espacios para la

expresion y la creacion.

El docente debe ser creador de estrategias docentes y métodos de ensefianza-aprendizaje,

para lograr la motivacion y participacion activa en sus estudiantes.

Aplicar las diferentes técnicas de ensenanza que se describen en el presente Manual, ya
que sera de gran impacto en la preparacion académica de cada estudiante, llevandolo al

alcance de su desarrollo logico y analisis.
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Anexo No. 1

Carta de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad Ciencias de la Educacion
Sede Chiquimula

Jocotan. 20 de mayo 2019

Licda: Ana Lisbeth Agustin
Colegio Privado El Olam
Jocotdn.Chiquimula.

Estimada licenciada

En calidad de Asesora de Prictica Administrativa de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad Panamericana, Facultad de Ciencias de la
Educacion. Sede Chiquimula, me permito presentarle a la estudiante: Ingrid Noemy Pérez Ochoa,
quien se identifica con su carné: No. 201302867, con ¢l objetivo de SOLICITARLE le permita

realizar su Practica Profesional Administrativa.

El Proceso de Prictica Administrativa inicia el 03 de junio de 2019 cumpliendo la estudiante con
200 horas, La estudiante debera de interactuar con usted y docentes, con ¢l objetivo de contribuir
al proceso educativo de las alumnas que estudian en tan importante centro de estudio. ademas
agrudecemos evaluar el trabajo que la estudiante realice durante el trabajo de investigacion,
permitir la supervision eventual por la asesora respectiva y el Coordinador Técnico
Administrativo de la UPANA.

Agradeciendo su atencion colaboracion, es un gusto suscribimos en nombre de la Universidad

Panamericana.

¢

PSE=Ingrig=Noemy-PérezOchoa Licda. Claudia Marlene Retana Osorio
Estudiante Practicante Asesora de Préctica

Vo.Bo.

Lic.#%e] René Sosa VAR
Coordinador LUPANA Sede CF
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Anexo No. 2

Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Facultad Ciencias de la educacion

Sede Chiquimula

Ficha Informativa

Datos personales

a) Nombre completo del estudiante practicante: Ingrid Noemy Pérez Ochoa
b) ID: 000038849

¢) Fecha de nacimiento: 19 de mayo de 1992

d) Direccion: i illal én, Jocotan. Chiguimula

¢) Nuamero de teléfono: 48738297

f) Direccion electronica: ochoaingrid | 9@gmail.com
Datos del centro educativo en donde realizo la Practica Administrativa
a) Nombre de la institucion educativa: Colegio Privado El Olam

b) Nombre del jefe inmediato: Ana Lisbeth Agustin Diaz
¢) Direccion: Bamio el Cementerio del Municipio de Jocotan, Departamento de

Chiquimula
d) Numero de teléfono: 7946-5453
e) Direccion electronica: colegioelolam@hotmail.com

Datos de la Practica

a) Periodo del 03 de junio de 2019 al 05 de agosto de 2019

Nombre del jefe inmediato y/o supervisor

a) Por la institucion educativa. Nombre y firma.

b) Por la Universidad Panamericana:
Li 1ada Claudia Marlene Retana Osori

Claudia Retana Osorio

LICDA. EN PEDAGOGIA Y

ADMON. EDUCATIVA
COL. No. 17897
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Anexo No. 3

Constancia, indicando que se realizaron las 200 horas de préctica

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad Ciencias de la educacion
Sede Chiquimula

Control de Asistencia

Nombre de la Institucion: Colegi i e .

Nombre del Supervisor directo: Licenciada. Ana Lisbeth Agustin Diaz.
Alumno practicante: Ingrid Noemy Pérez Ochoa

No. Fecha. Hora Firma y Sello g fe N\ Observaciones
Entrada Salida PN
l
03-06-2019 1:00 pm 6:00 pm
2
04-06-2019 1:00 pm 6:00 pm
3
05-06-2019 1:00 pm 6:00 pm
4
06-06-2019 1:00 pm 6:00 pm
5
07-06-2019 1:00 pm 6:00 pm
6
10-06-2019 1:00 pm 6:00 pm
7
11-06-2019 1:00 pm 6:00 pm
8
12-06-2019 1:00 pm 6:00 pm
9 4D RE(( Iy
¥ =
13-06-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm / 7," ?’ =~/
.4/—‘..,/ < i gD
10 : 7 ~
14-06-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm / " { .;r %
4 g a — ¢ -,
. N RS
Claudia Retana Osorio™ ¥~ R -2 7

LICDA. EN. PEDAGOGIA Y
ADMON. EDUCATIVA
COL. No. 17887
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad Ciencias de la educacion

Sede Chiquimula

Control de Asistencia

Nombre de la Institucion: Colegio Privado EL. OLAM

Nombre del Supervisor directo: Licenciada. Ana Lisbeth Agustin Diaz,
Alumno practicante: Ingrid Noemy Pérez Ochoa
No. Fecha. Hora Firma y Sello /—\ N Observaciones
Entrada | Salida Inmedjffe. 2
e ey, —
17062019 [ 1:00 pm | 6:00 pm /’,, | o OIRECTON
& ‘:‘_'f.lr_‘_‘*_m é\
2 ~ =V m )
< RIS "}
18-06-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm al "’;ﬁ‘;.b‘-" 4‘4
W wivt /
o, e
3 I R,
19-06-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm '’ “‘,,H-’ﬁ’
/) Vol ¥ -
. =R o 74
4 ST DBRzIA |~
20062019 | 1:00 pm | 6:00 pm (’,L‘a,’l_‘;‘-‘, N
157 R,
5 T
21-06-2019 1:00 pm | 6:00 pm
6
01-07-2019 1:00 pm 6.00 pm
\
7 |
02-07-2019 1:00 pm 6:00 pm
8
03-07-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm
9
04-07-2019 [ 1:00 pm | 6:00 pm
10
05-07-2019 1:00 pm 6:00 pm
Claudia Retana Osorio

LICDA. EN PEDAGOGIA ¥
ADMON. EDUCATIVA
COL:NG. 47897
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad Ciencias de la educacion
Sede Chiquimula

Control de Asistencia

Nombre de la Institucion: Colegio Privado EL OLAM

Nombre del Supervisor directo: Licenciada. Ana Lisbeth Agustin Diaz,
Alumno practicante: Ingrid Noemy Pérez Ochoa
No Fecha. Hora Firma y Sello del Jefe—1\ Observaciones
Entrada Salida Inmediato \\""N Ah\
| o)
08-07-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm ' 7/ .’ REEEHD ;)
- 12 't, AN
k) = 57/

" | 09072019 1:00 pm | 6:00 pm / ,4 "‘ “M"’ﬁ
\

A /:f::”/«.

3 T ARRECTIGN
10-07-2019 | 1:00pm | 6:00 pm ' ”I’J“ PRI,

- _
11-07-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm (’ 1

3 s
12-07-2019 1:00 pm 6:00 pm ") g

=" S,
6 'r //14[ \‘..",9 IV'/
15-07-2019 1:00 pm 6:00 pm 0 /’ Ir =

16-07-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm

8

17-07-2019 1:00 pm 6:00 pm
9

18-07-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm
10

19-07-2019 1:00 pm 6:00 pm

: ” : ‘&2 7
Claudia Retana Osorio D,
LICDA. EN PEDAGOGIA

ADMON. EDUCATIVA

COL. No. 17887

84



UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Facultad Ciencias de la educacion
Sede Chiquimula

Control de Asistencia

Nombre de la Institucion: Colegio Privado EL OLAM
Nombre del Supervisor directo: Licenciada. Ana Lisbeth Agustin Diaz,
Alumno practicante: Ingrid Noemy Pérez Ochoa

LICDA. EN PEDAGOGIA
ADMON. EDUCATIVF
COL. No. 17897
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No. Fecha. Hora Firma y Sello del Jefesiva[iyQbservaciones
Entrada Salida Inmediato /7> 25
] | —— Z
22-07-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm z
N 72 /
2 N 4
23-07-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm s 3
> e/ A
3 \ me— Y
24-07-2019 [ 1:00pm | 6:00 pm ENTRAN -
i ' B o
25-07-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm X & </ :\
5 : Nz
29-07-2019 1:00 pm 6:00 pm " %03
W - «‘_\\"‘?/'
8 ly Z= i TR )
30-07-2019 1:00 pm | 6:00 pm TS N\
*N =
7 B Nz
31-07-2019 | 1:00 pm | 6:00 pm 0 L7
4 a
8 > :
01-08-2019 [ 1:00 pm | 6:00 pm o B
‘9" F h\\s:l A
9 ) N
02-08-2019 1:00 pm | 6:00 pm RV,
N l(,
10 1 5 — — =
05-08-2019 [ 1:00pm | 6:00 pm IRECCION -
; B caal®S
Claudia Retana Osorio ~2



Anexo No. 4

Certificacion de acta de finalizacion de la practica

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL COLEGIO PRIVADO EL OLAM, DEL MUNICIPIO
DE JOCOTAN, DEL DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, CER TIF 1 C A: TENER A
LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERQO UNO DE ESTA DEPENDENCIA EDUCATIVA,
EN EL QUE A FOLIOS DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS Y (276) DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE (277), APARECE EL ACTA NUMERO ONCE GUION DOS MIL
DIECINUEVE, QUE COPIADA LITERALMENTE SE LEE:

ACTA No. 11 - 2019.

£n el municipio de Jocotan, departamento de Chiquimuia, siendo las diecisiete horas con
cinco minutos del dia lunes cinco de agoste de agosto de dos mil diecinueve, en el local
que ocupa la Direccién del Colegio Privado El Olam, Nivel Medio Ciclo Basico, Plan Diario,
Jornada Vespertina, Ia directora, profa. Ana Lisbeth Agustin Diaz y las estudiantes del
sexto trimestre de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracion educativa de
la universidad Panamericana, Facultad de Ciencias de la Educacion, sede Chiguimula,
Ingrid Noemy Pérez Ochoa, quien se identifica con carné universitario No. 2013 02867 y
Maylin Avigail del Carmen Alvarez Hernandez, quien se identifica con cameé universitario
No. 2013 02787, y la profa. Nohemi Elizabeth Garcia Guzman, quien suscribe la presente
para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: la Directora del plantel tiene a la vista la
solicitud, donde la profesoras Ingrid Noemy Pérez Ochoa y Maylin Avigail del Carmen
Alvarez Hernandez, solicitan realizar su practica administrativa del tres de junio al cinco
de agosto del presente afio, la cual estd firmada por las alumnas praciicanies y la
licenciada a cargo del curso Claudia Marlene Retana Osorio. SEGUNDO: en el trascurso
de su practica administrativa, apoyaron en la organizacidn de documentos administrativos,
apoyo con los expedientes de renovacion quinquenal, incremento de cuotas y Ampliacion
de servicios presentados ante la DIDEDUC, redaccion de actas, llenado de boletas de
punteos, elaboracién de documentos, y otros oficios administrativos que les fueron
asignados. TERCERO: La Directora agradece a la universidad Panamericana por haber
apoyado al establecimiento enviando a las practicantes, quienes cumplieron con un total
de doscientas horas de practica administrativa y agradece el excelente desemperio puesto
de manifiesto en el desarrollo de la misma. Se finaliza la presente en el mismo lugar y
fecha, cuarenta y cinco minutos después de su inicio, firmando los presentes para dejar

constancia.

PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE
CERTICACION EN EL MUNICIPIO DE JOCOTAN, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA,
A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO.
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Anexo No.5
Instrumentos

Guia de observacion

Observacion fisica del Colegio Privado ElI Olam, municipio de Jocotan, departamento de
Chiquimula.

No. Aspecto Observado Respuestas | Observaciones o Comentario
1 | Cuenta el centro educativo con Si
espacio fisico para la direccion No
2 | Cuenta el centro educativo con Si Si, pero es compartida ya que ahi
espacio fisico para la secretaria No mismo, funciona la Direccion del
colegio.
3 | Cuenta el centro educativo con Si
espacio fisico para sala de No
profesores
4 | Dimensiones promedio de las 6x4 mts
aulas
5 | Estudiantes promedio por grado | lero.=19
2do. =8
3ero. =9
6 | Total de estudiantes
36
7 | Cantidad de grados
3
8 | Condiciones de las aulas Muy Buena
Buena
Regular
Mala
9 | Ventilacion en las aulas Suficiente | Una de aulas cuenta con
Aceptable | ventiladoresy las otras dos son de
No espacio abierto por lo que se
aceptable
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No. Aspecto Observado Respuestas | Observaciones o Comentario
encuentran en las condiciones de
que sean las aceptables

10 | Huminacion en las aulas Suficiente

Aceptable
No
aceptable

11 | Patio de recreo y corredores Si

No
12 | Existe servicio de biblioteca Si
No

13 | El colegio tiene sala de Si

computacion No

14 | El colegio cuenta con libreria Si

No

15 | El centro educativo cuenta con Si

servicio de internet No

16 | Cuenta con servicios de ayudas Si

audiovisuales No

17 | Cuenta con servicio de tienda Si

escolar No

18 | Cuenta con servicios de Si Solo cuenta con botiquin para

enfermeria. No atender cualquier emergencia

19 | Cuenta con servicios de Si

orientacion psicoldgica No
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V| UNIVERSDIDAD PANAMERICANA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Cuestionario para docentes

El presente cuestionario tiene como objetivo recolectar informacion importante acerca de las
estrategias de ensefianza que aplica con sus estudiantes

Instrucciones:
A continuacidn, se le presenta una serie de interrogantes las cuales debera responder marcando con

una “X” en la opcidn SI o NO, seglin sea su respuesta.

1. ¢Aplica usted estrategias de ensefianza aprendizaje en su labor docente?

Sl NO

2. ¢Utiliza estrategias que promueven la comprension, mediante la organizacion de la

informacion en su funcién como docente?

Sl NO

3. ¢Considera importante el uso y aplicacion de estrategias de ensefianza aprendizaje en el

desarrollo de las clases?

Sl NO
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. ¢Cree usted que al utilizar las estrategias de ensefianza aprendizaje permite a los

estudiantes ser mas creativos y participativos en el aula?

Sl NO

¢Actualiza periddicamente sus estrategias de ensefianza aprendizaje?

Sl NO

. ¢Se mantiene en constantes capacitaciones o talleres sobre herramientas o estrategias de

aplicacion en el aula?

Sl NO

¢Utiliza diferentes herramientas que brinda la tecnologia para el desarrollo de los

aprendizajes?

Sl NO

¢utiliza organizadores graficos u otro tipo de técnicas para evaluar la creatividad y

desempefio de sus estudiantes?

Sl NO

¢Dentro de su labor como docente utiliza técnicas metodoldgicas en la aplicacion de los

aprendizajes?

Sl NO
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Anexo No. 6

Galeria fotogréfica

Elaboracion de actas

Fuente: Instalaciones de Colegio Privado El Olam, municipio de Jocotan, Chiquimula. 18 de junio de 2019
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Actualizacion e ingreso de cuotas de pago e inscripcion de estudiantes en plataforma de sistema
de cobros.
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-
L -
-

Fuente: Instalaciones de Colegio Privado EI Olam, municipio de Jocotan, Chiquimula. 05 de julio de 2019
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Revision y ordenamiento de expedientes de estudiantes

Fuente: Instalaciones de Colegio Privado El Olam, municipio de Jocotan, Chiquimula. 16 de julio de 2019
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Entrega de Manual a la directora de Colegio El Olam, del municipio de Jocotan, Chiquimula
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Fuente: Instalaciones de Colegio Privado EI Olam, municipio de Jocotan, Chiquimula. 25 de octubre de 2019
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