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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS
JURiDICAS, SOCIALES Y DE LA JUSTICIA. Guatemala, tres de febrero de

dos mil diez.-- 2

En virtud de que el proyecto de tesis titulado EFICACIA O INEFICACIA
DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE EN EL AMBITO JURIDICO
GUATEMALTECO, presentado por ROBERTO POPA VASQUEZ,
previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas,
Sociales y de la Justicia asi como los titulos de Abogado y Notario, retine los
requisitos de esta casa de Estudios, es procedente APROBAR dicho punto de
tesis y para el efecto se nombra como Asesor a la Licenciada JORGE

CANEL GARCIA, para que realice la asesoria del punto de tesis aprobado.
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Lic. Erick Alfonso Alvarez
Coordinador de Tesis de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Sociales y de la Justicia

Patty Donis
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Doctor en Devecho, MIc.
Jorge E. Canel Garcia
Abogado y Notario

Sa. Ao, 10-66 zona 1, Of. 202; Guatesaln, C.A
Tels. 2232-308F y 2434-9825

Guatemala, junio 27 de 2012,

Sefior Decano de la

Facuitad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Justicia
Universidad Panamericana de Guatemala (UPANA]
Licenciado MSc. Otto Ronalde Goenzalez Pefa
Presente.

Sefior Decano:

En atencién a nombramiento que en su oportunidad me fuera conferido, he
procedido a proporcionar la tutoria correspondiente al estudiante ROBERTO POPA
VASQUEZ en ia elaboracion de su tesis de grado, la cual lleva por titulo: "EFICACIA
O INEFICACIA DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE EN EL AMBITO JURIDICO

GUATEMALTECO".

Tamando en consideracién que no es atribucién del tutor imponer su particuler
punto de vista sobre el criterio del estudiante, sino mas bien orientarle en cuanto a
los aspectos metodologicos de la investigacion, considero que la mencionada tesis
cumple con los requerimientos, de contenido y de forma, exigidos para un trabajoc de
esta naturaleza.

Por tanto, a efecto de que pueda ser admitida para su framite, y continuar con
el procedimiento que el Reglamento respectivo establece, no tengo ohiecion alguna
en emitir DICTAMEN FAVORABLE respecto de la tesis anteriormente relacionada.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ¢€g ién para presentar al Sefior

Dictamen, Tes
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enero de dos mil trece.
En virtud de que el proyecto de tesis titulado CONSIDERACIONES
JURIDICAS EN CUANTO AL CONTRATO DE APRENDIZAJE EN
LA LEGISLACION GUATEMALTECA, presentado por ROBERTO

POPA VASQUELZ, previo a otorgérsele el grado académico de Licenciado
en Ciencias Juridicas, Sociales y de la Justicia asi como los titulos de Abogado
y Notario, ha cumplido con los dictamenes correspondientes del asesor
nombrado, se designa como revisor metodoldgico al Licenciado MANUEL
GUEVARA AMEZQUITA, para que realice una revision del trabajo

presentado y emita su dictamen en forma pertinente.

SOVIN

Dr. Erick Alfonso Alvarez Mancilla
Coordinador de Tesis de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Sociales y de la Justicia

Sara Aguilar
c.c. Archivo
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Consultoria Juridica

Lic. Manuel Guevara Amézquita
Telfs. 22503562-52060268

E-mail: consultoriamdga@gmail.com

Guatemala, 14 de marzo de 2013.

Doctor

Erick Alfonso Alvarez

Coordinador de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Justicia
Universidad Panamericana

Su Despacho.

Sefior Coordinador:

En mi calidad de Revisor Metodoldgico del trabajo de tesis denominada EFICACIA O
INEFICACIA DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE EN EL AMBITO JURIDICO
GUATEMALTECO, presentada por el estudiante ROBERTO POPA VASQUEZ, en
cumplimiento del nombramiento conferido por esa Coordinacién, he realizado la revisién
correspondiente y durante el desarrollo de la misma se formularon las observaciones que
se estimaron pertinentes, las cuales a mi juicio han sido superadas por el estudiante.

De acuerdo al desarrollo, contenido y estructura del referido trabajo, estimo que el mismo
cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Estilo y demas disposiciones
aprobadas por la Facultad; sin embargo, por aspectos de semanticp y redaccién técnica se
cambié el titulo del tema, denominandole CONSI])ERACIO&ES JURIDICAS EN
CUANTO AL CONTRATO DE APRENDIZAJE EN [EA LEGISLACION
GUATEMALTECA, en consecuencigy” debé~ continuar el trimite administrativo
correspondiente para la autorizacion’ de impresion, salvo mei_or criterio de esa
Coordinacién. ) '

Cordialmente, !\

M.A. I\E% Guevara Améz

ta
Revisor Metodolégico. qu
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Notario, ha cumplido con los dictamenes correspondientes del asesor
nombrado y la revision correspondiente. En consecuencia previo al pago de

los aranceles correspondientes, SE ORDENA SU IMPRESION.

—

Dr. Erick Alfonso Alvarez Mancﬁlla
Coordinador General de Tesis
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NOTA: Para efectos legales, Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente
trabajo.
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Resumen

La presente investigacion, aborda la situacion actual del contrato de aprendizaje, en el sentido de
que es una garantia hacia el aprendiz, para que sus derechos laborales no sean violados por el
patrono, en virtud de estar regulado en el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, especificamente en el articulo 171, el cual establece: El contrato de
aprendizaje s6lo puede estipularse a plazo fijo, y debe determinar la duracion de la ensefianza y
su desarrollo gradual, asi como el monto de la retribucién que corresponda al aprendiz en cada

grado o periodo de la misma.

De lo anterior se puede afirmar que el contrato de aprendizaje, la forma de estipularse es a plazo
fijo, en donde se debe determinar su duracion y ensefianza, esto con el objeto de que el aprendiz,
en cierto tiempo aprenda y conozca el arte, profesion u oficio y no estar una eternidad en el
periodo de aprendizaje, y para que el patrono no pueda estar explotando el trabajo desempefiado
por el aprendiz, cuando éste ya domine el arte, profesion u oficio; asi también, se debe estipular
la retribucion que deba percibir el aprendiz, en cada grado o periodo de aprendizaje, la que puede
ser inferior al salario minimo, para que el aprendiz tenga el incentivo econémico y empezar a
tener un salario. Por lo que en la presente investigacion se evidencia la importancia juridica y
social que tiene el contrato de aprendizaje, para proteger y evitar abusos del empleador en contra

del trabajador en via de aprendizaje.

El presente estudio se estructura en tres capitulos siendo los siguientes: en el capitulo uno se
analiza, de acuerdo a los diferentes estudios realizados por jurisconsultos del Derecho Laboral, lo
referente al contrato individual de trabajo, sus antecedentes, naturaleza juridica, conceptos,

caracteristicas, elementos y clasificacion.

El capitulo dos aborda lo relativo al trabajo sujeto a regimenes especiales, del cual se efectlia una
clasificacion de acuerdo al Codigo de Trabajo y por su importancia e intima relacion con el
contrato de aprendizaje, se mencionan los antecedentes, conceptos y caracteristicas, del trabajo de

menores, las leyes que lo protegen, asi como los antecedentes, definicion, elementos del trabajo
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de aprendizaje, caracteristicas, obligaciones del patrono en el trabajo de aprendizaje, e institucion
que vela por el trabajo de aprendizaje.

El capitulo tres comprende el contrato de aprendizaje, el cual es la parte mas importante del
presente trabajo, en el que se dan a conocer los antecedentes, naturaleza juridica, conceptos,
sujetos que intervienen en todo contrato de aprendizaje, requisitos, diferencias con el contrato de
trabajo comdn, diversas denominaciones, como estd regulado en las legislaciones
latinoamericanas y la eficacia o ineficacia del contrato de aprendizaje en el ambito juridico

guatemalteco.

Como resultado del desarrollo del presente trabajo se arriba a las siguientes conclusiones: que el
desconocimiento de las normas que regulan el contrato de aprendizaje por parte de patronos y
aprendices, es una de las causas principales del incumplimiento de dicha normativa, aunado a la
falta de vigilancia por parte de la Inspeccién General de Trabajo, para dar a conocer y exigir el

cumplimiento al sector patronal de las garantias que protegen al aprendiz.

Asi mismo, a los empleadores no les interesa ni conviene celebrar un contrato de aprendizaje a
plazo fijo, ya que de esa forma pueden evadir sus obligaciones para con el aprendiz. Por lo tanto
el contrato de aprendizaje es ineficaz en el ambito juridico guatemalteco, ya que las normas
laborales que ordenan el perfeccionamiento del contrato de trabajo, entre el patrono y el aprendiz,
asi como su vigilancia, por parte de la Inspeccién General de Trabajo, no se cumplen; por lo que

son, normas vigentes pero, al no acatarse, se convierten en normas ineficaces.

Como consecuencia se plantean las siguientes recomendaciones: a) Que se haga una amplia,
constante y eficaz publicacién por los medios de comunicacion escritos, radiales, televisivos y
virtual, lo referente al contrato de aprendizaje, para que tanto los aprendices como los
empleadores puedan conocer dicho contrato; b) Que la Direccion General de Trabajo, apoyada
por el Organismo Ejecutivo y coordinando esfuerzos con las diferentes autoridades locales y
demas instituciones que velan por los Derechos Humanos, ejerzan un constante control para el
cumplimiento del contrato de aprendizaje por parte del empleador; c) Que la Direccion General
de Trabajo por medio de sus Inspectores, realmente le dé cumplimiento a lo que ordena el
2



segundo péarrafo del articulo 172 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, concerniente a la vigilancia que se debe llevar primeramente para que

se perfeccione el contrato de aprendizaje y luego para que se cumpla lo estipulado en él.



Introduccion

El trabajo que se presenta es resultado de la investigacion juridico doctrinaria sobre la
interrogante ¢se cumple actualmente, el contrato de trabajo de aprendizaje, por los patronos, de
conformidad con la ley guatemalteca? dicho planteamiento obedece a que, por la situacion
econOmica que se Vvive en nuestro pais, los guatemaltecos se han visto en la necesidad de buscar
una fuente de ingreso y, especialmente los jovenes, buscan ocuparse en trabajos artesanales e
industriales, en talleres o pequefias fabricas, trayendo consigo la sumision a un periodo de

aprendizaje.

Una de las instituciones importantes dentro del ordenamiento laboral guatemalteco es el contrato
de aprendizaje, pero lamentablemente no se le da la importancia en cuanto a su divulgacion por
parte de la Inspeccion General de Trabajo, lo que ha formado un desconocimiento casi total a
nivel general en Guatemala, sobre todo tomando en cuenta que nuestro pais, afronta un problema
serio de analfabetismo, que genera la no utilizacién de la institucién como el contrato de

aprendizaje.

Los objetivos que contempla dicha investigacidn son: estudiar la opinion de los tratadistas acerca
del contrato de aprendizaje para conocer sus caracteristicas, efectos y normas juridicas que lo
regulan asi como proporcionar la informacion sobre la importancia de la celebracion del contrato
de trabajo de aprendizaje entre el aprendiz y el patrono. La hipdtesis sustentada demuestra con el
apoyo de la doctrina, leyes y normas laborales nacionales e internacionales, que los patronos no
cumplen con la obligacion de celebrar el contrato de trabajo de aprendizaje, por lo tanto es
ineficaz la norma laboral que obliga a los patronos a su celebracion.

Para el presente trabajo se hizo necesario el método tedrico normativo, teniendo como base la
informacién obtenida en forma documental por medio de fichas bibliograficas y de trabajo,
acerca de autores nacionales y extranjeros sobre el contrato de aprendizaje; asi como por las leyes

y normas juridicas que regulan dicho contrato.

La importancia de esta investigacion radica en la realizacion de un analisis juridico, legal y
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doctrinario a efecto de establecer si se cumple o no con la figura juridica de contrato de
aprendizaje y normas laborales que protegen al trabajador en via de aprendizaje, en la Republica
de Guatemala y de esa forma poner al alcance de las personas esas normas legales, para
contribuir a la informacién y conocimiento de las obligaciones que todo patrono tiene frente al

trabajador aprendiz.

Se ha comprobado que por el desconocimiento de dicha norma por la poblacion guatemalteca, y
la falta de divulgacion por parte de la Inspeccion General de Trabajo el contrato de aprendizaje

resulta ineficaz, no obstante estar regulado en el Codigo de Trabajo de Guatemala.



Capitulo 1
Contrato individual de trabajo

1.1 Antecedentes

Para Escalona Moreno la expresion “contrato de trabajo no figura en los Cadigos Civiles del siglo
XIX que legislaron sobre la materia, denomindndolo arrendamiento o locacién de servicios”.
(2003:15). La terminologia laboral exclusiva, luego de haberla lanzado los economistas, se
adopta oficialmente en Bélgica, en la Ley del 10 de marzo de 1,900. El ejemplo fue seguido por
Francia y Suiza, paises que la incorporaron a su Codigo de Trabajo y a su Codigo Federal de las

Obligaciones, respectivamente.

Luego de la primera guerra mundial y, sobre todo, de la segunda, el tecnicismo se ha afirmado en
la legislacion positiva. La antigua denominacion de “arrendamiento de servicios” procede desde
un punto de vista arcaico, superficial; no cuadra, ya con las ideas modernas de libertad humana y
de independencia de los trabajadores. Regido por un estatuto original, el contrato en cuestion,
antes llamado de “arrendamiento de servicios”, ha conquistado su autonomia, se ha transformado
en el contrato de trabajo y, con este nombre, no evoca ya en el fondo ni en la forma, el recuerdo

de arrendamiento de cosas.

Sin desconocer la exactitud técnica de los reparos formulados, hay que rendirse a la realidad de
que la expresion “contrato de trabajo” es ya perfectamente precisa y aceptada por la mayoria de
los laboralistas y los legisladores, es decir, ha ganado la batalla el uso del término “contrato de
trabajo” entre los juristas, los trabajadores y las asociaciones profesionales. (Contrato de Trabajo.

Recuperado: 05.12.2009. http://www.monografia.com/trabajo65/contrato-relacion-trabajo.shtml)

En la actualidad, y sobre la base de la constatada disparidad de fuerzas entre empresario y
trabajador, las normas reguladoras del referido contrato tienden a ser normas imperativas en su
mayoria y, como tales, sustraidas a la autonomia de la voluntad de las partes contratantes, de las

que resultan condiciones laborales mas dignas en el ambito de lo posible.
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1.2 Naturaleza juridica

Para Carlos Sacalxot Valdez, en su obra Lecciones de Derecho Individual del Trabajo, (sin afio
de publicacion: 39-45); existen varias teorias que se disputan la naturaleza juridica del contrato

de trabajo, siendo las siguiente:
a. Teoria contractualista

Esta teoria concibe que, al margen del contrato de trabajo, no pueda generarse derechos y
obligaciones para las partes, ya que abarca a la mayoria de la poblacion de todo el pais, lo cual
origina la constante intervencién y regulacion del Estado, reiterando que, en la contratacion

laboral, la autonomia de la voluntad de las partes se encuentra limitada.
b. Teoria anticontractualista

Los anticontractualistas ven en el contrato de trabajo no una relacién sujeta necesariamente al
contrato pues, atendiendo a la poca formalidad del vinculo entre patrono y trabajador, los sujeta
mas a una relacion de hecho en virtud que, la mayor parte de las veces, lo que hace el trabajador
es unicamente adherirse a las condiciones de trabajo impuestas por el patrono y, por ende, aunque
no exista un contrato, el solo hecho de ejecutar la actividad laboral constituye el vinculo
obligacional entre las partes, generando, por lo tanto, derechos y obligaciones para ambos; dentro
de esta teoria encontramos la “teoria de indole administrativa”, con la que se aduce que el
derecho de ingresar a la empresa, de por si, constituye la aceptacion técita del trabajador de
aceptar todas las disposiciones administrativas del empleador y, por ello, significa una relacion de

hecho.

También encontramos la “teoria de la incorporacion al empleo”, que determina similar
explicacion con la anteriormente descrita; y, por ultimo, esta la “teoria del cuasicontrato”, la cual
es definida como actos licitos y voluntarios que, sin mediar condicién expresa, producen

obligaciones, a veces reciprocas entre las partes, otras, s6lo respecto a uno de los interesados.



c. Teoria como contrato de adhesion

Esta teoria destaca que, cualquiera que sea la concepcion, el vinculo que surge entre el empleador
y el trabajador no pasa a ser mas que un contrato de adhesién, tomando en cuenta que el
trabajador, por la condicion que guarda frente al patrono, no esta en la posibilidad o capacidad de
imponer sus condiciones de trabajo, a efecto que pueda darse un libre juego de voluntades siendo,
por regla general, que el patrono es quien fija las condiciones de trabajo, y que el trabajador debe

aceptar si desea obtener el empleo.
De acuerdo a las dos primeras teorias descritas, diremos:

Que la critica que los anticontractualistas hacen a la teoria contractualista, se funda en el hecho
que el Estado interviene limitando la libre voluntad de las partes, al indicar que no es factible la
celebracion de un contrato que disminuya, tergiverse o limite los derechos minimos del

trabajador.

En tanto, los contractualistas consideran que, al margen de una voluntad expresa plasmada en un
contrato, no puede determinarse la existencia del vinculo entre las partes y que, por ello, el
contrato es indispensable y sinénimo de seguridad juridica para las mismas.

1.3 Nociones y definicién

Se ha sustentado que el contrato de trabajo se refiere Unicamente a los asalariados, es decir, para
hombres de una categoria social, requiriéndose, ademas, otras condiciones para que se configure

como tal.

Muchas son las definiciones que los doctos en Derecho Laboral han dado a conocer, pero cada
autor trata de dar la suya conforme a su concepcion filoséfica. Algunos la basan en la onerosidad,
otros en la subordinacion, conjuntamente con otros elementos; algunos en la bilateralidad y la

conmutatividad.



Para evitar este problema, hay que buscar los elementos que sean comunes a todos los contratos
que integran la disciplina laboral, pero hasta ahora no se ha encontrado unanimidad en tal sentido,
siendo la subordinacion o dependencia el elemento mas constante en todas las definiciones del
contrato de trabajo. (Contrato de Trabajo. Recuperado: 05.12.2009. http://www.mono

grafia.com/trabajo65/contrato-relacion-trabajo.shtml)

El Cddigo de Trabajo de Guatemala, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en el articulo

18 define el contrato individual de trabajo asi:

“Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico-
juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligado a prestar a otra (patrono),
sus servicios profesionales 0 a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia
continuada y direccion inmediata o delegada de ésta Ultima, a cambio de una retribucion de

cualquier clase o forma”.
Manuel Ossorio, define el contrato de trabajo de la forma siguiente:

“Es el que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter
econdmico, y por el cual una de las partes da una remuneracion o recompensa, a cambio de
disfrutar o de servirse, bajo su dependencia, o direccion, de la actividad profesional de
otra”. (1996:237)

La Enciclopedia de las Ciencias Sociales Universo define el contrato de trabajo asi:

“Es una relacion juridica que existe entre el trabajador individual y su empleador, en virtud
de la cual aquél esta obligado, frente a éste, a la prestacion de trabajo, al mismo tiempo que
los frutos que genera la produccion pasan al patrimonio de persona distinta del trabajador.
Por tanto, no son los frutos lo que se paga sino que se remunera la actividad del
trabajador”. (2005:314)

De acuerdo a las definiciones anteriores se puede definir el contrato individual de trabajo de la

forma siguiente: Es el vinculo por medio del cual un trabajador se obliga a la prestacion de
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servicios, ya sean profesionales o a ejecutarle una obra, en forma personal, a un patrono, a

cambio de una remuneracion.
1.4 Caracteristicas

De acuerdo a Ferndndez Molina (2000:95), las caracteristicas del contrato individual de trabajo

son las siguientes:
1.4.1 Bilateral

Ya que se derivan obligaciones principales para las dos partes siendo, basicamente, la prestacion

del servicio y el pago del salario.
1.4.2 Consensual

Porque para su perfeccionamiento, sélo se necesita el consentimiento de las partes. Esta
caracteristica es la que lo diferencia de los contratos reales que requieren, para su

perfeccionamiento, no so6lo el consentimiento, sino la entrega de la cosa.
1.4.3 Oneroso

Porque consiste en una prestacion, tanto para el trabajador como para el patrono, de tipo

econdmico, que comprende el pago del salario, asi como también la prestacion del servicio.
1.4.4 Principal

Esto en virtud que subsiste por si solo ya que no depende, para su validez, de ningun otro tipo de

contrato.
1.4.5 De tracto sucesivo

Porque el cumplimiento de las obligaciones, tanto del trabajador como del patrono, se da en

etapas 0 acciones sucesivas, es decir, que no se agota en una sola o determinadas prestaciones.
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1.5 Elementos del contrato de trabajo
Lopez Sanchez (1985), clasifica los elementos del contrato de trabajo en personales y esenciales.
1.5.1 Personales

En cuanto a los elementos personales del contrato de trabajo, éstos son:

a. Patrono y/o empleador; y,

b. Trabajador

1.5.2 Esenciales

Son elementos esenciales del contrato de trabajo, los siguientes:

a. Que se preste un servicio o se ejecute una obra en forma personal;

b. Que existe dependencia continuada del trabajador hacia el patrono;

c. Que exista direccion inmediata o delegada de uno o varios representantes de él; v,

d. Que a cambio del servicio, haya una retribucion (salario) y las demas prestaciones de ley.

1.6  Clasificacion del contrato individual de trabajo

Los diferentes tratadistas (De la Cueva, 1970; Fernandez Molina, 2000; Sacalxot Valdez, sin afio
de publicacion) coinciden en la clasificacion del contrato individual de trabajo, en que puede ser
escrito -con diferentes modalidades- y verbal. Sin embargo, para este estudio, nos basaremos en
el Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en los articulos 25 y 27 que

mencionan que el contrato de trabajo puede ser escrito o verbal.

1.6.1 Contrato de trabajo escrito

El articulo 25 del Cddigo de Trabajo de Guatemala, establece las modalidades siguientes del

contrato de trabajo escrito:
11



1.6.1.1 Por tiempo indefinido

Que se da cuando las partes, al celebrar el correspondiente contrato, no le ponen limite a la

relacién laboral, es decir, no fijan plazo de su terminacion o conclusion.
1.6.1.2 Aplazo fijo

Es aquel contrato en donde las partes si le fijan término de finalizacion al mismo o a la relacion

de trabajo.
1.6.1.3 Por obra determinada

Cuando las partes, sin fijar plazo para la ejecucién de la obra, celebran contrato para la
realizacién de la obra misma, es decir, que la conclusion de la obra es la que determina la

finalizacion del contrato sin fijar, [6gicamente, fecha de conclusion.

Nuestra legislacion laboral, especificamente el articulo 28 del Cddigo de Trabajo, ordena que al
celebrarse un contrato por escrito, éste debe extenderse en tres ejemplares, siendo uno para cada
una de las partes y el tercero se debe entregar al Departamento Administrativo de Trabajo, ya sea
por el patrono o por medio de la autoridad de trabajo mas cercana, teniendo un plazo de quince

dias para hacer efectiva dicha orden.

En la Legislacién laboral guatemalteca no aparece definicion sobre el contrato escrito de trabajo;
sin embargo, se puede definir de la forma siguiente: como aquel contrato en el cual las partes
(patrono-trabajador) dejan plasmado en un documento sus derechos y obligaciones, con ocasion

del trabajo.
1.6.2 Contrato de trabajo verbal

El Articulo 27 del Cddigo de Trabajo, se refiere al contrato individual de trabajo verbal,
especificamente a los contratos de labores agricolas y ganaderas; al servicio doméstico; a los

trabajos temporales o accidentales que no excedan de sesenta dias y a la prestacién de un trabajo
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para obra determinada, siempre que el valor de ésta no exceda de cien quetzales v, si se hubiera

sefialado plazo para la entrega, siempre que éste no sea mayor de sesenta dias.

El Cddigo de Trabajo guatemalteco no define el contrato de trabajo verbal; sin embargo, se puede
definir asi: es aquel contrato en el cual las partes (patrono-trabajador) se obligan sin existir un

documento escrito por ambos.
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Capitulo 2
Trabajo sujeto a regimenes especiales

2.1 Trabajo sujeto a regimenes especiales

Ldépez Sanchez, en su obra Derecho de Trabajo para el Trabajador, expresa:

“que la situacion de ciertos trabajadores obligd a las distintas legislaciones a formular
reglamentos especiales y normas protectoras especificas, porque no era conveniente hacer
una aplicacion uniforme de las normas laborales a situaciones diferentes, ni era equitativo
juzgar con un mismo criterio servicios tan diversos, dando paso con ello al surgimiento de

los regimenes especiales.(1985:142)

Aunque vale la pena mencionar que, por darse estos regimenes en el contexto de la contradiccién
fundamental que existe entre el capital y el trabajo, algunos regimenes han sido concebidos mas
que como tutela, con una deleznable discriminacion, buscando justificar situaciones de extrema
explotacion, por ejemplo: el trabajo agricola, el ganadero, el domestico y el de aprendizaje,

siendo este ultimo el tema de la presente investigacion.

2.2 Clases de trabajos sujetos a regimenes especiales

El Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, contiene en el
titulo cuarto los trabajos que estan sujetos a regimenes especiales; dado a las caracteristicas que
revisten éstos, y las condiciones y lugares donde se ejecuta el trabajo, se encuentran regulados en
los articulos 136 al 196 de dicho Cdédigo, siendo los siguientes:

a. Trabajo agricola y ganadero;

b. Trabajo de mujeres;

c. Trabajo a domicilio;

d. Trabajo domeéstico;
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e. Trabajo de transporte;
f. Trabajo en mar y vias navegables;
g. Trabajo de menores de edad; v,

h. Trabajo de aprendizaje.

2.3 Trabajo de menores

Por su importancia y tener intima relacion con el contrato de aprendizaje, se aborda también el
trabajo de los menores de edad. De acuerdo a Contreras, “las investigaciones sobre trabajo de
menores estan siempre influenciadas por intereses politicos, ideoldgicos y culturales, y cualquier
definicién sobre trabajo de menores implica ciertas decisiones y refleja determinados intereses”.
(2005:19)

Asi, cada definicion es influenciada por supuestos especificos de cada cultura y de cada contexto.

Que es necesario admitir que el trabajo de menores abarca un amplio espectro que va desde
formas de trabajo similares a la esclavitud, pasando por diferentes tipos de trabajo asalariado
hasta el trabajo auto determinado y deseado por los mismos menores. Esta realidad ha
determinado que, en la discusion especializada internacional, se hayan desarrollado varias

tipologias, para diferenciar entre las variadas formas de trabajo que puedan realizar los menores.
2.3.1 Nociones y definicion

No todo el trabajo infantil, evidentemente, es tan repugnante como las formas mas peligrosas y
explotadoras. Incluso, los més fervientes partidarios del no-trabajo infantil reconocen que tareas
apropiadas pueden aportar a los nifios habilidades y responsabilidades, mantener unidas a las
familias y contribuir a los ingresos familiares. Al evaluar el alcance del trabajo de menores y
dibujar soluciones, es crucial definir qué es el trabajo infantil, y distinguir formas de éste.
(Trabajo de Mujeres y Menores. Recuperado: 5.01.2010. http://www.laboral.dcvisual.or/

o6trab.mujeresymenores/mujmen.htm)
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2.3.2 Caracteristicas del trabajo de menores

Dentro de las caracteristicas en el trabajo de menores se encuentran las siguientes:
a. Se daamas temprana edad en el campo que en la ciudad;

b. EI 80% de los nifios y nifias trabajan en la economia informal,

c. EI10% se ocupa en sectores mas organizados;

d. Eltrabajo les impide ir a la escuela o les limita el rendimiento escolar; v,

e. Tres de cada cuatro nifios trabajadores abandonan los estudios. (Caracteristicas del trabajo de
menores. Recuperado: 5.01.2010. http://www.laboral.dcvisual.or/o6trab.mujeresymenores/mu

jmen.htm)

2.3.3 Leyes que protegen el trabajo de menores
2.3.3.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, vigente desde el 14 de enero de 1986,
garantiza la plena proteccion de los nifios, nifias y adolescentes cuando establece en su articulo 51

que: El Estado protegera la salud fisica, mental y moral de los menores de edad y de los ancianos.

Les garantizara su derecho a la salud, educacion, seguridad y prevision social.

Asimismo, los articulos 71 al 77 garantizan el derecho a la educacion. Con relacidn al derecho de
trabajo, establece en el articulo 101 que éste constituye un derecho y una obligacion social, y que

su régimen debe organizarse conforme a principios de justicia social.

La Constitucion Politica de la Republica, en su articulo 102, inciso |, establece la regla general de
prohibicion de ocupar a los menores de catorce afios en ninguna clase de trabajo, salvo las
excepciones establecidas por la ley. Segin el mismo articulo, es prohibido ocupar a menores en

trabajos incompatibles con su capacidad fisica, 0 que pongan en peligro su formacion moral.
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La norma suprema del Estado de Guatemala establece una prohibicién constitucional de trabajo
para los menores de catorce afos, hace la salvedad de que dicha regla general admite ciertas
excepciones, y faculta al Organismo Legislativo a establecerlas mediante la ley. Dicha excepcion

se encuentra contenida en el Codigo de Trabajo en el articulo nimero 150.

La prohibicion constitucional de ocupar a menores en trabajos incompatibles con su capacidad
fisica o que pongan en peligro su formacion, es consecuente con la disposicion relativa a la
proteccion integral de los menores y con los instrumentos internacionales que se pronuncian en

el mismo sentido, tales como:

- Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos, y

- Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio

La Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio establece, en su articulo 32: “El
derecho del nifio a estar protegido contra la explotacién econdmica y contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su

salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social”.

El inciso 2 del articulo 32, compromete a los Estados partes a adoptar las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educacionales necesarias para garantizar la aplicacion de dicho

articulo. Para el efecto, los Estados estan obligados a:

a. Fijar una edad o edades minimas para trabajar;

b. Dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y condiciones de trabajo;

c. Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la aplicacion efectiva

del presente articulo.

La Convencion no trata de abolir el trabajo infantil, puesto que tiende a la proteccion contra la
explotacion econdmica y contra los trabajos peligrosos o nocivos para los nifios, y no al trabajo
que realizan los menores en condiciones aptas para su desarrollo. Es a la forma, inaceptable de

trabajo, a la que se refiere la Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio.
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Desde el momento en que la Convencion compromete a los Estados partes a fijar edades
minimas, horarios, condiciones de trabajo y sanciones apropiadas para asegurar su cumplimiento,
se entiende que reconoce la existencia de un tipo de trabajo que, ejecutado bajo condiciones

idoneas, no supone explotacion econdémica ni obstaculizacion para el desarrollo de los nifios.

En Guatemala, es muy dificil identificar un tipo de trabajo realizado por los nifios que no suponga
explotacion econdmica por parte de los adultos, o que no entrafie peligro o nocividad para el
desarrollo fisico, mental, moral o social. Un ejemplo de las condiciones nocivas en que se

desempefia el trabajo de menores es el promedio de horas trabajadas a la semana por los menores.

De conformidad con el documento Entendiendo el Trabajo Infantil en Guatemala, publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica, OIT-IPEC y UNICEF: La jornada semanal de los nifios
trabajadores es aproximadamente de 47 horas, lo cual supone incluso una jornada mas larga de la
que legalmente le corresponde a un adulto trabajando a tiempo completo. Este periodo se
incrementa en los nifios que no van a la escuela, que trabajan aproximadamente 58 horas a la

Semana.

2.3.3.2 Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

Guatemala ha ratificado en materia de trabajo infantil, los siguientes convenios con la

Organizacion Internacional del Trabajo, siendo estos:

1. Convenio No. 10. El cual establece como edad minima de admision de los nifios al trabajo
agricola, los 14 afios.

2. Convenio No. 15. El cual fija la edad minima del8 afios para la admision en oficios como
pafoleros o fogoneros.

3. Convenio No. 16. EIl cual regula lo relativo al examen médico obligatorio de los menores
empleados a bordo de los buques.

4. Convenio No. 29. El cual regula el trabajo forzoso y obligatorio.

5. Convenio No. 58. Su objeto es regular la edad minima de admisién para el trabajo maritimo,

los 15 afios.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Convenio No. 59. El cual establece como edad minima de admision para el trabajo industrial,
los 15 afios.

Convenio No. 77. Regula lo relativo al examen médico de aptitud para el empleo de menores
en la industria.

Convenio No. 78. Regula lo relativo al examen médico de aptitud para el empleo de menores
en trabajos no industriales.

Convenio No. 79. Relativo a la prohibicion del trabajo nocturno de los menores de 14 afios,
en empresas no industriales.

Convenio No. 80. Establece las bases legales de la proteccion contra los peligros del trabajo
nocturno para los menores de 18 afios.

Convenio No. 90. Regula lo relativo al trabajo nocturno de menores en la industria.

Convenio No. 105. Regula lo relativo a la abolicion del trabajo forzoso.

Convenio No. 112. Regula la edad minima en el trabajo de la pesca.

Convenio No. 124. Regula el examen médico para el trabajo en minas.

Convenio No. 138. Establece los 14 afios como edad minima de admision al empleo.
Convenio No. 182. Regula la Prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accién

inmediata para su eliminacion.

2.3.3.3 Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica

El Cddigo de Trabajo vigente fue emitido en abril de 1961 y constituye un compendio de las

normas sustantivas y procesales que regulan las relaciones laborales. Segun el articulo 1 de esta

ley, su objeto es regular los derechos y obligaciones de patronos y trabajadores con ocasion del

trabajo y crear instituciones para resolver sus conflictos.

El Cdodigo de Trabajo fue emitido por mas de dos décadas antes que la Constitucién Politica de

Republica. Las excepciones para el trabajo de menores de 14 afios, a que se refiere la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, estan consignadas en el articulo 150 del

Cadigo de Trabajo que establece la facultad de la Inspeccion General de Trabajo para extender,

en

casos de excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario
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nocturno de menores de 14 afos, siempre que se prueben tres extremos:

a. Que van a trabajar en vias de aprendizaje, o bien, que tienen necesidad de cooperar en la

economia familiar por extrema pobreza de sus padres o tutores;

b. Que se trate de trabajos compatibles con la salud fisica, mental y moral del nifio o nifia; v,

c. Que se cumple con el requisito de la obligacion de su educacion.

La idea de la compatibilidad del trabajo con la salud y desarrollo fisico y mental se reitera en el
articulo 147, al establecer que el trabajo de las mujeres y los menores de edad deber ser adecuado
especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral.

En el articulo 148 se prohibe el trabajo en lugares insalubres y peligrosos, el trabajo nocturno y la
jornada extraordinaria de los menores de edad; el empleo de nifios y nifias por la noche en

cantinas u otros establecimientos andlogos; v, el trabajo de los menores de catorce afios.

Asi, predomina la idea de la prohibicion del trabajo de los menores de catorce afios, salvo cuando
se prueben los extremos arriba indicados y siempre dentro de ciertos limites que garanticen la
compatibilidad del trabajo con el desarrollo integral del menor. Esta garantia se concretiza en la
disposicion del articulo 147 del Cédigo de Trabajo, que reduce a los menores de edad, la jornada
ordinaria diurna en una hora diaria para los mayores de catorce afios, y en dos horas diarias para

menores de catorce afos.

El articulo 31 del Cédigo de Trabajo establece que quienes tengan catorce afios 0 mas, tienen
capacidad para contratar su trabajo, para percibir y disponer de la retribucién convenida y, en
general, para ejercer los derechos y acciones prescritas en ese Codigo. En el mismo sentido, el
articulo 32 del Codigo de Trabajo sefiala que los contratos relativos al trabajo de los jovenes que
tengan menos de catorce afios, deben celebrarse con sus representantes legales y, en su defecto,

se necesita la autorizacion de la Inspeccién General de Trabajo.
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2.3.3.4 Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia. Decreto 27-2003

del Congreso de la Republica

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia define como nifio o nifia a toda
persona, desde su concepcion hasta los 13 afios, y como adolescente a toda persona de 13 a 18

anos.

Esta ley garantiza la proteccion juridica preferente de los nifios, nifias y adolescentes, mediante el

principio de tutelaridad, y lo irrenunciable de sus normas.

Sobre las normas que poseen relacion especifica con el trabajo infantil, dentro de la ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, es preciso mencionar el articulo 51, que

contiene la disposicion relativa al derecho contra la explotacion econdmica, el cual establece que:

“los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra la explotacién
economica, el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y
mental o que impida su acceso a la educacion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a ser protegidos por el Estado, la familia y la sociedad, a fin de que tengan acceso a
la educacidn, el deporte la cultura y la recreacion propia a su edad, en beneficio de su salud

fisica y mental”.

El titulo IV de este cuerpo legal se dedica exclusivamente a los adolescentes trabajadores, a
quienes define en el articulo 63 como aquéllos que participan directamente en una actividad

generadora de ingresos a nivel formal, informal o familiar.

Segun esta disposicion, estas tres categorias deben ser equitativamente remuneradas y realizadas
en condiciones adecuadas a su edad, capacidad, estado fisico y desarrollo intelectual. Las
garantias que al adolescente trabajador le otorga la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, son el respeto a la condicion peculiar de persona en desarrollo y la capacitacién

profesional adecuada al mercado de trabajo.
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En consonancia con la Constitucion Politica de la Republica, este cuerpo legal establece la
prohibicion de trabajo a menores de 14 afios, salvo las excepciones establecidas en el Codigo de

Trabajo, debidamente reglamentadas.

Esta ley regula el trabajo de aprendizaje, concibiéndolo como la formacién técnica y profesional
impartida de conformidad con las pautas y bases de la legislacion de educacion en vigor, y
establece sus principios, garantizando al aprendiz los derechos laborales y de prevision social.

En el articulo 94 de este cuerpo juridico, se institucionaliza la Unidad de Proteccion a la
Adolescencia Trabajadora para ejecutar los proyectos y programas que emprenda el Ministerio de
Trabajo, bajo los lineamientos de la Comision Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, y en
coordinacion con la Inspeccion de Trabajo y con la Direccion General de Trabajo.

2.3.3.5 Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer. Decreto 7-99 del

Congreso de la Republica

Este decreto, en su articulo 14, establece la obligacién para los 6rganos competentes de velar por
el cumplimiento de los derechos laborales de los nifios y nifias trabajadores, y garantizar su

educacion.

2.3.3.6 Ley de Desarrollo Social, Decreto 42-2001 del Congreso de la Republica

Esta ley, en su articulo 28, aboga por la incorporacion y permanencia escolar de nifios y nifas,
como base de sustentacion del desarrollo individual, familiar y social, evitando su incorporacion

temprana al mercado de trabajo, en detrimento de sus derechos.

2.3.3.7 Acuerdos Gubernativos y Ministeriales

2.3.3.7.1 Acuerdo del Ministerio de Trabajo, del 8 de mayo de 1992. Creacion de
la Unidad del Menor Trabajador

A través de este Acuerdo Ministerial se cred, dentro de la estructura organica del Ministerio de

Trabajo, la Unidad del Menor Trabajador, con el fin de orientar y proteger directamente a la

22



nifiez y adolescencia trabajadora. Sus funciones, de conformidad con el acuerdo de su creacion,

son, entre otras, las siguientes:
a. La planificacion y programacion de actividades permanentes;

b. La realizacién de inspecciones para vigilar la aplicacion y cumplimiento de las normas

laborales, legales o contractuales;
c. Promover programas recreativos dirigidos al adolescente trabajador;
d. Velar por la aplicacion del Codigo de Trabajo y demas convenios internacionales; vy,

e. Desarrollar los mecanismos de coordinacion internos y externos.

2.3.3.7.2 Acuerdo Gubernativo 347-2002

Tiene por objeto implementar el Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccion de la Adolescencia Trabajadora; fortalecer la concertacion y coordinacion
interinstitucional, a fin de definir alternativas para eliminar las causas que genera el trabajo

infantil.

Esta Comisidn actla a través de su Secretaria Ejecutiva, asumida por la Direccion de Prevision

Social del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

2.3.3.8 Otros documentos oficiales

El 13 de junio del afio 1996 Guatemala firmé el Memorando de Entendimiento con la
Organizacion Internacional del Trabajo, momento a partir del cual empez6 a participar del
Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil. Dicho documento establecid el
compromiso del Estado de Guatemala, con el cual nace el Plan Nacional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil, de nifios comprendidos entre seis y catorce afios, y para la

proteccién de los Adolescentes Trabajadores, comprendidos entre quince y diecisiete afios.

Como se puede observar, en Guatemala el trabajo de menores de edad se encuentra regulado
legalmente; de igual manera ha sido reconocida por el Estado a traves de los distintos tratados y
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convenios ratificados, la obligacion de velar porque los menores de edad que trabajan no sean
explotados de ninguna forma y por ninguna persona que los emplee, pero, no obstante ello, se ha
demostrado que dicha obligacion no ha sido cumplida a cabalidad, por no existir muchas veces
capacidad o politicas por parte de las instituciones del Estado para cumplir con lo que se ha

convenido o ratificado y, de esa forma, velar por los menores trabajadores.
2.4 Trabajo de aprendizaje

El trabajo de aprendizaje con el tiempo ha ido perdiendo su vigencia, dada las condiciones de
desarrollo de la actividad del ser humano, en donde los oficios o artes puramente manuales han
casi desaparecido en las grandes ciudades del mundo, dejando su lugar a las actividades
desarrolladas a través de maquinas, en donde no se requiere mayor formacion, en virtud que la
maquina realiza el trabajo y que solo requiere el control del hombre para su normal
funcionamiento, o bien, tratandose de sistemas tecnoldgicos de produccion, la labor de trabajo no

requiere mayor esfuerzo toda vez que la tecnologia simplifica el sistema productivo.

Pero en algunos paises, como Guatemala en la actualidad, y como consecuencia de la situacion
econdmica que actualmente se vive en nuestro pais, los guatemaltecos se han visto en la
necesidad de buscar una fuente de ingreso que sea mas accesible, especialmente los jévenes de
ambos sexos, ya que buscan ocuparse en trabajos artesanales e industriales, en talleres o pequefias
fabricas; esto trae consigo la necesidad de someterse a un periodo de aprendizaje, bajo el régimen
de un contrato de trabajo a plazo fijo, constituyéndose esta clase de trabajadores en una poblacién
econdémicamente activa; ademas de ello, en la actualidad, los padres lo que persiguen es convertir
a los hijos en agentes econdmicos, antes que tengan el conocimiento de una profesion técnica o

universitaria pues, para la economia familiar, le es méas atil que se conviertan en obreros.

2.4.1 Antecedentes

De acuerdo a Sacalxot Valdez, en su obra Lecciones de Derecho Individual del Trabajo, (sin afio

de publicacién: 123,124) expresa que el trabajo de aprendizaje es uno de los resabios de la edad
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media, especificamente en el régimen Corporativo, cuyo escenario se daba en talleres artesanales,

donde su organizacion estaba integrada de la siguiente forma:

a. Maestros

Son aquellos que dominaban el conocimiento, habilidad y destreza de determinada rama de arte,
oficio o profesion; ademas, eran los propietarios de los talleres y por lo tanto ejercian autoridad

administrativa, econémica y docente en cada uno de los talleres.

b. Oficiales u operarios

Personas que, con el transcurso del tiempo, habian adquirido cierto conocimiento en el arte u
oficio, y quienes después de cumplir ciertos requisitos eran reconocidos como oficiales 'y, por lo
tanto, capaces para asumir el desempefio de cualquier tarea dentro del taller, debidamente
remunerado, siempre bajo la vigilancia y dependencia continuada del maestro y quien, en un
momento dado, agregado al conocimiento adquirido, se adicionaba la experiencia que le pudiera
dar la posibilidad de graduarse de maestro, independizarse e instalar su propio taller, que también

estaria regido por la misma estructura.
c. Aprendices

Eran personas que no tenian ningln conocimiento sobre el arte u oficio que les interesaba
aprender, conformaban el escalon mas bajo de la jerarquia artesanal, no recibian ningun salario,
estaban obligados a retribuir al maestro por las ensefianzas que les brindaba por el sacrificio que
tales circunstancias representaban, valia la pena porque significaba la posibilidad de que en un

momento dado pudiera constituirse en un artesano libre.
2.4.2 Definicidn

El Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, no define el

trabajo de aprendizaje, sino Unicamente hace referencia a lo que debe entenderse por aprendiz
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pero, conociendo los elementos esenciales que integran el trabajo de aprendizaje, se puede definir
de la forma siguiente: Es el esfuerzo humano fisico o intelectual, aplicado a la produccion que
realiza una persona, denominada aprendiz, a favor de un patrono por un tiempo determinado, a
cambio de que éste le ensefie en forma practica un arte, profesion u oficio, y le dé la retribucion

convenida.
2.4.3 Elementos del trabajo de aprendizaje

Para Walter Mauricio Hernandez Barreno, en su Tesis La Observancia por parte del patrono de
las Disposiciones Especiales que rigen el Trabajo de Aprendizaje en la ciudad de Quetzaltenango,
(2008: 45-48), los elementos del trabajo de aprendizaje son los siguientes:

a. El Patrono;

b. EIl Aprendiz;

c. Elservicio o trabajo;
d. Retribucion o salario; vy,

e. Laensefianza del arte, profesién u oficio.

Los elementos mencionados por Hernandez Barreno se pueden definir de la forma siguiente:

2.4.3.1 Patrono

Es uno de los elementos personales del trabajo de aprendizaje, con obligaciones singulares

derivadas del régimen especial a que esta sujeto el trabajo de aprendizaje, y se le puede definir
como la persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o méas aprendices, a cambio
de que se les ensefie en forma practica un arte, profesién u oficio, y les dé la retribucion

convenida.
2.4.3.2 Aprendiz

Es un elemento personal del trabajo de aprendizaje, que reviste ciertas caracteristicas que lo
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diferencian de cualquier otra clase trabajadora, ya que se le puede sefialar como un trabajador

pero no formal, sino que en vias de aprendizaje.

Manuel Ossorio, define al aprendiz como: “La persona que aprende un arte u oficio, a fin de
capacitarse para su ejercicio”. (1996:94)

Guillermo Cabanellas de Torres define al aprendiz como:“La persona que se instruye en un arte u
oficio determinado; ya sea practicando con un maestro o experto en tales artes u oficios, o

concurriendo a escuelas de esa denominacion”. (2000:36)

El Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, define al

aprendiz:

“Son aprendices los que se comprometen a trabajar para un patrono, en virtud de un
contrato o relacion de trabajo a cambio de que éste le ensefie en forma practica un arte,

profesion u oficio y le de la retribucion convenida”.

2.4.3.3 Servicio o trabajo

Es otro de los elementos que configuran el trabajo de aprendizaje; en esta clase de trabajo que
prestan los aprendices, no es un trabajo completo, como el que prestan los trabajadores que
conocen en su totalidad el desempefio de determinado arte, profesién u oficio, haciéndolo en
forma profesional, o sea, que ponen al servicio de su empleador el conocimiento, habilidad y
destreza con la que cuentan, y que dicha actividad laboral Gnicamente estara sujeta a las
directrices del patrono para un mejor rendimiento, situacion que no ocurre con el aprendiz, en
donde predomina la ensefianza que recibe, aunque realice tareas de valor econdémico para el
patrono, ya que dichas actividades son de menor importancia, pues no conocen a cabalidad el
proceso de realizacion del mismo, ademas porque a los aprendices lo que mas les interesa es tener

los conocimientos fundamentales, para, posteriormente, desempefiarlo totalmente.
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2.4.3.4 Retribucion o salario

Se encuentra regulado en el articulo 170 del Cddigo de Trabajo el cual conceptua a la retribucion
o salario en el trabajo de aprendizaje asi: “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe
pagar al aprendiz, la cual puede ser menor al salario minimo en virtud del cumplimiento del
contrato de aprendizaje o de la relacion de trabajo, vigente entre ambos”.

2.4.3.5 Ensefianza del arte, profesion u oficio

La ensefianza del arte, profesion u oficio al aprendiz, forma parte esencial en el trabajo de
aprendizaje, ya que una de las obligaciones que tiene el patrono que, a la vez es el interés
principal del aprendiz, es la ensefianza de manera practica y diligente del arte, profesion u oficio

de que se trate.

Puede considerarse que en el trabajo de aprendizaje, la ensefianza del arte, profesion u oficio, es

el objeto principal del mismo.

2.4.4 Caracteristicas

Son las siguientes:

a. Es etapa preliminar de la contratacion definitiva,;

b. Este tipo de trabajo busca los conocimiento préacticos;
c. Laretribucion puede ser inferior al salario minimo;

d. El trabajo es realizado en su mayoria por menores de edad, para contribuir a la econémica

familiar; y,

e. Eltrabajo debe ser ensefiado en forma diligente y practica.

En Guatemala, las caracteristicas del trabajo de aprendizaje aln prevalecen, ya que en algunos
departamentos de la Republica, como por ejemplo en la ciudad de Mazatenango, departamento de

Suchitepéquez, existen muchos talleres artesanales, pequefias y medianas empresas que emplean
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la mano de obra de jovenes que, por la necesidad de contribuir a la economia familiar, inician la
relacion laboral en dichos lugares, en vias de aprendizaje, sin obtener a veces una remuneracion

acorde al trabajo desarrollado.
2.4.5 Obligaciones del patrono en el trabajo de aprendizaje

Entre las obligaciones del patrono en el trabajo de aprendizaje, que el Cddigo de Trabajo

menciona en los articulos 170, 171, 172 se pueden enumerar, las siguientes:

a. La ensefianza del arte, profesion u oficio, la cual debe ser directamente o por medio de un

tercero, al aprendiz;
b. Perfeccionar el contrato de aprendizaje;
c. El pago del salario al aprendiz en cada grado o periodo; v,

d. Extender certificado de aptitud al término del contrato de aprendizaje, en donde conste la

circunstancia de haber aprendido el arte, profesion u oficio el aprendiz.
2.4.6 Institucion que vela por el trabajo de aprendizaje

El Cddigo de Trabajo, en el articulo 171, menciona que la Inspeccion General del Trabajo es
quien debe vigilar porque todo contrato de aprendizaje dure Unicamente el tiempo que, a su
juicio, sea necesario, tomando en cuenta la edad del aprendiz, la clase y método de ensefianza y la
naturaleza del trabajo.

En sintesis, el trabajo de aprendizaje, desde sus inicios, se constituyé en una forma de
explotacion de nifios y jovenes para hacer trabajos en beneficio de los empleadores; en la
actualidad, en muchos casos todavia se da ese tipo de explotacion, en virtud de que muchos
jovenes en etapa de aprendizaje, que ya tienen el conocimiento necesario, los sigue teniendo el
empleador como un aprendiz, con el objeto de eximirse de la obligacion de pagar un salario de
conformidad con la ley, asi como el pago de las prestaciones laborales, dejando a un lado la

finalidad del trabajo de aprendizaje que es la preparacion o adiestramiento que recibe el joven
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aprendiz para que, en un futuro, ejercite el oficio o arte, para la mejora de su nivel de vida y

subsistencia familiar en muchos casos.
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Capitulo 3

Contrato de aprendizaje

3.1 Antecedentes
Segun De la Cueva,

“el contrato de aprendizaje tiene los mismos origenes del contrato de trabajo; los duefios de
los esclavos acostumbraban, en la antigua Roma, entregar sus esclavos a una persona
durante cierto tiempo, a fin que los adiestrara en un arte u oficio, a cambio que prestaran

sus servicios al encargado de proporcionar la instruccion”. (1970:94)

En la época de Justiniano, se habia extendido la costumbre de encomendar a un profesor la
ensefianza de los jovenes. En ese tiempo, el contrato de aprendizaje no se encontraba

expresamente reglamentado.

Su méximo desarrollo correspondié al régimen corporativo. Después de la Revolucion francesa,
dejo de ser objeto de reglamentacion y Gnicamente se encuentran disposiciones aisladas como la
de los Cdadigos Civiles mexicanos. El contrato de aprendizaje era una figura contractual sujeta a
las reglas generales del Derecho Civil. La legislacion francesa lo reglamentd nuevamente en la
ley del 22 de febrero de 1851, sustituida por la del 22 de marzo de 1928.

El Derecho aleman y austriaco, desde el siglo XIX, procuraron reunir a los artesanos y pequefios
industriales en corporaciones y camaras de comercio, a las que se faculté para reglamentar el
contrato de aprendizaje. Mediante este sistema se pretendié proteger a los artesanos y pequefios
industriales contra la gran industria y, a la vez, abrir las puertas al aprendizaje, por ser el campo
propicio para el desarrollo. Hasta la segunda guerra mundial existid, en Alemania, un sistema
mixto en el cual los aprendices concurrian a sus labores y, en sus horas libres, asistian a las

escuelas técnicas.

El régimen corporativo reglamento el contrato de aprendizaje, en que el aprendiz tenia la

31



seguridad que contaba con los conocimientos necesarios y que, por su aplicacion y el transcurso
del tiempo, llegaria a compafiero y maestro; ademas, por regla general, el aprendiz sustituia al
maestro en el taller, lo que era una seguridad para el futuro. Con la decadencia de las
corporaciones se agravo la situacion de los aprendices y de los comparfieros; los afios de
aprendizaje y de compafierismo crecieron y la corporacion negaba el permiso para la apertura de

nuevos talleres. El régimen liberal fue un principio de liberacion.

La concepcion normal de la libertad, caracteristica del sistema individualista y liberal, en
ausencia de una reglamentacion legal, condujo a enojosos resultados pues, a pretexto de
proporcionar instrucciones, los nifios y los jovenes fueron explotados por los empresarios. En
numerosas ocasiones, en lugar de emplear a nifios trabajadores, se utilizaban aprendices a los que
apenas si se les daba la comida. Es cierto que la finalidad del contrato radica en la preparacion del
joven para el ejercicio de un arte u oficio pero, también lo es que el maestro aprovecha el trabajo
del aprendiz. Los aprendices subordinan su fuerza de trabajo a los fines de la empresa v,
cualesquiera que sea la utilidad que se obtenga por el aprendizaje, merecen la proteccion de la

ley.

3.2 Naturaleza juridica

Carlos Sacalxot Valdez, en su obra Lecciones de Derecho individual del Trabajo, (sin afio de
publicacion: 125,126) afirma que, respecto a la naturaleza juridica del contrato de aprendizaje, se

vierten varias caracteristicas, como las siguientes:

a. Como contrato mixto

Como consecuencia que en el contrato de aprendizaje pueden conjugarse el aprendizaje con el
trabajo, algunos autores le han dado el caracter de mixto, partiendo de que el objeto principal es
la formacion profesional del aprendiz y, por revestir el caracter docente, no encuadra como
contrato de trabajo, pero se da en algunos casos que, paralelamente, el aprendizaje se cumple con
un horario y se desarrollan ciertas actividades lucrativas para el patrono; en tales supuestos,

concomitante a la formacién profesional, esta la prestacion de una actividad econémica por lo
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que, en tal caso, deben verse ambas actividades como integrando un todo, lo que constituye el

caracter mixto del contrato.

b. Como convenio especial

Esta tendencia se opone a darle el caracter de contrato de trabajo al aprendizaje, partiendo del
hecho que, generalmente, la persona que va en via de aprendizaje no devenga ninguna
remuneracion, elemento éste que tipifica una relacién de trabajo, y su ausencia desnaturaliza una
relacion de trabajo; mas aun, si los fines del aprendizaje estan claramente definidos, como lo
constituye la finalidad de aprender que anima al prestador de la obra, y la obligacién de ensefiar
contraida por el maestro o empleador.

c. Como contrato de trabajo

Este es un criterio de cierto sector de la doctrina, quienes parten del hecho de la subordinacion a
la que se encuentra sometido el aprendiz en relacion al empleador y, por ello, gran parte de las
legislaciones consideran que las condiciones del contrato de trabajo afectan o abarcan al contrato
de aprendizaje, tomando en cuenta que en el concepto legal de aprendizaje se descarta la
ensefianza tedrica, por cuanto que el aprendizaje, objeto de un contrato, estara referido siempre a
la ensefianza practica constituyendo, en consecuencia, una forma tipica de actividad econdémica,
en donde el patrono utiliza el trabajo o los servicios del aprendiz, a la vez que éste aprovecha
dicha actividad laboral para adquirir conocimientos practicos, porque en los demas casos de
aprendizaje que no son objeto del Derecho Laboral, estarian conformadas por ocasiones en las
que se pretende una ensefianza teorica, para lo cual lo propio es concurrir a escuelas de artes y
oficios, tecnoldgicos o universidades obreras, en donde el contrato de aprendizaje no tiene
aplicacion.

3.3 Definicion

El Cddigo de Trabajo guatemalteco no da una definicion de contrato de aprendizaje, simplemente

sefiala que solo puede estipularse a plazo fijo, y debe determinar la duracion de la ensefianza y su
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desarrollo gradual, asi como el monto de la retribucion que corresponda al aprendiz en cada
grado o periodo de la misma.

Guillermo Cabanellas de Torres define el contrato de aprendizaje de la forma siguiente:

“Es el contrato por el cual el jefe de una empresa, o su principal, se obliga a iniciar en
forma gradual y completa en la practica de un oficio o negocio, o a dirigir en el ejercicio
de su profesion, a otra persona que, en cambio, se obliga a trabajar bajo su direccion”.
(2000:93)

Manuel Ossorio define el contrato de aprendizaje asi:

“Constituye una modalidad del contrato de trabajo, en virtud de la cual una de las partes
utiliza los servicios del aprendiz como medio de que éste aprenda el oficio; al mismo
tiempo, que el empresario aprovecha en su beneficio la actividad laboral de aquél”.
(1996:234)

No obstante la falta de una definicion legal, se puede definir el contrato de trabajo de aprendizaje
como el vinculo juridico y social que nace en la relacién laboral entre aprendiz y maestro, en el

cual, el primero presta sus servicios a cambio de una capacitacién sobre un oficio o arte.

3.4 Sujetos del contrato del aprendizaje

Sacalxot Valdez, en su libro Lecciones de Derecho Individual del Trabajo, (sin afio de
publicacién: 127) afirma que los sujetos del contrato de aprendizajes son el empleador o maestro

y el aprendiz.

3.4.1 Empleador o maestro

Es el que tiene la obligacién principal de ensefiar el oficio, profesion o arte de que se trate, con o
sin  remuneracion  hacia el trabajador. (Empleador. Recuperado:  17.10.2009.

http://es.wikipeida.org/wiki.empleador)
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3.4.2 Aprendiz

Sacalxot Valdez, define al aprendiz asi: “Quien se obliga a prestar su energia laboral e interés
debido para la adquisicion de los conocimientos constitutivos del aprendizaje”. (Sin afio de
publicacion: 127, 128)

Se define al aprendiz como aquella persona, menor o mayor de edad, que presta sus servicios

personales con el fin de aprender un oficio o arte, a favor de un patrono.

Respecto de los sujetos del contrato de trabajo de aprendizaje, se deduce que ambos se
constituyen en los mismos elementos que el contrato de trabajo en general con la diferencia que,
en el contrato de trabajo de aprendizaje, en la mayoria de los casos los aprendices son jovenes
menores de edad y, respecto a los patronos, en la mayoria de los supuestos son los propietarios de

pequerios talleres.
3.5 Requisitos del contrato de aprendizaje

Ademas de los requisitos para todo contrato de trabajo, enumerados en el articulo 29 del Cédigo
de Trabajo, el contrato de aprendizaje debe contener, de acuerdo a los articulos 170 y 171 del

mismo cuerpo legal, los siguientes:

a. Debe ser por escrito;

b. Edad del aprendiz;

c. Clase y método de ensefianza;

d. Naturaleza del trabajo;

e. Estipulacion del plazo para la ensefianza;

f.  El monto de retribucion econdémica, que puede ser inferior al salario minimo; vy,

g. Los grados o periodos de la ensefianza.
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3.6 Diferencias del contrato de aprendizaje respecto del contrato de trabajo

comun

Las diferencias que se pueden mencionar, son las siguientes:

3.6.1 Salario

En el contrato de aprendizaje puede, en ocasiones, no haber pago de remuneracion alguna por

parte del patrono. El salario puede ser inferior al salario minimo.
3.6.2 Prestacion del servicio

Se ha dejado establecido que en el contrato de trabajo la prestacion laboral por parte del
trabajador se hace en una forma profesional, es decir, que para su desarrollo el trabajador lo que
hace es poner al servicio de su empleador el conocimiento, habilidad o destreza con la que
cuenta, situacion que no ocurre en el contrato de aprendizaje, en donde predomina la ensefianza

que recibe, aunque realice una tarea de valor econémico para el patrono.
3.6.3 Duracion

Aun y cuando con las modificaciones que a las relaciones de trabajo ha introducido la
flexibilizacion, todavia se dan contratos de trabajo por tiempo indefinido, en tanto que un
contrato de aprendizaje siempre estara establecido para un plazo determinado, en virtud que para
ejercer un arte, oficio o profesion no es concebible que dure un tiempo prolongado o, mas aun, de
forma indefinida; es por ello, que el contrato de aprendizaje siempre estara sujeto a un tiempo
determinado.

3.7 Diversas denominaciones

Generalmente, se le ha definido como contrato de aprendizaje, pero como en casi todas las
instituciones juridicas ha recibido diversas denominaciones, muchas veces por costumbre de los

distintos estratos sociales.
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De acuerdo con Hernandez Barreno (2008:50,51), entre las diversas denominaciones que se le

han dado al contrato de aprendizaje tenemos las siguientes:

a. Contrato de adiestramiento;

b. Contrato de iniciacion profesional; y,

c. Contrato de formacion profesional.

Como vemos, las denominaciones que se le dan al contrato de aprendizaje son diferentes, pero

esta diferencia no modifica su objeto principal que es el aprendizaje de un oficio, arte o

profesion.
3.8 El contrato de aprendizaje y el Derecho Comparado

Se puede constatar que, desde hace varias décadas, existen paises que cuentan con leyes relativas
a la educacién, trabajo y formacion, y al contrato de aprendizaje, con lo que se viene gestando

una uniforme laboralizacion de la legislacion relativa a esta tematica.

Entre los paises que regulan el contrato de aprendizaje puedo mencionar los siguientes:
Colombia, El Salvador, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Panama, Paraguay, Perd, Brasil,

Costa Rica, Chile, Argentina y Uruguay.
3.8.1 Colombia

Este pais emitio la ley 188, el 15 de diciembre de 1959, en la cual regul6 el contrato de

aprendizaje, definiéndolo de la forma siguiente:

“Contrato de aprendizaje es aquel por el cual un empleado se obliga a prestar servicio a un
empleador, a cambio de que éste le proporcione los medios para adquirir formacion
profesional metddica y completa del arte u oficio para cuyo desempefio ha sido contratado,

por un tiempo determinado, y le pague el salario convenido™.
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En cuanto a la capacidad para celebrar el contrato de aprendizaje, regula que pueden celebrar
contrato de aprendizaje las personas mayores de 14 afios que han completado sus estudios
primarios, 0 que demuestren poseer conocimientos equivalentes a ellos, en los mismos términos y

con las restricciones de que trata el Cédigo del Trabajo.

En ese sentido también se pronuncia el Cdodigo de Trabajo guatemalteco en el articulo 31, en
cuanto a que todos los mayores de catorce afios pueden contratar en forma personal su trabajo;
pero no regula nada sobre que los aprendices deben haber terminado el nivel primario para poder

ser contratados.

La ley laboral colombiana menciona los siguientes requisitos esenciales que todo contrato de
aprendizaje debe contener:

a. Nombre de la empresa 0 empleador;

b. Nombre, apellidos, edad y datos personales del aprendiz;

c. Oficio que es materia del aprendizaje, programa respectivo y duracion del contrato;

d. Obligaciones del empleador y del aprendiz, y derechos de éste y aquél;

e. Salario del aprendiz y escala de aumentos durante el cumplimiento del contrato;

f. Condiciones de trabajo, duracién, vacaciones y periodos de estudios;

g. Cuantiay condiciones de la indemnizacion, en caso de incumplimiento del contrato; v,

h. Firmas de los contratantes o de sus representantes.

El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito y, en caso contrario, los servicios se

entienden regulados por las normas del contrato de trabajo.

En cuanto al salario, éste fue modificado por el Decreto 2375 de 1974, en su articulo 7, el cual
regula que el salario inicial de los aprendices no podra ser, en ningun caso, inferior al cincuenta
por ciento (50%) del minimo convencional, o del que rija en la respectiva empresa para los

trabajadores que desempefien el mismo oficio y otros equivalentes o asimilables a aquel para el
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cual el aprendiz recibe formacidn profesional en el “Servicio Nacional de Aprendizaje”.

Esta remuneracion deberd aumentarse proporcionalmente hasta llegar a ser, al comenzar la Gltima
etapa productiva del aprendizaje, por lo menos igual al total del salario que en el parrafo anterior

se sefiala como referencia.

El Codigo de Trabajo guatemalteco no menciona ninguna cifra en cuanto al salario, sino
unicamente faculta al empleador para que pueda ser inferior al salario minimo, mientas que en la
ley laboral colombiana, el salario inicial de los aprendices no puede ser inferior al 50% del salario
minimo; asi también, la remuneracion debe aumentarse en forma proporcional de acuerdo a las
etapas del aprendizaje. En Guatemala, sobre las etapas del aprendizaje también se ha legislado,
pero no sobre el aumento del salario en cada etapa.

En Colombia, la duracién del contrato de aprendizaje no puede exceder de tres afios de ensefianza
y trabajo, alternados en periodos sucesivos e iguales, para ningln arte u oficio, y sélo podra
pactarse por el término previsto para cada uno de ellos en las relaciones de oficios que seran

publicados por el Ministerio del Trabajo.

El Codigo de Trabajo guatemalteco no menciona el tiempo que debe durar la ensefianza del
trabajo de aprendizaje, mientras que en la legislacién laboral colombiana el contrato de

aprendizaje no puede exceder de tres afos.

El contrato de aprendizaje celebrado a término mayor del sefialado para la formacién del aprendiz
en el oficio respectivo se considerara, para todos los efectos legales, regido por las normas
generales del contrato de trabajo en el lapso que exceda a la correspondiente duracién del
aprendizaje de ese oficio.

El Ministerio del Trabajo publicara periddicamente la lista de las profesiones u oficios que
requieran formacion profesional metddica y completa, determinando los periodos maximos de

duracion de los respectivos contratos para cada uno de ellos.
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El término del contrato de aprendizaje empieza a correr a partir del dia en que el aprendiz inicie

la formacion profesional metodica.

Los primeros tres meses se presumen como periodo de prueba, durante los cuales se apreciaran,
de una parte, las condiciones de adaptabilidad del aprendiz, sus aptitudes y cualidades personales;

y de la otra, la conveniencia para éste de continuar el aprendizaje.

Cuando el contrato de aprendizaje termine por cualquier causa, la empresa o empleador debera

reemplazar al aprendiz o aprendices, para conservar la proporcion que le haya sido sefialada.

Otra de las diferencias marcadas del contrato de aprendizaje regulado en Guatemala es que el
trabajo de aprendizaje se lleva a cabo en forma practica, mientras que en la ley laboral

colombiana se realiza en forma metddica.

3.8.2 El Salvador

El Cddigo de Trabajo de la Republica de El Salvador, Decreto No. 15, emitido el 23 de junio de
1972, en el capitulo I denominado “Del trabajo de los aprendices”, en su articulo 61 define el

contrato de aprendizaje asi:

“Es el convenio escrito en virtud del cual una persona, natural o juridica, se obliga por si o
por tercero, a ensefiar a otra persona natural, la practica y preparacion técnica de un oficio,

arte u ocupacion, y a pagarle una retribucion equitativa”.

Es un requisito esencial para la existencia de este contrato la aprobacion del funcionario
respectivo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, e inscripcion en el registro

correspondiente.

Son obligaciones del patrono para con sus aprendices, segun el articulo 62 del Codigo de Trabajo
salvadorefio: pagarles la retribucion estipulada en el contrato respectivo; proporcionarles
ensefianza y adiestramiento en todas las tareas o fases del oficio, arte u ocupacion; pagarles o

suministrarles las prestaciones economicas y sociales a que tuvieren derecho; proporcionarles los
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materiales, equipos, herramientas y Utiles necesarios para el trabajo; guardarles la debida
consideracion, absteniéndose de maltratarles de obra o de palabra; y, todas las demés que otras

leyes y el respectivo contrato les impongan.

Las obligaciones de los aprendices, de acuerdo al articulo 63 del Codigo de Trabajo salvadorefio,
son: respetar al patrono, su conyuge, ascendientes, descendientes o0 representantes, y observar
buena conducta en el lugar de trabajo o en el desempefio de sus funciones; obedecer las 6rdenes o
instrucciones que reciba del patrono o de sus representantes, en lo relativo al desempefio de sus
labores; observar la necesaria aplicacion en el desempefio de su trabajo; asistir a las clases de
instruccion técnica y observar la aplicacion necesaria; y, todas las deméas que el respectivo

contrato les impongan.

En cuanto al salario, el aprendiz tiene derecho a un salario minimo, como lo estipula el articulo
69 de dicho cuerpo legal el cual, durante el primer afio del aprendizaje, no podré ser inferior al
cincuenta por ciento del salario minimo; y durante el segundo afio, si lo hubiere, no sera inferior
al setenta y cinco por ciento de aquel salario. A partir del tercer afio, no podra ser pagado a una

tasa inferior al minimo legal.

La edad minima de los aprendices, su jornada de trabajo y derecho a descansos, vacaciones,
licencias y otros permisos, remunerados o no, se rigen por las disposiciones del citado Codigo.

Asi, también los aprendices tienen los mismos derechos sindicales que los demas trabajadores.

El régimen del seguro social obligatorio, en la medida y alcances determinados por la “Ley del

seguro social” y sus reglamentos, se aplicara a las relaciones de aprendizaje.

A los aprendices inscritos en el organismo correspondiente del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social que estuvieren sujetos a programas de aprendizaje en talleres, fabricas, empresas o
establecimientos privados, cuyos patronos no contribuyan al régimen del seguro social, se les
aplicara las disposiciones del mencionado Codigo sobre riesgos profesionales, y gozaran también

de prestaciones por enfermedad, como si fueran trabajadores.

41



La legislacion laboral de la Republica de El Salvador regula, con mayor precision, lo relativo al
salario de los trabajadores aprendices al indicar que, en el primer afio de aprendizaje, se debe
pagar al aprendiz una remuneracién no menor al 50% del salario minimo; el segundo afio de
aprendizaje no podra ser menor al 75% del salario minimo; y, a partir del tercer afio, no se podra
pagar menos del salario minimo. En Guatemala, la ley laboral Unicamente menciona que el

salario del aprendiz puede ser menor que el salario minimo.

3.8.3 Cuba

Cuba promulga, el 28 de diciembre de 1984, el Cdédigo de Trabajo, ley No. 49.

En el capitulo X, seccion I, regula el contrato de trabajo en condiciones especiales de
aprendizaje, especificamente en el articulo 228, el cual dice que el personal sin vinculo laboral se
incorpora a los cursos de capacitacion técnica que se realizan en las entidades laborales mediante

un contrato de trabajo en condiciones especiales de aprendizaje.

Las entidades laborales podran, excepcionalmente, concertar contrato de aprendizaje con los
adolescentes de catorce afos, sélo cuando éstos sean autorizados para ello por las autoridades
competentes, de acuerdo a trabajos apropiados a su desarrollo fisico y mental y en condiciones en

que no impidan la educacion de estos.

Este contrato se concierta por escrito y por el término fijado para el curso, entre la entidad que

brinda la capacitacion y la persona que la recibe.

Segun la ley laboral cubana, Unicamente se podrd realizar contrato de aprendizaje entre
adolescentes de catorce afios cuando sea autorizado por las autoridades de trabajo; sin embargo,
segun la ley laboral guatemalteca, los mayores de catorce afios pueden contratar su trabajo de

acuerdo al articulo 31 del Codigo de Trabajo.

El articulo 231 menciona las causas por las cuales termina el contrato en condiciones especiales

de aprendizaje, siendo las siguientes:
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a. Cumplimiento del término o de los objetivos del curso;
b. Iniciativa de cualquiera de las partes; vy,

c. Movilizacién para el cumplimiento del servicio militar activo.

Asi también, puede el contrato de trabajo en condiciones especiales de aprendizaje o el anexo al
contrato de trabajo, terminar por iniciativa de la entidad laboral, como lo estipula el articulo 233,

por las causas siguientes:

a. Ineptitud del sujeto para capacitarse;

b. Falta de idoneidad de la persona;

c. Aplicacion de la medida disciplinaria de separacion del curso;

d. Extincion de la entidad laboral, cuando no exista la subrogacién por cualquier otra;

e. Privacion de libertad y otras ausencias que, por cualquier causa, afecten el rendimiento

docente normal; y,

f. Otras causas previstas por la ley.

3.8.4 Republica Dominicana

La Republica Dominicana promulgé el Codigo de Trabajo, ley No. 1692, de fecha 29 de mayo de
1992.

Se regula el aprendizaje de los jovenes trabajadores en el articulo 257, en el cual se da potestad al
empleador para establecer sus propios planes de formacion profesional o adherirse a los planes y

programas formulados por el “Instituto de formacion técnica profesional” (INFOTEP).

Enmarca que el aprendizaje de los jovenes trabajadores podra llevarse a cabo por medio de un
contrato, cuyos principios, métodos y estipulaciones serd reglamentado por el “Instituto de
formacion técnica profesional” y sometido a la posterior aprobacion de la “Secretaria de Estado

de trabajo”.
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La retribucion no podré ser menor que el salario minimo establecido legalmente.

La legislacion laboral de Republica Dominicana establece que el patrono puede emplear sus
propios planes de formacion profesional o adherirse al de los programas creados por el “Instituto
de formacion técnica profesional” (INFOTEP), asi como que debe realizarse un contrato, el cual
es reglamentado por el mismo instituto y sometido a la posterior aprobacion de la “Secretaria de
Estado de trabajo”. En cuanto a la retribucion, no podra ser inferior al salario minimo. Nuestra
legislacion no estipula nada sobre la forma de ensefianza del arte, profesion u oficio; sin embargo
se entiende que el patrono puede actuar libremente en la ensefianza. En cuanto al contrato de
aprendizaje Unicamente le da intervencion a la Inspeccion General de Trabajo para que vigile la

duracién del mismo.

3.8.5 Ecuador

El Codigo de Trabajo (1997) de la Republica de Ecuador, en el capitulo VIII, titulado “De los

aprendices”, en el articulo 157 define el contrato de aprendizaje asi:

“Contrato de aprendizaje es aquel en virtud del cual una persona se compromete a prestar a
otra, por tiempo determinado, sus servicios personales, percibiendo, a cambio, la ensefianza

de un arte, oficio, o cualquier forma de trabajo manual y el salario convenido”.
El articulo 158 de dicho cuerpo legal contempla los requisitos que debe contener el contrato de
aprendizaje:
a. La determinacion del oficio, arte o forma de trabajo materia del aprendizaje;
b. EIl tiempo de duracion de la ensefianza;
c. Elsalario gradual o fijo que ganara el aprendiz;

d. El consentimiento de los padres, ascendientes o guardadores, tratandose de menores
comprendidos entre los doce y los dieciséis afios y, a falta de aquéllos, el del Tribunal de

Menores, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 157 del Codigo de Menores; y,

e. Las condiciones de manutencion y alojamiento, cuando sean a cargo del empleador, y las de
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asistencia y tiempo que podra dedicar el aprendiz a su instruccidon fuera del taller.

Entre las obligaciones del aprendiz, segun el articulo 160, estan: prestar con dedicacién sus
servicios, sujetandose a las Ordenes y ensefianzas del maestro; observar buenas costumbres y
guardar respeto al empleador, sus familiares y clientes del taller o fabrica; cuidar
escrupulosamente los materiales y herramientas evitando, en lo posible, cualquier dafio a que se
hallan expuestos; guardar reserva absoluta sobre la vida privada del empleador, familiares y
operarios, practicando la lealtad en todos sus actos; y, procurar la mayor economia para el

empleador en la ejecucion del trabajo.

El articulo 161 menciona las siguientes obligaciones del patrono:

a. Ensefar al aprendiz el arte, oficio o forma de trabajo a que se hubiere comprometido;
b. Pagarle cumplidamente el salario convenido;

c. Guardarle consideracion, absteniéndose de maltratos de palabra u obra;

d. Cuidar, bajo su responsabilidad, de que el aprendiz obtenga instruccion primaria y, si la

tuviere, que concurra a la escuela técnica de su ramo;
e. Preferirle en las vacantes de operario; y,

f. Otorgarle, después de concluido el aprendizaje, un certificado en que conste su duracion, los
conocimientos y la practica adquiridos por el aprendiz, y la calificacién de la conducta por

éste observada.

Entre las causas para despedir al aprendiz, segun el Cédigo de Trabajo ecuatoriano, en su articulo
163, sin responsabilidad del patrono, se encuentran: faltas graves de consideracion a él, a su
familia o a sus clientes; y, por incapacidad manifiesta o negligencia habitual en el oficio, arte o

trabajo.

El Cddigo de Trabajo ecuatoriano enmarca, en el articulo 165, que en toda empresa industrial,
manufacturera, fabril o textil, deberd admitirse, por lo menos, el cinco por ciento de aprendices vy,
cuando mas, el quince por ciento sobre el numero total de trabajadores. En empresas donde
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trabajan menos de veinte obreros, es obligatorio admitir siquiera un aprendiz.

El Ejecutivo reglamentara todo lo relacionado con el cumplimiento de lo anterior vy, si por
cualquier motivo el empleador no pudiere o no quisiere recibir aprendices en el centro de trabajo,
pagard anualmente a SECAP el costo de capacitacion del 5% de los aprendices, en las ramas de

trabajo que fijen de comun acuerdo.

Lo novedoso del Cddigo de Trabajo de la Republica de Ecuador es que, en toda empresa
industrial, manufacturera, fabril o textil, se debe admitir, por lo menos, el cinco por ciento de
aprendices y un maximo del quince por ciento sobre el numero total de trabajadores. En

Guatemala no esté regulada la cantidad de aprendices que un patrono debe tener en su empresa.

3.8.6 Panama

El Cddigo de Trabajo de Panamd, actualizado con la ley No. 44/95, en el capitulo X, titulado

“contrato de aprendizaje”, especificamente el articulo 281 dice que:

“Se entiende por aprendizaje la formacion profesional, metédica y completa de los
trabajadores menores de dieciocho afios y mayores de quince afios, impartida por el
Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU), y la que
se imparta en las empresas de acuerdo con normas técnicas y metodoldgicas aprobadas por

el mismo Instituto”.

El Codigo de Trabajo de Panama es claro al enmarcar la edad entre la cual se debe aprender un
arte, profesion u oficio, y qué entidad debe impartir dichos conocimientos, 0 empresas que estén

aprobadas.
3.8.7 Paraguay

Ley No. 213/93, Cddigo del Trabajo.

Titulo I11. De los contratos especiales de trabajo. Capitulo I. Del contrato de aprendizaje.
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El articulo 105 del Cddigo de Trabajo de Paraguay define el contrato de aprendizaje de la forma

siguiente:

“Contrato de aprendizaje es aquel por el cual un aprendiz se obliga a prestar servicio a un
empleador, a cambio de que éste le ensefie practicamente, por si 0 por otro, una profesion,
arte u oficio, durante un tiempo determinado y le pague un salario que puede ser
convencional. EI monto en dinero efectivo no podréa ser inferior al 60% (sesenta por ciento)
del salario minimo. El aprendizaje podra realizarse en el lugar de trabajo o en una institucion

especializada por cuenta del empleador, o bajo régimen de aprendizaje dual”.

La forma de celebrar el contrato de aprendizaje, segun el articulo 107, es por escrito y, en caso

contrario, los servicios se entienden regulados por las normas del contrato de trabajo.

Asi también, el contrato se extendera por triplicado. Una copia del mismo quedara en poder de
cada una de las partes y la tercera sera entregada por el empleador a la autoridad competente para
su homologacidn y registro. La impugnacion de este contrato por la autoridad administrativa debe
ser fundada.

El articulo 116 menciona que es obligatorio, para empleadores, admitir en cada empresa con mas

de diez trabajadores un aprendiz como minimo.

El articulo 113 estipula que no podra exceder de un afio. Excepcionalmente, por la naturaleza del
oficio o la profesion, podrd extenderse hasta tres afios, con autorizacion de la autoridad
administrativa del trabajo en resolucién fundada.

El Cdodigo de Trabajo de Paraguay mantiene la misma linea en cuanto a los requisitos del contrato
de aprendizaje, las obligaciones y derechos del patrono como del aprendiz, con respecto a nuestra
legislacion laboral. No asi, en la obligacion de admitir en cada empresa con mas de diez
trabajadores un aprendiz como minimo, y el tiempo de duracién del contrato de aprendizaje, que

no podréa exceder de un afio.
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3.8.8 Peru

Texto Unico ordenado de la ley de fomento del empleo, Decreto Legislativo numero 728, con las
modificaciones dispuestas por el Decreto Legislativo numero 765. EI Decreto Legislativo nimero
728, dictado el 8 de noviembre de 1991, fue adoptado en aplicacién de la ley nimero 25327, de
14 de junio de 1991.

La legislacion laboral de la Republica del Pert define el contrato de aprendizaje en el articulo 32,
asi:
“El aprendiz se obliga a prestar servicios a una empresa, por tiempo determinado, a cambio
de que ésta le proporcione los medios para adquirir formacion profesional sistematica e
integral de la ocupacién para cuyo desempefio ha sido contratado y le abone la asignacién

mensual convenida”.

En el articulo 33 se menciona que el aprendizaje en las actividades productivas, consideradas en
la “Gran division 3 de la clasificacion industrial uniforme de las Naciones Unidas” (CIIU), y las
actividades industriales de instalacion, reparacion y mantenimiento contenidas en las demas
“Grandes divisiones de la CIIU”, se realiza a través del “Servicio nacional de adiestramiento en

trabajo industrial” (SENATI), y se rige por sus normas especiales y las que contiene dicha ley.

El salario de los aprendices, segun el articulo 36, no podrd ser inferior al monto de la

remuneracién minima vital que se encuentre vigente en la oportunidad del pago.
3.8.9 Brasil

La legislacion de Brasil cuenta con el histérico “Sistema S”, que establece contratos de

aprendizaje para el sector industrial, comercial, rural y transporte.

En el afio 1996 sanciono la ley 9394, del 20 de diciembre de 1996, de ensefianza profesional y

técnica, que articula con la ensefianza regular.
En el afio 1997 se aprobo el Decreto 2208 del 17 de abril, sobre educacion profesional, que
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promueve la transicion entre la escuela y el mundo del trabajo, establece capacitacion para
jévenes en habilidades generales o especificas, de acuerdo a los niveles bésico, técnico y

tecnoldgico, y establece los certificados de calificacion profesional.

Asi también, en el afio 1997 se emitio el Decreto Ley No. 4, el 7 de enero de 1997, el cual regulo
la formacion profesional dual de los jovenes, que comprende tanto la educacion escolar como la

ensefianza técnica y practica de un oficio o arte.

3.8.10 Costa Rica

La ley 4903 de la Republica de Costa Rica, de fecha 10 de octubre de 1975, consagré el contrato
de aprendizaje para jovenes que tengan entre 15 a 20 afios, para ingresar al aprendizaje impartido
0 aprobado por el “Instituto nacional de aprendizaje”. Una particularidad a resaltar es que la
misma ley regula el trabajo de los adolescentes entre 13 y 18 afios, los que pueden ser contratados
como trabajadores principiantes en ocupaciones semicalificadas, mediando autorizacion previa
del Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social. La ley prevé la contratacion de adolescentes de

15 a 20 afios para actividades calificadas que no sean objeto de contrato de aprendizaje.

3.8.11 Chile

La Republica de Chile, en el afio 1997, regul6 el nuevo “Estatuto de capacitacion y empleo”
mediante la ley N0.19518, del 14 de octubre del afio 1997. Esa ley regula el contrato de
aprendizaje para jovenes menores de 21 afos, fijando un plazo contractual maximo de 2 afios,
con un plan de formacion o aprendizaje disefiado por la empresa o por los organismos técnicos de
capacitacioén, y con formacion en la misma empresa y/o con la ensefianza relacionada; el contrato
cuenta con una importante bonificacion tributaria a cargo del “Fondo nacional de capacitacion”,

que favorece a las empresas contratantes.

3.8.12 Argentina
En el afio 1998, la ley Argentina de reforma laboral No. 25103, del 22 de septiembre, reguld los

contratos de aprendizaje y pasantias para los jovenes sin incentivos para las empresas. El
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primero, para jovenes de 15 a 28 afios, con semana laboral reducida y a término; el segundo,

también con plazo, para que los estudiantes puedan relacionar su formacion con la préctica.

3.8.13 Uruguay

Este pais aprobo la ley 16873, del 3 de octubre de 1997, que entr6 en vigencia efectiva con el
Decreto 318/98, del 4 de noviembre de 1998. Esta ley creo cuatro modalidades contractuales que
buscan la formacion e insercion laboral de los jovenes, siendo la siguientes: el contrato de
practica laboral para egresados, dirigida a jovenes de hasta 29 afios que han culminado sus
estudios y por un plazo de doce meses; las becas de trabajo, para jovenes de 15 a 24 afios
pertenecientes a sectores sociales de bajos ingresos, por un plazo de nueve meses; el contrato de
aprendizaje, para jovenes de hasta 29 afios y por un plazo inferior a 24 meses, con la
participacion de una institucion de formacion técnico profesional; y, finalmente, el contrato de

aprendizaje simple, para jovenes de hasta 25 afios, por el término de seis meses.

Todos estos contratos son remunerados y cuentan con proteccion social, salvo el seguro por
desempleo; brindan capacitacion laboral segin el contrato; se inscriben en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y otorgan exoneraciones de aportes provisionales para las empresas

que lo suscriban.

3.9 Eficacia o ineficacia del contrato de aprendizaje en el ambito juridico

guatemalteco

Antes de demostrar si el contrato de aprendizaje es eficaz o ineficaz, definiremos dichas palabras.

3.9.1 Eficacia

Con relacion al orden juridico, se define asi:

Guillermo Cabanellas de Torres menciona la siguiente definicion: “Consiste en el logro de la
conducta prescrita; en la concordancia entre la conducta querida por el orden y la desarrollada de

hecho por los individuos sometidos a ese orden”. (2000:141)
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También puede considerarse la eficacia del orden juridico en relacion con la efectiva aplicacion
de las sanciones por los 6rganos encargados de aplicarlas, en los casos en que se transgrede el
orden vigente. Su importancia radica en que un orden juridico solo es valido cuando es eficaz, es

decir, el orden juridico que no se aplica deja de ser vigente.

3.9.2 Ineficacia
Manuel Ossorio define “ineficacia” de la forma siguiente:

“Falta de eficacia y actividad. Carencia de efectos normales en un negocio juridico. En
opinion de algunos tratadistas, constituye uno de los conceptos mas indeterminados, que
tiene como sindénimos los vocablos inexistencia, invalidez, aun cuando no faltan autores

modernos que dan al término ineficacia un contenido amplio”. (1996: 491)

De la investigacion que se realizo de acuerdo al Cédigo de Trabajo guatemalteco, el contrato de
aprendizaje se celebra entre personas mayores de edad o menores comprendidos entre las edades

de catorce y dieciocho afios, y patronos.

El contrato de aprendizaje se debe perfeccionar por escrito, en el cual se debe estipular el plazo

en que el aprendiz debe aprender el arte, profesion u oficio de que se trate.

Otra de las condiciones que se deben plasmar en dicho contrato es que la ensefianza del arte,
profesion u oficio por parte del patrono o representante de éste, debe ser en forma practica y

diligente, para que el aprendiz logre asimilar la ensefianza de una manera rapida y eficiente.

También, la normativa laboral guatemalteca ordena la remuneracién por parte del patrono al

aprendiz, la que puede ser inferior al salario minimo.

En el contrato de aprendizaje se debe estipular que el patrono debe otorgar al aprendiz, al

finalizar su periodo de aprendizaje, certificado de aptitud en donde conste que tiene los

conocimientos practicos del arte, profesion u oficio; pero, en la realidad no se da, pues en la

mayoria de los casos no se celebra el contrato de aprendizaje por parte del patrono; por lo tanto,
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dicho certificado no es recibido por el aprendiz, en virtud del desconocimiento de la ley.

Respecto a la vigilancia estipulada en el Cédigo de Trabajo guatemalteco, que ordena que la
Direccion General de Trabajo mantenga control para el cumplimiento del contrato de aprendizaje,
éste no se realiza, pues ni los patronos ni los aprendices comunican a dicha institucion sobre su
relacion laboral, quedando de esta forma desprotegidos los aprendices; no obstante, nuestra ley
laboral deja claro las obligaciones que el patrono tiene frente al aprendiz y, al no cumplirlas,
infringe la norma juridica laboral, sin que en ningin momento se le sancione porque, cCOmo se
apunto al inicio del presente parrafo, no existe ningin control sobre los patronos que tienen en su

empresa trabajadores aprendices.

En resumen, con base en el estudio tedrico normativo realizado, se deduce que el Cddigo de
Trabajo protege el trabajo de aprendizaje y, por ende, al aprendiz, de la explotacion o
arbitrariedad por parte del patrono, como queda demostrado con la obligacién de celebrar el

contrato de aprendizaje.

No obstante lo preceptuado por la ley laboral guatemalteca, el estudio realizado demuestra que:

a. El contrato de aprendizaje no se celebra entre el patrono y aprendiz; se presume que es verbal

y no por escrito, como estipula la ley;

b. No se estipula, ni en forma verbal o escrita, el plazo que debe durar la ensefianza por parte del

patrono;
c. No se les ensefia el arte, profesion u oficio, en forma diligente y practica;
d. EI60% de los aprendices no reciben remuneracion alguna, sélo el 40% la reciben;
e. No les otorgan, al terminar el aprendizaje del arte, profesion u oficio, certificado de aptitud;
f. La Direccion General de Trabajo no vigila el cumplimiento del contrato de aprendizaje;

g. En cuanto al patrono, no conoce el régimen especial que rige el trabajo de aprendizaje v,

como consecuencia, el contrato de aprendizaje que deben celebrar con el aprendiz; vy,
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h. En cuanto a los inspectores de trabajo, indica que el 90% no vigilan que los contratos de
trabajo duren Unicamente el tiempo necesario para aprender el arte, profesion u oficio; el 10%

si vigila el contrato de aprendizaje.

Segun la investigacion realizada, se concluye que el contrato de aprendizaje es ineficaz en el
ambito juridico guatemalteco, de acuerdo al estudio realizado, ya que las normas laborales que
ordenan el perfeccionamiento del contrato de trabajo entre el patrono y el aprendiz no se
cumplen, por lo tanto, se convierten en normas vigentes pero no eficaces por el desconocimiento
de las normas laborales por parte del patrono y el aprendiz, y porque la autoridad administrativa
de trabajo, a quien le ordena la ley la vigilancia, no cumple con su funciones y atribuciones

dejando, de esta forma, desprotegido al aprendiz.
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Conclusiones

a. El desconocimiento de las normas que regulan el contrato de aprendizaje por parte de
patronos y aprendices, es una de las causas principales del incumplimiento de dicha
normativa, aunado a la falta de vigilancia por parte de la Inspeccion General de Trabajo, para
dar a conocer y exigir el cumplimiento al sector patronal de las garantias que protegen al

aprendiz.

b. A los empleadores no les interesa ni conviene celebrar un contrato de aprendizaje a plazo fijo,

ya que de esa forma pueden evadir sus obligaciones para con el aprendiz.

c. El contrato de aprendizaje es ineficaz en el ambito juridico guatemalteco, ya que las normas
laborales que ordenan el perfeccionamiento del contrato de trabajo, entre el patrono y el
aprendiz, asi como su vigilancia, por parte de la Inspeccion General de Trabajo, no se
cumplen; por lo tanto, son normas vigentes pero, al no acatarse, se convierten en normas

ineficaces.
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Recomendaciones

a. Que se haga una amplia, constante y eficaz publicacion por los medios de comunicacion
escritos, radiales, televisivos y virtual, atendiendo a nuestra multiculturalidad, multietnicidad
y plurilinguidad lo referente al contrato de aprendizaje, para que tanto los aprendices como
los empleadores puedan conocer dicho contrato; y asi, llamar a la conciencia social,

especialmente a los patronos a que deben cumplir con las normas labores de nuestro pais.

b. Que la Direccién General de Trabajo, apoyada por el Organismo Ejecutivo y coordinando
esfuerzos con las diferentes autoridades locales y demas instituciones que velan por los
Derechos Humanos, ejerzan un constante control para el cumplimiento del contrato de
aprendizaje por parte del empleador y realizar diversas acciones encaminadas a obtener el
pleno cumplimiento, con el objeto de presionar al patrono para que se perfeccione el contrato

de aprendizaje.

c. Que la Direccién General de Trabajo por medio de sus Inspectores, realmente le dé
cumplimiento a lo que ordena el segundo péarrafo del articulo 172 del Cddigo de Trabajo,
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, concerniente a la vigilancia que se
debe llevar primeramente para que se perfeccione el contrato de aprendizaje y luego para que
se cumpla lo estipulado en él.
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