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INTRODUCCION

Este trabajo es de caracter cualitativo y descriptivo, apoyado en el método
fenomenologico. Se propone aportar una propuesta de Practica Pedagégica
sustentada radicalmente en el enfoque curricular constructivista, aunque se esta
consciente que en el proceso ensefianza-aprendizaje existen circunstancias que
ameritan el auxilio de los aportes de los diferentes enfoques curriculares.
Considerando, el bien personal y comun, con la idea de vivir un proceso de
convivencia acadéemico diferente en contraste con los elementos donde unos pocos
logran mucho y éstos logran poco y los muchos logran poco en salud, educacion,

economia, vivienda, vestuario, etc.

El  universo interno debe potencializar sus aspiraciones e incluirlas en una
vision objetivo que sea una respuesta a las necesidades, intereses y problematica

educativa de la sociedad nacional.

En esta linea de pensamiento se deben considerar las propuestas hechas en
diferentes investigaciones que ofrecen verdaderas interpretaciones para mejorar la
calidad de nuestro sistema educativo; pues, sabido es, que una educacién bien
entregada y apoyada genera elementos sociales que cambiaran esta realidad de

desventaja de una sociedad que cada dia busca el camino de superacion.

El sistema educativo ha sido cuestionado por las practicas pedagdgicas que
solo contribuyen a mantener un conocimiento pobre y deficiente por la falta de

consistencia en su enfoque educativo.
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Lo anterior facilita una actitud de reflexion —accion, que ayude a encontrar los
caminos mas convenientes para producir cambios que se hagan sentir
especificamente partiendo del campo educativo, y que se manifiestan en una mejor

calidad de vida para los nifios, niflas y jovenes que son objeto de preparacion

académica.

La Reforma Educativa invita y orienta para alcanzar la vision y misioén del
sistema con el fin de aspirar, hacer, convivir y emprender los cambios que mejoren la
calidad educativa para que ésta tenga relevancia y equidad con la idea de provocar

aprendizajes significativos en la preparacion académica del y la estudiante.

Es por ello que este trabajo aborda lo relacionado a una practica pedagdgica
en la Escuela Normal de Educacion Fisica de Guastatoya, El Progreso, que describe
y explica como planificar por competencias, ejecutar dentro del constructivismo y
evaluar formativamente de manera que se facilite el logro de aprendizajes
significativos que fortalezcan el rendimiento escolar, para que incida en los futuros

formadores y en su compromiso con la nifiez y la juventud.

Esperando en el futuro una nueva generacién de personas, maestros y
maestras competentes, amantes de la paz del mundo, de la vida, de si mismo, del

projimo, de Dios, de su historia y de su sociedad plural. jA Guatemala le urge!.

Para su mejor aprovechamiento, comprension y analisis este trabajo se divide

de la siguiente manera:

En el MARCO CONTEXTUAL se hace referencia al ambito geografico donde

se realiza la investigacion, tomando como punto de partida los momentos historicos
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del municipio de Guastatoya, departamento de El Progreso y la evolucion en el
campo educativo, especificamente la vivencia pedagdgica actual en la Escuela

Normal de Educacion Fisica y la propuesta de implementar el nuevo paradigma

curricular planteado en la Reforma Educativa.

En el MARCO TEORICO se plantean el problema que aborda esta
investigacion. Asimismo presenta los antecedentes que dan origen y
fundamentacion, se expone ademas la importancia del problema, y se describen las

razones por las cuales se hace necesario este estudio.

En el MARCO METODOLOGICO se plantea el problema y su descripcion, los
objetivos fundamentales de la investigacion, los pasos metodolégicos de la
investigacion, la poblacién y la muestra utilizada. Esta investigacién es de caracter
cualitativo y descriptivo apoyada en el método de investigar — hacer — mejorar,
incluyéndose a los sujetos de la investigacion, el disefio de recolecciéon de la

informacion y los instrumentos usados.

En los RESULTADOS se presentan éstos, a través de una Escala de Rango
o de Likert. Posteriormente se hace la interpretacion cualitativa de los aspectos mas

relevante de la investigaciéon de campo.

Como producto del estudio realizado, se hace una propuesta de PRACTICA
PEDAGOGICA para fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de los

alumnos y alumnas de la Escuela Normal de Educacion Fisica de Guastatoya, El

Progreso.
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Del resultado de este estudio se presentan las CONCLUSIONES; y en la

parte final del trabajo se suscribe la BIBLIOGRAFIA.

En ANEXOS se incluye la Escala de Rango o de Likert aplicada a los
docentes, asi como también los cuestionarios al director y docentes, y un disefno

para la elaboracidn del plan de evaluacién constructivista.



I. MARCO CONTEXTUAL

A. Situacion actual.

“Es oportuno hablar de la etimologia de Guastatoya, cuya exacta fonia
Nahoa era: GUAXHTLATOYAC, que al hispanizarse se le resulté diciendo
Guastatoya, que quiere decir “los ultimo morros”, e integran el nahualismo original

las radicales Guaxhtl/ = morros o guajes y Atoyac = uitimo”. (Cardona Paiz: 95:11)

Guastatoya cabecera del departamento de El Progreso se encuentra ubicada
en la region central de la republica a 74 kildmetros de la ciudad capital sobre la

carretera al atlantico.

1. Educacion.

En lo que a educacion respecta, es una ciudad que oferta centros educativos
para los diferentes niveles del sistema educativo nacional, es decir del Nivel de
Educacién Infantil, Primario, Medio y Universitario, tanto del sector oficial como

privado.

En los establecimientos educativos se forman Secretarias Oficinistas,
Bilingles Especializadas en Computacion, Maestras y Maestros de Educacién
Preprimaria y Primaria, Peritos: Contadores, en Mercadotecnia y Publicidad, en
Administracion de Empresas, Industriales, Bachilleres y o mas reciente la creacion
de las Escuelas Normales, en particular la Normal de Educacion Fisica de
Guastatoya del departamento de El Progreso, segun Acuerdo Ministerial No. 1,225

de fecha 28 de diciembre del afo 2,001.



2. Infraestructura.

La Escuela Normal de Educacion Fisica inicia sus labores en el afio 2002.
Funciona en las instalaciones de la Escuela Nocturna de Educacion de Adultos
contandose con 4 salones de clases, dos divisiones administrativas y un patio

recreativo.

Para el desarrollo del curriculo del area técnica se cuenta con el apoyo de las
instalaciones de la Escuela Tipo Federacion y para la practica de natacion se utiliza
las instalaciones del Turicentro Paola, ambas ubicadas en el Barrio Porvenir de la
ciudad; hasta contar con edificio e instalaciones propias que practicamente es un

hecho.

El edificio de la Escuela Normal de Educacién se encuentran en su fase de

construccion para habilitarse en el afio 2004.
3. Recurso Humano.

El personal tanto técnico-administrativo, como de servicio y docente es por
contrato, situacion que est4 en vias de institucionalizarse. Cuenta con 1 director, 1
Secretaria-contadora, 1 Conserje, 1 Guardian, 2 docentes para el area académicay
2 docentes de educacion fisica para el drea técnica. El personal docente que
labora en la escuela llena el perfil requerido por el Ministerio de Educacién. En el
area académica con pedagogos y en el area técnica con Maestros de Educacion de
Educacion Fisica, quienes actualmente participan en el Programa de Superacion

Profesional de las Escuelas e Institutos Normales.
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Esta bajo la tutela de un Coordinador Técnico Administrativo y un Orientador
Metodoldgico Curricular de Educacion Fisica. Depende directamente de la Direccidn

General de Educacién Fisica.

La poblacién escolar en Cuarto Grado es de 34 estudiantes: 5 mujeres 29
hombres y en Quinto Grado 25 estudiantes: 3 mujeres y 22 hombres, lo que hace un
total de 59 estudiantes, pues aln no funciona Sexto Magisterio. Los y las

estudiantes provienen de los 8 municipios que conforman el departamento.
4. Aspecto Cualitativo.

La Escuela Normal de Educacion Fisica es un Centro de Educacién Normal,
que forma formadores y formadoras comprometidos con la nifiez y juventud del
departamento y del pais para construir una sociedad con aspiraciones diferentes
para vivir en paz, en democracia y con justicia social, cultural, econémica y moral.

Con respeto a la diferencia de religion, a la lengua, a la etnia y a la regién.

Respecto a la proyeccién a la comunidad, participa en actividades civicas,
culturales y deportivas, las que se han puesto de manifiesto en la organizacion y
participacion de diferentes eventos en el medio, como apoyo a los establecimientos
educativos, instituciones privadas y organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales.
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II. MARCO TEORICO
A. Filosofia de la Educacion Fisica Guatemalteca.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, aporta dos mandatos
fundamentales: establecer el deber del Estado de fomentar y promocionar la

educacion fisica; y le otorga una asignacion privada presupuestaria.

En la Ley de Educacion Nacional en el articulo 59 del Capitulo VIl define a la
educacion fisica “como una parte fundamental de la educacién del ser humano que
tiende a formarle integralmente, en mente, cuerpo y espiritu, a través de actividades
fisicas racionalmente planificadas, cientificamente concebidas y dosificadas para ser
aplicadas progresivamente en todos los ciclos de la vida del hombre, cuya extension

comienza con la educacion inicial y termina con la educacion del anciano”.

Las finalidades de la Educacion Fisica se encuentran en Ley citada en el

parrafo anterior en su Articulo 60, que dice:

a) “Preservar y mejorar la salud.

b) Adquirir y mantener la aptitud fiéica y deportiva.
¢) Promover la sana ocupacion del tiempo libre.

d) Contribuir al desarrollo de los valores morales y al completo bienestar fisico,
intelectual y social del ser humano. Para tal efecto dispondra de procesos y medios

de planificacion, investigacion, programacion y evaluacién propias'y especificas.”



“La Educacion Fisica como asignatura escolar tiene caracter de obligatoria en
todos los grados, ciclos y niveles del Sistema Educativo Nacional. El Ministerio de
educacion a través de la Direccién General de Educacion Fisica -DIGEF- deberé
realizar los estudios técnicos correspondientes como para determinar el minimo de
periodos de clase a la semana que deberdn impartirse en cada grado de los
diferentes niveles educativos, especialmente para mejorar la frecuencias de éstos en
los niveles de preprimaria y primaria”. Legislacion Escolar de la Educacién Fisica

Nacional: Art. 49

Desde el afio 1986 hasta nuestros dias, siguen vigentes los seis principios
filosoficos que el Ministerio de Educacion tiene como enunciados, que fundamentan
el Sistema de Educaciéon Nacional, de acuerdo a la concepciéon del hombre como

persona y de los requerimientos de nuestra sociedad.

Dichos principios filoséficos son: racionalidad, singularidad, actividad,

comunicacion, voluntad y libertad.

Estos enunciados dan la pauta para que tanto profesionales de la educacion,
estudiantes, padres y madres de familia y en la vida politica, etc, se consideren
como importantes, los principios sefialados y traten de trabajar cooperativamente, a

fin de construir un mejor pais.

Las actuales autoridades del Ministerio de Educacién han priorizado sus

politicas educativas con el propdsito de suministrar un mejor servicio educativo.
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Las politicas estan basados en los fines de la educacion (Ley de Educacion
Nacional 12-91 Cap. Il Art. 2) y en diagnodsticos del sistema educativo, con el

proposito de superar los obstaculos que dificultan los caminos a seguir.

En esta investigacion se toma en cuenta “Las politicas y estrategias” de la
Reforma Educativa que se organizan en siete areas; en los requerimientos de los
Acuerdos de Paz, y en propuestas presentadas a COPARE por distintos sectores

interesados en éste proceso.”

‘Las politicas y estrategias buscan la participacion de todos los sectores y
elementos de la sociedad en el proceso de Reforma Educativa, ya que, por constituir

cambio social de gran trascendencia, requiere de la participacion de todos”.

En el area Movilizacion Social, las politicas toman en cuenta la inclusién de los

sectores y elementos de la sociedad.

En el area Financiera, las politicas buscan atender de manera dptima las

crecientes inversiones en el sector educativo.

El Transformacién Curricular, tiene como propésito la actualizacién y la

renovacion de todos los componentes del curriculo.

El area de Recursos Humanos, contempla todos los procesos necesarios

para la formacion del recursos humano (en cantidad y con calidad).

En el area de Equidad, las politicas prestan atencién a la necesidad de
brindar a todos Ios sectores de la poblacién la oportunidad de disfrutar de los

beneficios de la educacion



El area de Multiculturalidad e Interculturalidad, establece el papel de la

educacion en la consolidacion de la armonia en las relaciones sociales.

En el area de Reestructuracion y Modernizacién, las politicas que se
implementan buscan cambios dréasticos, no solo en los programas, sino también en
otros aspectos como la administraciéon, en los cuales debe darse una verdadera
descentralizacion y regionalizacion para atender realmente a las necesidades de

cada comunidad ”. (Us: 03: 18,19y 20.)
B. Los Acuerdos de Paz.

A partir de la promulgacién de la nueva Constitucidon en 1,985, se inicia con

mucho entusiasmo el Proceso de Paz.

El 29 de diciembre de 1996 se firman los Acuerdos de Paz que pretenden no
ser letra muerta; si no, politicas activas que revolucionen las estructuras

tradicionales del Estado y de la sociedad en general.

Desde el contexto educativo se toman en cuenta dos Acuerdos para

determinar su estructura de cambio:

1. Acuerdo Sobre Aspectos Socioeconémicos y Situacion Agraria (ASASSA)

Este reconoce que la educacién es la unica via para encauzar el desarrollo de

todos los niveles sociales del pais. Estableciendo igualdad de oportunidades.



2. Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas (AIDPI)

Lo mas importante de éste acuerdo es la necesidad urgente de una Reforma
Educativa para crear un ambiente digno de un pais con diversidad étnica y cultural.
Esto quiere decir, que en Guatemala se cuenta con diversidad de culturas que
difieren en su forma de vida, idioma, religion, alimentacién, musica, vestuario,

costumbres y tradiciones que marcan significativamente a cada una de ellas.
C. La Reforma Educativa de Guatemala.

La Reforma Educativa es un proceso que incluye una serie de acciones
orientadas a la transformacion del Sistema Educativo Nacional. Su fin ultimo es
mejorar radicalmente la calidad de la educacién guatemalteca por medio de una
Transformacion Curricular y la capacitacion docente a través del Programa de

Desarrollo Profesional del Recurso Humano.

En la Reforma Educativa se evidencia que étnica y culturalmente en
Guatemala, coexisten cuatro pueblos con culturas e idiomas distintos, ellos son: el

Maya, Xinca, Garifuna y Ladino.

El pueblo Maya representa el 41% de la poblacién guatemalteca de acuerdo
al censo del Instituto Nacional de Estadistica del afio 2002. Conserva su cultura y
lucha para el goce de sus derechos. El pueblo Xinca se estima en 306 habitantes, su
idioma y su cultura estan a punto de desaparecer. El pueblo Ladino, es producto del
mestizaje colonial heterogéneo y su idioma oficial es el espdfiol. El pueblo Garifuna,
tiene sus origenes en las culturas caribe-arawak-africana. Entre las etnias, la cultura

Ladina es considerada la Cultura Nacional y se han folclorizado las otras.



10

D. La Transformaciéon Curricular.

Se inicia en el aino 2000 y constituye un proceso de cambio en los diversos

componentes del curriculo.

1. Concepto de Curriculo

“Se concibe el curriculum como el proyecto educativo del Estado
guatemalteco para el desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos
guatemaltecos y de la nacion plural”. (Marco General de la Transformacién

Curricular: 02: 17)
2. El Programa de Desarrollo Profesional del Recurso Humano.

Es un proceso permanente de formaciéon para la elevacion de la calidad
profesional del Recurso Humano, dirigido al personal docente, técnico y
administrativo en servicio del Sistema Educativo Nacional, que consiste en
actualizar, profesionalizar en innovar procesos metodoloégicos diferentes para su

aplicacién en el aula y fuera de ella.

3. Programa de Superacién Profesional

Este un programa que actualiza y propicia la Profesionalizacion de los
docentes en servicio de las Escuelas Normales, dotando a los participantes de
habilidades que les permitan mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Ademas; fomenta una cultura de profesionalidad en los y las
estudiantes del Programa, desde las concepciones del saber ser, el saber

conocer, el saber hacer y el saber convivir. También propicia el cambio de
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cultura hacia la calidad de la educacion en las instituciones educativas;
generando conciencia de las propias capacidades, potencialidades actuales y de
las posibilidades de autoformacion para el aprendizaje permanente y la mejora
continua en lo personal y profesional. A ello se le suma la actualizacion sobre la
ciencia y la educacion, y la practica de innovaciones educativas, para mejorar los
procesos de aprendizaje y ensefianza de los y las estudiantes de las Escuelas e

Institutos Normales.

En respuesta a esta oportunidad de superacion, el Director y todo el personal
docente de la Escuela Normal de Educacidn Fisica de Guastatoya, El Progreso,
esta participando en este Programa; algunos en la Franja de Profesorado de

Segunda Ensefianza y otros en la Franja de Cierre de Pénsum de Licenciatura.

4. Programa de Formacién Inicial.

Esta ligado a las Escuelas Normales, las cuales deben entrar en un
proceso de transformacion, de manera que formen formadores de acuerdo con

el nuevo paradigma curricular.

La formacion inicial que se imparte en la escuela comprende las areas
Social-Humanistica, Ciencias Aplicadas, Formacién Profesional, Formacion

Técnica y Cultura general; la que se imparte durante tres afos.

5. El Nuevo Paradigma Curricular en las Escuelas Normales.

Los futuros maestros y maestras egresados de las Escuelas Normales, en

el caso particular de la Escuelas Normales de Educacién Fisica, deben recibir
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una formacién acorde a los requerimientos de la Reforma Educativa y al nuevo
paradigma curricular, la cual influird positivamente en su compromiso con las
acciones de formacién de la nifiez y juventud y que se fundamenta en
elementos tedricos y metodoldgicos de orden  filosofico, antropoldgico,

sociologico, psicolégico y pedagdgico.

“Se cimenta asimismo en principios como la pertinencia, la participacion y el
compromiso social, la equidad el pluralismo social, étnico y cultural, y la
sostenibilidad. Estos principios se hacen evidentes en las caracteristicas del
nuevo curriculum, de:  flexibilidad, perfectibilidad, la participacién y Ia

integralidad”, (Us: 03: 24)

6. El Constructivismo.

“Piaget concibe el aprendizaje como un proceso activo para el que aprende,
a través del cual ensambla, compara, restaura, organiza e interpreta la
experiencia y la informacion que recibe al interactuar con su entorno inmediato.
Para Piaget, el aprendizaje se da mediante en tres tipos de actividades:

Asimilacion, acomodacion y adaptacion”. (Pedagogia y Didactica: 03:50, 51)

Bruner plantea que “ef constructivismo postula que las y los alumnos deben
“descubrir’ el conocimiento. Bajo la perspectiva que ellos “redescubran’ las
cosas no significa que aporten nada nuevo a la ciencia. Para Bruner el
aprendizaje por descubrimiento implica que la ensefianza debe ser percibida por
el alumno y la alumna como un conjunto de problemas que hay que resolver con

el propdsito que le sean significativas e importantes.
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De esta manera las y los alumnos son sujetos activos en el proceso de
adquisicion del conocimiento y no receptores del mismo”. (Pedagogia y Didactica:

03:53y 54))

Por su parte Vygotsky, “ plantea que las y los alumnos aprenden
contenidos culturales aceptados socialmente, y por tanto necesitan de la
aprobacion y ayuda de otras personas. Asimismo da importancia al uso del
lenguaje, no solo para comunicarse con los demas, sino para planear, guiar

supervisar sus propias actividades”. (Pedagogia y Didactica: 03:55.)

‘Ausubel postula que el aprendizaje no es una simple asimilacién pasiva
de informacion literal que la o el alumno transforma y estructura, interacciona con
los materiales de estudio y la informacion exterior, se interrelaciona e interactta

con los esquemas de conocimiento previo y sus caracteristicas personales.

En ese contexto se concibe a la alumna y el alumno como un procesador
activo de la informacion que aprenden de manera sistemética y organizada.
Ausubel, considera vital el aprendizaje por descubrimiento, considera que no
todo el aprendizaje significativo que ocurra en el aula deba ser por

descubrimiento”. (Pedagogia y Didactica: 03:57.)

El' constructivismo es un enfoque que combina de manera equilibrada los
dos polos del conocimiento: la persona que aprende y el objeto por conocer; en
una interaccion reciproca y en un proceso de mejoramiento permanente de los

conocimientos ya adquiridos, para superar lagunas existentes.
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El constructivismo no pretende ser el duefio del conocimiento o ver en el
estudiante una bodega para almacenarlo, sino que respeta la fuerza creadora del
discente para que él sea capaz de crearlo, recrearlo, de reflexionar, de aprender
a aprender, a ser, a hacer, a convivir y a emprender, hasta llegar a la
construccién de su propio aprendizaje y conocimientos tomando muy en cuenta

sSus experiencias previas.

El constructivismo estimula metodologias sustentadas en procesos de
socializacion como el trabajo grupal, la autogestion, el analisis de problemas,
investigaciones, proyectos, estudio de casos, etc. El contexto sociocultural es
esencial para el curriculo, pues visualiza a la escuela como un medio para

promover el cambio social.

Ademas concibe a los recursos como medios importantes para el
conocimiento del entorno social y cultural; es decir que el constructivismo aboga
por un curriculo contextualizado, lo que invita a pensar y a acariciar la idea de que
con él se facilita y acopla el trabajo pedagégico por competencias, tanto en el
ambito administrativo como docente; trabajo por competencias que promueva en
las y los estudiantes el conocimiento y dominio de su realidad en vias de la ya

mencionada transformacion social o el deseado y necesario cambio social.

Las y los estudiantes tendran la oportunidad de adquirir aprendizajes
significativos basados en el andlisis de las necesidades y problemas del contexto,

lo que requiere de la participacién de la comunidad educativa en pleno.
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Lo anterior evidencia que el constructivismo le da mucha importancia a las
estrategias de aprendizaje por asociacion o por reestructuracion, elaboracion
simple o compleja, de organizacion y mapas conceptuales y asi caracterizarlos

como significativos para el o la estudiante.

En este enfoque se ve a las y los estudiantes como agentes de cambio
social que poseen una realidad sociocultural capaces de ser criticos, creadores,
con compromiso, dindmico, protagonistas en el desarrollo de sus competencias

(habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes).

Al docente se le concibe como un guia activo, facilitador y estratega del
aprendizaje; es critico y por lo mismo fomenta el espiritu critico de sus
estudiantes. Enfatiza en el contenido como un elemento esencial que debe

incorporar los aportes de la cultura sistematizada y los de la vida cotidiana.

En lo que respecta a la evaluacion, lo ve como un proceso, producto y

estimula la caracteristica sumativa, asi como la auto y coevaluacion.

a. ¢Como construimos el conocimiento en el aula?

“Se da una triangulacién interactiva en la que el alumno o alumna
protagoniza el papel de mediador de la actividad mental constructiva, los
contenidos escolares o los saberes preexistentes, y el papel de guiador y
orientador de la actividad mental constructiva del o la docente, hara que el o la

estudiantes asimile significativamente los contenidos.” (Sandoval Carpio: 01:1,2)
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b. Los Procesos de Construccion del Conocimiento:

X

» Significado y sentido.

» El aprendizaje significativo: naturaleza y funciones.

» Revision modificacion y construcciéon de esquemas de conocimientos.

A continuacién se presenta una tabla comparativa de una aula tradicional y

una aula que pone en practica el enfoque curricular constructivista:

TABLA No. 1

AULA CONSTRUCTIVISTA

AULA TRADICIONAL

El curriculo es contextualizado.

El curriculo es descontextualizado.

El curriculo es pertinente, relevante y
consensual.

Ei curriculo no es pertinente, ni relevante, ni
consensual.

El curriculo va del todo hacia las partes.

El currfeulo va de las partes hacia el todo.

El estudiante posee conocimientos previos del
mundo que lo rodea.

El y la docente tienen la informacién y la graba
en el estudiante.

La y el docente solicitan criterios y puntos de
vista

La y el docente insisten en respuestas
correctas para medir logros.

Los y las docentes son estrategas activos que
median y facilitan el aprendizaje.

El y la docente actian verticalmente.

Las y los estudiantes son valorados por sus
aprendizajes significativos més abiertos y
flexibles.

Se valor al estudiante por medio de pruebas o
examenes.

Las y los estudiantes trabajan en forma
cooperativa.

Es estudiante trabaja regularmente solo.

La tarea es compartida.

L a tarea no es compartida.

La acci6n docente se centra en el aprendizaje
significativo.

La accibn docente se centra en la ensefianza.

Tomado de (Arglelles: 96:7)
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c. Limitaciones y riesgos del enfoque constructivista.

1) La escasa literatura del enfoque constructivista, la poca accesibilidad y por
estar en proceso de aplicacion en algunos ambitos educativos nacionales; no
se cuenta con experiencias suficientes para compartirlas y afianzar su

credibilidad y confianza en el mismo.

2) Cuando el enfoque constructivista no queda claro en él y la docente, puede
retornarlo al tradicionalismo, practica pedagoégica inaceptable por no ajustarse

a la sociedad actual.

3) Deja al margen elementos y aportaciones valiosas de otros enfoques o
teorias. No toma en cuenta los aportes del y la docente que participan de

innovaciones en el ambito educativo.

4) En nuestro pais este enfoque estd en sus inicios y no se tienen
experiencias sobre sus alcances; pero si, la intenciéon tanto de docentes,
en su calidad de facilitadores; y estudiantes como actores principales del
proceso de aprendizaje, contribuyan a la transformacién curricular como

respuesta a las propuestas planteadas en la Reforma Educativa.
7. ¢, Qué es un Aprendizaje Significativo?.

Es un proceso interno de desarrollo de la persona donde interrelaciona
su cultura y su mundo, con la finalidad de encontrarle sentido a lo que aprende,
y asi provocar conexiones cerebrales anteriores que le permitan aprender por

si sola a lo largo de la vida, aprender a pensar criticamente y asi encontrar la



forma creativa y responsable a la solucién de los problemas que le toque

enfrentar.
a. ¢Cuando se da un aprendizaje significativo?

“Este se da cuando la persona que aprende recibe informacion verbal que
vincula a los acontecimientos previamente adquiridos y de esta forma da a la
nueva informacion, asi como a la informacion antigua, un significado especial.
Ausubel afirma que la rapidez y la meticulosidad con que una persona aprende,
depende de dos cosas: una es el grado de relacién existente entre los
conocimientos anteriores y el material nuevo y la otra es la naturaleza de la
relacion que se establece entre la informacién antigua y la nueva”. (Pedagogia

y Didactica: 03:57)

Constructivismo, competencias y aprendizajes significativos estan
intimamente ligados, ya que técnica y cientificamente se identifican,
complementan y representan un nuevo paradigma curricular. Los tres
elementos son subjetivistas y su producto es un ciudadano competente,
practico, productivo, participativo, creativo, reflexivo, critico, estratega,
respetuoso de los derechos humanos, de la interculturalidad y de la

democracia.
b. Principios del Aprendizaje Significativo.

“Primer principio:  los seres humanos tienen una propension natural al

aprendizaje.
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Segundo principio: el aprendizaje significativo tiene Ilugar efectivamente
cuando el estudiante percibe la materia como algo que tiene sentido para sus

propias metas.

Tercer principio: el aprendizaje que tiende a cambiar la organizacion del propio
yo, o la percepcion que se tiene de si mismo, resulta amenazante y tiende a

encontrar resistencia.

Cuarto principio: los aprendizajes amenazantes para el yo se perciben y
asimilan mas facilmente cuando las amenazas externas son minimas. Las
presiones, el ridiculo, la vergiienza, etc., aumentan la resistencia y dificultan

el trabajo cooperativo.

Quinto principio: cuando la amenaza al yo o al concepto de si mismo es poca,
la experiencia se puede percibir en una forma diferenciada u organizada, y el

aprendizaje sigue su curso.

Sexto principio: muchas cosas buenas se aprenden por la accion.

Séptimo principio: el aprendizaje se facilita cuando el estudiante participa

responsablemente en el proceso mismo de aprendizaje.

Octavo principio: el aprendizaje autoiniciado que abarca a toda persona del
que aprende (sentimientos al igual que intelecto) es el mas duradero y que

penetra mas profundamente.
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Noveno principio: independencia creativa y confianza en si mismo, se facilitan
cuando lo principal es la autocritica y la autoevaluacién, la evaluacion por arte

de los demés es de segunda importancia.

Décimo principio: el aprendizaje mas (til socialmente en el mundo moderno es

aprender el proceso de aprender. (Pedagogia y Didactica: 03:60.)

Estrategias de ensefianza en el aprendizaje significativo

Aprendizajes Significativos: “son secuencias integradas de
procedimientos o actividades que se eligen con el proposito de facilitar la
adquisicién, almacenamiento y/o utilizacién de la informacion”. Tal como se

observa en los siguientes esquemas:
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Cuadro No. 1

Actividades Macro

Competencias Resumenes ltustraciones

Metodologia a utilizar

Organizados Previo >

< Pistas tipogréficas y
discursivas

Mapas
Conceptuales

—

Preguntas >
Intercaladas

3 Analogias
Uso de Estrategias >
Textuales

Otros

—
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Cuadro No.2

Ademas:

Por Asociacion Por Reestructuracion

SIMPLE . SIMPLE

Repaso < Elaboracién ﬁ

lcompLEJO *  COMPLEJA

l

Organizar

Dosificar

Organizar

Jerarquizar

Tomado de: (Mayorga Zamora:01:51,52)



8. Las Inteligencias Multiples

Howard Gardner (2,003) y su equipo de la universidad de Harward han
identificado  siete tipos distintos de inteligencias (inteligencias muiltiples). La
lingUistica, la légica matematica, la Kinestésica, la emocional (intrapersonal e

interpersonal), la naturalista, la espacial y la musical.

Tomando en cuenta que todos los seres humanos tienen facultades fisicas y
mentales que los hace destacar en los diferentes campos de la vida diaria; no se
debe desestimar que son capaces de aprender conocimientos que mediante la

educacién se van perfeccionando.

Para comprender mejor lo descrito anteriormente es necesario definir
adecuadamente que son las inteligencias multiples. Se entiende por inteligencias
multiples la variedad de capacidades, disposiciones, habilidades, destrezas y
actitudes para valorar las actividades que han existido histéricamente, segun el

autor citado, las inteligencias multiples son las siguientes:

Linguistica o Verbal: Se caracteriza porque la persona posee habilidad para
hablar, aprende escuchando, leyendo y hablando; disfruta de la escritura y la

lectura, es bueno para contar historias.

Légica-Matematica: En este tipo de inteligencia las y los alumnos poseen la
capacidad de utilizar los numeros de manera eficaz y razonar toda clase de

eventos, utilizando la logica.
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Musical: En éste clase de inteligencia las y los alumnos poseen la capacidad de
percibir, transformar y expresar formas musicales, que aprenden a través del
ritmo y la melodia. Disfrutan al tocar un instrumento, cantar y acompariar de ritmo

todo aquello que realizan.

Espacial: el estudiante posee la habilidad de percibir visual y espacialmente todo

lo que les rodea; le gusta dibujar, disefiar gréficas y mapas, ver peliculas.

Corporal o Kinestésica: Los alumnos y alumnas que poseen esta inteligencia se

caracterizan porque son buenos para el deporte, el baile y la actuacion.

Inteligencia Emocional: Esta formada por las inteligencias intrapersonal e

interpersonal.

Inteligencia Intrapersonal: Los estudiantes tienen la habilidad para conocerse,

identificar sus estados de animo, saber lo que les gusta o les disgusta.

Inteligencia Interpersonal: Es la capacidad que tienen el y la estudiantes de

poderse comunicar, convivir entender a los demas.

Inteligencia Naturalista: Es la capacidad para identificar y valorar la naturaleza.

También las personas se preocupan por la ecologia.



9. Las Competencias en Educacion.

a. Definiciones

1) “La capacidad o disposicion que posee una persona para dar solucion a
problemas reales y para producir nuevos  conocimientos”.

(Psicopedagogia:02:43)

2) “Una actuacion idénea que emerge en una tarea concreta, en un contexto con

sentido”. (Acevedo Caicedo: 00: 14)

Estar de acuerdo en formar estudiantes y personas competentes, no significa
que el concepto competencia esté claro, al contrario, abre puertas a la discusion para

la recontextualizacidn del concepto.

Hoy en dia la competencia resulta inseparable del contexto o situacion
particular en lo que se expresa. Somos competentes para ciertos tipos de tareas y
nuestra competencia puede cambiar si contamos con las herramientas o
instrumentos culturales del caso. Ser competente, mas que poseer un conocimiento,
es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones (saber

hacer).

Esta idea es la que llega al campo de la educacion, para designar aquellos
logros del proceso relacionados con el desarrollo de ciertas capacidades generales
(competencias basicas) y que se deben diferenciar del aprendizaje de los contenidos

curriculares.
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Cuando hablamos de competencias, se debe asumir que no existe una
naturaleza humana por fuera de la cultura y que las acciones humanas son acciones
situadas en un escenario cultural, por lo que no dependen exclusivamente de

factores intrapsiquicos.

“Las estrategias con sus técnicas y materiales mas comunes para desarrollar

competencias comunicativas, argumentativas y propositivas son:

» enumeracion:

Vf

Narracién: grabaciones, videos, duo, textos, discursos, debates.

v

Descripcion: mediador por diferentes niveles de lenguaje.

v

Argumentacién: implicita, causal, temporal, locativa, inclusiva.

» Reuniones creativas: exposiciones, intercambios, campamento pedagdgico

recreativo, actividad escrita, juego de palabras.

» Confeccién de diarios: lectura oral individualizada.

» Grupos cooperativos: aprendizaje cooperativo, trabajo.

» Juegos de mesa: reuniones recreativas.

\4

Intercambio con compafieros: participaciéon comunal, trabajo por proyectos, temas

transversales”. (Losada Ortiz: 01: 31,32)
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“La formacién de competencias en la escuela involucra:

El desarrollo de la inteligencia: como capacidad para resolver problemas y

formular estrategias ante las diversas situaciones de la vida.

El desarrollo del pensamiento: como capacidad para elaborar y manejar
conceptos y llegar a tener conciencia de las situaciones personales y del

contexto.

El desarrollo de la conciencia: como capacidad de reflexion que lleva a la

actuacién sobre el propio pensamiento.

El desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.
El desarrollo de la'capacidad de aprender a hacer

El desarrollo de la capacidad de aprender a ser.

El desarrollo de la capacidad de aprender a emprender.

El desarrollo de la capacidad de aprender a convivir”. (Psicopedagogia: 02: 43,

44)
b. Clases de competencias

Para un mejor trabajo técnico, existe en nuestro sistema educativo
actual una propuesta organizacional de competencias, propuestas por el
MINEDUC, las cuales nos permiten aplicar verdaderamente una nueva
practica pedagdgica en el curriculg. A continuacion se describen las clases de

competencias:
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1) Competencias marco

“son los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales que ligados a
realizaciones o desempefios, deben poder realizar de manera pertinente los y las

estudiantes”. (Evaluacion Educativa: 02: 25)

Las quince competencias que constituyen la meta a lograr la formacion de
guatemaltecos y guatemaltecas, y que son los contenidos conceptuales,
actitudinales y procedimentales que ligados a realizaciones o desemperios, deben
realizar de manera pertinente las .y los estudiantes al egresar de la Escuela
Normal de Educacién Fisica de Guastatoya, El Progreso. A continuacion se

detallas las competencias Marco:

a) “Promueve y practica valores, la democracia, la cultura de paz y el respeto a
los derechos humanos universales y los especificos de los pueblos y grupos

de Guatemala y del mundo.
b) Actua con seguridad, libertad, responsabilidad y honestidad.

c) Utiliza el pensamiento légico, reflexivo, critico y creativo en la construccion del

conocimiento.

d) Se comunica en dos 0 mas idiomas del pais, uno o mas extranjeros y en otras

formas de lenguaje.

e) Aplica saberes, la tecnologia y los conocimientos de las artes y las ciencias,
propias de su cultura y de otras culturas, enfocadas al desarrollo personal,

familiar, comunitario y social.
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Utiliza criticamente los conocimientos de los procesos historicos, desde la
diversidad de los pueblos del pais y del mundo, para comprender el presente y

construir el futuro.

Utiliza el didlogo y las diversas formas de comunicacion, como medios de
prevencion, resolucién y transformacién de conflictos, con respeto a las

diferencias culturales y de opinion.

Respeta y promueve la cultura y la cosmovisién de los Pueblos Garifuna,

Ladino, Maya y Xinca y otros del mundo.

Contribuye al desarrollo sostenible de la naturaleza, las sociedades y las

culturas del pais y del mundo.

Respeta y practica normas de salud individual y colectiva, seguridad social y
ambiental, para promover el mejoramiento de la calidad de vida, a partir de su

propia cosmovision y de la normativa nacional e internacional.

Ejerce y promueve el liderazgo y la toma de decisiones libre y

responsablemente.

Valora, practica, crea y promueve el arte y otras manifestaciones de la cultura

de los pueblos Xinca.

m) Manifiesta actitudes, habilidades, destrezas y hébitos para el aprendizaje

permanente.



n) Practica y fomenta la actividad fisica, la recreacién, el deporte y usa

apropiadamente el tiempo.

o) Vivencia y promueve la unidad en la diversidad y la organizacion social con

equidad, como base del desarrollo plural”. (Evaluacion Educativa: 02:96,97.)
2) “Competencias de eje

Estas permiten articular los problemas, expectativas y necesidades

sociales al curriculo integrando la escuela a la vida cotidiana.
3) Competencias de area

Son las ligadas a los diversos campos del saber, representan
conocimientos actuados, lo que implica una estrecha relacién entre el cognitivo y

lo sociocultural. Son un nexo entre las competencias marco y eje.
4) Competencias de ciclo

Son las que se deben cumplir al terminar cada uno de los ciclos en que se

estructurd el curriculo y guardan relacién con las competencias marco y de eje.
5) Competencias de etapa

Son las realizaciones o desempefios en el diario que hacer del aula, van mas
alléd de la memorizacion o de la rutina y se enfocan al “saber hacer”. (Evaluacion

Educativa: 02:25.)

La educacion basada en competencias se construye a partir de tareas

eficientemente desempenadas en un trabajo o accidn especifica, determinadas por
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las personas competentes, en las funciones o procesos que deben desarrollar y se

fundamenta en la evaluacion con criterios establecidos.
10. Elaboracion y redaccidn de competencias.

“En su estructuraciéon convergen tres elementos: el individuo, la especialidad o
grea de conocimiento y el contexto. Estos son muy necesarios para integrarlos
en la elaboracion de una planificacion por competencias, pues, estos ftres
elementos mas dos caracteristicas bésicas completan la conformacién de una

competencia. Veamos:
Tres elementos basicos que son:

a) Una capacidad que debera ser desarrollada por la persona o personas (que
incluye de manera integrada conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes).
b) Una especialidad o area de conocimiento.
c) El ambito del contexto donde se desemperiara o aplicara.
M4s dos caracteristicas:
1) Debe poder evaluarse a traves del desempefio de la persona.

2) Debe plantearse como una capacidad lograda, propone, evalua; esto significa

que debe redactarse en tiempo presente”. (Evaluacion Educativa: 02:46,47.)

VVeamos el siguiente esquema:
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Cuadro No. 3

LAS COMPETENCIAS

v

La capacidad o disposicién que posee una persona para dar solucion a problemas
reales y para producir nuevos conocimientos.

Aprender a hacer contexto, fundamentandose en la interseccion_de tres elementos.

i |

El individuo El contexto
Con habilidades,

destrezas, técnicas La especialidad Situacion real,

Con su conocimiento Area del conocimiento 7r:tli);emétlca

Con sus objetivos nstituciones
funciones

Se manifiesta

En la capacidad para enfrentar la realidad haciendo una correcta interaccion entre las
diferentes areas del conocimientos y las habilidades

v

Produce

v

Nuevo conocimiento

Tomado de (Psicopedagogia: 02: 43)
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Es importante resaltar la diferencia entre competencia y objetivo, para ello se

expone la tabla siguiente:

TABLA No. 2

DIFERENCIA ENTRE COMPETENCIAY OBJETIVO

COMPETENCIA

OBJETIVO

Se centra en el aprendizaje.

Se centra en la ensefanza.

Practicos.

Tebricos.

Se construye el conocimiento.

Empujan al consumo de informacion.

Independizan.

Masifican.

Aprendizaje significativo y flexible.

Ensefanza intencionada.

Desarrollan la creatividad y reflexion.

Estimulan lo memoristico.

La evaluacion eleva la autoestima.

Evaluacion frustrante.

Participativas, democraticas y
cooperativas.

Son implantados.

Menos puede ser mas.

Mas es menos.

Contextualizado.

Descontextualizado.

Toma en cuenta las diferencias
individuales.

No toma en cuenta las diferencias
individuales.

Tomado de (Evaluacién Educativa: 02:)
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11.La evaluacion

“Una educacién basada en competencias utiliza una evaluacién no basada
en la norma, sino en criterios, la misma pretende fundamentalmente responder

a cinco preguntas bien claras:
a. ¢Qué ensenar?.
b. ¢Cbémo enseriar?.
c. .¢Como enunciar un criterio?.
d. ¢Qué evaluar?.
e. ¢Coémo evaluar?.

Hay que reconocer que cualquier modelo curricular tiene sus propias
respuestas a las mismas y hace referencia a dos caracteristicas especiales respecto
a la evaluacion. Una, que es una evaluacion referida a criterios; y dos, que esos

criterios estan preestablecidos en la etapa de andlisis de tareas.
Un modelo de educacion que se basa en competencias tiene cinco fases:

» ANALISIS

Define qué ensefiar.
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> DISENO

Define como ensenar.

» DESARROLLO

Define con qué recursos ensefiar.

IMPLEMENTACION

\ 74

Representa la puesta en practica del proyecto.

> EVALUACION

Permite obtener informacion para retroalimentar el proceso”. Enfoque de las

Competencias en el Aspecto Educativo: (01: 6, 7)

Respecto al curriculo por competencias, una de las conclusiones de la
Conferencia Mundial Sobre Educacion para Todos, convocada por la UNESCO,
plantea que cada persona, nifio, joven o adulto, debera contar con posibilidades

educativas para satisfacer sus necesidades de aprendizaje basico.

“Como dice Losada y Moreno (2001), éstas necesidades abarcan tanto
herramientas esenciales para el aprendizaje (como la lectura la escritura, la
expresion oral, el calculo, la solucién de problemas) como los contenidos mismos del
aprendizaje basico (conocimientos tedricos y practicos, valores y actitudes),
necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir y desarrollar plenamente

sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad.” (Psicopedagogia: 02: 44)
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12. Practica Pedagogica

La practica pedagdgica es un proceso sistematico por medio del cual el
docente centra su accidn hacia los aprendizajes significativos, tomando como
base tres momentos fundamentales que son: la planificacién, la ejecucién o

metodologia y la evaluacion.

En el presente trabajo, los momentos anotados anteriormente deben estar

adaptados, apegados y conceptualizados al enfoque constructivista y al desarrollo de

competencias en el curriculo del area técnica de la Escuela Normal de Educacion

Fisica de Guastatoya, El Progreso, institucién educativa que es el universo de esta

investigacion.

a. La planificaciéon

Es un proceso técnico, cientifico y participativo de una comunidad educativa
y cuyo objeto es el andlisis de la realidad, para tomar decisiones pertinentes y
relevantes que determinen alternativas tendentes a llenar las expectativas de
solucion de la problematica comunal y fortalecer la formacién integral del

estudiante.

1) ¢Para qué planificar?

Para ordenar el proceso ensefianza y aprendizaje, fijar objetivos y
competencias y asi organizar actividades acordes a las necesidades e intereses
estudiantiles y determinar con qué recursos contamos y podamos orientar el

proceso evaluativo.
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b. La ejecucién o metodologia

Teniendo  determinada y disefiada una planificacion, légicamente
debemos llevarla a su aplicacién. En este caso, a su ejecuciéon, que es el
momento de la Practica Pedagdgica, que consiste en ejecutar lo planificado y que
desarrolle aprendizajes significativos (contenidos pertinentes y relevantes) que
mejoren nuestras habilidades, conocimientos, destrezas y actitudes
(competencias) en el momento propicio (ciclo de gestién), por medio de una
metodologia activa y con medios y recursos previamente identificados hasta
llegar a una verificacion del aprendizaje. (indicadores de logro y evaluacién).

Segun el documento: (Sintesis del Enfoque o Concepcion Constructivista)
c. La evaluacién de los aprendizajes

Si queremos saber hasta que punto se han logrado nuestros propésitos de

aprendizaje debemos aplicar una evaluacion.

La evaluacion representa un proceso sistematico y riguroso para obtener
informacién acerca de un fendmeno (medicion) e interpretarla a fin de emitir

juicios y decisiones entre diferentes alternativas,

La evaluacion debe estar caracterizada por su validez, equidad,
participacion, propiedad y variedad de procedimientos, coherencia con los

objetivos y las competencias, independencia, ética, objetividad, transparencia y

accesibilidad.
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La evaluacidn debe elevar la autoestima y facilitar el desarrollo de las
personas en todas sus dimensiones, para que pueda desarrollar su proyecto de

vida y participar adecuadamente en la sociedad.

El fundamento legal para la evaluacién de la educacion indica: “en el ambito
de la educacién fisica curricular la evaluacion escolar del proceso ensefianza-
aprendizaje es obligatoria, autbnoma y especializada en todos los niveles del

Sistema Educativo Nacional.

La asignatura de educacién fisica no debe promediarse con ninguna otra

asignatura escolar dada a su especialidad Pedagdgica.

Un reglamento de evaluacién especifico normara todo lo relativo al proceso
evaluativo de la educacion fisica.” Ley para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el

Deporte: (97: 54)

En el sistema educativo nacional no existe un reglamento especifico para la
evaluacion de la Educaciéon Fisica, por lo tanto todos los niveles se rigen por el

Reglamento de Evaluacion del Rendimiento Escolar, (Decreto No. 1356)
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lll. MARCO METODOLOGICO

A. El problema y su descripcion

En la practica pedagoégica de la Escuela Normal de Educacion Fisica de
Guastatoya, El Progreso todavia se planifica por objetivos, se desarrollan las
clases con métodos tradicionales, como la clase magistral, el dictado, con
contenidos, no se ensefia adecuadamente al futuro maestro la metodologia
especifica y los procesos que él va a utilizar con los alumnos y las alumnas.
Ademas, los y las maestros evallan con pruebas escritas y orales, sin planificar su
evaluacion, ni toman en cuenta actividades formativas para el logro de aprendizajes

significativos.

1. Preguntas de investigacion:

» Como planifican sus actividades educativas los y las maestras?.

> ¢ Qué metodologia utiliza el maestro y la maestra para desarrollar sus clases?.

» ¢Posee el maestro y la maestra un plan de evaluacion de los aprendizajes

debidamente estructurado?.

Y

¢Utiliza el maestro y la maestra la evaluacion formativa?.

v

¢ Conoce el maestro y la maestra la Reforma Educativa?.
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A\ 4

Objetivos fundamentales

Evidenciar la practica pedagogica actual de los y las docentes de las Escuelas
Normales de Educacidén Fisica (planificacion, metodologia y evaluacién del

aprendizaje).

Determinar los avances en el estado del arte en materia de entrega pedagdgica

(planificaciéon, metodologia y evaluacion) en el area de Educacion Fisica.

Disefar una propuesta de Practica Pedagdgica que propicie la planificacién por
competencias, la ejecucion dentro del constructivismo y la evaluacion formativa
de los aprendizajes en la Escuela Normal de Educacion Fisica de Guastatoya

departamento de El Progreso.

Propiciar la aplicacion de una planificaciéon, ejecucidon y evaluacion por
competencias en el area técnica que propicie aprendizajes significativos en el

estudiantado de la Escuela Normal de Educacion Fisica.

Los pasos metodoldgicos de la investigacion

1. Diagnéstico.

Se realizd observacion del trabajo de los y las docentes, aplicando una
Escala de Rango o de Likert, con el propdsito de verificar la forma de
planificar, asi como el desarrollo de sus clases y el proceso de evaluaciéon de
las y los alumnos, en la que se evidencia la practica pedagégica que se aplica

en la Escuela Normal de Educacion Fisica de Guastatoya, El Progreso.
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2. Cambios propuestos y procesos a implementar.

Se pretende presentar una  propuesta pedagdgica que incluya
innovaciones en la planificacidon, metodologia y evaluacion del aprendizaje en

la formaciéon de futuros maestros y maestras de Educacion Fisica.
3. Procesos posteriores a implementar.

Finalizado este trabajo, se procedera a presentar la propuesta a otros
establecimientos educativos con similares caracteristicas; haciendo énfasis en
una planificacion por competencias, la metodologia constructivista y la evaluacion

formativa de los aprendizajes.
4. Recursos y materiales

Entre los recursos humanos estan el Director de la escuela, los y las

docentes, alumnos y las alumnas, madres y padres de familia.

Entre los recursos materiales se cuenta con el edificio, mobiliario,
implementos deportivos, Utiles escolares y ayudas audiovisuales. Entre los
documentos de apoyo tenemos la tesis elaborada por el  grupo de trabajo
conformado por estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia en el
Programa de Superaciéon Profesional, auspiciado por PROASE/MINEDUC y la
Universidad Panamericana; el Curriculo Nacional Base para la Formacion
Docente Inicial, el Curriculo actual de Estudio Il Parte Guias Programaticas de la

Carrera de Magisterio de Educacion Fisica entre otros.
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D. Poblacién

Se refiere a los cuatro docentes y al director que fueron entrevistados.

1. Censo

Como se tomé en cuenta a todos los docentes y al director, los cuestionarios

se efectuaron en forma de censo.

E. Métodos y técnicas

Esta investigacidon se realizé utilizando la  descripcién cualitativa, la

observacion directa, la documentacidn ex post factum vy la entrevista.

F. Instrumentos

A continuacion se detallan los instrumentos que se utilizan en la investigacion,

los cuales son:

1. Escala de Rango o de Likert, para determinar la practica pedagdgica
(planificacion, metodologia y evaluacion) de los y las docentes de la

Escuela Normal de educacién Fisica de Guastatoya, El Progreso.

2. Documentos de planificacidon de curso, el plan de evaluacidén y los disefios de

clase.

3. Cuestionario estructurado, para detectar la practica metodolégica actual de
los docentes de Cuarto y Quinto Grado de Magisterio de la Escuela Normal
de Educacién Fisica de Guastatoya, departamento de El Progreso.

4. Cuestionario estructurado para el Director de la Escuela Normal de Educacion
Fisica de Guastatoya, departamento de El Progreso.
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IV. RESULTADOS
A. Recoleccién y tratamiento de datos

Para recolectar los datos de la presente investigacion se tomé en cuenta las
fuentes directas como lo son los docentes, utilizando la técnica de observacion y
aplicando una Escala de Rango o de Likert en la planificacion, metodologia y
evaluacién que se realiza en la Escuela Normal de Educacién Fisica de Guastatoya,
departamento de El Progreso. '

A continuacion se presentan las Escalas de Rango o de Likert aplicadas en la
observacion de los docentes, como fuente directa de esta investigacién se tomé en
cuenta al Director del establecimiento, aplicandole una encuesta por medio de un
cuestionario estructurado, sirviendo como base para formular conclusiones y
fundamentar la propuesta.

Tabla No. 3

ESCALA DE RANGO O DE LIKERT APLICADA A LA PLANIFICACION DE ASIGNATURAS EN LA
ESCUELA NORMAL DE EDUCACION FISICA DE GUASTATOYA, EL PROGRESO.

No. INDICADOR NUNCA | ALGUNAS CASI SIEMPRE
VECES SIEMPRE

1 | Se evidencia una planificacion por X
competencia.

2 | Se toma en cuenta en la planificacion
las necesidades, intereses y X
problemas de los estudiantes.

3 | Setoma en cuenta a los padres de

familia en la elaboraci6n de la X
planificacién.
4 | Contempla en su planificacion los X

momentos vy tipos de evaluacion.

5 |Las actividades en la planificacion,
evidencia la recuperacion de los X
conocimientos de las y los
estudiantes.
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Tabla No. 4

ESCALA DE RANGO O DE LIKERT APLICADA A LA METODOLOGIA UTILIZADA
EN LA ESCUELA NORMAL DE EDUCACION FISICA DE GUASTATOYA, EL
PROGRESO.

No. INDICADOR NUNCA [ALGUNA CAS| | SIEMPRE
S VECES | SIEMPRE

1 |Utiliza en el desarrollo de
sus clases los
conocimientos previos de
fos estudiantes.

2 |Motiva a las y los alumnos
a construir su propio
conocimiento a través de
preguntas generadoras.

3 |Organiza a los estudiantes
en grupos para socializar X
conocimientos y
experiencias.

4 | Orienta a las y los alumnos
de cdmo ensefiar el
conocimiento y/o el
conocimiento adquirido.

5 |Induce a conclusiones
practicas sobre lo X
aprendido.




Tabla No. 5

ESCALA DE RANGO O DE LIKERT APLICADA A LA EVALUACION UTILIZADA

PROGRESO.

EN LA ESCUELA NORMAL DE EDUCACION FISICA DE GUASTATOYA, EL

No.

INDICADORES

NUNCA

ALGUNAS
VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

Posee el Plan de
Evaluacién una
estructura que
contempla introduccion,
actividades, técnicas y
Cronograma de
evaluacion

Se evidencia en el plan
de evaluacion actividades
de evaluacion formativa.

Contempla el plan de
evaluacidn actividades
para evaluar los
procedimientos llevados
a cabo para el logro de
aprendizajes.

Se evidencia el equilibrio
en la ponderacion
numérica al evaluar los
aspectos:
procedimentales
conceptuales y
actitudinales en el
aprendizaje
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V. INTERPRETACION DE RESULTADOS

En la Escuela Normal de Educacion Fisica de El Progreso. (ENEFEP) en la
documentacion observada, se evidencid que no se planifica las asignaturas

por competencias.

La ENEFEP, carece de un plan de evaluacion para orientar las actividades

evaluativas.

En la observacion de clase realizada en la ENEFEP, se evidencié que las y
los docentes algunas veces utilizan los conocimientos previos de los y las

estudiantes.

Los y las estudiantes de la ENEFEP, pocas veces construyen sus propios

conocimientos; y

Casi siempre se organizan los y las estudiantes en grupos colaborativos para

socializar conocimientos y experiencias.
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VI. PROPUESTA

A. Descripcion.

La propuesta incluye innovaciones en la planificacion, metodologia y
evaluacion del aprendizaje en la formacion de los futuros maestros y maestras de
Educacion Fisica para que cuente con una preparacion profesional que contribuya a

formar al y las ciudadanas del pais acorde a los postulados de la Reforma Educativa.

Los componentes a tratar especificamente en esta propuesta se refiere a la
practica educativa cotidiana como es la planificacion de clases, la entrega

metodoldgica en el aula y la evaluacion de los aprendizajes.

Considerando que el objetivo primordial de esta propuesta es mejorar la
practica pedagdgica de las y los docentes de la Escuela Normal de Educacién Fisica
de Guastatoya, El Progreso, para el efecto se estructura un cronograma de ejecucion
que incluye talleres de capacitacién y actualizacién para las y los docentes de la
Escuela; para luego, llevar a cabo una aplicacidn inicial, experimentacion,
consolidacién y posteriormente la generalizacion de la propuesta en las Escuelas

Normales de Educacién Fisica del pais.

Se espera que a través de la presente propuesta se mejoren las condiciones
técnicas y metodologias del personal docente, lo que repercutira en la formacion
profesional y en la generacion de ciudadanos competentes y propositivos que

indudablemente cambien positivamente la sociedad.
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. La propuesta tiene como objetivos en la Escuela Normal de Educacién Fisica de

Guastatoya, El Progreso:

Mejorar la practica pedagdgica de las y los docentes.

Generar una propuesta de Planificacion por Competencias en las diferentes

asignaturas del Pénsum de Estudios.

Proponer la Practica Metodolégica adecuada para la construccion del

conocimiento en las diferentes asignaturas del Pénsum de Estudios.

Establecer una modalidad evaluativa que propicie los aprendizajes significativos

en las y los estudiantes.

Propiciar el analisis y revision del Pénsum de Estudios de la ENEFEP.

Propuesta de planificaciéon por competencias

Para alcanzar un mejor éxito en las acciones enfocadas al aprendizaje es

recomendable que el personal técnico, administrativo y docente realicen su trabajo

basados en una planificacién por competencias.

A continuacion se propone una serie de formatos para planificar, dirigidos

especificamente a los y las docentes, entre ellos destaca una tabla matriz facilitadora

para una planificacion por competencias, con el propodsito de ubicar a las y los

docentes, respecto a la asignatura que imparte y de las relaciones que éstas tienen

con las areas del curriculo, las inteligencias multiples, los dominios y los tipos de

evaluacion.
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Seguidamente se presenta el formato de planificacion anual-bimestral que
incluye el bimestre a trabajar, la unidad a aplicar, las competencias de ciclo a

desarrollar y formato de

los indicadores de logro. Por ultimo se incluye el
planificacién diario-semanal que contempla el contenido a compartir, la competencia
de etapa a desarrollar segun el contenido, las estrategias de aprendizaje, los recurso

con que se cuenta, indicadores de logro y la evaluacion.

A continuacion para cada formato se proporciona un ejemplo de su respectivo

uso:
Tabla No. 6
Matriz facilitadora para la Planificacion por Competencias
Dominios
(Habilidades,
Categorias de Inteligencia destrezas, Tipo de
Aprendizaje y/o . Multiple con la Valores, Evaluaciéon
Areas Asignatura que se Actitudes,
Curriculares Relaciona Conocimientos)
Humanistica Relaciones Inteligencia Valores: Observacion
Social: Humanas y Etica | Emocional solidaridad,
Profesional (Inter/intraperson | responsabilidad | Lista de Cotejo
Aprender a Ser al).
Actitudes: Escala de Rango
cooperacion, o de Likert
convivencia
pacifica
Psicopedagogia | Pedagogia Lingiistica Conocimientos Mapas
Conceptuales
Aprender a Habilidades
Conocer Pruebas Orales
: Destrezas
Socializacién de
experiencias
Cientifico/Tec- Matematicas Légica Habilidades Formativa
nolégica:
Destrezas
Aprender a Hacer
Comunicaciony |lLenguay Emocional Destreza lectora | Comprobacion de
Lenguaje Literatura lecturas
Hispanoameri-
cana Andlisis de
lecturas
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Establecimiento:

Direccion

Tabla No. 7

Formato de Planificacion Anual-Bimestral

Escuela Normal de Educacion Fisica

Barrio el Porvenir, Guastatoya, El Progreso

Grado:

Cuarto

Facilitador Pedagégico: ___ xx

Asignatura:

Area Curricular:

Anatomia

Tecnolégico/Cientifico

Bimestre Unidad Competencia de | Indicadores de
Ciclo Logro
Bimestre | Descripcion de la | > Define la > ldentifica con
Febrero-marzo Anatomia estructura y exactitud las
Funcional funciones del diferentes
cuerpo humano partes y
mediante la funciones del
socializacion en cuerpo
el aula para > Aplica
valorar su salud adecuadament

e higiene e las reglas de
personal higiene
personal
Bimestre Il
Abril-mayo
Bimestre I
Junio-julio
Bimestre IV

Agosto-septiem
bre




Tabla No. 8

FORMATO DE PLANIFICACION SEMANAL

ESTABLECIMIENTO : Escuela Normal de Educacién Fisica
DIRECCION: Barrio el Porvenir, Guastatoya, El Progreso
GRADO: Cuarto ASIGNATURA:_Anatomia
PERIODO DE EJECUCION:
Recursos
Contenido | Compete | Estrategia de | con los que |Indicador | Evaluacién
ncia Aprendizaje | se cuentan es de
Logro
Conceptos |Explicala | > Experiencia | Humanos: » Aporta | > Listade
Generales: | estructura S previas » Médico ideas cotejo
» Huesos |del > » Docentes nueva |» Escala
» Osifica- | esqueleto Conferencia|» Alumnos s de de
cion humano |>» Trabajo Materiales: como Rango
» Articula | mediante colaborativo| » Pizarron cuidar de Likert
-ciones |un » Exposicione|» Almohadi- su
esquema S grupales lla sistem
grafico de los » Marcador a
para el discentes |» Carteles 6seo.
cuidado |» Conclusio- |» Papelégra|» Descri-
de su nes : -fo be
sistema generale correc-
6seo. » Evaluacién tamen-
te la
estruc-
tura
del
esque-
leto
huma-
no.
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C. Propuesta de metodologia dentro del constructivismo

El constructivismo no es una metodologia acerca de la ensefianza, sino una
metodologia acerca del conocimiento y del aprendizaje. La persona por naturaleza
construye sus propias comprensiones del mundo en el que vive y busca estrategias
que le ayuden a comprender sus experiencias. Cada uno le da sentido al mundo por
medio de nuevas experiencias, dentro de las que ya tenia, las interpreta, confronta,

ordena y genera una nueva comprension del mundo.

En esté principio se basa el enfoque curricular del constructivismo, en el cual el
y la estudiante construye su propio conocimiento y para otros, por medio de la
socializacion de ideas, experiencias y conocimientos. Uno de los principales
componentes del constructivismo es el aprendizaje significativo, que en primer lugar
debe estar basado en las experiencias y conocimientos previos del y la estudiante,
para que tenga sentido y significado para él y ella; en segundo lugar debe dar lugar a
la metacognicion, o sea que el alumno y la alumna aprenda aprender por si mismo
(a), que construya sus estrategias de aprendizaje y que pueda aplicar lo aprendido
en situaciones de la vida real. En todo el proceso de aprendizaje del estudiante, el
profesor/a unicamente interviene como facilitador (a), orientador (a) y guia del

aprendizaje de la o el estudiante.

Las actividades que se realizan para aplicar esta metodologia son los

siguientes:



Lanzamiento

Consiste en la incentivacion que el profesor/a hace para despertar el
interés del o la estudiante hacia el curso, una unidad de aprendizaje o un tema
extenso. En el lanzamiento se deben tomar en cuenta los conocimientos y
experiencias previas de las o los alumnos, para que el aprendizaje que se

espera tenga sentido y significado para ellos.

2. Analisis

3.

Este procedimiento consiste en la entrega tedrica de contenidos a través
de la descomposicidon de la unidad comunicativa (tema de estudio, articulo de
periddico, fragmento de un libro, programa televisivo, de radio, pelicula, etc.) en
elementos cada vez mas simples, personalizados por medio de la decodificacion.
Esta actividad sirve para que los y las estudiantes desarrollen habilidades,
destrezas, actitudes; reflexiones, procesen informacién, aprendan a resolver
problemas y para que posteriormente por medio de la socializacion, cuestionen,
discutan, argumenten, escuchen y propongan.

Socializacion

Es la organizacidén de los y las estudiantes en grupos para compartir
conocimientos, ideas, logros, dificultades, dudas, experiencias, aprendizajes,
aplicaciones, inquietudes, productos, problemas, etc. De la socializacién se van
a generar y construir conocimientos y experiencias propias de las y los alumnos,
que les van a servir asi mismo y a otros. Después se realiza la socializacion con

todos los grupos para transferir los conocimientos y compartir los aprendizajes.
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4. Actividades de Apoyo

5.

6.

Esta actividad se realiza Unicamente cuando se detectan dudas en los y
las estudiantes. Sirve para aclarar conceptos sobre un tema, profundizar en un
topico. Se puede desarrollar por medio de una pequefia exposicion del maestro
(a), presentacion de ejemplos, realizacion de ejercicios y participaciones de las y
los alumnos. Todo esto para afianzar y profundizar los contenidos de aprendizaje.
Aplicacion

Son las actividades que el o la estudiante va a aplicar en el contexto de
trabajo de acuerdo a la construccién de conocimientos que realiza en sus cursos.
Entre estas actividades se pueden mencionar las propuestas a problemas
educativos de su comunidad, la elaboracion de productos didéacticos (folletos,
textos, cuentos, canciones, materiales visuales, trabajos manuales, etc),
proyectos comunales, planificacion y realizacion de actividades en la escuela y en
la comunidad.

Evaluacion

Se realiza para evaluar el aprendizaje, el proceso, la metodologia, al
profesor y la profesora, materiales y por medio de ella se detectan problemas
para buscarles solucién. La evaluacién se puede llevar a cabo por medio de
reflexion y autocritica (autoevaluaciones), coevaluaciones, discusiones y andlisis
de situaciones para la busqueda de soluciones, pruebas individuales y revision
cooperativa de texto paralelo y otros documentos.

Para finalizar, una metodologia enmarcada dentro del constructivismo debe
ser participativa, dirigida a la realizacion de experiencias de aprendizaje,

promover actividades de interaprendizaje, tiene que ser dindmica, ludica,
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significativa, con sentido, adecuada a la realidad, flexible, horizontal. El rol del
maestro (a) debe ser facilitar, guiar y orientar el proceso de aprendizaje,
complementar los temas de estudio, facilitar experiencias de aprendizaje, evaluar
el aprendizaje. También se debe tomar en cuenta la ubicacién de los escritorios,
de preferencia en circulo; dar confianza al alumno (a), vivirse un clima de respeto,
sencillez y con compromiso hacia la superacion personal, familiar, comunal y
nacional.
D. Propuesta de plan de evaluacidén de los aprendizajes

1. Introduccién

Como una actividad indispensable del proceso enséﬁanza y aprendizaje, la
evaluacién debe ser planificada de manera que no se caiga en la improvisacion y
que se tengan claras las competencias que se pretenden alcanzar, asi como los
instrumentos que se van a utilizar en el desarrollo de la misma.

No se puede desestimar la importancia de la evaluacidon diagnéstica y
sumativa ya que la primera permite conocer los aprendizajes previos de los
alumnos y alumnas, y la segunda, es la que determina el resultado final, es decir,
si éste es positivo o0 negativo.

Sin embargo, la evaluacion formativa constituye el eje principal del proceso
evaluativo; por cuanto, es la que se realiza durante todo el desarrollo de la
actividad de aprendizaje para dirigirlo, mejorarlo, identificar posibles fallas,

realimentar la actividad y cambiar de estrategia de trabajo si fuera necesario.
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2,

a.

b.

3.

Objetivos de la Evaluacion:
Mejorar y perfeccionar el proceso que se evalla.
Tomar medidas inmediatas para corregir errores y deficiencias mediante la
aplicacion de actividades de realimentacion.
Mejorar el proceso de aprendizaje personal, colectivo y las relaciones entre
los alumnos, alumnas, docentes.
Identificar las deficiencias en el aprendizaje para poder disefiar otras
estrategias.

Desarrollo.

La evaluacién formativa se realizara aplicando algunos de los instrumentos

que a continuacion se describen:

Lista de cotejo: este instrumento identifica comportamientos, actitudes,

habilidades y contenidos; aplicando la técnica de la observacion.

Pruebas escritas: deben su nombre a la forma en la que estan estructurados:
los que pueden ser temas o de composicion, a libro abierto o mediante

pruebas objetivas.

Preguntas orales: por su estructura pueden ser de respuesta abierta o0 de

respuesta dirigida, tratan de evaluar la memoria, juicio y evaluacion.

Tareas en clase y en casa: son todas aquellas clases evaluativas que se

realizan en el momento de la clase y las tareas que se asignan para

realizarlas en casa.
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e. Observaciones: Es una técnica donde se evalian los comportamientos,

habilidades, destrezas, actitudes y valores.

f. Diarios de clase: instrumento empleado dentro de las técnicas informales
“sirve a los docentes para analizar, interpretar o reflexionar sobre distintos
aspectos del proceso educativo, como el contexto o ambiente de clase, la
actuacion del docente, el comportamiento de los y las estudiantes”. (Molina:

03: 9)

g. Escala de Rango o de Likert: “es definida como una escala utilizada para

registrar el grado en el cual una caracteristica es observada”. (Molina: 03:13.)

h. Fichas Anecdéticas: "en el se describen episodios, secuencias importantes
para evaluar lo que interesa observar en un/una estudiante o grupo de

estudiantes ”. (Molina: 03:9.)

i. Mapas Conceptuales: “Consiste en una representacion en forma de diagrama

que organiza cierta informacién”. (Ruano Carranza: 02: 68)

j. Textos Paralelos: “Creacion personal de cada alumno o alumna. En ella se
registran e integran todos los aprendizajes adquiridos durante un curso,
materia o asignatura a partir de lectura de textos, ejercicios, socializacion de
experiencias, experimentos, aplicacion de conocimientos, tecnicas e

instrumentos que realizan dentro y fuera del aula”. (Ruano Carranza: 02:72.)

En la aplicacibn de cada instrumento se debe tomar en cuenta las

condiciones adecuadas tanto fisicas cOmo emocionales de alumnos, alumnas,
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docentes, ademas, las diferencias individuales de los y las estudiantes. Los
indicadores deben ser claros y objetivos a efecto de evitar toda clase de
ambigledades. Dentro del proceso evaluativo es de suma importancia evaluar al

docente.
E. Fases de orientacion y capacitacion

Con el propésito de llevar a la practica una metodologia enmarcada dentro del
constructivismo, la cual debe ser participativa, dirigida a la realizacion de
experiencias de aprendizaje, promoviendo actividades de interaprendizaje, que sea
dindmica, donde se conjugue la ensefianza ludica, significativa, con sentido,
adecuada a la realidad, flexible, horizontal y entre otras se consideran momentos de
orientacion y capacitacion para los y las docentes de la Escuela Normal de

Educacion Fisica de Guastatoya, El Progreso, se contempla la siguiente tabla:



Tabla No.9
FASES ACTIVIDAD |RESPONSABL | INDICADORES | FECHA/DIAS
E/PARTICIPAN | DE LOGROS
TES
Taller de | Director de la No. De 4y5/11/2003
planificacion |ENEFEP participantes ]
por (2 dias)
competencias | Coordinador
y evaluacion | del proyecto 10 horas
formativa de Superacién
para los | Profesional
docentes de|UPANA
la ENEFEP Catedratico
UPANA
Docentes de la
ENEFEP
Taller sobre | Director de la Numerode | 19y 20-01-04
Metodologia |ENEFEP participantes )
Constructivist (2 dias)
ay Coordinador
INICIO Elaboracion | del 10 horas
de Plan de PSP/UPANA
Evaluacié
d;/a vacion Facilitadora
i del PDP del
Aprend
P 128 Magisterio
Nacional
Docentes de la
ENEFEP
Elaboracién Director Planificacion 21,22y
del Plan ENEFEP Bimestral por 23/01/04
Bimestral de curso
Clases y Docentes de la (3 dias)
elaboracion ENEFEP Plan de
de Plan de Evaluacién 15 horas
Evaluacion Bimestral de
Bimestral del los
Aprendizaje aprendizajes

pOr CuUrso.
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Aplicacion Director Aplicacidén de | Febrero/marzo
bimestral de ENEFEP la metodologia 2004
las constructivista
. _. | planificacione | Docentes de Ia |y |3 evaluacion| (40 dias)
Experimentacio | 's o|aboradas | ENEFEP formativa de
n los
aprendizajes
en un 80%
Elaboracion | Director de la Planes del 1,2/04/04
de planes de ENEFEP segundo y )
clase del tercer bimestre (2 dias)
segundo y |Docentesdela| de clasesy
tercer ENEFEP | evaluacion por| 10 horas
bimestre por curso
curso y plan
Consolidacién |de evaluacion
del
aprendizaje
del segundo y
tercer
bimestre por
curso
Aplicacién Director de la | Aplicacién de | De abril a julio-
cuatrimestral ENEFEP la metodologia 2004
de las constructivista ]
planificacione | Docentes de la|y | evaluacion| (78 dias)
s elaboradas | ENEFEP formativa en
un 80%
Presentaciéon | Director de la Informe de 16 al 30
de resultados | ENEFEP productos sept/2004
a DIGEF obtenidos
Seminario de|Director de la Numero De |Del15al 30 de
Generalizacién presentacidon |ENEFEP participantes | octubre-2004
de resultados| representando
a las | Orientador a las Escuelas
Escuelas Metodolégico | de Educacion
Normales de|de Educacion | Fisica de la
Educacion | Fisica de El Regidn
Fisica de la|Progreso

Regién
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CONCLUSIONES

Al analizar la investigacion y conscientes de la gran importancia que contiene el
nuevo paradigma curricular en la formacion de los ciudadanos idoneos que
Guatemala necesita y como contribucion para mejorar la calidad educativa y en el
caso particular, el aporte esencial para la Escuela Normal de Educacién Fisica de

Guastatoya, El Progreso, se concluye:

1. En la Escuela Normal de Educacion Fisica de El Progreso, no se planifican las
asignaturas por competencias.

2. La Escuela Normal de Educacion Fisica de El Progreso, no cuenta con un plan
de evaluacidn para orientar el proceso evaluativo de los aprendizajes de las y los
alumnos.

3. En la Escuela Normal de Educacion Fisica de El Progreso, algunas veces se
utilizan los conocimientos previos de los y las estudiantes, como aporte en el
desarrollo metodoldgico en el aula.

4. Losy las estudiantes de la Escuela Normal de Educacién Fisica de El Progreso,
en algunas ocasiones construyen su propio conocimiento, lo que constituye un
afianzamiento en el aprendizaje, por el significado que éste adquiere para su
practica como futuro maestro y maestra.

5. Como estrategia de aprendizaje en la Escuela Normal de Educacién Fisica de El
Progreso, casi siempre se organizan a los y las estudiantes en grupos para
socializar conocimientos y experiencias.

6. La planificacion por competencias, el enfoque constructivista y la evaluacion
formativa tienen una relevante interrelacion que contribuye a la formacién del
nuevo ciudadano y ciudadana que Guatemala necesita, trilogia que responde
puntualmente a la innovacién pedagégica requerida en el nuevo paradigma
curricular propuesta en la Reforma Educativa.
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ANEXOS

Tabla No. 10

ESCALA DE RANGO O DE LIKERT APLICADA A LA PLANIFICACION DE
ASIGNATURAS EN LA ESCUELA NORMAL DE EDUCACION FISICA DE

GUASTATOYA, EL PROGRESO.

No. INDICADOR NUNCA | ALGUNAS CASI SIEMPRE
VECES | SIEMPRE

1 | Se evidencia una planificacion
de los y las docentes por
competencias para el desarrollo
de la actividad educativa.

2 |Setomaencuentaenla
planificacién de losy las
docentes las necesidades,
intereses y problemas de los
estudiantes.

3 |Se toma en cuenta a los padres
de familia en la elaboracion de
la planificacién. Educativo

4 | Contempla en su planificacion
educativa los momentos vy tipos
de evaluacion.

5 |Las actividades en la
planificacidn, evidencian la
recuperacion de los
conocimientos de las y los
estudiantes.
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Tabla No. 11

ESCALA DE RANGO O DE LIKERT APLICADA A LA METODOLOGIA UTILIZADA
EN LA ESCUELA NORMAL DE EDUCACION FISICA DE GUASTATOYA, EL

PROGRESO.

No. INDICADOR NUNCA |ALGUNA CASI | SIEMPRE
S VECES | SIEMPRE

El o la Docente:

1 | Utiliza en el desarrollo de
sus clases los
conocimientos previos de
los estudiantes.

2 |Motiva a las y los alumnos
a construir su propio
conocimiento a través de
preguntas generadoras.

3 |Organiza a los estudiantes
en grupos para socializar
conocimientos y
experiencias.

4 | Orienta a las y los alumnos
de cdmo ensefar el
conocimiento y/o el
conocimiento adquirido.

5 |Induce a conclusiones
practicas sobre lo
aprendido.




Tabla No. 12
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ESCALA DE RANGO O DE LIKERT APLICADA A LA EVALUACION UTILIZADA

EN LA ESCUELA NORMAL DE EDUCACION FISICA DE GUASTATOYA, EL

PROGRESO
No. INDICADORES NUNCA |ALGUNAS| CASI SIEMPRE
VECES | SIEMPRE

Posee el Plan de
Evaluacién una
estructura que
contempla introduccién,
actividades, técnicas y
cronograma de
evaluacion.

Se identifica la
evidencia de actividades
de evaluacion formativa.

Contempla actividades
para evaluar los
procedimientos llevados
a cabo para el logro de
aprendizajes.

Se evidencia el equilibrio
en la ponderacién
numérica al evaluar los
aspectos,
procedimentales,
conceptuales y
actitudinales en el
aprendizaje.
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Cuestionario aplicado a docentes de la Escuela Normal de Educacién Fisica de

Tabla No.13

Guastatoya, El Progreso

No. PREGUNTA RESPUESTA
si | NO
1 | ¢Aplica la planificacion por competencias?
2 | ¢Acepta usted los cambios innovadores del nuevo
paradigma curricular propuesto en la Reforma Educativa?
3 | ¢Ha recibido alguna capacitacién sobre planificacion por
competencias?
4 | Aplicaria en su escuela la planificacion por competencias
después de un proceso de capacitacion?
5 |¢Facilita usted los aprendizajes significativos con sus
alumnos y alumnas?
6 |Para planificar los aprendizajes significativos, toma en
cuenta a padres y madres; y, estudiantes.
7 | ¢Cree que la préactica pedagbgica que esta aplicando con

los estudiantes, repercute positivamente en la formacion
inicial de éstos, como profesionales de la educacion fisica
comprometidos con la nifiez y juventud?




Tabla No. 14

Disefio para la elaboracién del plan de evaluacion constructivista

ESTABLECIMIENTO:

CURSO: BIMESTRE
CATEDRATICO:
Indicadores
de logro
Contenido Fecha | Competencias Instrumentos | Tiempo | Valoracién
Lugar y fecha:
f. ‘ Vo. Bo.

Catedratico Director
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