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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Edgar Gonzalo Matias Pérez
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 147 150418

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

o

¢.c archivo

. El anteproyecto presentado con el nombre de: Taller de capacitacion Estrategias de

ensefianza para el logro de aprend:zaje sugmncatlvo, dirigido a director y docentes
del Colegio Evangélico Metodista Maranatha, del municipio de San Miguel
Uspantian, departamento de Quiché. Esta enmarcado dentro de los conceptos
requeridos para la elaboracion del Informe de Practica Profesional Dirigida.

La tematica se enfoca en temas sujetos al campe de investigacién con el marco
cientifico requerido.

. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad

Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

. Por lo antes expuesto, el estudiante, Edgar Gonzalo Matias Pérez, recibe la

aprobacidn de realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcion
de Egreso con el tema indicado en numeral 1.

Facultad de Ciencias de la Educa&%ﬂ
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Dictamen aprobacion No. 147 150418 171



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala, veintiséis de mayo de dos mil dieciocho.

En virtud del informe de Prictica Profesional Dirigida con el tema: Taller de capacitacién de
Estrategias de ensefianza para el logro de apreadizaje significativo, dirigido a Director y
docentes del Colegio Evangélico Metodista Maranatha, del municipio de San Miguel
Uspantén, departameato de Quiché.

Presentado por el estudiante: Edgar Gonzale Matias Pérez, previo a optar al grado académico
de Licenciado en Pedagogla y Administracién Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de
contenido cstablecidos por la Universidad. Por lo anterior se¢ extiende el presente dictamen
favorable para que continte con el proceso correspondiente.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala, 10 de julio del dos mil dieciocho

En virtud del Informe de Prdctica Profesional Dirigida con el tema, Taller de
capacitacion Estrafegias de ensedianza para el logro de aprendizaje
significativo, dirigido a Director y docentes del Colegio Evangélico Metodista
Maranatha, del municipio de San Miguel Uspantdn, departamento de
Quiche, presentado por el estudiante: Edgar Gonzalo Matias Pérez. Previo a
optar al Grado Académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por
la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que contintie

con el proceso correspondiente.




UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, siete de agosto dos mil dieciocho.

En virtud del Iﬁfornie de Practica Profesional Dirigida con el tema: Taller de capacitacién
Estrategias de ensenanza para el logro de aprendizaje sngmficatlvo, dIl‘igldO a Director y
docentes del Co!egxo Evangellco Metodasta Maranatha, del man c;p:s de San Migue!l
Uspantin, departamento de Qulche, presentado por el estudlante Edgar Gonzalo Matias
Pérez, previo a optar al grado académico de Licenciatura en Pedagogxa y Administracién
Educativa, retine los. requlsltos técnicos y de contemdo establecidos por la Universidad, y con el
requisito de chtamen de Asesor (a) y Rewsor (a), se autoriza la nnpreswn del Informe de

Practica Profesu)nal Dmglda

A Sandy Johana Garo@ /
Decana Facultad de Ciencias de Ix Eﬁi@é&én

c¢.c. archivo
Jherdocia
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Nota: “Para efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente

trabajo .
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Resumen

A través del ejercicio de Préactica Profesion Dirigida, el estudiante pone en manifiesto su
habilidad profesional adquirida, se analizando la entidad mediante la técnica del grupo focal y la
aplicacion de la matriz del FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas),
encontrando hallazgos relevantes en la institucion educativa, de los cuales se priorizd y se abordo
el proyecto consistente en un taller de capacitacion de estrategias de ensefianza para el
aprendizaje significativo, dirigido a director y personal docente del Colegio Evangélico
Metodista Maranatha, del Municipio de San Miguel Uspantan, Quiché.

La Practica Profesional Dirigida, se desarroll6 en capitulos, los cuales constituyen la
socializacion y aplicacion de experiencias de aprendizaje, para mejorar la calidad y desempefio
profesional, mediante un trabajo pedagdgico, organizado, cientifico y técnico que tuvo la
realizacion de la Practica Profesional Dirigida en la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa y por lo mismo la aplicacién de Estrategias de Ensefianza para el
Aprendizaje Significativo en el Centro Educativo del nivel medio; los marcos o capitulos en los

que se divide el informe se describen a continuacion:

El Capitulo 1, o Marco Contextual da a conocer de manera detallada la historia de la institucion
educativa, el tipo de servicio que presta y la forma en que estad organiza; cuenta con vision y
mision lo que define a donde se dirige y que es lo que pretende ser en un futuro, su ubicacion

geografica, de la misma manera estan descritas las fortalezas y limitantes de la institucion.

En el Capitulo 2, se encuentra el Diagndstico Institucional que se desarrollé mediante el FODA,
metodologia que permitio conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la
institucién educativa, con el objeto de identificar, priorizar y definir un problema. A través de
este estudio se analizaron las debilidades de la institucion y se priorizd una para aplicarle una
estrategia de solucion sobre la cual se desarrolld el proyecto, en este capitulo también se describe

el arbol de problemas, el arbol de objetivos, las técnicas y los resultados del diagndstico.



El Capitulo 3, comprende la teoria que sustenta la investigacion del tema que se trabajé, la cual
consistid en un taller de capacitacion de Estrategias de Ensefianza para el Aprendizaje
Significativo, dirigida a director y docentes del Centro Educativo Privado del nivel medio, del
municipio de San Miguel Uspantan, Quiché. Los temas selectos descritos en este capitulo son:
constructivismo y estrategias de ensefianza para el aprendizaje significativo, cada uno de estos
temas estd desglosado minuciosamente en subtemas para su mejor andlisis, a través de una

investigacion valida con referencias bibliogréaficas.

El Capitulo 4, se conforma con los datos referentes a la propuesta tales como: el nombre de la
propuesta, la justificacion del porqué de su ejecucion, la introduccion, el planteamiento, los
objetivos, las estrategias y los resultados esperados. Seguidamente estd desarrollado el Capitulo
5, que consiste en la descripcion de las actividades referentes a la Sistematizacion de la Préactica
Profesional Dirigida, puesto que aqui se figuran las lecciones aprendidas en relacion a la
implementacion de la capacitacion. Finalmente estan redactadas las conclusiones, las referencias

bibliogréaficas, los anexos y el cronograma de las actividades generales.



Introduccion

Este informe contiene una propuesta de capacitacion al director y personal docente del nivel
medio del Centro Educativo Privado del Municipio de San Miguel Uspantan, departamento de
Quiché, sobre la practica de las estrategias de ensefianza para el aprendizaje significativo.
Tradicionalmente, la metodologia aplicada en la ensefianza se ha caracterizado por los
siguientes rasgos: el enciclopedismo, la primacia de los contenidos, la pasividad del

alumnado y el papel preponderante del profesor como simple transmisor de conocimientos.

En la sociedad actual, ese modelo de formacion no se puede mantener, porque el avance
tecnoldgico supone un cambio vertiginoso en el que los conocimientos actuales quedaran
obsoletos en pocos afios. Lo que los alumnos necesitan no es un saber repetitivo y
estatico, sino aprender a resolver problemas, a razonar sobre situaciones nuevas, a Ser

capaces de adaptarse a los cambios.

Esto supone un nuevo modelo formativo, que potencie el aprendizaje en el proceso
educativo, se puede realizar a través de la innovacion y préacticas de las diferentes estrategias de
ensefianza para potencializar la actividad y el aprendizaje significativo en el alumno, asi como su
formacion en cualidades y actitudes de tal manera que pueda con liderazgo empoderar a los
participantes del tema a disertar y resolver o despejar las diferentes dudas que estos puedan tener

durante o al final de la capacitacion.

Se intenta cumplir con los siguientes propdsitos: capacitar al director y personal docente del
Centro Educativo Privado del nivel medio, describiendo las razones fundamentales del porque se
debe aplicar de forma correcta las distintas estrategias de ensefianza, la introduccion de cambios
progresivos, constantes en los elementos y factores que intervienen en el proceso de ensefianza
de manera que se pueda mejorar la utilizacién, como herramientas pedagdgica que permitan el

aprendizaje significativo en el alumno.



También se plantea el nuevo rol a desempefiar por los docentes de la asignatura, que deben
cumplir las funciones de facilitadores y/o asesores, y que deben tener apertura para utilizar
las diferentes estrategias de ensefianza en cada una de las actividades planificadas que permitiran

despertar el interés y facilitarle el aprendizaje en el estudiante.

Este modelo pasa de un modelo centrado en la docencia, a un modelo constructivista. Se busca
una educacion constructiva en la persona, promoviendo en el estudiante el desarrollo integral de
su personalidad, favoreciendo la flexibilidad para: aplicar estrategias de aprendizaje, como
principal herramienta pedagdgica que faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje y permitan

alcanzar las competencias en las diferentes carreras profesionales.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1.  Descripcion de la institucion

El Colegio Evangélico Metodista Maranatha, de la Villa de San Miguel Uspantéan, cuenta con la
resolucion No. 000060 de autorizacidn de creacion y funcionamiento de servicios educativos a
partir del afio 2002, es una institucion no lucrativa, privado, los ingresos y recursos del colegio
son destinados exclusivamente para alcanzar los propdsitos de servicio social, moral y espiritual,
mediante una educacion formal y sisteméatica que presta sus servicios a nifios (as), jovenes y
sefioritas sin discriminacion alguna, su finalidad es preparar a jovenes y sefioritas en las distintas
carreras de Bachillerato con orientacién en educacion y Magisterio Infantil de Educacion
Bilingle intercultural, formando profesionales capaces de desenvolverse en cualquier &mbito

social y laboral.

El Colegio Evangélico Metodista Maranatha, cuenta con una Vision cristiana donde se forman
integralmente a los educandos, fomentando y velando por la préctica de los principios y valores
del ser humano que le permitan interactuar y desenvolverse en cualquier entorno. Ademas la
institucion educativa posee una estructura organizativa administrativa sélida que esta conducida
por una directiva cristiana, contemplando para ello con una Direccién Técnica Administrativa,
subdireccion y secretario contador, a quienes les corresponde como encargados en la toma de
decisiones que convengan a la institucion, aplicando los principios cristianos tomados de la
Biblia especificamente en San Lucas 2:52: que dice “y Jesus crecia en sabiduria y estatura y en
gracia para con Dios y los hombres”, asi como en Proverbios 22:6 que dice “Instruye al nifio en

su camino y aun cuando fuere viejo, no se apartara de él.



Tabla No. 1

Estadistica de alumnos inscritos

Grado Hombres Mujeres Total
Primero Basico 22 30 52
Segundo Basico 17 21 38
Tercero Basico 22 28 50
Total 61 79 140

Fuente: Colegio Evangélico Metodista Maranatha.

1.2. Resefia historica de la institucion

La Mision Metodista Primitiva con sede en la Villa de San Miguel Uspantan; en el afio de 1998,
tiene la vision de crear un servicio social, especificamente en el &mbito educativo, y viendo la
necesidad de personas, con valores éticos, morales y cristianos se inicia el proyecto de
conformacién de un establecimiento educativo que llenara estas necesidades. Es asi como a
finales del afio 1998, se inicia los tramites correspondientes ante las necesidades correspondientes
a efecto de que se pudiera conformar el expediente y los requerimientos necesarios que llenaran
los lineamientos indispensables del personal, ambientes de administracion e infraestructura para

el funcionamiento del mismo.

En el afio 1999, se forma la primera directiva de docentes que llenaron los requisitos para el
funcionamientos académico del mismo y es hasta el afio 2002, que inici6 el funcionamiento con
el nombre de Colegio Evangelico Metodista Maranatha, con los servicios de preprimaria,
primaria, basicos y diversificado, con las carreras de Magisterio de Educacion Primaria Urbana y
Magisterio de Educacion Parvulario con Orientacion en el Idioma K’iche’. Se ha ido progresando
a Dios gracias, por ser un proyecto que no tiene fines de lucro, sino que ha sido creado para

prestar el servicio a la comunidad.



Se pone a la orden actualmente con los servicios educativos de preprimaria, primaria, basicos en
sus tres grados y diversificado con las carreras de Magisterio Infantil Bilingte Intercultural, y
Magisterio de Educacion Primaria Bilingle Intercultural, asi como también la carrera de Perito

Contador en Computacion.

1.3.  Vision y mision
1.3.1. Vision

Ser una Institucion Integral, con principios morales y cristianos, apoyada en valores humanos y
transcendentes. Por consiguiente el maestro es ente que facilita los procesos de aprendizaje, por
la cual se establece que es a base de vocacion y de la preparacion, se evidencia en el trabajo
dentro de la comunidad a que pertenece; logrando de esta manera la identificacién del maestro
hacia el alumno y asi influenciar al educando a las vias del conocimiento y superacion
consiguiente la educacién que fue transmitida de maestro a alumno es trascendente a las etapas
que el educando deberéa recorrer en busca de ser una persona profesional con principios morales y

espirituales.

1.3.2. Misidén

Proporcionar una educacion cristiana y académica con principios morales y religiosos formando
en los educandos una nueva cultura de paz, justicia y amor dentro de la nueva sociedad y de esta
forma colaborar en la superacion de los educandos que en efecto serd beneficioso para la
comunidad educativa en general. Por lo tanto servir a los educandos, con educacién de calidad,
para asi, obtener profesionales de éxito preparados para enfrentar las adversidades de la vida

profesional.



1.4.  Estructura organizativa

1.4.1. Organigrama

Figura No. 1

Organigrama Colegio Evangélico Metodista Maranatha
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Fuente: Colegio Evangélico Metodista Maranatha.



1.4.2. Autoridades

Junta directiva iglesia evangélica:

Es una directiva cristiana conformada a nivel local por lideres de la Iglesia Evangélica Metodista
y se localiza en las instalaciones del Colegio Evangélico Metodista Maranatha, tiene como
finalidad apoyar al colegio que esta centrado en los principios que Jesus ensefi0. Su proposito es
ofrecer un curriculum de estudios y un programa de actividades estudiantiles dedicados al
desarrollo del caracter Etico-moral, al enriquecimiento de la vida espiritual basados en los
principios del cristianismo para alcanzar una educacion integral en lo cientifico y técnico acorde

a las exigencias de competitividad en un mundo de la globalizacion.

Abrir las puertas a toda la nifiez y juventud Uspanteka, para su formacion académica. Cree en el
principio de dignidad humana de que ante Dios todos son iguales. De esa manera se contribuird
con la formacién de ciudadanos en el sentido amplio de la palabra para llegar a tener una
Guatemala mas justa y humana. La junta directiva esta organizada de la siguiente manera:

presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, vocal I, vocal 11 y Vocal 111

Funciones del Presidente:

o Representar legalmente a la Asociacion ejerciendo su personeria juridica en todos los actos
en que la misma tenga interés.

o Presidir todas las sesiones de la Asamblea General

e  Ejercer doble voto en caso de empate en las sesiones de Asamblea General

e  Autorizar al secretario las actas de las sesiones de la asamblea General

e  Autorizar con el tesorero todos los pagos que se efectlien

o Cumplir y hacer cumplir los presentes estatuto y las disposiciones de la Asamblea General

Funciones del vicepresidente:
e  Asistir al Presidente en el desempefio de su cargo, haciéndole las sugerencias que estime

convenientes para la buena marcha de la entidad



Sustituir al presidente en caso de impedimento o de ausencia temporal

Completar el tiempo de mandato del presidente en caso de su ausencia definitiva

Funciones del secretario:

Llevar y conservar los libros de actas de la Asamblea General

Redactar y autorizar con el Presidente las Actas de la Asamblea General

Preparar la documentacién de los asuntos que se traten en la Asamblea general

Preparar y enviar por lo menos con tres dias de anticipacion a su celebracion la

convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.

Funciones del tesorero:

Recaudar y custodiar los fondos de la entidad en forma que disponga la asamblea general
Autorizar con el presidente las erogaciones acordadas por la asamblea general o por la junta
directiva.

Rendir informe mensual a la junta directiva del movimiento de caja

Elaborar el informe financiero anual de la entidad, el cual sera presentado a la asamblea
general

Elaborar y mantener actualizado un inventario de los bienes de la entidad

Funciones de los vocales:

Colaborar con los deméas miembros de la Junta Directiva en la promocion de los asuntos de
la Asociacion.

Sustituir por su orden o ausencia temporal o definitiva de estos, excepto el presidente

Direccion

Es el encargado de velar por el cumplimiento de las normas procedimientos y reglamentos que

rigen el Colegio Evangélico Metodista Maranatha.



Funciones del Director

Liderazgo Directivo

Evaluar el desempefio docente

Autonomia en la planificacion de acciones y herramientas, evaluacién de los resultados y
rendicion de cuenta

Autonomia de gestion de recursos humanos, materiales y financieros

Rendicién de cuentas

Ejercer funciones disciplinarias que le atribuya la ley

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad educativa del establecimiento

Subdireccion

Persona que ocupa un cargo inmediato inferior que la del director y lo sustituye en determinadas

circunstancias.

Funciones del subdirector:

Velar por la correcta aplicacion de criterios de evaluacion, acorde a los procesos educativos
de los alumnos

Detecta y analiza necesidades que se derivan de la actividad académica

Convoca a reuniones a personal docente y administrativo

Supervisa las clases de los docentes

Evalua el desempefio docente

Secretaria Contadora

Es la persona que se encarga de recibir y redactar la correspondencia de un superior jerarquico,

llevar adelante la agenda de este, llevar la contabilidad, custodiar y ordenar los documentos de

una oficina.

Funciones de la secretaria:

Llevar la contabilidad del colegio



o Habilitar los libros de actas

o Redactar actas, oficios, memorandum entre otros.

o Solicitar la solvencia fiscal

o Control de ingresos y egresos

o Presentar un informe Financiero

o Llevar el registro estadistico y calificaciones de los alumnos

e  Ordenar y controlar los archivos del colegio

Comision de disciplina
Esta conformada como lo establece el Acuerdo de Convivencia Pacifica que proviene del
Ministerio Educacion que es la entidad nominadora que rige elz funcionamiento de centros

educativos oficiales y privados como lo es en este caso.

Funciones de la comisién de disciplina:

o Elaborar un reglamento interno acorde a las disposiciones legales superiores que deben
cumplir y hacer cumplir todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio.

e  Velar por que se cumpla la ley de convivencia pacifica

e  Apoyar a las autoridades del centro educativo con el cumplimiento del reglamento

o Notificar a los padres de familia sobre el comportamiento de sus hijos

Comision de Evaluacion
Deben velar y aplicar el reglamento de evaluacion y esta integrada por el director, 2 docentes del
nivel de basico y 2 docentes del nivel de diversificado.

Funciones de la comision de Evaluacion:

e  Aplicacion del reglamento de evaluacion

e  Verificacion y revision evaluaciones de docentes donde se establezca el logro de los
estudiantes

o Elaboracion de cronogramas de evaluaciones



o Planificacion de reuniones para analisis de resultados obtenidos en casos de superacion o

insuficiencia

Docentes
Se cumplen con las normativas propias del centro educativo asi mismo las que le competen de
acuerdo al Decreto Legislativo 12-91 funciones del docente que garantizan el buen servicio a los

usuarios y funcionamiento de la institucion.

Funciones del Docente:

e  Guiay orientador del aprendizaje

e  Crear seres humanos con la capacidad de crear cosas nuevas

e  Formar mentes que estén en condiciones de criticar y verificar todo lo que expone

e  Comprometerse y trabajar por el

e  Valores y comportamientos propios

o Practicar la ética profesional adecuado desarrollo de la filosofia educativa

o Modelar ante la comunidad educativa la conducta de los estudiantes de acuerdo a sus los
principios

e Asistir puntualmente a sus labores diarias

Personal Operativo

Comprende Unicamente al personal cuyo trabajo esta relacionado directamente con los procesos
de abastecimiento produccion y distribucidn que el subalterno tiene planificado que se ejecuten.
Es cualquier persona contratada para desarrollar una funcion o especialidad en un centro

educativo

Funciones del personal Operativo:
e Cumplir con las tareas asignadas
o Desarrollar actividades para mejorar permanentemente el centro educativo de acuerdo a

planificacion y estrategias de eficaz funcionamiento.



e  Trabajo en equipo

Alumnos
Persona que recibe una ensefianza de un maestro y que estd dedicada al aprendizaje. Persona que
asuste con regularidad a un centro educativo y cumple con diversos requisitos, discipulo o

seguidor de un artista.

Funciones de los alumnos:

o Las establecidas en el Reglamento Interno y en la Ley de Educacion Nacional.
e  Saber trabajar en equipo

e  Ser capaz de auto dirigirse

e  Autoevaluarse

e  Saber resolver problemas

e  Ser empatico, flexible creativo y responsable

Junta directiva de alumnos
Es EIl 6rgano colegiado que dirige la asociacion cuando la asamblea no esta reunida. Es el que ha
de coordinar el funcionamiento ordinario de la entidad y es elegida por la asamblea segln los

criterios que marquen los estatutos.

Funciones de la junta directiva de alumnos:

Del presidente

o Presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

o Convocar a las reuniones de la Junta Directiva y elaborar el orden del dia

e  Actuar como representante legal de la Asociacion y ejercer sus funciones, dentro de las
limitaciones que establecen las normas de los presentes estatutos.

o Rendir informe a la Asamblea General de las actividades realizadas durante su periodo.

e  Abrir y manejar la(s) cuentas(s) necesarias en los bancos y firmar conjuntamente los

cheques con el Tesorero.
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Suscribir las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Determinar conjuntamente con el Tesorero, los gastos que con cargo al presupuesto vigente
sean necesarios, que no excedan un salario minimo legal vigente.

La demas que le asigne la Asamblea General.

Del Vicepresidente

Reemplazar al Presidente cuando fuere necesario, bien sea esporadica o definitivamente,
cuando por cualquier razon el Presidente se ausente o renuncie a su cargo.

Cumplir las labores y responsabilidades que le delegue el Presidente o la Junta Directiva

Del secretario

Citar a reuniones y asambleas por solicitud del Presidente.
Verificar el quérum en las asambleas.

Elaborar y firmar las actas de las reuniones celebradas.
Llevar y mantener actualizado el registro de socios.

Dar curso a la correspondencia que se presente y mantener el archivo debidamente
organizado Yy actualizado.

Las demas funciones que le asignen la Asamblea General o la Junta Directiva.

Del tesorero

Recibir, manejar y custodiar los fondos de la Asociacion.

Determinar conjuntamente con el Presidente los gastos que con cargo al presupuesto
vigente sean necesarios, que no excedan un salario minimo legal.

Presentar al Contador oportunamente todas las cuentas debidamente justificadas.

Mantener cuenta(s) bancaria(s) a nombre de la Asociacion.

Presentar el informe financiero a la Asamblea General, al final de cada periodo o cuando lo
soliciten los socios.

Informar mensualmente a la Junta Directiva los estados de cuentas.

Firmar los cheques conjuntamente con el Presidente.
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Velar por la presentacion oportuna de la declaracion de renta.
Proponer ante la Junta Directiva acuerdos de gastos y formas de financiamiento.

Elaborar el inventario de bienes de la Asociacion y mantenerlos actualizados.

De los vocales

Coordinar los mecanismos de difusion e informacion que establezca la Asociacion.
Colaborar en la organizacion de las actividades culturales, educativas y sociales.
Asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva.

Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.
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Figura No. 2
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Fuente: Colegio Evangélico Metodista Maranatha.

13



Figura No. 3

Ubicacién territorial

Fuente: Colegio Evangélico Metodista Maranatha.

1.6. Fortalezas de la institucion

Tras el analisis de los resultados de la técnica del FODA del Colegio Evangélico metodista
Maranatha, de la Villa de San Miguel Uspantan, se encontré que el centro educativo cuenta con
ciertas fortalezas que hacen que los resultados no sean excesivamente negativos que contribuyen
a la estabilidad y estatus social como una de las mejores opciones para los estudiantes entre ellas

estan:

e  El colegio cuenta con autonomia y principios Cristianos.
e  Altos niveles de compromiso pedagogico en los docentes del Colegio Evangélico Metodista
Maranatha.

o Personal calificado para el ejercicio docente.
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o Existencia de comision de evaluacion encargada de verificar los procesos de planificacion y
evaluacion docente en base a competencias.

e  Cuenta con mision y vision con principios morales y religiosos, creando una igualdad.

1.7. Limitantes de la institucion

Con la técnica del FODA se refleja las debilidades del Colegio Evangélico Metodista Maranatha,
que son importantes subsanar con la finalidad de mejorar los resultados académicos de los

estudiantes, personal docente y administrativo. Entre estas debilidades estan:

o Docentes evalGan de forma tradicional para verificar los aprendizajes de los estudiantes.
e  Docentes desarrollan sus clases con metodologias tradicionales

o Inexistencia de Proyecto educativo institucional

e  Docentes no dominan las &reas que imparten

o Docentes no trabajan por Competencias

1.8. Problematica inicial detectada

En virtud de que el director imparte cursos en las diferentes carreras y niveles del centro
educativo, carece de tiempo para brindar acompafiamiento docente y en la aplicacion de
estrategias de ensefianza para el logro de aprendizaje significativo en el alumno, del Colegio
Evangélico Metodista Maranatha del municipio de San Miguel Uspantan, departamento de
Quiché, afectando de esta manera la entrega docente acompafiada con estrategias sugeridas en el

nuevo paradigma educativo que contempla el Curriculum.
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2.1. Problematica

Falta de tiempo para dar seguimiento a la orientacion en la aplicacion de estrategias de ensefianza

para el logro de aprendizaje significativo, en el Colegio Evangélico Metodista Maranatha

departamento de Quiché.

2.2. FODA sistémico

Capitulo 2

Diagnostico Institucional

Tabla No. 2

FODA sistémico Colegio Evangélico Metodista Maranatha

FODA
Area
Administrativa

Fortalezas

Oportunidades

cuenta con
principios

El colegio
autonomia y
Cristianos.

Altos niveles de
compromiso pedagdgico en
los docentes del Colegio
Evangélico Metodista
Maranatha.

Personal calificado para el
gjercicio docente.

Existencia de comisién de
evaluacion encargada de
verificar los procesos de
planificacion y evaluacion
docente en  base a
competencias.

Ampliacion en la demanda
de servicios educativos

Incremento de matricula
escolar por la demanda de
formacion estudiantil.

Reconocimiento Histdrico

Apoyo de la Junta Directiva
Cristiana

Satisfaccion de los usuarios
por la forma de atencion y
Servicios.
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Cuenta con mision y vision
con principios morales y
religiosos, creando una
igualdad

Debilidades

Estrategias

Estrategias

No existe control en el
cumplimiento de las tareas
docentes.

Multiplicidad de funciones
administrativas

Omision de la evaluacion de
desempefio docente

Elaboracion y aplicacion de
instrumentos de registro vy
control administrativo para
acompariamiento del trabajo
docente en el aula.

Planificacion de las tareas
administrativas.

Aplicacion de técnicas e
instrumentos de evaluacién
de desempefio

Taller de fortalecimiento de
las competencias docentes
en el aula.

Taller de capacitacion vy
entrega  de manual de
funciones Administrativas.

Realizar Taller de
capacitacion sobre
evaluacion de desempefio
docente para mejora de los

aprendizajes de los
estudiantes.
Incumplimiento de | Socializacion de las | Capacitacion sobre
funciones  administrativas | funciones del Director | principios y funciones en la
por parte del Director. segun la Base legal | administracién a director y
educativa personal operativo
Amenazas Estrategias Estrategias
Sanciones Fiscales  al | Verificacion y cumplimiento | Taller de capacitacion sobre

director por medio de la
contraloria.

Solicitud de ayuda a las
autoridades inmediatas.

Acuerdo  Ministerial  01-
2011 Normativa de
convivencia  pacifica 'y
disciplina para una cultura
de paz en los centros
educativos por parte de
autoridades competentes
para director y personal
operativo
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Inconformidad de  los
padres de familia por el
desempefio docente.

Aplicacion de sanciones de
CTA al personal
administrativo por
incumplimiento de
requerimientos.

Competencia de otro centro
educativo que ofrece las
mismas carreas.

Implementacion  de la
evaluacion de desempefio

docente por parte del
director.
Adquisicion de un

compendio de documentos
administrativos.

Mejorar la calidad de los
Servicios, carreras y
especializaciones.

Capacitacion a  personal
administrativo 'y docente
sobre evaluacion de
desempefio para la mejora
de la calidad educativa.

Capacitacion a personal
administrativo sobre
responsabilidades  legales

por incumplimiento  de
funciones.

Capacitacion constante al
personal  sobre  nuevas
metodologias para el
desarrollo de competencias
en el aula.

FODA
Area
Pedagdgica

Fortalezas Oportunidades

El colegio cuenta con

autonomia y  principios | Apoyo por parte de la junta

Cristianos. de  concilio  (pastores,
didconos 'y padres de

Altos niveles de | familia.)

compromiso pedagdgico en

los docentes del Colegio
Evangélico Metodista
Maranatha.

Personal calificado para el
ejercicio docente.

Existencia de comision de
evaluacion encargada de
verificar los procesos de
planificacién y evaluacion
de los aprendizajes.

Cuenta con mision y vision
con principios morales vy
religiosos, creando una
igualdad y mejorando la
calidad.

Buen posicionamiento en la
sociedad o comunidad.
Incremento en la demanda
de servicios educativos.
Incremento  de matricula
escolar

Trabajo en equipo por parte
de los docentes

Excelente Posicionamiento
en el contexto educativo.

18




Debilidades

Estrategias
internas

Taller Capacitacion sobre

Estrategias
Externas

Docentes evaltan de forma

tradicional para verificar los

aprendizajes de los
estudiantes.

Los docentes desarrollan sus
clases con metodologias
tradicionales.

Inexistencia de Proyecto
educativo institucional

No se cuenta con un plan de
mejora para el
perfeccionamiento de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Docente no dominar las
areas que imparten.

Acompafiamiento y
monitoreo de comision de
evaluacion.

Actualizacion sobre nuevos
métodos y técnicas y
herramientas de evaluacion

Conformacién de equipo del
PEI con participacion de
miembros de la comunidad
educativa.

Elaboraciéon de manuales
sobre metodologias de
adecuaciones curriculares

Elaboracion de un
compendio de métodos y
técnicas del aprendizaje

Implementacion de Talleres

evaluacion de los
aprendizajes y sus
herramientas.

para la aplicacién de
metodologia activa en el
aula.

Taller de Capacitacién para
la elaboracion del PEI

Incorporacion y
adaptaciones de
metodologias curriculares
que permitan un
aprendizaje significativo

Capacitacion, talleres de
metodologias y técnicas que
ayuden el mejoramiento y
rendimiento del estudiante

Amenazas

Estrategias

Estrategias

Bajo nivel educativo en
evaluaciones diagnosticas
aplicadas a estudiantes del
Colegio por el Ministerio

de Educacion

Migracion de estudiantes a
otro centro educativo con
mejor credibilidad.

Evaluacién interna para
verificar la forma que se dan
los procesos educativos en

el aula.

Implementar nuevas carreras
que motiven a estudiantes y
padres de familia.

Capacitacion a docente
sobre Estrategias de
Aprendizaje y nuevas
metodologias a implementar
en el aula para mejorar la
calidad educativa.

Estudiar a los diferentes

centros educativos que
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Mal uso y abuso de las Tics
que dificulten la labor
docente y administrativa

No existe evaluacion de
desempefio docente.

Utilizacion de las tics como
medio publicitario para
informar el nuevo servicio
que se brindara

Elaborar una evaluacion de
desempefio que permita
medir los diferentes talentos
de los docentes

brindan el mismo servicio

Orientacion y capacitacion a
docentes y personal
administrativo en el

aprovechamiento de las
Tics.

Aplicacion y analisis de
evaluaciones del desempefio
a los docentes que laborar
en el centro educativo para
la asignacion de puestos
docentes para un mejor
desempefio.

Fuente: Elaboracion propia.

20




2.3.  Arbol de problemas

Figura No. 4
Arbol de problemas
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2.4.  Arbol de objetivos

Figura No. 5
Arbol de objetivos
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Fuente: Elaboracion propia.
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2.5.
2.5.1.

Propuestas

Propuesta 1

Tabla No. 3

Detalles de la propuesta 1

Problema identificado

Propuesta de solucién

Descripcion de la propuesta

Se considera que por
desconocimiento de la
aplicacion de metodologias y
herramientas de evaluacién los

docentes del Colegio
Evangélico Metodista
Maranatha del municipio de
San Miguel Uspantan,
departamento de Quiché no
evallan de acuerdo a las
exigencias del nuevo

paradigma educativo, (aplican
evaluaciones tradicionales,
pruebas objetivas tipo test)
afectando la toma de
conciencia sobre los
aprendizajes logrados y los no
logrados

Capacitar a docentes con
metodologias y herramientas
de evaluacion

La propuesta a desarrollar
consiste en capacitar con
metodologias y herramientas
de evaluacion por un
especialista en el tema, la cual

esta dirigida al personal
docente del Colegio
Evangélico Metodista
Maranatha del Municipio de
San Miguel Uspantan

departamento de Quiché, con
el prop6sito de que los
docentes mejoren e
implementes sus practicas de
evaluacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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2.5.2. Propuesta 2

Tabla No. 4

Detalles de la propuesta 2

Problema encontrado

Propuesta de solucion

Descripcion de la propuesta

Se determinG que por carecer
de falta de un manual de
instrumentos de evaluacion del
paradigma moderno se crea
dificultades al docente del
Colegio Evangélico Metodista
Maranatha en el ajuste de sus
estrategias de ensefianza para
potencializar las capacidades
de los alumnos, que permitan
medir los aprendizajes
significativos sin entorpecer el
proceso de autoevaluacion,
reflexion y retroalimentacion.

Implementacion y
socializacion de un manual de
Herramientas de Evaluacion
de los aprendizajes acordes al
nuevo paradigma educativo.

La propuesta a desarrollar
consiste en elaborar un manual
con instrumento de evaluacion
del paradigma  moderno
dirigido a los docentes del
Colegio Evangélico Metodista
Maranatha del municipio de
San Miguel Uspantan,
departamento de Quiche que
permita renunciar al uso de la
evaluacion tradicional, para
sumergir al docente a un
proceso, al profundo analisis
de practicas evaluativas, al
equilibrio entre lo que se
ensefio, lo que se piensa que se
ensefio, lo que los alumnos
esperan aprender, lo que
aprendieron. Con la finalidad
que los docentes mejoren sus
practicas de medicion.

Fuente: Elaboracion propia.
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2.5.3. Propuesta 3

Tabla No. 5

Detalles de la propuesta 3

Problema encontrado

Propuesta de solucion

Descripcion de la propuesta

Se  considera que  por
desactualizacion en las
Estrategias de ensefianza para
el logro de aprendizaje
significativo los docentes del
Colegio Evangélico Metodista
Maranatha del municipio de

San Miguel Uspantan,
departamento  de  Quiché.
afectando el  rendimiento

académico del alumno.

Socializacion de las
estrategias de ensefianza para
el logro del aprendizaje
significativo  del  Colegio
Evangélico Metodista
Maranatha del municipio de
San Miguel Uspantan,
departamento de Quiché

La propuesta a desarrollar
consiste  en  taller de
capacitacion de estrategias
para el logro del aprendizaje
significativo por un
especialista en el tema, la cual
estd dirigida a docentes del
Colegio Evangélico Metodista
Maranatha del municipio de
San Miguel Uspantan,
departamento de Quiché con el
propésito de que los docentes
mejoren sl proceso  de
ensefianza aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia.

2.6.  Metodologia

Se utilizara la investigacion-accion, que es una forma de indagacion introspectiva, colectiva,

emprendida por participantes en situaciones sociales con objeto de mejorar la racionalidad y la

justicia de sus préacticas sociales o educativas, asi como su comprension de esas practicas y de las

situaciones en que estas tienen lugar. (Kemmis y Mc Taggart, 1988, p. 9)
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La investigacion-accion en su primitiva delimitacion por Kurt Lewin remitia a un proceso
continuo en espiral por el que se analizaban los hechos y conceptualizaban los problemas, se
planificaban y ejecutaban las acciones pertinentes y se pasaba a un nuevo proceso de
conceptualizacion. La manera en que Lewin concebia ese proceso estaba aln cargada de
supuestos elitistas y de concepciones del cambio social alucinadas con la eficacia de la accion
instrumental. (Carr y Kemmis, 1988, p. 175)

El diagndstico se obtuvo mediante la técnica del FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades

y Amenazas), la que permiti6 profundizar en el analisis sistémico de la institucion.

2.7. Técnicas

El diagnostico institucional se revel6 a través de la técnica de grupo focal, es una técnica de
recoleccion de datos mediante una entrevista grupal semi-estructurada, a través de un conjunto de
preguntas disefiadas cuidadosamente con un objetivo particular, la cual gira alrededor de una
tematica propuesta por el investigador. Guiada por un moderador, es el principal instrumento en
los grupos focales, ya que es el sujeto de interpretacion de los conocimientos y saberes de los
participantes. (Aigneren, 2006, p. 43; Beck, Bryman y Futing, 2004, p. 82)

El FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), esta técnica tiene como
propdsito conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la Coordinacion
Técnica Administrativa; a esto (Thompson, 1998, p. 45) establece que el analisis FODA estima el
hecho que una estrategia tiene que lograr un equilibrio o ajuste entre la capacidad interna de la

organizacion y su situacion de caracter externo”; es decir, las oportunidades y amenazas.

2.8. Instrumentos

Para recolectar la informacién que esta basada en la observacién se hizo necesario utilizar la

matriz del FODA (fortalezas y debilidades), siendo estos aspectos internos, como las

26



(oportunidades y amenazas) siendo estos elementos externos; se puede decir entonces que la
matriz del FODA es un instrumento confiable, considerando que engloba aspectos

administrativos, técnicos, pedagdgicos, como también de infraestructura de una institucion.

2.9. Informantes

El informante es una persona capaz de aportar informacion sobre el elemento de estudio. (Osorio
Acosta, 2010, p. 13) El secretario del Colegio Evangélico Metodista Maranatha, a través de un
didlogo también proporcioné informacion acerca de los aspectos de la institucion educativa
privada, tales como: la descripcion, los antecedentes, la resefia historica y las tareas
administrativas que se realizan en la direccion, como también los servicios que presta dicha

institucion, para desarrollar la parte del diagndstico institucional de este informe.

La opinion del director suministra informacion complejizada con experiencia historica en el
aspecto administrativo, Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el servicio
educativo. Conducir la elaboracidn, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
Plan Anual de Trabajo y Reglamento Interno, de manera participativa.

2.10. Resultados del diagnostico institucional

Mediante la observacion y la implementacion de la técnica de grupo focal, estructurado con una
serie de preguntas administrativas y pedagdgicas aplicadas a los coordinadores de las comisiones
que funcionan dentro del centro educativo y al director, permitio conocer la calidad educativa
como las debilidades que presenta, dieron origen a la investigacion de la problematica de las

estrategias de aprendizaje significativo.
Segun puntos de vista de cada una de las personas participantes resaltaron que muchos docentes

estan acostumbrados a utilizar inicamente el marcador y pizarrén. Pocos son los docentes que

implementan algunas estrategias que faciliten el aprendizaje en el alumno.
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Tabla No. 6

Resultados del diagnostico institucional

Problema identificado

Causas del problema

Propuesta de solucion

. Taller de Estrategias de
Ensefianza  Aprendizaje
para el logro de
aprendizajes
significativos

- Existencia de un solo
administrador para controlar
los procesos educativos.

- Demasiado compromisos
docentes y administrativos

- Deficiencia  en la
administracion

La propuesta a desarrollar
consiste en taller de
capacitacion de estrategias
para el logro  del
aprendizaje  significativo
por un especialista en el
tema, la cual esta dirigida a
docentes del  Colegio
Evangélico Metodista
Maranatha del municipio
de San Miguel Uspantan,
departamento de Quiché
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Capitulo 3

Marco Teodrico

Taller de capacitacion de Estrategias de ensefianza para el logro de aprendizaje significativo,
dirigido a Director y docentes del Colegio Evangélico Metodista Maranatha, del municipio de

San Miguel Uspantéan, departamento de Quiché.

3.1. Taller

(Alfaro, 2015, p. 81) Afirma:
“El taller es un espacio para hacer, para la construccién, para la comunicaciéon y el
intercambio de ideas y experiencias...es ante todo un espacio para escuchar, es ante todo, un
espacio para acciones participativas. Utilizacion de diversidad de técnicas, elaboracién de
material y otros. Ademas puede concebirse como el espacio que propicia el trabajo
cooperativo, en el que se aprende haciendo, junto a otras personas al tiempo que pone

énfasis en el aprendizaje, mediante la practica activa, en vez del aprendizaje pasivo.”

(Diaz, B. 2002, p. 17) Dice:
Las estrategias de aprendizaje son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o
habilidades) que un aprendiz emplea de forma consciente, controlada e intencionada como

instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas.
3.1.1. Importancia de un taller
(Mondy, W. y Nog, R. 2005, p. 204) Manifiestan que:
El objetivo fundamental de un taller consiste en fortalecer y motivar el quehacer docente,

mediante un recurso que posee alternativas de aprendizaje, en los cuales se evidencia las

estrategias como una disciplina que trasciende la concepcion tradicional, para propiciar un
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proceso de ensefianza y aprendizaje significativo dindmico, creativo, critico y reflexivo, que

responda a la realidad contemporénea.

3.1.2. Tipos de taller

El taller se basa principalmente en la actividad constructiva del participante. Es un modo de
organizar la actividad que favorece la participacion y propicia que se comparta en el grupo lo
aprendido individualmente, estimulando las relaciones horizontales en el seno del mismo. El
papel que desempefia el docente consiste en orientar el proceso, asesorar, facilitar informacion y
recursos, entre otros. a los sujetos activo, principales protagonistas de su propio aprendizaje.
(Maya, B. 2007, p. 218)

Los talleres se dividen en 3:

e  Taller Total: Docentes y alumnos participan activamente en un proyecto, este es aplicado o
desarrollado en niveles universitarios, superiores y programas completos.

e  Taller Horizontal: Engloba profesores y estudiantes que se encuentran en un mismo nivel u
afio de estudios. Este es aplicado o desarrollado en niveles primarios y secundarios.

e  Taller Vertical: Abarca todos los cursos sin importar el nivel o el afio; estos se
integran para desarrollar un trabajo o proyecto comun y es aplicado o desarrollado

en niveles primarios y secundarios. (Maya, B. 2007, p. 45)

3.1.3. Objetivo de un taller

Hace mencién de los objetivos instruccionales diciendo que los objetivos instruccionales son los
cuales describen las habilidades o conocimientos que se han a adquirir y las actitudes que se van
a cambiar. (Bohlander, G. y Snell, S. 2008, p. 107)

Los objetivos particulares de un taller son los siguientes:

30



o Incrementar la productividad

o Promover la eficiencia del trabajador, sea obrero, empleado o funcionario.

o Proporcionar al trabajador una preparacion para desempefiar puestos de mayor
responsabilidad.

e  Ayudar a desarrollar condiciones de trabajo mas satisfactorias mediante los intercambios
personales que surgen durante la capacitacion.

e  Promover el mejoramiento de sistemas y procedimientos administrativos.

e  Contribuir a reducir las quejas del personal y elevar la moral de trabajo.

e  Facilitar la supervision del personal.

o Promover ascensos con base en el mérito personal.

e  Contribuir a la reduccién de los accidentes de trabajo. (Rodriguez, J. 2007, p. 243)

3.1.4. Beneficios de un taller

Un taller trae ciertos beneficios, es decir, los beneficios de un taller y el entrenamiento con base
en la calidad superan los costos. (Evans, J. y Lindsay, W. 2008, p. 154) Entre los beneficios para

los empleados en la capacitacion estan los siguientes:

e  Ayuda a la persona a solucionar problemas y tomar decisiones.

e  Favorece la confianza y desarrollo personal.

e  Ayuda a la formacion de lideres.

o Mejora las habilidades de comunicacion y de manejo de conflictos.
e  Aumenta el nivel de satisfaccidn con el puesto.

e  Ayuda a lograr las metas individuales.

o Favorece un sentido de progreso en el trabajo y como persona.

o Disminuye temores de incompetencia o ignorancia.

o Favorece la promocion hacia puestos de mayor responsabilidad.

o Hacer sentir mas util al trabajador mediante la mejora del desempefio.
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3.2. Constructivismo

Es un proceso activo en que los estudiantes construyen nuevas ideas o conceptos basados en sus

conocimientos actuales y pasados. (Pimienta P y Julio H, 2008, p. 7)

3.2.1. Aprendizaje

El aprendizaje es el proceso o conjunto de procesos a través del cual o de los cuales, se adquieren
0 se modifican ideas, habilidades, destrezas, conductas o valores, como resultado o con el
concurso del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento o la observacion. (Zapata R.
2005, p. 49)

3.2.2. Teorias del aprendizaje

La esencia del aprendizaje significativo reside en el hecho de que las ideas estan relacionadas
simbolicamente y de manera arbitraria con lo que el alumnado ya sabe. (Ausubel, Novak y
Hanesian 2000, p. 118)

3.2.3. Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se trata de una teoria psicoldgica que se construye desde un enfoque
organicista del individuo y que se centra en el aprendizaje generado en un contexto escolar. Ya
que es el propio individuo-organismo el que genera y construye su aprendizaje. (Pozo, 1989, p.
112)

3.3.  Aprender a aprender

El proceso de aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se aprende y actuar

en consecuencia, autorregulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de estrategias
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flexibles y apropiadas que se transfieren y adaptan a nuevas situaciones. (Hernandez R. 2002, p.
24)

3.3.1. Estrategias para el logro de aprendizaje significativo

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos (conjuntos de pasos, operaciones o
habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como
instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas. (Diaz B y
Castafieda G, 1998, p. 32)

Los tres rasgos mas caracteristicos de las estrategias de aprendizaje.

o La aplicacidn de las estrategias es controlada y no automatica; requieren necesariamente de
una toma de decisiones, de una actividad previa de planificacion y de un control de su
gjecucion. En tal sentido, las estrategias precisan de la aplicacién del conocimiento

metacognitivo y, sobre todo, autorregulador.

o La aplicacion experta de las estrategias de aprendizaje requiere de una reflexion profunda
sobre el modo de emplearlas. Es necesario que se dominen las secuencias de acciones e
incluso las técnicas que las constituyen y que se sepa ademas como y cuando aplicarlas

flexiblemente.

o La aplicacion de las mismas implica que el aprendiz las sepa seleccionar inteligentemente
de entre varios recursos y capacidades que tenga a su disposicion. Se utiliza una actividad
estratégica en funcion de demandas contextuales determinadas y de la consecucion de

ciertas metas de aprendizaje. (Pozo y Postigo, 1993, p. 54)
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3.3.2. Lapregunta

Una pregunta es una interpelacion que se realiza con la intencion de obtener algun tipo de
informacion, en la ensefianza es un importante instrumento que sirve para desarrollar el
pensamiento critico del educando. (Pimienta P. 2012, p. 15)

3.3.3. Lluviade ideas

Es una estrategia grupal que permite indagar u obtener informacién acerca de lo que un grupo
conoce sobre un tema determinado. Es adecuada para generar ideas acerca de un tema especifico
o dar solucion a un problema. (Pimienta, 2012, p. 12)

3.4.  Cuadro sinoptico

Es un organizador grafico muy utilizado, ya que permite organizar y clasificar informacién. Se
caracteriza por organizar los conceptos de lo general a lo particular y de izquierda a derecha, en
orden jerarquico; para clasificar la informacion se utilizan llaves. (Pimienta, 2012, p. 24)

3.4.1. Cuadro comparativo

Un cuadro comparativo es una estrategia que permite identificar las semejanzas y diferencias de

dos 0 mas objetos o hechos. (Pimienta, 2012, p. 27)

3.4.2. Mapa cognitivos

Es una estrategia que hace posible la representacion de una serie de ideas, conceptos, temas con
un significado y sus relaciones enmarcado en un esquema o diagrama. (Diaz y Hernandez, 2010,
p. 39)
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3.4.3. Mapa mental

Un mapa mental es una forma gréafica de expresar los pensamientos en funcion de los
conocimientos que se han almacenado en el cerebro. Permite generar, organizar y expresar los
aprendizajes y asocial facilmente las ideas. (Buzan, 1996, p. 59)

3.5. Mapa conceptual

Un mapa conceptual es una representacion grafica de conceptos y sus relaciones. Los conceptos

guardan entre si un orden jerarquico y estan unidos por lineas identificadas por palabras (de
enlace) que establecen la relacion que hay entre ellas. (Novak y Godwin, 1999, p. 64)
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Capitulo 4

Propuesta

4.1. Nombre de la propuesta

Taller de capacitacion de Estrategias de ensefianza para el logro de aprendizaje significativo,
dirigido a Director y docentes del Colegio Evangélico Metodista Maranatha, del municipio de

San Miguel Uspantan, departamento de Quiché.

4.2. Introduccion

Esta propuesta contiene estrategias para el aprendizaje significativo con el enfoque
constructivista tiene como propasito ofrecer al docente un conjunto de herramientas aplicables al
trabajo docente. El interés primordial de los docentes es que los estudiantes aprendan, es
importante estar conscientes que existen diferencias entre la cantidad y calidad de aprendizaje en
los alumnos. Los docentes ensefian para todos los alumnos; sin embargo, los resultados no

siempre responden a las expectativas y a los esfuerzos.

Son varias las causas que dificultan y estancan el proceso de aprendizaje en el alumno,
inteligencia, personalidad, conocimientos previos, motivacion entre otros. Sin embargo, esta
demostrado que una de las causas importantes, son la cantidad y la calidad de estrategias que el
alumno aplica al momento de aprender. Es importante que los alumnos pongan en préactica las
estrategias de aprendizaje y que no es algo que surge espontdneamente, necesita una ensefianza

intencionada.
Por lo cual se da a conocer esta propuesta con variedad de estrategias para el aprendizaje

significativo donde el alumno aprende a aprender o se le ensefia a aprender con la finalidad de

hacer efectivo el proceso de ensefianza aprendizaje.
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4.3. Justificacion

Una minima reflexion sobre la manera como se da el proceso de fortalecimiento del aprendizaje
de los estudiantes del Colegio Evangélico Metodista Maranatha, es entonces importante la
implementacion de estrategias de aprendizaje significativo basadas en las competencias
comunicativas, con el fin de optimizar dicho proceso de aprendizaje en las diferentes carreras
profesionales, lo anterior permite plantear la necesidad de centrar un proyecto de investigacion

en la idea de mejorar el aprendizaje de los estudiantes de la institucion.

Partiendo de estrategias didacticas para el aprendizaje significativo basadas en las competencias
comunicativas, para facilitar el aprendizaje en el alumnado de manera consciente, participativa y
reflexiva, en la préctica de las habilidades como son interpretar, argumentar, analizar y proponer;
como competencias que le seran utiles no solo para sus futuras actividades académicas sino
también como herramientas para un adecuado desempefio en todas las actividades de la vida en

general.

Estas competencias basicas comunicativas y el desarrollo de las habilidades seran trabajadas
desde diferentes estrategias didacticas de aprendizaje entendidas como unas secuencias de
actividades con un fin determinado en el aula, que permitan un adecuado desarrollo de estas

competencias.

La creacién de unas estrategias metodoldgicas de aprendizaje significativo basadas en
competencias comunicativas, seran a la vez una preparacién directa para mantener su prestigio y
confianza como una de las mejores instituciones educativas a nivel departamental, seria en efecto,
el logro mas positivo, para ello, se propone disefiar e implementar con la participacion de todos
los docentes, variadas y significativas estrategias didacticas para el aprendizaje significativo para

el alcance de una calidad educativa.
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4.4.  Planteamiento del problema de la propuesta

El director y docentes del Colegio Metodista Maranatha, San Miguel Uspantan, Quiché, no
reciben orientacion sobre estrategias para el aprendizaje significativo, por tal razén es de mucho
beneficio capacitar al director y docentes, sobre la aplicacion de estrategias de aprendizaje
significativo, lo cual sera de beneficio para los diferentes procesos de ensefianza aprendizaje en la

calidad educativa.

4.5.  Objetivos
4.5.1. Objetivo general

Mejorar el desempefio docente en la aplicacion de estrategias de aprendizaje del modelo

constructivista en el Colegio Evangélico Metodista Maranatha, para un aprendizaje significativo.

4.5.2. Objetivos especificos

o Proponer estrategias de ensefianza aprendizaje aplicadas al modelo constructivista.
e  Aplicar estrategias de aprendizaje, como principal herramienta pedagdgica que faciliten el
proceso de ensefianza aprendizaje y permitan alcanzar las competencias en las diferentes

carreras profesionales.

4.6.  Estrategia

e  Socializar la aplicacion de estrategias de aprendizaje significativo.
o Practicar estrategias de aprendizaje significativo durante el desarrollo del taller, individual y
grupal.

o Desarrollar por medio de la técnica expositiva el desarrollo de temas que se abordan.
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4.7.  Resultados esperados

Director y personal docente del Colegio Evangélico Metodista Maranatha, capacitados y con

dominio en la aplicacién de estrategias de ensefianza aprendizaje en la labor docente.

Como herramienta pedagdgica el uso espontaneo y autdbnomo de estrategias de aprendizaje

significativo que permite contextualizar los diferentes procesos de ensefianza aprendizaje.

4.8. Actividades

e  Taller de Capacitacion para dar a conocer las diferentes estrategias de aprendizaje.

o Razones de la importancia de la aplicaciéon correcta de las estrategias del aprendizaje
significativo.

e Analisis de paradigma tradicional y paradigma actual sobre la aplicacion de las estrategias

de aprendizaje significativo.

4.9.  Cronograma de actividades

Tabla No. 7

Desglose de actividades

Estrategia Resultados Actividades Mes Mes2 | Mes | Observaciones
esperados 1 3

Socializar  la | Director y personal | Taller de | X

aplicacion de | docente del Colegio | Capacitacion para dar

estrategias de | Evangélico a conocer las

aprendizaje Metodista diferentes estrategias

significativo. Maranatha, de aprendizaje

capacitados y con
dominio  en la

aplicacion de

estrategias de

ensefianza

aprendizaje en la | Razones de la X
labor docente. importancia de la

aplicacion correcta de
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Practicar
estrategias de
aprendizaje
significativo
durante el
desarrollo del
taller,
individual vy
grupal.

Desarrollar por
medio de la
técnica

expositiva el
desarrollo de
temas que se
abordan.

Como  herramienta
pedagdgica el uso
espontaneo y
auténomo de
estrategias de
aprendizaje
significativo que
permite
contextualizar  los
diferentes  procesos
de ensefianza

aprendizaje

las estrategias del
aprendizaje

significativo

Anélisis de
paradigma tradicional
y paradigma actual
sobre la aplicacion de
las estrategias de
aprendizaje

significativo

Fuente: Elaboracién propia.

4.10.

Para desarrollar la propuesta se utilizo el método de casos; los métodos de ensefianza-aprendizaje
se diferencian de las estrategias docentes por su caracter practico y operativo. (Diaz y Hernandez,
2006, p. 87) propone a un grupo para que individual y colectivamente lo sometan al anélisis y a
la toma de decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la
situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria

que emprender y contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones.

La situacion puede presentarse mediante un material escrito, filmado, dibujado o en soporte
informético o audiovisual. Generalmente, plantea problemas que no tienen una Unica solucion,

por lo que favorece la comprension de los problemas divergentes y la adopcion de diferentes

Metodologia

soluciones mediante la reflexion y el consenso.
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4.11. Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La implementacion de la propuesta por referirse a la administracion, el director como principal
autoridad del establecimiento y docentes a quienes se les impartié la capacitacion de cémo
implementar las estrategias para el aprendizaje significativo, para contribuir en los diferentes

procesos de ensefianza aprendizaje para lograr resultados de educacion de calidad con calidad.

4.12. Recursos
4.12.1. Humanos

o Director

e  Secretario

e  Docentes

e  Capacitador

. Practicante

4.12.2. Materiales

o Local

e  Computadora

e  Carfionera

o Pizarron

o Marcadores

o Hojas de papel bond

° Libros de temas, cuentos entre otros.
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4.13. Presupuesto

Para la ejecucion del proyecto fue necesario realizar algunos gastos, los cuales fueron sufragados

por el estudiante de la Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Tabla No. 8

Presupuesto de ejecucion del proyecto

Materiales Precio por unidad Precio Total
Alquiler de cafionera Q 150.00 Q150.00
Marcadores permanentes Q 8.00 Q 56.00
Hojas de papel bond Q0.25 Q 10.00
Impresién de folletos Q0.25 Q 80.00
Impresién de Constancias Q6.00 Q 120.00
Refaccion Q 15.00 Q 300.00
Total Q 716.00

Fuente: Elaboracion propia.
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Capitulo 5

Sistematizacion de la Propuesta

5.1. Proceso de sistematizacion

La palabra sistematizacion proviene de la idea de sistema, de orden o clasificacion de diferentes
elementos bajo una regla o pardmetro similar. La sistematizacion es, entonces, el establecimiento
de un sistema u orden que tiene por objetivo permitir obtener los mejores resultados posibles de

acuerdo al fin que se tenga que alcanzar. (Cecilia Bembibre, 2010, p. 65)

La sistematizacion es un proceso de reflexion que pretende ordenar u organizar lo que ha sido la
marcha, los procesos, los resultados de un proyecto, buscando en tal dinamica las dimensiones

que pueden explicar el curso que asumio el trabajo realizado.

5.2.  Experiencia vivida

Con referencia a la experiencia que se deriva en un proceso de sistematizacion se puede
decir que dicho proceso permite destacar, reconocer la labor del director como administrador
y del maestro, sus funciones y el papel que asume, tanto en el ambito en el que desarrolla
su practica como fuera de este, ya que los aprendizajes que se alcanzan trascienden el
espacio donde acontece la experiencia y se trasladan a la vida cotidiana, al encuentro con los

otros y a los diversos episodios de la vida de cada persona.

La sistematizacion de una experiencia en el campo pedagogico y administrativo contribuye a la
cualificacion de las practicas administrativas y pedagdgicas, de manera que, es un proceso de
recuperacion, apropiacion y categorizacion de una practica. Permitiendo la produccion de
conocimiento, gracias a su posibilidad de reordenar y repensar la experiencia para transformar,
compartir y dar a conocer la propia Practica Profesional Dirigida de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia Administracion Educativa.
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Al analizar los diversos momentos de la experiencia, se pudo observar que el trabajo del
director reunia las caracteristicas particulares de una practica considerada, a modo de ver,
como destacada, apoyando a la perspectiva respecto al trabajo pedagdgico y administrativo,
reafirmando que en un centro educativo privado es fundamental el rol del director como un buen
administrador ya que es la cabeza de la institucién, contribuye notablemente en la direccion,
planificacion, orientacion y control de los recursos de una institucion y de los servicios

educativos que ofrece en la formacion de los sujetos.

En este punto, se puede afirmar que fue un proceso en el cual ayudé a fortalecer la mirada
frente a la pedagogia y la administracion educativa como facilitadora y mediadora en las distintas
formas de expresar, sentir y vivir dentro del medio en el cual se encuentran inmersos. Tales
como la etapa de observacion en donde se tuvo un acercamiento a la direccién del Colegio
Evangélico Metodista Maranatha, centro educativo privado, a los diferentes procesos
administrativos y pedagogicos que se llevan a cabo.

En esta etapa se pudieron observar aspectos positivos, negativos como también algunas
necesidades o deficiencias con que cuenta el Colegio Evangélico Metodista Maranatha, puesto
que toda organizacion, institucion o empresa tiene carencias ya que se produce un intercambio
y un dialogo entre saberes, el cual implica procesos auto-reflexivos, decision y autocritica,

para enfrentar los problemas y desafios del contexto.

Seguidamente se empled la técnica del grupo focal donde todos los participantes aportaban ideas
después de una serie de preguntas que el docente practicante lanzaba en el ambiente hacia
determinado grupo de docentes. Se continu6 con la elaboracién del FODA institucional, donde se
conocieron las fortalezas, las oportunidades, las debilidades y las amenazas del Colegio
Evangélico Metodista Maranatha, de tal manera que esto permitio priorizar y abordar una
debilidad dando una propuesta de solucion.
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Esto debido a que la direccion del centro educativo privado, es manejada por un solo
administrador lo que admite que el trabajo sea excesivo. El tiempo que durd el proceso de

practica fue de mucho aprendizaje, puesto que se aprovechd al maximo.

En la direccion del centro educativo se colabor6 con la clasificacion y ordenamiento de cuadros
afio por afio hasta la fecha, elaboracion de notas de evaluaciones de los estudiantes, redaccion de
actas, informes, archivando informes, certificaciones de cursos, certificados de graduandos,
resolviendo casos administrativos y principalmente con la elaboracion de la papeleria de fin de

ciclo escolar dos mil dieciocho.

5.3. Reconstruccién historica

El proceso de Préactica Profesional Dirigida permite demostrar las habilidades y conocimientos
adquiridos durante el proceso de estudios de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, debido a que se encuentra en la situacién real de diferentes casos
administrativos a los cuales se les tiene que dar soluciones y estos procesos su finalidad es que el
practicante conozca las situaciones y tenga su formacién de cémo dar solucion en el ambito

profesional administrativo.

En la oficina del establecimiento desde que se inicidé con el proceso de la practica existio un
ambiente cordial y de confianza, realizando actividades como suscripcion de actas, clasificacion
y ordenamiento de cuadros primaria afio por afio hasta la fecha, elaboracion de notas de
evaluaciones de los estudiantes, archivando informes, certificaciones de cursos, certificados de
graduandos, resolviendo casos administrativos, revision de expedientes de estudiantes, redaccion
de oficios, como también participar en reuniones con personal administrativo y docente del

establecimiento.

El proceso de practica inicid con enviarle una solicitud al director del Colegio Evangélico
Metodista Maranatha de San Miguel Uspantan, Quiché para que otorgard un espacio para

desarrollar el proceso, en el cual fue aceptada la solicitud, e iniciando la Practica Profesional
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Dirigida en la fecha 14 de agosto del afio dos mil diecisiete, acumulando un periodo de 200 horas
tal y como lo establece el reglamento de la Universidad Panamericana.

El proceso de la practica se desarroll6 de lunes a viernes en el horario de 2:00pm a 6:00pm
acumulando 4 horas diarias, donde el director al inicio dio a conocer los lineamientos y funciones
principales que se debian cumplir en la oficina. Durante el proceso de la practica se realizaron
observaciones en la oficina referente a la administracion, se inicio a trabajar el marco contextual,

con el proposito de aprovechar el proceso de la practica y redactar el informe.

El marco contextual permitié describir el Capitulo 1, del informe de la Practica Profesional
Dirigida, el cual comprende: Descripcion de la Institucion, resefia histérica de la institucion,
vision, misién, estructura organizativa, funcion de las autoridades en aparecen en el organigrama
y la ubicacion geogréafica. En el mismo mes se inicio a elaborar el FODA (fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas) de la institucion.

El haber elaborado el FODA institucional, dio la oportunidad de descubrir las debilidades y
amenazas existentes en el establecimiento, las cuales aparte de observar se priorizaron las tres
que sobresalian como alternativa y darle solucidon a la que eligieran, debido a que cada una tuvo
su analisis a través del arbol de problemas y el arbol de objetivos, seguidamente se hizo el

anteproyecto, de esta manera se inicio con el diagndéstico institucional.

Se continud con la estructura del informe en el Capitulo 2, el cual comprende; la problemética, el
FODA, el arbol de problemas y el arbol de objetivos, la metodologia las tecnicas, los
instrumentos, los informantes y los resultados del diagndstico institucional, posteriormente se
enviaron los avances para su respectiva revision y autorizacion de la propuesta seleccionada para
abordar y buscar una solucion, para que de esta manera se pueda compensar los problemas de la

institucion.

La intencién del proyecto fue realizar el taller de capacitacion de Estrategias para el Aprendizaje

Significativo del Colegio Evangeélico Metodista Maranatha, del municipio de San Miguel
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Uspantéan, Quiché. Posteriormente el enfoque fue Unicamente en la redaccion del proyecto para
lograr metas trazadas.

5.4.  Objeto de la sistematizacion de la propuesta

Se reconoce que se puede utilizar el nuevo conocimiento en acciones que mejoren o coadyuven
en la solucion de problematicas cotidianas. La puesta en practica de los momentos metodologicos
efectud en los participantes un proceso en el que fue necesario desaprender para aprender una

nueva forma de aprender, lo cual al involucrarse en su cotidianidad los lleva a un aprender a ser.

Las personas profesionales tuvieron una preparacion académica en el recorrido con grandes
esfuerzos econdmicos, de tiempo, familiares entre otros pero vale la pena con los conocimientos
que se adquieren que son Utiles en la vida, es por eso que a traves de las experiencias vividas, l0s
talleres, capacitaciones, cursillos, diplomados, entre otros, que por medio de estas convocatorias
y asistencias permiten enriquecer y adquirir conocimientos, para que de esta manera la

preparacion académica se perfeccione.

La propuesta trabajada en este informe fue “Taller de capacitacion sobre Estrategias para el
Aprendizaje Significativo, dirigida a Director y personal docente del Colegio Evangélico
Metodista Maranatha, municipio de San Miguel Uspantan, departamento de Quiché” con el
proposito que cada docente lo implemente de mejor manera dentro de su planificacion y

actividades diarias. Para que contribuyan al aprendizaje significativo del estudiante.

En la ejecucion del proyecto se dieron a conocer tematicas importantes sobre el constructivismo y
distintas clases de estrategias que contribuyan al aprendizaje significativo en el educando, las
actividades se realizaron mediante un taller de capacitacién, en el cual participaron, director y
docentes que laboran en el establecimiento. Con el taller de capacitacion se pretende alcanzar que
los docentes que laboran en el establecimiento tengan los conocimientos y apliquen diversa

estrategias para lograr un aprendizaje significativo.
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5.5.  Principales lecciones aprendidas

e Nunca iniciar un proyecto si no esta claro el alcance.

o Para impartir y desarrollar un taller, se requiere que la facilitadora posea conocimientos
amplios y un dominio de la tematica a desarrollar, para que los asistentes se enriquezcan

con el tema compartido.

e La importancia del rol que el docente ejerce al momento de planificar con estrategias para

que el alumno proyecte resultados visibles en cuanto al aprendizaje significativo.

o El taller de capacitacion fue una actividad donde se emplearon diferentes estrategias para el
Aprendizaje Significativo, donde es evidente la deficiencia de diferentes instituciones y con
el fin de lograr los objetivos que se pretenden alcanzar se realiz6 de la mejor manera,

contribuyendo a su mayor impacto y difusion.
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Conclusiones

Las diversas orientaciones de los autores consultados fundamenta que existe un gran cumulo de
orientaciones desde el punto de vista tedrico que orientan y dan una firme sustentacion al enfoque
constructivista y su aplicacién al proceso de ensefianza aprendizaje; ademas, sirve para las
acciones que se deben llevar a cabo para lograr que el docente pueda ejercer adecuadamente sus

funciones en el salén de clase.

El rol del docente constructivista, es el de fomentar una interaccion constructivista, concibiendo
la construccion del saber codmo una relacion de los acervos, experiencias y necesidades a través
de estrategias de ensefianza para el aprendizaje significativo que permita en el alumno elegir,
elaborar y defender posiciones de manera critica. Asimismo crear un clima para libre expresion,

sin coacciones, ni temor a equivocaciones.

Describir y analizar el Marco Contextual esto permitié conocer la historia, la filosofia y la forma

de como esté organizada la situacién educativa.
El proposito del Diagnostico Institucional fue describir mediante el FODA, el arbol de problemas
y el arbol de objetivos los aspectos positivos y negativos con los que cuenta la institucién

educativa.

La elaboracion del Marco Teorico permitié plasmar la opinién o conocimientos de personajes

expertos, acerca de los temas y subtemas sobre los cuales gird la investigacion.

Diseflar una propuesta completa, un proceso de intervencion administrativa, dejando un

aprendizaje significativo y resolviendo un problema detectado.

El objetivo del proceso de sistematizar la propuesta, fue describir paso a paso las experiencias

que se vivieron durante la ejecucion del proyecto.
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Anexo 1

Cartas de Autoridades

UPANA

Universidad Panamenicsns

et e w00E GO AU U satedh e

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 'EII‘DIUCACION SEDE USPANTAN
QUIC

San Miguel Uspantan, 14 de agosto de 2017

A: Lic. Rony Gamaliel Rodas Garcla
Director CEMMU

Uspantin, Quiché

Distinguido Lic.

La Universidad Panamericana con Sede en San Miguel Uspantan, presenta un respetuoso saludo,
deseando éxitos en la institucion que dirige, a su vez  SOLICITA ¢l espacio pama que el
estudiante. Edgar Gonzalo Matias Pérez de la carrera Licénciatura en Pedagogia v
Administracion Educativa con nomero de carné 201506676 realice Ia Priictica Profesional
Dirigida  (Prictica Administrativa) en la institucién que usted dignamente dirige,  por un
periodo de 200 horas, tiempo durante el cual el debera desarrollar actividades , administrativas,
técnicas, de  autogestion, culturales, pedagogicas y otras inherentes & su carrera, para dar
cumplimiento al proceso de egreso  como requisito de titulacion de la carrera, basada en el
Reglamento de la Universidad Panamericana de Guatemala.

En espera de su pronta respuesta v autorizacion, me despido de usted, con muestras de
consideracion y respeto,

-

Atentamente,

/.,_;-

Edgar Gonzalo Matias Pérez Vo. Bo. Lic. Matio
Estudiante
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Anexo 2
Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
ﬂ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE
Datos del estudiante

Datos de la institucién educativa en donde realizé la Prictica Administrativa

a. Nombre de la institucién educativa: Colegio Evangélico Metodista Maranatha____
b. Nombre del jefe inmediato: Rony Gamaliel Rodas Gargin
Zav, Y 41a, Calle de ls zona 1,Uspantdn Ouiché

¢. Direccion:
d. Nameros de teléfono: 7958432

Le._Correo clectrdnico: maranathacemmu(@hotmail com

Datos de Ia prictica

Periodo del 14 de agosto_al 20 de octubre de 2017

Nombre

a. Por la institucién educativa i/f: 22 =
: 7k \
Por la Universidad Panamericana
Licda. Irma Virginia Amado de Ledn de Castill ﬁ
——

Lugar y fecha: San Miguel Uspantédn, noviembre de 2017,
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Anexo 3
Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de practica.

s wen| COLEGIO EVANGELICO METODISTA “MARANATHA" U™ monross

SAN MIGUEL USPANTAN, EL QUICHE
7*. Avenida y 4, Calle, zona 1
Teléfono: 7951 8432

A QUIEN INTERESE:

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL COLEGIO EVANGELICO METODISTA
"MARANATHA” DE LA VILLA DE SAN MIGUEL USPANTAN, DEPARTAMENTO
DE EL QUICHE, POR MEDIO DE LA PRESENTE: ~=====-=

HACE CONSTAR QUE:

HABER TENIDO A LA VISTA EL ACTA DE INICIO Y DE CIERRE DE LA
PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA DEL PROFESOR EDGAR GONZALO
MATIAS PEREZ, EN DONDE INDICA EL COMPLIMIENTO DE 200 HORAS
ADMINISTRATIVAS Y PEDAGOGICAS. POR LO CUAL NO TENGO NINGUN
INCONVENIENTE EN EXTENDERLE LA PRESENTE PARA CUALQUIER
INSTITUCION O EMPRESA QUE DESEE HACER EL USO DE ELLA-w=====w==

Y PARA LOS USOS QUE LE CONVENGAN, SE LE EXTIENDE, SELLA Y
FIRMA LA PRESENTE EN UNA HOJA UTIL DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
MEMBRETADA, EN SAN MIGUEL USPANTAN, DEPARTAMENTO DEL QUICHE,
A LOS DIECISIETE DfAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE

eg
DPI 1850-72011-1415
TELEFONO 79518432

“INSTRUYE AL NIRO EN $U CAMINO Y AUN CUANDO FUERE VIEJO NO SE
APARTARA DE EL”
Proverbios 22:6
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COLEGIO EVANGELICO METODISTA “MARANATHA"
SAN MIGUEL USPANTAN, EL QUICHE
7%, Avenida y 4°, Calle, zona 1
Teléfono: 7951 B432

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL COLEGIO EVANGELICO METODISTA
“MARANATHA" DE SAN MIGUEL USPANTAN, EL QUICHE.

HACE CONSTAR:

Que el Profesor Edgar Gonzalo Matias Pérez, quien se identifica con el nimero de
carné 2015066878, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Universidad Panamericana, realizé su Practica
Profesional Dirigida, en el Colegio Evangélico Metodista "Maranatha" con sede en
el municipio de Uspantan, departamento de Quiché. Durante el proceso el profesor
realizo un diagnostico en el cual se detectd un problema seguidamente busco,
planifico y ejecuto un proyecto, el cual daria solucién al problema detectado.

El proyecto titulado “Taller de capacitacion de Estrategias de ensefanza para
el logro de aprendizaje significativo” dirigide a Directores y docentes del
Colegio Evangélico Metodista "Maranatha” de Uspantan, departamento de Quiche.
Con una duracion de 4 horas, el cual se ejecuto el dia jueves 8 de marzo 2018.

Y, A SOLICITUD DE PARTE DEL INTERESADO, SE EXTIENDE FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL USPANTAN, DEL
DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS OCHO DIAS DE MARZO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

Prof. RONY GAMAL: A%
DIRECTOR TECNICO ADMINISTRATIVO
Coleglo “Maranatha"
Tel: 7951-8432-4597-0247
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Anexo 4
Galeria fotogréfica

Actividad ordenamiento de archivos
/

J S
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Socializacion de estrategias de ensefianza para el logro de aprendizaje significativo.
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Aplicacion de diagrama tipo sol
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Cronograma Guia de la Practica Profesional Dirigida

I Trimestre

Semanas

1 2 3 4 5 6 78 9 10 11 12 13
Induccién
Normas administrativas y

financieras para elaborar la PPD
Explicar cronograma.

Qué es Investigacion Accion

Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcion de la institucion

1.2 Resefia historica de la
institucion

1.3 Vision y misién

1.4 Estructura organizativa

1.5 Ubicacién geografica (google
map)

1.6 Fortalezas de la institucion

1.7 Limitantes de la institucion

1.8 Problematica inicial detectada

Capitulo 2
Diagndstico institucional

2.1 Problemética

2.2 FODA sistémico
2.3 Arbol de problemas
2.4 Arbol de objetivos
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2.5 Metodologia

2.6 Técnicas

2.7 Instrumentos
2.8 Informantes

2.9 Resultados del

institucional

diagnostico

2.10 Presentacion de resultados del
diagndstico a las autoridades
institucionales

2.11 Presentacion y aprobacion de

propuesta

Capitulo 3

Marco tedrico

Desarrollo del marco tedrico

Referencias

Il Trimestre

Semanas

1

2

3 4 5 6

7

8

9

10 11

12 13

Capitulo 4
Disefio e implementacion de
propuesta

4.1 Disefio de propuesta
4.1.1 Nombre de la propuesta
4.1.2 Introduccion

4.1.3 Justificacion

4.4 Planteamiento del problema de
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la propuesta

4.5 Objetivos

4.6 Objetivo general

4.7 Especificos

4.8 Estrategia

4.9 Resultados esperados

4.10 Actividades

4.11 Cronograma de actividades
4.12 Metodologia

4.13 Implementacion y
sostenibilidad de la propuesta
4.14 Recursos

Humanos

Materiales

4.15 Presupuesto

4.2 Implementacion de propuesta

Capitulo 5
Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

5.2 Reconstruccion histérica

5.3 Objeto de la sistematizacién de
la propuesta

54 Principales lecciones

aprendidas

Conclusiones de la préactica

Referencias

Anexos

Anexo 1 Cartas de las autoridades
Anexo 2 Ficha informativa del
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estudiante

Anexo 3 Constancia indicando que
se realizaron las 200 horas de
practica. Certificacion de acta de
inicio y final

Anexo 4 Galeria fotogréafica

Introduccién y Resumen

Entrega del informe final escrito al

asesor

Elaboracién del dictamen de asesor
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