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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DELA EDUCACION.

Guatemala, treinta de Noviembre del afio dos mil trece.

En virtud del “Semmarm de Slstematlzacmn de la Prictica Docen’ - el Profesorado en

Segunda Ensefianza en Pedagogla con Onentacmn en Dlreccwn y Admmlstracmn de
Centros Educatlvos, cohorte 2011, grupo No. 1 de la sede “San Fehpe de Jests, de la
Antigua Guatemala” Presentado por los estudlantes Mano René Pamal Tepaz, Ana Violeta
Alvarez, Vloleta Mancela HlpGlltO Lobos, Andrea Ehzabeth Huxtarte Bemardez, Brenda
Elizabeth Ixcoto Tuchan Lesbia Janeth Mijangos Montufar, Marlene Haydee Aragén Franco,
Elva Liseth Bamos Argueta, Walter Orlando Benitez Jerénimo, Irma Anabella Castellanos
Gonzalez, Tricia Dyan Ché Garcla y Ana Ehsa Torres Urbizo, prevm a optar al grado
Académico de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia con Omentac:on en Direccion y
Administracion de ’Centros Educativos, cumple con los requ151tos tecmcﬂs y de contenido

establecidos por la U 1ver51dad Por lo anterior sea;ext}ende el presente dlctamen favorable para

que contintien con el proceso correspondlente
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Resumen

La sistematizacion de la practica docente consistio en la recoleccion y union de experiencias de
los alumnos del Profesorado en Segunda Ensefianza en Pedagogia con Orientacion en
Administracion y Direccion de Centros Educativos, que realizaron la etapa de Practica Docente
en diferentes centros educativos del departamento.

Como estudiantes implementamos las técnicas adquiridas a lo largo del proceso de aprendizaje,
para compartir las metodologias aprendidas en cada uno de los salones de clase, en donde se tuvo
la oportunidad de interactuar con alumnos de nivel medio de los diferentes centros educativos,

experiencias que estan plasmadas en el presente documento.

De la misma manera se integran conclusiones, recomendaciones y propuestas de mejoras sobre
los aspectos que encontramos deficientes y al mismo tiempo reforzar aspectos ya implementados

para obtener la innovacién educativa.



Introduccion

La sistematizacion es un proceso que se realizo durante el curso de seminario, con el objetivo de
evaluar aquellas experiencias y anécdotas de cada uno de los alumnos participantes, asi como sus
objetivos planteados y de la misma manera alcanzado, con el fin de generar, un precedente que
permita en un futuro corregir las deficiencias y errores que se hayan cometido, y sobre todo

fortalecer aquellas experiencias que dejaron un aprendizaje significativo a los involucrados.

En el presente informe podra encontrar los diversos pasos que se desarrollaron en este proceso
metodoldgico, desde el paso uno en el cual cada estudiante se preguntaba el significado correcto
de “Sistematizacion”, quée aspectos se consideraban idoneos de sistematizar y que fuentes serian
el apoyo y herramientas que se utilizarian para realizar dicho informe.

El siguiente paso que se realizo fue reconstruir la experiencia de cada uno de los estudiantes,
quienes con responsabilidad escribieron, recordaron y plasmaron por escrito todas esas
experiencias vividas durante su paso por las aulas de los distintos centros educativos, lo que dio

como resultado un verdadero enriquecimiento.

Como tercer proceso, se procedid a organizar y clasificar toda la informacion recabada en el paso
anterior esto fue realizado por el coordinador de cada grupo. El cuarto paso a realizar fue un
analisis de la situacion, en el area de planificacion como de ejecucién, se procedié a la

recoleccion total del trabajo de sistematizacion.

Cada uno de los pasos explicados a grandes rasgos, descritos permite al lector darse cuenta de
aquellas debilidades que se presentaron, asi como aquellas fortalezas de este proceso. Se  dio
paso a poder recapitular todos los elementos involucrados en este proceso, entre ellos maestros,
directores de cada centro educativo, estudiantes, licenciado de practica docente, de la misma
manera tomar en cuenta la funcién que cumplié cada uno de ellos. Este proceso deja una rica
gama de experiencias de modo que cada uno de nosotros pueda descubrir en el documento una
guia que en un momento determinado pueda servir de apoyo para resolver dudas a futuros

estudiantes.



1. Alcances, objetivos y Aspectos Centrales de la Sistematizacion

La realizacion de la practica docente se llevd a cabo en los diferentes establecimientos de
educacién media comprendidos en el departamento de Sacatepéquez, como lo fueron el Instituto
municipal de educaciéon basica aldea Santa Ana, Antigua, Instituto Basico por cooperativa
Magdalena Milpas Altas, NUFED 411 Santa Maria de Jesus Sacatepéquez, Instituto Nacional de
Educacién Basica San Miguel Duefias Sacatepéquez, Colegio Antigua, La Antigua Guatemala,
Colegio Mi Refugio, San Pedro Sacatepéquez, Instituto Nacional De Educacion Bésica Pastores,
Sacatepéquez, Instituto Municipal De Educacion Béasica De San Pedro Las Huertas La Antigua
Guatemala, y asi poder compartir con los alumnos de los diferentes establecimientos y lograr

obtener los objetivos siguientes:

Lograr sembrar en la vida y corazén de cada estudiante valores y principios para que sean la

generacion que logre cambiar el rumbo de nuestro pais.

Incorporar estrategias de trabajo en equipo, técnicas y nuevos métodos de ensefianza en donde los
estudiantes puedan participar y disfrutar cada una de las clases impartidas.

Hacer de cada clase una experiencia agradable en donde ellos sientan motivacion por seguir

aprendiendo.

Establecer las bases para una sélida formacion que contribuya al desempefio eficiente de

enriquecer y heredar nuestra Guatemala transformada.

Lograr trabajar en equipo y compartir entre todos nuestros conocimientos para trasmitir lo mejor

de nosotros a los alumnos. Crecer como docente y ser humano al compartir con los estudiantes.

Trabajar en equipo junto a los demés docentes y asi ser util en las diferentes actividades que el

Instituto realice.



Los aspectos centrales de la sistematizacion es tener la experiencia de impartir las clases y estar
inmersos en el aprendizaje y de esta manera vivirla experiencia para aplicar los conocimientos
adquiridos en los salones de clase de la universidad, este precisamente es el punto inicial y segun

comenta Oscar Jara en su documento Como sistematizar.

Otro delos aspectos centrales de la sistematizacion es enfocarse en la mision de la institucion para
la cual se esta trabajando sin olvidar también las posibilidades y los intereses personales, resulta
fundamental conocer a fondo la mision de la institucion educativa para trabajar en una direccion
y dandole a la préactica supervisada un enfoque que se adapte a las instituciones educativas y los
fines y alcances que cada una establezca, respecto a los intereses personales también es relevante
que se adecuen a la mision de la institucion para tener una sola via entre estudiante, profesor

practicante e instituciones educativas.

La sistematizacion es necesaria para evitar la dispersion en el proceso de préctica, debido a que
si no se sistematiza, facilmente se crean aspectos dispersos en la aplicacion las técnicas,
actividades y contenidos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Son las informaciones dispersas

que se necesitan ordenar, catalogar o clasificar y esto crea la sistematizacion.

Sistematizar las experiencias es muy importante para compartir conocimientos en base a las
experiencias adquiridas y de esta manera mejorar el proceso y aportar innovaciones a los actores
de los procesos educativos para enriquecer el trabajo del educador. La sistematizacion constituye
una valiosa metodologia que propicia un proceso constante de aprendizajes y des aprendizajes a
partir del analisis de la propia realidad. Facilita apreciar de forma objetiva la dialéctica de
desarrollo de la experiencia vivida de forma consciente y participativamente. Se realiza a partir
del ordenamiento y reconstruccion de la experiencia vivida y permite descubrir o explicitar los

principales aprendizajes de la misma con el fin de mejorarla.



Los Aspectos centrales son:

1. El punto de partida

2. Las preguntas iniciales.

3. Recuperacién del proceso vivido.
4. La reflexion de fondo

5. Los puntos de llegada



2. Descripcion Metodoldgica del Proceso

Las diferentes técnicas utilizadas por los estudiantes practicantes fueron implementadas segun
las necesidades encontradas en cada centro educativo y de la misma manera en cada salon de
clase. Al compartir con los estudiantes implementamos diferentes recursos de aprendizaje. Otro
factor que influye en la eleccion de la metodologia a utilizar es el area, tema o sub-tema a

trabajar.

Dentro del proceso de préactica se utilizaron técnicas como foros y mesas redondas esto con la
competencia de fomentar la participacion individual y de esta manera el respeto por las opiniones

de todos los compafieros de salén.

Otro de los métodos utilizados fue la aplicacion de PNI (Positivo, Negativo, Interesante) de temas

sociales y de interés personal, esto con el fin de crear un sentido critico en los alumnos.

Dramatizaciones para evaluar lo aprendido, sopas de letras para iniciar un nuevo tema y sin dejar
atras la tecnologia con la que hoy cuenta la educacion, de la cual podemos describir,

audiovisuales, correo electrénico, blog de apoyo y bibliotecas virtuales.



3. Reconstruccién Historica del Proceso de Practica Docente

Mario René Pamal Tepaz

Instituto Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED 480 San Juan del Obispo, La
Antigua Guatemala, Sacatepéquez

Como en toda comunidad educativa hay muchas necesidades en el desarrollo del proceso
educativo. Las dificultades familiares como: desintegracion familiar, la falta de un empleo que
cubra las necesidades econdmicas de la familia y los problemas sociales de la comunidad,
desfavorecen aspectos de la educacion. Algunos estudiantes no cuentan con los recursos

econdmicos necesarios para su educacion.

Fue una grata experiencia el contacto con alumnos en algunos casos, ya mayores de edad, pero
que tienen suefios y metas hacia el futuro y se preparan en su formacion académica a base
muchos esfuerzos. El culminar con las competencias planificadas, ya es la base fundamental para
que los jovenes tengan buena educacion, que les permita vivir y desenvolverse en una sociedad
que les exige una buena preparacion académica, siendo agentes de cambio, y de esta forma logar
una mejor calidad de vida para ellos y sus familias. Como docente fue una experiencia de la cual
también aprendi y me permitio tener otra vision de la labor educativa que se realiza en nuestro
pais el cual implementa este tipo de programas para promover el desarrollo. El establecimiento
no cuenta con el apoyo necesario y la falta de instalaciones propias para un mejor funcionamiento
es uno de los problemas més serios. La falta de apoyo de algunos padres de familia hacia jovenes
perjudica el proceso de aprendizaje, pues, como seres humanos todos necesitamos de los demas

para poder desarrollarnos como personas.

El desarrollo de la préctica docente durante su periodo de ejecucion fue de mucho beneficio, ya
que, con la préctica el docente ejerce y aplica la teoria brindada a lo largo de los estudios

Universitarios.



Es importante tomar en cuenta el aprendizaje obtenido a través de las relaciones humanas, la
orientacion del maestro titular y sobre todo los aportes significativos que como parte del proceso
fueron fundamentales, para poder ayudar a los alumnos a logar los objetivos que les permitan
tener un mejor futuro en la sociedad. La practica me ayudo a tener mejor fluidez en la
comunicacion verbal. El contacto con esta modalidad de Educacion del Nivel Medio en el Ciclo

Bésico, fue una experiencia enriquecedora, como profesional.

Al inicio de la gestion para realizar la practica docente el sefior director y la presidenta del
comité de padres de familia, me recibieron con agrado, y gustosos del apoyo hacia el centro
NUFED, y al proceso educativo de los jovenes. Durante el proceso de practica no tuve
conversacién con ningun padre de familia ya que solo asisten a recoger notas finales de unidad.

Con la mediacion pedagdgica como medio para facilitar el aprendizaje a estudiantes parece facil,

pero en realidad se trata de un verdadero reto.

Significa cambiar radicalmente el viejo paradigma basado en la ensefianza de un maestro que lo
sabia todo, a un paradigma basado en un maestro que ayuda a sus estudiantes a aprender por si
mismos, un modelo educativo basado en la labor del docente como facilitador del aprendizaje. El
cambio de paradigmas entra en funcién en el momento de la aplicacion del nuevo curriculo,
donde se basa en el desarrollo de las competencias y ain mas alla en desarrollar destrezas y

habilidades en el nuevo paradigma en la basqueda de capacidades, valores, actitudes.

El motivo que me llevo a participar es la superacion personal y el mejoramiento de la vida
personal y familiar es importante mencionar que la practica fue de gran motivacién al saber que
me permite conocer mas sobre la educacion media, ademas del grado de efectividad con que se

realiza la docencia.

La actividad inicio con la presencia directa en el plantel, recolectandose informacion bésica de
esta manera se definié la actividad docente a realizar durante la etapa de practica profesional
supervisada la cual se conforma de tres etapas: La observacion, que se realiz6 durante 5 periodos

de clase, esto me ayudo para conocer a los actores involucrados durante este proceso, la etapa de



auxiliatura, en donde empecé a involucrarme como apoyo para el docente y la practica docente en
donde tuve la oportunidad de aplicar técnicas y metodologias sobre los diferentes temas y

subtemas que tuve a mi cargo compartir con los estudiantes.

Fue una grata experiencia tener nuevas visiones y crear opciones para un mejor proceso
ensefianza-aprendizaje, ya que sabemos que la practica hace al maestro mejorando asi estrategias
de ensefianza. Es importante mencionar la oportunidad dada por parte del director del NUFED

480 para realizar la practica docente y asi mismo felicitar la labor realizada en dicho lugar.

Ana Violeta Alvarez
Nucleos Familiares Educativos Para El Desarrollo Nufed 417 Aldea San José La Rinconada

Jocotenango, Sacatepéquez

Uno de los objetivos de la realizacion de la Practica Docente es Tratar de hacer un cambio radical
donde el estudiante pueda aplicar todas sus habilidades, destreza motora y valores, para obtener
un mejoramiento en la calidad educativa. Lamentablemente durante el proceso me di cuenta que
todo establecimiento tiene muchas necesidades pero lamentablemente no se pueden cubrir todas,

especialmente en el area rural.

Los docentes no tienen recursos didacticos, no estan actualizados y desean utilizar la
metodologia anterior, haciendo el proceso de ensefianza aprendizaje inadecuado y no cuentan
tampoco de tecnologia.

Durante este proceso se logré que los estudiantes practiquen los valores especialmente el respeto
con cada uno de sus compaferos, también mantener siempre la motivacion en el aula,
proporcionandoles  actividades que conlleven retos y asi mismo experiencias de desarrollo y
aprendizaje, la fomentacion de la autoestima de cada estudiante, la solidaridad hacia sus
compafieros y la sociedad ya que es importante que como seres humanos que somos podamos

mantener este valor, Desarrollar proyectos educativos o de aula para que los y las estudiantes



participen activamente y fomentar el liderazgo y el trabajo en equipo dentro y fuera del aula.
Las experiencias educativas deben tener un enfoque para la vida dentro y fuera del aula, de tal

manera que los estudiantes se involucren en procesos de ensefianza-aprendizaje.

Formar estudiantes, ciudadanos y trabajadores que se comprometan continuamente con la tarea
de generar conocimiento e innovar y que se beneficien tanto de la creacion de este conocimiento
como de la innovacién, fue uno de los objetivos planteados al realizar este proceso, de la misma
manera Mejorar en la convivencia escolar, implementando herramientas para fomentarla, apoyar
el desarrollo personal de jovenes y adultos, promover la democracia e incrementar la
participacion social especialmente en las mujeres e impulsar el entendimiento entre culturas y la
solucion pacifica de conflictos y, mejorar la salud y el bienestar social son otros de objetivos por

los cuales se trabajo para alcanzarlos.

En la etapa de observacion se buscan estrategias y herramientas para que el alumno encuentre la
motivacidn que el proceso de ensefianza aprendizaje requiere. En la etapa de auxiliatura se apoya
al catedratico dentro del salon de clase y en las actividades que el realiza para motivar su clase de
igual forma para motivar a los alumnos y por ultimo se aplican diferentes técnicas y métodos

educativos

Implemente nuevas estrategias para poder lograr alcanzar los objetivos deseados. A pesar del
poco tiempo que pase con los alumnos en mi practica la satisfaccion que me quedo fue que ellos

participaban siempre en las diferentes actividades realizadas.

El querer ser mejores es algo que motiva a seguir adelante y nunca darse por vencidos no
importando la dificultad.En mi practica docente plasme una buena comunicacién con los
alumnos, y asi mismo utilice una metodologia diferente al catedratico de planta haciendo que la
ensefianza aprendizaje fuera mas facil y eficaz para que los alumnos comprendieran los temas

con claridad y rapidez.



A pesar de que estuve con ellos una unidad completa ellos pudieron aprender lo suficiente y yo
aprendi de ellos también, me siento satisfecha con mi trabajo ya que realizamos varios métodos
de aprendizaje que el catedratico jamas uso, me dijeron al final del curso que estaban contentos

porque les habia gustado la clase y por la forma que les di a conocer todos los derechos humanos.

Y de la misma manera fue una experiencia enriquecedora para mi formacién como docente, que
me ayudara a seguir desempefiando mi trabajo en beneficio de los estudiantes y de una manera

directa de mi comunidad.

Violeta Maricela Hipolito Lobos

Instituto Municipal de Educacion Media Jornada Nocturna, Ciudad Vieja, Sacatepéquez

Unos de los objetivos principales que se querian alcanzar era Implementar nuevas estrategias
para una ensefianza motivadora y creativa hacia los alumnos. Convivir con los alumnos con
experiencias nuevas, aprendiendo a comunicarse con facilidad, sin embargo se necesita en el
centro educativo hacer mas grande el laboratorio de computacion, otra necesidad observada fue
que los y las maestras se capaciten para actualizarse y buscar nuevos método para hacer mas
interesantes las clases, buscar técnicas y no ensefiar de la misma manera todos los dias, y que los

alumnos y alumnas falten cada dia por no hacer las clases motivadoras.

Dentro de los logros obtenidos es que los alumnos se expresen de forma liberal, que la ensefianza
se de manera motivadora y agradable, de esta manera los alumnos aprendan de manera diferente.

Durante la préactica docente hubo mucha dinamica por parte del docente de planta como por parte
de los alumnos, varias técnicas utilizadas y agradable para los alumnos, asi como también
grandes experiencias Yy situaciones que realmente uno nunca llega a imaginarse lo mucho que

uno aprende con los alumnos y alumnas.



Al mismo tiempo se van dando situaciones tanto agradables como desagradables, hubo
momentos en que los alumnos llevaban problemas y por parte de uno tenia que buscar la manera
de como solucionar ese problema que llevaba el alumno, a veces llegaban tristes, alegres con
ganas de recibir clases, a veces de no recibir pero uno tenia que ingeniarselo para que el alumno

demostrard interes ante cualquier actividad.

Se realizaron actividades donde los alumnos debian participara través de los juegos fuera del

salon de clases donde algunos participaban y otros, buscando la manera de integrarlos.

Al momento de iniciar la practica docente pensé que me iba a costar, primero las clases fueron
teoricas de solo pensar en el lugar donde las iba a realizar y el tiempo lo cual consideré se me
dificultaria con mi trabajo, y en los papeles que tenia que realizar porque algunos no entendia
cémo hacerlos. Poco a poco se fue dando, busqué el lugar aunque se me dificultd pero con el
esfuerzo todo se logra, no hay nada imposible que no se pueda hacer. Llegé el dia en que me
tenia que presentar ante la maestra y los alumnos pensé que me iba a costar pero fue todo lo
contrario todo fue muy bueno donde la maestra de planta estad satisfecha de todo el trabajo que
realicé con los alumnos, buscando nuevas actividades saliendo de lo tradicional, el director fue
otra persona que se manifestd contento por la responsabilidad manifestada en el instituto, por la
participacién con los alumnos y por no dejar a medias mi practica como anteriormente otras

personas lo habian hecho.

Al inicio, me daba un poco de miedo, porque jamas habia estado con jovenes, era la primera vez,
pero me da mucha curiosidad en saber como era ese ambiente y que experiencias nuevas iba a
aprender, ya que se me da la oportunidad en mi préctica docente pues era de aprovecharlo,
dedicarme tanto a experimentar algo totalmente diferente a mi trabajo, fue una motivacion
bastante alta porque me gusta ensefiar, mas aun si es algo nuevo para mi, fue asi cuando inicie la
practica, empeceé a simpatizar con todos los jovenes, maestra de planta, fue algo que jamas voy a
olvidad a pesar que pensé que era dificil pero logré todo lo que me propuse con esfuerzo y
dedicacion, creo que si volviera a realizar otra practica lo haria para seguir aprendiendo para la

vida.
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Dentro de las actividades realizadas tuve la oportunidad de Apoyar a la maestra a realizar que la
ayudara a realizar material didactico y que la ayudara con los alumnos a explicarles el tema para
quienes no habian entendido, asi lo hice y realice actividades para que ellos entendieran mejor.
Realizar actividades donde todos los alumnos opinaban y participaban en la realizacién de
pequefios murales del tema visto en clases y tenian que dar su punto de vista sobre la actividad.
Todas las actividades fueron muy interactivas donde los alumnos y alumnas se divirtieron de
forma creativa creo que fue una experiencia inolvidable tanto de mi parte como de todo los
alumnos. Pude evaluar el logro de mis objetivos por medio de la satisfaccion de la maestra de
planta por el trabajo realizado, que los alumnos aprendieran de forma diferente a lo tradicional y
que participaran de forma activa en cada clase dada, aprender de los alumnos y de la maestra para

ser cada dia mejor y tener conocimientos totalmente diferentes a lo usual.

Los aspectos que me ayudaron a mejorar es Creer que todo es posible, con el esfuerzo y
dedicacidn todo se puede lograr, terminar mi carrera en la universidad para seguir estudiando méas
adelante, el interés de los estudiantes en cada una de las actividades que se realizaban. Realmente
me siento satisfecha de las competencias deseadas y cumplirlas en una ensefianza totalmente
diferente. Dejar una ensefianza para toda la vida en los alumnos dentro y fuera del

establecimiento.

Andrea Elizabeth Hurtarte Bernardez

Colegio Arco Iris La Antigua Guatemala

Dentro de mis objetivos, preparar a los alumnos en competencias, para que puedan comprender,
razonar, analizar y valorar, desarrollar en ellos las habilidades béasicas del pensamiento de
acuerdo a su edad, guiar la formacion de manera integral, para que puedan desenvolverse en
cualquier situacion de la vida que se les presente seguros de si mismo, utilizar la tecnologia que

desarrolle todas sus capacidades de acuerdo al canal de aprendizaje.
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Los logros obtenidos fue la buena comunicacion con la maestra titular y los estudiantes. Apoyo y
orientacion de parte de la maestra titular. Supervision constante de parte de la direcciéon del
establecimiento. Utilizacion de metodologias innovadoras. Las etapas realizadas durante la
practica docente permitieron darme cuenta de algunas necesidades las cuales menciono a
continuacion: El horario establecido para realizarla eran los Gltimos periodos entonces en
situaciones no daba tiempo llevar a cabo todo lo planificados, asi como en situaciones surgia
alguna reunion o no llegaba a tiempo debido a que laboro en el mismo establecimiento y debia

dejar todo listo y preparado con mi grupo regular de alumnos.

Poco interés de los alumnos para utilizar la biblioteca en la cual encuentran material necesario

para investigacion o completar alguna informacion.

En cuanto a la infraestructura el salon requiere de mayor ventilacion, ya que se siente mucho
calor, siendo este factor una distraccion para los estudiantes. De igual forma espacio suficiente y
material de recreacion para los alumnos ya que Unicamente cuenta con una pequefia cancha de

futbol, canasta de basquet y mesa de pin pon.

La practica docente se llevd a cabo en tres etapas, las cuales permitieron obtener grandes
resultados y satisfacciones durante el desarrollo de las mismas.

La primera etapa fue de observacion iniciada el 23 de abril y culminada el 29 de abril, dicha
etapa tuvo como finalidad observar aspectos importantes del establecimiento desde su estructura
hasta su metodologia de trabajo. Ademas el aprendizaje de técnicas utilizadas por la maestra
titular y el desarrollo de cada uno de los temas de una forma dinamica y participativa. La segunda
etapa fue de auxiliatura iniciada el 30 de abril y culminada el 9 de mayo, en la cual apoyé en la
realizacion de, algunas ocasiones de la motivacion y otras la realizacion de ejercicios o

reforzamiento de los temas.

Actividades en las cuales todos los estudiantes manifestaron interés constante, expresion de ideas
asi como de su gusto por cada uno de los temas los cuales los fueron aplicando diariamente. Y la

ultima etapa fue la de Practica formal iniciada el 13 de mayo y culminada el 7 de agosto. Etapa
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en la cual llevé a cabo la ensefianza de diferentes temas de gramaética, ortografia, caligrafia,
lectura y datos de interes, los cuales fueron aplicados con diferentes metodologias innovadoras,
alcanzando el objetivo deseado, de igual forma la utilizacién de diferentes técnicas de evaluacion
al finalizar cada tema. Ademas la aplicacion de dos valores fundamentales, en la edad en que se
encuentra, generosidad y justicia los cuales se detecto, la dificultad de aplicarlos con su grupo de
comparfieros. Para complementar el trabajo realizado con los jovenes se llevaron a cabo dos
actividades co-curriculares una institucional que consistio en una charla motivacional sobre la
juventud a cargo del voluntariado “Fébrica de Sonrisas” y la comunitaria “Limpieza de calles
aledafas al Parque Central”, con motivo de la celebracion del Dia del Medio Ambiente. Dichas
actividades tuvieron una aceptacion e interés de parte de los alumnos y establecimiento ya que
fueron de gran beneficio, estas se planificaron y organizaron correctamente, siendo un éxito. De
parte de la directora siempre hubo disposicion durante todo el proceso, manifestando su apoyo y

supervisién constantes por si surgia alguna necesidad y cubrirla en el momento preciso.

Con la maestra titular entablamos muy buena relacion, manifestando confianza en mi trabajo, ya
qgue en todo momento me manifestd6 motivacion y apoyo con sus frases acertadas en mi
planificacién diaria. Compartio estrategias y sugerencias aplicables durante mi labor docente.

Identificacion del grupo de estudiantes conmigo, mostrando interés en todo momento lo cual
permitia llevar a cabo diferentes actividades. Cada clase fue muy amena y dindmica. Siendo un
grupo muy exigente, creativo y flexible, segun las circunstancias, lo cual les facilitaba el trabajo

en equipo, asi como la organizacion de actividades.La motivacion que nos llevo a participar.

La convivencia armonica y de calidad entre toda la comunidad educativa.La formacién de
educandos integros, que puedan desenvolverse en cualquier situacion de la vida que se les
presente; seguros de si mismos, que sean ejemplo en la comunidad en donde viven y desarrollen
actividades en bien de esa comunidad y de su Patria. Al finalizar mi Préctica Docente logré
preparar a los alumnos en los conocimientos mas recientes, para que puedan comprender,

razonar, analizar y valorar.
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Brenda Elizabeth Ixcoto Tuchéan

Instituto Normal para Sefioritas Olimpia Leal, Antigua Guatemala

Integrar la teoria que recibi en todos los cursos para proyectarlos en la practica, es uno de los
objetivos que planteo antes de iniciar mi practica, incluyendo el innovar a traves de nuevas
estrategias didacticas el proceso de ensefianza, Contribuir en la formacion integral de las
sefioritas del instituto, Crear un entorno participativo e igualitario dentro del salon de clase,

tomando como base los valores, proyectandome como ejemplo.

Cuando inicié la etapa de observacién fisica del instituto me di cuenta que en cuanto a
infraestructura es uno de los centros educativos que se encuentra en condiciones estables; gracias
a la gestion de la directora, la colaboracion de los padres de familia y las estudiantes; solamente
que debido a la gran cantidad de alumnas que alberga, no se da abasto, pues, hay salones que

quedan muy pequefios para el nimero de alumnas que atiende.

En un principio las instalaciones que hoy ocupa era una casa comudn para ser utilizada como
residencia y no como instituto, por lo que el patio principal y los salones del ciclo basico no
estan disefiados para un centro educativo; y es por eso que hay salones mal ubicados, otros con
poca ventilacion e iluminacién, incluso algunos muy arrinconados. Sin embargo el area de
magisterio que fue construida en afios posteriores, si se disefio para albergar un buen nimero de

alumnas, por lo que los salones son mas amplios y con buena iluminacion y ventilacion.

Dentro de los logros obtenidos fue el Mantener una buena comunicacion con las alumnas y
catedratica titular, Tener el visto bueno y la confianza de la Catedratica titular por el trabajo
realizado. Iniciamos con la etapa de orientacion acerca del curso de Practica supervisada. Dentro
de las actividades co-curriculares que se realizaron, esta la elaboracion de murales por parte de
las alumnas, los cuales trataban sobre los valores, (su definicion, su aplicacion y frases alusivas al
valor trabajado).La percepcion que tuve de las personas que participaron en el proceso de
practica, destaca la capacidad que la mayoria tiene para desarrollar la labor educativa, teniendo

en cuenta que no todos lo hacen de la misma manera, pero si todos caminan hacia el mismo fin.
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Aunque como en todos los lugares, trabajos y profesiones, siempre hay algunos a quienes
solamente les interesa el dinero y no la educacion de los jovenes, esto lo noté porque hay
catedraticos que se empefian Unicamente en dar fotocopias de determinados libros, sin una
socializacion de los contenidos de dichas copias; lo cual no genera un aprendizaje significativo.
Por su parte las sefioritas también me brindaron su apoyo, y se identificaron conmigo. Ellas
tenian una gran capacidad para organizarse y realizar trabajos en equipo, eran muy creativas,
incluso a varias les gustaba la oratoria y escribir poemas. En cuanto a los otros catedraticos
también me identificaban y me tomaban en cuenta en algunas actividades, y colaboraron durante
mi practica. La directora desde el principio se mostr6é dispuesta para colaborar con el proceso,
sabiendo que teniamos la capacidad de realizar acciones educativas que generan cambios. Una de
las principales motivaciones que tuve para participar en el proceso de préactica fue descubrir el
maravilloso mundo de los jovenes, sus metas, sus suefios, pero sobre todo sus ansias de aprender
cada dia mas y descubrir sus potencialidades para desarrollarlas a plenitud y a la vez realizar un
cambio en la educacion, quiza un pequefio giro, pero que a su vez dejara una huella positiva en

las estudiantes.

Otra de mis motivaciones era poner en juego los conocimientos adquiridos durante el proceso
formativo que tuve como estudiante.Principales Acciones RealizadasLa actividad que realizamos
en conjunto con mi compafiera de practica, consistié en una charla (por parte de un miembro del
Cuerpo de Bomberos Municipales) acerca de “Prevencion de desastres”, enfocdndose
principalmente en sismos e inundaciones. Ambas consideramos que era un tema importante para

que las sefioritas aprendieran lo que debian hacer en caso de presentarse estas emergencias.

Los objetivos que llevaba al inicio de la practica, fueron cumpliéndose de forma gradual, ya que
todo el proceso fue una gran experiencia, porque me permiti6 compartir con ellas nuevas
herramientas de aprendizaje, que quiza por la cantidad de grados y secciones que tienen los
maestros a su cargo no las ponen en préactica; pero que son indispensables para crear aprendizajes
significativos de una manera mas dinamica a lo tradicional. Uno de los principales aspectos que
me ayud6 a mejorar fue mi confianza en Dios la disponibilidad que tenia yo para realizar el

trabajo, he aprendido que si quiero lograr algo debo esforzarme y depender de Dios, a partir de
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ello el apoyo de parte de la catedratica titular. Y aunque hubo momentos cargados de trabajo,
también los hubo felices. Este periodo fue una gran experiencia, porque me permitio sembrar
una pequefia semilla en la formacién de las sefioritas y compartir con ellas nuevas herramientas
de aprendizaje, que por la cantidad de grados y secciones que tienen los maestros a su cargo no
las ponen en préctica; pero que son indispensables para crear aprendizajes significativos de una

manera mas dindmica a lo tradicional.

Lesbia Janeth Mijangos Montufar
Instituto Normal Para Seforitas Olimpia Leal, La Antigua Guatemala, Sacatepequez

La practica de nuevos modelos educativos, nuevas estrategias y nuevas herramientas que
respondan a las necesidades de las estudiantes. Fortalecer la practica de los valores, actitudes y
respeto a las diferencias individuales de las demas participantes dentro del aula.El instituto
Normal para Sefioritas Olimpia Leal de la Antigua Guatemala cuenta con una cantidad
aproximada de 45 estudiantes en cada salén, varios de estos salones no cubren ni llenan las

necesidades de las estudiantes.

Los servicios sanitarios que se utilizan en la jornada matutina no son suficientes para la cantidad
de sefioritas, ya que en el Nivel Ciclo Basico hay 750 estudiantes, y solo cuenta con cinco
servicios sanitarios.No hay una bodega para guardar el mobiliario que se encuentra en uno de los
corredores donde estan los salones de magisterio, esto da una mala imagen en esta area. La
cantidad de maestros no son suficientes para cubrir las respectivas areas y sub-areas que se

imparten en el establecimiento tanto en la jornada matutina como vespertina.

Dentro de las actividades generales me correspondio elegir el centro educativo donde realizaria la
practica docente. Después de una semana me presenté al Instituto Normal para Sefioritas
Olimpia Leal, ubicado en la 5ta. Calle oriente No. 15 de la Antigua Guatemala; le presenté la
solicitud a la directora del establecimiento donde solicitaba se me permitiera realizar la practica
docente, ella amablemente me dijo que con mucho gusto la podria hacer y que era bienvenida.
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Ese mismo dia me presento a la catedrética titular, la profesora Sara Ortiz. Durante una semana
me correspondid investigar sobre la descripcion de la institucion, mision y vision y la
descripcion fisica del establecimiento. Luego empecé a hacer mi planificacion para el area de
ciencias sociales y formacion ciudadana también el diario pedagdgico, y el material didactico

que utilizaria, para dar mi clase.

El dia 20 de mayo me presenté al establecimiento Olimpia Leal para empezar con la practica
docente ese dia la directora me dio nuevamente la bienvenida de igual manera varios profesores y
la profesora que seria mi catedratica titular, luego nos dirigimos al salon de tercero basico seccion
“E”, cuando entre al saldon ya sabian que yo iba a llegar porque la profesora Sara Ortiz ya les
habia hablado de mi, entonces me presenté con ellas ya formalmente , luego cada sefiorita se
presentd y me dieron la bienvenida, fue una experiencia inolvidable, ya que siempre me hicieron

sentir bien.

El poder demostrar y experimentar las capacidades para dirigir las actividades docentes, también
nos permite conocer la realidad escolar, la organizacién y funcionamiento de los elementos
curriculares que intervienen en proceso de formacion del estudiante, posibilitando la construccion
activa, significativa y funcional de conceptos, procedimientos, actitudes y valores que determinen

el perfil ideal del docente de educacion media.

Es en este momento donde se experimenta y se comprueba las diversas teorias psicopedagdgicas
en cuanto a la ensefianza aprendizaje con los estudiantes. Dentro de mis objetivos, dar a conocer
a las sefioritas que hacer en un caso de emergencia si se presentara un Desastre Natural. Durante
una semana realicé la etapa de auxiliatura, el dia lunes ayudé a calificar tareas, ya que la
profesora habia dejado una investigacion sobre los valores. Dentro de las anécdotas Una de las
sefioritas tuvo que retirarse del establecimiento ya que su mama estaba enferma, esto significo no
asistir mas a sus respectivas clases, ya que la sefiorita debié dedicarse a cuidar a su mama,

lamentablemente después de tres semanas la mama de esta sefiorita fallecio.
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Un grupo de sefioritas hablé conmigo, ya que querian organizarse para pedir la colaboracién
econdmica en cada salén para ayudar a su compafiera ya que ella era de escasos recursos, nos
organizamos Yy llevamos a cabo la actividad, para mi fue una experiencia bastante buena porque
me di cuenta que las sefioritas son bastantes unidas y que habian practicado el valor de la
Solidaridad. Al finalizar la actividad el mismo grupo me dijo que por la tarde ellas irian a dejar el
dinero que se habia recolectado y se lo llevarian a su compafiera.

Aspectos Que Nos Ayudaron A Mejorar Y Continuar, EIl poder romper algunos paradigmas para
fortalecer el aprendizaje, el ver y conocer la realidad escolar y el funcionamiento de los
elementos curriculares, el poder llevar a cabo todo lo que aprendimos tedricamente, en nuestra
formacion como profesores, el poder generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos
que correspondan a las necesidades de las sefioritas.La motivacion de las sefioritas para que
piensen y comuniquen sus ideas, la aceptacion del criterio que cometer errores es abrir espacios
para aprender, un paradigma educativo diferente que se centra en la persona humana, la

integracion y el desarrollo de destrezas y el fomento de valores y el cambio de actitudes.

Marlene Haydee Aragon Franco

Instituto Mixto De Educacion Basica Y Diversificado Nocturno Por Cooperativa,
Jocotenango Sacatepéquez

Lograr sembrar en la vida y corazén de cada estudiante valores y principios para que sean la

generacion que logre cambiar el rumbo de nuestro pais.

Incorporar estrategias de trabajo en equipo, técnicas y nuevos métodos de ensefianza en donde los
estudiantes puedan participar y disfrutar cada una de las clases impartidas.
Hacer de cada clase una experiencia agradable en donde ellos sientan motivacion por seguir

aprendiendo.
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Establecer las bases para una solida formacién que contribuya al desempefio eficiente de

enriquecer y heredar nuestra Guatemala transformada.

Cuando inicié la etapa de observacion fisica del instituto me di cuenta que en cuanto a
infraestructura es uno de los centros educativos que se encuentra en condiciones estables; gracias
a la gestion del director, la colaboracién de los padres de familia y las estudiantes; solamente
que debido a la gran cantidad de alumnos que alberga, no se da abasto, pues, hay salones que

quedan muy pequefios para el nimero de alumnos que atiende.

Una de las dificultades mas significativas fue adecuar mi temperamento junto al de los alumnos
gue a un inicio si eran bastante dificiles en cuanto a la participacion en clase.No sabia si los
alumnos iban a responder bien ante una desconocida, no sabia si encajaria con el claustro de
catedraticos.Otra marcada dificultad fue el uso de vocabulario soez de algunos estudiantes aun
estando en el salon de clases. Fue todo un reto, realizando nuevas técnicas para los alumnos vy el
docente debido a que se manejaba el método magistral al momento de dar una clase, desde luego

se presento la parte positiva, a los alumnos les gusto la forma de trabajar de mi persona.

Mis objetivos en la préactica eran llevar a cabo un cambio al momento de brindar las clases,
aprender lo mas que se pudiera por parte de nuestros docentes de planta para tomar la

experiencia y poder tomar lo positivo para mi persona.

En las actividades realizadas me correspondié el cargo de maestra de ceremonias para
actividades culturales. Tomando una participacion activa al lado de los estudiantes y de los
profesores. En algunas actividades mi participacion correspondié como jurado calificador de los

concursos que se realizaron en las actividades de aniversario del Instituto.
De parte del director siempre hubo disposicion durante todo el proceso, manifestando su apoyo y

supervision constantes por si surgia alguna necesidad y cubrirla en el momento preciso. Con la

maestra titular entablamos muy buena relacion, manifestando confianza en mi trabajo, ya que en
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todo momento me manifestd motivacion y apoyo con sus frases acertadas en mi planificacion

diaria. Compartio estrategias y sugerencias aplicables durante mi labor docente.

Con la mediacion pedagdgica como medio para facilitar el aprendizaje a estudiantes parece facil,
pero en realidad se trata de un verdadero reto. Significa cambiar radicalmente el viejo paradigma
basado en la ensefianza de un maestro que lo sabia todo, a un paradigma basado en un maestro
que ayuda a sus estudiantes a aprender por si mismos, un modelo educativo basado en la labor del
docente como facilitador del aprendizaje. EI cambio de paradigmas entra en funcion en el
momento de la aplicacion del nuevo curriculo, donde se basa en el desarrollo de las competencias
y aun mas alld en desarrollar destrezas y habilidades en el nuevo paradigma en la busqueda de

capacidades, valores, actitudes.

Las acciones que motivaron a realizar el proceso de Practica Docente fue por la razon de realizar
un cambio en la forma de ensefiar, de aplicar nuevas técnicas, métodos y estrategias las cuales
ayuden al docente y de la misma forma a los alumnos, la motivacion mas grande para actuar en el
proceso es por realizar un cambio en la educacion y de demostrar que se puede ensefiar de

distintas formas.

Durante el periodo de clase a los alumnos se les da un periodo de lectura, caligrafia, ortografia,

pero muchas veces no se aprovechar este tiempo.

Los alumnos también elaboran material didactico, se les solicita un dia antes, de igual manera
algunos lo traen y otros no, por tal razén no se pueden efectuar las actividades planificadas.
Se buscan estrategias y herramientas para que el alumno se interese por la lector escritura asi

también a la caligrafia y ortografia.
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Elva Liseth Barrios Argueta

Colegio Tridentino, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez

Dentro de los objetivos planteados, consolidar mi trabajo docente experimentando actividades de
aprendizaje con estudiantes del nivel diversificado, apoyar la educacion de mi comunidad y de mi

centro laboral con la preparacion universitaria y practica Universitaria.

Las necesidades planteadas, el poco apoyo de algunos Directores por trabajar de una manera
dinamica y participativa y la Falta de diferentes recursos didacticos principalmente el
involucramiento de las TIC'S como uno de ellos.

Los logros, dudas y dificultades, la aceptacion de mi forma de trabajo de parte de las estudiantes
a mi cargo, el involucrarme de manera directa en todas las actividades  del  establecimiento.
¢Cémo debia actuar ante tal experiencia? Y Mi mayor dificultad fue el tiempo y la falta de

organizacion.

Antes de iniciar del proceso de préactica docente realizamos una serie de acciones las cuales

enumero de la siguiente manera:

Una pequefia orientacion.

Solicitud para la realizacion de Practica Docente en la Institucion.

Solicitud de autorizacion para realizar la practica docente al Decano de la Universidad.

Inicio de la Préctica Docente: Primer etapa observacién, segunda etapa auxiliatura Tercera etapa

impartir actividades de aprendizaje. (50 periodos)
En cuanto a las organizaciones No gubernamentales, el Colegio a tenido relacion ya que hay

muchas ONG’S que les proporcionan a las estudiantes alguna ayuda como pago de colegiatura,

una beca completa entre otros beneficios.
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Afortunadamente la percepcion que tuvieron las personas que estuvieron involucradas en el
proceso de practica dicente como: Directores, estudiantes y padres de familia, con respecto a mi
Practica docente fue buena ya que me apoyaron, me agradecieron y me motivaron a seguir

adelante.

El aprendizaje que obtendria de esta experiencia, estaba segura que con la practica aprenderia

muchas cosas mas que con solo teoria.

Desfile alegdrico para conmemorar 17 afios de aniversario del Colegio Tridentino.

Todas las estudiantes participaron de una manera activa y participativa en un desfile con

diferentes alegorias.

El logro de objetivos, la adquisicion de nuevas técnicas y métodos para impartir la educacion.

En esta etapa me correspondié ayudar al Catedratico Titular en todas las actividades, fue una

actividad de aprendizaje y ayuda mutua.

Entre las situaciones mas relevantes estan: la pérdida de objetos dentro del salén, peleas entre

algunas estudiantes, actitudes negativas a alguna situacion.

Los aspectos que nos ayudaron a mejorar y a continuar el apoyo recibido de parte de la

Direccion.

El apoyo del catedratico titular asignado para mi en esta etapa.

Y por ultimo las satisfacciones que se obtuvieron por los logros alcanzados, el agradecimiento

verbal de parte de los Directivos por el trabajo realizado en pro de la Institucion.

Influencia en la formacion de las estudiantes a mi cargo.
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Walter Orlando Benitez Jerénimo
Liceo Jhonn Dewey
1ra. Avenida A-4-17 Quintas El Paraiso San Lucas Sacatepéquez

Innovar didacticas para que los alumnos, puedan experimentar nuevas formas de ensefianza no

tanta en una forma tradicionalista mas bien en forma aplicable a su sistema de vida.

Crear mas experiencia en mi a través de los procesos de cada uno de los alumnos porque no todos

aprenden de la misma manera, todos es un mundo diferente.

Cuando asisti al centro educativo encontré algunas necesidades como la falta de disciplina en
algunos grados no eran tanto los profesores quienes tenian la culpa eran jovenes que venian de
otros lados con falta de valores y se tenian que transformar para poder cambiar esas actitudes
malas, otro necesidad que afectaba era que los maestros contaban con un pequefio y reducido
espacio, esto causaba muchas veces que se extraviaran cosas pero era por lo pequefio del lugar.
De igual manera la tienda escolar carecia de muchos productos y algunos de ellos eran demasiado

caros y no eran accesibles para los estudiantes.

Dentro de los logros alcanzados Impartir las practicas con adolescentes, tener la confianza plena
de mi catedratica titular y dejar una buena ensefianza en los alumnos y una de las mayores
dificultades El tiempo fue uno de mis mayores factores puesto que a veces me gquedaba sin que

hacer y tenia que improvisar y en otras ocasiones no me alcanzaba.

Las actividades generales dan inicio el 09 de mayo, inicié la etapa de observacion en el Liceo
John Dewey en el grado Tercero Basico, que me fue asignado él para la etapa formal de
practica, mi maestra titular era la Lic. Rosa Lidia Albanez Moran y el salén contaba con 10
estudiantes. El 6 de mayo realice la etapa de observacion, la hice en tres secciones de Tercero
Basico. El 13 de mayo me correspondio la etapa de auxiliatura, al igual que la observacion. A
partir del 20 de mayo inicié la etapa formal de préctica, la cual finalizé el dia 1 de agosto con la

evaluacion final del Bimestre.
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Durante esta etapa se desarrollaron diversos temas. El dia 3 de junio se Ilevo a cabo una actividad
del Minuto Ecoldgico se trataron puntos muy importantes en el &mbito del medio ambiente con
todos los estudiantes del centro educativo. Entre la actitudes de todas la personas que estuvieron
en la practica docente colegas amigos que todos son capaces de dirigir a un grupo de estudiantes
todos por supuesto son un mundo diferente de ideas y de formas de ensefiar pero todos

caminamos hacia un mismo fin que es el educar con métodos nuevos.

Sabemos que es un trabajo de satisfaccion personal en cual no se gana mucho en el sentido del
dinero pero si en el corazén de poder trasmitirles todo el conocimiento posible a muchos

estudiantes que estuvieron a cargo tanto de mi como de mis comparieros.

Mi mayor proposito era ser ejemplo para muchos jovenes me gane la confianza de muchos
alumnos que hoy me consideran como un apoyo un confidente a quien pueden acudir para
cualquier problema, también agradezco el apoyo de los maestros en ese centro de estudios que
siempre me brindaron todo su apoyo incondicional y también al director que no dudo de mis

capacidades para poder generar cambios estrategias nuevas para sus estudiantes.

Creo que primero que nada estar en el 5% de los triunfadores y no el 95% de los sofiadores era
un gran paso que pocos dimos, y primero agradecerle a Dios por todo, a mi familia en especial a
mi mama que siempre confiaron en mi, a mis amigos que nunca me dejaron siempre con muchas
ganas de seguir luchando por nuestras metas, de atravesar esos procesos para alcanzar el éxito

trazado, a todos por ser parte de mi motivacion para perder participar de la préactica docente.

Primero que nada iniciar someterme al proceso de practica fue unos de los primeros pasos para
poder comenzar, segundo tener contacto con los alumnos de tercero basico del liceo John Dewey
quienes confiaron y me apoyaron en todo el sentido creo que al principio fue un poco costoso el
trato pero luego nos conocimos y bien y todo cambio, también el trato de mi maestra de planta
quien me ayudo en el proceso que nunca se dudd a ensefiarme cosas que no sabia, fue una
experiencia inolvidable que nunca se volvera a repetir los alumnos, primero estuve en la etapa de

observacién seguidamente en la auxiliatura y por ultimo en la préctica formal donde estuve a
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cargo del grado por completo, puedo decir que d todo de mi para que los alumnos me recordaran

como algo especial no pasar como un profesor mas si no dejar una huella.

Al mismo tiempo tanto los alumnos como yo, todos los dias era un reto para poder ensefiarles,

tenemos que perder el miedo y a si encontrar el éxito.

En todos mis afios que llevo ejerciendo como docente nunca me habia sentido tan feliz de algo
como lo fue, estar con mis alumnos que por siempre recordaré como unas grandes personas y de
sentirme satisfecho que puse al nivel de todos los que laboraban, y que hoy por hoy ya soy un

profesor con muchas ganas de seguir adelante cosechando muchos logros.

Irma Anabela Castellanos Gonzales

Colegio Santo Domingo, Santo Domingo Xenacoj

Crear en la clase un ambiente agradable y de confianza, en el cual los y las estudiantes se
expresaran sin temor alguno. Mantener una comunicacion viable con los estudiantes del grado y
toda la comunidad educativa. Aportar mis propias experiencias con los alumnos y maestra de
planta a medida de lograr una mejor comunicacién con ambas partes. Despertar el interés en el

alumnado sobre las actividades que se desarrollan en el Centro Educativo.

Dentro de las necesidades encontradas, el Centro Educativo es privado y cuenta con instalaciones
propias, sin embargo las colegiaturas que los padres de familia pagan mensualmente son muy
bajas, lo que contribuye a que no se pueda remunerar a los docentes como se deseara, aparte de
ello y pese a los pocos ingresos se estudian las necesidades de padres de familia que confian en
el establecimiento y desean que sus hijos estudien en el mismo, por lo que se les brinda la

oportunidad de inscribir ahi a sus hijos pagando Unicamente un 40% de la colegiatura real.
El Colegio, no cuenta con ayuda municipal ni del estado, como tampoco de ninguna ONG u otra

institucién, lo cual imposibilita brindar becas a estudiantes que realmente lo merecen. Dentro de

los logros alcanzados, el despertar el interés en los estudiantes sobre el tema impartido en clase,
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Empoderamiento del tema al sentir confianza en la clase, el lograr la interaccion de los alumnos a
través de trabajos realizados en forma grupal, conducta solidaria dentro del grupo, observar la
practica de valores trabajados en clase y la manifestacion de reglas de cortesia hacia los

profesores.

También se encontraron dificultades entre ellas, el encontrar en los alumnos falta de respeto entre

ellos mismos, el incumplimiento de tareas y el poco interés por lo asignado.

Hay tantas acciones que se quisieran realizar, pero lamentablemente por el hecho de que la
mayoria de estudiantes trabajamos el tiempo que teniamos era muy corto, y no disponiamos de
permisos para gestionar. Sin embargo tuve la oportunidad de conocer a una psicéloga, la cual fue
de mucha ayuda para los alumnos, pues hoy en dia hay tanto nifio con tantas necesidades y
principalmente con conductas que afectan su rendimiento escolar, y lo que es peor los padres de
familia ain no conciben la idea de la importancia que tiene el llevar a sus hijos al psicologo, pero
a pesar de ello las maestras del establecimiento contribuyeron para que los alumnos que

presentaban algun problema pudieran entrevistarse con la psicéloga en horario de clase.

Esto contribuyd de gran manera, ya que se pudieron observar los cambios en dichos estudiantes,
lo que hizo incluso que remitiremos a madres de los estudiantes a realizar sus sesiones
conjuntamente con sus hijos. La mejor motivacion se da cuando se es tomado en cuenta como
parte del personal, cuando se corrige el trabajo pero de una manera muy especial, lo cual no
afecta sino contribuye a realizar las cosas de una manera mejor. Una de las principales acciones
realizadas considero que fue involucrarme en la actividad del Dia de la Madre, pues aunque fue
la semana de observacion, fui tomada en cuenta para contribuir en la elaboracion para contribuir

en la elaboracion del adorno y en el ensayo de los alumnos que tuve a mi cargo.

En la etapa de auxiliatura, fue muy interesante contribuir con la maestra de planta en la
calificacion de una maqueta realizada por los estudiantes, corregir el trabajo escrito de los
mismos haciéndoles ver sus errores de redaccién y ortografia. En esa misma semana también

realizamos el dia de limpieza, en el cual todos realizamos una limpieza general en el
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establecimiento. Uno de mis primeros objetivos fue lograr una relacion de armonia y confianza
no solo con los alumnos, sino con la maestra de planta, personal docente y direccion, de lo cual
no me puedo quejar, ya que fui tomada en cuenta y percibi la sinceridad que me mostraron al

brindarme su apoyo.

Hay momentos en la vida en los cuales se necesita comprension y apoyo, considero que mi
mayor motivacién fue encontrarme personas que siempre me brindaron su confianza y sobretodo
me exhortaron a seguir adelante, mostrandome formas de mejorar mi trabajo sin temor a
equivocarme. Los alumnos que a pesar de su edad adolescente me esperaban con alegria en los
periodos que me correspondia estar con ellos, lo que me hacia sentir en un ambiente agradable.La
practica significo desvelos, madrugadas, desatenciones a la familia, gastos, pero la recompensa
llega en el momento que tienes que retirarte del centro educativo que te dio la oportunidad de
realizar la practica docente, y que te das cuenta que tus objetivos se convirtieron en logros,
cuando al momento de realizar la presentacion del informe de tu préactica, recibes estimulos de tu
Licenciado de practica docente, de tus licenciados y licenciadas que han visto el inicio de tu lucha
al iniciar tus estudios universitarios, la recompensa llega cuando compensas a tu familia con tu

logro alcanzado.

TriciaDayan Che Garcia
Nucleos Familiares Educativos Para El Desarrollo 597

Fortalecer la nueva metodologia que se esta implementando en nuestra educacién, con el fin de
encontrar en nuestros alumnos y alumnas las capacidades y potencialidades que como personas
tienen. Ensefiar de manera creativa implementando las metodologias que sirvan para que los y las
alumnas puedan desarrollarse de manera integral en nuestra sociedad. Cumplir con las normar
planteadas fortaleciendo de manera continua las metodologias que exige la nueva educacion para
que realmente existan cambios en nuestra sociedad con personas capaces de desarrollar los

valores integros y puedan asi contribuir al mejoramiento.
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Como docentes una de las necesidades que me vi forzada a romper fue con la manera de ensefiar
y aprender que se tiene de manera tradicional ya es necesario que ser rompa con el esquema que
se tiene que el alumno solo debe obedecer y que el Unico que sabe més es el maestro. Fomentar
en los alumnos los valores que se ven ya perdidos en nuestra sociedad, para formar gente integra
que sea capaz de amar todo trabajo en el cual se pueda desenvolver. Los logros obtenidos, el
haber implementado una nueva metodologia de trabajo con los y las alumnas, teniendo una
respuesta de manera positiva por parte de los alumnos y de la institucion, la aceptacion de la
nueva metodologia de ensefianza, implementandola ya de manera permanente a mi trabajo y la
adquisicién de valores por parte de los alumnos aprendiendo a aceptar de manera humilde todas

las situaciones que se dan en el entorno.

Dentro de las dificultades, la organizacion de actividades de manera ordenada fuera del
establecimiento, ya que conlleva una ardua labor. la falta de material didactico y la falta de
tiempo para poder llevar a cabo todo lo planificado. La etapa de practica docente llevo distintas
fases: La primera de ellas fue la orientacion por parte del catedratico a cargo del curso, se nos
asignaron distintos modelos de hojas que debiamos llenar como requisito de la practica, también
se designaron a distintos comparieros de clase para poder consultar sobre distintas dudas que

fueran surgiendo.

El desarrollo de la Préctica Docente durante su periodo de duracién fue de bastante beneficio, ya
que aprendi sobre la aplicacion de diferentes documentos para la solucion de casos, me
identifique con los y las alumnas y la orientacion del maestro titular me fue de mucha ayuda, note
y experimente que el aprendizaje que uno adquirio en la practica depende en gran parte del lugar
o0 centro donde se realice la misma, iniciando de esta manera con la etapa de observacion el 20 de

mayo Y finalizando el 26 de julio de 2013.

La percepcion que note de todos los actores involucrados en el desarrollo de la practica y sobre
todo el objetivo mas destacado es la participacion en el proceso de la ensefianza-aprendizaje de
los alumnos, notando el compromiso que como docente se le asigna, teniendo muy en cuenta que
no todos trabajan de la misma manera y durante el proceso de aprendizaje del alumno aplican

diferentes metodologias, pero no se puede ocultar que todos caminamos con el mismo fin,
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también pude notar que durante el proceso de desarrollo de la practica pude ganarme la confianza
de mi maestro titular y del mismo modo el de la directora del Centro Educativo, en cuanto a los y
las alumnas la confianza y cooperacion que tuvieron durante el proceso de practica fue de
beneficio adquiriendo de esta manera el compromiso de laborar con integridad para poder dejar

en ellos un aprendizaje significativo.

Tras varias gestiones los docentes del Centro Educativo como los alumnos fueron llevados al
vivero el paraiso ubicado en Santo Tomas Milpas Altas donde tuvieron a bien recibir una platica
sobre el cuidado de las plantas y obtener de esta manera la donacion de flores que tuvieron a fin
involucrar un proyecto méas en el Centro Educativo ya que como sabemos los NUFED son
reconocidos por la alternancia. También se llevaron a cabo caminatas del Medio Ambiente donde
los alumnos realizaron diferentes trajes y manualidades en base a material reciclado y pudieron
salir a mostrar el trabajo realizado a vecinos de la aldea. La formacién en los alumnos de valores,
alumnos capaces de enfrentar cualquier tipo de problema que se le presente de manera integra y
contribuir de esta manera con la sociedad para esperar el tan ansiado cambio que todos queremos
en nuestra sociedad, que sepan distinguir que el cambio no es de manera masiva sino individual y
es satisfactorio ver como nuestros alumnos no aprenden por lo que decimos, sino por lo que
hacemos, al ver como ellos se identifican con ciertas actitudes nuestras y que quieren hacer

pequefias acciones que generan grandes cambios es algo sumamente satisfactorio y gratificante.

Ana Elisa Torres Urbizo

Colegio Parroquial Mixto Hermano Pedro, San Antonio Aguas Calientes, Sacatepéquez.

Impartir el curso de Comunicacién y Lenguaje de forma mas participativa y dindmica para tener
estudiantes mas interesados en el curso. Implantar técnicas actualizadas en el salén de clases para
y enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje. Aprender con los colegas maestros otras
formas y métodos para implementarlas en el proceso y lograr una participacion mas activa de los
estudiantes. Aprobar el curso de Practica Supervisada que requiere la Universidad Panamericana

para obtener el titulo de P.S.E en Pedagogia con Orientacion en Administracién de Centros
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Educativos.

Aplicar los conocimientos adquiridos en la Universidad Panamericana para impartir los cursos

que se requieran en el futuro.

Dentro de los logros obtenidos, estudiantes mas participativos en el curso de comunicacion y
lenguaje, el obtener una hora semanal dentro del salon de clases para practicar la lectura con la

supervision del profesor.

El proceso de practica supervisada inici6 el mes de mayo en el Colegio Parroquial Mixto
Hermano Pedro con las dos semanas de observacion en el curso de Comunicacion y Lenguaje en

el grado de 2°. Basico.

Durante las dos semanas tuve la oportunidad de observar el desempefio de la maestra encargada,
en su momento era la directora del establecimiento, debido a que la catedratica encargada

presento su renuncia dias antes.

La tercera semana de clases fui nombrada catedratica del curso de comunicacion y lenguaje.

La primera estrategia fue elaborar un diagndstico de las habilidades lectoras de los estudiantes e
implantar dentro del tiempo de clases una hora semanal dedicada a la lectura, con la supervision
adecuada, por medio de la creacion de la coleccidn de Revistas D, de Prensa Libre, esta estrategia
permitié que los estudiantes formaran parte activa en el curso y dirigieran la atencién a los

articulos actuales y cortos que esta publicacion ofrece a los lectores cada semana.

En un inicio los estudiantes se interesaban por los articulos cortos, y luego por iniciativa propia
terminaban leyendo el articulo central de la revista. Otra estrategia de lectura se llevo a cabo con
el libro Misterio del Mundo Verde por medio de lecturas guiadas para luego realizar dibujos con

los temas leidos en clase.
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La estrategia implantada en el método de caligrafia fue la aplicacion de trazos caligréficos en
dibujos que luego se coloreaban para realizar un portafolio decorado creativamente.
En relacion a los contenidos establecidos por el Mineduc para el curso de comunicacion y

lenguaje se logro abarcar con los requeridos por el mismo.

La entrega de informes de las actividades del establecimiento fue otra estrategia para desarrollar
la destreza de redaccion en los diferentes tipos de textos. Se realizd un trabajo de fichas tematicas
para la aplicacion y facil comprension de los temas mas relevantes. Dentro de las actividades
extracurriculares se pudieron integrar al curso por medios de la excelente participacion de
estudiantes de 2°. Basico en el certamen de oratoria que se realiza a nivel local y a nivel de

municipio.

También se realizaron periédicos murales con temas actuales en los cuales los estudiantes

manifestaron su creatividad y las destrezas de comunicacion desarrolladas en el curso.

Se realizaron periddicos murales con temas actuales en los cuales los estudiantes manifestaron su

creatividad y las destrezas de comunicacion desarrolladas en el curso.

La experiencia de préactica supervisada fue en lo personal muy positiva y de provecho tomando
en cuenta que por medio de la intercomunicacion con los demas colegas puedo aprender cada dia

nuevas formas y técnicas de ensefianza.

Encontré todo el apoyo por parte de la direccion, para mejorar el curso de Comunicacion y
Lenguaje, debido a que la sefiora directora es una persona profesional y accesible a las
metodologias actualizadas para impartir los cursos y ella misma aplica muchas técnicas

innovadoras.
Este curso me permitié obtener conocimiento, conocer una bella comunidad cercana a Antigua

Guatemala que se preocupa por el desarrollo y la educacion de todos sus habitantes y obtener un

nuevo empleo.
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4. Reflexion Critica del proceso de Practica Docente

En la vida, en muchos sentidos el brindar una critica podria definir el cambio en acciones,
actividades y proyectos y el rumbo definitivo de estos. Podemos hoy citar que no importa de
donde provenga la educacion si ésta es brindada con amor y responsabilidad, complementando e

involucrando a toda la comunidad educativa.

Muchas veces como docentes nos arriesgamos a descubrir y salir a la defensa de conocer algo
nuevo al innovar y poder ensefiar con el material de apoyo que contamos, pero muchas veces se
suele desaprovechar al nuevo talento, hemos experimentado durante nuestra practica docente algo
nuevo, el disfrutar compartir e impartir una nueva metodologia de ensefianza a nuestros alumnos
y notar que la educacion va mas alla de impartir una clase, conlleva todo un involucramiento de

Amor.

De la misma manera recordar que el Amor, Respeto, Confianza, Responsabilidad y Pasion es lo

que nos hard ser un excelente docente.

Nuestra experiencia sacudié los cimientos de nuestro mundo, en el pasado pudimos criticar
mucho la educacion de Guatemala, de nuestro departamento, pero recientemente comprendemos

gue no podemos criticar si no estamos involucrados.

Brindar las herramientas necesarias para enseflar y para aprender y contar con docentes
comprometidos con su trabajo daria como resultados la formacion de ciudadanos de una
Guatemala del mafiana con grandes profesionales, lo que contribuiria al surgimiento de lideres

comunitarios.
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5. Lecciones Aprendidas

Durante el proceso de Practica Docente fueron muchas las experiencias que se convierten en una
gran enseflanza para nosotros, el compartir con diferentes estudiantes de los salones de clase de
cada centro educativo en donde estuvimos nos enriquecié con aprendizajes significativos para

nuestra carrera como docentes.

La primera leccion que describimos, es sobre lo dificil de la eleccion de la metodologia a utilizar
para poder compartir el contenido de un nuevo tema, porque nos dimos cuenta que cada
estudiante tiene una forma de aprendizaje diferente, lo que significo un reto el tener que encontrar
el método adecuado para que todos los estudiantes absorbieran de una manera adecuada el

contenido.

El poder elaborar nuevas planificaciones para estudiantes con los que no habiamos trabajado,
significo un gran aprendizaje, de la misma manera el impartir diferentes areas, nos orill6 a poder
indagar por medio de diferentes herramientas como libros e internet contenidos que nos
ayudaran a prepararnos, para poder llevar a los salones de clase, contenidos enriquecedores para

los estudiantes y sentirnos empoderados del tema.

Otro factor importante considerado como un aprendizaje es el poder convivir con otros docentes
de los diferentes centros educativos, el que ellos compartieran con cada uno de nosotros
conocimientos y técnicas de ensefianza nos ayud6 a poder mejorar en el proceso de nuestra

practica.

Las diferentes actividades y dinamicas ludicas realizadas en cada periodo de préctica docente nos
ayudaron a conocer a nuestros estudiantes, los que nos permitié acercarnos a ellos, compartir
experiencias y poder involucrarnos con ellos como un compariero mas del salén de clase, ayudo a
ganarnos su confianza y poder ayudar y apoyarlos més alla de lo académico y poder brindarles un

CONsejo coOmo un amigo mas.
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6. Propuestasy Mejoras

El sistema educativo del pais, se encuentra con muchas deficiencias como las describimos en el
desarrollo del presente documento, son muchos los cambios que la educacién a nivel nacional
necesita, después de estar en los diferentes centros educativos realizando la Practica Docente y

darnos cuenta de los aspectos que se encuentran deficientes.

Como educadores sabemos que cada centro educativo necesita contar con instalaciones fisicas
adecuadas, cada area debe de encontrarse en buen estado, bafios limpios y suficientes, salones de
clase ventilados y con el espacio suficiente para la cantidad de estudiantes, areas administrativas,
espacio para recreacion, biblioteca, laboratorios y departamento de psicologia, son areas

prioritarias con las que debe contar cualquier centro educativo.

El personal que trabaja en cada centro educativo debe de estar preparado académicamente, pero
aln mas importante es que demuestre su interés por seguir aprendiendo y preparandose para
poder compartir conocimientos actualizados y enriquecedores para los estudiantes. La
preparacion constante y la practica de valores son caracteristicas con las que debe contar

cualquier docente.

Contar con las herramientas necesarias y suficientes, facilitara el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Seguir practicando una metodologia innovadora, de manera de ir dejando atras el método
tradicionalista, con el objetivo de lograr una participacion activa de los involucrados en el
proceso educativo, en donde todos dentro del salon de clase aprendamos y compartamos

conocimientos.

El uso de la tecnologia ayudard a poder brindar conocimientos de una forma creativa e
innovadora, nos ayudara a poder brindar informacién actualizada y de la misma manera poder

ensefarles a los estudiantes a utilizar esta herramienta adecuadamente.
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Conclusiones

En el proceso de la Préctica Docente se fortalecieron los valores de Respeto,
Responsabilidad, Amabilidad, Honestidad, Cordialidad, Puntualidad.

La experiencia de la Practica Docente enriquecid nuestra forma de trabajo, y fortalecio la
amistad entre docentes de los diferentes centros educativos del departamento de
Sacatepéquez y asi mismo a nosotros los estudiantes de PSE en Pedagogia con

orientacion en administracion y direccion en centros educativos.

Los alumnos aprenden de mejor manera utilizando metodologias activas, ya que atraen el
interés del estudiante, lo que da lugar a un mejor resultado, conclusion a la que llegamos

después de contar anécdotas que sucedieron durante el periodo de préctica docente.

Los docentes tienen varias dificultades empezando por las autoridades, que se mantienen

escepticos de las nuevas herramientas que se otorgan para la docencia.

Para los estudiantes del PSE en Pedagogia con Orientacion en Administracion vy
Direccion de Centros educativos fue una experiencia muy valiosa el haber participado de
Una manera activa en la formacion integral de los diferentes grupos de alumnos que
tuvimos a nuestro cargo en las diferentes instituciones, se obtuvo importantes
aprendizajes como por ejemplo, la forma de planificar las actividades a desarrollar en el
aula, la relacién creada entre alumno y maestro practicante y estos aprendizajes seran de
gran utilidad para el futuro para mejorar metodologias utilizadas, planificacion y

ejecucion en el proceso de ensefianza aprendizaje.
La utilizacion de nuevas metodologias compartidas por los mismos comparfieros

practicantes y de la misma manera enriquecernos con metodologias ya utilizadas en el

centro educativo.
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Recomendaciones

Para fortalecer valores en los estudiantes, debemos de practicarlos como docentes y ser
un ejemplo para cada uno de ellos, de la misma manera fomentarlos con dindmicas

ludicas de manera que ellos puedan empezar a practicarlos.

La comunicacion es un factor importante dentro de la convivencia entre docentes,
practicarla ayudard a enriquecer y fortalecer los lazos de amistad dentro del claustro de

maestros.

Involucrar a nuestros alumnos en base a la experiencia es la mejor forma de garantizar su
aprendizaje sin importar en que parte del departamento sea. De la misma manera es
importante ser innovadores con la metodologia a utilizar de esta manera mantener el

interés de los estudiantes.

Realizar propuestas sobre la mejoras y beneficios del practicar nuevas metodologias, para
proponerlas a los directores de los diferentes centros educativos, involucrando a todo el
personal docente, se lograra una generacion de estudiantes con capacidades estaran listos

para salir a buscar una calidad de vida mejor.

Trabajar durante una semana interactuando con diferentes actividades con los estudiantes,
antes de planificar, esto nos ayudard a conocer nuestro contexto, a los estudiantes y nos
proporcionard una pauta para nuestra planificacion tomando en cuenta area, recursos,

tiempo etc.

Escribir metodologias utilizadas, incluida la planificacién de cada método, el tiempo de
duracion las experiencias obtenidas a lo largo de su realizacion, agrupar de esta manera
las diferentes metodologias y lograr realizar un diario de experiencias, el cual podra ser
compartido con otros docentes Y asi lograr enriquecer conocimientos no solo en un salén

de clase sino en muchos y de una manera simultanea.
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