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Resumen Ejecutivo

Este informe final es el resultado de la gjecucién del proyecto de egreso previo a obtener
el grado de Maestria en Gerencia Educativa de la Universidad Panamericana, denominado “Plan
Estratégico paraincluir € uso de las TICs en la actualizacién Docente’, realizada en €l Instituto
Norma Rafad Landivar, jornada matutina de la ciudad de Mazatenango, Departamento de
Suchitepéquez.

Este proyecto surge de la necesidad de crear estrategias para enfrentar los problemas
tecnoldgicos de la institucion educativa, objeto de estudio. Entre los factores identificados se
pudo constatar € poco interés de los docentes, de las autoridades y Ministerio de Educacion, por
apoyar la solucion de la problemética. Por otra parte se pudo establecer que no existe un plan
estratégico que oriente y contribuya al mejoramiento y utilizacién de los Recursos Tecnol 6gicos,

asimismo la carencia de un programa de educacion a nivel gubernamental.

Luego de una andlisis realizado a nivel de docentes y estudiantes en donde se pudo
observar e mango actua de las TICs por parte de los docentes en sus diferentes areas
curriculares. Para esta investigacion se redlizaron encuestas dirigidas a personal docente,
administrativo la cual fue llevada a cabo por la Comision de Informatica. Los aspectos eval uados
fueron: lafalta de presupuesto para en el area ocupacional, hacinamiento de estudiantes, deterioro
de Recursos Tecnoldgicos, desinterés por € uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, bajo rendimiento de docentes en cuanto a sus atribuciones y la falta de

actualizaciones docentes paralaimplementacion de las TICs en Educacion.

Es importante destacar que €l logro del resultado de este proyecto es la integracion de una
Comisién de Informatica, conformada por docentes de las diferentes areas curriculares, pues esta
no existia en e centro escolar, la cual coadyuva en el accionar de cada uno de los catedraticos.
Ademas se inicio con un plan de sensibilizacion a los docentes del centro educativo. Gracias a
esta evaluacion diagnostica efectuada, se procedié a disefiar un plan Estratégico, que fomente la

Actualizacion Docente para laimplementacién de las TICs en Educacion.



Introduccion

Las Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion son un conjunto de
servicios, redes, software y equipos que tienen como fin la mejora de la calidad de vida de las
personas dentro de un entorno, S se integran a un sistema educativo de informacion
interconectado y complementario nos permitird el mejoramiento continuo del proceso Educativo

actual.

El presente proyecto es una propuesta para apoyar la comprensién sobre el fendmeno de
la incorporacion de la tecnologia en € campo profesional docente; primero en la generacion de
puntos de vista e investigacion sobre las potencialidades de |as tecnologias en el buscado cambio
de la didactica de formacion docente; una oportunidad para apropiarse de referentes que
propongan la conceptualizacion necesaria para adoptar précticas formativas basadas en la
innovacion y que evidencien fortalezas y oportunidades de exploracion de |os recursos que se han

distribuido como parte de la politica publica dirigida a |l os establ ecimientos educacional es.

Este Informe Final estéd conformado por los siguientes componentes:

El Capitulo | relata la parte introductoria, que consta del marco conceptual, descripcion,
justificacion, objetivos, metas y ubicacion del Establecimiento Educativo, donde se aplicara €
Plan Estratégico, se describen también los fundamentos conceptuaes del uso y la importancia de
las TICs.

El Capitulo Il describe € diagnostico efectuado a los docentes formadores de la
institucion Educativa de estudio, determindndose el problema a enfrentar, los materiades y
eguipos con los cuales se cuenta para su aplicacion. También se relata la metodol ogia del Marco
Logico que fue disefiado para esta fase, en la cual hacemos mencion de los siguientes elementos
utilizados. el arbol de problemas, de objetivos, andlisis de dternativas, estructura analitica,
andlisis de involucrados, resumen narrativo, matriz del marco |6gico, presupuesto detallado y el
calendario de actividades.



El Capitulo 11l se describen el plan y las actividades que se desarrollaron para dar
cumplimiento a la etapa de monitoreo y evaluacion. Este proceso fue dirigido de forma interna
por la Direccion responsable de la Institucion Educativa, dando cumplimiento con una serie de

supervision Educativa del Nivel Medio, de acuerdo con el cronograma establ ecido.

El Capitulo IV relata lo concerniente con los beneficiarios previstos, los recursos
humanos, materiales y equipo con el cual se cuenta para € desarrollo de la labor docente. Los
principales beneficiarios fueron: los estudiantes, docentes, director y la subdirectora de la
institucién Educativa.

El Capitulo V describe los resultados obtenidos con la ejecucion del proyecto, como
también & impacto y la aceptacion del mismo por parte de la comunidad educativa, a través del
proceso final de evaluacion. Para esta etapa se disefiaron listas de cotgo, que sirvieron para

determinar larelevancia de la gjecucion de este plan estratégico.
Al finalizar el proyecto se incluyen las conclusiones obtenidas. De las que se derivaron las

recomendaciones, luego de las fuentes de consulta que proporcionaron la sustentacion tedricay €l

apartado de anexos donde se encuentran las evidencias de |a g ecucion de este proyecto.



1.1.

Capitulo/

Parte Introductoria del Proyecto

Marco Conceptual

Es importante iniciar con la definicion de las TICs:

Son tecnologias de la informacién y de comunicaciones, constan de equipos,
programas informaticos y medios de comunicacion. Para reunir, almacenar, procesar,
transmitir y presentar informacion en cualquier formato es decir voz, datos, textos e

imagenes.

En la ultima década se ha producido una transformacion crecientemente acelerada
de las instituciones educativas, el que se manifiesta a nivel institucional, econémico,
organizativo, administrativo y educativo. Se pueden sefialar como la razon principal de
este cambio el desarrollo vertiginoso experimentado por las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TICs), lo que se manifiesta en la tendencia hacia la
globalizacion, la generalizacion y expansion del conocimiento y la evolucion del mercado

laboral.

Las TICs han exigido cambios en el mundo educativo y constituyen poderosas
razones para aprovechar las posibilidades de innovacién metodoldgica que ofrecen las

nuevas Tecnologias para lograr una escuela mas eficaz e inclusiva.
Hay por lo menos Tres Razones para usar TICs en educacion:

1. Razdn Alfabetizacién digital de los Docentes y Alumnos: Todos deben adquirir las
competencias basicas en el uso de la tecnologia.
2. Razbén Productividad: Aprovechar las ventajas que proporcionan al realizar

actividades como preparar apuntes y ejercicios, buscar informacion comunicarnos (e-
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mail), difundir informaciéon (web blogs, web de centro y docentes), gestion de
biblioteca.

3. Razon Innovar en las Practicas docentes: Aprovechar las nuevas posibilidades
didacticas que ofrecen las TICs para lograr que los alumnos realicen mejores

aprendizajes y reducir el fracaso escolar.

En las instituciones educativas formales van incluyendo la alfabetizacion digital en
sus programas, ademas de utilizar los recursos del TICs para su gestiébn y como

instrumento didactico.

La vinculacion de la idea de innovacion con los previsibles cambios aportados por
la incorporacion de las llamadas nuevas tecnologias al mundo de la educacion, representa
uno de los principales puntos de interés. Sin embargo, es evidente que la simple presencia
de tecnologias novedosas en los centros educativos no garantiza la innovacion en su
significado real. La innovacion debe ser entendida como el cambio producido en las
concepciones de la ensefianza y en los proyectos educativos; en la manera de “pensarlos”
y de llevarlos a la practica. ElI hecho de que las nuevas tecnologias propicien maneras
alternativas de trabajo escolar frente a las formulas mas tradicionales, es lo significativo.
Si los procedimientos para acceder a la informacion, las estrategias para analizar, obtener
0 extraer conclusiones a partir de datos parciales, valorar los conocimientos, habitos y
actitudes, las cuales son diferentes a las pautas de trabajo formativo propiciadas por
metodologias convencionales como el uso habitual de la leccién magistral, la utilizacion
del libro de texto como fuente casi Unica de informacion, o en definitiva el recurso a
procedimientos de ensefianza poco flexibles, es lo realmente valorable desde una

perspectiva de innovacion educativa.

También su incidencia en el quehacer y el pensamiento de los alumnos y docentes,

en las interacciones que propicie de manera especifica y en definitiva, su aportacion real a

los procesos de ensefianza y aprendizaje. En dltimo término no podemos olvidar que el

sentido real de la accién de innovar (cambiar) conlleva un compromiso ético personal que

persigue mejorar las situaciones cotidianas. Esa mejora entendida como una actitud
2



progresista, reflexiva con la realidad, en definitiva una meta de vida. La posibilidad de
hacer lo de antes aungque mediante otros procedimientos (mas rapidos, mas accesibles,
mas simples) no representa una innovacion (cambio) profundo. Visto de esta manera, la
innovacion educativa comporta un componente personal, ético, que debe dotar a las

tecnologias y recursos del “valor de educar”.

Las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion serdn novedad en su sentido
basico, en la medida que sean dotadas de un espiritu progresista por quienes las utilizan y
sobre todo por quienes encuentren utilidades educativas que permitan formar mejor,

educar de forma mas completa, es decir, mas libre.
Las Nuevas Tecnologias en la educacion:

> Aproximan a los estudiantes a la realidad de lo que quieren aprender, ofreciéendoles
una nocidén mas exacta de los hechos o fendmenos estudiados.

> Facilitan la percepcion y la comprension de procedimientos y conceptos.

> Concretan e ilustran lo que se acostumbra a exponer verbalmente.

> Economizan esfuerzo para facilitar a los estudiantes la comprension de
procedimientos y conceptos.

> Brindan oportunidad para que se manifiesten las actitudes y el desarrollo de
habilidades especificas.

> Permiten cultivar el poder de observacion, expresion creadora y de comunicacion.

> Las TIC son un factor de vital importancia en la transformacion de la nueva economia
global y en los rapidos cambios que estdn tomando lugar en la sociedad.

> También tienen el potencial de transformar la naturaleza de la educacién en cuanto a
donde y como se produce el proceso de aprendizaje

> Enlas instituciones, para que las TICs puedan ser explotadas al méaximo:

> Se debe tomar la iniciativa de determinar la mejor forma de utilizar las nuevas
tecnologias en el contexto de las condiciones culturales y econémicas y de las

necesidades educativas de su pais.



1.2.

> Se debe desarrollar estrategias y planes con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje dentro de los propios programas de formacion docente

Descripcion del Proyecto

El proyecto tiene como finalidad la implementacién de un “Plan Estratégico para
incluir el uso de las TICs en la actualizacion Docente dirigido a la comunidad educativa

del Instituto Normal Rafael Landivar” de Mazatenango, Suchitepéquez.

Se ha podido constatar la deficiencias académicas en el conocimiento y aplicacion
de las TICs por parte de algunos docentes, esto se debe a muchos factores, de los cuales
podemos hacer mencion los tabus que aun se tienen acerca del uso de la computadora y el
Internet, otro por la necesidad de actualizarse constantemente dentro de esta nueva era
tecnoldgica que cambia constantemente, o que no le ven la importancia que esto se
merece, dando como resultado un bajo rendimiento académico, escaso uso de las
herramientas TICs por parte del docente y en muchos de los casos por el Tiempo de
servicio que tienen algunos docentes ven que para ellos ya no es necesario actualizarse.
Esto nos planteé la pregunta ;Como influye el uso de las TICs en el rendimiento

académico de los alumnos del Instituto Normal Rafael Landivar?

Por lo que se hace necesario replantear la accion del docente de frente a sus
alumnos, porque se aprecia un bajo rendimiento académico de las distantes &reas

curriculares.

Es necesario mejorar el uso de las nuevas herramientas de la tecnologia y la
informacion para potenciar la actividad académica tanto del estudiante como del docente,

y asi elevar su rendimiento académico y ser profesionales exitosos y preparados.

Este es un proyecto educativo que busca la participacion de los elementos de la
sociedad educativa, a través de planes estratégicos que contribuyan a la consolidacién de



nuevos conocimientos y momentos pedagogicos en el uso de las TICs, en los individuos

que conforman el centro educativo en mencion.

También se busca el nacimiento de nuevos paradigmas que propicien la utilizacion

de los recursos tecnoldgicas con los que cuenta es establecimiento. Que se impulse el

trabajo en equipo, el aprendizaje constructivista, la aplicacion de técnicas y métodos,

asimismo el desarrollo de habilidades en cada uno de los miembros de la comunidad

educativa, con el propdsito de beneficiar los procesos educativos.

El proyecto esta basado en el disefio o estructura del marco ldgico. El cual consiste

basicamente en cuatro componentes, que son los siguientes:

1.

Integracién de una Comision que planifique, organice, coordine, supervise y
evalle cada una de las acciones que se realicen en pro del desarrollo de la labor
docente.

Ejecucién de un diagnostico Institucional que permita conocer los problemas
educativos que existen en la Institucién; asimismo con los recursos tecnoldgicos
con los cuales se cuenta. Este diagnostico ademas de brindarnos un panorama de
los ambientes pedagogicos educativo y servira de guia para la elaboracion de
planes de mejoramiento en el uso de las TICs.

Realizacion de una Campafia de Sensibilizacion, que incentive a las autoridades
educativas, padres de familia, docentes, estudiantes, personal administrativo y
personal técnico a tomar el rol que corresponde a cada uno, en la actualizacion
Docentes frente a las nuevas Tecnoldgicas de la Informacion y comunicacion.
Elaboracién de un Plan de Mejoramiento dirigido a la comunidad educativa de la
Institucion Educativa, que siente las bases de las lineas de accion a tomar en los
proximos afios, la creacion de toda la logistica para el funcionamiento de una
planificacion que genere proyectos dirigidos a contrarrestar la problematica de la
actualizacién Docentes, de acuerdo a los resultados obtenidos en diagnostico

inicial.



1.3.

En el proyecto se incluyen actividades principales y complementarias que seran las

que den cumplimiento al logro de cada uno de los componentes descritos.
Justificacion
¢Por qué un Plan Estratégico para incluir el uso de las TICs en la

actualizacion Docente?

Las aptitudes para el acceso y uso de la informacion constituyen la base para el
aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida. Son comunes a todas las disciplinas, a

todos los entornos de aprendizaje y a todos los niveles de educacion.

» Es necesario replantear la accion del docente de formador frente a sus alumnos,

porque se aprecia un bajo rendimiento académico de las diferentes areas curriculares.

» Es necesario mejorar el uso de las nuevas herramientas de la tecnologia y la
informacion para potenciar la actividad académica tanto del estudiante como del
docente, y asi elevar su rendimiento académico y ser profesionales exitosos y

competentes.

Con el uso de las TICs en los centros educativos (Internet, pizarras digitales en el
aula, salas multiusos, proyectores) se abren nuevas ventanas, un nuevo mundo que
permite no solo al estudiante sino al docente el acceso a cualquier informacidn necesaria y

en cualquier momento.

Las innovaciones tecnoldgicas han proporcionado a la humanidad, canales nuevos
de comunicacion e inmersas fuentes de informacion que difunden modelos de

comportamiento social, actitudes, valores, formas de organizacion.

Las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién han evolucionado
espectacularmente en los ultimos afos, debidas especialmente a su capacidad de
interconexién a través de la red que nos ha permitido estar informados al instante de todos

lo que sucede alrededor del mundo.



1.4.

Las Nuevas Tecnologias pueden emplearse en el sistema educativo de maneras distintas:
» Como Objeto de Aprendizaje,

» Como medio para aprender y

» Como apoyo al aprendizaje.

El uso de las TICs en la ensefianza, esta produciendo cambios en los roles
docentes: en el disefio y desarrollo del curriculo, en las estrategias didacticas, en los

materiales, en la teorizacion de los aprendizajes, y en los medios tecnoldgicos.

Los directores de los centros educativos deberian brindar a atencion necesaria al
uso de las TICs en el mundo actual, su trascendencia en la formacion de los estudiantes y
sus multiples ventajas para la gestion de la institucion educativa, para potenciar la labor

pedagdgica del docente dia a dia.

Las herramientas: Web blogs, Wikipedia, Webquest, software educativo, son entre
muchas herramientas educomunicativas que potencian las habilidades de docentes y
estudiantes, permite la construccidén colectiva del conocimiento y se sostiene en el

aprendizaje social.

Existen muchas formas de ensefianza, es por eso que existen muchas propuestas en
donde se puede implementar la utilizacién de medios tecnoldgicos, no dejando fuera la

utilizacion de bibliografia y cualquier tipo de documentacion escrita.

Objetivo General y Objetivos Especificos

General:

> Desarrollar competencias en el uso de las TICs en la formacion docente mediante el
uso del web 2.0, videos y redes sociales, software educativo, plataformas, redes

sociales, para el uso de la tecnologia con metodologia pedagdgicas en el aula.



1.5.

1.6.

Especificos:

>
>
>

Desarrollar un alto interés en la comunidad educativa por el uso de las TICs.
Sensibilizacion a docentes desactualizados (analfabetos tecnolégicos).

Definir un Eje transversal que permite inclusion del curriculo de formacion con la
aplicacion de las TICs.

Definir modelos de planificacion Educativa con la aplicacién de las TICs.

Desarrollar material multimedia para WEB 2.0 local.

Utilizacién de Plataformas, software, videos y redes sociales para el cumplimiento de
la labor docente en las diferentes &reas curriculares.

Metas

>

Un plan estratégico que describa la ejecucion de una camparia de sensibilizacion en el
uso de las TICs, dirigida a estudiantes, personal docente, administrativo, de servicio y

padres de familia.

Un plan que contenga la realizacion de Talleres de capacitacion, para la utilizacion de

las TICs en las distintas Areas curriculares.

Un Disefio curricular de Tecnologia con metodologia constructivista en la formacion

docente en el uso de las TICs en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Localizacion Fisica

El Instituto Normal “Rafael Landivar”, fue fundado el 1 de abril del afio de 1950,

gracias a los esfuerzos de personas notables, entre ellas los profesores Radl Orellana

Arroyave, Jesus Gerardo Natareno Cano y Carlos Mejicanos Rodriguez, ya fallecidos,

quienes preocupados por la educacion en Suchitepéquez, realizaron gestiones ante las

autoridades educativas de esa época para lograr que en nuestro departamento se contara

con un establecimiento publico que atendiera a la poblacion estudiantil, que manifestaba



interés y vocacion por continuar sus estudios en la carrera de Magisterio de Educacion

Primaria Urbana.

Este establecimiento educativo fue construido en la Ciudad de Mazatenango,
cabecera departamental de Suchitepéquez, actualmente posee 62 afios de servicio a la
comunidad del departamento y lugares cercanos. Este centro educativo se ubica en Cantén

Santa Cristina Zona 2 de esta ciudad.

Cuenta con el ciclo de educacién basica y Magisterio de Educacion Urbana,
atendiendo a una poblacion aproximada de 875 estudiantes, brindando atencion a 03
secciones de Primero Basico, 3 secciones de Segundo Basico, 2 secciones de Tercero
Bésico, 3 de Cuarto Magisterio, 3 de Quinto Magisterio y 3 de Sexto Magisterio. En este
centro educativo laboran 39 docentes, 10 personas en el area técnica administrativa y 5

personas el area de servicio.

Salon de Proyecciones Pasillo Principal del Instituto



Capitulo 11
Metodologia y Disefio del Proyecto
Diagnostico
a. Parte Informativa

Centro Educativo: Instituto Normal “Rafael Landivar” de Mazatenango, Suchitepéquez.
Jornada de trabajo: Matutina (7:00 a 12:30 horas)

Ubicacion geografica: Canton Santa Cristina Zona 2, Mazatenango, Suchitepéquez.
Teléfono: 7872-5695

Director: Lic. Carlos Humberto Rodriguez del Valle
Sub-Directora: Licda. Wendy Magaly De Le6n Reyes

Fecha de fundacion: 01 de abril de 1950

Personal Docente: 39

Personal Administrativo: 10

Personal Operativo: 5

Gradosy secciones:

Primero Basico (3 secciones) promedio de 55 estudiantes por seccion
Segundo Basico (3 secciones) promedio de 38 estudiantes por seccién
Tercero Bésico (2 secciones) promedio de 55 estudiantes por seccion
Cuarto Magisterio (3 secciones) promedio de 58 estudiantes por seccién
Quinto Magisterio (3 secciones) promedio de 55 estudiantes por seccion
Sexto Magisterio (3 secciones) promedio de 54 estudiantes por seccién
Ambientes Fisicos:

18 Aulas

01 Aula Magna

01 Taller de Artes Industriales

01 Taller de Cocina

01 Laboratorio de Computacion

01 Biblioteca

01 Sala de Maestros

10



01 Sala de Auxiliatura

01 Sala de Proyecciones

01 Cancha de Basquetball Techada

02 Bafios para Docentes y Administrativo
02 Bafios para Estudiantes

Correo Electronico: Rafael _landicar@hotmail.com

Area Administrativo:
06 Equipos de Computo
09 Impresoras

01 Fotocopiadora

01 Scanner

01 Aire Acondicionado

01 Servicio de Internet

Secretaria de Direccion
11



L aboratorio de computacion:
38 Equipos de Computo

01 Impresora

01 Proyector

01 Servicio de Internet 512 kbps.

02 Aires Acondicionados

Equipo de Computo Red de Area Local con Internet

Equipo de Computo Aire Acondicionado

12



Biblioteca:

04 Equipos de computo con servicio de Internet
01 Equipo de computo para uso de Encargado
01 Fotocopiadora

01 Impresora

Equipo de computo para uso de Alumnos Mesa de Estudio

13



Equipo a la disposicion de M aestr os:

03 Carioneras

01 Equipo de Amplificacion

04 Grabadoras (en mal estado)

01 Planta Eléctrica

01 Servicio de Internet en sala de Maestros

Los equipos de computo utilizados por los docentes son personales.

- W,

Proyector

Radio Grabadora

MundoAnuncio

Equipo de Amplificacion Internet Claro Linea Fija
14



Deteccion de Problemas:

Se procedid con un grupo de docentes, alumnos y el director, a realizar una
lista de necesidades, carencias y factores negativos que afectan el buen desarrollo
de los procesos y actividades pedagégicas y administrativas de la institucion
objeto de estudio, utilizando para esta accion la técnica de una boleta de encuesta,
se realizd esta técnica porgue se requieren respuestas anonimas y el personal a ser

entrevistado era numeroso.

Los involucrados para esta actividad fueron:

Personal docente
Grupo de estudiantes
Director

Subdirectora

vV V V V V

Personal Administrativo

Deteccion de necesidades:

Para el efecto, se utiliz6 un cuestionario.

> Los talleres del area ocupacional poseen herramienta obsoleta y en mal estado.
> El area ocupacional no cuenta con equipo suficiente para los estudiantes.

> Las sub-areas ocupacionales y algunas areas no cuentan con literatura

adecuada respecto a la naturaleza del curso.

» No hay suficientes mobiliarios y equipo para dar servicio a toda la poblacién

estudiantil.

15



Las aulas no cuenta con las condiciones psicopedagogicas (respecto a su area

Fisica) para cubrir la necesidad de la poblacion estudiantil de cada seccion.

Falta equipo de computo para cubrir totalmente lo requerido por las diferentes

secciones.
Aumentar el Ancho de Banda para Internet laboratorio de Computacion.
Pizarra Electronica.

Aula Virtual para uso de los Docentes de cualquier Area distinta a

computacion.

Camara de Video

Camara web

Aire acondicionado en sala de docentes y sala de proyecciones.
Actualizacion y mejoramiento en equipo de computo del laboratorio.
Estructurar programas de capacitacion a los docentes en el area de las Tic’s.
Equipos de computo portatil para uso de docentes.

Retroproyectores

Calculadoras grafitadoras (matematicas)

Apuntadores (para los proyectores)

Poco uso de algunos recursos tecnolégicos con los que cuenta la Institucion.
Desconocimiento de docentes en cuanto a aspectos tecnoldgicos.

Poca difusion del uso de las TICs en los estudiantes por parte de los docentes.
Docentes que desarrollan metodologias poco efectivas y tradicionalistas.
Desactualizacion de algunos docentes en relacién al curso que imparten.

No existen estimulos ni incentivos a los docentes destacados en sus labores.

16



» Actualizacion docente a través de capacitaciones y talleres, en todas las areas
curriculares.
» Formacion docente en el uso de las TICs para su aplicacién en el area que

imparten.

d. Necesidades agrupadas por Problemas

Necesidades Problemas

» Los talleres del area ocupacional poseen
herramienta obsoleta y en mal estado.

> EIl area ocupacional no cuenta con equipo
suficiente para los estudiantes.

» Las sub-areas ocupacionales y algunas areas
no cuentan con literatura adecuada respecto
a la naturaleza del curso.

Falta de presupuesto para en el area
ocupacional.

» No hay suficientes mobiliarios y equipo
para dar servicio a toda la poblacion
estudiantil.

» Las aulas no cuenta con las condiciones

psicopedagdgicas (respecto a su area Fisica)
. . ., | Hacinamiento de estudiantes
para cubrir la necesidad de la poblacion

estudiantil de cada seccion.

» Equipos de computo portatil para uso de
docentes.

Retroproyectores
Calculadoras Grafitadoras (matematicas)

Apuntadores (para los proyectores)

YV V VYV V

Falta equipo de computo para cubrir | Falta de recursos tecnoldgicos
totalmente lo requerido por las diferentes

secciones.

» Aumentar el Ancho de Banda para Internet

17




laboratorio de Computacion.
Pizarra Electronica.

Aula Virtual para uso de los Docentes de
cualquier Area distinta a computacion.

Céamara de Video
Camara web

Aire Acondicionado en Sala de Docentes y
sala de Proyecciones.

Actualizacion y mejoramiento en equipo de
coémputo del laboratorio.

Poco uso de algunos recursos Tecnoldgicos
con los que cuenta la Institucion.

Desconocimiento de docentes en cuanto a
aspectos Tecnologicos.

Poca difusion del uso de las TICs en los
estudiantes por parte de los docentes.

Desinterés por el uso de las TICs

Docentes que desarrollan metodologias
poco efectivas y Tradicionalistas.

Desactualizacion de algunos docentes en
relacion al curso que imparten.

No existen estimulos ni incentivos a los
docentes destacados en sus labores.

Bajo rendimiento de docentes en cuanto a sus
atribuciones.

Actualizacion docente a través de
capacitaciones Yy talleres, en todas las Areas
curriculares.

Formacion Docente en el uso de las TICs
para su aplicacion en el Area que imparten.
Estructurar programas de capacitacion a los

docentes en el area de las TICs.

Falta de actualizacion docente en el uso de las
TICs en Educacion.

18




e. Cuadro de Analisis de Problemas

Pr oblemas

Factores quelos producen

Propuestas de Soluciones

1. Falta de presupuesto
para en el area
ocupacional.

> No se cuenta con

presupuesto asignado.

No existe un plan de
monitorio y evaluacion del
equipo.

» Disefio de plan de

mejoramiento de las areas
ocupacionales e incluirlo en
el presupuesto asignado en
Gratuidad.

2. Hacinamiento de
estudiantes

Ley de Gratuidad

Aumento de poblacion
Escolar.

Espacio fisico inapropiado
para el nimero de
estudiantes por seccion.

Elaboracién de un plan de
gestion para la construccion
de aulas que cumplan con
las condiciones fisicas
necesarios.

3. Falta de Recursos

Tecnoldgicos

Ley de Gratuidad

Falta de un plan de
implementacion de equipo

Tecnoldgico.
Falta de gestion.

Carencia de fuentes de

Financiamiento.

Autogestion por parte de la
Administracion del

Establecimiento.

Apoyo del comité de padres

de Familia.

4. Desinterés por el uso
de las TICs

Desconocimiento del tema

Deficiente comunicacion
entre alumnos y Docentes

Resistencia al cambio.

Tiempo de servicio.

Cambio de paradigma.

Disefio de un plan de
capacitacion docente
respecto a las TICs

Implementacion de una guia
Curricular para el uso de las
TICs en todas las Areas.
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Bajo rendimiento de
docentes en cuanto a

sus atribuciones.

Desactualizacién Docente.
Resistencia al cambio.

Falta de estimulos por su

buena labor docente.

> Actualizacion Docente.

» Reconocimiento y

Premiacion a docentes por

logros obtenidos.

Falta de actualizacion
docente para la
implementacion de las

TICs en Educacion.

Falta de compromiso por

parte de los Docentes.

Falta de capacitaciones

contantes y actualizadas.

Falta de incentivos por parte

del Autoridades Educativas.

» Actualizacion

docente a
través de capacitaciones y
talleres, en todas las Areas
curriculares.

Formacion Docente en el uso
de las TICs para su
aplicacion en el Area que
imparten.

Estructurar programas de
capacitacion a los docentes

en el area de las TICs.

f. Lista de Principales Problemas:

1. Falta de presupuesto para en el &rea ocupacional.

2. Hacinamiento de estudiantes.

3. Falta de Recursos Tecnoldgicos

4. Desinterés por el uso de las TICs

5. Bajo rendimiento de docentes en cuanto a sus atribuciones.

6. Falta de actualizacion docente para la implementacion de las TICs en Educacion.

20




g. Jerarquizacion de Problemas

Se procedio a realizar la jerarquizacién de los problemas a través de una escala de

valoracion de 1 a 3 de mayor a menor importancia, obteniéndose los siguientes resultados.

Criterios Q

o O — (%2} [

) @ 5 o O C'-’-EE o

=5 | g6 (288 585 |82E | - |§

2S |23 |g£21|888 355 | 8 |3

S S =5 S8 |Egz 882 | F <)

= L %) =) 8 52 >

Problemas w © 2= -
1 3 2 2 1 3 11
2 3 1 1 1 3 9
3 3 2 2 1 3 11
4 3 1 2 2 3 11
5) 3 1 2 2 3 11

6 3 3 3 3 3 15 1

Nota: En este caso, las autoridades educativas conjunto a personal Docente, se procedié a elegir
entre los problemas de mayor jerarquizacion, siendo seleccionado el problema “Falta de

actualizacion docente para la implementacion de las TICs en Educacion”.
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2.6. Estructura Analitica del Proyecto

FIN

—/_'

Alumnos empoderados en
la aplicacion de la
Tecnologia

Docentes Actualizados y
contextualizados al
cambio tecnoldgico.

PROPOSITO

oo >

ACTIVIDAD —

Plan estratégico para incluir el uso de las
TICs en la actualizacion docente

“Docentes Actualizadas y
capacitados para la implementacion
de las TICs en Educacién”

A

Contar con un sistema de Educacion
Educativo Actualizado

I

1

I

( Capacitacion docente en la
utilizacion de la TICs en

Educacion.

Sensibilizacién Docente con

apertura al cambio de
paradigmas.

\

TICs en
integral del alumno.

Evaluacion de los
Resultados obtenidos en
la implementacion de la

la formacion

Utilizacion de los
recursos Tecnolégicos
en forma adecuada.

1/
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2.7. Analisisdelnvolucradoscon Matriz

Analisis de Participacion / Analisis de Implicados

Posible Impacto

del Proyecto
I mplicados Principales | ntereses sobrelos
Intereses
PRINCIPALES: _ . .
v" Proporcionar informacién
) veraz, practica y
Doceptes del_ Instlltu_to Normal_ _R_afael profesional  sobre  Ia +
Landivar del ciclo basico del municipio de aplicacion de las TICs en
Mazatenango. la Educacion.
) ) ) v' Generar un ambiente de
Normal Rafal Landivar. comunicacion los
involucrados.
.. .. ) v’ Despertar la consciencia
v Cate(ii:ra_t(ljcosycatedratlcas del Instituto en los Docentes sobre el
ya reterido. uso de los TIC's. +
v’ Generar alternativas para
v' Estudiantes de los diferentes grados y que el _estudlante tenga +
. . . acceso directo a los TICs.
secciones del Instituto Rafal Landivar.
v' Fomentar la practica de
los medios tecnologicos
actuales.
v" Patronado de Padres de Familia. v" Proporcionar herramientas *
apropiadas para el uso
adecuado de la tecnologia.
v’ Gestionar recursos para la

actualizacion Tecnologica.
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Posible Impacto

| mplicados Principales Inter eses del Proyecto
sobrelos
Intereses
SECUNDARIOS:
v' Padres y madres de familia de los Mejorar la comunicacion y +
estudiantes. el manejo de recursos
Tecnoldgicos.
+
Mejorar condiciones de
v" Alumnos y alumnas del centro vida.
Educativo.
Promover la necesidad del
uso adecuado de los TIC’s.
Elevar el conocimiento y
manejo adecuado de la
tematica de los TIC s en el
centro Educativo.
v Autoridades Educativas y del poder local Apoyo_y acg[npanamlento
X . en la ejecucion de
(Supervisor educativo ) -
proyectos Tecnologicos. +

v" ONG’s

v Medios de Comunicacion Social.

Apoyo en implementacion
de recursos tecnoldgicos.

Promocion y uso.




2.8.

|dentificacion del Problema, Analisis de Involucrados

a)

Cual es el problema que se quiere resolver.

“Falta de Planes Estratégicos para incluir el uso de las TICs en Educacion y
actualizacién Docente”.

Los cambios més faciles de percibir y de tratar son los que las tecnologias
demandan de un docente en su contacto diario con sus alumnos. Ellos se observan
cuando los docentes experimentan distancias culturales y barreras cognitivas,
cuando verifican que sus alumnos poseen otras competencias, distintas a las que

han valorado en la academia y que han sido parte de su formacion.

Los laboratorios de computacién educacionales y ahora los recursos
digitales en el aula, hablan de otra didactica, de también de una antigua, pero a la
que le ha costado ingresar a nuestras salas: los recursos digitales son recursos
productivos no receptivos y sugieren otra forma de aprender y otra forma de
facilitar esos aprendizajes. A esos recursos les ha costado encontrar su espacio en

la Educacion, en la sala, en las practicas de los docentes.

Los estandares que se proponen generan las condiciones de base para que

los docentes puedan incorporar instrumentos y herramientas a sus clases.

La Actualizacion demanda basicamente de las personas: la participacion, el
compromiso, incorporacién, celebracion, reconocimiento y el trabajo en equipo, la
formacion de nuevas estudiantes, propiciar el desarrollo/crecimiento personal de
cada individuo como clave para el crecimiento personal y enriquecimiento del

sistema educativo.

Es un desafio principalmente en los centros educativos, s un proceso que
se constituye por acciones sucesivas y que toma en cuenta las particularidades

Normales y evita toda exclusion.
29



b)

Cuando se habla de la “Falta de Planes Estratégicos para incluir el uso de las TICs

en Educacion y actualizacién Docente”.

El alumno y la alumna deben ser vistos como centro del proceso.

Debe haber participacion y protagonismo del Alumno y del Docente.

Se tiene que potenciar el desarrollo de la Educacion.

Es necesario generar cambios y atencion a las diferencias individuales.
Debe existir protagonismo y participacion de la familia y comunidad.
Pertinencia a las caracteristicas del medio social en que nos desarrollamos.
Pertinencia en la actualidad social y tecnoldgica.

Aprendizaje integral en el campo de la Tecnologia.

© © N o g bk~ w DR

La unidad entre la actividad y el uso de la comunicacién e informacion.

=
o

. Actualizacién contante del Docente en el campo de la Tecnoldgica de la

comunicacién e Informacion.

¢A quiénes afecta?

La “Falta de Planes Estratégicos para incluir el uso de las TICs en
Educacion y actualizacion Docente”. Lastima fuertemente a toda comunidad
educativa entiéndase autoridades Normales, departamentales, municipales,
directores, maestros, maestras, padres, madres de familia, alumnos y sociedad en

general.
¢Qué situacion queremos lograr?

Se busca lograr y alcanzar la Actualizacién docente en el uso de las TIC's
en el proceso Educativo, lo que implica asumir que se cumpla la serie de
competencias, desempefarse con eficiencia, tener capacidad individual, alcanzar
situacion idonea en tareas concretas. Esta es la parte medular donde se da la

afecciéon en cuanto a la calidad educativa que se ofrece con este cambio de
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d)

paradigma por parte de los docentes comprometidos con el desarrollo de nuevas

estrategias didacticas.
¢Cémo vamos a hacerlo?

La Actualizacion y aplicacion de las TICs en la Educacion podemos
afianzarla con la implementacion de nuevas estrategias didacticas e
implementarlas con el curriculo Nacional Base, el conocimiento de las
competencias 'y estandares educativos, para lograrlo debemos tener
consideraciones sobre actualidad de las tecnologia aplicada en educacion por lo

que surgen los siguientes cuestionamientos.

v Actualizacion ;De qué?
v Actualizacion ;Para qué?

v Actualizacion ¢Para quienes?

El concepto sobre Actualizacion es relativo, cada quien define desde su
experiencia personal, profesional, nivel social y segin el contexto donde se

desenvuelve.

La construccion del termino de Actualizacion es multidimensional,
depende de varios factores y variables, por ello se debe hablar de Actualizacion de
los aprendizajes, Actualizacion de los docentes, Actualizacion de los textos,
Actualizacion de la infraestructura y Actualizacion de los recursos tecnoldgicos

necesarios para la labor docente.

Es necesario que hablemos de paradigmas que no es mas que un conjunto

de ideas que facilitan la comunicacion dentro de una comunidad.
Entre los tipos de paradigmas tenemos:

1. Cobertura
2. Prestigio
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Rendimiento académico

Gestidn pedagogica

Gestion administrativa
Cumplimiento de la norma
Educacion integral de la persona

Eficacia

© 0o N o g b~ w

Actualizacion Docente

Para trabajar y resolver el problema “Falta de Planes Estratégicos para

incluir el uso de las TICs en la actualizacién Docente” nos vamos a basar en:

Evaluacién Diagnosticas

Taller de Sensibilizacion

Capacitacion “Uso de las Redes Sociales, Facebook y Twitter”
Capacitacion “Correo Electronico, Messenger, Skype, Video Conferencia”
Capacitacion “Busquedas Inteligentes”

Capacitacion “Wiki, Webguest, miniweb, Blogs”

N o g &~ wDh e

Evaluacion de Resultados

Por lo tanto con la implementacién del Plan Estratégico para incluir el uso
de las TICs en la actualizacion docente con una base adecuada, conscientemente y
con intencionalidad se puede alcanzar “Docentes actualizadas y capacitados para

la implementacién de las TICs en Educacién”
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2.9. CalendariodeActividades

Cronograma Gener al de Actividades del Plan Estratégico

Responsable: Luis Fernando Jiménez Mufioz Fecha: de Julio a Octubre de 2012

) L i tiemb
No. Actividades de Ejecucion Julio Agosto | Septiembre | - Octubre

11213412341 2|3|4|1/2|3 |4

01 | Evaluacion Diagnostica

a. | Realizacion de boleta de encuesta a
Docentes y Estudiantes.

b. | Recopilacién de datos obtenidos

c. | Elaboracion de graficas de resultados

02 Taller de Sensibilizacion

a. | Disefio de plan de Sensibilizacion

b. | Ejecucién del Taller de Sensibilizacién
Docente.

03 | Capacitacion “uso de las Redes Sociales,
Facebook y Twitter”

a. | Disefio del Plan de Capacitacion |

b. | Ejecucion del Taller de capacitacion del
uso de las redes sociales en Educacion.

04 | Capacitacion “Correo Electrénico, Messenger,
Skype, Video conferencia”

a. | Disefio del Plan de Capacitacion Il

b. | Ejecucion del Taller de capacitacion
Telecomunicaciones.

05 | Capacitacién “Busquedas Inteligentes”
Buscadores y herramientas de blsquedas.

a. | Disefio del Plan de Capacitacion 11l

b. | Ejecucion del Taller de capacitacion
Busquedas Inteligentes.

06 | Capacitacion “wiki, webquest, miniweb, blogs y
plataformas”.

a. | Disefio del Plan de Capacitacion IV

b. | Ejecucion del Taller de capacitacion
Plataformas y paginas Educativas.

07 Evaluacion de Resultados

a. Recopilacién de datos obtenidos en las
diferentes etapas del Plan.

b. Elaboracion de Informe final de
Resultados obtenidos.

Observaciones:

Fuente:  Datos obtenidos de Plan Estratégico para incluir el uso de las TICs en la actualizacién Docente del Instituto Normal Rafael Landivar,
octubre 2012.
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Capitulo 111

Monitoreo y Evaluacion del Proyecto

3.1. Plan de Monitoreoy Evaluacion (M y E)

3.1.1. Politicas y reglas del procedimiento

a. La prioridad que tendra Monitoreo y Evaluacién en el Proyecto:

El monitoreo del proyecto se realizard a nivel interno y externo de forma
sistematica. A nivel interno lo realizara una vez por mes por parte del Director y la
Subdirectora del centro educativo, y la comision de Informatica para sostener
reuniones acerca de los avances y dificultades que se presenten durante la ejecucion de

las actividades del proyecto.

A nivel externo se realizara cada mes, siendo el responsable del Ministerio de

Educacion.

El proposito del monitoreo es corregir fallas y debilidades detectadas durante

el desarrollo del proyecto y de esta manera fortalecer cada uno de los logros.

La evaluacion del proceso del disefio de la Matriz del Marco Logico (MML) se
aplicé a cada uno de los elementos, corrigiendo y simplificando cada uno de ellos

obteniendo una MML que sea precisa y viable en su ejecucion.

La evaluacion formativa de la ejecucion del proyecto se realizara de forma
mensual, de manera conjunta con los involucrados internos (Director, Subdirectora y
la Comision de Informatica) y externos (Comision del MINEDUC). Ademas la
comision de Informatica se reunird con los presidentes de los distintos grados y

secciones del centro educativo para evaluar el proceso del proyecto cada mes y con los
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padres de familia también se realizaran evaluaciones concernientes al proyecto de
acuerdo a la programacion de la Direccidn en cuanto a reuniones ordinarias con padres
de familia. La evaluacion sumativa se efectuard en el mes de octubre del 2012, al
finalizar el proyecto. Estas reuniones se realizarn en el centro educativo objeto de

analisis.

Participacién de los involucrados:

La comision de Informéatica conformada por docentes con un alto espiritu en el
uso de las TICs, es el grupo de involucrados que se posiciona como el mas importante
de la comunidad educativa, pues representa el generador y promotor de actividades en
pro de la aplicacion de las nuevas tecnoldgicas en la Actualizacion Docente. Ademas
sera este equipo el que ejecutara las actividades principales dentro del desarrollo del
proyecto. La supervision se realizard en cada una de las actividades efectuadas,
reuniéndose un dia especifico de la primera semana de cada mes para discutir y

evaluar los resultados obtenidos al final de cada actividad.

El director y la subdirectora del establecimiento educativo seran los
encargados de realizar la supervision respectiva de forma mensual y el representante
del Mineduc sera el encargado de supervisar el desarrollo del proyecto de forma
mensual. El propdsito de este proceso de supervision es el de identificar logros y

debilidades, para corregirlos y fortalecerlos.

Los estudiantes seran los principales receptores del aprendizaje, pues seran
ellos precisamente los que heredaran los conocimientos, técnicas y habilidades para
afrontar y reducir los problemas causados por la falta de uso de las TICs en la

Actualizacion docente.

La comisidon de Informética convocara a los presidentes de los diferentes

grados y secciones (total de 17 secciones) a reuniones cada mes para evaluar en
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conjunto el trabajo realizado, en estas reuniones los estudiantes tendran la libertad de
participar, externar sus opiniones y expresar sus sugerencias y recomendaciones

acerca del proyecto.

La institucion educativa tiene programada 4 reuniones ordinarias (de forma
mensual) en estas reuniones la comision de Informatica informara a los padres acerca
de los avances del proyecto; asimismo ellos evaluaran el trabajo realizado a través de

boletas de encuestas.

Definicién de evaluaciones formativas y sumativa:

La evaluacion formativa trata acerca de promover el aprendizaje constructivista
y realizar mejoras continuas durante el proceso de ejecucién del proyecto. Esta
evaluacién esta contemplada dentro de la Matriz del Marco Ldégico, y se aplicard
durante todo el desarrollo de las actividades que conforman el proyecto del Plan

Estratégico para incluir el uso de las TICs en la actualizacion Docente

La evaluacién sumativa nos ofrece conocer los resultados finales del proyecto,
aplicandose ésta en el mes de octubre de 2012. Esta evaluacién nos permitira
averiguar el impacto del proyecto; asimismo las sugerencias y recomendaciones para
el fortalecimiento del proyecto y la estructuracion final del plan de mejoras del medio

ambiente del centro educativo objeto de analisis.

. Técnicas utilizadas en el Monitoreo y Evaluacion:

Entrevista, observacion, boletas de encuesta, trabajo en grupo y mesa redonda,

lista de cotejo para el monitoreo de los indicadores del marco logico.

Entrevista: A través de un formato de preguntas, utilizadas por la comision de
Informética.
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Observacion: A traves de fichas de supervision, utilizadas para el monitoreo por parte
del Director, Subdirectora, representante del Ministerio de Educacion y miembros de

la comisién de Informatica.

Analiss de resultados. A través de las reuniones realizadas quincenal vy
mensualmente, con todos los involucrados del proceso de Monitoreo y Evaluacion.

Disenandose informes respectivos para su divulgacion.

Encuestas: Se utilizaran las encuestas para averiguar acerca de la importancia que los

elementos de la comunidad educativa le estan brindando al proyecto.

e. Responsables de recibir, preparar, distribuir y actuar con respecto a la

infor macion.

A nivel Interno: EI Director, Subdirectora y la comision de Informatica del centro
educativo.

A nivel Externo: El Representante del Ministerio de Educacion.

f. Hastadonde se delegan aspectosdela M y E a otrosinvolucradosen e proyecto.
El aval para la ejecucion del proyecto por parte de la Supervision Educativa

del Nivel Medio y la Direccion Departamental de Educacidn de Suchitepéquez.

El apoyo, la disposicion y el acompafiamiento por parte del proyectista hacia
los involucrados, en todo el proceso y desarrollo de las actividades del proyecto.

3.1.2. Estructura Organizacional

La ejecuciéon del proyecto serd canalizado a través de la comision de
Informaética, supervisado por el Director y Subdirectora del centro educativo y con

la asesoria del Representante del Ministerio de Educacion.
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3.1.3. Quién recibe, prepara, distribuye y actua: con respecto a la informacion

para la evaluacion y monitoreo.

Rolesen €
Pr . . . Niv
No. Actores 0(?@0 de Acciones a Realizar Frecuencia e!e.s’de
Monitoreoy Decision
Evaluacion
1 Docentes Recolectores | Realizaran las entrevista y Quincenal Medio
las observaciones
2 Alumnos Unidad de Objeto de Estudio Mensual Alto
Analisis
3 Directores Procesamiento | Obtener boletas fisicas y Mensual Medio
digitalizar la informacion.
4 Unidad Anaélisis Comparar avances con Mensual Alto
ejecutora metas y objetivos. Elaborar
Anélisis de Resultados y
conclusiones.
5 Unidad Reporte Elaboracion del informe Mensual Alto
gjecutora fisico. Presentacion de

reporte a los involucrados
de los resultados obtenidos
y avances del proyecto.

3.1.4. Hasta donde se delegan aspectos de Monitoreo y Evaluacién a otros

involucrados en el proyecto: se solicitara la verificacion de las metas en cada

una de las actividades, Autoridades educativas y del poder local (Supervisor

educativo)

a) Coordinador de la unidad ejecutora:

Es el encargado de coordinar y dirigir el grupo ejecutor como a todos los

involucrados en las distintas fases del proyecto. Las principales funciones se

clasifican en:
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NN

b) Personal técnico :

Coordinar el proyecto.

Establecer una direccion.

Solucidn de problemas no previstos.
Establecer fechas de ejecucion del proyecto.
Representar legalmente al proyecto.

Es el personal que estara a cargo del proyecto en referente a las

capacitaciones Yy sus principales funciones se clasifican en:

Planificacion de las actividades de capacitacion.

Desarrollo de los talleres.

v
v’ Elaboracién de documentos de apoyo.
v
v

Evaluacion de talleres.

c) Asesoria.

Es el encargado del asesoramiento constructivo y control de redaccion de

proyectos durante las fases de estudio, disefio, ejecucion.

3.1.5. Recursos Humanos

Encargado de la Ejecucion del

Necesidades de

Institucion.

proyecto.
Presentacion de sus
objetivos y logros
alcanzados.

NG Proyecto Capacitacion BRI
1 Comision de Informatica encargada | Conocer el proceso de | Creacion de
del Monitoreo y Evaluacion monitorio. herramientas para el
Utilizacion de las uso del monitoreo.
herramientas.
2 Director y Subdirectora de la Presentacién del Definir

responsabilidades.
Exposicion de
indicadores.
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Calificado y
Actualizado en la
Institucion Educativa

bajo su cargo.

3 | Representante del Ministerio de Brindar el apoyo Incorporar la aplicacion
Educacion. necesario para la de las TICs en los
implementacion de las | nuevos enfoques
TICs por el personal tecnologicos y
docente de la educativos del sistema
Institucion. educativo.
3.1.6. Determinacion de Incentivos: ha cada grupo de involucrados se le
respondera a sus intereses.
No. Involucrados Interés Incentivos
1 Estudiante Poner en practica los Uso de los diferentes
diferentes enfoques Herramientas
tecnologicos aplicados | Tecnoldgicas de la
al sistema Educativo. Informacion y
Comunicacion en el
proceso E-A.
2 Docentes Contar con personal Reconocimiento por su
profesional capacitado | labor docente.
y actualizado en temas
del uso de las TICs.
3 Director y Subdirectora Contar personal Posesionarse como una

Institucion que se
encuentra a la
vanguardia en los
nuevos enfoques
tecnologicos y

educativos.
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3.1.7. Difusion: se realizara de la forma siguiente:

No. Etapas Actividades Responsables Productos
1 | Elaboracion de la Determinacion de Unidad ejecutora | Plan elaborado
estrategia y plan de objetivos y metas de
difusion. difusion.
2 | Ejecucion del plan de Reuniones con Unidad ejecutora | Memorias de
difusion en la fase del autoridades de los trabajo

inicio.

establecimientos y

comunidad educativa.

Informe final de
difusion

Verificacion del Unidad ejecutora
cumplimiento de

objetivos y metas.

Seguimiento y
Evaluacion del plan.

3.1.8. Plan de Trabajoy Calendario de Actividades.

La ejecucion de las actividades principales y complementarias estara a
cargo de la comisién de Informatica, quienes se reuniran como grupo de trabajo

una vez cada 15 dias para analizar y evaluar los resultados obtenidos.

El Director y Subdirectora del Centro Educativo supervisaran el desarrollo
de las actividades y el proceso de ejecucion del proyecto de forma mensual,

realizando un informe respectivo.

El representante del Ministerio de Educacion, ademas de asesorar a la
comisiéon de Informaética, supervisard mensualmente el desarrollo del proyecto,

realizando los informes respectivos.

Los involucrados en el Monitoreo y Evaluacién se reuniran cada mes para
evaluar y medir los logros del proyecto y hacer las correcciones y enmiendas
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3.1.9.

necesarias, realizando también un informe acerca de lo acontecido en cada

reunion. Estas reuniones seran parte de la evaluacion formativa.

Al finalizar el proyecto se realizara una actividad para medir el impacto del
mismo, realizandose un informe final describiendo cada uno de los logros, metas y
objetivos alcanzados. Esta Ultima actividad se constituye en la evaluacion

sumativa.

Presupuesto.
MINEDUC:
Director y Subdirectora
Comision de Informatica
Docentes
Estudiantes
Personal administrativo, técnico y operativo
Padres de Familia
CAPACITACION:
Local
Materiales
Refaccion

Recursos Audiovisuales.

Para la constancia de las supervisiones que efectuaran las autoridades

educativas se utilizaran fichas de observacion.

Para las constancias del trabajo realizado por la comision de Informatica, se

utilizaran fichas de observacion y encuestas.
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Para la constancia de la supervision del Representante de la comision de
Informéatica del Mineduc, se recabara la informacion por medio de fichas de

observacion.

Para la constancia de las reuniones quincenales y mensuales con los
involucrados en el Monitoreo y Evaluacion, se redactara el acta respectiva, y se
elaboraran informes los cuales seran divulgados a la comunidad educativa por
medio de la boletines informativos y a través de la pagina web, Blogs, Redes

sociales, disefiadas para la promocion del proyecto.

3.2. Cronograma de Actividades del Plan de Monitoreo y Evaluacion.

Cronograma de Actividades del Plan de Monitorioy Evaluacién

Responsable: Luis Fernando Jiménez Mufioz Fecha: de Julio a Octubre de 2012
No Actividades de Monitoreo Julio ‘ Agosto ‘ Septiembre Octubre
' y Evaluacion 1]2[3]4af1]2]3[4]1]2]3[4]1]2]3]4
01
MONITOREO INTERNO
a. | Monitoreo de Autoridades Educativas
locales. (Director y Subdirectora)
b. | Monitoreo de la comision de Informatica.
02 MONITOREO EXTERNO
a. | Supervision del Ministerio de Educacion.
03 EVALUACION FORMATIVA
a. | Reuniones con los Involucrados Locales
b. | Comision de Informética y Autoridades
de la institucion y Representante del
Ministerio de Educacion.
c. | Comision de Informatica y presidentes de
las 17 secciones del centro Educativo.
04 EVALUACION SUMATIVA
a. | Reunion para la Evaluacion Final del
Proyecto
b. | Reunidn para la Evaluacion de Impacto del
Proyecto.
Observaciones:

Fuente:  Datos obtenidos de Plan Estratégico para incluir el uso de las TIC’s en la actualizacion Docente del Instituto Normal Rafael Landivar,
octubre 2012.
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4.1.

4.2,

4.3.

Capitulo IV

Beneficiariosy Recursos del Proyecto

Beneficiarios Previstos

La comunidad educativa conformada por, Personal Administrativo de la Institucion,

personal docente, estudiantes y padres de familia.

Recursos Humanos

>

>

Director Administrativo

Subdirectora Técnica Administrativa

Departamento de Asistencia Pedagogica Direccion Departamental de Suchitepéquez.

Representante del Ministerio de Educacion.

Facilitador Licenciado en Telecomunicaciones.

Coordinador Técnico Administrativo del Nivel Medio, Sector Oficial

Estudiantes de Primero, Segundo, Tercero Basico, Cuarto, Quinto y Sexto Magisterio.

Personal Docente y Administrativo

Comision de Evaluacion.

Recursos Materiales y Financieros

> Materiales:

Cant. Descripcion del Material Costo Total
2 Resmas de papel bond tamafio carta Q. 90.00
1 Resma de papel bond tamafio Oficio Q. 50.00
50 Folders tamarfio Carta Q. 50.00
50 Folders Tamafio oficio Q. 50.00

44




100 | Lapiceros Bic color negro y rojo Q. 150.00
500 Fotocopias Q. 125.00
50 Discos compactos para compartir toda la Informacién Q. 250.00
30 Pliegos de papel de Envolver Q. 15.00
15 Marcadores para rotular (5 rojos, 5 azules, 5 negros) Q. 75.00
6 Marcadores de pizarra (2 rojos, 2 azules, 2 negros) Q. 75.00
1/2 Resistol Q. 20.00
3 Block’s de papel construcciones Q. 20.00
2 Rollo de masking Type de 1” Q. 20.00
1 Engrapadora Q. 20.00
1 Caja de Grapas Q. 10.00
1 Memoria USB 4 gb Q. 60.00
1 Computadora Notebook - Personal Q. 00.00
1 Impresora Canon 1p2700 Q. 275.00
2 Cartuchos de tinta (1 negro PG-210 y 1 de color CL-211) Q. 315.00
1 Proyector de multimedia (cafionera) — Personal Q. 0.00
1 Céamara digital para fotografias - Personal Q. 00.00
1 Modem de Internet Tigo Q. 175.00
2 Recargas Tigo para el Modem Q. 50.00
5 Viaticos de Capacitadores Q. 500.00
5 Refacciones para 50 personas Q. 3,750.00
5 Pago de Facilitadores Q. 1,500.00
1 Gastos Imprevistos Q. 500.00

> Financieros:

El costo total del proyecto es de Q 8,145.00 (Ocho mil ciento cuatenticinto exactos).
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CapituloV
Resultadosy Proceso de Evaluacion del Proyecto

Resultados
Los componentes que se confirieron a las autoridades educativas del Instituto Normal

“Rafael Landivar”, fueron los siguientes:

a. Funcionamiento de una comision de Informaética para la utilizacion de

las TICs en la labor docente.

Esta comision se conformo en julio de 2012, integrada por el Director y
docentes que poseen un alto interés por el uso de las TICs. Se realizé un Plan
Estratégico para incluir el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y
comunicacion en la actualizacion docente para los meses restantes del ciclo escolar
2012, incluyéndose dentro de las actividades principales de la comision, la
sensibilizacion de todos los docentes para que se fuera incluyendo el o de los

recursos Tecnoldgicos a los cuales cuenta actualmente la Institucion.

b. Ejecucion de Comision de Informatica de las TICs.

Integrada la Comision de Informatica, se procedié a disefiar el plan de
ejecucion diagnostica del centro educativo, este diagnostico fue aplicado en el

mes de julio 2012, por cada uno de los miembros de la comision.

Para esta actividad se elaboré un instrumento de evaluacion especifico (ver
anexo 1), con su respectiva comparacion (ver anexo 2). Se evaluaron varios
aspectos, Recursos Tecnologicos con los que cuenta el Establecimiento para su
labor docente, laboratorio de computacion, biblioteca, y ambientes pedagogicos.

El analisis de los distintos aspectos fueron divididos dentro de cada uno los
miembros de la comisién, como parte del trabajo en equipo. Los resultados
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obtenidos fueron presentados al personal Docente y Administrativo, para ser
analizados y evaluados en forma conjunta, efectuandose una reunién de trabajo,

durante un tiempo promedio de dos horas (ver anexo 3).
Plan de la Campafa de Sensibilizacion dirigido al personal Docente.

La comision de Informética elabor6 un plan de sensibilizacion, que
contempla la promocién de una campafia dirigida a los docentes que aun presentan
algunos tabus respecto al uso y aplicacion de la Tecnoldgica en el sistema
educativo. Esta campafa de sensibilizacion inici6 en el mes de julio del presente
afio, sensibilizandose Unicamente al personal docentes con mayor tiempo de
servicio que labora dentro de la institucién y que no utiliza ningunos de los
recursos tecnolégicas de los cuales cuenta el establecimiento para su utilizacién en
la labor docente. Los resultados obtenidos de esta actividad han sido bastante
alentadores, pues los docentes apoyan este tipo de acciones para el mejoramiento
de nuestro sistema educativo; ademas los estudiantes han manifestado que es
necesario que se actualicen para poder ir a la vanguardia en la utilizacion de los

recursos con los cuales hace mas facil y con mejores resultados la labor educativa.

Plan Estratégico para el uso de las TICs en Educacién.

Uno de los objetivos del Plan Estratégico era propiciar el disefio de un plan
de mejoramiento para el desarrollo del proceso educativo actual. Analizados y
evaluados los resultados, la comision elabord un Plan Estratégico, que desarrollara
acciones viables para contrarrestar la problematica diagnosticada. Pareciera fuera
de discusion que las tecnologias de la informacion y las comunicaciones estan
impactando las précticas educacionales y las experiencias de aprendizajes de los
estudiantes y docentes involucrados en los sistemas educativos. Es facil constatar
que, al igual que las otras areas de la actividad humana, la educacion, en particular

las préacticas de los docentes y el modo de aprender de los estudiantes, estd siendo
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modificado por la existencia de una variedad de recursos digitales y la existencia

de la red global construida sobre la base de esas tecnologias.

La pregunta que inicialmente surge es: Por que establecer un plan
estratégico para la formacion en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones de los actuales y futuros profesionales? Consecuentemente, los
docentes requieren una preparacion especial y especifica en el area de las
tecnologias de la informacion y sus herramientas, sino méas bien, cual es la
naturaleza y forma que debe adoptar esa formacién. Para lo cual debemos de
solucionar algunas interrogantes como: ¢Qué conocimientos informaticos,
reflejados en qué ambitos de accion, usados de qué forma, son los que un docente
debiera dominar? ;Como se relacionan esos aprendizajes con su formacion general
y su formacién especifica como docentes en areas del conocimiento?, ¢Qué
preparacion inicial garantiza u ofrece garantias suficientes de que una vez en su
vida profesional, el egresado de esta institucion de formacion estara en
condiciones de usar los recursos que esas tecnologias han permitido colocar en los
establecimientos educacionales y de reflexionar sobre los usos profesionales y
potencialidades de las nuevas tecnologias para la educacion? ;Qué formacion
aumenta las probabilidades de que el docente esté en condiciones de mantenerse al
dia en un campo que cambia con una velocidad no conocida en un campo del saber
y saber hacer humano? Y, para poder dar solucion a todas estas interrogantes es
necesario y conveniente proponer un Plan Estratégico para incluir el uso de las
TIC'S en la actualizacion Docente, a modo de que pueda ser utilizado por los

diferentes establecimientos de Educacion Media.

Otros resultados

Entre otros logros obtenidos se puede mencionar la integracion del

Departamento de Asistencia Pedagdgica Direccion Departamental de
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Suchitepéquez. Para el proceso de sensibilizacion docente y el apoyo del
Licenciado en Telecomunicaciones, docente universitario en el Area de

Informatica de diferentes Centros Universitarios locales.

También se cre6 un blog, que contiene toda la informacion relacionada con
el Plan Estratégico, convirtiéndose este recurso como un medio de difusion. En
este blog se describe todo lo acontecido durante el inicio, desarrollo y avances del
plan; asimismo en este blog, puede encontrar los resultados obtenidos, en el
diagnostico realizado y las epatas planificadas y desarrolladas durante el proceso.

La direccion del blog es, http:/plan-estratigico-tics.webs.com

Sostenibilidad de los Resultados

La Direccion del Centro Educativo consciente de su rol como lider, esta
comprometido con el desarrollo, aplicacion y mejoramiento de la institucion en
todos sus ambitos. Por lo que esta completamente convencido de la importancia
que tiene la aplicacion de este Plan Estratégico para el mejor desarrollo de la labor
docente y poder romper algunos paradigmas y establece nuevos retos y logros por
parte de los docentes formadores.

Funcionamiento del Plan de Monitoreo y Evaluacion:

El monitoreo interno ha estado a cargo del Director y la Subdirectora de la
Institucion Educativa, de forma quincenal, quienes han utilizado una ficha de
observacién para realizar este proceso. Ademas ellos como autoridades educativas
han manifestado sus dudas, comentarios y recomendaciones, para ver la
posibilidad de plantear ante el Ministerio de Educacion el apoyo en que el mes de
Noviembre que se asiste regularmente pueda ser utilizado para poder realizar
trabajos de capacitacion y formacion docente de nuevas técnicas, métodos y
nuevas herramientas tecnologicas que estén al alcance de la Institucion y del

personal Docente.
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La evaluacion formativa se ha llevado a cabo tres meses, durante todo el
transcurso de la ejecucién del Plan Estratégico. En estas reuniones ha participado
El personal Administrativo Director, Subdirectora y personal Docente,
aprovechandose el espacio que existe en el horario de las sesiones ordinarias de
trabajo mensual. La evaluaciéon formativa o de proceso ha consistido basicamente
en la discusion de los resultados que se han logrado y los aspectos que deben
mejorarse al momento de la implementacion de las tecnoldgicas en las diferentes

areas curriculares.

Para la divulgacion de los avances del proyecto, se disefidé un blog,
mencionado anteriormente, el que sirve para informar al publico en general de los

logros alcanzados durante todo el proceso del Plan Estratégico.

La evaluacion se efectud la ultima semana del mes de septiembre y primera
semana del mes de octubre, donde se analizaron y evaluaron los resultados finales
del Plan. Esta evaluacion final se desarrolld durante una sesion de trabajo de la
entrega de cuadros de los resultados finales, las cuales sirvieron para la
presentacion de los resultados, disefiar un plan de mejoras, evaluar el desempefio

de los docentes y acciones inmediatas a seguir.

El plan de mejoramiento esté estructurado, de acuerdo con las propuestas
de solucion hechas por los estudiantes y docentes que participaron en proceso de

aplicacion de la TIC's en las diferentes areas curriculares.

Involucramiento

El involucramiento de los actores educativa ha sido bastante aceptable,
pues el personal Docente que labora en la institucion conoce acerca del Plan y lo
han puesto en préctica. Los padres de familia se han enterado de las actividades

efectuadas, por medio de la divulgacion que han hecho los estudiantes del cambio
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de la implementacion de las nuevas Tecnoldgicas en el proceso Ensefianza —

Aprendizaje.

La respuesta de los estudiantes ha sido muy alentadora, porque han
externado su opinion acerca del cambio de impartir la docencia de sus diferentes
docentes, y de participar en cada una de las actividades educativas en beneficio de

su formacion.

5. 2. Evaluacién del impacto en la comunidad.

En referencia a los indicadores de logro descritos en la matriz del Marco Ldgico,

los avances obtenidos fueron los siguientes:

En cuanto a los indicadores a Nivel de Fin, los resultados han sido bastante
provechosos. Se han ejecutado actualmente tres capacitaciones practicas en el uso de las
TICs aplicadas a la Educacion, involucrandose a todo el personal docente, en donde han
participado activamente en la creacion de su correo Electronico, cuentas en redes sociales,
Facebook y Twitter, webquest, busquedas personalizadas en distintos buscadores en la
Web y creacion de Blogs. Con estas actividades se han ido incorporando todos los
docentes al uso de distintos métodos tecnoldgicos para estar actualizados en su labor

docente.

A Nivel de Propésito, los logros obtenidos han consistido principalmente en el
involucramiento de la Administracién de la Instituciéon y de todos los docentes en todas
las capacitaciones planificadas en beneficio del mejoramiento estratégico del uso de las

Tics en el sistema educativo de la institucion.

En referencia a los Componentes, en este nivel los resultados han sido favorables,
se ha formado por primera vez en la historia del centro educativo, la primera Comision de

mejoramiento educativo a través de la aplicacion de las TICs.
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Se disefid un plan estratégico, de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnostico
Inicial. Este plan fue disefiado gracias a la participacion del personal Administrativo y el

personal Docente.

Los resultados obtenidos en cuanto al monitoreo realizado por parte de las

autoridades educativas locales fueron los siguientes:

» Involucramiento directo de las autoridades de la Institucion (director y subdirectora).

» Aportacion de sugerencias y recomendaciones al finalizar las actividades
programadas.

» Participacion de las autoridades de la Institucion en cada una de las actividades

realizadas.
Respecto a la supervision que realizd, éstos fueron los logros mas sobresalientes.

» Involucramiento en la sensibilizacion dirigida a docentes que no ven en las TICs la
importancia que hoy representa ante los nuevos paradigmas en educacion.

» Gestionar ante la Direccién Departamental la incorporacion del Departamento de
Asistencia Pedagogica para las etapas de sensibilizacidn y elaboracidén de materiales

didacticos utilizando los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la Institucion.

La Comision de Educacion para el mejoramiento de la accion educativa también
realizé actividades de orientacion, supervision y evaluacion de los distintos procesos del
plan estratégico que se ejecutaron en busca de nuevos resultados aplicando las TICs en el
proceso educativo. Siendo los resultados mas significativos los siguientes:

» Trabajo en equipo de los miembros de la Comisién de Educacion para el
mejoramiento de la accion educativa.
» Mejoras continuas en el trabajo efectuado por parte de todos los docentes al hacer uso

de los recursos tecnoldgicos con los cuales cuenta la institucion.
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5.3.

» Viabilidad de las autoridades educativas para la realizacion de las actividades,
desarrollo de reuniones y utilizacidn de equipo tecnoldgico.

» Asesoramiento y apoyo didactico y tecnologico por parte del Licenciado en
Telecomunicaciones Carlos Enrique Fuentes Gomez.

» Inicio de Gestiones Administrativas para la obtencion de mas recursos tecnoldgicos
para uso de los docentes, para la creacion de una aula virtual, con pizarra electronica,
Internet Inalambrico, cdAmaras web y mas.

> Se diversas capacitaciones practicas en el uso de los distintos recursos tecnolégicos
que ofrece la herramientas tecnoldgicas, haciendo uso del laboratorio de computacién

del establecimiento.

Evaluacion de las Fases del Plan Estratégico
Evaluacion del Diagndstico

El diagndstico practicado en el centro educativo, objeto de estudio, consistié en la
realizacion de dos boletas de encuetas estructurada para la obtencion de informacion
necesaria para conocer con que contamos y poder planificar nuestras acciones para el
cumplimiento de plan estratégico planteado en beneficio de la educacion, de la cual
surgieron diversas necesidades, las cuales fueron agrupadas en problemas. Estos
problemas fueron analizados y después sometidos a un cuadro de jerarquizacién. De la
jerarquizacion se obtuvo el problema principal, “Falta de capacitaciones docentes
Actualizadas para la implementacion de las TICs”.

Para finalizar con el diagndstico se utilizd el diagrama de causa y efecto, o
diagrama de Ishikawa. El cual fue de mucha utilidad, porque permitié un analisis mas
profundo de las causas y efectos del problema seleccionado. Después se incorporaron las

causas principales del problema a través de un “Arbol de Problemas”.

Se utilizd para verificar los logros obtenidos en el diagnéstico una lista de cotejo,
(ver anexo 4).
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Conclusiones

La sensibilizacion en uso de las nuevas Tecnologias puede ser canalizada a través de
campafias de difusién, mesas de trabajo y talleres que involucren a todos los docentes,
estudiantes y padres de familia, para fomentar la participacion de todos los elementos como

parte de la sociedad educativa.

Las autoridades del Ministerio de Educacion, como parte de su responsabilidad en la Calidad
Educativa, deben promover proyectos que contribuyan de forma directa la inclusion del uso

de las TICs en la actualizacién Docente.

El plan Estratégico para incluir el uso de las TICs en la Actualizacién Docente, sirve para
orientar las acciones que la Comision de Informatica debe tomar, en cuanto a los avances y

mejoras realizadas en pro de la Actualizacion Docente.
La Creacién de una cultura de utilizacién de las TICs en el aula, permitira espacios de
desarrollo en el proceso Ensefianza — aprendizaje, como un cambio de actitud frente a la

importancia del uso de estas nuevas tecnologias.

El Equilibrio de conocimientos de pedagogia e informética, nos permitira la eliminacion
de la brecha digital y los tabus tecnol6gicos que aun existen.

La Formacion de ciudadanos digitales en la comunidad Educativas, compartird nuevas

experiencias de aprendizaje y mayor comunicacion con los docentes.
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10.

Recomendaciones

Las Autoridades Educativas deben de fomentar e implementar programas de
Actualizacion a todos los docentes.

Cada establecimiento educativo debe poseer un Plan estratégico para el uso de las TICs.

Es importante que en los centros educativos se realicen de forma periddica, talleres de

actualizacién docente.

Realizar gestiones Administrativas para la implementacion de una aula Virtual para uso
de las diferentes areas curriculares aparte de computacion.

Hacer conciencia constantemente a todos los docentes de la importancia de Actualizarse

no importando su tiempo de servicio.

Es importante que todos los docentes y técnicos compartan sus conocimientos e

inquietudes para poder trabajar de una manera congruente en ambientes virtuales.

Se sugiere a las Autoridades Educativas del Ministerio de Educacion, contratar docenes
con competencias en el uso de las Nuevas Tecnoldgicas de la Informéatica y la

Comunicacion.

El personal Administrativo y la comunidad Educativa de los diferentes centros educativos
deben de realizar gestiones para la adquisicion de recursos tecnolégicas para ser utilizado

en el proceso educativo.

Se sugiere al Ministerio de Educacion la creacion de una comision permanente de apoyo y

seguimiento a la implementacién Tecnoldgica a nivel nacional.

La comision de Informatica debe participar en la calendarizacion de actividades en todas
las Instituciones Educativas, desarrollando un plan Estratégico de Actualizacién Docente

e involucrar a la Direccidn, Subdireccion y las autoridades educativas.
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ANEXO 1

Boleta de Encuesta a Docentes;

NOMDIE: ... Antigliedad en ladocencia: ..........ccoceeeeuennees
ESPECialidad ...
ATEBS CUIMTCUIBIES BLCAIGO: ....eeuveueeeetesiesteeeseeeeseessestesaesbesse s st e e e e e eesse st e sbesbesaeeseese e s e e et e nbesaenbesneenes

Las TIC s son sistemas de las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que permiten €
disefio, desarrollo, fomento, mantenimiento y administracion de la Informacion. Actualmente han
tomado una gran importancia en la educacién, dado que se han creado espacios de ensefianza y
aprendizaje virtual en todos los niveles educativos y se fomenta el uso dentro de las aulas.

Por esta razon, es necesario diagnosticar el nivel de dominio en el uso de las TIC's (equipos
tecnol 6gicos, software e Internet) en nuestra planificacion docente para proporcionar aternativas
de apoyo ante | os resultados obtenidos.

Cuestionario sobre el uso de las TIC sen Educacién

1 cTiene equipo de cOmputo?

Si |:| No|:|

2. cTiene Internet en su casa?
s [] ~ []

3. ¢Queé tipo de conectividad utiliza?

Telefénica
Banda ancha
Modem

Otra

4, ¢cTiene correo electronico?

s [ | No [ ]

5. ¢Harecibido agun curso parael uso delas TIC's?

s [ ] No [ ]

6. ¢Desde su punto de vista ¢es importante el uso de nuevas tecnologias en la educacion?

s [ ] No [ ]



10.

11.

12.

¢Utiliza Internet para el trabajo con sus alumnos?

si [ ] No []

Marque con unacruz |os recursos que utiliza frecuentemente.

Plataformas

Pagina Web

Blog

Correo Electronico

M essenger

Facebook

Twitter

Otros

Ninguno

¢Cree que la inclusion de las nuevas tecnologias de informacion en la Educacion, como
herramienta para el proceso de aprendizaje, estan desplazando |os libros?

s [] No [ ]

¢Cree que el uso de la computadora y de Internet facilita la tarea a los docentes y de
estudiantes?

s [ ] No [ ]

¢Utiliza Estrategias, Tecnol 6gicas para €l desarrollo de su curso?

Casadel Tesoro

Webquest

Miniquest

Videos

Portales

Sistemas especificos

Blogs

Video Conferencia

Ninguno

Ha obtenido mejores resultados académicos a utilizar las TIC's.

s [ ] No []



ANEXO 2

Boleta de Encuesta a Estudiantes:

NOMDIE! ... e Grado y SECCiON: .....ccoveereerieieeeserienns

Las TIC s son sistemas de las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que permiten €
disefio, desarrollo, fomento, mantenimiento y administracion de la Informacion. Actualmente han
tomado una gran importancia en la educacién, dado que se han creado espacios de ensefianza y
aprendizaje virtual en todos los niveles educativos y se fomenta el uso dentro de las aulas.

Por esta razon, es necesario diagnosticar el nivel de dominio en el uso de las TIC's (equipos
tecnol 0gicos, software e Internet) en nuestra planificacion docente para proporcionar alternativas
de apoyo ante los resultados obtenidos.

Cuestionario sobre el uso de las TIC sen Educacién

1 cTiene equipo de cOmputo?
s ] no []
2. cTiene Internet en su casa?
s ] no []
3. ¢QuEé tipo de conectividad utiliza?
Telefonica
Banda ancha
Modem
Otra
4, cTiene correo electronico?
s [ ~n []
5. ¢Harecibido algun curso parael uso delas TIC's?
s [ ~no []
6. ¢Esimportante el uso de nuevas tecnol ogias en la educacion?

Si |:|No |:|



10.

11.

12.

¢Utiliza Internet para el trabajo con sus docentes?

s [ ] N [ ]

Marque con unacruz los recursos gque utiliza frecuentemente su docente.

Plataformas

Pagina Web

Blog

Correo Electronico

M essenger

Facebook

Twitter

Otros

Ninguno

¢Cree que la inclusion de las nuevas tecnologias de informacion en la Educacion, como
herramienta para el proceso de aprendizaje, estan desplazando |os libros?

ss [ ] No [ ]

¢Cree que el uso de la computadora y de Internet facilita la tarea a los docentes y de
estudiantes?

s [ ] No [ ]

¢Qué Estrategias Tecnol égicas utiliza su docente para el desarrollo de su curso?

Casadel Tesoro

Webquest

Miniquest

Videos

Portales

Sistemas especificos

Blogs

Video Conferencia

Ninguno

Ha obtenido mejores resultados académicos cuando el docente hace uso delas TIC's.

s [ ] No []



ANEXO 3

Tiene Equipo de Computo

100%

90% 9%

90%

80%

70%

60%
mDOCENTES
mALUMNOS

50%

40%

30%

20%
10% 50,

10%

0%
SI NO

Fuente: Datos obtenidos de encuesta realizada a docente y alumnos del Instituto Normal Rafadl Landivar, julio 2012.

Andlisis: Se hace notar que el mayor porcentgie los aumnos estan més actualizados que los
docentes respecto a al uso de la Tecnologia.

Tiene Internet en su casa

120%

98%

100%

80%

mDOCENTES
mALUMNOS

60%

40%

15%

SI NO

20%

0%

Fuente: Datos obtenidos de encuesta realizada a docente y alumnos del Instituto Normal Rafael Landivar, julio 2012.

Andlisis: Por el poder econdmico que los docentes tienen sobre los alumnos se hace notar €l
mayor porcentaje de acceso al Internet en el hogar.



Qué tipo de conectividad Utiliza

100%
90%
80%
70%
60%

90%

0%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

®DOCENTES
EALUMNOS

20%

10%
0% 0% 0% 0%

TELEFONICA BANDA MODEM OTRO
ANCHA

Fuente: Datos obtenidos de encuesta realizada a docente y alumnos del Instituto Normal Rafael Landivar, julio 2012.

Andlisis; En un gran porcentaje utiliza el servicio de Internet por medio de la conexién de Linea
Telefonicay argumentan que cuando salen utilizan e servicio via modem.

Tiene correo electronico

120%

100%

80%

mDOCENTES
mALUMNOS

60%

40%

20%
10%

SI NO

0%

Fuente: Datos obtenidos de encuesta realizada a docente y alumnos del Instituto Normal Rafael Landivar, julio 2012.

Andlisis: Es de hacer notar que el en su totalidad los alumnos tienen correo e ectronico, mientras
los Docentes no.



Ha recibido algin curso para el uso de las Tic’s

90%

80%

80%

70%
60%
50%
mDOCENTES

40% = ALUMNOS
30%
20%

10%

0%
SI NO

Fuente: Datos obtenidos de encuesta realizada a docente y alumnos del Instituto Normal Rafael Landivar, julio 2012.

Andlisis. Es lamentable que e su mayoria los docentes no han recibido ningin tipo de
actualizacion respecto a uso de las TIC's, en contraste con los alumnos que si han recibido en su
mayoria cursos por |0 menos de computacion en |as vacaciones como parte de su formacion.

Es importante el uso de nuevas Tecnologias en la
Educacion

120%
100%
80%

60% mDOCENTES

= ALUMNOS
40%
20%

0% 0% O
0
ST NO

Fuente: Datos obtenidos de encuesta realizada a docente y alumnos del Instituto Normal Rafael Landivar, julio 2012.

Andlisis: En su totalidad tanto los Docentes como |os alumnos determinan que es importante €l
uso de las nuevas Tecnologias aplicada a la Educacion.



Utiliza Internet para su realizar su trabajo

120%

100%

80%

mDOCENTES
mALUMNOS

60%
50%

40%

20%
0%

0%
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Fuente: Datos obtenidos de encuesta realizada a docente y alumnos del Instituto Normal Rafael Landivar, julio 2012.

Andlisis: Hoy dia los alumnos utilizan el Internet para todo, blsqueda de tareas, resolucion de
problemas, comunicarse con otros compafieros o amigos, mientras |os docentes no.

Recursos que utiliza frecuentemente Docente
100%
90%800%

90%
80%
70%
60%
50%

H DOCENTES
40%

mALUMNOS
30%
20%

10% 5% 5% 5% 5%
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Fuente: Datos obtenidos de encuesta realizada a docente y alumnos del Instituto Normal Rafael Landivar, julio 2012.
Andlisis: Un gran porcentaje de Docente no hace uso de los recursos tecnol dgicos para e mejor

desarrollo de su labor Educativa.



Las Tic’s estan desplazando los Libros
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Fuente: Datos obtenidos de encuesta realizada a docente y alumnos del Instituto Normal Rafael Landivar, julio 2012.

Andlisis: Un buen porcentaje de docentes considera que las TIC's estén desplazando a los libros,
mientras |os alumnos la mayoria lo consideran una realidad.

El uso de l1a computadora y de Internet facilita la
tarea a los Docentes
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100%

80%

mDOCENTES
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60%

40%
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20%
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Fuente: Datos obtenidos de encuesta realizada a docente y alumnos del Instituto Normal Rafael Landivar, julio 2012.

Andlisis: Un porcentaje alto de docentes consideran que €l uso de las TIC's facilita su labor
docente, mientras que paralos aumnos en su totalidad.



Utiliza Estrategias, Tecnoldogicas para el
desarrollo de su Curso
80%
70% -
60% °
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40% -
20% 0% B DOCENTES
B ALUMNOS
20%
10%
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Fuente: Datos obtenidos de encuesta realizada a docente y alumnos del Instituto Normal Rafael Landivar, julio 2012.

Andlisis: El anico recurso que utiliza el docente para su labor docente es el proyectar videos
motivacionalesy la mayoria aun no utilizar ningln recurso tecnol 4gico.

Ha obtenido mejores resultados académicos al
utilizar las Tic’s

90%
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40%

30%
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10%
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Fuente: Datos obtenidos de encuesta realizada a docente y alumnos del Instituto Normal Rafadl Landivar, julio 2012.

Andlisis: La mayoria de docentes considera que si ha observado mejores resultados al utilizar la
TIC’s porgue el alumno presta mayor atencién y hay mayor fijacion del mensaje que se desea
transmitir.



ANEXO 4

Ficha de Supervision de la Comision de Informética

Ficha de Monitoreo

Establ ecimiento Educativo:

Nombre completo de docente:

Area que imparte:

Nombre de la Actividad realizada:

Fechay Hora:

No. Aspectos a Calificar Sl NO

01 La actividad redlizada estaba programada dentro de su
planificacion.

02 La actividad contribuye con e meoramiento del proceso
Educativo.

03 Beneficia a la Institucion educativa la redizacion de esta
actividad.

04 Considera que la actividad cumple con los objetivos del Plan
Estratégico.

05 Estima que la actividad se puede mejorar.

06 Los estudiantes participaron de manera activa durante el proceso.

07 Se logro la competencia planteada en el plan.

08 Se utilizaron los recursos tecnol 6gi cos necesarios.

Recomendaciones:




ANEXO 5

Cronograma General

No. Plan de Accidén Ciclo Escolar 2012

Julio Agosto Septiembre Octubre

01 | Evaluacion Diagnostica

02 | Taller de Sensibilizacion

03 | Actualizacion “uso de las Redes
Sociales, Facebook y Twitter”

04 | Actualizacion “ Correo Electrénico,
Messenger, Skype, Video conferencia’

05 | Actualizacién “Busquedas Inteligentes’
Buscadores y herramientas de
busquedas.

06 | Actualizacion “wiki, webquest,
miniweb, blogs’.

07 | Evaluacion de Resultados

Observaciones:

Fuente  Datos obtenidos de Plan Estratégico paraincluir € uso delas TIC's en la actualizacion Docente del Instituto Normal Rafael Landivar,
octubre 2012.




ANEXO 6

Ingreso al Establecimiento Ingreso al pasillo Principal

Actualizacion al persona Docente Cancha de usos multiples



ANEXO 7

Orientadora Tienda escolar

Salon de Clases Salade Auxiliatura
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ANEXO 9
Croquis de ubicacion del Instituto Normal “Rafael Landivar”
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ANEXO 10

Plan Estratégico para incluir el uso de las TIC'S en la actualizacién Docente

Dirigido a Instituto Normal “Rafael Landivar”
Mazatenango, Suchitepéquez

2012

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION



Introduccion

En el presenta Plan Estratégico se describe el proceso de planificacion tecnologicay se
proporcionan las estrategias y recursos necesarios para desarrollar |os distintos componentes que
forman parte de los planes de integracién de las TIC'S a los programas de formacién docente. El

desarrollo del plan Estratégico supone tres etapas que incluyen:

Etapa de Organizacion: Se integra una comision de Informatica con representantes de
las principales partes involucradas. Se determina el alcance del trabgjo y se identifican las tareas

aredizar.

Etapa de Evaluacion y Analisis: Se analizala situacién actual, considerando factores tales como
los conocimientos y las aptitudes tecnol 6gicas que poseen |os educadores de docentes, el plan de
estudios del programa de formacion docente y los resultados de desempefio, los estandares
nacionaes de tecnologia para docentes, las condiciones de las instalaciones donde se imparte la
formacién docente y los recursos tecnoldgicos e infraestructura disponibles. En esta etapa se
desarrolla una poderosa vision acerca del uso de la tecnologia en la formacion docente, centrando
los esfuerzos en meorarla ensefianza y el aprendizaje. Se desarrollan metas y objetivos

especificos para alcanzar esta vision.

Etapa de Formulacién o Accion: Sobre la base de lavision, las metasy |os objetivos, se
desarrolla un plan tecnolégico que incluya estandares y model os tecnol égicos y de aprendizaje,
requerimientos de hardware y software, planes de desarrollo del personal, servicios de apoyo
técnico, requerimientos de mejora de instal aciones, plazos para las diversas etapas del proyecto,
areas de responsabilidad y un presupuesto detallado. Estos puntos forman parte del plan

tecnol 6gico integral que se presenta para ser examinado y aprobado.

En la Anexo 11 se muestra la secuencia y la relacion de las tareas que forman parte del

desarrollo de un plan tecnol 6gico estratégico.



Objetivos:

General:

Implementar e uso de las TICs en nuestra Institucion como una cultura para mejorar 1os

procesos de ensefia aprendizaje.

Especificos:

Utilizacién de las TICs como herramientas didacticas virtuales en 10s procesos continuos
de aprendizge.

Uso delas TICs como estrategia didactica de ensefianza que incida en € mejoramiento de
la calidad educativa.

Garantizar la comunicacion en la comunidad educativa a través del uso de las Tics a
través de Blogs, paginas Web, redes sociales y correos electrénicos como un nuevo
recurso.

Incorporar nuevas herramientas tecnoldgicas teniendo en cuenta los avances de la
tecnologia.

Fortalecer las competencias en los estudiantes sobre € uso de las TICs en su vida
cotidiana y procesos de integracion con otras areas que permitan aprovechar 10s recursos

tecnol 6gicos en € aprendizaje.



Propositos

e Generar unaculturaen €l usodelasTICs.
e Acceder alas Tecnologias de la Informacion.

e Reorientar los procesos Institucionales.

Metas:

e Conformar una comision de Informatica en la Institucion.
e Propiciar espacios para la actualizacion de docentes en uso de nuevas Tecnol ogias.

e Incorporar €l uso pedagdgico y didéctico delas Tics.

Logros Esperados:

e Conformar una comision de Informética comprometida en dinamizar € uso delas TICs en

|ainstituci6n Educativa.

e Gedtionar la adquisicion, mejoramiento y mantenimiento de las salas existentes con

nuevas Tecnologias.

e Apropiacion del MODELO PEDAGOGICO ingtitucional, favoreciendo el uso de las
TICs.

e Incluir el uso delas TIC'S en la actualizacion Docente.



Etapa de Organizacion

Desarrollo del plan Tecnoldgico

Actividad

Descripcion

Elegir e Presidente de la

Comision de Informética

Es importante elegir una persona calificada para dirigir los
esfuerzos de planificacion.

La persona elegida debe contar con el compromiso y €l
apoyo de los principales administradores de la organizacion
y gozar de una gran credibilidad, tanto dentro de la
organizacién como entre los educadores de docentes y otras

partes involucradas.

Formar una comisién de

Informética

Los miembros de la comisién deben ser seleccionados con
sumo cuidado, debe demostrar compromiso, capacidad de
liderazgo y contar con los conocimientos necesarios en
cuanto alaactualizacion docente, las TICs 'y la educacion.
La comision de Informética debe estar conformado por
integrantes de las instituciones o agencias de formacion
docente que desarrollan € plan y por representantes de los
grupos externos involucrados.

Debe incluir, educadores de docentes, administradores,
estudiantes, representantes del Ministerio de Educacién y
miembros de otros grupos clave que se verian afectados por
el plan.

Determinar € dcance dd

esfuerzo de planificacion.

Para determinar el alcance del trabgjo, es Util preguntarse:

¢Cuales son las expectativas de la comision de Informatica?
¢Cual eslafechalimite paralafinalizacion del plan?
¢Qué fondos o0 recursos presupuestarios estan disponibles

para apoyar el esfuerzo de planificacion?




e (Hay aguna necesidad particular que e plan deba
contemplar?

e Quétecnologias deben ser incluidas en el plan?

e El acance del plan, ¢es nacional, regional, o esta enfocado
auna determinada institucion de formacion docente?

e ¢Seraun plan anua o multianual?

e Con que equipo tecnol 6gico contamos?

e Qué equipo necesitamos para la aplicacion de este plan?

e ¢DoOnde podemos gestionar para € apoyo de equipo
tecnol 6gico?

Etapa de Evaluacion y Analisis

Actividad

Descripcion

Proceso de Planificacion

Las principales tareas de |a etapa de evaluacion y andlisis del

proceso de planificacién incluyen:

e /Cudles son las tendencias nacionales e internacionales con
relacién al uso de la tecnologia como herramienta para
enriquecer € aprendizaje?

e :Hasta qué punto latecnologia esta incorporada a los planes
de estudio y a las précticas educativas de los educadores de
docentes?

e (Qué grado de conocimientos y aptitudes tecnoldgicas
poseen |os docentes graduados?

e (Qué areasdel plan de estudios necesitan mejorarse?

e (Puede utilizarse la tecnologia para satisfacer las
necesidades del plan de estudios?

e (En qué medida se puede acceder a la tecnologia en €l




programa de actualizacion docente?

¢Cual es el grado de conocimiento en el uso de tecnologia
de los educadores de docentes?

¢Cudl es € grado de conocimiento y de aptitudes
pedagdgicas y tecnol ogicas deseado para los educadores de
docentesy los docentes?

¢Qué instancias de desarrollo profesional se necesita
implementar para que los educadores de docentes adquieran
las competencias necesarias?,

¢Qué apoyo técnico se necesita para que utilicen la
tecnologia como parte de su ensefianza?

¢Quiénes son los principales interesados en el plan
tecnoldgico y cudles son los medios mas efectivos para

comunicarse con ellos durante € proceso de planificacion?

Condiciones Esencides

Para que las instituciones aprovechen al maximo los beneficios

de las nuevas herramientas de aprendizaje, esimprescindible

considerar las siguientes condiciones esenciales:

Tantos educadores de docentes como docentes y estudiantes
debe tener un acceso significativo alatecnologia

Se debe disponer de internet y otros medios de
comunicacién para acceder a bibliotecas y museos locales,
nacionaesy de cualquier lugar del mundo.

Las clases deben disponer de contenidos de alta calidad.

Los docentes deben comprender y saber mangar las

herramientas tecnol 6gicas aplicadas a aprendizagje.

Herramientas

Estas ayudaran a determinar en qué estado se encuentra e

programa por medio de las siguientes preguntas:

¢Cuales son los recursos y las instal aciones tecnol 6gicas de

que dispone el programa?




¢Qué conocimientos y aptitudes tecnoldgicas poseen €l
cuerpo docentey €l personal?
¢Cuales son los recursos disponibles para la Actualizacion

tecnol6gica del personal y €l apoyo técnico?

Comunicacion

Muchos programas tecnol 6gicos han fracasado debido alafalta

de comunicacion efectiva con |os principales grupos de

involucrados.

Un mayor consenso al mantener atodos informados;

Atraer potenciales socios comerciales y comunitarios a la
universidad o ingtitucion;

Ayudar a atraer contribuciones en especie como forma de

apoyo al plan.

Vision

La declaracion de visién debe incluir:

Una declaracién clara y concisa de la vision del equipo
acercadel uso de latecnologia paramejorar €l aprendizajey
la actualizacion docente;

Un perfil de los potenciales usuarios de esa tecnologia y
cOmMo se utilizara para mejorar el aprendizaje;

Un resumen de los beneficios que se espera resulten del uso
de latecnologia por parte de los docentes en formacion o en
actividad, educadores de docentes, administradoresy otros.
Las metas, objetivos y actividades de implementacion del
plan deben estar estrechamente vinculados a la declaracién
devision.

La declaracion de visién debe usarse para verificar la
validez de cualquier meta o actividad establecida en el plan
estratégico.

La declaracion de vision es donde se concentran los

propésitos y objetivos de la tecnol ogia educativa.




Etapa de formulacion y Accién

Actividad

Descripcion

Componentes del Plan

Durante el desarrollo de |os componentes del plan, es Gtil

hacerse las siguientes preguntas:

¢Como se usara la tecnologia para megjorar el aprendizaje y
para sustentar un plan de estudios exigente a través de
précticas educativas atractivas?

¢Qué tipos de hardware, software e infraestructura son
necesarios para sustentar las metas educativas del programa
de actualizacion docente?

¢Serd esta tecnologia flexible, poderosa, adaptable y

expansible?

Las estrategias y Politicas

Algunas de las cuestiones que deben considerarse son:

¢COmo pueden distribuirse los recursos tecnol 6gicos entre
los programas de actualizacion docente y los salones de
clase para asegurar un acceso equitativo?

¢Como afectaran las limitaciones de presupuesto y de
financiamiento el acceso y uso equitativo de tecnologia?
¢Como abordara el plan las necesidades de los estudiantes
con capacidades distintas?

¢Cudles son los requerimientos presupuestales para poder
cumplir con lavisiéon?

¢Cudles se estima son los fondos reales disponibles, tanto
de fuentes internas como externas?

¢Cua es € nivel de desarrollo tecnolégico actual de los
educadores de docentes y hasta qué punto esta la tecnologia
integrada al plan de estudios?

¢En qué estado se encuentra la infraestructura tecnolégica




de los programas de actualizacion docente y € hardware ya
instalado?

e (Qué tipos de hardware e infraestructura son necesarios
para alcanzar las metas y los objetivos del plan?

e (Hasta qué punto las instalaciones existentes pueden
acomodar o sustentar las nuevas generaciones tecnol 6gicas?

e Lainfraestructura actua, ¢es suficiente?

Estandares de Hardware Al desarrollar los esténdares es importante tener en cuentalas
siguientes preguntas:
e (Quétipo detecnologia hay disponible?
e (Con quéfines se usalatecnologia existente?
e (Quién hace uso de latecnologia?
e (Cuadles son las principa es neces dades insati sfechas?
Estrategias e Colocar computadoras en bibliotecas es un enfoque efectivo

en situaciones donde se adquirira un nimero limitado de
computadoras.

e Las unidades multimedia sobre ruedas que incluyen una
computadora, un proyector y una videograbadora permiten
a los educadores demostrar en sus clases los posibles usos
educativos de la tecnol ogia.

e Los programas de actualizacion docente pueden establ ecer

conferencias online como parte del sistema de red.

Una vez desarrolladas |a vision, las necesidades, |as metas, |0s objetivosy |os principal es

proyectos del plan tecnol6gico, y unavez establecidas |as bases para la implementaci 6n exitosa,

esimportante fijar los plazos para lainiciacion y finalizacion de los proyectos especificos y

demés tareas incluidas en €l plan.

El plan también debera establecer el orden en que los proyectosy |as tareas deben ser

compl etados.




Plan De Accion

Directivos:
Propositos Oportunidad de Resultado Indicador de
M ejoramiento Resultado
Integrar a la | Utilizacion de las TIC | Conocimiento y | La comunidad

comunidad educativa
para que participe en
el Plan Estratégico del

uso delas TICs.

por pate de la
comunidad educativa
del
mejoramiento de la
calidad educativa 'y de

los

en funcion

procesos
Institucional es.

utilizacion delas TICs
por de
comunidad educativa

parte la

educativa en general
conoce y utiliza las
TICs en funcion de

mejorar los procesos

ingtitucionales y
posibilitar calidad
educativa.

Replantear e Plan
educativo
Ingtitucional, para el

fortalecimiento de las

Mejorar e PElI a
partir de la inclusién
del plan que impulsen

el use de las TIC en

Incluson en e PEI
del plan de TICs y
desarrollo  funciond

de éste en funcién del

El Plan Estratégico de
TICs esta incluido en
el PEl y se desarrolla

de manera funciona

TICs. aras de ofrecer un | meoramiento en ras del
servicio educativo | Ingtitucional. mejoramiento
acorde a las Institucional.
exigencias actuales.

Emprender camparias | Conocimiento y buen | Disefio e|Las campaias o

del

utilizacion

uso y buena
de

TICs para mejorar los

las

procesos Educativos.

uso de las TICs para
el meoramiento de
los procesos

educativos.

de

camparias para €l uso

implementacion

y buena utilizacion de

las TICs para mejorar
los procesos
educativos.

programas para el uso
y buena utilizacién de
las TICs se aplican y
conducen a
mejoramiento de los

procesos educativos.




Administrativos

Propositos Oportunidad de Resultado Indicador de
M ejoramiento Resultado

Elaborar e | Utilizacién adecuada | Mantener e Orden y | Cumplimiento del
implementar el |de los recursos | el buen estado de los | Reglamento de las
Reglamento  Interno | tecnol 6gicos. equipos. salas de Informética.
de la sda de
Informatica.
Elaboracion Plan de | Conservacion de los| Findizar e afio | Desarrollar e
mantenimiento de | equipos a través de | lectivo e 90% de los | implementar en plan
equipos y de | acciones preventivas. | equipos en  buen | de mantenimiento de
herramientas estado. equipos y
tecnol 6gicas. herramientas TICs.
Sistematizar todos los | Tener la informacion | Vinculacion de las | Identificar las

procesos precisa, ahorro de| TICs a los procesos | necesidades para la
administrativos y | tiempo en busgueda | administrativos. instalacion de
financieros. de lamisma. software.

Compra de | Asignacion de | Mgor rendimiento en | Comprar equipo de
computadores nuevos. | recursos disponibles. | las actividades | marca reconocida y

académicas.

actualizado.




Académicos

Propositos Oportunidad de Resultado Indicador de
Mejoramiento Resultado
Dar a conocer a la| Apropiacion y | Conocimiento de las | Utilizaciéon de las

comunidad  educativa
las TIC, su importancia
e incidencia a partir de
su utilizacion en los
procesos de ensefianza—

aprendizaje.

reconocimiento de las

TICsy su importancia

TICsy su importancia
por de la

comunidad educativa.

parte

TICs en los procesos

educativos.

Elaborar planes de
estudio en informatica
y tecnologia,
coherentes entre

nivelesy grados.

Restructuracion,
aplicacion y
seguimiento a planes
de estudio.

Mejoramiento de los
procesos pedagdgicos
relacionados con las
TICs a partir de la
restructuracion de los

planes de estudio.

Ejecucion y
evaluacion de los
procesos

direccionados por los

planes de estudio.

Disefiar y desarrollar

planes para la
utilizacion de las
herramientas y

servicios tecnologicos
institucionales por
parte de los estudiantes
en horarios accesibles,
con proyeccion a la

comunidad.

Utilizacion de las
herramientas
tecnol 6gicas
institucionales en
horarios  habilitados

en jornadas contrarias.

Acceso a las
herramientas y
servicios tecnol 6gicos
ingtitucionales por
parte de la comunidad

educativa.

de

horarios abiertos a la

Implementacién

comunidad educativa
para la utilizacién de
las herramientas
tecnol 6gicas

institucionales.




Comunidad

Propdsitos Oportunidad de Resultado Indicador de
Mejoramiento Resultado
Facilitar la| Megjoramiento de la| Utilizacibn de las|Los miembros de la
comunicacion  entre | comunicacion  entre | TICs para el | comunidad educativa

los miembros de la
comunidad educativa

mediante € uso de las

los miembros de la
comunidad educativa

através del uso de las

mejoramiento de la
comunicacion  entre

los miembros de la

las TICs

como alternativa para

utilizan

el mgoramiento de la

TICs en la Ingtitucion | TICs. comunidad educativa. | comunicacion
Educativa. ingtitucional.
Capacitar a los padres | Conocimiento de los | Utilizacion de las | Los padres de familia

defamiliaen el uso de
las TICs para una
buena comunicacion
sobre los procesos
académicos,

disciplinarios de los

estudiantes.

padres de familia
acerca de los procesos
académicos y
disciplinarios de sus
acudidos a través del

uso delasTICs.

TICs por parte de los
padres de familia para
conocer los procesos
académicos y
disciplinarios de sus

acudidos.

conocen y utilizan las
T1Cs como alternativa
para conocer los
procesos académicos
y disciplinarios de sus

acudidos.




Estrategias de Seguimiento Evaluacién y Divulgacion del

Plan Estratégico para incluir el uso de las TIC’S en la actualizacion Docente

Para el proceso y desarrollo de seguimiento, evaluacion y divulgacion del plan Estratégico
paraincluir € uso de las TICs se aplicaran actividades y acciones que muestren el grado en que

seva gjecutando el plan.

* Seredlizara trimestralmente una reunion con la comisién de Informética para revisar €l
diagndstico ingtitucional y el plan de accidn. El equipo debe dgar un informe escrito.

» Evaluar e cumplimiento de plan de mantenimiento de herramientas tecnol égicas.

* Redlizar encuesta paramedir la apropiacion delas TICs.

» Verificar los cumplimientos de | as didécticas virtuales en las aulas de clase.

* Promover y verificar el buen uso delas TICs.

» Divulgar los resultados obtenidos.

La divulgacion del plan de accion se realizara de la siguiente manera.

» A través de los espacios de encuentro que la institucion tiene definidos con la comunidad
educativa; consgjo académico, jornadas pedagdgicas. Reunion de padres de familia, etc.
» Utilizacion de la pagina Web, Blogs, Redes socialesy Correos electronicos.

* Boletinesinformativos, carteleras, plegablesy otros.

Estrategias de seguimiento y Evaluacion

En busca de una educacion de calidad, se concibe la evaluacion como un proceso
permanente que le permite identificar sus logros y dificultades, a fin de tomar decisiones que
conlleven a un mejoramiento continuo para la consolidacion como una institucién que aprende y
construye conocimientos a partir de sus dindmicas internas. Por ello implementa estrategias de
seguimiento y evaluacion.
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COMISION DE INFORMATICAANEXO 10

Etapas del Proceso de Planificaciéon Tecnolégica

Etapa de

Organizacién

~
Determinar el Formar la Elegir lider y miembros
alcance del comision de delacomisién de
trabajo. Informética Informética
J
Evaluar recursos e Desarrallar Identificar temas,
instalaciones declaracion de tendencias y contexto
tecnol 6gicas actuales vision parad plan. actual del plan.
J

Revisar estandares y
pautas tecnol dgicas.

Analizar informacion de

desempefio y resultados
delos estudiantes.

Elaborar la

declaracion
de mision.

Desarrollar metasy
objetivos del Plan

Identificar grados de
competenciay uso
tecnol égico

Etapa de Evaluacion
y Analisis

A 4

| Y

Identificar problemasy
recomendaciones.

v

Y

v

Analizar informacion de
desempefio y resultados
delos estudiantes.

Desarrollar los estandares y
requerimientos tecnol 6gi cos
hardware, infraestructura y software

Desarrollar los
requerimientos de
servicios de apoyo técnico

Etapa de

Formulacion
y Accion

I

Desarrollar los
requerimientos
de Instalaciones

Fijar

presupuestos
y plazos.
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ANEXO 12

Ficha de Supervision del Director

Ficha de Monitoreo

Establ ecimiento Educativo:

Nombre Completo de docente:

Area que imparte:

Nombre de la Actividad realizada:

Fechay Hora:

No. Aspectos a Calificar Si No

01 La actividad realizada estaba programada dentro del cronograma.

02 La actividad contribuye con el mejoramiento del proceso Educativo.

03 Beneficia a la Institucion educativo la realizacion de la actividad
Educativas.

04 Considera que la actividad cumple con los objetivos del Plan
Estratégico.

05 Estima que la actividad se puede mejorar.

06 Los estudiantes participaron de manera activa durante el proceso.

07 Se logré la competencia planteada en el plan.

08 Se utilizaron los recursos tecnol 6gicos necesarios.

Recomendaciones:




ANEXO 13

Ficha de Supervision de la Subdirectora

Ficha de Monitoreo

Establ ecimiento Educativo:

Nombre Completo del Docente:

Area que imparte:

Nombre de la Actividad realizada:

Fechay Hora:

No.

Aspectos a Calificar

Sl

NO

01 La actividad realizada estaba programada dentro del cronograma.

02 La actividad contribuye con el mejoramiento del proceso Educativo.

03 Beneficia a la Institucidn educativo la realizacion de la actividad
Educativas.

04 Considera que la actividad cumple con los objetivos del Plan
Estratégico.

05 Estima que la actividad se puede mejorar.

06 Los estudiantes participaron de manera activa durante €l proceso.

07 Se logro6 la competencia planteada en el plan.

08 Se utilizaron los recursos tecnol 6gi cos necesarios.

Recomendaciones;

Fuente: Datos obtenidos de supervision realizada a docente del Instituto Normal Rafael Landivar, 2012.




ANEXO 14
Ficha de Supervision dela Comision de Informética

Ficha de Monitoreo

Establ ecimiento Educativo:

Nombre Completo del docente:

Area que imparte:

Nombre de la Actividad realizada:

Fechay Hora:
No. Aspectos a Calificar Si NO
01 Considera que las acciones de la comision han sido acertadas hasta el
momento.

02 Estima que el plan ha obtenido avances significativos.

03 Ha observado que se han atendido a las recomendaciones realizadas
por lacomision.

04 Se ha desarrollado €l trabajo en equipo por parte de los docentes.

05 Califica de aceptable €l trabajo realizado por los docentes.

06 Se ha evidenciado el apoyo de las autoridades educativas en relacion
a plan.

07 Ha observado €l involucramiento de la comunidad educativa en €l
plan.

08 Se utilizaron los recursos tecnol 6gi cos necesarios.

Recomendaciones:

Fuente: Datos obtenidos de supervision realizada por la comision de Informética dd Instituto Normal Rafael Landivar, 2012.

NOTA: Este formato fue utilizado por la comision de Informatica.




ANEXO 15

Ficha de supervision del Presidente de la Comision

Ficha de Monitoreo

Establ ecimiento Educativo:

Nombre Completo docente:

Area que imparte:

Nombre de la Actividad realizada:

Fechay Hora:
No. Aspectos a Calificar SI NO
01 Considera gque las actividades del Plan han sido las adecuadas.
02 Cree que el Plan ha avanzado de acuerdo alo programado.
03 La Comision ha desarrollado |as actividades pertinentes.
04 Cree que es adecuado €l trabajo realizado a momento.
05 La comunidad educativa ha apoyado €l plan.
06 Se haevidenciado el apoyo de las autoridades educativas al plan.
o7 Ha observado el involucramiento de los docentes en el plan.
08 Se utilizaron los recursos tecnol 6gi cos necesarios.

Recomendaciones:

Fuente: Datos obtenidos de supervision realizada por € presidente de la comision de Informética del Instituto Normal Rafael
Landivar, 2012.

NOTA: Este formato fue utilizado por la comision de Informatica.




ANEXO 16

Ficha de supervision de Direccién Departamental

Ficha de Monitoreo

Establ ecimiento Educativo:

Nombre Completo del docente:

Area que imparte:

Nombre de la Actividad realizada:

Fechay Hora:
No. Aspectos a Calificar Si NO
01 Considera gque las actividades del Plan han sido las adecuadas.

02 Cree que & Plan ha avanzado de acuerdo alo programado.
03 La Comision ha desarrollado las actividades pertinentes.
04 Cree que es adecuado €l trabgjo realizado a momento.

05 La comunidad educativa ha apoyado €l plan.

06 Se ha evidenciado el apoyo de Direccion al plan.

07 Ha observado el involucramiento de los docentes en el plan.
08 Se utilizaron los recursos tecnol 0gi cos necesarios.

Recomendaciones:

Fuente: Datos obtenidos de supervision realizada por la Direccion Departamental de Educacion de Suchitepéquez, 2012.

NOTA: Este formato fue utilizado por € representante de la Direccion Departamental de
Educacion.




ANEXO 17

Evaluacion Cualitativa del Plan Estratégico

Lista de cotgo para Evaluacion del Diagndstico

No Criterio Si No
1 Brindaron la informacion adecuada para el Diagnostico.
2 Se identificaron las necesidades y carencias de la Institucion.
3 El Diagnostico fue participativo.
4 La participacion de los involucrados fue €eficiente.
5 Hubo consenso de los participantes con e problema sel eccionado.
6 Se brind6 el apoyo pertinente por parte de la Direccién.
7 La Supervision Educativa se involucro en la gjecucion del plan.

Preparacion del Proyecto

No Criterio Si No
1 | Setomaen cuentaalacomunidad educativa.
2 | El plan es congruente con lo programado.
3 |Lasactividades son congruentes con los componentes.
4 | Cuentaée plan con cronograma.
5 | Losbeneficiarios del plan son numerosos.
6 | Setomaen consideracion los aspectos diagnosticados en €l plan.
7 | Lasupervision Presento alguna consideracion paramejorar el plan.




Ejecucion del Proyecto

Z
o

Criterio

Si

No

Lagecucion del plan serealiza en el tiempo establecido.

Las actividades del plan lograron objetivos y metas.

El Monitoreo y evaluacién cumplié con |o establecido.

El plan fue entregado a las autoridades del Instituto.

Los Docentes se encuentran sati sfechos con |os resultados.

El personal administrativo esta satisfecho con |os resultados.

La comunidad esta satisfecho con |os resultados obtenidos.

| N| O O Al W N|

La Supervision Educativa participd durante la g ecucion del plan.

Evaluacion Final del Proyecto

Criterio

Si

No

Los objetivos del Plan se cumplieron.

La sostenibilidad de los resultados del Plan es viable.

El tiempo fue suficiente paralos componentes del Plan.

La Comisién cumplio sus expectativas en relacién al Plan.

Son aceptados |os cambios realizados por €l alcance del Plan.

El Plan fue eficiente.

N O g A~ W NP

Se cumplieron todas | as etapas del plan.




Evaluacién del Impacto

Criterio

Si

No

El Plan resolvi6 | as necesidades.

Fue beneficiadala Institucion con la aplicacion del Plan.

Los resultados de |a calidad educativa mejoraron con el Plan.

La Institucién mejora su imagen corporativa a causa del Plan.

Con el desarrollo del Plan se mejoran |os procesos educativos.

o O | W N

La comunidad educativa es beneficiada por la aplicacion,

implementacion y desarrollo del Plan.

Los docentes se empoderaron de la aplicacion del plan.

Los alumnos observaron cambios de paradigmas en los docentes de las

diferentes Areas.

Los docentes estédn anuentes a participar en nuevos plan.

10

Es necesario darle seguimiento a este plan.




	Lic. Douglas Leonel Barrios (Asesor)

