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Resumen

El proyecto Manual de Planificacion con base en competencias para las escuelas, que se ejecutd
en La Coordinacion Técnico Administrativa, distrito 07-05-02, aldea Xejuyup, Nahuald; Solola
tuvo como objetivo principal mejorar el proceso educativo que se desarrolla en la aldea, con el
proposito de erradicar el problema de la “Deficiencia en aplicacion de planificacion con base en

competencias”.

El proyecto es producto del estudio que se realizd al centro de aplicacion de la préactica
profesional dirigida, guiada por la matriz de los ocho sectores y las técnicas de observacion y
entrevista, lo que dio como resultado identificar el problema deficiencia en la aplicacion de

planificacién por competencias que ameritd esta solucidn pertinente.

La proyectista concluye haber resuelto el problema satisfactoriamente y empleado los recursos

humanos, materiales, institucionales y financieros como se programo.

El producto final fue la dotacién de un Manual de Planificacion con base en Competencias a la

Coordinacion Técnico Administrativa, del Distrito mencionado.



Introduccion

Este informe contiene las fases de la Préctica Profesional Dirigida, que se realizé en la
Coordinacion Técnico Administrativa de aldea Xejuyup, Nahuala, Solola, distrito 07-05-02; se
cumplio en tres fases: diagnostica, asistencia técnica y practica directa para los diferentes

procesos.

La Préctica se organizd en cinco capitulos. Capitulo 1, Marco conceptual que consistié en el
detalle de la resefia historica, observacion fisica, organigrama que se refiere a la jerarquia de los
cargos que ocupan el equipo administrativo y también docente, del distrito 07-05-02. Asimismo,
los establecimientos educativos que coordina 'y las medidas del terreno e infraestructura de la
oficina que ocupa la Dependencia.

Capitulo 2. Marco tedrico que consiste en la descripcion de las areas de gestion administrativa,
técnico pedagdgico, curricular y de cobertura. En el referente tedrico se fundamenté la propuesta
de solucion con base legal en la Constitucion Politica, Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91

y Curriculo Nacional Base.

Capitulo 3 contiene el Marco Metodoldgico que consiste en: descripcion de la metodologia
aplicada a través de la Matriz de los ocho sectores de Elisa Delgado Moreira y José Bidel
Méndez y las técnicas de observacidon y entrevista que dieron como resultado detectar las
necesidades de la dependencia; se priorizd el problema “Deficiencia en la aplicacion de
planificacion por competencias” para darle solucion mediante la Elaboracion del Manual de

Planificacion con base en competencias.

Capitulo 4 Informe del Proyecto, contiene en esencia los objetivos que guiaron exitosamente el
proyecto. Se involucraron recursos humanos que contribuyeron a lograr el producto “Manual de
Planificacion con base en competencias para las escuelas del distrito 07-05-02, de aldea Xejuyup,

Nahual3, Solola.



Capitulo 5, en esta ultima parte se sistematizo el proceso de la Practica Profesional Dirigida en
tres etapas constituidas en: diagnostica, asistencia técnica y practica directa, asimismo los logros
obtenidos, dificultades y lecciones aprendidas. Finalmente se concluyd y se recomendé a las

autoridades el uso pertinente del Manual facilitado.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Resefia histérica de la institucion

A estos afios no existe resefia histdrica si no a través de entrevista realizada al Profesor Miguel
SacChox, director del Instituto La Asuncion, originario de aldea Pochol y conocedor de los
cambios que durante los ultimos afios se han presentado en dicha Institucion Educativa que

literalmente dice:

La Coordinacion Técnico Administrativa surgio como una figura, por la necesidad de mejorar
la calidad educativa aproximadamente en el afio 1980 cuando el Profesor Victor Manuel
Cifuentes fungia como Supervisor Educativo y la secretaria era la sefio Cristina Aguilar Chay,
en esa época se conocia con el nombre de Supervision Educativa, el edificio que ocupaba,
también lo compartia con el Centro de Salud, tiempo después, asumio el Profesor Félix Emilio
Barreno y se trasladaron hacia la aldea circunvecina Chuisantomas, el nimero del distrito era 9-
011.

Luego de unos afios se regresaron a la aldea Xejuyup, convirtiéndose en Figura de Coordinacion
Técnico Administrativa Zonal, porque las demas coordinaciones administrativas de los distritos
circunvecinos se apoyaban de esta, para realizar cualquier gestion. Se hizo de esta manera para
descentralizar y desconcentrar las gestiones que se hacian en Solola, ya que viajar hasta alla para
dar solucion a los problemas que se presentaban, desde ahi las cosas fueron cambiando a medida
que ha pasado el tiempo. Hoy en dia solamente se proyectan sus servicios Unicamente en las

necesidades que aquejan a los trabajadores administrativos y docentes bajo su jurisdiccion.

Segun tengo entendido que todavia apoya a las otras Dependencias, pero en cosas minimas como

decisiones sobre algunas actividades realizadas durante el ciclo lectivo.



1.2 Organigrama de la institucién

llustracion 1 Organigrama de la Coordinacion Técnico Administrativa, distrito 07-05-02.
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Ilustracion 1 Organigrama de la Coordinacion Técnico Administrativ,a, distrito 07-05-02

Fuente: Coordinacién Técnico Administrativa (2011)




1.3 Observacion fisica de la institucion
Tabla 1 observacion fisica de la institucion

En la fase diagnéstica mediante

observacién se detectaron algunas carencias a
continuacién se presenta una tabla de los aspectos mas importantes.

Tabla No. 1 Resultados de observacién fisica de la Institucién

No. Aspecto observado Respuestas °"2‘;,“’...2‘.i‘$°:. y/o
1 Dimensiones promedio de la oficina Regular La parte construida mide 73.05 mts. Y el
terreno sin construccién mide 60.26 mts.
2 Ubicacién La institucién Educativa se ubica en un lugar
Regular | ,;iglado
3 Ventilacién : Aceptable | No se siente mucho calor
4 Tluminacién No es Es deficiente, algunas lamparas estan
aceptable quemadas
s Cuenta con sala de espera Si Se espera en la primera oficina
6 Cuenta con servicio de internet St El modem de Internet le pertenece a la
Dep tal de Ed ion, Solola
4 Cuenta con servicios de ayudas No No cuenta con equipo audiovisual
Audiovisuales
Estado de los servicios de ayudas Malo Es necesario obtener equipo audiovisual
audiovisuales
Tiene suficiente agua entubada Si Cuenta con agua todo el dia
10 Cuenta con servicios sanitarios Si Uno esta habilitado
11 Estado de los servicios sanitarios Cantidad Cuenta con dos servicios sanitarios, pero
solo uno estd habilitado
12 Cuenta con buena infraestructura Regular Porque en la parte superior de Ila
constr i6n hay ios grandes quc no
estan cubiertos
13 El establecimiento es suficiente para No Los dos médulos que se¢ ocupan son muy
albergar a los usuarios pequefios
14 | Cuenta con paredes repelladas No Todavia no las han recpcllado
15 El mobiliaﬂ% equipo es suficiente No Hace falta adquirir mobiliario y equipo




1.4 Descripcion del establecimiento

Durante la fase diagndstica que se realizO mediante técnicas como: La observacion y entrevista,
también la matriz de los ocho sectores de Elisa Delgado y José Bidel Méndez se pudo determinar
lo siguiente: La Coordinacion Técnico Administrativa se ubica a dos cuadras del centro, via a
caserio Maxanija. El edificio pertenece al Ministerio de Educacion (Mineduc) el terreno mide
ciento treinta y cuatro metros con treinta y un centimetros; la infraestructura mide setenta y tres
metros con cinco centimetros; donde no hay construccién mide sesenta metros con veintiseis
centimetros. Solamente dos oficinas utilizan para la Coordinacion Técnico Administrativa, cuenta
con energia eléctrica, su techo es de lamina de zinc, el piso es ceramico de color blanco,
costaneras, ventanas con balcones de metal, paredes de block sisado, posee también mobiliario
y equipo: tres escritorios, cinco archivos, dos fotocopiadoras, un perforador, dos engrapadoras,
tres sillas tipo secretariales y sillas y bancos de plastico. Ademas cuenta con dos servicios

sanitarios, lava manos, espacio pequefio para guardar todo lo concerniente a higiene personal.

Asimismo, la funcién del coordinador administrativo es dirigir y apoyarse del trabajo de grupo
que tiene a su cargo, de los que podemos mencionar: Equipo técnico pedagogico, Secretaria,
antes Centro de Atencidn Integral a Nifios —CAIN- ahora Escuela oficial de parvulos, también a
los Directores de los Centros Educativos, Docentes y Alumnos, también se apoya del Orientador
Técnico de Educacion Bilingie, Junta Directiva Magisterial, Comision de Cultura, Sub comision
de Deportes e indirectamente de Padres de familia y Directiva de alumnos. Su prioridad es
atender las necesidades educativas y en buena administracion de los centros educativos, a través
de reuniones constantes y visitas a las escuelas, velar por la organizacién de las comisiones
delegadas para cumplir otras funciones como por ejemplo: existe comision de lectura, de cultura,
de estadistica, al llegar la fecha establecida se retne con todo el distrito para informar los
avances. Cada uno asumiendo su obligacion y responsabilidad de lo que a la labor educativa

concierne.



1.5 Croquis de la institucion educativa

llustracidn 2 croquis de la institucion
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1.6 Plano de la oficina

llustraciéon 3 Plano de la Oficina de La Coordinacion Técnico Administrativa
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Capitulo 2

Marco Tedrico

2.1 Areas de Gestion Administrativa
En la coordinacion Técnico Administrativa de aldea Xejuyup se atiende diferentes niveles

educativos: Preprimaria, primaria, nivel medio ciclo basico y diversificado. Cubre
exclusivamente el &rea rural; ofrece programas como: vivamos mejor, pencilpromes= lapices de
promesa. Se delega funciones técnico-pedagdgicas a las comisiones para realizar el trabajo de
campo, se realizan capacitaciones constantemente para la aplicacion de leyes en materia
educativa, coordina también reuniones para promover la responsabilidad, cumplimiento vy
entrega de documentos técnicos requeridos por la Coordinacién Técnico Administrativa, en las

fechas establecidas.

El Sistema Educativo de la aldea Xejuyup, Distrito 07-05-02, comprende ochenta y un
establecimientos educativos, los cuales el Supervisor Educativo visita de manera constante para
realizar su tarea administrativa e ir resolviendo los problemas segln sean las necesidades que

tengan en las escuelas, lo cual permite el acercamiento con los maestros de esta area.

En la siguiente hoja se listan los Establecimientos Educativos por niveles.



Tabla 2 Establecimientos Educativos del nivel Pre primario

No. | Establecimiento Nivel Sector
1. COPB CaserioPaquip Pre primario Oficial
2. COPB Pasaquijuyup, Nahual4 Pre primario Oficial
3. COPB Xezac-Abaj Pre primario Oficial
4, COPB CaserioPacanal | Sector A Pre primario Oficial
B, COPB CaserioChuajij Pre primario Oficial
6. COPB CaserioChuimaza Pre primario Oficial
7. COBP Caserio Chuituj Pre primario Oficial
8. COPB Caserio Tzamjuyup Pre primario Oficial
9. COPB CaserioPacanal | B Pre primario Oficial
10. | COPB Caserio Pacanal Il Pre primario Oficial
11. | COPB Caserio TecinUman Pre primario Oficial
12. | COPB Aldea Xojola Pre primario Oficial
13. | COPB Caserio Maxanija Pre primario Oficial
14. | COPB Caserio Pasaquijuyup, Ixtahuacan Pre primario Oficial
15. | COPB Caserio Chuisacabajlxtahuacan Pre primario Oficial
16. | COPB Caserio Pasin Pre primario Oficial
17. | COPB Aldea Camaché Pre primario Oficial
18. | COPB Caserio Pajocé Pre primario Oficial
19. | COPB Caserio Pasac Pre primario Oficial
20. | COPB "Dr. Richard M. Rehinboth" Pre primario Oficial
21. | COPB Aldea Chuisanto Tomas Pre primario Oficial
22. | COPB Caserio Yoxaja Pre primario Oficial
23. | COPB Caserio Pochol Pre primario Oficial
24. | COPB Caserio Tzamabaj Pre primario Oficial
25 | COPB Caserio Chuisacabaj Preprimario Oficial

Fuente: Archivo 2013 coordinacion técnico administrativa, xejuyup




Tabla 3 Establecimiento Educativos de Parvulos

No. | Establecimiento Nivel Sector
1 | EOP CaserioPak'im Parvulos Oficial
2 | EOP CaserioChuajij Parvulos Oficial
3 | EOP Tzamjuyup Parvulos Oficial
4 EOP Caserio TecinUman Parvulos Oficial
5 | EOP Aldea Xojola Parvulos Oficial
6 EOP Aldea Chuisanto Tomas Parvulos Oficial
7 | EOP Caserio Yoxaja Parvulos Oficial
8 | EOP Caserio Pochol Parvulos Oficial
9 | CAIl Parvulos Oficial
10 | EOP Aldea Camaché Parvulos Oficial
11 | CEIBI Caserio Pacanal Il Parvulos Oficial
12 | CEIBI Caserio Pajoca Parvulos Oficial
13 | CEIBI Caserio Pasac Parvulos Oficial
14 | CEIBI Caserio Maxanija Parvulos Oficial
15 | EOP Caserio Pasinlxtahuacan Parvulos Oficial
16 | EOP Caserio Chuinimajuyup Parvulos Oficial

Fuente: Archivo 2013 coordinacion técnico administrativa, xejuyup

Tabla 4 Establecimientos Educativos de Primaria

No. Establecimiento Nivel Sector

1. EORM CaserioPaquip Primario Oficial

2. EORM Chuinimajuyup Primario Oficial

3. EORM Pasaquijuyup, Nahuala Primario Oficial

4, EORM Xezac-Abaj Primario Oficial

5, EORM Chicorral Primario Oficial

6. EORM CaserioPacanal | Sector A Primario Oficial

7. EORM CaserioChuajij Primario Oficial

8. EORM CaserioChuimaza Primario Oficial

9. EORM Caserio Chuituj Primario Oficial

10. EORM Tzamjuyup Primario Oficial

11. EORM Pak'im Primario Oficial

12. EORM CaserioPacanal | B Primario Oficial

13. EORM Caserio Pacanal Il Primario Oficial

14, EORM Caserio TecinUman Primario Oficial

15. EORM Aldea Xojola Primario Oficial

16. EORM Caserio Maxanija Primario Oficial

17. EORM Caserio Pasaquijuyup, Ixtahuacan Primario Oficial

18. EORM Caserio Chuisacabajlxtahuacan Primario Oficial

19. EORM Caserio Pasin Primario Oficial

20. EORM Aldea Camaché Primario Oficial

21. EORM Caserio Pajoca Primario Oficial

22. EORM Caserio Pasac Primario Oficial

23. EORM "Dr. Richard M. Rehinboth" Primario Oficial




24, EORM Aldea Chuisanto Tomas Primario Oficial
25. EORM Caserio Yoxaja Primario Oficial
26. EORM Caserio Pochol Primario Oficial
27, EORM Caserio Tzamabaj Primario Oficial
28. EORM Caserio ChuisacabajNahualé Primario Oficial
29. EORM Caserio Pasinlxtahuacan IDEM Primario Oficial
Fuente: Archivo 2013 coordinacion técnico administrativa, xejuyup
Tabla 5 Establecimientos Educativos del nivel medio, ciclo basico
No. Establecimiento Nivel Sector

1. INEB Aldea Xejuyup Medio Ciclo Béasico Oficial

2. INEB Telesecundaria Pasac Medio Ciclo Béasico Oficial

3. INEB Telesecundaria Pasaquijuyuplxta. Medio Ciclo Béasico Oficial

4, INEB Telesecundaria Tzamabaj Medio Ciclo Béasico Oficial

5. INEB Telesecundaria Pasin Medio Ciclo Béasico Oficial

6. INEB Telesecundaria Xexac Medio Ciclo Basico Oficial

7. Instituto Por Cooperativa IMEBPCA Xojola Medio Ciclo Bésico Cooperativa

8. | Centro Comunitario RiUtzil La Paz Pasaquijuyup Medio Ciclo Bésico Oficial

9. NUFED Medio Ciclo Basico Oficial

10. | Instituto La Asuncion Medio Ciclo Basico Privado
Fuente: Archivo 2013 coordinacion técnico administrativa, xejuyup

Tabla 6 Nombre de Instituto La Asuncion, aldea Xejuyup

No. Establecimiento Nivel Sector
1 Instituto La Asuncién Medio Ciclo diversificado Privado

Fuente: Archivo 2013 coordinacion técnico administrativa, xejuyup

2.2 Referente tedrico que fundamenta la propuesta

De acuerdo con la investigacion realizada se detectd el problema: “Deficiencia en la

planificacion por competencias™.
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Este problema incide en los bajos estdndares alcanzados en el aprendizaje de los estudiantes, al
finalizar el ciclo lectivo, porque los docentes no ejecutan la planificacion por competencias, en

las escuelas.

Conceptualizacion
Para realizar un trabajo que sea de calidad es necesario tener bien claro que significa cada uno de
los conceptos que se manejan de acuerdo con lo que necesita saber un maestro, para aplicarlo en

las escuelas.

Planificacion
Es un acto de inteligencia cuyo propoésito es racionalizar la seleccion de alternativas para
definir con claridad los fines a los que se orienta la accion, y desentrafiar los mejores medios para

alcanzar (Hernandez 2001)

Planeacion

La planeacion busca prever diversos futuros en relacién con los procesos educativosespecifica
fines, objetivos y metas, permite la definicién de acciones y, a partir de éstas, determina los
recursos y estrategias mas apropiadas para lograr realizaciones favorables. “Llarena, Fernandez y

Alvarez (1981), en Diaz Barriga, F, et al 1990”.

Dimension del aprendizaje

La dimension mas concreta se refiere a la situacion del aula y de sus autores. Aqui interesa saber
cdémo el docente tomara en cuenta las necesidades de los estudiantes asi como su preocupacion,
responsabilidad y dominio profesional para anticipar actuaciones que promuevan el desarrollo
Psicologico y social de los estudiantes. “Miguel Monroy Farias, Elementos Teodricos

Conceptuales”.
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Calidad

Escuela de calidad “es la que promueve el progreso de sus estudiantes en una amplia gama de
logros intelectuales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel socioeconémico, su
medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la

capacidad de las escuelas para alcanzar esos resultados” (Mortimore: 1998).

Eficacia

La eficacia no esta en conseguir un buen producto a partir de unas buenas condiciones de entrada,
sino en hacer progresar a todos los y las estudiantes a partir de sus circunstancias personales. En
este sentido conviene hacer énfasis en la calidad de los procesos y evitar dar un valor absoluto a
los productos obtenidos.

“El Modelo Conceptual de Calidad Educativa del MINEDUC. Noviembre, 2006, utiliza como
fundamento bésico el marco propuesto por UNESCO: 2005™.

Siempre es una expresion particular de una teoria e implica elementos éticos, politicos,

cientificos y tecnoldgicos, Villareal (1980).

Con base en todo el proceso que se realizd para detectar el problema de “deficiencias en la
planificacion por competencias” se propone esta solucion: “Elaboracion de un Manual de
Planificacion con base en Competencias” que tiene total relacion con lo que se contempla en las

Leyes del Pais y que rigen una forma de llevar la Educacion hacia la calidad.

La base legal de la solucion del problema detectado la encontramos en la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala en el Capitulo Il Seccion Cuarta, Educacion Articulo 72. Que
dice: La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el

conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

Asimismo, el TITULO I, CAPITULO 1 de la Ley de Educacién Nacional Decreto Legislativo

12-91 donde se contemplan los Principios y fines de la educacion. En su Articulo 2 Fines:
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a)

Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y
espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia

social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

En el Articulo 36 de la Ley citada con anterioridad también se contemplan las Obligaciones de

los Educadores que participan en el proceso educativo, a continuacion se presentan los incisos

mas relevantes.

c)
d)

f)
9)

Participar activamente en el proceso educativo.

Actualizar los contenidos de las materias que ensefia y la metodologia educativa que se
utiliza.

Elaborar una periodica y eficiente planificacion de su trabajo.

Participar en las actividades de actualizacién y capacitacién pedagdgica.

En el Articulo 37 Obligaciones de los Directores: Son obligaciones de los Directores de centros

educativos las siguientes:

a)

b)

Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos técnico-
pedagdgicos y de la Legislacion Educativa vigente relacionada con su cargo y centro
educativo que dirige.

Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente.

Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacion.
Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico, administrativo,
educadores y padres de familia de su centro educativo.

Promover acciones de actualizacion y capacitacion técnico-pedagdgica y administrativa en

coordinacion con el personal docente.
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Asimismo, se debe practicar el Curriculum Nacional Base, que contempla tanto la vision del
nuevo paradigma educativo, el enfoque, principios, politicas y caracteristicas, los ejes de la
Reforma Educativa y su relacion con el Curriculum, lo componentes, las areas y los niveles de

concrecion.

Lo que quiere decir que los docentes tienen en sus manos la ensefianza que recibiran los
estudiantes, basandose en el CNB para la debida practica pedagogica en todos los
establecimientos educativos del Pais, la solucion que se da es la Elaboracion del Manual de
Planificacion con base en Competencias para las escuelas del distrito 07-05-02 de aldea Xejuyup,
Nahuald, Solola. En este manual se han elaborado diferentes tipos de planes como: divisién del
area de aprendizaje, jornalizacion de las unidades de aprendizaje, plan de unidad de aprendizaje y
plan de aprendizaje, también contiene elementos como: ;Qué es una competencia? ;COmo se
redacta una competencia? ¢Qué elementos debe contener? y lo principal es que permite
especificar fechas para realizar actividades. También posee algunos de los elementos que no
deben faltar en una planificacion como: tomar en cuenta a la persona, la especialidad (contenido)
y el contexto, luego los elementos con lo que debe contar una Competencia Son: verbo, temaética

y contexto.
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Capitulo 3

Marco Metodologico

3.1 Descripcion de la Metodologia Aplicada

En la fase diagnodstica se utilizé la matriz de los ochos sectores de “Elisa Delgado Moreira y

José Bidel Méndez", la matriz permite el amplio conocimiento de la institucion y abarca los

sectores de: Ver evidencias en anexo 7 pagina 53

Comunidad

Institucion

Finanzas de la institucion
Recursos humanos
Curriculum o actividades
Administrativo
Relaciones y filoséfico

Politico y legal de la institucién

Se utilizaron también las técnicas de observacion y entrevista, esto ha dado como resultado una

vasta lista de problemas en la Institucién Educativa, que se detalla a continuacion.

Necesidades de la dependencia

© 0o N o g bk~ w DR

Carencia de monografia de la aldea en la institucion.

La Coordinacion esta ubicada en un lugar aislado.

Los balcones estan deteriorados e inseguros.

Los archivos de oficina son insuficientes.

La iluminacion es deficiente.

El Presupuesto del Estado es insuficiente para realizar actividades.
Los Instrumentos de registro de funciones estan deteriorados

La institucién Educativa carece de Proyecto Educativo Institucional

Inexistencia de Plan de contingencia.

10. Carece de escuela de padres de familia.
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11. Inexistencia de presupuesto para reproduccion de textos de K’iche.

12. Inventario para el control de caja chica desactualizado.

13. Existe deficiencia en aplicacion de planificacion por competencias.

14. Deficiencia de los docentes en aplicacion de herramientas de evaluacion.

15. Inexistencia de instrumentos de control y evaluacion

3.2 Diagndstico a través de la matriz de los 8 sectores

Mediante la matriz de los ocho sectores, se diagnosticd, analizé y priorizo el problema a

resolver.

Tabla 7 Andlisis de problemas por sectores

Principales problemas del sector

Factores
problemas

que  originan  los

Soluciones
problemas

que requieren los

Sector Comunidad

Carencia de monografia de la aldea
en la institucion

Iniciativa de Recurso  Humano

Elaboracién de monografia

Sector Institucion

La Coordinacion se ubica en un
lugar aislado

No se dispone de local en el centro

Gestionar el traslado a otro
establecimiento

Balcones inseguros y en mal estado

Los balcones son de material de baja
calidad

Adaquirir recursos econémicos para
cambiarlos

Sector Finanzas

Los archivos de oficina son
insuficientes

Existe demasiada documentacion

Adaquirir nuevos archivos

La iluminacién es deficiente

Recurso econémico inexistente

Cambiar cableado y lamparas

El presupuesto del estado es
insuficiente para realizar actividades

El recurso econémico es muy
limitado para la educacion

Gestionar con los docentes del sector
para agenciarse de recursos

Sector Administrativo

Instrumentos de registro de
funciones esta deteriorado

Falta de utilizacion

Elaborar nuevos instrumentos de
registro

La Institucion Educativa carece de
Proyecto Educativo Institucional

Irresponsabilidad del equipo
administrativo

Elaboracidon de proyecto Educativo
Institucional

Inexistencia de Plan de
Contingencia

Irresponsabilidad del equipo
administrativo en elaborarlo

Elaborar plan de contingencia,
porque es un plan que no debe faltar

Carece de escuela de padres de
familia

Carencia de organizacion
la comunidad educativa

con

Sensibilidad a la comunidad
educativa

Inexistencia de presupuesto para
reproduccion de textos de k’iche

Recurso econémico inexistente para
su reproduccion

Gestionar con autoridades para
reproducirlo

Inventario para el control de caja
chica esta desactualizado

Irresponsabilidad del equipo
administrativo

Actualizar inventario
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Deficiente aplicacion de
planificacion por competencias

El facilismo permite
irresponsabilidad

Actualizar inventario
Elaborar manual de planificacion por
competencias

Deficiencia de los docentes en
aplicacion de herramientas de
evaluacion

Se aplican herramientas de
evaluacién, pero no estan
actualizadas

Capacitacion al personal, para
consolidar la utilizacion de estas
herramientas de evaluacion

Inexistencia de instrumentos de
control y evaluacion

Falta de elaboracion por parte del
equipo administrativo

IDEM

Elaborar un manual de instrumentos
para registrar actividades
administrativas y técnico-
pedagogicas

Fuente: Elaboracién propia 2013

e Sector Recursos humanos

En este sector no se detectaron problemas en la Institucién

e Sector Curriculum

En este sector no se detectaron problemas en la Institucion

e En los sectores que no aparecen como: Sector Relaciones

En este sector no se detectaron problemas

e Sector Filosofico

En este sector no se detectaron problemas

3.3 Analisis de viabilidad

e Priorizacion

Consiste en priorizar el problema que se va a solucionar, la informacién aparece en la hoja

siguiente.
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Tabla 8 Anélisis y priorizacion de problemas

Principales problemas

Factores que originan los

Soluciones que requieren los

problemas problemas
Existe deficiencia en aplicacién | 1.1. El facilismo permite | 1.1.1  Elaborar manual de
de planificacion por . e ip
. irresponsabilidad. planificacion por
competencias
competencias, para que

tengan un modelo a seguir.

Deficiencia de los docentes en | 2.1 Se aplican herramientas de | 2.1.1  Capacitar al  personal

aplicacion de herramientas de evaluacion, pero no estan docente, para que apliquen

evaluacion. actualizadas las herramientas de
evaluacion en las escuelas
del Distrito 07-05-02.

La institucion Educativa carece | 3.1 Irresponsabilidad del equipo 3.1.1  Elaborar el Proyecto

. administrativo Educativo Institucional

de Proyecto  Educativo (PEI

Institucional. (PEI)

Inexistencia de Plan de | 4.1 Carenciade organizacion 4.1.1  Elaborar el plan de

. . con la comunidad educativa contingencia
contingencia
Carece de escuela de padresde | 5.1 Carencia de organizacion 5.1.1  Sensibilizar a la comunidad

familia.

con la comunidad educativa.

educativa

Fuente: Elaboracion propia 2013
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Viabilidad

Este analisis consiste en la solucidn de los problemas potenciales identificados en el analisis de

priorizacion, la informacion aparece en la hoja siguiente.

Tabla 9 Criterios para priorizar opciones de solucién

Opcién 1 Opcipn 2 Opcién 3
No. Criterios para priorizar las opciones de solucién i
Sl No Si No Si No
1 (El proyecto cuenta con la aprobacion de las X X X
autoridades del establecimiento educativo?
2 ¢ Tiene prioridad entre los proyectos de la institucion? X X X
3 ¢ El proyecto ofrece facilidad en su ejecucion? X X X
4 ¢El tiempo disponible para la ejecucion es suficiente? X X X
5 ¢El presupuesto se ajusta para la ejecucion del proyecto? X X X
6 ¢ Tendra aceptacion de los beneficiarios el proyecto? X X X
7 ¢El proyecto contara con la participacion de los X X X
beneficiaros?
8 ¢Se cuenta con los recursos materiales necesarios para X X X
realizarlo?
9 ¢ Permite mejoramiento en el Distrito 07-05-02, donde lo X X X
aplicara?
10 ¢Se modificara la forma del desempefio docente X X X
mediante este proyecto?
Totales | 10 4 6 6 4
2

Fuente: Elaboracién propia 2013

Opcion de solucién No. 1 Elaborar Manual de Planificacion con base en Competencias

Opcion de solucién No. 2 Capacitar al personal acerca de Herramientas de Evaluacion

Opcion de solucién No. 3 Elaborar el proyecto educativo institucional (PEI)
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e Factibilidad

1. Problema

El problema detectado en la Institucion Educativa es la “Deficiencia en la planificacion por

competencias”.

2. Solucién

El analisis de viabilidad nos demuestra que la solucién de este problema es la de Elaboracion de
un Manual de Planificacidn con base en Competencias para las escuelas del distrito No. 07-05-02
de aldea Xejuyup, Nahuald, Solola que servira para guiar el mejor desempefio de los docentes.

3.4 Diseiio del Proyecto

3. Nombre del proyecto

“Manual de planificacion con base en competencias para las escuelas del distrito No. 07-05-02,

de aldea Xejuyup, Nahuald, Solol4”.
4. El Problema

El problema detectado en la Institucion Educativa es la “Deficiencia en la planificacion por

competencias”.

5. Antecedentes

En la Institucion Educativa de aldea Xejuyup, Nahuala, Solola, a partir de este tiempo a los afios
anteriores no se ha realizado este tipo de estudio, por lo que el proyecto Manual de Planificacion
con base en Competencias para las escuelas del distrito 07-05-02, aldea Xejuyup, Nahuald,

Solola, sera el primero que se realiza.
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6. Localizacion

El problema se identificd en el area administrativa de La Coordinacion Técnico Administrativa,
aldea Xejuyup, Nahuald, Solola, distrito 07-05-02.

7. Unidad ejecutora

La unidad ejecutora es La Universidad Panamericana de Guatemala, con sede en Xejuyup,
Nahuald, Solola, mediante ejercicios profesionales de practicante de Licenciatura en

Administracion Educativa.

8. Caracteristicas del Proyecto

El Proyecto que se ejecuta en la Coordinacion Técnico Administrativa de aldea Xejuyup, consiste
en Manual de Planificacion con base en competencias para las escuelas del distrito No. 07-05-02.
Las caracteristicas de este manual son claras como por ejemplo: es a base de competencias y los
elementos con los que debe contar una competencia, diferentes planes como: division de areas de
aprendizaje, jornalizacion de unidades de aprendizaje, plan de unidad de aprendizaje y plan de

clase, incluso instrumentos para vacios para redactar los planes respectivos.

9. Tipo de proyecto

El proyecto “Manual de Planificacion con base en competencias para las escuelas del distrito 07-
05-02 de aldea Xejuyup, Nahuala, Solola es de tipo Técnico-pedagdgico, permitira la solucion de
los problemas, por lo tanto los estudiantes al final del ciclo escolar, tendran nuevos
conocimientos que los guien a ser mejores ciudadanos, ya no habré riesgo de fracaso, porque
dentro del manual existe un espacio de actividades, para el orden respectivo.
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3.5 Matriz del Marco Ldgico

Manual de Planificacion con base en Competencias, aldea Xejuyup, Nahuald, Solola,  Distrito
07-05-02. Ver anexo en pagina 74
Tabla 10 Matriz del Marco Ldgico
Resumen narrativo Indicadores Fuentes Hipdtesis
Objetivamente O medios O supuestos
verificables verificables
Fin
Mejorar el proceso educativo que se | 95% se involucran en el | Instrumentos Todas las escuelas

desarrolla  en aldea Xejuyup,
Nahuala, Sololg, Distrito 07-05-02.

proceso de mejoramiento en
la aplicacion de
planificacion con base en
competencias

de Evaluacion
del Desempefio
docente

participantes del distrito
07-05-02, realizan una
educacion de excelencia

Propdsito
Erradicar el
deficiencia  en
planificacién
competencias

problema de la
aplicacion  de
con base en

El 95% de escuelas se
comprometen a lograr el
proposito.

Instrumentos
de supervisién

Todas las escuelas
participantes del distrito
07-05-02, realizan una
educacion de excelencia.

Componentes

Objetivo General

Propiciar cambio trascendental en
la planificacion por competencias
con docentes del nivel primario del
distrito 07-05-02, para la excelencia
docente.

Los directores y maestros

avanzan hacia la
transformacion curricular en
un 95% de los
establecimientos

educativos.

Instrumentos
de verificacion
del desempefio
docente

Todos los directores estan
dispuestos a buscar ese
cambio que demanda la
Educacion

Objetivos Especificos

Capacitar a personal administrativo
y docentes del distrito 07-05-02, de
la planificacion con base en
competencias del Distrito 07-05-02.

Los participantes asistieron
en 95% a la orientacién que
se dio sobre el manual

Instrumentos
de evaluacion
del desempefio

Todos los directores estan
dispuestos a buscar ese
cambio que necesita la
educacioén

El 95% elaboro su manual

Instrumento de

Todos los participantes

Elaborar Manual de planificacion | de Instrumento de asistencia | evaluacion de | estin comprometidos a

con base en competencias: para | del 95% de participantes | logros y | buscar el

mejorar el desempefio docente involucrados. avances perfeccionamiento
docente

Evaluar la aplicacion mediante la | El 95% aplico el nuevo La evaluacion | Todos los participantes

préctica de los planes
proporcionados a personal
administrativo 'y  docentes  del

aprendizaje acerca de la
planificacién con base en
competencias.

de los
involucrados se
logré mediante

fueron evaluados
mediante instrumento.

Distrito 07-05-02 instrumento.
Metas
Dotar a tres integrantes del personal | Entrega de  manuales al | Registro de Todos los participantes se

administrativo y treinta y ocho
directores de un manual acerca de
planificacién por competencias, del
distrito 07-05-02.

95% de los participantes

asistencia de
participantes.

comprometieron a la
utilizacion del manual en
las escuelas.
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Capacitar a doscientos setenta vy
cinco integrantes del personal
administrativo 'y  docentes  del
Distrito 07-05-02.

Capacitacion al 95% del
personal del Distrito 07-05-
02.

Registro de
asistencia de
participantes.

Todos los involucrados
garantizan la educacion
de calidad

Verificar el desempefio de treinta y
ocho  Directores de los
establecimientos  educativos  del
distrito 07-05-02.

Verificacion de actividad al
95% de los asistentes.

Instrumento de
evaluacion a
los asistentes.

El compromiso de los
participantes de avanzar
hacia la calidad educativa

Actividades Hoja de Apoyo  del  personal
Solicitud de aprobacidn del proyecto | Documento de aprobacién solicitud de administrativo para
aprobacion avanzar a la calidad

educativa
Planificacion de fecha para efectuar | Planificacion para capacitar | Instrumento de | Apoyo del  personal
proyecto a los participantes planificacion administrativo para
de actividades | avanzar a la calidad

educativa
Elaboracion de implementos a | Materiales utilizados, | Material Apoyo  del  personal
utilizar durante las capacitaciones | utilizado en las | administrativo para
al 95% de participantes capacitaciones | avanzar a la calidad

educativa

Ejecucion del proyecto

Ejecucion del proyecto con
95% de los participantes

Hoja de
asistencia  de
los
participantes

Compromiso de todos los
involucrados para
garantizar la calidad

Fuente: Elaboracién propia 2013
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Tabla 11 Verificacion de la ldgica vertical, columna de objetivos

No. Condiciones Si No

1 Las actividades especificadas para cada componente son necesarias para producir tales X

componentes.

2 Cada componente es necesario para alcanzar el propdsito del proyecto. X

3 No falta ninguno de los componentes necesarios para lograr el propdsito del proyecto. X

4 Si se logra el propdsito del proyecto, contribuira al logro del fin. X

5 Se indican claramente el fin, el propésito, los componentes y las actividades. X

6 El fin es una propuesta al problema mas importante en el sector. X

Fuente: Elaboracion propia 2013

Tabla 12 Lista de Posibles Indicadores

Nivel Resumen Indicador Meta

narrativo
Cantidad Calidad Tiempo | Lugar Grupo
social

Fin Mejorar el | EI 95% de los | 260 Mejorar De Aldea Autoridade
proceso asistentes trabajadore | el proceso | enero a | Xejuyup, sy personal
educativo que | coopera por la | s educativo | octubre | distrito docente
se desarrolla | causa educativos de cada | donde
aldea afio trabajan los
Xejuyup, involucrado
Nahualg, S
Solola,

Distrito 07-05-
02.

Propdsito Erradicar el | En el 95% de | 260 Garantiza | De Aldea Autoridade
problema de la | personal de los | trabajadore | r la | enero a | Xejuyup, s y personal
deficiencia en | participantes S educacion | octubre | distrito docente
aplicacion de educativos | de calidad | de cada | donde
planificacion afio trabajan los
con base en involucrado
competencias S

Componente | Propiciar Los directores | 260 Avanzar De Aldea Autoridade

S cambio y maestros | trabajadore | hacia la | enero a | Xejuyup, sy personal
trascendental avanzan hacia | s calidad octubre | distrito docente
en la|la educativos | educativa | de cada | donde
planificacion transformacion afio trabajan los
por curricular  en involucrado
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competencias | un 95% de los S
con docentes | establecimient
del nivel | os educativos.
primario  del
distrito 07-05-
02, para la
excelencia
docente.
Capacitar  a 260 Planificar | De
personal El 95% | trabajadore | con base | enero a
administrativo | elaboro su s en octubre
y docentes del | manual de | educativos | competen | de cada
distrito 07-05- | Instrumento de cias afio
02, de la | asistencia del
planificacion | 89% de
con base en | participantes
competencias | involucrados
del  Distrito
07-05-02.
Elaborar El 95% | 260 Practicar | De Aldea Autoridade
Manual de | elaboro su | trabajadore | lo que | enero a | Xejuyup, sy personal
planificacién manual de | s aprendier | octubre | distrito docente
con base en | Instrumento de | educativos | on del | de cada | donde
competencias: | asistencia del manual afo trabajan los
Division  de | 89% de involucrado
areas de | participantes S
aprendizaje, involucrados.
jornalizacién
de las
unidades  de
aprendizaje,
plan de unidad
de aprendizaje
y plan de clase
del Distrito
07-05-02, para
que los
involucrados
también
cuenten con su
manual.
Evaluar la El 95% aplico | 260 Evaluar De Aldea Autoridade
aplicacion el nuevo trabajadore | constante | eneroa | Xejuyup, sy personal
mediante la aprendizaje S mente con | octubre | distrito docente
practica de los | acerca de la educativos | instrumen | de cada | donde
planes planificacion tos afio trabajan los
proporcionado | con base en verificabl involucrado
s a personal competencia es S
administrativo
y docentes del
Distrito 07-05-
02
Metas Dotar a tres | Entrega de | 260 Realiment | De Aldea Autoridade
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integrantes del | manuales  al | trabajadore | ar enero a | Xejuyup, sy personal
personal 95% de los | s constante | octubre | distrito docente
administrativo | participantes educativos | mente al | de cada | donde

y treinta vy personal a | afio trabajan los

ocho su cargo involucrado

directores de S

un manual

acerca de

planificacién

por

competencias,

del

Distrito 07-05-

02.

Capacitar ~ a | Capacitacion al | 260 Mejorar De Aldea Autoridade
personal 95% del | trabajadore | el proceso | enero a | Xejuyup, s y personal
administrativo | personal  del | s educativo | octubre | distrito docente

y docentes | Distrito 07-05- | educativos de cada | donde

doscientos 02. afio trabajan los

setenta y cinco involucrado

docentes  del S

Distrito 07-05-

02.

Verificar el | Verificacion de | 260 Verificar | De Aldea Autoridade
desempefio de | actividad al | trabajadore | desempefi | enero a | Xejuyup, sy personal
doscientos 95% de los|s 0 docente | octubre | distrito docente
setenta y cinco | asistentes. educativos | mediante | de cada | donde

del  personal instrumen | afio trabajan los
administrativo tos de involucrado

y docentes y evaluacio S

cinco docentes n

involucrados,

del Distrito

07-05-02,

mediante

instrumentos

de desempefio.

Actividades | Capacitar al | EI ~ 95% de | 260 Evaluar De Aldea Autoridade
personal asistentes trabajadore | constante | enero a | Xejuyup, s y personal
administrativo | fueron S mente la | octubre | distrito docente
de capacitados educativos | préactica de cada | donde
planificacion acerca de de los | afio trabajan los
con base en | planificacion docentes involucrado
competencias | con base en S

competencias
Elaborar El 95% de | 260 Rectificar | De Aldea Autoridade
manual junto | asistentes trabajadore | siempre enero a | Xejuyup, sy personal
al personal | elabord un | s las octubre | distrito docente
involucrado manual de | educativos | competen | de cada | donde

planificacion cias que | afio trabajan los

con base en se quieren involucrado

competencias alcanzar S
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Evaluacion de
la actividades
mediante
instrumento

El 95% de los
asistentes
fueron
evaluados

260
trabajadore
S
educativos

Verificar
constante
mente el
desempefi
o docente
para
avanzar
hacia la
calidad
educativa

De
enero a
octubre
de cada
afo

Aldea
Xejuyup,
distrito
donde
trabajan los
involucrado
S

Autoridade
sy personal
docente

Fuente: Elaboracién propia 2013
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Tabla 13 Lluvia de Ideas para Posibles Riesgos del Proyecto

Nivel Resumen Factores de
Narrativo Riesgo
Financiero Politico Social Ambiental Legal
Fin Mejorar el | La alumna | Seleccién de | Indiferencia | Falta Ninguno
proceso practicante personal por parte de | aceptacion
educativo que | asumid todos los entre el
se desarrolla | los gastos. trabajadores | personal
aldea educativos
Xejuyup,
Nahualg,
Solola,
Distrito 07-05-
02.
Propdsito Erradicar el Que los | Reubicaciones | Indiferencia | Falta de Ninguno
problema de la | docentes no por parte de | aceptacion
deficienciaen | quieran los entre el
aplicacién de | invertir trabajadores | personal
planificacion | dinero  en educativos
con base en fotocopiar
competencias | instrumentos
Capacitar  a | Docentes Seleccion de Indiferencia | Desintegracion | Ninguno
personal muchas personal por parte de | del personal
administrativo | veces no los
y docentes del | cuentan con trabajadores
distrito 07-05- | factor educativos
02, de la | econémico
planificacion
con base en
competencias
del Distrito
07-05-02.
Elaborar Que los | Seleccion de | Indiferencia | Falta de | Ninguno
Manual de docentes del | personal por parte de | aceptacion
planificacion distrito  no los entre el
con base en adquieran trabajadores | personal
competencias: | sus educativos
Division de instrumentos
areas de

aprendizaje,
jornalizacion
de las
unidades de
aprendizaje,
plan de unidad
de aprendizaje
y plan de clase
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Metas

Dotar a tres
integrantes del
personal
administrativo
y treinta y ocho
directores  de
un manual
acerca de
planificacién
por
competencias,
del distrito 07-
05-02.

Que la
alumna
practicante
ya no cuente
con dinero

Seleccion de
personal

Indiferencia
por parte de
los
trabajadores
educativos

Falta
aceptacion
entre
personal

de

el

Ninguno

Capacitar  a
doscientos

setenta y cinco
trabajadores
del  personal
administrativo
y docentes
del  Distrito
07-05-02.

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Verificar el
desempefio de
doscientos
setenta y cinco
del  personal
administrativo
y docentes y
cinco docentes
involucrados,
del Distrito
07-05-02,
mediante
instrumentos
de desempefio.

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Actividades

Capacitar  al
personal
administrativo
de
planificacion
con base en
competencias

Elaborar
manual junto
al personal
involucrado

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno
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Evaluacion de
la actividades
mediante
instrumento

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Fuente: Elaboracién propia 2013

30




3.6 Plan de Ejecucion

Nombre del proyecto

“Manual de planificacién con base en competencias para las escuelas del distrito No. 07-05-02,
de Aldea Xejuyup, Nahualg, Solola.

Fuentes de financiamiento

Los recursos econdmicos utilizados en la elaboracion del proyecto seran facilitados solamente
por la practicante.

Presupuesto
Presupuesto utilizado para realizar proyecto, costeado exclusivamente por practicante

Tabla 14 Descripcion de materiales utilizados en el proyecto

No. | Cantidad Descripcion Precio Total
3 | Tres Manuales impresos para 1.00 c/impresion Q. 108.00
personal administrativo de
CTA
38 | Treintay ocho (1368 copias) Manuales fotocopiados para | 0.20 centavos cada Q. 273.60
directores de los fotocopia c/u

establecimientos que
asistieron, distrito 07-05-02.

222 | Doscientos veintidos (7992 Manuales fotocopiados para | 0.20 centavos c/u Q. 1598.40
copias) docentes de los centros
educativos del distrito 07-
05-02
3 | Tres Empastados para el personal | 15.00 c/u Q. 45.00

administrativo de CTA

260 | Doscientos sesenta félderes Para guardar los manuales 1.0 clu Q. 260.00
de directores y docentes del
distrito

Fuente: Elaboracion propia 2013

El total del presupuesto utilizado por practicante para la ejecucion del proyecto asciende a la

cantidad de Q. 2285.00 dos mil doscientos ochenta y cinco quetzales exactos.
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Plan de Monitoreo y Evaluacion del proyecto “Manual de planificacion con base en
competencias”

Justificacion

Para verificar el desarrollo del proyecto y evaluar las acciones realizadas que hicieron posible el
proceso de ejecucion, se ha elaborado este plan que indicaré el avance, o los inconvenientes que
se suscitaron durante el desarrollo del mismo, para realizar acciones que nos lleven a solucionar y
retomar nuevamente el objetivo del proyecto; que permita guiarnos hacia el éxito y alcanzar las

metas propuestas.

Objetivos

e Verificar el avance del proceso mediante la evaluacion constante.
e Solucionar los diferentes problemas presentados durante el proceso.
e Qarantizar el éxito que se pretende con la realizacion del proyecto “Manual de planificacion

con base en competencias” en aldea Xejuyup, Nahuala, Solola.

Cuadro de descripcion detallada del desarrollo del proyecto “Manual de planificacion basado en

competencias” en aldea Xejuyup, Nahual4, Solol4, Guatemala, aparece en siguiente hoja
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Tabla 15 Descripcion de actividades del proyecto

No. Actividades Fechas de Responsables Producto
realizacion

1. Inicio de Préctica Profesional De septiembre a Practicante Investigacion del
Dirigida noviembre problema a resolver

2. Resultados de Priorizacion, 09 al 12 de Practicante y CTA | Resultados
factibilidad y viabilidad septiembre 2013 aprobacién del

proyecto

3. Solicitud de aprobacién del | 17 al 27 de Practicante y CTA | Aprobacion del

Proyecto septiembre 2013 proyecto

4, Reunioén con personal
administrativo y docente

01 al 4 de octubre

Practicante y
personal
administrativo y
docente

Aprobacion del
proyecto del
personal
administrativo y
docente

5. Confirmacién de asistencia de
personal administrativo y docente.

07 al 11 de octubre

Practicante y
personal
administrativo y
docente

Compromiso del
personal
administrativo y
docente

6. Solicitud de local para realizar la
capacitacion

14 al 18 de octubre

Practicante

Aprobacion del
local para ejecucion
del proyecto

7. Material didactico acorde a la
capacitacion del Manual

21 al 25 de octubre

Practicante

Material listo para
utilizar en ejecucion

8. Ejecucidn del Proyecto

28 al 1de
noviembre

Practicante y
personal
administrativo y
docente

Aprendizaje en la
utilidad que
promueve el
Manual dotado

Fuente: Elaboracién propia 2013
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Capitulo 4

Informe del Proyecto Educativo

4.1 Descripcion del proyecto Educativo

El proyecto va a ser ejecutado facilitando el manual al personal administrativo y docentes del
distrito 07-05-02 y a su vez se dara una capacitacion para que puedan emplear el manual que se

les proveera.

El proyecto Manual de planificacion con base en competencias, consta de instrumentos para
Ilevar orden y control de actividades para realizar durante el afio, se ejecutd en la Coordinacion
Técnico Administrativa de aldea Xejuyup, y practicarlo en los centros educativos del distrito
desde enero a octubre de cada afio, asimismo se contara con un disefio metodoldgico, material
acorde a la capacitacion como, instrumentos vacios para el llenado respectivo, marcadores,
papelografos, maskintape, proyector multimedia, contard& con el apoyo del personal

administrativo y personal docente del distrito.

El beneficio que va a propiciar esta intervencion, es que se facilitara el trabajo de Supervision,
porque los docentes cumplirdn algo tan importante, partiendo de la planificacion por
competencias. Asimismo los beneficiarios indirectos son los estudiantes que tendran una
Educacion de calidad, beneficiarios directos, personal administrativo y personal docente, porque

tendran mas orden en sus actividades.

Se ha planificado a largo plazo, a partir del ciclo lectivo 2014 se podra implementar por fases, la

primera sera partir desde la planificacion hasta las actividades programadas con los estudiantes.
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4.2 Justificacion

El proyecto “Manual de planificacion por competencias”, se ejecuta porque contribuira con el
mejor desempefio de docentes, facilitard el aprendizaje de alumnos y por lo consiguiente
mejorara las actividades que se deben realizar durante el ciclo escolar. La razon de este
proyecto, es porque se vio la necesidad de solucionar el problema de deficiencia en la

Planificacion por competencias en el distrito 07-05-02.

4.3 Objetivos

e General

Propiciar cambio trascendental en la planificacién por competencias con docentes del nivel
primario del distrito 07-05-02, para la excelencia docente.

e Especificos

Capacitar a personal administrativo y docentes del distrito 07-05-02, de planificacién con base en
competencias del Distrito 07-05-02.

Elaborar Manual de planificacion con base en competencias que comprende: Division de areas
de aprendizaje, jornalizacién de las unidades de aprendizaje, plan de unidad de aprendizaje y plan
de clase del Distrito 07-05-02, cada uno de los involucrados ira elaborando su Manual de acuerdo
a la planificacion de las actividades, para que el personal administrativo y docente, pueda mejorar

su desempefio laboral.

Evaluar la aplicacion de los planes proporcionados a personal administrativo y docentes del
Distrito 07-05-02.
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b)

Metas

Dotar de Manual de planificacion por competencias a tres integrantes del personal

administrativo y treinta y ocho directores del distrito 07-05-02.

Capacitar a treinta y ocho directores y doscientos treinta y siete docentes,  del uso del

Manual de Planificacion por Competencias, distrito 07-05-02.

Verificar el desempefio de treinta y ocho directores involucrados, del Distrito 07-05-02,

mediante instrumentos respectivos.

Beneficiarios

Beneficiarios directos: Personal administrativo y Docentes

Beneficiarios indirectos: Alumnos

4.4 Ejecucion del proyecto

Actividades y resultados: La ejecucion del proyecto ha requerido el desarrollo de las actividades

que se detallan a continuacion.

Tabla 16 Actividades y resultados del Proyecto

No. | Actividades Resultados

1. Sesion con CTA Aprobacion del proyecto

2. Sesion con docentes de Distrito 07-05-02 Confirmacion de asistencia de todos
los docentes del distrito

3. Planificacion de fecha para efectuar proyecto Aprobacion de fecha

4, Elaboracién de implementos a utilizar Mayor aceptacion de personal docente

5 Reunién para solicitar apoyo por parte de personal administrativo Confirmacion de apoyo incondicional

por parte del personal administrativo

Fuente: Elaboracion propia 2013

36




Adquisicién de Implementos

Los implementos que se utilizaron para realizar el proyecto, fueron hojas tamafio carta, papel

cover para el empastado, impresiones y fotocopias, adquiridos con presupuesto propio.

Los beneficios que aportd este proyecto, han sido especificamente pedagdgicos ya que ha
permitido mejor desempefio de los docentes del Distrito 07-5-02, porque el Manual de
Planificacion con base en Competencias, es un ejemplar digno de poner en practica, ya que
cuenta con una parte exclusivamente de actividades que se pueden realizar junto a la
planificacion como por ejemplo: un espacio donde se han plasmado las actividades
enriquecedoras que se pueden utilizar; ya sea para explorar conocimientos previos, como para

promover el juego como medio de aprendizaje.

Evidencias de ejecucion del proyecto: ver anexo 9 pagina 101

Todo el proceso realizado es veridico por lo que en anexos se encuentran las evidencias.

Productos y Logros

El producto que se entregd al personal administrativo y docente de la Coordinacion Técnico
Administrativa, distrito 07-05-02. Es el Manual de Planificacion con base en competencias, para
las escuelas del distrito No. 07-05-02 de aldea Xejuyup, Nahuala, Solola

Se oriento al personal administrativo y docentes en la utilizacion del Manual proporcionado.

Se logré capacitar a un 95% de personal administrativo y docentes del distrito 07-05-02, del

Manual de Planificacion con base en competencias.
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Actividades del proyecto Planificacion con base en Competencias para las escuelas
del distrito No. 07-05-02 de aldea, Xejuyup, Nahuala, Solola Dirigida

Tabla 17 Actividades del proyecto Planificacién con base en Competencias

Semanas
Actividades

Septiembre Octubre

Noviembre

1

2

3141|234

2

3

4

Observaciones

1 | Investigacién de temas para el proyecto

2. | Disefio de perfil de proyecto

3. | Organizacion y programacion del proyecto

4. | Elaboracion de instrumentos del proyecto

5. | Elaboracién de material de apoyo

6. | Realizacion de capacitacion con personal
administrativo

7. | Ejecucion del proyecto manual de
planificacion con base en competencias

8. | Entrega del manual a participante
involucrados

Referencia Programacion

Ejecucion .
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4.5 Recursos

Humanos

e Personal administrativo: Beneficiarios presentes en apoyo a lo planificado
e Docentes: Involucrados en la ejecucion del proyecto, para su actualizacion
e Estudiantes: Beneficiarios indirectos, su Educacion tendré un giro enorme hacia la

excelencia.

Materiales

e Impresiones
e Fotocopias

e Paledgrafos

e Masken tape

e Marcadores

e Lapiceros
Todos estos materiales se utilizaron durante la ejecucion del proyecto.

Financieros

e Aporte econémico proporcionado Unicamente por practicante.
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4.6 Aporte del proyecto para la institucion

Matriz de validacion, mediante el cuadro de validacion se presenta la incorporacion de

mejoras a las areas de gestion, como resultado de la implementacion y ejecucion del

proyecto.

Tabla 18 Matriz de Validacion

No. 1 No. 2 No. 3
Dotar de Manual de | Capacitar a treinta y ocho | Verificar el desempefio
planificacion por | directores y doscientos | de treinta 'y ocho
competencias a  tres | treinta y siete docentes, | directores involucrados,
integrantes del personal | del uso del Manual de | del Distrito 07-05-02,
administrativo y treinta y | Planificacién por | mediante instrumentos
ocho directores del | Competencias, distrito 07- | respectivos.
distrito 07-05-02. 05-02.
Descriptivo Numéricos | Descriptivo Numéricos | Descriptivo | Numéricos
Abs | Rel Abs | Rel Abs | Rel
Objetivo general
Propiciar cambio | Se doto al | 260 | 95% | Se capacitd a | 260 | 95% | Se verifico | 260 | 95%
trascendental  en | equipo doscientos el
la  planificacion | administrativo sesenta desempefio
por competencias | y personal trabajadores de treinta y
con docentes del | docente de un del personal ocho
nivel primario del | Manual  de administrativo directores
distrito 07-05-02, | Planificacion y docentes del involucrados
para la excelencia | con base en distrito 07-05- del distrito
docente. competencias, 02 07-05-02.
en el distrito
07-05-02.
Resumen del producto de objetivo
Meta No. 1 260 Meta No. 95%
Productos absolutos Meta No. 2 260 Meta No. 95%
Meta No. 3 260 Meta No. 95%

Producto del objetivo = 95%

Practicante

Lic. Loten@g; dino Chavajay
Asesor PPD
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Capitulo 5
Sistematizacion del Proceso

Tabla 19 Sistematizacién del Proceso

Etapas Logros Dificultades Lecciones
aprendidas
Diagnostico Haber detectado los | Las maltiples | Establecer orden en la
institucional problemas que afectan | actividades de cierre | documentacion  que
al distrito 07-05-02. de labores en la | se posee
Institucion Educativa
Investigar mediante
instrumentos Las actividades que | Hacer = mejor el
concluian en horario | trabajo
Corroborar la | inadecuado
informacion Ordenar mejor la
informacion
Asistencia técnica | Exteriorizar opiniones | Haber llegado poco | Contar con plan de
para resolver | tiempo después de | contingencia, para
problemas toma de posesion de | resolver asuntos
Supervisor Educativo | inesperados
Conocimiento de
documentos Tener cardcter para
dirigir  por  buen
Investigar mejor la rumbo a equipo
informacién administrativo y
docente
Proyecto Haber ejecutado el | Que no asistio el | Tener siempre bien
Educativo proyecto con eficiencia | 100% de los | planificado lo que se

y eficacia

Comprobar que las
cosas Si se pueden
lograr

trabajadores
educativos del distrito

quiere realizar

Fuente: Elaboracion propia 2013
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Conclusiones

El cambio trascendental que aportd el proyecto fue que los docentes del distrito escolar,
adquirieron dominio en la elaboracién y aplicacion de planificacion del aprendizaje con base

en competencias.

Se capacito al 95% del personal que labora en los centros escolares del distrito y evidencia

mejor desemperfio en planeamiento con base en competencias.

Se dot6 a los directores educativos de un manual de planificacion con base en competencias,
para contribuir significativamente en sus funciones de planificadores y ejecutores de una

educacion de calidad y excelencia.

Se verifico que el personal de las escuelas que acudieron a las capacitaciones, aplican con
éxito los planes elaborados en los talleres realizados con propoésito de elevar su nivel de

desempefio educativo.
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Recomendaciones

Se recomienda al personal administrativo y docente utilizar el manual que se les proporciond

para trascender en su totalidad en la planificacion con base en competencias.

Se recomienda exclusivamente a las autoridades en la Coordinacion Técnico Administrativa,

que dé seguimiento al manual de planeamiento, del cual se capacito.

Que el supervisor educativo vele por el debido uso del manual en los centros educativos del

distrito a su cargo, para garantizar el éxito y un servicio educativo de excelencia.
Que el equipo administrativo y técnico pedagodgico, fortalezca la cultura de evaluar

constantemente el desempefio de los docentes e implementen estrategias que orienten las

actividades de planeamiento del proceso de aprendizaje, con base en competencias.
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AnNexos

Anexo 1 Carta de Autorizaciéon

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabidurfa ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Santo Tomds La Unién, Suchitepéquez
11 de septiembre de 2013

PEM. Miguel Angel Cuc
Coordinador Técnico Administrativo
Aldea Xejuyup, Nahualé Solola

Respetado Coordinador:
Reciba saludos cordiales y nuestros augurios de éxitos en sus labores cotidianas ante la
administracién educativa de tan prestigiada Coordinacién.

Atentamente, en mi calidad de Coordinador de la Sede de la Universidad Panamericana en Santo
Tomds La Unién, SOLICITO su valiosa colaboracién para que se permita a la estudiante Giiilma
Fabiola Aguilar Alcdntara que se identifica con carné nimero 0911841, realizar su Préctica
Profesional Dirigida en la Coordinacién, a su digno cargo, durante el trimestre que comprende el
mes de septiembre a noviembre del presente afio.

Al ser aceptada la estudiante, se enviara a usted los lineamientos que orientaran el ejercicio de
dicha préctica.

Suscribo esta solicitud, agradeciendo infinitamente su generosa atencién.

Vo. Bo. {
Coordinador de
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Anexo

2 Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

FICHA INFORMATIVA DEIL, ESTUDIANTE

Datos personales del estudiante
Nombre completo del/la estudiante practicante: gm_m&‘_@l %‘:&@ Q (&q\LQ(\\_A:@‘LO\
camé: 9 11844
Fecha de nacimiento: 419 AIL (CL&)‘-L.Q (S\[ /{ ‘1‘3)4 Edad _3 2 . afios
Dircccién: IUQ/\O(_,O\CQ DM DOJJ'Q\D 9«3%}&&@ m}\ﬂ_w

Numeros de teléfonos: F 7 98%6‘(1 504‘/‘( 8‘75 moévil: 403 SOéz @ 7
Direccion electronica: Cq\o N _a(éu‘.\q(" g Ehokvwon\ - oWA

Datos de la institucion educativa en donde realizé Ia Prictica Administrativa

Nombre de la institucion educativa: Ao OOS\ANV\(LQ-LG\/O B Comi D '\MQ&M
Nombre del j‘efc inmediato: oM ‘!UQQ k(\A,QQ& Lovc, YDQOC—

Direccion: CL&AQS—\ oL M ) GSI\JJ»US\([ 4 %Q\D\Q

Niimeros de teléfonos: 421 (D 61(02

Direccién electrénica:

Datos de Ta practica

Periodo del 17 /J\Q @“f'ﬂ:{[w(/ﬂa al 34 /"t( OC&A..OJLQ 2013

[ 4.

a.

5

Nombre del jefe inmediato Y/o supervisor

Por la institucién cducau'va Nombre y firma:

OM‘Qw& \\w@\& Lo Toase

mrc

Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

it
Nombre Z ‘g y

Lugar y fecha del informe:
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Anexo 3 Actade inicio

Gobierno de Guatemala Suporvision €ducativa
Ministerio de Educacién Distrito €scolar No. 07-05-02
Ccelular 42168162

LA INFRASCRITA OFICINISTA II DE LA SUPERVISION EDUCATIVA DEL DISTRITO ESCOLAR No. 07-85-02,
CON SEDE EN ALDEA XEJUYUP, MUNICIPIO DE NAHUALA, DEPARTAMENTO DE SOLOLA. CERTIFICA: QUE PARA
EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO 2 DONDE A FOLIOS NUMERO 102 AL 103, SE
ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 30-2013 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 30-2013

En Aldea Xejuyup, municipio de Nahuald, departamento de Solold, a las ocho horas en punto del
- Martes diecisiete de septiembre del afio dos mil trece, reunidos en las instalaciones de 1la
Supervisién Educativa de la aldea antes mencionada, el Supervisor Educativo.PEM. Miguel Angel
Cuc Tzoc y Profa. Giiilma Fabiola Aguilar Alcantara Practicante de la Universidad Panamericana
de Guatemala con sede en Santo Tomas La Unién, Suchitepéquez para dejar constancia de 1lo
siguiente. PRIMERO: E1 SE Miguel Angel Cuc Tzoc da la mas cordial bienvenida a la Profa.
Glilma Fabiola Aguilar Alcdntara Practicante de la Universidad Panamericana de Guatemala de la
Carrera de Licenciatura en Administracién Educativa. SEGUNDO: De acuerdo a la solicitud de
practica administrativa dicha practicante inicié a ejercer la practica en la fecha diecisiete
de septiembre del afio. dos mil trece. TERCERO: En base a los lineamientos que se deben cumplir
en el proceso tres fases distribuidas en: 1. Fase de diagnostico en un periodo de 15 horas 2.
Fase de asistencia técnica, periodo de 35 horas y 3. Fase de practica directa que durard 150
horas, totalizando doscientos (200) horas en todo el proceso. La practica culmina el treinta
y uno de octubre del afio dos mil trece, por lo cual el S.E. PEM. Miguel Angel Cuc Tzoc
solicita a la Profa. Giiilma Fabiola Aguilar Alcantara toda 1la responsabilidad durante el
proceso de practica. Se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha a treinta minutos
después de su inicio, firmando en constancia los que intervenimos, damos fe. Aparecen dos
- firmas ilegibles y sello respectivo.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA ESTA CERTIFICACION EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO, EN ALDEA XEJUYUP, MUNICIPIO DE NAHUALA DEPARTAMENTO DE SOLOLA,
VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE. :

PEM. Miguel
Supervigor Edutativo
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Anexo 4 Actade Cierre

o g &
Digtrito €gecolar No. 07-05-0
Celular 42168162

“ducacién

Ministerio

LA INFRASCRITA OFICINISTA II DE LA SUPERVISION EDUCATIVA DEL DISTRITO ESCOLAR No. ©7-05-02,
CON SEDE EN ALDEA XEJUYUP, MUNICIPIO DE NAHUALA, DEPARTAMENTO DE SOLOLA. CERTIFICA: QUE PARA
EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO 2 DONDE A FOLIOS NUMERO 118 AL 119, SE
ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 36-2013 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 36-2013

En Aldea Xejuyup, municipio de Nahuald, departamento de Solola, las cuatro de la tarde con
treinta minutos del miércoles seis de noviembre del afio dos mil trece, reunidos en Ilas
instalaciones que ocupa la Supervisién Educativa del Distrito no. ©7-05-02 del lugar antes
mencionado PEM. Miguel Angel Cuc Tzoc Supervisor Educativo PSE. Gililma Fabiola Aguilar
Alcantara Practicante de la Universidad Panamericana con el objetivo de dejara constancia de
lo siguiente. PRIMERO: El Supervisor Educativo PEM. Miguel Angel Cuc Tzoc apertura la reunién
con el objetivo de agradecer a la PSE Guilma Fabiola Aguilar Alcantara Practicante de 1la
Universidad Panamericana por el lapso de tiempo que ejercié la Practica Profesional en esta
dependencia y haber cumplido con las doscientas horas en todo el proceso, distribuidas en tres
fases Diagnostico, Asistencia y Practica Directa quien ejercié con dedicacién y
responsabilidad en el trabajo que se le encomendé durante la practica. Dicha prdactica
finalizé el treinta y uno de octubre del afio dos mil trece, habiendo cumplido con 1los
lineamientos que reza la Practica Profesional Dirigida. SEGUNDO: Se suscribe acta en esta
fecha por motivo de miltiples actividades de la Recoleccidén de Estadistica Final 2013, desde
ya se le agradece a la Profa. Guilma Fabiola Aguilar Alcantara por todo el apoyo brindado a la
Supervisién Educativa. Se finaliza esta reunién a media hora después de su inicio en el mismo
lugar y fecha, firmando en constancia los que en ella intervenimos, damos fe. Aparecen dos
firmas ilegibles y sello respectivo.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA ESTA CERTIFICACION EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO, EN ALDEA XEJUYUP, MUNICIPIO DE NAHUALA DEPARTAMENTO DE SOLOLA,
VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE. )

PEM. Miguel/ Angel/Cuc Tzoc
Supernivis¢gr Educativo
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Anexo 5 Registro de Asistencia
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SEDE: Xejuyup, Sololé

NOMBRE DE LA INS'ITI'UCION BDUCATIVA'
NOMBRE DE DIRECTOR O COORDINADOR:

NOMBRE DEL/LA PRACTICANTE:

Coutrol de Asistencia de PPD, Lic. En Admlnlslradén Eduacativa 2013

T<JUNIVERSIDAD
P‘, PANAMERICANA

“Nabsheric ante txkr. odgmiere sokbidursa™

Firma de Director o
Fechas Actividades Horas trabajadas | Observaciones
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Anexo 6 Resultados Finales

s UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

“Subiduria ante oo adguecre sabiduria”

I

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SEDE: Xejuyup, Nahuala, Solola

CARRERA: Licenciatura en Administracién Educativa

Practica Profesional Dirigida Sexto Trimestre
ASESOR: Lic. Lorenzo Bernardino Chavajay Dionisio

Resultados finales

Nombre Practicante: Giiilma Fabiola Aguilar Alcantara

Cuadro de resultados

No. | Etapa Puntaje
01 | Asistencia a clases presenciales 10
02 | Actividades (diagnéstico institucional,

asistencia técnica, prictica directa 4
03 | Proyecto o plan de trabajo ' 25
04 | Presentacion oral de practica 4
05 | Informe final 45
06 | Total de puntuacién 88

Puntaje final en letra: _Ochenta y ocho

Lic. Lorenzo B dino Chavajay Dionisio
Ase e PPD.
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Anexo 7 Matriz de los ochos sectores (Elisa Delgado Moreira y José Bidel
Méndez)

1. Sector comunidad

Geografia

La aldea Xejuyup se localiza en la parte Sur Occidental del municipio Nahuala del departamento,
Solold, colinda al Norte con Caserio Pasaquijuyup y parte Sur con Santo Tomas la Union,
Suchitepéquez, tiene una altura aproximada de 4040 pies sobre el nivel del mar.

Historia

El surgimiento de la aldea Xejuyup se deriva de los vocablos quichés, Xe abajo juyup = montafia
que significa “bajo las montafias”, este lugar antes era llamado para che’, que significa al pie del
arbol, los primeros habitantes vinieron desde Nahuala, para mejorar su forma de vida, eran ocho
hombres y solamente una mujer, a continuacién se detallan sus nombres: Manuel Chox,
Francisco Perechu, Pascual Tzaj, Diego Guarchaj, Cruz Sohom, Cruz Tahay Diego Tzaj y Maria
Chox,; poco a poco fueron construyendo sus casas, utilizaron sus tierras para sembrar y
cosechar productos como por ejemplo: hoja de maxan, café, maiz, frijol, tomate y verdura para
consumo diario. Asimismo se menciona el nombre del primer maestro de la aldea, Miguel Chox
Marroquin, padre del profesor Mario Chox Lopez, que labora como Técnico Bilingle en la
Coordinacion Educativa. Xejuyup ha dependido siempre de Nahuala, por ser la cabecera
municipal, en aquel entonces si se presentaba algun asunto inusual como: muerte, peleas, actos
inmorales y demas, las autoridades elegidas por los habitantes tenian que gestionar soluciones
hasta all, hoy en dia se han desconcentrado ciertas gestiones.
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Lugares turisticos

Los lugares turisticos de la aldea Xejuyup, mas visitados son: Volcan Pecul, Volcan Ch’utab’aj y
Catarata Lik’ilikja’, son muy accesibles. Rio Maza: Este rio se encuentra al lado Este de la aldea

Xejuyup, durante las fiestas que se celebran, es muy visitado para recrearse.

Lugares Sagrados

Estos lugares se encuentran alrededor de la aldea Xejuyup, tienen sus respectivos nombres tales

como: ChoCampanab’aj, XolJuyub’ Cho Carcel mundo, y Chuxe’ ab’aj.

Politica

La estructura del gobierno local esta conformada de esta manera: Alcalde auxiliar municipal,
secretario, tres grupos conformados de cinco personas llamados mayores y cada grupo cuenta con

un alguacil. La funcion principal de este grupo es mantener el orden y armonia en la aldea.

Tabla No. 1 Nombres de los integrantes del gobierno local

Nombres y apellidos Cargo

Gaspar TzajTambriz Alcalde auxiliar municipal
Prof. Lorenzo IxquierTzaput Secretario

Pascual Justo Tzaj Mayor

Manuel TzepTzej Mayor

Manuel ChoxGuarchaj Mayor

Diego GuarchajCotiy Mayor

Lorenzo Guarchaj Lopez Alguacil

Mario CotiyGuarchaj Alguacil

Manuel CotiyTulul Alguacil
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Las diferentes organizaciones civiles se conforman de esta manera:

Concejo de Desarrollo Comunitario (COCODE), su funcion principal es gestionar proyectos
para contribuir con el desarrollo de la aldea.

Personas beneficiarias del programa de gobierno  Mi bono seguro, dinero que sirve
exclusivamente para solventar necesidades de los hijos.

Existe un grupo especial de mujeres que se dedica a resolver necesidades que surgen y
contribuyen con el desarrollo de la aldea, mediante la gestion de proyectos para mujeres.

Grupo de seguridad ciudadana su funcion es resguardar la seguridad de los habitantes.

También funciona un grupo llamado los principales, su funcién es tomar decisiones en las
actividades que se realizan en la aldea, como por ejemplo: celebracion de la feria, mantener el
orden y otros.

Social

Las madres de familia en su mayoria se dedican a la elaboracién de Guipiles, cortes, chumpas,
perrajes y, para su elaboracion utilizan un telar. El resto de la poblacion, los jovenes y nifios se
dedican a estudiar en los centros educativos que funcionan en la aldea mencionada, al concluir el
ciclo lectivo colaboran con sus padres cortando café, asi mejoran su economia. Algunos
productos los exportan a otros paises, entre ellos estan:

Café, banano, hoja de maxan, maiz, frijol y otros productos.

La poblacion es indigena a un 100% y se divide en: ancianos, adultos y nifios y es Indigena
A continuacion se presenta una tabla con datos de nacimientos de la localidad 2012 y 2013.

Tabla No. 2 Nacimientos de 2012 y 2013 respectivamente

2012
Mujeres Hombres Total
134 150 284
2013
130 132 262

'Renap, Xejuyup (2013)
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Tabla No. 3 Defunciones 2012 y 2013 respectivamente

2012
Mujeres Hombres Total
18 31 49
2013
22 30 52

Otras instituciones de servicio social
Cuenta con un centro de salud, para atender a todos los pobladores.

Las casas de esta aldea son de diferente estructura como por ejemplo: ld&mina, madera, block,
cemento y otros.

Algunos centros de recreacién son: cancha de futbol y basquetbol, asimismo, cuenta con salon

de usos multiples como por ejemplo: celebracion de quince afios, bodas, bailes y otros.

Las casas de esta aldea son de diferente estructura como por ejemplo: lamina, madera, block,

cemento Yy otros.

Los medios de transporte que utilizan los pobladores de esta aldea son: vehiculos picop, moto

taxis, camiones kia, motocicletas personales, buses de propietarios de los lugares circunvecinos.

En la aldea hay varias librerias que ofrecen servicios basicos como venta de Utiles escolares y
servicio de fotocopias, cuentan con Internet. Asimismo todos disfrutan una amplia programacion
de las empresas de cable visién. Muchos de los habitantes cuentan con computadora en casa e

internet, celulares propios y de linea.
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Grupos religiosos

Existen en la localidad grupos de acuerdo a su credo, hay iglesias evangélicas y catélicas.

La poblacion se divide en ancianos, adultos y nifios, a continuacion se presenta una tabla con

datos de nacimientos 2012 y 2013 hasta el 4 de noviembre.
Defunciones actualizado hasta 4 de noviembre 2013.

Ver tabla en siguiente hoja

Tabla No. 4 Nombre de problema identificado en este sector y su solucion

Principales problemas del sector Factores que originan los | Soluciones que requieren los
problemas problemas

1 Carencia de monografia de la | 1.1 Falta de investigacion 1.1.1 Elaboracion de monografia
aldea en la institucion.

1. Sector institucion
Localizacion geografica
La Coordinacién Técnico Administrativa se ubica a dos cuadras del centro a mano derecha, via a

Caserio Maxanija.

La informacidn aparece en la siguiente hoja
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Figura No. 1 Fotografia del croquis del Distrito No. 07-05-02

Fuente: Coordinacion Técnico Administrativa, Xejuyup, 2011

Localizacién administrativa

La institucion es de tipo estatal, la region donde se encuentra es la numero 6, area rural, distrito
07-05-02, aldea Xejuyup, Nahuala, Solola.

Historia de la Institucion

A estos afios no existe resefia historica si no a través de entrevista realizada al Profesor Miguel
SacChox, director del Instituto La Asuncion, originario de aldea Pochol y conocedor de los
cambios que durante los ultimos afios se han presentado en dicha Institucion Educativa que
literalmente dice:

La Coordinacion Técnico Administrativa surgié como una figura, por la necesidad de mejorar
la calidad educativa aproximadamente en el afio 1980 cuando el Profesor Victor Manuel
Cifuentes fungia como Supervisor Educativo y la secretaria era la sefio Cristina Aguilar Chay,
en esa época se conocia con el nombre de Supervision Educativa, el edificio que ocupaba,
también lo ocupaba el Centro de Salud, tiempo después, asumio el Profesor Félix Emilio Barreno
y se trasladaron hacia la aldea circunvecina Chuisantomas, el nimero del distrito era 9-011.
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Luego de unos afios se regresaron a la aldea Xejuyup, convirtiéndose en Figura de Coordinacion
Técnico Administrativa Zonal, porque las demas coordinaciones administrativas de los distritos
circunvecinos se apoyaban de esta para realizar cualquier gestion de la coordinacion. Se hizo de
esta manera para descentralizar y desconcentrar las gestiones que se hacian en Solola, se tenia
que viajar hasta alla para dar solucion a los problemas que se presentaban, desde ahi las cosas
fueron cambiando a medida que ha pasado el tiempo. Hoy en dia solamente se proyectan sus
servicios Unicamente en las necesidades que aquejan a los trabajadores administrativos y
docentes bajo su jurisdiccion.

Segun tengo entendido que todavia apoya a las otras Dependencias, pero en cosas minimas como
decisiones sobre algunas actividades realizadas durante el ciclo lectivo.

Tabla No. 5 Datos de mobiliario y equipo que posee la Institucion Educativa

No. Nombre No. Nombre
5 | Archivadores 1 Mesa pequefia
8 Escritorios 1 Cafetera
8 | Sillas secretariales 1 Dispensador de agua pura
6 Sillas plasticas 1 Perforador
7 Bancos de plastico 2 Engrapadoras
2 Fotocopiadoras 2 Botes de basura IDEM

Tabla No. 6 Problemas identificados del sector y las soluciones

Principales problemas del sector

Factores que  originan
problemas

los | Soluciones que requieren los
problemas

2 La Coordinacion se ubicaenun | 2.1 Pocas casas vecinas 2.1.1  Gestionar el traslado a otro
lugar aislado establecimiento
3 Balcones inseguros y en mal | 3.1 La baja inversién en colocar 3.1.1  Gestionar con autoridades

estado

material bueno

recursos  econémicos y
cambiarlos
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3. Sector finanzas

Fuentes de financiamiento

La supervision educativa es financiada por Ministerio y Departamental de Educacion.

Control de finanzas

La dependencia carece de recurso econémico especifico, solamente maneja un inventario de caja
chica; por lo que la departamental de Educacion de Solold maneja en su totalidad el

presupuesto asignado por el Ministerio de Educacion.

Tabla No. 7 Problemas identificados del sector y las soluciones

Principales problemas del sector Factores que originan los | Soluciones que requieren los

problemas problemas
4 Los archivos de oficina son | 4.1 Hace falta recurso econémico | 4.1.1  Gestionar el recurso
insuficientes para su adquisicion econémico con las

autoridades

5 Lailuminacion es deficiente 5.1 Recurso econémico inexistente | 5.1.1  Cambiar cableado y

lamparas

6 El presupuesto del estado es | 6.1 El recurso econémico es muy | 6.1.1  Gestionar con los docentes
insuficiente para realizar limitado para la educacion del sector para agenciarse

actividades de recursos

2. Sector recursos humanos

Personal operativo

La dependencia cuenta con dos personas laborantes de manera fija: EI Coordinador Educativo

Profesor Miguel Angel Cuc Tzoc y la Secretaria: Marta Elena Quiché Lacan, que ha laborado en
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la Institucion desde hace 16 afios y el Profesor reubicado Mario Chox LoOpez que actualmente

ocupa el cargo de Orientador Técnico de Educacidon Bilingue.

Usuarios

Se atienden a 250 maestros del distrito anualmente de distintos renglones: 011, 021, 022, 029,
031 y deméas maestros con distintos renglones presupuestarios, asimismo, se atiende a otros

usuarios.

3. Sector Curriculum

En la coordinacién Técnico Administrativa de aldea xejuyup se atiende a los diferentes niveles:
preprimaria, primaria, nivel medio ciclo bésico y diversificado. Cubre exclusivamente area
rural. Ofrece programas como vivamos mejor, pencilpromes= lapices de promesa. Asimismo, se
planifican las funciones del personal a su cargo, para que manejen tanto las leyes de educacion y
estén actualizados para dar mejor atencion a los nifios; las diferentes actividades que realizan
estan bien coordinadas, con respecto a capacitaciones del idioma K’iche, asi también se preparan

en equipos constantemente para realizar la labor educativa.

Horario institucional

El horario en que atienden los trabajadores de la Coordinacion Técnico Administrativa es de
08:00 a 16:30 horas, de lunes a viernes, incluso manejan un horario para capacitar al personal de

8:00 a 12:00 horas cuando es necesario.

Material didactico, materias primas

Regularmente los docentes elaboran su material didactico y también participan los estudiantes
cooperando con su formacion académica, el Ministerio de educacion hace llegar material
didactico con el que se trabaja en este sector, lamentablemente lo envia cuando finaliza el ciclo

escolar.
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4. Sector administrativo

Planeamiento
Se cuenta con el Plan operativo anual donde se contemplan las actividades para realizar durante
el ciclo escolar que comienza a partir del 2 de enero y finaliza el 30 de noviembre del mismo afio.
Organizacién

Se encuentran bien definidos los niveles jerarquicos de administracién, asimismo, se cuenta con
organigrama de la institucion y un manual de procedimientos contemplado dentro del manual de

funciones.

Coordinacién

La comunicacion es via escrita, mediante instrumentos fisicos informativos como: cartelera,
formularios escritos como: memorandos, circulares, oficios e informacion por via internet y via

telefénica.

Supervision y Control

Se realizan visitas constantes a los centros educativos para verificar el desempefio de los
docentes, utilizando instrumentos para llevar el control de las actividades realizadas;
asimismo, tarjetas de responsabilidades donde se anotan las cantidades de elementos con los

gue se cuentan tales como mobiliario y equipo.

Tabla No. 8 Resumen de problemas detectados en los diferentes sectores

Principales problemas del sector Factores que originan los Soluciones que requieren los problemas
problemas
7 Instrumentos de registro de | 7.1 Deterioro por | 7.1.1  Elaborar nuevos instrumentos de
funciones esta deteriorado antigiiedad registro
8 La Institucién Educativa carece de | 8.1 Irresponsabilidad  del | 8.1.1  Organizar tiempo para
Proyecto Educativo Institucional equipo administrativo elaboracion de proyecto

Educativo Institucional

9 Inexistencia de Plan de | 9.1 El incumplimiento de la | 9.1.1  Elaborar plan de contingencia,

Contingencia planificacion porque es un plan que no debe
sistematica faltar
10 Carece de escuela de padres de | 10.1Carencia de | 10.1.1 Sensibilidad a la comunidad
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familia

organizacion con la
comunidad educativa

educativa

11 Inexistencia de presupuesto para | 11.1Ya se gestiond, pero no | 11.1.1 Agilizar con autoridades que ya se
reproduccion de textos de k’iche han cumplido las comprometieron a producirlo
autoridades
12 Inventario para el control de caja | 12.1Irresponsabilidad  del | 11.1.1  Actualizar inventario
chica esté desactualizado equipo administrativo
13 Deficiente aplicacion de | 13.1El facilismo permite a | 13.1.1 Elaborar manual de planificacion
planificacion por competencias los docentes caer en por competencias
irresponsabilidad
14 Deficiencia de los docentes en | 14.1Falta de aplicacion de | 14.1.1 Capacitacion  nuevamente  al
aplicacion de herramientas de herramientas de personal, para consolidar la
evaluacién evaluacion utilizacion de estas herramientas
15 Inexistencia de instrumentos de | 15.1El incumplimiento de la | 15.1.1 Elaborar  un manual de
control y evaluacién planificacion instrumentos  para  registrar
sistematica actividades  administrativas y

técnico-pedagdgicas

Sector Recursos humanos

En este sector no se detectaron problemas en la Institucion

Sector Curriculum

En este sector no se detectaron problemas en la Institucion

Sector Relaciones

En este sector no se detectaron problemas

Sector Filoséfico

En este sector no se detectaron problema
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5. Relaciones

Institucion

No todas las tareas las realiza el Coordinador Técnico, sino que se han delegado funciones y
responsabilidades a docentes en comisiones para las diferentes actividades en equipo como

e La estadistica inicial y final
e Capacitaciones
e Seminarios

e Congresos nacionales

6. Sector filosofico
Filosofia de la institucion

Cuenta con principios filos6ficos como vision, misién, politicas instituciones, estrategias,

objetivos y metas respectivamente.

C) “Vision

Ser una dependencia comprometida en el servicio de la comunidad educativa, en bdsqueda del
perfeccionamiento de los docentes en cuanto a sus habilidades pedagdgicas y didacticas para el
logro de la calidad educativa en ambito social, cultural y linglistica de la nifiez, pertenencia los

valores éticos, civicos y morales, apegados a las metas.
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d) Mision

Brindar servicio eficiente y eficaz a la comunidad educativa, en sus diferentes niveles,

sectores y modalidades, basado en la contextualizacion, necesidades, intereses y expectativas.

Objetivos
Objetivo General

Determinar las funciones inherentes la oficina de la Supervision Educativa Yy las atribuciones
que son propias de un funcionamiento de la mediana gerencia, con visitas a que la funcion
supervisora se enmarque en patrones de eficiencia, efectividad y relevancia para elevar la calidad
educativa del distrito escolar la calidad de los servicios administrativos que presta, asimismo

proyectar la escuela a la comunidad.

Objetivos especificos

Fomentar la calidad educativa en los centros escolares bajo la responsabilidad de la oficina de
Supervision Educativa, para elevar los niveles de eficiencia interna en forma congruente con los

perfiles educacionales de los cambios curriculares.

Organizar el trabajo para las diferentes funciones y atribuciones técnico administrativas del
ambito de cobertura, através de la mas adecuada asignacion de temas en funcion del perfil del

personal laborante.

Proyectar la escuela a la comunidad segin principios de “aulas sin muros” mediante la
realizacion de actividades comprometidas con la formacién integral de los educandos y la

gestion participativa de otros sujetos del curriculum escolar.
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Metas

Capacitar sistematicamente durante el periodo lectivo a directores y docentes de todos los
niveles, areas y sectores que cubre el distrito O7-05-02, a través de las acciones que permitan el
desarrollo educativo en temas que superen las deficiencias en materia de comunicacién y

lenguaje, pensamiento matematica, y otras areas del Curriculum escolar.

Elevar la calidad de los servicios administrativos en forma pertinente con el numero de
trabajadores, con los recursos materiales existentes, con los avances tecnoldgicos, mediante

acciones de capacitacion permanente al final de cada bimestre del periodo lectivo.

Fomentar la presencia de la escuela en la comunidad, mediante la realizacion de todas aquellas
actividades curriculares y extracurriculares que propendan el perfil terminal del educando, en

forma periddica, durante los meses de enero a octubre.

Coordinar todas las actividades culturales, deportivas, sociales y pedagogicas durante los meses

de enero a noviembre.

Verificar el avance administrativo en todos los centros educativos del distrito escolar de

Xejuyup, de enero a octubre”. (Sic)2
g) Politicas

La Coordinacion maneja las politicas del Ministerio de Educacion (2012 — 2016) que se

transcriben literalmente a continuacion.

h) “Politicas Generales del Mineduc

Cobertura

Garantiza el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin

discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.

?> POA de Coordinacién Técnico Administrativa, aldea Xejuyup
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Obijetivos Estratégicos

1. Aumentar la cobertura en todos los niveles educativos.

2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los estudiantes en los
diferentes niveles educativos.

3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al sistema escolarizado

y puedan completar el nivel primario y medio.

Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las personas sean

sujetos de una educacion pertinente y relevante

Obijetivos Estratégicos

1. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las caracteristicas y
necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia y la tecnologia.
2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

3. Fortalecer el sistema de evaluacién para garantizar la calidad educativa.

Modelo de gestion

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema

educativo nacional.
Obijetivos Estratégicos

1. Sistematizar el proceso de informacion educativa.

2. Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso educativo.
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3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion
4. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones educativas.
5. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de la planta fisica de

los centros educativos.

Recurso humano

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del Sistema Educativo

Nacional.
Objetivos Estratégicos

1. Garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso humano para alcanzar un
desempefio efectivo.

2. Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la calidad.

3. Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso humano, vinculado al

desempefio, la formacion y las condiciones.
Educacién bilinglie multicultural e intercultural
Fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer programas bilinglies multiculturales e interculturales para la convivencia armonica

entre los pueblos y sus culturas.

2. Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas socioculturales de cada

pueblo.

3. Garantizar la generalizacion de la Educacién Bilingtie Multicultural e Intercultural.
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4. Establecer el sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de la EBMI.

Aumento a la inversion educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece al

articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto Interno bruto).
Objetivos Especificos

1. Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en correspondencia al
aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento y al mejoramiento permanente del sistema
educativo.

2. Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin de reducir las
brechas.

3. Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de material y equipo.
Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman los cuatro

pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.
Objetivos Estratégicos

1. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la educacion integral con
equidad y en igualdad de oportunidades.

2. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad de oportunidades.

3. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

4. Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa para grupos

vulnerables.
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Fortalecimiento institucional y descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion de la comunidad

educativa desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural

y lingistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo

Objetivos Estratégicos

Fortalecer las instancias locales para que desarrollen el proceso de descentralizacion y
participen en las decisiones administrativas y técnicas.

Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel comunitario,
municipal y regional en la educacion.

Fortalecer programas investigacion y evaluacion del Sistema Educativo Nacional®

Lista de problemas identificados durante el proceso de diagnostico de Matriz de lo

ocho sectores

© o N o gk~ wbhdPE

[EN
©

Necesidades de la dependencia

Carencia de monografia de la aldea en la institucion.

La Coordinacidn esta ubicada en un lugar aislado.

Los balcones estan deteriorados e inseguros.

Los archivos de oficina son insuficientes.

La iluminacidn es deficiente.

Presupuesto del Estado insuficiente, para realizar actividades.
Instrumentos de registro de funciones esta deteriorado

La institucion Educativa carece de Proyecto Educativo Institucional

Inexistencia de Plan de contingencia.

Carece de escuela de padres de familia.

*Consejo Nacional (recuperado)
www.mineduc.go.gt/portal/contenido/menu lateral/quienes somos
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11.
12.
13.
14.
15.

Inexistencia de presupuesto para reproduccion de textos de K’iche.
Inventario para el control de caja chica desactualizado.

Existe deficiencia en aplicacion de planificacion por competencias.
Deficiencia de los docentes en aplicacion de herramientas de evaluacion.

Inexistencia de instrumentos de control y evaluacién
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Anexo 8 Manual de Planificacién con base en Competencias

Coordinacion Técnico Administrativa, Xejuyup, Nahuala, Solola
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Manual de Planificacion con base en Competencias

Propuesta de practicante de Universidad Panamericana de Guatemala

Guilma Fabiola Aguilar Alcantara
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Introduccion

Entendida la Planificacion por Competencias como el conjunto de instrumentos que guian la
labor administrativa y docente, como administradores, docentes, no se puede realizar nuestro
trabajo, si no contamos con un manual que nos sirva como base para elaborar nuestras
planificaciones. Debido a esto el Manual de Planificacion con base en competencias, contiene en
sus paginas, instrumentos importantes que sirven para realizar en orden las actividades en los

establecimientos educativos del Distrito 07-05-02, Xejuyup, Nahuala, Solola.

En la investigacion realizada se utilizé la Matriz de los 8 sectores de (Elisa Delgado y José Bidel
Méndez) que permitié la obtencion de la lista de necesidades en la Institucion Educativa,
Distrito 07-05-02, dando como resultado la solucion al problema detectado; por lo que la
propuesta de este manual, pretende contribuir al mejor desempefio docente planificacion,
Contiene también  objetivos y propdsitos a alcanzar en tiempo prudente mediante la tarea
administrativa del supervisor educativo, directores y maestros en las escuelas, de su jurisdiccion

para brindar a los estudiantes un aprendizaje significativo.

Justificacion

Este Manual se realiza por la necesidad de llevar una planificacion sistematizada, con el
propdsito de contribuir con la Coordinacién Técnico Administrativa, del Distrito 07-05-02, de
aldea Xejuyup, Nahuald, Solol4, en la instruccion al personal docente de todos los centros

escolares de su jurisdiccion.
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Objetivos

Contribuir a la mejora del desempefio docente en la aplicacion de Planificacién con base en

competencias, en los centros educativos a su cargo, del Distrito 07-05-02.
Disponer de formatos de planificacion sistematica de la tarea docente,.

e Orientar al recurso humano de todos los centros educativos del Distrito 07-05-02, sobre la
utilizacion del manual.
e Promover la disciplina y orden del equipo administrativo y docentes del Distrito, para el

cumplimiento de la tarea docente.

Propaositos

Este manual tiene como fin ultimo mejorar la organizacion de equipo administrativo y docente
del Distrito 07-05-02, de aldea Xejuyup, Nahuala, Solola.

Garantiza el aprendizaje efectivo de equipo administrativo y docente del Distrito 07-05-02, para

su préactica en los centros educativos.

e Emplea lineamientos que se deben cumplir para alcanzar la calidad total en el aprendizaje y
formacion de la nifiez del Distrito 07-05-02.
e Mediante este manual se implementa una forma mas ordenada de cumplir las obligaciones y

deberes docentes.
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LA COMPETENCIA

La capacidad o disposicion que posee una persona para dar solucién a problemas reales y para
producir nuevos conocimientos.

¢ Qué se debe tomar en cuenta para redactar una competencia?

e El desarrollo de la capacidad de aprender a aprender: como capacidad para adquirir métodos

de apropiacién del saber.

e El desarrollo de la capacidad de aprender a hacer: como capacidad para aplicar los

conocimientos adquiridos.

e El desarrollo de la capacidad de aprender a ser: como capacidad para vivir los valores y

potenciar la propia existencia.
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LA
COMPETENCIA

!

La capacidad o disposicion que posee una persona para dar solucién a
problemas reales y para producir nuevos conocimientos.

Se fundamenta en la interseccion de tres elementos contribuyentes:

yd

™~

El individuo:

Con habilidades,
destrezas, técnicas,
con su conocimiento.
Con sus objetivos.

LA
ESPECIALIDAD

e Areadel
conocimiento

CONTEXTO

Situacién real
problematica
Instituciones,
Funciones.

Se manifiesta

\/

habilidades.

Es la capacidad para enfrentar la realidad haciendo una correcta
interrelacion entre las diferentes areas de conocimiento y las

\

Produce:

\Z

NUEVO CONOCIMIENTO
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BASE LEGAL*

Todos los trabajadores educativos deben regirse por lo que dice la ley, por lo tanto para realizar
la labor educativa, se toma como base La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
La Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91 y el CNB, a continuacion se detallan leyes,

articulos e incisos.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Capitulo Il Seccion Cuarta y
Articulo 72. dice: La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona

humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

Asimismo, el TITULO I, CAPITULO I de la Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo
12-91 donde se contemplan los Principios y fines de la educacion. En su Articulo 2 Fines e inciso

a) que a continuacién se detalla.

Proporcionar una educaciéon basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y
espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia

social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

En el Articulo 36 de esta Ley también se contemplan las Obligaciones de los Educadores que

participan en el proceso educativo, a continuacion se presentan los incisos mas relevantes.

e) Participar activamente en el proceso educativo.

f) Actualizar los contenidos de las materias que ensefia y la metodologia educativa que se
utiliza.

h) Elaborar una periddica y eficiente planificacion de su trabajo.

i) Participar en las actividades de actualizacion y capacitacion pedagogica.

Articulo 37 Obligaciones de los Directores: Son obligaciones de los Directores de centros

educativos las siguientes y los incisos a, b, ¢, g y I.

*CNB, Psicopedagogia Desarrollo Profesional del Recurso Humano, (43, 2010)
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j) Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos técnico-
pedagogicos y de la Legislacién Educativa vigente relacionada con su cargo y centro
educativo que dirige.

k) Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente.

I) Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacion.

g) Realizar reuniones de trabajo periodicas con el personal docente, técnico,  administrativo,
educandos y padres de familia de su centro educativo.

I) Promover acciones de actualizacion y capacitacion técnico-pedagogica y administrativa en

coordinacion con el personal docente.

Asimismo, se debe practicar el Curriculum Nacional Base, que contempla tanto la vision del
nuevo paradigma educativo, el enfoque, principios, politicas y caracteristicas, los ejes de la
Reforma Educativa y su relacion con el Curriculum, los componentes, las areas y los niveles de

concrecion.

Lo que quiere decir que los docentes tienen en sus manos la ensefianza que recibiran los
estudiantes, basandose en el CNB para la debida practica pedagogica en todos los

establecimientos educativos del Pais.

El curriculo por competencias

Una de las conclusiones de la Conferencia Mundial sobre Educacion para todos, convocada por la
UNESCO, plantea que -cada persona, nifio, joven o adulto, deberd contar con posibilidades

educativas para satisfacer sus necesidades de aprendizaje basico-.

“Como dicen Losada y Moreno (2001), estas necesidades abarcan tanto herramientas esenciales
para el aprendizaje (como la lectura y escritura, la expresion oral, el calculo, la solucidon de

problemas) como los contenidos mismo del aprendizaje basico (conocimientos tedricos y
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préacticos, valores y actitudes), necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir y
desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar plenamente en el
desarrollo, mejorar su calidad de vida, tomar decisiones fundamentales y continuar

aprendiendo”(Pagina 44).

Si las nifias y los nifios -desde la familia (en primer lugar) y desde la escuela-comienzan a
satisfacer estas necesidades humanas de formacion, se convertirdn en miembros de la sociedad
que asumiran su responsabilidad como ciudadanos y ciudadanas capaces de respetar y enriquecer
su herencia cultural linglistica y espiritual, defender y vivir la paz basada en la justicia, ser
respetuosos de la diversidad y aprovecharla, cuidar y proteger el medio ambiente que los rodea

como medio para lograr una vida sana, plena y feliz,

Si como maestros y maestras, en lugar de ensefiarles a las nifias y los nufios a -ir tras la obtencion
de un certificado, diploma o titulo- les ensefiamos a -ir tras la felicidad personal y colectiva-
basada en los principios de maximo desarrollo humano, corporal, afectivo, productivo y social,
los resultados que obtendremos de nuestros esfuerzos educativos seran muy distintos a los que

obtendremos hoy con la educacién que estamos brindando.

Esto implica, necesariamente, la organizacién educativa y la implementacion de un curriculo

distinto de la escuela, que hasta ahora es:

e Jerarquizada, con prevalencia de enfoques, principios y practicas centradas en el adulto.

e Con énfasis en la ensefianza de conocimientos, mas que en el aprendizaje autonomo y
significativo.

e Centrada en los contenidos.

e Con una préactica educativa basada en métodos que refuerzan esquemas preestablecidos y que

mutilan muchas potencialidades del nifio y de la nifia.

En otras palabras, implica la organizacién de la escuela y del curriculo por competencias, es
decir, de actitudes, enfoques y practicas educativas que conciben el anifio y a la nifia como
personas en pleno desarrollo, con capacidades Yy potencialidades para aprender a ser mejores

personas, mejores hijos y mejores ciudadanos o ciudadanas, que se desempefian con alegria y

79



eficiencia en cualquiera de sus dimensiones y en los ambitos en donde les toca vivir,
especialmente porque vivimos en un mundo globalizado que exige competencias (como
capacidades globales). En el caso de Guatemala, el nuevo curriculo a nivel nacional esta

fundamentado en el desarrollo de competencias.

Ademaés de lo que hemos mencionado que significa un curriculo por competencias, esto tiene

también otras implicaciones:

e La necesidad de institucionalizar la incorporacion de la idea de la educacion permanente
(durante toda la vida).

e Lanecesidad de que las nifias y los nifios aprendan a aprender de manera auténoma.

e La necesidad de desarrollar un curriculo integrado que permita responder a la formacion
integral.

e La necesidad de formular competencias que sean articuladoras de la persona con su
CONTEXTO e integradoras de los procesos educativos, es decir, que puedan desarrollarse

desde todas las areas de aprendizaje.

En la aplicacion de un curriculo por competencias, el personal de la escuela, como colectivo

educativo, debe hacer un esfuerzo por:

e Disminuir y construir un enfoque sobre el curriculo que van a desarrollar.

e Definir unas competencias institucionales.

e Definir unas competencias para cada area de aprendizaje o formacion.

e Definir cuéles van a ser los indicadores de logro de esas competencias.

e Jerarquizar las competencias para los distintos niveles, edades y grados, segun su nivel de
complejidad.

e Organizar los distintos recursos del centro educativo (educadores, mobiliario, espacios,

tiempos, etc.) de manera que faciliten el aprendizaje de las competencias elegidas.
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¢cQué debemos tomar en cuenta para jerarquizar las competencias Yy

desarrollarlas en el aula?

Las competencias que las nifias y los nufios van desarrollando se ponen en practica en los
diversos ambitos de su vida familiar y colectiva. La formulacion de competencias que se

alcanzaran en la escuela debe hacerse cuidadosamente en el marco de un profundo respeto a:

El nivel de desarrollo en el que se encuentran los nifios y las nifias: aunque existen diferencias
individuales, podemos agrupar a los nifios y las nifias de edades similares como personas en
determinado estadio evolutivo. Piaget, por ejemplo, hace una clasificacion de 4 estadios.

A cada uno le corresponden unas caracteristicas especificas que constituyen un marco general de
referencia mas o menos amplio para ubicar el nivel de desarrollo de cada nifio y nifia. Las
competencias que propongamos deben respetar este hecho. Por ejemplo, no podemos
pretender que unos nifios de y afios puedan manejar conceptos abstractos en la definicion de
un hecho o fendbmeno, pero si podemos pretender que un grupo de adolescentes lo logre.

La diversidad presente en el aula: no se trata de eliminar la diversidad humana o las culturas
sino la desigualdad (economica, cultural de género, etc.) La diversidad y las distintas culturas
presentes en el aula deben ser atendidas respetuosa y responsablemente y deben seleccionarse

competencias que permitan vivir la interculturalidad y construir la cultura de paz.

El contexto social: Se trata de formar personas Utiles y transformadoras del entorno donde se
desenvuelven (no para otro tipo de sociedad), que partan de su propia realidad para llegar a los
objetivos que se proponen como individuos y como sociedad. Son importantes las competencias
que permiten una mejor comprension del medio, el manejo y el aprovechamiento de los recursos
de todo tipo, la construccién de una convivencia democrética y el fortalecimiento de la identidad

cultural, con todas sus expresiones propias.

81



¢ Como se elabora y redacta una competencia?
Si una competencia es...
La capacidad o disposicion que posee una persona para dar solucién a problemas reales y para
producir un nuevo conocimiento...

Y en su formacion se intersectan tres elementos.

e Elindividuo,
e Laespecialidad o el area de conocimiento,

e El contexto.

Una competencia requiere de la presencia de estos tres elementos basicos:

e Una capacidad que debera ser desarrollada por la persona o personas (que incluya de manera
integrada conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes).

e Unaespecialidad o area de conocimiento.

e El ambito del contexto donde se desempefiara o aplicara.

Ademas de poseer esos tres elementos basicos, una competencia también debe poseer estas

caracteristicas:

e Debe poder evaluarse a través del desempefio de la personas.

e Debe plantearse como una capacidad lograda: propone, evalia.

e Esto significa que debe redactarse en tiempo presente.

Por ejemplo, una competencia del area de matematica podria ser:

(El nifio o la nifia) Propone alternativas para resolver situaciones cotidianas donde se requiere el
uso de las operaciones aritméticas basicas.

e Propone alternativas para resolver... Es la capacidad que debe ser desarrollada.

e Situaciones cotidianas... es el ambito o contexto donde se desempefiara o aplicara.

e Donde se requiere el uso de las operaciones aritméticas basicas.... Es el area de

conocimiento.
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¢Por qué la anterior es una competencia?

1.

Porque se plantea una capacidad que los nifios desarrollaran, que demandard que ellos
construyan el conocimiento —la de proponer alternativas de solucion. Esta es una capacidad
que involucra conocimientos, habilidades y destrezas. Al lograrla, los nifios y las nifias deben
saber qué es una propuesta (manejar el concepto), como formular una propuesta (verbalmente
0 por escrito): cudles son sus elementos, como distinguirla de otros planteamientos
(comentarios, conclusiones, opiniones.) etc.

Porque plantea el area de conocimiento que desarrollara: la matematica. Expresa que el nifio y
la nifia podrén proponer alternativas de solucion en el &mbito de las operaciones aritméticas
basicas (matematica).

Porque plantea el &mbito o contexto donde se utilizara o aplicard la capacidad: situaciones
cotidianas. Esto implica que cuando el nifio o la nifia alcance la competencia, podra aplicar su
capacidad para proponer alternativas de solucion en situaciones de la vida cotidiana.

Puede evaluarse a través del desempefio de la persona.

Esta planteada como una capacidad lograda (en presente simple): propone.

Sugiere el sentido o para que servira: ayudara a que la persona pueda encontrar diversas

opciones para resolver situaciones cotidianas donde se requiere de la matematica.

Para evaluar si una competencia lo es, debemos responder afirmativamente a estas seis preguntas:

¢Plantea una capacidad que se debe lograr?

¢Menciona un éarea de conocimiento para trabajar?

¢Plantea un &mbito o contexto en el cual se utilizara o aplicarad?

¢Expresa un sentido o un para qué en funcion de mejorar el desempefio de la persona?
¢ Esta escrita en tiempo presente simple?

¢Puede evaluarse a través del desempefio de la persona?

Veamos otros ejemplos de competencias acerca de distintas areas y ciclos del nivel infantil y

primario. Conforme las vaya leyendo, trate de ir evaluando si en realidad es una competencia

tomando como referencia las seis preguntas anteriores:
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Evalla criticamente el proceso que siguio para planificar una actividad, tratando de no repetir Iso

errores que cometid en otras similares.

e [Evalta criticamente el proceso que siguid... Capacidad para planificar (area de
conocimiento).

e Una actividad...ambito de aplicacion.

e Tratando de no repetir los errores que cometio en otras similares. Sentido

Utiliza la entonacién precisa segun la situacién comunicativa en la que se encuentre y su

intencionalidad.

e Utiliza...Capacidad

e Laentonacion precisa...area de conocimiento,

e Segun la situacion comunicativa en que se encuentre... &ambito de aplicacion.

e Su intencionalidad...sentido.
Esta competencia sugiere el sentido de comunicarse de manera precisa, segun la

intencionalidad.

¢Por qué competencias y no objetivos?

La diferencia fundamental entre una competencia y un objetivo es que éste Gltimo plantea un
resultado a lograr, pero no muestra explicitamente el sentido o para qué y el ambito donde se
aplicara. Por el contrario, la competencia posee ambos elementos como una caracteristica
esencial.

Veamos unos ejemplos para comprender mejor la deferencia:

Estos objetivos han sido tomados de un texto de idioma espafiol acerca del tema: “La expresion

escrita: el texto” (IGER, 2001:33).°

® CNB, Psicopedagogia Desarrollo Profesional del Recurso Humano(2010 pag. 48)
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Objetivos

Competencias

3

Recordar que es un texto escrito.
Distinguir las partes de un texto seguro.
Identificar las condiciones que debe
cumplir un texto escrito.

Explicar las caracteristicas de un texto
escrito.

Redacta textos sencillos.

respetando

Produce textos descriptivos e informativos

las condiciones minimas para

comunicarse eficientemente por escrito.

Si comparamos ambos, podra darse cuenta de

que:

Los objetivos:

Plantean un resultado (recordar,
distinguir, identificar, explicar,
redactar).

Definen un &rea de conocimiento (un
texto), sus partes, sus condiciones y

caracteristicas).

La competencia:

Plantea una capacidad mas amplia que
el resultado (producto).

Define un &rea de conocimiento (un
texto: sus partes, sus condiciones y
caracteristicas).

Plantea un ambito de aplicacion (textos
descriptivos e informativos).

sentido:  comunicarse

Sugiere un

eficientemente por escrito.

¢, Qué elementos debe contener una competencia?

e Verbo

e Temética

e Contexto
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Para redaccion de contenidos actitudinales debe contener los siguientes elementos.

e Verbo en modo presente

e Tomar en cuenta las actitudes de los estudiantes

Para la redaccion de contenidos procedimentales se debe tomar en cuenta lo

siguientes elementos.

e Debe ser con infinitivo (ar,er,ir)
Ejemplo: Aplicar, Describir, Enlistar, Elaborar, Discriminar, Dramatizar, Distinguir,

Representar.

e Puede ser también en verbo sustantivado

Ejemplo: Aplicacion, Descripcion, Elaboracion, Dramatizacion, Representacion.
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Formato tomado de la Propuesta de Planificacion por competencias
Fuente: (Lic. Carcamo I. Carlos E, 2007)

Paso 1

Division de areas de aprendizaje

Paso 2

Jornalizacidn de las unidades de aprendizaje
Paso 3

Plan de clase

Paso 4
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Division del area de aprendizaje

Centro educativo:

Area: Medio social y natural

Docente:

Director: Grado:PRIMERO Ciclo Educativo:
Direccion Nivel: PRIMARIO
UNIDAD DE CALENDARIO NUMERO DIVISION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE DE
PERIODOS
1. 20 de enero al 14 periodos
NOS ENCANTA 28 de marzo miércoles e  Observo y comento El esqueleto humano
COMPARTIR 2014 ¢ Nuestro cuerpo Cuidado de los
e Lo sentidos huesos
VIDA EN LA e Necesidades de lo Utilidad de los
NATURALEZA Seres vivos animales
2. 31 demarzo al 12 periodos e  Observo y demuestro Somos diferentes
NUESTRA SALUD Y 30 de mayo lo que sé Desarrollo de los
EL ENTORNO 2014 e Organos del cuerpo seres humanos
humano Reproduccién de las
SOMOS e Funciones basicas de plantas
GUATEMALTECOS Y los seres vivos
GUATEMALTECAS e Partes de una planta
3. 02 de junio al 8 13 periodos | ¢  Observo la imagen Alimentos saludables
NUESTRA VIDA EN de agosto 2014 e Habitos de higiene Habitos para
COMUNIDAD e  Seres Vvivos mantener la salud
NUESTRA CULTURA e Movimientos de los Los animales seguin
Seres Vivos su alimentacion
4. 11 de agosto al 12 periodos | ¢  Observo y respondo La salud
PROTEJAMOS 10 de octubre ¢ Nuestra salud El diay la noche
NUESTRA 2014 e Salud y enfermedad Las estaciones del
COMUNIDAD e  Clasificacion de los afio
NUESTRAS animales
TRADICIONES
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Paso 2 Jornalizacion de las unidades de aprendizaje

Centro Educativo: Area:
Docente:
Director (a) Grado: Ciclo Educativo:
Direccidn Nivel: Ciclo Escolar:
DIVISION DE LA UNIDAD DE MEDIOS AUXILIARES
APRENDIZAJE
CALENDA TEMAS RECURSOQOS MATERIAL
SUB PERIOD A A
RIO TEMAS 0S DIDACTICOS DIDACTICO
Del15al |e Observoy e Hojasde e Marcadores,
29 de enero comento 3 trabajo y crayones
2014 e Nuestro cuerpo pizarron e Laépices,
e Lo sentidos borradores
Del30de | e Necesidades de Activi e Hojas de e Cuadernos
enero al 26 lo seres vivos dades 4 trabajo y e Hojas bond
de febrero | ¢«  Observoy de mi pizarron e Papel china de
demuestro lo que comu colores
sé nidad
e Organos del
cuerpo humano
¢ Funciones
bésicas de los
Seres Vivos
Del 27de | e Partesde una e Instrume o Tijeras
febrero al planta 5 ntos de e Pegamento
26 de e Observo la observaci e Papel china
marzo imagen on e Laminitas de
e Habitos de e Instrume mapas
higiene ntos de
Seres vivos medicién
¢ Movimientos de
los seres vivos
Del27de | e Observoy e Instrume e Masquen
marzo al 30 respondo 5 ntos de e Cartones vacios
de abril e Nuestra salud Observac de huevos
Salud y ion: e Laminitas de
enfermedad e Listade mapas
e Clasificacion de cotejo
los animales
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Paso No. 3 Plan de unidad de aprendizaje
Centro Educativo: Area Docente
Grado: Ciclo Educativo:
Director Nivel: Ciclo Escolar:
UNIDAD DE APRENDIZAJE Duracién del al
NOS ENCANTA COMPARTIR
CONTENIDOS | DE APRENDIZAJE DECLARATIVOS COMPETENCIAS
e Observoy El estudiante:
ACTITUDINALES | PROCEDIMENTALES comento Describe las caracteristicas
e Nuestro cuerpo fisicas, hechos y actividades
e Lo sentidos actuales de su comunidad
e Necesidades de lo | relacionandolas con
seres Vivos acontecimientos historicos
Durante el Ao largo de la Unidad | ¢  Observoy Identifica las partes y los

desarrollo de la
Unidad se pretende
que el alumno (a):

= Asista con
regularidad
a clases.

= Preste
atencion
voluntariam
ente a las
explicacion
€s.

=  Cumpla
voluntariam
ente con la
entrega de
tareas.

se pretende que el
alumno (a) adquiera
habilidad para:

= |eercon
comprension
los libros

= Desarrollar su
capacidad de
comprension.

= Participar
activamente en
la clase.

demuestro lo que
sé

Organos del
cuerpo humano
Funciones bésicas
de los seres vivos
Partes de una
planta

organos del cuerpo humano y
realiza acciones en su entorno
para mantener la salud e
higiene corporal.

Observo la imagen
Habitos de higiene
Seres Vvivos
Movimientos de
los seres vivos

Utiliza la curiosidad, la
experiencia personal y los
saberes de su comunidad como
método de aprendizaje.

Observo y
respondo
Nuestra salud
Salud y
enfermedad

Describe el lugar donde viven
los seres humanos, los
animales y las plantas, en su
entorno inmediato

Clasificacion de
los animales

Describe su entorno
inmediato, dentro del aula
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Paso No. 4

Centro Educativo:

Plan de clase
Area: Docente: Ciclo Escolar:
Grado: Ciclo Educativo: Nivel:

UNIDAD DE COMPETENCIA DE ETAPA: El alumno (a):
APRENDIZAJE Describe la buena salud que le brinda su entorno, con sus comparieros de clase.
NUESTRA SALUD Y
EL ENTORNO
CONTENIDO ACTIVIDADE | MEDIOS TECNICAS INDICADOR
SDE SDE DE ES DE
APRENDIZAJ APRENDIZAJ | AUXILIARE | EVALUACIO | APRENDIZAJ
E E S N E
Declarativ Actitudinales | Procedimental
0s es
e Observ | Durante el Alo largo del | Escribir Recursos Observacion: Describe el
oy desarrollo de la | periodo de ejemplos en su didacticos: Lista de Cotejo | ambiente a su
coment | clase el nifio: clase, el cuaderno alrededor.
0 alumno Hojas de Desemperfio
Presta atencion | adquiere Salir del aula trabajo Elaboracion de | Comparte ideas
e Nuestr | voluntariamente | habilidad para: | como medio de | Pizarrén portafolio nuevas del tema
o reconocimiento visto en clase.
cuerpo | Seintegraal Mover su del lugar donde
grupo de cuerpo vive Material Recuerda con
estudio correctamente. didactico: claridad los
nombres de las
Comparte Utiles | Aplicar lo Dibujar el Marcadores partes de su
de estudio aprendido, medio que lo Reglas cuerpo.
mediante rodea en su Crayones
elaboracion de | cuaderno Papel
hoja de trabajo periddico
Papel crepe

Cantar
canticos
correctamente

91




Instrumentos de Planificacion
Division del Area en unidades de Aprendizaje

Centro educativo:

Area: Medio social y natural Docente:

Director:

Grado:PRIMERO Ciclo Educativo:

Direccion Nivel: PRIMARIO
UNIDAD DE CALENDARIO | NUMERO DIVISION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE DE
PERIODOS
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Jornalizacion de las Unidades de Aprendizaje

Centro Educativo: Area:
Docente:
Director (a) Grado: Ciclo Educativo:
Direccion Nivel: Ciclo Escolar:
DIVISION DE LA UNIDAD DE MEDIOS AUXILIARES
APRENDIZAJE
CALENDARIO TEMAS SuB PERIODOS RECURSOS MATERIAL
TEMAS DIDACTICOS DIDACTICO
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PLAN DE CLASE

CONTENIDO ACTIVIDADE | MEDIOS TECNICAS INDICADOR
SDE S DE DE ES DE
APRENDIZAJ APRENDIZAJ | AUXILIARE | EVALUACIO | APRENDIZAJ
E E S N E
Declarativ Procedimental
0S es
e Observ | Durante el Ao largo del | Escribir Recursos Observacion: Describe el
oy desarrollo de la | periodo de ejemplosensu | didacticos: Lista de Cotejo | ambiente a su
coment | clase el nifio: clase, el cuaderno alrededor.
0 alumno Hojas de Desempefio
Presta atencion | adquiere Salir del aula trabajo Elaboracion de | Comparte ideas
e Nuestr | voluntariamente | habilidad para: | como medio de | Pizarrén portafolio nuevas del tema
0 reconocimiento visto en clase.
cuerpo | Seintegra al Mover su del lugar donde
grupo de cuerpo vive Material Recuerda con
estudio correctamente. didactico: claridad los
nombres de las
Comparte Utiles | Aplicar lo Dibujar el Marcadores partes de su
de estudio aprendido, medio que lo Reglas cuerpo.
mediante rodea en su Crayones
elaboracion de | cuaderno Papel
hoja de trabajo periddico
Papel crepe

Cantar
canticos
correctamente
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ESTABLECIMIENTO: Escuela Oficial Rural Mixta

“PLAN SEMANAL

MUNICIPIO: Nahuala DEPARTAMENTO: Solola
PERIODO LECTIVO: 20123
GRADO: Quinto

SECCION:

“A”

LUGAR: Aldea Xojola

NIVEL EDUCATIVO: Primario
TIEMPO DE

EJECUCION: DOCENTE: Miguel Angel Cuc Tzoc No. DE ESTUDIANTES:
MUJERES: HOMBRES:
@ INSTRUMENTO
5 COMPETENCI | INDICADOR | CONTENIDOS | ACTIVIDADES | RECURSOS S DE
\9(: A DE LOGRO EVALUACION
-Interpreta -ldentifica las | -Atencién al tema | -EI arbol amigo | -La historia
diferentes tipos | palabras, enel | que se  estd | ODEC pag. 17 del arbol | Lista de cotejo
de mensajes | lenguaje oral | trabajando. amigo
orales que le | que indican la | -Reconocimiento | -Ordeno jugando
orientan en la | secuencia a | de términos que | pag. 18 -papel
realizacion de un | seguir en la | indican posicion
trabajo realizacion de | en el espacio: -pizarray
tareas Arriba, en la libro de
esquina, hacia la texto.
derecha,  media
pulgada a la
izquierda, en el
centro, entre
- otros.
2, -Discriminacion
= entre la
§ informacion
> relevante y la
. complementaria
5 en el mensaje
© oral.
-Interpreta, con | -Demuestra -Seguimiento de | _El laberinto _Sus tiles
sentido  critico, | comprension instrucciones escolares -Lista de Cotejo”
mensajes de | en situaciones | Orales escuchadas | _Personaje de mi | ODEC Pag. | (Sic)
distinta  indole, | de en laL2 comunidad 78 al 80
utilizando comunicacién | -Reproduccion ODEC pég. 80
lenguaje oral. en las que se | literal de los -Cuadernos,
utiliza el | mensajes revista, libros
lenguaje oral. | escuchados de leyendas y
incluyendo, para tradiciones
los idiomas
N Mayas, en caso de
2 citas textuales y el
© q
2 verbo de la cita-
E, -Reproduccion
=~ parafraciada 0
. resumida de los
g mensajes
e escuchadas.
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PLAN SEMANAL

ESTABLECIMIENTO: _Escuela Oficial Rural Mixta LUGAR: Aldea Xojola
MUNICIPIO: Nahuala DEPARTAMENTO: Solola
PERIODO LECTIVO: 20123 NIVEL EDUCATIVO: Primario
GRADO: Quinto SECCION: “A” TIEMPO DE
EJECUCION: DOCENTE: Miguel Angel Cuc Tzoc No. DE ESTUDIANTES:
MUJERES: HOMBRES:
INSTRUMENTOS
W | COMPETENCIA | INDICADOR | CONTENIDOS | ACTIVIDADES | RECURSOS DE
< < DE LOGRO EVALUACION
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Recomendaciones

Se recomienda al Supervisor de la Coordinacion Técnico Administrativa de Xejuyup, que
practique los instrumentos que contiene este manual, con los directores y maestros del
Distrito 07-05-02.

A los directores se les recomienda disponer de estos formatos para que los puedan llenar de

contenidos a utilizar desde el 2 de enero al 31 de octubre del 2014.

Se recomienda a Supervisor educativo, directores, maestros a practicar lo que se ensefio en la

capacitacion facilitada por la practicante.

Se recomienda a todo el equipo que conforma el Distrito 07-05-02. Promover la disciplina y
orden con sus autoridades y compafieros de trabajo, para el mejor desempefio de todos y

Ilevar a las aulas un verdadero aprendizaje de calidad.
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Anexo 9 Evidencias del Ejecucion del Proyecto

En esta fotografia estoy revisando los instrumentos que contienen los Manuales
proporcionados al personal administrativo

En esta fotografia cada uno de los docentes esta elaborando sus manuales y yo verificando su

desempefio, corroborando que si los elaboraron
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Anexo 10 Evaluacion del Proyecto

Proceso de evaluacion

El proceso del proyecto fue evaluado, durante todas sus fases, ex ante, recurrente y ex post, en
esta etapa se verifica la identificacion del problema solucionado. En la etapa de evaluacion
recurrente se realiza monitoreo, el cual permite avanzar con la ejecucion del mismo y, ex post,
donde se realiza la evaluacion tomando como base; ciertos criterios como: pertinencia eficiencia,

eficacia y sostenibilidad, para un resultado exitoso.

Evaluacion ex ante

De acuerdo con el plan de monitoreo y evaluacion este proceso se realiz6  con estricta
puntualidad a los estdndares requeridos en el proyecto “Elaboracion de Manual de Planificacion
con base en Competencias”, en aldea Xejuyup, para aplicacion correcta en la marcha del

proyecto.

Las técnicas de evaluacion aplicadas fueron de observacidn, entrevista y analisis de resultados.

Evaluacion del Diagnostico, aldea Xejuyup, Nahuala, Solola del 17 al 27 de

septiembre 2013.

No. Nombres de los evaluadores Cargo

1. Miguel AngelCucTzoc Supevisor Educativo
2. Marta Elena Quiché Lacan Secretaria

3. Mario Antonio Chox Ldpez Técnico Bilingiie
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Indicaciones: Margue con una X la opcidn que a su criterio, es la que corresponde a

la respuesta correcta y verdadera.

No. Criterios de Evaluacion Si No
01. ¢El diagndstico se aplicd correctamente X
02. ¢Considera que las técnicas utilizadas, fueron las correctas? X
03. ¢Los instrumentos utilizados son los correctos? X
04. ¢El problema identificado es el que se necesita resolver? X
05. ¢El proyecto aporta ideas nuevas a docentes a quienes se les provee? X
06. ¢El proyecto promueve mejoramiento en las actividades que se realizan? X
07. ¢El proyecto es necesario dentro de la Institucion Educativa? X
08. ¢El proyecto cuenta con los lineamientos necesarios, para poder utilizarlo? X
09. ¢Cuenta con contenido necesario para utilizarlo? X

Evaluacion del Proyecto

La evaluacion del proyecto consiste en verificar si realmente se lograron los objetivos trazados y
de acuerdo con los resultados obtenidos del proceso de evaluacion que se ha tenido, se hace la
evaluacion del proyecto.

Lugar y fecha: Xejuyup, Nahuald, Solola 26 de octubre de 2013.

No. Nombres de los Evaluadores Cargo
1. Miguel AngelCucTzoc Supervisor Educativo
2. Marta Elena Quiché Lacan Secretaria

3. Mario Antonio Chox Ldpez Técnico Bilingue
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Indicaciones: Margue con una X la opcion que a su criterio, es la que
corresponde a la respuesta correcta y verdadera.

No. Criterios de Evaluacion Si No
01. ¢Se lograron los objetivos previstos? X
02. ¢ Se alcanzaron las metas trazadas? X
03. ¢ Las actividades se cumplieron a cabalidad? X
04. ¢Se beneficiaron los docentes? X
05. ¢Se beneficié la comunidad educativa? X
06. ¢Los conocimientos nuevos, se lograron obtener? X
07. ¢La poblacién demandante quedo satisfecha? X
08. ¢La calidad se evidenci6 en este proyecto? X
09. ¢ Se alcanzaron las expectativas que se tenian? X
10. ¢Ha influido para bienestar este proyecto? X

Evaluacion de Ejecucion

Se realiza esta evaluacion para dar continuidad al monitoreo de ejecucion del proyecto.

Lugar y fecha: aldea, Xejuyup, Nahuala, Solola

No. Nombres de evaluadores Cargo

01. Miguel AngelCucTzoc Supervisor Educativo
02. Marta Elena Quiché Lacan Secretaria

03. Mario Antonio Chox Ldpez Técnico Bilingglie
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Indicaciones: Margue con una X la opcién que a su criterio, es la que corresponde a

la respuesta correcta y verdadera.

No. Criterios de evaluacion Si No
01. ¢El proyecto se ha realizado satisfactoriamente? X
02. ¢Se realizé el proceso debidamente? X
03. ¢Existe aporte econémico de parte de la supervision? X
04. ¢Se ha proveido de material suficiente? X
05. ¢ El material proporcionado alcanza los estandares de calidad? X
06. ¢ Tiene mayor aceptacion este proyecto? X
07. ¢Garantiza el rendimiento de los docentes? X
08. ¢Es clara 'y precisa su redaccion? X
09. ¢Cuenta con el aval de todos los evaluadores? X
10. ¢El proyecto tiene bastante tiempo de vida? X

Evaluacién de Impacto

Al haber concluido el proyecto “Elaboracion de Manual con base en competencias” se realiza la

debida evaluacién en aldea Xejuyup, Nahualg, Solola.

Lugar y fecha: Xejuyup, Nahualg, Solola

No. Nombre de los evaluadores Cargo

01. Miguel AngelCucTzoc Supervisor Educativo
02. Marta Elena Quiché Lacan Secretaria

03. Mario Antonio Chox Lopez Técnico Bilingie
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Indicaciones: Marque con una X los indicadores que a su criterio, son las que

corresponden a la respuesta correcta y verdadera.

Criterio Componente Indicadores

Si No Total Parcial

Pertinencia ¢El logro de los objetivos fue efectivo?

¢Las metas se alcanzaron debidamente?

¢El proyecto es de facil desempefio?

¢Las actividades se realizaron debidamente?

¢ Se entregaron efectivamente los manuales?

X| X| X[ X| X| X

Eficiencia ¢El proyecto fue realizado en el tiempo

programado?

¢Se cumplid la planificacion elaborada?

¢ Los expertos puntualizaron su exposicion?

¢ Se unificaron criterios?

x| X| X[ X

¢ Se realizé la actividad correctamente?

Criterio Componente Indicadores

Si No Total Parcial

X

Eficacia ¢ Todas las actividades de ejecucion fueron
cumplidas?

¢Las actividades se cumplieron a cabalidad?

¢Participaron todos los involucrados?

¢ Se solucionaron dudas de los participantes?

x| X| X| X

¢ Todos los participantes completaron su
manual?

X

Sostenibilidad ¢El presupuesto estimado se ejecuto en su
totalidad?

X

¢Se elaboré un presupuesto para las
actividades?

¢El dinero proporcionado fue suficiente para X
concluir la actividad?

¢Reproduccién de material en fotocopias? X

¢Los recursos fueron se buscaron precios X
comodos?
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El proyecto “Elaboracion de Manual de Planificacion con base en Competencias para las escuelas
del distrito 07-05-02, aldea Xejuyup, Nahuala, Solold, ha llenado las expectativas de la
comunidad beneficiaria y ha impactado a las institucion involucrada. Por lo tanto el producto
principal es contar con un manual de Planificacion para el apoyo técnico y administrativo del
Supervisor y docentes del Distrito 07-05-02, mediante el manual con que se doté a la institucion

educativa.
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