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ARTICULO ESPECIALIZADO
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ASUNTO: Ester Sarai Flores Espafia
Estudiante de la carrera de Licenciatura
en Educacion, de esta Facultad,
Solicita autorizacion de Articulo Especializado
para completar requisitos de graduacion.

Dictamen No. 016 16//07/2012

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
requisitos del Articulo Especializado que es requerido para obtener el titulo de Licenciatura
en Educacién se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: Aplicacion del Curriculo Nacional
Base (CNB) por los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea San Juan, Zacapa. Esta enmarcado dentro de los
conceptos requeridos para su Articulo Especializado.

2. Latematica enfoca temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, la estudiante Ester Sarai Flores Espafia, recibe la aprobacion
de realizar el Articulo Especializado, solicitado como opcion de Egreso con el
tema indicado en numeral 1.
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UNIVERSIDA’B PANAJMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDU( "ACION,

Zacapa treintay uno de octubre de dos mil doce.

En virtud de que el Articulo Especializado con. el tema  Aplicacid i.%:del Curriculo
Nacional Base (CNB) por los docentes del Instituto Nacional de Educacién Bdsica de
Telesecundaria, Aldea San Juan, Zacapa. Presentado por la estudiante: Ester Sarai
Flores Espana, previo a optar al grado Académico de Licenciatura en Educacion, cumple
con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende
el presente dictamen favorable para que continiie con el proceso correspondiente.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, Zacapa a los

treinta y un dias del mes de octubre de dos mil doce.

En virtud de que el Articulo Especializado con el tema Aplicacion del Curriculo Nacional
Base (CNB) por los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea San Juan, Zacapa. presentado por la estudiante Ester Sarai Flores
Espana, previo a optar grado académico de Licenciatura en Educacién, retne los requisitos
técnicos y de contenido establecidos por la Universidad y con el requisito de Dictamen del
Asesor (a)-Tutor (a) y Revisor, se autoriza la impresién del Articulo Especializado.
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Resumen Ejecutivo

En la investigacion realizada al Instituto Nacional de Educacion Basica Telesecundaria Aldea
San Juan, del municipio y departamento de Zacapa a través de encuestas, entrevistas, matriz
FODA, observacion, se pudo constatar que la falta de aplicacion del Curriculo Nacional Base
(CNB) por los docentes de dicho establecimiento tiene diferentes causas las cuales fueron
investigadas para conocer los efectos que provoca tanto a los alumnos como a los docentes y en si

al proceso de ensefianza aprendizaje.

Ante la situacion diagnosticada se elabord una guia metodolégica de Técnicas e instrumentos
para la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) misma que servira a los docentes para
aplicarla durante el proceso de ensefianza aprendizaje cuya finalidad es promover los espacios de
aprendizaje y aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) dentro del establecimiento
educativo. Los docentes fueron capacitados para la aplicacion efectiva y correcta de la guia
metodoldgica para lograr los objetivos esperados también se les dio una charla sensibilizadora
sobre la importancia de la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) con el proposito de

hacer incidencia en la apropiacion de los mismos.

Este proceso tiene como resultado la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) dentro del
establecimiento educativo, la mejora de la calidad educativa, por lo que se logro alcanzar los
objetivos propuestos para cada una de las causas como: el fortalecimiento en el proceso de
ensefianza aprendizaje, la implementacion de una guia metodoldgica de técnicas e instrumentos,
concientizar a los docentes sobre la importancia de la aplicacion del Curriculo Nacional Base
(CNB). Todo ello para el mejor funcionamiento y calidad de la comunidad educativa (alumnos,

docentes y padres de familia).



Introduccion:
Como una respuesta a las politicas del Ministerio de Educacion, contempladas en la Constitucion
Politica de la Republica, al Plan de Gobierno de 1,996-2000 y los Acuerdos de Paz; Guatemala
ha incorporado al Sistema Educativo Nacional, un programa de Educacion a distancia, cuyo
paradigma es satisfacer necesidades educativas existentes en areas geograficas que carecen de
cobertura en cuanto a la educacion en el nivel medio, especificamente el Ciclo Basico.
Las Telesecundarias, son la innovacion en materia de educacion, que vienen a fortalecer el
vinculo entre el centro educativo y la comunidad, a través de actividades socioculturales,
deportivas y de proyeccién comunitaria. Este programa ha dado como producto que los jovenes
del 4rea rural superen su grado académico y forjen un mejor futuro para su comunidad.
El sistema consiste en la Utilizacion de equipo audiovisual con el apoyo de un facilitador a
través de modulos escritos, los cuales se trabajan de acuerdo a ciertas etapas, permitiendo al
alumno una facilidad de captacion ya que atrae por completo su atencion.
En la actualidad, en el Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San
Juan, del municipio y departamento de Zacapa se ha notado una deficiente aplicacion del
Curriculo Nacional Base (CNB) por parte de los docentes afectando que el alumno pierda el
interés en su proceso de ensefianza llevandolo a un bajo rendimiento, a la desercion o en ultimas
instancias al ausentismo.
De los resultados obtenidos a través de la encuesta se logro detectar la necesidad de implementar
una guia metodoldgica de técnicas e instrumentos para la aplicacion del Curriculo Nacional base

(CNB) que vendra a mejorar la calidad educativa del Establecimiento.
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Tema:

Aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) por los docentes del Instituto Nacional de

Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San Juan, municipio y departamento de Zacapa.

. Planteamiento del problema:

En el Instituto de Educacion Basica de Telesecundaria aldea San Juan, del municipio y
departamento de Zacapa, se ha notado una deficiente aplicacion del curriculo nacional base,
esto se debe a la falta de interés por parte de los docentes los cuales no tienen una actualizacion
constante para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje y mejorar la calidad educativa
ya que el Curriculo Nacional Base (CNB) se ha disefiado para crear una estructura de
planificacion de clases, permitiendo al docente un ordenado desarrollo de las tareas
educadoras.

Esto hace que el alumno pierda el interés en su proceso de ensefianza llevandolo a un bajo
rendimiento, a la desercion o al ausentismo en general todo lo que se encierra el significado de
calidad educativa.

La razén principal es el desconocimiento en la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB)
ya que los docentes tienen poco interés en adaptarse al nuevo sistema del proceso de ensefianza
aprendizaje. La causa es que no han recibido una capacitacion constante para su aplicacion lo
cual provoca que impartan sus clases en forma tradicional o improvisada teniendo como efecto

una clase desmotivada y con poco interés en el aprendizaje de los alumnos.

Justificacion:

La falta de aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) por los docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San Juan, municipio y departamento
de Zacapa ha provocado el poco interés en los alumnos en su proceso de ensefianza aprendizaje
sabiendo la importancia que tiene la educacion en nuestra sociedad y que de ella depende a ser
un pais subdesarrollado. Es necesario buscar estrategias que apoyen a los docentes de manera

que sus clases sean motivadoras.



Seglin los resultados del diagndstico a través de la herramienta FODA, se encontro el
desconocimiento de la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) al hablar de esto me
refiero a la falta de capacitacion a los docentes que deben de tener constantemente para el buen
desarrollo de la actividad educadora.

En relacion a lo tratado, el propdsito de esta propuesta es facilitarles a los docentes del Instituto
técnicas e instrumentos que apoyen su metodologia; asi mismo capacitarlos en el uso del
Curriculo Nacional Base (CNB) para que ellos planifiquen sus clases y puedan relacionarlo
con la metodologia que se usa en la Telesecundaria. De manera que las clases sean
motivadoras y se logre la participacion activa del alumnado contrarrestando la problematica

planteada.

4. Objetivos:
4.1 Objetivos General

Facilitar técnicas e instrumentos para la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) a
los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San
Juan, municipio y departamento de Zacapa.

4.2 Objetivos Especificos:
4.2.1 Capacitar a docentes sobre técnicas e instrumentos para la aplicacion del Curriculo
Nacional Base (CNB).
4.2.2 Elaborar una guia metodoldgica para la aplicacion del Curriculo Nacional Base
(CNB).
423 Sensibilizar a los docentes sobre la importancia en la aplicacion del Curriculo

Nacional Base (CNB) para mejoras educativas.

5. Metas:
5.1 Capacitar a las docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria,
Aldea San Juan, municipio y departamento de Zacapa sobre la aplicacion del Curriculo

Nacional Base (CNB).



5.2 Elaboracion de la guia metodolégica para la aplicacion del Curriculo Nacional Base
(CNB).
5.3 Motivar a las docentes a través de charlas sensibilizadoras sobre la importancia en la

aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB).

6. Metodologia:
La metodologia que se utilizo para la investigacion del tema: Aplicacion del Curriculo
Nacional Base (CNB) por los docentes del Instituto Nacional de Educacion de Telesecundaria,
Aldea San Juan, municipio y departamento de Zacapa, fueron la observacion que es
fundamental ya que se pudo constar el desconocimiento en la aplicacion del mismo, asi mismo
se hizo valer de una herramienta muy importante como lo es la entrevista la cual se realiz6 en
forma directa a tres docentes. También se realizaron charlas sensibilizadoras y capacitaciones
para la elaboracion de la guia metodologica permitiéndome un enfoque general de la situacion
actual asi como el resultado cual es la causa y consecuencia del problema.
6.1 Hipotesis:
La Falta de aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) por los docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San Juan, municipio y

departamento de Zacapa, se debe al desconocimiento sobre la aplicacion del mismo.

7. Diagnéstico:
7.1 Situacional
La investigacion de la falta de aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) por los
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria aldea San Juan,
municipio y departamento de Zacapa el cual fue creado bajo la Resolucion No. UDE-
DDE-Z052-2004 y Acuerdo Ministerial No. 675 de fecha 19 de agosto de 2003
actualmente cuenta con cincuenta y nueve alumnos, tres docentes, un director con grado
(funciones administrativas y docente) no cuenta con edificio propio, funciona en las

instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Juan.



La modalidad educativa es diferente a las demas ya que la ensefianza se brinda a través de

equipos audiovisuales y el docente pasa a ser un facilitador del proceso de ensefianza

aprendizaje.

7.1.1 Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Para recabar informacion con los entes sociales de la investigacion (directora, docentes,
seminarista) se utilizo la observacion, la entrevista reflejo y la encuesta.

La observacion: (Constituye un conjunto de técnicas que permiten al investigador adquirir
conocimientos por medio de la observacion directa y el registro de fenomenos.

La experiencia en la observacion: para realizar la observacion se presento la seminarista
con la lista de cotejo al establecimiento, donde tomo nota de la observacion realizada
como de los comentarios de la directora y los docentes, los cuales brindaron mas
informacion para realizar el listado de necesidades del establecimiento en mencién, al
momento de recabar la informacion necesaria se establecio la elaboracion de una guia
metodologica para la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) por los docentes; se
tomo percepcion de los actores sociales sobre la importancia del tema a trabajar.

Siendo la entrevista reflejo (una forma de recoger las opiniones, percepciones, ideas y
sentimientos de otros, ésta se realiza en parejas donde el entrevistador plantea la
problematica, mientras otro escucha)
La experiencia en la entrevista reflejo llevada a cabo con la directora y docentes del
instituto: proporcionan informacion importante tanto a la hora de la realizacion del
diagnostico como al momento de recopilar la informacion necesaria. Ellos comentan que
no cuentan con un edificio propio (infraestructura) ademas se pueden observar varias
carencias dentro de la institucion. Se evidencia la necesidad que se trabaje sobre
Aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) por los docentes del instituto entre otros, al
momento de plasmar la informacion para la elaboracion de la guia metodologica, brindaron
su apoyo contestando las preguntas, asi como la intervencion en la redaccion y
posteriormente su revision.
Encuestas (tiene puntos de encuentro con la entrevista, pero la diferencia nuclear es que
las respuestas son cerradas o abiertas y permiten procesar la informacion de otra manera,

dando la opcidn para cuantificar los datos, se realiza a través de un cuestionario).



Aplicacion de las Encuestas: Se realizaron cuestionarios para recabar la informacion,
estas proporcionaron los aportes de los actores sociales que intervienen para la
elaboracion de la guia metodologica para la aplicacion del Curriculo Nacional Base
(CNB). El cuestionario (Es un documento formado por un conjunto de preguntas que debe
estar redactadas en forma coherente y estructuradas de acuerdo con una planificacion, con
el fin que sus respuestas nos puedan ofrecer la informacion deseada.

Es por ello que se le realizo a la directora y los docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San Juan, municipio y departamento de
Zacapa, cuyos datos reflejan la falta de aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB)

siendo estos la base fundamental para el proceso de ensefianza aprendizaje.



7.1.2 Analisis de Resultados

Encuesta realizada a los docentes del Instituto Nacional de Educacion

Telesecundaria, Aldea San Juan, Zacapa.

Basica
Pregunta 1

(Conoce el Curriculo Nacional Base CNB?

Grafica
Fuente: propia. Encuesta dirigida a docentes. Agosto 2012.
Cuadro 1
Descripcion Respuestas %
Si 3 100%
No 0 0%
Total 3 100%
Analisis:

El 100 % de los docentes encuestados dicen que si conocen el Curriculo Nacional Base
(CNB) a través de otros Institutos de Telesecundaria y otras Instituciones Educativas pero

que no cuentan con el mismo en el establecimiento lo cual perjudica que no lo apliquen en
su planificacion.



Pregunta 2

(Cuenta con el Curriculo Nacional Base en su Establecimiento?

Grafica 2
Fuente: propia. Encuesta dirigida a docentes. Agosto 2012.
Cuadro 2
Descripcion Respuestas %
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%
Analisis

De los docentes encuestados el 100% dice que no cuentan con el Curriculo Nacional Base
(CNB) en el Establecimiento motivo por el cual se les dificulta utilizar técnicas e

instrumentos para su aplicacion



Pregunta 3

(Aplica el Curriculo Nacional Base actualmente?

Grafica 3
Fuente: propia. Encuesta dirigida a docentes. Agosto 2012.
Cuadro 3
Descripcién Respuestas %
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%
Analisis

Los docentes en un 100% contestaron que no aplican el Curriculo Nacional Base (CNB)
para impartir sus clases ya que si conocen al mismo pero desconocen técnicas e

instrumentos en el Establecimiento.



Pregunta 4

. Ha recibido alguna capacitacion sobre el Curriculo Nacional Base?

Grafica 4
" Fuente: propia. Encuesta dirigida a docentes. Agosto 2012.
Cuadro 4
Descripcion Respuestas %
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%
Analisis:

Todos los docentes encuestados contestaron que no han recibido ninguna capacitacion
sobre el Curriculo Nacional Base (CNB) la cual viene a perjudicar que su planificacién
sea en forma tradicional afectado el interés de los alumnos en su proceso de ensefianza-

aprendizaje



Pregunta S
(Planifica usted de acuerdo con el Curriculo Nacional Base?

Griafica §

{
H

Fuente: propia. Encuesta dirigida a docentes. Agosto 2012

Cuadro 5
Descripcion Respuestas %
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%
Analisis:

Segun los resultados el 100% de los docentes encuestados no planifica con el Curriculo
Nacional Base (CNB) ya que no han recibido capacitaciones adecuadas; lo cual hace que
el docente planifique a su manera afectando el proceso de ensefianza aprendizaje de los

alumnos.
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Pregunta 6

(Considera usted que ha logrado sus competencias en un alto porcentaje del proceso

ensefianza aprendizaje en los alumnos?

Grafica 6
o si
“ no
Fuente: propia. Encuesta dirigida a docentes. Agosto 2012
Cuadro 6
Descripcioén Respuestas %
Si 2 67%%
No 1 33%%
Total 3 100%
Analisis:

El 67% de los docentes encuestados considera que si ha logrado sus competencias del
proceso de ensefianza-aprendizaje en los alumnos pero el 33% considera que no lo ha
logrado debido que sus clases son en forma tradicional dando la pauta que el alumno

pierde el interés en aprender.
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Pregunta 7

(Le realizan supervision constante al cumplimiento del Curriculo Nacional Base?

Griafica 7

= osi
” no
Fuente: propia. Encuesta dirigida a docentes. Agosto 2012
Cuadro 7
Descripcion Respuestas %
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%
Analisis:

De los resultados obtenidos el 67% de los docentes encuestados dicen que no les realizan
supervision constante en el cumplimiento del Curriculo Nacional Base (CNB) sus clases

las planifican en forma tradicional.
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Pregunta 8

;Ha recibido charlas sensibilizadoras sobre la importancia de ia aplicacion del Curriculo

Nacional Base como mejoras educativas?

Grafica 8

& s
“ no
Cuadro 8
Descripcion Respuestas %
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%
Analisis:

La totalidad de los docentes encuestados respondieron que no han recibido charlas
sensibilizadoras sobre la importancia en la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB)

siendo estos la base fundamental para las mejoras educativas.
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Pregunta 9
.Es necesario que se les brinde capacitacion de la aplicacion del Curriculo Nacional Base?

Grafica 9

&= osi
= no
Fuente: propia. Encuesta dirigida a docentes. Agosto 2012
Cuadro 9
Descripcion Respuestas %
Si 0 0%
No 3 100%
Total 3 100%
Analisis:

Segun los resultados obtenidos el 100% de los docentes encuestados respondieron que si
es necesario que se les de capacitacion de la aplicacion del Curriculo Nacional Base

(CNB) para mejoras educativa.
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Pregunta 10

;Considera necesario contar con una guia metodologica de técnicas e instrumentos para la

aplicacion del Curriculo Nacional Base?

Grafica 10

si

“no
Fuente: propia. Encuesta dirigida a docentes. Agosto 2012
Cuadro 10
Descripcion Respuestas %
Si 3 100%
No 0 0%
Total 3 100%
Anadlisis:

Los resultados nos da la pauta para la elaboracién de una guia metodolégica de técnicas e
instrumentos para la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB), la cual vendra a
apoyar a los docentes con actividades que se podran integrar a los contenidos que se

trabajan en el establecimiento educativo.
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7.1.3 Discusion general de los resultados

La encuesta realizada a la Directora y docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica
Telesecundaria aldea San Juan municipio y departamento de Zacapa, en cuanto a la
aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) ,dieron como resultado que los docentes si
conocen el Curriculo Nacional Base, pero que no cuentan con el mismo en el instituto lo
cual viene afectar que no lo aplique actualmente y que su planificacion no esté de acuerdo
al nuevo sistema del proceso de ensefianza-aprendizaje , ya que no han recibido una
capacitacion adecuada y que no tienen una supervision constante para el cumplimiento,
teniendo un bajo porcentaje en lograr las competencias del proceso de ensefianza-

aprendizaje en los alumnos.

En base a los resultados obtenidos de la investigacion realizada, se considera necesario
capacitar a los docentes sobre técnicas e instrumentos y elaborar una guia metodologica
para la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB), logrando con ello un mejor

rendimiento académico y asi tener mejoras en la calidad educativa.

Por lo cual se acepta la hipotesis, ya que debido a la falta de aplicacion del Curriculo
Nacional Base (CNB) del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria aldea
San Juan, del municipio y departamento de Zacapa, afecta el proceso de ensefianza-

aprendizaje en los alumnos.
7.2 Bibliografico

7.2.1 Definicion de conceptos basicos

Telesecundaria: Es una modalidad de la educacion, que ofrece a la poblacion un servicio

educativo de union y progreso de la comunidad.

Proceso de Enseiianza-Aprendizaje: Son las fases sucesivas que se dan en la realizacién
de la labor educativa, en donde el docente y el alumno interactian; dando (docente) y

recibiendo (alumno) conocimiento.
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Calidad Educativa: Es el resultado positivo que marca un alto grado de superioridad en

el proceso educativo.

Curriculo Nacional Base (CNB): Es una herramienta pedagégica, estd organizado en
competencias, ejes y areas de aprendizaje. Cada area tiene sus competencias, indicadores
de logro, y contenidos organizados en declarativos, procedimentales y actitudinales. Se
establecen las competencias que todos los estudiantes del pais deben desarrollar y se
contextualizan a nivel regional y local de acuerdo con las necesidades, intereses y

problemas de los y las estudiantes y de su contexto de vida.

Docente: Es una persona que se desempefia como orientador o instructor en una

actividad, en algunos paises el termino se utiliza como sinénimo de facilitador o maestro.

En el trabajo de equipo, el docente es quien dirige el flujo de las discusiones y propiciar el
dialogo respetuoso por eso su tarea es remover los obstaculos, resumir los distintos puntos
de vista y fomentar el espiritu positivo y productivo. Cabe mencionar que no es un lider o
jefe de grupo, sino que es el responsable de dirigir el proceso para que todos se focalicen

en los objetivos propuestos.

En el campo de la educacion se considera el docente como un facilitador, donde enfatiza

la reciprocidad de la ensefianza y es valorada la experiencia del alumno.

Alumno: Son aquellos que aprenden de otras personas. Etimologicamente alumno es una
palabra que viene del latin alumnus, participio pasivo de verbo alere, que significa

alimentar, sostener mantener, promover, incrementar, fortalecer.

Metodologia: Es una guia que contiene procedimientos, normas, practicas y herramientas

que indicaran como se debe de actuar para alcanzar un objetivo determinado.

Técnica: Es un conjunto de saberes practicos o procedimientos para obtener el resultado

deseado, puede ser aplicada en cualquier ambito humano.

Las técnicas que se podran utilizar son:
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La pregunta:

Es una oracién interrogativa que sirve para obtener de los y las estudiantes
informacion sobre conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos,
experiencias, asi como estimular el razonamiento y la expresion oral.

El tipo de pregunta refleja el nivel de procesamiento de la informacion que se espera del
estudiante.

“Preguntar quiere decir abrir, abrir la posibilidad de conocimiento, también el arte de
pensar”. (Gadamer, 1994).

El portafolio

Es una coleccion de trabajos y reflexiones de los y las estudiantes ordenados de forma
cronoldgica, en una carpeta o folder, que recopila informacién para monitorear el proceso
de aprendizaje y que permite evaluar el progreso de los y las estudiantes.

“En un portafolio es posible identificar la reflexion que hacen los estudiantes y educadores
sobre los objetos de aprendizaje, cumplimiento, enfoque, direccidonque ha futuro podria
tener su formacion”.(Gadner, 1994).

Debate:

Es una discusion que se organiza entre los y las estudiantes sobre determinado tema
con el proposito de analizarlo y llegar a ciertas conclusiones.

Ensayo:

El ensayo es una composicion escrita que se escribe con lenguaje directo, sencillo y
coherente y que es el resultado de un proceso personal que implica disefiar, investigar,
ejecutar y revisar el escrito. La extension y complejidad de un ensayo depende de varios
factores entre ellos: la edad de los y las estudiantes, el grado que cursan, el tema, las
posibilidades para obtener informacion, entre otros.

“La inspiracion, al menos la concepcion romantica de inspiracion, no tiene cabida en el
ensayo pues no implica el efecto de sentir espontaneamente algo que motive a escribir sin
menor esfuerzo, el ensayo requiere de una profunda reflexion y meditacion sobre los

aspectos de la cultura”. (Reyes, 2008).
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Mapa conceptual:

Es una representacion en forma de diagrama de una cierta cantidad de informacion.
Permite representar una misma informacion de varias formas. Puede ser elaborado en
forma individual o en grupo. Puede tener diferentes formas dependiendo del contenido y el
objetivo de elaboracion. El conocido como “arafia” en donde se observa un concepto al
centro y otros relacionados alrededor. Otra forma es el mapa lineal o secuencial, donde se
muestra una serie de pasos para lograr un objetivo. La mas comuin es la jerarquica, en
donde el concepto principal esta en la parte superior y de él se desprenden las diferentes
categorias.

“Aprendizaje significativo implica la asimilacion de nuevos conceptos y proposiciones en
las estructuras cognitivas”.

Texto paralelo:

Es un material elaborado por el o la estudiante con base en su experiencia de aprendizaje,
se elabora en la medida que se avanza en el estudio de los temas y se construye con
reflexiones personales, hojas de trabajo, lecturas, evaluaciones, materiales adicionales a los
que el profesor proporciona, y todo aquello que el o la estudiante quiera agregar a su
evidencia de trabajo personal. Es una coleccion de trabajos y reflexiones de los y las
estudiantes ordenados de forma cronoldgica, en una carpeta o folder, que recopila
informacion para monitorear el proceso de aprendizaje y que permite evaluar el progreso
de los y las estudiantes.

Resolucion de problemas:

Es una actividad de desarrollo del pensamiento que consiste en proporcionar una respuesta
o producir un producto a partir de un objeto o unas situaciones que presenta un desafio o
situacion a resolver. Resolucion de problemas: Es una actividad de desarrollo del
pensamiento que consiste en proporcionar una respuesta o producir un producto a partir de

un objeto o unas situaciones que presenta un desafio o situacion a resolver.
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8. Elaboracion de la propuesta de solucién:

De acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los docentes del Instituto

Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria aldea San Juan, del municipio y

departamento de Zacapa, se llega a la conclusion de implementar como propuesta de solucion

del problema planteado lo siguiente:

8.1Capacitacion a los docentes sobre técnicas e instrumentos sobre la aplicacion del Curriculo

Nacional Base (CNB).

8.2 Elaboracion de la guia metodologica de técnicas e instrumentos para la aplicacion del

Curriculo Nacional Base (CNB).

8.3 Sensibilizar a los docentes sobre la importancia en la aplicacion del Curriculo Nacional

Base (CNB) para mejoras educativas.

9. Aplicacion

9.1 Forma de Aplicacion
La propuesta de solucion, se realizo una charla sensibilizadora sobre la importancia en
la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) para mejoras educativas la cual duro 1
hora realizandose diversas actividades y dinamicas, con lo cual se despertd mucho interés
en los docente, solventando sus dudas.
Asi también se les capacito sobre técnicas e instrumentos que les seran utiles y a su vez
se elaboro una guia metodoldgica para la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB)
la cual va a contribuir a llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia y
a su vez el rendimiento académico.

9.2 Entrega de las técnicas de la propuesta
Para fortalecer la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) por los docentes del
Instituto Nacional de Educacion Basica Telesecundaria aldea San Juan, del Municipio y
departamento de Zacapa, se entrego a la directora y docentes de dicho establecimiento una
guia metodologica de técnicas e instrumentos , con el objeto de facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos y de mejorar el rendimiento académico; se llevaron
a cabo capacitaciones y charlas sensibilizadoras con docentes sobre la implementacion de

dicha guia metodologica.
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9.3 Estrategias de Ejecucion.

Para la ejecucion de la propuesta de solucion del problema planteado, se realizo
capacitaciones, charlas sensibilizadoras y una guia metodologica para los docentes del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria aldea El Jute, del municipio de

Usumatlan, del departamento de Zacapa.
Para dicha ejecucion sera necesario aplicar las siguientes estrategias:
Estrategia:

Se gestiono con la directora del centro educativo la respectiva autorizacion para realizar

la capacitacion y charla sensibilizadora a los docentes.

Se procedi6 para realizar la capacitacion y charla sensibilizadora a la Directora y

docentes sobre la importancia de la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB).

Se gestionaron los recursos a utilizar como local donde realizar la capacitacion y charla
sensibilizadora con la directora del establecimiento y cafionera, computadora, extension,

folletos y otros.
10. Resultados de la Propuesta de ejecucion

Los resultados obtenidos en la aplicacion de la propuesta de solucion fueron
satisfactorios logrando las expectativas de los docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica Telesecundaria aldea San Juan, del Municipio y departamento de

Zacapa.

En la charla sensibilizadora sobre la importancia en la aplicacion del Curriculo Nacional
Base (CNB) se pudo comprobar por medio de la observacion y lista de cotejo que los
resultados fueron exitosos, ya que los docentes estuvieron muy motivados, realizaron

preguntas, se identificaron con el tema.

También se constatd la participacion y el interés con los temas y actividades que se

plasman en la guia metodologica; asi como la preocupacion de los docentes porque sus
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alumnos mejoren en el proceso ensefianza —aprendizaje a su vez en el rendimiento
escolar. Las actividades antes descritas permitieron cumplir con los Objetivos propuestos,

metas y expectativas de la investigacion planteadas.
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Conclusiones

Los docentes imparten las clases en forma tradicional ya que si conocen el Curriculo Nacional
Base (CNB) pero lamentablemente no cuentan con el mismo y no han recibido una capacitacion

adecuada, afectando esto el interés de los alumnos en su proceso de ensefianza aprendizaje.

No aplican el Curriculo Nacional Base (CNB) en sus planificaciones improvisando las clases lo

cual causa bajo rendimiento, desercion y el ausentismo escolar.

Se verifico que no cuentan con una guia metodologica de técnicas e instrumentos que les facilite

la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB).

No existe una supervision constante por parte de las autoridades educativas competitivas al

cumplimiento de la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB).
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Recomendaciones

Las autoridades educativas competitivas deben de capacitar a los docentes constantemente sobre
la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) para que brinden mejoras de calidad educativa,
dandoles herramientas eficaces para que los alumnos comprendan la importancia de su proceso

de ensefianza aprendizaje.

Se sugiere proporcionar métodos y estrategias a los docentes para que estos apliquen el Curriculo

Nacional Base (CNB) para lograr un mejor rendimiento escolar.

La aplicacion y el uso de la Guia Metodologica, que se monitoree el trabajo realizado por los
docentes, para garantizar el buen desempefio de los mismos y lograr una ensefianza aprendizaje

mas efectiva.

Que las autoridades educativas competitivas supervisen la labor del docente constantemente para
contribuir en las mejoras educativas y por ende el proceso de ensefianza aprendizaje sera

significativo.
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Anexo 1

Instituto Nacional de Educacion Basica Telesecundaria, Aldea San Juan, Zacapa.

Matriz FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES |
Alto porcentaje de la poblacion | 1. Crecimiento de poblacion estudiantil.
estudiantil. 2. Estabilidad laboral de docentes.

. Docentes pagados por el MINEDUC. | 3. Docentes capacitados por el Ministerio |
. Existencias de guias metodologicas de Educacion para la ensefianza. |
exclusivas para el programa de i 4. Alto nivel de aprendizaje para los
telesecundaria. i alumnos.

Se tiene material audiovisual para la |' 5. Facilitacion con el proceso educativo.
implementacion del programa de |

telesecundaria. i| !
Tiene libros de texto con guia de trabajo |

para la ensefianza aprendizaje de los |

alumnos.

2

DEBILIDADES ' \ | ~ AMENAZAS
. Desconocimiento sobre la aplicacion del | 1. Bajo rendimiento escolar.
Curriculo Nacional Base (CNB). | 2. Alta desercion escolar.
Cantidad  insuficiente = de  guias | 3. Ausentismo escolar. |
metodologicas. ' 4. Incumplimiento de contenidos en el |
Carencia economica de los alumnos. | proceso de ensefianza.

. No existe planificacion de clase por | 5. Baja calidad educativa.

parte del docente. i

Falta de supervision del cumplimiento |

de la planificacion de los docentes. |




Anexo 2
Arbol Causal




PANAMERICANS

UNIVERSIDAD -
VIRV

Universidad Panamericana de Guatemala
Sede: Zacapa.
VI Semestre de Licenciatura en Educaciéon

PLAN DE CAPACITACION PARA DOCENTES

Anexo 3

Tema de investigacién: Aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) por los docentes del Instituto Nacional de Educacion

Basica de Telesecundaria, Aldea San Juan, del municipio y departamento de Zacapa.

Objetivo General del Plan: Fomentar la implementacion de la guia metodologica en la aplicacion del Curriculo Nacional Base
por los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San Juan, del municipio y departamento

de Zacapa.
N TIEMPO
O | TEMA BTEMA MET LOGIA | MATERIALES | RESPONSABLE EVALUACION
SU ODOLOG A ALES ESTIPULADO
Introduccién y' N o o o [ 1
descripcién de la
guia metodolégica.
Que es curriculo i Técnica:
Aplicacién Nacional Base. ¢ Expositivay | o Cafionera e  QObservacion.
del ; Dindmica Ester Sarai Flores
o1 Curriculo Técnicas e| e Computadora | Espafia 40 minutos
Nacional instrumentos para la | ¢  Lluvia de Ideas. (estudiante)
Base aplicacién del | @ Folletos. | Instrumento:
(CNB). Curriculo Nacional | ¢ Listade
Base (CNB). 3 Cotejo.
Indicadores de logro
y evaluacion, ‘
|




1. Objetivo de capacitacion: Sensibilizar a cada uno de las docentes del establecimiento sobre la importancia en la aplicacion

del Curriculo Nacional Base (CNB).

Nacional Base
(CNB).

y

y

~ TEMA CONTENIDO | METODOLOGIA |
Que e ¢l |e Charla
Curriculo motivacional
Nacional Base participativa
Aplicacién del (CNB). constructivista.
Curriculo Nacional
Base (CNB). Importancia de
la aplicacion | ¢ Preguntas
del Curriculo respuestas.

MATERIALES I RESPONSABLE TIEMPO FECHA
|
|
DidActicos
Cafionera Ester Sarai Flores 40 minutos 02-03-12
Computadora | Espaiia (estudiante)




Anexo 4

PLAN DE TRABAJO
NO. ACTIVIDAD |  OBJETIVO FECHA RESPONSABLE | RECURSOS
| Ubicacién del establecimiento | Ubicar el lugar de la| R | Humanos
L _ ) o o 21/01/12 Sarai Flores _
educativo para la investigacion. Investigacion materiales.
Establecimiento a "Investig;r': -
Humanos
2, INEB Telesecundaria Aldea San | Visitar el INEB 27/01/12 Sarai Flores )
Materiales.
Juan, Zacapa.
. ) | Solicitar la
Solicitud de permiso para realizar o
. o ) autorizacion para el Humanos
3. la investigacion a la Directora del 27/01/2012 Sarai Flores )
o ) acceso a la Tecnologicos.
establecimiento educativo. ) )
informacion.
Observar el -
establecimiento  para
conocer sus
Fortalezas, _
L ) ) | Humanos
4 Realizacion del FODA Oportunidades, 28/01/2012 Sarai Flores )
. | Materiales.
Debilidades y .

Amenazas.




Identificar las

instrumentos a utilizar

L . | Humanos y
5 Priorizacion de Problemas necesidades mas | 28/01/2012 - Sarai Flores )
| Materiales.
Urgentes de INEB.
_ , Definir el Problema| 1T | Humanos y |
6. | Elaboracion de Arbol Causal 28/01/2012 Sarai Flores _
General. Materiales.
B Elaboracion del disefio de la
investigacion, Definicion  del | Iniciar con el
i Humanos y
7 tema, Planteamiento del | Desarrollo de  la | 04/02/2012 Sarai Flores )
L - o Tecnologicos.
problema, Delimitacién y | Investigacion
Justificacion.
Elaboracion de Objetivos, Metas, Seguimienfo con el| i Humanos,
8 Marco Teorico sus funciones y | Desarrollo de la| 11/02/2012 Sarai Flores Materiales y
etapas, Marco Metodologico. | Investigacion. Tecnolégicos.
| Elaboracién del Marco Lagico, | Humanos,
Conocer como esta la ]
9. | Marco Conceptual y Plan de o i 18/02/2012 Sarai Flores | Materiales y
) Institucion Educativa )
Trabajo | Tecnologicos.
o - ' Establecer |
B ) .| fundamentacion
Elaboracion del Diagnostico ) ) Humanos,
. _ tedrica y verificar las )
10. | Situacional, Técnicas e ) 25/02/2012 Sarai Flores Materiales y
o | técnicas e )
Instrumentos de Investigacion Tecnologicos.




Capacitar a  los

Docentes sobre
técnicas e | Humanos y |
11. |Capacitacic')nalos Docentes instrumentos para la | 02/03/2012 Sarai Flores Materiales
aplicacion del tecnologicos.
Curriculo  Nacional
Base (CNB)
T{Ebapilacién ~ de datos, 'i"Regolectar__ toda la| Humanos,

12. | triangulacion de informacién y | informacion en el area | 03/03/2012 Sarai Flores Materiales y
analisis de resultados de la investigacion Tecnologicos.
Elaboracion del  Diagnostico | _ o : -

o . Recopilacion de Humanos,
Bibliografico, Definicion de | ) .

13. ) .. | informacién y | 10/03/2012 Sarai Flores Materiales y |

Conceptos Basicos, Experiencias o i
o ) definiciones Tecnologicos.
similares a nivel de Guatemala.
Elaborar la propuesta
. _ . Humanos,
Elaboracion de propuestas de | de solucion donde se )

14. ) 17/03/2012 Sarai Flores Materiales y
solucion ha encontrado 1la | )

_ . Tecnolégicos.
problematica. |




Ejecutar la propuesta

o de la solucion, llevar a | Humanos,
Aplicacion de las propuestas de _ i
15 ] la accion con los entes | 24/03/2012 Sarai Flores Materiales
solucion y formas ) ) _
sociales la solucion a Tecnologicos.
la problematica
Entrega técnica de la propuesta de ) Humanos,
) ) Elaborar y Revisar _
| 16. | solucion, revision de la | 31/03/2012 Sarai Flores | Materiales
) o informe del Proyecto _
investigacion | Tecnologicos.
Revision y respectivas
i ) ) ) Humanos,
Presentacion del Informe Final de | correcciones del Revisor y )
17. o 14/07/2012 ) Materiales
la Investigacion Articulo estudiante )
L Tecnologicos.
Especializado.
. Humanos,
_ ] Entrega del Articulo Asesor y .
| 18. | Evaluacién Final o 11/08/2012 o Materiales
Especializado Seminaristas .
Tecnolégicos.




Anexo 5

SRAN 6 UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
EXTENSION ZACAPA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

"G VIVIALVS da

Tema:

Falta de aplicacion del CNB por los docentes del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria Aldea San Juan, municipio y departamento de Zacapa.

Encuesta a Docentes

Instruccion: a continuacion se le presenta una serie de preguntas, contéstelas en forma
clara y precisa con un Si 6 un No

1. ;Conoce el Curriculo Nacional Base (CNB)?

Si No

2. ;Cuentan con el Curriculo Nacional Base (CNB) en el Instituto?

Si No

3. ¢iAplica el Curriculo Nacional Base (CNB) actualmente?

St No

4. ;Ha recibido una capacitacion sobre el Curriculo Nacional (CNB)?

Si No

5. Planifica usted de acuerdo con el Curriculo Nacional Base (CNB)

Si No



10.

(Considera usted que ha logrado sus competencias en un alto porcentaje del proceso de
ensefianza aprendizaje en los alumnos?

Si No

JLe realizan un tipo de supervision constante al cumplimiento del Curriculo Nacional
Base (CNB)?

Si No

Ha recibido charlas sensibilizadoras sobre la importancia en la aplicacion del
Curriculo Nacional Base (CNB) para mejoras educativas?

Si i No
(Cree que es necesario que se les brinde capacitacion de la aplicacion del Curriculo
Nacional Base (CNB)?

Si No

, Considera necesario contar con una guia metodologica de técnicas € instrumentos
para la aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB)

Si _ No

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



Anexo 6

Evidencia de las acciones

Seminarista frente a INEB Telesecundaria



Seminarista y Directora de INEB Telesecundaria



Directora contestando la encuesta



Alumnos INEB Telesecundaria.
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Presentacion:

La presente Guia Metodologica tiene como proposito facilitar técnicas e instrumentos para la
aplicacion del Curriculo Nacional Base (CNB) a los docentes del Instituto Nacional de Educacion
Basica Telesecundaria, Aldea San Juan, Zacapa. Para su efecto se tomo el Disefio de la Reforma
Educativa, la Comision Paritaria de la Reforma Educativa, establece el fomento localidad de la

educacion, propone nuevas estrategia.

El sistema de estandares nos permiten medir la calidad educativa que reciben los alumnos en el

aula asi también en su totalidad del Sistema Educativo.

El Curriculo Nacional Base (CNB) constituye los procesos informativos y formativos, esta
organizado en competencias, Contenidos Declarativos (Saber qué) Procedimentales (Saber como
y Saber hacer) y Actitudinales (Saber ser) estos pueden ser medido y evaluados en forma

objetiva.



Definiciones:

METODOLOGIA:
Es una guia que contiene procedimientos, normas, practicas y herramientas que se indicaran

como se debe actuar para alcanzar un objetivo determinado.

TECNICA:

(del griego téchne, que significa arte). La técnica es un conjunto de saberes practicos o
procedimientos para obtener el resultado deseado. Una técnica puede ser aplicada en cualquier
ambito humano: ciencias, arte, educacion etc. Aunque no es privativa del hombre, sus técnicas
suelen ser mas complejas que la de los animales, que solo responden a su necesidad de
supervivencia.. En los humanos la técnica muchas veces no es consciente o reflexiva, incluso
pareceria que muchas técnicas son espontaneas e incluso innatas.

La técnica requiere de destreza manual y/o intelectual, generalmente con el uso de herramientas.
Las técnicas suelen transmiten de persona a persona, y cada persona las adapta a sus gustos o

necesidades y puede mejorarlas.

INSTRUMENTO:

Se podria definir instrumento de muchas maneras, segin el punto de visa de la persona que lo
esta utilizando. Una definicién mas general acerca de lo que un instrumento representa es la
siguiente: instrumento es cualquier herramienta que se puede utilizar en la realizacién y
desarrollo de una labor, para llegar de forma satisfactoria al resultado deseado en una tarea

especifica.

EL NUEVO CURRICULUM:

Segun el documento “Marco General de la Transformacion Curricular” (2003: 17), se concibe el
curriculum como: El proyecto Educativo del Estado guatemalteco para el desarrollo integral dela
persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacion plural.

El nuevo curriculum se caracteriza por ser



Flexible

Permite adaptaciones y concreciones, segun los diferentes contextos en donde se desarrolla.
Perfectible

Puede corregirse, perfeccionarse, mejorarse de acuerdo con las situaciones cambiantes del pais y
del mundo, para responder a las necesidades de la persona, sociedad, Pueblos y Nacion.
Participativo

Genera espacios para la participacion de todos los sectores sociales y Pueblos del pais en la toma
de decisiones en distintos o6rdenes, ya que por medio del didlogo se propicia el protagonismo
personal, y social, el liderazgo participativo y el logro de consensos.

Integral. Se da en tres dimensiones: areas curriculares, proceso de ensefianza y proceso de
aprendizaje. Se basa en principios de equidad, pertinencia, sostenibilidad, participacion y
compromiso social y pluralismo, se organiza en competencias.

Competencias

El nuevo curriculo esta organizado en competencias de area, de grado o etapa y de ejes para cada
uno de los niveles de la estructura del sistema educativo. Segtn el documento “El Curriculum
Nacional Base” (2005:15), una competencia es: La capacidad o disposicion que ha desarrollado
una persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos
conocimientos.

Algunos la caracterizan como el saber hacer, el hacer sabiendo y el saber por qué y para qué se
hace algo. Ser competente, mas que poseer conocimientos, es saber utilizarlos de manera
adecuada y flexible en nuevas situaciones.

Se fundamenta en la interaccion de tres elementos contribuyentes: el individuo (con habilidades
destrezas, técnicas, su conocimiento y sus objetivos), el area de conocimiento (Matematicas,
Comunicacion y Lenguaje, entre otras) y el contexto (referido a la situacion real y problematica, a
las instituciones y a las funciones).

Indicadores de logro

En el Curriculum Nacional Base (2005: 16), se define como indicador de logro a: Los
comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos observables del
desempefio humano que, gracias a una argumentacion teoérica bien fundamentada, permiten

afirmar que aquello previsto se ha alcanzado. Es importante que los profesores (as), los y las



estudiantes, los padres y madres de familia conozcan los indicadores de logro de las
competencias a alcanzar.

Fundamentalmente, los profesores (as), porque esos indicadores constituyen la guia para
seleccionar y disefiar los instrumentos de evaluacion que debera aplicar a lo largo del proceso
educativo de cada estudiante.

En el nuevo curriculum se clasifican los contenidos en: declarativos, procedimentales vy
actitudinales:

Contenidos declarativos

Se definen como el saber qué..., estan referidos a hechos, datos, conceptos y principios. Si
quisiéramos trabajar con las y los estudiantes sobre los Derechos del Nifio, algunos ejemplos de
contenidos declarativos podrian ser:

Contenidos procedimentales

Constituyen el saber como hacer y el saber hacer, a la ejecucion de procedimientos, estrategias y
técnicas, entre otros. Por ejemplo para el mismo tema de los derechos del nifio y de la nifia.
Contenidos actitudinales

Hacen referencia a los valores que se manifiestan por medio de las actitudes.

Siguiendo el mismo tema de los derechos el nifio y de la nifia, algunos ejemplos de contenidos
serian:

Respeto por las diferencias individuales de cada uno y una.

Cooperacion entre nifios y nifias.

Solidaridad con los compafieros y compaifieras.

Responsabilidad en todas las tareas para nifios y nifias.

Por qué el CNB es por competencias?

Tiene la funcién social de transformador, ya que contribuye al desarrollo integral de la persona, la
hace competente y le permite transformar su realidad para mejorar su calidad de vida. Se
caracteriza por ser liberadora, porque propicia espacios para que los y las estudiantes y los y las
docentes construyan el conocimiento, partiendo de sus saberes previos y experiencias vividas,
desarrollen habilidades y las apliquen de una manera significativa en su vida cotidiana. Esta

basado en competencias, que integran la construccion de conocimientos, procedimientos y



valores a través del tratamiento y la investigacion de problemas, a los y las estudiantes, que
integren los saberes de cada uno de los cuatro Pueblos, que tengan por meta el bien comun y
conduzcan a la apropiacién y consolidacion de los valores superiores de la vida en sociedad y a

un desarrollo verdaderamente sostenible.

/Qué papel juega el estudiante en la implementacién del nuevo CNB?

La comprension, el analisis, la aplicacion y la reflexion sobre el conocimiento que se les presenta
para su aprendizaje cotidianamente en el centro escolar, y se base en el aprender a aprender y
aprender haciendo, propiciando actividades de aprendizaje que favorezca la incorporacion de la
tecnologia como medio para la investigacion, acceso a la informacion, comunicacion y expresion
de su creaciones.

La relevancia del origen de nuevo conocimiento en el alumno y alumna, es que e aprendizaje se
base en sus conocimientos previos sobre el tema, que sea significativo o interesante para €l o ella,
darle la oportunidad para que crea nuevo conocimiento de acuerdo a sus experiencias y por medio

del trabajo colaborativo con sus compafieros y compaiieras.

;Cual es el papel de los contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales en el CNB?
*Declarativos:(saber) es el saber qué. Son conceptos muy generales de un alto nivel de
abstraccion, que describen las relaciones que mantienen unos conceptos con otros, como las
creencias, teorias, opiniones, poemas, reglas, nombres, etc

*Procedimentales: saber como hacer y saber hacer. Es el saber como hacer algo. El cual consisten
en un conjunto de acciones, orientadas hacia el logro de una meta. Estos contenidos se refieren a
la parte practica, a la aplicacion de la teoria.

* Actitudinales (Ser): es el qué debe ser, es la forma de hablar, actuar y de comportarse dela
persona en sus relaciones con los demas, en donde siempre esta implicito o explicito un
componente de tipo afectivo ademas del cognitivo y conductual. Estan determinados por el tipo

de personalidad, los valores y las normas.

.Qué necesita el docente para la aplicacién del CNB?

Necesita de un proceso educativo que se centre en el ser humano, como un ser social, con



caracteristicas ¢ identidad propia, el cual tenga capacidad para transformar el mundo y la vida y
construir un futuro diferente, un futuro mejor, para €1, para las personas que le rodean y para toda
la humanidad, a través de la calidad de sus interacciones.

El docente debe concentrar sus energias en la solidaridad, comprension y respeto por si mismo y
por los demas. El individuo posee las herramientas innatas para construir su propio futuro, y el

docente solamente sera el guia para fortalecer su aprendizaje.

TALLER PARA LOS DOCENTES

Elaborar un cuadro comparativo en donde establezcan la relacién entre competencias de

irea, competencias de grado y contenidos procedimentales.

__Con-lp. Area Comp. Grado Contenidos procedimentales

Técnicas de Estudio:

Con este nombre se identifican una serie de estrategias y procedimientos de caracter cognitivo y

metacognitivo vinculados al aprendizaje.

Descripcion

Es una manera formulada que de este modo y bajo esta denominacion, se integran y agrupan
técnicas directamente implicadas en el propio proceso del estudio; tales como la planificacion de
dicha actividad, el subrayado, el resumen, la elaboracion de esquemas, etc.; asi como otras
estrategias que tienen un caracter mas complementario, como pueden ser la toma de apuntes o la
realizacion de trabajos escolares.

Es un resumen de las mejores recomendaciones para estudiar y obtener buenos resultados, la

teoria del estudiante Activo.



En cuanto a la ensefianza de estas técnicas, tanto la psicologia del aprendizaje (particularmente la
concepcién "constructivista" procedente de la psicologia cognitiva), como la practica educativa,
coinciden en considerar el modelado y el moldeado docente como las estrategias didacticas mas

idéneas a la hora de promover un aprendizaje eficaz y profundo de dichas estrategias.

Técnicas de estudio o estrategias de estudio son distintas perspectivas aplicadas al aprendizaje.
Generalmente son criticas para alcanzar el éxito en la escuela, se les considera esenciales para
conseguir buenas calificaciones, y son utiles para el aprendizaje a lo largo de la vida.

Hay una variedad de técnicas de estudio, que pueden enfocarse en el proceso de organizar y
tomar nueva informacion, retener informacion, o superar examenes. Estas técnicas incluyen
mnemotecnias, que ayudan a la retencion de listas de informacion, y toma de notas efectiva.
Aunque frecuentemente se le deja al estudiante y a su red personal de soporte, se esta
incrementando la ensefianza de las técnicas de estudio a nivel de la escuela secundaria y
universidad. Existe disponible un gran nimero de libros y sitios web, que abarcan desde trabajos
acerca de técnicas especificas, tales como los libros de Tony Buzan acerca de mapas mentales,
hasta guias generales para un estudio exitoso.

Mas ampliamente, una técnica que mejora la habilidad de una persona para estudiar y superar
examenes puede ser denominada técnica de estudio, y esto puede incluir técnicas de
administracion del tiempo y motivacionales.

Las técnicas de estudio son técnicas discretas que pueden ser aprendidas, generalmente en un
periodo corto, y ser aplicadas a todos o casi todos los campos de estudio. En consecuencia debe
distinguirseles de las que son especificas para un campo particular de estudio, por ejemplo la
musica o la tecnologia, y de habilidades inherentes al estudiante, tales como aspectos de

inteligencia y estilo de aprendizaje.

Tipos de técnicas de estudio

Consiste en que el alumno conozca su propio proceso de aprendizaje, la programacion consiste de
estrategias de aprendizaje de memoria, de resolucion de problemas, de eleccion y toma de
decisiones y, en definitiva, de autorregulacién. Esto hara que se amplie extraordinariamente la

capacidad y la eficacia del conocimiento.



Factores importantes para una estrategia.

Conocimientos previos - Recursos personales - Interés - Objetivos del trabajo - Caracteristicas del
contenido - Tiempo - Lugar - Materiales - Adecuacion a la demanda - Planificacion - Regulacion
- Evaluacion

Habilidades cognitivas y técnicas de estudio

Una técnica de trabajo se asocia con una estrategia de aprendizaje previa que tenga en cuenta
diferentes factores que intervengan; se busca obtener una accion estratégica, eficaz y adecuada.
No hay técnica de estudio perfecta; una técnica es una herramienta concreta y, antes de aplicarla,
se necesita identificar la habilidad cognitiva a desarrollar.

Técnicas que conducen al conocimiento Tipos de observacion y técnicas a aplicar: - Auto-
observacion (sujeto y objeto se centran en uno mismo) - Observacion directa (se observa el hecho
o el elemento en su lugar natural de accidon) - Observacion indirecta (se aprovechan las
observaciones de otras personas o registros)

Métodos basados en la memorizacion: ensayo y aprendizaje mecanico

Una de las estrategias mas basicas para el aprendizaje de cualquier informacion es simplemente
repetirla una y otra vez. Incluye, por lo general, leer las notas o un libro de texto y reescribir las
primeras.

Métodos basados en habilidades de comunicacion: lectura y escucha

La debilidad del aprendizaje mecanizado es que implica una lectura pasiva o estilo de escucha
pasivo. Educadores como John Dewey han argumentado que los estudiantes necesitan aprender a
utilizar el pensamiento critico - cuestionar y sopesar evidencias a medida que aprenden. Esto
puede hacerse durante la asistencia a conferencias o cuando se leen libros.

Un estudiante estudia para su examen final usando el método PQRST.

Un método usado para enfocarse en la informacion clave cuando se estudia a partir de libros es el
método PQRST. Este método prioriza la informacion en una forma que se relaciona
directamente con la forma en que se pediria usar esta informacion en un examen. PQRST es un
acronimo para las palabras inglesas Preview (previsualizar), Question (preguntar, cuestionar),
Read (leer), Summary (resumir), Test (evaluar).

Previsualizar: el estudiante observa el topico a aprender, revisa los titulos principales o los

puntos en el silabo.



Preguntar: se formula las preguntas a responder, una vez ha estudiado el topico.

Leer: se revisa material de referencia relacionado con el topico y se selecciona la informacion
que mejor se relaciona con las preguntas.

Resumir: el estudiante resume el topico, utiliza su propia metodologia para resumir la
informacion en el proceso: toma notas, elabora diagramas en red, diagramas de flujo, diagramas
etiquetados, nemotécnicas, o incluso grabaciones de voz.

Evaluacion: el estudiante responde las preguntas creadas en la etapa de cuestionamiento, con el
mayor detalle posible; evita agregar preguntas que puedan distraerle o le lleven a cambiar de
tema.

Las tarjetas didacticas o flash cards son apuntes visuales en tarjetas. Tienen numerosos usos en
la ensefianza y el aprendizaje, pero pueden ser usadas también para revision. Los estudiantes
frecuentemente elaboran sus propias flash cards, o también las mas detallas tarjetas indexadas -
tarjetas disefiadas para ser llenadas, que frecuentemente tienen tamafio AS, en las que se escriben
resumenes cortos. Al ser discretas y separadas, las tarjetas didacticas tienen la ventaja de que
pueden ser reorganizadas por los estudiantes, permite también tomar s6lo un grupo de éstas para

revisarlas, o escoger aleatoriamente algunas para autoevaluacion.

Métodos basados en condensacion de informacion, sumarizacion y el uso de palabras clave
Los métodos de sumarizacion varian dependiendo del topico, pero deben involucrar la
condensacion de grandes cantidades de informacion provenientes de un curso o un libro, en notas

mas breves. Frecuentemente estas notas son condensadas mas aun en hechos clave.

Diagramas de araiia: El uso de diagramas de arafia o0 mapas mentales puede ser una forma
efectiva de relacionar conceptos entre si. Pueden ser muy utiles para planificar ensayos o
respuestas ensayadas en examenes. Estas herramientas pueden proveer un resumen visual de un
topico que conserva su estructura logica, con lineas usadas para mostrar como se relacionan las
distintas partes entre si.

“Diagramas son pictdrico, sin embargo, abstracto, las representaciones de la informacion y
mapas, graficas de lineas, de barra, fotografias, videos, mientras que no son” (Anderson, 1997).

Métodos basados en imagenes visuales



Se piensa que algunos estudiantes tienen un estilo de aprendizaje visual, y se beneficiaran
enormemente en la toma de informacion de estudios que son principalmente verbales, y usan
técnicas visuales para ayudar a codificar y retener dicha informacion en memoria.

Algunas técnicas de memorizacion hacen uso de la memoria visual, por ejemplo el método de
loci, un sistema de visualizacion de informacion clave en localizaciones fisicas reales, por
ejemplo alrededor de un dormitorio.

Los diagramas son frecuentemente herramientas subvaluadas. Pueden ser utilizadas para unir
toda la informacion, y proveer una reorganizacion practica de lo que se ha aprendido, con el fin
de producir algo practico y util. También pueden ayudar a recordar la informacion aprendida muy
rapidamente, particularmente si el estudiante hizo el diagrama mientras estudiaba la informacion.
Las imagenes pueden ser transferidas a flash cards que son herramientas de revision de ultimo

minuto muy efectivas, en vez de releer cualquier material escrito.

Comprension de textos

La mayoria de los autores utilizan el término metodologia al hacer referencia a las distintas fases
y estrategias de diversa indole puestas en juego al llevar a cabo una sesion de estudio; puede
utilizarse la expresion proceso para entender que dicha tarea se caracteriza fundamentalmente por
su caracter secuencial o procedimental.

En todo caso, un esquema que refleje los distintos pasos de la actividad, asi como sus
correspondientes técnicas podria ser el siguiente:

Primera etapa: Lectura global

Objetivos:

Adquirir una idea general del contenido

Vincular el contenido a los saberes previos

Procedimientos:

Lectura rapida de titulos y subtitulos.

Segunda etapa: Lectura por parrafos

Objetivos:

Reconocimiento de palabras clave

Reconocimiento de ideas principales
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Reconocimiento de ideas secundarias

Procedimientos:

Marcado de palabras clave

Subrayado en colores diferenciados de ideas principales y secundarias

Subrayado estructural: realizacion de anotaciones marginales por parrafos

Tercera etapa: Representacion de lo leido

Objetivos:

Asimilar significativamente el contenido

Procedimientos:

Elaboracion de resimenes textuales o sintesis

Elaboracién de esquemas graficos en donde se vinculan los principales conceptos (Mapa
Conceptual)

Reconocimiento de ideas terciarias.

Cuarta etapa: Memorizacién

Objetivos:

Incorporar significativamente los contenidos

Procedimientos:

Explicar (verbalmente y por escrito) los contenidos conceptuales utilizando como soporte los
elementos creados en la tercera etapa

Quinta etapa: Aplicacién

Objetivos:

Asimilar significativamente los contenidos y recuperarlos para nuevos aprendizajes
Procedimientos:

El contenido asimilado se transforma en un saber previo que se rescata en situaciones concretas

para aplicarse al adquirir nuevos saberes, se amplia y se profundiza lo ya conocido.

Otras Técnicas
Mias alla de la comprension de textos lingiisticos, las técnicas de estudio implican habilidades
relacionadas con la capacidad de comprender, asimilar, relacionar y recordar otras formas

textuales. Actualmente, entre las técnicas de estudio se incluyen aspectos como:
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Busqueda, seleccion y organizacion de la informacion disponible en una pagina web
Interpretacion de imagenes en general, infografias, material fotografico y audiovisual
Comprension de mapas

Comprension de lo leido (recitar)

Métodos y técnicas a utilizar.

Un método puede definirse como un arreglo ordenado, un plan general, una manera de emprender
sistematicamente el estudio de los fenomenos de una cierta disciplina. En el sentido filosofico el
método es la manera de reproducir en el pensamiento el objeto que se estudia.

Una técnica, en cambio es la aplicacion especifica del método, mediante el procedimiento o
conjunto de procedimientos para el empleo de un instrumento, para el uso de un material o para
el manejo de una determinada situacion en un proceso.

Métodos generales del conocimiento Analisis. Significa desagregar, descomponer un todo en
sus partes para identificar y estudiar cada uno de sus elementos, las relaciones entre si y con el
todo. El todo puede ser de naturaleza material o puede ser de naturaleza racional. El primero se
refiere a un cuero fisico-concreto, por ejemplo, un arbol se puede descomponer en: raiz, tallo,
ramas, hojas, frutos, etc. El todo racional es una unidad teodrica-conceptual, verbigracia, el
conocimiento racional esta integrado por: conceptos, juicios, razonamientos, hipdtesis, etc.
Sintesis. Es la operacion inversa y complementaria al analisis. Sintesis quiere decir reunir las
partes en el todo. Este proceso nos conduce a la generalizacion, a la vision integral del todo como
una unidad de diferentes elementos. Las dos operaciones mentales anteriores nos indican que las
cosas y procesos estan organizadas en totalidades globales y totalidades parciales (lo general y las
especificidades). De ahi que cada fenomeno puede ser comprendido como elemento del todo,
siendo simultaneamente producto y productor, determinado y determinante de la realidad
concreta; en el campo de la teoria del conocimiento.

Asi tenemos que algunas disciplinas son eminentemente deductivas como la logica y la
matematica, en tanto que la Fisica, la Quimica y la Biologia son de naturaleza inductiva. En
cambio en las Ciencias Sociales, por la naturaleza de sus fenomenos, es un tanto dificil sefialar
con precision el énfasis particular de cualquiera de ellas. De ahi que los autores Tecla y Garza

sefialan a la dialéctica como el método general por excelencia, ya que reune en forma combinada
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dichas operaciones en las tres leyes que lo componen, a saber: Unidad y lucha de contrarios. La

negacion de la negacion. Los cambios cuantitativos generan cambios cualitativos

Técnicas de Evaluacion:

Ensayo:

Qué es?

El ensayo es una composicion escrita que se escribe con lenguaje directo, sencillo y coherente y
que es el resultado de un proceso personal que implica disefiar, investigar, ejecutar y revisar el
escrito. La extension y complejidad de un ensayo depende de varios factores entre ellos: la edad
de los y las estudiantes, el grado que cursan, el tema, las

Posibilidades para obtener informacion, entre otros.

“La inspiracion, al menos la concepcion romantica de inspiracion, no tiene cabida en el ensayo
pues no implica el efecto de sentir espontaneamente algo que motive a escribir sin menor
esfuerzo, el ensayo requiere de una profunda reflexion y meditacion sobre los aspectos de la
cultura” (Reyes, 2008).

;Para qué sirve?

Sirve para: Comunicar las ideas propias del autor de una manera sencilla, en forma directa y
libre. Se deben seguir las reglas de redaccion para elaborarlo y escribir las ideas para poder
publicarlas con mayor facilidad, para tener mayor numero de lectores y producir un efecto mas
directo de la idea que se quiere dar a conocer.

(Como se elabora?

El o la docente: Proporciona a los y las estudiantes un tema que puede ser especifico o general,
dependiendo del proposito del ensayo. Define la tarea lo mas completa y especifica posible para
que el y la estudiante comprenda completamente lo que se espera que haga. Revisa
constantemente los avances de los y las estudiantes y los orienta para que realicen las
correcciones necesarias y, elabora el instrumento de evaluacion del ensayo.

(Como se evalua?

Para evaluar el ensayo se asignara un punteo con base a lo anotado en el instrumento de

evaluacion.
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Estudio de casos:

(Qué es?

Consiste en el analisis de una situacion real o de un contexto similar al de los y las estudiantes,
que les permita el analisis, la discusion y la toma de decisiones para resolver el problema
planteado en el caso.

(Para qué sirve?

Sirve para: Acercar a las y los estudiantes a situaciones que pueden llegar a vivir y permitirles
resolver las situaciones bajo condiciones controladas por los profesores (as) y dar énfasis al
proceso de razonamiento y bisqueda de solucion. Esto permite encontrar los errores cometidos
para poder enmendar.

(Cbémo se elabora?

El o la docente selecciona los casos que las y los estudiantes van a resolver con base a la
competencia que quiere desarrollar o a una situacion real que esté sucediendo en el entorno
escolar, familiar o comunitario. El o la docente elabora la descripcion del caso y las preguntas
que orientaran a los y las estudiantes para resolverlo. Ademas plantea a los y las estudiantes el
caso y les sugiere algiin procedimiento a seguir para resolverlo.

Puede ser el siguiente:

Identificacion, seleccion y planteamiento del problema.

Busqueda de alternativas de solucion.

Comparacion y analisis de las alternativas.

Planteamiento de suposiciones, de acuerdo con la logica, la experiencia y el sentido comun,
cuando hay evidencia suficiente y el docente lo permita.

Toma de decision y formulacion de las recomendaciones.

Justificacion de la opcion seleccionada (basada en teoria investigada).

Planteamiento de la forma de realizar la decision.

Los y las estudiantes trabajan en grupo o individualmente el caso durante un tiempo prudencial.
Al terminar el o la docente permite a los y las estudiantes exponer sus procedimientos y
soluciones ante los demas.

(Como se evalia?
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Para evaluar el estudio de casos se asignara un punteo con base a lo anotado en el instrumento d

evaluacion.

Mapa conceptual:

i Qué es?

Es una representacion en forma de diagrama de una cierta cantidad de informacion. Permite
representar una misma informacion de varias formas. Puede ser elaborado en forma individual o
en grupo. Puede tener diferentes formas dependiendo del contenido y el objetivo de elaboracion.
El conocido como “arafia” en donde se observa un concepto al centro y otros relacionados
alrededor. Otra forma es el mapa lineal o secuencial, donde se muestra una serie de pasos para
lograr un objetivo. La mas comun es la jerarquica, en donde el concepto principal esta en la parte
superior y de ¢l se desprenden las diferentes categorias.

“Aprendizaje significativo implica la asimilacion de nuevos conceptos y proposiciones en las
estructuras cognitivas”. (Novak, 1970).

(Para qué sirve?

Para los y las estudiantes: Aprender términos o hechos, practicas sobre el uso de graficas,
sintetizar e integrar informacion, tener una vision global con la conexion entre los términos y
mejorar sus habilidades creativas y de memoria a largo plazo.

Para los profesores (as): Evaluar la vision que tienen las y los estudiantes sobre un tema. También
pueden observar cémo la o el alumno establece relaciones y formas de organizar la informacion
asociada con dicho conocimiento.

(Como se elabora?

Ordene la informacién (conceptos) de lo mas general a lo mas especifico, escriba el concepto mas
general, amplio o inclusivo arriba o al centro (preferiblemente). Colocarlo dentro de una figura,
conecte los conceptos por medio de linea o flechas, incluya la palabra o idea conectiva sobre las
lineas de union, incluya ejemplos. Recuerde que no hay respuestas correctas Gnicas.

Tome en cuenta los siguientes aspectos:

Estan expuestos los conceptos mas importantes, se establece relaciones aceptables entre

conceptos, se jerarquiza los conceptos o el diagrama en forma logica, se utiliza proposiciones y
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palabras conectivas apropiadas, tiene un minimo de conceptos apropiado e incluye ejemplos
pertinentes.

Como se evalta?

Para evaluar el Mapa Conceptual se asigna un punteo con base en lo anotado en el instrumento de

evaluacion.

Proyecto:

Qué es?

El proyecto es la planificacion y ejecucion de una tarea, investigacion o actividad, en la cual las y
los estudiantes son los planificadores, ejecutores y evaluadores de todo el proceso.

¢De donde surgen los proyectos?

Al reflexionar acerca de los intereses de los y las estudiantes, el o la docente se dara cuenta que a
la escuela le corresponde ampliar muchos de esos intereses y que la misma escuela tiene intereses
al igual que los tiene el o la docente. Esto indica que todas y todos pueden unirse para desarrollar
un proyecto de aula de manera de propiciar los nuevos conocimientos en forma significativa. Esto
hace necesario que se establezcan nexos entre los conocimientos que ya poseen los y las
estudiantes con las hipotesis que sobre el tema puedan plantearse. Existen diferentes tipos de
proyectos:

Proyectos por areas:

Permiten trabajar algunos contenidos de areas especificas Por ejemplo, en Matematicas se puede
trabajar el proyecto de la tienda escolar; en Comunicacion y Lenguaje una mesa redonda sobre
una obra literaria; en Medio Social y Natural, un estudio sobre las plantas medicinales que se
usan en la comunidad; etc.

Proyectos por actividades:

Propician actividades sociales y recreativas. Por ejemplo: construccion de juguetes, elaboracion
de objetos para uso doméstico, la vida en la comunidad, higiene en la casa u otros de interés.
Proyectos globales:

Fusionan las diferentes areas. Generalmente son pocos, pero profundos. Permiten organizar los
conocimientos y relacionarlos y conceden especial valor a las interrelaciones comunicativas entre

las intenciones, los recursos y las actividades planteadas.

16



Proyectos sintéticos:

Incluyen proyectos mas amplios. Por ejemplo: representar un suceso historico o cultural
(sobretodo, uno que requiera de un proceso de investigacion para construir textos de obras),
elaborar los vestidos de los personajes, montar la escenografia, preparar el sonido, poner la obra

en escena, etc.

Proyectos de accion:

Se orientan a la realizacion de una accion especifica; es decir, los que llevan un énfasis en el
“hacer algo”. Por ejemplo: hacer un jardin o construir la mesa de arena. Estos probablemente son
los proyectos que mas conocemos.

Proyectos de conocimiento:

Se enfocan mas hacia contenidos de tipo declarativo o conceptual; por lo tanto, hacen énfasis en
el tratamiento de la informacion, en el analisis, en la comparacion y en la sintesis. Aunque estos
proyectos también incluyen acciones, su fortaleza esta en la construccion.

(Para qué sirve?

Sirve para: Encontrar la solucién a problemas reales, dentro de un ambiente de trabajo donde el o
la docente funge solamente como facilitador (a) de los medios y guia conceptual del aula y
organizar el trabajo en forma interdisciplinaria.

(Como se puede elaborar?

Determine el proposito del proyecto enfocindolo hacia el logro de las competencias mas
importantes del curso. Seleccione proyectos que motiven a los y las estudiantes; que presenten
una comprensién cognitiva compleja, aplicable a otros problemas. Establezca los criterios
adecuados para evaluar el proyecto. Establezca claramente las condiciones para la realizacion,
incluyendo el tiempo necesario. Diseiie el proyecto. Puede contar con los siguientes pasos: genere
preguntas de investigacion, plantee hipotesis, planifique el tema utilizando distintas fuentes de
informacion, organice la informacion obtenida, intercambie puntos de vista y llegue a
conclusiones y presente lo aprendido por diferentes medios.

(Coémo se evaltia?
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Para evaluar un proyecto deben elaborarse diferentes instrumentos que permitan determinar si
estan siendo alcanzadas las competencias propuestas. Se sugiere elaborar una autoevaluacion, una

coevaluacion y una heteroevaluacion.

Resolucion de problemas:

;Qué es?

Es una actividad de desarrollo del pensamiento que consiste en proporcionar una respuesta o
producir un producto a partir de un objeto o situacion que presenta un desafio a resolver.

(Para qué sirve?

Permite enfrentar problemas en los que el objeto, no se ha experimentado con anterioridad en
clase o en la vida diaria, propicia la busqueda de soluciones o productos que exigen la aplicacion
de una combinacion de reglas o de principios, aprendidos o no con anterioridad y, permite la
aplicacion de conocimientos anteriores para generar un producto o respuesta completamente
nuevos.

(Como se elabora el instrumento?

Se identifican cinco habilidades importantes en la solucién de problemas:

Identificacion del problema: descubrir, determinar y delimitar el problema a resolver.

Definicion y representacion del problema con precision: implica el analisis de un problema desde
diferentes puntos de vista, lo que permite ofrecer diferentes soluciones a un mismo problema.
Exploracion de posibles estrategias: implica la consideracion de diferentes posibilidades; por
ejemplo, descomponer un problema complejo en problemas que sean mas faciles de manejar;
trabajar un problema partiendo del final; usar mnemotecnias para recordar informacion; presentar
diferentes alternativas de solucion; buscar inconsistencias en los argumentos propuestos.

Puesta en marcha de las estrategias planteadas: aplicacion de las estrategias propuestas en el paso
anterior para resolver el problema.

Observacién de los efectos de la(s) estrategia (s) utilizada (s): Se trata de poner atencion a las
consecuencias o efectos favorables o desfavorables que produjo la estrategia usada para
solucionar el problema.

¢ Como se evalua?
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Para evaluar la resolucion de problemas, se asignara un punteo con base a lo anotado en el

instrumento de evaluacion.

Texto paralelo:

(Qué es?

Es un material elaborado por el o la estudiante con base en su experiencia de aprendizaje, se
elabora en la medida que se avanza en el estudio de los temas y se construye con reflexiones
personales, hojas de trabajo, lecturas, evaluaciones, materiales adicionales a los que el o la
docente proporciona, y todo aquello que el alumno quiera agregar a su evidencia de trabajo
personal.

(Para qué sirve?

Sirve para propiciar: La participacion en la lectura de la asignatura que se trata, la construccion
de conocimientos (expresion, reelaboracion de informacion, experimentacion, aplicacion, etc.), la
expresion de la experiencia educativa a través de un producto propio (elaborado con flexibilidad
y creatividad) y la apropiacion del proceso de aprendizaje (darle sentido a lo que se aprende)
(Cémo se elabora el instrumento?

Para construir el texto paralelo debe seleccionarse un archivo, cartapacio, carpeta u otra forma
creativa donde colocarlo e incluir las siguientes secciones.

Hoja de vida del autor del texto paralelo.

Indice, resumen del contenido, conclusiones y recomendaciones.

Aspectos interesantes de la experiencia personal, relacionados con los temas de estudio.
Reflexiones de sus metas de ensefianza -aprendizaje, principios o filosofia personal.

Ejercicios, técnicas y metodologia sugerida para los diferentes momentos del desarrollo del

aprendizaje.

Glosario personal.

Los productos personales o grupales obtenidos en su experiencia de aprendizaje.
Propuestas para mejorar aspectos de ensefianza aprendizaje.

Aportes personales comentarios, opiniones, reflexiones, etc.

Ilustraciones adecuadas a los temas del texto.
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Diagramas, fotos, dibujos, recortes, noticias, etc. con su respectivo comentario relacionado con el
tema.

Propuestas de aplicacion en la practica del aula, la escuela o la comunidad.

Pruebas objetivas:

(Qué son las pruebas objetivas?

Se conciben las pruebas objetivas como: Instrumentos técnicamente construidos que permiten a
un sujeto, en una situacion definida (ante determinados reactivos o items), evidenciar la posesion
de determina los conocimientos, habilidades, destrezas, nivel de logros, actitudes, caracteristicas
de personalidad.

(Para qué sirven?

En un curriculum organizado en competencias en la evaluacion de proceso no significa que se
dejen de realizar este tipo de pruebas. Sin embargo, éstas deben evaluar la aplicacion del
conocimiento.

Los conocimientos basicos actuales, aunque requieran cierto grado de memorizacion, son de otro
caracter, mas integradores, de conocimientos contextualizados, no de datos aislados. Es
importante indicar que las pruebas objetivas deben enfocarse en: Hacer énfasis en conocimientos
conceptuales de mayor nivel cognoscitivo, evaluar la comprension integradora, informacion
contextualizada significativamente, capacidad de hacer discernimientos y juicios de valor,
competencias personales, sociales, actitudes, intereses, valores y competencias procedimentales.
Caracteristicas que deben tener las pruebas objetivas:

Objetividad:

Es la eliminacion del juicio personal para que no influya en el resultado de la evaluacion.

Validez:

Se refiere a lograr el propdsito de la evaluacion. Una prueba es valida cuando mide lo que tiene
que medir. Para aumentar la validez de una prueba se recomienda formular claramente las
instrucciones, usar un vocabulario adecuado, evaluar lo que se ha desarrollado en clase y dar el

tiempo suficiente para resolver la prueba.
Confiabilidad:
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Es el grado de exactitud con que un instrumento mide los que en verdad mide. Esto se verifica
cuando los resultados en sucesivas aplicaciones de una prueba con poco tiempo de diferencia, son
similares.

Adecuada construccion:

Se refiere a que los enunciados de la prueba sean claros en lo que se solicita, que los distractores
sean adecuados, que proporcione suficiente espacio para que los y las estudiantes desarrollen sus
respuestas, que todas las opciones queden en la misma pagina, entre otras observaciones.

Las pruebas objetivas pueden ser de los tipos siguientes:

Evocacion simple.

Pruebas de respuesta con alternativas.

Pruebas de pareamiento.

Identificacion con grafica.

Ordenamiento en sucesion. Seleccion multiple.

Instrumentos de Investigacion:

El cuestionario es un instrumento compuesto por un conjunto de preguntas disefiadas para
generar los datos necesarios para alcanzar los objetivos del estudio; es un plan formal para
recabar informacién de cada unidad de analisis objeto de estudio y que constituye el centro del
problema de investigacion. Un cuestionario nos permite estandarizar y uniformar el recabado de
la informacion. Un disefio inadecuado o mal elaborado nos conduce a recoger datos incompletos,
imprecisos y, como debe suponerse, a generar informacion poco confiable.

Aspectos basicos para la elaboracion de un cuestionario. Para elaborar un buen test, es necesario
tener claros los objetivos y las hipotesis o preguntas del estudio que impulsan esbozar el
cuestionario. Para preparar el cuestionario debe de tenerse en cuenta lo siguiente: El origen de la
informacion que se busca. Los sujetos 0 muestra que nos brindaran la informacion. El medio o
medios para la aplicacion de los instrumentos.

Preguntas abiertas. Este tipo de preguntas ofrece algunas ventajas. Una es que permite que los
encuestados indiquen sus reacciones generales ante un determinado aspecto o rasgo. Verbigracia,

/Qué ventajas ofrece a las empresas el uso de las nuevas tecnologias de la informacion,
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denominadas TICs? . Con esto se obtiene mucha informacion y el entrevistado puede sugerir
opciones que no se incluyen en las preguntas de tipo cerrado.

Preguntas cerradas. Estas son preguntas que brindan las opciones de respuesta en una lista y el
encuestado debe elegir la respuesta que considere conveniente. Entre las ventajas que tiene
realizar este tipo de preguntas, se tiene que eliminan el sesgo de parte del entrevistador, son
faciles de codificar y las respuestas obtenidas son muy especificas. Basicamente, en toda
investigacion se utilizan dos tipos de preguntas cerradas, a saber: las dicotomicas y las de opcion
multiple.

Preguntas dicotomicas. Son aquellas preguntas en las cuales el encuestado solamente debe
responder con un si o con un no. Ejemplos de este tipo de preguntas son las siguientes: ;Usted
fuma? Si_ No_ ;Usted ha visitado Sevilla alguna vez? Si_ No__ (Es aficionado al
futbol? Si  No__ ;Alguna vez ha utilizado los servicios de TelePizza? Si ~ No  Cuando
algin encuestado no tiene una respuesta definida, o simplemente no quiere responder la pregunta,
lo que se acostumbra hacer es apuntar un NS (No Sabe), NR (No Responde) o NC (No Contesta),
etc., como indicacion que en esa pregunta no hubo una respuesta concreta.

Preguntas de opcion multiple. Este tipo de preguntas ofrecen una gama mucho mayor de
repuestas que las preguntas dicotomicas, y lo que debe hacer el encuestado es indicar la
alternativa que exprese su opinidbn o si es necesario, elegir varios opciones de respuesta,
dependiendo de la pregunta realizada. Ejemplos son los siguientes: En un estudio orientado a
conocer los motivos de iniciar una empresa o un emprendimiento, la pregunta podria ser:

(Cual es la motivacion principal por la que usted se decidié a iniciar su propio negocio?
Independencia ~ Ser mi propio jefe ~ Obtener ingresos _ Frustracion laboral
Preguntas con respuesta a escala. Con este tipo de preguntas se pretende medir el grado de
intensidad o sentimiento respecto a una caracteristica o variable a medir; generalmente se les
conoce como escalas de medicion de actitudes, y una de las mas usuales es la Escala Tipo Likert.
El ejemplo clasico lo podemos ver a continuacion: Muy de acuerdo Mas bien de acuerdo
Indiferente Mas bien en desacuerdo Muy en desacuerdo Otra escala, incluyendo items auto
descriptivos es la siguiente: No soy asi en absoluto Yo soy algo asi A medias Bastante Yo soy

asi; me describe muy bien.
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Sobre la redaccion de las preguntas. Cuando se ha decidido el tipo o tipos de preguntas a emplear
con sus formatos de respuesta, lo siguiente es la redaccion de las preguntas. Y para €sta tarea
deben tomarse en consideracion los siguientes aspectos: « Las interrogantes deben ser claras y
comprensibles para los respondientes. Con esto evitamos ambigiiedades y confusion a los
encuestados. Se sugiere ademas, que las preguntas deben ser lo mas especificas posibles. ¢
Deben elaborarse preguntas especificas para cada una de las variables definidas en nuestro
estudio. Un ejemplo sencillo es el siguiente: ;Cual es su opinion sobre el costo y calidad de los
productos elaborados por Toyota? Aqui es importante elaborar una interrogante para conocer la
actitud respecto al costo y otra para la calidad; ya que el respondiente puede contestar a una
variable y no a las dos.

Con respecto al flujo de las preguntas, muchos autores recomiendan lo siguiente: Comenzar con
interrogantes sencillas e interesantes. Formular primero las interrogantes de tipo general.
Formular las interrogantes que se consideren mas dificiles en la parte intermedia del test.
Clasificar cada una de las interrogantes por temas especificos o bus temas, a manera que el

encuestado se centre en un solo tema o aspecto cada ve que cumplimenta el cuestionario.
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Glosario
Actitudinales: Hacen referencia a los valores que se manifiestan por medio de las actitudes.
Aprendizaje: M. Adquisicion de conocimientos, especialmente en algun arte u oficio.

Autoevaluacion: F. Método que consiste en valorar uno mismo su propia capacidad o calidad de
trabajo realizado.

Confiabilidad: Prep. Introduce complementos que significan el medio, el modo o el instrumento
que sirve para hacer una cosa.

Declarativos: Se refiere a hechos, datos, conceptos y principios. Se definen como el Saber qué.
Evaluacion: F. Calculo, valoracion de una cosa.
Flexible: Se acomida con facilidad a distintas situaciones o propuestas de otros.

Implementacion: Poner un funcionamiento, aplicar los métodos y medidad necesarias para llevar
algo a cabo.

Instrumento: Herramienta que se puede utilizar en el desarrollo de una labor.

Metodologia: Conjunto de métodos utilizados en la investigacion cientifica, estudio de los
métodos de ensefianza.

Participativo: Fomenta la participacion y tiende a participar en actividades colectivas.
Perfectible: Ser percibido por los sentidos o comprendido con el raciocinio.
Previsualizar: Conocer o saber algo con anticipacion por medio de ciertas sefiales o indicios.

Procedimentales: Constituyen el Saber como hacer y el Saber hacer, la ejecucion de
procedimientos, estrategias y técnicas.

Técnica: Método, tactica, procedimiento para hacer una cosa.
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