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Resumen

El objetivo de la realizacién de la practica Profesional Supervisada de la carrera de Licenciatura
en Trabajo Social v desarrollo Camunitario es que €l o la estudiante tengan contacto directo con

las necesidades de los comunitarios.

Dicha practica fue avalada por la Defensoria de la Mujer Indigena del Municipio de Salama,
departamento de Baja Verapaz v desarrollada en la aldea Sn Gabriel Pasuj, de municipio de San
Miguel Chicaj, departamento de Baja Verapaz, en donde sc realizo un diagnostico comunitario

conociendo asi el contexto de la comunidad.

Con los datos obtenidos se procedié en consenso con los participantes de la comunidad a
priorizar un proyecto gjecutindose en tres momentos:
a. Dar a conocer a los participantes las funciones v obligaciones que deben desemperiar las
que integran el comité.
b. Seleccion v arganizacion del comité de mujeres al rescate.
¢. Legalizacion del comité en la municipalidad del municipio de San Miguel Chicaj. para
que cuenten con el aval de las autoridades municipales y comunitarias.
El logro relevante en el desarrollo de Practica Profesional Supervisada y en las actividades
desarrolladas fue lo siguicnte: apoyo de las autoridades comunitarias, apoyo de la delegada
regional de la DEMI v directora del arca social y la participacion activa de 60 parlicipantes entre

cllos hombres, mujeres lideres v lideresas, asi como de estudiantes.



Introduccion

[a practica comunilaria es la fase final de formacion del estudiante a nivel de Licenciatura en
Trabajo Social v Desarrollo Comunitario de la Universidad Panamericana con sede Rabinal. Baja
Verapaz, desarrollandose en un periodo de 200 horas bajo la supervision vy direccién de la
Directora del drea de trabajo Social de la Defensoria de la Mujer Indigena, esle proceso ¢s sin
lugar a duda. el mas importante en el desarrollo del aprendizaje del estudiante, puesto que es el
espacio donde pone en practica sus conocimientos ledricos y practicos adquiridos ¢n el proceso
de formacian y sobre tado demuestra la capacidad para confrontar la realidad social que viven las
mujeres v los hombres de la comunidad de San Gabriel Pasuuj. del municipie de San Miguel
Chicaj. departamento de Baja Verapaz: teniendo en consideracion la proata intervencion del
estudiante en la blsqueda de alternativas de solucidn al problema identificado en ¢l diagnéstico
comunitario siendo la organizacion v legalizacion de un comilé de mujeres al rescate de los
derechos de las mujeres de la comunidad, esto con el fin de fomentar la cultura de denuncia en las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar tomando en cuenta que la comunidad es la que tiene
el mavor indice de casos de violencia contra a mujer segln casos registrados en la DEMI, por lo

que el proyecto implementado tiene como objetivo la busqueda del bien comin en las familias
2] presente informe de practica comunitaria se estructura de la siguiente mancra:
Capitulo 1

Marco Contextual

1. Resenia historica de la Institucion

2. Organigrama de la Institucion

3. Observacion [isica de la Institucion
4. Descripeion de la Institucion

5

Croquis de la institucion

6. Plano de la oficina

=1

Diagnostico de la comunidad.



Capitulo I1
Marco Tedrico
1. Areas de Gestion Administrativa
2. Referente Tedrico que fundamenta la propuesta

a. Temas y Subtemas (fundamentos tedricos)

Capitulo 111
Marco Metodolégico
1. Descripcion de la Metodologia Aplicada
Diagnastico FODA
Analisis de Viabilidad
Diseno del Provecto

Matriz del Marco Logico

A O e

Plan de ¢jecucion

Capitulo IV
Informe del proyecto
1. Descripeion del provecto
2. Justificacion
3. Objetivos
31 Generales
3.2 Especificos
4. Ejecucion del proyecto, descripeidn del trabajo de campo
5. Reeursos (humanos, materiales y financieros)
6. Incorporacion de mejoras a las dreas de gestian como resultados de la implementacidn o

Validacion.

Capitulo V
Sistematizacion del proceso
Y finalmente;

Anexos.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Contexto institucional

1.1.1 Resefia Historica la Defensoria de la Mujer Indigena de Baja Verapaz

La Defensoria de la Mujer Indigena es una institucion gubernamental. con participacion de las
mujeres indigenas. Fue creada bajo el acuerda gubernativo 525-99 del Congreso de la Republica
lo que la convierte en una entidad de cardcter publico, al servicio de la mujer indigena del

departamento de Baja Verapaz.

La institucion atiende principalmente a mujeres de las comunidades lingiiisticas Achi,
poqomchi y Qeqehi, procurando de igual forma la atencion a las mujeres mestizas de todo el

departamento de Baja Verapaz. .

LaDEML. tiene presencia a nivel nacional cubriendo el territorio con once regionales por lo que la
DEMI de Baja Verapaz. atiende las necesidades de las mujeres de todo el departamento,
especificamente las particulares situaciones de vulnerabilidad. defension y discriminacion de las

mujeres indigenas para promover el respeto y cumplimiento de sus derechos.

Fue creada con el fin de dar cumplimiento de los Acuerdos de paz. especificamente ¢l acuerdo

sobre identidad v derechos de los pueblos indigenas.

El abjetivo principal es impulsar acciones para la promocian, defensa v pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas. victimas de cualquier tipo de violencia o bien discriminacidn
en contra de cllas. Brindando una atencion en el idioma materno para brindar un servicio

completo v asi las usuarias manifiesten los casos sin temor alguno.



1.1.2 Organigrama institucional

Organigrama Defensoria de la Mujer Ind igena de Baja Verapaz

DELEGADA
DEPARTAMENTAL

UNIDAD SOCIAL UNIDAD
JURIDICA

MUJERES ATENDIDAS O USUARIAS

Fuente Elaboracion propia.

1.1.3 Observacion fisica de la Institucion

La Defensoria de la Mujer Indigena, sc encuentra ubicada en la 3cra, Calle 7-83 zona 1, Salama
Baja Verapaz, a dos cuadras del Parque Central Miguel Angel Asturias de la Cabecera
Departamental, es de facil acceso v se encuentra estratégicamente ubicada cerca del Juzgado de
Familia y del Ministerio Publico, ¢l edificio de la institucion esta construida de material de block.
techo de terraza, piso de granito, cuenta con tres habitaciones las cuales dos son usadas como
oficina de la Unidad Juridica, oficina de delegada regional, en ambas se presta  atencion a

usuarias, v la otra habitacién como saldn de talleres de autoayuda a mujeres usuarias victimas de



violencia intrafamiliar por la unidad social. una sala. la cual s ocupada como oficina por la
unidad social, un servicio sanitario v una cocina. cuenta con los servicios basicos coma: agua.
Juz, drenaje. teléfono y un patio amplic. asi mismo las instalaciones de la institucion cuenta con
iluminacion v ventilacidn en cada uno de los espacios. Es de gran importancia resaltar que dicho
edificio no es propiedad de la institucién sino es alquilado por lo que se determiné que la

Defensoria de la Mujer Indigena. no cuenta con un edificio propio.

1.1.4 Descripcion de la Institucion

La Defensoria de la Mujer Indigena es una institucion de cardcter plblica, brinda servicios a las
particulares situaciones de vulnerabilidad. defension v discriminacion que son victimas  las
mujeres indigenas. asi mismo la delegada v la unidad social y juridica realizan las siguientes

acciones.

El campo de accion es: la incidencia en los distintos espacios de participacién con enfoque de

aénero a nivel departamental:

e Cabildeo v negociacion con autoridades para incluir el tema de mujeres indigenas

dentro de sus acciones.

e Socializacién del wabajo que realiza la DEMI en ¢l departamento con autoridades

municipales.
e Grupos o instancias con las que s¢ trabaja y coordinan.

e A Nivel departamental con las oficinas municipales de la mujer, con organizaciones
comunitarias de mujeres de los diferentes municipios al momento de coordinar alguna

actividad especifica o asesoria técnica en cuanto a gestion.

e (Con organizaciones ¢ instituciones de mujeres a nivel departamental y en algunos
municipios en donde tiene presencia. para coordinar actividades especificas o la

coordinacion de algin caso de violencia contra la mujer.



1.1.5 Procesos que llevan especificamente con Organizaciones
A. COCODE:
En relacion al trabajo que se realiza con COCODES se ha hecho coordinaciones con
instituciones para trabajar el tema de participacion ciudadana con inclusion de género con
lacilitacién de este tema en un proceso que la alianza inter institucional realiza en el

departamento.

B. COMUDE:
Ascsoria a las organizaciones de mujeres para tener su representacion en el COMUDI de
su municipio para incidir en la inversion en proyectos con enfoque de género, v en los
municipios donde no hay representantes de mujeres s¢ coordinan con otras instituciones
para establecer la representacion de mujeres para lograr incidencia en cuanto a la

participacion de ellas en los diferentes espacios.

C. CODEDE:
Asesorar a la  comision departamental de la mujer para dar seguimiento a los
compromisos de los proyectos asumidos en el PG y darles seguimiento al proyecto

Hogar materno infantil.

1.1.5.1. Coordinaciones inter institucionales
A. Gobernacion: Actualmente se ha logrado la coordinacion de trabajo para  darles

seguimicnio al proyecto de las doscientas casas habitacionales para mujeres victimas de

violencia a nivel departamental.

B. Oficina Municipal de la Mujer:Coordinacion de talleres en cada municipio donde
ticne presencia la OMM. coordinacion de casos de violencia intrafamiliar vCoordinacion

de actividades de hechas conmemorativas.



C. Policia Nacional Civil:Coordinacién con la comisaria departamental para algunas
cilaciones para casos de conciliacion que sc realizan en la oficina regional de la

DEMI.Coordinacion de la medida de seguridad,

D. SEPREM. Coordinacién de reuniones mensuales de la comision departamental de la

mujer.Dar seguimiento a los proyectos coma compromisos del PGG.

1.1.5.2 Principales desafios
Proyectar a la DEMI en los acho municipios del departamento para que las mujeres que sufran

algin tipo de violencia lo denuncien y hagan ejercer sus derechos.

Seguir con la promocion del trabajo que la DEMI realiza en el departamento a través de

medios de comunicacion a nivel local.

Se visualiza la duplicacion de nimeros d casos atendidos, pues con la promocion del trabaja que

s realiza es para que las mujeres conozcan sus derechos v los hagan valer en cualquier momento.

1.1.6 Unidad social
1.1.6.1 Servicios que brinda el drea social
A. Atencidn inicial y registro:
Cuando una mujer indigena necesita de los servicios institucionales, es atendida por  la
unidad social de manera inicial. en donde tiene una primera asesoria y se registran sus
datos para poder darle seguimiento al caso planteado, dependiendo del caso denunciado.

los pasos a seguir son los siguientes.

B. Asesoria:
Se escucha a la mujer para poder analizar el caso. indicarle las posibles soluciones y
orientarla a cerca de toda la documentacion gue debe presentar para solventar su caso o
bien indicarle que instituciones pueden apovarla aparte de la DEML de esta mancra serd
clla quicn pueda tomar decisiones acerca de su situacién va sea familiar. entre vecinos u

Otros.



C. Acompaiiamiento
Después de planicadas las circunstancias del caso. puede darse un acompafiamiento fuera
de la oficina. para apoyarlas, asesorarlas ¥ respaldarlas en algunas diligencias ante

cualquier institucidn. como ante las personas con las cuales pueda tener un conflicto, este

servicio se dard en el idioma materno de la regidm.

D. Mediacion y/o Conciliacion
En algunos casos las circunstancias planteadas pueden resolverse mediante una plética
amigable con los interesados para escuchar ambas partes, conocer ¢l motivo del conflicto
como también sus intereses v facilitar un camino o uny solucion favorable para ambos,
siempre y cuando las usuarias estén de acuerdo ¥ no se necesite de una intervencion. Para
responder a su mandato institucional. la Defensoria de |a Mujer Indigena (DEMI)

desarrolla las siguientes atribuciones estralégicas. politicas v operativas:

* Promover v desarrollar propuestas de politicas puiblicas, planes v programas para la

prevencion y defensa de todas las formas de discriminacion contra la mujer indigena.

¢ Canalizar denuncias de las mujeres indigenas a donde corresponda y  darles el

ordenado seguimiento.

*  Disenar, coordinar v ejecutar programas educativos, de capacitacion y - divulgacion de

los derechos de las mujercs indigenas.

¢ Estudiar y propener provectos de ley en materia de derechos humanes de las mujeres

indigenas.

* Proporcionar atencion, servicios v asesoria Juridica. social y psicoldgica a mujeres
indigenas victimas de cualquier tipo de violencia. fisica. emocional y sexual asi como

discriminacion.



1.1.7 Unidad juridica

1.1.7.1 Servicios que brinda

A

Auxilio y procuracion:

Cuando en los casos planteados por las usuarias sea necesaria la presencia ¥
acompafiamiento juridico, abogadas y notarias hacen analisis de los casos planteados y se
procede a darle acompafiamiento a audiencias en los distintos juzgados. ministerio publico

y ofras dependencias en donde sea necesario la presencia y acompaiamiento de una

abogada. También se elaboraran todos los documentos notariales o memoriales
correspondientes, el seguimiento del caso en cuanta a notificaciones, resoluciones y
citatorios en caso de que asi lo salicite la usuaria. Los servicios anteriores s prestan en

los siguientes casos:

Ante el Ministerio Publico v Juzgados penales: 5
En los casos en que se acuser a una mujer indigena de cometer alghn delito y sea llevada

a prision.

Notariales:
En los casos que los hijos no cuenten con partida de nacimiento o cuando sean mayares
de edad v aun no tengan su DPL. cuando se requiera hacer un documento o escritura para

algan terreno o propiedad.

1.1.8 Areas de trabajo

e Area programatica de promocion y desarrollo politico legal:

Su objetivo es promover v desarrollar propucstas de politicas publicas planes.
programas e iniciativas legales para prevenir ¥ erradicar todas las formas de

violencias y discriminacion contra las mujercs indignas.



® Area programitica de asistencia integral de casos:
Su objetivo especifico es parantizar el mejoramiento de los servicios ¥ la extension
de cobertura de atencion integral para mujeres indigenas de escasos recursos

victimas de violacion a sus derechos.

* Area programatica de educacion (formacion y divulgacion):
Su objetivo especifico es disefiar, coordinar ¥ ejecutar programas educativos de
formacion divulgacion e investigacion en materia de derechos de lag mujercs

indigenas.

I.1.9 Croquis Institucional, Defensoria de la Mujer Indigena

tdad de Salama.

Fuente: Oficina de Catastro de la Municipal



1.1.10 Plano Institucional Defensoria de la Mujer Indigena

1. Porton

2 Entrada

3 Trabajadora Social
4. Servicio de bafio
E Teiéfono

& Servicio de casos
7. Cocina

8. Oficina Juridica

S Bodega

10. Bafio

11. Delegada Regicnal
12. Patio

13 Pila

i, Beyna FGelicita

r‘f ,
\ } 3 ._.. W Shitorl

T aASAGORA S0CIAL
s B 47 677

Fuente: Elaboracion Propia.



1.2 Diagnostico Comunitario

1.2.1 Historia

La Aldea San Gabriel Pasuj  fue creada en el afio 1100 por el sefior Gabriel pracedente y
originario del municipio de Rabinal, entro a la comunidad pidiendo alojo, al ver todos los
beneficios que le proveia el Tugar v viendo el aprovechamiento de los recursos naturales, se
dispuso a multiplicarlo trayendo a més personas procedentes de Rabinal,Pasuj que significa sarc.

denominandose asi “Comunidad entre Sares™.

A) Nombre actual y original de la comunidad.

Aldea San Gabricl Pasuyj

B) Hechos de trascendencia histarica

El hecho de trascendencia historica para los comunitarios es que cn el afio  1.350s¢
gestiono al congreso de la repiblica para convertir la aldea en municipio considerando
que era un lugar que contaba con calles v avenidas bien trazadas. considerando [avorable
la solicitud de los comunitarios en el afio 1702 se autorizo a categoria de municipio,
entregandoles titulos con medida exactas de la comunidad pero por la falta de
movimiento ¢ ingreso econdmico en ¢l afio 1933 por orden del presidente Jorge Ubico

fue bajado a categoria de aldea anexandola al municipio de San Miguel Chicaj. B, V.

1.2.2 Geografia

A)  Localizacion/Ubicacidon:
Se ubica al lade ponicnte del municipio de San Miguel Chicaj. se encuentra a 3 Km. del
municipio via Ruta a Rabinal. y 9km. via El Marro, San Francisco. Progreso. Javillal v

Chilajon.

B}  Extension territorial:
La aldeca San Gabriel Pasuj posec 476 caballerias con 28 manzanas/ 8.746.38 varas

cuadradas.
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C)y Clima:

Calido a templado con temperatura de 20° centigrados a 27°¢ centigrados.

D) Flora:
a)  Arboles:

Caulote. madre cacao. ixcanal. sarc. amate, flor amarillo. pifion, matilisguate y

conacasic,

b) Ornamentales:

Rosas. cola de quetzal. flor de muerto, buganvilia, girasol, amor de un rato y

narciso.

¢) Comestible:
Mango, naranja, guanaba, jocote, nance, cujes, paterna, banano, mandarina. limon,

toronja limon persa, matasano. coco, guayaba, lima y lima limon.

dy Medicinales:

Albahaca. eneldo, ruda. bilimento. hierba buena, tinta.

E) Fauna:
a.  Salvaje:
Venado. mapache. coyote, conejo, mapache. tacuazin, comadreja, zorrillo.

armado. ardillas.

b. Domestico:

Gallinas. pato, chuntos, gallinas, ganso. coquecha, pequinés, gatos, perros, vacas.

caballos, cabras y asno.

c. Reptiles:

Zumbadora. cascabel. bejuquillo, coral. ratoneras.



1.2.3 Topografia
La Aldea San Gabriel cuenta con un terreno semiplano. con cerros alrededor v al lado
este la cumbre del municipio de Rabinal, donde los pobladores cultivan sus £ranos

basicos en ¢poca de invierno.

.24 Hidrografia

A) Rios: Rio Camal mapa. rio Salamé, embalse y rio chixoy.

B) Suelo: La comunidad cuenta con suelo.

1.2.5 Vias de comunicacion

Cuenta con dos vias que conducen a la comunidad. la primera via es de terraceria la que
comunica via el morro ¥ la otra via, es por la ruta que conduce al municipio de Rabinal entrando
por una brecha, asi mismo cuenta con servicio de teléfono y microbuses que transitan a cada 30
minutos por lo que hace que San Gabriel sea una comunidad de facil acceso porque cuenta con

vias de comunicacion.

[.2.6 Organizacion politico y administrativo

Actualmente la comunidad cuenta con las siguiente organizaciones comunitarias que son los
encargados de gestionar proyectos o programas para el desarrollo de la poblacion siendo ellos;
asociacion de grupo de mujeres. COCODE Y Auxiliatura, Mujeres tejedoras. Agriculturas,
Mujeres de lortalizas, Comité de agua potable, Comité de Medio ambicnte. Comité de
microbuses. Junta seguridad local. Comité de Pro municipio, Comité integral central. Comité de

COJUDE. Comité agroforestal, Comité socio caballeros. Comité Guardador de Titulo,

1.2.7 Demografia
A) Poblacion total:

[.a poblacidn total de la aldea san Gabriel es: 2673 habitantes



B) Poblacion por sexo:

La aldea San Gabriel cuenta con poblacion de hombres de 1.312 v de mujeres 1.361

dando un total 2.673.

C) Poblacion indigena y no indigena:
Los habitantes de la comunidad de San Gabricl pertenecen a la cultura maya achi
hablantes del idioma achi, utilizan su traje tipico que consiste en giiipil corte. faja y cinta

para agarrarse el cabello.

D) Poblacién escolar atendida.

Tabla 1 Poblacion Escolar Atendida en San Gabriel

__ Grado _ Femenino | [ Masculino | Total
Péarvulos 4 10 14
Pre primario 32 34 71
Primario 143 158 302
Basico 126 192 318
Diversificado 11 69 80

Fuente: Coordinacidn Técnica Administrativa

E)  Poblacién docente:
La comunidad cuenta con 45 docentes, 38de cllo laboran en el drea de la comunidad v 7 de ellos

laboran en la cabecera departamental. dichos docentes imparten las clases en su idioma maya
Achi.

F)  Poblacion Econémicamente activa;

El 20% de la poblacidn de San Gabricl Pasuj. se dedican a la agricultura, el 10% de hombres v
mujeres al comercio, el 100% de mujeres s dedican al tejido con telar de cintura lo que es
vendido en los municipios de Rabinal y San Miguel Chicaj. asi mismo ¢l 50% de hombres son

policias, guardias de presidio y seguridad v la comunidad cuenta can 38 docentes,



() Poblacion desocupada

La pablacion desocupada son las personas de tercera edad e invalidos y aproximadamente son cl

70%.

H)  Migracion
En la comunidad emigra un 80% de hombres a la ciudad capital por la falla de empleo en la

comunidad v un 50% de hombres hacia los Estados Unidos.

Actualmente la mujer s¢ ha visto en la necesidad de emigrar con el fin de mejorar las condiciones
de vida de sus familiares v de ella misma, algunas de ellas laboran en la ciudad capital v el 5%

hacia los estados Unidos.

) Poblacidn alfabeto v analfabeta
Como se puede observar en la grifica muestra que 401 personas hombres y mujeres no saben leer
y escribir v 1.511 personas hombres y mujeres saben leer y escribir eso muestra que la poblacion

de San Gabriel Pasuj. ¢s en su mayoria es alfabeta.

Situacion de analfabetismo
Aldea San Gabriel Pasyj, San Miguel Chicaj: Baja Verapaz.

[ oo

# Si

® No

Fuente: Oficina Municipal de Planificacidn



1.2.8 Formas de vida de la comunidad
A)  Agraria
a) Tenencia de la tierra

La mayoria de los comunitarios son propietarios de media manzana a 5 manzanas de
tierras las cuales son utilizadas para cl cultivo de sus alimentos. asi mismo se constatd
que el 95% de los comunitarios son propietarios del lote de terreno donde han

construido sus viviendas.

b) Principales cultivos

Maiz. frijol. mani algunos cultivan  maicillo todos estos granos se cultivan en la

temporada de invierno,

¢) Técnicas de produccion

Los comunitarios utilizan las (écnicas de tractorar la ticrra luego ararla esto cs

tnicamente en los terrenos planos v en las faldas del cerro utiliza el cubo para sembrar

las semillas.

d)y Cultivos secundarios

Los pobladores no realizan granos sceundarios por falta de agua y tomandao en cuenta

que el drca al que pertenece San Gabriel Pasuj es parte del corredor seco.

e) Produccion y rendimientos agricolas

Segan entrevistas realizadas los comunitarios manifiestan que | manzana provee 60

quintales de maiz v 30 de frijol.

f) Salarios y otras formas de pago
Segin cntrevista realizada al presidente de COCODE ¢l salario que devenga un
jornalero en la comunidad es lo siguiente: con un tiempo de comida es de Q.50.00 al
dia. devengando en una semana el salario de (2.300.00 . si ¢l jornalero no recibe
ningim tiempo de comida su salario es de Q.60.00 al dia ¥ ala semana su ingreso es de

Q.360.00, aunque manifiesta que existe falta de fuente de trabajo en la comunidad por
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lo que se ven en la necesidad de emigrar a otros lugares del pais o bien fuera del pais

para la manutencion de la familia.

B)  Pecuaria
a) Bovino
Diez de los pobladores de la aldea San Gabriel se dedican a la crianza de  ganado

criollo la cual es comercializada a nivel local, municipal o bien departamental.

b) Porcino
E195% de mujeres se dedican a la crianza y engorde de marranos. comercializando en
el municipio de San Miguel Chicaj o bien llegan compradores procedentes de alta
Verapaz para la compra de marranos pequeios para crianza y para destace. con la
comercializacién de estos porcinos las mujeres aportan economicamente para los

gastos familiares.

¢} Equino
Fl 10% de los pobladores compran caballos. ¥ los utilizan como medios de transporte
para transporta sus cosechas del campo a sus viviendas. asi mismo los caballos son

utilizados para trasladar lefa a sus viviendas.

1.2.9 Comercio

A)  Tipos de comercio
En la comunidad de San Gabriel Pasuj se encuentran aproximadamente 273 tiendas. 16
molinos de nixtamal. 4 farmacias, 6 zapaterias, 8 librerias, 1 refresqueria. | comedor. 4

ferreterias v 10 centros de internet, 3 tiendas de artesanias.

B) Productos que se comercian.

Maiy. frijol. maicillo. mani. servilletas tipicas, fajas. giiipiles. manteles. estolas y otros.



C) Lugares con los que se comercia
Los habitantes de la comunidad de San Gabriel comercializan sus productos con los
municipios de San Miguel Chicaj, Rabinal, Salama y a nivel local pero es poco ¢l

movimiento de mercado.

1.2.10 Industria

A)  Productos artesanales
Enla comunidad existen 2 tejeras las cuales son las que fabrican las tejas que utilizan los
comunitarios y comunidades vecinas para el techo de sus viviendas. asi mismo las
mujeres de la comunidad se dedican al tejido de giiipiles. servilletas en diferentes
tamanios. fajas y cintas que son comercializadas en los municipios de Rabinal, San Miguel

Chicaj. B.V.

B)  Industria manufacturera

En la comunidad se encuentran dos tejeras que ofrecen v proveen sus productos a los

comunitarios y a pobladores de comunidades vecinas.

Asi misma la comunidad se caracteriza por elaborar servilletas. gliipiles, estolas, fajas.
cintas y otros objetos tipicos los cuales son  elaborados con telar de cintura y eslos
praductos son oftecidos en los mercados de los municipios de San Miguel Chicaj. Rabinal

y Salamd, como también a nivel nacional.

C)  Obtencién de materias primas

Para la elaboracion de tejas la materia prima es obtenida en los terrenos propios de los

propietarios.

En relacidn a los tejidos la materia prima cs obtenida por fabricas de hilos v es adquirido

en las tiendas que existen en la comunidad de San Gabriel Pasuj.
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1.2.11 Mercado

La comunidad cuenta con un mercado en donde realizan intercambio comercial pero la falta de
movimiento econdmico de los pobladores no es de afluencia por lo que la mayoria de vendedoras
de Ta comunidad se ven en la neccsidad de viajar y asi ofrecer sus productos en los municipios del

departamento principalmente Rabinal, San Miguel Chicaj y Salamd.

1.2.12 Salario

El salario de un jornalero en la comunidad es de Q.50.00 con un tiempo de comida ¥ Q.60.00 sin

derecho a un tiempo de comida.

1.2.13 Propiedad de los medios de produccion
Ia produccién se basa en el maiz. frijol y mani regularmente se cultiva el maicillo y se cultiva en
los terrenos propios de los comunitarios y los vecinos de la comunidad son propietarios de los

terrenos vy de las cosechas que obtienen de los mismos.

1.2.14 Principales formas de vida social
A)  Organizacion social
a) Asociaciones
Asociacion de grupo de mujeres tejedoras.
b) Comités
Comité de agua potable, Comité de Medio ambiente. Comité de microbuses, Junta
seguridad local, Comité de Pro municipio, Comité integral central. Comité de COJUDE,
Comité agroforestal. Comité socio caballeros. Comit¢ Guardador de Titulo.
¢) Sociedades.

Comité Pro feria, comité de futbool y comité pro mejoramiento

B) Religiosas
a) Cofradias
San Sebastian. El Rosario. San José, Corpus Cristi, Santa Ana. Concepeidn y San

Gabricl.



b) Hermandades

El serior Sepultado v Jesis Nazareno (solo para el tiempo de cuaresma)

C) Tipo de religion

La religion predominante es la catdlica con un 73% de la poblacion y el 25% es de religion

evangélica con presencia de dos iglesias evangélicas v una catélica.

1.2.15 Vivienda

A)

B)

©)

D)

Tenencia
El 90% de la poblacion de la comunidad de San Gabriel Pasuuj. es propietario de las
viviendas v ¢l 10% alquilan por ser personas de otros lugares del pais que vienen a pasar

una temporada en la comunidad.

Tipos de vivienda
La aldea san Gabriel cuenta con 676 viviendas hechas de adobe v techo de teja y algunas
de block, ladrillo y con techo de terraza y/o lamina repellada para una mejor

presentacion.

Condiciones higiénicas
La mayvoria de viviendas se encuentran limpias aunque desordenas pero algunas familias

practican los habitos higiénicos.

Hacinamiento

Scgln entrevistas realizadas se constatd que las viviendas de los habitantes de San
Guabriel Pasuj, cuentan en su mavoria con 3 a 2 habitaciones v con integrantes de 3 a 10
personas. asi mismo se constatd que en las viviendas viven también abuclos y tios por lo

que se deduce que viven en condicion de hacinamiento.



1.2.16 Servicios con los que cuentan las viviendas
Las viviendas de la poblacién de San Gabriel Pasuj. cuenta con los servicios de agua entubada.
energia eléctrica v acceso a leléfono celular. Actualmente no cuentan con servicio de

alcantarillado por lo que al visitar la comunidad puede obscrvarse cn las calles aguas negras.

1.2.17 Vestuario

Por ser una comunidad indigena sus habitantes visten:

A) Mujeres
Gilipil, corte. faja. sandalias o zapatillas. cinta o cordon para amarrarse el cabello y las sefioritas

algunas usan blusas y ganchos para recogerse cl cabello.
B) Hombres

Camisas y/o playeras, pantalén de lona /o de vestir. zapatos. en el caso de los adultos sombreros

v los jovenes adolescentes gorros.

En la actualidad la juventud utiliza prendas de vestir a la moda, igualmente sucede con las

personas adultas quienes se adaptan al cambio de mode que se da en la sociedad.

1.2.18 Salud
A)  Secuenta con puesto de salud.

La comunidad cuenta con un puesto de salud. atiendo de 8:00 de la matiana a 15:00 horas.
brindando los servicios a todos los habitantes de la comunidad y a las comunidades
vecinas, atendiendo enfermedades leves, en caso de gravedad los comunitarios viajan al
municipio de San Miguel Chicaj. al centro de salud o bien al hospital nacional de Salamé.

aungue algunos preficren acudir con los curanderos para ser atendidos.

B)  Principales enfermedades en la comunidad
Amigdalitis. resfriado, amebiasis. trastornos de la piel. infceciones urinarias, gastritis.

bronguitis y mialgia.
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En caso de emergencias a qué lugar se acude

En caso de enfermedades leves al puesto de salud por ¢l dia v enfermedad de gravedad al
Centro de Salud del municipio o al Hospital Nacional de Salama.  en caso de algin
derrumbe u otro percance al Consejo de Desarrollo Comunitario como autoridades

principales de la comunidad,

1.2.19 Identificacién de problemas

* Ampliacion del salon comunal.

* Violacion a los derechos de la mujer.
* Balastro de calles de la comunidad.

e Falta de huertos de Hortalizas.

1.2.20 Priorizacion de problemas

Para la priorizacion del problema se realizo una asamblea con la participacion de los 60
participantes a través un pliego de papel bond los participantes le asignan un puntaje de
I a 5 puntos a cada problema, siendo consientes en la magnitud del problema en la
comunidad. El problema con mayor puntaje fue el que se tomé en cuenta coma

priaritario para trabajar el proyecto.

Para lo cual se elabora un plan de accién de acuerdo al puntaje obtenido del mas alto al

mas bajo.

Tabla 2 Priorizacion de problemas

Problema e
1. Ampliacion del salon
comunal 2 3 3
2. Violencia contra la
mujer 4 5 9
3. Balastro de las calles 3 3 6
de la comunidad. ’
4. Construceion de un 3 5 5 ]
Estadio de Futbol

Fuente: Elaboracion propia.
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Capitulo 2

Marco Teorico

2.1 Area de gestion administrativa
A) Planificacion:

A nivel institucional la Defensorfa de la Mujer Indigena realizan una Planificacion Estratégico
[nstitucional (PEI) este plan es a nivel general el cual contiene todas las actividades que debe
realizar la institucién del PEL elaboran el Plan Operativo Multianual (POM) ¢l cual contiene
actividades que realizan durante determinados afios y del POM elaboran el Plan Operativo Anual
que el POA en cual contiene las actividades mensuales especificas que realizan durante los meses

del ano.

B) Organizacion:
La Defensoria de la Mujer Indigena estd organizada a nivel Nacional v es encabezada por la

Defensora, drea financiera. delegadas de los 22 departamentos del pais. unidades de trabajo.

C) Integracion:
La DEMI esta integrada de la siguiente manera: Manual de atencién de casos juridica, social ¥

psicoldgica e integral.

D) Direccion;
La direccion de la institucion estd bajo responsabilidad de la delegada regional la cual es Ta que

vela que la institucion no se desvié de su vision y mision.

E) Control:

El control de la DEMI es responsabilidad de la Delegada rcgional puesto que dentro del manual

de funciones especifica que es responsable por la direccion v control de la institucian.
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2.2 Referente tedrico que fundamenta la propuesta
2.2.1 Derechos Humanos
Es el reconocimiento de la dignidad inalienable de los seres humanos. Libre de discriminacidn,

desigualdad o distinciones de cualquier indole, la dignidad humana ¢s universal. igual e

inalienable.
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad v derechos.

Mas alla del concepto mismo, los derechos humanos son expresados v definidos en textos

legales. los cuales buscan garantizar la dignidad de los seres humanos y hacerla realidad.

l.a Declaracion Universal de Derechos Humanos: Fue adoptada por la tercera Asamblea General
de las Naciones Unidas, el 10 de diciembre de 1948 en  [Paris.
Ninguno de los 56 miembros de las Naciones Unidas votd en contra del texto. aunque Sudafrica,

Arabia Saudita y la Union Soviética se abstuvieron.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos establece que la maternidad y la infancia tienen
derechos a cuidados especiales y asistencia y describe la familia como la unidad grupal natural y

fundamental de la sociedad.

Aungue los nifios son rara vez mencionados en este texto. ¢s de todas maneras un documento
significativo y su impacto en todos los seres humanos, incluyendo los nifios. es lo que hace a esta

Declaracién tan importante. De hecho, los derechos del nino se basan en los derechos humanos.

La Declaracion de los Derechos del Nifio de 1959 remarco esta naturaleza tnica de la infancia y.

por lo tanto. de la aplicacién de los derechos concernientes especificamente a la infancia.

La asamblea general proclama la presente declaracion universal de derechos humanos como ideal
coman por el que todos los pueblos v naciones deben esflorzarse, a fin de que tanto los individuos
como las instituciones, inspirandose constantemente en ella. promuevan. mediante la ensenanza y
la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren. por medidas progresivas de

cardeter nacional e internacional. su reconocimiento v aplicacion universales vy efectivos, tanto

()
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entre los pueblos de los Estados miembros como entre los de los territorios colocados bajo su

jurisdiceion.

Articulo 5

Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles. inhumanos o degradantes.

Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho. en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica,

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competentes, que
la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la constitucion o

por la lev.

Articulo 9

Nadie podré ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 11

¢ Toda persona acusada de delito tiene derecha a que se presuma su inocencia micntras no
s¢ prucbe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan
asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

* Nadie serd condenado por actos u omisiones que en ¢l momento de cometerse no fueron
delictivos segiin el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas
grave que la aplicable en el momento de la comision del delito.

Articulo 13

» Toda persona tiene derecho a circular libremente v a elegir su residencia en el territorio de
un Estado.

* Toda persona tiene derecho a salir de cualquicr pais. incluso del propio, v a regresar a su

pais.
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Articulo 14
s En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo. y a disfrutar de ¢l en
cualquier pais.
e Este derecho no podrd ser invocado contra una accion judicial realmente originada por
delitos comunes o por actos opuestos a los propdsitos v principios de las Naciones

Unidas.

Articulo 15
e Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
e A nadic se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de

nacionalidad.

Articulo 17
¢ Toda persona tiene derecho a la propiedad. individual v colectivamente.

» Nadie sera privado arbitrariamente de su propicdad,

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento. de conciencia v de religion: este
derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia. asi como la libertad de
manifestar su religién o su creencia. individual v colectivamente, tanto en pablico como en

privado, por la ensefianza. la practica, el culto ¥ la observancia,

Articulo 19
Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién v de expresion: este derecho incluye el de
no ser molestado a causa de sus opiniones. el de investigar y recibir informaciones y opiniones. y

el de difundirlas, sin limitacién de fronteras. por cualquier medio de expresion,

Articulo 20
o Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacificas.

¢ Nadie podra ser obligado a perienecer a una asociacion.

[
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Articulo 21

Toda persona ticne derecho a participar en el gobierno de su pais. directamente o por
medio de representantes libremente escogidos.

Toda persona tiene el derecho de acceso. en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder piblico: esta voluntad se
expresard mediante clecciones auténticas que habran de celebrarse periddicamente, por
sufragio universal e igual v por voto secreto u otro procedimiento cquivalente que

garantice la libertad del voto.

Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad. tiene derecho a la scguridad social. v a oblener

mediante el esfuerzo nacional v la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y

los recursos de cada Estado. la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales v culturales.

indispensables a su dignidad v al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

* Toda persona tiene derecho al trabajo. a la libre eleccion de su trabajo. a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo v a la proteccidn contra el desempleo.

* Toda persona tiene derecho. sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

* Toda persona gue trahaja ticne derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que
le asegure. asi como a su familia. una existencia conforme a la dignidad humana v que
serd completada. en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

*  Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos vy a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso. al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable

de la duracidn del trabajo v a vacaciones periddicas pagadas.
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Articulo 26

Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacidn debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental v tundamental. La instruccion elemental serd
obligatoria. La instruccién téenica y profesional habra de ser gencralizada: el acceso a los
estudios superiores serd igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos v a las libertades fundamentales:
favorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos éicos o religiosos. v promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento dc la paz,

Los padres tendrén derecho preferente a escoger el tipo de cducacion que habra de darse a

sus hijos.

Articulo 27

Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad,
a gozar de las arles y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de €l
resulten.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales v materiales que le
carrespondan por razon de las producciones cientificas. lilerarias o artisticas de que sea

autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezea un orden social ¢ internacional en el que los

derechos v libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29

Toda persona ticnic deberes respecto a la comunidad. puesto que sélo en ella puede
desarrollar libre y plenamente su personalidad.
En el gjercicio de sus derechos y en el disfrute de sus liberlades, toda persona cstard

solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el tnico fin de asegurar el
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reconocimiento y el respeto de los derechos v libertades de los demis, v de satisfacer las
Jjustas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad
democratica.

e Estos derechos y libertades no podrin. en ningin caso. ser ¢jercidos en oposicion a los

propasitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30

Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al
Estado. a un grupo o a una persona, para emprender v desarrollar actividades o realizar actos
tendientes a la supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta

Declaracion,

2.2.2 Violencia intrafamiliar

La violencia intrafamiliar es toda accion u omision protagonizada por los miembros que
conforman el grupo familiar. este puede ser por afinidad, sangre o afiliacion v que transforma en
agresores las relaciones entre ellos causando dafo fisico. psicolégico. sexual. econdmico o social

auno o varios de ¢llos.

Este maltrato sc puede especificar como:

¢ Fisico: Actos que atentan o agreden ¢l cuerpo de la persona tales como empujones,
bofetadas. golpes de puiio, golpes de pies, etc.

«  Psicologico:Actitudes que tienen por objeto causar lemor, intimidar, v controlar las
conductas, sentimientos y pensamientos de la persona a quién se estd agrediendo
como las descalificaciones, insultos, control. cte.

+  Sexual: Imposicion de actos de caricter sexual contra la voluntad de la otra persona.
Como por gjemplo exposicion a actividades sexuales no deseadas, o la manipulacion a
traveés de la sexualidad.

+ Econdmico: No cubrir las necesidades basicas dec la persona v ejercer control a través

de recursos econdmicos.
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2.2.3 Factores de la violencia intrafamiliar

La violencia puede ser estudiada desde varios enfoques:

Perspectiva biologica: Algunos casos de lesiones en ¢l sistema limbica. en los 1obulos
frontales v temporales o anormalidades en el metabolismo de la serotonina pueden
predisponer a la agresion.

Perspectiva psicologica: Los padres que mas maltratan son aquellos que poseen baja
autoestima. los que tienen antecedentes de maltrato, los que estan deprimidos. los que
tienen baja tolerancia a la frustracion y los dependientes al alcohol.

Perspectiva psiquiatrica: Los testigos y victimas de violencia presentan altas tasas dc
depresion v estrés post-traumdtico. El abuso de sustancias y de alcohol. asi como los
trastornos de personalidad limitrofe o antisocial incrementan de manera considerable
el riesgo de violencia. La violencia y el suicidio s¢ han encontrado relacionados.
Perspectiva del contexto especifico: hay diferencias en la expresian de la violencia en
medios rurales v en medios urbanos debido a que los estresores en dichos ambientes
son distintos.

Perspectiva social: Hay evidencia de que los aspectos sociales juegan papeles
importantes en la expresion de las conductas violentas. uno de ellos cs la trasmision

intergeneracional de la violencia.

2.2.4 Efectos de la violencia intrafamiliar

Al revisar las causas de la violencia intrafamiliar también se hace importante identificar qué tipo

de efectos tiene dicho fenomeno. entre los que se encuentran: la disfuncion de la familia. el

distanciamiento de sus miembros v las mutaciones en su comportamiento o actitudes mentales.

Los efectos pueden ser clasificados en: psicolisicos y psicosociales, especificos y genéricos o

generales.

Los efectos psicofisicos son aquellos que producen cambios psiquicos o fisicos, en un mismo

acto. Los Psiquicos hacen referencia a la desvaloracion. baja autoestima y estrés emocional

praducido por las tensiones que produce el maltrato, en los empleados por ejemplo produce una

baja en su rendimiento laboral va que las tensiones emacionales dificultan la concentracion.
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En cuanto a los fisicos sc manifiestan en forma de hematomas. heridas abiertas, [racturas.
quemaduras, ete. En el acto sexual también se presenta violencia cuando este se produce en forma
forzada. produciendo cambios en la persanalidad v alteraciones en las relaciones con el violador.

marido o compariero permanente o con los otros miembros de la familia.

Los efectos psicosociales se dividen en internos y externos. Los primeros son aquellos que
generan la marginacion. La exclusion y Ia violacion de los derechos fundamentales de la mujer v
los nifios. Cuando se presenta un maltrato hacia la mujer esta sc ve obligada a aislarse de ciertas
actividades sociales, de relaciones interfamiliares v hasta en su propio hogar. Dentro de la
exclusion se ven afectados loa nifios ¢n cuanto al afecto. puesto que una madre marginada
forzosamente por la violencia intrafamiliar no puede brindar a sus hijos el amor que necesitan, lo

que puede llevar a estos nifios a la drogadiccion, la prostitucion v la delincuencia.

2.2.5 Circulo de la violencia intrafamiliar
Cuando una parcja esta empezando su relacion es muy dificil que aparezea la violencia. Cada
miembro de Ta parcja mucstra su mejor faceta. La posibilidad de que la pareja termine es muy alta

si ocurricra algun episodio de violencia.

La dindmica de la violencia intrafamiliar existe coma un ciclo que pasa por tres fases. las que
difieren en duracion segin los casos. Es importante aclarar que el agresor no se detienc por si
solo. Si la parcja permanece junto a €1, ¢l ciclo va a comenzar una v otra vez, cada vez con mas

violencia.
FASE 1. ACUMULACION DE TENSION

« A medida que la relacion continta. se incrementa la demanda asi como el stress.

+ Hay un incremento del comportamiento agresivo, méas habitualmente hacia objetos
que hacia la pareja. Por ejemplo. dar portazos. arrojar objetos, romper cosas.

+ El comportamiento violento s reforzado por el alivio de la tension luego de la

vielencia.



La violencia se mueve desde las cosas hacia la pareja v puede haber un aumento del
abuso verbal v del abuso fisico.

La pareja intenta modificar su comportamiento a fin de evitar la violencia. Por
ejemplo: mantener la casa cada vez mas limpia. a los hijos mas silenciosos. etc.

El abuso fisico y verbal continta.

La mujer comienza a sentirse responsable por el abuso.

El violento se¢ pone obsesivamente celoso y trata de controlar todo lo que puede: ¢l
ticmpo y comportamiento de la mujer (cémo se viste. adonde va, con quién estd, ete.)
El violento trata de aislar a la victima de su familia y amistades. Puede decirle, por
cjemplo, que si se aman no necesitan a nadie mas. o que los de aluera son de palo, o

que le llenan la cabeza, o que estan locos clc.

Esta fasc difiere segin los casos. La duracion puede ser de semunas, dias, meses o ailos. Se va

acortando con el transcurrir del tiempo.

FASE 2. EPISODIO AGUDO DE VIOLENCIA

Aparece la necesidad de descargar las tensiones acumuladas

El abusador hace una eleccidn acerca de su violencia Decide tiempo v lugar para ¢l
episodio, hace una eleccion consciente sobre qué parte del cuerpo golpear y cdmao lo
va a hacer.

Como resultado del episodio la tension v el stress desaparecen en el abusador. Si hay
intervencion policial ¢l se muestra calmo v relajado. en tanto que la mujer aparece

confundida e histérica debido a la vielencia padecida.

FASE 3. ETAPA DE CALMA, ARREPENTIMIENTO O LUNA DE MIEL

-

Se caracteriza por un periodo de calma no violento ¥ de muestras de amor v carifio.
En csta lase. puede suceder que el agresor tome a su cargo una paric de la

responsabilidad por el episodio agudo. dandole a la parcja la csperanza de algin



cambio en la situacion a futuro. Actian como si nada hubiera sucedido. prometen
buscar ayuda, prometen no volver a hacerlo. etc.

* Sino hay intervencion y la relacion continia. hay una gran posibilidad de que la
violencia haga una escalada y su severidad aumente.

* A menos que el golpeador reciba ayuda para aprender métodos apropiados para
manejar su estrés. esta etapa sélo durara un liempo v se volverd a comenzar el ciclo.
que se retroalimenta a si mismo.

»  Luego de un tiempo se vuelva a la primera fase y todo comienza otra vez,

El hombre agresor no se cura por si solo, debe tener un tratamiento, Si la €5posa permanece junto

acl el ciclo va a comenzar una y otra vez. cada vez con ms violencia.

2.2.6 Caracteristicas del agresor

Los agresores suelen venir de hogares violentos. suclen padecer trastornos psicoldgicos v muchas
de ellos utilizan el alcohol y las drogas lo que produce que se potencie su agresividad. Tienen un
perfil determinado de inmadurez, dependencia afectiva, inscguridad. emocionalmente inestables,

impaciente ¢ impulsivo.

Una investigacion de los psicélogos norteamericanos, ¢l Dr. John Gottman y Dr. Neil Jacobson.
Serialan que los hombres agresores caen en dos categorias: pithull y cobra. con sus propias

caracteristicas personales;

Pitbull:
*  Solamente es violento con las personas que ama
+ Celoso y tiene miedo al abandono
= Priva a pareja de su independencia
= Pronto ora, vigilar v atacar publicamente a su propia pareja
*  Sucuerpo reacciona violentamente durante una discusion
+  Tiene potencial para la rehabilitacion

*  No hasido acusado de ningiin crimen
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Cobra:

« Agresivo con todo el mundo

« Propenso a amenazar con cuchillos o revilveres

«  Se calma internamente, segiin se vuelve agresivo

« Dilicil de tratar cn terapia psicologica

+  Uno depende emocionalmente de otra persona, pero insiste que su pareja haga lo que
él quicre.

« Posiblemente haya sido acusado de algin crimen

«  Abusa de alcohol y drogas.

En ocasiones la violencia del agresor oculta el miedo o la inseguridad, que sintio de nifio ante un
padre abusivo que lo golpeaba con frecuencia, al llegar a ser un adulto prefiere adoptar la
personalidad del padre abusador a sentirse débil v asustada. En otros casos. los comportamicntos
ofensivos son la consecuencia de una nifiez demasiado permisiva durante la cual los padres
complacieron al nifio en todo. Esto lleva al nifio a creerse superior al llegar a ser un adulto v a
pensar que él esta por encima de la ley. O sea, que puede hacer lo que quiera y abusar de quien

quicra. Piensa que se merece un trato especial, mejor que el que se les da a los demas.

2.2.7 Caracteristicas de la mujer victima de violencia

La violencia se establece progresivamente en la pargja. La mujer se deja maltratar, en algunos
casas, porque se considera la principal responsable del buen funcionamicnto del matrimenio v
cree que éste depende de sus propias habilidades para evitar conflictos y situaciones de vielencia

o ruptura matrimonial.

La principal razén que demora o impide el abandona de la victima ¢s el temor a las

represalias. seguida de la dependencia econdmica y ¢l miedo a perder los hijos.
Algunos rasgos de la mujer victima de violencia son:

o Cree todos los mitos acerca de la violencia doméstica.

« Baja autoestima.



+  Sesiente culpable por haber sido agredida.

*  Sesiente fracasada como mujer. esposa y madre.

+  Siente temor y panico.

= Falta de control sobre su vida,

*  Sentimientos encontrados: adia ser agredida pero cree que le han pegado por su culpa.
que se lo merecia.

+  Se siente incapaz de resolver su situacion,

= Cree que nadie le puede avudar a resolver su problema.

= Sesiente responsable por la conducta del agresor.

+  Sc aisla socialmente,

* Riesgo de adicciones,

*  Acepta el mito de la superioridad masculina,

« Teme al estigma del divorcio

A veces las mujeres no se separan y sufren en silencio por miedo a perder su seguridad

econdmica y la de sus hijos. Esto sucede sabre todo en la mujer que no tiene educacion.

Otras veces no se separan debido a las amenazas de més vielencia o de muerte. si intentan

separarsc. "Si le dices algo a la policia te mato”.

Cuando se pregunta a algunas mujeres por qué aguantaron malirato duranic afos, la respuesta
mds comin es ésta: "Por mis hijos; no querfa que se criaran sin un padre”. Parece una respuesta
vélida, pero si la analizamos profundamente descubrimos su inconsistencia. Sucede que en una

situacion de violencia los hijos también sufren.

El crecimiento en una atmosfera de micdo. tensién y terror influird negativamente en su
desarrollo emocional y més tarde se manifestard en el abandono escolar, en el uso de drogas. en

desordenes psicologicos v en violencia v delincuencia.
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I'n muchos casos influye el factor econémico. Soportan cuanta vejacion venga con tal de no
perder la seguridad econémica para si ¥ sus hijos. Se trata gencralmente de mujeres can poca

preparacion académica, conscientes de que sin el m arido no podrian vivir comodamente.

La mujer repetidamente abusada se destruye psicolégicamente. Su yo. su identidad individual.
Eso la incapacita para tomar las decisiones correctas. Cae en la ambivalencia efectiva jQué bueno
es ¢l cuando no me golpea!: su autoestima gueda por los suelos hasta creer ella misma que

merece tales insultos y golpes.

Cuando una persona cae a ese nivel, su capacidad de decision queda practicamente anulada,
porque el principio vital estd herido de muerte. Si a una persona asi aplastada se le amenaza con
un "Si me denuncias. le mato”. se sentira paralizada. Quizés en un altimo  intento  de

supervivencia reaccione, pero usando las mismas armas que a ¢lla la han destruido.

Las mujeres que aguantan una relacion abusiva indefinidamente acaban perdiendo su salud fisica
y mental, se enferman, toda la familia termina enferma, Las mujeres cn situaciones abusivas

pierden su autoestima. No saben protegerse. ni se dan cuenta del peligro que corren.

Fl maltrato continuade genera en la mujer proceso patologico de adaptacion denominado

"Sindrome de la mujer maltratada”.
Este sindrome se caracteriza por:

«  Pérdida del control: Consiste en la conviccion de gue la solucion a las agresiones le
son ajenas, la mujer se loma pasiva y espera las directrices de terceras persanas.

» Baja respuesta conductual: La mujer decide no buscar mas estrategias para evitar las
agresiones y su respuesta ante los estimulos externos es pasiva. Su aparente
indiferencia le permite autoexigirse y culpabilizarse menos por las agresiones que
sufre pera también limita de capacidad de oponerse a éstas.

« Identificacién con ¢l agresor: La victima cree merecer las agresiones e incluso
justifica. ante criticas externas, la conducta del agresor. Is habitual el Sindrome de

Fstocolmo, que se da [recueniemente en sccuestros y siluaciones limite con riesgo
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vital v dificulta la intervencion externa. Por otra parle, la intermitencia de las
agresiones v el paso constante de la violencia al afecto. refuerza las relaciones de
dependencia por parte de la mujer maltratada, que empeoran cuando la dependencia
también es econdmica.

+  Indefension aprendida: Tras fracasar en su intento por contener las agresiones, y en un
contexto de baja autoestima reforzado por su incapacidad por acabar con la situacion,

la mujer termina asumicendo las agresiones como un castigo merccido.

In ocasiones las mujeres permanceen con su pareja violenta porque creen que las alternativas que
tienen son peores a su situacion. Se convencen de que las cosas no estdn tan mal y piensan que
son ellas las que incitan a la violencia por no haberse quedado calladas, se culpan ¥ sc censuran.
Hay que destacar especialmente el sindrome de indefensian aprendida. porque en la situacion de
los malos tratos. éstos nunca vienen por un motivo concreto. Al ver que no hay manera de evitar
los malos tratos se quedan paralizadas, s¢ inmovilizan. Por eso desde fuera da la impresion de

que la mujer no guiere remediar el problema.

Las mujeres involucradas en estas situaciones, impulsadas por su desvalorizacion, no perciben la
humillacion que implica el esfuerzo de intentar arrancar amor. interés o cuidados auténticos a

quien no puede o no quiere darlos o sentirlos.

Ante los actos de violencia se culpabilizan y sienten que merecen ser castigadas por cuestionarse
los valores ideoldgicos que sostienen la familia, por no asumir adecuadumente su papel de madre
v esposa. Por eso intentan adaptarse a los requerimientos de su marido para ser aceptadas v no
maltratadas, asumiendo un papel de subordinacion. con las falsas expectativas de que si ella se

comporta bien no dard lugar a que su marido la maltrate.

Algunos tedricos han tratado de arrojar luz sobre la ocurrencia de estos vinculos paraddjicos entre
victima y agresor. fundamentalmente apelando a claves afectivas o emocionales que aparecen en
¢l contexto del entorno traumdtico. Dutton v Painter (1981) han deserito un escenario en ¢l que
dos factores, el desequilibrio de poder v la intermitencia en el tratamiento bueno-malo. generan

en la mujer maltratada ¢l desarrollo de un lazo traumadtico que la une con el agresor a través de

36



conductas de docilidad. Segin Dutton y Painter. ¢l abuso crea y mantiene en la parcja una
dinamica de dependencia debido a su efecto asimétrico sobre el equilibrio de poder. siendo ¢l

vinculo traumatico producida por la alternancia de refucrzos y castigos.

Sin embargo. esta teoria descansa aparentemente sobre la base del condicionamiento instrumental
que. desde nuestra perspectiva, es vilido para dar cucnta de algunos aspectos del repertorio de
victimizacion (principalmente de aquellos referidos a la indefension aprendida), pero falla en

cubrir el complejo aparato psicologico asociado con este tipo de vinculos paradéjicos.

Segun nuestro entendimienta, la incertidumbre asociada a la violencia repetida ¢ intermitente es
un elemento clave en el camino hacia el desarrollo del vinculo. pero no su causa Gnica. Ademas,
la teoria no toma en consideracion que alguna esfera de desequilibrio de poder es en cierta
medida inherente a muchas relaciones humanas: en las parejas traumdticas no parece ser una

consecuencia sino un antecedente al abuso.

Cuando la individualidad. con sus rasgos, sus proyectos y sus ideas, deja de ser el gje de nuestra
vida para que otra persona ocupe lotalmente ese lugar, s¢ produce un desequilibrio ¥ un vacio
interior. la anulacion de la personalidad v la gestacion de una enorme dependencia. Todo lo que
dice, hace o piensa ¢l otro pasa a ser vital para nuestra seguridad. La extrema necesidad de
aprobacion y la esclavizacién espiritual v hasta fisica llevan a un estade de inquictud permanente.

Todo se vuelve amenazante para esc amor dependiente.

En este sentido. el hombre violento también es dependiente de su esposa. Su baja autoestima le
lleva a controlar todo lo que ella hace. pues se siente inseguro de que lo quicra y lo acepte por ¢l
mismeo. De ahi que utilice todas las téenicas de abuso emocional para socavar la autocontianza de

la mujer. haciéndole creer que no pucde arreglarselas sola y que es una inatil.

2.2.8 Definicion de violencia intrafamiliar
El diccionario de la lengua espaiiola define la violencia como; “(Del lat. Violentia). F. Cualidad
de violento. Accion o efecto de violentar o violentarse. Accion violenta o contra el natural modo

de proceder. Accion de violar a una mujer”. La palabra intrafamiliar se divide en Intra “Prefijo



que expresa interioridad”™ Familiar “Referente a la familia™ En la legislacion Guatemalteca en la
ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar Decreto 97-967 conceptualiza la
violencia intrafamiliar de la siguiente forma: “Articulo 1.- Violencia Intrafamiliar. constituye una
violacion a los derechos humanos y para los efectos de la presente ley debe entenderse como
cualquier accidn u omision que de manera directa o indirecta. causare dafio o sufrimiento fisico.
sexual. psicoldgico o patrimonial, tanto en el dmbito publico o privado, a persona integrante del
grupo familiar por parte de pariente. conviviente o ex conviviente, Conyugue o ex conyugue o con
quien se haya procreado hijos o hijas”. Para que produzca la violencia intrafamiliar es necesario
que se den varios supuestos. En primer término, es necesario que el agresor exteriorice la
violencia de manera directa o indirecta y cause dafio a su victima. En segundo término. debe ser

producida por algiin miembro de la familia, en contra de otro miembro de la familia.

La violencia intratamiliar es cualquier tipo de abuso de poder de parte de un miembro de la
familia sobre otro. Este abuso incluye malirato fisico, psicoldgico o de cualquier otro tipo. Se
considera que existe violencia intrafamiliar en un hogar, si hay una actitud violenta repetitiva. no

par un solo hecho aislado.
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Capitulo 3
Metodologia

3.1 Descripcion de la metodologia aplicada

Para la elaboracidn del diagnostico comunitario ¢ institucional se utilizo las siguientes téenicas ¥

herramientas, tomando en cuenta que son importantes para conocer la opinion de la comunidad

sobre su situacion social:

A) Técnicas:

a)

b

—

)

Entrevista dirigida:

En esta técnica se elaboraron interrogantes los cuales sirvieron de guia para el
entrevistador para recabar informacion a lideres y lideresas de la comunidad como
también a la delegada regional de la Defensoria de la Mujer Indigena, asi mismo en el
proceso de la investigacion se realizaron visitas a informantes claves de comunidad para
entrevistarlos, representantes de las instituciones que hacen presencia en la comunidad
comao: al encargado del puesto de salud. a la encargada de las misioneras de la caridad y

centros educativos. Esto sirve para profundizar la informacion que se ha recabado.

Técnica de trotamundos:

Esta técnica sc aplicd con la finalidad de conocer de los comunitarios sus problemas,
demandas, necesidades v aspiraciones: en el desarrollo de esta técnica se observo la
participacion de los participantes v asi mismo dicron a conocer los anhelos que tienen
cada género para su comunidad. Los participantes manifestaron que anhelan tener una
comunidad convirtiéndose a categoria de municipio con un excelente movimiento

econdmico, con abundante agua que abastezea a toda la comunidad v calles pavimentadas.

[.a granja Familiar:
I:1 objetivo del desarrollo de esta téenica es determinar quién es el jefe del hogar v quien
es el que decide cuanto de granos basicos se consume diario en el hogar. cuando ir al

campo tracr lefa, cuanto v cuando vender la cosecha que se obtuvo durante ¢l aio.
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teniendo como resultado. que es el hombre quien tiene la decision de lo que se posee v se
cosecha.

B)  Herramienta:

a) Lluvias de ideas:
La utilizacion de esta técnica es importante en la claboracion del diagnéstico institucional
0 comunitario puesto que es un medio en el cual las y los participantes dan a conocer su
punte de vista en relacion a lo que se estd tratando, asi mismo permite una participacién

activa de cada presente.

b) Diagnéstico FODA
Para la realizacion del FODA Institucional. se realizd una asamblea en donde participaron
el personal de la institucion v grupo de mujeres mediante ¢l cual cada participante aporto

sus opiniones a través de la herramienta lluvia de ideas resumiéndose de la siguiente

manera:

3.2 Diagnostico FODA

Tabla 3 FODA de la Defensoria de la Mujer Indigena, Salama, Baja Verapaz

operadores de justicia
v medios de

- FORTALEZAS | OPORTUNIDADES | DEBILIDADES |  AMENAZAS
Cuenta con Proyeccion social de | No se cuenta con QLlé ¢l estado deje de
edificio la DEMLI. ante psicologa financiar para el

funcionamiento de la
institucion.

comunicacion.
Cuenta con dos Atencion gratuita a la | No se cuenta con Renuncia de los
unidades poblacion. edificio propio. empleados

Se atiende a
mujeres victimas
de violencia
Servicio gratuito

Atencion directa hacia
las mujeres indigenas
en su propio idioma.

No se cuenta con
suliciente personal
para atencion de
Casos.

El arrendamicnto del
edificio sca de costo
elevado.

Con
financiamiento del
estado

Brinda espacio a
estudiantes
practicantes de trabajo
sacial.

Falta de presupuesto
para la contratacion
de empleados
operativos.

Deterioro del equipo
exislente en la DEMI
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Se atiende
especialmente al
area achi. Qeqchi
v pogomchi

Coordinacion
constante con
operadores de justicia
v otros.

No se cuenta con
transporte para
trasladar a usuarias a
los distintos lugares
para dar
cumplimiento a las
medidas de seguridad
vy para frasladar
equipo logistico para
eventos.

Que la institucion
funciona a través de u
acuerdo gubernativo.

Atencion a los
ocho municipios
del departamento

La formacion de
lideresas v
representantes de
institucion con
orientacion en
derechos humanos.

Posicionamiente | Respaldo de las
institucional autoridades
gubernamentales.
| Personal
empoderada del
que hacer
institucional.

Fuente: Elaboracion Propia

3.2.1 Andalisis de viabilidad

En el diagnostico comunitario se determind la organizacion y legalizacion de comité de mujeres
al rescate, con el objetivo de acompafiar. asesorar y brindar acompanamiente a las diferentes
instancias que apoye a las mujeres vielentadas v es viable porque se cuenta con el apoyo ¥ aval
de la institucién, asi mismo la delegada regional de la institucion proveo recursos materiales,

logisticos v financieros para la organizacion y legalizacion del comité al rescate.

3.3 Disefio del Proyecto

Perfil de Proyecto
A) Informacién general
B) Nombre del provecto
Creacion de un comité de mujeres al rescate de los derechos vulnerados de las mujeres indigenas.

El nombre del comité fue elegido por la asamblea y a través del voto unanime.
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() Participantes del proyecto:

D)

Directos: Hombres 10 Mujeres 50

Los beneficiados dircctos son sesenta personas. en su mayoria mujeres. Es importante
resaltar que por el tipo de institucion la meta de la misma es trabajar con mujeres aun asi
se logro la participacion de hombres.

Indirectos: Nifas 800 Mujeres 1,361

Los beneficiados indirectos son los familiares de los directos entre ellos estan: nietos.

hijos ¢ hijas, sobrinos, sobrinas. esposos v otros parientes.

Tipo de proyecto:

Social, porque la violencia intrafamiliar ¢s un problema serio en la sociedad y que mejor.
organizar a las mujeres para disminuir ¢l alto indice de violencia contra ellas ¢

incentivarlas en la cultura de denuncia contra sus agresores.

E) Localizacion del proyecto:

F)

G)

El proyecto se gjecutd en Aldea San Gabriel Pasuuj. del municipio de San Miguel Chicaj.
Baja Verapaz, a tres kilometros de la cabecera municipal via Rabinal. su poblacion es de
1.312 hombres y 1.361  mujeres dando un total 2,673, el 100% de su poblacién es de

origen maya Achi. hablantes del idioma Achi v castellano.

Costo Total del Provecto:
El costo total del proyecto es de Q.3, 282.75. que incluye pago  de refacciones para
participante, transporte, alguiler de equipo logistico, materiales de apoyo en el desarrollo

de asambleas.

Fecha de Inicio:
La ejecucion se inicid el 05 de noviembre de 2013, iniciando con gestiones, preparacion
de materiales de apoyo, elaboracion de solicitudes para la coordinacion de alquiler de

salon, coordinacion con directora de la unidad social y preparacion de equipo logistico.
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) Fecha de finalizacion:
El 15 de noviembre de 2013. finalizo la implementacion del proyecto. aunque puede

prolongarse el tiempo por razones no contempladas en el cronograma de actividades.

)] Justificacion del proyecto:
Uno de los problemas que ha dado impacto en la sociedad es la violencia contra la mujer
tomando en cuenta que es un acto de abuso de poder en contra de las féminas, por lo que
es importante hacer mencion de los tipos de violencia que sulre Ta mujer son: violencia
fisica. sexual, patrimonial. psicoldgice y econdmico. Todos estos afectan la integridad de
ellas como también en los hijos. puesto que son los que sufren las consecuencias de cstos

abusos.

Este problema existe desde hace varios afios pero no habia salido a la luz por la misma situacion
de que siempre se ocultaban los casos por temor ¢ intimidacion de parte de los agresores. pero en
la actualidad existen leyes que amparan v protegen a las mujeres como también instituciones que

atienden casos de violencia contra la mujer.

En la aldea San Gabriel Pasuj. municipio de San Miguel Chicaj: departamento de Baja Verapaz. la
situacion de violencia contra la mujer es una realidad que viven las féminas hasta ¢l extremo de

suicidarse por temor o vergiienza a denunciar a sus agresores v oesto se comprueba con el

resultado que provecta el diagnostico comunitario realizado en la comunidad. por lo cual es de
gran importancia la creacion de un comité de mujeres al rescale de los derechos vulnerados de las
mujerces indigenas cuvo objetivo del comité es que sean un ente mediador y que brinden ascsoria
y acompafiamiento a las mujeres victimas de cualquicr tipo de vielencia, para que ellas busquen
ayuda y reciban una atencion en su propio idioma y asi reducir el indice de violencia intratamiliar
en la comunidad y para el mejor actuar de las integrantes del comité de mujeres al rescate de los

derechos vulnerados de las mujeres indigenas se legalizara dicho comité para que cuenten con ¢l

aval de las autoridades comunitarias y municipales para la busqueda del bien comun.



J)  Objetivos
General:
Creacion de un comit¢ de mujeres al rescate teniendo como funcién de mediador.

asesoramiento y acompafiamiento a la mujer victima de cualquier tipo de violencia,

Especificos:
e Capacitar a integrantes del comité de mujeres sobre sus funciones vy derechos en el

comité,

* Concientizar a las integrantes las actitudes de discrecion que deben guardar en el
comité como apoyo a la prevencion de la violacion de los derechos de la mujer

indigena.

* Coordinar con instituciones y organizaciones para involucrar al comité en actividades
que realizan para fortalecer los conocimientos de cada una en cuanto a leves v

derechos de las mujeres.

K) Resultados esperados
Resultado 1.Realizar una asamblea comunitaria con participacion de lideres, lideresas v
mujeres participantes para la organizacion del comité de mujeres al rescate de los

derechos vulnerados de las mujeres indigenas.

Resultado 2. Que las mujeres integrantes del comité conozean sus funciones dependiendo

del cargo de cada una de ellas.

Resultado 3. Legalizar ¢l comité de mujeres para ¢l mejor actuar vy asi contar con el aval

de las autoridades comunitaria y municipal.

Resultado 4. Asesoramiento y acompanamiento a las mujeres victimas de cualquier tipo

de violencia.



L)

M)

N)

Resultado 3. Coordinar con instituciones que atienden casos de violencia contra la mujer
para involuecrar a las mujeres integrantes del comité en actividades para fortalecer sus

conocimientos en relacion al apovo que brinden a las mujeres de la comunidad.
Potenciales impacto ambientales v medidas de mitigacion:

Para la factibilidad del proyecto no serdn enmarcadas los impactos ambientales y medidas
de mitigacion tomando en cuenta que el provecto es de organizacion de un comité de
mujeres al rescate. y no se hara uso de materiales perjudiciales al ambiente puesto que el
tnico material a utilizarse sera papel v es un elemento que se descompone en un tiempo

corto v s¢ contara con basureros para depositar la basura.
Viabilidad ¥ factibilidad del proyecto:

La implementacion del proyecto es viable porque se cuenta con ¢l apoyo y voluntad del
personal de la institucion y de la organizacion, asi mismo se cuenta con los recursos

necesarios para su ejecucion.

La factibilidad esta determinada por el diagnostico comunitario en el que se determiné la
organizacion v legalizacion del comité de mujeres al rescate de los derechos vulnerados
de las mujeres indigenas es factible porque sc cucnta con el apoyo de la Defensoria de la
Mujer Indigena v la voluntad de las mujeres de la aldea San Gabriel Pasuj, en organizarse

para hacer valer sus derechos y no seguir siendo marginadas por sus agresores.
Estrategia y/o acciones para la sostenibilidad del proyecto:

Se coordinara con la Defensoria de la Mujer Indigena y Oficina Municipal de 1a mujer el
apoyo en capacitacion sobre sus funciones y temas sobre prevencion a la violencia contra

la mujer.

Se solicitara a la Delensoria de la Mujer Indigena la incorporacion del comité en talleres v
capacitaciones sobre temas relacionados a la prevencion y apoyo a mujeres victimas de

violencia.



Se legalizara ¢l comité de mujeres para el mejor actuar de las féminas v asi contar con el

aval de las autoridades comunitaria y municipal.

N) Presupuesto detallado del proyecto

Tabla 4 Presupuesto del proyecto

 RUBRO cantibap | UNIPADDE | pppcio unr ARIO | COSTOTOTAL
Facilitadora 1 Unidad Q.300.00 Q.300.00
Pliego de papel bond. 13 Unidad Q.00 Q.15.00
Marcadores 10 Unidad Q.7.00 Q.70 .00
Maskin tape 2 Unidad Q1500 .30.00
Alquiler Caronera | Unidad - Q.100.00 (.100.00
Alquiler Computadora 1 Unidad Q.100.00 | Q100 00
Alqulltr camara digital 1 Unidad Q.100.00 Q.100.00
5 utucopns 15 Unidad 0.0.25 Q375
Transporte 3 ; Qr00| Q.64.00
Refacciones a0 .40.00 ).2.400.00
Otros | Q 100.00 Q.100.00
TOTAL Q.3.282.75

l'uente: Elabaracion Propia
()  Cronograma de implementacion del proyecto.

Tabla 5 C ronograma de acnv:dades que se realizaron en la ejecucion del proyecm

R i el Octubre Nov
No. ; fAtlwidades: -*-l 273412 3

Actmdadcs Resultado 1.

| Identificacion de necesidad soctal

Prionzacion del provecto

Sistematizacion del provecto

Actividades Resultado 2.

Coordinacion con representante de Defensoria de la muer Indigena
Gestion de refaccion

Elaboracion de Presentacion en Power Point.

Coordimacion con Presidente de COCODE para Convocatoria a
p:lrllup‘dnl::s,

Ejecucion de Provecto

Actividades Resultado 3.

9, Imparucion de funciones del comiteé

10 | Legalizacion de Comité

11 Monitoreo del Provecto

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4. Matriz del Marco Logico

Tabla 6 Matriz del Marco Logico

I ;

Objetivo:
Organizar vy legalizar el
comité de mujeres al rescate
de los derechos vulnerados

de las mujeres indigenas
brindado asesoria,
acompafiamiento y ser entes
mediadores.

Contar con el apoyo del
100% de mujeres de la
comumidad.

Libro de Actas
Credenciales de
integrantes del comie
Planillas de asistencia

Objetivo
Inasistencia de :
participantes por falta de |
informacion de parte de
las lideresas.

Propisito:
Disminuir ¢l indicc de
violencia contra la mujer.

El 50% de mujeres
denuncian a sus agresorcs
v piden apoyo al comité
de mujeres al rescate.

Denuncias recibidas por
la DEML.

Informe de atencion a
mujeres de parte del
lcomité de mujeres.

Proposito:

Falta de divulgacion e
informacion a los
comunitarios sobre el
comité de mujeres v de
sus funciones.

Componentes:
|Se impartieron 5
capacitaciones
Diagnostico comunitano
herramienta para el
desarrollo, pasos del
diagnastico comunitario,
Cdmo hacer un buen
diagnostico, Téencas e
instrumentos para recoger
informacion y técnicas de
los trotamundos

Asistencia de 60
participantes en cada
ses10n

|Se proporciond una
porcion de refaccion a
cada participante.

Planillas de asistencia
l"atografias

Componentes

Falta de refaccién por
asistencia de 70
participantes

Falta dec mobiliario por la|
participacion de setenta
comunilanos a sesion
programada.

Actividades:
Se facilita:
El apoyo de equipo
logistico.
Refacciones
Salon para realizar las
sesiones
Nobiliario
Materia didactica.
Acompafiiamiento téenico

Fn las cinco sesiones se
tuvo un costo de .3,
282.75.

Logrando la participacion
de 60 participantes en 4
sesiones v 70 en | sesién.

Plamllas de asistencia
Facturas emitidas a
autoridades
institucionales
fotografias

Se ocupo el salon
comunal por motivo de
reunion en la auxiliatura
lo que obstaculizé la
asistencia de la mayoria
de participantes.
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3.5 Plan de gjecucion
Informacion General:

Nombre Estudiante de Trabajo Sacial:

Aurclia Rodriguez Lopez
Carrera:

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario
Curso:

Practica Supervisada Comunitaria
Trimestre:

Quinto Trimestre
Ascsora de Practica:

Reyvna Felicita Pérez Xitumul
Institucidn de Practica:

Defensoria de la Mujer Indigena
Periodo de Practica:

Septiembre a Octubre (200 horas)

PLAN GENERAL DE PRACTICA

. INTRODUCCION

El desarrollo de la Practica Comunitaria Supervisada forma parte del pensum de estudios de la
carrera de:  Licenciatura en Trabajo Social v Desarrollo Comunitario. de la Universidad
Panamericana con Sede Rabinal. Baja Verapaz. en un periodo de 200 horas bajo la supervision y
dircecion de la Directora del drea de Trabajo Social v Supervisora del curso de Practica
Supervisada Comunitaria. este curso es sin duda. la més importante en el aprendizaje: porque es
donde el estudiante dara a conocer sus conocimientos tedricos. practicos y capacidades para
confrontar la realidad social que viven los comunitarios. teniendo en consideracién que la pronta
intervencion del estudiante es de vital importancia para buscar alternativas de solucion a los

prablemas encontrados en el diagnostico comunitario.
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II. JUSTIFICACION

La realizacion de la practica comunitaria supervisada es primordial para el estudiante de la
carrera de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario. puesto que es donde el
estudiante ticne un contacto directo con los problemas y. necesidades sociales que afectan a las
personas en las comunidades rurales del Departamento de Baja Verapaz, esta fase es de vital
importancia debido a que de ello dependerd la calidad de trabajo profesional que brinde el

estudiante en el campo de accion.

Por lo que al estudiante s¢ le asignara una comunidad de parte de la institucion. para desarrollar

las actividadces de acuerdo a los lincamientos dados,

1. OBIETIVOS
General
Confrontar la realidad social de los comunitarios. poniendo en practica los conocimientos

adquiridos en el proceso de preparacion académica.

Especificos
¢ Realizar un diagndstico comunitario con el fin de confrontar la realidad comunitaria.
* ldentificar y priorizar los problemas y necesidades para buscar las alternativas de
solucion,
¢ Coordinar con lideres v lideresas comunitarias para realizar las actividades durante el

diagnostico comunitario.

IV. ESTRATEGIA DE INTERVENCION
e Involucrar a lideres, lideresas. estudiantes v nifios en el desarrollo de la practica
supervisada,
* (Concientizar en los participantes la importancia de la participacion
e Convivir con los comunitarios para fortalecer la confianza.
¢ Involucrar a todas las personas en el desarrollo de las actividades sin discriminacion

alguna, promoviendo asi la equidad de género.
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* 5S¢ promoverd un monitoreo integrado entre directora de unidad social v catedratica
del curso. para verificar el cumplimicnto v avance de las actividades.

* Se gestionara ante la municipalidad, la ¢jecucion del proyecto creacion de comité de
mujeres ¢n apoyo a mujeres victimas de violencia intrafamiliar. resultade de la

priorizacion de necesidades de la comunidad

V. METODOLOGIA

Se realizaran convocatorias a los comunitarios en coordinacion con los consejos comunitarios de
desarrollo. para realizar un diagnéstico comunitario participativo a través de técnicas de grupos
focales. lluvia de ideas. aplicacién de herramientas tales como: la construccion de arbol de
problemas y objetivos. el reloj de las 24 horas. los tres granos basicos. ¢l mapa de la comunidad;
todo ello para lograr que los participantes den a conocer informacion real de la comunidad como

tambicn priorizar sus necesidades y buscar alternativas de solucion.

Se promoverd la participacion de hombres. mujeres, jovencs. sefioritas estudiantes v no
estudiantes, ninos v nifias para involucrarlos en las actividades a realizarse en la elaboracion del

diagndstico comunitario para identificar las necesidades.

VI. METAS

e Cumplir con las 200 horas establecidas en el reglamento.

¢ lnvolucrar a autoridades comunitarias (COCODE), lideres v lidercsas, jovenes.
sefioritas. nifos y ninas en las actividades a desarrollar.

e [ograr una bucna comunicacion entre participantes lideres, lideresas v autoridades
comunitarias en la realizacion del diagnostico comunitario.

¢ Cumplir con las actividades programadas en ¢l plan general.

e Realizar diagndstico comunitario con la  participacion  de  mujeres. hombres,
estudiantes y autoridades para determinar el sentir de cada grupo.

e Elaborar el diagnostico institucional

e claboracion de un perfil de proyecto
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* gjecucion de un proyecto gestionando apoyo ante ONG u OG.

e elaboracion de su informe final

VII. INDICADORES

VI

IX

* Iniciar y culminar la practica supervisada al 100% cumpliendo con las 200 horas.
respaldada por la institucion.

¢ Lograr 100% de participacion de los comunitarios cn las actividades programas.

* Lograr ¢ 90% de comunicacion con las autoridades comunitarias.

* Plan de accidn ¢jecutado en un 935%.

* Involucrar el 100% de mujeres adolescentes y adultas en el proceso de practica en la
comunidad asignada.

¢ [Llaboracion del diagnéstico institucional al 100%.

 claboracion del diagnéstico comunitario en un 95%.

e Perfilar un proyecto en un 95%,

¢ LEI50% de los comunitarios serdn beneficiados con el proyecto.

MEDIOS DE VERIFICACION

e Cuaderno de campo/gabinete

*  Planillas de asistencia de participantes
e  Firma v sello de las autoridades locales

e Fotografias

Informe de capacitaciones

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Institucional

* Elaboracion de plan general de practica v semanal para programar las actividades a
realizar,

* Solicitar el apoye a la encargada del drea social para lograr las metas v objetivos de la

practica.



e [laboracion de Diagnostico institucional.

e [laboracion y entrega de un diagndstico comunitario que contenga un plan de accion
para priorizar v buscar alternativas de solucion a la problemética detcctada,

e Perfilar v ¢jecutar un Provecto priorizado por los comunitarios.

e Sistematizacion y entrega de informe final

IX. TRANSVERSALLS
Gestion: Se gestionara a la encargada del drea de trabajo social de la institucion
Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, el apoyo para ¢l abordaje de temas y actividades

relacionadas al diagnostico.

Atencion a casos:

Se brindara acompafiamiento o asesoria a casos que la institucion atienda.

Capacitaciones a nivel comunitario en abordaje de temas: que es un diagnostico. pasos de
un diagnostico, como hacer un buen diagndstico, Léenicas e instrumentos para recoger
informacion. técnicas de trotamundos, mapa de la granja familiar. uso del tiempo de la

mujer. e intercambio de experiencias, entre participantes.

XI. Presupuesto

Tabla 7 Presupuesto Institucional

DESCRIPCION CANTIDAD | COSTO UNITARIO S et
Primera intervencion .25 00 C/porcidn Q. 1375.00
55 refacciones
Segunda Intervencion 40 refacciones ) 25.00 C/porcion Q.1.000.00
Tercera Intervencion 40 refacciones (.25.00 C/porcion Q.1,00000
Cuarta Intervencion 40 refacciones (.25.00 C/porcion (Q.1,000.00 Q. 3,325.00
Quinta [ntervencion 40 refacciones Q.25.00 C/porcion .1,000.00
gTrﬂnspnrlc 1 \fiéje ida y vuela 0.150.00 Q.130.00

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 8 Presupuesto comunitario

DESCRIPCION CANTIDAD | COSTO UNITARIO gg.?;? FI,VL::IN/\.‘I.IE)
Alquiler cafionera | T ) Q. 100.00 Q. 100.00
Alquiler de computadora | Q. 100.00 .100.00
Pliegos de papel manila 50 Q.1.00 C/phego Q.50.00
: 0. 107500

Marcadores de diferentes 80 | 0Q.6.00 C/marcador 0.4 80.00
colores. :

Rollos de masquin tape 5 [ Q1500 Chrollo Q45,00
Cientos de vejigas 2 Q23 Cleieno | (25000
Resmas de papel bond 2 E (2.50.00 C/resma Q.100.00
oficio v carta E

Transparte 1 Q150,00 0.150.00

Fuente: Elaboracion Propia

XII' Cronograma de ejecucion.

Tabla 9 Cronograma de implementacion de la practica

No Actividades Septiembre octubre | noviembre
01, Inicio de practica.
02, Presentacién avance de practica

03 Presentacion diagnostico institucional

04, [ Presentacion diagnostico comunitario
as. Presentacion de provecto
06, Plan de accion o intervencion

a7 Presentacion informe final

08 | Entrega informe fina

Fuente: Elaboracion Propia
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Capitulo 4
Informe del proyecto

4.1 Descripcion del proyecto
El proyecto se realizd en la aldea San Gabriel Pasuj. municipio de San Miguel Chicaj,

departamento de Baja Verapaz. Se ubica al lado poniente del municipio ¥ se encuentra a 3 Km.
Via a Rabinal, y 9 km. via el morro. La comunidad cuenta con una poblacion de: hombres 1,312
y mujeres 1.361 dando un total 2.673. ¢l 100% de sus habitantes pertenecen a la cultura mava

achi.

El proyecto consiste en orgunizar v legalizar un comité de mujeres al rescarc de los derechos
vulnerados de las mujeres indigenas, con la participacion de sesenta mujeres, cuyo objetivo que
se persigue al organizar y legalizar el comité es que sean un ente mediador v que brinden asesoria
¥ acompaiamiento a las mujeres victimag de cualquier tipo de violencia v asi defender los
derechos de las mujeres de la comunidad en bisqueda del bien comin v se legaliza para que las
integrantes del comité actien con el aval de las autoridades comunitarias y municipales. de esta
manera se estd fortaleciendo la participacidn comunitaria v la cultura de denuncia en las mujeres

de la comunidad de San Gabricl.

4.2 Justificacion

Uno de los problemas que ha dado impacto en la sociedad es la violencia contra la mujer
tomando ¢n cuenta que es un acto de abuso de poder en contra de las féminas. por lo que es
importante hacer mencion de los tipos de violencia que sufre la mujer siendo cstos: violencia
fisica. sexual. patrimonial, psicologico v econémico. Todos estos afectan la integridad de cllas

coma tambicn a los hijos. puesto que son los que sufren las consecuencias de estos abusos.

Este problema existe desde hace varios afios pero no habia salido a la luz por la misma situacion
de que siempre se ocultaban los casos por temaor ¢ intimidacion de parte de los agresores, pero en
la actualidad existen leves que amparan y protegen a las mujeres como tambicn instituciones que

atienden casos de violencia contra la mujer.
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Fn la aldea San Gabriel Pasuj. municipio de San Miguel Chicaj: departamento de Baja Verapaz la
situacién de violencia contra la mujer es una realidad que viven las féminas hasta el extremo de
suicidarse por temor o vergiienza a denunciar a sus agresores y esto se comprueba con el
resultado que proyecta el diagndstico comunitario realizado en la comunidad, por lo cual es de
gran importancia la creacion de un comité de mujeres al rescate de los derechos vulnerados de las
mujeres indigenas cuvo objetivo del comité es que sean un ente mediadar y que brinden asesoria
v acompanamiento a las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia, para que ellas busquen
avuda y reciban una atencion en su propio idioma y asi reducir el indice de violencia intrafamiliar
en la comunidad v para el mejor actuar de las integrantes del comité de mujeres al rescate de los
derechos vulnerados de las mujeres indigenas se legalizara dicho comité para que cuenten con el

aval de las autoridades comunitarias v municipales para la bisqueda del bien comim.

4.3 Objetivos
General

Creacion de un comité de mujeres al rescate teniendo como funcion de mediador, asesoramiento

v acompanamiento a la mujer victima de cualquier tipo de violencia.

Especificos
e Capacitar a integrantes del comité de mujeres sobre sus funciones vy derechos en el

comité.

«  Concientizar a las integrantes las actitudes de discrecion que deben guardar cn el
comilé como apove a la prevencion de la violacion de los derechos de la mujer

indigena.

e Coordinar con instituciones v organizaciones para involucrar al comité en actividades
que realizan para fortalecer los conocimientos de cada una en cuanto a leyes y derechos

de las mujeres
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4.4 Ejecucion del provecto

Para la implememacion del provecto se realizaron gestiones para minimizar los costos de
ejecucion y para lo cual se gestiond con el presidente de COCODE ¢l salén comunitario para
realizar las cinco sesioncs programadas en el desarrollo del proyecto, asi mismo se coording la
convocatoria de los participantes en las fechas establecidas por los mismos y se requirid a la
trabajadora social de la Defensoria de la Mujer Indigena el apoye en proveer material como
trifoliares sobre la violencia intrafamiliar v en trabajo que realiza la DEMI, en el departamento,
equipo logistico para la proyeccion de las presentaciones en powerpoint de los temas en abordaje,
sesenta refacciones en cada sesion y modulos para guia sobre los temas a impartir en las cinco
sesiones en la que se abordd los siguientes temas: diagnostico comunitario. pasos del diagnostico
comunitario. conozecamos nuestra realidad comunitaria. problematizacion y que es violencia
intrafamiliar v tipos de violencia, instituciones que brindan apoyo, en cada sesion se logro la
participacion activa de cada participante asi mismo se logro la participacion de estudiantes del
Institute de Educacion Basica por Cooperativa de la comunidad cada sesion se desarrollo en tres
horas cada una y el dia en que se realizé cada sesion fue elegido por los participantes. en cada

sesion realizada los participantes se registraron en las planillas de asistencia.

Para la seleccion v eleccion de las integrantes del comité de mujeres al rescate se realizd una
asamblea logrando la participacion de las v los comunitarios. la seleccion se realizd por afinidad
a través del voto undnime donde se les dio a conocer a los presentes las funciones que deben
desempeniar cada integrante del comité dependiendo del cargo que ocupen. asi mismo se
concientizo a los presentes que la discrecion dentro del comité es de suma importancia para
lograr la confianza de las mujeres victimas de cualquier abuso v asi fomentar en ellas la cultura
de denunciar a sus agresores. El comité se integrd por seis mujeres de la comunidad de San
Giabriel Pasuj, para el mejor actuar de las integrantes del comité se realizo la legalizacion del

comité ante las autoridades municipales v comunitarias.
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4.5 Cronograma de actividades que se realizaron en la ejecucion del proyecto

Tabla 10 Cronograma de implementacion del proyecto
' ::“ Acuvndades | Octubre - | Nov.

i e 1234l f2]3
Acuvidades Resultado 1.

1. | Identificacién de necesidad social -

()

Priorizacion del provecto

Sistematizacion del proyecto

1l

Actividades Resultado 2.

4 Coordinacion con representante de Defensoria de la mujer Indigena

5 Gestion de refaccion

6 Elaboracion de Presentacian en Power Point.

Coordinacion con Presidente de COCODE para Convocataria a

participantes.

8 Ejecucion de Proyecto “Organizacion del comité”

Actividades Resultado 3.

9 Imparticion de funciones del comité

10 | Legahzacion de Comité

11, | Monitoreo del Proyecto

Fuente. Elaboracion propia

4.6 Recursos

A) Humanos

e [ntegrantes del COCODE

Participantes (mujeres-hombres-estudiantes)
Trabajadora Social de la DEMI

Practicante de Trabajo Social

Lideres v lideresas

B) Materiales

Facilitadora

Pliegos de papel bond
Marcadores

Maskin tape
Cafionera
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e Computadoras

e Camara digital

e [otocopias

e Trifoliares

e Madulos de capacitacidn
e  Transporte

e Refacciones

C) Financieros

Tabla 11 Recursos financieros utilizados en la implementacion del proyecto

 RUBRO | CANTIDAD | m;éED&g DF | PRECIOUNITARIO | COSTO TOTAL
Facilitadora 1 Unidad (2.300.00 Q.300.00
Pliego de papel bond s Unidad Q.1.00 0Q.15.00
Marcadores 10 Unidad (.7.00 .70 .00
Maskin lape 2 Unidad 0Q.15.00 0.30.00
Alquiler Cafionera 1 Umdad .100.00 (.100,00
Alquiler Computadora 1 Unidad Q. 100 00 Q.100.00
Alquiler camara digrial 1 Umdad .100.00 .100.00
Moadulos 3 unidad .50.00 0.250.00
Fotocopias (] Unidad Q.0.25 Q0.3.75
Transporte 8 lda/Vuelta .8.00 0.64.00
Relaceiones 60 Porcion Q40,00 0.2.400 00
Onros 0.100.00 .100 00
TOTAL ' Q3353275

Fuente Elaboracion propia
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4.7 Incorporacion de mejoras a las dreas de gestion  como resultado de
implementacién o validacion (Aporte del proyecto para la institucion)

Los comunitarios manificstan que para realizar las cinco sesiones es necesario establecer un

horario y asi mismo elegir ¢l dia en que se realizaran las actividades esto con el fin de lograr la

participacion de los participantes por lo que en asamblea eligen de manera unanime la hora v los

dias quedando de la siguiente manera: Primera Sesion: dia lunes 09 de septiembre de catorce

horas a diecisiete horas en adelante.
Segunda sesion: lunes 10 de septiembre de catorce horas & diecisietc horas en adelante.

Tercera sesion se programd para el dia viernes trece de septiembre pero los participantes
manifestaron que cse dia no podran asistir por razanes de realizarse asamblea comunitaria con los

COCODES trasladindose para el dia 18 de septiembre.
Cuarta sesién se realizd el dia 21 de octubre de catoree a dicciocho horas.
Quinta sesion se realizé el dia 26 de octubre de catorce a dicciocho horas.

Sexta sesion Implementacion del provecta el 6 de noviembre pero por falta de presencia de las
participantes decidieron programar otra sesion para ¢l dia 10 de noviembre logrando la

participacidn de 70 participantes v asi mismo se implementd ¢l pravecto.



Capitulo 5

Sistematizacién

5.1. Sistematizacion del Proceso

Tabla 12 Sistematizacion de etapas del proceso

Dificulta

Aprer

Diagnostico
Institucional

Se logro la realizacion del FODA.
Se logro determinar la necesidad que tiene la
institucion de una Psicologa v de trabajadores
operativos.

Se determind que la institucion no cuenta con
edificio propio.

Se enconird como
dificultad que el
personal estaba en
cierre de ciclo.

La participacion
activa favorece vy
fortalece la
determinacion de
problemas y su
resolucion.

Diagnostico
Comunitario

Se logro determinar la arganizacion comunitaria.

Se logro la participacion activa de los
comunitarios

Se determing que la violencia intrafamiliar es un
problema grande en la comunidad.

Se encontrd como
dificultad la falta
de  acceso de
transporte en el
transcurso  de la
tarde.

Tomar tiempo ¢n
la realizacion de
cada sesion.

o Se logro la realizacion de un diagnostico
comunitario. ) ]
e Se logro el acompafiamiento y asesoria de la Contar con otros
Trabajadora Social de la DEML puntos de vista
Asistencia ) o para mejorar ¥
téenica * Se logro el apoyo incondicional de la delegada de fortalecer la
Ta DEMI %
pmcl:ca
supervisada.
o Se logro la implementacion del  proyecto
Organizacion v legalizacion de un comite de La participacion
TNUETes: activa de las
Proyecto . Sc legalizo el proyecto para el mejor actuar de las mujeres en la
= integrantes. P
Comunitario = e organizacion
« Se determind que en las asambleas la opimion de la P
E s comunitaria.
mujer es importante.
El  poder de

convencimiento
de las hderesas.

Fuente: Flaboracion propia
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Conclusiones

Se logra la participacion activa de las y los comunitarios en el desarrollo de actividades

programadas durante ¢l proceso de practica profesional supervisada.

Se evidencia que en el desarrollo de las actividades la mayoria de participantes fueron
mujeres esto demuestra que la mujer estd desempenando un papel importante cn la

participacion comunitaria.

La participacion de la mujer en las organizaciones comunitarias es buena y aceptable en la
comunidad, aunque hay criticas de otras mujeres hacia ellas. pero no ha sido obstaculo para

que participen en las diversas actividades que se desarrolla en la comunidad.

La coordinacion entre las organizaciones comunitarias cs excelente, porque ¢l COCODE es el
responsable de convocar a los comunitarios, lideres v lideresas a través de avisos ¢n el alto

parlante, aunque algunas personas no participan por desinteres.

Se constata que en la comunidad existen muchos casos de violencia contra la mujer. pero esto
no ha sido obstaculo para que la mujer participe y forme parte en las organizaciones de la

comunidad.

las participantes cligen a las integrantes de un comité de mujeres que asesore. acompaie y
cea un ente mediador en la resolucion de  conflicto de wviolencia intrafamiliar,

comprometiéndose en la biisqueda del bien coman.
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Recomendaciones

Que las inslituciones u organizaciones lortalezcan la participacion de los comunitarios en

distintas actividades.

Buscar mecanismos de participacion para que los hombres sc involucren en las diferentes

actividades que se desarrollan en la comunidad en busqueda del desarrollo,

Concientizar a los comunitarios sobre la importancia de la participacion en las distintas

actividades que desarrollan instituciones y organizacioncs en la comunidad.

A las instituciones que hacen presencia en el departamento se les recomienda concientizar a
los COCODES sobre la importancia de la participacion de los pobladores en las actividades

relacionadas al desarrollo de la comunidad.

A las instituciones que atienden casos de violencia intrafamiliar se les recomienda capacitar a
las mujeres sobre sus derechos e informarles a donde pueden acudir en caso de sulrir algin

tipo de violencia.

A las organizaciones s¢ les recomienda involucrar a las integrantes del comité de mujeres al
rescate en talleres y capacitaciones para que conozean sus funciones. obligaciones y derechos

para ¢l mejor actuar.

Al comité de mujercs se les recomienda velar por el bien comin de las mujeres de la

comunidad de San Gabriel Pasuj.
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Anexos

Anexo | Carta de autorizacion de la practica

Fﬁ UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
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Anexo 2 Carta de aceptacion de la institucion para la realizacion de la practica

k x e g - e e

Salarna, Baja Verapaz 09 de sepbambre 9e 203

Ltz Revns Febota Pérez Shitumg
Dlocente g gt Braction Superasags
rediad Fanamaricana

Sede Rabows, Baja Veragig

He gs grawn do diigire 8 usted con & OIS0 de coMmunicane gue e esla
n de a Defensoria de B Muer Indigena so prosertn b estofiante
i Hodiguer Loper oon aomers de cares 0R07EEY scictando Sdpac
pars rewizar sy préctics profesional Supervisada ton solicug de fechs 00 de
ssphamdie ded 2013

Sabiends g8 1 mportancs ge @ amersdn de tas Fstudianies on &1 camps de
Trabam socal osia MSWUTON da fof 3ceptada, ks solicitud para realizar ol
proceso de practica Profesional supervisada de la siguiants manera,

FECHA DE IO G4 de pepiembie

FECHA DE CULMINACION: 5 e powbre

COMUNIDAD EM LA QUE

SE REALIZARA LA PRACTICA. Aoy San (bt Pasu) San Whnel
Chic, B3

CON ORIENTAGION DE: Sreciora de onidad Bovad Loda
Faudma Tahuioo Totoch

HOHARIO DE LA PRACTICA: TEO0 & 17 00 horas

DIRECCION DE L& INSTITUCION: Jesa Dase T-83 rona 1 Salemd
Haa Verapas

TELEFONOS: THAD00TA - 40118703

B oo peficular me susorbo de usted, stentaments

Detegads Regional
Defensoria de 1a Mujer mdigena Satama, 8.V,

Lpmaer LI
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Anexo 3 Ficha informativa del estudiante y de la institucion en donde se realizo la

practica
FICHA DEL ESTUDIANTE
1 | Mombre compisto dei | Rodriguez Lopez
estudiants practicams | Aureha
m f
- | 2| carne TEEL
= 2 | Fecha d= macimierto 2 de Marzo 1273
4 | Edad 35 afios
& | pireccion Canton La Crug, San Miguel Chicj
& | no. De TeiEfono 43715285
7 | pireccidn sizctronica:
’ Mombre oela Defensoria de i mujer indigena
1 | 1netitucion
mornbre del jefs Licga. Pautina Tahuico Coloch
L= o
0 2| inmediato
é Ir3 calie 7-54 Zona i, Barrio EiCentro,
B salama Bsj@ Werapaz
3 | Direccion {calie de i3 Estacion}
4| no. Teiefonos 72400074
s | pireccion siectranica:
Fecha ce micid g de septiembre del 2013
practica 2 | Fecha e finalizacion € de roviembre del 2013
1| Por 3 Institucion: Licds. Pauiina Tahuico Coloch]
Supervision | I|Por i3 UPANA: Licda. Reyna Felicta Persz Shitumul
= 9 %
= Firma y szl
o
=
Rabinal, Baj Verapai,
Lugary Feona: ! : pa
22 ge Marzodel 2014
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Anexo 4 Constancia de autoridad indicando que se realizaron las 200 horas de
practica v el proyecto realizado

A QUIEN INTERESE:

Por medic de la presente HAGO CONSTAR que la
Estudiante Aurelia Rodriguez Lépez con numero de carné
DB0TBG1 de la universidad Panamericana con sede en Rabinal Baja
Verapaz, realizé su Practica Profesional Supervisada
durante dascientas horas {200} que comprendio trabaje de
oficina. comunitario e implementacién de un proyeclto de
Crgamizacion y legalizacién de un comité de mujeres
denominado ‘Mujeres al Rescate de sus Dereches’ en la
Aldea San Gabriel Pasuj, San Miguel Chicaj. En la sed=
Regional de la Defensoria de la Mujer Indigena ubicado en
Salama Baja Verapaz, tiempe donde demostro entusiasmo
dinamismo, buenas retaciones interpersonales y sobre todo
el inlerés por aprender y hacer todo lo que se le delegt en
su oportumdad  Por lo que no se encontré  ninguna
inconveniencia durante et tiempo de estadia dentro de ia
Institucion  Agradeciendo al centro Universitano por al
interés de enviar a estudiantes a dicha institucion.

Cualquier informacion adicional gustosamente la
sroporcionaré al No. De Cel 4011 8793 6 al Tet 798400074,

¥ para los usos legales gque a la interesada convengan
extiendo en una hoja de papel membretada. firmo y seilo la
presente a los diecisiete de noviembre de dos mii trece. en
la ciudad de Salama Baja Verapaz

Licda, Lﬁ%;ﬁ%élez'mvarglﬁo

Delegada Regional
Defensoria de la Mujer Indigena
Baja Verapaz
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Anexo 6 Guia de observacion de la institucion

Guia de observacion de la planta fisica de la Institucion a
1. Nombre de la Institucion: Oficina Departamental de la Defensoria de la Mujer Indigena,

Salamd Baja Verapaz..

2. Resultados de la observacion fisica

2 s T Observaciones yio
e Aspecto observad . | comentarios
| Dimensiones promedio de | Ambientes  de | Tiene un corredor de 2.5 Mts. de ancho
it el Mls. y 2.3 por 10Mts. de largo. Y una sala de estar
Mts. de altura E
sumando un | de 4 x 12 metros  para un total de 180
mfal_ 8 metros cuadrados
o oficinas ¥
2 Ubicacion Muy buena Pero un poco retirada del centro del
Egszﬁlr municipio de Salamd y ademas estd en un
el
Mala ambiente de mucho ruido y polvo.
3 | Ventilacion : Suficiente
Aceptable
No aceptable
4 | lluminacién Suficiente
Aceptable
| No aceptable
3 Sala de estar Si No  tiene  una division  adecuada.
No unicamente tiene una mesa de trabajo v 6
sillas
6 | Cuenta con servicio de | St Es muy irregular se va mucho la sciial.
internet No -
7 | Cuenta con servicios de | Si
ayudas No
audiovisuales Estado
§ | Tiene  suficiente  aguoa | Si Cs muy irregular
entubada No
9 El edificio es Oficial Es alquilado
Privado
10 | Identificacion Buena Falta de identificacion para que  la
Regular poblacion la ubique con lacilidad.
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Anexo 7 Acta de Resultados de la practica
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Anexo § Constancia de inicio y linalizacion de la prictica profesional supervisada

Salama, Basa Verapaz 09 de sephembre de 2013

Licda, Reyna Feligia Pérez Shitumat
Docente del curso Practica Supervisada
Unwersdad Panamernicana

Sede Rabinal, Baja Verapaz.

Me es grato de dingirme a usled con el objeto de comunicarle gue en esia
institucion de la Defensoria de la Muer indigena se presentt ia estudiante
Aurslia Rodrigues Lépes, con numero de carne: 0807861, solitando espacic
para realizar su practica profesional Supervisada con solicitud de fecha 05 de
septiembre del 2012

Sabiende de la importancia de la inmersion de tas Estudiantes  en el campo de
Trabap social, esta institucion da por aceptada, fa solicitud para realizar ol
proceso de practica Profesional supervisada de la siguiente manera.

FECHA DE INICIO: 09 de septizmbre
FECHA DE CULMINACION: 15 de noviernbre
COMUNIDAD EN LA QUE
SE REALIZARA LA PRACTICA: Adea San Gabriel Pasuy Sap Miguel
Chicaj B V
CON ORIENTACION DE: Directora de unidad Social Licda,
¢ Paulina Tahuico Caoloch
HORARIO DE LA PRACTICA: 13.00 8 17.00 horas

DIRECCION DE LA INSTITUCION: dera Calie 7-83 zona 1, Salama
Bapa Verapaz
TELEFONOS: 79400074 - 4011-B793

Sin otro particular me suscribo de usted, atentamente

Atentamente.

5 w@vﬁ"} S RERS
Licda. Lucia Gonzaler Alvarado
Delegada Regional
Defensoria de la Mujer Indigena Salama, BV,
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Anexo 9 Control de asistencia a la etapa de observacion y desarrollo de la Practica
Profesional Supervisada
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Anexo 10 Mapa del municipio
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Anexo 11 Croquis de ubicacion de la institucion
Casco urbano de la Ciudad de Salama Baja Verapaz
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Anexo 12 Croquis de la comunidad

Mapa de San Gabrel Pasuj, B.V.
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Anexo 13 Plano de planta de la institucion
Planc Institucional

. Paron

. Entrada

. Unidad Social

. Senvicio de befio

. Telefono

ot b W b

. Servicio de casos
. Cocina

8. Oficina Juridica
3. Bodegs

10. Bana

11. De=iegada
Ragions!

12. Patio

13. Piis
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Anexo 14 Control de asistencia de participantes (talleres de capacitacion)

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Trabajo Social y Desarroilo Comunitario

ESTUDIANTE: Aurelia Rodriguez Lopez
INSTITUCION DE PRACTICA: Defensoria da la Mujer indigena-DEMI-
Abordaje Comunitario: Intervencitn I fase Terna: JCama Hacer un Buen Diagnastico?

Nombre Completa

NG, Y
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario

ESTUDIANTE: Aurelia Rodriguez Léopez
INSTITUCION DE PRACTICA: Defensoria de la Mujer Indigena-DEMI-
Abordaje Comunitario: Intervencion il fasa Tema: ;Como Hacer un Buen Diagnostico?

D No. | ' Nombre Completa

o1.

02,
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facuitad de Humanidades
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrolio Comunitario

ESTUDIANTE: Aurelia Rodriguez Lopez
INSTITUCION DE PRACTICA: Defensoria de i3 Mujer Indigena-DEMI-
Abordaje Comunitanio: intervenciin V, en sy tercera face Tema: Aplicacidn de téecnica de
Trotamundos, granga famifiar, uso del iempo del relo]
ESECUCION DE PROYECTO
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario

ESTUDIANTE: Aureha Rodriguez Lopez
INSTITUCION DE PRACTICA: Detenscria de la Mujer indigena-DEMI-

Abordaje Comunitario: Intervencion Il fase Tema: ;Come Hacer un Buen Diagnostica?
"~ Nambre Campleto T T Edad D carge | Firme

P

02.

L.

o 74

04,

05.

06.
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o it Lt
: i
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

| ! Facultad de Humanidades

mf Licenciatura en Trabajo Social y Desarroilo Comunitario
ESTUDIANTE: Aureliz Rodriguez Lopez

INSTITUGION DE PRACTICA:  Defensoria de la Mujer Indigena-DEMI-

Abordaje Comunitario: intervencién V, en su terceta face Tema: Aphcacion de tecnice de
Trotamundos, granga familiar, uso del tiempo del relo]

EJECUCION DE PROYECTO.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facuitad de Humanidades
g Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario
ESTUTHANTE: Hfumelia Rodriguez Lopez
INSTITUCION DE PRACTICA:  Defensoria de la Mujer Indigena-DEMI-
Abordaje Comunitario: Intervencion V, en su tercera face Tema: Aplicacion de técnica de
Trotamundos, granja familiar, uso del liempao del reloj.
EJECUCION DE PROYECTO.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANS
Facuitad de Humanidades
Licencistura en Trabajoe Sogial y Desarroile Comunitario

ESTUDIANTE: Auralia Rodriguez Lopez

INSTITUCION DE PRACTION: etensoria do iz Mujer indigens
Aberdaje Comunitario; ioronscn Wi fase Tema: Tz,
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1IVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Humanidades
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UMNIVERSBIDAD PANAMERICANA
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Trabajo Social y Desarroiio Comunitaria

ESTUDIANTE: Aurelia Rod Lépex
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Anexo 15 Agenda de talleres

o en su Fase W, 11 de octubre de 2092
Wi e ta Fase | con 50 parbomantes widando o

griamdn seatitucional v jos obiglives de la estrateqia del abordale com
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Agends Segunda reunidn en su fase il 14 de coiubre de 2,013

Se desarrolla con 50 participantes,
comunitario’, en la cual se organizara
ornacidn relad

socialivar iog anor

del  diagndstico

Hna

HORARIN { CORTERING

161 ; presenlacin de alyetivos | Dag&éﬁ?’éléﬁ
18 45 Avbwidian
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3ty | dizgnostico comunitaria”
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Agenda Tercers reunidn 18 de octubre de 2,017

ch‘mo hacer un  busn diagnostico

pars reco

El tema
Ccm"um&a
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iy preveny
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Agenda Cuarta reunidn en su fase ill, 22 de oclubre de 2,613

Se desarrciiara la cuarta actividad con parboipantes, &l tema a desarrg
e instrumenios para recoger informacion del diagndstico oo i
s ps e oo

BEITamIeTiE pera 8 desarrolln Jocal y preveni 1as vIsIBGiGnES ¢

inchicrans

HORARIO | CONTENIDO % RESPONSIBLE

S4B50 A | inscripcidn de participantes | Porsonal 1

Bienvenida v presentacion de obietives de |

| motividad
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Cinsireinentos parg recoger inforimacicn

. et diagndstico”
ol s | Pregunias y (espuesias -
47 3{‘_& 5

HoE

| hoencian
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Agenda Quinta reunién en su fase 01, 25 de cotubre de 2,013

- i wiphd b, 4 N
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Anexo 16 Seccion fotografica

Vista de la Aldea San Gabriel Pasuj Carrelera de acceso a la Aldea San Gabriel

Primera Asamblea con los Comunitarios

Scgunda Asamblea con los Comunitarios
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Entrevista con el Guardian del Titulo de la
Aldea

Visila a hermanas de la Caridad

Visita a Centro de Salud

Apoyo a personal de la Institucion
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Tercera asamblea comunitaria ° Aplicacion de la herramienta del uso del
tiempo de la mujer

Cuarta Asamblea Comunitaria Aplicacion de la herramienta
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Acompanamiento de Trabajadora Social dela
DEMI en ¢l desarrollo de la Actividad

Quinta Asamblea con comunitarios Participacion Grupal de comunitarios
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Anexo 17 Acta de organizacion de comité de mujeres
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Anexo 18 Autorizacion de libro de actas de comité de mujeres
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Anexo 19 Credenciales de integrantes de comité de mujeres al rescate, Aldea San
Gabriel Pasuj, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz
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