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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Nery Adelso Pérez Herndndez
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Préctica Profesional Dirigida para completar
requisitos. de graduacion. _

Dictamen 262.17062019.

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Estrategias para fortalecer la
investigacion y actualizacion de los docentes, dirigido a alfabetizadores del Comité
Nacional de AMabetizacion CONALFA del municipio de San Pedro Pinula,
departamento de Jalapa” Est4 enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la
elaboracién del Informe de Préctica Profesional Dirigida. ;

2. La temética se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso; articulo No. 5 del'inciso a)al g).

4. Por lo antes expuesto, el estudiante Nery Adelso Pérez Hernandez, recibe la aprobacion
de realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcién de Egreso
con el tema indicado en numeral 1.
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C.c. archivo FLaparra
262.17062019.



UNIWWERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala, {7 de julio de 2019, <

En virtud e qgue el Informe de Practica Profesional Divigida con ef tema Estrategias
para fortalecer la investigacion y actuwalizacion de los docemtes, dirigide a
alfabetizadores del Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA del municipio de
San Pedro Pinula, departamento de Jalapa. IPresentado por el estudiante: Nery
Adelso Pérez Herndndez. Previo a optar al Grado Académico de Licenciatura en
Pedagogia y Admindstracion Educativa. cumple con los reguisitos técmicos v de
contenido estatlecidos por la Universidad. se extiende el presente dictamen favorable

prera gue continmie con ef procesa correspondiente.

ful)”
! Asesor .
Luis pletonio Chinehifla Paima
Licenciatura en Pedugogia y Administraciin Educativa
Maestria en Inovacion ¥ Farmacion (miversitaria

Colegiado 24038 |

ey



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

Guatemala, 19 dé .nov.i.embre, 2019

En virtud de que el Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Esimz‘egias para
fortalecer la investigacion y actualizacion de los docentes, dirigido a alfubetizadores del
Comité Nacional de 'Alfabetizacién CONALFA del municipio de San Pedro Pinula,
departamento de falapa. Presenmdo;zzmr la estudiante: Nery Adelso Pérez Herndndez

Previo a optar al Grado Académicg de Licenciatura en Pedagogiaj: Administracion
Educativa, cumpf@ con los requisitos técnicos y de confenido establecidos por la
Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que contindé con el proceso

correspondiente

Eunice Needhan
Licenciatura en Psicopedagogia

Numero de colegiado 8894



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION. Guatemala, veintiséis de noviembre dos mil diecinueve.

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con ¢l tema: “Estrateglas para fortalecer
la investigacién y actualizacion de los docentes, dirigido a alfabeﬁzadares del Comité
Nacional de Alfabetizacion CONALFA. del municipio de-San Pedro Pinula, departamento
de Jalapa”. Presentado por el estudiante Nery Adelso Pérez Hernandez prewo a optar al grado
académico de Licenciatura en Pedagogia y Admlnlstracmn Educatwa reine los requisitos
técnicos y de contenido establemdos por la Umver51dad y con el requisxto de Dictamen de

Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la i 1mpreswn del Informe de Practica Profesional Diri gida.
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Nota: Para efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente
trabajo.
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Resumen

La Préctica Profesional Dirigida de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del
sexto trimestre de la Universidad Panamericana, sede San Luis Jilotepeque, se realizo en el Comité
Nacional de Alfabetizacion CONALFA, San Pedro Pinula, Jalapa, en donde se obtuvieron

conocimientos durante el proceso de formacidén administrativa.

La practica administrativa se desarroll6 en base a cinco capitulos. En el primer capitulo se obtuvo
informacién y recopilacion de datos de la institucion de CONALFA, conversando con los
Coordinadores Municipales de Alfabetizacion de la institucion, se pudo obtener méas informacion
del mismo como: la resefia historica, vision y mision, la estructura organizativa, la cual ayud6 a

tener un conocimiento mas amplio de dicha institucion.

Después se desarroll6 el diagndstico institucional, con el objetivo de encontrar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la institucion por medio del FODA sistémico, en donde
se pudieron encontrar algunas fortalezas y debilidades en el area administrativa y también en el
area andragogica. También con el arbol de problemas se pudieron ver algunas causas y las
consecuencias de dicha problemaética y en el arbol de objetivos se dieron algunas opciones para

buscarle solucién a las mismas.

Seguidamente se desarrollo el marco tedrico en donde se investigaron temas de mucho interés
como: qué es investigacion, algunos tipos de investigacion que existen, los beneficios de la
investigacion en la educacion, el docente y el rol del mismo en el siglo XXI, para profundizar sobre
todos estos temas se consulto lo que dicen algunos autores y todo ello ayudé a enriquecer el marco

tedrico y obtener mas conocimientos.

Después en el capitulo cuatro se dio a conocer el nombre de la propuesta que consiste en estrategias
para fortalecer la investigacion y actualizacion de los docentes, aqui se hizo el planteamiento de la

misma con sus objetivos generales y especificos. También se enumeraron algunas actividades con



su respectivo cronograma para el desarrollo de la propuesta y asi mismo se hizo un listado de los

recursos humanos y materiales que conllevaria el desarrollo de la misma.

Y por ultimo, en el capitulo cinco se hizo la sistematizacidn o sea la reconstruccion historica de
todo el proceso de la Practica Profesional Dirigida, en donde se describié detalladamente que
actividades se realizaron en cada semana de la Préctica. Se hizo también la descripcion de las
actividades y los resultados obtenidos de la propuesta y por Gltimo se describieron cuales fueron
las principales lecciones aprendidas positivas o negativas en el proceso de la implementacién de la

propuesta.



Introduccion

Durante la Préactica Profesional Dirigida se obtuvieron conocimientos y experiencias que son de
importancia para la formacion educativa, esta preparacion es un primer paso para la formacion de
los estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se basa en la ejecucion

de los aspectos técnico-educativos asimilados durante la preparacion del estudiante.

Habiendo realizado un diagnoéstico en la institucion de CONALFA de San Pedro Pinula, la
debilidad que se pudo encontrar fue que algunos alfabetizadores principalmente de | y Il etapa de
post-alfabetizacion tienen deficiencia para poder investigar y por ende los contenidos que
transmiten a los participantes estan desactualizados, porque ademas de los libros de texto que les
proporciona la institucion ellos no investigan en otras fuentes, por ello se dio la necesidad de

implementar la propuesta sobre estrategias para fortalecer la investigacion y actualizacidn docente.

La problematica sobre la investigacion y actualizacion docente no solo se da en la institucion de
CONALFA con los que laboran como alfabetizadores, sino que también se da con los maestros de
educacion primaria, basicos y diversificado, porque la mayoria de docentes se han acomodado con
los contenidos que ya tienen y le temen a la actualizacién y también porque no estan orientados en
cOmo hacer una buena investigacion. Es por ello que fue de interés enfocarse en este tema, porque

el mismo compete a todos los niveles educativos.

El objetivo primordial de dicha propuesta es orientar a los Coordinadores Municipales de
Alfabetizacion sobre el uso de estrategias para fortalecer la investigacion y actualizacion docente,
pero lo mas fundamental es transmitirlo a los alfabetizadores de | y Il etapa de post-alfabetizacion
para que ademas de los libros de texto que les proporciona la institucion de CONALFA, ellos
puedan investigar en otras fuentes y actualizarse y asi los contenidos que transmitan a sus

participantes estén mas completos.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcion de la institucion

La institucion de CONALFA atiende todos los grados del nivel primario en la mayoria de
comunidades de San Pedro Pinula. El nivel primario esta dividido en tres (03) etapas las cuales
son: fase inicial que es primero primaria, la | etapa de post-alfabetizacion que comprende los grados
de primero y segundo, y la Il etapa de post-alfabetizacién que comprende los grados de cuarto,
quinto y sexto primaria. Actualmente la oficina de CONALFA esta funcionando en una instalacion

que es alquilada y esté ubicado en el Barrio San Pablo de San Pedro Pinula.

La institucion de CONALFA de San Pedro Pinula cuenta con dos (02) Coordinadores Municipales
de Alfabetizacion propiamente del CONALFA y ellos son: Prof. José Daniel Rosa Vasquez y Profa.
Mildred Guisela Pérez y Pérez. También cuenta con cuatro (04) Coordinadores Municipales de
Alfabetizacion pagados por la municipalidad y ellos(as) son: Prof. Julio César Agustin encargado
del sector I que comprende todas las aldeas del sector norte de San Pedro Pinula, Profa. Juana
Cristina Rosa Segura encargada del sector Il que comprende las aldeas desde Rio Blanco hasta la
Aldea la Ceiba, Profa. Mirna Leticia Gomez Rosa encargada del sector 111 que comprende todas
las aldeas y caserios del area de la Cumbre y Prof. Jorge Mario Najera que tiene a cargo el sector
IV que comprende Aldea Agua Zarca hasta Aldea el Maestrillo, Aldea Guisiltepeque, Caserio

Pitahayas y Aldea el Aguacate hasta la Aldea el Morrito.

1.2 Resefia historica de la institucion

La institucion de CONALFA vya tiene muchos afios de funcionar en San Pedro Pinula y en su
historia ha tenido varios Coordinadores Municipales de Alfabetizacién que han estado a cargo de
dicha institucion. Una de sus primeras Coordinadoras Municipales fue la Profesora Luz Enamorado

y la oficina funcionaba en el corredor de la municipalidad, después estuvo como Coordinador



Municipal el Profesor Santos Armando Gregorio y el Profesor José Victor Arias. Seguidamente en
el afio 1999 aproximadamente el Coordinador Municipal fue el Profesor Nery Cardona, después
quedo a cargo el Profesor Saul Folgar que tenia la oficina en su casa de habitacion.

A partir del afio 2005 qued6 a cargo de la institucién el Profesor José Daniel Rosa Vasquez y la
oficina funcion6 en el Centro de Formacién San Pablo que pertenece a la iglesia catdlica durante
tres afios. Despues durante cuatro afios la oficina funciono en la casa particular del sefior Otto
Medina y por ultimo a finales del afio 2014 la oficina de CONALFA se traslado a la casa particular
de don Francisco Enamorado, dicha casa estd ubicada en el Barrio San Pablo en donde esta
funcionando la institucion hasta el momento. La casa en donde est4 funcionando la oficina de
CONALFA actualmente esta amplia y en buenas condiciones, y el alquiler lo estd pagando la

Municipalidad de San Pedro Pinula.

1.3 Vision y misién

1.3.1 Vision

Dotar a la poblacion alfabetizada de habilidades y conocimientos para que participe activamente
en el mejoramiento de su calidad de vida y alcance su desarrollo, en respuesta a las necesidades

socioculturales y econémico-productivas.

1.3.2 Misién

Somos, por mandato constitucional, la entidad rectora del programa de alfabetizacion a nivel
nacional, encargada de coordinar, promover, organizar y normar la ejecucion del mismo, mediante
procesos innovadores e integrales, con pertinencia, étnica, cultural y linglistica en cumplimiento

con los mandatos y compromisos internacionales.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama
Imagen No. 1

Estructura organizacional de la instituciéon de CONALFA

José Daniel Rosa Vasquez
JEFE DE LA INSTITUCION

Mildred Guissela Pérez Pérez
SUB-JEFE DE LA INSTITUCION

Deisy Haydée Martinez Esteban Julio Cesar Agustin Pérez
SECRETARIA COORDINADOR MUNICIPAL

Juana Cristina Rosa Segura
COORDINADORA

MUNICIPAL

A 4

Mirna Leticia GOmez Rosa
COORDINADORA

Jorge Mario Najera
COORDINADOR MUNICIPAL

'

Alfabetizadores (as)

y

Participantes

Fuente: Pérez, N. 2016.



1.4.2 Autoridades

Tabla No.1

Autoridades del Comité Nacional de Alfabetizacion

Nombre Puesto

Lic. Nery Armando Medina Coordinador Departamental de

Alfabetizacion, Jalapa.

Lic. Ricardo Turcios Osla Técnico Pedagdgico de Alfabetizacion,
Jalapa.

Prof. Gerber Rubi Ortega Técnico Pedagogico de Alfabetizacion,
Jalapa.

Prof. José Daniel Rosa Vasquez Coordinador Municipal de Alfabetizacion

de San Pedro Pinula.

Profa. Mildred Guissela Pérez Pérez Coordinadora Municipal de Alfabetizacion

de San Pedro Pinula.

Fuente: Pérez, N. 2016.



1.5 Ubicacion geografica
Imagen No. 2

Ubicacion geogréfica de la institucion de CONALFA

“hesan P"’ dr@ :

Goggle "

Fuente: Google Earth, 2016.

Agencia BANRURAL @

Institucion de CONALFA

Centro de Formacion San Pablo
Municipalidad de San Pedro Pinula @
Oficina del Tribunal Supremo Electoral ¥

Municipio: San Pedro Pinula.
Departamento: Jalapa.

Vias principales de acceso al municipio:
-Ruta nacional No. 18

-Ruta CA-1



El municipio de San Pedro Pinula estd conformado formado por cuatro barrios los cuales son: San

Pedro, San Pablo, Candelaria y San José. La oficina del Comité Nacional de Alfabetizacién se

encuentra ubicada en el Barrio San Pablo y ahi cerca también se ubica el centro de formacion San

Pablo que pertenece a la iglesia catolica, una cuadra adelante se encuentra la agencia BANRURAL

y también por ahi cerca se encuentra un café internet que se llama Zona Cero.

1.6 Fortalezas de la institucion

Las fortalezas de la institucién de CONALFA de San Pedro Pinula son las siguientes:

La institucién cuenta con alfabetizadores interesados en el mejoramiento educativo.
La institucién de CONALFA cuenta con un buen nimero de participantes inscritos.
Hay buen ambiente y armonia entre los Coordinadores Municipales de Alfabetizacion.
Relacion cordial entre el jefe de la institucién y los Coordinadores Municipales.

Archivos administrativos al dia y ordenados.

1.7 Limitantes de la institucion

Las limitantes de la institucion de CONALFA son las siguientes:

Falta de actualizacién de algunos alfabetizadores.

Falta de capacitacion al personal de coordinadores de parte de la Coordinacion Departamental
de Alfabetizacion.

La institucién no cuenta con edificio propio.

A veces hay carencia de libros de texto para los participantes de post-alfabetizacion.

Falta de equipo de computo para los coordinadores municipales.

La institucion no cuenta con vehiculos propios para la supervision de los grupos de

alfabetizacion en las comunidades.



1.8 Problematica inicial detectada

La problemética detectada en la institucién de CONALFA se basa en la desactualizacién y poco
interés en la investigacion educativa de algunos alfabetizadores y dicha situacion se da por la falta
de motivacién que brindan los Coordinadores Municipales Alfabetizacion y también por la falta de
interés de los alfabetizadores a no querer investigar, lo que produce un desempefio poco eficiente

en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los participantes inscritos.



2.1 Problematica

Segun la observacion y las entrevistas que se aplicaron para recabar informacion de la institucion,
la problematica principal es que la mayoria de alfabetizadores que laboran en la institucion de
CONALFA y que atienden grupos de | y Il etapa de post-alfabetizacion no actualizan sus
contenidos sino que solo se basan en los libros de texto que la institucion les proporciona, eso
quiere decir que los alfabetizadores no tienen interés de investigar y tienen deficiencia de como

Ilevar a cabo una buena investigacion.

2.2 FODA sistémico

Capitulo 2

Diagnaéstico institucional

Tabla No. 2

FODA sistémico del Comité Nacional de Alfabetizacion

FODA

Area pedagdgica

Fortalezas (+)

La institucion de
CONALFA

con un buen numero

cuenta

de alfabetizadores.
Hay buen ambiente y
armonia entre los
alfabetizadores (as)
Relacion cordial entre
todos los
Coordinadores
Municipales de
Alfabetizacion.

Todos los
coordinadores tienen

buena relacién vy

Oportunidades (+)

Los participantes salen
bien preparados para
gue puedan estudiar el
nivel bésico.
Educacion laica y
gratuita.

La institucion recibe
apoyo de la
municipalidad con el
pago de la casa en
donde funciona la
oficina, energia
eléctrica e internet.

La institucion de
CONALFA también




comunicacion con sus
alfabetizadores.

Los alfabetizadores
tienen la caracteristica
de aceptar y adecuarse
a los cambios
emanados por la
institucion de
CONALFA.
Crecimiento docente
de los alfabetizadores
en areas didacticas y

pedagdgicas.

recibe el apoyo de la
iglesia catolica con las
instalaciones de un
salon para que se
realicen las
capacitaciones con los
alfabetizadores.

La institucion recibe el
apoyo de la Fundacién
Ramiro Castillo Love
con materiales

educativos.

Debilidades (-)

Falta de
cumplimiento en los
horarios de las
sesiones de clases por
algunos
alfabetizadores.
Actividades docentes
ineficientes por
algunos
alfabetizadores.

Falta de actualizacion
docente por algunos
alfabetizadores.

A algunos
alfabetizadores no les
gusta participar en las
capacitaciones

mensuales que les

Estrategias

Realizar mas
supervisiones para el
cumplimiento de los
horarios.

Reforzar la
metodologia de clases
en los alfabetizadores
que tienen deficiencia.
Proponer estrategias
de actualizacion
constante e

investigacion docente.

Estrategias

Definir aspectos
directivos para el
acompafiamiento
docente, en ausencia
del Coordinador
Municipal
Alfabetizacion.
Crear y ejecutar plan
de mejoramiento de
actividades docentes
para los
alfabetizadores.




puede ayudar en el

desempefio docente

Amenazas (-)

e Abandono del
programa de estudio
de parte de algunos
participantes por
exigencias del
trabajo.

e Algunas
participantes mujeres
abandonan el
estudio, porque sus
€sposos ya no les dan
permiso para que
asistan a las sesiones

de clases.

Estrategias

e Crear un equipo de
Coordinadores
Municipales de
Alfabetizacion, que
tengan buen dominio
de varias técnicas de
ensefianza, para que
las transmitan a los
alfabetizadores que
tengan deficiencia en
ello.

e Crear un equipo de
Coordinadores
Municipales de
Alfabetizacion con
aptitudes de

investigacion.

Estrategias

e Promover
capacitaciones sobre
emprendimiento y
motivacion docente.

e Realizar reuniones con
los padres de familia
para concientizar en
ellos sobre la
importancia de la

educacion de sus hijos.

Fuente: Pérez, N. 2016.
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2.3 Arbol de problemas

Desequilibrio
de la
Actividades metodglogla de o
docentes ensefianza y Participantes
tradicionales aprendizaje | desmotivados
. 7 }
Desempefio Baio
i limitado
Uso debr_naterlal rendimiento
ambiguo docente
e/

/

La investigacion y actualizacion en el docente

. Y,
Limitada
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participantes son algunas técnicas de formacion y actualizacion
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2.4 Arbol de objetivos

Crear y ejecutar plan de
mejoramiento de actividades

Promover talleres sobre
emprendimiento y
motivacién docente

docentes.
Equilibrio de la
metodologia de
Actividades enseflanza y
docentes aprendizaje
innovadoras

Desempefio

Uso de material eficiente

actualizado

Participantes motivados

Alto rendimiento
docente

|

La investigacion y actualizacion en el docente

/

Crear un equipo

docente con aptitudes Hay suficiente Algunos
. Ay - docentes con
de investigacion. material TR
actualizado

universitarios

Suficiente inversion
en la actualizacion
docente

\
/

Los contenidos que se
transmiten a los
participantes son

actualizados

Hay eficiencia y buen
manejo en las técnicas
de ensefianza

Crear un equipo docente que
tengan buen dominio de varias
técnicas de ensefianza para que

las transmitan a los docentes
que tengan deficiencia en ello.
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Hay capacitaciones de
formacion y actualizacion
para los alfabetizadores

Proponer estrategias que
permitan la actualizacion
constante y la investigacion
cientifica.




2.5 Metodologia

“La investigacion-accion se presenta en este caso, no solo como un método de investigacion, sino
como una herramienta epistémica orientada hacia el cambio educativo” (Colmenares E., Pifiero M.,
2008, p. 10)

Sequera, M. (2014) afirma que:

La investigacion accion es considerada en la actualidad social del conocimiento como una
metodologia que forja una elevada capacidad para dar respuestas a los diferentes problemas
que se presentan en la cotidianidad, en tanto que la misma tiene su accionar en el contexto
de la comunidad y no solo involucra al investigador, sino también a todos los integrantes

del mismo. (p. 2)

En el proceso de diagndstico institucional la investigacion accion se aplicé iniciando de analisis
documentales, en donde se observaron aspectos tedricos de interés que ayudaron al proceso. Se
llevé a cabo una comunicacion directa con todo el personal de la institucion para tratar de
identificar las limitantes y debilidades de la misma, con la informacion obtenida se pudo verificar

que el &rea en donde hay deficiencia es la investigativa de parte de los alfabetizadores.

2.6 Técnicas

“Las técnicas son los procedimientos e instrumentos que utilizamos para acceder al conocimiento.

Encuestas, entrevistas, observaciones y todo lo que se deriva de ellas” (Morone, s/f, p. 2)

Se desarrollaron técnicas a beneficio de recopilar informacion valida para el proceso, entre ellas

estan las siguientes:
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2.6.1. Entrevista

Folgueiras Bertomeu (s/f) afirma que,

La entrevista es una técnica de recogida de informacién que ademas de ser una de las
estrategias utilizadas en procesos de investigacion, tiene ya un valor en si misma. Tanto si
se elabora dentro de una investigacion, como si se disefia al margen de un estudio
sistematizado, tiene unas mismas caracteristicas y sigue los pasos propios de esta estrategia

de recogida de informacion. (p. 2)

Se aplicé una entrevista al Coordinador Municipal de Alfabetizacion de la institucion y también al
Coordinador Departamental de Alfabetizacion, con el objetivo de obtener informacién en el area
andragdgica y en la investigacion docente, para asi tener informacion de importancia que ayuden

a enriquecer la investigacion.

2.6.2. FODA sistémico

“Esta técnica permitird conformar un cuadro de la situacion actual de una empresa u organizacion;
permitiendo, de esta manera, obtener un diagnostico preciso que permita tomar decisiones acordes
con los objetivos y politicas formulados por tal organismo” (Gémez Escobar, 2002, p. 1)

Otra de las técnicas utilizadas fue el FODA sistémico en el cual se enumeran las principales
caracteristicas y deficiencias de la institucion de CONALFA, a fin de priorizar ciertas

problematicas o necesidades actuales del mismo.
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2.6.3. La observacion

“Como proceso de recogida de informacion, la observacion resulta fundamental en toda evaluacion
formativa que tiene como finalidad ultima conseguir mejorar la calidad del proceso de ensefianza

y aprendizaje, y por consiguiente del sistema educativo” (Fuertes Camacho, 2011, p. 2)

También se utiliz6 la técnica de la observacion, para observar una sesion de clases de un
alfabetizador de post-alfabetizacion y asi poder calificar ciertos aspectos en el area pedagdgica y
de investigacion, como por ejemplo si los contenidos que ensefia a sus participantes estan

actualizados o no.

2.6.4. Arbol de problemas

“Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para identificar el problema y
organizar la informacion recolectada, generando un modelo de relaciones causales que lo explican”

(Martinez, R., Fernandez, A., s/f, p. 2)

La aplicacion del arbol de problemas en el diagnostico institucional fue de gran utilidad; el tema
central es beneficios de la investigacion y actualizacion en el docente del siglo XXI del cual se
desglosaron varios indicadores negativos que ayudaron a encontrar cual es la principal
problematica de la institucion. También el arbol de problemas ayudé a saber en qué tema se iba a

enfocar la propuesta, para darle una posible solucién a la problematica encontrada.
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2.7 Instrumentos

Becerra V. (2012) afirma que,

Un instrumento de recoleccion de datos e informacion es un recurso metodoldgico que
se materializa mediante un dispositivo o formato (impreso digital) que se utiliza para
obtener, registrar 0 almacenar los aspectos relevantes del estudio o investigacion recabados

de las fuentes indagadas. (p. 4)

Los instrumentos son fundamentales en el proceso de investigacion, en la cual se utilizaron los

siguientes:

2.7.1. Cuestionario

Meneses, Rodriguez (s/f) afirman que: “Un cuestionario es, por definicion, el instrumento
estandarizado que utilizamos para la recogida de datos durante el trabajo de campo de algunas
investigaciones cuantitativas, fundamentalmente, las que se llevan a cabo con metodologias de

encuestas” (p. 9)
El cuestionario que se aplico contenia diez preguntas abiertas el cual ayudé a obtener informacién

de suma importancia, que ayudara a profundizar y a buscarle una posible solucion a la problematica

encontrada en el diagndstico institucional.

2.7.2. Matriz FODA

Avila Cedillo (2017) afirma: “ES un instrumento que nos permite analizar a una empresa,
institucion o persona identificando factores internos y externos de la misma, es una radiografia

analitica- social” (p. 6)
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Esta matriz fue de gran utilidad porque en ella se analizaron las fortalezas y oportunidades y fue
notorio que la institucion tiene muchos aspectos positivos, pero también sobresalen algunos
aspectos negativos de los cuales surgieron algunas estrategias para darle una posible solucién a la

problematica de dicha institucion.

2.7.3. Guia de observacion

Cuauro Chirinos, R.N. (2014) afirma que la guia de observacion es un: Instrumento estructurado
es un documento que permite encausar la accion de observar ciertos fendmenos. Esta guia, por lo
general, se estructura a través de columnas que favorecen la organizacion de los datos recogidos

durante la investigacion” (p. 2)

Esta guia de observacion esta estructurada por diez interrogaciones en donde al observar una sesion
de clases fue de utilidad porque se calificaron aspectos como: si los contenidos que transmite el
alfabetizador estan actualizados o no, si sigue lo planificado en la sesion y si tiene dominio del
tema, entre otros aspectos. El instrumento fue muy eficaz y brindé informacion de suma

importancia al diagnostico institucional.

2.7.4. Mapa conceptual

Segun Rodriguez Corra, H. N. (2007) afirma que:

La herramienta obtenida podra ser utilizada en la confeccion rapida y facil de resumenes,
guias de estudios, organizar una investigacion sobre un tema, todo a través de mapas
conceptuales, donde uno de los elementos fundamentales en los mapas conceptuales lo

constituye, sin lugar a dudas, el concepto. (p. 4)
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El mapa conceptual fue un instrumento de importante utilidad, porque en €l se pudo llevar a cabo
el arbol de problemas en donde se pudieron organizar todos los aspectos negativos de la institucion

y se pudo encontrar cual es la principal problematica de la misma.

2.8 Informantes

Segun Robledo Martin (2009) afirma que:

Son aquellas personas que por sus vivencias, capacidad de empatizar y relaciones que tienen
en el campo pueden apadrinar al investigador convirtiéndose en una fuente importante de

informacion a la vez que le va abriendo el acceso a otras personas y a nuevos escenarios.

(p. 1)

El Comité Nacional de Alfabetizacion de San Pedro Pinula cuenta con personal muy servicial y
preparado para realizar su trabajo, también al momento de brindar informacion sobre la misma
institucion lo hacen con gusto porque son conocedores de las fortalezas y debilidades, y también
de las oportunidades con que cuenta dicha institucion. EI Coordinador Municipal colaboré en dar
informacién valiosa para la descripcion y la resefia historica de la institucion y la secretaria
contribuy6 en proporcionar el organigrama de la oficina. También en el proceso de diagnostico
institucional se le aplic6 una entrevista al Coordinador Municipal y al Coordinador Departamental
de Alfabetizacion, quienes de una forma muy amable respondieron a todas las preguntas y la

informacidn que se obtuvo fue de importancia para profundizar sobre el tema.

2.9 Resultados del diagnostico institucional

Para recabar informacion de suma importancia sobre el tema investigacién y actualizacion docente
se le pas6 una entrevista al Coordinador Municipal de Alfabetizacion Profesor José Daniel Rosa

Vasquez, quien de una forma muy amable respondié a las preguntas que se le hizo. Asi mismo
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también se entrevist6 al Coordinador Departamental de Alfabetizacion Licenciado Nery Armando
Medina quien de una forma muy cortés estuvo dispuesto a responder las preguntas de dicha
entrevista; ambos brindaron informacion que ayudara a enriquecer la elaboracion del informe.

Las preguntas de la entrevista fueron las siguientes y ambos respondieron de la siguiente manera:

Tabla No. 3
Resultados del diagnostico institucional

Coordinador Coordinador Comentario  del
Municipal de | Departamental de | estudiante

No. Preguntas Alfabetizacion Prof. | Alfabetizacion practicante Nery
José Daniel Rosa | Lic. Nery | Adelso Pérez
Vasquez Armando Medina

01 | ¢Cudl es su nombre y | Maestro de | Licenciado  en

preparacion académica? | Educacion Primaria | Pedagogia con
Urbana Especialidad en

Administracion

Educativa
02 |¢(A qué se dedica | Coordinador Coordinador
actualmente? Municipal de | Departamental

Alfabetizacion del | de

municipio de San | Alfabetizacion

Pedro Pinula. de Jalapa.

03 | ¢Qué piensa sobre el | No tienen un buen | Es una labor | El servicio
desempefio de los | desempefio, el 50% | importante que | docente es
docentes en la | solo labora para un | ayuda a los | fundamental para
Alfabetizacién? ingreso econdmico | jovenes y adultos | la educacion del

y son pocos los que | a integrarse a la | pais, pero

estan por vocacion. | sociedad del pais | lamentablemente
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no todos los
docentes lo hacen

por vocacion.

04 | :Considera que es|Si, es lo que tiene | Si, ya que segun | En esta pregunta
correcto que los | que hacer todo | las leyes vigentes | ambos coinciden
docentes se preparen, | docente para | deben con la respuesta,
investiguen y  se | transmitir una buena | actualizarse que los docentes
actualicen educacion. siempre y | tienen que
constantemente? aplicarlo en el | actualizarse para

aula. transmitir una
buena educacion.

05 | ¢Considera usted que | Algunos porque no | Si, sin embargo | Algo
los temas que imparten | todos trabajan como | cada docente | fundamental en lo
los docentes despiertan | se debe, ya que | debe conocer | que coinciden
el interés en los | cualquier tema se |cada dia mas |ambos es que
participantes? vuelve  dinamico | nuevas todo docente debe

trabajando con | estrategias para | de utilizar
actividades ladicas. | facilitar el | actividades
aprendizaje. ludicas y aplicar
nuevas
estrategias  para
que lo que se
transmite
despierte el
interés en los

participantes.
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06 | ¢Cree usted que los | Algunos Al momento de | Los dos
alfabetizadores  usan | alfabetizadores  si | las supervisiones | entrevistados
técnicas para impartir | ponen en practica | algunos coinciden con la
sus temas? las técnicas que se | alfabetizadores si | respuesta, porque

les ensefia en las | usantécnicasy se | mencionan que
capacitaciones les ve el interés | solo algunos usan
permanentes,  eso | de poder impartir | técnicas para
ayuda a que las|bien su tema, | impartir sus
sesiones de clases | pero algunos es | temas, eso quiere
sean dinamicas con | todo lo contrario. | decir que hace
los participantes. falta un poco
fortalecer las
técnicas en los
alfabetizadores.
07 | ¢Cual cree que es la | Los participantes se | Los participantes | La respuesta que

reaccion de

participantes

los

cuando

son dirigidos por un

alfabetizador que no
esta actualizado ni
preparado?

dan cuenta cuando
un alfabetizador no
estd muy preparado,
en ocasiones se
quejan  con el
Coordinador

Municipal de
Alfabetizacion, o
murmuran entre

ellos.

se sienten
incobmodos,  sin
embargo se
acomodan

porque no les
envian o les

hacen el cambio
de otro
alfabetizador que
esté debidamente

preparado.

dan los
entrevistados
coincide en que
los participantes
si se dan cuenta
cuando un
alfabetizador no
esta preparado, se
sienten
incémodos y
murmuran entre

ellos.
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08 | ¢Considera que los|Son pocos los|Un poco por | Haciendo un
alfabetizadores alfabetizadores que | algunos, ya que | analisis de las dos
muestran interés para | actualizan sus | la mayoria | respuestas,
investigar y actualizar | contenidos, y | siempre todavia hay
sus contenidos? todavia se dan clases | investigan para | muchos

tradicionales  con | realizar mejor su | alfabetizadores

contenidos trabajo. que no se

desactualizados. preocupan  por
actualizar sus
contenidos, pero
si hay varios que
si lo hacen para
realizar mejor su
trabajo.

09 | ¢(Cree conveniente | Si es conveniente, | Si, es necesario. | En la novena

contar con una guia

estratégica para
fortalecer la
investigacion y

actualizacion docente?

porque todos los
docentes deben de
estar en constante
actualizacién para
responder a las
demandas que se

exigen.

pregunta ambos
respondieron que
si es necesario
contar con una
guia estratégica
para fortalecer la
investigacion  y
actualizacion

docente.
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10 | ¢Qué recomendaciones
daria a un alfabetizador
que no tiene interés por

mejorar su ensefianza?

La

seria que si algun

recomendacion

alfabetizador no se
quiere  actualizar
que se dedique a
otro trabajo, donde

se desenvuelva

Que

actualizarse para

busque

ensefiar mejor a
sus participantes

y que
apoyo si  es

solicite

necesario.

Las
recomendaciones
que dan ambos es
que los
alfabetizadores

busquen

actualizarse

para

transmitir una

mejor.
buena ensefianza.

Fuente: Pérez, N. 2016.

El instrumento de la matriz FODA fue de gran utilidad porque en ella se analizaron las fortalezas
y oportunidades y fue notorio que la institucién tiene muchos aspectos positivos, pero también
sobresalen algunos aspectos negativos de los cuales surgieron algunas estrategias para darle una

posible solucidn a la problematica de dicha institucion.

En la guia de observacion que se aplico a un grupo de Il etapa de post-alfabetizacion se pudo
verificar que el alfabetizador no utiliz6 contenidos actualizados para impartir su tema, y si utilizo
algunos recursos de ayuda audiovisual como papelografos, pizarrédn, etcétera. Al alfabetizador le
falté dominio para impartir el tema, eso quiere decir que le falté preparacién para impartir el mismo

y si impartio el tema de acuerdo a lo planificado.

También con la guia de observacion se pudo verificar que el alfabetizador si tuvo claridad en las
ideas que dio del tema y utiliz6 un vocabulario adecuado con palabras sencillas y el tema que
impartio fue notorio que desperté el interés de los participantes, porque preguntaron sobre algunas
dudas que tenian en el desarrollo del mismo. El alfabetizador si evaluo el trabajo hecho en la sesion
de clases, porque les pas6 un cuestionario de cinco preguntas a sus participantes, es por ello que la

guia de observacion aplicada fue de provecho porgue se obtuvo informacion importante.
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El mapa conceptual fue un instrumento de importante utilidad, porque en €l se pudo llevar a cabo
el arbol de problemas y los principales hallazgos que se obtuvieron es que los alfabetizadores tienen
un poco de desequilibrio en usar la metodologia de ensefianza y aprendizaje, pocos docentes con
estudios universitarios por ende hay un desempefio limitado en algunos alfabetizadores. También
otros aspectos negativos que se pudieron diagnosticar es que hay falta de material actualizado,
deficiencia en algunas técnicas de ensefianza por falta de actualizacion y pocas capacitaciones de
formacion y actualizacion para los alfabetizadores a nivel departamental. Todas estas técnicas con
sus respectivos instrumentos que fueron aplicadas permitieron el desarrollo de la propuesta en la
institucion de CONALFA.
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Capitulo 3

Marco tedrico

3.1. Investigacion

“La investigacion es un proceso por el cual se enfrentan y se resuelven problemas en forma

planificada, y con una determinada finalidad” (Cazau, Pablo, 2006, p. 6)

Cheesman de Rueda (s/f) afirma que:

Una investigacion es un proceso sistematico, organizado y objetivo, cuyo propdsito es
responder a una pregunta o hipétesis y asi aumentar el conocimiento y la informacion sobre
algo desconocido. Asimismo, la investigacion es una actividad sistematica dirigida a
obtener, mediante observacion, la experimentacion, nuevas informaciones y conocimientos

que necesitan para ampliar los diversos campos de la ciencia y la tecnologia. (p. 1)

3.1.1. Beneficios de la investigacion en la educacion

Gonzélez, N., Zerpa, M. L., Gutierrez, D., Pirela, C. (2007) afirman que:

Se ofrece la oportunidad de aplicar la investigacion como estrategia adecuada para la
construccion de sus propios conocimientos, fomentando sus conceptos, sus actitudes y sus
intereses con un mecanismo que genere motivacion en los alumnos, debido a que son ellos
los personajes principales y los méas interesados en lograr un aprendizaje 6ptimo, pertinente

y necesario. (p. 17)
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3.1.2. Tipos de investigacion

3.1.2.1. Investigacion cualitativa

Llanos Marulanda, Nicolas (2011) afirma que:

Se busca explicar las razones de los diferentes aspectos de tal comportamiento. En otras
palabras, investiga el por qué y el como se tomd una decision, en contraste con la
investigacion cuantitativa la cual busca responder preguntas tales como cudl, donde,

cuando. La investigacion cualitativa se basa en la toma de muestras pequefias, esto es la

observacion de grupos de poblacion reducidos, como salas de clase. (p. 5)

Mendoza Palacios, Rudy (2006) afirma que:

La metodologia cualitativa, como indica su propia denominacion, tiene como objetivo la
descripcion de las cualidades de un fendmeno. Busca un concepto que pueda abarcar una parte de
la realidad. No se trata de probar o de medir en qué grado una cierta cualidad se encuentra en un

cierto acontecimiento dado, sino de descubrir tantas cualidades como sea posible. (p. 1)

3.1.2.2. Investigacion cuantitativa

“La investigacion cuantitativa es aquella en la que se recogen y analizan datos cuantitativos sobre

variables” (Pita Fernandez, S., Pértegas Diaz, S., 2002, p. 1)
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3.1.2.3. Investigacion histérica

“Este tipo de investigacion busca reconstruir el pasado de la manera mas objetiva y exacta posible,
para lo cual de manera sistemética recolecta, evalUa, verifica y sintetiza evidencias que permitan

obtener conclusiones vélidas, a menudo derivadas de hipétesis” (Tamayo Tamayo, s/f, p. 1)

Fusco, Giannina (2009) afirma que:

La investigacion histdrica tiene caracter cientifico, porque para conocer su objeto de estudio
lo realiza a través de reglas y procedimientos propios del método cientifico; es una
disciplina Humanistica ya que los historiadores analizan y registran los acontecimientos
individuales y grupales de la sociedad, el papel que los individuos desempefian en las
instituciones y fundamentalmente el significado de los acontecimientos en el contexto

donde surgieron. (p. 5)

3.1.2.4. Investigacion experimental

Grajales G., Tevni (2000) afirma que:

La investigacion experimental consiste en la manipulacion de una (o mas) variable
experimental no comprobada, en condiciones rigurosamente controladas, con el fin de
describir de qué modo o por qué causa se produce una situacion o acontecimiento particular.
El experimento provocado por el investigador, le permite introducir determinadas variables
de estudio manipuladas por él, para controlar el aumento o disminucion de esas variables y

su efecto en las conductas observadas. (p. 1)

27



“En la investigacion de enfoque experimental el investigador manipula una o0 méas variables de
estudio, para controlar el aumento o disminucion de esas variables y su efecto en las conductas

observadas” (Murillo, Javier, s/f, p. 5)

3.1.2.5. Investigacion descriptiva

“Se propone este tipo de investigacion describir de modo sistematico las caracteristicas de una

poblacion, situacion o area de interés” (Tamayo Tamayo, s/f, p. 3)

3.2. El docente

“El docente asume una obligacion que va mas alla de la simple ejecucion de una actividad, implica

un compromiso social y una responsabilidad como profesional” (Jemima Duarte Cristancho, 2007,
p. 5)

Castillo N., Manuel (2010) afirma que,

El docente se plantea la mejor manera de organizar los contenidos, pues tiene que ver, de
alguna forma, con la reconstruccion de los conocimientos en los alumnos y, dada la
amplitud del actual capital cultural, resulta dificil pensar en la comunicacion cultural entre

generaciones sin elaboraciones cuidadosas de la transmision de esos contenidos. (p. 2)
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3.2.1. El perfil (rol) del docente en el siglo XXI

Pereda Barrios (s/f) afirma que:
...el papel del maestro del siglo XXI es el de un agente de cambio que entiende, promueve,

orienta y da sentido al cambio inevitable que nos transforma a todos. Lo que se pide de él
es un compromiso con la superacion personal, con el aprendizaje, con los alumnos, con la
creacion de una sociedad mejor y con la revolucion educativa y social que se requiere

urgentemente. (p. 4)

Alvarez (2011) afirma que:

El docente y la docente deben comprometerse, mediante la reflexion constante sobre su
tarea docente, en espacios de construccién individual y grupal, y con aportes significativos,
de forma tal que pueda enfrentarse con los numerosos dilemas y retos que se presentan en

este milenio. (p. 4)

3.2.2. La importancia de la actualizacion en los docentes

Camargo Abello M., Calvo G., Franco M. C., Vergara M., Londofio S., Zapata F., Garavito C.

(s/f) afirman que:

La formacion permanente (o capacitacion) del docente debe entenderse como un proceso
de actualizacién que le posibilita realizar una practica pedagdgica y profesional de una
manera significativa, pertinente y adecuada a los contextos sociales en que se inscribe y a

las poblaciones que atiende. (p. 3)
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Zabala Acufa (2013) afirma que,
Los docentes deben ser conscientes de que no basta con poner en juego los conocimientos
logrados en su formacion sino que deben aplicar toda la experiencia adquirida durante el
desempefio profesional y mantenerse en constante actualizacion sobre aportes de las
investigaciones acerca de procesos de desarrollo de alternativas que mejoren el trabajo
didactico y sobre los nuevos conocimientos de la educacion basada en competencias. (p.

15)
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Estrategias para fortalecer la investigacion y actualizacion de los docentes, dirigido a
alfabetizadores del Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA del municipio de San Pedro

Pinula, departamento de Jalapa.

4.2 Introduccion

Existe un problema de caracter educativo y pedagogico en las instituciones que rodean el contexto
de San Pedro Pinula, ese problema afecta a alfabetizadores, Coordinadores Municipales, Técnicos
Pedagdgicos y hasta los mismos participantes. El problema que se pudo diagnosticar en la
institucion Comité Nacional de Alfabetizacion de San Pedro Pinula, es que los alfabetizadores que
laboran tienen deficiencia en el area de investigacion y por ende ese problema repercute a que ellos
no estén actualizados y los afectados directamente son los participantes, porque los contenidos que

se transmiten son con bibliografia desactualizada.

La propuesta que se llevo acabo para hacer frente a dicha problematica fue crear estrategias para
fortalecer la investigacion y actualizacion docente, con éstas estrategias se pretendi6é darlas a
conocer a los Coordinadores Municipales de Alfabetizacion y a todos los alfabetizadores, para que
sea una herramienta que les ayude a reforzar en el area de investigacion y actualizacion. Los
interesados y beneficiados con estas estrategias seran los mismos Coordinadores Municipales y
alfabetizadores, y se espera que sea de utilidad para ellos y asi se pueda mejorar la educacién en

dicha institucion.

Los resultados que se esperan con la implementacion de estas estrategias es que los alfabetizadores

tengan el conocimiento necesario de cdmo hacer una buena investigacion utilizando bibliografia
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de interés y actualizada. También despertar el interés en los alfabetizadores que casi no investigan
para que si lo hagan y eso ayude para que su desempefio sea mas de buena calidad; y asi ir
construyendo una cultura de investigacion en todos los alfabetizadores que laboran en la

institucion.

4.3 Justificacion

La Préctica Profesional Dirigida es fundamental para todo estudiante que desea egresar en alguna
carrera en el ambito de educacion, porque ese proceso de ir directamente a un centro educativo o
institucion se obtiene nuevas experiencias que ayudaran al estudiante a desenvolverse en cualquier
trabajo relacionado con la educacion. También la Préactica Profesional Dirigida ayuda a descubrir
lo que se ha aprendido y a poner en préactica los conocimientos adquiridos a lo largo de todo el

proceso educativo.

Es indispensable que el Comité Nacional de Alfabetizacion cuente con estrategias para fortalecer
la investigacion y actualizacion docente, para que ellos tengan una herramienta que les oriente de
cdémo hacer una buena investigacion y asi puedan actualizar los contenidos constantemente, para
que se transmita una educacion de calidad con los participantes. Es deber también de los
Coordinadores Municipales de Alfabetizacion incentivar a sus alfabetizadores, para que despierten
el interés en investigar y que hayan espacios en que los alfabetizadores puedan participar en talleres

que les ayude a actualizarse en temas nuevos de interés para la educacion.

Las estrategias para fortalecer la investigacion y actualizacion de los docentes seré de gran utilidad
y trascendencia en la institucion, porque ayudara a algunos alfabetizadores que tienen deficiencia
en la investigacion a mejorar sobre la misma, a la vez sera de beneficio para la educacion porgue

los temas que se transmitan van a despertar mas el interés de los participantes.
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4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Es notorio que en el proceso educativo del Comité Nacional de Alfabetizacion de San Pedro Pinula
se dan deficiencias en algunas areas con los alfabetizadores. En el area de planificacion por ejemplo
presentan dificultades algunos de ellos y por ende también en lo que es investigacion a veces los
alfabetizadores no tienen los conocimientos necesarios de como llevar a cabo una buena
investigacion. Hay alfabetizadores que no investigan por no saber utilizar las citas bibliogréficas

al momento de obtener informacién de algun libro o autor.

Conversando con el Coordinador Municipal de Alfabetizacion de la institucion de CONALFA y
viendo la deficiencia que hay con algunos alfabetizadores en el area de investigacion se plante6 la
idea de implementar estrategias para fortalecer la investigacion y actualizacion docente, para que
tanto como los Coordinadores Municipales y alfabetizadores tengan estrategias que les ayude a
aclarar algunas dudas y fortalecer el area de investigacién que es muy necesario para que los
alfabetizadores estén actualizados con sus contenidos ademéas de los libros de texto que les

proporciona la institucion.

4.5 Objetivos

4.5.1. General

Fortalecer en los alfabetizadores del Comité Nacional de Alfabetizacion del municipio de San
Pedro Pinula, Jalapa, las habilidades de investigacion y actualizacion para transmitir una educacion

de calidad a los participantes.

4.5.2. Especificos

e Proponer estrategias que ayuden a los alfabetizadores a fortalecer la investigacion vy

actualizacion, para que el desempefio docente sea mas efectivo con los participantes.
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e Orientar a los Coordinadores Municipales de Alfabetizacion y alfabetizadores sobre el uso de
las estrategias, para que sea de gran utilidad y ayuda en el area que se quiere fortalecer.
e Reproducir una copia de las estrategias para cada Coordinador Municipal de Alfabetizacion y

ellos que lo transmitan a cada alfabetizador que tienen a su cargo, y asi aprovechar su contenido.

4.8 Estrategia

Para mejorar el proceso educativo y el rendimiento de los alfabetizadores del Comité Nacional de
Alfabetizacion de San Pedro Pinula, se elaboraron estrategias para fortalecer la investigacion y
actualizacién docente, la misma sera de ayuda para resolver la problematica existente en el area de
investigacién. Las acciones que se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos propuestos son las
siguientes: concientizar a los alfabetizadores sobre la importancia de investigar y actualizarse,
hacer una gestion de libros de texto con bibliografia actualizada que esté a disposicién de los
Coordinadores Municipales de Alfabetizacion y de todos los alfabetizadores para que puedan
investigar. Brindar una capacitacion a los Coordinadores Municipales y a todos los alfabetizadores,
para que hagan buen uso de las estrategias y asi pueda haber resultados positivos en beneficio de

la alfabetizacion.

4.9 Resultados esperados

e Orientacién de utilidad sobre el area de investigacion a los Coordinadores Municipales de
Alfabetizacion y alfabetizadores de la institucion.

e Los alfabetizadores despiertan el interés de investigar y actualizar sus contenidos.

e Los alfabetizadores fortalecen el area de investigacion aplicandolo constantemente.

e Desempefio més eficiente de los alfabetizadores en sus sesiones de clases con los participantes.

e Buena utilizacion de las estrategias proporcionadas.

e Promocion de las estrategias a otros docentes y a todas las personas que estén interesadas

en tener conocimiento de la misma.
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4.10 Actividades

e Aclarar ideas sobre la propuesta.

e Presentacion de la propuesta al Coordinador Municipal de Alfabetizacion.

e Sensibilizacion a los alfabetizadores de la institucion.

e Preparacion de recursos materiales.

e Evaluacion de la propuesta.

4.11 Cronograma de actividades

Tabla No. 4

Cronograma de actividades

Resultados Mes | Mes | Mes
Estrategia Actividades Observaciones
esperados 1 2 3
Andlisis y Obtencion de | Aclarar ideas
profundizacién | un mejor sobre la
de cémo llevar | conocimiento | propuesta.
a cabo la para el
propuesta. desarrollo de la
misma.
Dar a conocer | Opinidn de Presentacion de

la propuesta por
medio de un
dialogo al
Coordinador
Municipal de

Alfabetizacion.

nuevas ideas
para
mejoramiento
de la

propuesta.

la propuesta al
Coordinador
Municipal de

Alfabetizacion.
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Programar una
reunion con
todos los
alfabetizadores
de la institucién
para dar a
conocer la
importancia de

las estrategias.

Interés de parte
de los
alfabetizadores
para conocer
las estrategias
y ponerlas en
practica en sus
labores en el
proceso de

alfabetizacion.

Sensibilizacién
alos
alfabetizadores
de la

institucion.

herramientas

evaluativas.

nuevas ideas,
para el
mejoramiento
de las
estrategias de

investigacion.

Seleccionar Tener los Preparacion de
cuidadosamente | materiales recursos
los materiales indispensables, | materiales.
que se van a para el
utilizar. desarrollo de la
propuesta.
Utilizacion de | Comentariosy | Evaluacion de

la propuesta.

Fuente: Pérez, N. 2016.
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4.12 Metodologia

La propuesta implementada pasa a ser responsabilidad del Comité Nacional de Alfabetizacion
siempre con la intervencion del alumno practicante. Los Coordinadores Municipales de
Alfabetizacion y los alfabetizadores mostraron interés para el desarrollo y se comprometieron a
que la propuesta vaya funcionando en la institucion, y todos ellos pasan a formar parte fundamental
de las actividades propuestas. EI método a utilizar en el proceso de la implementacion de la

propuesta es el método analitico.

Lopera Echavarria, J. D., Ramirez Gomez, C. A., Zuluaga Aristizabal, M. U., Ortiz Vanegas, J.
(2009) afirman que: “El método analitico es un camino para llegar a un resultado mediante la

descomposicion de un fendmeno en sus elementos constitutivos” (p. 17)

Es fundamental resaltar las palabras que dicen los autores que el método analitico es un camino
para llegar a un resultado, eso quiere decir que para lograr resultados en la propuesta implementada
se deben de llevar a cabo actividades como: aclarar ideas de la propuesta que vayan surgiendo,
sensibilizar a los alfabetizadores de la institucion para que le den buena utilidad a la propuesta
implementada y llevar a cabo reuniones de evaluacién, para ver los puntos positivos y negativos

de la misma, e instar a todos con su aporte para la continuidad de la propuesta en la institucion.

4.13 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Las comisiones quedan conformadas teniendo como protagonistas a los Coordinadores

Municipales de Alfabetizacion y a los alfabetizadores y queda estructurada de la siguiente forma:
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Tabla No. 5
Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Objetivos

Actividades

Materiales

Fecha

Garantizar la

Formar un equipo de

-Computadora

aplicacion alfabetizadores de -Hojas de papel

efectiva de las investigacion y bond. 23/01/17 - 27/01/17
estrategias. actualizacion. -Lapiceros

Identificar la Integracion de una -Pizarron

utilidad de cada | comision de -Marcadores 06/03/17 — 10/03/17
estrategia y sus participantes de Il -Hojas bond

beneficios en el Etapa de Post-

proceso de alfabetizacion.

ensefanza.

Practicar una Précticas internas de | -Computadora

investigacion
utilizando las
estrategias con
los

alfabetizadores.

investigacion.

-Modem de internet
-Cuadernos

-Lapiceros

10/04/17 — 14/04/17

Verificar cuantos

Visitas periodicas

-Cuadernos de notas

Nota: se realizé una

alfabetizadores por el alumno -Lapiceros visita por mes a algunos
estan haciendo practicante. grupos de

buen uso de las alfabetizacion en
estrategias de diferentes fechas.
investigacion.

Identificar los Reunion con el -Computadora

puntos positivos

sobre lo

equipo de

alfabetizadores de

- Cuaderno de notas

-Lapiceros

17/07/2017
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aprendido con el
uso de las
estrategias y
cdémo lo estan
poniendo en

préctica.

investigacion y

actualizacion.

Profundizar sobre
lo que se ha

aprendido durante
el desarrollo de la

Evaluacion de

resultados obtenidos.

-Pizarron
-Computadora
-Hojas de papel de
bond.

propuesta.

15/10/2017

Fuente: Pérez, N. 2016.

4.14 Recursos

Humanos

e Coordinadores Municipales de Alfabetizacion
e Coordinador Departamental de Alfabetizacion
e Alfabetizadores (as)

e Participantes

e Estudiante Practicante de Licenciatura de la Universidad Panamericana

Materiales

e Computadora e impresora
e Hojas de papel bond

e Marcadores de pizarron

e Lapiceros

e Combustible

e Alimentacion
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4.15 Presupuesto

Tabla No. 6

Presupuesto
Cantidad Materiales Gastos
1 Resma de papel bond tamafio carta Q. 30.00
2 Marcadores de pizarron Q. 15.00
5 Lapiceros Q. 6.25
Combustible Q. 50.00
Alimentacién Q.100.00
Total Q.201.25

Fuente: Pérez, N. 2016.
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

El proceso de sistematizacion es una interpretacion critica de algunas experiencias vividas de algln
acontecimiento. Este proceso se realiza con el propdsito de implementar estrategias para fortalecer
lainvestigacién y actualizacion de los docentes y de dicho proceso se tuvieron muchas experiencias

las cuales van a ser reconstruidas a lo largo de este capitulo.

El disefio e implementacién de la propuesta en la institucion no fue nada sencillo, se tuvo que
pensar, analizar y hacer un estudio profundo para saber cudl era la problematica de la institucion y
lo méas importante fue la comunicacion que se tuvo con el personal del Comité Nacional de
Alfabetizacion, porque ello ayudé en gran medida para implementar la propuesta descrita

anteriormente.

5.2 Experiencia vivida

Habiendo realizado una observacion y un estudio profundo con todos los alfabetizadores del
Comité Nacional de Alfabetizacion de San Pedro Pinula, se pudo comprobar que algunos
alfabetizadores tienen deficiencia en el area de investigacion y no le dan importancia, por ende los
contenidos que transmiten a sus participantes estan desactualizados. Por ello fue indispensable
implementar estrategias para fortalecer la investigacion y actualizacion docente, y que sea una

herramienta que les ayude a desempefiar su trabajo de la mejor manera.
e Se entrevistd al Coordinador Departamental de Alfabetizacion de Jalapa y al Coordinador

Municipal de Alfabetizacion de San Pedro Pinula, y los resultados de dicha entrevista es que

son muy pocos los alfabetizadores que investigan y actualizan sus contenidos. Algunos
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alfabetizadores porque se han acomodado a no investigar y otros porque no tienen los

conocimientos necesarios de como hacer una buena investigacion.

e Se realiz6 una concientizacion a los alfabetizadores que laboran en el Comité Nacional de
Alfabetizacion, para darles a conocer que ellos son los actores fundamentales del que depende
la educacién de los participantes, y por ende ellos deben prepararse investigando y actualizando
sus contenidos. Dicha concientizacion dio sus frutos porque todos los alfabetizadores
estuvieron de acuerdo en utilizar y apoyarse en las estrategias para fortalecer la investigacion

y actualizacion, y asi mejorar los contenidos que transmiten a sus participantes.

5.3 Reconstruccion histérica

Semana No. 1

Lo que se realizo en el primer dia fue la presentacion con los Coordinadores Municipales de
Alfabetizacion que laboran en la institucion de CONALFA de San Pedro Pinula. Durante los
siguientes dias de esa semana se conocié como estan ordenados los expedientes de los participantes
inscritos de cada grupo de alfabetizacion. También se tuvo conocimiento del libro de actas y el de

conocimientos de dicha institucion.

Semana No. 2

Se apoy0 en revisar expedientes de los participantes inscritos de | etapa de post-alfabetizacion, para
verificar si los datos de los participantes estan correctamente en las boletas de inscripcién. Se
identificd la necesidad de fortalecer la parte docente, debido a que los alfabetizadores no cuentan

con las estrategias adecuadas para investigar y asi actualizar los contenidos.

Semana No. 3

Se colaboré en contar y ordenar cajas de materiales educativos en la bodega de la institucion, se
apoyo a hacer un informe municipal de supervisiones y también a elaborar gafetes para una
capacitacion permanente con los alfabetizadores de fase inicial. También se hizo la presentacion

de la propuesta al Coordinador Municipal de Alfabetizacion.
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Semana No. 4

Se reviso expedientes de los participantes inscritos de fase inicial, se ayudo a la secretaria de la
institucion a hacer un acta de entrega de materiales y se continud revisando las boletas de
inscripcion de fase inicial y | etapa de post-alfabetizacion con el respectivo documento de

identificacion de cada participante.

Semana No. 5

Se reviso las boletas de inscripcion de los participantes inscritos de Il etapa de post-alfabetizacion,
para verificar si estan correctamente escritos los nombres con el documento de identificacion de
cada uno. Se hizo un directorio telefonico de todos los alfabetizadores en un formato de Word.
También se hizo la sensibilizacion a los alfabetizadores de la institucidn sobre la implementacién

de las estrategias para fortalecer la investigacion y actualizacidon docente.

Semana No. 6

Se apoy0 en hacer una carta de finalizacion de proceso de un grupo de alfabetizacion de fase inicial,
se ayudd a recibir material educativo que envid la Fundacién Ramiro Castillo Love para la
institucion de CONALFA. También se colabor6 en hacer material didéctico para una capacitacion

dirigida a alfabetizadores de | y Il etapa de post-alfabetizacion.

Semana No. 7

Se apoyd al Coordinador Municipal de Alfabetizacion a revisar evaluaciones diagnosticas
aplicadas a participantes de fase inicial y se ayudd a hacer una programacion mensual en un formato
de Excel. También se llevo acabo la preparacion de los recursos materiales para el desarrollo de la

propuesta.
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Semana No. 8

Se ayudo a ordenar evaluaciones finales de las seis areas que trabajan los alfabetizadores de post-
alfabetizacion, se colabord a hacer un inventario de los materiales educativos que estan disponibles
en la bodega de la institucion y se ayudd a corregir un control de grupos de los alfabetizadores en

un formato de Word.

Semana No. 9

Se ayudo a la secretaria a hacer un acta de entrega de materiales educativos a los alfabetizadores.
También se comenzd a ordenar las fotocopias de DPI y de partida de nacimiento de los participantes
inscritos de fase inicial. Y por ultimo se hizo la evaluacién de la propuesta para saber en qué se

puede mejorar.

Semana No. 10

Se acompafio al Coordinador Municipal de Alfabetizacion a una reunién del COMUDE realizada
en la municipalidad, en donde se tomo nota de las informaciones importantes que dieron. Se hizo
una carta laboral de un alfabetizador y se continuaron ordenando los documentos de identificacion

de los participantes de fase inicial.

Semana No.11

Se ordenaron boletas de evaluacion de | etapa de post-alfabetizacion por comunidades, se hicieron
algunos conocimientos de materiales entregados a algunos alfabetizadores y se ayudo a contar los
libros de texto de comunidad y sociedad, economia y productividad e higiene y salud de 1l etapa

de post-alfabetizacion.

Semana No. 12

Se ayudo a hacer un consolidado de unas capacitaciones que se realizaron con los alfabetizadores
de las tres etapas, se realiz6 una carta de recomendacion de un alfabetizador de 1l etapa, se colaboro
a calificar evaluaciones finales aplicadas a participantes de fase inicial y finalmente se hizo la

clausura del tiempo establecido de la Practica Profesional Dirigida.
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5.4 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La sistematizacién de la propuesta busca que todos los alfabetizadores del Comité Nacional de
Alfabetizacion de San Pedro Pinula, despierten el interés en investigar y actualizar sus contenidos,
y a la vez que mejoren en como hacer una buena investigacion. La labor del alfabetizador es muy
amplia porque tiene en sus manos la formacion académica de cada participante que tiene a su cargo
y si no esta preparado como se debe va a tener deficiencia en el desempefio de su labor, es por ello
que profundizando sobre esta experiencia servird en gran medida para fortalecer esta area a cada
uno de ellos. Habiéndose analizado esta propuesta con los Coordinadores Municipales de
Alfabetizacion, se tomo la decision de llevar acabo la propuesta y darle utilidad en el desempefio
docente de los alfabetizadores.

5.5 Principales lecciones aprendidas

e Algunos alfabetizadores que laboran en la institucion de CONALFA de San Pedro Pinula, dan
sus clases todavia de una forma tradicional y no investigan ademas de sus libros de texto que
tienen, por temor al cambio de usar nuevos contenidos y por ende algunos alfabetizadores no
le dieron mucha importancia a la implementacion de las estrategias en el proceso de

alfabetizacion por miedo a actualizarse.

e Todos los Coordinadores Municipales de Alfabetizacion y la mayoria de alfabetizadores
estuvieron de acuerdo con la implementacion de las estrategias en el proceso y ello fue de
utilidad para que los alfabetizadores despertaran el interés de investigar y actualizar sus

contenidos.
e Para el desarrollo de una propuesta es necesario contar con los recursos materiales, sobre todo

con los recursos econdmicos, para que la propuesta se lleve a cabo de la mejor manera y se

cumplan los objetivos planteados.
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Conclusiones

En el diagndstico institucional es primordial conocer la resefia histdrica de la institucion, cual
s su vision y mision, como esta organizada jerarquicamente y ello ayudara a contextualizar la

informacidén que se va adquiriendo desde sus raices.

La institucion de CONALFA de San Pedro Pinula estd bien organizada, pero como toda
institucion tiene sus fortalezas y debilidades y fue muy enriquecedor profundizar en algunas
areas de la institucién por medio de un diagnostico institucional, porque se obtuvieron

experiencias positivas y negativas, que favoreceran de algiin modo a la institucion.

La revision de literatura para elaborar el marco teérico fue fundamental, porque ello ayudo a
profundizar sobre temas que competen a la institucion y para que se tuviera un conocimiento

mas profundo sobre los temas relacionados con la propuesta implementada.

Los coordinadores municipales de alfabetizacion y alfabetizadores muestran interés en conocer
las estrategias para fortalecer la investigacion y actualizacidon docente, porque con la misma
cada alfabetizador podra tener un mejor conocimiento en como hacer una buena investigacion
y asi poder reforzar los contenidos ademas de los libros de texto que les proporciona la
institucion de CONALFA.

El proceso de disefio e implementacion de la propuesta y toda la experiencia que se vivié en la
Practica Profesional Dirigida fue muy provechoso para la institucion y para el alumno
practicante, es por ello que fue necesario el proceso de sistematizacion para reconstruir la

experiencia vivida y asi dejar plasmados los conocimientos que se obtuvieron.
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ANexos

Anexo 1 Cartas de autoridades

[ESIUNIVERSIDAD
¥ I PANAMERICANA

N ’/ "Sabiduria ante todo. adquiere sabiduria"

San Luis Jilotepeque, Jalapa, 29 de julio de 2016

A:

Prof. José Daniel Rosa Vasquez
Coordinador Municipal de Alfabetizacion
De San Pedro Pinula, Jalapa.

Estimado Coordinador:

Extiendo un cordial saludo,

Deseo comentarle que, como parte de la formacién profesional en Universidad
Panamericana, especificamente en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, es necesario que se realice un proceso de Practica
Administrativa Supervisada que consta de 200 horas (40 de diagnéstico institucional y 160
de practica directa) en una entidad de caracter educativo, por lo que acudo a su buena
voluntad y SOLICITO que permita al estudiante: Nery Adelso Pérez Herniandez con
nimero de carné 1015629, cumplir con este proceso en tan excelente institucién. La fecha
de inicio sera el dia lunes 01 de agosto y finalizara en octubre del presente afio.

Agradeciendo su buen interés y disposicién a la misma, me suscribo de usted,

Atentamente
<
d N\ N
e i Sy — %
onio Chinchilla Pajma Vo.Bo. Licda. ue%mCOURDIHAC!ON 3

sesor de Practica Coordixzdo de Sede *%
- / " Nl 25 ==

2101 Y
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Anexo 2 Ficha informativa

Ficha informativa

=

Datos personales:

Nombre completo del estudiante practicante: Nery Adelso Pérez Hernandez

o o

Direccion: Aldea el Aguacate, San Pedro Pinula, Jalapa.
NUmero de teléfono movil: 57539356

o o

Direccidn electronica: pereznery299@gmail.com

Datos de la institucion en donde realiz6 la Practica Profesional Dirigida:
Nombre de la institucién: Comité Nacional de Alfabetizacion
Ciclo: 2017

Sector: Publico

o 2N

o o

Modalidad: Monolingie

Nombre del Coordinador Municipal de Alfabetizacion: José Daniel Rosa Vasquez.
Direccién: Barrio San Pablo, San Pedro Pinula, Jalapa.

NUmero de teléfono: 48880284

Direccion electronica: joserosal9591959@gmail.com

o «Q —Hh o

3. Fechas de Préactica Profesional Dirida:
a. Semana de diagnostico institucional: del 01 al 23 de agosto de 2016.
b. Semanas formales de Practica Profesional Dirigida: del 23 de agosto al 21 de octubre
de 2016.

4. Nombre de los catedraticos:

Por la institucion: Prof. José Daniel Rosa Vasquez
Por la Universidad Panamericana: Lic. Luis Antonio Chinchilla Palma
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Anexo 3 Certificacion de acta de inicio

EL COORDINADOR MUNICIPAL DE ALFABETIZACION DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO PINULA, DEPARTAMENTO DE JALAPA, CERTIFICA: HABER TENIDO A
LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO CERO DOS (02), EN EL QUE A FOLIOS
SETENTA Y SETENTA Y UNON (70 Y 71) APARECE EL ACTA NUMERO CERO SEIS
GUION DOS MIL DIECISEIS (06-2016) LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 06-2016

En el municipio de San Pedro Pinula, del Departamento de Jalapa, siendo las ocho de la
mafiana en punto del dia lunes uno de agosto del afio dos mil dieciséis, constituidos en el
lugar que ocupa la Oficina del Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA de este
municipio, los suscritos Nery Adelso Pérez Hernandez quien se identifica con el carné No.
1015629 y el Profesor José Daniel Rosa Vasquez Coordinador Municipal de Alfabetizacion,

para dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: En esta fecha se present6 a la oficina del Comité Nacional de Alfabetizacién
del municipio de san Pedro Pinula, Jalapa, el estudiante de la Facultad de Educacion de la
Universidad Panamericana, con sede en San Luis Jilotepeque, presentando la solicitud
dirigida al Profesor José Daniel Rosa Vésquez Coordinador Municipal de Alfabetizacion,
emitido por el Licenciado Luis Antonio Chinchilla Palma Asesor del curso de Prictica
Administrativa la que copiada literalmente dice: Prof. José Daniel Rosa Vasquez
Coordinador Municipal de Alfabetizacion, extiendo un cordial saludo deseo comentarle que,
como parte de la formacién Profesional en Universidad Panamericana, especificamente de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, es necesario que se realice
un proceso de Practica Administrativa Supervisada que consta de doscientas horas (cuarenta
horas de diagndstico institucional y ciento sesenta horas de practica directa) en una entidad
de caracter educativo, por lo que acudo a su buena voluntad y SOLICITO que permita al
estudiante Nery Adelso Pérez Hernandez con nimero de carné 1015629, cumplir con este
proceso en tan excelente institucién. La fecha de inicio serd el dia lunes uno de agosto y
finalizara en octubre del presente afio. Agradeciendo su buen interés y disposicion a la misma
me suscribo de usted, atentamente, Luis Antonio Chinchilla Palma Asesor de Practica
Administrativa.

54



SEGUNDO: En vista al punto anterior el Prof. José Daniel Rosa Vasquez por este medio
autoriza al estudiante antes mencionado de la Universidad Panamericana de Guatemala,
Facultad de Educacion, sede San Luis Jilotepeque, Jalapa, para que pueda realizar su Practica

Administrativa en dicha institucion desde el dia lunes uno de agosto del afio dos mil dieciséis.

TERCERO: se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio cuando

son las nueve de la mafiana en punto, firmando para constancia los que en ella intervenimos. ...

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO
PINULA, DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
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Anexo 4 Certificacidon de acta de cierre

EL COORDINADOR MUNICIPAL DE ALFABETIZACION DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO PINULA, DEPARTAMENTO DE JALAPA, CERTIFICA: HABER TENIDO A
LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO CERO DOS (02), EN EL QUE A FOLIOS
OCHENTA Y OCHENTA Y UNO (80 Y 81) APARECE EL ACTA NUMERO CERO
OCHO GUION DOS MIL DIECISEIS (08-2016) LA QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

Acta No. 08-2016

En el municipio de San Pedro Pinula, del departamento de Jalapa, siendo las doce horas del
dia jueves tres de noviembre del afio dos mil dieciséis constituidos en el lugar que ocupa la
Coordinacién Municipal de Alfabetizacién de este municipio los suscritos: Nery Adelso
Pérez Hernandez quien se identifica con el carné No. 1015629 y el Profesor José Daniel Rosa
Viasquez, Coordinador Municipal de Alfabetizaci6n para dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: El Profesor José Daniel Rosa Visquez, por este medio manifiesta su
satisfaccién y agradecimiento a la Practica de la Facultad de Educacién con Sede en San Luis
Jilotepeque, Jalapa de la Universidad Panamericana de Guatemala, motivandolo a seguir

adelante en su formacion profesional.

SEGUNDO: El Profesor José Daniel Rosa Vésquez por este medio autoriza el cumplimiento
de las doscientas horas de Practica Administrativa, en el Curso de Practica Administrativa
Supervisada de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

avalando satisfactoriamente el desempefio del estudiante, Nery Adelso Pérez Hernéndez.

TERCERO: NO habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el
mismo lugar y fecha de su inicio cuando son las trece horas firmando para constancia los que

en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO
PINULA, DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
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Anexo 5 Control de asistencia

Nombre de la Institucién: Comité Nacional de Alfabetizacién.

Control de Asistencia
Prictica Profesional Dirigida
Nombre del practicante: Nery Adelso Pérez Hernandez

Mes: Agosto
Fecha Dia Hora de Firma Horade | Firma
entrada salida
01 Lunes 8:00 am 12:00 pm
02 Martes 8:00 am 12:00 pm
03 Miércoles
04 Jueves 8:00 am 12:00 pm /
05 Viernes 8:00 am /)| 12:00 pm ]
06
07
08 Lunes 8:00 am G /| 12:00 pm
09 Martes 8:00 am 12:00 pm 4
10 Miércoles 8:00 am 12:00 pm ,
11 Jueves 8:00 am 12:00 pm J
12 Viernes y )
13
14
15 Lunes 8:00 am 12:00 pm
16 Martes 8:30 am 11:30 am
17 Miércoles 8:00 am 12:00 pm
18 Jueves 8:30 am 11:30 am | , 4
19 Viernes 8:00 am 12:00 pm y
20 i
21
22 Lunes 8:30 am 11:30 am
23 Martes 8:00 am 12:00 pm
24 Miércoles 8:30 am |, 11:30 am A
25 Jueves 8:00 am 12:00 pm L]
26 Viernes 8:00 am |, 12:00 pm | 75070
27
28
29 Lunes 8:30 am | 7, 11:30 am
30 Martes 8:00 am 12:00 pm
31 Miércoles 8:30 am 11:30 am
2 ANRESEo SN
Vo.Bo. ”—757/%%,,/:’.1\ LS i %%
: Daniel Rosa Véasquez u\m‘\' M ]
Coo ‘rMumclpal chlfabenZﬂEiN = Vi
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Control de Asistencia
Prictica Profesional Dirigida
Nombre del practicante: Nery Adelso Pérez Hernandez
Nombre de la Institucion: Comité Nacional de Alfabetizacion.
Mes: Septiembre

Fecha Dia Hora de Firma Hora de
01 Jueves 8:00 am /] | 12:00 pm
02 Viernes 8:00 am 12:00 pm
03
04
05 Lunes 8:30 am ] | 11:30 am
06 Martes 8:00 am 7 | 12:00 pm
07 Miércoles | 8:30 am | | 11:30 am
08 Jueves 8:00 am 12:00 pm
09 Viernes
10
11
12 Lunes 8:00 am 12:00 pm /
13 Martes 8:00 am 12:00 pm |
14 | Miércoles | 8:00 am 12:00 pm | /70
15 Jueves
16 Viernes
17
18
19 Lunes 8:00am | 7] | 12:00 pm
20 Martes 8:00 am 12:00 pm
21 Miércoles 8:00 am 12:00 pm
22 Jueves 8:00 am 12:00 pm |
23 Viernes 8:30 am 11:30 am
24
25
26 Lunes 8:00 am 12:00 pm
27 Martes 8:00 am 12:00 pm
28 Miércoles | 8:00 am 12:00 pm
29 Jueves 8:00 am 12:00 pm
30 Viernes
Vo.Bo.

. ¥%) arﬁ

Prof; sea.nu!f kosa Vﬁsquezt;;’ /

Coordinador Municipal de Alfabetxza\c_/
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Control de Asistencia
Prictica Profesional Dirigida
Nombre del practicante: Nery Adelso Pérez Hernéndez.
Nombre de la Institucién: Comité Nacional de Alfabetizacién.
Mes: Octubre

Fecha Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada salida

01
02
03 Lunes 8:00 am 12:00 pm
04 Martes 8:00 am 12:00 pm
05 Miércoles 8:30 am 11:30 am
06 Jueves 8:00 am 12:00 pm
07 Viernes 8:00 am 12:00 pm
08
09
10 Lunes
11 Martes 8:00 am 12:00 pm
12 Miércoles 8:00 am 12:00 pm
13 Jueves 8:30 am 11:30 am
14 Viernes 8:00 am 12:00 pm
15
16
17 Lunes 8:00 am | (J7ZJJU] | 12:00 pm
18 Martes 8:30 am ! | 11:30 am
19 Miércoles 8:00 am 12:00 pm
20 Jueves 8:00 am 12:00 pm
21 Viernes 8:00 am 12:00 pm
22
23
24 Lunes
25 Martes
26 Miércoles
27 Jueves
28 Viernes
29
30
31 Lunes

Vo.Bo.
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Anexo 6 Entrevista
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Entrevista a Coordinador Municipal de Alfabetizaciény Coordinador Departamental de

Alfabetizacion

Nombre:

Entrevistador:

Estimado profesional, la presente entrevista tiene como objetivo conocer la perspectiva en relacion
a la actualizacion y preparacion docente. Sirvase en responder segin sus conocimientos y

experiencia.

1. ¢Cual es su nombre y preparacion académica?

2. ¢A que se dedica actualmente?

3. ¢Qué piensa sobre el desemperfio de los docentes en la Alfabetizacion?

4. ¢Considera que es correcto que los docentes se preparen, investiguen y se actualicen

constantemente?

5. ¢Considera usted que los temas que imparten los docentes despiertan el interés en los

participantes?
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10.

¢Cree usted que los alfabetizadores usan técnicas para impartir sus temas?

¢ Cudl cree que es la reaccidn de los participantes cuando son dirigidos por un alfabetizador

que no esté actualizado ni preparado?

¢Considera que los alfabetizadores muestran interés para investigar y actualizar sus

contenidos?

¢Cree conveniente contar con una guia estratégica para fortalecer la investigacion y

actualizacién docente?

¢Qué recomendaciones daria a un alfabetizador que no tiene interés por mejorar su

ensefianza?
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Anexo 7 Guia de observacion

Guia de observacion

Nombre de la institucion:
Tema:

Etapa:

Duracién de la observacion:

Fechay hora:

Instrucciones: En el siguiente cuadro, marque lo que corresponda.

No. Aspecto observado Si | No
1 | El alfabetizador aplica contenidos actualizados.
2 | El alfabetizador utiliza recursos de ayuda audiovisual.
3 | Tiene dominio del contenido y del medio.
4 | Interés de parte del docente para actualizar sus contenidos.
5 | Uso de recursos de ensefianza funcionales y adecuados.
6 | Utiliza el alfabetizador bibliografia de interés y actualizada para preparar
sus temas.
7 | Apego al plan de clase: procedimiento sistematico, terminar bien un paso,
antes de pasar al préximo.
8 | Expresion de ideas, claridad, sencillez, vocabulario adecuado.
9 | Evaluacion del trabajo realizado, atencion individual, recapitulacion
satisfactoria.
10 | El tema que imparte el alfabetizador despierta el interés en los
participantes.
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Anexo 8 Propuesta

Estrategias

Las estrategias para fortalecer la investigacion y actualizacion de los docentes, dirigido a

alfabetizadores del Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA del municipio de San Pedro

Pinula, Departamento de Jalapa son las siguientes:

9.

Elaboracion de una agenda que establezca un tiempo prudencial diario para visitar paginas
web con textos relacionados con su trabajo docente.

Estimular el habito de la lectura en los alfabetizadores. (Se espera que lean un libro al mes,
para iniciar)

Motivar a los alfabetizadores que cuando tengan dudas sobre algin tema también visiten la
biblioteca que existe en San Pedro Pinula.

Proponer a los Coordinadores Municipales que en cada capacitacién que se realiza cada
mes implementen en los planes de capacitacion una media hora de lectura con los
alfabetizadores.

Realizar una agenda para programar una reunion cada dos meses con los alfabetizadores y
capacitarlos sobre técnicas de lectura con los textos que les proporciona la institucion y con
otros libros que sean de interés para que ellos puedan enriquecer mas sus contenidos.
Proporcionar un listado de nombres de libros con bibliografia actualizada a cada
Coordinador Municipal y que ellos lo reproduzcan a cada alfabetizador que tienen a su
cargo.

Visitar algunos grupos de alfabetizacion para verificar si se estan aplicando las estrategias
implementadas en la propuesta.

Visitar bibliotecas virtuales como Miguel de Cervantes, Ciberoteca, La Biblio, Ebsco Host,
entre otros.

Apoyarse en libros alternos de pedagogia, especificamente relacionados con la didactica.

10. Aplicar técnicas de ensefianza basados en el contexto actual.
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Anexo 9 Galeria fotogréfica

Imagen No. 3

Trabajando en la pagina web de CONALFA.

Imagen No. 4

Revisando nombres de participantes inscritos en las boletas de inscripcion.
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Imagen No. 5

Recortando gafetes para una capacitacion con alfabetizadores.

Imagen No. 6

P -

Equipo de Coordinadores Municipales de Alfabetizacion y alumno practicante.
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