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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:  Edinson Osveli Diaz Mérida
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 026 101219

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar.Informe. de Préactica Profesional Dirigida, que es requerido para
obtener el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

c.c archivo
Jjherdocia

El anteproyecto presentado.con-el-nombre-de: Capacitacién-sobre planificacion
educativa, dirigida a docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica
(INEB) Marcos Andrés Antil aldea Cocol4d Grande, del municipio de Santa
Eulalia, departamento.de Huehuetenango. Estd enmarcado dentro de los

conceptos requendos para la elaboracmn del Informe de Practica Profesional
Dirigida. : -

La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco
cientifico requcndo :

Habiendo eumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

Por lo antes expuesto, la estudiante, Edmson Osveli Diaz Mérlda, recxbe la
aprobacwn de reahzar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como

Facultad de Cleﬁmas de la Edcaclon

Dictamen aprobacién No. 026 101219 171



que continte con el

ASesor
Licenciado en Trabajo Social y
Desarrollo Comunitario
Colegiado 14,629
Magister en Innovacién y

Formacion Universitaria.



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala abril del 2020,

En virtud de que el Informe de Practica profesional Dirigida con el tema: Capacitacion
sobre planificacion educativa, dirigida a docentes del Instituto Nacional de Educacion
Bdsica (INEB) Marcos Andrés Antil aldea Cocold Grande, del municipio de Santa Eulalia,
departamento de Huehuetenango. Presentado por el estudiante: Edinson Osveli Diaz
Mérida. Previo a optar al Grado Académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la
Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que continue con el proceso

correspondiente.
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7 Anabella Cerezo Aleci

Revisora



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, quince de abril dos mil veinte.

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Capacitacién sobre
planificacién educativa, dirigida a docentes del Instituto Nacional de Educacién
Basica (INEB) Marcos Andrés Antil aldea Cocola Grande, del municipio de Santa
Eulalia, departamento de Huehuetenango, presentado por la estudiante Edinson Osveli
Diaz Mérida, previo a optar al grado académico de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, reune los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la
Universidad, y con el requisito de Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la

impresién del Informe de Practica Profesional Dirigida.

c.c. archivo
Jherdocia
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Nota: Para efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente

trabajo.
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Resumen

La Practica Profesional Dirigida fue un proceso sistematico en el que se hizo con un diagnéstico
institucional con el objetivo de ver las limitantes de la institucién y priorizar la mas viable para
dar una solucion mediante un proyecto educativo; dicho proceso fue elaborado en cinco
capitulos. El capitulo uno contiene la informacion del centro educativo, ubicacion, mision, vision,
etc. Fue lo primero que se realiz6 durante el proceso, este capitulo es denominado marco
contextual. En el capitulo dos se realizo el diagnostico institucional a través de la observacion y
analisis de los datos y la elaboracion del FODA sistémico en donde se clasifico la informacion

recolectada gracias a la colaboracién de diversos informantes.

En el capitulo tres se encuentra el marco tedrico, luego de tener autorizada la propuesta de
capacitacion sobre planificacion educativa dirigida a docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica (INEB) “Marcos Andrés Antil”, aldea Cocold Grande, del municipio de Santa
Eulalia, departamento de Huehuetenango, se procedio con la investigacion de distintos temas que
respaldaran la propuesta a ejecutar, para este capitulo se investigé y citd con base a autores
reconocidos segun lo establecen las normas APA y el manual de estilos de Universidad
Panamericana. El capitulo cuatro contiene la propuesta, la descripcién del problema encontrado,
la justificacion, los objetivos generales y especificos, las actividades que se llevarian a cabo para

poder desarrollar cada momento de la capacitacion.

El capitulo cinco, compuesto por la sistematizacion de la propuesta, en este capitulo se
encuentran los detalles de la ejecucion de la propuesta segln las capacitaciones que se realizaron;
por consiguiente, se mencionan a los participantes de la capacitacion. Se dio forma al proceso a
través de la sistematizacion basado en la experiencia, la reconstruccion historica vy
argumentandose de las lecciones aprendidas, se comparé y verifico el objetivo con los resultados

obtenidos.



Introduccion

El proceso de Préactica Profesional Dirigida fue realizado en un centro educativo en el que se
estuvo durante doscientas horas apoyando y aprendiendo sobre los quehaceres de un
administrador, director o gerente educativo, durante este tiempo se pudieron observar limitantes y
fortalezas de la institucion. Pensando en como mejorar una de las problematicas mas viables del
instituto posterior al analisis y estudio correspondiente se autorizd capacitar sobre planificacién
educativa dirigida a los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) “Marcos

Andrés Antil”, de la aldea Cocola Grande, Santa Eulalia, Huehuetenango.

Durante el proceso se pudo observar que los docentes se encuentran sobrecargados debido a que
son tres docentes e imparten varias areas cada uno, ademas se sabe que ellos son conocedores de
la planificacion educativa por lo que las capacitaciones realizadas serviran de refuerzo a sus
conocimientos y hard un llamado a su conciencia y compromiso como profesionales. La idea es
crear una cultura de compromiso y responsabilidad en el centro educativo, teniendo esos dos
valores, los docentes cumpliran sus funciones, mejoraran su desempefio y los resultados se veran

reflejados en el nivel académico de los estudiantes.

La propuesta consiste en capacitar a los docentes sobre la planificacion educativa, dar a conocer
los tipos de plan, la planificacion contextualizada, el cumplimiento de las competencias, el
objetivo principal de las capacitaciones es lograr que los docentes implementen una planificacion
contextualizada esto es con el fin de mejorar el nivel académico de los estudiantes. Otro de los
objetivos de la propuesta es lograr el compromiso docente, durante la capacitacién se hizo
conciencia a los docentes sobre la conformidad y satisfaccion del logro de los objetivos como
institucién y como profesionales, partiendo de este punto se logré comprometer al docente
verbalmente sobre la implementacion de la planificacion y asumir sus responsabilidades como
también la enmarcacién de proponerse metas y objetivos en el centro educativo para el siguiente

ciclo escolar.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcidn de la institucion

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Marcos Andrés Antil”, ubicado en la aldea “Cocola
Grande”, municipio de Santa Eulalia, departamento de Huehuetenango; esta a cargo de la
Profesora Guadalupe Antonio Francisco de Pedro, estd a la disposicion de la comunidad
educativa en horario de 13:00 a 18:00 horas, en plan diario, exclusivamente para el ciclo basico,
la modalidad educativa es bilingiie, cuenta con tres docentes bajo el renglén 021 y es financiado
por el MINEDUC.

El instituto cuenta con un espacio para direccion, tres aulas, bafios y un pequefio corredor;
ademas se cuenta con un laboratorio para computacion que se encuentra en el salon de la
comunidad, para el ciclo escolar actual se tienen inscritos 46 estudiantes, 19 correspondientes al
grado de primero bésico, 15 de segundo bésico y 12 de tercero basico, el ambiente es agradable y

apto para que se lleve a cabo el proceso educativo.

1.2 Resefa historica de la institucion

En la aldea Cocola Grande del municipio de Santa Eulalia, departamento de Huehuetenango en el
afio 2015 se juntaron los sefiores: Abel Mateo, Mateo Mateo, Emilio Martin, Rodriguez Lorenzo
y Francisco Francisco quienes notaron la necesidad de preparacion académica del nivel medio de
los jovenes de dicha comunidad, empezaron las gestiones correspondientes para lograr un
Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB, por lo que empezaron a buscar los medios para su
aprobacién, se avocaron al empresario Marcos Andrés Antil quien reside en Estados Unidos, el
objetivo era que se brindara apoyo en la gestion de un centro educativo para el beneficio de la

comunidad.



La peticion de ellos fue aceptada por dicha persona, €l se comprometio a sufragar los gastos de
los tramites para la aprobacion del instituto y a cubrir el salario de los docentes mientras el
Ministerio de Educacion mandaba contratos. EI 2 de febrero del afio 2016 el Ministro de
Educacion a través del Director Departamental Educacién de Huehuetenango autorizo el instituto
para que empezara a funcionar, los sefiores gestores informaron a Marcos Andrés Antil de la

empresa Xumak, que la peticion dirigida al Ministerio de Educacion se otorgo.

Inmediatamente se contrataron a los docentes: Edgar Cecilio Antonio como director, la profesora
Micaela Isabel Esteban Pablo y la profesora Adina Dominga Andrés Nicolas, pagados por la
empresa Xumak, se inici6 a trabajar con un aproximado de 50 estudiantes. Los sefiores gestores y
los tres docentes tuvieron un dialogo con los docentes del nivel primario en el cual llegaron a un
consenso que las tres primeras aulas de la escuela se utilizarian para los tres grados del ciclo

béasico, dicho acuerdo fue firmado por el director Alejandro Francisco.

En el afio 2017 se retomo6 nuevamente el ciclo educativo con los docentes; como directora Adina
Dominga Andrés Nicolas, la maestra Micaela Isabel Esteban Pablo y el profesor Santiago
Lorenzo Leon. Durante el transcurso del afio en el mes de junio fue contratada por el Ministerio
de Educacion la profesora Micaela Isabel Esteban Pablo, por lo que la empresa Xumak contintio
pagando los otros dos docentes mencionados, meses después fue contratada otra maestra que es
Guadalupe Antonio Francisco, quedando entonces bajo el cargo de Marcos Andrés Antil el

profesor Santiago Lorenzo Leon.

El Instituto Nacional de Educacion Basica, trabaja en jornada vespertina, ain pendiente de tener
su propio edificio escolar. El edificio en donde actualmente se ubica pertenece al nivel primario,
el afio 2018 se empezo la gestion de las escrituras del instituto, el profesor Rodriguez Lorenzo
director del nivel primario con el apoyo de la OPF del nivel basico han estado en constante lucha
para que dicho documento se otorgue y se dé el area correspondiente exclusivamente para el

nivel.



1.3 Vision y mision

1.3.1 Vision

Ser una institucion educativa lider, con una comunidad educativa integra, fortalecida por las
ensefianzas basadas en el Curriculum Nacional Base, en la biblia, en las leyes educativas, la ley

magna que rige nuestro pais y sus leyes ordinarias.

1.3.2 Mision

Somos una institucién educativa con un claustro de catedraticos competentes e innovadores,
capaces de formar e informar al alumnado en todas las areas y subareas que contempla el
Curriculum Nacional Base, logrando las competencias implementadas en cada jornada laboral y
transformando con ello a jovenes y sefioritas en personas competentes, criticas y analiticas,

emprendedoras para una vida de calidad.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Figura 1

Organigrama de la Institucion Educativa

DIRECTORA

COMITE DE

DOCENTE PADRES DE
FAMILIA
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FAMILIA

Fuente: elaboracion propia, 2019.



1.4.2 Autoridades

a) Directora

Tiene la funcion de velar que la comunidad educativa cumpla sus funciones y se mantenga una

buena relacion entre los mismos.

b) Docentes

Tienen la funcion de promover un aprendizaje contundente y utilizar las técnicas y herramientas

necesarias para que el proceso de ensefianza aprendizaje se dé integramente.

c) Comité de padres de familia

Tienen como funcion hacer participativa a la comunidad en el fomento y administracion de
programas de apoyo escolar que respondan a las necesidades y demandas de los educandos, en su
realidad y buscar la forma de mantener la infraestructura del centro educativo con el apoyo de los

padres de familia.

1.5 Ubicacion geogréfica

El instituto esta ubicado en la aldea Cocola Grande, municipio de Santa Eulalia departamento de
Huehuetenango, su Unica via de acceso es por la carretera que conduce a Yula San Juan del
municipio de Barillas, al llegar al caserio de Villa linda se cruza a la derecha, el instituto se
encuentra en la calle principal llegando a la terminal, a escasos metros se encuentra la
Cooperativa Cocolense, a un costado se encuentra la escuela de primaria y detras del instituto

esta la iglesia de “el Candelero de Oro”, Unicamente tienen acceso vehiculos con doble traccion.



Figura 2

Ubicacion geografica INEB “Marcos Andrés Antil” aldea Cocola Grande

o

Fuente: google maps, 2019.
1.6 Fortalezas de la institucion

En el estudio detallado que se realizd en la institucién educativa se analizaron los aspectos

siguientes como fortalezas del centro educativo que le dan soporte a la institucion.
1.6.1 Area administrativa

e Buena relacion directora-personal docente.

e Se cuenta con comisiones para cada actividad que se realiza.

e Se cuenta con espacio para direccion en el instituto.

e Ladirectora ha tenido experiencia como secretaria y maneja muy bien los documentos.

e Se cuenta con todos los libros administrativos.



1.6.2 Area pedagdgica

e Docentes de reciente ingreso.

e Docentes dominan el idioma materno de la comunidad.
e Docentes actualizados e innovadores.

e Estudiantes participativos.

e Buen uso de los recursos pedagdgicos.

1.7 Limitantes de la institucion

En la institucion educativa existen varias limitantes que han impedido el crecimiento académico

de la misma, es necesario describirlas para trabajar en ellas y poder convertirlas en fortalezas.

1.7.1 Area administrativa

e No se cuenta con secretaria.

e Docentes sin especialidad.

e No se cuenta con mobiliario y equipo especifico para la direccion.
e Se desconocen las leyes educativas.

e Sobrecarga de areas que imparten los docentes.

1.7.2 Area pedagdgica

e Los docentes no planifican las clases en el centro educativo.

e Deficiencia en la lectura por estudiantes del centro educativo.

e Los estudiantes no practican valores y se ve reflejado en su comportamiento.

e Uso inadecuado de la prueba objetiva.

e Desinterés en la participacion de diferentes actividades educativas y recreativas.

e Léxico inadecuado del personal docente.



1.8 Problematica inicial detectada

Segun el andlisis hecho en la institucion educativa, los docentes del Instituto Nacional de
Educacién Basica “Marcos Andrés Antil”, aldea Cocola Grande, del municipio de Santa Eulalia,
departamento de Huehuetenango no planifican sus clases, se considera que la inexistencia de
planificacion se debe a la falta de supervisién y a la sobrecarga de areas educativas que imparten,
tomando en cuenta que son solo tres docentes, dicho problema afecta severamente el rendimiento

docente y el buen desenvolvimiento estudiantil en su vida cotidiana.



2.1 Problematica

Capitulo 2

Diagnostico institucional

De acuerdo al diagnostico realizado por medio de la utilizacion de diferentes técnicas de

investigacion se logrd analizar e identificar que los docentes no planifican sus clases en el

Instituto Nacional de Educacion Basica ‘“Marcos Andrés Antil” de la aldea Cocola Grande,

municipio de Santa Eulalia, departamento de Huehuetenango.

2.2 FODA sistémico

Tabla 1

FODA sistémico del INEB “Marcos Andrés Antil”

FQDA
Area
administrativa

Fortalezas (+)
e Buena relacién directora-
personal docente.

e Se cuenta con comisiones
para cada actividad que se
realiza.

e Se cuenta con espacio para
direccion en el instituto.

e La directora ha tenido
experiencia como secretaria
y maneja muy bien los
documentos.

e Se cuenta con todos los
libros administrativos.

Oportunidades (+)

Ambiente agradable de trabajo
y buen desempefio del personal
en actividades de la comunidad.

Padres de familia satisfechos
con las funciones que
desempefian los docentes.
Espacio especifico para atender
inconformidades de padres de
familia y proporcionar
informacion a quien lo requiera.
Orden en la recepcion de
documentos para atender mejor
a estudiantes y padres de
familia.

Se lleva un control sistematico
de reuniones y acuerdos
internos alcanzados con padres
de familia, OPF, CTA, etc.




Debilidades (-)

No se cuenta con
secretaria.
Docentes sin
especialidad.

No se cuenta con
mobiliario y equipo
especifico para la
direccion.

Se desconocen las
leyes educativas.

Sobrecarga de areas
que imparten los
docentes.

Estrategias

e Organizar eficientemente al
personal con comisiones de
apoyo en cuestiones
administrativas.

e Capacitacion a docentes
sobre el area que menos
dominan.

e Capacitar sobre la
importancia de los
recursos.

e Capacitacion sobre la ley
de Educacion Nacional.

e Capacitacion sobre
planificacion de actividades
en el aula.

Estrategias

Orden y eficiencia en la
entrega de documentos a la
Coordinacion Técnica
Administrativa.

Mejoramiento en el
rendimiento institucional.
Apoyo de la Organizacion de
Padres de Familia en la
ubicacién 'y creacion de
muebles para tener un orden
de los archivos del instituto.
Programar actividades con la
comunidad educativa sobre la
ley de Educacion Nacional.
Taller para brindar
herramientas necesarias para
el aprovechamiento del tiempo
a través de un experto.

Amenazas (-)

Deficiencia en la
recepcion de
documentos a
padres de familia.
Padres de familia
inconformes con el
desempefio docente.
Inconformidad en
los padres de
familia por pérdida
0 deterioro de
documentacion de
estudiantes.
Sanciones
administrativas  al
establecimiento por
desconocimiento de
las leyes.
Desercién escolar.

Estrategias

e Taller sobre organizacion y
gestion de documentos.

e Organizar capacitaciones
que fortalezcan los criterios
y conocimientos de las
funciones de cada personal
y director.

e Organizar documentos por
medio de las comisiones
distribuidas.

e Capacitacion sobre las
normas que limitan las
conductas de los
estudiantes y sobre cémo
aplicar la ley.

e Talleres sobre planificacion
de actividades con base al
calendario escolar.

Estrategias
Mejoramiento de las funciones
del personal y la comunidad
educativa.

Taller sobre derechos vy
obligaciones de los
empleados.

Solicitar archivos para la
direccidn ante ONGs.
Directora  preparada para

actuar con base la ley en
cualquier sancion.

Estudiantes participativos en
actividades dentro y fuera del
establecimiento.
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) FODA
Area pedagogica

Fortalezas (+)

e Docentes de reciente
ingreso.

e Docentes dominan el
idioma materno de la
comunidad.

e Docentes actualizados e
innovadores.

e Estudiantes
participativos.

e Buen uso de los recursos
pedagdgicos.

Oportunidades (+)

Desempefio eficaz y
congruente de los estudiantes
en participaciones extra aula.
Facilidad de interaccion con
los miembros de la
comunidad educativa.
Personas con un rango alto de
responsabilidad y
participativas en las
actividades de su comunidad.
Docentes promovedores del
nuevo paradigma educativo.
Comunidad educativa
satisfecha del desempefio
docente.

Debilidades (-)

Los docentes no
planifican las clases en
el centro educativo.
Deficiencia en la
lectura por estudiantes
del centro educativo.
Los estudiantes no
practican valores y se
ve reflejado en su
comportamiento.

Uso inadecuado de la
prueba objetiva.
Desintereés en la
participacion de
diferentes actividades
educativas y
recreativas.

Léxico inadecuado del
personal docente.

Estrategias

e Capacitacion a los
docentes sobre la
importancia de la
planificacion de clases.

e Capacitacion a docentes
sobre las técnicas de
lectura.

e Taller sobre los valores
y el condicionamiento
de los mismos en la
sociedad.

e Taller sobre la funciony
tipos de pruebas
objetivas.

e Promover la
participacion por medio
de actividades sencillas
de socializacion interna.

e Promover talleres y
concursos de lectura
verbal, semanalmente.

Estrategias

Contenidos adecuados para el
buen desenvolvimiento de los
estudiantes en su vida
cotidiana.

Capacitacion sobre técnicas
de lectura a través de un
experto.

Estudiantes con una
interaccion oportuna y
eficiente en su vida cotidiana.
Personas con buena retencion
y facil comprensién de
instrucciones.

Participacion y socializacion
en actividades que se
presentan en su vida
cotidiana.

Comunicacién afectiva con
personas de su entorno.

Amenazas (-)
Desercion escolar.
Dificultad de analisis
al momento de

Estrategias

e Condicionar la
motivacion de los
estudiantes por medio de

Estrategias

Padres conscientes de la
importancia de la educacion
de sus hijos.
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promover actividades
en su comunidad.
Personas
irresponsables y con
pocas posibilidades de
superacion.

Bajos resultados en las
evaluaciones.
Personas timidas y
poco sociables en su
entorno.

Dificultad en los
estudiantes por
practicar el segundo
idioma en su
comunidad.

actividades de
recreacion.

Promover el habito de
lectura semanal con los
docentes y estudiantes.
Mentalizar a los
docentes para que
promuevan la practica
de valores en toda
actividad que realicen.
Estructurar con los
docentes los tipos de
pruebas objetivas y fijar
las mas eficaces para las
evaluaciones.
Concientizar al personal
docente sobre la
importancia de la
inclusion de los
estudiantes.

Promover concursos de
lectura oral con los
docentes y estudiantes.

Personas con vocacion de
servicio y con facilidad de
comunicacion.

Promover charlas sobre
valores y sobre la importancia
los mismos en el contexto en
el que se desenvuelven.
Personas con conocimientos
basicos y con facilidad de
comprension.

Padres de familia conformes
con el desenvolvimiento de
sus hijos en su comunidad.
Organizacion de Padres de
Familia comprometidos en
promover la practica del
segundo idioma en sus
actividades cotidianas.

Fuente: elaboracion propia, 2019.
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2.3 Arbol de problemas

Figura 3

Arbol de problemas del INEB “Marcos Andrés Antil”
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2.4 Arbol de objetivos

Figura 4

Arbol de objetivos del INEB “Marcos Andrés Antil”
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2.5 Metodologia

2.5.1 Investigacion accion

Oliveira, W. (2010) menciona que este tipo de investigacion se basa en la interaccion y consigue
la mejor atencion en lo que cada uno es y hace como mediador, llegando a acuerdos y consensos
entre los investigadores que comparten una realidad, lo cual crea compromiso, y necesariamente

actos de reconstruccion.

Creswell, J. (2012) argumenta que la investigacion accién es semejante a los métodos de
investigacion mixtos, debido a que utiliza una coleccién de datos de tipo cuantitativo, cualitativo
o de los dos, solo que se caracteriza de estos métodos, porque se centra en la solucién de un
problema exclusivo y practico, este tipo de metodologia se encarga del estudio de una
problematica social especifica que requiere solucion y que afecta a un grupo de personas, sea una

comunidad, asociacion, escuela o empresa.

La investigacion accion se utilizo para clasificar, ordenar y depurar la informacion conseguida
con las técnicas e instrumentos de investigacion; sin estas herramientas no podria ser posible
encontrar el problema que se presenta en la institucion; Esta metodologia ayuda a interpretar los
datos de una forma adecuada, a través de este proceso se interactué con los miembros de la
comunidad educativa con el fin de obtener informacién del instituto por medio de entrevistas y la

observacion.

2.6 Técnicas

2.6.1 La entrevista

Diaz, L. Torruco, U. Martinez, M. y Valera, M. (2013) indican que la entrevista es una técnica de
gran utilidad en la investigacion cualitativa para recabar datos; siendo una conversacion que se
propone un fin determinado distinto al simple hecho de charlar, es un instrumento técnico que

tiene la forma de una platica coloquial.
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Segun Vanegas, B. (2010) la entrevista de investigacion concibe, a través de la recoleccion de un
conjunto de saberes privados, la fundamentacién del sentido social de la conducta individual o
del grupo de resefia de ese individuo. Forma un metodo para recoger informacion cualitativa,

verificado a modo de conversacion con los sujetos.

Se aplicd la entrevista a los miembros del establecimiento, a la directora, al docente y a algunos
de los estudiantes para determinar lo que ellos consideraban en relacién a diversos aspectos, se
utiliz6 ampliamente como procedimiento de investigacidn porque permitié obtener informacién y

elaborar los datos de manera sistematica.

2.6.2 Observacion

Campos, G. Covarrubias, N. y Martinez, E. (2012)sostienen que la observacion es la forma mas
organizada y logica para el control visual y verificable de lo que se pretende conocer; es decir, es
captar de la mejor manera posible, lo que ocurre en el mundo real, ya sea para describirlo,
analizarlo o explicarlo desde una perspectiva cientifica; a diferencia de lo que ocurre en el mundo
empirico, en el cual el hombre en comdn utiliza el dato o la informacion observada de manera

practica para resolver problemas o satisfacer sus necesidades.

Diaz, L. (2011), citando a Sierra, B. (1984), la define como la inspeccion y estudio realizado por
el investigador, mediante el empleo de sus propios sentidos, con o sin colaboracion de
instrumentos técnicos, de las cosas 0 sucesos de interés social, tal como son o tienen lugar

naturalmente, ademas proporciona uno de sus elementos fundamentales, y son los hechos.

Se solicito permiso a la directora del establecimiento para poder observar una clase del profesor
del area de ciencias naturales, se le hizo saber que se tomaria una guia de observacion para anotar
los sucesos de su metodologia de ensefianza, planificacion y la participacion activa de los

estudiantes por lo que no se interrumpid la clase simplemente se observé y se llend la guia.

16



2.7 Instrumentos

2.7.1 Guia de entrevista

Barrera, J. (2010) comenta que la entrevista permite estar mas cerca de las ideas, creencias,
supuestos mantenidos por otros. También es definida como una serie de charlas libres en las que
el investigador consecuentemente va introduciendo nuevos elementos que ayudan al informante a
comportarse como tal, dando también a conocer que esté definida como lo hemos mencionado en
varios encuentros cara a cara entre el investigado y los informantes respecto de sus vidas,

experiencias o situaciones.

Diaz, L. Torruco, U. Martinez, M. y Valera, M. (2013) la definen como una conversacion que se
propone un objetivo determinado distinto al simple hecho de conversar, es un instrumento técnico
que adopta la forma de un didlogo corriente, también se define como la comunicacién
interpersonal establecida entre el investigador y el sujeto de estudio, a fin de obtener respuestas

verbales a las interrogantes planteadas sobre el problema propuesto.

La guia de entrevista se implementé al momento de interactuar con el docente de primero bésico,
se le hizo saber los aspectos a tratar en dicha guia; ademas se le notifico que el fin de ese suceso
era con el fin de encontrar puntos a mejorar en el instituto y poder solventarlos de la mejor

manera posible con la colaboracion de los docentes y estudiantes.

2.7.2 Guia de Observacion

Cuauro, R. (2014) argumenta que la guia de observacién es un instrumento estructurado que
permite procesar la accion de observar ciertos acontecimientos. Esta guia, por lo general, se
estructura a través de columnas que favorecen la clasificacion de los datos recogidos durante la
investigacion. Ademas, la guia de observacion es una herramienta que permite asentar la
informacion obtenida durante la observacién, la estructura de formato en su mayoria es

sistematica en la descripcion de la realidad en donde se sitda la atencién de observar, asi mismo
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la observacion no directa se utiliza en la recopilacion de informacion de manera indirecta, la cual

es proporcionada por otros sujetos.

Campos, G. Covarrubias, N. y Martinez, E. (2012) indican que la observacion es la manera mas
sistematizada y logica para el registro visual y demostrable de lo que se quiere conocer; es decir,
es enfocar de la forma mas equitativa posible, lo que estad ocurriendo en el mundo real, ya sea

para darlo a conocer, analizarlo o explicarlo desde el aspecto cientifico.

La guia de observacion fue aplicada al momento de hablar con los docentes sobre los puntos y
aspectos que se iban a observar de la clase, fue un instrumento muy util porque se logro verificar
las suposiciones y lo que realmente pasaba en el centro educativo para que al final se corroborara

y analizara profundamente los resultados obtenidos.

2.8 Informantes

Mendieta, G. (2015) argumenta que los informantes son los sujetos, objeto de estudio, las
personas que seran parte de la investigacion, se debe especificar la diferencia entre el informante
clave e informante general. Informante clave: persona que me habla del fendmeno en relacion a
todo, que tiene amplia idea en relacion a todo. Informante general: que ve el fendbmeno de una

manera parcial, se deben aclarar las clases de informantes que se tuvieron.

Segln Robledo, J. (2009) los informantes de una investigacion son aquellas personas que, por sus
experiencias, capacidad de entender y relacionarse tienen en el campo pueden asesorar y ayudar
al investigador en su trabajo, siendo una fuente importante de informacion que permite abrir el

acceso hacia otras personas, a huevos Yy distintos escenarios.

La investigacion de campo realizada en el Instituto Nacional de Educacion Baésica (INEB)
“Marcos Andrés Antil” aldea Cocola Grande, del municipio de Santa Eulalia, departamento de
Huehuetenango, los informantes fueron: la directora, que permitié el acceso a las instalaciones

del establecimiento para realizar el proceso correspondiente al diagndstico institucional, el
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docente que dio la oportunidad de observar una de sus clases presenciales sin intervenir ni
obstaculizar el proceso de aprendizaje y los estudiantes porque en ellos se observo la interaccion
con su docente y se pudo detectar la conducta de ellos dentro del centro educativo y fuera del

mimo.

2.9 Resultados del diagndstico institucional

A través del uso de las diferentes técnicas e instrumentos de investigacion que se realizaron se
recopil6 informacidn que posee el centro educativo, con la observacion se pudo tener la idea de lo
que seria el problema principal, las causas y efectos, con la entrevista se logro llegar al objetivo
que era encontrar las limitantes del instituto y sus antecedentes; ademas se logré hablar con
algunos estudiantes sobre la preparacion docente y la atencién que ellos brindan a sus estudiantes.
Por medio del estudio y andlisis realizado en el diagnostico institucional se logro identificar que
en el Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) “Marcos Andrés Antil” de la aldea Cocola
Grande, municipio de Santa Eulalia, departamento de Huehuetenango no se planifican las clases,
este problema no es de este afio, segun los antecedentes del instituto desde su apertura no se han
planificado las clases, esto afecta gravemente el desenvolvimiento de los estudiantes en el

contexto en donde se desenvuelvan.

Otro de los hallazgos encontrados fue que en el instituto se desconocen las leyes para sancionar
por parte de la directora y el personal docente; se considera que no conocer las leyes lleva a un
alto grado de consideracion de manera que los docentes saben que no recibiran ninguna sancion
por algun incumplimiento que exista. Lamentablemente estos temas no son considerados
importantes por los miembros de la comunidad educativa del instituto debido a que la
Coordinacién Técnica Administrativa nunca llega a supervisar el desempefio docente, no apoya
con material para que los docentes se informen y los docentes no se preocupan por hacerlo por su

cuenta.
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Otro de los hallazgos encontrados fue que los estudiantes tienen dificultad en la lectura lo que
provoca que les cueste analizar e interpretar las cosas, no solo en su vida académica sino también
en sus quehaceres cotidianos, se considera que este problema viene desde la primaria debido a
que se ha priorizado mucho la lengua materna y se ha olvidado del segundo idioma, ademas no se

cuenta con material de lectura en el establecimiento.

Un hallazgo méas fue el desinterés en la participacion de diferentes actividades educativas y
recreativas por los estudiantes, esto se debe que en la comunidad la mayoria de personas es
cristiana y segun los antecedentes del instituto y escuela los estudiantes casi no participan en
dichas actividades segln se entiende es por respeto a su religion; de cierta manera este problemita

ha creado personas timidas y poco participativas en actividades cotidianas.

Se tiene previsto dar solucion a estos problemas por medio de una capacitacion o taller sobre
cada problema mencionado esperando que ellos se motiven y colaboren con la promocion del
nuevo paradigma educativo, esto con el fin de sacar a la comunidad educativa de ese margen que
los limita a desarrollar sus aptitudes y el buen desenvolvimiento docente y de la comunidad

educativa en general.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 ¢Qué es planificar?

Leal, A. (2010) sostiene que planificar figura pensar en el futuro, de manera que se pueda
proceder de inmediato sobre una realidad o necesidad previamente identificada; Esto no quiere
decir que todo vaya a surgir segun el plan establecido; de hecho, no sera asi con toda posibilidad,
pero si se ha planificado correctamente, la probabilidad de realizar cambios, sin implicar las

metas globales, resultard mucho mas apropiada.

Leon, C. (2011) sostiene que planificar es un proceso mediante el cual una empresa o institucion
organiza y define sus actividades en un prélogo de tiempo estimado, planificar es buscar
estrategias, técnicas y herramientas que faciliten lo que se pronostica para alcanzar las metas
propuestas, analizar sobre las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de cada actividad
que se ha llevado a la accion, ayudando con esto a orientar los esfuerzos hacia las metas realistas
de desempefio, por el cual es necesario conocer y aplicar las herramientas estipuladas en el

proceso de planificacion.

3.2 Plan

Ortiz, H. (2016) dice que es un documento que identifica, describe y analiza una oportunidad de
administracion, examina las distintas vias para realizar las actividades de una instituciéon y que al
mismo tiempo desarrolla todos los procedimientos y estrategias necesarias para convertir una
oportunidad en un evento exitoso. Un plan es una herramienta imprescindible cuando se quiere
poner en marcha un proyecto institucional sea cual fuere la experiencia del profesional, del

administrador y la dimensidn de la actividad.
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Ordaz, V. y Saldafia, G. (2013) mencionan que de la manera mas simple se define el concepto de
plan como la intencién y proyecto de hacer algo, o como proyecto que, a partir del conocimiento
de las magnitudes de una economia, pretende establecer determinados objetivos. Asimismo, se ha
definido como un documento en que se constan las cosas que se pretenden hacer y la forma en
que se piensa llevar a cabo cada aspecto establecido en el mismo. También se sefiala como la

organizacion y coordinacion de las actividades de cualquier evento a realizar.

3.3 Planificacion

Menchu, M. (2009) argumenta que la planificacion es el instrumento que los docentes utilizan
para su practica educativa relacionando el conjunto de contenidos, opciones metodoldgicas,
estrategias educativas, textos, y material para secuenciar las actividades que se van a realizar,
priorizando los objetivos de modo concertado entre los diversos actores de la comunidad
educativa para el logro de una gestion de calidad; ademas establecer de modo oportuno que los
objetivos y estrategias de los procesos educativos se adapten al contexto y puedan resolver las

necesidades de manera global.

Aquino, A. (2012) sostiene que la planificacion debe ser bien fundada, sistematizada y
participativa, 1o que propone que no se puede alejar de la accion en ningin momento Por
consiguiente la planificacion es una forma tradicional de plasmar las distintas actividades que se

llevaran a cabo en un evento, actividad o clase.

3.3.1 Tipos de planificacion

a) Planificacién anual

Martinez, N. (2010) define la planificacion anual como un procedimiento formal y sistematico
para generar resultados plasmados, en la forma de un sistema integrado de decisiones, y explica,

ademas, que la planificacion se refiere a la formalizacion, lo que significa la descomposicion de
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un proceso en pasos claros y articulados de lo que se ha dejado por escrito. Por consiguiente,

como el propio autor asevera, la planificacion esta asociada de esta manera a un analisis racional.

Maciel, C. Burguez, Z. Y Gonzélez, V. (2014) consideran que es un instrumento de gestion de
corto plazo que posibilita la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional. Contiene un conjunto
de acciones o actividades organizadas y planificadas que la comunidad educativa debe realizar
para alcanzar los objetivos propuestos por la institucion educativa en el plazo de un afio. En este

sentido se subraya que se trata de un plan operativo.

Ademas, es en este nivel de elaboracion de los disefios curriculares de grado donde los profesores
empiezan a posesionarse, desde lo mas propiamente didactico, el ejercicio de la libertad relativa
para la seleccion y organizacion de los propdsitos y contenidos de la ensefianza. También este
plan forma un dispositivo de legitimacién, por consiguiente, debe constituirse en un mecanismo
de control y supervision del trabajo docente, que permite, por un lado, comparar esas
concepciones con las que los maestros sostienen y estan dispuestos a aceptar a las autoridades
inmediatas del sistema (directores y supervisores), y, por otro lado, lograr la aprobacién que avala

lo que los maestros realizan.

b) Planificacion didactica

Segun Alonzo, M. (2009) la planeacion didactica es disefiar un plan de trabajo que mire los
elementos que intervendran en el proceso de ensefianza aprendizaje organizados de tal manera
que simplifiquen el desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y
reforma de actitudes de los estudiantes en el tiempo contemplado para un curso dentro de un plan
de estudios. Debe hacerse tomando como referente el programa analitico y los fines de la
educacién de la institucion que se esquematizan en el perfil del egresado que se propone formar,
es por eso la importancia de que el docente conozca el documento del Plan de Estudios y no sélo

el programa analitico de su asignatura.
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Garcia, V. (2014) argumenta que es un proceso que permite organizar de manera ordenada,
adecuada y coherente, todos los elementos de la actividad educativa. Es una herramienta que
ayuda a organizar el trabajo didactico en los eventos educativos; es una etapa previa a la
instrumentacion y realizacion de la practica educativa y sirve para organizar el proceso formativo
con base en las caracteristicas de la poblacion estudiantil, la etapa 0 momento de formacion, los
contenidos de aprendizaje, los recursos didacticos, los fines o servicios que se pretende
promover, el establecimiento de la mecanica de trabajo, los tiempos disponibles para el desarrollo

de contenidos y las caracteristicas y criterios de evaluacion.

Lainez, E. (2015) dice que es un proceso que permite al docente organizar el pensamiento y la
accion, priorizando conscientemente sus eventos y acciones que llevara a cabo en el aula; es una
tarea de elaboracion previa del docente. Esta tarea, que involucra el disefio de las actividades que
realizaran los estudiantes; se conoce con el nombre de planificacion. Existen diferentes tipos de
planificacion: anual, mensual, quincenal, diaria; todas estas obedecen a un criterio cronoldgico,
es decir, pertinente al tiempo que insumira el desarrollo de las acciones de ensefianza y el

aprendizaje de los contenidos propuestos en dichas planificaciones.

¢) Planificaciéon bimensual

Segun Lainez, E. (2015) es el proceso de gestion pedagdgica que se realiza para trabajar durante
dos meses, permite priorizar aquellos aprendizajes que son genéricos y estratégicos en el proceso
de ensefianza aprendizaje en un corto plazo, ademas analiza los resultados, busca factores que
interceden en el proceso y reconoce aquellos aprendizajes que se han logrado. Este es un proceso
continuo de desarrollo enfocado en el diagndstico, la planificacion, ejecucion y evaluacién del
proceso, para promover a la nueva planificacion aquellos elementos que no tuvieron los

resultados esperados.
Rixquiacché, A. (2017) argumenta que en este tipo de plan se deben considerar aspectos como el

centro de interés, semanales y bimensuales de cada afio, la generalizacion y relacién entre los

contenidos de las distintas materias, asi mismo las expectativas que se pretenden alcanzar por
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cada area, por consiguiente, los propdsitos o procesos que sitlan la vida docente, el cual va de la
mano con las estrategias, metodologias y recursos didacticos. Los planes bimensuales son mas
generales y complejos, ademas representan un desafio para los docentes que deben poner en

préctica dentro del aula en un tiempo méaximo de dos meses y quince dias.

d) Planificacién diaria

Lainez, E. (2015) sostiene que es la planificacion que el docente debe hacer cada dia segun los
cursos a desarrollar en su labor docente, la misma debe ser constituida segin el CNB vy la
planificacion bimensual. El poco compromiso del docente con la nifiez, hace que la planificacion
no vaya dirigida exclusivamente al aprendizaje del estudiante, sino al cumplimiento de las
exigencias administrativas del establecimiento, por ello Medauro, J. (2011) argumenta que no hay
clases aburridas, es el modo de dar el tema, es el profesor el que hace aburrida o interesante la

clase.

Rodriguez, N. (2011) comenta que la planificacion diaria delinea el foco educativo de las
experiencias y actividades que se llevaran a la accion en cada clase diariamente para lograr un
proceso de aprendizaje mas adecuado al contexto y al nivel de cada nifio o0 nifia, las secciones
minimas que debe tener un plan son las siguientes: fecha y tema de estudio, objetivos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, estandares y expectativas, actividades de inicio,

desarrollo y cierre, evaluacion y reflexion del docente.

3.4 Planificacion educativa

Leal, A. (2010) argumenta que la planificacion educativa constituye una de las funciones mas
importantes del maestro. Se puede testificar, que el éxito o el fracaso del docente permanecen en
su capacidad de forjar planes que se ajusten a los requerimientos de los objetivos que se ha
trazado; ademas se basa en dos aspectos claves: la racionalidad y la prevision, esto involucra el
empleo de juicio y discusion a objeto de poder encontrar cuales acciones serdn las més

apropiadas para un evento determinado, como reducir riesgo y evitar el azar.
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Cabe resaltar que es un proceso por medio el cual se fijan las metas y se establecen los
requerimientos para alcanzar de la manera mas eficiente y eficaz posible, en ese proceso se trata
de analizar y concientizar el desarrollo de las actividades en una pauta temporal, en funcién del
logro de fines bien definidos que se consideran valiosos e indispensables para la formacion de

estudiantes.

Pérez, A. (2015) define la planificacion docente como aquella que se da en el transcurso
pedagogico, es importante que el docente pueda llevar e implementar las acciones que se tienen
planeadas con los alumnos, para que esto funcione como un modelo en el trabajo que esta por
realizar, esto le ayuda a facilitar y lograr el aprendizaje significativo y a la vez se veran los logros

que el estudiante ha llegado a concebir en el desarrollo de las competencias.

3.4.1 Principios de la planificacion educativa

Segun Toro, M. (2012) los principios de la planificacion mas importantes son los siguientes:
principio de la contribucion a lograr y facilitar el logro de los objetivos de la institucion, con
interés particular en cumplir el objetivo principal. Principio de la primacia de la planificacion la
primera funcion administrativa que desempefia; la gerencia es la planificacion, que suministra la
organizacion, la direccién y el control sea un proceso formal de planificacion que englobe
objetivos, estrategias, programas, politicas, procedimientos y normas; Principio de la flexibilidad
de la planificacion ; principio de sincronizacion de la planificacion los planes a largo plazo estan
combinados con los planes a mediano plazo; principio de Interculturalidad, este toma en cuenta
las caracteristicas y realidades existentes en el contexto, o region donde se encuentra la escuela,

asumiéndose la diversidad sociocultural.

Rixquiacché, A. (2017) sefiala que la planificacion debe tener como base un curriculo de estudio
argumentado en fines especificos, debido a que todo este proceso consiste en organizar los
contenidos, procesos Yy recursos, de acuerdo a criterios establecidos y definidos anteriormente.
Debido a que la planificacion también funciona como guia al momento de organizar y preparar el

entorno de ensefianza y de aprendizaje de los estudiantes, lo cual permite que el docente piense y
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analice estrategias metodoldgicas que estén encaminadas a fortalecer y potenciar el aprendizaje.

Es por ello que deben tomarse en cuenta algunos principios que favorezcan el logro de una

planificacion educativa eficaz en el aula, los cuales son:

Organizacién: todo el proceso debe desarrollarse de forma sistematizada, por lo que es
necesario analizar detenidamente en cada uno de los elementos, ya que brindarle sentido a
cada oportunidad genera una buena sinfonia en los factores del proceso de aprendizaje para
que con ello se puedan fortalecer aspectos como: autoestima, confianza autonomia,
coordinacion ojo-mano, habilidades de autoayuda, concentracidn, pensamiento logico, entre

otros. Todo mediante la experimentacion de momentos organizados y coherentes.

Claridad: debido a que la planificacion debe ser entendida como una guia para el docente,
debe respaldarse de elementos claros y apropiados para el grupo de nifios al que esta
destinado. Es por ello que puede ser flexible pero siempre con claridad en los objetivos que se
pretenden alcanzar, ademas el docente debe estar al tanto de la planificacion, si esta es
funcional o no para los estudiantes, ya que en caso necesario se debe reorganizar los
contenidos y procedimientos para lograr plasmar nuevas metas acertadas y claras para el

desarrollo del aprendizaje de los nifios.

Planificacion como disefio: es necesario tener claro que la planificacion puede considerarse
como un disefio, porque en ocasiones se deben realizar modificaciones, de tal manera que se
beneficie la adaptacion de los programas educativos, puesto que en muchas ocasiones los
disefios son estandares, sin embargo, no siempre son los adecuados para los diferentes grupos
de alumnos, debido a que cada grupo presenta nuevos intereses y necesidades. Es por eso que
los disefios de la planificacion deben ser modificables y adaptables segun sea la necesidad del
grupo o bien el contexto, asi lograr que los elementos o componentes logren encajar en los
diferentes momentos del proceso de aprendizaje con el conveniente seguimiento en el

desarrollo de habilidades y destrezas.
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3.4.2 Fases de la planificacion educativa

Paez, M. (2013) argumenta que las fases son la planificacion que es un plan general,
metddicamente organizado y frecuentemente de gran amplitud, para alcanzar un objetico
determinado, tal como el desarrollo armoénico de una ciudad, el desarrollo econémico, la

investigacion cientifica, el funcionamiento de una industria.

Describe las siguientes fases:

e Diagnostico: es una evaluacién que se puede realizar al inicio de un afio escolar, al comienzo

de una unidad, al comienzo de un bloque de objetivos.

e Objetivos: se refieren a las modificaciones en la conducta del educando que se aspira lograr en
el estudiante al finalizar el proceso. En la actividad educativa se requieren de objetivos

precisos que expresen de manera clara el resultado de los mismos.

e Seleccion de estrategias: esta parte se relaciona con la seleccion por parte del docente de las
estrategias metodoldgicas mas adecuada para la conduccidn del proceso, caracteristicas de los
educandos, los objetivos a lograr, los momentos del proceso de ensefianza aprendizaje, el

tiempo con que se cuenta para desarrollarlo y los recursos disponibles.

e Evaluacion: en esta fase se prevén los criterios de evaluacion a aplicar durante el desarrollo y
al finalizar el proceso, con la finalidad de obtener resultados del mismo que permitan
analizarlo y determinar el rendimiento de los alumnos y del desarrollo del proceso
propiamente dicho; luego del andlisis, el docente utilizara esa informacion para determinar el

nivel de efectividad y logro del proceso.

Ramirez, O. (2013) argumenta que las fases de la planificacion educativa como una prevision y
organizacion de eventos o actividades, recursos y tiempo para el alcance de los objetivos, de la

manera mas oportuna posible en donde se realiza la fase del diagnostico, objetivos, seleccion de

28



estrategias y de valuacion donde debidamente son concretos que permitan fijar prioridades,
precisar estrategias y garantizar la toma de decisiones en torno a un objetivo comun, son la base
que sustenta cualquier pensamiento o iniciativa; es decir, dotan de método y estructura a una serie

de acciones conjuntas.

3.4.3 Importancia de la planificacién educativa

Villareal, B. (2015) menciona que la importancia de la planificacién educativa es lo que se quiere
hacer en teoria, aunque no siempre resulte en la practica. No obstante, no obtener el resultado
deseado no quiere decir que la planificacion no sea apropiada, sino que hay que modificar
aspectos en ella segln el contexto en el cual se trabaja. La importancia de planificar permanece
en la necesidad de organizar de manera coherente lo que se quiere lograr con los estudiantes en el
aula. Esto implica tomar decisiones previas a la practica sobre qué es lo que se aprendera, para

que se hard y como se puede lograr con mayor efectividad.

Desde este punto de vista, es importante determinar los contenidos conceptuales, procedimentales
y de actitudes que se concretaran, en qué cantidad y con qué profundidad. Cabe resaltar que
también hay que pensar en el objetivo de lo que estamos haciendo, ya que para los alumnos y
alumnas resulta fundamental reconocer algin tipo de motivacion o estimulo frente al nuevo

contenido.

3.5 La funcion del docente en el proceso de la planificacion

Ojeda, J. (2010) argumenta que la funcién docente en el proceso de la planificacion es una toma
de decisiones donde se establecen las metas a alcanzar mediante un método o plan seleccionando
las alternativas de acciones mas viables para lograr las metas propuestas. Esta se basa en la
creacion de un plan donde se vislumbren elementos y actividades de los agentes educativos (el
alumnado, el personal docente y los grupos representantes y demas miembros de la comunidad en
general), de manera que prevean las situaciones en las que habra que concretar el proceso

educativo.
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Blanco y Negro. (2017). Menciona que planificar la funcion del docente universitario en la
planificacion permite convertir una idea o proyecto en una propuesta practica para el trabajo con
los estudiantes. La planificacion didactica contribuye al logro de aprendizaje del curso y, por
ende, a la consolidacién futura del perfil del egresado de la carrera. La funcién del docente por lo
tanto es elaborar e implementar sesiones de ensefianza-aprendizaje, teniendo como referencia el
logro de aprendizaje del curso establecido en el silabo (competencia general de curso) y las
unidades que en este se explicitan. Ademas, el docente debe determinar la evaluacion
permanente, actividades de aprendizaje, recursos didacticos y estrategias para el disefio de la

sesion de ensefianza-aprendizaje.

3.6 Planificacion de los aprendizajes

Segun el MINEDUC (2010) la planificacion de los aprendizajes, dentro del nuevo enfoque, no se
argumenta en las expectativas de un aprendizaje por producto y beneficio uniforme de todos los
alumnos y alumnas. Por consiguiente, se trata de acomodarse a la diversidad de caracteristicas
culturales de la comunidad o contexto. Por lo tanto, se caracteriza por seguir un proceso de
evaluacion (diagnostica) centrado en cometidos de la y el educando, la red de interacciones entre

él y la docente y su contexto social.

Morales. H. (2014). Argumenta que la planificacion de los aprendizajes es una herramienta
didactica que consiste en la organizacion, distribucion y descripcién del desarrollo de las
actividades y contenidos curriculares; la administracion de los recursos que se utilizaran en el
proceso de ensefianza-aprendizaje durante un ciclo escolar en un grado o area especifica.
Ademas, todo proceso de conocer se traduce en un saber se puede decir que son reciprocos
competencias y saberes: saber pensar, saber desempefiar, saber interpretar, saber actuar en

diferentes escenarios, desde si y para los demas en contextos concretos.
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3.7 Etapas de la planificacién docente

Zulantap, A. (2010) describe que las etapas de la planificacion son esenciales y tiene el propdsito
adaptar el Marco Curricular y los Programas de Estudio del MINEDUC a las caracteristicas del
establecimiento, de los estudiantes y del contexto escolar. Su objetivo es, disefiar y organizar los
eventos a realizar clase a clase con el propdsito de que los estudiantes, avancen en el desarrollo
de sus aprendizajes y rendimiento escolar expresado en términos de competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes). Este proceso es de responsabilidad directa del profesor
de cada sector de aprendizaje y nivel, compartido con el equipo docente directivo y técnico del

establecimiento educacional.

Toro, M. (2012) sostiene que las etapas de la planificacion docente son una fijacion de los
objetivos de la formacidn y en las formas generales para alcanzarlos donde el proceso determina
la definicion de los objetivos educativos, encontrar donde estd en relacién a los objetivos;
desarrollar indicios considerando situaciones futuras, identificar y destacar entre cursos
alternativos de accion, puesta en marcha de los planes y evaluar los resultados. La opcidn frente a
la planificacion es la actividad aleatoria, no coordinada e inatil. Como ya se ha mencionado los
planes efectivos son flexibles y se adaptan a las condiciones cambiantes de la del centro
educativo u organizacién educativa. Toda planificacion debe ser vigilada periédicamente,

revisada y modificada de acuerdo con los resultados internos, y externos y los eventos.

3.8 Elementos de la planificacion de los aprendizajes

Segun el MINEDUC (2010) los componentes minimos que €l o la docente debe determinar en la
planificacion de los aprendizajes son: competencias, indicadores de logro, aprendizajes esperados
0 contenidos, procedimientos (actividades), recursos y las actividades de evaluacion, sin importar
el formato que utilice (vertical u horizontal). Una de las acciones iniciales, en el momento de
planificar, es la dosificacion de competencias, accion que puede realizarse de acuerdo con los

criterios siguientes:
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e Determine los intereses y necesidades de las y los estudiantes, o experiencias cotidianas de la

comunidad para elegir el tema.

e AseguUrese que el tema principal, para la unidad o proyecto, sea lo suficientemente amplio

como para que incorpore tantos aprendizajes de diferentes areas como sea posible.

e Seleccione Unicamente las areas del curriculo que se vinculen significativamente segin el

tema seleccionado.

La secuencia de las competencias, indicadores de logro y de los contenidos a desarrollarse

durante un afio lectivo se realizarad con base en:

El conocimiento del area a desarrollar por parte de €l o la docente.

e El conocimiento previo, necesidades, intereses y aspiraciones de las y los estudiantes.

e EIl contexto social, cultural, politico y econémico de las y los estudiantes.

e Los recursos disponibles de las y los estudiantes, del centro educativo y de la comunidad

misma (para lo cual sera de mucha utilidad el diagndstico).

Segin Reyes, B. (2015) la planeacion de los aprendizajes debe ser comprendida por los
elementos que se debe comprender como una ruta que hace consciente al docente de los objetivos
de aprendizaje que busca en cada clase y, aunque la situacion del aula tome un curso
relativamente distinto al planeado, el saber con seguridad cuéles son los objetivos especificos de
la sesién le ayudara al docente a llevar un control del proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Sin la brdjula de la planeacion, los aprendizajes de los estudiantes pueden ir por caminos
diferentes, sin un destino preciso. El destino lo componen los aprendizajes esperados y el proceso
de planeacion pone en claro las actividades y demas estrategias para alcanzar dichos

aprendizajes.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Capacitacion sobre planificacion educativa, dirigida a docentes del Instituto Nacional de
Educacién Basica (INEB) Marcos Andrés Antil, aldea Cocola Grande, del municipio de Santa

Eulalia, departamento de Huehuetenango.

4.2 Introduccion

Guatemala es un pais multilingle, pluricultural y democréatico en el que segin la Constitucién
Politica de la Republica el Estado de Guatemala tiene la obligacion de garantizar la educacion a
sus habitantes sin discriminacion alguna con el propdsito de lograr el desarrollo integral de las
personas a través de diversas materias; ademas el gobierno guatemalteco se ha propuesto la
profesionalizacion de sus docentes bajo el renglén presupuestario 011 que laboran en el nivel
primario porque se tiene la idea que este nivel es fundamental en el desarrollo y crecimiento de
los educandos para que al nivel medio ya no lleguen en cero y se pueda formar una educacién
constructiva y las clases sean mas dinamicas y flexibles en donde el docente debe asumir el rol de

mediador en el cual el centro de atencién debe ser el estudiante.

La educacion nacional del nivel medio ha estado muy descuidada por el Estado, no hay material
(libros, cuadernos, material didactico, etc.), de cierta manera estos pequefios detalles son tan
importantes en el area rural, especialmente en las comunidades en las que no se cuenta con el
servicio de energia eléctrica y la distancia es extremadamente lejana al casco urbano; sin
embargo es deber del docente adecuar el contenido al contexto en donde se encuentre y lograr
desarrollar y alcanzar las competencias que trazd para cada materia. Es lamentable encontrar

institutos y escuelas que en pleno siglo XXI ain carecen de planificacion y no tienen orden en los
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documentos, es deber y obligacion de las autoridades correspondientes verificar el cumplimiento

de las actividades que los docentes deben llevar a cabo seguln el calendario escolar.

Es necesario trabajar en la actualizacién docente y promover la préactica de un tipo de
planificacion en el Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) Marcos Andrés Antil, aldea
Cocola Grande, del municipio de Santa Eulalia, departamento de Huehuetenango, debido a que es
un problema bastante grave que se refleja en la preparacion y el nivel académico que demuestran
los estudiantes, por supuesto que este problema no es del todo de los docentes, también se tiene
entendido que las autoridades del area no se han preocupado por dar apoyo pedagdgico o
administrativo a dicho instituto. Es importante que se tenga una planificacion para cada actividad
que se llevara a cabo en el centro educativo, se vera el compromiso y los resultados después de la

capacitacion a los docentes del instituto sobre la planificacion de clases.

4.3 Justificacion

La propuesta esta argumentada en la necesidad que se tiene en el centro educativo de poder
practicar un tipo de planificacién educativa con el objetivo de mejorar y fortalecer el nivel
académico y perfil de egreso de los estudiantes, es un proyecto a corto plazo porque los docentes
del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) Marcos Andrés Antil de la aldea Cocola
Grande, del municipio de Santa Eulalia, departamento de Huehuetenango, colaboraron y se
comprometieron a organizarse como institucion para la implementacion de un tipo de plan

gracias a la capacitacion sobre planificacion educativa que se tuvo.

Se pretendié demostrar a los docentes del establecimiento que el cambio lo empiezan los
docentes, que la planificacion es el cronograma del tiempo y las actividades que se llevaran a
cabo en un periodo determinado; ademéas promover en el educando actitudes responsables y
comprometidas para que contribuya en la organizacion de diferentes actividades a nivel
institucional y logren apegar este habito en su hogar, logrando con ello crear una cultura de orden

y participacion en actividades cotidianas.
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El objetivo principal es el de crear un centro educativo ordenado y promover la practica de la
planificacion educativa, de manera que se vean reflejados los resultados en la preparacion
académica de los estudiantes y que los docentes puedan tener argumentos de los contenidos que
comparten a los estudiantes, con esto se lograra la implementacion del nuevo paradigma
educativo y el compromiso docente por llevar a cabo una planificacion educativa basada en el
Curriculum Nacional Base, en el Instituto Nacional de Educacion Basica “Marcos Andrés Antil”

aldea Cocola Grande, municipio de Santa Eulalia, departamento de Huehuetenango.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

A través de la observacion que se realizd en el Instituto Nacional de Educacion Basica “Marcos
Andrés Antil” aldea Cocola Grande, municipio de Santa FEulalia departamento de
Huehuetenango, basandose en el FODA sistémico y el arbol de problemas se pudo identificar
que en el centro educativo existen diferentes problemas como lo que es la falta de planificacion
educativa, viéndose afectados los estudiantes porque no se lleva una secuencia de los contenidos,
ademas los docentes tienen dificultades a la hora de llevar una concordancia con los contenidos
que imparten, se considera que falta el compromiso docente porque el conocimiento y la
capacidad se tiene, es cuestion de hacer conciencia y motivar a los docentes para que se vean
reflejados los resultados en el nivel académico de los estudiantes.

Otro de los problemas encontrados fue el abandono de parte de las autoridades competentes sobre
lo que es la supervision, el apoyo pedagdgico y administrativo hacia los docentes, debido a que
no hay supervisién y no hay apoyo en capacitaciones o talleres relacionados a la planificacion;
esto se refleja en que los docentes se encuentran de cierta manera desobligados en llevar una
planificacion porque ya saben que no hay inspeccion. Con estas actitudes se ven afectados los
estudiantes porque se maneja mucho el tradicionalismo y no hay motivacion hacia ellos, ademas
los docentes también se ven afectados debido a que no existe una cultura de despreocupacion por

cumplir con las funciones que les corresponden.
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En el centro educativo hace falta concientizar a los docentes para que cumplan con sus funciones
independientemente a la supervision de la autoridad correspondiente, es tan evidente ver la
confianza que se ha creado entre los docentes por ser un establecimiento en el area rural y a una
buena distancia de la cabecera municipal. Se considera que si los docentes estdn motivados y se
les hace conciencia de los beneficios que llevaran a la institucién por medio de capacitaciones y
talleres en donde se haga el compromiso verbal y se comparen los resultados de un docente eficaz
y efectivo a un docente tradicionalista y despreocupado los resultados se van a ver reflejados en
la facilidad que tendran los docentes de impartir sus contenidos, ademas los estudiantes tendran

un mejor nivel académico.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Capacitar a docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) Marcos Andrés Antil,
aldea Cocold Grande, del municipio de Santa Eulalia, departamento de Huehuetenangosobre
planificacion educativa y que los resultados se vean reflejados en la mediacion pedagogica de los
docentes y el desempefio académico de los estudiantes.

4.5.2 Especificos

e Incrementar la productividad y efectividad del desempefio docente en el centro educativo.

e Inculcar a los docentes la cultura de la planificacién de actividades educativas para que se

realice a partir de la ejecucion de la propuesta.

e Desarrollar el sentido de responsabilidad y compromiso en los miembros de la comunidad

educativa y lograr mayor competitividad y conocimientos previos.
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4.6 Estrategia

e Socializacion y comparacion de actividades planificadas y actividades improvisadas, tomando

como base el rendimiento de los estudiantes.

e Capacitacion sobre planificacidn educativa dirigida a docentes del centro educativo.

e Concientizar a los docentes sobre las funciones y atributos que tienen segin la Ley de
Educacion Nacional y segun el contrato establecido por el MINEDUC para que ellos conozcan
y emprendan un nuevo paradigma laboral en donde se asuma el compromiso y se refleje la
responsabilidad y el buen desempefio docente.

4.7 Resultados esperados

e Evidenciar la preparacion y desempefio docente.

e Docentes actualizados en los contenidos que imparten basados en un tipo de plan, las

competencias y contenidos establecidos por el Curriculo Nacional Base de Guatemala.

e Docentes comprometidos con su labor y conocedores de sus responsabilidades y obligaciones.

4.8 Actividades

e Socializar y concientizar sobre la importancia de la preparacion docente y el desenvolvimiento

del mismo dentro del centro educativo.

e Capacitacion a docentes del establecimiento sobre la planificacién educativa basada en las

competencias establecidas en el Curriculo Nacional Base.
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una entrevista en donde respondan sobre los cambios que se preven.

4.9 Cronograma de actividades

Tabla 2

Cronograma de actividades

e Evaluacion a través de la observacion en la labor que desempefian los docentes y a través de

Resultados Observ
Estrategia Actividades Mesl | Mes2 | Mes3
esperados aciones

Socializacién | e Evidenciar | ¢ Socializar y | agosto
y comparacion la concientizar
de actividades preparacio sobre la
planificadas y n y importancia
actividades desempefi de la
improvisadas, o docente. preparacion
tomando como docente y el
base el desenvolvimi
rendimiento de ento del
los mismo dentro
estudiantes. del centro

educativo.
Capacitacion e Capacitacion
sobre e Docentes a  docentes
planificacion actualizad del septiem
educativa os en los establecimien bre
dirigida a contenidos to sobre la
docentes  del que planificacion
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emprendan un

nuevo
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laboral en
donde se
asuma el

compromiso y
se refleje la

responsabilida

d y el buen
desempefio
docente.

Fuente: elaboracion propia 2019

4.10 Metodologia

Para la ejecucion de la propuesta se tomaron en cuenta los siguientes métodos:

4.10.1 Método analitico

Maya, E. (2014) citando a Gutiérrez y Sanchez (1990) define el método analitico como aquel que
distingue las partes de un todo y actGan o proceden a la revisién ordenada de cada uno de los
elementos por separado. Este método es Util cuando se llevan a cabo trabajos de investigacion

documental, que consiste en revisar en forma separada toda la recoleccion del material necesario

para la investigacion.
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Alvarez, A. (2018) sostiene que el método analitico es aquel proceso de investigacion empirico-
analitico que se enfoca en la descomposicion de un todo, desarticulando en varias partes o
elementos las causas, la naturaleza y los efectos. La definicion del analisis es el estudio y examen
de un hecho u objeto en particular, es el mas usado en el campo de las ciencias sociales y ciencias

naturales.

4.10.2 Método sintético

Maya, E. (2014) indica que es el que analiza y sintetiza la informacion recopilada, lo que permite
ir estructurando las opiniones. Los mismos autores citan como ejemplo la labor de la
investigacion que realiza un historiador al tratar de reconstruir y sintetizar los hechos de la época
que esta investigando. Este ejemplo permite apreciar que el analisis y la sintesis son métodos que

se complementan entre si; no se da uno sin el otro.

Carrasco, M. (2012) sostiene que el método sintético es un proceso de razonamiento que tiende a
reconstruir un todo, a partir de los elementos distinguidos por el andlisis; se trata en consecuencia
de haber una explosion metodica breve, en resumen. Dicho de otra manera, se debe decir que la
sintesis es un procedimiento mental que tiene como meta la comprension cabal de la esencia de lo

gue ya conocemos en todas sus partes y particularidades.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La propuesta fue ejecutada a través de capacitaciones que desarrollo el Lic. Samuel Argueta
Gonzélez, quien es una persona conocedora del tema y cuenta con un amplio curriculo en
planificacion debido a las actividades que desempefia en su labor como docente de Universidad
Panamericana y su vida académica, cont6 con el apoyo del estudiante practicante Edinson Osveli
Diaz Mérida. Se capacitd a los docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica (INEB)
“Marcos Andrés Antil” sobre planificacion educativa, dando a conocer las ventajas de planificar

con anticipacién, ademas el rendimiento académico que se logra en los estudiantes, quienes son
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los beneficiados al planificar, cuales son las funciones y obligaciones de los docentes de manera

que se haga conciencia en los docentes sobre la planificacion educativa.

El alcance de la propuesta se espera que se puedan incorporar a los directores del nivel primario y
diversificado de la comunidad porque en los tres niveles se tiene el problema mencionado. La
propuesta estd enfocada en la concientizacion hacia los docentes para que ocupen un tiempo
especifico para la planificacion, se propongan metas y se autoevallen a cada bimestre
comparando los resultados de un bimestre con otro y buscando puntos a mejorar, esta propuesta
se realiz6 pensando en el futuro del instituto, el bienestar docente en caso de que lleguen las
autoridades correspondientes a evaluar, ademas se pretende crear una cultura de compromiso en
la que se demuestre responsabilidad y carisma logrando que se alcancen las metas del centro
educativo, que exista un ambiente agradable de trabajo entre los docentes y su jefe inmediato y

por ende que la temporalidad de la propuesta se mantenga.

4.12 Recursos

Para el desarrollo de la propuesta fue necesario utilizar diversos recursos, tales como:

4.12.1 Humanos

Entre los recursos humanos que participaron en el desarrollo de la propuesta se encuentran las
siguientes personas: el capacitador, la directora del instituto, el director del nivel diversificado y
los docentes del centro educativo.

4.12.2 Materiales

Durante la ejecucion de la propuesta fue necesario utilizar diferentes recursos y materiales tales

como: computadora, cafionera, hojas, pizarra, marcadores y lapiceros.
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4.13 Presupuesto

Tabla 3
Presupuesto
Descripcion Costo Fuente de financiamiento
Alquiler de cafionera Q100.00 Financiamiento propio
Capacitador Q500.00 Financiamiento propio
Impresiones Q25.00 Financiamiento propio
Total Q.625.00 Financiamiento propio

Fuente: elaboracion propia, 2019.
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

Durante el proceso de Préactica Profesional Dirigida se realizd un analisis institucional partiendo
de la observacion fisica del centro educativo hasta llegar a la observacion del desempefio docente
y conducta de los estudiantes, esto fue posible mediante técnicas e instrumentos de investigacion,
especificamente el FODA, en el que se clasifico la informacion obtenida durante la investigacion
de campo, en el cual se encontraron, fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del
instituto, después de analizar las debilidades se priorizaron tres con el fin de dar una posible

solucion a la problematica con mas énfasis en el establecimiento educativo.

Luego de analizar las tres debilidades que ocasionaban mayor perjuicio al Instituto Nacional de
Educacion Bésica “Marcos Andrés Antil” aldea Cocola Grande, municipio de Santa Eulalia,
departamento de Huehuetenango, se enfoco en dar solucion a una de las tres propuestas de las
cuales se eligio la de inexistencia de planificacion educativa, enfocandose en hacer conciencia a
los docentes y conformar un tipo de planificaciobn que se ajuste al contexto para su

implementacion y mejora en el desempefio docente y rendimiento académico de los estudiantes.

Teniendo autorizada la propuesta que fue: capacitacion sobre planificacion educativa dirigida a
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) “Marcos Andrés Antil”, aldea
Cocola Grande, del municipio de Santa Eulalia, departamento de Huehuetenango, se procedio a
coordinar con la directora y docentes del instituto sobre la fecha de la capacitacion, para llevar a
cabo las capacitaciones como ejecucion de la propuesta fue necesario contratar a una persona que
dominara el tema y que tuviera experiencia relacionada al tema, se eligié al Licenciado Samuel
Argueta Gonzélez, quien labora en Universidad Panamericana y con amplio conocimiento sobre

el tema.
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Durante la capacitacion se pudo observar que los docentes conocen el tema, por lo que el
capacitador empezd por hacer conciencia y un test mental en donde preguntaba sobre las
herramientas y técnicas de ensefianza aprendizaje que los docentes conocen y desempefian en su
labor, ademas se supusieron premisas de la raiz del problema sefialando de cierta manera la
responsabilidad y compromiso docente, posteriormente se dieron a conocer los tipos de plan méas
comunes Yy faciles de utilizar dejando claro que no es el tipo de plan el que va hacer los cambios
si no la actitud y la adecuacion curricular que se debe aplicar. De esta manera se contribuy6 con
el instituto para que los docentes rompieran la barrera mental y organicen mas su tiempo y
actividades con los estudiantes de tal forma que se alcancen las competencias por el bien de los

estudiantes y el buen desempefio que deben tener los docentes.

5.2 Reconstruccion historica

El proceso de Practica Profesional Dirigida realizado en el Instituto Nacional de Educacion
Bésica (INEB) “Marcos Andrés Antil”, aldea Cocola Grande, municipio de Santa Eulalia
departamento de Huehuetenango dio inicio el 13 de mayo, las primeras tres semanas fueron
utilizadas para hacer la observacion correspondiente al desempefio de los docentes, el estado del
centro educativo y la conducta de los estudiantes. Como resultado de la observacion fue necesario
utilizar técnicas de investigacion como la entrevista y la encuesta e instrumentos que hicieran

posible la concordancia entre la hipotesis y los resultados obtenidos después del analisis.

Durante el mes de mayo y principios de junio luego de observar la forma en la que los docentes
trabajaban se pudo encontrar con sin fin de problemas tanto administrativos como pedagdgicos,
la primer limitante que se encontrd en el instituto fue que se desconocen las leyes para sancionar
en caso de tener un problema serio con los estudiantes los docentes se verian obligados a tener
que apoyarse de otros docentes para poder dar solucion al mismo, otro de los problemas
encontrados en la observacién es que existe sobrecarga en los docente en cuanto a las areas que
se impartian, la directora tenia tres areas que impartir de cierta manera esto afecto levemente la

forma en la que ellos preparaban sus clases.
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Se pudo constatar que en el centro educativo los estudiantes no participaban en las actividades
civicas y patronales, esto se debe a la timidez y poca participacion que tradicionalmente se les
daba, ademas se observo que en el centro educativo los docentes no tenian un Iéxico adecuado,
esto se debe a que el idioma materno de ellos es el Q anjob’al e impartian clases en castellano

provocando una distorsién y confusion en los estudiantes.

En el mes de julio se dio con el problema principal encontrado en el centro educativo fue que los
docentes no planificaban sus clases, esto se debe a la falta de compromiso y se considera una
responsabilidad no solo de parte de los docentes sino también de las autoridades correspondientes
porque el instituto pertenece al municipio de Santa Eulalia, del departamento de Huehuetenango
y para poder llegar al mismo hay que cruzar el municipio de Barillas, del departamento de
Huehuetenango, por lo que la distancia es muy grande es por eso que no hay apoyo pedagogico ni
administrativo, ademas la Coordinacion Técnica Administrativa del nivel medio del municipio de
Santa Eulalia fue trasladada al municipio de San Pedro Soloma, para terminar de perjudicar a los

docentes de dicho instituto.

En el mes de agosto se dieron a conocer tres propuestas con base a los problemas mencionados
para llevar a cabo un proyecto educativo que se enfoco en dar solucion al problema més viable de
la institucion, el asesor de Practica Profesional Dirigida luego de analizar las tres propuestas
hechas informo que el tema aprobado fue una capacitacion sobre planificacion educativa dirigida
a docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica “Marcos Andrés Antil”, aldea Cocola

Grande, del municipio de Santa Eulalia, departamento de Huehuetenango.

Teniendo el tema aprobado se coordiné con la directora del centro educativo y el otro docente
para que se dejara fecha para la ejecucion de la propuesta, se dejé como fecha el dia lunes 21 de
octubre del afio 2019 en donde se invitd al licenciado Samuel Argueta Gonzélez para que
impartiera el tema, ademas se invito al director del nivel primario y al director del nivel medio
ciclo diversificado para que fueran participes de una capacitacion que seguramente llevaria

beneficios a la comunidad.

46



En la primera capacitacion se traté de concientizar a los docentes sobre su responsabilidad y
funcién dentro de la institucion, también se hizo un test mental en donde el capacitador estuvo
preguntando sobre la forma en la que los docentes trabajaban y se supuso que harian si ocurriera
algin problema en el centro educativo, los docentes manifestaron sus opiniones, quedaron muy

conformes y se propusieron ser mejores docentes y dedicar mas tiempo a su labor docente.

En la segunda capacitacion se orientdé a los docentes sobre los tipos de plan que se pueden
manejar en un instituto, cuales son las ventajas y desventajas de cada uno, ademas se hablé de la
importancia del logro de las competencias, los docentes manifestaron su interés en conocer una
planificacion contextualizada, daban a conocer sus inquietudes, por lo que al finalizar la
capacitacion se hicieron algunas comparaciones de centros educativos en el area urbana y centros
educativos en el area rural y se formo un debate entre los criterios docentes de cada uno de los
presentes. De esta forma se logré concientizar y actualizar de cierta manera el paradigma
educativo que los docentes manejaban con el fin de mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes y el desempefio docente en los institutos.

5.3 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

Durante la ejecucion de la propuesta sobre la implementacion de la planificacion educativa que
fue dirigida a docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) “Marcos Andrés
Antil”, se dio a conocer la importancia de la aplicacion de un tipo de plan con el fin de alcanzar
las competencias, desarrollar nuevas habilidades en los estudiantes y mejorar el desempefio
docente para que la educacion que se recibe en el area rural no esté tan distante de la educacién

gue se imparte en el casco urbano.

Una de las ideas principales fue capacitar a los docentes sobre los tipos de plan que existen,
comparando los resultados obtenidos de una buena planificacion y la improvisacion, ademas se
hizo conciencia sobre el compromiso docente, las actitudes que se deben manejar como

profesionales y sobre todo el desempefio en su labor.
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A través de esto se fundamenta y prioriza la necesidad de dar a conocer los tipos de plan y la
orientacion necesaria para su aplicacion. El objetivo principal es crear en el centro educativo la
cultura de planificar de acuerdo al contexto, en donde el objeto de la educacion sean los
estudiantes, considerando el nivel académico que los docentes poseen para que ellos tengan como
indispensable el conocimiento de la aplicacion de la planificacion educativa y cumplir con sus
obligaciones laborales de manera que el buen desempefio docente se vea reflejado en el nivel

académico de los estudiantes.

Luego de realizar las actividades mencionadas en donde los docentes participaron activamente en
el desarrollo de la capacitacion, se hicieron preguntas generadoras con el fin de ver si se habia
logrado el objetivo que era comprometer a los docentes a aplicar un tipo de plan, ellos
mencionaron y abrieron un debate entre ellos en donde llegaron a un acuerdo y compromiso

verbal en el que aplicaran un tipo de plan para el siguiente afio.

5.4 Ordenamiento de la informacion

El texto anterior engloba el proceso sistematico de la Practica Profesional Dirigida, dicho proceso
dur6 200 horas, fue un tiempo prudente para la recoleccion y analisis de datos para dar solucién a
un problema de la institucion, posteriormente se procedié a proponer tres proyectos educativos
que se asemejaran al problema encontrado, de las tres propuestas el asesor de practica aprob6 uno

y lo dio a conocer para que con base a esto se preparara una capacitacion.

Se procedid a buscar una persona conocedora del tema aprobado para la ejecucion de la propuesta
misma que fue preparada y organizada con una semana de anticipacion, se coordind con los
docentes del instituto y la persona que daria la capacitacion, la cual fue todo un éxito, los
docentes y directora del establecimiento quedaron muy satisfechos con el resultado ademas de

participar activamente y aportar experiencias durante la capacitacion.
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5.5 Analisis e interpretacion de la propuesta

Después de haber ejecutado la propuesta, se observé un cambio significativo en la actitud docente
demostrando compromiso y amor hacia su trabajo, comprometiéndose verbalmente en la
implementacion de un tipo de plan para el siguiente ciclo escolar, de esta manera se vio que el
resultado de la propuesta es positivo y funcional para una mejora considerable en el desempefio

docente y por ende el rendimiento académico de los estudiantes.

La propuesta fue ejecutada de una manera eficiente en el instituto, beneficiando a docentes,
directores, estudiantes y padres de familia debido a que toda actividad planificada siempre
obtiene buenos resultados, ademas los docentes demostraron estar muy conscientes de las
deficiencias principales de la institucién y se vieron comprometidos en desempefiarse de una

manera productiva para que toda la comunidad educativa sea beneficiada.

5.6 Elaboracién de conclusiones

En la ejecucion de la propuesta se demuestra la concientizacion de los docentes de cara a su

desempefio y compromiso laboral.
Para proponer una solucion a un problema institucional se debe seguir un procedimiento
sistemético de indagacién y clasificacion de datos para que se llegue al punto principal del

problema.

En el desarrollo de la propuesta se pudo observar que los docentes conocian el tema por lo que

hacia falta una concientizacién para que aplicaran esos conocimientos.

En la ejecucién de la propuesta se obtuvieron resultados positivos para los docentes, ademas se
logro la participacion activa de cada uno de ellos.
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Para el desarrollo de la propuesta, fue necesaria la planificacion con anticipacion y la

coordinacion de la fecha, lugar y hora con los docentes y capacitador.

5.7 Principales lecciones aprendidas

e Se aprendi6 a redactar documentos administrativos, tales como: el acta, conocimientos, libro

de inscripcién, fondo de gratuidad, etc.

e Se tuvo la experiencia de ser asistente de la directora del establecimiento.

e Se aprendid a organizar y dirigir eventos y reuniones, tal es el caso de la ejecucion de la

propuesta.

e Se interrelaciond con los docentes y estudiantes del centro educativo que fue una manera

eficiente de tener un ambiente agradable.

e Se conocieron los procesos y funciones que ejerce un director en un centro educativo.
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Conclusiones

Durante la formacion de los estudiantes universitarios es necesario llevar a cabo un proceso de
Practica Profesional Dirigida en donde ellos lleven a la accion lo aprendido e incursionen nuevas

experiencias.

La Practica Profesional Dirigida es un proceso de gestién, seguimiento y evaluacién en el que se

tiene el objetivo de dar solucidn a un problema de una institucion educativa.

Plantear una propuesta de solucion a un problema encontrado durante la préctica, completa un

proceso de intervencion y aprendizaje para el estudiante practicante.

La sistematizacion del proceso de préctica permite ordenar y clasificar las experiencias para

evaluar el resultado obtenido.

El docente debe conocer sus funciones y estar consciente de que su desempefio sea el adecuado

para lograr las metas de la institucion educativa.
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Anexo 1
Cartas de autoridades

*a con el tema *Capacita
[l (c; del Instituto N

i Agustin Zudiga
sesor
Licenciado en Trabajo Soclal y
Desarvollo Comunitario
Colegiado 14,029
Magister en Innovacion y
Formackin Universitaria,
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Anexo 2

Solicitud de practica

Santa Cruz Barilles, meyo de 2018,

Owrectora INEB Marcos Andres Antil, Aldea Cocola Grande
Santa Eulalia, Huehuetensnge

Extimada Directora:
Universidad Panamericasa, Sade Bariflas, Huehuetesango, envia & usied un respetussa saluda

£l mative de ka presente. es para hacer de su conocimiento que.  EONSOW OSVEL/ DIAZ MERIOA. estudiante del
Sextv Trimestre de la carrera de licencistura en Pedagogis y Administracion Educativa de Universidad
Panamericans, Sede Bariflas, Hushustenango; tiens como  opcide de egrese realizar wa Prictics Profesional
Dirigida on una institucidn educativa. por In cusl coma Coordinador de osta casa de estudins, me permitn,
SOLICITAR, punda brindarde la oportunided para que ks realice a partic del mes de Mayo del presente afo en la
institucién educativa que estd bajo su digno carga, &n donde debe cubrir un perfodo de 200 horas; con un minimo
hmhmwuwiﬂhhﬂnhmhwmul—ﬁr“m
fistice in: : putar un : pducativa, El Licenciado Oscer Antulio
mmmmummwm-whmuma
prictica.
Fl estudiants practicants. debe sujetarse a b filesof@a y politicas que rigen a ke institucion o centro educative: par
In cual solicits que por su medio se suscriba y so le pueda extender Actas de inicio v clerre de préctica. ademds
una constancia en donde se haga referencia al cumplimiento de fas 200 horas gue se piden como requisito.

ﬁhﬁuhdﬁny-mbuimmanmmmm

—‘L'«lsl‘ﬁlu' NMJ.[;P..L,"

58



Anexo 3
Ficha informativa del estudiante

up AN A Universidad Panamericana
wi | Ia Facultad de Ciencias de la Educacién

‘3__"'"“"“” Pacamancans Licenciatura en Administracion Educativa

Ficha informativa del estudiante
Datos del estudiante
Nombre completo. Edinson Osveli Diag Ménda
Came _ 201403387 __ Fechadenacimento 1996
Edad n Durecaion O av, 2-15. zona | 1l
Nimeros de teléfane 40830051 35813275 __ AARIRR6S

Correo electronico

Datos de la institucién educativa en donde realizd In Practioa Administeativa

a. Nombre de la mnstitucion educanva it Naciol :

Andrés Antil”, aldea Cocola Grande, Santa Eulabia, Huchustenango
b, Nombre del jefe nmedinto Guadalupe Antonio Francisco de Pedro
¢, Direccion Aidea Cocola Grande. municipio de Santa Eulaha, Huchuctenango
d,  Numeros de telefono 31901413

e Comeo electromco __ineboocolagrande@gmul com

Datos de I pricticn

Periodo def 06 ds maye a _ 2deiulie

Nombre y firma del jefe inmediato v/o asesor de prictica % *

0 Por lamstitucon educativiy ’
Guadalupe Antomo FraneiscodePedro F_(Q
b, Poria Umiversidad Panamencana

Lag. Oscar Antubio Agustin Zubga ¥

Lugar y fecha: Barillas, 22 de julio de 2019
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Anexo 4

Hojas de asistencia de la practica

P AN A Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias de la Educaciéon
Uaivaraided Peserenioss Licenciatura en Administracion Educativa
Barillas, liuenetcnu!o
Nombre de la inststucion educativa Instituto Nacronal de Educacion Basicn “Marcos Andrés Anul”. aldes
> 3
Nombre del alumno practicante: Edinson Osvel: Diaz Menda

Nombre del jefe inmeduato: Guadalupe Antonio Francisco de Pedro

Control de asistencia
I |
| Hova de 5
Ne Vot | trads I
- X 5 L} -t -
Sréze: A,&h» "‘ - I' -
1. | 06052019 1.00
l pm
i

2. |1 07/05/2019| 1:00

3. | 08/05/2019 | 1:00

| 1 o
] 4. | 09/05/2019 1:00
| pm
S 10452019 | 100

SemamaNo.2: |

I, | 13/05/2019 | 1.00
pea

2, | 140572019 100
‘.m

3. | 15/05/201%  1:00
8

4, | 16/05/2019 | It

Bg

5. [ 17/05:2019 1 1:00 |

Nombre del asesor de practica:
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— u P AN A Universidad Panamericana
3 Facultad de Ciencias de la Educacion
\ . P-mem Liceuciatura en Administracion Educativa

wmo 0 i ———

Barillas, llueneunngo

Nombre de [a institucion educativa g

Nombre de! alumno practicante mmm
Nombre del jefe mmediato: Guadalupe Antomio Francisco de Pedro

Control de asistencia
 Horade | Horade | Horss  Firvan def jefe
No Fechn wntrnis | selida "“i inesedinte Sello Observaciones
M =% Bk N RTAErTR o S
'@;\.?:1’! i -‘.M: > ':.; _.‘-:; “’_* 1‘ ‘Tt'::j- - L4 “L:!" ?\A‘ ;

1 120052019 100
pm

500
pm

2 [210572019 | 100 (500 |4hns (ff%
pm__ | pm
500
pm

3. 227052019 | 100

,pm
4. (23052019 100 [500 [4hrs W Qnﬁy
# :

| | pm P
5 (24052019 100 [S00 [ dhrs {W»
S * ; | 'l::: ;‘ & g n.-;‘} .-- LY :F‘;i?ﬂ;'ﬁ..i:-‘;
L-j M i 4 "Et'r.;_zl&

1, | 27/05/2019 ' 1:00

5:00
pm pm
2 (28052019 100 (500 [dhrs W
pm pm
S, 291'05!'.20]9 100 5:00
pm

pm
4. | 30052019 100 | 500 4 hrs ’ ' e
.| AP 11 |
5. | 310522019 1:00 500 4 hrs
pm__ |pm —
Nombre del asesor de practica

Selio
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u P AN A Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias de Ia Educacion

Vamoreided Permme—ioane Licenciatura en Administracion Educativa
Barillas, Huehuetenango
Nombre de la nstitacion educativa: Instituto
Nombre def slumna practicante: Edioson Osvel: Diaz Méridy
Nombre del jefe mmediato: Guadalupe Antonio Frangisco de Pedro
Control de asistencia
| | —
Horude | Horade | Horms Firma del jefe |
No Fecha ‘m salida ”‘_‘.| inmediste ] Seito Observaciones
1 = v R
-— :‘ . 5 .i"u: f-. ;".'-- :. i ) (HE o
[1. 103062019 100 |500 4 hrs |
pm_ |pm ; # |
% 04”'06:‘1!019'i 1:00 5:00 4hes | |
; | pm pm s
! 05:06/2019j 1:00 5:00 WT—
pm__ [pm | /4 X"
4. 061062019 | 1:00 | 5:00 DRECCION T,
pm | pm ; el
S (0706720191 100 1500 T4 R W—
=T R 7 - Frae ‘ : "—.:h"‘:“'; vy ‘3:§-§;L;:-, = ik M
.- 2t :_;-:-*1201

L | 10062019 1.00 |[5.00 4hrs ) \
e :

pm |
2 [ 1170672019 100 | 500 “‘"Wf .g.'.‘.:'v‘ |
pm | pm 1
5:00 i ;
pm

3 | 12/0672019 100
pm

4. [ 13/0672019 ;:) :mOO 4 hrs W ’

5 140062019100 [500 [dhrs W =
_|pm _ |pm : i

Nombre def asesor de practics:

Nelio
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+JUPANA

e e T YT

umndod od Paramenosns

Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciatura en Administracion Educativa
Bariliay, H-che(eunp

Nombre de ia instrmocion educatrva: [nstituto Nacio

Nombre def alumno practicante. Edinson Osveli Dinz Mérida
Nombre del jofe inmediato Guadalupe Antonio Francisco de Pedro.

No Fecha

| Horn de
- eatrada

THEN .l’"AI. =
: "’“ 2 s

S U

0810772019 | 100
pm

12072019 100

|s\mn019 1 00

E
12, 092072019 | 1:00 | 5:00
| pm__|pm
| 3. [10072019 | 1:00 | 5:00
_pm___ | pm
|4 | 11072019 | 100 | 5:00
| [om | %
E S:00

2, 16(07;‘2019 ! I:OO

| pm pm

3. (17072019 | 100 | 5:00

pm pm

4. [ 18072019 100 |5:00

pm_ |pm

5, L 1:00 | 500

19/07/2019 pm pm
Nombre del asesor de practhion’

Lic: Oscar Antulio

i

Sedlo
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e s i Barillas, Huehuetenango

% | u AN A Facultad de Ciencias de la Educacién
u e fm Licenciatura en Administracion Educativa

Nombre de la institucion educativa: {nstituto

Nomhre def afumno practicante: Edinson Osveli Diaz Menda

Nombre del jefe inmediato: Guadalupe Antonio Francisco de Pedro

Control de asistencia
Horade | Horade | Horm  Firma del jefe |
e Rede cotradu | salidn | pordia  inmediate Solte Obeeryacionse
SemanaNoil: |
1, | 220722019  1:.00

Nombre del ssesor de practica
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Anexo 5
Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de practica

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
“MARCOS ANDRES ANTIL", ALDEA COCOLA GRANDE, MUNICIPIO DE SANTA
EULALIA DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, HACE CONSTAR QUE

E! profesor Edinson Osveli Diaz Mérida, cstudiante de ia carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de 18 Universidad Panamencana, con sede en Barillas, Huchuetenango,
FINALIZO: satisfactonamente ¢! proceso de Practica Profesional Dingida, por lo gue cumplio con
tas 200 horas de prictica en el drea Administrativa dirigida en la direccion del Instituto Nacional
de Educacion Basica “Marcos Andrés Antil”, aldea Cocold Grande, municipio de Santa Eulalia,
Huehuetenango, comprendido del 13 de mayo a! 22 de julio del afio 2019.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND. EN EL MUNICIPIO DE
SANTA EULALIA, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, A LOS VEINTIDOS DIAS
DEL MES JULIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE

Vo.Bo W -

PEM. Guadalupe Antonio Francisco de
Directora del establecimiento educativo
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Anexo 6

Certificacion de acta de inicio de la practica

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
“MARCOS ANDRES ANTIL", ALDEA COCOLA GRANDE, MUNICIPIO DE SANTA
EULALIA, HUEHUETENANGO; CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO UXILIAR
DE ACTAS No. 1 EN DONDE A FOLIOS 12 APARECE EL ACTA NUMERO 07-2019 LA QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE LO SIGUIENTE:

Acta 07-2019

En la aldea Cocola Grande, municipio de Santa Fulalia, departamento de Huchuetenango, siendo
las trece horas empunto del dia lunes trece de mavo del dos mil diecinueve, reunidos en la direccion
del INEB “Marcos Andrés Anul" aldea Cocola Grande, municipio de Santa Eulalia.
Huchuetenango las siguientes personas: Edinson Osveli Diaz Mérida estudiante del quinto
irimestre de Licenciglura en Pedagogia v Admimstracion Edwcativa de la umversidad
Panamericana, sede Barillas; Huchuetenango v Guadalupe Antonio Francisce de Pedro; directora
del instituto anteriormente mencionado para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO! se hace
presente el estudiante del quinto tnmestre de Licenciatura en Pedagogia v Administracion
Educativa de Ja universidad Panamernicana, sede Bariflas, Huchuetenango a este instituto con ¢l
proposito de realizar ¢l proceso de Practica Profesional Dinigida que tiene un periodo de doscientas
horas, dando imicio el trece de mayo del presente afo. SEGUNDO: en virtud de lo anterior se deja
evidencia dei inicio de Practica Profesional Dirigida del estudiante Edinson Osveli Diaz Merida
No habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente media hora después de su inicio en el
mismo tugar v fecha firmando de conformidad quienes intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND, EN EL MUNICIPIO DE
SANTA EULALIA, DEPARTAMENT(Q DE HUEHUETENANGO, A LOS TRECE DIAS DEL

MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE
L3
TR

Vo.Bo el ke
PEM. Guadalupe Antonio Francisco de

Directora del establecimiento educativo
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Anexo 7

Certificacion de acta de cierre de la practica

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
“MARCOS ANDRES ANTIL", ALDEA COCOLA GRANDE, MUNICIPIO DE SANTA
EULALIA, HUEHUETENANGO, CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO
AUXILIAR DE ACTAS No. 1 EN DONDE A FOLIOS 13 APARECE EL ACTA NUMERO 08-
2019 LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE LO SIGUIENTE:

Acta 08-2019

En la aldea Cocola Grande. municipio de Santa Eulalia, departamento de Huehuetenango. siendo
las dieciocho horas empunto del dia lunes veintidos de julio del dos mil diecinueve, reunidos en la
direccion del INEB “Marcos Andrés Antil” aldea Cocola Grande. municipio de Santa Eulalia,
Huchuetenango las siguientes personas: Edinson Osveli Diaz Ménda docente v practicante de
dicho wsiiuto y Guadalupe Antomo Francisco de Pedro direciora del insiituto, para dejar
constancia de lo siguiente. PRIMERO: ¢l practicante de la Universidad Panamericana, sede
Barillas, Huchuetenango, Edinson Osveli Diaz Ménda agradece profundamente a la directora
Guadalupe Antonio Francisco de Pedro por haber permitido v apovado el proceso de Practica
Profesional Dirigida durante el periodo del trece de mayo al 22 de julio del afio en curso
SEGUNDO s¢ da ¢l CIERRE AL PROCESO DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
por la directora del establecimiento, de la misma manera ella agradece el apoyo brindado durante
¢l proceso. TERCERO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada ia presente veinte
minutos después de su inicio en ¢l mismo lugar y fecha firmando de conformidad quienes

intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND, EN EL MUNICIPIO DE
SANTA EULALIA, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, A LOS VEINTIDOS DIAS
DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE

Vo.Bo (Q i

PEM. Guadalupe
Directora del establecimiento educats
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Anexo 8

Galeria fotografica

Especialista explicando el tema
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Docentes anotando los tipos de planificacion educativa
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