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Resumen

El presente informe de practica profesional dirigida, se estructur6é mediante el cumplimiento
de las diferentes etapas requeridas en el proceso de practica, que fue realizada en el Instituto
Nacional de Educacion Bésica del municipio de Rio Blanco, San Marcos, por lo que en
consideracién de las difercntes etapas se cumplieron las observaciones necesarias en la
institucion, realizando una matriz con aspectos importantes de acuerdo al ambiente laboral de
la institucion, asi mismo se procedié a analizar los aspectos considerados deficientes en la
institucién generando aportes para la solucién de los mismos; fue pertinente observar la
modalidad de trabajo del personal docente y administrativo, también se realizaron consultas
verbales con cada uno de los sujetos encargados de los procesos educativos aplicados en la

institucion.

Para fundamentar las necesidades mds pertinentes que aquejan a la institucion se aplico la
técnica del FODA tomando en cuenta el factor financiero, administrativo, académico y socio-
cultural, apegado a la vision, mision y principios de la institucién educativa. Lo que permitié
establecer estrategias de solucion a las problematicas encontradas de manera que al centrarse
en una de ellas se considera que capacitar en el control del reglamento de evaluacion de los

aprendizajes es la estrategia mds idoneas en este proceso;

Al establecer este proyecto se tiene el control del reglamento de evaluacion de los
aprendizajes por parte de la Directora del establecimiento, se mejora el desempefio en
evaluacion de los docentes, estudiantes y se tiene el acompafiamiento necesario de los padres
de familia o encargados de los estudiantes, lo que permitié realizar el disefio de la propuesta
del proyecto, tomando como pimto de partida la elaboracion de los objetivos para establecer
los alcances, el uso correcto de las herramientas utilizadas, la gestién y utilizacién de los
recursos economicos, establecer el lugar y tiempo para desarrollar cada una de las actividades
que contiene el proyecto educativo cumpliendo a cabalidad y con éxito todo lo planteado en

la matriz del proyecto, reflejado en el cronograma de actividades.



Introduccion

A continuacion se describen cada una de las etapas que se desarrollaron para la realizacién del
informe de la practica profesional dirigida, por lo que esta descripcion contiene un proyecto
con acciones que pretende contribuir de manera objetiva a un mejor desempefio en el ambito
de evaluacion en el Instituto Nacional de Educacion Bésica del municipio de Rio Blanco, San
Marcos, considerando que el control y cumplimiento del reglamento de evaluacion de los
aprendizajes en los centros educativos es indispensable para lograr eficiencia en cada uno de

los que conforman la comunidad educativa.

El presente informe del proceso de practica profesional dirigida a desarrollado diferentes
etapas entre las cuales detalla la contextualizacién y descripcion de la institucion, resefia

histérica, vision, mision, estructura organizativa y ubicacion geografica.

En el diagnéstico de la institucion se establece la descripcion metodologica aplicada, técnicas
utilizadas, instrumentos aplicados, informantes, unidades de analisis, resultados del
diagndstico y estrategias a través del cruce de debilidades y fortalezas, debilidades y

oportunidades, amenazas y fortalezas, amenazas y oportunidades.

En cuanto a la sistematizacién de la practica se detalla el desarrollo de la misma, area
trabajada, actividades desarrolladas, lecciones aprendidas y por dltimo la propuesta de mejora
titulada “Proyecto de Capacitacion en el Control del Reglamento de Evaluacién de los
Aprendizajes” el cual contiene parte de lo anteriormente descrito, por lo tanto en este apartado
se da a conocer lo maés relevante de proyecto que ha llevado una serie de etapas dentro de las
mas destacadas se puede sefialar la validacién del mismo, etapa que se llevé a cabo en los
Institutos Nacionales de Educacion Basica, de los municipios de San Antonio Sacatepéquez y
San Lorenzo del Departamento de San Marcos y ademas los Institutos Nacionales de
Educacion Basica de los municipios de Cabrican y Huitan, Departamento de Quetzaltenango,
los cuales presentan caracteristicas similares a las del Instituto Nacional de Educacion Basica

del municipio de Rio Blanco, San Marcos.



Capitulo 1

Marco Contextual

1. 1. Descripcién del Tipo de Institucién

El Instituto Nacional de Educacion Basica de municipio de Rio Blanco, Departamento San
Marcos, es una institucién educativa con vision y mision debidamente estructuradas y bien
definidas, esta institucién educativa atiende a estudiantes de la cabecera municipal, aldeas,
caserios y lugares aledafios como Huitan y Sibilia del Departamento de Quetzaltenango,
considerando las necesidades y la realidad de los estudiantes y padres de familia; ha abierto la
oportunidad de impartir a las nuevas generaciones una educacion integral con principios,
valores éticos y morales para formar ciudadanos con conciencia critica, competitivos dentro

de la sociedad.

Actualmente el instituto nacional de educacion basica atiende a alumnos en secciones;
primero “A” y “B” segundo “A” y “B” y tercero “A” con programas educativos apegados al
Curriculo Nacional Base y a las exigencias del Ministerio de Educacion MINEDUC;
impartiendo édreas y sub-dreas curriculares que se convierten en componentes importantes
para la formacion de los estudiantes; también orienta a padres de familia en el
acompafiamiento del proceso educativo de sus hijos, de manera que uniendo esfuerzos, el

perfil de egreso de los estudiantes del instituto nacional de educacion basica, sea el deseado.

1.2. Reseiia Histérica de la Institucién

El Instituto Nacional de Educacién Basica, del municipio de Rio Blanco, Departamento de
San Marcos, fue creado mediante Resolucién No. 207-2008, de fecha 11 de diciembre de
2008 de la Direccién Departamental de San Marcos. Se establecié su funcionamiento en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Doctor “Juan José Arévalo™ por disposicién del Ministerio de
Educacion.

Cuando se dio a conocer la noticia de la creacion de este centro de estudios, se procedi6 a

darle publicidad a través de afiches y por medio de las radios locales, y fue asi como se inicia



el ciclo escolar dos mil nueve: se inscribieron a ciento cuatro estudiantes, los cuales proceden
de los caserios de: Rio Hondo, La Loma, Maclén y las Aldeas de: Las Manzanas, Pueblo

Viejo, Los Potrerillos, Pancho de Leén, El Durazno y de la Cabecera municipal.

El establecimiento cuenta también con estudiantes procedentes de los vecinos municipios de
Comitancillo del Departamento de San Marcos, Huitan y Sibilia del Departamento de
Quetzaltenango; con la creacién del establecimiento se dio la oportunidad de estudiar a
personas que por falta de recursos no podian hacerlo, asi como a personas que habian dejado

de estudiar.

Pese a que la noticia de la creacion de este centro educativo se dio fuera de tiempo, tomando
en cuenta que el ciclo escolar 2009 ya habia iniciado, se atienden los tres grados que
comprende este ciclo. distribuidos de la siguiente manera: primero basico seccion “A™ 32
estudiantes, primero basico seccion “B” 33 estudiantes, segundo basico seccion “A™ 21

estudiantes y tercero bésico seccion “A” 18 estudiantes.

Laborando 8 profesionales los cuales fueron contratados en el Renglon Presupuestario 021
siendo los docentes: Idida Priscila Esteban Limatuj de Le6n, Mariulin Odette Maldonado
Lépez. Joany Deyssi Mazariegos Alvarez de Maldonado, Yackelyn Rebeca Alvarez Robles,
Zelina Fernanda Maldonado Barrios, Orfa Marleny Maldonado Santizo, Urbano Ramirez

Lépez y el Director, el Profesor: Donaldo Abraham De Leén Alvarez.

En el ciclo escolar, el establecimiento inicié labores a principios del mes de enero 2015 y por
disposicion del Ministerio de Educacion se dio inicio a las clases el veintiséis del mencionado
mes, previo a ello el personal docente y administrativo procedieron a realizar la inscripcién de
las y los estudiantes, distribucion de asignaturas, elaboracion del horario de clases,
autorizacion de los diferentes libros que deben manejarse en administracion, asi como la
distribucién de las diferentes comisiones que deben funcionar en un centro educativo,
posteriormente se procedié a elegir directivas en cada una de las secciones del centro, asi

como a la asignacion de maestros guias, quedando dos docentes para cada seccion.



El establecimiento ha contado con el apoyo y participacion de los padres de familia, pese a
que no es obligatoria la portacién de uniforme segin el Ministerio de Educacién y a peticién
de los padres de familia en diferentes oportunidades y en reunion celebrada se acordé
confeccionar el uniforme escolar de las y los estudiantes, en dicha reunién argumentaron los
padres que era necesario hacerlo principalmente para diferenciar a las y los estudiantes de

personas que no estudian.

También se ha contado con el apoyo de la Municipalidad de Rio Blanco, en las mejoras de la
infraestructura del edificio que ocupa la direccion del establecimiento. Se iniciaron las
actividades pedagogicas por ordenes de la Direccion Departamental de Educaciéon de San
Marcos con el pensum tradicional, pero debido y en cumplimiento al Acuerdo 178-2009 del
Ministerio de Educaciéon de fecha once de marzo de 2009 se inici6 a trabajar con el
Curriculum Nacional Base unicamente con estudiantes del primer grado, no asi con

estudiantes de segundo y tercero los cuales continuaron con el Pensum Tradicional.

En el plantel han realizado practicas docentes estudiantes de la Universidad Mariano Galvez,
con sede en el vecino Municipio de Cabrican. Existe también la solicitud de cinco estudiantes
de las universidades Mariano Galvez y Panamericana; las dos con sede en Cabrican

Quetzaltenango, realizando Préctica Profesional Supervisada en este Centro de Estudios.

Por ultimo es preciso hacer mencién que desde el afio 2,013 el Supervisor Educativo, decide
reubicar al personal docente que formo parte de los inicios del establecimiento en otras
instituciones educativas, quedando como directora la profesora de ensefianza media Idida
Priscila Esteban Limatuj y como personal docente, Nayda Esperanza Lopez, Deimy Maddony
Barrios, Glendy Yohana Barrios, Meriselda Maldonado Barrios. Dilma Marina Alvarez, Elica

Ester Maldonado y Benjamin Ottoniel Jiménez.



1.3. Visi6n y misién

1.3.1. Visién

Ser una Institucién lider, competitiva, que contribuya a la formacion integral de las y los
educandos, a través de la aplicacién de nuevas metodologias que nos permitan elevar el nivel
académico de las y los egresados de este centro de estudios, capaces de generar cambios
cualitativos y cuantitativos, con conocimientos que permitan resolver eficazmente distintos
problemas de la vida cotidiana. Y capaces de responder a las necesidades de un mundo

cambiante.

1.3.2. Misién

Somos una institucion educativa nueva, incluyente, innovadora y proactiva, con el propésito
de formar integralmente a las y los estudiantes, a través de la aplicacion de nuevas
metodologias, practica de valores morales, éticos y sociales, que les permitan a las y los

estudiantes incorporarse facilmente al nivel educativo inmediato superior.



1.4. Estructura Organizativa
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1.5. Ubicacién geografica del Instituto Nacional de Educacién Basica.
Edificio

Escuela Dr. Juan José Arévalo, Cabecera municipal




Capitulo 2
Diagnéstico del Instituto Nacional de Educacién Bésica del municipio de

Rio Blanco, San Marcos

2.1 Descripcién de la Metodologfa Aplicada

Durante el proceso de practica profesional dirigida, fue pertinente realizar un diagnéstico del
Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Rio Blanco, Departamento, San
Marcos, tomando en cuenta la responsabilidad, disciplina, orden y profesionalismo entre otros
valores, garantizando eficiencia y eficacia en el desempefio al realizar y asegurar el logro de
los objetivos, y metas trazadas, a través de esta actividad que refleja la situacion real y actual

de la institucion educativa,

Para ello fue indispensable realizar una observacion fisica de las instalaciones donde se ubica
el centro de estudios, tomando aspectos importantes que se establecen en una matriz, datos

que fortalecen la presentacion de los resultados de la practica profesional dirigida.

Para detallar la situacion real y actual del centro educativo se realizaron instrumentos tipo
cuestionario para recopilar informacién general de toda la institucion, siendo estos aplicados
al personal administrativo, docentes y estudiantes, lo que permitié adquirir informacion del
aspecto sociocultural, académico, financiero y administrativo que se vive en el centro de
estudio ademas, se procedié a elaborar la técnica del FODA, tomando todos los aspectos ya
mencionados y ademds conocimientos previos y observados por el estudiante de la
Universidad Panamericana durante el proceso la etapa de observacion establecida en la

practica profesional dirigida.



2.2. Técnicas de Observacién

Observacion fisica de la Institucién Educativa

Guia de observacion de la planta fisica de la institucion educativa.
1. Nombre de la Institucién: Instituto Nacional de Educacion Bésica Rio Blanco, San Marcos.
Instrucciones: Escriba lo que corresponde en cada uno de los aspectos observados que se

presentan en el cuadro.

Cuadro 1
Resultados de la observacién fisica.
Aspecto observado Respuestas Observaciones y/o
No. comentarios
1 6Mts de ancho por 6Mts de largo.
Dimensiones promedio de la
oficina
2 Muy buena
Ubicacion. Buena X
Regular
Mala
3 Suficiente X
Ventilacion. Aceptable
No aceptable
4 Iluminacién. Suficiente X
Aceptable
No aceptable
S Sala de estar. SI
NO X
6 Cuenta con servicio de internet. SI
NO X
7 Cuenta con servicios de ayuda SI
audiovisuales NO X
8 Tiene suficiente agua entubada. SI X
NO
9 El edificio es. Oficial X
Privado.

En este apartado se analizan los aspectos calificados como deficientes durante la observacion
fisica de la institucién educativa, ademas se proponen posibles soluciones a la situacién actual

en infraestructura de la institucion.




Dentro del diagnostico realizado en la institucion:
Aspectos deficientes en la institucion, descubiertos durante la observacion fisica.
¢ El techo de las instalaciones del Instituto Nacional de Educaci6n Basica, es antiguo y
por ¢l deterioro que presenta, la lluvia se cuela al interior de las aulas lo que produce
humedad en las paredes.

e Las aulas tienen pequeiias dreas descubiertas que permiten la entrada de frio.

e Los servicios sanitarios son utilizados y compartidos con estudiantes del nivel

primario en jornada matutina.

Sugerencias

e Aplicar un tipo de sellador para evitar el filtramiento de agua en el techo para evitar la

humedad en las paredes y enfermedades respiratorias en los estudiantes.

e Agilizar el proceso de construccién de los servicios sanitarios propios del instituto

nacional y habilitar el uso lo antes posible.



2.3. FODA

FODA Socio — Cultural. Fortalezas. Oportunidades.

« Estudiantes procedentes de ® Promover la Educacion Integral
diferentes contextos. * Conservacion de la Identidad

* Ubicacion del establecimiento en Cultural de cada estudiante.
un lugar céntrico. * Promover la convivencia de los

¢ Implementacién del idioma estudiantes de las diferentes
matemo con contenidos del culturas.
CNB. ® Conocer las cultuzas y

= Conservacion de las diferentes costumbres de los diferentes
culturas. contextos.

* Desarrollo de actividades * Desarrollo de habilidades
socioculturales. escritoras en idioma Mam,

* Docente Bilingiie Intercultural. * Fomento de la lectura en idioma

Mam.
Debilidades.

 Falta de convivencia de las
diferentes culturas.

 Desinterés por aprender un
idioma maya.

® Ocultamiento de la identidad
cultural.

* Ideologias distintas entre
culturas.

* Falta de personal docente
bilingie.

Amenazas.

o Existe discriminacion y racismo
por la identidad cultural de cada
miembro de la comunidad
educativa.

® Desaparicion los idiomas
mayas.

# Invasion de culturas extranjeras.

* Desigualdades en géneros.

* Perdida de valores culturales.

¢ Divisiones de las culturas

* Emigracion familiar dentro y
fuera del Pais.

¢ Violacién de los derechos de los
pueblos indigenas.

® Perdida del uso de traje tipico.

FODA Financiero.

Fortalezas.
e Educacion Gratuita.

* Desembolsos de gratuidad.

Oportunidades.
* Apoyo financiero de

municipalidad e Instituciones no
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 Apoyo financiero voluntario
de padres de familia.

* Apoyo financiero voluntario
del personal docente y
administrativo.

* Organizacion de padres de
familia para el manejo de

fondos economicos.

Gubemnamentales.
o Estabilidad econdmica familiar.
® Mejor calidad de vida de las
personas.
¢ Crecimiento escolar.

« Estabilidad economica social.

Debilidades.

o Infraestructura del edificio
escolar en mal estado.

¢ Padres de familia analfabetos.

« Escazas oportunidades de
empleo.

¢ Emigracion paterna con el fin
de crecer econdmicamente.

* Madres encargadas de sufragar
los gastos econémicos.

o Padres de familia jomaleros.

Amenazas.

® La escasez de recursos
economicos.

 Falta de oportunidades de
empleo.

» Emigracion de estudiantes dentro
y fuera del pais.

® Creci » de la deli
en la sociedad.

 Desinterés de los estudiantes y
padres por la educacion.

* Bajo indice de estudiantes en el
centro educativo.

FODA Académico.

Fortalezas.

Docentes con titulo de PEM.

« Docentes con pensum cerrado de
licenciatura.

Utilizacion de uniforme docente.
Buen desempeiio docente.
Puntualidad docente.
Aprendizaje de valores morales

Oportunidades.

*Educacién integral para los
estudiantes.

* Acompaiiamiento y seguimiento
del proceso educativo.

* Perfil adecuado de egreso de
estudiantes.

* Descubrimiento y desarrollo de

I




y €ticos.
® Arcas y sub-areas recreativas.
Planificacion de contenidos
constantes.
Organizacién de comisiones
laborales.
Trabajo cooperativo en
funciones administrativas.

habilidades cognitivas de los
estudiantes.

* Cumplimiento de 1a mision y
vision del centro educativo.

*Crecimiento en el indice de
estudiantes.

*Innovaciones educativas.

Debilidades.

¢ Bajo rendimiento escolar.

* Falta de interés de los padres de
familia por el rendimiento escolar
de los estudiantes.

* Falta de identificacion personal
de los estudiantes dentro del
centro educativo.

© Impuntualidad de los estudiantes.

Amenazas.

* El supervisor educativo reubique
al personal docente por bajo
indice de estudiantes.

« Falta de recontratacion docente.

» Conductas inadecuadas de la
comunidad educativa.

 Falta de asistencia de alumnado.

* Enfermedades o intervenciones
quirirgicas que afecten el
funcionalismo educativo.

FODA Administrativo.

Fortalezas.

* Apoyo administrativo por parte
del Supervisor Educativo.

* Monitoreo constante del centro
educativo por parte del
Supervisor Educativo.

® Papelerias en orden.

* Buena comunicacion entre
Directora y Docentes.

& Conformacion de comisiones de
trabajo.

* Organizacion de gobierno

Oportunidades.
* Apoyo por parte de la Direccion
Departamental de Educacién.
 Capacitaciones sobre procesos
administrativos.
* Apoyo de material didactico por
parte del gobiemo de Guatemala.
* Apoyo de padres de familia en los
procesos administrativos.

*Recomendaciones constantes para
mejorar por parte del Supervisor
Educativo.
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escolar.

* Reuniones constantes con padres
de familia.

* Toma de decisiones en consenso
con la comunidad educativa.

* Apoyo de estudiantes
universitarios en los procesos
administrativos.

Debilidades.

o Falta de manuales de solucién de
conflictos.

» Falta de organizaci6n de
identificaci6n de los estudiantes.

» Edificio compartido en jornada
matutina y vespertina.

o Falta de gestiones para mejoras
de condiciones de los estudiantes.

o Falta de exigencia a docente
sobre actualizaciones de
contenidos.

Amenazas.

« Conflictos a nivel docente.

 Desalojo del edificio educativo.

» Hallazgos en Monitoreo que
realiza la Direccion
Departamental.

« Falta de renovacion de contrato
laboral administrativo.

* Falta de apoyo de la Direccion
Departamental y Supervision
Educativa.

FODA General

Fortalezas.

*Estudiantes procedentes de
diferentes contextos.

eUbicacién del establecimiento en
un lugar céntrico.

eImplementacion del idioma
matemo con contenidos del CNB.

*Conservacion de las culturas.

 Actividades socioculturales.

*Docente Bilingiie Intercultural.

eEducacion Gratuita.

eDesembolsos de gratuidad.

« Apoyo financiero voluntario de
padres de familia.

* Apoyo financiero voluntario del
personal docente y
administrativo.

«Organizacion de padres de familia

Oportunidades.

» Promover la Educacion Integral

* Conservacion de la Identidad
Cultural de cada estudiante.

* Promover la convivencia de los
estudiantes de las diferentes
culturas

e Conocer las culturas y
costumbres de los diferentes
contextos.

* Desarrollo de habilidades
escritoras en idioma Mam.

e Fomento de la lectura en idioma
Mam.

* Apoyo financiero de
municipalidad e Instituciones no
Gubemamentales.

» Estabilidad economica familiar.
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para el manejo de fondos
economicos.

*Docentes con titulo de PEM.

*Docentes con pensum cerrado de
licenciatura.

e Utilizacién de uniforme docente.

*Buen desempefio docente.

¢Puntualidad docente.

* Aprendizaje de valores morales y
éticos.

« Areas y sub-reas recreativas.

¢ Planificacion de contenidos
constantes.

* Organizacion de comisiones
laborales.

* Apoyo administrativo.

#Trabajo cooperativo.

* Apoyo administrativo por parte
del Supervisor Educativo.

*Monitoreo constante del centro
educativo por parte del
Supervisor Educativo.

ePapelerias en orden.

*Buena comunicacion entre
Directora y Docentes.

eConformacion de comisiones de
trabajo.

*Organizacion de gobiemo escolar.

* Reuniones constantes con padres
de familia.
e Toma de decisiones en consenso
con la comunidad educativa.

® Mejor calidad de vida de las
personas.

* Crecimiento escolar.

¢ Estabilidad econémica social.

e Educacion integral para los

estudiantes.

Acompaitamiento y seguimiento

del proceso educativo.

Perfil adecuado de egreso de

estudiantes.

Descubrimiento y desarrollo de

habilidades cognitivas de los

estudiantes.

Cumplimiento de la mision y

vision del centro educativo.

Crecimiento en el indice de

estudiantes.

Innovaciones educativas.

Apoyo por parte de la Direccion

Departamental de Educacion.

Capacitaciones sobre procesos

administrativos.

Apoyo de material didactico por

parte del gobieno de Guatemala.

Apoyo de padres de familia en

los procesos administrativos.

Recomendaciones constantes

para mejorar por parte del

Supervisor Educativo.

Apoyo de estudiantes

universitarios en los procesos

administrativos.

.

Debilidades.

e Falta de convivencia de las
diferentes culturas.

© Desinterés por aprender un
idioma maya.

* Ocultar la identidad cultural.

 Ideologias distintas entre
culturas.

 Falta de personal docente
bilingie.

¢ Infraestructura del edificio en
mal estado.

o Padres de familia analfabetos.

* Escazas oportunidades de
empleo.

© Emigracion paterna con el fin de
crecer econdmicamente.

® Madres encargadas de sufragar
los gastos economicos.

e Padres de familia jornaleros.

Amenazas.

« Existe discriminacion o racismo
por la identidad cultural de cada
miembro de la comunidad
educativa.

® Desaparicion los idiomas mayas.

® Invasion de culturas extranjeras.

¢ Desigualdades en géneros.

® Perdida de valores culturales.

* Divisiones de las culturas

* Emigracion familiar.

® Violacion de los derechos de los
pueblos indigenas.

© Perdida del uso de traje tipico.

* La escasez de recursos
econdmicos.

e Falta de oportunidades de
empleo.

» Emigracion de estudiantes dentro
y fuera del pais.
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* Bajo rendimiento escolar.

* Falta de interés de los padres de
familia por el rendimiento escolar
de los estudiantes.

» Falta de identificacion personal
de los estudiantes dentro del
centro educativo.

¢ Impuntualidad de los estudiantes.

o Falta de manuales de solucion de
conflictos.

o Falta de organizacion de
identificacion de los estudiantes.

 Edificio compartido en jornada
matutina y vespertina.

o Falta de gestiones para mejoras
de condiciones de los estudiantes.

« Falta de exigencia a docente
sobre actualizaciones de
contenidos.

@ Crecimiento de la delincuencia
en la sociedad.

eD
padres por la educacion.

* Bajo indice de estudiantes en ¢l
centro educativo.

« Ell supervisor educativo reubique
al personal docente por bajo
indice de estudiantes.

o Falta de recontratacion docente.

* Conductas inadecuadas de la
comunidad educativa.

« Falta de asistencia de alumnado.

o Enfermedades o intervenciones
quirargicas que afecten el
funcionalismo educativo.

» Conflictos a nivel docente.

¢ Desalojo del edificio educativo.

« Hallazgos en Monitoreo que
realiza la Direccion
Departamental.

= Falta de renovacion de contrato
laboral administrativo.

« Falta de apoyo de la Direccion
Departamental y Supervision.

és de los estudi y




2.4 Instrumentos utilizados para el Diagnéstico

2.5. Informantes

Directora.
Docentes.
Estudiantes.

Padres de familia.

2.6. Unidades de Anilisis

Las unidades de anélisis para realizar el diagnostico de la institucion educativa son: Directora,
grupo de docentes, estudiantes de ambos sexos y padres de familia, del Instituto Nacional de

Educacion Bésica del municipio de Rio Blanco, San Marcos.

2.7. Resultados del Diagndstico Institucional

A través de un diagnéstico previo de la institucion fue preciso implementar la técnica del
FODA; para identificar ¢! problema, que se establece como proyecto educativo en el Instituto

Nacional de Educacion Basica del municipio de Rio Blanco, Departamento San Marcos.

De manera de analizar cada una de las necesidades que presenta dicha institucién educativa,
de acuerdo a las consideraciones tomadas en la préctica profesional dirigida se tomaron en
cuenta las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades; haciendo un cruce de las
mismas se establecen estrategias como posible solucién, a las debilidades y amenazas
encontradas por lo tanto resulta oportuno aplicar esta técnica para poder descubrir las
necesidades que aquejan a la institucién educativa, al momento de proponer estrategias de
solucién los indicadores de debilidades y amenazas, marcan que son muchos los aspectos que
se consideran como deficientes, puesto que en toda institucién educativa siempre existen
necesidades que se convierten en debilidades, enmarcando las fortalezas de toda institucién a
base al trabajo y dedicacién se promueven las oportunidades dentro del desarrollo educativo
en el sistema.
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Con referencia a lo anterior y en base a la practica profesional dirigida de la Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, nace el proyecto titulado “Proyecto de Capacitacion
en el Control del Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes” a implementarse en el
Instituto Nacional de Educacion Bésica del municipio de Rio Blanco, Departamento, San
Marcos, puesto que se toma el aspecto académico de la institucién educativa, con la razén que
algunos docentes y la parte administrativa implementan el reglamento de evaluacién de los

aprendizajes, Acuerdo Ministerial 1171- 2,010 de una manera incompleta.

En consecuencia a las particularidades que muestra este problema seleccionado, es posible
superarlas llevando a cabo el proyecto de capacitacion en el control del reglamento de
evaluacion de los aprendizajes, estableciendo acciones que sean pertinentes para tener el
control de este reglamento y llevar a cabalidad los procesos de evaluacién que requiere el
mismo, enfocado al nivel medio ciclo basico, teniendo como fin primordial mejorar el
desempefio de los docentes, de igual forma el rendimiento escolar de los estudiantes, también
tener un mejor registro de los procesos evaluativos en la parte administrativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica del municipio de Rio Blanco San Marcos, fundamentandose en

lo que a continuacion se detalla.
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FODA Financiero,

Fortalezas.
Educacién Gratuita.

o Desembolsos de gratuidad.

Apoyo financiero voluntario de padres de familia.
Apoyo financiero voluntario del personal docente y
administrativo.

Organizacion de padres de familia para el manejo de
fondos econémicos

Oportunidades.

Apoyo financiero de municipalidad e
Instituciones no Gubernamentales.
Estabilidad econémica familiar.
Mejor calidad de vida de las personas.
Crecimiento escolar.

Estabilidad econdmica social.

Debilidades.
 [nfraestructura del edificio escolar en mal estado.
« Padres de familia analfabetos.
« Escazas oportunidades de empleo.
* Emigracion paterna con el fin de crecer economicamente.
» Madres encargadas de sufragar los gastos econémicos.
 Padres de familia jomaleros.

Estrategias.

[nversién y manejo de fondos econémicos con
transparencia y con conocimiento de toda la
comunidad educativa.

Inversion de fondos economicos en necesidades
meramente prioritarias.

Estrategias.

Realizacion de trabajos voluntarios para
mejoras de la infraestructura dentro de la
institucién educativa.

Amenazas.
® La escasez de recursos econémicos.
 Falta de oportunidades de empleo.
« Emigracién de estudiantes dentro y fuera del pais.
o Crecimi de la deli ia en la sociedad
e Desinterés de los estudiantes y padres por la educacion.
 Bajo indice de estudiantes en el centro educativo

Estrategias.
Inducciones a padres de familia en el manejo de
fondos econdomicos

Estrategias.

Solicitar ayudas econémicas y eliminar
pequeiias contribuciones que afecten la
economia familiar

Orientacion sobre los b
que se tienen con una preparacion académica

rom
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FODA Académico.

Fortalezas.

Docentes con titulo de PEM.

Docentes con pensum cerrado de licenciatura.
Utilizacion de uniforme docente.

Buen desempefio docente.

Puntualidad docente.

Aprendizaje de valores morales y éticos
Areas y sub-dreas recreativas.

Planifi de cc
Organizacion de comisiones laborales.

Trabajo cooperativo en funciones administrativas.

)

Oportunidades,

¢ Educacion integral para los estudi

® Acompafiamiento y > del proceso
educativo.

o Perfil adecuado de egreso de estudiantes.

& Descubrimiento y desarrollo de habilidades
cognitivas de los estudiantes.

o Cumplimiento de fa misién y vision del centro
educativo.

® Crecimiento en el indice de estudiantes.

o Innovaciones educativas.

Debilidades.

Bajo rendimiento escolar.

Falta de interés de los padres de familia por el rendimiento
escolar de los estudiantes.

Falta de identificacion personal de los estudiantes dentro del
centro educativo.

3

Estrategias.

Préctica de las metodologfas y técnicas de
aprendizaje existentes.

Integracion de actividades de estudio en
cooperacion con padres de familia.

Estrategias.

® Capacitacién en el control del reglamento
de eval de los apr j

» Realizacion de actividades de aprendizajes,
afin de cumplir las competencias curriculares.

e Imp lidad de los di
Amenazas. » Estrategias. Estrategias.
¢ El supervisor educativo reubique al personal docente porbajo | « Funcic iento de las cc afin de velar las » Conocer y velar por los derechos laborales de

indice de estudiantes.

Falta de recontratacion docente.

Cond inad das de 1a idad educativa.

Falta de asistencia de alumnado.

Enfermedades o intervenciones quirirgicas que afecten el
funcionalismo educativo.

conductas inadecuadas de la comunidad educativa.

los docentes.

o Tener el control exacto de la asistencia de los
estudiantes y brindar el apoyo necesario en
casos de inasistencias.
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FODA Administrativo.

Fortalezas.

s Apoyo administrativo por parte del Supervisor
Educativo.

¢ Monitoreo constante del centro educativo por parte del
Supervisor Educativo.

e Papelerias en orden.

« Buena comunicacién entre Directora y Docentes.

o Conformacion de comisiones de trabajo.

© Organizacion de gobierno escolar.

© Reuniones constantes con padres de familia.

o Toma de decisiones en consenso con la comunidad
educativa,

Oportunidades.

Apoyo por parte de la Direccion Departamental
de Educacion.

Capacitaciones sobre procesos administrativos.
Apoyo de material diddctico por parte del
gobietno de Guatemala.

Apoyo de padres de familia en los procesos
administrativos.

R daci cc para mejorar por
parte del Supervisor Educativo.

Apoyo de estudiantes universitarios en los
procesos administrativos.

Debilidades,

Falta de manuales de solucién de conflictos.

Falta de organizacion de identificacion de los estudiantes.
Edificio compartido en jornada matutina y vespertina.
Falta de gestiones para mejoras de condiciones de los
estudiantes.

Falta de exigencia a docente sobre actualizaciones de
contenidos.

Estrategias.

« Creacion de carnet de estudiantes, docentes,
administrador, personal operativo y visitantes para
identificacion dentro y fuera de establecimiento.

 Desarrollo de actualizacion de manual de instrumentos
para evaluar el desempefio docente.

.

Estrategias.

Desarrollo de actualizacion de manual de
mediacion y solucion de conflictos.
Gestiones con autoridades superiores de
educacion para mejorar las condiciones en
comodidad de los estudiantes.

3

Amenazas.

Conflictos a nivel docente.

Desalojo del edificio educativo.

Hallazgos en Monitoreo que realiza la Direccion
Departamental.

Falta de renovacion de contrato laboral administrativo.
Falta de apoyo de la Direccion Departamental y Supervisién
Educativa.

Estrategias.

* Convenio de estabilidad en el edificio del centro
educativo.

* Organizacidn de directores de ambas jomadas para
mejoras del centro educativo

Estrategias.

Inducciones y actualizaciones constantes de los
procesos administrativos.

Organizacion y conservacion de los objetos
inventariados en el centro educativo.
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FODA General

Fortalezas.

o Estudiantes procedentes de diferentes contextos.

*Ubicacion del establecimiento en un lugar céntrico

= |mplementacion del idioma materno con contenidos del
CNB.

e Conservacion de las culturas

* Actividades socioculturales

s Docente Bilingiie Intercultural.

¢ Educacion Gratuita

¢ Desembolsos de gratuidad.

¢ Apoyo financiero voluntario de padres de familia.

® Apoyo financiero voluntario del personal docente y
administrativo

*Organizacion de padres de familia para el manejo de fondos
economicos

* Docentes con titulo de PEM

¢ Docentes con pensum cerrado de licenciatura.

o Utilizacion de uniforme docente.

» Buen desempeiio docente.

® Puntualidad docente.

e Aprendizaje de valores morales y éticos

o Areas y sub-areas recreativas.

o Planificacion de contenidos constantes

» Organizacion de comisiones laborales.

» Apoyo administrativo,

* Trabajo cooperativo.

® Apoyo administrativo por parte del Supervisor Educativo.

*Monitoreo constante del centro educativo por parte del
Supervisor Educativo.

* Papelerias en orden.

*Buena comunicacion entre Directora y Docentes

+ Conformacion de comisiones de trabajo.

® Organizacion de gobierno escolar.

+ Reuniones constantes con padres de familia

*Toma de decisiones en consenso con la comunidad
educativa,

. . LI 3

e & ¢ 0 0 0 s o .

Oportunidades.
Promover la Educacion Integral
Conservacion de la Identidad Cultural de cada estudiante
Promover la convivencia de los estudiantes de las
diferentes culturas
Conocer las culturas y costumbres de los diferentes
contextos.
Desarrollo de habilidades escritoras en idioma Mam.
Fomento de la lectura en idioma Mam.
Apoyo fi iero de icipalidad e Instituciones no
Gubernamentales.
Estabilidad econdmica familiar
Mejor calidad de vida de las personas.
Crecimiento escolar,
Estabilidad economica social.
Educacion integral para los estudiantes.
Acompaiiamiento y seguimiento del proceso educativo
Perfil adecuado de egreso de estudiantes.
Descubrimiento y desarrollo de habilidades cognitivas de
los estudiantes.
Cumplimiento de la mision y visién del centro educativo
Crecimiento en ¢l indice de estudiantes.
Innovaciones educativas.
Apoyo por parte de la Direccién Departamental de
Educacion.
Capacitaciones sobre procesos administrativos.
Apoyo de material didactico por parte del gobierno de
Guatemala.
Apoyo de padres de familia en los procesos
administrativos.
Recc daci [ para mejorar por parte del
Supervisor Educativo.
Apoyo de estudiantes universitarios en los procesos
administrativos
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Debilidades.

» Faita de convivencia de las diferentes culturas.

® Desinterés por aprender un idioma maya

 Ocultar la identidad cultural.

e ldeologias distintas entre culturas,

 Falta de personal docente bilingiie.

o Infraestructura del edificio en mal estado.

© Padres de familia analfabetos.

» Escazas oportunidades de empleo.

* Emigracion paterna con el fin de crecer
econdmicamente.

* Madres encargadas de sufragar los gastos
£CONOMIcos.

* Padres de familia jomnaleros. U

* Bajo rendimiento escolar.

o Falta de interés de los padres de familia por el
rendimiento escolar de los estudiantes.

« Falta de identificacion personal de los estudiantes
dentro del centro educativo.

e imp lidad de los di

o Falta de manuales de solucién de conflictos

e Falta de organizacion de identificacion de los
estudiantes.

e Edificio compartido en jornada matutina y vespertina.

« Falta de gestiones para mejoras de condiciones de los
estudiantes.

o Falta de exigencia a docente sobre actualizaciones de
contenidos

Estrategias.

o Desarrollo de Actividades de manera que convivan las
culturas de los diferentes contextos

» Integracion de los contenidos del CNB a las necesidades
culturales de los diferentes contextos.

o Adecuacion de las actividades que se desarrollan en las
diferentes Areas y sub-areas, para conservacion de la
identidad cultural.

 Inversion y manejo de fondos economicos con transparencia

y con conoci de toda la comunidad educativa

o Inversion de fondos econdmicos en necesidades meramente
prioritarias.

® Practica de las dologias y té de aprendizaj
existentes.

o [ntegracion de actividades de estudio en cooperacidn con
padres de familia,

» Creacion de carnet de di d , administrador,
personal operativo y visitantes para identificacion dentro y
fuera de establecimiento.

® Desarrollo de actualizacién de manual de instrumentos
para evaluar el desempefio docente.

Estrategias.

* Desarrollo de técnicas escritoras y lectoras en idioma Mam

= Integracion de las diferentes culturas dentro del salén de
clases.

e Desarrollo de actividades de lectura en idioma Mam, acorde
al Acuerdo Ministerial 0035 - 2,013.

* Realizacion de trabajos voluntarios para mejoras de la
infraestructura dentro de la institucion educativa.

¢ Capacitacion en el control del reglamento de evaluacion de
los aprendizajes.

* Realizacién de actividades de aprendizajes, afin de cumplir
las competencias curriculares.

¢ Desarrollo de actualizacion de | de mediacion y
solucion de conflictos.

s Gestiones con autoridades superiores de educacion para
mejorar las condiciones en comodidad de los estudiantes.
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Amenazas.

¢ Existe discriminacién o racismo por la identidad
cultural de cada miembro de la comunidad educativa.

* Desaparicién los idiomas mayas.

o Invasion de culturas extranjeras.

» Desigualdades en géneros.

o Perdida de valores culturales.

« Divisiones de las culturas

o Emigracion familiar

e Violacion de jos derechos de los pueblos indigenas.

¢ Perdida del uso de traje tipico.

* La escasez de recursos economicos.

* Falta de oportunidades de empleo.

¢ Emigracion de estudiantes dentro y fuera del pais.

o Crecimiento de la delincuencia en Ia sociedad.

« Desinterés de los estudiantes y padres por la
educacion

* Bajo indice de estudiantes en el centro educativo.

o El supervisor educativo reubique al personal docente
por bajo indice de estudiantes.

* Falta de recontratacion docente

* Conductas inadecuadas de la comunidad educativa.

» Falta de asistencia de alumnado. :

» Enfermedades o intervenciones quirdrgicas que afecten
el funcionalismo educativo,

» Conflictos a nivel docente.

o Desalojo del edificio educativo

o Hallazgos en Monitoreo que realiza la Direccion
Departamental

Estrategias

Desarrollo de actividades foikloricas constantes
Capacitacion a docentes sobre educacion intercultural.

o Practica de valores culturales para alcanzar las
competencias curriculares

o Desarrollo de actividades grupales con integrantes con
raices culturales semejantes.

o Inducciones a padres de familia en el manejo de fondos
£CondmMIcos.

o Funcionamiento de las comisiones, afin de velar las
conductas inadecuadas de la comunidad educativa

¢ Convenio de estabilidad en el edificio del centro
educativo.

¢ Organizacion de directores de ambas jornadas para
mejoras del centro educativo.

.

.

Estrategias

Uso de trajes tipicos como uniformes del personal docente
Monitoreo constante en el uso de trajes tipicos en los
estudiantes.

Lectura de los acuerdos de paz en Guatemala, y derechos de
los pueblos indigenas.

Tenencia de compendio de las culturas de los diferentes
contextos de las aldeas y caserios del municipio.

Solicitar ayudas econdmicas y eliminar pequefias
contribuciones que afecten la economia familiar
Orientacion constante sobre los beneficios que se tienen con
una preparacion academica.

Conocer y velar por los derechos laborales de los docentes
Tener el control exacto de la asistencia de los estudiantes v
brindar el apoyo necesario en casos de inasistencias
Inducciones y actualizaciones constantes de los procesos
administrativos

Organizacion y conservacion de los objetos inventariados en
el centro educativo
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3.1 Desarrollo de la Practica
3.1.1. Area Trabajada

El area de la administracién educativa conlleva una gran responsabilidad ya que se toman
aspectos importantes en la toma de decisiones de las diferentes acciones realizadas en el
centro educativo, para ello es necesario que la persona que esta al frente se esté actualizando

dia con dia en el ramo de la administracion.

Por lo tanto se hace mencién que en esta 4rea se puede tener algiin tipo de conflictividad con
los que conforman la comunidad educativa por la gran responsabilidad que inicia al momento
de la toma de posesion de esta area, por tal razon es necesario tomar en cuenta las leyes que
rigen el sistema educativo, donde se respete el criterio docente y administrativo, durante el
proceso de practica profesional dirigida en el Instituto Nacional de Educacion Basica del
municipio de Rio Blanco San Marcos, se trabajo en el area de la administracion del centro
educativo donde cada proceso realizado fue asesorado por la Directora del plantel educativo
fortaleciendo el conocimiento en acciones realizadas durante el tiempo de las diferentes
ctapas teniendo la oportunidad de estar al frente de la administracion del centro educativo

como proceso de practica.

3.1.2 Actividades Desarrolladas

Durante el proceso de practica profesional dirigida, se realizaron diferentes etapas en las
cuales en cada una de ellas se desarrollaron diferentes actividades comprendidas en el tiempo
requerido como proceso de prictica por la Universidad Panamericana. En la etapa de
observacion fue evidente que tanto el personal administrativo y docente se apoyan
mutuamente para realizar las diferentes actividades que se presentan en el centro educativo

por la falta de una secretaria encargada de realizar actividades como por ejemplo, la
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organizacion de libros de lectura. revision de expedientes. registro de calificaciones,

planificacion de actividades solicitadas por la Supervisién Educativa,

Por otra parte se observa la amabilidad y desempefio laboral del personal docente y
administrativo del centro educativo en la atencion a estudiantes, padres de familia y personas

particulares que visitan las instalaciones.

Cabe agregar que en estas actividades se procedi6 a realizar una observacién del centro
educativo, donde se registraron aspectos establecidos en una matriz para verificar la
comodidad y estructura del edificio educativo, analizando los aspectos calificados como
deficientes durante la observacion fisica de la instituciéon educativa, se dio a conocer a la
directora algunas soluciones que aportaria en situaciones determinadas detectando las

necesidades mas pertinentes que aquejan a la institucion.

En la etapa de induccidn se desarrollaron diferentes actividades enfocadas directamente a la
administracién de un centro educativo donde se dio a conocer los diferentes documentos de
registros y controles que se desarrollan en el centro educativo, asi mismo las diferentes
comisiones de trabajo que ayudan a generar una buena administracion, como la comisién de
disciplina, evaluacion, finanzas, cultura, deportes, leciuia, vigilancia, desastres, etc. De la
misma manera se atienden diferentes conflictos que presenta la comunidad educativa
incluyendo los pasos correspondientes para solucionar los conflictos, también como se
desarrolla los procesos de evaluacion y revision de pruebas objetivas presentadas por los
docentes, la atencion prestada a padres de familia que se interesan en el rendimiento escolar

de los estudiantes.

Cumpliendo con las etapas correspondientes en la etapa de induccién se genera el espacio
para que como practicante se tomen atribuciones de la directora del establecimiento en la
parte administrativa, por lo tanto se atendi6 una solicitud enviada por jovenes seminaristas
para implementar actividades en base al titulo del mismo, por lo tanto como director
practicante se dio la atencion necesaria y seguimiento a las acciones solicitadas, a demas
evaluar el desempeiio en evaluacién de los estudiantes y las actividades que implementan los

docentes con el fin de alcanzar las competencias establecidas en el curriculum Nacional Base.
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Se atendicron diferentes necesidades que presentan los estudiantes y docentes en el centro
educativo, atendiendo algunos conflictos dandole solucién organizando y haciendo cumplir
las funciones de la comisién de disciplina, apoyando legalmente la solucion de acuerdo a la
magnitud de la falta cometida, en relacion a conflicto entre docentes y la parte administrativa
se apoy6é con una charla tipo taller con la tematica, licencias y permisos en los centro
educativo, con la intencién de que los docentes conozcan sus derechos y la Directora los
permisos o licencias que puede otorgar como jefe de dependencia, entre ofras de las
actividades desarrolladas se organizé comisiones de trabajo para cumplir con actividades
planteadas por la comision de cultura del establecimiento y ademas las solicitadas por la

Supervision educativa en oficios y circulares enviadas a la institucién.

Durante este proceso también en conjunto con la directora se evalu6 el desempeiio docente,
para ello fue indispensable crear un instrumento de desempefio docente que se aplic a
estudiantes de los diferentes grados y secciones; asi mismo, se observo el desempefio de cada
docente en el aula y posteriormente se le dio a conocer algunas recomendaciones para mejorar

su desempeiio, adjuntando el instrumento ya resuelto por los estudiantes.

3.1.3 Lecciones Aprendidas

Entre las lecciones aprendidas, se hace mencién de cémo llegar al fondo de un conflicto
porqué es complicado juzgar a los que forman parte del conflicto y poder mediar y solucionar
el mismo, también la forma de realizar una evaluacion de desempefio docente, el
acompafiamiento de la parte admirativa en actividades que se realizan en el centro educativo,
la organizacién de comisiones de trabajo para la efectividad de las actividades, el llevar el
control de documentos de registros y controles en la parte administrativa, y ademas la toma de
decisiones en consenso con ¢l personal docente tomado en cuenta la legislacién nacional de

educacion.

La necesidad de actualizarse en teméticas de administracién y brindar el apoyo necesario al
personal docente, para que cada uno pueda actualizar sus contenidos y actividades dentro del

aula a manera de ser eficientes en el desempefio laboral para tener la confianza de los padres
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de familia en la educacién de sus hijos y ser ejemplo para los estudiantes y docentes de otros

centros educativos.

3.2. Propuesta de Mejora

Durante la prictica profesional dirigida de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, se establece el proyecto de mejora, con el fin de preparar y capacitar a ia
comunidad educativa del instituto nacional de educacidn basica en las necesidades que este

presente.

Para ello es necesario presentar el disefio de la propuesta, los objetivos que se establecen para
lograr los resultados de la misma, la forma de trabajo, las herramientas aptas y propicias para
la realizaciéon de un buen disefio, asi mismo el tiempo que conlleva el proyecto, a fin de

cumplir a cabalidad lo establecido de una manera eficaz y eficiente.

Sobre la base de las consideraciones anteriores la forma y los recursos que se deben de utilizar
en la estructura del proyecto, se ha de disefiar sin que se obstruyan de los pardmetros

establecidos.

3.2.1. Técnica Utilizada

A través de un diagnostico previo de la institucién fue preciso implementar la técnica del
FODA para identificar el problema, que se establece como proyecto en el Instituto Nacional
de Educacién Basica del municipio de Rio Blanco, Departamento San Marcos. A manera de
analizar cada una de las necesidades que presenta dicha institucion educativa de acuerdo a las

consideraciones tomadas en la practica profesional dirigida.
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FODA Académico.

.

.

Fortalezas.

Docentes con titulo de PEM.

Docentes con pensum cerrado de licenciatura.
Utilizacion de uniforme docente.

Buen desempefio docente.

Puntualidad docente.

Aprendizaje de valores morales y éticos.
Areas y sub-areas recreativas.

Planificacidn de contenidos constantes.
Organizacidn de comisiones laborales.
Trabajo cooperativo en funciones administrativas.

Oportunidades.

e Ed ion integral para los

* Acompafiami y seg del proceso
educativo.

o Perfil adecuado de egreso de estudiantes.

® Descubrimiento y desarrollo de habilidades
cognitivas de los estudiantes.

* Cumplimiento de la mision y visién del centro
educativo.

e Crecimiento en el indice de estudiantes.

 Innovaciones educativas.

Debilidades.

Bajo rendimiento escolar.

Falta de interés de los padres de familia por el rendimiento
escolar de los estudiantes.

Falta de identificacion personal de los estudiantes dentro del
centro educativo.

Impuntualidad de los estudiantes.

.

.

Estrategias.

Practica de las metodologfas y técnicas de
aprendizaje existentes,

Integracion de actividades de estudio en
cooperaci6n con padres de familia.

Estrategias.
¢ Capacitacién en el control del reglamento
de evaluacion de los apr
® Realizacién de actividades de aprendizajes,
afin de cumplir las competencias curriculares

Amenazas.

El supervisor educativo reubique al personal docente por bajo
indice de estudiantes,

Falta de recontratacion docente.

Conductas inadi
Falta de asistencia de alumnado.

Enfermedades o intervenciones quirirgicas que afecten el
funcionalismo educativo.

das de la idad educativa.

Estrategias.
Funcionamiento de las comisiones, afin de velar las
conductas inadecuadas de la comunidad educativa.

Estrategias,

» Conocer y velar por los derechos laborales de
los docentes.

o Tener el control exacto de la asistencia de los
estudiantes y brindar el apoyo necesario en
casos de inasistencias
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FODA Social — Cultural

Fortalezas.

* Estudiantes procedentes de diferentes contextos.

o Ubicacion del establecimiento en un lugar céntrico.

¢ Implementacion del idioma materno con contenidos del
CNB

« Conservacion de las diferentes culturas

# Desarrollo de actividades socioculturales.

« Docente Bilingiie Intercultural.

Oportunidades.

¢ Promover la Educacion Integral

o Conservacion de {a Identidad Cultural de cada
estudiante

¢ Promover la convivencia de los estudiantes de
las diferentes culturas.

« Conocer las culturas y costumbres de los
diferentes contextos.

* Desarrollo de habilidades escritoras en idioma
Mam

* Fomento de la lectura en idioma Mam.

Debilidades.
 Falta de convivencia de las diferentes culturas.
» Desinterés por aprender un idioma maya.
© Ocultamiento de la identidad cultural.
o Ideologias distintas entre culturas
e Falta de personal docente bilingue.

Estrategias.

* Desarrollo de Actividades de manera que convivan las
culturas de los diferentes contextos,

e Integracion de los contenidos del CNB a las necesidades
culturales de los diferentes contextos

o« Adecuacion de las actividades que se desarrollan en las
diferentes Areas y sub-areas, para conservacion de la
identidad cultural

Estrategias.

« Desarrollo de técnicas escritoras y lectoras en
idioma Mam,

e Integracion de las diferentes culturas dentro
del salén de clases.

« Desarrollo de actividades de lectura en idioma
Mam, acorde al Acuerdo Ministerial 0035 -
2,013.

Amenazas.

» Existe discriminacion y racismo por la identidad cultural de cada
miembro de la comunidad educativa.

® Desaparicion los idiomas mayas.

e Invasion de culturas extranjeras

e Desigualdades en géneros.

o Perdida de valores culturales.

e Divisiones de las culturas

* Emigracion familiar dentro y fuera del Pais.

¢ Violacion de los derechos de los pueblos indigenas

e Perdida del uso de traje tipico.

Estrategias.

¢ Desarrollo de actividades folkloricas constantes.

« Capacitacion a docentes sobre educacion intercultural.

* Practica de valores culturales para alcanzar las
competencias curriculares

@ Desarrollo de actividades grupales con integrantes con
raices culturales semejantes

Estrategias.

* Usa de trajes tipicos como uniformes del
personal docente.

*Monitoreo constante en el uso de trajes lipicos
en los estudiantes.

e Lectura de los acuerdos de paz en Guatemala.
y derechos de los pueblos indigenas.

¢ Tenencia de compendio de las culturas de los
diferentes contextos de las aldeas y caserios
del municipio.
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FODA Financiero.

Fortalezas.

Educacion Gratuita.

Desembolsos de gratuidad.

Apoyo financiero voluntario de padres de familia.
Apoyo financiero voluntario de! personal docente y
administrativo.

Organizacion de padres de familia para el manejo de
fondos economicos.

Oportunidades.

Apoyo financiero de municipalidad e
Instituci no Guberr |
Estabilidad econdémica familiar.
Mejor calidad de vida de las personas.
Crecimiento escolar.

Estabilidad econémica social.

Debilidades.
e Infraestructura del edificio escolar en mal estado
® Padres de familia analfabetos.
 Escazas oportunidades de empleo.

¢ Emigracion paterna con el fin de crecer econdémicamente.
e Madres encargadas de sufragar los gastos econémicos.

» Padres de familia jornaleros.

Estrategias.

Inversion y manejo de fondos econémicos con
transparencia y con conocimiento de toda la
comunidad educativa,

Inversion de fondos economicos en necesidades
meramente prioritarias.

Estrategias.

Realizacién de trabajos vol i0s para
mejoras de la infraestructura dentro de la
institucién educativa.

Amenazas,
® La escasez de recursos econdmicos.
= Falta de oportunidades de empleo.
* Emigracion de estudiantes dentro y fuera del pais.
e« Crecimiento de la delincuencia en la sociedad.

* Desinterés de los estudiantes y padres por la educacion.

* Bajo indice de estudiantes en el centro educativo.

Estrategias.
Inducciones a padres de familia en el manejo de
fondos economicos.

Estrategias.

Solicitar ayudas economicas y eliminar
pequefias contribuciones que afecten la
economia familiar.

Ori i6 sobre los beneficio
que se tienen con una preparacion académica.
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FODA Administrativo.

Fortalezas.

» Apoyo administrativo por parte del Supervisor
Educativo.

* Monitoreo constante del centro educativo por parte del
Supervisor Educativo.

© Papelerias en orden.

* Buena comunicacion entre Directora y Docentes.

o Conformacion de comisiones de trabajo.

o Organizacién de gobiemo escolar.

* Reuniones constantes con padres de familia.

* Toma de decisiones en consenso con la comunidad
educativa.

Oportunidades.

Apoyo por parte de la Direcciéon
Departamental de Educacién.
Capacitaciones sobre procesos
administrativos.

Apoyo de material didactico por parte del
gobierno de Guatemala.

Apoyo de padres de familia en los procesos
administrativos.

R daciones cc para mejorar
por parte del Supervisor Educativo.
Apoyo de estudiantes universitarios en los
procesos administrativos,

Debilidades.

Falta de manuales de solucion de conflictos.

Falta de organizacion de identificacion de los estudiantes.
Edificio compartido en jorada matutina y vespertina,

Falta de gestiones para mejoras de condiciones de los estudiantes
Falta de exigencia a docente sobre actualizaciones de contenidos.

Estrategias.

o Creacion de carnet de estudiantes, docentes,
administrador, personal operativo y visitantes para
identificacion dentro y fuera de establecimiento.

 Desarrollo de actualizacion de manual de instrumentos
para evaluar el desempefio docente.

Estrategias.

Desarrollo de actualizacién de manual de
mediacion y solucién de conflictos
Gestiones con autoridades superiores de
educacion para mejorar las condiciones en
comodidad de los estudiantes.

Amenazas.

Conflictos a nivel docente.

Desalojo del edificio educativo

Hallazgos en Monitoreo que realiza la Direccion Departamental
Falta de renovacion de contrato laboral administrativo.

Falta de apoyo de la Direccion Departamental y Supervision
Educativa.

Estrategias.

» Convenio de estabilidad en el edificio del centro
educativo

¢ Organizacion de directores de ambas jornadas para
mejoras del centro educativo.

Estrategias.

Inducciones y actualizaciones constantes de
los procesos administrativos.

Organizacion y conservacién de los objetos
inventariados en el centro educativo.
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FODA General

Fortalezas.
s Estudiantes procedentes de diferentes contextos.
e Ubicaci6n del establecimiento en un lugar céntrico.
e Implementacion del idioma materno con contenidos del CNB
* Conservacion de las culturas,
o Actividades socioculturales.
«Docente Bilingoe Intercultural.
s Educacion Gratuita.
eDesembolsos de gratuidad.
e Apoyo financiero voluntario de padres de familia.

14 q

© Apoyo financiero voluntario del p inistrativo.

#Organizacion de padres de famllla para el manejo de fondos
econdmicos.

sDocentes con titulo de PEM.

*Docentes con pensum cerrado de licenciatura.

* Utilizacion de uniforme docente.

eBuen desempefio docente.

ePuntualidad docente.

e Aprendizaje de valores morales y éticos.

o Areas y sub-areas recreativas.

¢ Planificacion de contenidos constantes.

* Organizacion de comisiones laborales.

* Apoyo administrativo.

*Trabajo cooperativo.

* Apoyo administrativo por parte del Supervisor Educativo.

o Monitoreo constante del centro educativo por parte de! Supervisor
Educativo.

«Papelerias en orden.

eBuena comunicacion entre Directora y Docentes.

» Conformacion de comisiones de trabajo.

#Organizacion de gobierno escolar.

¢ Reuniones constantes con padres de familia

o Toma de decisiones en consensc con la comunidad educativa.

. . o o @

e o5 0 s o o 0

o o ¢ o o @

Oportunidades.
Promover la Educacion Integral
Conservacion de la [dentidad Cultural de cada estudiante
Promover la convivencia de los estudiantes de las
diferentes culturas
Conocer las culturas y costumbres de los diferentes
contextos.
Desarrollo de habilidades escritoras en idioma Mam.
Fomento de la lectura en idioma Mam.
Apoyo financiero de municipalidad e Instituciones no
Gubernamentales.
Estabilidad econémica fariliar.
Mejor calidad de vida de las personas.
Crecimiento escolar.
Estabilidad econdmica social.
Educzu:lon |ntegral para los estudiantes.
A y i del proceso educativo
Perfil ad do de egreso de estudiant
Descubrimiento y desarrollo de habilidades cognitivas de
los estudiantes.
Cumplimiento de la mision y vision del centro educativo
Crecimiento en el indice de estudiantes.
I[nnovaciones educativas.
Apoyo por parte de la Direccidon Departamental de
Educacion
Capacitaciones sobre procesos administrativos.
Apoyo de material didactico por parte del gobierno de
Guatemala.
Apoyo de padres de familia en los procesos
admmlstrauvos
Recc d tes para mejorar por parte del
Supervisor Educativo.
Apoyo de estudiantes universitarios en los procesos
administrativos.
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Debilidades.

* Falta de convivencia de las diferentes culturas.

* Desinterés por aprender un idioma maya.

® Ocultar la identidad cultural.

e Ideologias distintas entre culturas

o Falta de personal docente bilingiie.

o Infraestructura del edificio en mal estado.

» Padres de familia analfabetos.

o Escazas oportunidades de empleo.

o Emigracion paterna con el fin de crecer
economicamente.

» Madres encargadas de sufragar los gastos
econdmicos.

e Padres de familia jornaleros.

 Bajo rendimiento escolar.

o Falta de interés de los padres de familia por el
rendimiento escolar de los estudiantes.

o Falta de identificacion personal de los estudiantes
dentro del centro educativo

o Impuntualidad de los estudiantes. )

o Falta de manuales de solucion de conflictos.

» Falta de organizacion de identificacion de los
estudiantes.

 Edificio compartido en jornada matutina y vespertina.

o Falta de gestiones para mejoras de condiciones de los
estudiantes.

o Falta de exigencia a docente sobre actualizaciones de
contenidos.

Estrategias.

® Desarrollo de Actividades de manera que convivan las
culturas de los diferentes contextos

» Integracion de los contenidos del CNB a las necesidades
culturales de los diferentes contextos.

® Adecuacion de las actividades que se desarrollan en las
diferentes Areas y sub-areas, para conservacion de la
identidad cultural.

o [nversion y manejo de fondos economicos con transparencia
y con conocimiento de toda la comunidad educativa

o Inversion de fondos econdmicos en necesidades meramente
prioritarias.

 Practica de las metodologias y técnicas de aprendizaje
existentes.

o Integracion de actividades de estudio en cooperacion con
padres de familia.

e Creacion de carnet de estudiantes, docentes, administrador,
personal operativo y visitantes para identificacion dentro y
fuera de establecimiento,

® Desarrollo de actualizacion de manual de instrumentos
para evaluar el desempefio docente.

Estrategias.

¢ Desarrollo de técnicas escritoras y lectoras en idioma Mam

o Integracion de las diferentes culturas dentro del salon de
clases

¢ Desarrollo de actividades de lectura en idioma Mam, acorde
al Acuerdo Ministerial 0035 - 2,013.

e Realizacion de trabajos voluntarios para mejoras de la
infraestructura dentro de la institucion educativa.

e Capacitacion en ¢l control del reglamento de evaluacion de
los aprendizajes

o Realizacion de actividades de aprendizajes, afin de cumplir
las competencias curriculares.

¢ Desarrollo de actualizacion de manual de mediacién y
solucion de conflictos.

 Gestiones con autoridades superiores de educacion para
mejorar las condiciones en comodidad de los estudiantes
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Amenazas.
o Existe discriminacién o racismo por la identidad
cultural de cada miembro de la comunidad educativa.
¢ Desaparicion los idiomas mayas.
« Invasion de culturas extranjeras.
* Desigualdades en géneros.
« Perdida de valores cuiturales.
e Divisiones de las culturas
« Emigracion familiar.
* Violacion de los derechos de los pueblos indigenas.
o Perdida del uso de traje tipico.
 La escasez de recursos economicos.
o Falta de oportunidades de empleo.
» Emigracion de estudiantes dentro y fuera del pais.
e Crecimiento de la delincuencia en la sociedad.
» Desinterés de los estudiantes y padres por la
educacion
 Bajo indice de estudiantes en el centro educativo.
o El supervisor educativo reubique al personal docente
por bajo indice de estudiantes.
» Falta de recontratacion docente.
o Conductas inadecuadas de la comunidad educativa.
 Falta de asistencia de alumnado.
o Enfermedades o intervenciones quirargicas que afecten
el funcionalismo educativo.
« Conflictos a nivel docente.
+ Desalojo del edificio educativo.
o Hallazgos en Monitoreo que realiza la Direccién
Departamental.

Estrategias

* Desarrollo de actividades folkloricas constantes.

o Capacitacién a docentes sobre educacion intercultural.

e Practica de valores culturales para alcanzar las
competencias curriculares.

o Desarrollo de actividades grupales con integrantes con
raices culturales semejantes.

o Inducciones a padres de familia en el manejo de fondos
€conomicos.

o Funcionamiento de las comisiones, afin de velar las

ductas inad; das de la idad educativa

o Convenio de estabilidad en el edificio del centro
educativo.

o Organizacion de directores de ambas jornadas para
mejoras del centro educativo.

.

Estrategias

Uso de trajes tipicos como uniformes del personal docente
Monitoreo constante en el uso de trajes tipicos en los
estudiantes.

Lectura de los dos de paz en G
Tos pueblos indigenas.

Tenencia de compendio de las culturas de los diferentes
contextos de las aldeas y caserios del municipio.

Solicitar ayudas econdmicas y eliminar pequefias
contribuciones que afecten la economia familiar.
Orientacion constante sobre los beneficios que se tienen con
una preparacién académica.

Conocer y velar por los derechos laborales de los docentes
Tener el control exacto de la asistencia de los estudiantes y
brindar el apoyo necesario en casos de inasistencias.
I[nducciones y actualizaciones constantes de los procesos
administrativos.

Organizacién y conservacion de los objetos inventariados en
el centro educativo.

y derechos de
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3.2.2. Seleccidn del Problema

En el estudio realizado a través de la técnica del FODA; se tomaron en cuenta las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades haciendo un cruce de las mismas se establecen

estrategias como posible solucion, a las debilidades y amenazas encontradas.

Resulta oportuno aplicar esta técnica para poder descubrir las necesidades que aquejan a la
institucién educativa, al momento de proponer estrategias de solucion los indicadores de
debilidades y amenazas marcan que son muchos los aspectos que se consideran como
deficientes, puesto que en toda institucion educativa siempre existen necesidades que se
convierten en debilidades, enmarcando las fortalezas de toda institucion a base de trabajo y
dedicacion se promueven las oportunidades dentro del desarrollo educativo dentro del

sistema.

Con referencia a lo anterior y en base a la practica profesional dirigida de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, nace el proyecto titulado “Proyecto de Capacitacion
en el Control del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes™ a implementarse en el
Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Rio Blanco, Departamento, San
Marcos, puesto que se toma el aspecto académico de la institucion educativa, con la razén que
algunos docentes y la parte administrativa implementan el reglamento de evaluacion de los

aprendizajes, Acuerdo Ministerial 1171- 2,010 de una manera incompleta.

En consecuencia a las particularidades que muestra este problema seleccionado, es posible
superarlas llevando a cabo el proyecto de capacitacion en el control del reglamento de
evaluacion de los aprendizajes, estableciendo acciones que sean pertinentes para tener el
control de este reglamento y llevar a cabalidad los procesos de evaluacién que requiere el
mismo, enfocado al nivel medio, ciclo basico, teniendo como fin primordial mejorar el
desempeiio de los docentes, de igual forma el rendimiento escolar de los estudiantes, también
tener un mejor registro de los procesos evaluativos en la parte administrativa del Instituto

Nacional de Educacion Basica del municipio de Rio Blanco San Marco.
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3.2.3. Marco Légico

3.2.3.1 Analisis de los Involucrados

EL proyecto a implementarse en el instituto nacional, ha nacido en base a las estrategias del
cruce de debilidades y oportunidades encontradas en el FODA; se ha detectado la necesidad
de capacitar en el control del reglamento de evaluacion de los aprendizajes para encaminar la

educacion bajo un nivel académico proactivo.

Al tener la iniciativa de este proyecto se ha realizado un diagnostico para conocer la opinion
del personal docente y administrativo y personas quienes tienen una estrecha relacion con la
educaciébn que se imparte en el establecimiento, y se ven involucrados en el sistema

educativo.

En la realizacion del proyecto, es necesario contar con la aprobacion del Coordinador
Regional y Coordinador de la Universidad Panamericana de la sede del municipio de
Cabrican, Quetzaltenango, debido que forman parte importante para el surgimiento del
proyecto y con la autorizacién que le dan, se estd contribuyendo a que se capacite en el
control del reglamento de evaluacion de los aprendizajes a la parte administrativa y personal
docente del Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Rio Blanco, San
Marcos, por lo tanto se aprueba el proyecto en la institucion educativa debido que la
directora, personal docente, estudiantes de ambos sexos y padres de familia aprueban y estan
de acuerdo a que se ejecute proyecto, ya que son favorecidos con las capacitaciones teniendo
la oportunidad de aplicar de una forma correcta el reglamento de evaluacién y los estudiantes
en efecto mejoraran su rendimiento escolar, ponderacion entre otras, los padres de familia
podrén acompafiar la educacion de sus hijos y asi mismo sentirse satisfechos de la labor
docente que se lleva a cabo en la institucion educativa del municipio de Rio Blanco, San

Marcos.
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3.2.3.2 Arbol de Analisis de los Involucrados

Coordinador Directora Docentes Estudiantes Padres de
de sede de la del del del INEB Familia.

Universidad Rio Bl
i INEB INEB anco

Panamericana

Rio Blanco Rio Blanco

A Favor.

{ Andlisis de los Involucrados. ’

En esté proyecto
educativo, no existen
personas en contra del
mismo, por fo qué da la
factibilidad y viabilidad
para se ejecutado
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3.2.3.3. Arbol de Problemas

Bajo rendimiento
escolar de los
estudiantes

Indisponibilidad de
informar el avance de
los aprendizajes a
padres o encargados.

Desinterés de los padres de
familia o encargados en

acompafiamiento de los procesos

educativos.

Deficiencia en practica de
las funciones de
evaluacion de los
aprendizajes

Desinterés de la parte
administrativa en la
conservacion los
instrumentos de evaluacion.

Desorganizacién en la
oficializacion de los
registros de evaluacion.

I
I

Deficiencia en el manejo del control del reglamento de evaluacién de los aprendizajes en
el Instituto Nacional de Educacién Basica.

Desconocimiento
del proceso de
mejoramiento de
los aprendizajes.

Registro inadecuado
de resultados de
evaluacion de los
aprendizajes.

Deficiencia en los procesos
de planificacion de
evaluacién de los
aprendizajes

Evaluaciones
tradicionales en cada
unidad.
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Desconocimiento
de las funciones de
la comision de
evaluacion

Desorganizacion de
los procesos de
evaluacion




3.2.3.4. Arbol de objet

Alto rendimiento
escolar de los
estudiantes.

Opcidn 9 induccion sobre

Las funciones de la
evaluacion

ivos.

Opkién 7. Induccién a directora
I I sobre iu!} procesos de informacion

Opcién 6. Induccion a padres sobre el

Disponibilidad de
informar el avance de
los aprendizajes a
padres o encargados.

Eficiencia en practica de
las funciones de
evaluacion de los
aprendizajes

Interés de la parte
administrativa en la
conservacion de los

instrumentos de evaluacion

P

iento en el proceso de evaluacion

Interés de los padres de
familia o encargados en
el acompafiamiento de

los procesos educativos.

Organizacidnen la
Oficializacién de los

registros de evaluacion.
Opcidn 8 creacion de tarjeta de
rendimiento por bimestre

Eficiencia en el manejo del control del reglamento de evaluacién de los aprendizajes en
el Instituto Nacional de Educacién Basica.

[l

Conocimiento del
proceso de
mejoramiento de
los aprendizajes.

Opcién 1 Induccion
a docentes sobre el

0Ceso mejoramienta

Registro adecuado
de resultados de
evaluacion de los
aprendizajes.

comision

Opcidn 3.
funciones
Creacion y distribucion de

I

Planificacion
evaluacion de los
aprendizajes en
cada unidad

i

Implementacion de
actividades de
evaluacion. En cada
unidad.

Opcién 4

Distribucion de manual

Opcién 2. Induccion sobre el proceso
de planificacion. ;

i -

Conocimiento de
las funciones de la
comision de
evaluacion

Organizacion efectiva
de los procesos de
evaluacion.

Opcion 8. Induccién a

evaluacion sobre sus

de instrumentos de actividades de evaluacion
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3.2.3.5. Matriz del Disefio del Proyecto

Resumen narrativo Indicadores Fuentes o medio de Hipétesis o supuestos
objetivamente verificacién
verificables

Objetivo General. Se logra capacitar en el Consultas a estudiantes La parte administrativa le

Capacitar en el control
del reglamento de

control del reglamento de
evaluacion de los

docentes y directora.

da el seguimiento al
control del reglamento de

evaluacion de los aprendizajes. evaluacion de los
aprendizajes. aprendizajes.
Objetivos especificos Se esta cumpliendo e Observaciones periodicas | Los docentes hacen

* Cumplir con el control
efectivo del reglamento
de evaluacion de los
aprendizajes.

 [inplementar actividades
que conlleven al
cumplimiento del
reglamento de
evaluacién de los
aprendizajes.

implementando las
actividades de evaluacion
contenidas en el
reglamento de evaluacion
de los aprendizajes.

en el centro educativo.

cumplir el nimero de
actividades de evaluacion
que requiere el
reglamento de evaluacion
de los aprendizajes.

Resultados.
« Integrar el control del

reglamento de
evaluacidn.

e Desarrollar actividades
de evaluacién que
requiere ¢l reglamento
de evaluacion.

 Fortalecimiento en la
parte administrativa el
control del reglamento
de evaluacion.

* Integracion de cuadros
de registros adecuados a
los procesos
evaluativos.

® Aplicacion del proceso
de mejoramiento de los

aprendizajes.

Se promueve integrar el
control de] reglamento de
evaluacion de los
aprendizajes.

Se desarrollan las
actividades de evaluacion
establecidas en el
reglamento.

La parte administrativa
lleva el control del

reglamento de evaluacion.

Los cuadros de registros
en los procesos
evaluativos son acordes a
lo establecido en el

reglamento de evaluacion.

Los docentes aplican el
proceso de mejoramiento
a estudiantes con bajo
rendimiento escolar.

Consultas verbales a
docentes sobre la
integracion del
reglamento de
evaluacion.

Consultas verbales a
docentes y estudiantes
sobre la aplicacion de
actividades de
evaluacion.

Observaciones en el
manejo del control del
reglamento.

Visitas periodicas en el
centro educativo.

Consultas verbales a
estudiantes sobre su
rendimiento escolar.

Se integra de una manera
eficiente el reglamento de
evaluacion en el centro
educativo.

Las actividades de
evaluacion son

pertinentes para el
proceso educativo.

La directora del centro
educativo aplica el
control del reglamento de
evaluacion con su
personal.

Los docentes se sienten
satisfechos a llevar el
registro de los procesos
evaluativos.

Se mejora el rendimiento
escolar de los estudiantes
en cada bimestre del
proceso evaluativo.
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Actividades.

I
2.

Solicitud a directora.
Presentar a la directora la
propuesta de proyecto.

. Crear instrumentos de

registros del proceso de
evaluacion.

. Diseiiar y crear tarjeta de

calificaciones con
porcentaje de
rendimiento escolar por
bimestre.

. Fotocopiar y distribuir

manual de herramientas
de evaluacion en el aula,
otorgado por la Inga.
Maria del Carmen Acefia
Villatoro de Fuentes.

. Induccion sobre el uso

adecuado del libro de
actas de la comision de
evaluacion.

. Induccion a comisién de

evaluacion sobre sus
tunciones.

. Induccion a docentes

sobre el proceso de
mejoramiento.

. Disefiar matriz para el

proceso de planificacion
de actividades de
evaluacion por bimestre.

10. Induccién a docentes

sobre el proceso de
planificacién de
actividades de
evaluacion dentro del
aula y de bimestre.

. Induccidn a padres de

familia sobre el
acompaiiamiento en el
proceso evaluativo.

12. Induccion sobre el

proceso de informacién
de los procesos
evaluativos y archivo de
pruebas objetivas.

Resumen de Insumos y Costos

Materiales Financiamiento | Costo Q
Fotocopias. Estudiante Q125.00
practicante de la
UPANA
Impresiones. Estudiante Q50.00
practicante de la
UPANA
Alquiler de Estudiante Q25.00
proyector practicante de la
UPANA
Total Q200.00

La direccion y
personal docente
apoyan la propuesta

Condiciones Previas.

La comunidad
educativa conoce, y
acepta la participacion
en su ejecucion.
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3.2.4. Estudio de Factibilidad

3.2.4.1. Estudio Social

En el Municipio de Rio Blanco, San Marcos, existen instituciones educativas que imparten
educacion en el nivel medio, ciclo basico, por lo tanto en algunas aldeas y caserios se cuenta
con establecimientos de Telesecundarias e Institutos por Cooperativa, en la cabecera
municipal se establece un instituto por cooperativa y el instituto nacional de educacion basica,
de manera que estudiantes egresados de las diferentes escuelas oficiales urbanas y rurales
optan por continuar sus estudios en el nivel medio en los establecimientos cercanos al
contexto donde viven, sin embargo el instituto nacional ubicado en la cabecera municipal
cuenta con estudiantes de las diferentes aldeas y caserios del municipio a pesar que el instituto
por cooperativa en la actualidad opté por no cobrar colegiaturas, siendo este la competencia

en educacion en el perimetro urbano.

En relacion a lo descrito, el instituto nacional de educaci6n basica cuenta con estudiantado de
diversas culturas y costumbres pertenecientes a contextos diferentes, es por ello que se trata la
forma de que convivan de manera arménica en el centro educativo, siendo los padres de
familia los que confian en la educacion que se brinda en este establecimiento ya que desde su
apertura a contado con un indice de estudiantes moderado, dando la oportunidad a los mismos
de adquirir una educacién integral, puesto que los docentes toman una gran responsabilidad
en el desempefio de sus labores y ofrecen una educacion de calidad tomando en cuenta la
cultura que posee cada estudiante, fortaleciendo principios y valores para darle cumplimiento

a la misién y vision que se tiene en la institucion educativa.
3.2.4.2. Estudio de Mercado

El municipio de Rio Blanco, San Marcos, cuenta con cinco aldeas y tres caserios, con una
poblacién aproximada de 8,000 habitantes, siendo los padres de familia los que se interesan
por la educacién de sus hijos, en consideracion en afios anteriores se contaba con una sola

institucion educativa en la cabecera municipal ofreciendo educacién en el nivel medio, ciclo
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basico. contando con un alto indice de estudiantes. en lo que concierne al aio 2.009 el
Ministerio de Educacion le da apertura al instituto nacional de educacion bésica, dandose a
conocer este en ¢l mes de enero del mismo afio, por lo que el Estado pretende que través del
centro educativo se conserve la economia familiar, de manera que sean los mismos padres de

familia los que opten por inscribir a sus hijos en las instituciones educativas nacionales.

3.2.4.3. Estudio Técnico

El Instituto Nacional de Educaciéon Bésica del municipio de Rio Blanco San Marcos, trata la
forma de llevar los lineamientos que requiere el reglamento de evaluacion de los aprendizajes,
de manera que ha cumplido con procesos de evaluacion extraordinaria, ya que formo parte de
la misma como sede de una recuperacion extraordinaria solicitada por el Ministerio de
Educacion, evaluando a un estudiante de un establecimiento por cooperativa quien no se
evalud, en el area de tecnologia. por ende la comisién de evaluacion emitié una resolucion

sobre el proceso de recuperacion extraordinaria en el centro educativo.

En consideracién en este proyecto se aprovechara la experiencia de la Directora como parte
de la comision de evaluacion para ejecutar el proyecto de capacitacion en el control del
reglamento de evaluacion de los aprendizajes, aprobando que sea el estudiante de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad Panamericana en el proceso de
préctica profesional dirigida, el responsable de promover y capacitar a docentes. padres de
familia, alumnos y directora sobre aspectos que se necesitan fortalecer en el control del
reglamento de evaluacion de los aprendizajes, déndole la importancia de mejorar a los
aspectos de evaluacion en el numero actividades plasmadas en el reglamento de evaluacién,
como la aplicacién de los procesos de mejoramiento y el rendimiento escolar de los
estudiantes, teniendo un recurso en instrumentos para la presentacion de resultados de los
procesos de evaltuacién en el Instituto Nacional de Educacién Bésica del municipio de Rio

Blanco, San Marcos.
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3.2.4.4. Estudio Econémico

El proyecto de capacitacion en el control del reglamento de evaluacion de los aprendizajes es
viable en su realizacion, tomando en cuenta el recurso econémico y el financiamiento para
gestionarlo y ejecutario en el proceso de practica profesional dirigida de la Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, ya que el mismo estudiante serd la fuente de
financiamiento y el encargado de administrar los recursos ¢ invertirlos de una forma
adecuada, el proyecto tendra un costo de Q200.00 por lo que se esta en condicion de aportar
econémicamente para sufragar los gastos que requiera el proyecto independientemente a los

recursos econdmicos que se manejan en el centro educativo.

3.2.4.5. Estudio Organizacional

El estudiante de la Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad Panamericana con sede en Cabrican, Quetzaltenango, cuenta con el conocimiento
proporcionado por los catedraticos de los diferentes cursos impartidos en ¢l pensum de
estudio de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, para realizar el
proyecto de capacitacién en el control del reglamento de evaluacion de los aprendizajes.
También se cuenta con el apoyo de la Directora, docentes, alumnos y padres de familia; pues
ellos también estan interesados que se les capacite en el control del reglamento de evaluacion
de los aprendizajes, de esta manera aumentar el desempeifio administrativo, docente y mejorar
el rendimiento escolar de los estudiantes acompafiados de los padres de familia o encargados,
dando la oportunidad de crecer integralmente, intelectualmente y académicamente lo cual es
determinante en toda la comunidad educativa quienes a su vez persiguen mejorar sus

condiciones laborales, estudiantiles y sociales.
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3.2.5. Perfil del Proyecto

3.2.5.1. Contexto

El Instituto Nacional de Educacion Basica de municipio de Rio Blanco, Departamento San
Marcos, es una instituciéon educativa con vision y misién debidamente estructuradas y bien
definidas, esta institucién educativa atiende a estudiantes de la cabecera municipal, aldeas,
caserios y lugares aledafios como Huitan y Sibilia del Departamento de Quetzaltenango,
considerando las necesidades y la realidad de los estudiantes y padres de familia; ha abierto ta
oportunidad de impartir a las nuevas generaciones una educacion integral con principios,
valores éticos y morales para formar ciudadanos con conciencia critica, competitivos dentro

de la sociedad.

Actualmente el instituto nacional de educacién basica atiende a alumnos en secciones de
primero secciéon “A” y "B segundo "A” y “B” 'y tercero “A” con programas educativos
apegados al Curriculo Nacional Base y a las exigencias del Ministerio de Educacion
MINEDUC; impartiendo areas y sub-areas curriculares que se convierten en componentes
importantes para la formacion de los estudiantes; también orienta a padres de familia en el
acompafiamiento del proceso educativo de sus hijos, de manera que uniendo esfuerzos, el

perfil de egreso de los estudiantes del instituto nacional de educacion basica, sea el deseado.

3.2.5.2. Antecedentes

El Instituto Nacional de Educacion Basica, del Municipio de Rio Blanco, Departamento de
San Marcos, fue creado mediante Resolucion No. 207-2008, de fecha 11 de diciembre de
2008 de la Direccion Departamental de San Marcos. Se establecié su funcionamiento en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Doctor “Juan José Arévalo™ por disposicién del Ministerio de

Educacién.

Cuando se dio a conocer la noticia de la creacion de este centro de estudios, se procedié a
darle publicidad a través de afiches y por medio de las radios locales, y fue asi como se inicia

el ciclo escolar dos mil nueve; se inscribieron a ciento cuatro estudiantes, los cuales proceden
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de los caserios de: Rio Hondo, La Loma, Maclén y las Aldeas de: Las Manzanas. Pueblo

Viejo, Los Potrerillos, Pancho de Leon, El Durazno y de la Cabecera municipal.

El establecimiento cuenta también con estudiantes procedentes de los vecinos municipios de
Comitancillo del Departamento de San Marcos, Huitan y Sibilia del Departamento de
Quetzaltenango; con la creacién del establecimiento se dio la oportunidad de estudiar a
personas que por falta de recursos no podian hacerlo, asi como a personas que habian dejado

de estudiar.

Pese a que la noticia de la creacion de este centro educativo se dio fuera de tiempo, tomando
en cuenta que el ciclo escolar 2009 ya habia iniciado, se atienden los tres grados que
comprende este ciclo, distribuidos de la siguiente manera: primero basico seccion “A™ 32
estudiantes, primero basico seccién “B” 33 estudiantes, segundo basico seccion “A” 21

estudiantes y tercero basico seccion “A” 18 estudiantes.

Laborando 8 profesionales los cuales fueron contratados en el Renglén Presupuestario 021
siendo los docentes: Idida Priscila Fsteban Limatuj de de Leon, Mariulin Odette Maldonado
Lépez, Joany Deyssi Mazariegos Alvarez de Maldonado, Yackelyn Rebeca Alvarez Robles,
Zelina Fernanda Maldonado Barrios, Orfa Marleny Maldonado Santizo, Urbano Ramirez

Loépez y el Director, el Profesor: Donaldo Abraham De Le6n Alvarez

En el ciclo escolar, el establecimiento inicié labores a principios del mes de enero y por
disposicion del Ministerio de Educacion se dio inicio a las clases el veintiséis del mencionado
mes, previo a ello el personal docente y administrativo procedieron a realizar la inscripcion de
las y los estudiantes, distribucion de asignaturas, elaboracién del horario de clases,
autorizacién de los diferentes libros que deben manejarse en administracién, asi como la
distribucion de las diferentes comisiones que deben funcionar en un centro educativo,
posteriormente se procedié a elegir directivas en cada una de las secciones del centro, asi

como a la asignacién de maestros guias, quedando dos docentes para cada seccion.
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El establecimiento ha contado con el apoyo y participacion de los padres de familia, pese a
que no es obligatoria la portacién de uniforme segun el Ministerio de Educacion y a peticion
de los padres de familia en diferentes oportunidades y en reunion celebrada se acordd
confeccionar el uniforme escolar de las y los estudiantes, en dicha reunién argumentaron los
padres que era necesario hacerlo principalmente para diferenciar a las y los estudiantes de

personas que no estudian.

También se ha contado con el apoyo de la Municipalidad de Rio Blanco, en las mejoras de la
infraestructura del edificio que ocupa la direccion del establecimiento. Se iniciaron las
actividades pedagdgicas por ordenes de la Direccion Departamental de Educacion de San
Marcos con el pensum tradicional, pero debido y en cumplimiento al Acuerdo 178-2009 del
Ministerio de Educacién de fecha once de marzo de 2009 se inici6 a trabajar con el
Curriculum Nacional Base tnicamente con estudiantes del primer grado, no asi con

estudiantes de segundo y tercero los cuales continuaron con el Pensum Tradicional.

En el plantel han realizado practicas docentes estudiantes de la Universidad Mariano Gélvez,
con sede en el vecino Municipio de Cabrican. Existe también la solicitud de cinco estudiantes
de las universidades Mariano Gélvez y Panamericana; las dos con sede en Cabrican

Quetzaltenango, realizando préctica profesional supervisada en este centro de estudios.

Por ultimo es preciso hacer mencién que desde el afio 2,013 el supervisor educativo, decide
reubicar al personal docente que formo parte de los inicios del establecimiento en otras
instituciones educativas, quedando como directora la profesora de ensefianza media Idida
Priscila Esteban Limatuj y como personal docente, Nayda Esperanza Lopez, Deimy Maddony
Barrios, Glendy Yohana Barrios, Meriselda Maldonado Barrios, Dilma Marina Alvarez, Elica

Ester Maldonado y Benjamin Ottoniel Jiménez.

3.2.5.3. Justificacién

En el Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Rio Blanco. San Marcos, el
personal docente y administrativo, cuentan con afios de experiencia laboral en instituciones

privadas y por cooperativa. asi mismo experiencia en impartir docencia en el instituto
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nacional. en su mayoria se tiene un grado académico a nivel de licenciatura, puesto que
algunos docentes han cemrado el pensum de estudio quedando pendiente la tesis requerida o

examenes privados.

Como ya se ha aclarado la preparacion académica del personal docente y administrativo por
diferentes circunstancias se ha descuidado, la parte de actualizarse en teméticas importantes
enfocadas a la evaluacion de los aprendizajes realidad, puesto que todo dia con dia se va
reformando, dado el caso del reglamento de evaluacion de los aprendizajes acuerdo
Ministerial 1171-2010. Con el fin de eliminar el tradicionalismo en evaluacién de los
aprendizajes y de orientar a la comunidad educativa sobre los procesos que conlleva el control
del reglamento de evaluacion, se considera deficiente esta temética en la institucion educativa,
sin embargo con las exigencias por la parte administrativa se trata la forma de cumplir a

cabalidad con todas las exigencias que requiere la educacion Guatemalteca.

De los anteriores planteamientos se deduce que es necesario capacitar a todo el personal
docente y administrativo del instituto nacional del municipio de Rio Blanco, sobre el control
del reglamento de evaluacion de los aprendizajes, en consecuencia a las particularidades que
muestra este problema seleccionado, es posible superarlas llevando a cabo el proyecto de
capacitacion en el control del reglamento de evaluacion de los aprendizajes, cumpliendo las
acciones pertinentes para tener el control de este reglamento y llevar a cabalidad los procesos

de evaluacion que requiere el mismo, enfocado al nivel medio, ciclo basico.

3.2.5.4. Objetivos

Objetivo General

e Capacitar en el control del reglamento de evaluacién de los aprendizajes.

Objetivos Especificos
¢ Cumplir con el control efectivo del reglamento de evaluacion de los aprendizajes.

e Implementar actividades que conlleven al cumplimiento del reglamento de evaluacion

de los aprendizajes.
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3.2.5.5. Meta

¢ Contribuir en la administracion eficiente del control del reglamento de evaluacion de
los aprendizajes.

* Mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

e Orientar a padres de familia y encargados de los estudiantes a generar un
acompafiamiento educativo en el proceso de aprendizaje.

e Capacitar al personal docente y administrativo en sus funciones en el dmbito de
evaluacion.

e Integrar cuadros de registro para aplicar el proceso de mejoramiento de los

aprendizajes.

3.2.5.6. Costos

El proyecto de capacitacion en el control del reglamento de evaluacion de los aprendizajes se
considera no ser un proyecto para generar ganancias ni pérdidas econémicas, mas bien con las
acciones establecidas se pretende mejorar la eficiencia en el control del reglamento de
evaluacion, razon por la cual se considera que lo establecido en el cuadro siguiente son las

cantidades que se van a utilizar para la implementacién de dicho proyecto.

Materiales Financiamiento Coste Q
Fotocopias. Estudiante practicante de la UPANA Q125.00
Impresiones._ Estudiante practicante de la UPANA Q50.00
Alquiler de proyector Estudiante practicante de 1a UPANA Q25.00
Total Q200.00
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3.2.5.7. Cronograma

No.
. @
£ -
s E z H
£ |2 |5 |¢
ACTIVIDADES g S |E | §
-« @ (=] [
1 | Solicitar la aprobacién y permiso para la | X Estudiante practicante de¢ la
realizacion del proyecto UPANA
2 | Elaboracion, presentacion de marco | X Estudiante practicante de la
logico. UPANA
3 | Elaboracion, presentacion del estudio de | X Estudiante practicante de la
factibilidad UPANA
4 | Elaboracién, revision y presentacion del | X Estudiante practicante de la
perfil del proyecto. UPANA
5 | Elaboracién, presentacion del proceso de X Estudiante practicante de la
validacion del proyecto. UPANA
6 | Validacion del proyecto. X Estudiante practicante de la
UPANA
7 | Solicitud a directora y presentacion de la X Estudiante practicante de la
propuesta de proyecto. UPANA
8 | Implementacion del proyecto. X Estudiante practicante de la
UPANA
9 | Elaboracion, presentacion del informe de X Estudiante practicante de la
ejecucion UPANA
10 | Elaboracién, presentacion del informe de X Estudiante practicante de la

operacion post-inversion.

UPANA
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3.2.5.8. Fundamentacion tedrica de la Propuesta

¢ Acuerdo Ministerial No. 1171-2010 Guatemala, 15 de julio de dos mil diez.

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala en el Articulo 72 establece que la
educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el

conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

CONSIDERANDO:
Que el reglamento de evaluacion de los aprendizajes para los niveles Preprimario, Primario y
Medio en todas sus modalidades, Acuerdo Ministerial No. 2692 de fecha 14 de diciembre de
2007, y las Reformas al mismo, acuerdo Ministerial No. 436 de fecha 14 de marzo 2008, ya
no llenan todos los requerimientos necesarios para la realizacion de la evaluaciéon de los

aprendizajes.

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Ministerio de Educacion reglamentar el proceso de evaluacién de los
aprendizajes en funcién de la organizacion del nuevo curriculum de los diferentes niveles
educativos, y de las demandas del sistema, en funcion de la formacion de la poblacién que se
atiende

POR TANTO:
En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194, incisos a) y f) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; y con fundamento en el Articulo 27, incisos a) y m)
del Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica, “Ley del Organismo Ejecutivo™; y
el Articulo 10 del Decreto Legislativo nimero 12-91, del Congreso de la Republica, Ley de
Educacion Nacional.

ACUERDA:
Aprobar el siguiente reglamento de evaluacion de los aprendizajes para los niveles

Preprimario, Primario y Medio en todas sus modalidades.
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e Capitulo I definicién y finalidad de la evaluacién de los aprendizajes.
Articulo 1. Definicion de la evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes es el proceso pedagdgico, sistematico, instrumental,
analitico y reflexivo, que permite interpretar la informacion obtenida acerca del nivel de logro
que han alcanzados los y las estudiantes, en las competencias esperadas, con el fin de formar
juicios de valor y tomar decisiones para mejorar el proceso de aprendizaje, definir la

promocion y la certificacion.

Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes.

La finalidad de la evaluacion de los aprendizajes es esencialmente formativa en el proceso y
sumativa en el producto, porque debe:

a. Motivar el aprendizaje.

b. Estimular en forma equitativa las potencialidades del alumnado y del docente.

c. Determinar el nivel de logro de los aprendizajes, en forma cualitativa o cuantitativa, y del
desarrollo integral de la persona.

d. Promover la autorreflexion en los diferentes actores que intervienen en el proceso
educativo, sobre el nivel de logro alcanzado.

€. Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, en funcién de los resultados obtenidos.

f. Determinar la promocién y certificacién de los estudiantes en los difcrentes grados y
niveles.

g. Facilitar la toma de decisiones en el proceso aprendizaje.

h. Definir el rendimiento individual, institucional y del sistema educativo, para mejorar ¢l
nivele de calidad.

i. Establecer la efectividad del proceso aprendizaje, en los centros educativos y el sistema

educativo.

e Capitulo I1 Funciones de la evaluacion de los aprendizajes
Articulo 3. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacion cumple distintas funciones segin el momento del proceso aprendizaje en la que

se aplica, éstas son:
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a. Diagnostica.
Conjunto de actividades que se realiza para explorar y establecer el nivel de preparacion, los
intereses y expectativas de los estudiantes, al inicio de cada ciclo escolar y cada unidad de

aprendizaje, para la planificacion del proceso educativo.

b. Formativa.

Proceso que permite mantener informados a los actores educativos sobre el accionar
pedagégico y el desarrollo integral de cada estudiante.

c. Sumativa.

Andlisis del logro progresivo de las competencias, con el fin de determinar la promocion del

estudiante, al final del ciclo.

e Capitulo III Caracteristicas generales de la evaluacién de los aprendizajes

Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:

a. Holistica.

Determina el desempeiio de las y los estudiantes en forma integral.

b. Participativa.

Involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso educativo, por medio de la
autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

c. Flexible.

Toma en cuenta diversos factores como: las diferencias individuales, intereses, necesidades
educativas especiales de las y los estudiantes, condiciones del Centro Escolar y otros, que
afectan el proceso educativo.

d. Formativa.

Permite reorientar el proceso de aprendizaje en forma oportuna para mejorarlo continuamente.
e. Interpretativa.

Explica el significado de los procesos y los productos de las y los estudiantes en el contexto

de la practica educativa.

54



f. Técnica.

Emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los desempefios esperados y
aseguran la validez y confiabilidad de los resultados.

g. Cientifica.

Se fundamenta en las investigaciones y avances en el conocimiento sobre el proceso del

aprendizaje humano.

» Capitulo I'V Organizacién de la evaluacion de los aprendizajes

Articulo 5. Organizacion de la evaluacion y sus referentes.

La evaluacién de los aprendizajes se organiza en dos niveles, de la manera siguiente:

a. Interna.

Es la realizada por las y los docentes en el aula, por medio de instrumentos y procedimientos
de evaluacién, disefiados y aplicados por ellos mismos, para definir acciones derivadas del
analisis de los resultados. Tiene como referentes los indicadores de logro de las competencias
definidas en el curriculo de cada nivel educativo.

b. Externa.

Es la realizada por instancias externas al aula, por medio de pruebas estandarizadas. Tiene
como referente los estandares educativos nacionales, contenidos en las competencias
establecidas por el Ministerio de Educacién, en el CNB de cada nivel. Se constituye como un
medio para determinar el logro individual e institucional permitiendo la comparacién entre

estudiantes, grupos, instituciones, y areas geogréficas, para la toma de decisiones.

Articulo 6. De la Comisién de Evaluacion.,
Todo centro educativo del pais debera contar con una comisién de evaluacién, como instancia

responsable de velar por el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 7. De la integracién de la Comision de Evaluacién.
La comisién de evaluacion se integrara cada afio durante el primer mes del ciclo escolar y

tendra vigencia hasta la siguiente eleccion. La comision se conformara de la manera siguiente:
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a. En cada establecimiento educativo del pais donde laboren tres o mas docentes de un mismo
nivel, la Comisién estard integrada por el Director, quien presidira la misma, un minimo de
dos miembros del personal docente y un representante de los padres de familia.

b. En los establecimientos con dos o menos docentes de un mismo nivel, la comisién sera
presidida por la persona que realiza las funciones de Director y dos miembros de la

comunidad educativa.

Articulo 8. Funciones de la Comisién de Evaluacién.

Son funciones de la Comision de Evaluacion de cada establecimiento educativo las siguientes:
a. Asegurar el cumplimiento del Reglamento oficial de evaluacién.

b. Definir las adecuaciones necesarias para la adaptacion del presente reglamento, al enfoque
particular de la institucion, siempre y cuando cumpla con los criterios establecidos en el
mismo.

¢. Coordinar las acciones inherentes a los procesos de evaluacion.

d. Analizar los resultados obtenidos en los procesos formativos y sumativos de evaluacion,
internos y externos, para elaborar un plan, conjuntamente con los docentes, para el
mejoramiento de la calidad educativa.

€. Asegurar la correcta aplicacion del plan de mejoramiento.

f. Resolver los casos que ameriten revision, asi como lo referente a la evaluacion
extraordinaria.

g. Resolver y justificar los casos relacionados con la evaluacién de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, temporales y permanentes.

Para aquellos casos en los que la comision de evaluacidn necesite asesoria acudird a los
encargados de Educacién Especial de la Direccién Departamental de Educacién o Direccién
General.

h. Asegurar la notificacién sistematica de los resultados del proceso de evaluacion y del plan
de mejoramiento, a los actores involucrados en el mismo, especialmente a padres y

encargados.
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i. Promover la actualizacion del personal docente, en el campo de la evaluacién de los
aprendizajes.
j- Dejar constancia de lo tratado en cada sesion dela Comision, en el libro de actas especifico

del centro educativo, que para su efecto autorizara la Supervision Educativa correspondiente.

e Capitulo V Planificacion y técricas de evaluacion de los aprendizajes

Articulo 9. Planificacion de la evaluacion de los aprendizajes.

Al inicio de cada unidad o bimestre, el docente planificard un minimo de cuatro actividades
de evaluacion y el proceso de mejoramiento para cada una de ellas, como elemento esencial
en el logro de las competencias.

Articulo 10. Del proceso de mejoramiento.

De acuerdo con los resultados obtenidos en las evaluaciones formativas o sumativas del
proceso de aprendizaje realizado, cuando el alumno no demuestre el nivel de logro esperado,
el docente debera planificar y realizar la o las actividades de mejoramiento definidas en el

plan, con base en las necesidades de aprendizaje detectadas.

Articulo 11. Técnicas e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes.

Cada docente es responsable de la aplicacion de variedad de técnicas e instrumentos de
evaluacion individual y grupal. Las técnicas ¢ instrumentos de evaluacion seran acordes con
lo siguiente:

a. El enfoque del curriculo.

b. La politica vigente de educacion bilingiie intercultural.

¢. Los criterios definidos en el CNB para cada nivel, ciclo, area, subérea, asignatura o
actividad de aprendizaje. ‘

d. La validez, en cuanto a que mida lo que se pretende medir de acuerdo con las competencias
y estandares definidos.

€. La confiabilidad en cuanto a que, independiente de quién los aplique siempre se alcance el
mismo resultado.

f. Las adecuaciones curriculares definidas para estudiantes con necesidades educativas
especiales.
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¢ Capitulo VI Registro de la evaluacion de los aprendizajes

Articulo 12, Registro de evaluacién.

El centro educativo, por medio de sus docentes, registrara el avance de los aprendizajes de sus
estudiantes durante el proceso, de la manera siguiente:

a. En el Nivel Preprimario: el logro de los aprendizajes de los estudiantes, se registrara en un
documento que permita una vision integral del proceso y la descripcion cualitativa del mismo.
Cada docente llevaré un registro de todas las actividades de evaluacion que realice durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje y del logro de las competencias, incluyendo las
especificaciones de Educacion Bilingiie Intercultural.

b. En los Niveles Primario y Medio: Se llevara un registro del progreso de cada alumno, de la
manera siguiente:

b.1. Cada una de las cuatro actividades de cada unidad o bimestre y de su respectivo proceso
de mejoramiento, el cual se repetird cuantas veces sea necesario hasta asegurar el logro de
cada una de las competencias, en cada area o subérea curricular.

Se asegurara que cada nuevo aprendizaje integre los aprendizajes anteriores, de manera
natural y progresiva, con base en actividades y situaciones que permitan a los estudiantes
demostrar el progreso alcanzado

b.2. Al finalizar el bimestre o unidad se registrara el promedio obtenido en las actividades
realizadas, cuatro como minimo. El bimestre no se da por finalizado si el alumno en particular
no ha alcanzado las competencias definidas en el CNB para dicha unidad.

b.3. Se registrara el promedio de lo registrado en las cuatro unidades o bimestres por ciclo
escolar anual, de acuerdo con lo establecido en el

Curriculo Nacional Base (CNB), lo que correspondera a la calificacion final del afio escolar.
b.4. El registro de actividades de evaluacién y el consolidado de resultados deben incluir los
aspectos de Educacién Bilingiie Intercultural y los derivados de cualquier adecuacién

curricular que fuera necesario aplicar.

Articulo 13. Oficializacion de los registros.
Los registros a que se hace referencia en el Articulo 12 del presente reglamento tienen

caracter oficial y publico. Los registros de actividades, bimestrales o de Unidad y finales,
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estaran disponibles para quien los solicite. como maximo cinco dias habiles después de
concluido el proceso de evaluacion correspondiente.

En caso de inconformidad, el estudiante tiene derecho a solicitar revisién de los resultados
obtenidos en las actividades de evaluacion y en los promedios, lo cual deberé efectuar en un

méximo de cinco dias después de oficializados los resultados.

Articulo 14. Informe del avance de los aprendizajes.

Es responsabilidad de cada centro educativo, por medio de los docentes, informar a padres y
madres de familia, o encargados de los estudiantes, sobre los avances de aprendizaje de los
mismos, con base en los registros de evaluacion, al final de cada Unidad o bimestre y al final
del afio escolar. Dicho informe se anotard en la tarjeta o boleta de calificaciones o serd

enviado por medios electronicos, al final de cada unidad, bimestre o del afio escolar.

Articulo 15. Registros de notas de promocion para los Niveles Preprimario y

Primario y Medio en los cuadros oficiales.
La nota de promocién de cada drea, sub-area, asignatura o su equivalente, se consignaré en los
cuadros de registros oficiales, los cuales se entregaran a la Direccion Departamental

respectiva, a través de los medios que se indique, en la fecha definida en el calendario escolar.

Articulo 19. Aprobacion de unidades o bimestres de otras dreas, sub-dreas,
asignaturas o su equivalente en los niveles de Educacion Primaria y Media.

Las otras éreas, sub-areas, asignaturas o su equivalente que conforman la organizacién
curricular de estos niveles, se consideran aprobadas cuando el estudiante obtiene como
minimo 60 puntos (sesenta puntos) en el promedio de las actividades de evaluacién

realizadas.

Articulo 20.Actividades de mejoramiento para los niveles de Educacion

Primaria y Media.
En cada una de las cuatro actividades de evaluacioén, por bimestre, cuando un estudiante no
alcanz6 la nota de minima de aprobacién, el docente deberd realizar el proceso de

mejoramiento, segun la planificacion elaborada para tal efecto.
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La calificacion alcanzada en el proceso de mejoramiento sustituird a la obtenida en la
evaluacion en la cual no se alcanzé la nota minima.

Aquellos estudiantes, que por causas justificadas (migracion, enfermedad y otras), no hayan
podido seguir el proceso de evaluacién con sus compafieros, tendran derecho a las actividades

de evaluacion y a las de mejoramiento, si fueran necesarias.

3.2.6. Proceso de Validacion del Proyecto

3.2.6.1. Introduccién

El proyecto que se presenta pretende contribuir de manera objetiva a un mejor desempefio del
trabajo administrativo y docente, considerando que la administracién en los centros
educativos debe cumplir con principios basicos para lograr los resultados que requiere una
educacién de calidad e integral a corto, mediano y largo plazo. El presente proyecto ha
generado diferentes etapas dentro de las mas destacadas se puede sefialar la validacién del
mismo, la cual se llevé a cabo en institutos nacionales que su sistema de funcionamiento son
con caracteristicas similares al establecimiento donde se ha de implementar el proyecto

educativo.

Por lo tanto resulta oportuno describir el procedimiento de la validacion del proyecto
realizado en cuatro establecimientos nacionales, siendo estos el Instituto Nacional de
Educacién Basica del municipio de San Antonio Sacatepéquez. Instituto Nacional de
Educacién Basica del municipio de San Lorenzo ambos del Departamento de San Marcos y
los Instituto Nacional de Educacién Basica de los municipios de Cabrican y Huitan, del
Departamento de Quetzaltenango, en donde se tuvo la oportunidad de contar con unidades de

analisis apropiadas para la validacion veridica y eficiente del proyecto.
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3.2.6.2. Descripcion del Proceso de Validacion

e Definicion de Validacion

Partiendo de la consideracién de que la validacion es ineludible a cualquier proyecto
educativo que aspire a ser de autentica calidad, €l protagonista del proyecto no debe de partir
sin la intervencién directa de un adecuado asesoramiento y estimacion de jueces expertos que
ayuden a encontrar la evidencia potenciadora de mejora del proyecto educativo, siendo esta
realizada en dependencias autorizadas de manera de someter el proyecto a una verificacion
completa de su contenido, en caso de encontrar un error, falla, o algo no suficientemente
elaborado se tiene la potestad de marcar las observaciones pertinentes, que deben de ser

corregidas por el consultor que elabora el proyecto.

En referencia a lo anterior la validacién es el proceso que garantiza que el proyecto de
capacitacion en el control del reglamento de evaluacion de los aprendizajes cumple con los
requisitos establecidos de manera de generar un aprendizaje de calidad en 4mbito educativo.
Al realizar la validacion se debe de confirmar que los procesos reflejen los requisitos
especificos previamente garantizando de manera que los aspectos estén planeados
correctamente, es decir la validacion confirma que el servicio final se ajustard a lo pretendido,

manifestando que el proyecto refleja conformidad con los resultados esperados.

e Definicion de Acreditacién

La acreditacién es un proceso voluntario mediante el cual una organizacion es capaz de medir
la calidad de los servicios educativos prestados y el rendimiento de los mismos frente a
estandares reconocidos a nivel educativo, siendo el mismo el proceso que implica la
autoevaluacion de la organizacién, asi como una evaluacion en detalle por un equipo de

expertos en la materia educativa externos al proyecto a realizar.

Este término se puede delimitar como el proceso de garantizar la calidad de una institucién o
programa educativo, dicho proceso se lleva a cabo por una institucién externa en este caso la
acreditacion reconoce la calidad del disefio de las herramientas a utilizar para la ejecucion
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del proyecto, este tipo de acreditacion supone la evaluacion respecto a estandares y criterios
de calidad establecidos previamente por una institucion que debe estar acreditada, en todos
los casos la acreditacion es una validacion temporal, por una serie de afios, basada en un
conjunto de principios, relativamente basicos y homogéneos, aunque su diversidad sea

extensa.

e Definicion de Certificacién

La certificacion es la accion llevada a cabo por una entidad independiente de las partes
interesadas mediante la que se manifiesta que una institucién educativa cumple los requisitos

definidos en unas normas o especificaciones técnicas.

La mejor forma de definir este vocablo, es afirmar que la certificacion, es el procedimiento
mediante el cual una tercera parte diferente e independiente verifica que el sistema de gestion
implantado por una organizacion es conforme a una norma de referencia o documento
normativo determinado. entendiendo el sistema de gestion como el conjunto formado por la
estructura organizativa de la institucion, mejorando los procedimientos, los procesos y

recursos existentes.

El proyecto de capacitacién en el control del reglamento de evaluacion de los aprendizajes,
asegura por esctito que los procesos o los servicios, cumplen los requisitos minimos
especificados en el proyecto, la certificacion se convierte en el proceso mas valioso e
importante para el desarrollo del proyecto en la institucién educativa ya que este es un
elemento insustituible e indispensable para generar confianza y potencializar las relaciones

entre instituciones educativas relativamente con las mismas caracteristicas.

e Definicion de Validacion de Procesos
La validacién de procesos es establecer la evidencia documental que proporciona un alto

grado de seguridad de que un proceso especifico, consistentemente produce un producto que

cumple las especificaciones y caracteristicas de calidad predeterminados.
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En el proyecto de capacitacion en el control del reglamento de evaluacion de los aprendizajes
se tiene la documentacion necesaria del proceso de validacion del proyecto de manera que
previamente se establecieron las solicitudes correspondientes presentadas en los institutos
nacionales del Departamento de San Marcos y Quetzaltenango, aplicando un instrumento tipo

cuestionario, cada uno de ellos firmados y sellados por el profesional que valida el proyecto.

¢ Objetivo de la Validacion de los Procesos

El objetivo de la validacion de procesos es demostrar la capacidad de proporcionar de forma
continuada y reproducible, las acciones que se establecen de acuerdo a especificaciones de
calidad, estableciendo la evidencia objetiva que se produce de manera consistente en el

resultado de este proyecto cumpliendo con los requerimientos predeterminados.

» Validacion de Expertos

Consiste en las implicaciones que surge de puesta en practica de una validacion basada en
juicios de expertos haciendo una revision detallada de los componentes de un objeto o
proceso por parte de profesionales con preparacion, criterio y experiencia en el ramo; para
lograr un mayor nivel de objetividad, eficiencia y calidad en el proyecto. De manera que se
utiliza un instrumento para la recogida de informacion valorando el criterio de calidad que
presenta con la confiabilidad y validez a fin del desarrollo del proyecto educativo en el

sistema nacional.



3.2.6.3. Perfil de Expertos

Nombre del Profesional.

Nivel académico.

Cargo actual.

Cargos desempeiiados.

Wendy Michele
Cifuentes

Licenciada en educacion.

Directora del Instituto
Nacional de Educacion
Basica del municipio de
San Lorenzo, San

Marcos.

Docente.

Directora.

de Paz.

Profesor de Enseiianza
Media.

Director del Instituto
Nacional de Educacién
Basica del municipio de
San Antonio
Sacatepéquez, San

Marcos.

Docente.

Director.

Nelyda Dajania Lopez

Clemente de Lopez.

Licenciada en Ciencias

de la Educacion.

Directora del Instituto
Nacional de Educacion
Basica del municipio de
Cabrican,

Quetzaltenango.

Docente.

Directora.

Bani Uziel Lopez

Alvarez.

Profesor de Segunda

Ensefianza.

Director del Instituto
Nacional de Educacién

Bisica del municipio de

Huitan, Quetzaltenango.

Docente.

Director.

3.2.6.4. Analisis y Presentacion de Resultados del Proceso de Validacion

Validacién del Proyecto de Capacitacion en el Control del Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes en e! Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio de Rio Blanco, San

Marcns.

Cuestionario aplicado a directores de los Institutos Nacionales de Educacion Basica de los
municipios de San Lorenzo, San Antonio Sacatepéquez del departamento de San Marcos ¢
Institutos Nacionales de educacion Basica del los municipios de Cabrican y Huitdn

Quetzaltenango, Quetzaltango, septiembre del 2,015
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ftem No. 1.

;Los objetivos del Proyecto estan planteados correctamente?

En desacuerdo
0%

Fuente. Cuestionario aplicado a directores de los Institutos Nacionales de Educacién Bésica
de los municipios de San Lorenzo, San Antonio Sacatepéquez del departamento de San
Marcos e Institutos Nacionales de educacién Basica del los municipios de Cabrican y Huitan
Quetzaltenango, Quetzaltango, septiembre del 2,015

Interpretacion. Luego de haber analizado cuidadosamente los resultados obtenidos, es posible
afirmar que los objetivos del proyecto propuesto, estan debidamente estructurados y
cumplen con lo requerido para capacitar en el control del reglamento de evaluacion de los

aprendizajes por lo tanto, es viable implementar dicho proyecto.
Validacién del Proyecto de Capacitacién en el Control del Reglamento de Evaluacion de los

Aprendizajes en el Instituto Nacional de Educaci6n Bésica del municipio de R-o Blanco, San

Marcos.
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item No. 2.

¢El proyecto es pertinente para mejorar los procesos de evaluacion?

En desacuerde
[ 0%

Fuente. Cuestionario aplicado a directores de los Institutos Nacionales de Educacién Basica
de los municipios de San Lorenzo, San Antonio Sacatepéquez del departamento de San
Marcos e Institutos Nacionales de educacion Basica del los municipios de Cabric4n y Huitdn
Quetzaltenango, Quetzaltango, septiembre del 2,015

Interpretacion. En base a los resultados logrados se puede concluir que el proyecto de
capacitacion en el control del reglamento de evaluacién es pertinente para mejorar los
procesos de evaluacion en el Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio de Rio

Blanco, San Marcos.

Validacién del Proyecto de Capacitacién en el Control del Reglamento de Evaluacién de los
Aprendizajes en el Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Rio Blanco, San

Marcos.
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item No. 3.
¢Los resultados que se presentan estan acorde a las hipétesis o supuestos que s esperan del

proyecto?

En desacuerdn
0%

Fuente. Cuestionario aplicado a directores de los Institutos Nacionales de Educacion Basica
de los municipios de San Lorenzo, San Antonio Sacatepéquez del departamento de San
Marcos e Institutos Nacionales de educacién Bésica del los municipios de Cabrican y Huitén

Quetzaltenango, Quetzaltango, septiembre del 2,015

Interpretacion. Segun los resultados obtenidos del instrumento aplicado, se puede evidenciar
que con los resultados que se esperan en el proyecto educativo, mejorard el desempefio

administrativo, docente y de los estudiantes en el ramo de evaluacién de los aprendizajes.

Validacién del Proyecto de Capacitacién en el Control del Reglamento de Evaluacién de los
Aprendizajes en el Instituto Nacional de Educacion Bésica del municipio de Rio Blanco, San

Marcos.
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item No. 4.

¢En el proyecto presentado se identifican claramente las actividades a realizar?

En desacuerdo
[ %

Fuente. Cuestionario aplicado a directores de los Institutos Nacionales de Educacién Bisica
de los municipios de San Lorenzo, San Antonio Sacatepéquez del departamento de San
Marcos e Institutos Nacionales de educacion Basica del los municipios de Cabrican y Huitan

Quetzaltenango, Quetzaltango, septiembre del 2,015

Interpretacion. Los datos recopilados, demuestran que las actividades planteadas en el
proyecto de capacitacion en el control del reglamento de evaluacién de los aprendizajes se
identifican claramente como proceso de implementacién establecidas en el apartado de la

matriz del proyecto en el marco 1égico del proyecto.

Validacion del Proyecto de Capacitacién en el Control del Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes en el Instituto Nacional de Educacion Bésica del municipio de Rio Blanco, San

Marcos.
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item No. 5.
¢Las actividades a desarrollar tienen una estrecha relacion con el reglamento de evaluacién

enfocado al nivel medio, ciclo basico?

En desacuerdo
0%

Fuente. Cuestionario aplicado a directores de los Institutos Nacionales de Educacion Basica
de los municipios de San Lorenzo, San Antonio Sacatepéquez de! departamento de San
Marcos ¢ Institutos Nacionales de educacion Basica del los municipios de Cabricén y Huitén
Quetzaltenango, Quetzaltango, septiembre del 2,015

Interpretacién. Los datos recopilados, demuestran que las actividades planteadas en el
proyecto cumplen con lo que establece el reglamento de evaluacién de los aprendizajes en el
apartado enfocado al nivel medio, ciclo basico, cumpliendo con lo requerido por el Acuerdo
Ministerial 1171-2,010.

Validacioén del Proyecto de Capacitacién en el Control del Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes en el Instituto Nacional de Educacion Bésica del municipio de Rio Biunco, San

Marcos.
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item No. 6.
¢El proyecto que se presenta fortalece el desempeiio docente y administrativo en el 4mbito de

evaluacién?

En desacuerda
[ 0%

Lo

Fuente. Cuestionario aplicado a directores de los Institutos Nacionales de Educacién Baésica

de los municipios de San Lorenzo, San Antonio Sacatepéquez del departamento de San
Marcos e Institutos Nacionales de educacion Basica del los municipios de Cabrican y Huitin

Quetzaltenango, Quetzaltango, septiembre del 2,015

Interpretacion. En los datos recopilados, se evidencian que el proyecto que se presenta tiende
a mejorar el desempefio docente y administrativo cumpliendo a cabalidad 1o establecido en el

proyecto de capacitacion en el control del reglamento de evaluacién de los aprendizajes.

3.2.6.5. Informe de Ejecucién

e Introduccion

Al haber finalizado el proceso de validacién del proyecto de capacitacion en el control del
reglamento de evaluacién de los aprendizajes, se pudo demonstrar que el proyecto es viable
para su ejecucion en el Instituto Nacional de Educacién Bésica del municipio de Rio Blanco,
Departamento, San Marcos, en consideraciones de cada una de las etapas desarrolladas en el
proceso de la préctica profesional dirigida, se desarrollaron cada uno de los instrumentos de

registro de calificaciones, tarjetas y panificacion de los procesos evaluativos que seguramente
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seran de mucha utilidad para el proceso del control del reglamento de evaluacion de los
aprendizajes. Por ofra parte se procedié a la implementacién del proyecto dando

cumplimiento al cronograma de actividades elaborado con el fin de sistematizar el presente

proyecto.

De los anteriores planteamientos se deduce que las actividades establecidas en la matriz del
disefio del proyecto se han cumplido de manera eficiente desde la solicitud y presentacién de
la propuesta a la Directora, hasta las inducciones al personal docente y administrativo de
dicha institucién educativa, donde se mostré el interés y el acompafiamiento de esta esta
iniciativa, identificando nuevas ideas que tienen la finalidad de mejorar las necesidades que
asechan a al instituto nacional de educacién bésica en beneficio de la comunidad educativa
satisfaciendo estas necesidades el personal docente y administrativo, estudiantes, padres de

familia, etc.

3.2.6.6. Informe de Implementacion

e 51,18
E |2 |28
ACTIVIDADES 2 |3 =2 ESTADO.
= - @
o [ 2]
w | O |& 2
1 | Solicitud a directora. X Estudiante Realizado.
practicante de la
UPANA
2 | Presentar a la directora la X Estudiante Realizado.
propuesta de proyecto. practicante de la
UPANA
3 | Crear instrumentos de registros X Estudiante Realizado.
del proceso de evaluacion. practicante de la
UPANA
4 | Disefiar y crear tarjeta de X Estudiante Realizado.
calificaciones con porcentaje de practicante de la
rendimiento escolar por bimestre.
UPANA
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5 | Fotocopiar y distribuir manual de Estudiante Realizado.
herramientas de evaluacion en el practicante de la
aula, otorgado por la Inga. Maria
del Carmen Aceiia Villatoro de UPANA
Fuentes.
6 | Solicitud y habilitacion de libro Estudiante Realizado.
de actas_ de la comision de practicante de la
evaluacion.
UPANA
7 | Induccién a comision de Estudiante Realizado.
evaluacion sobre sus funciones. practicante de la
UPANA
8 | Induccién a docentes sobre el Estudiante Realizado.
proceso de mejoramiento. practicante de la
UPANA
9 | Disefiar matriz para el proceso de Estudiante Realizado.
planificacién de actividades de practicante de la
evaluacion por bimestre. UPANA
10 | Induccién a docentes sobre el Estudiante Realizado.
proceso de planificacién de practicante de la
actividades de evaluacion dentro UPANA
del aula y de bimestre.
11 | Induccién a padres de familia Estudiante Realizado.
sobre el acompaiiamiento en el practicante de la
proceso evaluativo. UPANA
12 | Induccién sobre el proceso de Estudiante Realizado.
informacion de los procesos practicante de la
evaluativos y archivo de pruebas UPANA

objetivas.
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3.2.6.7. Informe de Operacion

Evaluacion del Proyecto

El proyecto denominado “Capacitacion en el Control del Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes” implementado en el Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de
Rio Blanco, San Marcos, se realizé en el proceso de préctica profesional dirigida de la
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, por lo tanto en su fase terminal se
concretiza de igual forma se hace una evaluacion de este proceso. por lo que la evaluacion se
realizaré en base a un instrumento concreto para definir y establecer si las acciones se
realizaron a cabalidad y en el orden y tiempo debido atendiendo los principios bésicos que
requiere el proceso de practica profesional dirigida. A lo largo de los planteamientos
realizados se deduce que las acciones concretas ya ejecutadas muestran e indican si se
satisface la necesidad identificada y si el marco logico fue funcional para la realizacion de

este proyecto.

Como practicante en ¢l area administrativa y encargado de darle fiel cumplimiento a cada
una de las acciones que se citan en el marco l6gico, se cumple el proposito y se asume de
manera gradual el rol profesional en una realidad ambiente laboral que posibilita la aplicacion
integrada, innovadora y eficiente de los conocimientos que se han adquirido a través de la

formacion académica en la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo tanto el desarrollo de proyecto de capacitacion en el control del reglamento de
evaluacion de los aprendizajes, cumple con las competencias establecidas por la Universidad
Panamericana en el proceso de practica profesional dirigida implementando la propuesta de
solucion que se establece como proyecto, donde despucs de ejecutado, se evidencian los
logros que se alcanzaron, también se con.tituye que el proyecto realizado cumplio con el fin
primordial dentro de la institucion educativa, de manera que la evaluacién define la
satisfaccion y logros alcanzados en el proyecto y ademds permite atender otras necesidades

que se generen dentro del proceso educativo.
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A continuacion se presenta un formato con items que evaluan el proyecto de manera gradual

dentro del proceso de practica profesional dirigida.

Matriz de evaluacion del proyecto educativo. SI |NO

¢El proyecto se defini6 en base a diagnosticos realizados dentro de Ia institucion | X

educativa implementando técnicas como el FODA y de observacion?

¢Los objetivos se extrajeron correctamente del arbol de objetivos y responden a | X

fondo a la necesidad encontrada?

¢Los resultados del proyecto responden a los indicadores de logro e hipotesis | X

planteadas?

(Las actividades se plantearon obedeciendo un orden légico de acuerdo a los | X

alcances del proyecto?

¢Las acciones ejecutadas atendieron y respetaron los principios basicos que | X

establece la planificacion del proyecto?

¢Las acciones se realizaron en el tiempo y espacio pertinente en proceso de | X

préctica profesional dirigida?

¢Las actividades establecidas en la matriz del proyecto respondieron a los | X

resultados planteados en la misma?

¢El proyecto contribuyo a mejorar el desempefio evaluativo del personal | X

docente y administrativo?

¢Se cumpli6 con los objetivos planteado en el proyecto? X

¢El perfil de los expertos que validaron el proyecto demuestra la confiabilidad | X

del mismo?

¢El proceso de validacién fu pertinente para la implementacion del proyecto? X

¢El informe de ejecucion del proyecto responde a las actividades planteadas en | X

la matriz del proyecto?
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3.2.7. Nuevas ldeas

« Promover en el centro educativo un sistema de registro de los procesos evaluativos de
forma digital.

e Fortalecer las actividades de evaluacién de manera eficiente en el centro educativo.

e Generar instrumentos para evaluar el desempefio laboral del personal docente y
administrativo.

o Capacitaciones en el uso de técnicas de evaluacién dentro y fuera del aula.

« Integracion de contenidos curriculares actualizados en el ambito de evaluacién.

« Fortalecimiento de los procesos evaluativos enfocados al Curriculum Nacional Base.

o Inducciones sobre las competencias curriculares enfocadas al dmbito de evaluacion.

» Implementacion de un sistema de evaluacion a padres de familia en acompafiamiento
de los procesos evaluativos de los estudiantes.

o Implementacion de un sistema de planificacion holistico en dreas y sub-dreas.

« Fortalecimiento de los procesos de registro de observacion en los procesos de

evaluacion.
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Conclusiones

Las necesidades y amenazas que asechan a una institucion educativa refleja la
deficiencia que se generan en los procesos educativos dentro del personal docente y

administrativo en el sistema educativo.

El proceso de evaluacion en el sistema educativo identifica e informa al docente sobre
el rendimiento escolar de los estudiantes y contribuye a la mejora de la calidad de los

procesos de aprendizaje en los centros educativos.

La evaluacion es un proceso que permite al docente motivar y orientar el aprendizaje
de los estudiantes de forma instrumental. participativo, analitico, y reflexivo,

permitiendo alcanzar los indicadores de logro.

Los instrumentos de registro y controles permiten establecer los avances de las y los
estudiantes de manera que establece la efectividad de los procesos de aprendizaje en

los centros educativos.

Las instituciones educativas nacionales estan obligadas a cumplir con lo que requiere
el sistema educativo y permite promover una educacién de calidad de manera que se
cumplan los reglamentos, acuerdos y programas nacionales enfocados a la mejora de

la educacion Guatemalteca.

El Instituto Nacional de Educacién Bésica del municipio de Rio Blanco, San Marcos
brinda la oportunidad a estudiantes Universitarios para que puedan realizar practicas
profesionales lo que permite que dia con dia se mejore el sistema educativo dentro de

la institucion.
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* La administracion en los centros educativos requicre de preparacion académica
constante de manera que las leyes y reglamentos se reforman y es obligacién de los
administradores dar ¢l cumplimiento eficaz y eficiente a los mismos teniendo el

control de cada uno de ellos en los centros educativos.
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Recomendaciones

Es de suma importancia que los padres de familia se interesen en el rendimiento escolar
de los estudiantes y adema que los administradores se interesen en promover acciones

que permitan el acompafiamiento de los mismos.

La parte administrativa del instituto nacional de educacion basica del municipio de Rio
Blanco, San Marcos debe darle el seguimicnto necesario a las acciones plasmadas en el

informe de practica profesional para lograr eficiencia en el ambito de evaluacion.

Los centros educativos nacionales deben tener el control necesario del reglamento de
evaluacion de los aprendizajes, cumpliendo las funciones, finalidades y caracteristicas

de la evaluacion.

La evaluacién de los procesos de aprendizaje en los centros educativos deben de
generarse de forma continua antes, durante y después de todos los procesos como lo

establece el reglamento de evaluacion de los aprendizajes.

El uso adecuado de los instrumentos de registro y control de los aprendizajes logra la
eficiencia de los docentes y la organizacién de los avances de aprendizajes de los

estudiantes.

El proceso de mejoramiento que establece el reglamento de evaluacién de los
aprendizajes es un programa que permite reducir el bajo rendimiento escolar de los

estudiantes teniendo el registro necesario y cumpliendo con la planificacién pertinente.

Las actividades de evaluacién deben de planificarse, estableciendo fechas de calendario

y aplicando pruebas objetivas similares en las areas y sub-dreas.
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Apéndice

Propuesta

Acciones implementadas en el proyecto.

wn

=T I -

11.
12.

1. Solicitud a directora.

2. Presentar a la directora la propuesta de proyecto.
3.
4

. Disefiar y crear tarjeta de calificaciones con porcentaje de rendimiento escolar por

Crear instrumentos de registros del proceso de evaluacion.

bimestre.

. Fotocopiar y distribuir manual de herramientas de evaluacion en el aula, otorgado por la

Inga. Maria del Carmen Aceiia Villatoro de Fuentes.

 Induccién sobre el uso adecuado del libro de actas de la comisién de evaluacion.

. Induccién a comision de evaluacion sobre sus funciones.

. Induccion a docentes sobre el proceso de mejoramiento.

. Disefiar matriz para el proceso de planificacion de actividades de evaluacion por bimestre.
10.

Induccién a docentes sobre el proceso de planificacion de actividades de evaluacién dentro
del aula y de bimestre.

Induccién a padres de familia sobre el acompafiamiento en el proceso evaluativo.
Induccion sobre el proceso de informacién de los procesos evaluativos y archivo de

pruebas objetivas.
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Anexos

Anexo 1
Ficha Informativa del Estudiante (forma 1)

Datos personales del estudiante.

Nombre Completo del Estudiante Practicante: Hugo Lupercio Gramajo Garcia.

. Camé: 1119880

. Fecha de Nacimiento: 24 de abril de 1,991 Edad. 24. Afios.
. Direccién: Cabecera municipal, Rio Blanco San Marcos.

. Numeros de Teléfono: 44849392, 49165822,

Dtrccc:on Electrénica: hugo-lgramaio@hotmail.col

RO

2. Datos de la Institucién en donde se realizé la Practica Administrativa.

a. Nombre de la Institucién Educativa: Instituto Nacional de Educacién Basica del
municipio de Rio Blanco, San Marcos.

b. Nombre del Jefe Inmediato: 1dida Priscila Esteban Limatuj de de Ledn.

¢. Direccién: Caserio Maclen Rio Blanco.
d. Numero de Teléfono. 38065431,

e. Direccion Electronica: deleon.priscila@yahoo.es

2 Datos de Ia Practica.
a. Periodo del. 13 de julio al 21 de septicmbre del 2.015.

& Por la Institucién Educativa. Nombre y Firma.

Nombre. 1dida Priscila Esteban Limatuj de de Ledn.

b. Por la Universidad Panamericana. Nombre y Firma.

Nombre. Lic. toni Ci- tes.

Lugar y Fecha del Informe: Cabricin Quetzaltenango. Noviembre del 2.015.
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Anexo 2

Solicitud enviada a la Supervisién Educativa Sector 1228.1. Del municipio
de Rio Blanco, Departamento, San Marcos.
UNIVERSIDAD
PAN A.M HR _l( AV'\%A
Cabrican, Quetzaltenango, 30 de junio de 2,015

Lic. Manfredo Waldemar Chilel Pérez.
Supervisor Educativo Sector. 1228.1

Presente.

Estimado Supervisor me permi dudario a Lre de ta Universidad P i con sede en o} municipio
de Cabricim.

Lap tiene como lidad hacer de s conociiniento que & PSE. Hugo Lupercio Gramajo Garcia, ey
estudiante de ta Carrera de Li i en Ped: ria y Admini ion Ed iva de esta casa de estudios con

sede cn ¢l municipio de Cabrican.

Por tal razéa v con ¢} aval correspondiente, sc I otorga la presente solicitud para que pucda realizar la Prictica

Profesional Dirigida di el p ciclo escolar en la Supervision Educativa que usted dignamente dirige,
que consiste en 200 horas de u-aba_w yen el d o de las  sigu ctapas, observacidn, induccion,
ci ica y validacidn e impl de prop {.a referida practica surte sus efectos a partir de! dia 13

de julio del 2015 y de maners atenta solicitamos se sitva suscribirle ¢l Acta de inicio y en su momento Ja de
finalizacion de Pracuica.

Agradeciendo de la iGm P daelap me es grato suscribinme de usted.
Ateotamente,

© weads Li
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Anexo 3

Oficio emitido por el Supervisor Educativo, denegando la solicitud.

" o pad ez . SUPERMISION EDUCATIVA
s ees e R SECTOR No. 1228.1 RIO BLANCO, SAN MARCOS
Oficia No 024-2015
Raf. MWCP. se.

Rio Bianco, San Marcos G2 de julio de 2015.

Seitor.

Hugo Lupercio Gramajo Garcia

Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Universidad Panamericana

Sede Cabrican, .Quetzaltenango

Respetado sefior Gramajo Garcia.

De manera atenta y por este medio, me es grato saludarie, augurandofe bienestar
personal y éxitos en sus actividades dianas.

Seguidemente, y en respuesta a su solicitud, referente a la realizacion de la Practica
Profesional Dirigida: esta Supervisién Educativa. por este medio. se permite informarle,
que es denegada tai peticion, en consecuencia, debera agotar otra instancia para tal
propasito.

Por ia atencidn al p g
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Anexo 4

Solicitud enviada a Directora del Instituto Nacional de Educacién Bésica

del municipio de Rio Blanco, San Marcos, para realizar el proceso de

préctica profesional dirigida.

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

MSerbicdsivise serste od, culgicen sabldurks

Cabricén. Quetzaltenango, 13 de julio de 2,05,

PEM. Idida Priscils Esieban Limatyj

Disectora del Instine Nagional de Educocion Bisica.

Presente.

Estimada Directora me permito saluderla o nombre de la Universidad Panamericana con

sede en ¢l Mugicipio de Cabricén.

1.a presente tiene como finalidad hacer de su conocimienta gues o PSE. Hugoe Lupercio
Gramajo Garcla, ex esindiante de la carrera de Licencintura en Pedagogfs ¥ Administracién

Educativa de esta casn de estudio cun sede en ¢! municipio dz Cabrican.

Por ! tazén y con el aval correspondiente, s ie otorga la presentc solicitud para que
puedan realizar 1a Préctica Profesioral Dirigida durante ef presente ciclo escolar en 1a

Instituci6én Fducativa que ustexd dignamente dirige, que consisiec en 200 horas de trabajo ¥ el

\ PPN 15

igai etapas, observacién, i

d lio de las g y validacién e
impl 16 I 1.a referida practica sorte sus efectos a partir del dfa 13 de

P de lap

julie del 2,015 y de manera atenta solicite: »c sirva suscribir el scta de inicio y en su

momento la de finalizacion de Ja préctica.

Agradeciendo de antemano 1a atencion prestada a la presente, me es geato suscribirme de
usted.

Atentasnente; i
> L 2 b
¢4, :
PSE. Hugo Lupercio Gramajo CGarcfa.
k:‘l:u(li:mt: de Ia Licenciaturs en Pedagogin y Administracién educativi,

1/

Vo.BoM.A. Grigk Rnt
Coordinador-d¢ in se&t
Universidad Panamericana.

5
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Anexo 5

Certificacién de Acta de inicio del proceso de practica profesional.

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA DE LA CABECERA MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE RO BLANCO,
DEPARTAMENTOQ DE SAN MARCOS, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS VARIAS NCMERQ UNO EN EL QUE A FOLIOS
NUMERQOS 202 Y 203 APARECE EIL. ACTA No. 106-215, QUE EN SU PARTE
CONDUCENTE DICE:

“Acta No. 106-2015. En el municipio de Rio Blanco, Departamento de San Marcos, siendo
las trece horas en punto del dia lunes trece de julio de dos mil quince, reunidos en ef local
que ocupa la Direccién del Instituto Naclonal de Educacion Basica. La Directora del
instituto en mencion Idida Priscila Esteban Limatuj de de Tedn y el estudiante de la carrera
de Licenciatura en Pedapogia y Administracién Educativa de la Universidad Panamericana
con sede en el municipio de Cabrican Quetzaltenango, Hugo Lupercio Gramajo Garcia. con
el fin dc darle posesion al estudiante de la universidad mencionada como practicante, ¥
dejar constancia de io actuado.

PRIMERO: La Directora procede 8 durle la bienvenida y darle formal puosesién, como
practicante en el drea administrativa en este Centro Educativo, esperando que la realizacidn
de la Practica Profesional Dirigida cumpla con sus propositos.

SEGUNDO: Con el afdn de apoyar la formacion profesional del estudiante y cooperar con
la Universidad Panamericana. Se recomienda el fiel cumplimiento de sus atribuciones a
partir de la presente fecha, y hasta que haya plido con las doscientas boras de trabajo a
través del desarrollo de las diferentes etapas de la practica Administrativa.

TERCERO: El estudiante agradece ¢l apoyo a la di it comp iéndose a pli
con lo que le sea asignado durante su estancia en €l establecimiento. No habiendo mas que
hacer constar s¢ da por terminada la presenie en el mismo Jugar y fecha treinta minutos
después de su inicio. Firmando en constancia las personas que en ¢lla intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMARO CARTA EN LA CABECERA MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE RfO
BLANCO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS A 1.OS CATORCE DiAS DEL
MES DE JULIO DEL ARO DOS MIL QUINCE.

g R i :
PEM Idida Priscilsa [-. Jimatuj de de Leén
Directors del Establecimicato
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Anexo 6

Control de asistencia del proceso de préctica.

Forma 6:
Cootrol de asistencia
1. Nombre de 1a Institucién Educativa: |nstituto Nacional de Educacién Bdsica Rio Blanco, San
Marcos.
2. Nombre del Directo/a: 1di iscila E Lim;
3. Alumno Practicante: Hugo Lupercio Gramajo Garcfa.
Cuadro 1
Control de asistencia.
No. | Fecha. Firma del jefe im:]mﬁato. Observaciones.
T [ 13072015 I
7 [ 14072015 e
3 15-07-2,015
4 16-07-2,015
5 17-07-2,01%
6 20-07-2,015
7] 21-07-2,015
8 22-07-2,015
9 23-87-2,015
10 | 2407-2,015
1t 12707-2,015 g
12 | 28-07-2,015
13 129-07-2,015
14 | 30-07-2,015
15 | 31-07-2,015

Supervisor.
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Forma 6;
Control de asistencis
1. Nombre de Ia Institucion Educativa: Institwo Nacional de Educacion Basica Rio Blanco. _San Marcos,
2. Nombre del Directora: Idida Priscila Esteban Limatuj
3. Alumno Practicante; Hugo Lupercio Gramajo Garcia.
Cuadro 1
Control de asistencia.

Na. | Fecha. Firma del jele inmediato. Observacianes.

#) i
308-2,015 Ay

4-08-2,015

5-08-2,01%

6-038-2,015

7-082,015

10°:08-2.613 }

11-08-2,015

12-08-2,015

Df B0 N o b B W

13-08-2,015

3

14-08-2,015

17-08-2,015

12 | 18-08-2015

13| 19-08-2,015

14 | 20-08-2,015

15 | 21-08-2,015

Supervisor.
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Forma 6:

Controt de asistencia.

1. Nombre de Ia institucién educativa: [nstituto Naciona! de Educac
2. Nombre de In Directora: Idida Priscila Esteban Limatui.
3, Alumno Practicante: Hugo Lupercio Gramajo Garcia,

Cauadro 1.

Controt de asistencia.

.| Observaciones.

1 Fecha. | Firma del jefe inmediate
24-08-2,015 = oA

2 | 25-08-2,015

1 | 26-08-2.015

4 | 27-08-2,015

5 1 28-08-2.015

6131082015
1 0F-09-2,015
§ | 02-00-2,015
9 | 08-09-2.015

10 1 1109-2,015

11 17-09-2.015

12 18092015

131 2109-2,015

Supervisor.
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Anexo 7

#
Certificacién de acta de finalizacion del proceso de practica.

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA DE LA CABECERA MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE RiO BLANCO,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS VARIAS NUMERO UNO EN EL QUE A FOLIOS
NUMEROS 209 Y 210 APARECE EL ACTA No. 111-2015, OUE EN SU PARTE
CONDUCENTE DICE:

“Acta No. 111-2015. En la Cabecera Municipal del Municipio de Rio Blanco, siendo ias
diez y siete horas con quince minutos del din lunes veintiuno de septiembre de dos mil
quince, counstituidos en las instalaciones que ocupa la direccion del Instituto Nacional de
Educacion Basica de la cabecera municipal, los suscritos 1dida Priscila Esteban de de Leén
Directora del cstablecimiento y el estudiante practicante PSE Hugo Lupercio Gramajo
Garcfa de la Universidad Panamericana con sede en Cabrican, alumno de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con la finalidad de dejar constancia
de lo actuado.

PRIMERO: La Dircctora del Instituto informa al estudiante practicante mencionado en la
parte conducente de la presente, que de acuerdo a la solicitud enviada por las autoridades de
la Universidad Panamericana el periodo de la practica finaliza en la presente fecha, en tal
virtud se le agradece al estudiante Hugo Lupercio Gramajo Garcia por culminar
satisfactoriamente la misma de acuerdo a los requisitos y reglamentos del Instituto ¥ la
Universidad, por demostrar profesionalismo en el desarrollo de cada una de las ctapas y
procesos que esta actividad académica requiere de sicrre de actividad de practica
administrativa de la carrera de Licenciatura en Pedagogia v Administracion Educativa de la
Universidad Panamericana.

SEGUNDO: Dc su parte ¢l cstudiante agradece ¢l apoyo ¥ confianza brindada duranie la
realizacion de la practica administrativa en la cual se adquirieron experiencias positivas
tanto en el campo administrativo como también en la docencia, mismas que viemen a
enriquecer los conocimicntos como futuro Licenciado en Pedagogia.

TERCERO: No habiendo més que hacer constar se da por terminada la presente en el
mismo lugar y fecha treinta minutos después de su inicio firmando en constancia quienes
en ella intervenimos después de leida ratificada y aceptada.

¥ PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA EN LA CABECERA MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE RiO
BLANCO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS A LOS VEINTICINCO pias
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO POS MIL QUINCE.

PEM: 1dids Priscill natuj de de Leén
Directora del Establecimiento.

89



Anexo 8

Solicitud enviada a Director del Instituto Nacional de Educaci6n Basica del

municipio de San Antonio Sacatepéquez, San Marcos, para validacién de

proyecto educativo.

-

e
i - LT ¥
Lred v

San Antomn Sacatepégaer, San Marcos, 09 de septiembre de 2,015
A Directora
[nstingo Nacionai <le Educacion Basica
municipio de San Antonio Sacatepéguez, San Marcos.

2stinado Dhirector/a me permito satudarlo/a de una mancra cordinl esperando que twdas las

actividados que desarroilz en la parte administintiva scan de productividad para et
namegeal en vl centro educative gue dipnamenie dirige.

desarvalla de ana el

La presente trene como finatidad hacer de sy conocimiento que yo: Hugo Lupcruo

Ped.

Granajo Garcia estudin la carreara de L jatura ¢n ¥ y Admint &

Bducativa ¢n g Universidad Panamcericana con  sede en ¢l municipio de Cabrician,

Quetzalienango, por lo que me identifico con el almete de cand No. 1119880, extendido

par la Univeesidad Manamericans. Conseferencia a lo anterior hago de su conosimicnto que
actustmenie reatizo Praciica Profesional Dirigida ea ) Instututo Naciosal de Educacion
Hasica det mussicipio de Rio Blanca, Departasnento, Szn Marcos, por 1o Gue o osiu

Prictica por parte de |3 Universidad Panamericana se me solicita implementar an proyecto

educative en el ims ya o i Jo

en ¢l

Por tal razon de acuerdo a estudiaz realizados a través de é licad
de practica surge ¢l Proyecta de Capacitacion en el Control det Reglamamo de Evaluacion

de s Aprendizajes en el Institggo Nacionad de Edocacion Basiea del muanicipio de Rio

p

Blanco, Son Marcas ¥ para efecks del mismio como proceso de implementacion se sugiere
validar ¢f proyecta edueative, Tiechas las ‘ i anteriores Salicito la validacién

det proyecto, de manera que <o adjunia el mismo y ademas un instrumenio que debe de

responder do acuerde a lo que 5¢ 1o solicita en el mismo.

Agradecicndo de g Ia alap , INe €3 grato suserihinne de

usted 45/
Alentamente; i A -
¢

B o Lupercio Z:ramujt) Gareia,
FEsiedi de la Lic tura cn Ped: v Ad A0n cducativa,




Anexo 9

Instrumento de validacién del proyecto educativo, aplicado a Director de
Instituto Nacional de Educacién Bésica del municipio de San Antonio

Sacatepéquez, San Marcos.

Universidad Panamericana de Guatemala.
Sede Cabricén, Quetzaltenango.

Facultad J. Ciencias de ta Educacion.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Cuestionario para Profesionales.
Validacion del proyecto de capacitacién en el contral del reglamento de evaluacion de los
aprendizajes en ¢l Instituto Nacional de Educacién Bésica del municipio de Rio Blanco, San
Marcos.
Datos Personales. - ) -
Nombres v apellidos. Wi /ia Go st Foip, ok r.f'iiz :
Nivel acadé Fem. )
Cargo Actual. (] as
Cargos desempefados.  Poc o te ) Directfor .
INSTRUCCIONES: A continuacién se le presenta una seric de cuestionamientos que

ponden a la validacion del proyecto de capacitacion en ¢l control del reglamento de
|uacion de los aprendizajes en ¢t Instituto Nacionat de Educacion Basica del municipio de Rio
Dianco, San Marcos, los cuales se I soficita responder marcando el inciso y la palabra
correspondiente. Los datos consignados en el presente Cuestionario, lienen como finalidad la
recopilacién de informacion, para uso exciusivamente académico.
1. ¢Los objetivos det Prayecto estan planteados correctamente?

cor

a) Totalmente de acuerdo. b) de acuerdo ¢) en desacuerdo.

2. (Fi proyecto es pertinente para mejorar los procesos de cvaluacion?

a) Totalmente de acuerdo. b) de acuerdo c) en desacuerdo.

3. l.os resultados que se presentan estin acorde a las hipdtesis o sup )s que se esp

del proyecto?
a) Totalmente de acuerdo. b) de acuerdo c) en desacuerdo.
4. ¢En ¢l proyecto presentado se identifican claramente las actividades a realizar?
2) Totalmente de acucrdo. b} de acuerdo <} ea desacuerdo.
5. ¢las actividades a desarrollar tienen una estrecha relacién con el reglamento de

evaluacion enfocado &1 nivel medio, ciclo basico?

s) Totalmente de acuerdo. Mmi <) en desacuerdo.
6. (El proyecto que se presenta fortalece ¢l di pefio d y admini ivo en el dmbito
de evaluacién?
a) Totslmente de acuerdo. b) d¢ acnerdo ¢c) en desacuerdo. .
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Anexo 10

Solicitud enviada a Directora del Instituto Nacional de Educacién Bisica

del municipio de San Lorenzo, San Marcos, para validacién del proyecto

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

“Sobrbciuer ivs amte wocks, axdquicre sobidurra”

educativo.

San Lotenzo, San Marcos, 10 de septicmbre de 2,015
A: Director/a.
Instituto Nacional de Educacion Basica
municipio de San Lorenzo, San Marcos.

ludario/a de una cordial espermndo que todas las

Estimado Director/a me permita
actividades que desarrolla en la parte administrativa sean de productividad para el desarrollo

de una educacidn integral en el centro educativo que dignamente dirige.

La presente tiene como finalidad hacer de su conocimiento que yo: Hugo Lupercio Gramajo
Garcia estudio a carrcara de Licenciature en Pedagogia y Administracion Educativa en la
Universidad Panamericana con sede en ¢l municipio de Cabrican, Quetzaltenango, per lo que

me identifico con ¢ numero de cané No.1119880, extendido por la Universidad

Panamericana. Con referencia a lo anterior hago de su conoci iento que actual realizo
Practica Profesional Dirigida en el Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio de
Rio Blanco. Departamento, San Marcos, por lo que en esta Practica por parte de la
Universidad Panamericana se¢ me solicita implementar un proyecto educativo en el

SR P ya 1.

Por tal rzon de do a lios realizados a través de téenicas aplicadas cn ¢l procesa de

practica surge el Proyecto de Capacitacién en ¢l Control del Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes en cf Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio de Rio Blanco, San
Marcos y para efecto del mismo como proceso de implementacién se sugicre validar el
proyecto educativo. Hechas las consideraciones anteriores Solicito la validacion del proyecto,

de manera que se adjunta el mismo y ademas un instrumento que debe de responder

acuerdo a lo que se le solicita en el mismo.

Agradeciendo > la atencién prestada a ln presente, me es grato suscribirme

‘med- by -
i 5

Atentamente; e 7 3 =

* i " [~a
%Jé’ o/t A G

PSE. Hufio Lupercio Gramajo Garcia. g ‘? o
Estudiante de Ia Licenciatura ¢n Pedagogia y Administracién educativa.
&
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Anexo 11

Instrumento de validacién del proyecto educativo aplicado a Directora del
Instituto Nacional de Educacién Bésica del municipio de San Lorenzo, San

Marcos.

Universidad Panamericana de Guatemala.
Sede Cabrican, Quetzaltenango.
Facultad de Ciencias de la Educacién.
Licenciatura en Pedagogia y Adminisiracion Educativa.
Cuestionario para Profesional
Validacién del proyecto de capacitacién en el control del reglamento de evaluacidn de los
aprendizajes en cl Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio d¢ Rio Blanco, San
Marcos.
Datos Personales. o
Nombres ¥ apellidos. Wrendu AW i\‘:_ Catiye akes
Nivel académico._L_00 pathoall_ tn EQUTGHON
Cargo Actual._ DaEoxq,
Cargos d pehad DOk
INSTRUCCIONES: A continuacion se le presenta una scric de cuestionamicntos que
comresponden a la validacién del proyecto de capacitacion en el control del reglamento de
evaluacion de ios aprendizajes en el Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Rio
Blanco, San Marcos, los cuales se le solicita responder marcando el inciso ¥ la palabra
correspondicente. Los datos consignados en el presente Cuestionario, ticnen como finalidad la
recopilacion de informacion. para uso exclusivamente académico.
1. ¢Los objetivos del Proyecio estén planteados correctamente?

a) Totalmente de acuerdo. b) de geuerdo ¢) en desacuerdo.
2. zEl proyecto es pertinente para mejorar los procesos de evaluacion?
2) Fotalmente de acuerdo. b) de acuerdo ) eo desscuerdo.

3. ¢Los resultados que se estan acorde a las hipotesis 0 supucstos que se esperan

del proyecto?

-

Totalmente de acuerdo. ) de acuerdo c) en desacuerdo.

4. ¢En el proyecto presentado se identifican claramente las actividades a realizar?

ay Totalmentc dea_cnerdu. b) de acuerdo <) en desacuerdo.

5. ¢Las actividades ;_-(“!Me;-armllnr tienen una estrecha relacién con ¢l reglamento de

evaluacion enfocado al nivel medio, ciclo basico?

a) Totalmente de acuerdo. b) de acuerdo c) en desacnerdo.
6. B pmyéao;l;;p;é;ﬁm fonalece ef d P d ¥ admioi ivo en el dmbi
de evaluacion?
a) Totalmente de acuerdo. b) d¢ acuerdo ©) en desscoerdo.
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Anexo 12

Solicitud enviada a Directora del Instituto Nacional de Educacién Basica
del municipio de Cabricin, Quetzaltenango, para validar el proyecto

educativo.

det municipio de Cabrican, Quezaitenango,

Estimade Directorr me permito saludarfosa de una manera cordial esperande que txbas las
actividades que desarrolla en la pane administrativa sean de productividad para ¢l desarrolls

Je una educacion imegral ex el cenirn educativo gue dignamente dirige.

La presente lieae cono Sinatidad hacer de su copoctimienta que yo Huge Lupercio Gramajo
Garcia eswdio by varreara de Licencisiura en Pedagogia y Administracion Fducativa ¢n la
Liniversidad Panamericana con sede en ef municipio de Cahrican, Queizaltenange. por fo que

me identifico con ul némero de cané No.il19885. extendido por fau Univessidad

Pamenericana. Con referencia 2 fo apterior hago de su conochnicnto que actial realizo
Practica Profesional Dirigida en el Instituto Nacional de Educacion Basica del manicipio de
Rio Blanco, Depariamento, San Marcos, por 1o que en esta Prictica por parte de la
Universidad Papamericana se me soliciin implementar un proyecta sducativo en ol

biecimiento ya mench

Por wal razén de acuerdo a estudios reafizados a través de téenicas aplicodas e of proceso do
préclica surge ¢l Proyecto de Capacitacion en el Control del Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes en ¢f Instituto Nactonal de Educacion Basica del municipio de Rio Blanco, San

Mareos y para efecto del mismo como proceso de impler ion se sugiere validar el
provecio educativo. Hechas las consideraciones anteriores Solicito 1a validacién del proyecto,
de munem que se sdjunia ¢} mismo y ademas un instrumento que debe de responder de

acuerdo a 1o que se fe solicita en el mismo,

Agradeciendo de antemana l atencion prestada a fa presente. me o5 goio suscribirme de
usted.

Atcntamente; 7 g A
WA Ay

PSE, Hugo Lupercio Gramajo Garcia.

Estudiante de ta Livenciatura en Pedagogia v Administracion educativa.
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Anexo 13

Instrumento de validacién del proyecto educativo aplicado a Directora del

Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio de Cabricin,

Universidad Panamericana de Guatemala,
Sedc Cabrican, Quetzalicnango

Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Pedagogia y Adsmimsteacion Educativa,

Cuestionario para Profesjonales.
Validacion del provecte de capacitacion en ol control del reglamente de evaluacion de los
aprendizajes en el Instituto Nacional de Educacicn Basica det munipio de Rio Blanco, San
Marcos.
Datos Persanules, . ) A
:\'ombresynpcllid_ns.__i\"rélxﬂﬁn Ohesdcinid S0P Q/le\wu}rb o, Wspes
Nivel amdémim.izge (hewcica ‘\ cha \oa B dasccy 64T
Cargo Actual___ A0 dpee
Cargos desempefados. _&)&" g N [
INSTRUCCIONES: A continuacion se le presenta una serie de cuestionamiIentos  que
corresponden & la validacion del proyecto de capacitacidn en @l control del reglamento de
ca del municipio de Rio

evaluacion de los aprendizajes en ef Instituto Nacional de Educacion Basi
Blanco. San Marcas, los cuales s¢ fe solicita responder marcando el Inciso y la palabra
correspondignte. Los datos consignados en el presente Cuestionario, tenen como finalidad Ja
recopilacion de informacion, para uso exclusivamente academico

1. ¢Los ebjetivos del Provecto estan planteados correctamente?

a) Totalmente de acuerdo. ) de acuerdo ¢) en desacuerdo.

2. Elproyecio es pertinente para smejorar 10s procesos de evahuacion?

b) de acuerdo ¢) en desacuerdo.

3. ;Los resultados que se presentan estan acorde a las hipotesis o supueslos que se esperan
del proyecio?

a) Tetalmente de acuerdo. ~I{)wde' acuert_lo ¢) en desacuerdo.

4. jEnel proyecto presentado se rdentifican claramente las actividades a reatizar”

a) Totalmente de acuerdo. b) de acuerdo ¢) en desacuerdo.
e ———————

s ;Las actividades a desarrollar tiener; uma estrecha relacidn con el reglamento  de
evaluacién enfocado al nivel mediv. ciclo basico?

a) Totalmente de acuerdo. b) de acuerdo ¢} en desacuerdo.

6 (El proyecto que se presenta fortalece el desempeno docente v administrativo en el ambito
de evaluacion?

a) Totalmente de acuerdo. bYde acuerdo ¢) & Jdesacuerdo.
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Anexo 14

Solicitud enviada a Director del Instituto Nacional de Educacién Basica del

municipio de Huitdn, Quetzaltenango, para validar el proyecto educativo.

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

S Spebii s <etee Bk gy et i

!
Rio Blanco, San Marces 11 de Septiembre de 2,015
A Directora.
Institute Necional de Lducacion Bésica
del municipio de Huitdn, Quetzaltenango.
Fistimado Directorfa me permito salodarioda de uny smanera cordial esperando que todas las
actividades que desartola en Ja pane administrativa sean de productividad para el desanrotto

de una educacion integral en el centro educativo que dignamerte dirige.

La presente tiene como finalidad hacer de su conocimicnta que yoi Hugo Lupercio Gramajo
Gareia estudio la carrcara de Licenciatura en Pedogogia y Administracion Educativa en ia
Universidad Panamericana con sede en ¢l municipio de Cabricin, Quetzailenango, por 1o gue

me idemtifico con ¢! nimero de cané Na.1119880. extendido por la Universidad

Panamericana. Con referencia & lo anterior hago de su conc tmiento que i te realizo
Practica Profesionsl Dirigida en el Institto Nacional de Educacion Basica del municipio de
Rio Blanco, Departamento, San Marcoes, por o que en esta Practica por parte de la

Universidad Panamericana se me solicita implementar un proyecto edycativo en el

3 )

Mecimiento va

Por tal razén de acuerda a estudios seadiandos o waveds de téenicas aplivadas ort ¢l proceso de
practica surge ¢l Proyecto de Capacitacién en el Control del Reglamenta de Evaluacion de los
Aprendizajes en el Instituto Nacional de Fducacion Basica del municipio de Rio Blanco, San
Marcos ¥ para cfecto del misimo como proceso de implementacién se sugicre validar el
proyecto educativo, Hechas las consideraciones anteriores Solicite la validacién del proyecto,
de manera que se adiunta €l mismo ¥y ademas un instrumento que debe de responder de

acuerdo z lo que se Te solicita en el misino.

Agradeciendo de sntemano fa atencidén prestada a la presente, me ©s g:,ﬁio suscribirme de
usted. P4 | —
a . ‘{u

Atentamente:
- B T L A A -
PSE. Hugo Lupercio Gramajo Garcia.
Estudiante de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa.

9 /



Anexo 15

Instrumento de validacién del proyecto educativo aplicado a Director del

Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio de Huitén,

Universidad Panamericana de Guatemala,
Sede Cabnican, Quetzaltcnango

Facultad de Ciencias de la Fducacion
Licenciatura en Pedagogia v Admmistracion Educativa,

Cuestionario para Profesionales.
validacion del proyecto de capacitacion en el control del reglamento de evaluacion de los
aprendizajes en el Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de¢ Rio Blanco, San
Marcos.
Datos Personales. . , )
Nombres y apellidos. Banl Uael  Lepern.  pBluavedt
Nivel académico, Ceoteset  de e Ladd E ame Senzen
Cargo Actual, Diceete v
Cargos desempefados.__ Uocente, Dwectov
INSTRUCCIONES: A continuacion se e presenta una seric de cuestionamienios que
corresponden a la validacién del proyecto de capactacion en el control del reglamento de
evaluacion de los aprendizajes en el Instituto Nacional de Educacian Basica del mumcipio de Ryo
Blanco, San Marcos, los cuales se le solicita responder marcando el inciso y {a palabra
correspondiente. Los datos consignados en ¢l presente Cuestionario, tienen como finahdad la
recopilacion de informacion, para uso lusi ¢ dé >.

1. ;Los obietivos del Proyecio estan planteados correctamente?

a) Totalmente de acuerdo. b) de acuerdo c) en desacuerdo.

2. (El proyecto es pertinente para mejorar los procesos de evaluaciéon?

a) '!:ﬂalmefs_ted__eﬂgg_grgg. b) de acuerdo ¢) en desacuerdo.

3. Los resultados que se presentan estan acorde a las hipoOtesis © supuestos que se esperan
del proyecto?

a) Totalmente de uerdo. b) de acuerdo ¢) en desacuerdo.

4. (En el proyecto presentado se identifican claramente las actividades a realizar?

a) 'lfr.:!flﬂ_eg_!s_q; acuerdo. b) de acuerdo c) en desacuerdo.

5 (',‘l_as actividades a desarrollar tienen una estrecha relacion con el reglamento  de
evaluacion enfocado al nivel medio, ciclo basico?

b) de acuerdo ¢) en desacuerdao.

de evaiuacion?

a) Totalmente de acuerdo. b) de acuerdo
= o o

i
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Anexo 16

Solicitud enviada a Directora del Instituto Nacional de Educacién Bésica

del municipio de Rio Blanco, San Marcos para implementar el proyecto
educativo.

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA
A e o, L Vo
Riv Blanco, San Marcos, 21 de Septicmbre de 2013

PEM: Idida Priscila Esteban Limatu]
Directora del Tnstituio Naciona) de Educacion Basica
del municipio de Rio Bianco. San Marcos.
Estimada Directori me permito saludarle de uns manea cordiat csperando que todas 1ox
mivunduqmdwmlhmhpme dministrativa sean de p ividad para el Tt
de una educacién integrul en ol cenize educativo-que dignamente dinge.

La presente tiene como Finalidad hacer do su conocimicnto que yoi Hugo fupercio Cranszjo
Garcia, practicante en ol drea administrativa dei Instituto Nacional que usted dignamenie
dirige y esmdiante e la Licenciatura €n Podagogia ¥ Administracion Fducativa en la

Universidad Panamericana con sede en €l municipio de Cabrican. Quetzaltenango, como

proceso de izacion de fa refi practi mp!in':lamnmdc\-’a!idaciéne
lmwmﬁwdmﬁivo‘

Cmmfewn:i'aahumefinrwliciwh dacién det proyecio de tap jtacion en cf contro!
del reglamento de evaluacion de los aprendizajes ¥ el permiso para lu implementacion de las
acciones del mismo, donde se ve involucrados jos padres de familia, estudiantes, personal
Myadminmwivo.poﬂnqucdinmw sMamaudeﬁmpoymh
pertinente para ser desarrolladas en el centro educativo. Por tal razén cada una de las
inducciones serd desarrollada scorde 3 Acuerdo Ministerial 1171-2.010 enfocado al nivel
nu&'dwhsbo,pubqueudnmdeloﬁ' de regh de evaluacid

Wmommmn‘ p dos en €] ceatro educati

s ion da a la pr meummribinnedc

i R w
4 .
PSE. Hugo Lupercio Gramajo Garcia.
e de Ja Li i on Pedagogia ¥ Admini ion educativa.
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Anexo 17

Instrumentos aplicados para el surgimiento del proyecto.

Universidad F icana de (it k
Sede Cabrican, Quetzaltenango.
Facultad de Ciencias de la Educacion.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Fducativa.
Cuaestioanrio Pars Director.

DATOS GENERALES. P 1 e
3 sculina. Femenino. X Estudios cursedos y s Lich-thr e gle EVR eleh iz

L Eadarn e

ANos de experiencia en docencia y en la N, T i 1 fiins Adestbtwcen & gviss
INSTRUCCIONES: A continuacion sc le presentu una serie de cuestionamientos que
corresponden a la elaborucion de un FODA general del Institute Nacional de Educacion Basica
del municipio de Rio Blanco, San Marcos, {os cuales se fe solicita responder en el espaci
correspondiente. Los datos consignados en el presente Cuestionario, tienen como finalidad la
recopilacion de informacién, para uso exclusivamente académico.

I. ;Explique algunas de las caasas de la desercion escolar en el centro educativo que digige?
Lol i 4 s o
Wiy Pl -
2 'g,Explique cémo le apoya el supervisor educativo, en acti

i

§ Y . SR | e as
(VAL IR A Ot LT AU 4191 4 lomicis 2eoeaniGess
X

idades que realiza dentro del
o ;

taaAe lac, rhingalrs 0ot Agriese ¥ Q0D ANk

(Mencione qué d

i fe ha brindado el Supervisor Educative en monitoreos
” realizados en el centro educatiyo? 3 1 .
Cong nlogsdar loe temias, Teveo Gialeleria Uxlenl, Ay v o e
21 yo sebsinde Yelor Toe ot ovin o Wiei de ¢ SMiZnto ;
plique cémo soluciona conflictos en ¢l centro educ: vo? §
T (.‘: Conpbiobs ¥ s 1o f{fzgw.;-m e
! MOt Sp 0TEohiey o crenine™ Coons ey Slug £
5. ¢(Explique coma promueve actividades  pata conserva la identidad cultural de los
11 estudiantes? O t i
Crodne, Saleres, buctnirdieds v delglg (20 30 Lo N
Vet brrns i cab tramigenr . il udhe de dedde Vietud T
6. ¢(Explique como promueven en la Institucion Ed iva la pré de valores les ¥
! éticos? - A % 1 ?
[73 l!:;\-e‘ﬂ. 3 dieugie Sontenides dodis en (_}llt"* n ir‘ By b
Bzt A0 L1, Uhndas
7. (Explique las condiciongs positivas ¥ negativas de la infl del edifi
educativo? :

Po")lli%c ety Vo] tl\-l\u ci

% | i T i ;
Vo ol Cses sndilpinies cnlus o amplie ceadamios
teolo NeErannC e Nonde €, nca_n*nhﬂ

s Mo s Die@iQ N ¢ Yiznen aldunes Gq.dao:,
12 )\,sru;.m‘?c Lo J 7
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8. (Explique por qué es necesaria la planificacidn docente?
? M5 ¢ solenan_\os, &gﬁfm ey _Tuwmp‘m‘f ley.

"'1 €5\ kYoo X g, h{x L & o
9. (Explique cédmo se interg¥a en vclar cl orden y la d Sclphna dc tro def cefitro educativo?)

dosanie

poxMonde (oradiones abayen
o .mmnm attodecs € b radics
<

10. Mencione algunas wndup&s madet.uadas que hy observado en fos docemcs asu cargo"

Viatemfle Cone

4 2

11, ¢ Expligue cémo ios padres de familia n;;oyan la di ion de los
mén AT : {

I2 ﬁFxpllque por que apoyn as acnwdades de apmndlmga que reahmn los docentes dentro

del auta? \
;i;:}ﬁéﬁ_.ggéﬁﬁ%masi‘ Ao, ea&};m;‘m, i

L0\ VHotenes, e ooy 2o~ Ultne 3‘ D 2

B A S £QtL

A= TN f!t ziln&: Qe wXﬂm Lunl’) b
13. ¢Explique por qué confia en el profesionalismo de os d a su cargo?

Zeadus, Sol Cafuces de ermmcv 3 Bencealine eol\es ea m\u\?ﬂ"‘wd omencio

L_E.L‘;a.‘i (_b.js}tx‘m,.: i'xﬂh_\is i) L xl‘&

14, ;Explique por qué es necesario bnndark informacion de los procesos admnmslratlvo\ a

los docentes?
PQ"C" Yue Se tiefuren Y Geem (apucss de *\»fm( wa fox, )yu d( d. cector y_Juet
¢ lenotnicote de lo q‘e o haban s d elubkimuento

I8, ¢Explique por qué es o i a los ebtudi tas que se tienen
\ por faitas cometidas en el centro educativo? )‘ ‘\r
B cer, mpaesa ellog endton va Melse umf‘uxum‘ eﬂ‘\'ﬁ Sen_ehateqigs

2\2%5:?1_!}!,,&!9_@. ?1\&...._.3;4@93\‘:* ,Ilﬂ Ln;lsa_!'_‘.i_‘isad mn\‘? S N‘mn mnucnﬁv

16. ; Explique por qué es importante la toma de decisiones en la parte administrativa

' basdndose a Ja ley de educacitn? _
15 iq gl; g':i\tmmn Q\mﬁu\th G \\uwﬂ (li eyt sdes -A*Aiu\r‘- Yue BHe t:lzbm

Avmdy eq_urg fasa Yomar yna decien
l .g,l:xplzqueporquécs necesanobn
f

L) !n’htll::
18. z,Fxphque pot qué son importantes los documentos de registro y controles en la parte
admmmm[va?

&
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Universidad P jcana de Guatemal
Sede Cabrican, Quetzaltenango.
Faculad de Ciencias de la Educacion.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Cuestionario Para Docentes.

DATOS GENERALES. 5 . L
$exor Masculi X _F i Estudios cursados y sctuales f;a /jr.v'.'/.«n/{ <A<
b Cprserrimid

Afud de experiencia en d ci P . 7 )

INSTRUCCIONES: A continuacién se le presenta una serie de cuestionamientos que
corresponden a la elaboracion de un FODA general del Instituto Nacional de Educacion Basica
del municipio de Rio Blanco, San Marcos, los cuales se le solicita responder en el espacio
correspondiente, Los datos consignados en el presente Cuestionario, tienen como finalidad la
secopilacion de informacién, para uso exclusivamente académico.

I. ¢Explique algunas de las causas por la que se da la desercion escolar? i
%.uvglﬂwrr fe Lo /.Qf‘fft Al coutciar ei ot }mét(_; e Laes fon 8% r}?clﬂ'f{f ok
:A:_x L) ‘ z‘i ;‘:e/"’l- .J;. ot b el n:};;‘. i !irﬁ-:;--»z' afon 7 ;:0 eSS
2. ;{Expiique fos beneficios que tienen los estudiantes al estudiar en‘na Institucién Educativa del

Estado? ; .

-/',/:',!?ﬂcxﬁ;/:‘-r).‘é £ g% _./:z‘."" A-rl = .:.i f/:vﬂ “1 it ;wan.* P Sl S8 S
e rbitisis, M e s ser o Ay gt s s 7
3. (,Expliquei-l por qué, la educacién mejora las condiciones de vida de las personas?

f. 2 PP 2. fogfal )é’:vf»’/m -,4/ e A":f,‘)‘ﬁ L it /
Loporra ot preiriod ats, oo il puren Prelie tuy  mes . bt A
4. Explique si es correcto que los jovenes trabajen para cubrir sus gasios ecofiomicos estudiantiles?
Fer rrimpprsn dole A q%:(ze pr ) tira  fac . evrlired  Znles a Lx srespe e
'mef. M{/ /, )a(rfc -‘fé /;-".—u /z: f’urk/; wag‘,lw//&f P u.«oé -6/ -ZA/M 2 (/-f_«_/-; ‘.f!.’.,,'(,-rAc/
5. ¢Explique si fos padres de familia se ben afectados por las contribuciones que se le sdlicitan en el
centro educativo? ;oo # . " .
{fomnr 2 S it b2, Ser pC (4 4'14‘1?&2614:!2;/ rf (.»rr-é —‘-‘Jz-'r/r/( s /4;" Ao
Vv fos  Ceoetfor -‘,’(—'L'I'-Mﬁ’f: Srird /74'4’[4;2/4?7:3 PYL, ’w‘:a/g/z'vr) /o’ M«/ﬂ wsnndf,

6. (Explique qué actividades realiza dentro del aula, donde se respeta la cultura de los cstudiantes?

bt o %/a/r L5 ¥ &) -/c; 14"/&!?’/&7/ ,1/:7 e z//cv s hes

e PES .

7. ¢Explique im/causzm por las que se puede dar discriminacién entre estudiantes?

Fuea il Lata Lo fer i nes o e ocverdic em dE _rgss, PR T,
5’% Y A P 'y///m it Lo & /: 5. . Ao reprorns

8. ;Expliue en qué Areas y Sub Areas se debe realizar actividades para la prictica de

valores morales y éticos?
‘/1‘-‘:‘ Jar % 5‘1’3/1};-/;_5’ v g & ﬁ/( 3 [”1 AR /4»‘/;‘4)

v

™
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9. ¢Explique por qué es necesario que los estudiantes practiquen su idioma materno?
Qo feties. it Liira  conveerreacsels Ot cort dos _

adlvidecs di ol grdie Ao vive.

0. (Explique por qué es necesario que los estudiantes utilicen el uniforme del
eslableumxemo ?
7/“"‘? J(é’;fffn'f / 24 vfr/;‘.’»r,.fo/f Y Pack 07 .g/ / Gésc&,////q ¥
</ ér/» erM ez d, 4 v
t1. ;Expligue por qué /mcmrio que los estuantes porten el caret de identificacion?
12 foters fi iy e 24 tunleatiogg e oy _gite: oftdes
("/C;Ip Fiard LEuife%. 4
2. ¢ Explique eémo afectan lus conductas inadecuadas de los estudiantes dentro del ay ;

C‘f{/ itz 7 vendainle A bnk aivel ¥ provicaa
i /

ool Avmepd! e 1{;* o v ot e

»'z Les .-vzfi .
13, ;Explique las consecuéncias que tendria un estudiante por faltas de conducta en el centro
educativo?
dpii_referrnei e s:x/'(.y:f % g o s

et a5 _ggeifenided Eaty e fr vty

14, ¢Explique en goé momento Je han dado & conocer ¢l reglamento intemno de fa Institucion
~ E ducalwa 4 los estudiantes? . )

5 JZ&* L 7 S f' g B2 freeid z”;‘. e ‘-;", TR e L ,,{.{;’:

Erfugtiog cog of é'g-;/n freinuistile el Jori %t

15 Qf xplique por qué es necesario que los docentes cuadcn su presentacion fisi snca ¥ estética?
Frd e é~ -‘ayéﬂf:wf /;_f LCrgon  ¢ouiisteicr /%ﬂ /.ﬁ c”oc wgrds

Sen :msaw/ Laca /b
16. ;Expliqué por (ﬁjc es lmpoftauu, cuidar ef desempeiio laboral?
ey / a/ acl (/ 4){'_;_4‘}!&
> ‘
17. ,,r xplique por qué es necesaria la preparacion académica constante de los docentes?

L ik Ao e gdiiar dae /2 chnr it s J,—,,u-,‘,_,, Hie
2% A fs/—'(‘r(\ el podetey N thrter Sopiicin.”

18. ;Explique por qué”es necesario que los estudiantes alcancen las comperencias del CNB?

o Seyy aﬂ!’r_./ LG Y ;t;gézz/ c; 3 ,«'2- of ('c/.rrp"c o

! boa neccaleites Bt oo rdex o,
19, JExplique por qué es importante que fos padres de familia se interesen por ¢l rendimiento escolar
de lns estudiantes”
;7{;;,4 [~ d 6 /fln/ 5 ‘4_;,_:2(_ Am £ E/r‘o( }‘uf(/(f” "'yuc/;f ot
A) di-t(l/rlﬂ (5] 01{ o e p/a s _/‘{; (TEC ‘/;fv (]
20. ¢Explique qué material utiliza como recursos didacticos dentro de aula?

1724!/ el ///c zs. df( “';’fﬁf/"'&’// ¢ . V;JA// TES

e
£l
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Uiniversidad Panamericana de Guatemala,
Sede Cabricin. Quetzaltenango.

Facultad de Ciencias de la Educacion.
Licenciatura en Pedagogia ¥ Administracién iducativa.
g Cucstionario Para Estudiantes.
INSTRUCCIONES° A continuacién se le presenta una serie de cuestionamientos que
corresponden a la elaboracién de un FODA general del Instituto Nacional de Educacién Bésica
del municipio de Rio Blanco, San Marcos, los cuales se le solicita responder en el espacio
correspondiente. 1.os datos consignados en el presente Cuestionario. tienen como finalidad la
1ecopilacién de informacion, para uso exclusivamente académico.

(Explique algunas causas por la que sus compafieros n mmi;zl'mn estudiando?
"
buncs  ornwe Sus mxiies e s brindas Qpoig g rakm Aé‘ﬂ
Ibﬂfar.i 1) *{‘ruﬁn Q9248 O/r £:J{{/ré-dh

/4K xf;hqm 10§ beneficios que se tichdny al estudiar en una Institucion Educativa del Estado?
ﬁu’u a0 o Pggo  (olcgiafula o) €50 a0t brercliche

3. ¢Explique el por qué, la educacién mejora las condiciones de vida de las personas?
'%Ii}f} s aitepohs of wsfuole | 20n QOB (1 rerr creaddAE A8

- i /zmglggz. Fatad¥ i s L (V8 ¥ asd7i e B LA L0

L o p]lql.lL si‘es correctg queTos jovenes trabajen ?cu }us gastos vconémsu estudiay u}es"

0, Bardue L[5 3 n/: - Scren ff?'?rjor«' e v i die
7. _rfo%5 '/.Ezﬂa I G Az Prrifir B rpreredn 9./ s D ucedee bt LDy 53{:’imu

5. Expligie si fos padrcs d& familia se befi afeclado: por las contribuciones que se le soficitan en el
centro educativo’? , ;

7
Talicz Jé’d’/’ FR0LP e SERL /ci Qu: b{fézéﬁ' ok leZ por ronprch
Faxdea S .M’J frci saa Belndlbd "o By 5705,
6/ (,E\plsqde si dcmm del aula sus docentes rcallzan actividades donde se respéfa su cultura? |

2
85/, worous  apesal c/:“ ,1/.-,, nn Faeal (‘(“r/?(/&‘% X 'r/,g Pl S Al nea

\/ & ’{;' s ! saiies fron Fre fdorria
¥ (,Expllq& las causas por las que se da discriminacion entre compafieros? =
/7#’;(“&59} L? PURAS. A e f A5 KOy 0’/& s e, e S ?-W‘z[é-

Clonomia’ o "‘:'0/ Lo /C/ 22 (v’; St
8. iExplique en que Areas y Sub Areas se realizan actividades para la précnca de valores

morales y élicos? Vi
/ /
&

f’c/an.;ﬂﬂ/! Lo, 10 f//,;;'(m’ /j / 27

9. (.prhque po: qué es necesario que los estudiantes pracuquen su admma materno?
_Q.zamjj 3

Pk 77 5//.5 £ olitard -

/
c /!’r /f& Fraches :’; e ,/,',_5

10. ¢ Explique por, qué es necesario uylzar ¢l uniforme de estudio?
PAUDLC S AOS _a bl e 2288 .6 i e it f‘zm a /
g el femm el P Lo o (‘—n/z £orlLs,

103



11. ;Explique por qué es necesarip po jr ) camet de identifjcacién?
aca. pus las “Fap oo 4 ,-/ifﬂ.‘i’

pooctrhente Ve ./* Lf‘)uL’G ‘Dc/:m/mv Aol o

12, ;Explique cémo le afectan fas conductas inadecuadas de sus compafieros?

e e "Drmi-v Qfencten Adries £ rz«f::sfﬁﬁ

13, ;Explique las consecuencias que tendria por faltas de conducta en el centro educativo?
fép Lo 22 i olrbanns (05 Pus a3y Lot alen V. gede Ji:-m dtcir

205 "}Ar&: /:-: (w/sd A ¢ /”fw Lt e 4O

14. ;Mericione quiénes le han dado a conocer el reglamento interno de la Institucion
Educativa?

f(_" “D}!C,(ﬂira % /{‘) ﬂ?rrwsﬁé'ﬁ

15. ;Explique cé?o sus padres sg interesan por verificar su rendimientq escolar?
. ’fw chiatande peop dra af0d v ~eosoncle 0 drecd  rer
o nr40%. 7

16. ;Explique en qué mamento La Directora del centro educativo le ha brindado apoyo en
actividades que realiza dentro de las aulas?
fn o f?" W05 Ococianms Fo boo  Lechn

17. ¢Explique 1a conducta, que ha observado en fa Directora, hacia fa atencion a visitantes en
el centro educativo?

/ /
5’}? 3 ‘r.m{?};d (ol ./, frx:f;/lpé/ Vi Y] f(‘..‘,x"\t? fa Va3 o '{f Y'q/;vw

18. ;Explique qué material utilizan los docentes para impartir sus clases?

L02 {"4-’9‘\ 4’7‘2/7‘-4{/)1'7'/?/6"‘:3.
o

19. ;Explique las condicienes de la infraestructura del edificio educative? P
/ ;
Ef lochda v om of ﬂ‘b;\m Y glr £5 v ‘m bir  Lren
o
@l urg agn i ’gras A J!.-‘(v"hc-s &gt z{ff{! Led;

20ff\dencmne lossefvicios béblcoizm los que cuenta la Institucién Educativa?
a

Loy L el torca gos  elr,
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Anexo 18

Instrumento y disefio de planificacién de los procesos de aprendizaje.

GRADO:

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION PRIMER BIMESTRE,
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASIQA, RiO BLANCO, SAN MARCOS.

AREA O SUB-AREA:

NOMBRE DEL/LA DOCENTE:

Competencia de area: Actua de forma coherente, responsable, interrelacionando los factores de
reconociendo la historia del derecho para un desarrollo sustentable y una calidad de vida digna laboral.

1 fundamento de derecho, conociendo la diferencia del derecho laboral y

Competencia. Indicador de logro. (Contenidos declarativos. Actividades de evaluacion. Punteos.
Actividad 1. 3pts.
v Origenes y evolucion de la 1. Ensayo.
¥ Describir los principales sociedad del derecho. 2. Prucba objetiv Actividad 2.
v Identifica los diferentes dominios que el v Concepto de sociedad. STICRBORIENVE 3pts.
principios del derecho. estudiante precisa en la v Existencia de las “Modalidad
historia del derecho. sociedades R 1as Simples” Actividad 3.
v Valoriza la evolucién v Factores del desarrollo de CSPUESTER SRS 3pts
que ha sufrido el la sociedad. 3. Exposiciones.
derecho. v Aplica con permanencia v Caracterfsticas de la - Actividad 4.
los derechos y sociedad. 4. Prucba objetive Ipts.
obligaciones del v Origen de la sociedad “Modalidad Prueba Aspectos procedimentales.
fundamento. v Comunidad primitiva Técnica” 4pts.
Aspectos actitudinales.
4pts.
Total 20pts.
Vo.Bo. Vo.Bo. F;
DIRECTORA. COMISION DE EVALUACION DOCENTE.
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Anexo 19

Instrumento y diseiio de registro de calificaciones aplicado el proceso de mejoramiento por unidad.
CUADROS DE REGISTRO DE CALIFICICACIONES.

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA. RiO BLANCO. SAN MARCOS. '5" £
GRADO: AREA O SUB-AREA: NOMBRE DEL/LA DOCENTE =
1V UNIDAD.
No Nombre del Alumnos “@ “ P “ o
a B B =S =
i " Gl o ® ¥
5 2 5 5 8 e [ ° s o
§ 18 |5 |8 |3 |8 |3 |8 |§ |2|%8:
E ] ] 3 g g 2 21 8%
s | B | | § 2 | B 3 | & H g H
s | & 5 | = s | B E | B g E |8k g
g [T |s |® |#|® |s |¥% i 3| LE 3
: S - s il gv . | @
3 |%. 03 [%: 03 |25 (3 |2 |8, |2]:2¢8 |§ |
=
LI RE R RE RN NIRRT AR LD
2 |85 |3 |28 |2 |£9 |2 |£% |2d |[4/29 < [d |
| Gomez Coronado Santiago Anastacio
2 Jiménez Ramirez Consuelo Cristina
3 Juarez Miranda Eneyda Estéfani
4 Lopez Ramirex Zulmy Esteisy
5 Lopez Barrios Yaquelin Anali
G faldonado Alvares Deybi Abdiel
7 Maldonado Pérez Jonathan Jose
L] Maldonado Rodrigues Eduardo David
9 Morales Maldonado Lucy Nayeli
10 Péres Gabriel Adeli_Maribel
11 Péres Garcia Julieta Estela
12 Pére,. Hemandes Edwin José
13 Péres Loper Vitalina Mélida
14 Péres Lucas Carla Yulissn
15 Ramire Cardona Fabian _Javier
16 Ramirez Lopes Rosalin Judith
17 Ramires Lopez Yeimi Mariela
1% /asques Agustin Greidy Lorena |
VoBo. . Vo.Bo. E;
DIRECTORA COMISION DE EVALUACION DOCENTE.
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Instrumento y diseiio de registro

AREA O SUB-AREA:

Anexo 20

de calificaciones aplicado el proceso de mejoramiento de forma anual
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, RIO BLANCO, SAN MARCOS.
CUADROS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES PROCESO DE MEJORAMIENTO.
CICLO ESCOLAR 2,015 PRIMER GRADO SECCION “A™
NOMBRE DEL/LA DOCENTE:

2

=]
=
£

Ay 3 BN

I UNIDAD.

11 UNIDAD

111 UNIDAD

IV UNIDAD

No

Nombre del alumno.

|Actividad | de evaluacién 3 pts.

Proceso de mejoramiento aplicado

|Actividad 2 de evaluacién 3 pts.

joramiento

[Proceso de

Actividad 4 de evaluacién

[Proceso de mejoramiento

uma total.

3 pts.

|Actividad 2 de evaluacién

[Proceso de mejoramiento aplicado

uma total.

do

de mejoramiento apli

Proc

oceso de mejoramien licado

IPre

joramie licado

eso de

S pts.

|Actividad 3 de evaluacién

IProceso de mejoramiento aplicado

|Actividad 4 de evaluacién 5 pts.

Proceso de mejoramiento aplicado

uma total.

Gomer. Coronado Santiago Anastacio

Jiménez Ramirez Consuelo Cnistina

Judres Miranda Eneyda Estéfani

Lépes Ramirez Zulmy Esteisy

Lopez Barrios Yaquelin Anali

Maldonado Alvarez Deybi Abdiel

Maldonado Pérez Jonathan José

Maldonado Rodrigues Eduarde David

Morales Maldonado Lucy Nayeli

Pérez Gabriel Adeli Manbel

Pérez Garcia Juliela Estela

Pérez Hemandez Edwin Jose

Pérez Lope. Vitalina Mélida

Pérez Lucas Carla Yulissa

Ramirez Cardona Fabidn Javier

16

Ramires Lopez Rosalia Judith

Ramires Lopez Yeimi Mariela

Vasques Agustin Greidy Lorena
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Diseiio de tarjeta de registro de calificaciones por bimestre.

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA.

INFORME DE CALIFICACIONES 2,015.

Anexo 21

) Oly

RIO BLANCO, SAN MARCOS. 3

GRADO 3ro. SECCION “A”

Alumno(a): Anderson Yeik Barrios Maldonado. CLAVE:

Cddigo personal:

D356NKF

ea 0 Sub- Area

ler.
BIM

20Pts

2D0.B
™M

20Pts

3ERB | 4TO.B | Total Punteo para Resultado Firma del Padre 0 Encargado
™ ™M Promedio de Enterado.

Minimo Promovido/No
20Pts | 40Pts | 100Pts Promovido

Idioma Matemo

1ER. BIM.

Segundo idioma

oma Exiranjero Ingles.

cnologia de la
ormacion

atematicas

encias Naturales

2D0. BIM

encias Sociales y
rmacion Ciudadana.

rmacion Musical

tes Plasticas

nza y Expresion Corporal

3ER. BIM

atro

lucacion para el Hogar
tes Industnales.

4T0. BIM

mtabilidad.

lucacion Fisica.

ITA: Con Ia calificacién de cero (00) a once (11) puntos el 0 Sub-Area se considera Reprobada, de doce (12) a veinte (20) puntos

probada

Firmay sello.
Directora. ldida Priscila Esteban Limatuj.
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Anexo 22

Fotografias de induccién a padres de familia sobre el acompaiiamiento a los

estudiantes en el proceso educativo.
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Anexo 23

Fotografias de inducciones realizadas con el personal docente y
administrativo del Instituto Nacional de Educacién Bésica del municipio de

Rio Blanco, San Marcos.
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Anexo 24

Entrega de manual de herramientas de evaluacién en el aula.

112



Anexo 25

Entrega de tarjeta de calificaciones, disefiada durante el proceso de

préctica.

i
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Anexo 26

Finalizacién de inducciones y entrega de instrumentos de registro para el
proceso de mejoramiento.

2 4. Instrumentos Utilizados para el Diagndstico

Universidad Panamericana de Guatemala.
Sede Cabrican, Quetzaltenango.
Facultad de Ciencias de la Educacion.
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Cuestionario Para Estudiantes.
INSTRUCCIONES: A continuacion s¢ le presenta una seric de cuestionamientos que
corresponden a la elaboracién de un FODA general del Instituto Nacional de Educacion
Basica del municipio de Rio Blanco, San Marcos, los cuales se le solicita responder en el
espacio correspondiente. Los datos consignados en el presente Cuestionario, tienen como
finalidad la recopilacion de informacion, para uso exclusivamente académico.
1. Explique algunas causas por la que sus compafieros no contindan estudiando.

2. Explique los beneficios que se tienen al estudiar en una Institucion Educativa del Estado

3. Explique ;Por qué la educacion mejora las condiciones de vida de las personas?

4. Explique si es correcto que los jovenes trabajen para cubrir sus gastos econémicos
estudiantiles.

5. Explique si los padres de familia se ben afectados por las contribuciones que se le solicitan en
el centro educativo.

6. Explique si dentro del aula sus docentes realizan actividades donde se respeta su cultura

7. Explique las causas por las que se da discriminacion entre compafieros

8. Explique ;En qué Areas y Sub Areas se realizan actividades para la practica de valores
morales y éticos?
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Explique ;Por qué es necesario que los estudiantes practiquen su idioma materno?

10.

Explique ;Por qué es necesario utilizar el uniforme de estudio?

1

—

- Explique ;Por qué es necesario portar el carnet de identificacion?

12.

Explique ;Cémo le afectan las conductas inadecuadas de sus compafieros?

- Explique las consecuencias que tendria por faltas de conducta en el centro educativo.

14.

Mencione ¢Quiénes le han dado a conocer el reglamento interno de la Institucién
Educativa?

15.

Explique ;Como sus padres se interesan por verificar su rendimiento escolar?

. Explique ;En qué momento la Directora del centro educativo le ha brindado apoyo en

actividades que realiza dentro de las aulas?

- Explique la conducta, que ha observado en la Directora, hacia la atencién a visitantes

en el centro educativo.

18.

Explique ;Qué material utilizan los docentes para impartir sus clases?

19.

Explique las condiciones de la infraestructura del edificio educativo.

20.

Mencione los servicios basicos con los que cuenta la Institucién Educativa,
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Universidad Panamericana de Guatemala.
Sede Cabrican, Quetzaltenango.
Facultad de Ciencias de la Educacion.
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Cuestionario Para Docentes.
DATOS GENERALES.
Sexo:  Masculino. Femenino. Estudios cursados y  actuales
Afios de experiencia en docencia.
INSTRUCCIONES: A continuacién se le presenta una serie de cuestionamientos que
corresponden a la elaboracién de un FODA general del Instituto Nacional de Educacion
Bisica del municipio de Rio Blanco, San Marcos, los cuales se le solicita responder en el
espacio correspondiente. Los datos consignados en el presente Cuestionario, tienen como
finalidad la recopilacion de informacion, para uso exclusivamente académico.

1. Explique algunas de las causas por la que se da la desercion escolar

2. Explique los beneficios que tienen los estudiantes al estudiar en una Institucion Educativa del
Estado

3. Explique ;Por qué, la educacion mejora las condiciones de vida de las personas?

4. Explique si es correcto que los jovenes trabajen para cubrir sus gastos econémicos
estudiantiles.

5. Explique si los padres de familia se ben afectados por las contribuciones que se le solicitan en
el centro educativo.

6. Explique {Qué actividades realiza dentro del aula, donde se respeta la cultura de los
estudiantes?

7 Explique las causas por las que se puede dar disgriminaci()n entre estudiantes.

8. Explique ;En qué Areas y Sub Areas se debe realizar actividades para la préctica de
valores morales y éticos?

9. Explique ;Por qué es necesario que los estudiantes practiquen su idioma matemo?
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10. Explique ¢ Por qué es necesario que los estudiantes utilicen el uniforme del
establecimiento?

11. Explique ;Por qué es necesario que los estuantes porten el carnet de identificacion?

12. Explique ;Cémo afectan las conductas inadecuadas de los estudiantes dentro del aula?

13. Explique las consecuencias que tendria un estudiante por faltas de conducta en el
centro educativo.

14. Explique ¢ En qué momento le han dado a conocer el reglamento interno de la
Institucion Educativa a los estudiantes?

15. Explique ¢Por qué es necesario que los docentes cuiden su presentacién fisica y
estética?

16. Explique ;Por qué es importante cuidar el desempeio laboral?

17. Explique ;Por qué es necesaria la preparacién académica constante de los docentes?

18. Explique ;Por qué es necesario que los estudiantes alcancen las competencias del
CNB?

19. Explique ;Por qué es importante que los padres de familia se interesen por el rendimiento
escolar de los estudiantes?
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Universidad Panamericana de Guatemala.
Sede Cabrican, Quetzaltenango.
Facultad de Ciencias de la Educacion.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Cuestionario Para Director.

DATOS GENERALES.

Sexo: Masculino. Femenino, Estadios cursados y actuales
Aifios de experiencia en docencia y en la administracién.
INSTRUCCIONES: A continuacion se le presenta una serie de cuestionamientos que
corresponden a la elaboracion de un FODA general del Instituto Nacional de Educacion
Basica del municipio de Rio Blanco, San Marcos, los cuales se le solicita responder en el
espacio correspondiente. Los datos consignados en el presente Cuestionario. tienen como
finalidad la recopilacién de informacién, para uso exclusivamente académico.

1. Explique algunas de las causas de la deserci6n escolar en el centro educativo que

dinige

2. Explique ;Cémo le apoya el supervisor educativo, en actividades que realiza dentro
del centro educativo

3. Mencione qué recomendaciones le ha brindado el Supervisor Educativo en
monitoreos realizados en el centro educativo.

4. Explique ;Como soluciona conflictos en el centro educativo?

5. Explique ¢Cémo promueve actividades para conserva la identidad cultural de los
estudiantes?

6. Explique ;Como promueven en la Institucién Educativa la practica de valores morales
y éticos?

7. Explique las condiciones positivas y negativas de la infraestructura del edificio
educativo.

8. Explique ;Por qué es necesaria la planificacion docente?
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9. Explique {Como se interesa en velar el ordeny la disciplina dentro del centro
educativo?

10. Mencione algunas conductas inadecuadas que ha observado en los docentes a su
cargo.

11. Explique ;Cémo los padres de familia apoyan la educacién de los estudiantes?

12. Explique ¢ Por qué apoya las actividades de aprendizajes que realizan los docentes
dentro del aula?

13. Explique ;Por qué confia en el profesionalismo de los docentes a su cargo?

14. Explique ¢, Por qué es necesario brindarle informacién de los procesos administrativos
a los docentes?

15. Explique ;Por qué es necesario informar a los estudiantes las consecuencias que se
tienen por faltas cometidas en el centro educativo?

16. Explique ;Por qué es importante 1a toma de decisiones en la parte administrativa
basandose a la ley de educacién?

17. Explique ¢ Por qué es necesario brindar material didctico audiovisual a los docentes?

18. Explique ¢Por qué son importantes los documentos de registro y controles en la parte
administrativa?
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Universidad Panamericana de Guatemala.
Sede Cabrican, Quetzaltenango.
Facultad de Ciencias de la Educacion.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

<
=

Cuestionario Para Padres de Familia.
INSTRUCCIONES: A continuacién se le presenta una serie de cuestionamientos que
corresponden a la elaboracién de un FODA general del Instituto Nacional de Educacion
Basica del municipio de Rio Blanco, San Marcos, los cuales se le solicita responder en el
espacio correspondiente. Los datos consignados en el presente Cuestionario, tienen como
finalidad la recopilacién de informacién, para uso exclusivamente académico.
1. Explique algunas causas por la que los jovenes no contintan estudiando.

2. Explique los beneficios que se tienen al estudiar en una Institucion Educativa del Estado.

3. Explique ¢Por qué, la educacién mejora las condiciones de vida de las personas?

4. Explique si es correcto que los jovenes trabajen para cubrir sus gastos econdmicos
estudiantiles

5. Explique si los padres de familia se ben afectados por las contribuciones que se le solicitan en
el centro educativo.

6. Explique si dentro del aula los docentes realizan actividades donde se respeta la cultura de los
jovenes.

7. Explique las causas por las que se da discriminacién entre estudiantes.

8. Explique ;Qué Areas y Sub Areas conoce donde se realizan actividades para la
préctica de valores morales y éticos?

9. Explique ;Por qué es necesario que los estudiantes practiquen su idioma materno?

10. Explique ¢ Por qué es necesario que los jovenes utilicen el uniforme de estudio?
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11. Explique ¢ Por qué es necesario que los jévenes porten el carnet de identificacion?

12, Explique ;Cémo le afectan las conductas inadecuadas de sus hijos?

13. Explique las consecuencias que tendria los jovenes por faltas de conducta en el
centro educativo.

14. Mencione quién le han dado a conocer ¢l reglamento interno de la Institucién
Educativa.

15. Explique si como padre de familia se interesa por verificar el rendimiento escolar de
sus hijos.

16. Explique ;En qué momento La Directora del centro educativo le ha brindado apoyo en
actividades que realiza dentro de las aulas a los jovenes?

17. Explique la conducta, que ha observado en la Directora, cuando a visita el centro
educativo.

18. Explique las condiciones de la infraestructura del edificio educativo.

19. Mencione los servicios basicos con los que cuenta la Institucién Educativa
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