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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y JUSTICIA. Guatemala, veintidés de enero de dos mil veinte. ------—-----—---
En virtud de que el proyecto de tesis titulado CONTRATO A TIEMPO
PARCIAL Y LA COBERTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL CON EL
DERECHO COMPARADO, presentado por LESLY MERCEDES SANTIZO
GONZALEZ, previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en
Ciencias Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de
Abogado(a) y Notario(a), reune los requisitos de esta casa de Estudios, es
procedente APROBAR dicho punto de tesis y para el efecto se nombra
como tutor al DR. ENRIQUE FERNANDO SANCHEZ USERA, para que

HIDALGO

Vice-decano & de Ciencias

Juridicas y Justicia

c.c. Archivo

9 Diagonal 34, 31-43 zona 16
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Guatemala, 17 de febrero de 2020.

Sefiores Miembros

Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia
Universidad Panamericana

Presente

Estimados seflores:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, haciendo referencia a mi nombramiento como
tutor de la estudiante Lesly Mercedes Santizo Gonzélez, ID 000030796. Al respecto
se manifiesta que:

a) Brindé acompafiamiento a la estudiante en referencia durante el proceso de
elaboracion de la tesis denominada Contrato a tiempo parcial y la cobertura de la
seguridad social con el derecho comparado.

b) Durante ese proceso le fueron sugeridas correcciones que realizé conforme los
lineamientos proporcionados.

¢) Habiendo leido la version final del documento, se establece que el mismo
constituye un estudio serio en torno al tema investigado, cumpliendo con los
requerimientos metodolégicos establecidos por la Facultad de Ciencias Juridicas y
Justicia para esta modalidad académica.

En virtud de lo anterior, por este medio emito DICTAMEN FAVORABLE para que
se continte con los tramites de rigor.

Atentamente,

9 Diagonal 34, 31-43 zona 16
0 2506-3600 | $B1779
@ upana.edu.gt
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UNA MEJOR VERSION DE NOSOTROS

UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y JUSTICIA. Guatemala, veintidés de enero de dos mil veinte. ------------—---
En virtud de que el proyecto de tesis titulado CONTRATO A TIEMPO
PARCIAL Y LA COBERTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL CON EL
DERECHO COMPARADO, presentado por LESLY MERCEDES SANTIZO
GONZALEZ, previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en
Ciencias Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de
Abogado(a) y Notario(a), ha cumplido con Ilos dictamenes
correspondientes del tutor nombrado, se designa como revisor
metodolégico al M.SC. MARIO JO CHANG, para que realice una revision
del trabajo presentado y emita su dictamen en forma pertinente.

\

DR. EN UE FERNAN
Decano de la Eacultad de Ciencias
fdicas y Justicia

c.c. Archivo

9 Diagonal 34, 31-43 zona 16
0 2506-3600 | »B1779
@ upana.edu.gt
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Guatemala, 26 de febrero de 2020.

Sefiores Miembros

Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia
Universidad Panamericana

Presente

Estimados sefiores:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, haciendo referencia a mi nombramiento como
revisor de la tesis de la estudiante Lesly Mercedes Santizo Gonzilez, ID 000030796,
titulada Contrato a tiempo parcial y la cobertura de la seguridad social con el
derecho comparado.

Al respecto me permito manifestarles que, la version final de la investigacion fue
objeto de revision de forma y fondo, estableciendo que la misma constituye un estudio
serio que cumple con los requerimientos metodoldgicos establecidos por la Facultad
de Ciencias Juridicas y Justicia para esta modalidad académica.

En virtud de lo anterior, por este medio emito DICTAMEN FAV
se contintie con los tramites de rigor.

Atentamente,

B} Fal

9 Diagonal 34, 31-43 zona 16
[0 2506-3600 | (1779
@ upana.edu.at R R ..
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ORDEN DE IMPRESION DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante: LESLY MERCEDES SANTIZO GONZALEZ
Titulo de la tesis: CONTRATO A TIEMPO PARCIAL Y LA COBERTURA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL CON EL DERECHO COMPARADO

El Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
(la) estudiante: ha desarrollado el proceso de investigacion y redaccion de su tesis de
licenciatura.

Segundo: Que tengo a la vista los dictamenes del Tutor y Revisor, en donde consta
que el (la) estudiante en mencion ha completado satisfactoriamente los requisitos
académicos y administrativos vigentes para el desarrollo de la Tesis de Licenciatura.
Tercero: Que tengo a la vista el documento, declaracién jurada del estudiante, donde
consta que el (la) estudiante autor de la presente tesis manifiesta, bajo juramento, que
ha respetado los derechos de autor de las fuentes consultadas y ha reconocido los
créditos correspondientes; asi como la aceptacién de su responsabilidad como autor
del contenido de su Tesis de Licenciatura.

Por tanto,

Se autoriza la impresién del documento relacionado en el formato y caracteristicas que
estan establecidas para este nivel académico.

Guatemala, 13 de agosto de 2020.

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

©.c. Archivo

¢ Diagonal 34, 31-43 zona 16
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En la ciudad de Guatemala, el dia treinta de julio del afio dos mil veinte, siendo
las diez horas, yo, José Orlando Lépez Rojas, Notario me encuentro constituido
en séptima avenida dos guion veintinueve zona nueve, en donde soy requerido
por LESLY MERCEDES SANTIZO GONZALEZ DE ROSALES, de cuarenta y un afios
de edad, casada, guatemalteca, Perito Contador, de este 'domicilio, quien se
identifica con Documento Personal de Identificacién (DPI) con Cédigo Unico
de Identificacion (CUI) 2534 52015 0114 (dos cinco tres cuatro cinco dos cero
uno cinco cero uno uno cuatro, extendido por el Registro Nacional de las
Personas (RENAP) de la Republica de Guatemala. El objeto del requerimiento,
es hacer constar su DECLARACION JURADA de conformidad con las siguientes
clausulas: PRIMERA: Manifiesta, bajo solemne juramento de Ley y advertido
de la pena relativa al delito de perjurio, ser de los datos de identificacidon
personal consignados en la presente y que se encuentra en el libre ejercicio de
sus derechos civiles. SEGUNDA: Continla manifestando bajo juramento el
requirente: i) ser autor del trabajo de tesis titulado: "Contrato a tiempo parcial
y la cobertura de la seguridad social con el derecho comparado"; ii) haber
respetado los derechos de autor de las fuentes consultadas y reconocido los
créditos correspondientes; iii) aceptar la responsabilidad como autor del
contenido de la presente tesis de licenciatura. No habiendo nada mas que
hacer constar, finalizo el presente instrumento en el mismo lugar y fecha de
inicio, treinta minutos después, la cual consta en una hoja de papel bond,
impresa en ambos lados, que numero, sello y firmo, a la cual le adhiero los
timbres para cubrir los impuestos correspondientes que determinan las leyes
respectivas: un timbre notarial del valor de diez quetzales y un timbre fiscal
del valor de cincuenta centavos de quetzal. Leo lo escrito al requirente, quien
enterado de su contenido, objeto, validez y demads efectos legales, la acepta,

ratifica y firma con el Notario que autoriza. DOY FE DE TODO
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Nota: Para efectos legales Gnicamente el sustentante es responsable del

contenido del presente trabajo.



A DIOS:

A MIS PADRES:

Dedicatoria

Mi padre celestial, por haberme dotado de
sabiduria y fortaleza, la cual ha permitido llegar a

la meta, porque sin él no lo hubiese podido lograr.

Manuel Ernesto Santizo Rodas (Q.E.P.D.) y Maria
Mercedes Gonzalez Aguilar Vda. de Santizo,
ambos me llenaron de amor y me guiaron por el
buen camino, por el sacrificio que hicieron para
darme una formacién, que fue la base fundamental
que formaron a la mujer que soy, con sus consejos
impartidos a lo largo de mi vida, me dieron la
fuerza para realizar muchos logros incluyendo éste
y poder de esta manera demostrarles que el
esfuerzo realizado de cada uno en su momento no

fue en vano.



A MI ESPOSO:

A MI HJO:

EN ESPECIAL:

Sergio Noé Rosales Garcia por su apoyo moral y
motivacion a seguir mis estudios, por darme la
esperanza de que lo podria lograrlo, de estar en las
buenas y malas, por la compresion gue me brindd
en todo momento, sabemos que no fue facil llegar
a esta etapa de mi vida, pero con su ayuda logré

llegar a la meta.

Michel André Rosales Santizo, por ser mi orgullo
y mi razon de ser, de esforzarme para llegar a esta
etapa de mi vida, haberme brindado su
comprension y apoyo en el transcurso de mi
carrera y asi lograr ser ejemplo para él, que no
importa los obstaculos que tengamos en la vida,
con esfuerzo y ayudad de Dios se pueden logras

nuestros propoésitos.

Erwin Estuardo Aquino Ruiz, Disefiador Gréfico,
por su apoyo moral y comprension en muchos
aspectos, en afinar muchos detalles de la presente
tesis, con acuerdos y desacuerdo, mismos que se

utilizaron poder culminar mi carrera.



A MI HERMANA:

A Ml FAMILIA:

CATEDRATICOS:

Claudia Vanesa Santizo Gonzélez, qgue me apoyo
con mis tareas en inicio de mis estudios, que
hemos hecho muchas cosas juntas, desde estudiar
y hasta le fecha estamos trabajando juntas, con su
apoyo moral que de una u otra manera me ha

ayudado a culminar con esta meta en mi vida.

Que de una u otra forma han contribuido para

poder culminar esta etapa de mi vida.

Por haber sido parte de este proceso de formacion,
por impartir su sabiduria y conocimientos, asi
mismo como poder aplicarlos a la realidad de la
vida, fue de esta manera como me han formado
para poder llegar a ser un profesional con

principios y de éxito.



A UPANA:

Universidad Panamericana, en especial a facultad
de Ciencias Juridicas y Justicia, por abrir las
puertas a la sabiduria, ser el medio para
capacitarme y con ello alcanzar esta meta y con
ello lograr la mejora continua, tanto personal como

profesionales.
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Resumen

El tiempo parcial es creado con la finalidad de generar a los trabajadores
un empleo digno, a su vez reducir el tiempo de trabajo para que los
trabajadores puedan dedicar su tiempo a otras actividades y las empresas
puedan reducir costos de produccidn, este debe de elegirse de manera
libre y mejor que se adapte a sus necesidades. La seguridad social es
creada para brindar a los trabajadores una proteccion a la poblacién
guatemalteca en relacion a la salud y sustento econdmico obteniendo asi
acceso a la atencién medica y una jubilacion digna al finalizar el tiempo

util laboral.

México para que los trabajadores a tiempo parcial gocen del beneficio de
la seguridad social tiene que pagar un porcentaje mas elevado que los
trabajadores a tiempo, para poder obtener los mismos beneficios que un
trabajador a tiempo completo. En Peru es viable la aplicacion en cuanto a
la seguridad social y tiempo parcial del trabajo a tiempo parcial, se
determina de dos formas uno por el periodo de cotizaciones y la otra por
la base reguladora, con estos datos pueden establecer el porcentaje al

cual tienen que aportar.



En Guatemala para que sea viable la seguridad social para los
trabajadores a tiempo parcial y sus beneficiarios, el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, debe de realizar un estudio actuarial
para poder ejecutar las estimaciones necesarias y asi los trabajadores a
tiempo parcial puedan acceder a todos los beneficios sin poner en riesgo

ninguno de los programas y garantizar la solidez financiera del Instituto.

Palabras clave

Contrato. Tiempo parcial. Convenios internacionales. Programas. Seguro

Social.



Introduccion

Los trabajadores de tiempo parcial, avalados por el Convenio 175, que
fue aprobado el 1994, es creado por la Organizacion Internacional de
Trabajo y su reglamento 89-2019 aprobado recientemente en Guatemala,
razon por la cual se realizara una investigacion, concerniente a la
problematica econdmica que ésta a largo plazo pueda causar y asi poder
crear una normativa aplicable a la aportacion econémica a la seguridad
social, por el objeto de regularlo en y ser aplicado a la evolucion de las
necesidades de los trabajadores a tiempo parcial, con la finalidad que los
guatemaltecos puedan optar a este tipo de trabajo e impulsar la economia
y que los jovenes tengan la posibilidad de poder estudiar y trabajar, asi
mismo esto ayude a culminar una carrera ya sea a nivel medio o una
carrera universitaria y con esto poder contribuir al pais en sus ideas y
poder atacar el analfabetismo y al mismo tiempo erradicar la

informalidad que actualmente se da mucho en Guatemala.

El interés social en Guatemala es que todos los trabajadores que estén
bajo el tiempo parcial tengan el beneficio del seguro social y al mismo
tiempo no afectar las finanzas del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, haciendo valer su derecho y mejorando asi su situacion laboral y
personal de cada trabajador. Mediante la presente investigacion se

pretenderd alcanzar los siguientes objetivos: a) Conocer el origen del



contrato a tiempo parcial. b) Identificar el entorno econémico en cuanto
a los programas del seguro social y sus beneficios. ¢) Verificar la
regularizacion de la normativa en el derecho comparado en relacion a la
seguridad social en los paises de Mexico y Peru. d) Conocer la viabilidad

del tiempo parcial en cuanto al beneficio de la seguridad social.

La metodologia a utilizar en esta investigacion fue el analisis derecho
comparado con los paises de Mexico y Peru, por ser paises
latinoamericanos poseen las mismas necesidades y manejan una
normativa similar a la que existe en Guatemala, por lo que de esta
manera se puede apreciar la forma que ellos aplican la normativa a los
trabajadores a tiempo parcial, para poder tomar el mismo razonamiento
que puedan beneficien tanto al trabajador como al Instituto Guatemalteco

de Seguridad Social.

El Derecho Comparado es una disciplina del derecho que compara
diferentes soluciones de diversos ordenamientos que se utilizan en varios
paises, lo cual es su objetivo es comparar la normativa de otros paises
como la aplican y asi poder emplear la que ha tenido mejor resultados en
el pais que realiza la comparacion. México utiliza el contrato parcial y
aplica la seguridad social, el Instituto Mexicano de Seguridad Social el
cual se aporta de manera proporcional en su salario minimo y en relacién

con las horas trabajadas. Peru utiliza el contrato a tiempo parcial y la



aplicacion de la seguridad social y tiene su aporte de manera
proporcional aportando un porcentaje y no tiene derecho a la jubilacion

igual al contrato a tiempo completo.

La viabilidad de la seguridad social y beneficios que tiene el contrato a
tiempo parcial en Guatemala, las posibles soluciones para poder
mantener las finanzas del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, asi
también atender a los afilados y beneficiaros de los trabajadores a tiempo
parcial y asi mismo ser protegidos y garantizar la salud y la calidad de
los servicios sin afectar la economia del Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social.



El origen del contrato de tiempo parcial

El origen del contrato a tiempo parcial se da por medio de la
Organizacion Internacional de trabajo a través de sus convenios
internacionales que beneficia a los trabajadores. Se defina la
Organizacion Internacional de Trabajo de la siguiente manera: Es una
organizacion encargada de velar por el empleo y de mejorar la condicién
de un trabajo digno a nivel mundial, creando politicas y programas que
funciona baja el &mbito de la Organizacion de las Naciones Unidas
ONU. La OIT se encarga de todo lo concerniente a los derechos de los
trabajadores en relacion al trabajo, con el fin de proteger sus derechos,
por lo cuales emiten tratados internacionales para respaldar sus
actuaciones a nivel internacional, en relacion con los derechos minimos.
Es una organizacion especializada y adscrita a la ONU, creada para

ocuparse de asuntos de la legislacion del trabajo y sus relaciones.

Organizacion Internacional del Trabajo
Que es la organizacion Internacional del Trabajo, es una institucion que

trabaja en pro de los trabajadores a nivel internacional.

Es un Organismo especializado de la Organizacion de las Naciones Unidas, cuya
funcion primordial es la preparacion de convenios que constituyen el Derecho
Internacional uniforme de trabajo. Esto es, el derecho nacido de acuerdos en el
seno de organizaciones internacionales, no de acuerdos interestatales. (2007, P.
1074).



Se constituye en 1919 por el tratado de Versalles, este tratado pone fin a
la Primera Guerra Mundial, esta organizacion tiene como objetivo velar
por la justicia de los trabajadores y pasa a ser un organismo de Naciones
Unidas al finalizar la Segunda Guerra Mundial en 1946, hasta febrero de
2019, posee 187 miembros afiliados. Esta recibié el premio Nobel de la
Paz en el afo 1969. Su sede esta en Ginebra, Suiza y posee mas de 40
sedes a nivel mundial, hacen sus reuniones de trabajo cada afo en junio,
dicha organizacion tiene 17 objetivos y todos ellos en pro de una mejor
condicion de trabajo digno y la justicia social. En 1946 se aprobo un
acuerdo en donde se establece la relacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo y las Naciones Unidas, a razon de ello se crea
el primer organismo especializado asociado con las Naciones Unidas. La
OIT promueve la justicia para los trabajadores de todo el mundo al
mismo tiempo formula politicas y programas internacionales para apoyar

a mejorar las condiciones de vida y del trabajo.

En relacion con el trabajo decente la declaracion de politica de justicia
social, que es una de las situaciones mas importantes y esenciales,
I[lamada justicia social, que tiene cuatro objetivos principales: a)
implementa méas oportunidades para que los hombres y mujeres tengan
un empleo digno, b) benéfica a la cobertura y la eficacia de una
seguridad social, d) genera y hacen cumplir normas, principios y

derechos fundamentales del trabajo, e) fortalecen el tripartismo y el



dialogo social. La OIT es la autoridad mundial en materia laboral a nivel
internacional, tiene como mandato que promover oportunidades para que
los hombres y mujeres puedan conseguir un trabajo decente en iguales

condiciones, seguro y digno para la humanidad.

La OIT posee tres organismos y cada uno de ellos, tiene sus
representantes del gobierno, de trabajadores y empleadores, que son las
siguientes: a) Conferencia internacional de trabajo: Es el que establece
normas internacionales de trabajo para poder aplicarlas. Se representa
por tres miembros, uno delegado de los empleadores y dos delegados del
gobierno, sus reuniones las hacen en Ginebra de forma anual en el mes
de junio. b) Consejo de administracion: Este realiza actividades
ejecutivas y se junta tres veces al afio, establece el presupuesto, esta
integrada por 28 miembros gubernamentales, 14 empleadores y 14
trabajadores. Son electos cada tres afios. ¢) Oficina Internacional del
Trabajo: Es la secretaria permanente de la organizacion, es la que
supervisa al consejo de administracion y la direccion del director,
elegido cada cinco afios y cuenta con 1900 funcionarios, también lleva a
cabo la investigacion y al mismo tiempo se documenta, esta realiza

actividades como una casa editorial.



Funciones

Las funciones de la OIT entre sus funciones se describen las siguientes:
a) mantiene la paz de las partes involucradas en el dialogo social y asi se
aprovechen de las debilidades de otros, b) fomenta el crecimiento en el
ambito laboral generando empleos y acuerdos que resulten de beneficio
de las partes patrono y trabajador, c) defiende los intereses de los
trabajadores en relacion a salud, para proteccion social. d) defensa de los

derechos adquiridos y seguimiento de la ilegalidad en el trabajo.

Declaracion de la Organizacion Internacional de Trabajo

Es un documento que marca la historia de los derechos humanos,
elaborados por representantes de todas las regiones, se proclamo en
asamblea general de las Naciones Unidas en Paris el 10 de diciembre de
1948, su resolucion es 217A 111, que contiene 30 articulos, se establece
los derechos humanos fundamentales que protege a todo el mundo y que
todos somos iguales y libres en derechos. Los convenios y las
recomendaciones se utilizan para la OIT donde se establecen normas
internacionales del trabajo. Las declaraciones no estan ratificadas que
quiere que tengan una aplicacion extensa y compromiso de los paises
miembros. El consejo de Administracidn de la Oficina de la OIT, decide

adoptar una declaracion orientada a la aplicacion de las normas



internacionales de trabajo que se dio en 1977, desde ahi se ha utilizado

con frecuencia estas declaraciones.

Asi mismo, esta organizacion tiene como objetivo principal promover los
derechos que deben tener todos los trabajadores, simultaneamente
fomentar oportunidad de poder optar a un trabajo decente, también poder
evitar la explotacion y evitar el trabajo infantil. Promover la justicia
social para que todo trabajador, que todo trabajador tenga una igualdad
social, igualdad de oportunidades para que cualquier trabajo, en los
derechos laborales, sindicales entre otras que sean de beneficio al

trabajador como tal.

Al referirse a la igualdad de trabajo promueven que todo trabajador tenga
una equidad, no ser discriminados por cualquier circunstancia, ya sea por
religion, raza o sexo, razones lo cual persigue evitar la organizacion, a
sabiendas que hay leyes y estas no se cumplen y muchas veces son
discriminados por eso que esta organizacion trata de velar para que se
cumplan las leyes. Asi también vayan mejorando poco a poco el area de
trabajo y asi poder optar a un lugar dignificante para realizar sus
actividades de la mejor manera en un lugar agradable, sin poder negase a

hacer lo poner un ambiente digno para ello.



Convenios internacionales de trabajo

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece en su
articulo 46 la preeminencia del Derecho Internacional, donde tiene
privilegio sobre el derecho interno, todo lo relacionado en materia de
derechos humanos, tratados y convenios aceptados y ratificados por
Guatemala, tiene caracter de norma juridica, con caracter de norma
constitucional. Es una declaracion de voluntad que se dan entre Estados,
las que crean normas juridicas a nivel internacional, donde todos estamos
obligados a cumplir y si llegan a ser ratificados, tiene preferencia sobre
el derecho interno. Teniendo claro la jerarquia que tiene la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, que establece en su articulo 175,
que ninguna ley podréa ser contraria a las disposiciones que ella establece.
Por lo tanto, la Convencidn de Viena de 1969, especifica que tratado es
el acuerdo internacional celebrado por escrito entre estados y regido por
el derecho internacional. Entrando en vigencia el 27 de enero de 1980.
En estos tratados se establecen derechos y obligaciones entre los paises
participantes de forma reciproca, siendo estas leyes en distintos estados,
el trabajo en su preparacion y afinar todas las situaciones, actuaciones e
impresion tardo 15 afios, estos afios recolectaron toda la informacion, por
el objeto que tenian era de codificar el derecho internacional

consuetudinario de todos los tratados.



Concepto de tratado “es todo acuerdo de voluntades puesto por escrito,
contenido en uno 0 mas instrumentos conexos, concluidos entre dos o

mas sujetos de Derecho Internacional” (1984, p.85).

“Un acuerdo internacional celebrado por escrito entre Estados y regido
por el derecho internacional, ya consté un instrumento Unico o en dos o
mas instrumentos conexos y cualquiera que sea su denominacion” literal

a, articulo 2 de la convencién de Viena sobre el derecho de los tratados.

“Es un acuerdo internacional de voluntades o, en otros términos, acuerdo

celebrado entre sujetos juridicos de orden internacional” (2007, p.1395).

Antecedentes

Asi mismo, el primer tratado se realizo en el afio 3100, antes de Cristo y
se realizO entre Eannatum, sefior de la ciudad Estado de Lagash en
Mesopotamia y los hombres de Umma de la misma regién, donde se
fijaron limites plasmando todo en documento. Otros tratados se
realizaron en Grecia y otros pueblos que fueron en relacion con las
alianzas y a la paz. Roma también realizé tratados uno de alianza y de
paz, amistad y hospitalidad y otro tratado con ventaja a los romanos, con
normas para las guerras que era aplicados por sacerdotes feciales, que se
encargaban de las relaciones diplomaticas con los pueblos extranjeros y

con la aristocracia patricio-plebe.



Antes de la Convencion de Viena se regian por el derecho
consuetudinario, la doctrina y la jurisprudencia y hasta en politica. Se
cita lo siguiente: a) Convencion de tratados de 20 de febrero de 1928,
ratificado por Brasil, Ecuador, Nicaragua, Panama Haiti y la Republica
Dominicana, que consta de 437 articulos, b) Proyecto de la Comision
Interamericana de los jurisconsultos americanos, en su segunda reunion
realizada en Rio de Janeiro el 18 de abril al 20 de mayo de 1927, c)

Proyecto de Harvard en 1935.

Tipos de convenios

Los convenios se examinan conforme a su ratificacion, que se elaboran
por los representantes de los gobiernos, empleadores y trabajadores,
adoptados en la OIT, si un pais ratifica un convenio debe regir en el pais
un afio después de la fecha de su ratificacion, los paises estan obligados a
incluirles en su legislacion, informando de su aplicacion la Oficina de la
Organizacion Internacional del Trabajo, pueden reclamarlo contra los

paises por violacion de los convenios ratificados.

Convenios fundamentales
En cuanto a los convenios fundamentales obtenidos se mencionan los
que comprenden derechos fundamentales y principios en el trabajo,

donde se dan la libertad sindical y de asociacion, la negociacion



colectiva, eliminacion de trabajo forzoso, el trabajo infantil y la
discriminacion en materia de empleo y entre ellos se mencionan: a)
Convenio sobre el trabajo forzoso 1930, No. 29. b) Convenio sobre el
derecho a sindicalizacion y de negociacion colectiva 1949, No. 98. ¢)
Convenio sobre igualdad de remuneracion 1951 No. 100. d) Convenio
sobre la abolicion del trabajo forzoso 1957, No. 105. e) Convenio que
cubre la discriminacion (empleo y ocupacion) 1858, No. 111. f)
Convenio sobre la edad minima 1973, No0.138. g) Convenio sobre las

peores formas de trabajo infantil 1999, No. 182.

Convenios Gobernanza

También llamados instrumentos prioritarios, el cual motiva a los Estados
que son miembros a que ratifiqguen, conforme a la importancia y
funcionamiento del sistema de normas internacionales del trabajo, que
fueron calificados como tal en el 2008. Entre ellos estan: a) Convenio
sobre la inspeccion del trabajo 1947, No. 81, b) Convenio sobre la
politica de empleo 1954, No. 122, ¢) Convenio sobre la inspeccion del
trabajo (agricultura) 1969, No. 129, d) Convenio sobre la consulta

tripartita (normas internacionales del trabajo) 1976, no. 144.



Convenio 175 de la OIT

Tuvo su origen Ginebra, Suiza, por el Consejo de Admiracion de la
Oficina Internacional de Trabajo que se realizo el 24 de junio de 1994,
en la reunion 81 reunion, aprobado por el Congreso de la Republica de
Guatemala por el Acuerdo No. 2-2017 de fecha 08 de febrero de 2017,
con el objeto de regular las relaciones laborales de los trabajadores que
utilizan la modalidad de tiempo flexible de tiempo parcial, en base al
articulo 183 literales a), e) y o) de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala. Este nace con el objeto de brindar igualdad de
derechos sobre el trabajo a tiempo parcial, este se compone de 19
articulos. La flexibilidad de tiempo de trabajo se caracteriza por
beneficiar la calidad de vida de los trabajadores a tiempo parcial y surge
a raiz de la segunda guerra mundial donde resaltaron las necesidades de
los agentes econdmicos de generar empleo y crear asi, nuevas
oportunidades en el mercado laboral que este va evolucionando y por
ende la normativa debe de ir adaptandose a las necesidades de oferta y

demanda laboral.

Tiene tres elementos que son basicos: 1) Da la posibilidad a la poblacion
para que puedan optar a un trabajo a tiempo parcial donde se ven
beneficiados, jovenes, mujeres, adulto mayor y personas con capacidades
diferentes al poder laborar el menos nimero de horas que el tiempo

completo, 2) Da proteccion al trabajador garantizando en el absoluto y
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total respeto a sus derechos en relacion con la seguridad social,
vacaciones, maternidad, entre otros beneficios, 3) Es parte de la
herramienta de la OIT para promover y generar el empleo de manera

formal a nivel internacional.

Acuerdo Gubernativo 89-2019

El contrato a tiempo parcial entra en vigencia el viernes 05 de julio de
2019, a través del reglamento Acuerdo Gubernativo 89-2019, el cual
consta de 7 articulos, en base al convenio 175 de la OIT seria de
beneficio para los habitantes del pais, ya que viene a favorecer el
desempleo y a cierta parte de la poblacion como por ejemplo a los
jovenes, el adulto mayor, a las mujeres y a las personas con capacidades
diferentes. Con relacion a la seguridad social con este tipo de contrato a
tiempo parcial segun el reglamento aprobado tiene los mismos derechos
que tiene un trabajador contrato a tiempo completo, salvo que se hacen

de manera proporcional.

Beneficios que posee el contrato a tiempo parcial son los iguales a los
que disfruta todo trabajador que se regulan en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala. Decreto No. 1441, Cddigo de Trabajo,
Decreto 76-78 Ley Reguladora del Aguinaldo como un trabajador a
tiempo completo. Algunos de los derechos que tiene el trabajador

contratado bajo la modalidad de tiempo parcial: Horas extras, aguinaldo,
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bono 14, vacaciones pagadas, jubilacion, bonificacion, derecho a seguro

social.

El contrato individual de trabajo, es una relacion que se da entre patrono
y trabajador, en cuanto a la formacion de un acuerdo de voluntades que
producen efectos juridicos, donde uno de ellos, que es denominado
trabajador, se obliga a prestar a otro sus servicios personales, que es
denominado empleador o empresario, determinados servicios a cambio
de una retribucion economica. Es una figura juridica fundamental en el
derecho del trabajo, que origina la existencia como una disciplina. Donde
surge el vinculo por la relacion de trabajo a raiz de la contratacion de
caracter individual y su consecuencia es juridica puesto que es necesario
indicar que dicho contrato, es una de las fuentes principales de los
derechos y obligaciones de esta relacion nace el vinculo de naturaleza
economica. Este contrato es un instrumento legal que avala el inicio de la
relacion laboral, el cual se elabora en triplicado, dando una copia al
interesado, al patrono y al Ministerio de Trabajo.

Es el vinculo econdémico-juridico mediante el cual una persona (trabajador), queda

obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o0 a ejecutarle una obra,

personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de

esta ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma. Primer péarrafo,
articulo 18 del codigo de trabajo.

12



En la legislacion guatemalteca establece que se debe realizarse de
manera formal que es por escrito, aunque también da la libertad de
hacerlo de forma verbal, la importancia es que este empieza a surtir
efectos al momento de iniciar las labores que se acordaron con
anterioridad y es ahi donde nace a la vida juridica. Este debe realizarse
apegandose a la legislacion en materia laboral, atendiendo siempre que
en el contrato individual lo especifique, es la funcion laboral en material
real al desempeniar en su lugar de trabajo si existiera incumplimiento de
lo plasmado en dicho contrato, ya sea del patrono o del trabajador antes
de realizar la relacion laboral se debe de resolver esta situacion en
materia civil, por los dafos y perjuicios que haya causado la parte que
incumplio, si no quieren hacer efectivo dichos dafios se resolvera

utilizando los procedimientos por los Tribunales de Trabajo.

Historia

En la biblia hace mencion en Génesis como castigo a Adan y Eva que se
ganaria el pan con el sudor de su frente, por haber desobedecido, era la
forma que Dios utilizo para disciplinar a sus hijos. En ese momento se
dio inicio a la actividad laboral, la agricultura, porque trabajaban la tierra
para la siembra y poder vivir de su cosecha y criaban animales para que
los ayudara en el campo y su alimentacion. En ese tiempo no existia un

contrato de trabajo individual o colectivo, solo existia la palabra y se
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respetaba, no existia ningun efecto juridico, solo el compromiso que se
adquiria por medio de un juramento ante la divinidad de la palabra,
aunque estas promesas eran infringidas y tenian consecuencias en
relacion a sus creencias religiosas. El contrato de trabajo surge por la
necesidad que tuvieron los obreros por las condiciones inestables que
tenian en las relaciones de trabajo con los patronos, que afectaban a los
propios obreros como personas, el objetivo era proteger al trabajador,
estas variaciones empiezan a dar cambios fundamentales cuando finalizo

la revolucidn francesa.

Basado a estos cambios en el mundo, en Guatemala se firma el acta de la
independencia el 15 de septiembre de 1821, siguen con su lucha por sus
derechos se hace con més seguridad y mas participacion de la poblacion,
de poder contribuir en cualquier situacion en mejoras de los derechos,
pero fue hasta en 1944 después de varias revueltas, en el gobierno de
José Arévalo ganan la lucha, donde se promulga la nueva constitucion,
se crean nuevos programas de salud, educacion, laborales y es asi donde
nace a la vida juridica, en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala de 1945, se lograron hacer reformas agrarias y acuerdos
internacionales y fue ahi donde surge la Ley de Reformas Agrarias en
1952. Despues de todo este trabajo se logro establecer la jornada laboral
de 8 horas, vacaciones, derecho a huelgas, el sistema de la seguridad

social, entre otros derechos. El primer codigo 330 surge el 1945,
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entrando en vigencia el 01 de mayo de 1947. Estas luchas tuvieron
consecuencias, se dio el Conflicto Armando, la guerra civil que duro 36
anos y se termina con la firma de los acuerdos de paz el 29 de diciembre
de 1996.

Naturaleza juridica del contrato de trabajo

Este contrato de trabajo goza de disciplina de la autonomia de la
voluntad, siendo un derecho humano que protege al trabajador, de
beneficio colectivo, el trabajo tiene una funcion social como necesidad
del trabajo. Tiene un elemento de subordinacion porque al momento de
prestar un servicio depende del empleador, es la relacion juridica que se
crea entre trabajador y patrono, las cuales ambos deben cumplir; cuenta
con dos elementos o situaciones: una es el ordenamiento juridico, que
realiza el patrono al momento de establecer la finalidad que se pretende
obtener del trabajador, con las instrucciones del mismo y el otro
elemento es la obligacion juridica que el empleado contrae en atender lo
estipulado en dicho ordenamiento, debe cumplir con lo plasmado vy al

realizar su funcién laboral.

Entre las caracteristicas del contrato de trabajo se mencionan la
siguientes a) Oneroso: esta tiene la finalidad obtener el trabajador un

pago o remuneracion, que el trabajador recibe a cambio de prestar sus
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servicios por los cuales dieron vida al contrato de trabajo, b) Consensual:
establece que se perfecciona el contrato con el simple consentimiento,
esto quiere decir que las partes ya estan de acuerdo con lo establecido en
el mismo, c) Bilateral: trabajador y patrono establecen derechos vy
obligaciones de forma reciproca de los cuales ambos estan de acuerdo, d)
Conmutativa: es cuando las condiciones y prestaciones se determinan

desde el principio y estas deben de ser veridicas.

Clasificacion
Los contratos de trabajo se clasifican en tres tipos:

a) el de tiempo indefinido: se elabora sin establecer limite de tiempo en que el
trabajador tenga de prestar un servicio, no tiene limite de duracion de los servicios, la
regla general de este contrato la relacion continuada y de las prestaciones que surgen de
él. b) a plazo fijo: se especifica la fecha en que el trabajador debe de prestar un servicio,
especificar el tiempo para realizar el servicio o al terminar alguna obra que se describan
en el dicho contrato. c) para obra determinada: es el que realiza el trabajador por
determinada obra o servicio, en determinado tiempo, el objetivo de este es terminar la
obra por la que fue contratado. Articulo 25 del codigo de trabajo.

Analisis juridico del contrato a tiempo parcial

En cuanto al Convenio namero 175 de la Organizacion Internacional de
Trabajo, define el trabajo a tiempo parcial, es adoptada el 24 de junio de
1994, entra en vigencia el 28 de febrero de 1998, en Ginebra Suiza, en la
conferencia No. 81. Este convenio trata de proteger los derechos de

ambas partes, para que tengan igualdad de condiciones, tengan seguridad
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y certeza juridica, escogiendo de manera libre el empleo. Este convenio
favorece a los trabajadores en el fomento del empleo y protegerlo al
desempleo, tiene diversas propuestas en relacion con derecho parcial a
nivel internacional, su objetivo es proteger al trabajador en lucha contra
el desempleo, es importante para que puedan elegir un empleo a tiempo
parcial y tengan posibilidades de protegerlos, todo trabajador puede
contar con un empleo productivo y contribuir a la economia del pais,
esto se debid a varias propuestas y revisar cada una de ellas, asi poder

presentar una y que forme parte de los convenios internacionales.

El 28 de febrero de 2017, Guatemala ratifica el contrato a tiempo parcial,
por el Ministerio de Trabajo, fue necesario proteger al trabajador para
que obtengan iguales derechos, las mismas protecciones a un trabajador
a tiempo completo y este convenio tiene muchos beneficios de inmediata
aplicacion, da a los trabajadores a tiempo parcial condiciones laborales
dignas de las que podemos mencionar vacaciones, seguro social,
aguinaldo, horas extra, indemnizacion, entre otras. Este convenio abre
nuevas oportunidades a la poblacién en general y con el objeto de
garantizar la proteccion de los trabajadores bajo la modalidad a tiempo

parcial.
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A raiz de esta aprobacion se crea el reglamento en Guatemala el
reglamento 