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DICTAMEN APROBACION

SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACT!CA DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:

Dictamen - 28 de junio de 2013

Ajanel Gareia, Karla Susely
Barrera Ajcd, Marta

Garcia Argueta, Ingrid Elda
Imul Pu, Miguel

Ordofiez Acabal, Andrea
Pérez Zarate, Claudia Maria
Utuy Ralac, Ingrid Hojana
Vicente Barrera, Doroteo
Xiloj Vicente, Maria Matilde
Zarate Ramirez, Felipe Nery

Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales de esta
Facultad. solicitan autorizacion de Seminario de
Sistematizacion de la Practica Docente para completar
requisitos de graduacion.

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
requisitos del Seminario de sistematizacion de la Practica Docente que es requerido para
obtener el titulo de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales se

resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistematizacion de
la Practica Docente del Profesorado de Segunda Ensefianza en
Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2011, de la sede de
Momostenango, Totonicapan™ Estd enmarcado dentro de los conceptos
requeridos para su Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente.

requerido.

La tematica enfoca temas sujetos al campo de investigacién con el marco cientifico

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).
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Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.

4. Recibe la aprobacion de realizar el Seminario de Sistematizacién de la Préctica
Docente, solicitado como opcion de Egreso con el tema indicado en numeral 1.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

Guatemala, treinta de noviembre de dos mil trece.

En virtud de que el “Seminario de Sistematizacion de la Prdctica Docente del
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2011,
grupo No. 1 de la Sede de Momostenango” Presentado por los estudiantes: Andrea
Ordoriez Acabal, Claudia Marta Pérez Zdrate, Doroteo Vicente Barrera, Felipe Nery
Zdrate Ramirez, Ingrid Elda Garela Argueta, Ingrid Hojana Utuy Ralac, Karla Susely
Ajanel Gareia, Maria Matilde Xiloj Vicente, Marta Barrera Ajca y Miguel Imul Pu, previo
a optar al grado Académico de Profesorade de Segunda enseiianza en Pedagogia y
Ciencias Sociales, cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la
Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que continiie con el proceso
correspondiente.

Lnsal fo e
~— 7 Lic. Juan Oxlaj Garcia
Asesor de Seminario
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Resumen

La sociedad genera nuevas demandas y tienden a mejorar experiencias. El proceso de
sistematizacion de la Practica Docente que se esta realizando motiva a mejorar y aprender nuevas
experiencias, este documento va encaminado ayudar y mejorar la educacion del profesional con

referencia al proceso de Practica Docente.
Para este proceso de seminario se tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

a) Alcances, objetivos y aspectos centrales de la sistematizacion: En este proceso se
detallaron cada una de las metas que se alcanzaron en la sistematizacién como grupo de
seminario.

b) En la descripcion metodoldgica del proceso se utilizaron: Lectura, andlisis, reflexion y
eleccion de aspectos importantes de la Practica Docente.

c) Reconstruccion historica del proceso de la Practica Docente: En esta fase se relacionaron
las experiencias de los integrantes del grupo para establecer relaciones y posteriormente
comparar los hallazgos con planteamientos y formulaciones tedricas para llegar a
conclusiones y recomendaciones.

d) En la reflexion critica del proceso de Préctica Docente proporcionaron experiencias
adquiridas.

e) Lecciones aprendidas: En este proceso se describieron todas las acciones obtenidas
durante el desarrollo y la sistematizacion de la Practica Docente.

f) Propuestas de mejoras: Se plasmaron las acciones consideradas para mejorar los
aprendizajes durante la sistematizacion de la Practica Docente.

Es necesario sistematizar las experiencias, porque a través de ello se aprende a organizar las
acciones. Este es uno de los alcances de la sistematizacion, porque en todo proceso de la Préactica

Docente se tuvo experiencias exitosas que a su vez servira como guia.



Introduccion

El conocimiento se forma mediante las experiencias que se viven a diario, la vida misma es un
templo de aprendizajes que van encaminadas a mejorar nuestras habilidades, actitudes,
forméandonos de valores y llenandonos de fortalezas. Este documento contiene las experiencias de
procesos de aprendizajes significativos. Todo docente es formado para lograr las competencias

planificadas y asi contribuir a una educacion de calidad.

Este documento se considera de apoyo a otras personas que forman parte de los que contribuyen
a alcanzar una educacion de calidad en nuestro pais. La sistematizacion de la experiencia de la
Practica Docente nos orienta a la utilizacion efectiva del Curriculo Nacional Base. También
interpreta las diferentes estrategias que se aplica en el aula segin las demandas del
establecimiento, de igual manera, se hizo referencia a las técnicas de evaluacion con el apoyo de

las herramientas de evaluacién.



l. Alcances, objetivos
Alcances

La sistematizacion es un proceso escrito que respalda las acciones realizadas e implica ordenar,
recordar, interpretar, teorizar y compartir los resultados obtenidos de forma secuencial para

generar cambios significativos.

Dada las circunstancias de las vivencias educativas, no se han dejado documentadas las
experiencias de muchos docentes quienes han sido creativos con propuestas innovadoras,
particularmente en el aspecto metodoldgico, sin embargo, tales propuestas no trascienden en el
ambito escolar; es por eso que se hace necesario documentar las experiencias a través del

Seminario de la sistematizacion de la Practica Docente.

Los estudiantes de la Universidad Panamericana sede Momostenango, dejamos en evidencia el
trabajo realizado con jovenes de los distintos establecimientos como: Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo (NUFED), Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa (IMEBP),
Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB), Instituto Nacional de Educacién Basica
Telesecundaria (INEBT) e Instituto Privado Mixto Diversificado Momosteco del nivel medio

para contribuir en la formacion académica de aquellos que lean el presente documento.

El Seminario de la Sistematizacién también es considerado un proceso donde el universitario
pone en practica todos los conocimientos, habilidades y experiencias adquiridas desde el inicio de
la carrera, y asi contribuir en las expectativas que se demandan. Por consiguiente, es necesario
tener sistematizadas las experiencias para que sirvan de guia en el proceso educativo, es una
modalidad participativa que produce conocimientos sobre la practica educativa, que a partir de su
reconstruccion, ordenamiento descriptivo e interpretacion critica busca cualificarla, comunicarla

y difundir las experiencias educativas relevantes de los estudiantes universitarios.



Objetivos
Obijetivo General:

e Recopilar e interpretar criticamente la diversidad de experiencias en el desarrollo de la
Préctica Docente, a efecto de describir el proceso, obtener lecciones aprendidas, proponer

mejoras y compartir resultados.

Objetivos especificos:

e Analizar y sintetizar la diversidad de experiencias obtenidas en el desarrollo de la Practica

Docente.

e Estructurar las vivencias significativas, socializar resultados y ante las dificultades

proponer mejoras.

e Diseflar un documento de las experiencias para proponer mejoras a otros procesos

educativos.



Il.  Aspectos centrales de la sistematizacion
Descripcion metodoldgica

a) Innovaciones educativas desarrolladas, incluyendo: Fundamentacion tedrica, fortalezas y
debilidades, reaccion de los estudiantes, relacion con el aprendizaje, y otros.

Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas:

Fundamentacion: A lo largo de la historia el juego ha sido considerado como un recurso
educativo utilizado por el hombre desde la antigliedad, sin embargo, en un principio, no fue
tomado en cuenta como parte del proceso educativo, gracias a las diferentes aportaciones de la
pedagogia, la psicologia, la filosofia, la antropologia y la sociologia a través de estos aportes, la

educacién ha dado un giro, innovando los aprendizajes de los estudiantes.

“La escuela es la Unica forma de vida social que funciona de forma abstracta y en un medio
controlado, que es directamente experimental la construccidén de una escuela es su punto de
partida donde el juego incluye pensamientos creativos, solucion de problemas, habilidades
para aliviar tensiones y ansiedades, capacidad para adquirir nuevos entendimientos, habilidad

para usar herramientas y desarrollo del lenguaje”. (Dewey, 1896).

La mayoria de las clases se realizaron mediante Juegos como: El barco agitado, canasta revuelta,

avioncitos y globos reventones, parte de la motivacion y formacion de los estudiantes.
También se utilizaron organizadores graficos.

“Un organizador grafico es una presentacion verbal y visual para obtener un nuevo
vocabulario, identificando, clasificando las principales relaciones de concepto y vocabulario
dentro de unidad de estudio. Los dominan de diferente forma como cuadros comparativos,
mapas mentales, la tela arafia y mapas conceptuales” Fundamentado por: (Moore, Readence y
Rickelman, 1982)



Otra de las técnicas que se utilizd en Primero y Segundo Bésico fue el debate, logrando asi la
participacion de todos y todas con la realizacion de lecturas, discusiones y estructuracion de
conclusiones en grupos de determinados temas, mediante el uso del CNB ciclo basico, en el area
de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, también con el apoyo de textos tanto fisicos y

digitales.

a) Innovaciones educativas desarrolladas.

Para facilitar un aprendizaje significativo, es necesaria la aplicacion de diferentes estrategias.

“El factor importante que influye en el aprendizaje son los conocimientos previos del estudiante,
sin embargo, el educando necesita estructurar y organizar sus ideas para asimilar los nuevos
conocimientos a través de organizadores graficos” segun Ausubel, 1983:18

http://webquest.xtec.cat/curswg08_09/articlestutorials/TeoriaAusbel.htm. .

Los organizadores graficos fortalecen la comprension lectora, utilizando las palabras claves de
textos leidos, jerarquizando ideas principales de la lectura que ayuda al estudiante a analizar,
comprender y aprender de los contenidos abordados en clase. La utilizacién de los esquemas
desarrolla en los estudiantes la capacidad de sintetizar, analizar profundamente determinado
tema. Todas estas acciones permiten al estudiante generar aprendizaje significativo y evitar la

memorizacion de contenidos.

Una de las innovaciones educativas que se realizo, fue la ubicacién de los estudiantes en circulo y

media luna.

Segun la Psicéloga Educacional Claudia Romagnoli. E. Alude en el Manual del educador de los
centros educativos, orientaciones pertinentes (talleresdejuego.blogspot.com/201206/tiempo-de-
circulo-estrategia). “El mismo acto de sentarse en circulo enfatiza la unidad, igualdad y promueve

simbolicamente la nocion de iguales responsabilidades para todos”.

El profesor asume el rol de facilitador para estimular a los participantes a sentir que tienen la
responsabilidad y la capacidad para resolver aquellos problemas de comportamiento, de

aprendizaje y de relacion que los afectan.



A continuacion se presenta un cuadro de doble columna para evidenciar las fortalezas y
debilidades que se presentan al cambiar la ubicacion tradicionalista de los estudiantes en la cual

estaban acomodados.

FORTALEZAS DEBILIDADES

» La aceptacion de cambiar la ubicacion » Cambiar la ubicacion de los estudiantes

de los estudiantes en forma de fila a

dentro del aula no es facil por el

circulo o media luna. acomodamiento durante los ciclos
Los estudiantes compartieron escolares.

conocimientos y experiencias. » Los estudiantes reflejan la rutina
Convivencia entre estudiantes. tradicional de los docentes.

Los estudiantes para opinar piden la > Estdn acomodados en la forma de
palabra. ubicacion en fila.

Se sienten libres al expresarse. » Las estudiantes se resisten al cambio.

Reaccion de los estudiantes.

Al cambiar la forma en que estan ubicados en el salén de clase algunos reaccionaron con una
actitud positiva demostrando felicidad y otros demostraron molestias por las innovaciones que se

implementaron para un aprendizaje significativo.



b) Procedimientos utilizados para la contextualizacion curricular, incluyendo:
fundamentacion teorica, fortalezas y debilidades, reaccion de los estudiantes, relacion con el
aprendizaje, y otros.

o (Contextualizacion de contenidos y aprendizajes) Creacion de cuento (Comic)

Segun Psicologo. David Ausubel, “El aprendizaje es significativo, cuando lo que se imparte a los
estudiantes es permanente basado en las experiencias y de los conocimientos previos”. (1983:18
http://webquest.xtec.cat/curswg08_09/articlestutorials/TeoriaAusbel.htm)

El tema del subgénero literario y género narrativo, los estudiantes narraron un cuento con sus

conocimientos previos a través de un comic.

Fortalezas. Con la actividad se reforzé la participacion, libertad de pensamiento, creacion,

experiencias y creatividad para presentar un comic de un cuento propio.

Reaccion de los estudiantes, manifestaron creatividad al leer cada cuento y expusieron con

seguridad, porgue son sus propios escritos.

Relacion con el aprendizaje. Con esta actividad se ayudo al estudiante a escribir correctamente un

cuento y exponer sus pensamientos, experiencias y lo que conocen.

Debilidades: Hacer las tareas como el docente lo pide y copiar lo que los autores dicen, dejando

atras sus pensamientos.



(Contextualizacion de contenidos y aprendizajes)
“El constructivismo pedagogico plantea que el verdadero aprendizaje humano se produce a
partir de las construcciones que realiza cada estudiante para modificar, estructurar
conocimientos previos, con la finalidad de alcanzar un mayor nivel de complejidad,
diversidad e integracion frente al mundo “Segun (Flores Ochoa, Conocimiento a la

pedagogia).

El Curriculum Nacional Base (CNB), permite al docente ampliar escala de adaptaciones de los

contenidos declarativos en su contexto para enriquecerlo y ampliarlo para un mejor aprendizaje.

En la Practica Docente se realizaron actividades con los estudiantes en el aula, en parejas y
equipos, indicandoles que elaboren un cuadro comparativo de palabras: Sin6nimas y anténimas,
gue dominan a nivel estudiantado, la cual respondieron muy bien socializando sus trabajos, esa
libertad de expresarse conlleva al estudiante ser protagonista de su propio aprendizaje para no
seguir la rutina que el docente es el centro de los aprendizajes y el estudiante como un receptor de

informacion.

(Contextualizacién de contenidos y aprendizajes)
El proceso de aprendizaje, es hacer que los profesores y los estudiantes sean conscientes de sus

visiones.

Los estudiantes deben auto-regularse y participar plenamente en los procesos de aprendizajes y el
docente como agente facilitador, orientador y mediador del proceso educativo, puede buscar
deliberadamente experiencias de aprendizajes suplementarias que pueden ser muy efectivos en el

momento de modificar sus experiencias.
Fortalezas

o El aprendizaje es un proceso activo en el cual el aprendiz construye nuevas ideas o
conceptos basados en sus conocimientos anteriores

e El aprendiz selecciona y transforma informacion en conocimiento



e EI proceso de construccion de significados esta siempre influenciado por el contexto
historico cultural y economico-social del cual el individuo forma parte.

e Construir estructuras utiles de conocimiento requiere de una actividad esforzada e
intencionada. El aprendizaje requiere una participacion activa y reflexiva.

e El conocimiento es construido, no transmitido.

Reaccién de los estudiantes

« Participar activamente en las actividades propuestas.
o Proponer y defender ideas.

o Aceptar e integrar las ideas de otros.

e Preguntar a otros para comprender y clarificar.

« Proponer soluciones.

(Contextualizacion de contenidos y aprendizajes) Elaboracion de mapas mentales

Segtin Tony Buzan, “Un Mapa Mental es un método de analisis que permite organizar con
facilidad los pensamientos y utilizar al maximo las capacidades mentales”, alude en su libro

(Mapas Mentales 2002: 27).

“Es tristemente ironico darse cuenta de que el sistema tradicional de tomar apuntes convierte
las cosas mas sencillas en complicadas, Cuando se aplica la técnica del mapa mental el
aprendizaje se vuelve efectivo y queda Comprendido y registrado en la memoria de manera

intuitiva”. Alude en su libro mapas mentales (Tony Buzan, 2002: 106 ,107).

Dentro de la Practica Docente se aplicaron mapas mentales en el desarrollo de los cuatro pilares

de la educacién, los cuales son:

e Aprender a aprender, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension.
e Aprender a hacer para poder influir sobre el propio entorno.
e Aprender a vivir juntos: Para participar y cooperar en actividades humanas.

e Aprender a ser: proceso que recoge los anteriores.



A través de la técnica del mapa mental, el aprendizaje de los estudiantes fue mucho mas facil.

Fortalezas
e Aprendizaje significativo.
e Innovacion en el aula.
e Eficacia de los aprendizajes.
e Analisis y comprension.
Debilidades
e Aprendizaje tradicional.
e Resistencia a las innovaciones.
e Poco conocimiento.
e Aprendizaje memoristico.
e Reaccion de los estudiantes: Al principio fue complicado comprender la estructura del
mapa mental, sin embargo, conforme la practica los estudiantes fueron asimilando y

adquiriendo habilidades para resumir contenidos utilizando dicha técnica.

e Relacion con el aprendizaje. Con esta técnica se logré avanzar con el analisis de los

estudiantes y contribuir a un aprendizaje efectivo.



c) Estrategia de aprendizaje utilizada para el abordaje de valores.

Estrategia: Charlas motivacionales.
Valor que se trabajo: El civismo

Fundamentacion teorica: El civismo se refiere a las pautas minimas de comportamiento social
que nos permiten convivir en colectividad. El civismo se puede entender como la capacidad de
saber vivir en sociedad respetando y teniendo consideracion al resto de individuos que componen
la misma, siguiendo unas normas de conducta y de educacién, que varian segun la cultura del
colectivo en cuestion (Jiménez, 2002:96 Revista de Educacion, Afio 13, Numero 25, 2007
Larous)

Fortalezas:

e Desempefio social comprometido y satisfactorio.

e Enfasis como miembro de un grupo estudiantil.

e Compafiero leal y dedicado.

e Trabajar a favor del éxito y de todo el grado.

e Valorar los propoésitos de los demas.

Debilidades:

e Falta de civismo.

e Falta de compafierismo.

e Busqueda de beneficio personal.

e Falta de interés por el bienestar de los demas.

Reaccion de los estudiantes: Al principio la reaccion de los estudiantes no fue satisfactoria por la
misma actitud que cada uno tenia, poco a poco empezaron a entender, analizar, opinar respecto a
cada charla, practicarlo dentro y fuera del aula.

Relacion con el aprendizaje: El civismo es un valor que apoya a los seres humanos a comprender
y actuar dentro del mundo que los rodea, tiene la finalidad de ayudarlos a conocerse mejor,
porgue son los principales actores dentro del pais, si los estudiantes conocen y comprenden éste
valor y sus objetivos sabran la importancia que tiene al integrar sus aprendizajes con proyectos de

servicios en sus establecimientos y comunidades para fortalecer el bien comun.
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Experiencias en el abordaje de la educacion en valores.

Uno de los objetivos de la reforma educativa que se describe en el fundamento del CNB
(Curriculo Nacional Base) es fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de
respeto a la vida, a las personas y a los pueblos con sus diferencias individuales, culturales,
ideoldgicas, religiosas y politicas.

Los cambios producen crisis, pero es una responsabilidad fomentar la préactica de valores en los
estudiantes, como: Equidad de género, respeto y comparierismo para fortalecer la convivencia
mutua.

Fortalezas.

e Igualdad de género.

e Intercambio de experiencias.

e Trabajo en equipo.

e Convivencia.

Debilidades

e Desigualdad.

e Falta de interaccion.

e Resistencia al cambio.

e Acomodamiento

Reaccion de los estudiantes.

Por la falta de practica de valores dentro del ndcleo familiar, fue dificil romper los paradigmas
que no permiten el cambio para una convivencia pacifica. Sin embargo, la concientizacion de la
practica de los valores antes mencionados contribuyd a la interaccidn entre estudiantes.

Relacion con el aprendizaje.

La préactica de los valores dentro del aprendizaje constituye a la buena relacion ciudadana, parte
fundamental para una formacion integral de los estudiantes para desenvolverse mejor en los

ambitos: familiar, académico y social.

11



Valor Practicado: Solidaridad

Fundamentacion Tedrica: Piaget en The Moral Judgment of The Child “La solidaridad posee
distintos matices, desde la simple tolerancia entre las partes hasta el amor”.

Han mostrado que hasta los tres o cuatro afios de edad un nifio no posee normas juridicas y éticas;
después se le inculcan de una manera unilateral, convirtiéndose estas en convicciones autbnomas

gue motivan las acciones normativas, solidaridades y antagonismos del nifio.

Fortalezas.
e Calidad de convivencia.
e Comprension.

e Trabajo en equipo.

Debilidad:

e Alinicio de la practica del valor hubo poco intereés.

Reaccion de los estudiantes.
La préctica de la solidaridad es indispensable para mantener el bien comdn entre estudiantes, y la
préactica de la misma genera cambios en los estudiantes, aumenta la comprension y la empatia al

conocer las debilidades y fortalezas de cada uno.
Relacion con el aprendizaje.

La practica de los valores en el aprendizaje contribuye en la formacion integral del estudiante,

genera cambios que benefician a la comunidad educativa y a la sociedad en general.

12



I1l. Reconstruccion Historica

La Practica Docente fue un proceso de aprendizajes significativos, que dejo principalmente
conocimientos que favorecieron el crecimiento profesional. De las diferentes instituciones donde

también se adquirieron nuevas estrategias pedagogicas.

Entre ellas estdn: Las experiencias desarrolladas en el Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo (NUFED), la cual se desgloso en tres etapas: Observacion, Auxiliatura y Docencia

directa.

En la primera etapa se observd que en el establecimiento se utiliza la metodologia de la
alternancia, a través de los siguientes instrumentos: Tema generador, competencias de
alternancia, guia de estudio, puesta en comdn, visita de estudio, charla profesional, curso técnica

y aprendizaje préactico, contextualizados y correlacionados con los contenidos del CNB.

En la segunda etapa se auxilio a los docentes titulares en el abordaje de algunos temas,
calificacion de tareas, asesoramiento en algunas actividades dentro y fuera del aula, dinamicas,

juegos para propiciar un clima participativo y dindmico durante los proceso de aprendizajes.

En la docencia directa se encontraron dificultades al implementar algunas estrategias de
aprendizaje como: Trabajos en equipo y en parejas, demostrando la falta de equidad de género
entre los estudiantes. Durante el proceso se implementaron actividades que se enfocaron a
mejorar la convivencia entre ambos géneros como: Dinamicas, charlas motivacionales y
ejemplificacion de valores. Estas fueron acciones que contribuyeron al desarrollo de un

aprendizaje integral.

Otra experiencia fue la de los Institutos Basicos por Cooperativas, que la modalidad de trabajo es
distinta, se resalta la participacion de los estudiantes esto hace a que sean proactivos, equitativos
y también los docentes manifiestan preparacion, innovacion y actualizacion metodoldgica, ya que
no se dicta constantemente, permitiendo asi nuevas formas de aprendizajes, libertad de opinién y

metacognoscitivismo.

En la primera etapa se observd preparacion, interés, vocacion, responsabilidad y organizacion de

los docentes que forman parte de los centros educativos donde se llevd a cabo la Préactica
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Docente. Sin embargo, se encontraron dificultades en la aplicacion del CNB y herramientas de
evaluacion en la planificacion de las clases.

En la segunda etapa se tuvo la oportunidad de participar y formar parte de las actividades
planificadas, logrando una buena convivencia, con todos los docentes y estudiantes.

En la parte formal de la Préctica Docente se trabajo conjuntamente con los docentes titulares
donde se llevd a cabo innovaciones metodoldgicas; trabajos en equipo, utilizacion de
organizadores gréaficos, elaboracion de collage, comic y periédico mural, tomando en cuenta el
contexto estudiantil.

Por consiguiente, estos centros educativos decaen en parte, debido a la falta de capacitacion hacia
los docentes y decadencia de mobiliario-equipo.

Por otro lado el Instituto Nacional de Educacién Basica, Momostenango, la utilizacién del CNB
(Curriculo Nacional Base) es prioritario para la planificacion de los contenidos basandose en:
Competencias, indicador de logros y evaluacion con sus respectivas herramientas, las mismas son
planificadas y verificadas diariamente. También la elaboracion y utilizacion de la ODEC
propiamente del programa INEB, acoplado al CNB en donde incluyen actividades de apoyo para
el docente.

La modalidad de un INEB. Es que toda actividad es planificada, revisada y ejecutada con su
respectiva herramienta de evaluacion y cuenta con el apoyo de todos los docentes realizando
trabajo en equipo. De igual forma se revisaron constantemente planes y herramientas de
evaluacion antes de ejecutarlos por la directora técnica y docentes titulares, brindando una
orientacion con el fin de, que los estudiantes practicantes se acoplaran a los métodos utilizados

dentro del establecimiento.

Otro establecimiento donde se realizd la Practica Docente fue el Instituto Telesecundaria,
INEBT. Se observé a los docentes utilizar herramientas tecnoldgicas para el abordaje de las
tematicas: Television, computadoras, DVD y CD, en este centro educativo no cuentan con
docentes en cada grado y dificulta la calidad de aprendizaje de los estudiantes, ademas se observo
que los aprendices se sientan en filas y practican el dictado para reforzar definiciones y
explicaciones de los docentes. Debido a la falta de innovacion del docente se dan las dificultades

encontradas como: al no contar con energia eléctrica se trabaja a través de modulos y guias de
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aprendizajes en lo que el docente se ocupa en algun grado hace que exista una educacion de baja
calidad basada en el tradicionalismo.

En la etapa de auxiliatura los estudiantes practicantes interactuaron con los estudiantes a traves de
la revision y orientacion de las actividades asignadas por el docente titular.

En la tercera etapa se imparti6 docencia, promoviendo la participacion de los estudiantes
activamente al realizar trabajos en equipo, que permite la convivencia pacifica entre compafieros
y generar nuevos conocimientos, se implemento el uso del CNB durante el proceso de la Practica
Docente, al momento de planificar las clases, también se realizaron actividades de aprendizajes
como: mapas mentales, conceptuales, técnicas de discusion oral (mesas redonda, debate y foros)
Lamentablemente este proceso solo duré en el lapso de tiempo que se realizo la Practica Docente
ya que la modalidad es diferente y no se cuenta con docentes innovadores que lleven a un

desarrollo, para que el estudiante sea competente.

Y en otro establecimiento donde se llevo acabo la Préactica Docente fue en el Instituto Privado
Mixto Diversificado “Momosteco”, el objetivo de la institucion es formar profesionales
capacitados para educar nifios del nivel primario, brindando educacion de calidad y formacion
bilinglie Intercultural. La modalidad es realizar planificaciones anuales basdndose en mallas
curriculares. En el proceso de la observaciéon y auxiliatura se evidencid la utilizacion de la
planificacion anual en la que no se utilizan contenidos: procedimentales, actitudinales y
procedimientos metodoldgicos por lo que el estudiante practicante se vio en la necesidad de
acoplarse al modelos de planificacion requerida por la universidad, obteniendo resultados
positivos; al actualizar contenidos y desarrollar actividades participativas motivadoras e
innovadoras. Asi mismo se contribuyé a que los futuros profesionales aplicaran el conocimiento

adquirido en los establecimientos donde realizaban la Practica Docente.

La finalidad de cada institucion es buena, todas buscan la formacién académica del estudiante por
medio de metodologias contextualizadas, que en algunos casos no son aplicadas por falta de
conciencia, vocacion y preparacion por parte del docente facilitador. Tomando en cuenta que
algunos docentes se acomodan a un sistema de educacion tradicional y no buscan la innovacion

para una educacion de calidad.
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IV. Reflexidn critica del proceso de Practica Docente

La educacion es la via mas importante para lograr cambios y llevar al desarrollo a nuestro pais,
formando personas con valores, principios morales y éticos.

La Practica Docente es una fase en la cual se ejecutan los conocimientos y habilidades adquiridas
durante el proceso educativo, una vez evidenciadas nuestras debilidades y fortalezas se procede
hacer el cambio significativo. También se conoce como un proceso por el cual las personas
adquieren cambios en su comportamiento, reorganizan sus pensamientos, descubren nuevos
conceptos e informacion para generar cambios en el aprendizaje.

En este caso, y previo a la planificacion de la Préctica Docente, se verifico algunas cuestiones
respecto a la poblacién educativa a través de una observacién, con esta accion se determind la
utilizacion del CNB que es una herramienta flexible, en donde el docente contextualiza los
contenidos de acuerdo a las necesidades del estudiante, con el objetivo de involucrarlo en el
proceso de aprendizaje y que éste sea relevante. También se determind la metodologia a utilizar
durante el proceso, ésta a su vez fue factible al descubrir habilidades e incentivar a los estudiantes
a un aprendizaje activo, participativo y de convivencia.

Posterior a las experiencias; se considera que la educacion es integral, por lo tanto, todos los
educadores, como orientadores del aprendizaje manejan una serie de estrategias y técnicas con la
finalidad de estructurar una metodologia del aprendizaje que contribuye al maximo
aprovechamiento de la capacidad de aprender, tomando en cuenta que es de suma importancia
innovar en el aula, preparar las diferentes herramientas de evaluacion y aprender a emplearlas
correctamente, esto quiere decir que su aplicacion no es solo al terminar una unidad, sino durante

el proceso de aprendizaje.
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V.  Lecciones aprendidas

Segun consolidacion de documentos se asimilan algunas lecciones aprendidas como:

Innovar en el aula que lleva como resultado clases dindmicas, significativas y participativas.
Ingresar en el establecimiento con conocimientos nuevos y compartirlos, egresar con
experiencia en planificacion de clases y manejo correcto de herramientas de evaluacion.
Realizar actividades ludo pedagdgicas en el aula de acuerdo a los contenidos declarativos
para que los estudiantes asimilen conocimientos asi comparten activamente.

Ser responsable: La responsabilidad permitié que el docente titular, docente de practica, el
estudiante confia en si mismo y hacia el otro, para tener una convivencia pacifica dentro y
fuera del aula.

La contextualizacién de los contenidos del CNB para que sea significativa al estudiante y
docente practicante.

Valorar el trabajo y el esfuerzo de los estudiantes como parte de los conocimientos previos
para enriquecer las clases y asi ser empatico con los mismos al conocer sus realidades.

Haber realizado la docencia con educacion, paciencia, conciencia y responsabilidad.

El tener que planificar las actividades antes de ejecutarlas para evitar improvisaciones.

Ser ejemplo para poder educar y encaminar a los jovenes a una vida digna.

Ser innovador; que cada dia es necesario la actualizacion para responder las diversas
necesidades de los estudiantes y no dejar con dudas.

En el proceso de la Practica Docente se priorizaron actividades significativas enfocados a la
lectoescritura.

Seleccionar materiales didacticos acorde al nivel de aprendizaje asi lograr que los estudiantes
sean creativos y positivos.

Implementar dindmicas o actividades dentro del aula encaminadas a la socializacion de ideas
conocimientos y experiencias entre ambos géneros para fomentar la practica de equidad de

género y practica de valores.
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V1. Propuesta de mejoras

Orientacion de Métodos, Planificacion y herramientas de evaluacion previa a la Préactica Docente

Introduccién

Es importante la utilizacion adecuada de los métodos, planificacion y herramientas de evaluacion
dentro y fuera del aula, para promover una calidad educativa en los diferentes establecimientos.
Es necesario planificar acorde al CNB y para ello es fundamental una induccién previa a la
Préctica Docente para que el estudiante practicante lleve conocimientos tedricos y los ponga en

préctica.

En este plan de trabajo se propone una orientacion dirigida a métodos, planificacién y
herramientas de evaluacion a través de talleres, con el fin de fortalecer los conocimientos para

mejorar el proceso de la Practica Docente.

La realizacién de los talleres es para que los estudiantes universitarios empleen correctamente los
métodos, planificacion y herramientas de evaluacion para adquirir calidad educativa. Para ello se

proponen las siguientes actividades:

Organizacion de equipos, resumenes, exposiciones, explicaciones basados en métodos,

planificacién y herramientas de evaluacion.

La implementacion de métodos, planificacion y herramientas de evaluacion son indispensables en

el desarrollo de Practica Docente.
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Justificacion

Muchos inician la Préctica Docente sin conocimientos acerca de métodos que van inmersos
dentro de la planificacion de contenidos y esto perjudica el desarrollo del proceso de los
aprendizajes para estudiantes practicantes. Esto conlleva a seguir clases tradicionales o clases de

baja calidad debido a la falta de orientacion.

La preocupacion por la calidad educativa y el papel que desempefia el estudiante practicante en
los establecimientos, esto lleva a proponer mejoras que requiere de actualizacion para lograr

cambios en el proceso de aprendizaje.

Varias son las dificultades que enfrenta el estudiante universitario por tal razén se propone una
orientacion previa al desarrollo de la Practica Docente que servira de apoyo a los futuros docentes

practicantes.

Esta orientacion va encaminada a reforzar los conocimientos sobre: Métodos, planificacion y
herramientas de evaluacion, para facilitar el desarrollo de la Préactica Docente. Durante el proceso
de la orientacion se llevaran a cabo talleres acerca de utilizacion adecuada del Curriculo Nacional

Base, las herramientas de evaluacion y técnicas contextualizadas.
Obijetivos:
Generales

o Fortalecer los conocimientos para la utilizacién de métodos, herramientas de evaluacion y

planificacién, como un medio para mejorar el proceso de la Practica Docente.

Especificos

o Determinar los métodos adecuados de acuerdo al contexto del estudiante para contribuir a
un aprendizaje significativo.

e Organizar estrategias de planificacion de contenidos, herramientas de evaluacion y
actividades para mejorar el proceso de la Practica Docente.

e Emplear actividades encaminadas al fortalecimiento de métodos, planificacion y

herramientas de evaluacion para mejorar el proceso de la Préctica Docente.

19



Desarrollo

La propuesta va encaminada a mejorar aspectos relacionados con la Préctica Docente, tales
como: métodos, planificacion y herramientas de evaluacionque son relevantes en el conocimiento
del estudiante universitario, para contribuir a la innovacién y calidad educativa.

A continuacion se presenta un plan para el desarrollo de la propuesta.

Competencias:
1. Emplea correctamente métodos y herramientas de evaluacion para implementarlas

dentro de la planificacién en el proceso de la Practica Docente y asi contribuir a la
calidad educativa.
2. Participa activamente en los procesos de planificacion para emitir juicio critico en

necesidades educativas.

Indicadores de logro Contenido Procedimientos
Metodol6gicos Evaluacion
: 1. Taller : ilacié
1. Explica la alle de L Recopilacion
métodos. bibliogréfica. Desempefio:

importancia de

. . 2. Presentacion del | Participacion.
la innovacién de

métodos, taller.
planificacién y 3. Explicacion de
temas.

herramientas de

. 4.  Organizacion de
evaluacion para

rupos para analisis
formar personas grupos p

de métodos.
competentes en
. 5. Exposicién de
la vida. P
anélisis.

6. Resumen de los
distintos métodos

presentados.

20



Contextualiza el 7. Presentacion del
CNB acorde a Taller de taller. Desempefio:
las necesidades planificacibn e | 8. Explicacion de los | Participacion.
del estudiante implementacion diferentes modelos
para lograr un de herramientas de plan.
aprendizaje de evaluacion. 9. Explicacion de
significativo. competencia,
indicador de logro y
contenidos.

10. Explicacion de las
herramientas de
evaluacion.

11. Estructuracion  de
competencias e
indicadores de
logro.

12. Elaboracion de un
plan de clase.

13. Elaboracion de una
herramienta de
evaluacion.

Evaluacién: El proceso de evaluacién de los talleres se realizara a través de una clase

demostrativa por parte de los estudiantes, para ello se utilizara una rabrica.
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Cronograma

NUmero Actividades
1 Recopilacion bibliogréafica
2 Organizacion de los talleres
Desarrollo del taller No. 1 Métodos

3.1. Organizacioén de grupos para analisis de
métodos.

3.2. Exposicion de analisis

3.3. Resumen de métodos presentados.

Desarrollo del taller No. 2 Planificacion

4.1 Presentacion del taller.

4.2 Explicacion de los diferentes modelos de
plan.

4.3 Explicacion de las herramientas de
evaluacion.

4.4 Explicacion de: Competencia, indicador de
logro, contenidos y evaluacion.

4.5 Estructuracion de competencia e indicador de
logro.

4.6 Elaboracion de plan de clases.

4.7 Elaboracion de herramientas de evaluacion.

Los talleres 1 y 2 se evaluaran por medio de una clase
demostrativa.

Nota: El cronograma expuesto queda sin fechas, para que sean agregadas
necesidades de ejecucion.
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Presupuesto

Orientacion de métodos, planificacion y herramientas de evaluacion previa a la Practica Docente.

CANTIDAD | DESCRIPCION COSTO
MATERIALES

1 Resma de papel bond tamario carta Q 48

10 Marcadores permanentes Q40

3 Marcadores para pizarra Q42

120 Copias Q 30

100 Papelografos Q 100

2 Maskyn tape Q 20
TOTAL Q 280
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Evaluacion

Semestre: Sexto semestre
Sub-sede: Universidad Panamericana, Momostenango
Actividad: Clase Demostrativa

Rubrica

Competencia: Emplea correctamente métodos y herramientas de evaluacion para implementarlas
dentro de la planificacion en el proceso de la Practica Docente y asi contribuir a la calidad educativa.
Indicador de logro: Explica la importancia de la innovacion de métodos, planificacion y

herramientas de evaluacion para formar personas comoetentes en la vida.

Rango .
Excelente Bueno Regular Deficiente
Criterios (Pts.) (Pts.) (Pts.) (Pts.)

Entrega planificacién | Entrega planificacion | Entrega la | No entrega

completa y acorde a lo | acorde a lo | planificacion con | planificacion al
Planificacion establecido en el | establecido en el | algunos aspectos que | momento de desarrollar

Curriculo Nacional Base. | Curriculo  Nacional | establece el Curriculo | la clase. (Pts.)

(Pts.) Base. (Pts.) Nacional Base. (Pts.)

Presenta una | Presenta una | Presenta una | No presenta

introduccién  clara y | introduccion clara al | introduccién introduccién al inicio
Presentacion completa al iniciar la | inicio de la clase. incompleta al inicio | de clases.

clase demostrativa. (Pts.) de clase. (Pts.)

(Pts.) (Pts.)

Organiza de manera | Organiza Organiza algunos | La actividad no es

coherente y utiliza el | coherentemente la | aspectos de la | organizada

tiempo adecuado, | actividad durante el | actividad durante la | coherentemente, no
Organizacién durante el desarrollo de | desarrollo de la clase. | clase. utilizo el  tiempo

la clase.(Pts.)

(Pts.)

(Pts.)

adecuado durante el
desarrollo de la clase.
(Pts.)

Muestra total dominio y
claridad en el desarrollo

Muestra dominio y
claridad del tema

Domina poco el tema
y con dificultad en el

No domina el tema, ni
da explicacion clara.

Exposicion del tema utilizando un | utilizando un tono de | tono de voz (Pts.)
tono de voz adecuada voz adecuada (Pts.) (Pts.)
(Pts.)
Utiliza métodos | Utiliza métodos | Utiliza métodos | Utiliza métodos.

. creativos, acorde al | creativos, acorde al | aplicables al proceso | (Pts.)

Métodos . L

Utilizados contexto y son aplicables | contexto. de aprendizaje.
al proceso de | (Pts.) (Pts.)

aprendizaje. (Pts.)

Aplicacion de
herramientas de
Evaluacién

Aplica herramientas de
evaluaciéon con criterios
relacionados a la
actividad.

(Pts.)

Aplica herramientas
de evaluacién, con
algunos criterios
relacionados a la
actividad.

(Pts.)

Aplica herramientas
de evaluacion con
criterios no
relacionados a la
actividad.

(Pts.)

No aplica herramientas
de evaluacion.
(Pts.)
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Conclusiones

Los talleres fortalecen los conocimientos de los estudiantes practicantes.

El desarrollo de talleres previo a la Practica Docente promueve una educacion de calidad.
Los talleres facilitan métodos y técnicas para el desarrollo de los contenidos declarativos.
La orientacién del uso correcto del Curriculum Nacional Base facilita la contextualizacion
de contenidos.

La planificacion correcta de los contenidos contribuye el desarrollo efectivo de los
aprendizajes.

El desarrollo de talleres enfocados a herramientas de evaluacion permite al docente

evidenciar los avances de los estudiantes.
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VII. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Sistematizar correctamente, nos conduce al exito educativo.

Las experiencias se logran a través de la Practica Docente.

Abordar valores en equipo, conlleva experiencia, dominio y conocimiento.

La tecnologia es un medio necesario para la consolidacion de experiencias.

La contextualizaciéon de contenidos promueve un aprendizaje significativo en el proceso
de la Préactica Docente.

El Seminario de la Sistematizacion de la Practica Docente es inherente para la
culminacion del Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales.

El Seminario de la Sistematizacion de la Practica Docente se realiza para compartir y
dejar evidencias sobre las experiencias.

La utilizacion de métodos y estrategias adecuadas al contexto del estudiante, favorece al
aprendizaje significativo.

La implementacion del Curriculum Nacional Base (CNB) es la base fundamental para la
planificacion de las actividades pedagogicas.

La Practica Docente es un proceso de aprendizaje para el estudio universitario.

El Seminario de la Sistematizacion de la Practica Docente, promueve una reflexion para

mejorar la teoria educativa.
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Recomendaciones

e Leer adiario para enriquecer los conocimientos y mejorar la autoformacion.

e Buscar diferentes estrategias para que el estudiante universitario promueva lo aprendido
durante la Practica Docente.

e Practicar valores dentro y fuera de un proceso de trabajo en equipo.

e Que los procesos de la Practica Docente deben ser analizados y sistematizados.

e Motivar a las generaciones estudiantiles a sistematizar las experiencias, que ayuda a
mejorar los errores.

e Practicar y compartir las nuevas experiencias adquiridas en el Seminario de la
Sistematizacion de la Practica Docente, para mejorar la forma de trabajo en determinado
centro educativo.

e Debe haber orientacion previa en el uso correcto del CNB en la Practica Docente para la
realizacion del Seminario de la Sistematizacion.

e Es necesaria una guia de trabajo previo a documentar el Seminario de la Sistematizacion
de la Préactica Docente.

e Valorar el conocimiento y experiencia de todo estudiante universitario para enriquecer el
trabajo en equipo.

e Ser estudiantes universitarios innovadores, creativos y con principios profesionales, para

hacer una educacion participativa.
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Estudiante: Karla Susely Ajanel Garcia

Resumen de la Sistematizacion personal de la Practica Docente

Es importante documentar las experiencias, transformarla, modificarla y mejorarla, que

contribuye al aprendizaje.

Para los futuros profesionales, es importante conocer como se ejecutan los diferentes ejes que
son: Planificacion, preparacion y ejecucion, donde se adquieren algunas experiencias positivas y
negativas. Sistematizar la planificacion, preparacion y ejecucion, lleva a obtener experiencias
para darlo a conocer y con ello mejorar los procesos. En la Préctica se ejerce los conocimientos

adquiridos en la carrera y ello hace obtener experiencias

De la Préctica Docente, se sistematiza, tres ejes que son: Planificacion, preparacion y ejecucion,
donde se da a conocer lo que la docente practicante planificd acorde a los criterios pedagogicos,
la redaccion de competencias, la elaboracién de formato para planificar una clase, en la etapa de
preparacion, se aborda con respecto a los estudiantes en su ingreso y egreso, descripcion de
innovacion educativa, los procedimientos y listado de contenidos, las estrategias a utilizar en el
abordaje de valores, los recursos y elaboracion de instrumentos de evaluacién, en la etapa de
ejecucion se plantea todo lo que se llevo a cabo de acuerdo con lo planificado y preparado como
las experiencias en las innovaciones educativas, contextualizacién de contenidos, abordaje en
valores, utilidad de recursos, aplicacion de instrumentos, resultados obtenidos, anécdotas y

posibles propuestas.

En el Instituto Nacional de Educacién Béasica, Momostenango se ejercid la Practica Docente, con
los estudiantes de segundo Basico, secciones A y B, con el curso de Idioma espafiol, donde se
aprendié a planificar acorde al contexto, innovar, utilizar las herramientas de evaluacion y a

trabajar en equipo.

En el area de preparacion se aprendio a guiarse del CNB, leer y prepararse, esto conlleva a
brindar una clase participativa, creativa e innovadora, obteniendo como resultado experiencias
positivas. Abordar valores tiene como resultado mantener disciplina en el aula. Se practicaron los

valores como: La responsabilidad, el interés por el aprendizaje y el respeto, se ejecutaron a traves
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de charlas y frases motivacionales. Sé evidenciaron a traves de la participacion de los estudiantes,
la convivencia y la comunicacion que se obtuvo dentro y fuera del aula con estudiantes y

docentes.

En el proceso de ejecucion se aprendié a redactar un diario con los estudiantes, utilizar planes de
clases relacionados al contexto con su respectiva herramienta de evaluacion, innovar en el aula
Ileva como resultado, clases significativas y participativas. Se mantuvo la disciplina en el aula,
gracias al apoyo de docentes. Apoyar, participar en las actividades, brindar clases significativas y
obtener la confianza de docentes y estudiantes. En la ejecucion, la metodologia utilizada fue la
practica de organizadores graficos y lo mas interesante fue contextualizar contenidos y
procedimientos a través de juegos. Fue importante ingresar en el establecimiento con

conocimientos nuevos y compartirla, egresar con experiencias.

Al iniciar la Practica Docente, se encontraron dificultades como: La utilizacion de las
herramientas de evaluacién, el problema fue redactar los criterios y la ponderaciéon de cada
herramienta, al momento de planificar no se tenian conocimientos necesarios en relacion a
metodologias y planificacion acorde al contexto Ante las dificultades encontradas se propone
Orientacion de talleres sobre metodologias, planificacion y herramientas de evaluacién previo a
la Préctica Docente, para que el futuro practicante tenga conocimientos al momento de planificar,
también se le sugiere: Leer, planificar clases acorde al CNB y al contexto, preparar clases
significativas a través de juegos y organizadores graficos, buscar estrategias practicas para
abordar valores dentro y fuera del aula, tener comunicacion con estudiantes y docentes del
establecimiento, practicar las herramientas de evaluacion, participar en todas las actividades

planificadas por el establecimiento, apoyar a estudiantes y a docentes en todo tiempo.

La educacion es la base fundamental para el desarrollo personal, educativo y social

31



Estudiante: Marta Barrera Ajca.

Resumen de la sistematizacion personal de la Practica Docente.

En el pensum de estudio se realiza un proceso de Sistematizacion, que se basa en las experiencias
durante la Practica Docente para compartirlo con futuros profesionales, que se realizd en el
Instituto de Educacién Béasica Mixto por Cooperativa del Caserio Panca de la Aldea Xequemeyéa
municipio Momostenango, Totonicapan con los estudiantes de Segundo Basico Seccion “A” con
el Area de Comunicacion y Lenguaje que se ejecutd en tres etapas Planificacion, Preparacion y

ejacucion deacuerdo a lo que se planifico durante el proceso.

Etapa de planificacion: se extractd lo Contenidos Declarativo competencia, Indicador de Logro,
Procedimental y Actitudinal en el CNB (Curriculo Nacional Base) para facilitar los aprendizajes
de los estudiantes. Etapa de preparacion se trabajo: Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al
contexto, descripcion fundamentaciéon teérica de las innovaciones educativas, propuestas,
procedimientos, contenidos contextualizados, valores, recursos y materiales de aprendizaje. Etapa
de ejecucion esta basada en experiencias vividas tales como: Aplicacion de innovaciones
educativas que fue la implementacién del CNB, contextualizacion de contenidos vy
procedimientos, en el abordaje de valores, experiencias, utilizacion de recursos y materiales de

aprendizaje en donde los estudiantes compartan sus conocimientos, habilidades y experiencia.

Las innovaciones obtenidas durante el proceso fue la implementacion de valores que se
mencionan a continuacion: Respeto, Equidad de género, estos valores los estudiantes evidencia
en el aula que no practican con sus compafieros porque siempre escoge con quien trabajar y con
su mismo género, por tal razon se aplicé actividades que permitio trabajar en pareja y equipo que

aprendié a relacionarse, compartir sus conocimientos y convivir con todos.

Al abordar las innovaciones se tuvo algunas dificultades, porque los estudiantes siempre se
disgustan a los cambios aborda el docente para facilitar aprendizaje eficiente, algunos resiste la

innovacion por mismo estan acostumbrados elegir con quien trabaja.

Se aprendid para impartir clases es importante tenerlo a la mano la planificacion, los materiales

didacticos de acuerdo a los contenidos como también las actividades, técnicas y estrategias para
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un aprendizaje significativo para los estudiantes, también ser ejemplar para ellos de llegar puntual
en el establecimiento para cubrir el periodo en la hora estipulado y compartir los conocimientos

nuevos para una calidad educativa.

Es necesario antes de ir la practica tenerlo a la mano la planificacion extractado de CNB para no
tener ninguna inconveniencia innovar en el aula.

Para optimizar la educacién en el aula es necesario mejorar la metodologia utilizar materiales
didacticos o recursos que va de acuerdo a las actividades para un mejor acompafiamiento en los

procesos de aprendizajes.
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Estudiante: Ingrid Elda Garcia Argueta

Resumen de la Sistematizacion personal de la Practica Docente

La sistematizacion de la Practica Docente refleja conocimientos adquiridos durante el proceso,
esto con el propdsito de formar estudiantes emprendedores que favorezcan la calidad educativa.
La sistematizacion consiste en registrar, de manera ordenada una experiencia que se desea
compartir con los demas, combinando el quehacer con sustento tedrico, y con énfasis en la
identificacion de los aprendizajes alcanzados en dicha experiencia. En éste caso, la
fundamentacion de la Practica Docente es de mucha importancia, puesto que todo su contenido se
convierte en una herramienta en la que se verifican los alcances, el impacto que se logr6 y
también las faltas que se cometieron, esto con el objetivo de generar conocimientos y contribuir

con el proceso pedagdgico.

La Practica Docente se realizo en tres etapas: Observacién, auxiliatura y docencia directa, cada
una de ellas requiere de un tiempo determinado, puesto que van encaminadas a contribuir con un
aprendizaje significativo para los estudiantes que seran los futuros profesionales. El proceso que
conlleva la sistematizacion de la Practica Docente también se basa en tres ejes: El primero de
ellos se refiere a la planificacion, en éste a su vez se obtuvieron dificultades puesto que a €l
corresponden la seleccion de contenidos declarativos, procedimentales, actitudinales, la
sustraccion de las competencias e indicador de logro y los procedimientos de evaluacion.

El segundo eje corresponde a la preparacién; la cual esta enfocada en elaboracion de materiales y
estructuracion de técnicas para llevar a cabo el desarrollo de cada clase.

El tercer eje es la ejecucion, que se realiza después de los dos primeros, en éste se ponen en
practica todos los conocimientos adquiridos, con el objetivo de compartir e incentivar a los
estudiantes a ser participes de un mundo realista y se comprometan a contribuir para lograr una
calidad educativa. Cada uno de estos ejes requiere de un tiempo determinado para su realizacion,
puesto que se efectlan con base a objetivos que conlleven a contribuir con un aprendizaje

significativo para los estudiantes que seran los futuros profesionales.

Para hacer mas amena cada clase, se implementaron charlas motivacionales previo a las mismas.
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Las charlas fueron especificamente con relacién a la practica de valores que actualmente se
realiza muy poco y en el establecimiento en donde se realiz6 la Practica Docente: Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 296, la falta de practica de valores se evidencio en
los tres grados de basico. Una de las metas al inicio de la Practica Docente era lograr
especificamente en los estudiantes de segundo basico el reconocimiento de los valores y por lo
menos la préctica de algunos, aunque por el corto tiempo que durd el proceso no se logro el cien
por ciento, pero al finalizar se evidencio que la mayoria de los estudiantes capto la informacion y
demostraron respeto, convivencia y comparierismo.

Durante el proceso de la Practica Docente se logré el siguiente aprendizaje: Planificar antes de
realizar una actividad, elaboracion de instrumentos de evaluacion, mantener el habito de la
lectura, puntualidad al inicio de cada clase, interaccion en el aula, ser creativa, positiva y ejemplo

en la practica de valores.

Dentro de todo el aprendizaje que se obtuvo también esta el tener como propuesta previa a la
planificacion, una orientacion respecto a la utilizacion del CNB, planificacién, seleccion de
competencias e indicadora de logro, métodos y herramientas de evaluacién. Seguidamente la
revision de la planificacion con respecto a ortografia y redaccion. También es importante que las
herramientas y el material didéctico a utilizar para el desarrollo de cada clase sean revisadas

previamente para su mayor efectividad.
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Estudiante: Miguel Pu Imul

Resumen de la Sistematizacion personal de la Practica Docente

Se realiz6 la sistematizacion de la Practica Docente para dejar como evidencias los logros
alcanzados asi los futuros estudiantes universitarios podrdn mejorar y enriquecer la practica, ya
que en los centros educativos se hace necesaria que los alumnos reciban aprendizajes
significativos que busquen la transformacion social, cultural, también el desarrollo de la sociedad,
al reconstruir la experiencia permite encontrar las potenciales y debilidades durante el proceso de

la Practica Docente.

La Préactica Docente se realizd en el Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria
del caserio Pino Grande aldea Xepdén Grande, Malacatancito, Huehuetenango. Fue una
experiencia importante para enriquecer los conocimientos del estudiante practicante en la carrera
de PSE en Pedagogia y Ciencias Sociales, que fue indispensable la reconstruccién de la

experiencia de tres etapas que fueron: Planificacion, preparacién y ejecucion.

Durante el proceso de la Practica Docente se planificd todas las actividades que se desarrollaron
en la etapa de observacion, auxiliatura y docencia directa, se elaboré planes de acorde al CNB,
se selecciond las competencias, indicador de logro y los contenidos, las metodologias y los tipos
de evaluaciones, todos los planes y herramientas que se utilizaron durante la practica fueron
revisados por el catedratico del curso y posteriormente por el docente titular donde se realizé la
préctica, elabord evaluaciones de observacion tales como lista de cotejo y escala de rango, se

utiliz6 evaluaciones de desempefio, lluvias de ideas, mesa redonda, debate, foro y mapa mental.

Se promovid un aprendizaje participativo, analitico y constructivista en la cual el estudiante se
desenvuelve por si solo, el docente como facilitador de conocimientos y no como un transmisor
de conocimientos, esto permite que al estudiante emitir opiniones, sugerencias a determinados

temas, analiza y construye su propio concepto de acuerdo a su capacidad y conocimiento previo.
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Durante el proceso de la Practica docente se promovié la participacion activa de los alumnos, a
través de la utilizacién de diversas estrategias de aprendizajes tales como: Mesa redonda, Iluvias
de ideas, esquemas y ensayos cada una de ellas se utilizd de acuerdo a los temas que se
desarrollaron.

Durante el proceso de la Practica Docente se prepararon materiales didacticas para la
presentacion de temas tales como; carteles, fichas, graficas y audiovisuales diapositivas para que
el aprendizaje de los estudiantes sea significativo y eficaz. Es interesante la adecuacion de
materiales para que los estudiantes se sientan en clase motivados, la preparacion de temas con
medios audiovisuales propicié un aprendizaje creativo, que el estudiante aprenda de forma
dinamica, se elaboraron evaluaciones de desempefio y de observacién, en las evaluaciones de
desempefio se utilizaron los siguientes técnicas, lluvias de ideas, mesa redonda, debates, mapas
mentales, mapas conceptuales y foro, en la evaluacion de observacion se elaboraron lista de
cotejo y escala de rango, se realizaron evaluaciones formativas y sumativas para verificar el

resultado del aprendizaje adquirido.

Por medio de la Practica Docente se adquirieron nuevos conocimientos y cambios en la
metodologia, el proceso por el cual los alumnos demostraron cambios de comportamiento,
mejoran sus actuaciones, reorganizan su pensamiento o0 descubren nuevas maneras de
comportamiento y nuevos conceptos e informacion. Se aplicd y se practicO valores, respeto,

puntualidad, democracia y honestidad.
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Estudiante: Andrea Ordofiez Acabal

Resumen de la Sistematizacion personal de la Practica Docente

La Practica Docente se realizd en el Instituto Nacional Educacion Basica, Telesecundaria
(INEBT) del Canton San Luis Sibila, Santa Lucia La Reforma Totonicapan, con los estudiantes
de Primero Basico seccion “A” en el area de Comunicacion y lenguaje L-2; de acuerdo a la
calendarizacion de actividades previo a la Practica Docente.

El documento presenta criterios que se establecieron en la realizacion de la Practica Docente,
sistematizando experiencias con el propdsito de compartir con futuros profesionales de la carrera

del Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales.

La Préactica Docente se realizo en tres fases: Observacion, auxiliatura y docencia directa, en ella
se realizaron los aspectos centrales como planificacion; en donde se formd criterios pedagogicos
de redaccion de competencias y formatos de instrumentos técnicos utilizados, en esta etapa se
encontraron dificultades como: Redaccién de competencias, indicador de logro, contenidos y
procedimientos metodoldgicos.

Preparacién: En esta etapa se describe el perfil de ingreso-egreso de los estudiantes, asi mismo se
da a conocer la fundamentacion teorica de la metodologia, procedimientos de contenidos que
fueron contextualizados, estrategias de aprendizaje que se prepararon para el abordaje en la
educacion en valores, y los instrumentos de evaluaciones que se utilizaron.

En la etapa de ejecucidn, se obtuvieron las experiencias de las actividades que fueron planificadas
y preparadas para su realizacion, donde se aplicaron innovaciones y la contextualizacion de los
contenidos, el abordaje de la educacion en valores es una experiencia en el desarrollo del
aprendizaje, para que los estudiantes tomen conciencia de la realidad social y sean agentes de

cambio.

Dentro de las innovaciones educativas, se implemento el Curriculo Nacional Base (CNB) del
nivel medio. Fue una experiencia Optima, puesto a que los contenidos de otros niveles no son los
mismos Yy su estructuracion es diferente. La Contextualizacion de los contenidos del Curriculo

Nacional Base (CNB) fue significativa para el estudiante, como también el manejo correcto de
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herramientas de evaluacion en el aula, fue un apoyo al docente y una ventaja al estudiante al
facilitar su aprendizaje.
Otra de las innovaciones educativas que se realizo, fue la ubicacion de los estudiantes en circulo

y media luna, en donde el estudiante convive y comparte sus experiencias con los demas.

De las dificultades encontradas se propone una orientacion amplia al estudiante universitario
sobre el manejo del Curriculo Nacional Base, métodos, herramientas de evaluacion y
planificacion que debe desarrollar previo a la planificacion de los contenidos pedagdgicos, para
que los futuros profesionales desarrollen actividades de aprendizaje sin ninguna dificultad en la
estructuracion de un plan de clase, para que la Practica Docente se realice con toda formalidad,
desarrollando contenidos contextualizados. También debe saber el docente practicante que los
contenidos declarativos tengan concordancia y coherencia con las competencias e indicador de
logro, puesto que son puntos importantes desarrollados en la misma; con el objetivo de compartir
experiencias para los demas estudiantes, haciendo critica constructiva de los resultados obtenidos,

describiendo las experiencias aprendidas durante el proceso.

Las experiencias de la Practica Docente son actividades que dan matrices al docente para
desarrollar las habilidades de los estudiantes, a través de competencias sugeridas en el Curriculo
Nacional Base. Por lo tanto la realizacién de la Practica Docente es fundamental en la formacion

del estudiante universitario.
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Estudiante: Claudia Maria Pérez Zarate

Resumen de la Sistematizacion Personal de la Practica Docente

El conocimiento se forma mediante las experiencias que se viven a diario, la vida misma es un
templo lleno de aprendizajes que van encaminados a mejorar las habilidades, actitudes, fortalezas

y la adquisicion de valores.

La sistematizacion es una accion de produccion de conocimientos que van encaminados a
redactar las acciones realizadas por el profesional. Este documento contiene relatos vividos
durante el proceso de Practica Docente y que a su vez se desea plasmar cada una de las acciones
para que otros estudiantes mejoren el proceso de la misma. Ademas se describen las ventajas,
desventajas, obstaculos, fortalezas que se adquirieron y que ayudaron a fortalecer los

conocimientos de cada uno.

Muchos pedagogos se refieren a la educacion como un proceso de aprendizaje integral que se
forma de aspectos, cognitivos, emocionales, sentimentales y fisicos, esto se integra al momento
de realizar la Practica Docente, estos aspectos nos forman para lograr los objetivos y las metas

plasmadas desde el inicio del proceso.

El desarrollo de Préctica Docente fue realizado en el Instituto por cooperativa del Caserio Pasuc
de la Aldea Los Cipreses, municipio de Momostenango, departamento de Totonicapan, con
alumnos de primero, segundo Y tercero basico, impartiendo el curso Idioma Espafiol del area de
Comunicacion y lenguaje. Durante el proceso de la Practica Docente se obtuvieron aprendizajes
como: La utilizacion correcta del CNB es una herramienta muy importante, lamentablemente no
todos los establecimientos lo trabajan. También la utilizacién de las herramientas de evaluacion
pues son Utiles para nosotros los docentes para llevar registro de las ponderaciones, ademas la
lectura es muy necesaria ya que al leer uno se informa, adquiere nuevos conocimientos y se

refuerzan los que ya se tienen.
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Ademas la preocupacion por la calidad de la educacion nos ha llevado a considerar, entre otros
factores, el importante papel que desempefia el docente en el proceso educativo. La participacion
del maestro es fundamental en los estudiantes, ya que de manera que se superan algunas
limitaciones propias del entorno o del medio escolar. Por eso la planificacion, los métodos y las
herramientas de evaluacion son importantes en el proceso de Préctica ya que ayudan a fortalecer
los aspectos cognitivos, los valores y la practica de los mismos, para generar una educacion de
calidad. Debido a las problematicas obtenidas se generd una propuesta encaminada a fortalecer
aspectos importantes para el estudiante practicante y es una Orientacion en métodos,

planificacion y herramientas de evaluacion previa a desarrollar la Practica Docente

En la sistematizacion se generaron aprendizajes para la innovacion educativa, ademas la
consolidacién de los mismos produjeron nuevos conocimientos que se esperan ayuden a mejorar
los procesos que se realicen en un futuro en los centros educativos. EI compromiso de todo
docente es romper los paradigmas y cambiar la realidad que se vive en el pais en relacién a

educacion
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Estudiante: Ingrid Hojana Utuy Ralac

Resumen de la Sistematizacion personal de la Practica Docente

Dentro del pensum de la carrera de Profesorado de Segunda ensefianza en pedagogia y Ciencias
Sociales, se encuentra el area de Practica Docente, fase muy importante para la formacion
académica, de igual manera se encuentra inmersa el area de seminario de la sistematizacion de la
Practica docente.

Este documento contiene la sistematizacion de las experiencias durante el proceso de la Practica
Docente, que se realizd con los estudiantes de sexto magisterio en el Instituto Privado Mixto
Diversificado Momosteco, del municipio de Momostenango.

Entendemos la sistematizacion como una modalidad participativa de produccién de conocimiento
sobre la practica educativa que a partir de su reconstruccion, ordenamiento descriptivo e
interpretacion critica, buscando socializar el conocimiento adquirido. La sistematizacion del
seminario de la Préctica Docente estd constituida en tres ejes: Planificacion, Preparacion y
ejecucion, cada uno de ellos requiere de un tiempo determinado para su realizacion puesto que se
realiza con base a objetivos que conlleven a contribuir con aprendizaje de calidad.

Eje de Planificacion es la seleccién de contenidos declarativos, procedimentales, actitudinales,
competencia, indicador de logro y procedimientos de evaluacién, todos estos criterios son
extraidos del CNB, en él se encuentran establecidos los lineamientos del Ministerio de
Educacion, los cuales deben ser adaptados al contexto de los estudiantes. De igual manera se
encuentra el eje de preparacion: La cual esta enfocada en la elaboracidon de materiales, estrategias
para el abordaje de los valores, técnicas adecuadas al contexto y a la actividad e innovaciones
educativas, de esta manera dejar a tras el aprendizaje tradicional en donde el estudiante es visto
como enciclopedia porgque es memoristico y debe acatar 6rdenes del docente.

El tercer eje corresponde a la ejecucion, en éste se ponen en practica todos los conocimientos
adquiridos, con el objetivo de compartir y motivar a los estudiantes, también se ejecutan las
innovaciones educativas entre ellas estan las diferentes estrategias para aplicar en el proceso de
aprendizaje, ubicacion de los estudiantes de fila a media luna todas estas innovaciones van
encaminadas a mejorar la calidad educativa. Las estrategias utilizadas fueron: mapas mentales,

Cuadros sinopticos, cuadros comparativos, collages, entre otros, durante la aplicacion de estas
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estrategias los estudiantes demostraron algunas deficiencias por estar adaptados de manera
tradicional, con el paso de los dias manifestaron interés por contribuir a la mejora de su
aprendizaje, otras de las innovaciones importantes que causG impacto fue el abordaje de
educacion en valores, puesto que no estaban adaptados a este sistema y por ende la practica de los
valores se estaba perdiendo. Se aplicd un test de valores en el que se evidencid la falta de practica
del respeto y la equidad de género entre otros, como también es de relevancia hacer mencion de
la autoestima, parte fundamental en la formacion de ser humano.

Después de lo ejecutado se obtuvieron experiencias entre ellas: Previa planificacion para lograr
desarrollar una clase innovadora, integral y participativa dejando a tras las improvisaciones, leer
y actualizarnos sobre de las diferentes tematicas, hacer uso de técnicas acorde al contexto del
estudiante, ser puntuales y fomentar los valores morales dentro y fuera del aula, entre otros. Al
obtener infinidad de experiencias se pudo visualizar que es importante tener una previa induccion
antes de ejecutar la Practica Docente porque durante el proceso se evidencio que es importante
tener conocimiento sobre planificacion, técnicas, métodos y herramientas de evaluacion. Todo

esto con el proposito de ofrecer y obtener un aprendizaje de calidad.
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Estudiante: Doroteo Vicente Barrera

Resumen de la Sistematizacion personal de la Practica Docente

La sistematizacion es un proceso permanente, generador de conocimientos a partir de
experiencias, que en este trabajo se reestructuran todas las experiencias de la Practica Docente,
que se realiz6 en el Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa del Paraje Pachawacan,
Momostenango. Una de las experiencias importantes en la Carrera de PSE en Ciencias Sociales y
Pedagogia, basada en las indicaciones y reglamentos de estudio de la Universidad. Que también
se realizO en tres etapas; observacidn, auxiliatura y docencia directa supervisada donde se
descubri6 nuevas estrategias y a la vez compartir los conocimientos adquiridos durante los dos
afios de formacién en la universidad. Desde el principio hasta la culminacion de la Practica se
utilizé un diario, tomando notas de todas las acciones realizadas en los momentos de interrelacion
con los estudiantes.

Se sistematizan tres de los diez procesos, planificacion, preparacion y evaluacion.

Por otra parte, la sistematizacion es paralela al saber cotidiano, como un farol de proyeccion y
orientacion en el caminar pedagdgico, la cual puede apoyar en el aprendizaje continuo.

Trata de tres momentos y/o etapas muy importantes que se llevaron a cabo en la Practica
Docente, para hacer énfasis de los alcances, avances y dificultades.

Planificacion: Una etapa donde se plasman los criterios utilizados en los planes de clases,
llenados de formas que sugiere el Manuel de Practica Docente de la Universidad, herramientas de
evaluacion para el control de los avances o dificultades de los estudiantes en el compartir del
aprendizaje y la estructuracion escrita de las metodologias que permitié el desempefio de los
estudiantes.

Preparacion: Hace referencia a la elaboracion de materiales que se pudo utilizar con los
estudiantes tomando como base el uso del CNB, asi mismo se da a conocer la fundamentacion
tedrica en diversos medios para estar claro de lo que se tenia que ejecutar y repasos de todas las
estrategias planificadas para un buen procedimiento, al final su evaluacion.

Etapa de ejecucion: Trata de todas las experiencias significativas encontradas, como las

innovaciones, contextualizacion de contenidos, abordaje de educacion en valores, utilizacion de

44



recursos-materiales, procedimientos e instrumentos de evaluacion, descripcion de un anélisis del
aprendizaje y particularidades encontradas.

Todas las actividades y los temas planificados se estructuraron a base de un valor como lo es la
CONVIVENCIA, por lo que en los 50 periodos abordados en la Practica Formal se llevaron a
cabo actividades de convivencia, tanto entre jovenes y sefioritas como los que tenian un bajo
aprendizaje con los que tienen un buen aprendizaje, asi se logré una formacion participativa y

activa.

También como propdésito fue mejorar la forma de convivir en el aula, se logré formar a los
estudiantes en media luna cada vez que correspondia el periodo de Ciencias Sociales, actividad
que les motivaba para estar atentos, listos en formar grupos y seguir las indicaciones para luego
construir o elaborar trabajo en equipo con las ideas de todos, se observd que todos aportaron en
las diversas actividades por lo que la metodologia se adecud al grupo.

En el proceso se encontraron lecciones como: Ser puntual, ser creativo, ser ejemplar, ser
participativo, ser dinamico, ser innovador.

Dentro del mismo se encontraron dificultades con la aplicacion correcta del CNB y para las
mismas se tienen algunas propuestas de mejoras, para optimizar el aprendizaje y
desenvolvimiento de futuros estudiantes universitarios en el proceso de Practica Docente, como:
Compartir sistematizaciones de otros estudiantes del mismo sistema de estudio para tener mejor
guia de trabajo, ya con las experiencias se adquieren otras ideas asi manifestar mejoras. Recibir
charlas de planificacion, métodos y herramientas de evaluacion segin el CNB.

Por consiguiente en la se sistematizan las vivencias y experiencias de la Practica Docente.
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Estudiante: Maria Matilde Xiloj Vicente

Resumen de la sistematizacion personal de la Practica Docente

La Préactica Docente realizada en el Instituto Nacional de Educacion Basica, Momostenango se
sistematiza en tres aspectos:

Planificacion, se requirid6 de un tiempo para presentar la estructura correcta de un plan:
Competencias, indicadores de logro, contenidos, evaluacion, y la metodologia a utilizar. En la
preparacion se dan a conocer las acciones en cuanto a recursos y materiales que se utilizaron,
algunos documentos fueron recursos funcionales para determinar el desarrollo de los contenidos
y actividades planificadas anteriormente. En la ejecucién se describe la realizacion de las
actividades desarrolladas.

Esta sistematizacion es para analizar y hacer una interpretacion concreta y profunda de las
acciones realizadas en la Practica Docente, porque orienta a la utilizacion efectiva del Curriculo
Nacional Base. También interpreta las diferentes estrategias que se aplica en el aula segun la

demanda educacional, de igual manera, se hizo referencia a las técnicas de evaluacion.

Durante la experiencia se abordaron diferentes valores para que el estudiante logre una formacion
con principios, se trabajaron los siguientes valores: Compromiso, lo que asumieron los
estudiantes en el cumplimiento de las tareas educativas tanto personal como social, de igual
manera se trabajo el valor de la unidad, para tener armonia en el momento de trabajo en equipo,
es importante resaltar este valor, la cooperacion, que fue parte fundamental para la realizacion de

las actividades.

En esta experiencia se asimilaron lecciones que serviran en el desenvolvimiento del docente, para
facilitar la efectividad en el aprendizaje del estudiante:

Durante la Practica Docente se aprendié a planificar de acuerdo al CNB, que no se manejaba
perfectamente, complicaba su uso en cuanto a la eleccién de las competencias, indicador de

logros contenidos, en el proceso se fue aprendiendo que estan estrechamente relacionados.
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Cada actividad de aprendizaje debe ser evaluada, utilizando las herramientas como la lista de
cotejo, la escala de rango y la rlbrica, estos deben ser elaborados lo mas especifico que se puede
y no generalizarlo.

Se observo trabajo en equipo de la comunidad educativa del establecimiento donde se realizé la
Préctica Docente, esto motivo y orient a los estudiantes a trabajar en equipo con la finalidad de
Ilegar a alcanzar las metas propuestas.

A través de las dificultades y lecciones aprendidas se proponen alternativas para mejorar y
fortalecer la experiencia adquirida:

Fortalecer la aplicacion del Curriculo Nacional Base en el proceso de aprendizaje, para planificar
actividades, facilitar su proceso tanto para el docente como para el estudiante a través de talleres.
Cada actividad planificada debe ser evaluada, es hacer uso de las herramientas de evaluacion,
estos son funcionales para el proceso de mejoramiento de los aprendizajes.

Para mejorar el proceso de aprendizaje es necesario a que el docente propicie el trabajo en equipo
en el aula, permitiendo a cada estudiante su desenvolvimiento en la sociedad. Pero sin antes el
docente debe ser el ejemplo de ese cambio, trabajando en equipo en el establecimiento,
apoyandose con los demas docentes en cuanto a la aplicacién de metodologia.

Para desarrollar los contenidos a planificar es importante seleccionar métodos a aplicar para
facilitar el aprendizaje de los estudiantes, estan las diferentes técnicas de estudio que el docente
puede utilizar en clase para que el estudiante asimile de la mejor manera la informacion que se le
proporciona. Existen también algunas técnicas para que el estudiante construya su propio
aprendizaje, en cada docente queda el compromiso de informarse, actualizarse para desempefar
mejor su papel como mediador del conocimiento.

Es necesario sistematizar la experiencia, a través de ello se aprende a organizar las acciones. Este
es uno de los alcances de la sistematizacion, porque en todo el proceso de la Practica Docente se

adquirieron experiencias exitosas y debilidades que a su vez servirdn como guia.
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Estudiante: Felipe Nery Zarate Ramirez

Resumen de la sistematizacion personal de la Practica Docente

La eduacacion es el pilar fundamental para el desarrollo de nuestro pais y la panacea a las
desigualdades sociales, por las mismas demandas se necesitan profesionales que puedan brindar
una eduacion de exelencia para que puedan ser los facilitadores y mediadores de los aprendizajes
de los estudiantes, incorporando una gama de técnicas y métodos encaminados a facilitar los
saberes, dentro del pensum académico de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en
Pedagogia y Ciencias Sociales se encuentra el curso denominado Practica Docente, siendo la base
fundamental del proceso de esta carrera.

Muchas experiencias significativas no quedan documentadas principalmente en la educacion, por
consiguiente se sistematizan las experiencias obtenidas en la Practica Docente, para dejar

evidencias, con la finalidad de compartir y socializar los conocimientos y experiencias.

Para la misma se basa en aspectos importantes tales como: Aplicacion de valores, lecciones
aprendidas y propuesta de mejora a las dificultades, demostrando en cada una de las actividades
profesionalismo, para que los aprendizajes de los estudiantes sean significativos y que la
informacion que se les facilite puedan convertirla en conocimientos y luego generar cambios para
enfrentar los retos de la vida cotidiana e incorporarse a un mundo de competitividad. Dicho
proceso se realizd en el Centro Educativo Nucleo Familiar para el Desarrollo (NUFED) 296,

nivel Medio del caserio San José Siguila, aldea Xequemeya, Momostenango Totonicapan.

Uno de los objetivos de la reforma educativa que se describe en el fundamento del CNB
(Curriculo Nacional Base) es fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y
de respeto a la vida, a las personas y a los pueblos con sus diferencias individuales, culturales,
ideologicas, religiosas y politicas. El abordaje de los valores tales como: Equidad de género,
respeto y compaferismo se llevé a cabo mediante de juegos, dindmicas, trabajos en equipo y
parejas con la finalidad de fortalecer el respeto, la igualdad de género, intercambio de
experiencias y la convivencia mutua entre estudiantes, rompiendo los paradigmas sociales tales

como: Desigualdades, acomodamiento, resistencia al cambio y la falta de interaccion estudiantil.
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Después de la aplicacion de los valores se lograron resultados positivos donde los estudiantes
evidenciaron interés en la socializacion de conocimientos, convivencia y la préctica del respeto

con sus comparieros y comparieras.

Dentro del mismo proceso de obtuvieron lecciones como: Llegar antes que los estudiantes para
preparar el desarrollo de los contenidos declarativos, seleccionar bien los materiales didacticos y
que realmente contribuyan al desarrollo de los temas, no improvisar el desarrollo de las tematicas
para no afectar a los estudiantes en los procesos de aprendizajes, cumplir con las promesas para
demostrar seriedad y profesionalismo, implementar actividades lGdicas dentro del aula
encaminadas a la socializacion de ideas, conocimientos y experiencias entre ambos géneros, para
fomentar la practica de equidad de género y apoyar a los estudiantes especiales y no verlos como
personas sin capacidades para desenvolverse.

También dentro del proceso de la Practica Docente se obtuvieron tropiezos y para los mismos se
tiene una propuesta encaminada a disminuir dichas dificultades para el estudiante practicante, la
cual es una Orientacion en Métodos, Planificacion y Herramientas de Evaluacion previa a la
Préactica Docente: Esto conlleva a innovar para que los procesos de aprendizajes de los
estudiantes no sea una monotonia, utilizar mapas mentales, cuadros sindpticos, analisis,
resimenes, comentarios para la evaluacion de los procesos de aprendizajes, la evaluacion de los
alcances y procesos de aprendizajes debe ser continua, implementar actividades ludicas para que
el proceso de aprendizaje sea activo, participativo y dindmico, utilizar escala de rango, rubrica,

lista de cotejo para evaluar el desempefio y trabajos de los estudiantes en el aula.
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