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DICTAMEN APROBACION
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LAS EXPERIENCIAS DE LA PRACTICA
DOCENTE Y ADMINISTRATIVA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Glendy Maria Alvarez Pérez
Maria Antonieta Cruz Vasquez
Yaquelyn Noriela Lopez Pérez
Carol Johanna Martinez Lopez
Cynthia Roxel Menéndez Lopez
Rita Gloriosa Moran Barrios
Lidia Rosemary Ortega Aquino
Maria Fernanda de Jests Ruiz Calderén
Heidy Elizabeth Solares Criz
Reyna Isabel Sosa Reyes
Ligia Lorena Soto Paz
Rosa Marina Valiente Flores.

Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda
Enseflanza en Pedagogia con Orientacion en Direccion y
Administracién de Centros Educativos de esta Facultad,
solicitan autorizaciéon de Seminario de Sistematizacion de la
Préactica Docente para completar requisitos de graduacion.

Dictamen 28 de julio de 2013

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
requisitos del Seminario de Sistematizacion de las Experiencias de la Practica Docente y
Administrativa que es requerido para obtener el titulo de Profesorado de Segunda
Enseflanza en Pedagogia con Orientacion en Direccién y Administracién de Centros
Educativos se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistematizacion de
la Practica Docente y Administrativa del Profesorado de Segunda Ensenanza
en Pedagogia con Orientacion en Direccion y Administracion de Centros
Educativos, cohorte 2011, grupo dos de la sede de San Felipe, Retalhuleu”
Estd enmarcado dentro de los conceptos requeridos para su Seminario de
Sistematizacion de las Experiencias de la Practica Docente y Administrativa.

o

La tematica enfoca temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).
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Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.

4. Recibe la aprobacién de realizar el Seminario de Sistematizacién de las
Experiencias de la Préctica Docente y Administrativa, solicitado como opcion de
Egreso con el tema indicado en numeral 1.

T
= %,
Licenciado Dinno Celo Zaghi Garcia %2 pECANOZ>
Decano Facultad de Ciencias de la Educacion fo,v £
& 0\)\3-
OPOE’}&AT:\A?.

C.C. Archivo

2/2Dictamen 28072013



PANAMERICANA 4

S
=
=
g
=
=

3 VIVRALVAY 0

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA, FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION, San Felipe, Retalhuleu, marzo del dos mil catorce. ---

En virtud de que el Seminario con el tema: "Sistematizacion de la Practica
Docente” , presentado por los estudiantes del IX trimestre de la Carrera PSE en
Pedagogia con Orientacion en Direccion y Administracion de Centros Educativos,
previo a optar el titilo de profesores de Segunda Ensefianza, cumple con los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la universidad, se extiende el

presente dictamen favorable para que continle con elproceso correspondiente.
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Resumen

Comprendiendo que la sistematizaciéon es un ejercicio que se
realiza en torno a experiencias practicas cuyo proposito es
contribuir a cambiar la realidad social a partir de generar nuevos

Procesos.

Este informe describe experiencias vividas durante el ejercicio de
Practica Docente Supervisada, por estudiantes, del tercer afio del
Profesorado en Pedagogia con Orientacion en Direccion y
Administracion de Centros Educativos, de la Universidad
Panamericana, con sede en San Felipe, Retalhuleu. Misma que se
desarrolld en establecimientos educativos de nivel medio del

departamento de Suchitepéquez y Retalhuleu.

Estas experiencias expresan procesos sociales dindmicos y
complejos, de los ejes siguientes: planificacion, preparacion y
ejecucion de actividades docentes; a partir de la reconstruccion
historica, analisis critico, las lecciones aprendidas y las propuestas
de cambio que permitan facilitar nuevas experiencias en el campo

educativo.



Introduccion

El presente informe es una recopilacion del proceso de la Practica
Docente y Administrativa que se realizd en los diferentes
establecimientos de educacion media ubicados en los

departamentos de Retalhuleu y Suchitepéquez.

Seminario de Sistematizaciéon de la Practica Docente, permite
construir conocimientos a partir de los cuales se tiene la
oportunidad de transformar, modificar y perfeccionar la Practica
Docente y Administrativa,  para facilitar y contribuir al
mejoramiento del proceso educativo en la carrera de Profesorado
en Pedagogia con Orientacién en Administracion y Direccion de

Centros Educativos de la Universidad Panamericana.
El proceso de sistematizacion permitid la recreacion y

consolidacion del saber pedagogico y de los procesos

administrativos.
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Capitulo 1
Definicion del alcance, el propoésito y los aspectos

centrales de la sistematizacion

Dado que el seminario se orienta a una interpretacion critica de la
practica docente, las areas que sirvieron en el proceso de practica
son, a su vez, las areas en la que se enfoca la sistematizacion:

e Planificacion

e Preparacion

e FEjecucion.

1.1 Los aspectos que se establecen de referencia para la
sistematizacion grupal incluyen

En el area de Planificacion

e C(riterios pedagdgicos considerados para la practica docente.
e Definicion y criterios de redaccion de competencias de
aprendizajes.

e Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos.



e C(riterios generales para la planificacion de clases.

En el area de preparacion

Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto.

Descripcion y fundamentacion tedrica de la (s) innovacion

(es) educativa (s) propuestas.

Procedimientos y listados de contenidos contextualizados.

Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion

en valores.

Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la

practica.

Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos

de evaluacion.

En el area de ejecucion

e Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas.
e Experiencia en la contextualizacion de contenidos y

procedimientos.



Experiencia en el abordaje de la educacion en valores.
Experiencia en la utilizacion de recursos y materiales de
aprendizaje.

Experiencia en la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Resultados obtenidos / Andlisis de la evaluacion del
aprendizaje.

Situaciones particulares encontradas / Anecdotario.

Para orientar la sistematizacién es importante considerar

los siguientes componentes

d)

Actuares de la experiencia y las condiciones del contexto
durante todo el proceso.

Situacion inicial, en la que se sefialen los problemas u
oportunidades en las que se inici6 la experiencia.

El proceso de intervencion y los elementos que facilitaron o
limitaron el desarrollo de la experiencia.

La situacion final y los beneficios obtenidos que son

atribuibles a la experiencia.



e) Las lecciones extraidas de la sistematizacion, la propuesta

de mejorar las conclusiones y recomendaciones.

1.2 Descripcion metodologica

La sistematizacion como un requisito de egreso, se aborda basado a
la practica docente y administrativa, realizada por estudiantes del
tercer afio de Profesorado de Segunda Ensefianza, en Pedagogia
con Orientaciébn en Direccion y Administracion en Centros
Educativos, misma que se desarrolld en diferentes establecimientos
educativos localizados en los departamentos de Retalhuleu y
Suchitepéquez; con la finalidad de unificar experiencias vividas de
los estudiantes, y que a través de este documento se permitan
enriquecer y mejorar los posteriores procesos. Cumpliendo para el

efecto con los siguientes procedimientos.

A finales del mes de agosto se da inicio al curso de Sistematizacion
de Practica Docente Administrativa, iniciando con la induccién lo
cual permite el asesoramiento de los procesos a desarrollar,
socializando con los estudiantes el objetivo, las competencias a

alcanzar, las fases a cumplir, los ejes a desarrollar, el reglamento a



considerar, la estructura estudiantil organizacional y sobre el tipo
de documentos de los cuales debian auxiliarse para el éxito del

proceso del seminario.

Se conforma la junta directiva, con el proposito de disponer de
representatividad en las gestiones que se requieren durante el
proceso de Sistematizacion, redactar solicitud y plan respectivo,
para dirigirlo a autoridades de la Universidad Panamericana, con el

proposito de contar con la aprobacién del mismo.

Luego de agotado el proceso administrativo, se procede por parte
del Asesor del curso en conjunto con los estudiantes a la revision
del manual de estilo que orienta la elaboracion de trabajos
académicos como opcion de egreso y guia para el seminario de
sistematizacion de la préctica docente, con la finalidad de orientar

las actividades futuras.

Durante el proceso académico y como parte fundamental del curso,
se aclaran ideas relacionadas a la parte conceptual sobre
sistematizacion; dando respuesta a los siguientes cuestionamientos:

(Qué es sistematizacion?, ;jpara qué se sistematiza?, ;quiénes



sistematizan?, ;cual es el objeto de la sistematizacién?, ;qué
enfoque pedagdgico permite la sistematizacion? y otros aspectos
relevantes al tema que fortalecen la construccion de esta nueva

experiencia.

Para la integracion del proceso vivido cada estudiante con el
proposito de construir su propia experiencia, inicia con la
reconstruccion histoérica, realizando la recopilaciéon de la
informacion de forma ordenada y cronologicamente de acuerdo a
los sucesos que se dieron durante la practica, tomando como base

las etapas siguientes:

e Observacién y diagndstico institucional

e Auxiliatura docente y administrativa

Ademas de la descripcion de los ejes que fueron la parte medular

de la experiencia vivida, siendo:

e Planificacion de contenidos
e Preparacion docente

e Docencia directa



También la organizacion de la informacién, como otro de los pasos
en la construccion de este documento fue relevante, porque facilito
redactar y visualizar el componente técnico de la informacion,
descripcion metodologica, participacion de los autores y el

contexto donde se vivio la experiencia.

La redacciéon de los sucesos registrados en la reconstruccion
historica y organizacion de la informacion, facilito la interpretacion
critica de la informaciéon, misma que consistid6 hacer un analisis
fundamentado de todas aquellas acciones que enriquecieron nuestra

experiencia durante el ejercicio de la practica.

En relaciéon a lecciones aprendidas, se evidencia de nuevos
aprendizajes que el ejercicio de la practica deja en cada estudiante,
ademads de contemplar en la elaboracion de este informe propuesta
dirigidas a involucrados en el proceso, con el proposito de facilitar

a futuro el desarrollo de nuevas estrategias.

Después de revisar los aspectos descritos, se procede a la
elaboracion y entrega del informe individual en la segunda semana

del mes de octubre.



Luego, se conforman grupos de trabajo que permiten la integracion
de experiencias basadas en la practica docente y administrativa,
donde el aporte de cada uno de los docentes practicantes
enriquecio la construccion de un nuevo documento, siguiendo el

orden descrito en la construccién del informe individual.

Se entrega el informe final y la disponibilidad de este, facilita como
requisito de las actividades dentro del curso de Seminario de
sistematizacion de la experiencia educativa, la socializacioén de los

resultados en una actividad especial.



Capitulo 2

Referencias generales

2.1 Induccion

El curso de practica Docente Supervisada se desarrolld en las
instalaciones del Colegio Cristiano “El Valle del Sur”, donde
funciona la Universidad Panamericana, con sede en el municipio de
San Felipe, departamento de Retalhuleu, en las fechas
comprendidas del 26 de enero al 17 de agosto, en el horario de

16:20 a 19:00 hrs.

2.2 Objetivos del curso de practica docente supervisada

Generales
e Orientar al estudiante practicante para que se ubique en el
contexto educativo y de la administracién educativa, a fin
de que adquiera y amplie sus conocimientos, y habilidades

para desempeiiar roles en la administracion educativa.



Promover en el futuro técnico en administracion educativa,
una actitud profesional, donde demuestre capacidad para
desenvolverse con facilidad en el contexto de la realidad,
afrontando dificultades y experimentando nuevos retos
como futuro profesional de la administracion educativa.
Promover iniciativa y responsabilidad en el practicante en el
campo pedagdgico, estableciendo un compromiso como
futuro docente, en la vida de sus alumnos y alumnas en una
vocacion educadora como medio para lograr una escuela
con identidad.

Organizar y desarrollar las actividades de practica
supervisada docente con propiedad, entusiasmo y capacidad
aplicando los conocimientos y/o experiencias logradas
durante su formacion.

Orientar la labor pedagogica con metodologia basadas en
los principios de aprender haciendo y de aprender a
aprender para que el practicante afiance sus valores €éticos y
profesionales, su capacidad de adaptacion, paciencia y amor
a su trabajo.

Articular procesos y contrastar principios, enfoques y

fundamentos teodricos de la docencia con la practica de los

10



procesos de ensefianza y aprendizaje, promoviendo el

constructivismo.

Especificos

Adquiera habilidad para elaborar un diagndstico
institucional con el fin de informarse de la realidad
organizativa y funcional de la institucion.

Disenar un plan de accidon, demostrando los conocimientos
adquiridos a lo largo de su tarea.

Lograr en el practicante que adquiera el conocimiento y
practica del area y componente que le corresponda ejercitar
en funcion del aprendizaje efectivo y permanente.

Ejecutar en unidades técnico-administrativas, sus
conocimientos y asi desarrolle actividades observacion,
analisis, creatividad, iniciativa, toma de decisiones,
liderazgo, etc.

Fomentar y propiciar interrelaciones personales entre los
practicantes, los profesores (as) y personal técnico
administrativo del lugar donde realice el trabajo de practica

docente.

11



Confrontar la educacion guatemalteca desde sus diferentes
funciones, con un pensamiento holista, constructivista, para
construir la interculturalidad.

Promover la calidad educativa de los futuros pedagogos a
través de los enfoques, principios, teorias, técnicas y
métodos pedagogicos, tomando como base los cuatro
pilares de la educacion y las inteligencias multiples.
Consolidar y asegurar el logro de las competencias
profesionales directamente en el campo de accion,
promoviendo la aplicacion de dos recursos de ensefianza
con el uso de las TIC’s en la educacion.

Elaborar adecuadamente instrumentos de trabajo,
aplicandolos en forma correcta y oportuna con recursos a su
alcance, adecudndolos al proceso ensefianza aprendizaje
con metodologia y técnicas apropiadas en una educacion
funcional, congruente y significativa.

Establecer como salida, la presentacion de una clase
magistral dinamizada durante 30 minutos, utilizando
recursos propios.

Presentar un ejemplar y dos discos grabados con el informe

final de practica docente supervisada.

12



2.3 Profesional que desarroll6 el curso

El curso de Practica Supervisada fue impartido por el Asesor
Supervisor, asignado por la universidad Panamericana con la
participacion de 29 estudiantes de la carrera de Profesorado de
segunda ensenanza en Pedagogia con Orientacién en Direccion y

Administracion de Centros Educativos, concluyendo el curso 25.

2.4 Condiciones establecidas por la Universidad
Panamericana para la seleccion del establecimiento
educativo donde se desarrollo la practica docente

supervisada

Las condiciones que se establecieron para la seleccion del

establecimiento educativo fueron las siguientes:

e El establecimiento educativo debia ser de caracter oficial,
por cooperativa o privado
e Nivel medio ciclo basico

e No debia ser por la modalidad de NUFED y Telesecundaria.

13



2.5 Establecimientos educativos donde se desarrollo la

practica docente

No.

Nombre del
establecimiento educativo

Nombre del docente
practicante

Instituto Nocturno de

Educacion ~ Basica  por

Cooperativa Santa  Cruz
Mulué, municipio de Santa
Cruz Mulué, departamento

de Retalhuleu.

Ligia Lorena Soto Paz
Rosa Marina Valiente Flores
Maria Antonieta Cruz

Vasquez

Centro Educativo Nuestro
Mundo, municipio de
Retalhuleu, departamento de

Retalhuleu.

Carol Johanna Martinez

Cojulun

Instituto Nacional Mixto

Nocturno de  Educacién
Media, municipio de
Retalhuleu, departamento de

Retalhuleu.

Yaquelyn Noriela Lopez
Pérez

Rita Gloriosa Moran Barrios.
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Instituto Nacional de
Educaciéon Basica Aldea
Morazan, municipio de
Nuevo San Carlos,

departamento de Retalhuleu.

Cynthia Roxel Menéndez
Lopez

Instituto Nacional de
Educacion Basica, Canton
Dolores,  municipio  El
Asintal, departamento de

Retalhuleu.

Maria Fernanda De Jesus

Ruiz Calderon

Instituto Nacional de
Educacion Basica INEB,
municipio de Champerico,

departamento de Retalhuleu.

Lidia Rosemary Ortega
Aquino

Colegio Particular Mixto
Inmaculada Concepcion,
municipio de Champerico,

departamento de Retalhuleu.

Heidy Elizabeth Solares

Cruz

Instituto  de  Educacion
Bésica por Cooperativa,

Linea B-10 la Maquina,

Reyna Isabel Sosa Reyes
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municipio de Cuyotenango,
departamento de

Suchitepéquez.

Colegio Privado  Mixto
Nuestra Sefiora del Carmen,
9 | municipio Mazatenango, | Glendy Maria Alvarez Pérez
departamento

Suchitepéquez.

2.6 Criterios para la seleccion de establecimientos

Considerando que se dio la facilidad de seleccionar el
establecimiento educativo para desarrollar la practica docente
siempre y cuando no fuese el lugar de trabajo, se optd por elegir de

acuerdo a conveniencias personales como:

e Facilidad de acceso al establecimiento
e La jornada de practica docente, no interferia con horario
laboral

e Prestigio del establecimiento

® [ugar sin riesgo de delincuencia

16



2.7 Grado y areas donde se desarrollo la practica docente

El ejercicio de la practica fue desarrollado en las areas de:
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, Comunicacion y
Lenguaje L1, en los grados que conforman el ciclo bésico, nivel

medio.

2.8 Criterios para la asignacion de area y grado

La asignacion de grado y area fue realizada por los directores de los
establecimientos educativos, tomando en cuenta la preferencia de

los docentes practicantes.

2.9 Lista de temas del area asignada

Los contenidos fueron asignados a los docentes practicantes de
acuerdo al area y grado a trabajar, los cuales no fueron
desarrollados en su totalidad debido a varios factores tales como:

e Asuetos o dias festivos

17



e Falta de energia eléctrica en caso de los establecimientos
nocturnos

e Actividades dirigidas a estudiantes, no programadas en el

POA.

2.10 Datos generales de los establecimientos educativos

Instituto Nocturno de Educacion Bésica por Cooperativa

Santa Cruz Mulua

El profesor Hever Oswaldo Ramirez Rodriguez, conociendo las
necesidades educativas a nivel basico en el municipio de Santa
Cruz Mulud, propuso la fundacién de un establecimiento de
educacién bésica por cooperativa al sefior  alcalde municipal
Roderilde Rocael Reyes Rodriguez, quién brind6 su apoyo y juntos
convocaron a una reunion a los vecinos del municipio para formar
una junta directiva de padres de familia; siendo electos el sefior
Pedro Somoza presidente, Santiago Fabello vicepresidente, Aida
Cabrera de Galindo secretaria , Nolberto Somoza tesorero y

Cornelio Mota vocal 1 ; el profesor Hever present6 a la junta de

18



padres de familia la propuesta para establecer un instituto por
cooperativa en el municipio. La junta directiva de padres de
familia aprobo el proyecto brindandole apoyo. El alcalde municipal

y el profesor Hever iniciaron los tramites correspondientes.

Ante la falta de Supervisor Departamental de Institutos por
Cooperativa; viajaron a la Ciudad de Guatemala, donde realizaron
el tramite con el Supervisor de Institutos por Cooperativa a nivel
nacional el Licenciado Carlos Herminio Sandoval; quién brindo
todo su apoyo logrando que el 2 de enero de 1983 el
establecimiento iniciara sus actividades educativas Unicamente con
primero y segundo grado basico, 72 estudiantes y personal
trabajando ad- honorem. EIl establecimiento recibid la autorizacion
legal el 18 de abril de 1985 segin Acuerdo Ministerial nimero 607,
con el nombre de Instituto Nocturno de Educacion Bésica Por

Cooperativa de Ensefianza.
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Centro Educativo Nuestro Mundo

Inicié con el nombre del Colegio Urbano Mixto Jardin Infantil
Nuestro Mundo, creado por el entusiasmo de la MEPP. Ligia
Analice Molina Rodriguez, que con esmero, entusiasmo y el mayor
deseo de promover el curso del Idioma Ingles, abrid sus puertas en
el chalet “ Villa Regina”, ubicado en la calzada las palmas, zona 3

de la cuidad de Retalhuleu.

Inicia sus labores educativas el 4 de enero de 1992, segiun
resolucion No. 165-93 emanada del ministerio de Educacion, en
jornada matutino, en un horario de 8:30 a 11:30 horas de lunes a
viernes con el nivel preprimaria, con estudiantes segiin consta en el
acta No. 1-1993 del libro de actas de la institucion siendo directora

técnica con el grado la MEP Maria Elizabeth Mazariegos.

Esto fue el escalon para lograr la apertura de otras carreras que hoy
se ofrecen a la comunidad escolar retalteca como: Secretariado
Bilingiie, Secretariado Oficinista con orientacion Juridica,
Bachillerato en computacion con Orientacion Comercial, Perito en

relaciones publicas empresariales, Perito en administracion siendo
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ya varios egresados estudiantes universitarios y egresados
estudiantes universitarios y excelentes trabajadores en su trabajo,
quedando a si plasmado el suefio y esfuerzo de la MEP. Ligia
Anelice Molina Rodriguez de otorgar a la poblacion estudiantil del
establecimiento, calidad educativa con énfasis en el idioma ingles

lo que hoy es reconocido en Retalhuleu.

Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacion Media

INMNEM

Antiguamente era de la iniciativa privada. El Ministerio de
Educacion en ese entonces asigné a dicha institucion la carrera de
Perito Contador, por motivo que no era un establecimiento publico,
por tal razon se realizd6 un movimiento estudiantil revolucionario
donde se involucraron estudiantes y maestros, para evitar que fuera
enviada a otro establecimiento educativo, logrando con éxito el
objetivo de convertirlo en un establecimiento publico, evitarse el
pago de la mensualidad que se venia realizando y establecer la

Carrera de Perito Contador.
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Este suceso ocurrié durante el gobierno del General Romeo Lucas
Garcia mediante el Acuerdo Ministerial 255 de fecha 3 de mayo de
1978. Con el apoyo de los entonces estudiantes Luis Fernando
Esquivel Sanchez, Blanca Morales de Montiel, de los docentes
Héctor Herrera, Enrique Westerheyde, Aurora Huergo de Angulo,

Héctor Rodolfo Villagran, Arnoldo Francisco Lopez y otros mas.

Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB- M,
Aldea Morazan

Creado en el municipio de Nuevo San Carlos, departamento de
Retalhuleu, el 28 de noviembre del afio 2008 por iniciativa de
madres y padres de familia, con el proposito de atender las
necesidades educativas de la juventud estudiantil de nuestra

comunidad.

Originalmente el centro educativo ha sido de beneficio al
municipio de Nuevo San Carlos Se atiende el nivel medio del ciclo
basico; cuenta temporalmente con docentes decididos a cumplir las

metas y objetivos.
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Este establecimiento cuenta con un lugar céntrico, accesible a los

jovenes que viven en los cantones y aldeas de Nuevo San Carlos.

Ademas, se cuenta con el patronato de Madres y Padres de familia
organizados en reunion realizada el dia viernes 24 de abril del
presente afio, segun acta No. 20-2009, patronato que colabora en
diferentes actividades para el mejoramiento del establecimiento y

atencion a los estudiantes.

Instituto Nacional de Educacion Basica de Cantdon

Dolores, El Asintal, Retalhuleu

Fundado en el afio 2008 por incitativa de la Diputada Dolores
Beltran, del Licenciado Esai Ramirez Flores Director
Departamental de Educaciéon y el Alcalde  Municipal Florencio
Albinci Barrios Cabrera; con el aval de la sefiora Ministra de
Educacion Ana Maria de Molina, con el propoésito de atender las

necesidades de la poblacion estudiantil de la comunidad.

El Establecimiento Educativo no cuenta con instalaciones propias

por lo que funciona en las instalaciones de la Escuela Oficial Rural

23



Mixta de Educacion primaria, se atiende el nivel medio, del ciclo

de Educacion basica jornada vespertina.

Su personal docente y administrativo estd conformado por 4
profesoras, 3 profesores y una Directora, quienes atienden a 110

jovenes, Madres y Padres de familia.

Los maestros y padres de familia estan organizados en un comité
de apoyo, que colaboran en diferentes actividades para el
mejoramiento del establecimiento educativo y atencion a los

estudiantes.

Instituto Nacional de Educacion Basica INEB

Champerico

Creado el 03 de enero del afio 2010, por una inquietud de profesor
de educacion primaria Luis Emilio Morales Méndez, quien forma
parte de la junta directiva municipal, como concejal y coordinador

de la comision de educacion.
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Surge pensando en la gran cantidad de alumnos que salen de las
escuelas primarias y que por diversas razones y aun mas
econdmicamente no inician el ciclo basico, y se dedicaban a

trabajar.

Entonces mana la idea de la comision de educacion dirigida por el
profesor Luis Emilio Morales, elaborando un informe detallado de
la situacion que acongojaba al municipio, con un enfoque a la
educacion y a la preparacion de personas que aun no culminaban

siquiera el nivel primario.

Se presenta la iniciativa ante el consejo municipal, a solicitud de
crear un instituto de educacion basica y un instituto por madurez,
que a su vez funcionaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta para
varones porque el director de la escuela era el profesor Luis Emilio
Morales, ante la peticion de la comision y el informe detallado de
la situacidn, en consenso con el consejo municipal y la comision, se
crea el acta NO. 05.2010 donde se aprueba la creacion de los dos
institutos, acordando que la administracion municipal se encargaria
del salario de los docentes hasta que el ministerio de educacion

tomara en su totalidad el sustento econdmico para los docentes.
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Colegio Particular Mixto Inmaculada Concepcion

Surgi6o de la necesidad economica que afrontaban las familias
afiliadas a la Asociacion de Padres de Familia Proyecto Inmaculada
Concepcion 503. Fue fundada el 2 de Octubre de 1991, bajo la
Direccion de la MEPU. Rosa Maria Flores Mendizabal Directora

Técnica y Administrativa.

El Colegio funcionaba en la Avenida Xelaju 3-27 del Municipio de
Champerico, Contaba con 6 maestros de Primaria y una maestra de
Pre-primaria, en el afio 1994 lo dirigiéo la MEPU. Baglia Ramirez,
contando con 350 Alumnos, en el afio 1996 fue premiado por la
ceiba de oro por su cobertura y calidad educativa, siendo el mejor

colegio del municipio.

En el afio de 1998 dejo de funcionar la Asociacion de Padres de
Familia Proyecto Inmaculada Concepcion 503, trasladando todos
sus bienes a la Asociacion Padres de Familia Proyecto Futuro de
los Nifos 2563 (AFUNI), quién tiene los mismos fines, como lo es
promover el mejoramiento de la nifiez, la familia y la comunidad,

se trabaja conjuntamente con la Asociacion consiguiendo becas de
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estudio para niflos de pobreza y pobreza extrema, actualmente se
cuenta con 17 becas proporcionadas por un diputado de la ciudad
de Retalhuleu, 17 becas por diferentes personas generosas que
promueven la educacion, 35 becas por parte de la Asociacion
AFUNI y 10 becas que el Colegio proporciona a los alumnos que

tienen los mejores punteos.

Instituto por Cooperativa de la Linea B-10 La Maquina

La fundacién del Instituto por Cooperativa de la Linea B-10 La
Maquina, municipio de Cuyotenango, departamento de
Suchitepéquez; surgid por el numeroso alumnado que egresaban
del nivel primario y no seguian estudiando por la falta de un
instituto cercano, no habia transporte que les facilitara llegar a otro
establecimiento. La comunidad gestiono la creacion de este centro
educativo, por factores mencionados y asi beneficiar a la poblacion

estudiantil.
Organizando una directiva el dia 28 de octubre de 1,997. Quienes

se encargaron de realizar la gestion del establecimiento Educativo,

presentando una solicitud al Supervisor Educativo Distrito 96-45
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con sede en el municipio de Cuyotenango para la autorizacion.
Dicho expediente adjunta solicitud, censo estudiantil, directiva de
padres de familia, curriculo del personal docente, administrativo y
técnico; pensum de estudios de primero, segundo y tercero basico,

el horario escolar por grado.

Teniendo a la vista el expediente de solicitud de creacion del
instituto con providencia 01-08, la Direccion Departamental
autoriza la apertura del instituto Basico por Cooperativa de la Linea
B-10 La M4quina, municipio de Cuyotenango, departamento de

Suchitepéquez.

Colegio Privado Mixto Nuestra Sefiora del Carmen

Fundado y autorizado en el afio 1990, respondiendo a las
necesidades de la sociedad. Apoyando y fomentando el deporte en
cada una de las generaciones de la institucion, quienes sobresalen

en una gama de personas hoy dias profesionales.

El personal del establecimiento se ha propuesto alcanzar objetivos

individuales, para lograr cada una de las metas, pero como
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producto de todo esto surge la Evaluacion del Desempefio, no para
auditar o fiscalizar sus tareas, para medir su rendimiento laboral y

mejoramiento del mismo.

2.11 Datos generales de los municipios donde se

desarroll6 la practica docente

La practica docente se realizd6 en diferentes municipios de los

departamentos de:

e Retalhuleu

e Suchitepéquez

Municipio de Santa Cruz Mulu4, Retalhuleu

El municipio esta comprendido por las comunidades siguientes:
Los Brillantes I, Caserio San Antonio, Caserio Petencito y Canton
El Asintal; cabecera municipal y comunidades cercanas a la
carretera CA-2, entre ellas Canton El Siglo I, Canton El siglo I,

Canton El Hall; y las comunidades que distan mas de 12
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Kilémetros de la cabecera municipal, siendo estas Cantén Casa
Blanca, Cantén La Lolita, Canton Mangales y Cantén San Vicente
Boxoma, colindantes en el lado norte San Martin Zapotitlan, al

este el Rio Maricon, lado sur y oeste Rio Samala.

Las referencias encontradas en los archivos de Santa Cruz Mulua,
indican que se fundd aproximadamente en el afio 1,805 con el
nombre de San Joaquin Mulua, conformdndose originalmente por
cinco familias provenientes de Salcaja, Quetzaltenango. La palabra
Mulua tiene su origen en los vocablos del origen kachiquel
Mul — ja que traducido al espafiol quiere decir “lugar donde hay

mucha agua o donde hay agua abundante”.

Economia: actualmente estd basada principalmente en actividades
agropecuarias. Los cultivos predominantes de este territorio es el
hule, arboles frutales, cafia de azlcar cultivada en la Finca San
Isidro, Sector Los Lopez Canton El Sauce y Finca soledad cafetal,
maiz en las areas de San Vicente Boxoma, Labor Casa Blanca,
Microparcelamiento La Lolita, palma africana, tomate, chile y

hierbas especificamente el Chipilin. Todas las anteriores
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actividades son muy importantes ya que de ellas se derivan gran

cantidad de espacios de trabajo.

Salud: se reporta que en el municipio de Santa Cruz Mulud, existe
un centro de salud en la cabecera municipal y un puesto de salud
en la Aldea La Lolita. Ademas se cuenta con un dispensario para
tratar primeros auxilios que se localiza en la Finca Los Brillantes.
En la comunidad San Antonio El Mangal funciona un puesto de
salud comunitario que no cuenta con infraestructura propia, sino es
usada una vivienda facilitada a través de la municipalidad. Este
servicio cuenta con una enfermera auxiliar y atiende casos de
enfermedad comun y primeros auxilios en la parte baja del

municipio. El municipio carece de servicios privados de salud.

El recurso humano en salud, consta de: un médico, un enfermera
graduada, un secretario, dos inspectores de saneamiento ambiental,
un conserje, un piloto, cinco auxiliares de enfermeria, tres
auxiliares de control de vectores, 30 comadronas adiestradas, 7

colaboradores voluntarios de malaria.

31



Educacion: el municipio de Santa Cruz Mulua presenta una tasa de
analfabetismo de 12.9 por ciento, inferior a la tasa nacional

(32.7%) y la registrada en el departamento de Retalhuleu (30.7%).

El panorama educativo del municipio de Santa Cruz Mulua se
centra en el nivel pre- primario y primario completo, teniendo una

participacion en todas las comunidades, pues estas cuentan con una
escuela en cada comunidad. La tasa neta de escolaridad para el
municipio en el 2007 en nivel primario ascendio al 97.57% y en el

2008 se reporto el 115.2%.

El niimero de estudiantes de pre-primaria es de 674; mientras que
en primaria es de 2,258 estudiantes. El ciclo basico reporta un
nimero bajo de estudiantes, debido a que solo existe un instituto
nacional con tres grados bdsicos y un colegio que atiende este
mismo nivel, en la cabecera municipal. A nivel diversificado existe
un establecimiento educativo que ofrece dos carreras Bachillerato
en Educacion y Perito en Administracion de Empresas con una

poblacién de 170 estudiantes.
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Cabecera municipal de Retalhuleu

Retalhuleu se encuentra situado en la region Sur Occidental
de Guatemala. Limita al Norte con Quetzaltenango, al Sur con
el Océano Pacifico, al Este con Suchitepéquez; y al Oeste San
Marcos (Guatemala) . La cabecera departamental se encuentra a
una distancia de 190 kilometros de la Ciudad Capital de
Guatemala. Retalhuleu posee un clima calido todo el afio ya que

sus temperaturas van de los 22 a los 34 °C.

Irrigado por varios rios, entre los que existen: Ocosito o Tilapa, Sis,

Oc, Samald, Bolas, Cola de pollo.

Economia: La poblacion econdmicamente activa -PEA-segin el
Instituto Nacional de estadistica 46, incluye a las personas de 7
afos y mas, por rama de actividad

La poblacion que se dedica a las diferentes actividades econdmicas
del municipio, en agricultura, caza, silvicultura y pesca se registran
8,242 personas que constituyen el 37 % de la PEA, este porcentaje
difiere de todos los municipios del departamento, donde mas del 60

% se dedica a la misma actividad.
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Educacién: la cobertura de la educaciéon en los niveles de pre-
primaria, primaria, basico y diversificado, han aumentado en el

municipio.

Los aumentos en la matricula que se registran en los niveles
educativos, destacan el nivel pre primario y diversificado, que
aumentaron mas de 15 %. En el recuadro No. 5 se resume el estado
de la educacion en el municipio de Retalhuleu, para la tasa neta de
escolaridad, la tasa de terminacion de la primaria y la tasa de

alfabetismo34 de 15 a 24 afios.

Municipio de Nuevo San Carlos, Retalhuleu

Se fundé este municipio para favorecer a los milicianos oriundos de
San Carlos Sija, del departamento de Quetzaltenango que carecian
de tierra, haciéndose la reparticion de los terrenos baldios de
Colomba, Costa Cuca en el paraje denominado “Xolhuitz” que

significa “Entre montafias y volcanes”.

Los primeros pobladores se establecieron en la parte alta de la

montafia, al oriente de lo que hoy es la Comunidad Agraria
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Candelaria Xolhuitz, denominandola a este lugar “El Campamento”

Hoy finca “Monte Maria”.

Al fundarse el municipio de Nuevo San Carlos, pertenecio al
departamento de Quetzaltenango, con el nombre de Nuevo San
Carlos Sija, tiempo después los vecinos acordaron denominarlo

unicamente Nuevo San Carlos.

Educacioén: cuenta con los siguientes establecimientos educativos:

Escuela Normal Infantil Intercultural, con la Carrera de

“Magisterio Pre-primario” Parvulos).

e Instituto Diversificado por Cooperativa “San Carlos”, con
la carrera de perito Contador con Orientacion en
Computacion Comercial y Peritd6 Administracion de
Empresas con Orientacion en Computacion.

e Instituto Mixto De Educacion Basica Por Cooperativa,
Ubicada en 9*. Avenida y 4°. Calle zonal.

e Instituto Municipal San Carlos. Ubicado Sector Campo de

la Feria.
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e [Instituto Basico Por Cooperativa Candelaria Xolhuitz.
Ubicado en el sector del Campo.

e Instituto Por Cooperativa Canton Granados. Ubicado en el
centro de la poblacion.

e Nivel Preprimaria cuenta con 15 escuelas.

Economia: Parte del suelo de este municipio es pedregoso, el

cual es fértil su produccion agricola es importante

principalmente el café, cafia de azlicar, maiz, frijol, legumbres y

variedades de frutas, madera, banano, platano, cardamomo,

macadamia.

Municipio de El Asintal, Retalhuleu

El nombre del municipio de El Asintal, se deriva del nombre de
una planta silvestre que crecia en la region, parecida a la que hoy
dia se conoce como cana de cristo, en idioma Mam Sintil significa
"lugar entre laderas”. Proviene de NAHUALT, Attzintiali, laderas

de agua y Tzintiali.
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Este municipio fue creado por acuerdo gubernativo del 12 de Junio
de 1,928, cuando se separ6 del poblado de Colomba. El cual esta
conformado por aldeas, cantones y fincas que en total suman 28

poblados.

Designaron los lugares que ocuparan los edificios publicos
conforme al decreto gubernativo 805 y acuerdo del 31 de mayo de
1,927, se procedio a la eleccion de la municipalidad. Nuevamente
con fecha 8 de abril de 1940 y por acuerdo gubernativo, se

demarcaron los limites y se aprueba el respectivo deslinde.

Las circunstancias que obligaron a crear el municipio fueron su
extension territorial, el crecimiento del numero de habitantes, la
modernizacion que estaba alcanzando y la necesidad de que sus
habitantes alcanzaran un mejor desenvolvimiento tanto econémico

como social.

Educacion: del total de nifios y nifas que estan estudiando la
primaria, hay 86 mujeres por cada 100 hombres, la tasa de
repitencia para primaria fue de 9.34%, los hombres con 10.27% y

las mujeres 8.28%, la tasa de desercion general para primaria,
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promedio 4.23%; los hombres con 4.8% y las mujeres con 3.56%
el analfabetismo general en El Asintal para el ano 2007 fue de
27.15%, los hombres registraron el 21.70% y las mujeres 31.88%
el municipio estd debajo de los indicadores departamental y
nacional, debe promoverse la participacion de la mujer en la

educacion primaria, basica y diversificado.

Los establecimientos educativos en el municipio de El Asintal en

su mayoria son publicos y se presentan de la siguiente forma:

e Publicos 69
e Por Cooperativa 1

e Privado 2

Salud: el distrito No. 9 de salud publica, presta los servicios de
salud a todo el municipio de El Asintal; esta conformado por un
centro de salud CAP (Centro de Atencion Permanente) en la
cabecera municipal; 2 puestos de salud: uno en la aldea Sibana y el
otro en la aldea El Xab. Existe el programa de Extension de
Cobertura en el Canton Centro, Lotificacion la Marina, San José

Nil Chiquito, Nueva Esperanzas, y la Cuchilla.
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En el municipio de El Asintal se cuenta con un Hospital para Ojos
de nombre “Concepcion Ralda” fue fundado por Don Manuel

Ralda.

Economia: la poblaciéon econdmicamente activa del municipio de
El Asintal para el afio 2002 era el 24.36% trasladando ese dato para
la proyeccion de 2010, se tiene una poblacion de 9,196 personas,
distribuidas por ocupacion, como se muestra la poblacion se dedica
enun 61% a la agricultura, le sigue en importancia las personas que
se dedican al comercio por mayor y menor, restaurantes y hoteles,
con un 11% construccion 7%; industria manufacturera, textil y
alimenticia, con 6%: Servicios comunales, sociales y personales

con 6%.

Municipio de Champerico, Retalhuleu

Champerico es un Puerto ubicado al sur de Guatemala,
perteneciente al departamento de Retalhuleu. Su historia data de
1881; anteriormente pertenecid la finca al Sr. Champer & Co, de
donde se cree viene su nombre, es un municipio con clima muy

calido todo el afo, ya que sus temperaturas se sitiian entre los 24 a
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los 36°C. Declarado Puerto Nacional en junio de 1871, siendo
presidente Miguel Garcia Granados. El Puerto de Champerico se
constituye hasta el afio 1982 como la puerta principal de
exportacion, principalmente para la region Sur Occidente del pais,

asi como el principal foco de exportacion marina de la nacion.

Esta a 36 km de distancia de la cabecera departamental de
Retalhuleu, y a 224 km de la ciudad capital de Guatemala por una
carretera asfaltada, la misma entronca a Retalhuleu con la ruta
Internacional del Pacifico, quedando asi con facil y buen acceso.
Las comunidades rurales estdn unidas entre si por medio de
caminos vecinales. La via férrea atraviesa el municipio de norte a
sur con un ramal que en la estacion las cruces, se apartaron del que
conduce a la ciudad de Teciin Uman. Los suelos de la region son de
origen volcanico, por su fisiografia pertenece a la llanura costera
del pacifico, formada por el abanico aluvial del rio Samald y zonas

de maritimas del litoral del pacifico.
Salud: la infraestructura de salud en el municipio de Champerico

cuenta con un centro de salud tipo B, ubicado en el area urbana y

10 puestos de salud en las siguientes comunidades: colonia 20 de
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octubre, parcelamiento el Rosario, nueva Cajola, Nueva
Cuchuapan, aldea Montecristo y aldea el Chico, est¢ ultimo
pertenece territorialmente a Retalhuleu, pero estd resignado al
distrito de salud de Champerico, el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social cuenta con una clinica en el area urbana para sus
afiliados, existen también en la cabecera municipal 4 clinica

privadas y 6 farmacias.

Economia: esta asentado a la orilla del mar, presenta una variedad
de oficios que en pueblos tierra adentro no se dan, de esa forma hay
personas que viven exclusivamente del mar y los que realizan sus

actividades fuera de él.

« Area cultivada en hectareas: 15,601.3

* Principales cultivos: maiz, platano, mango, limon, naranja, palma
africana, ajonjoli, sandia, papaya, pasto y hortalizas tropicales.

Educacion: cuenta con los siguientes establecimientos educativos:

e Escuela Urbana Mixta No.2 Jornada Matutina

e Escuela Urbana Mixta No.2 Jornada Vespertina
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e Escuela Oficia Rural Octavio Paz

e Escuela Oficial Rural Mixta El Palmo

e Instituto de Educacién Basica INEB Champerico

e Instituto de Educacién Diversificada INED Champerico
e Colegio Centro Experimental del Pacifico

e Colegio Mixto Evangélico Emmanuel

e Colegio Particular Mixto Miguel Angel Asturias

e (Colegio Mixto Inmaculada Concepcion

Municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez

El municipio de Cuyotenango tiene una extension territorial de 238
kms®, y 419,87 habitantes, es el municipio mas poblado de la costa
sur (167 habitantes por km?). Cuenta también con la proporcion
mas alta de poblacion indigena de la region (57%), que pertenece
sobre todo a los grupos tzutujil, quiché y cakchiquel. La poblacién

rural constituye el 70 por ciento del total.

Ubicacioén: el municipio de Cuyotenango se encuentra situado en la
parte Este del departamento de Suchitepéquez en la Region VI o

Region Sur-occidental. Se localiza en la latitud 14° 32’ 18” y en la
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longitud 91° 34’ 19”.Limita al Norte con los municipios de San
Francisco Zapotitlan y Pueblo Nuevo (Suchitepéquez); al Sur con
el municipio de Mazatenango (Suchitepéquez); al Este con los

municipios de San Francisco Zapotitlan y Mazatenango
(Suchitepéquez); y al Oeste con el municipio de San Andrés Villa
Seca (Retalhuleu). Cuenta con una extension territorial de 238
kilometros cuadrados y se encuentra a una altura de 334.01 metros
sobre el nivel del mar, por lo que generalmente su clima es calido.
La distancia de esta cabecera municipal a la cabecera

departamental de Mazatenango es de 8 kilémetros.

Salud: los recursos de salud publica estdn orientados
principalmente al 4area rural, descuidando el casco urbano

municipal.
Educacidon: cuenta con 49 escuelas oficiales en el nivel de Primaria

y Preprimaria, 2 institutos de basico y Diversificado del sector

oficial, 5 institutos por Cooperativa y 14 colegios.
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Economia: esta Villa al igual que la cabecera departamental tiene
diversas actividades comerciales que respaldan su economia, y
entre ellas sobresale la agricultura y sus productos: maiz, cafg,
cacao, banano, zacatdn, cereales, frutas, cafia de azucar, té de
limon. Este municipio realiza también trabajos de fabricacion de
productos como los aceites, panela, ladrillos y teja de barro,

beneficio de arroz y café, aserraderos, etc.

Municipio de Mazatenango, Suchitepéquez

Tiene una extension territorial de 356 kilémetros cuadrados una
poblacion es mayoritariamente urbana, con un 88,34% equivalente
a 88.340 habitantes y la poblacion rural corresponde al 11,66%, es
decir 11.660 habitantes. La proyeccion de poblacion para 2010 es
de 100.000 habitantes, de los cuales 51.49mujeres, o sea el 51,49%,
y 48.510 son hombres correspondiéndole el 48,51% del total de la

poblacion.

Educacion: la mayor cantidad de establecimientos de los tres
niveles educativos se encuentran en el municipio de Mazatenango,

con el 17.2% de las instalaciones del Nivel primario, siguiéndole
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Cuyotenango y Chicacao (11% y 10.4%), en el basico con el 27% y
le sigue con un poco menos de la mitad, 9.8% Cuyotenango y en el
diversificado estos dos municipios con la mayoria, aunque la
cabecera departamental tenga casi la mitad del total de

establecimientos, 46%.

Salud: el departamento de Suchitepéquez municipio de
Mazatenango cuenta con hospitales nacionales centros de salud,
asi como también hospitales privados , que estan al servicio de la

poblacion de Suchitepéquez.

Economia: se distingue por la produccion agropecuaria de cacao,
algodon, arroz, fabricas de aceite, fabricas de semillas de algodon y
beneficios de café. Tiene, ademas, una amplia produccion agricola
en la parte baja de la costa, de algodon, cafia de azlicar, maiz, yuca
y aceites esenciales. En las partes altas se cultiva café.

Mazatenango es famoso también por su produccion de cacao.
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Capitulo 3
Reconstruccion historica y organizacion de la
informacion de la sistematizacion de las experiencias de

la practica docente

3.1 Etapa de observacion y diagnostico institucional

Es una herramienta en la que se puede definir un proceso analitico
que permite conocer la situacion real y descubrir fortalezas y
debilidades de la institucion educativa, objeto de estudio. Ademas

de ser una oportunidad para presentar alternativas de solucion.

Temporalidad
Esta etapa se desarrollo del 6 al 10 de mayo 2013.

Fundamento
Consistié en la recopilacion de informacion, tomando como base
los formatos facilitados por el asesor del curso de Practica Docente;

mismos que contenian los aspectos siguientes:
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e Infraestructura Escolar:

Condicion fisica de las aulas
Instalaciones para biblioteca

Cafeteria o tienda escolar

Instalaciones deportivas o de recreacion
Instalaciones para laboratorios
Saneamiento basico

Condiciones fisicas del establecimiento

Elaboracion de croquis

e Pedagogico:

O

Estrategias utilizadas por el docente titular para
captar la atencion del estudiante

Ambiente de cordialidad generado por el docente
con los estudiantes.

Uso de recursos de ensefianza funcionales y
adecuados.

Tipo de metodologia utilizada

Planificacion de clase

Dominio del contenido y del medio.
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e Administrativo:
o Se desarrollo la etapa de observacion en el area
administrativa, pero no se tiene un registro por

carecer de formatos que permitieran servir de guia.

Principales problemas detectados

Infraestructura:
e En su mayoria no se cuenta con instalaciones para
biblioteca.
e En su mayoria poca ventilacion en las aulas.

e En la minoria falta de areas recreativas y deportivas.

Pedagdgico:
e Falta de planificacion por el docente titular
e Uso de metodologia tradicional en el desarrollo de las clases
en la mayoria de establecimientos
e Las estrategias de aprendizaje no eran las més adecuadas

porque no se lograba captar la atencion de los estudiantes.
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Administrativo:

e En su mayoria los establecimientos educativos carecian del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Plan Operativo
Anual (POA).

Propuestas de solucion a los problemas detectados

durante esta etapa

Infraestructura:

e Qestionar ante instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para la implementacion de biblioteca y
areas recreativas.

e Administrar adecuadamente el fondo de gratuidad para

solucionar algunos problemas de infraestructura.

Pedagogico:
e Que el docente realice una planificacion de clase que le
permita desarrollar los contenidos de forma ordenada.

e Aplicacion de la metodologia activa
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e Que el docente se actualice para la implementacion de

estrategias de aprendizaje.

Administrativo:

e Que el director convoque y coordine con la comunidad
educativa para la elaboraciéon del Proyecto Educativo

Institucional (PEI).

Aspectos que esta etapa favorecido a los docentes

practicantes

Pedagogico:
e Mejorar la propuesta educativa
e Preparacion de material de acuerdo a los ambientes

e Planificacion de las actividades de aprendizaje

Administrativo:

e Buena comunicacidn con personal docente y administrativo
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3.2 Etapa de auxiliatura docente y administrativa

Debido a la especialidad de la carrera, también esta etapa se

desarroll6 en el area docente y administrativa.

Temporalidad
Etapa que se realizo del 13 al 31 de mayo 2013

Fundamento

Esta etapa se desarroll6 en dos areas:

Area pedagogica:
e Desarrollar temas en los periodos de clases
e Docencia en momentos de ausencia del docente titular
e Contribuir a mantener la disciplina dentro

establecimiento.

Area administrativa:

e Ordenar expedientes de estudiantes

e Ordenar la biblioteca y bodega del establecimiento
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e Dar mantenimiento a equipo de computo

e FElaborar calendario de evaluacion.

e Recopilar documentos administrativos utilizados en el

establecimiento, para integrarlos al informe final de

practica docente.

Principales problemas detectados

Pedagogico:

Indisciplina de algunos estudiantes, en ausencia del docente

titular.

El poco recurso disponible en la ejecucion de algunas

actividades.

Carencia de planificacion de clase.

Administrativo:

Poca participacion de las diferentes comisiones en la
mayoria de establecimientos.
Poca utilizacion de documentos que permitan la

comunicacion formal y que sirvan de evidencia, entre estos:
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o Oficios
o Circulares

o Memorandum

Propuestas de solucion a los problemas detectados

durante esta etapa

Pedagogico:
e Realizar actividades de aprendizaje atractivas a los
adolescentes.
e Hacer uso de recursos del contexto.

e Hacer uso de planes de clase.

Administrativo:

e Que cada comision presente un plan y se involucre en las
actividades a realizar, con la coordinacion y supervision del
director.

e Que el personal administrativo haga uso de los documentos
respectivos para una efectiva comunicacién con los

docentes; ademas del respaldo que representa.
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Aspectos que favorecieron la fase de auxiliatura, para

desarrollar la practica de forma eficaz.

Pedagdgico:
e Conocer a los estudiantes
e Mejorar el nivel de confianza dentro del aula
e Ejercer la docencia con responsabilidad directa en ausencia
del docente titular
e Aplicacién de valores

e Conocimientos Propios

Administrativo:
e Conocer los procesos administrativos del establecimiento.
e Redacciéon de documentos

e Lograr conocimientos nuevos

Rol de docentes titulares durante la fase de auxiliatura

e Impartir clases
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e Delegacion de responsabilidades para calificar trabajos y
cuadernos

e Supervisar al docente practicante

Rol del personal administrativo

e Supervisar al personal docente

e Registro y control de expedientes de los estudiantes

e C(Coordinar el trabajo docente y administrativo

e Realizar gestiones ante autoridades educativas para facilitar

el buen funcionamiento del establecimiento

Cambios en la planificacion a partir de la fase de

auxiliatura

e Proveer estrategias de aprendizaje

e Implementacion de las Tic’s.
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Perfil del estudiante de los grados asignados

Encontrando diferencias en los siguientes establecimientos:

e Establecimientos oficiales jornada matutina y vespertina
o Participativos
o Colaboradores

o De rendimiento regular

e Establecimientos oficiales nocturnos
o Poco participativos
o Bajo rendimiento académico

o Responsables

e Establecimientos privados
o Participativos
o Colaboradores

o Con capacidad de liderazgo
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3.3 Eje de planificacion docente

“La planificacion es una herramienta técnica para la toma
de decisiones para el/la docente, por ser producto de la
evaluacion de los aprendizajes y el desarrollo de los nifios y
nifias, tiene como propodsito facilitar la organizacion de
elementos que orienten el proceso educativo. Los (as)
docentes deben lograr una relacion coherente entre los
resultados de la evaluacion, lo que se piensa (plan) y lo que

se hace”. (Gallardo, 2000).

Temporalidad
Se llevd acabo del 04 de marzo al 26 de abril del afio 2013.

Fundamento

En esta etapa se realizaron las siguientes actividades:
e Elaboracion del listado de contenidos
e Dosificacion de contenidos
¢ Plan de unidad

® Plan de clase
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Criterio pedagogico utilizado para planificar los

contenidos

Tomando en cuenta que, en la actualidad el estudiante es el
principal protagonista del hecho educativo; dentro de Ia

planificacion se contemplan los siguientes aspectos:

e Seguir una pedagogia activa

e Desarrollo de la creatividad

e Fomento de la iniciativa

e Busqueda personal de la verdad
e Favorecer el trabajo en equipo

e Respuesta a inquietudes culturales y sociales

Modelo utilizado para planificar los contenidos

La planificacion se trabajo de acuerdo al formato sugerido por el
Curriculo Nacional Base de modelo horizontal;, el cual esta

conformado por los siguientes elementos:
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e Parte informativa
e Competencias
e Indicadores de logro
e Contenidos
o declarativos
o procedimental
o actitudinales
e Actividades de aprendizaje
e Recursos didacticos

e Actividades de evaluacion

Componentes de la planificacion que permitieron

contextualizar los contenidos

Segun el formato sugerido por el Curriculo Nacional Base para
contextualizar los contenidos se toman en cuenta los siguientes
componentes:

e Estrategias de aprendizaje

e Recursos didacticos

e Evaluacion
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Metodologia planificada para el desarrollo de las

actividades docentes

Se utiliza la metodologia activa a partir de los pasos que establece
el aprendizaje significativo, con actividades que permitieron
explorar los conocimientos, hasta la aplicacion de los mismos en

su contexto.

Recursos didécticos planificados para el desarrollo de

actividades docentes

Basados en que los recursos didacticos son herramientas que
facilitan el aprendizaje, se tomaron en cuenta dentro de la

planificacion los siguientes:

e Uso de las TIC’s, computadoras, cafionera y bocinas.

e Realizacion de material didactico para abordar los
contenidos establecidos en la planificacion.

e Libros educativos.

e Materiales reciclables.
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Modalidades de evaluacion planificadas para el desarrollo

de las actividades docentes

Tomando en cuenta los aspectos establecidos en el Curriculum

Nacional Base, se realizaron los siguientes tipos de evaluacion:

e Evaluacion diagndstica: modalidad que sirvidé para conocer
las capacidades de cada estudiante previo al desarrollo de

los contenidos de las areas establecidas.

e Evaluacion formativa: momento que permitid dentro del
proceso de los aprendizajes comprobar el avance o

dificultades que tenian los estudiantes.
e Evaluacion sumativa: permitié visualizar al final del

proceso el desarrollo de las competencias propuestas por el

docente practicante.
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Formatos planificados para el control y registro de las

actividades docentes

e Diario pedagogico: para facilitar el control y el registro de
las actividades docentes y administrativas realizadas cada
dia.

e (uadros de apreciacion objetiva: se utilizd para llevar el
registro y control de los punteos de cada uno de los
estudiantes.

e Cuaderno de asistencia: se utilizo para llevar el control de
asistencia de los estudiantes.

e Cuadro de apreciacion objetiva: planificados para un mejor

registro y control de las calificaciones de cada estudiante.
Valores integrados en la planificacion de la Practica

Docente

Amor
Respeto

Sinceridad
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Cortesia
Colaboracion
Humildad
Tolerancia
Solidaridad
Trabajo en equipo

Dignidad

3.4 Eje: Preparacion de la actividad docente

Proceso de preparacion ideoldgica y pedagodgica en la que se
preparan las actividades y materiales necesarios para llevar a cabo
el proceso formativo de los estudiantes, de acuerdo a lo

planificado.
Temporalidad

Realizada en diferentes etapas debido a que se desarrolld

inmediatamente después de la elaboracion de la planificacion.
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Fundamento

Consistio en la elaboracion de materiales para las clases, al mismo
tiempo se present6 el plan de actividades co-curriculares al director

del establecimiento.

3.5 Eje: Ejecucion Docente

Parte fundamental de la practica docente que corresponde a la
confrontacion de la teoria con la practica y que permite darle vida a
la planificacion a través de la socializacion de contenidos, uso de

recursos didacticos y herramientas de evaluacion.

Temporalidad
Etapa desarrollada a partir del 03 de junio al 02 de agosto de 2013.

Fundamento

Consistié en desarrollar los contenidos de las dos areas, asignados
por los docentes titulares durante la tercera unidad, ademas de ser
responsables en la asignacion y calificacion de tareas, evaluacion y

control de punteo de los estudiantes.
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Experiencia en la ensefianza de los contenidos

planificados

Experiencia que nos permitié comprender:

e Funcionalidad de la planificacion.
e Los estudiantes tienen diferentes maneras de aprender.
e El docente debe buscar mas informacion en relacion al tema

a desarrollar.

° La contextualizacion de los contenidos facilita el

aprendizaje.

Experiencia en el desarrollo de 1a metodologia

El uso de la metodologia activa facilita la aprehension de los
estudiantes de los contenidos, porque permite que la educacion sea
vivencial, se ajuste al contexto, se trabaje en equipo, no sea pasiva,

siendo atractiva para el estudiante.
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Experiencia en el uso de recursos didacticos

Tomando en cuenta que los estudiantes tienen diferentes formas de

aprender, el uso de recursos auditivos, visuales y manipulables

permitieron:
. Facilitar la comprension
. Aprender haciendo
. Desarrollo de competencias
. Ademas por las carencias en el uso de recursos

para fortalecer su aprendizaje, los utilizados en la practica

fueron recibidos con gran aceptacion.

Experiencia en la aplicacion de herramientas de

evaluacion

e Permiti6 la realimentacion en puntos que dificultaron a los
estudiantes su facil comprension.
e La variedad de herramientas utilizadas facilitaron el

aprendizaje de los estudiantes.
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e Que la evaluacion no es un momento aislado al proceso de
los aprendizajes.

e Que la evaluacion no debe tomarse solamente como una
simple medicion, sino también permite analizar las

cualidades de los estudiantes.

Experiencia en el uso de los formatos de control y de

registro

Que los instrumentos elaborados facilitaron:
e Control y registro de actividades
e Fuente de verificacion para aclarar dudas

e Determinar el nivel de asistencia de los estudiantes
Experiencia en el abordaje de valores
El abordaje de valores nos obligd a practicar los mismos con los
estudiantes, personal docente y administrativo y sirvid para obtener

resultados positivos tanto dentro como fuera del establecimiento

educativo.
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3.6 Actividades Co-curriculares desarrolladas por el
grupo de docentes practicantes

departamento de

Retalhuleu.

) o Actividad Co-
No | Estudiante Establecimiento _ Resultado
curricular
1 Ligia Lorena | Instituto Nocturno Los docentes y
_ Taller de _
Soto Paz de Educacion ) estudiantes
] ] Primeros .
Rosa Marina | Basica por . aprendieron
) . auxilios
Valiente Cooperativa Santa los pasos a
Flores Cruz Mulua, seguir en caso
Maria municipio de de emergencia.
Antonieta Santa Cruz
Cruz Mulua,
Vasquez departamento de
Retalhuleu.
2 Carol Centro Educativo | Charla de | Los
Johanna Nuestro Mundo, | Enfermedades estudiantes
Martinez municipio de | de transmision | conocieron los
Cojulun Retalhuleu, sexual. métodos de

prevencion
existentes y el
riesgo de

contraer

68




enfermedades

de transmision

sexual.
Yaquelyn Instituto Nacional | Taller Los  jovenes
Noriela Mixto Nocturno | La drogadiccion | entendieron
Lopez Pérez | de Educacién | en los jovenes sobre los
Media riesgos, las
Rita Gloriosa | -INMNEM- enfermedades

Moran y problemas al
Barrios que conlleva la
drogadiccion.
Cynthia Instituto Nacional | Taller  sobre | Los docentes
Roxel de  Educacion | Solidaridad y | aplicaron los
Menéndez Basica Aldea Respeto principios
Lopez Morazdn, basicos de la
municipio de ..
P solidaridad y
Nuevo San
el respeto,
Carlos,
facilitando el
departamento de
Retalhuleu trabajo cn
equipo.
Maria Instituto Nacional | Charla sobre La | Los
Fernanda De | de Educacion | delincuencia estudiantes
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Jesus  Ruiz | Basica,  Cantén | juvenil comprendieron
Calderon Dolores, las
municipio El consecuencias
Asintal, que conlleva al
departamento de ser  participe
Retalhuleu. de las
pandillas
juveniles.
Lidia Instituto Taller Los
Rosemary Nacional de | motivacional estudiantes
Ortega Educacién sobre problemas | analizaron los
Aquino Basica  INEB, que enfrenta la | riesgos a los
C juventud cuales  estan
municipio  de
. expuestos
Champerico,
como;
departamento de o,
prostitucion,
Retalhuleu .
alcoholismo,
entre otros.
Heidy Colegio Particular | Donacion  de | Permitio que
Elizabeth Mixto Inmaculada un Ventllador los
Solares Cruz | Concepcidn, estudiantes
municipio de -
estuvieran
Champerico,
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departamento de

mas comodos

Retalhuleu dentro del
salon de
clases.

Reyna Isabel | Instituto de | Charla de | Los
Sosa Reyes Educacion Basica | Higiene estudiantes
por Cooperativa, | personal comprendieron

Linea B-10 1la la importancia

Maquina, de los habitos

municipio de de higiene

Cuyotenango, para mantener

departamento de una buena

Suchitepéquez. imagen
personal.

Glendy Colegio Privado | Taller de | Los

Maria Mixto Nuestra | Valores estudiantes

Alvarez Sefiora del comprendieron

Pérez Carmen, la importancia
municipio de trabajar en

Mazatenango, equipo.

departamento

Suchitepéquez.
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3.7 Desarrollo de la practica administrativa

La practica administrativa en sus diferentes etapas, es la parte
esencial por medio de la cual los docentes practicantes adquirimos
la primera experiencia dentro de los distintos procesos que se

desarrollan en una institucion educativa, sea esta publica o privada.

Temporalidad

Realizada paralelamente con la Practica Docente con duracion de

240 horas, iniciando el 06 de mayo al 02 de agosto de 2013.

Fundamento
Esta etapa se realizd directamente en la direccion de los
establecimientos educativos apoyando en Secretaria con las

siguientes actividades:

. Realizar tramites a la supervision departamental

de educacion

. Revision expedientes de estudiantes
. Ingreso codigos
. Orden de archivo
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. Traslado de papeleria a direccion departamental

o Atencion a padres de familia
o Ingreso de notas
o Desarrollo de planificacion de actividades

3.8 Anécdotas de la practica docente

o El dia jueves 19 de junio de 2013, los estudiantes
del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Linea 1,
La Maquina, se encontraban en un periodo de clases
después de receso, un grupo de estudiantes interrumpieron
la clase para dar la noticia a Karla estudiante de segundo
grado, que la abuelita habia fallecido, ellos se expresaron
sin pensar cual podria ser la reaccion de Karla. Al escuchar
la noticia la jovencita se desmayd por lo que todos
empezaron a pedir ayuda y algunas estudiantes preocupados
empezaron a llorar viendo que no reaccionaba,
inmediatamente todo el personal docente trato la manera de
calmar a los estudiantes, motivo por el cual se llamo6 a una
madre de familia que es enfermera, ella le proporciono los

primeros auxilios, y la sefiorita reacciond, luego se la
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llevaron para su casa. Ante lo sucedido, se recomienda ser
prudente para dar alguna noticia que impacte
emocionalmente a las personas y pueda causar este tipo de
reaccion, como docentes titulares y practicantes debemos

conocer como asistir ante una emergencia.

El dia martes 11 de junio de 2013, como parte de la agenda
de una charla sobre valores dirigida a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Basica, San Carlos, se
solicitd un voluntario para realizar la oraciéon de inicio,
respetando la religion de cada uno de los presentes, por lo
que motivo que los estudiantes solicitaran iniciar cualquier
actividad con una oracion. Experiencia que deja como
aprendizaje, que los estudiantes reciben con aceptacion la
ensefanza de valores y reconocen que el ser agradecido con
Nuestro Padre Celestial forma parte de su formacién

integral.

El dia 17 de mayo de 2013, en el Instituto Nocturno de
Educacion Basica por Cooperativa, Santa Cruz Mulua,

durante el receso un grupo de jovenes estudiantes de
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segundo grado, jugaba foot-ball en el patio. Juego que
ocasiono que votaran una maceta en la casa que colinda con
el establecimiento, siendo la duena la sefiora Anita Morales,
quien llamo inmediatamente al director para que supiera
que esto lo arreglaria juntamente con los sefiores de la
Policia Nacional Civil, para que fuera a poner un poco de
orden en el lugar, ya que €l no lo hacia. El sefior director al
escuchar esto le pide disculpas y le indica que fue un
accidente. El Director llama a los estudiantes involucrados,
quienes al inicio toman una actitud de indiferencia, pero al
escuchar de las amenazas de la sefiora los jovenes tuvieron
temor que ante cualquier otro incidente en el futuro si
cumpliera la sefiora con las amenazas y llegaran agentes de
la Policia Nacional Civil, por lo que dispusieron ir en grupo
para pedirle disculpas a la sefiora por el incidente, quedando
la sefiora conforme. Con esto aprendemos que el receso no
es para el descanso de los docentes, sino para la recreacion
de los estudiantes, por lo que debemos estar pendientes de

lo que cada uno de ellos realizan durante el mismo.
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El dia martes 04 de junio de 2013, en el Colegio Mixto
Nuestro Mundo, Retalhuleu, durante la etapa de auxiliatura
administrativa, ingresaron a Direccion dos estudiantes de
Sto grado de bachillerato, estaban muy molestos porque no
les valian el curso de mecanografia. Por lo que, se les
explico que dicho curso tuvieron que haberlo aprobado en
4to afio y que esa informacion fue trasladada por el director
a los estudiantes en el momento oportuno, indicandoles que
fueran a la academia a solicitar una -certificacion de
aprobacion de mecanografia para que les solucionaran el
problema. Es frecuente que en los establecimientos privados
y oficiales, se encuentren en estos casos, y luego no se
asuma la responsabilidad, perjudicando a los estudiantes;
por eso es importante revisar los expedientes de los

estudiantes antes de una inscripcion o de una reinscripcion.
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Capitulo 4

Organizacion de la Informacion

Componente

Descripcién

Participacion

Etapas técnico de la . Contexto
o metodologica de autores
experiencia
Induccion de la | Con base en afios | e Propésito y | e Asesor: Sede Universidad
practica docente | anteriores, la objetivos del Orienta el | Panamericana
induccion se CUTSO. proceso. San Felipe
desarrollaba en e
e Facilitacion Retalhuleu.
forma paralela con
o de los | ® Docentes
la practica y en
esta  oportunidad, formatos. practicantes:
dicha orientacion * Orientacién Analizan el
se facilitd con la por el Lic. proceso.
debida Asesor  del
anticipacion, curso.
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Permitiendo

como resultado,
una mejor
preparacion.

Etapa de
observacion y
diagnostico
institucional

Aunque en este
etapa no se
disponia de un
formato para
recopilar la
informacion
sobre el area
administrativa, se
observaron
algunos aspectos
que

enriquecieron

e Registro de la
informacion
en la agenda

pedagdgica.

e Tabulacion de
la

informacion.

e Consolidacion
de la

informacion.

Docentes
practicantes:
ejecutan

proceso.

el

Establecimientos
educativos
seleccionados
para el desarrollo
de la practica,
ubicados en
Retalhuleu y

Suchitepéquez.
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Nuestros
conocimientos y
favoreci6 a los

establecimientos.

Etapa de
auxiliatura de la
practica docente y

administrativa

No se obtuvo una
orientacién previa
a la etapa de
auxiliatura

administrativa, ni
formatos para la
misma, se
mantuvo una
actitud de apoyo
con

disponibilidad del

la.  mejor

docente

e Compendio

documentos

administrativos.

® Revision

informacion.

e Entrega

informacion.

de

de

de

la

la

e Docentes
practicantes:
desarrollan el

proceso.

e Directores y
Secretario(as):
facilitan la

informacion.
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practicante de

aprender y poder

manejar los
documentos
legales que

enriquecieron la
orientacion de la

carrera.

Componente

Descripcion

Participacion

Eles tecnm(.) della metodoldgica de autores Contexto
experiencia
Planificaciéon de | Se realiza la | e Registro de la | e Asesor: Establecimientos
la practica | planificacion con informacion supervisa el | educativos
docente. base a  los en el plan de | proceso. seleccionados
contenidos clase. para el desarrollo
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asignados, e Revision y | e Docentes de la practica,
contemplando entrega de la | practicantes: ubicados en
metodologias planificaciéon. | ejecutan el | Retalhuleu y
adecuadas al proceso. Suchitepéquez.
contexto,
resultado de lo ¢ Docentes
observado en la titulares: avalan
etapa la propuesta.
diagnostica.
Preparacion de la | Se prepararon o Compra de | e Docentes Establecimientos
actividad docente recursos para la materiales practicantes: educativos
implementacion de educativos. preparan los | seleccionados para
las nuevas | Adecuacion de las | recursos el desarrollo de la
metodologias técnicas, de | didacticos. practica, ubicados
contempladas en la | acuerdo a los en Retalhuleu y
planificacion y temas a
desarrollar.
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que, como

resultado generan en

el docente
practicante
confianza en el

desarrollo de los

contenidos.

Suchitepéquez

Ejecucion de

docencia directa

la

La planificacion de
nueva metodologia,
permitio la
implementacion de
las mismas,
obteniendo

resultados

satisfactorios en el
abordaje de los

temas.

e Revisar la planificacion.

eHacer uso de los
recursos  didacticos
elaborados para el
desarrollo de las
metodologias.

@ Desarrollo de las
metodologias con

base a lo planificado.

e Docentes
practicantes:
aplican las
metodologias.

¢ Docente titular:
Firma los planes.
e Asesor:
Supervisa

informes

Se trabajaron en
distintos

establecimientos de
Retalhuleu y

Suchitepéquez.
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Capitulo 5

Analisis e interpretacion critica de la informacion de

practica docente y administrativa

“El valor de la critica se fundamenta con el proposito de
lograr un cambio favorable que beneficie a todas y cada una
de las personas involucradas en circunstancias o ambientes
determinados, con actitud de respeto y sentido de

colaboracion.” (Portal Catolico, 2008)

"La mejor critica es la que no responde a la voluntad de

ofensa, sino a la libertad de juicio”. (Sanchez, 1990).

5.1 Induccion

Para desarrollar la practica se condicioné al docente
practicante seleccionar dentro de dos 4reas (Comunicacion
y Lenguaje; Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana),
situacion que no facilito a la mayoria sentirse comodo en el

desarrollo de los contenidos, por lo que para proximos
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procesos se sugiere dejar en libertad la eleccion del area a
trabajar de acuerdo a su dominio, porque facilita su

desenvolvimiento.

En el programa de Practica Docente Supervisada se
establecen 6 objetivos generales, situacion que no deja claro
el impacto que realmente quiere lograrse con el ejercicio de
la practica, por lo anterior y de acuerdo a condiciones
técnicas debe plantearse con claridad un objetivo general

para que el mismo pueda ser operacionalizado.

El curso de Préctica Docente Supervisada fue impartido de
16:20 a 19:00, horario que afectaba el retorno al lugar de
procedencia de la mayoria de los estudiantes,
enfrentdndolos a situaciones que ponian en riesgo su
integridad fisica, por lo que no debe considerarse como un

cuarto curso en una jornada de fin de semana.
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5.2 Etapa de Observacion

“Poca observacion y muchas teorias llevan al error. Mucha

observacion y pocas teorias llevan a la verdad.”(Carel, 2013).

e Las guias de observacion y diagnostico docente e
institucional, facilitadas al docente practicante para
recopilar informacion, eran las adecuadas; pero si de las
preguntas planteadas, la respuesta era negativa; como
practicante se estaba en la obligacion de redactar una
propuesta de soluciones para mejorar la situacion, siendo
esto un aspecto importante debido que como futuros
profesionales debemos agotar los procesos para una buena

gestion docente y administrativa.

5.3 Etapa de Auxiliatura

e Durante esta etapa se aumento la cantidad de documentos a
recopilar y la carga de trabajo fue excesiva, debido que ya
estdbamos impartiendo o cubriendo algunas clases y

apoyando en la direccion del establecimiento; pues
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considerando la orientacion de la carrera se enriquecerian
las capacidades de los docentes practicantes, si la practica
de cada una de estas areas se desarrollara en momentos

diferentes.

5.4 Eje de Planificacion de Docencia

“Un plan no es nada, pero la planificacion lo es todo”

(Dwight D, 2000.)

e El formato utilizado fue el sugerido por el Curriculum
Nacional Base, lo cual representd un contraste con la
preparacion en las aulas universitarias, porque no existio la
induccién clara en relacion a la modalidad descrita, accidon
que al ejercerla representd en los docentes practicantes,
cierto grado de dificultad para redactar cada uno de los
aspectos, ya que no todos ejercen la profesion de docencia,
se sugiere que el curso de planificacion educativa en el
desarrollo se sus contenidos se especialmente para tal

efecto.
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e La redaccion de competencias para los planes de clase fue
dificil, porque nunca se tuvo la orientacion adecuada, por lo
anterior en los cursos especificos que se desarrollan dentro

del pensum de la carrera deben ensefiar el proceso.

5.5 Eje de preparacion de docencia

e El pensum de estudios de la carrera de profesorado en
Pedagogia no incluye un curso de elaboracién y preparacion
de material didactico, lo cual se considera sumamente
importante porque provee de conocimientos a los docentes
practicantes, por lo que se sugiere contemplar dentro del
mismo, algin curso o taller que provea de técnicas para

facilitar el trabajo docente.

5.6 Eje de ejecucion de docencia directa

“Los pequeflos actos que se ejecutan son mejores que todos

aquellos grandes que se planean.” (Marshall, 2011).
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Generalmente al docente practicante no se le supervisa el
desarrollo de sus actividades académicas, lo cual
favoreceria a mejorar la aplicacion de técnicas de
ensefianza, herramientas de evaluacién y uso del recurso
didactico. Actividad que se convertiria en capacitacion en

servicio.

En la mayoria de los casos, cuando le corresponde al
docente practicante desarrollar sus actividades académicas,
el docente titular se encuentra ausente, aunque ejerce mas
presion sobre el practicante, pero, le interesaria evaluar la
calidad de trabajo y garantizar a su estudiante una buena

educacion, ademas de motivar a una mejor preparacion.

5.7 Desarrollo de la practica administrativa

“La administracion es disciplina, puesta en practica”. (Covey,

2002).

En este proceso no se ve la diferencia de etapas como en la

practica docente, pero, para el buen funcionamiento de los
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establecimientos educativos el trabajo administrativo es
relevante, sin embargo como docentes practicantes durante
el desarrollo de la practica administrativa, no se llenaron
nuestras expectativas porque las actividades desarrolladas
fueron simples y mas se centraron en servicios de
mensajeria, lo cual no potencializo nuestras capacidades
relacionadas con la orientacion de la carrera, por lo que las
practicas  (docente-administrativa), deberian ser en

momentos diferentes.

5.8 Lecciones aprendidas de la practica docente y

administrativa

“Los errores y fracasos son las lecciones de la escuela de la
vida, sin ellos jamds nos superariamos como personas, no te
rindas y sigue adelante, nunca se termina de aprender.”

(Reyes, 2007)
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Planificacion

La dindmica de motivacion establecida en la planificacion,
debe estar relacionada con el tema para no perder la
secuencia de lo que se quiere desarrollar en el periodo de
clase.

La planificacion llevada a la practica se convierte en
flexible debido a circunstancias que se presentan en el
desarrollo de los contenidos.

El disponer de wuna planificacion evita caer en

improvisaciones.

Preparacion

La utilizacion de recursos reciclables, facilitan el
aprendizaje ayudando al medio ambiente y la economia.
Una buena preparacion garantiza el éxito en el desarrollo de

los contenidos, dando confianza a los docentes practicantes.
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Docencia directa

En el desarrollo de las actividades docentes es importante
promover el trabajo en equipo.

Los contenidos contextualizados facilitan en los estudiantes
el aprendizaje.

No todos los estudiantes aprenden de la misma manera y al
mismo tiempo.

El uso de recursos didacticos y estrategias despiertan el

interés de aprendizaje en el estudiante.

Administrativa

El uso adecuado de los documentos facilita y respalda el
trabajo administrativo.

Ser cuidadoso en el control y registro del uso de los
recursos del estado.

Para emitir sanciones el director no solo debe valerse de su
buen juicio, sino debe tomar en cuenta lo estipulado en la

Legislacion Educativa actual.
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e Para resolver problemas del personal docente y
administrativo deben ser escuchadas ambas partes y tomar
decisiones acertadas.

e Ser imparcial al momento de la resoluciéon de conflictos

entre docentes y con los estudiantes.

5.9 Lo que se repetiria si volvemos a vivir la experiencia

“La experiencia es algo que no consigues hasta justo después de

necesitarla”. (Oliver, 1989).

e Eleccion del establecimiento educativo.

e FElaboracion de la planificacion anticipadamente.

e Uso de la metodologia activa, porque facilita el proceso de
enseflanza aprendizaje.

e Realizacion de agenda pedagogica.

e Modalidades de evaluacion.

e Actividades donde se promuevan valores humanos.
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5.10 Lo que hariamos de forma distinta si volviéramos a

vivir la experiencia

“Quienes desconocen la historia estan condenados a cometer

los mismos errores del pasado” (Botainez, 1967).

e FEl registro de las actividades realizadas en las diferentes
etapas de la practica docente y administrativa.

e Desarrollo de la evaluacion diaria.

e Recopilacion de los documentos para el informe final de

Préctica Docente y Supervisada.

5.11 Propuestas de mejoras al proceso de practica docente

“En un mundo superior puede ser de otra manera, pero aqui
abajo, vivir es cambiar y ser perfecto es haber cambiado

muchas veces”. (Newman, 1890).
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Universidad

e Supervisar porque los docentes que imparten cursos
relacionados con planificacion educativa, los enfoquen a la
modalidad que se establece en el Curriculum Nacional

Base.

e Ensenar a los estudiantes a elaborar su ruta didactica para
que realmente conozcan que estan aplicando la metodologia
activa, a través de los pasos que establece el aprendizaje

significativo.

e Realizar talleres o cursos especificos para fortalecer la

redaccion de competencias y herramientas de evaluacion.

e La supervision de practica permita evaluar el desempeno de

los docentes practicantes en el desarrollo de sus clases.

e Por la orientacion de la carrera deberia de buscarse la

estrategia ~ mdas adecuada que permita fortalecer las
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capacidades de los estudiantes en la administracion y

direccion de los centros educativos.

e FEl desarrollo de la practica docente supervisada sea de
forma exclusiva, porque permitiria de forma paralela
sistematizar la experiencia.

. Velar porque todos los docentes en la
redaccion de trabajos académicos, hagan uso del manual de
estilo que establece la Universidad.

Directores de establecimientos educativos

e Supervisar que los docentes planifiquen de acuerdo con el

Curriculo Nacional Base.

e Que verifiquen que los contenidos impartidos por los

docentes estén actualizados.
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e Que en la parte administrativa deleguen mas

responsabilidad a los docentes practicantes.

A docentes titulares

e Supervisar a los docentes practicantes en el desarrollo de

sus clases para asegurar la calidad educativa.

e Motivar el aprendizaje de los estudiantes a través de la

metodologia activa.

e Implementacion del Curriculum Nacional Base para el

desarrollo de los contenidos.

e Promover el uso de las TIC’s como estrategias de

aprendizajes.
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A futuros practicantes

e Asumir con responsabilidad el ejercicio de la practica

docente.

e Cumplir con las tareas asignadas en las fechas establecidas.

e (uidar su imagen personal en relacion a la responsabilidad

adquirida.

e Mantenerse actualizado en todas las areas del conocimiento,

para enriquecer la cultura general del estudiante.
e Representar dignamente a la Universidad Panamericana,

aplicando los principios y valores inculcados durante el

proceso de formacion académica.
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Conclusiones

El proceso de induccion fue base fundamental para adquirir
conocimientos e instrucciones necesarias para el desarrollo de la

practica docente y administrativa supervisada.

Las referencias generales permitieron describir la fase de seleccion
y asignacion de grado y 4rea, asi como la informaciéon de los
establecimientos educativos y municipios donde se desarrollo la

practica docente y administrativa.

La reconstruccion histérica y organizacion de la informacion,
permitié detallar las etapas de observacion y diagnostico
institucional y auxiliatura asi como también los ejes de

planificacion, preparacion y docencia directa.

El anélisis e interpretacion de la informacion, permitiéo hacer una
reflexion critica y asertiva sobre la experiencia vivida de la practica
docente, para suprimir posibles limitantes en el proceso a futuros

practicantes de la Universidad Panamericana.
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Anexo 1

Procedimientos utilizados para la contextualizacién

curricular

Definicion de contextualizacion.

El contexto (del latin contextus) es un entorno fisico o de situacion
a partir del cual se considera un hecho. El entorno del contexto
puede ser material (algo que se presenci6 en el momento de ocurrir
el hecho), simbdlico (por ejemplo: el entorno cultural, historico u
otro) o dicho en otras palabras, es el conjunto de circunstancias en

el que se produce el mensaje.

Definicion de curriculo.

Dentro del contexto de este estudio se define el curriculo como una
serie interrelacionada de cursos que orientan e implementan las
actividades de ensefianza y aprendizaje en una forma efectiva y
planificada. Cada curso debe incluir los principales elementos del
contenido, metas declaradas, resultados esperados,

estrategias/actividades de ensefianza/aprendizaje recomendadas,



evaluacion y recursos. La gestion curricular se define como la
capacidad de organizar y poner en marcha el proyecto pedagdgico
de la instituciéon a partir de la definicion de qué se debe ensefiar y

qué deben aprender los estudiantes.

Contextualizacion curricular.

Una adaptacion curricular es un tipo de estrategia educativa
generalmente dirigida a estudiantes con necesidades educativas
especiales, que consiste en la adecuacion en el curriculum de un
determinado nivel educativo con el objetivo de hacer que
determinados objetivos o contenidos sean mds accesibles a un
estudiante o un determinado tipo de personas o bien eliminar
aquellos elementos del curriculum que les sea imposible alcanzar
por su discapacidad. Se trata de tener en cuenta las limitaciones del
estudiante a la hora de planificar la metodologia, los contenidos v,

sobre todo, la evaluacion.



Este concepto de adaptacion curricular es amplio: partiendo de €l
podriamos hablar de diferentes niveles de acomodacion o ajustes,
es decir, de diferentes niveles de adaptacion curricular. El
curriculum escolar propuesto por las administraciones adquiere un
caracter abierto, flexible o adaptable a las necesidades o
caracteristicas de la comunidad educativa en la que estan inmersos

los centros educativos.

Esta concepcion permite la puesta en marcha de un proceso de
adaptacion curricular desde el primer nivel de concrecidon -decretos
de ensefianzas- hasta la adaptacion curricular individual o de grupo.
Asi pues, las adaptaciones curriculares son intrinsecas al propio
curriculum. Los equipos docentes, departamentos, profesores o
tutores adecuan el curriculum de acuerdo a las caracteristicas de los

estudiantes de un ciclo o aula.

Estrategias de la contextualizacion curricular.

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades,
técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades

de la poblacion a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen



y la naturaleza de las areas y cursos, todo esto con la finalidad de

hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.



Fortalezas

Debilidades

Para que al docente practicante
se le facilite en el desarrollo de
los contenidos en funcidén a su

contexto de los estudiantes

En el desarrollo del aprendizaje
del docente practicante se debe
clases

de realizar con

actividades que  motiven al

estudiante en su preparacion.

Que el docente practicante debe

realizar Innovaciones de

evaluaciones para que al

estudiante se le facilite los
contenidos que se le aplicaron.
La utilizacion de diferentes

recursos didacticos y tecnologicos

para motivar, a la

No saber hace uso de los
contenidos de acuerdo a su

contexto.

Clases improvisadas al

momento de desarrollarlas.

Falta de recursos didacticos que
imposibilitan el aprendizaje del
estudiante.

No hacen uso de nuevos
contenidos en el proceso de
ensefianza.
No cambian  paradigmas al

momento de ensefiar y evaluar.




juventud estudiantil para lograr
el desarrollo de las
metodologias en las areas.

Que los docentes practicantes
deben implementar dinamicas y
estrategias relacionadas con el
contenido a trabajar.

Que el docente practicante debe
de ser un evaluador para dar

criterios positivos, para mejorar

en las tareas de los estudiantes.

Los docentes titulares no hacen
uso de material didéctico para

trabajar los contenidos.




Reaccion de los estudiantes.

e Se mostraron interesados los estudiantes en la forma que se
desarroll6 la metodologia aplicada en el desempefio que se

utilizo en el proceso de ensefianza.

e Durante el proceso de enseflanza los estudiantes se vieron

participativos en el desarrollo de diferentes actividades.

e Los estudiantes dieron una actitud positiva en el desarrollo

de los contenidos aplicados en el proceso educativo.

e Por medio de los talleres y charlas los estudiantes tomaron
un cambio, respetando a las personas dentro y fuera del

establecimiento.

e Trabajando en equipo se evidencio el cambio a través de las

técnicas utilizadas en los contenidos.



Relacion con el aprendizaje.

e Si la contextualizacién curricular facilité o dificultd para
que los estudiantes pudieran asimilar los contenidos de la

tercera unidad referente al area que se trabajo.

e Que los estudiantes obtuvieron nuevos conocimientos, con

las técnicas que desarrollaron en el proceso de aprendizaje.

Relacion con la evaluacion.

e Facilito en los estudiantes obtener mejores resultados en las

evaluaciones.

e En referencia a los diferentes tipos de evaluacion que se

aplicaron se observo lo positivo del estudiante.



Anexo 2

Estrategias de aprendizaje utilizadas para el abordaje

de valores morales

Se trata de una serie de estrategias con las que se intenta ayudar al
estudiante a que practique sus propios valores y actuar de acuerdo
con estos una vez que hayan sido libremente incorporados. No hace
referencia a la ensefianza de determinados valores, sino de crear las
condiciones que ayuden a los alumnos a descubrirlos, a elegir entre
las distintas posibilidades, aquello que aplicard a su vida cotidiana,
se  realiza para orientar el proceso de valoracion mas que a

proponer un contenido.

La estrategia del abordaje de valores se fundamenta en la certeza
que, los valores son elegidos y asumidos libremente. Hemos
desarrollado la practica docente, realizando talleres, charlas

motivacionales.

“Estos dos términos proceden uno del griego y otro del latin, pero
tienen la misma significacion original. Valores y moral del término

latino mos-moris costumbre. Ambos tienen, pues, la misma raiz


http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml

semantica. Por ello valor y Moral, etimologicamente, se identifican

y se definen como la ciencia de las costumbres.” (Armins, 1998:16)

Con el tiempo, ambos vocablos han evolucionado hacia
significaciones distintas, si bien, complementarias, del actuar

humano.

El término moral se reserva para enjuiciar la conducta humana
desde el punto de vista racional, tal como se estudia en la filosofia,
o sea significo el actuar humano conforme a las exigencias morales

marcadas por las distintas religiones.

Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que

determinan su manera de ser y orientan su conducta.

Los valores son creencias o convicciones de que algo es preferible
y digno de aprecio. Una actitud es una disposicion a actuar de
acuerdo a determinadas creencias, sentimientos y valores. A su vez
las actitudes se expresan en comportamientos y opiniones que se

manifiestan de manera espontanea.



Los valores més importantes de la persona forman parte de su
identidad, orientan sus decisiones frente a sus deseos e impulsos y

fortalecen su sentido del deber ser.

Por ejemplo, una maestra responsable hara todo lo que esté en sus
manos para que sus alumnos alcancen los objetivos educativos del
ciclo escolar, se sentird mal consigo misma si por razones
claramente atribuidas a ella, los jovenes no reciben las

oportunidades de aprendizaje que debieran.
Solo sentimos pesar al hacer algo incorrecto cuando el valor en
cuestion es parte de nuestro ser.

Los valores se jerarquizan por criterios de importancia.

Cada persona construye su escala de valores personales. Esto

quiere decir que las personas preferimos unos valores a otros.

Valores morales abordados durante la practica docente:

Respeto
Bondad



Confianza
Equidad
Responsabilidad
Solidaridad
Igualdad
Puntualidad

Respeto:
Exige un trato amable y cortes; el respeto es la esencia de las
relaciones humanas, de la vida en comunidad, del trabajo en

equipo, de la vida conyugal, de cualquier relacion interpersonal.

Para adaptarse a una sociedad, uno necesita respetar las ideas que a
uno le van proponiendo o imponiendo. En nuestra sociedad se pide
el respeto, pero muy pocas veces es practicado, por lo que vimos
necesario que las personas que observen este comercial, sientan que
el respeto es un valor muy importante que debemos tomar en

cuenta.



Bondad:

La bondad perfecciona a la persona porque sabe dar y darse sin
temor a verse defraudado, transmitiendo aliento y entusiasmo a
quienes lo rodean.. En ocasiones el concepto de bondad es
confundido con el de debilidad. Bondad es exactamente lo
contrario, es la fortaleza que tiene quien sabe controlar su caracter,

sus pasiones y sus arranques para convertirlos en mansedumbre.

La bondad es una inclinacion natural a hacer el bien, con una
profunda comprension de las personas y sus necesidades, siempre

paciente y con animo equilibrado.

Confianza:

La confianza es el fundamento de toda relacion humana. Nadie
puede caminar junto al otro sin tener la certeza de que puede
confiar en él. Sin confianza es imposible avanzar y crecer. Cuando
hablamos de confianza hablamos de transparencia. Para confiar en
otra persona hace falta primero tener un conocimiento. Cuanto mas
se conoce, mas confianza hay en una relacion. Donde hay

confianza se da una comunicaciéon bonita y enriquecedora.



Equidad:
Es una disposicion que nos mueve a dar a cada uno lo que le
pertenece por derecho natural y social, ademas, introduce un

principio ético o de justicia en la igualdad.

Nos obliga a plantearnos los objetivos que debemos conseguir para
avanzar hacia una sociedad mas justa. Una sociedad que aplique la
igualdad de manera absoluta serd una sociedad injusta, ya que no

tiene en cuenta las diferencias existentes entre personas y grupos.

Y al mismo tiempo, una sociedad donde las personas no se
reconocen como iguales, tampoco podra ser justa. Por esta razon se

hace necesario aplicar el principio de equidad.

Responsabilidad:
Es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus

actos, siempre en el plano de lo moral.

Una vez que pasa al plano ético (puesta en practica), se establece la

magnitud de dichas acciones y de como afrontarlas de la manera


http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)

mas positiva e integral, siempre en pro del mejoramiento laboral,

social, cultural y natural.

La persona responsable es aquella que actia conscientemente
siendo ¢l la causa directa o indirecta de un hecho ocurrido. Estd
obligado a responder por alguna cosa o alguna persona. También es
el que cumple con sus obligaciones o que pone cuidado y atencion

en lo que hace o decide.

Solidaridad:
La solidaridad es uno de los valores humanos por excelencia, del
que se espera cuando un otro significativo requiere de nuestros

buenos sentimientos para salir adelante.

El que es solidario se interesa por los demads, pero no se queda en
las buenas intenciones sino que se esmera por ayudarlos de manera
efectiva cuando se encuentran en dificultades. La solidaridad,
cuando persigue una causa noble y justa cambia el mundo, lo hace

mejor, mas habitable y mas digno.


http://es.wikipedia.org/wiki/Conciencia

Igualdad:

Es una condiciéon en la cual las personas tienen las mismas
oportunidades o derechos en algiin aspecto. Existen diferentes
formas de igualdad, dependiendo de las personas y de la situacion
social particular. Por ejemplo, la igualdad entre personas de
diferente sexo, igualdad entre personas de distintas razas, igualdad
entre los individuos de otras especies, igualdad entre personas
discriminadas o de distintos paises con respecto a las oportunidades
de empleo o la igualdad de diferentes razas respecto a derechos de

transito, de uso de transportes publicos o de acceso a la educacion.

La igualdad de oportunidades es una forma de justicia social que
propugna que un sistema es socialmente justo cuando todas las
personas potencialmente tienen bdsicamente las mismas
posibilidades de acceder al bienestar social y poseen los mismos

derechos politicos y civiles.

Puntualidad:
Es la obligacion moral, para terminar una tarea requerida o
satisfacer una obligacion antes o en un plazo anteriormente

sefialado o hecho a otra persona.



Hay a menudo una convenciéon de que una pequefia cantidad de
retraso es aceptable en circunstancias normales; por lo general, diez
0 quince minutos en las culturas occidentales, hora, hora y media
en Macabi. En otras culturas, tales como la sociedad japonesa o en
el ejército no existe basicamente ninguna permisividad. No
obstante, la puntualidad se considera un signo de consideracion

hacia las personas que estan.

Fortalezas en el abordaje de valores.

e Ayuda al trabajo en equipo al momento de desarrollar todas
las tareas.

e Mejora la convivencia entre estudiantes y docentes.

e Fortalecimientos de los valores en los estudiantes.

e Respeto mutuo entre educando y docentes.

e Confianza de estudiantes hacia docentes.

e Union y trabajo en equipo.

e Equidad e igualdad en los estudiantes.

e Responsabilidad en el cumplimiento de cada una de las
actividades que se dieran en el establecimiento educativo.

e Puntualidad en la entrada y salida del centro educativo.


http://es.wikipedia.org/wiki/Ej%C3%A9rcito

e Muestra de solidaridad en los jovenes hacia las demas

personas.

Debilidades en el abordaje de valores.

e Falta de interés por parte de los estudiantes al momento de
abordar los valores.

e Irresponsabilidad de los estudiantes en realizar las tareas.

e Falta de continuidad en el desarrollo de los valores por
inasistencia de los estudiantes.

e Falta de tiempo para el abordaje de valores debido a las

actividades extracurriculares del centro educativo.

Relacion del abordaje de valores con la evaluacion

e Cambio de actitud que todos demostraron al momento de
desarrollar las actividades de evaluacion.

e Sinceridad al momento de responder las evaluaciones.
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Anexo 3
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2. Sobre la experiencia:
Objeto de la sistematizacion:
Influencia de la practica docente en la formacion de los estudiantes

del IX trimestre del PSE. En Pedagogia con Orientacion en

Direccioén y Administracion de Centros Educativos

3. Justificacion
La Practica Docente y el Seminario de Sistematizacion de la
Carrera de PSE en Pedagogia con Orientaciéon en Direccion y
Administracion de Centros Educativos, estan interrelacionados y le
permiten al estudiante visualizar su experiencia desde la parte
practica y teorica; evidenciando las experiencias vividas a través
de la insercion en los centros educativos por un periodo de tres
meses (del 03 de mayo al 02 de agosto de 2013), en el que se deja
todo el cimulo de conocimientos recibidos durante la formacion

del area pedagogica y de la especialidad.



La parte tedrica se evidencia cuando se inicia con el andlisis del
proceso realizado, fundamentado a través de hechos y
circunstancias que coincidieron para que la practica se diera

conforme a lo establecido.

Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente, es el trabajo
final como opcidn de egreso para los estudiantes del profesorado y
permite construir conocimientos a partir de los cuales se tiene la
oportunidad de transformar, modificar y perfeccionar las practicas.
Se considera importante la Sistematizacion de la Practica Docente,
porque evidenciara la calidad del proceso desarrollado por cada

estudiante.

Lo anterior, se enfocard a las areas de Planificacion, Preparacion y
Ejecucion docente. Cada una de ellas con sus propios contenidos
teoricos. Se presentardan en dos fases, a) Sistematizacion de
experiencias personales y b) Consolidacion y conclusiones

grupales.



El presente plan orienta el proceso de la sistematizacion de las
experiencias vividas durante el ejercicio de la practica docente, lo
que permitird contar con un documento final que contenga lo
realizado por el grupo de estudiantes, lo cual favorece a la

continuidad y sostenibilidad de los procesos.



4. Breve referencia del contexto e intencionalidad de la préactica docente
supervisada:
Fecha | Principal
N | Establecimiento donde se realizo la rea??zac Docentes Poro diols;t resultado
practica docente iy practicantes e
ion practica
Ligia Lorena Soto Paz | Impulsar | A través de
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. . : o ,2 | Yaquelyn Noriela | , con | puesta de
Instituto Nacional Mixto Nocturno De S , , g . .
- . = © | Lopez Pérez énfasis en | manifiesto
Educacion Media (INMNEM), — . ) ,
£ © |Rita Gloriosa Moran lograr una | durante el
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< o |Barrios formacién | ejercicio de
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Colegio Nuestra Sefiora del Carmen,
Mazatenango, Suchitepéquez

Instituto Nacional de Educacion Basica
(INEB), Aldea Morazan, Nuevo San
Carlos, Retalhuleu

Glendy Maria Alvarez
Pérez

Instituto Nacional de Educacion Basica
(INEB) Canton Dolores El Asintal,
Retalhuleu

Cynthia Roxel
Menéndez Lopez

Colegio Particular Mixto Inmaculada
Concepcion, Champerico, Retalhuleu.

Maria Fernanda de
Jesus Ruiz Calderon

Centro Educativo Nuestro Mundo,
Retalhuleu, Retalhuleu.

Heidy Elizabeth Solares
Cruz

Carol Johanna Martinez
Cojulin
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Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa Linea B-10, La Maquina,
Cuyotenango, Suchitepéquez.

Reyna Isabel
Reyes

Sosa

al mundo
laboral en
el campo
educativo.




5. Objetivos

General:

Interpretar las diversas experiencias vividas durante el
desarrollo de la Practica Docente, promoviendo la reflexion
de los efectos que describen el proceso y las lecciones
aprendidas, socializar los resultados para el fortalecimiento

de sus practicas futuras y ejecucion de otras actividades.

Especificos:

e Describir de forma detallada y ordenada todos los
procesos desarrollados desde la etapa de la planificacion

hasta la ejecucion de la practica docente.

e Puntualizar de forma critica lecciones aprendidas durante
la préactica docente, proponiendo mejoras para el

desarrollo de dicho proceso.



e Establecer los momentos mas significativos que
enmarcan el desarrollo del proceso, generando cambios

en las experiencias vividas.

e Desarrollar una buena confrontacion de hallazgos que
conduzca a planteamientos y formulaciones tedricas para
llegar a conclusiones y recomendaciones finales de la

experiencia.

e Socializar los resultados de la sistematizacion de las
experiencias referente a los hallazgos mas importantes

para recibir aportes del proceso elaborado.

6. Ejes de la sistematizacion

El seminario se orienta a una interpretacion critica de los aspectos
principales que se tomaron en cuenta durante la realizacion de la
practica docente, basdndose en los ejes siguientes:

e Planificacion de la actividad docente

e Preparacion de la actividad docente

e Ejecucion de la actividad docente



Los aspectos que se incluiran en cada eje son los siguientes:
Planificacion de la actividad docente:
e C(riterios pedagogicos considerados para la Practica
Docente
e Definicion y criterios de redaccion de competencias de
aprendizaje.
e Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos.

e C(riterios generales para la planificacion de clases.

Preparacion: de la actividad docente:

e Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto.

e Descripcion y fundamentacion tedrica de la (s) innovacion
(es) educativa (s) propuestas.

e Procedimientos y listados de contenidos contextualizados.

e Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacioén
en valores.

e Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
préctica.

e Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos

de evaluacion.



Ejecucion de la actividad docente:

e Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas.

e Experiencia en la contextualizacion de contenidos y
procedimientos.

e Experiencias en el abordaje de la educacion en valores.

e Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de
aprendizajes

e Experiencias en la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

e Resultados obtenidos / Andlisis de la evaluacion del
aprendizaje.

e Situaciones particulares encontradas / Anecdotario.

Como eje transversal en cada una de las areas descritas, se

plasmaran los siguientes componentes:

a) Actores de la experiencia y las condiciones del contexto
durante todo el proceso.
b) Situacién inicial, en la que se sefalen los problemas u

oportunidades en las que se inicid6 la experiencia.



c) El proceso de intervencion y los elementos que facilitaron o
limitaron el desarrollo de la experiencia.

d) La situacion final y los beneficios obtenidos que son
atribuibles a la experiencia.

e) Las lecciones extraidas de la sistematizacion, la propuesta
de mejoras y las conclusiones y recomendaciones (como
parte final).

f) Planificacion y desarrollo de actividades co-curriculares

7. Metodologia

El objeto de estudio se aborda, basado en la practica docente y las
experiencias obtenidas por estudiantes del Tercer Ao del
Profesorado de Segunda Ensefianza, en Pedagogia con Orientacion
y Direccion de Centros Educativos, con el propdsito de plantear
propuestas que permitan mejorar el proceso, tomandose como
unidades de andlisis los establecimientos educativos descritos en el

cuadro anterior.

Los aspectos que nos permitiran alcanzar los productos requeridos

son:



Reunion de informacion y organizacion con estudiantes que
cuentan con la experiencia de la practica docente.

Asegurar la disponibilidad de las fuentes de informacion
donde se cuenta con los datos que serviran para la
sistematizacion de la experiencia obtenida en la practica
docente.

Clarificando ideas para la sistematizacion.

Reconstruccién historica, de forma individual narrando de
forma cronologica y ordenada los sucesos presentados
durante la practica, tomando como base los ejes que se
establecen en la guia de sistematizacion.

Organizacion de la informacion de forma individual,
basados en los ejes de la sistematizacion.

Interpretacion critica, haciendo un andlisis de la
informacion, cuestionando las causas de lo sucedido
tomando en cuenta las particularidades y generalidades del
proceso.

Elaboracion del informe a nivel individual, tomando en
cuenta la estructura que se establece en la guia de seminario

sobre la sistematizacion de la practica docente:



Integracion de experiencias que permitan la construccion de
las conclusiones y recomendaciones a nivel grupal.
Ordenamiento, clasificacion de la informacion, elaboracion,

autorizacion, socializacion y entrega del informe final

8. Productos que deben surgir de esta

sistematizacion.

Mostrar pequeftios desacuerdos entre los modelos propios
del conocimiento académico y los saberes gestados a través

de la practica docente supervisada.

A partir de la experiencia vivida en la Practica Docente
Supervisada, lograr el desarrollo de un marco conceptual,
por medio de la reflexion critica a los componentes

involucrados en el proceso.

Construccion de un documento en forma individual que
plasme las experiencias vividas durante el proceso de

practica, como una opcion de egreso de la carrera descrita.



e Elaboraciéon de informes grupales a entregar a autoridades
de la Universidad Panamericana que permitan puntualizar

aspectos comunes de la Practica Docente Supervisada.

e Socializar aprendizajes generados a través de la practica

destinados al desarrollo socioeducativo.

9. Plazosy cronograma:

El seminario de sistematizacion de la practica docente se desarrolla

a partir del 31de agosto al 30 de noviembre del 2013.



Agosto Septiembre Octubre Noviembre Enero

Semanas
Actividades 41234512.412345123

Informacion del curso vy
organizacion interna  del
grupo. Elaboracién de
Reglamento.

Inicio de la elaboracién del
plan de sistematizacion.

Presentacion y aprobacion
del plan de sistematizacion.

Sistematizacion del Registro
historico y area de
planificacion.

Sistematizacion de las areas
de preparacién y ejecucion.

Analisis e interpretacion
critica de la informacion por

areas.
Presentacion del informe
individual de la

sistematizacion.

Conformacién de grupos e
inicio de socializacion de
experiencias.




Socializacién de
experiencias, elaboracion
de conclusiones,
recomendaciones y
propuesta.
10 | Revision del informe final
Presentacion del
11 | seminario.
Solicitud de dictamen de
12 | impresion.

13

Envio para revision a
biblioteca.

14

Entrega de informe final




10. Recursos

11. Presupuesto y financiamiento

e Humanos:

Autoridades universitarias,

de seminario,

estudiantes y personal de establecimientos educativos.

e Materiales:

Cafionera, carteles,

computadora, mobiliario y otros.

e Institucionales:

marcadores,

Universidad Panamericana y Centros educativos

donde se desarrollo la practica docente

¢ Financieros:

Ver presupuesto.

No. Materiales Costos
1 | Informes escritos Q. 400.00
2 | Informes en disco compacto Q 50.00
3 | Cafionera Q. 100.00
4. | Refrigerio Q.1000.00
5 | Alquiler de utileria Q 300.00
6 | Manta vinilica Q 150.00

Total

Q. 2000.00




Financiamiento: los gastos descritos en el cuadro de presupuesto,
seran soportados con fondos que aportaran los estudiantes de forma

equitativa

12. Evaluacion:

La estrategia de evaluacion se describe en el programa de estudio

del curso.

Para realizar la evaluacion es importante tener en cuenta las dos
fases que comprenderan el seminario, una individual y otra grupal,
mismas que finalmente se integraran a una sola calificacion final.

En la fase individual se le asignard una calificacion final al
estudiantes de 0 a 100 puntos, misma que representa el 60% de la

calificacion final del seminario.

La segunda fase, o grupal, serd evaluado por una terna designada,
quien también evaluard la presentacion del seminario de acuerdo a
los lineamientos establecidos en el Reglamento Académico. La

nota de esta fase sera del 40% de la calificacion final del seminario.



Los criterios de evaluacion deben tomar en cuenta como se reflejan
en el proceso de sistematizacion y de la practica los esfuerzos del
estudiante en integrar las areas de la carrera: Medular, general, de

investigacion, pedagogica, psicologica y la especialidad.

Finalmente el estudiante podra aprobar el seminario con una nota

minima de 70 puntos.

Es importante tener en cuenta que los estudiantes deberan asumir el
compromiso de entregar a biblioteca de la universidad dos copias
impresas y una copia digital del seminario juntamente con el acta
respectiva, para contar con el acuse de recibido para desarrollar

posteriormente tramites de graduacion.
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Seminaristas

No. Nombres
1 Glendy Maria Alvarez Pérez
2 Maria Antonieta Cruz Véasquez
3 Yaquelyn Noriela Lopez Pérez
4 Carol Johanna Martinez Cojulun
5 Cynthia Roxel Menéndez Lopez
6 Rita Gloriosa Moran Barrios.




7 Lidia Rosemary Ortega Aquino

8 Maria Fernanda De Jests Ruiz Calderon
9 Heidy Elizabeth Solares Cruz

10 | Reyna Isabel Sosa Reyes

11 | Ligia Lorena Soto Paz

12

Rosa Marina Valiente Flores




