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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DL CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Edwin Rodolfo Mantar Suchite
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion

Dictamen No. 456 21082018

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Uso adecuado del material didctico en
el centro educativo fe y alegria No. 37 de la aldea El Naranjo, municipio de La
Libertad, departamento de Petén.” Esta enmarcado dentro de los conceptos requeridos
para la elaboracion del Informe de Practica Profesional Dirigida. ‘

2. Latematica s¢ enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido. e

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egr?é'so.“de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g

4. Por lo anfes -eXpUesto, el esthdianﬁ:c Edwin Rodolfo Mantar‘._-'f_S-lichite recibe la
aprobacion de realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcidn
de Egreso con el tema indicado en numeral 1. ¥
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala, noviembre de dos mil diecisiete. - - - === === - = oo oo

Departaméi

to de'Petén. Presenta

por la Universidad, se ektiende el presente .fdléfag;qul_‘ifavoraﬁl.e para que confinie con el

b

procese correspondiente.’

Lic. Deylin-Anto Ivarez Aldana

Asgsor



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala Agosto de dos mil dieciocho

En virtud de que el Informe de prdctica profesional dirigida con el tema: Uso adecuado del
material diddctico en el centro educativo fe y alegria No. 37 de la aldea El Naranjo, municipio
de La Libertad, departamento de Petén. Presentado por el estudiante Edwin Rodolfo Mantar
Stchite. Previo a optar al Grado Académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad,

se extiende el presente dictamen favorable para que contintie con el proceso correspondiente.
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Para efectos legales, unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente

trabajado.
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Resumen

La formacién educativa del nivel universitario permite al educando la interaccién en un medio
factible que le serd util para desarrollar las nuevas esas capacidades necesarias para enfrentar el
mundo profesional actualizado. Este documento es una recopilacion de los requerimientos
necesarios en donde la vivencia diaria requiere de una gran demanda educativa profesional, cada
vez mas para poder cumplir con las labores profesionales es necesario el realizar una practica en
donde se desarrolla cierta experiencia para enfrentar un mundo laboral nuevo a nuestros

conocimientos.

En mi formacion como licenciado en pedagogia y administracién educativa he tomado muchas
experiencias al desarrollar mi préctica profesional dirigida en el establecimiento educativo fe y
alegria no. 37 de la aldea El Naranjo, La Libertad, Petén en el &rea administrativa de la direccion
del colegio. Como primer punto se abordo el capitulo 1 denominado marco contextual, el cual
estd constituido por ocho subdivisiones las cuales son relacionadas a la descripcion de la
institucion en donde se ha realizado la préactica, su historia, vision y misién, ubicacion geografica,
estructura organizativa, fortalezas y limitantes y la problematica inicial que se detecta a simple

vista.

El segundo capitulo se trabajé el diagnostico institucional, con la ayuda de la problematica inicial
se formula la problematica, el foda sistematico, el arbol de problemas, el arbol de objetivos que
se tienen en mente para buscar mejoras en los problemas encontrados, ademas también en este
capitulo se describe la metodologias, técnicas, instrumentos, informantes y el resultado del

diagndstico.

El capitulo 3 se incluye el marco teorico, el cual ha sido base para el planteamiento de la
propuesta, se encuentran las definiciones tedricas de manera cientifica las cuales permiten aclarar
cada tema que es necesario conocer para complementar la investigacion documental del colegio

con la cientifica obtenida mediante a autores que han escrito sobre el tema que hemos propuesto.



En el capitulo 4 se describe la propuesta como solucion a la problemética encontrada en el
establecimiento institucional. Este capitulo incluye el nombre de la propuesta, una descripcion de
tres parrafos, la justificacion para dar a conocer el motivo del por qué se desea llevar a cabo el
proyecto, el planteamiento de la propuesta, los objetivos. Un punto importante es las estrategias
propuestas ya que estas seran la base para la implementacion de la propuesta, y en seguida se
encuentra el resultado de lo que se espera obtener al realizar el proyecto propuesto, la
metodologia, la implementacion y sostenibilidad que permitiran hacer la propuesta algo solido y

seguro para llevar a la préctica.

El capitulo 5 se encuentra la parte final la cual estd constituida por la sistematizacion de la
propuesta, ya que fue un proceso que se llevd a cabo para presentarlo a las autoridades del
establecimiento educativo fe y alegria No. 37, en este apartado se narra las experiencias vividas,
el principal objeto de la sistematizacion de la propuesta, una reconstrucciéon histérica y un
ordenamiento secuencial, los andlisis e interpretaciones de la propuesta y las lecciones aprendidas

durante la convivencia en el colegio.

El proyecto de préctica profesional dirigida finaliza con las conclusiones, referencias y los
anexos, en conclusiones se narra y sintetiza todo lo aprendido durante la practica general y las
referencias son cada uno de los documentos utilizados para la formacion y estructuracion de este
documento, y en anexos se incluyen las cartas de las autoridades, ficha informativa, certificacion
de actas donde se hace constar la realizacién de inicio a fin de la préactica, luego se encuentra la

galeria fotografica.



Introduccion

Durante la formacién docente en las escuelas, hemos hablado sobre la importancia del uso de
materiales didacticos de manera adecuada para el aprendizajes de los alumnos, como estos
ayudan a cada educando a formular sus propias hip6tesis y crear sus conocimientos; nos
apropiamos de diversos medios, materiales y recursos didacticos que deseamos poner en préactica.
El constructivismo pedagdgico hace referencia a que el educando aprendera construyendo sus
propios conocimientos y que el docente no es méas que un facilitador del conocimiento y no un

transmisor de conceptos.

Tomando en cuenta esto es necesario que el docente conozca la forma en el uso de los materiales
didacticos en la escuela, es de suma importancia, ya que es un recurso que facilita a los alumnos
la adquisicion de nuevos conocimientos y el desarrollo de habilidades que le permitiran al ser
humano el pleno desenvolvimiento en la sociedad. Para poder valorar la importancia que tienen
los materiales didacticos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es necesario conocer las ideas

que rodena este concepto.

Se debe tener un buen aprovechamiento del material didactico ya que en muchas ocasiones los
establecimiento educativos cuentan con todo el material didactico necesario pero no se toma
conciencia del uso adecuado y se desperdicia el material que la direccién u otras entidades nos
brindan para hacer uso en las aulas. La principal objetividad de este proyecto documento es hacer
conciencia de la necesidad que se tiene en el colegio educativo fe y alegria No. 37 el darle un uso
adecuado a los materiales que la direccion mediante el area de recursos humanos le brinda a los

docentes para su desemperio laboral.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

Institucion educativa publica, organizada que ofrece oportunidades de estudio a los sectores mas
pobres de la sociedad, ademas coordina procesos de formacion a profesores. Fe y alegria fue
fundada en caracas Venezuela, en 1955 por Fray José Maria Velaz, se extendio rapidamente en
Venezuela, donde abarco a 10,000 estudiantes, luego en los afios 1964 y 1966 en ecuador,
panama, Peru Bolivia, Centroamérica y Colombia. En la actualidad fe y alegria continua siendo
un movimiento presente en las poblaciones rurales, pobres su trabajo empieza “"dénde termina la

calle™.

Fe y alegria brinda apoyo a las escuelas, de nivel pre- primaria, primaria, basicos y diversificado,
brindando educacion de calidad, va en busca de innovacion constante un paso adelante, el
docente en fe y alegria solo es un acompafante, el estudiante es el artifice de sus propios

conocimientos.

1.2 Resefia historica de la institucion

La historia de fe y alegria, en la aldea El Naranjo nace a raiz de falta de apoyo econémico que
gozaba el colegio “Finca del Nifio”, situada a las orillas del serpenteado rio “San Pedro”. Se
puede decir evidentemente que fe y alegria nace como centro 37 un 16 de marzo del afio 1996,
pero que antes de la fecha indicada fe y alegria tiene su pre-historia, la cual queda escrita de la
siguiente manera por la pluma maestra del profesor: Rodolfo valentino Garcia lzquierdo, y quien

hace los aportes histéricos despues de una investigacion profunda y detallada.



El profesor Rodolfo Valentino Garcia, actualmente funge como director de los centros 37 y 41,
los mencionados centros educativos estan ubicados casi en el vértice de la frontera sur poniente

con la hermana republica de México.

En el afio de 1986, el sefior Vicente Pescatore funda un orfanato que albergaba a nifios y nifias
totalmente huérfanos a un kilometro rio abajo en las riberas del “Rio “San Pedro”, pero en el lado
que le corresponde al municipio de San Andrés, Petén. Cabe mencionar que el Rio “San Pedro”,
es la linea divisora entre los municipios de san Andrés y el municipio de La Libertad. El
ingeniero Vicente Pescatore, movido por un espiritu altruista y humanista instala un orfanato

tipo: S.0.S, (siglas en inglés, salvad nuestras almas)

Estaba conformada por esposos comprometidos que consideraban a los nifios desamparados
como sus verdaderos padres, es decir los adoptaba como padre y madre. Su componente docente
eran colaboradores con el programa especialmente voluntarios que traian de Bélgica, Italia y

Espafia, aunque al principio fue atendido directamente por el sefior Pescatore.

Con el tiempo, las aldeas fueron creciendo y aumentando su poblacién escolar debido a que se
adhirieron estudiantes que vivian en la aldea EI Naranjo y que diariamente viajan en pequefios
botes (cayucos) o lanchas para recibir el pan del saber. En el afio 1992, La finca del Nifio toma
mucho mas fuerza debido a la llegada de su nuevo director, Profesor José Octavio Vivanco
Riquelme procedente de la republica de Chile y con residencia en Espafia que estaba realizando
trabajos de voluntariado en el Zaire Africa y que vino un par de meses para pasar unas merecidas
vacaciones las cuales se convirtieron en largos afios de entrega, esfuerzo y dedicacién a beneficio
de los nifios y nifias de la aldea el Naranjo a quienes amé entrafiablemente hasta el dia de su

retirada.

En el afio de 1993, iniciaron la cobertura de educacion bésica, gracias a las gestiones del profesor
José Octavio Vivanco Riquelme, quien trabajaba incansablemente para ver sus suefios realizados.
Entre los primeros docentes que laboraron para el programa Pescare, se pueden mencionar a la

profesora Rosa Franco, Victor Hugo Carranza La voluntaria Joane Singlenton, Edgar Asmavet



Yoc de Ledn, Elvia Luz Garcia Criséstomo, Mauro Fosato, Hermana Yolanda, Arturo Estrada,
Lemuel Ipifia, y otros, que fueron el pilar fundamental y el soporte que el programa requeria de

personal comprometido.

En el afio de 1992, a peticion de un grupo de profesores, padres y madres de familia del Caserio
Lagunitas, que contaban con una super poblacion de estudiantes, solicitaron la ayuda educativa
del programa Pescatore, para poder cubrir las necesidades que los padres y madres de familia y
docentes afrontaban en el caserio lagunitas, por lo que personalmente el profesor Vivanco con un

voluntario cubrieron aquel afio dorado.

Desgraciadamente, hubo problemas con los docentes del estado porque como es de incumbencia
nacional, dichos profesores no laboraban con apego a la con probidad, moral y ética profesional
como el programa lo requeria por lo que decidieron separarse y formar su propio colegio el
préximo afio, siempre en la comunidad “Lagunitas”. Después de hacer gestiones con las
autoridades locales y municipales les ceden un terreno en mal estado a la orilla de la lagunita de
la comunidad, en donde construyen champas casi a la intemperie de manera informal en donde se

atendieron a los primeros nifios y nifas.

Fue entonces cuando en la oficina nacional envian una comision para que hiciera el estudio y
verificara si procedia la ayuda para el centro ubicado en el lejano Petén. Fue nombrada para esa
comision la Licenciada Isabel Saenz de Aldana y respetado Profesor: Vinicio Morales, personas
de gran corazén, profesion y vocacion que desde su momento vieron la necesidad apremiante de
la “Finca del Nifio”, que estaba en el completo abandono en lo que cobertura se refiere; pues no

contaba con el rubro econémico para pagar las planillas de los docentes.

De inmediato, presentaron el informe urgente en las oficinas centrales de la asociacion fe y
alegria y los tramites pertinentes que el caso ameritaba ante el ministerio de educacion, para tener
la subvencion y apoyo econdmico para el funcionamiento del nuevo centro que se absorberia en

Petén. Después de incansables vueltas y burocracias el nuevo programa de la asociacién fe y



alegria; con mucha alegria da inicio un 16 de marzo de 1996, quedando registrados los centros

con los nimeros 37 y 41 respectivamente.

Fe y alegria ponia de manifiesto que de esta manera se cumplia la filosofia del fundador padre
jesuita: José Maria Velaz, “Que las escuelas de fe y alegria comienzan donde termina el asfalto”
y que “un nifo sin escuela es problema de todos”. Nuevos eventos, proyectos y capacitaciones
fueron el interés de la asociacion fe y alegria para las dos escuelitas de Petén y se decide en el
afio 1997, el traslado de la finca del nifio de su lugar de origen a una nueva finca donada por el
empresario Elmer Sagastume, consistente en diez manzanas de terreno en la comunidad “Santa

Marta” jurisdiccion del municipio de San Andrés, Petén.

En los afios 1997 y 1998, La institucion fe y alegria de Guatemala fue seleccionada como ISE,
(instituciones de servicios educativos) por el programa “PRONADE” para realizar trabajos de
supervision, capacitacion, verificacion, elegibilidad y seguimiento de las escuelas de PRONADE.

Hasta el afio 2003, el colegio mixto catdlico "San Pedro™ fe y alegria No.37, estuvo instalada en
la comunidad de Santa Marta. Por problemas suscitados entre el profesor Vivanco con los
vecinos de dicha comunidad, ademas por asuntos legales con la municipalidad, especialmente por
la ocupacion del area donada al centro educativo por invasores que sin ningn escrdpulo tomaron

la mayor parte del patrimonio cedido.

Para el 2003, el profesor Vivanco, con la ayuda de los padres de familia de la aldea EI Naranjo y
a través de la institucion fe y alegria que hasta la fecha continua con los servicios educativos y los
rubros econémicos, lograron construir un nuevo establecimiento que se localiza a las afueras de
la aldea. Al parecer las condiciones fisicas del centro son las mejores del area comunal. Hoy el
centro educativo "San Pedro” fe y alegria No0.37, es considerado en la comunidad como uno de

los mejores centros educativos en lo que educacidn se refiere y a las comodidades que posee.

Actualmente, el centro educativo “San Pedro” cuenta con una poblacion educativa de 178

estudiantes que se educan en nuestras aulas y extra aulas del centro educativo, que ahora cuenta



con dos secciones por grado, con un personal en proceso de formacién y otras ya graduados en
profesorado de segunda ensefianza. Se tienen expectativas para un futuro no lejano de la creacion

de un centro de educacion técnica y con los suefios de un diversificado.

1.3 Vision y mision

1.3.1 Vision

“Ser una institucion educativa de calidad, con metodologia y procesos innovadores, donde los
estudiantes puedan desarrollar sus capacidades y vivir con dignidad, construyendo una sociedad
justa, participativa y solidaria, que forme mujeres y hombres auténomos, actores responsables
de su propio desarrollo; que potencian y viven sus propios valores éticos, morales, sociales,

culturales y espirituales”.

1.3.2 Mision

Somos una institucion de amplia trayectoria, de un alto nivel de reconocimiento en la
comunidad, que por medio de la educacion que brinda construye, junto con la poblacion que
atiende, un proyecto de transformacion social, basado en los valores cristianos de justicia,
participacion y solidaridad. A la vez, colabora en la formacion integral de los futuros docentes de
educacion primaria, para que puedan llegar a ser agentes activos en la transformacion de su

entorno desde la filosofia de fe y alegria”.

A continuacion se presenta la figura estructura organizativa.

1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama



Figura 1
Organigrama
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Fuente: elaboraci6n propia (2017).



1.4.2 Autoridades

Directora: las funciones principales de la directora en el centro educativo son organizar y
supervisar cada una de las cuestiones dentro y fuera del centro, asi como hacer que se

cumplan cada una de las actividades enmarcadas por el ministerio de educacion nacional.

Coordinador(a) pedagdgico(a): el/la coordinador(a) pedagdgico(a) cumple con la funcion
de velar y dar acompariamiento al claustro de docentes en todas las actividades de

ensefianza-aprendizaje.

Padres de familia: los padres son los encargados de orientar a sus hijos formandolos con
los valores morales necesarios para la buena convivencia dentro del centro educativo,

ademas se elige cada dos afios a la directiva de padres y madres de familia.

Estudiantes: la funcion principal de los estudiantes es que son la base fundamental de la
educacion, sin ellos no existiria la educacion, se trata de formar un nuevo mundo, la
funcion de ellos es el aprendizaje significativo dentro de las diversas areas que se

imparten en los distintos niveles educativos.

APAMCE: grupo de padres de familia que vela por los intereses en general del centro

educativo, tienen mucha participacion en la educacion.

A continuacion se presenta la figura ubicacion geogréfica.



1.5 Ubicacidn geogréfica

Figura 2
Ubicacion geografica

Fuente: elaboracién propia (2017).



1.6 Fortalezas de la institucion

e Acompafiamiento pedagogico.

e Director liberado.

e Formaciones bimestrales para los docentes.

e Una organizacion desde directivos hasta estudiantes, padres.

e Se escuchan las opiniones de los estudiantes.

e Dilogos de los diferentes estamentos.

e Salones para todo tipo de actividades. (aulas. Sal6n, direccién, sala de docentes, sala para

dialogos, bodega, bafios de docentes, bafios de estudiantes.)

1.7 Limitantes de la institucion

e Materiales pedag6gicos muy escasos.
e Presupuesto desde el ministerio muy poco.
e Mobiliario en malas condiciones. (escritorios, mesas, maquinaria de los talleres).

e Carece de coordinador pedagdgico

1.8 Problematica inicial detectada

Segun los problemas detectados fueron varios: una sola persona funge como coordinador y
director, esto es un problema, porque se ha trabajo en las dos funciones, pero si es recargo de
trabajo, teniendo asi también a su cargo la direccion y coordinacion de otro centro educativo, por
lo que se considera que es bueno que se busque una alternativa para que pueda una persona
apoyar como coordinador pedagogico y el director se dedigue solo a lo administrativo del centro

educativo.

El mal uso del material didactico que hay en el centro educativo se ha vuelto un problema, ya que

en ocasiones el uso no es racional y se desperdicia mucho, lo cual genera que el mismo les duro



poco, asi como también en el centro educativo se cuenta con una sala donde hay estantes con
libros de textos, que son poco aprovechados con los estudiantes, considerando este una
problematica como parte de la administracion del centro educativo ya que es fundamental tener

en cuenta el aprovechamiento y administracion adecuada de los materiales.
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Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

En el centro educativo fe y alegria No. 37 se ha detectado como problematica, el mobiliario en
mal estado teniendo como causa la mala calidad del mismo, por lo que se deteriora facilmente si
los estudiantes los trasladan de un lugar a otro, cuando necesitan trabajar en areas libres y con
vegetacion, asi como también el mal uso del material didéctico y los recursos del centro

educativo.

A continuacion se presenta la tabla FODA sistémico.

2.2 FODA sistémico
Tabla 1

Foda sistémico

Estrategias Estrategias
Hacer uso racional  del || Entregar escritorios  bajo
material, dejando por escrito lo Jf inventario a cada uno de los

que se va a usar y lo que sobre, Jf estudiantes,  firmando  un

se devuelva al mismo lugar de §j documento donde se
donde se obtuvo. comprometa a velar por el

11



Fuente: elaboracidn propia (2017).

Priorizar el material a utilizar y
reciclar material que haya sido
consumido con anterioridad

para que el que este en

existencia pueda durar mas

tiempo

Estrategias
Implementar  talleres de
crecimiento personal para que
los estudiantes conozcan su
personalidad y busquen nuevas
actitudes.
Promover charlas
motivacionales dando a los
estudiantes el protagonismo, la
organizacion y la participacion
activa para que les ayude a ser

mejores personas.

12

cuidado del mobiliario, de lo
contrario tendra que reparar lo

que se deteriore.

Reconstruir todo lo que esta
deteriorado haciendo uso del
taller de soldadura y utilizando
material de reciclaje que posee
el centro que ayudaran a la

reconstruccion

Estrategias

Orientar a los estudiantes para
no caer en hechos delictivos
ante la ola de violencia en
nuestra comunidad.

Hacer alianzas con
instituciones gubernamentales
y no gubernamentales para que
velen por la seguridad de la

comunidad educativa.




A continuacion se presenta la figura arbol de problemas.

2.3 Arbol de problemas

Figura 3
Arbol de problemas

Irresponsabilidad Mala calidad del Desorganizacion
de docentes y mobiliario. en el wuso del
estudiantes. material

Descuido y mal

Poco presupuesto Uso irracional de los

trato al mobiliario

para agenciar de recursos del centro

de parte del
i ) educativo.
material al centro alumnado.
Falta y mal uso del material didactico
Carencia de Falta de Menos innovacion en
material mobiliario para el proceso de
futuras
Incumplimiento de Hacer uso del

Precariedad en el

planificacion. material ya usado y

mobiliario.

reciclar para nuevas.

Fuente: elaboracidn propia (2017).
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A continuacion se presenta el arbol de objetivos.

2.4 Arbol de objetivos

Figura 4
Arbol de objetivos

Control efectivo

Préctica de Mejora  las .
N del material
valores. condiciones.
usado.
. . / Suficientes \/
Incrementa el nivel Formacion integral
~ unidades de
de desempefio del educando
mobiliario y
escolar
recursos

Falta y mal uso del material didactico

4 N

Acceso a material
Incremento y Reposicion de materiales o .
didactico y mejores
disposicion de envejecidos y obsoletos -
condiciones para la
material i . ~
generaciones ensefianza.
Aumento de la . Implementacion adecuada
o Aprovechamiento
motivacion. . de material didactico en el
y cuidado del
. centro educativo.
material.

Fuente: elaboracidn propia (2017)
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2.5 Metodologia

2.5.1 Investigacion-accion
La investigacion accion es una forma de investigacion que permite vincular el estudio de los
problemas en un contexto determinados con programas de accion social de manera que se logran

de forma simultdnea conocimientos y cambios sociales.

La investigacion-accion en su primitiva delimitacion por Kurt Lewin remitia a un proceso
continuo en espiral por el que se analizaban los hechos y conceptualizaban los problemas, se
planificaban y ejecutaban las acciones pertinentes y se pasaba a un nuevo proceso de
conceptualizacién. La manera en que Lewin concebia ese proceso estaba aln cargada de
supuestos elitistas y de concepciones del cambio social alucinadas con la eficacia de la accién
instrumental (Carr y Kemmis, 1988, p. 175-177).

La ciencia tradicional concibe el conocimiento cientifico como producto de una busqueda
intencionada, sistemética, organizada y orientada por las pautas del método cientifico que realiza
un sujeto cognoscente sobre un objeto susceptible de ser conocido. Se plantea pues que el
dualismo sujeto-objeto corresponde a la esencia del conocimiento y se tipifica la relacion que se

genera entre ambos como dinamica, constante e irreversible.

2.6 Técnicas

Las técnicas de investigacion de campo son aquellas que le sirven al investigador para
relacionarse con el objeto y construir por si mismos la realidad estudiada. Tienen el proposito de
recopilar informacion empirica sobre la realidad del fendbmeno a estudiar. (Rodriguez 1982, p.
60).

La investigacion de campo constituye un proceso sistematico, riguroso y racional de recoleccion,

tratamiento, analisis y presentacion de datos, basado en una estrategia de recoleccion directa de la
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realidad de las informaciones necesarias para la investigacion. La investigacion de documental
fue necesaria para conocer los datos para el diagnéstico de mi proyecto, obteniendo asi los

antecedentes, mision y vision, organizacion, foda y otras caracteristicas del centro educativo.

2.7 Instrumentos

El grupo focal es una técnica cualitativa que consiste en 90 a 120 minutos de discusion con un
grupo limitado de personas que relinen ciertas caracteristicas comunes para su seleccién y son
guiados por un moderador quien conduce la sesion en base a una guia de moderacion. Esta
técnica permite a través de las discusiones y opiniones conocer cdmo piensan los participantes

respecto a un asunto o tema.

Este tipo de sesiones requiere de una atmdsfera especial. Para ello debe crearse un ambiente
fisico y social que le permita al grupo relajarse y permitir de este modo que surjan de manera
informal y espontanea sus percepciones, actitudes y opiniones sobre el asunto que se investiga.

El tamafio de los grupos focales puede variar desde cuatro hasta 12 personas, condicionado
esencialmente por dos factores: deben ser lo suficientemente pequefios para que cada participante
tenga la oportunidad de compartir ideas y aportar sus percepciones y lo suficientemente grandes
para que haya riqueza de ideas pero sin que el grupo llegue a fraccionarse, pues cuando los
participantes quieren hablar y no existe el espacio necesario, comienzan los comentarios y el

grupo se fragmenta.

Los grupos pequefios de cuatro a seis personas tienen mas oportunidad de compartir ideas y
mayor posibilidad para lograr los recursos necesarios en su funcionamiento, pues pueden ser
facilmente acomodados en cualquier local de trabajo, casa particular, centro de recreacion o

cualquier otro lugar en caso que el espacio sea un problema.
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Esta técnica es una alternativa para la entrevista en grupo que ha tenido un gran desarrollo en la
ultima década. Se realiza cuando el intercambio no produce contradicciones entre las personas, el
tema es de interés colectivo, no inhibe las intervenciones y se selecciona un momento oportuno
donde no afecten los intereses de las personas que intervienen. La entrevista debe realizarse por
dos o tres investigadores que estén bien preparados en el tema a tratar y puedan estudiar
profundamente los casos sobresalientes (Hernandez y Coello, 2002).

2.8 Informantes

Son aquellas personas que por sus vivencias, capacidad de relaciones pueden ayudar al
investigador, convirtiéndose en una fuente importante de informacion y a la vez les va abriendo
el acceso a otras personas y a nuevos escenarios. A lo largo de todo el proceso se busca establecer
una relacion de confianza con los informantes, lo que algunos autores denominan “Rapport”, es
buscar una relacion de cordialidad que permita que la persona se abra y manifieste sus
sentimientos internos al investigador fuera de lo que es la fachada, el exterior.

El informante clave al comienzo del estudio puede ayudar al indagador a tener una idea clara de
los temas pertinentes. Luego, el investigador puede desarrollar preguntas para discutirlas en
grupo, identificar temas, captar algunas observaciones, y asi sucesivamente. Segun Taylor
(1989), dependiendo de la posicion epistemoldgica y teodrica del investigador, se habla de
informante clave y portero. Se puede decir, que el informante es una persona capaz de aportar
informacidn sobre el elemento de estudio y el portero, ademas de ser un informante clave, es una
persona que sitla en el campo y ayuda en el proceso de seleccion de participantes en el caso de

realizar entrevistas o grupos focales.

Ambos conceptos también provienen de la etnografia, siendo el portero la persona que facilitaba
la entrada y el informante clave la persona que completaba la generacion de informacién de la
observacion participante mediante entrevistas informales. Por lo tanto los porteros e informantes
claves son personas que permiten a los investigadores cualitativos acercarse y comprender en

profundidad la “realidad” social a estudiar.

17



2.9 Resultados del diagndstico institucional

En el centro educativo san pedro fe y alegria no. 37 de la aldea EI Naranjo, La Libertad, Petén se
cuenta con una variedad de material didactico, que ha sido proporcionado por la fundacion
Educativa, para lograr brindar una educacion de calidad a través de la innovacién en estrategias
para el trabajo en equipo y la practica de valores, envian dese la ciudad de Guatemala todos los
afios en el mes de junio, para que este sea distribuido cierta parte a los docentes, lo cual debera

ser utilizado por ellos en las diferentes areas y sub areas que cada uno trabaja.

Otra parte del material didactico esta guardado en la bodega del centro educativo como reserva
para actividades o para cuando el material otorgado a los docentes se haya terminado. Entre los
materiales que se reciben estan los siguientes: tijeras, resistol, cartulinas, pliegos de papel manila
y bond, crayones de cera, témperas, folders, fasters, libros de textos para incluir en la biblioteca
del establecimiento etc. El objetivo de entregar material a los educadores es para que cada quien
haga uso racional de su material, pero sin embargo se tiene la mala préctica de desperdiciar y no
usar adecuadamente el material, por lo que cuando se termina el material lo que se hace es acudir
a la bodega a iniciar con la reserva de material que se guardd, luego que sacan el material,

muchas veces no lo regresan, y es asi como el material se va terminando.

Basandonos en los libros de texto, son de gran utilidad en la biblioteca cuando algunos
estudiantes leen desde el area de comunicacion y lenguaje, sin embargo es importante mencionar
que en estos libros hay una gran cantidad de informacion que a los estudiantes les sirve de gran
ayuda, pero lo que se hace es investigar en otras fuentes de informacion, lo que en ocasiones
genera gastos extras y hacen por un lado el uso de este material, ante esta situacién se ha tratado

de hacer algo por mediar el problema, pero a veces se hace caso omiso a lo que se propone.

Es importante hacer mencion también del mal estado del mobiliario del centro educativo, en 75
% los escritorios estan dafiados, lo que hace que las y los estudiantes no estén sentados
comodamente a la hora de estar en el salon de clases, otros escritorios estan manchados por los

mismos estudiantes, esto emplea una mala imagen y desorden dentro de cada aula, se han pintado
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muchos escritorios y en ocasiones se han reparado algunos desde las areas de artes industriales y
hogar, pero por la mala calidad del mobiliario es muy dificil que queden en buen estado para
largo tiempo. Estas problematicas fueron encontradas en el centro educativo a través del
diagnostico realizado, cabe mencionar que se tomo en cuenta la problematica a la que se le debe

de dar prioridad.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Material didactico

Son todos aquellos medios o herramientas de las que se vale un docente para facilitar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Siempre tomando en cuenta el contexto en el que se desempefia, el
tipo de alumnos que posee y la institucion en la que labora. Esto es de suma importancia ya que
seran estos factores los que lo ayuden a decidir correctamente que tipo de herramientas empleara

para poder transmitir a sus alumnos una ensefianza realmente significativa.

3.1.1 Materiales didacticos como recursos educativos

Es importante que los recursos que los profesores emplean en la imparticion de sus clases
universitarias sean diversos y de distinta indole que van de acuerdo a la temética y objetivo que
se desee cumplir en cada clase. Y es necesario tomar en cuenta las diferentes estrategias y
herramientas tecnoldgicas para desarrollarlo como recurso para facilitar la ensefianza y el
aprendizaje, por ejemplo libros o un programa multimedia que permite hacer practicas
educativas. Existen materiales que empleados en un contexto determinado, que permiten ser

utilizados con fines didacticos para facilitar el desarrollo de las actividades formativas.

Ademas, existen diferentes tipos de materiales didacticos que pueden clasificarse en tres grandes
grupos, a saber: los convencionales o tradicionales como son los textos impresos (libros,
fotocopias, periodicos y documentos), los tableros didacticos (pizarron, rotafolio y franelograma),
los materiales manipulables (cartulinas, recortables, etc.) y los materiales de laboratorio, mientras
que los audiovisuales son imagenes fijas proyectables (fotografias y diapositivas), materiales

sonoros (casetes, discos, programas de radio, etc.).
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Los materiales audiovisuales (peliculas, videos y programas de television) y las nuevas
tecnologias como son los programas informéticos en CD, en linea tales como los videojuegos,
presentaciones multimedia, enciclopedias, animaciones y simulaciones interactivas y los servicios
telematicos como son las paginas web, weblogs, tours virtuales, webquest, correo electrénico,
chats, foros y cursos en linea, television y videos interactivos (Marqueés, 2011). Toda esta gama
de apoyos hacen que la educacion para la paz sea holistica, integral, practica y vivencial,

interactiva con el educando y que sea colaborativa.

Actualmente, con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion se ofrecen
facilidades que pueden ser de utilidad pedagdgica siempre y cuando sean acompafiadas de un
objetivo claramente planteado y explicado a los universitarios. La posibilidad de emplear
recursos informaticos en la docencia abre un abanico de modalidades de implementacion del
proceso ensefianza—aprendizaje. Las TIC permiten una mayor interaccién y comunicacion entre
las personas, y la facilidad de compartir informacion que ayude al aprendizaje como puede ser el
colaborativo en virtud de que pueden accesar los estudiantes no solamente los de una materia sino

el que esté interesado.

Entre las principales caracteristicas del aprendizaje colaborativo tenemos: la interaccién porque
se aprende del intercambio de ideas de manera simultdnea en la primera etapa, mientras que
después sirve para reflexion individual para posteriormente poder socializar la informacion.

Una estrategia de ensefianza—aprendizaje por medio de las tecnologias es el interactuar dos o mas
individuos para construir conocimiento a través de la discusion, el didlogo y la toma de

decisiones.

Este proceso social tiene como resultado la generacion de conocimiento compartido, que
representa el entendimiento comudn de un grupo con respecto al contenido de un tema en
especifico. En las nuevas tecnologias, el funcionamiento de un sitio web es mas ludico y
participativo que un libro de texto, porque la experiencia difiere segun cada alumno. Sirve para

complementar la educacion presencial y también para la educacion a distancia.
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Por ejemplo, a los estudiantes se les deja de tarea consultar bases de datos, trabajar con un wiki,
subir sus trabajos a la plataforma (la cual registra la hora la fecha en que se subid), participar en
un chat donde hay una comunicacion muy fluida entre los participantes, utilizar foros, enviar
trabajos para examenes, etc., otras herramientas pueden ser los blogs y los podcasts. Pierre Furter
(De Oliveira, 2000).

Un estudio sobre los weblogs explica que «las caracteristicas propias de los weblogs hacen de
esta herramienta un instrumento de gran valor para su uso educativo dentro del modelo
constructivista. Los blogs sirven de apoyo al e-Learning, establecen un canal de comunicacion
informal entre profesor y alumno, promueven la interaccion social, dotan al alumno con un medio
personal para la experimentacion de su propio aprendizaje y, por ultimo, son faciles de asimilar

basandose en algunos conocimientos previos sobre tecnologia digital (Clarenc, 2010).

Martinez, R. (2011), se refiere a que el docente debe utilizar material didactico que esté a su
alcance y buscar otros que sean necesarios, ya que es un medio que permite motivar al estudiante
a un aprendizaje mas significativo, con esto apoyar la propuesta del Ministerio de Educacion con
el nuevo curriculo nacional base y los orientadores del desarrollo curricular que pretenden la
participacion activa del estudiante y la contextualizacion del aprendizaje. Al fomentar el
aprendizaje significativo, el estudiante debe participar en la construccion de su propio aprendizaje
y el docente debe ser un intermediario del proceso. Dando paso asi a crear alumnos

independientes, con la capacidad de resolver problemas, y analizar lo que pasa a su alrededor.

3.2 Del aula tradicional al aula multimedia

Los recursos didacticos son aquellos materiales didacticos o educativos que sirven como
mediadores para el desarrollo y enriquecimiento del alumno, favoreciendo el proceso de
ensefianza y aprendizaje y facilitando la interpretacién de contenido que el docente ha de ensefiar.
Se considera a la ensefianza como aquella en la cual se comunica un conocimiento determinado
sobre una materia, y al aprendizaje como la adquisicion o instruccion de un nuevo conocimiento,

habilidad o capacidad.
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Estos recursos sirven como eje fundamental dentro del proceso de transmision de conocimientos
entre el alumno y el profesor porque generan necesidad de participacién. Su modo de
representacion a la hora de emitir la informacién es fundamental para su asimilacion por el
receptor, pues su correcta utilizacion va a condicionar la eficacia de su proceso formativo. Segun
San Martin (1991).

3.2.1 Materiales convencionales

Impresos como libros, fotocopias, periddicos, documentos, entre otros. Sirven como extension de
los contenidos dados en clase. En ellos se fijan los conceptos y se desarrollan de forma extensa
los contenidos, siendo el resultado del trabajo y la reflexién y deben ser, en consecuencia, el

referente indiscutible de lo que se expone en clase.

Tableros didacticos como la pizarra, este medio se ha convertido en un icono imprescindible para
el desarrollo de cualquier actividad de aprendizaje dentro del aula. Una adecuada planificacion de
su empleo permitird lograr una mayor eficacia como medio de aprendizaje. Manipulables como
mapas conceptuales, cartulinas. Siendo un apoyo o herramienta para que el alumno ponga en

préctica el contenido.

3.2.2 Materiales no convencionales
e Sonoros como cassettes, discos, programas de radio.
e Imagenes fijas proyectables como las diapositivas y fotografias.
e La diapositiva fue durante mucho tiempo la mejor forma de llevar al aula la realidad
exterior, al presentarla con un alto grado de iconicidad.
e Audiovisuales como peliculas, videos, television.
e Técnicas de simulacion, en la cual se aproxima hipotéticamente a la realidad a través de

experiencias directas como dramatizaciones, resolucion de casos, entre otras.

Los recursos didacticos establecen la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje,
tomando en consideracion la efectividad del estudiante y su evolucion personal, a través de la

valoracion de su rendimiento, tanto personal, en relacion con su desarrollo y potencial individual
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y su rendimiento absoluto, como en relacion con los objetivos generales de la planificacion y plan
de estudios, ofreciendo estos la posibilidad de una respuesta cognitiva estimulante de parte del

alumno, brindando la compensacion y correccion de las dificultades.

Su comprensién debe ser consciente e intencional para guiar las acciones, en funcién de alcanzar
los objetivos planteados de parte del profesor, es por ello que se aplica de forma planificada,
requiriendo de la seleccion del contenido, su proyeccion y control en su ejecucion y
posteriormente el resultado de su valoracion y motivacién para satisfacer dichas necesidades

educativas.

A la hora de concebirse al aula como un espacio comunicacional, toda la situacion es distinta

antes, durante y después de la clase, con esto se refiere a tres etapas:

e Fase preactiva: es aquella en donde el docente prevé los objetivos y selecciona
determinados contenidos, prepara los recursos didacticos, metodolégicos o actividades
interactivas a utilizar o emplear durante la clase y que complementa su conocimiento o
informacién a emitir, disefiando a su vez los métodos de evaluacion de los efectos

producidos. Los objetivos sirven de guia y la materia constituye la sustancia.

Los recursos didacticos contribuyen a concretar y orientar la accion docente en la
transmision de los conocimientos dando respuesta a los objetivos planteados de la materia
y las particularidades de la clase, por lo que resulta recomendable preguntarse qué merece

la pena ensefiar y por qué, y como se presenta el contenido seleccionado.

e Fase activa: lleva a cabo los recursos didacticos planificados, que acompafian a su

exposicion verbal, desarrollandose el proceso de ensefianza.

e Fase post activa: tanto el docente como el alumno reflexionan sobre la clase. EI docente
evalla el método de ensefianza a través de estos recursos didacticos y sus procesos de

interaccion.
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A su vez, el alumno lleva a cabo sus conocimientos aprendidos por medio de la elaboracién de un
trabajo, reflexion o experimentacion, siendo este medio una manera de satisfacer las necesidades
educativas actuales, individualizando la respuesta pedagdgica desde su operacionalizacion,
colocando al alumno, por medio de dicha estimulacion, en condiciones favorables para
desarrollar su aprendizaje y enriquecer el mismo. A partir de ello, se genera el contexto

motivacional, los procesos de atencidn, la induccién de la informacion y del aprendizaje.

Es por ello que el profesor los utiliza como soporte, complemento o apoyo en su tarea docente. Es
necesario involucrar a los estudiantes a través de recursos que le ayuden a estimular su
aprendizaje, a esto se debe que a la hora de disefiar una actividad de aula, para propiciar la
adquisicion de conocimientos, se debe tomar en cuenta:

e Lluvia de ideas: es una actividad que le ayuda a percibir a los alumnos qué es lo que
saben del tema y qué es lo que les falta por aprender.

e Que el estudiante imagine lo que un tema o unidad puede tratar.

e Preguntas sobre el tema a estudiar, contestando el alumno de acuerdo a su propia
experiencia.

e La lectura es de suma utilidad como estrategia para la adquisicién de conocimientos y se
divide en tres fases: antes de leer, en donde basicamente el alumno identifica lo que sabe
acerca del tema, escribe sus dudas y elabora predicciones acerca de su investigacion.
Durante la lectura, elabora un resumen, trata de responder las preguntas planteadas
anteriormente y determina si atind en su hipotesis o predicciones. Después de la lectura,

menciona la utilidad sobre la informacién leida, realiza un resumen general.

Asimismo, los recursos didacticos cumplen una funcion mediadora dentro del proceso formativo,
entre la intencionalidad educativa y el proceso de aprendizaje, previendo el docente qué recursos
0 medios necesitaran para enriquecer la experiencia que desea promover en el contexto de

ensefianza y aprendizaje. Gimeno Sacristan (1976).

25



3.4 Funciones pedagogicas para los recursos de aprendizaje

e Estructuracion de la realidad: guia a los alumnos con respecto a determinadas
experiencias de aprendizaje.

e Motivadora: los alumnos deben ser capaces de captar la atencion y familiarizarse con el
contenido mediante un poder de atraccion caracterizado por las acciones, sensaciones,
tacto, entre otros.

e Mediadora: el recurso sirve de apoyo y acompafia a la funcion del docente para la

construccion de conocimientos, favoreciendo el proceso de aprendizaje del alumno.

Para el profesor Juan Luis Bravo Ramos (2004), la presencia de los medios de comunicacion
(videos) ha producido cambios en los medios de ensefianza, originando nuevos meétodos y
técnicas en cuanto a recursos se refiere. Estos cambios optimizan la formacion y ofrecen otros
métodos que facilitan el acceso de la informacion entre docente y alumno, abriendo una nueva
nocion a la interpretacion del conocimiento. De esta manera, se permite aprovechar las

posibilidades expresivas y técnicas para mejorar el aprendizaje del alumno, siendo mayor

su eficacia cuando este ha sido planificado en relacién a las necesidades de la materia,
proporcionando insumos para su reflexion y accion de parte del educando, de modo que induzca,
deduzca, compare, clasifique, abstraiga, analice valores, analice e identifique errores y que la

aplicacion del contenido se reconozca como parte del curso.

3.5 Caracteristicas y ventajas de los recursos didacticos

e Su seleccion y materializacidn es su esencia, transfiriendo de esta manera el aprendizaje a
contextos diferentes.

e Permiten que a nivel individual o grupal, se tenga una consigna de trabajo. De acuerdo a
caracteristicas generales de los alumnos, se puede elegir recursos para que profundicen en

funcién de sus intereses.

26



Permiten diversificar y multiplicar tareas, atribuyendo un papel mas activo en su
realizacion.

Brindan oportunidades de autoevaluacion, obligando al alumno a interactuar con su
realidad.

Ofrecen una informacion determinada, de acuerdo a las caracteristicas del contenido
establecido por el docente.

A través de los recursos didacticos se puede traducir un contenido a distintos lenguajes
(representar la relacion entre dos conceptos con un cuadro).

Facilitan un papel activo de parte del alumno, activando conocimientos esenciales para
que sea comprensible la informacién presentada.

Favorecen la interaccidn entre docente y alumno.

Estimulan el aprendizaje, satisfaciendo expectativas e intereses de los alumnos.

Generan situaciones no rutinarias, en concordancia a la posicién teorica e ideolégica del
docente, creando diferentes caminos para acceder al conocimiento.

Estos recursos generan que el alumno no se limite a memorizar, sino que constantemente
estimule su conocimiento a través de la interaccion y dinamismo que el docente les
presenta, convirtiéndose este medio en una estrategia o herramienta de ensefianza que
promueve 0 motiva el aprendizaje del alumno acorde a sus necesidades de investigacion.
Se reconoce, de esta manera, que el uso de los recursos didacticos impulsa a la interaccién
educativa y nutre la preparacion de los docentes.

Ademas, lograr un aprendizaje significativo en el alumno requiere de docentes que
también contribuyan a la creacion de nuevas metodologias y disefios de aula que hagan
mas motivadora la ensefianza y aprendizaje aulico, con la adquisicion de conocimientos y
habilidades que les sean Utiles y aplicables al estudiante en su vida personal, académica y

profesional.
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3.6 Importancia del uso de material didactico en la educacion

Hemos hablado del concepto de los materiales didacticos, de las funciones que estos desempefian,
sin embargo en donde radica su importancia de utilizarlos si queremos tener un mejor alcance
académico.

Con la incorporacién de las nuevas tecnologias en todos los aspectos de la vida y la sociedad
misma esta demandando nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje. El modelo de educacion
centrado en la ensefianza, donde el protagonista es el profesor, deja paso a un sistema basado en
el aprendizaje, donde el alumno es el responsable de su propio proceso de aprendizaje y el
profesor debe buscar y utilizar la metodologia y los medios mas adecuados que ayuden al alumno

en ese proceso. (Garcia & Lacleta, 2007).

La utilizacion de distintos medios de ensefianza permite a los estudiantes aprender en muchos
niveles diferentes. Las herramientas tecnologicas pueden emplearse en el sistema educativo como
objeto de aprendizaje, como medio para aprender o bien como apoyo al aprendizaje. El término
materiales didacticos es un término que se utiliza para referirse a los recursos que los profesores

emplean para apoyar su clase.

Los materiales didacticos apoyan el aprendizaje de los estudiantes y el aumento de su éxito, por
€s0 su importancia, porque pueden aumentar el logro estudiantil. Por ejemplo un tema preparado
en una diapositiva puede proporcionar al estudiante importantes oportunidades de practicar algo
adquirido dentro de la clase, lo que le permite al estudiante explorar de forma independiente. Lo

ideal seria que los materiales didacticos utilizados se ajusten al contenido de la clase del profesor.

Resulta evidente considerar siempre el aprendizaje de los estudiantes como centro de interés méas
relevante dentro del proceso educativo, es por eso que deben utilizarse materiales didacticos que
resulten atractivos para los estudiantes. Internet tiene una amplia gama de recursos para
profesores, y la mayoria son gratis, que pueden aumentar significativamente el proceso de

ensefianza-aprendizaje alcanzando un mejor alcance académico
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Capacitacion docente sobre el uso adecuado del material didactico del centro educativo fe y

alegria No.37de la aldea EI Naranjo, municipio de La Libertad, departamento de Petén.

4.2 Introduccion

El uso de materiales concretos desde los primeros afios ofrece a los estudiantes la posibilidad de
manipular, indagar, descubrir, observar, convivir y desarrollar valores como la cooperacion,
solidaridad, respeto, tolerancia entre otros. Los medios o recursos didacticos engloban todo el
material didactico al servicio de la ensefianza y son elementos esenciales en el proceso de
transmision de conocimientos del profesor al alumno. EI modo de presentar la informacion es
fundamental para su asimilacion por el receptor. Los medios didacticos constituyen la serie de

recursos utilizados para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Teniendo en cuenta que cualquier material puede utilizarse, en determinadas circunstancias,
como recurso para facilitar procesos de ensefianza y aprendizaje entonces es necesario que el
docente esté al pendiente que sus alumnos y ellos mismos le den el uso correcto a los materiales
que tienen a su disposicion para aprovechar al maximo estas utilidades que dan beneficio a la

educacion.
En el estudio institucional y teniendo a la vista las problematicas que se dan en el establecimiento

es necesario cumplir con las concientizaciones dirigida al personal docente ya que es a ellos a

quienes se les hace entrega del material.
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4.3 Justificacion

En el centro educativo san pedro fe y alegria No. 37 de la aldea El Naranjo, La Libertad, Petén se
cuenta con una variedad de material didactico, que ha sido proporcionado por la fundacion
educativa, para lograr brindar una educacion de calidad a través de la innovacion en estrategias
para el trabajo en equipo y la practica de valores, envian desde la ciudad de Guatemala todos los
afios en el mes de junio, para que este sea distribuido cierta parte a los docentes, lo cual debera
ser utilizado por ellos en las diferentes areas y sub areas que cada uno trabaja. Otra parte del
material didactico esta guardado en la bodega del centro educativo como reserva para actividades

o0 para cuando el material otorgado a los docentes se haya terminado.

Al observar esta situacion se plantea la propuesta que lleva por nombre “capacitacion a docentes
del establecimiento educativo fe y alegria”, esto con la finalidad de que aprendan a ser
responsables ante el cuidado de estos materiales ya que se terminan y luego no hay como obtener
méas y en el caso de los libros de pierden y otros se deterioran por dejarlos afuera a veces
mojandose o llevando sol y en el peor caso el romperlos. Es importante poner en préctica

urgentemente esta propuesta educativa para obtener un mejor rendimiento escolar.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

La mejor forma que tiene un profesor de acceder al alumno, es mediante la educacion. Para eso,
es necesario que el profesor cuente con todo tipo de material didactico y recursos necesarios para
acceder a estos materiales, como por ejemplo saber usar Cd interactivos que por una parte podra
alivianarle el trabajo y por otra, hacer de su trabajo algo mas divertido para sus alumnos. El
material didactico va directamente a las manos del estudiante, de ahi su importancia; funciona
como un mediador instrumental.

Esta propuesta se enfatiza en realizar capacitaciones de concientizacion para el uso adecuado de
los materiales por parte del docente y la involucracion de alumnos y la participacién y apoyo de

la directora del establecimiento.
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La propuesta consistio en poder brindar a las docentes técnicas innovadoras sobre el buen uso de
material didactico, el cual desarrolla en estudiantes habilidades y destrezas, creatividad e
imaginacion. Con la implementacion de esta propuesta los docentes de la institucion pueden
poner en practica sus conocimientos adquiridos sobre materiales didacticos y planificar
actividades para el aprovechamiento correcto de los materiales a los que tienen acceso. Durante la
propuesta se elaboraron diferentes materiales didacticos que fueron realizados dentro de la

escuela para lograr un mejor proceso ensefianza aprendizaje en educandos.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general
Implementar y proporcionar técnicas y estrategias mediante capacitaciones acerca de la forma
correcta de usar el material didactico y compartir con los docentes del centro educativo fe y

alegria No. 37 de la aldea El Naranjo, La Libertad, Petén.

4.5.2 Objetivos especificos
e Desarrollar una guia sobre el uso del material didactico que permita al docente aprender a
usarlo y a cuidarlo cuando lo tenga en uso.
e Capacitar a los docentes con técnicas innovadores sobre la utilizacion de libros, dentro y
fuera de las aulas.
e Brindar orientacién y acompafiamiento a los docentes para usar libros, diccionarios, uso

de pegamento, crayones, hojas de trabajo y otros materiales.
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4.6 Estrategia

4.6.1 Capacitacion docente

Se realizara un taller de capacitacion a los docentes p ara implementar la propuesta, donde se
llevara a la préactica el uso de las técnicas en los salones de clases y la planificacion de
actividades que permiten hacer uso de los materiales. Se ensefiara al docente que deben vigilar el

uso de materiales como tijeras, hojas, silicon, periodicos, libros.

Durante la propuesta se elaboraron diferentes materiales didacticos que fueron realizados dentro
de la escuela para lograr un mejor proceso ensefianza aprendizaje en educadores. Ellos deberan
tomar en cuenta que es necesario cuidar estos materiales para que no haya gastos innecesarios al

hacer compra de nuevos materiales los cuales no se protegen.

Se les ensefiara a usar correctamente el pizarron, las ilustraciones, a hacer resumenes haciendo
uso de libros y documentos, ademas se procurara hacer uso de materiales reciclados como lo es
usar hojas por ambos lados y aprovechar las hojas al maximo, también que deben orientar a sus
alumnos a no malgastar los botes de pegamento. Esto permitira una educacion de calidad y
aprender sobre la funcionalidad de los recursos que brinda el medio y los que brinda el

establecimiento educativo.

4.7 Resultados esperados

Gracias a la comprension de parte de los docentes se espera que los docentes sepan comprender
que hay muchos otros lugares en donde hay necesidad de estos materiales y no pueden tener
acceso, asi que deben cuidar su patrimonio educativo, si todos luchan por mejorar estas
expectativas habra un mejor desarrollo en el colegio, el que los docentes sean responsables ante
esta utilidad permitira que los alumnos también adquieran directamente conocimientos que les

permita un aprendizaje significativo.
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Se espera obtener un resultado positivo de tal manera que los recursos didacticos que estan en
reserva sean suficientes para cuando a los docentes se les termine los que ya poseen y pues claro

después de haber hecho un buen uso de ellos.

4.8 Actividades

e Se elabord una planificacion de actividades los cuales proponen cada una de las
actividades y se presentaron a la direccion con el fin de obtener su aprobacion. Las
actividades planteadas estan sujetas a la actualizacion y capacitacion del uso adecuado y

cuidado del material didactico del establecimiento.
e Se realiz6 una actividad con los docentes exponiéndoles los tipos de materiales didacticos
con los que cuentan en el establecimiento y el tiempo que se plantea la duracion de los

mismos, pero que se ha observado que el material no les dura el tiempo establecido.

e Se brind6 al docente material educativo para fortalecer el aprendizaje significativo de las

técnicas y uso de materiales en las aulas.
e Se les brindé una guia sobre los materiales didacticos que pueden obtener del medio que
les rodea. Donar algunos materiales que hacen falta en el establecimiento, pero antes

incitar a que sigan cumpliendo en su responsable uso.

A continuacion se presenta la tabla cronograma de actividades.
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4.9 Cronograma de actividades

Tabla 2

Cronograma de actividades

Estrategi

los docentes al
hacer buen uso
de los materiales
que le brinda el
centro

educativo.

a Eg;::?g&s Actividades Mles M2es M3es Observaciones
Capacitaci | Despertar la | Dar a conocer las
on conciencia utilidades de los
docente significativa en | materiales didactico

Brindar guia para el
uso  correcto de

material didactico en

el aula.
Dar a conocer los
materiales que

proporciona el medio.

Exposiciones, e
intercambio de ideas
sobre propuestas para
la mejora y solucién

de estos actos que
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ellos han provocado

irresponsablemente.

Donar material

faltante en el colegio.

4.10 Metodologia

4.10.1 Entrevista

Es la recopilacion de informacion mediante una conversacion profesional, con la que ademas de
adquirirse informacion acerca de lo que se investiga, tiene importancia desde el punto de vista
educativo; los resultados a lograr en la misién dependen en gran medida del nivel de

comunicacion entre el investigador y los participantes en la misma.

Segun el Mufioz Razo, este método no es mas que la descomposicion, fragmentacion de un
cuerpo en sus principios constitutivos. Método que va de lo compuesto a lo simple. Separacién de
un todo en sus partes constitutivas con el propésito de estudiar estas relaciones que las unen.
Segun el fin que se persigue con la entrevista, ésta puede estar o no estructurada mediante un
cuestionario previamente elaborado. Cuando la entrevista es aplicada en las etapas previas de la
investigacion donde se quiere conocer el objeto de investigacion desde un punto de vista externo,
sin que se requiera aun la profundizacién en la esencia del fendmeno, las preguntas a formular

por el entrevistador, se deja a su criterio y experiencia.

Si la entrevista persigue el objetivo de adquirir informacion acerca de las variables de estudio, el
entrevistador debe tener clara la hipétesis de trabajo, las variables y relaciones que se quieren
demostrar; de forma tal que se pueda elaborar un cuestionario adecuado con preguntas que tengan
un determinado fin y que son imprescindibles para esclarecer la tarea de investigacién, asi como

las preguntas de apoyo que ayudan a desenvolver la entrevista.

Al preparar la entrevista y definir las propiedades o caracteristicas a valorar (variables
dependientes o independientes); es necesario establecer calificaciones, gradaciones cualitativas o

cuantitativas de dichas propiedades que permitan medir con exactitud la dependencia entre las
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magnitudes estudiadas, asi como calcular la correlacion existente entre ellas aplicando métodos

propios de la estadistica matematica.

Observacion directa. Esta técnica se utilizd directamente en el area de tesoreria, a cuyo efecto, se
observo la forma en que actuaban los empleados y funcionarios de tal dependencia; asi como a
terceras personas que poseian relacion directa e indirecta con la misma, como auditores

gubernamentales, proveedores, entre otros.

Investigacion documental. Esta técnica se utilizo a efectos de determinar si se poseian
documentos similares o relacionados con la problemética a investigar, a fin de no duplicar
esfuerzos en cuanto al trabajo académico que se desarrollo; asi como, para obtener aportes y otros

puntos de vista de otros investigadores sobre la tematica citada.

A continuacion se presenta la tabla implementacién y sostenibilidad de la propuesta.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Tabla 3

Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

No. Fecha Actividad Recursos Involucrados | Responsables
Taller de capacitaciéon | Hojas Directora
05.09-2017 sobre las utilidades de | Marcadores | Docentes
los materiales didactico | Humanos Edwin
Impresiones Rodolfo
Brindar guia para el uso | Espacio del | Directora Mantar con el
correcto de material | sal6n de | Docentes apoyo de la
12-09-2017 | didactico en el aula. reuniones direccién
Papel manila
Marcadores

36



Dar a conocer los | Piedras Directora
materiales que | Palos Docentes
19-09-2017 | proporciona el medio. Hojas
Material
reciclado
Ensefiar sobre la forma | Toalla Docente
de darle | Jabdn
mantenimiento al | Agua
25-09-2017 ] o
material didactico,
pizarron, marcadores,
etc.
Planificacion de | Tijera Directora
actividades para hacer | llustraciones | Docentes
uso de material | Periédicos
29-09-2017 | didactico (texto | Pegamentos Edwin
paralelo de temas vistos | Hojas Rodolfo
durante los talleres) Libros Mantar con el
Crayones apoyo de la
Hacer un estudio sobre | Humanos direccion
los materiales | Lapicero
02-10-2017 .
didacticos que hacen | Cuaderno
falta. )
i Edwin
Donar material faltante | Pegamento
) ) Rodolfo
en el colegio. Hojas
Mantar
Crayones
03-10-2017
Marcadores
Almohadillas
Papel manila

Fuente: elaboracidn propia (2017).
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4.12 Recursos

4.12.1 Humanos
Son las personas que brindan una aportacién de cualquier tipo para hacer posible la realizacion
del proyecto.

e Directora.

e Docentes.

e Estudiantes.

e Secretaria del establecimiento educativo.

4.12.2 Materiales
Son todos las herramientas que tuve a mi disposicion hacer uso de ellos los cuales me sirvieron

como apoyo para llevar a cabo la implementacion de las capacitaciones implementadas a los

docentes.
e Mobiliario e Impresora
e Cuadernos e Pegamento
e Hojas e Periddicos
e Marcadores e Tijeras
e Pizarrén e Libros

e Aulade reunién

e Computadora

4.12.3 Recursos didacticos

Son todos aquellos elementos que hacen posible el hecho educativo, por medio de los
procedimientos didacticos y estimulan la atencion de los y las alumnas por medio de los sentidos,
especialmente por la vista y el oido. Esta constituido por los elementos varios que hacen posible
el hecho educativo por medio de los procedimientos didacticos. Estos estimulan la atencion del

alumno a través de los sentidos y muy especialmente de la vista, el oido y/o ambos.
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Entre los recursos que utilicé estdn las exposiciones, paledgrafos, ilustraciones, libros,

planificacion, texto paralelo.

A continuacion se presenta la tabla presupuesto.

4.13 Presupuesto

Tabla 4
Presupuesto
No. | Cantidad Material Valor por Valor total
unidad
1 15 Impresion de manual de tipos de

material didactico y cuidados Q- 1500 Q. 225.00
2 20 llustraciones Q.1.00 Q. 20.00
3 10 Marcadores Q.5.00 Q. 50.00
4 10 Lapicero Q. 1.00 Q. 10.00
5 10 Lapiz Q. 1.00 Q. 10.00
6 10 Borrador Q. 1.00 Q. 10.00
7 5 Botes de silicon Q.8.00 Q. 40.00
8 50 Papel manila Q. 1.00 Q. 50.00
9 10 Cartulina Q.1.00 Q. 10.00
10 | 2resma | Hojas papel bond t/o Q. 35.00 Q. 70.00
11 5 Tijeras Q.5.00 Q. 25.00
12 25 Folder Q. 1.00 Q. 25.00
25 Fasther Q. 0.50 Q. 12,50

Total Q. 532.50

Fuente: elaboracion propia (2017).
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

La propuesta se llevd a cabo mediante la entrega a la directora del establecimiento, se presento
cada una de las actividades para que la directora y docentes aportaran ideas a la propuesta y si
estaban de acuerdo a que se trabajara con el tema y la problemética encontrada para que de

alguna manera esta propuesta influya en el tema de la calidad educativa.

Se seleccionaron los temas a impartirse, con la guia ya preparada le presenté a los docentes las
guias y las dindmicas a realizarse, se llevo a cabo el primer taller contando con el apoyo de los
docentes y directora del establecimiento. En la siguiente reunion para la capacitacion que se llevo
a cabo se orient6 a los docentes en la manera que debian de utilizar el material didactico dentro
del aula, cbmo debian ensefiar a sus estudiantes a utilizarlos también y a hacerse responsable de
cualquier dafio a los materiales por descuidos.

La propuesta tuvo como final la donacion de materiales didacticos que no contaba el
establecimiento con estos para que la educacién no tenga obstaculos para la realizacion de
actividades metodoldgicas de ensefianza aprendizaje. Esto no quiere decir que la propuesta
planteada quede sin hacerse uso de ella sino que debe seguirse implementando las capacitaciones
de talleres sobre el uso adecuado de los materiales, ya que es un tema un poco delicado y en
muchas ocasiones a los docentes siempre se les olvida poner en practica estos cuidados, como el
devolver un libro al lugar donde lo encontraron, el guardar tijeras o pegamento en su lugar, tapar
los botes de silicon, etc. Por lo tanto no es una propuesta estatica sino que se le debe dar

seguimiento.

5.2 Experiencia vivida
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La globalidad, coherencia y homogeneidad como principios de planificacion, entre todas las
acciones que llevemos a cabo, teniendo en cuenta la diversidad cultural y la autonomia técnica y
organizativa en el conjunto del proyecto. La participacion de todos cuantos componemos el
Proyecto, tanto en las actividades programadas, como en la reflexion tedrica que legitime
democréaticamente la toma de decisiones, orientaciones y acciones dirigidas al buen uso del

material didactico.

Se comprendié que la rentabilizacion de los recursos propios y los ajenos disponibles, para
conseguir el cumplimiento de los fines, funciones y objetivos, con economia de esfuerzos,
buscando la legitimacion a través de la idoneidad, eficacia y eficiencia son importantes para
buscar la manera en que podemos emplear el uso de materiales didacticos, no solo podemos usar
lo que les brinde la direccion sino que la naturaleza también nos brinda materiales, ademas

aprendimos a reciclar.

Se vivieron momentos agradables, como docente lo que me permitié integrarme mas con mis
compafieros para aportar ideas para poder en practica el uso adecuado de materiales para que no
se sigan desperdiciando, ya que las autoridades nacionales no nos brindan cada poco tiempo los
materiales sino que una o dos veces al afio. Pero concluimos que lo bueno es que apoyan al
colegio en este aspecto, he conocido otros establecimientos que no cuentan con nada de
materiales y los docentes deben gastar de su propia economia si desea hacer uso de estos

materiales.

La educacion requiere de mucha eficacia, eficiencia, rentabilidad, apoyo, responsabilidad docente

y apoyo rigido de parte del director para que pueda haber una buena organizacion y coordinacion.

A continuacion se presenta la figura reconstruccion historica.
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5.3 Reconstruccion histérica

Figura 5

Reconstruccién histérica

« Taller de capacitacion sobre las utilidades de los materiales didactico
05-09-2017
w « Brindar guia para el uso correcto de material didactico en el aula.

« Dar a conocer los materiales que proporciona el medio.

19-09-2017

« Ensefiar sobre la forma de darle mantenimiento al material didactico,
pizarron, marcadores, etc.
« Planificacion de actividades para hacer uso de material didactico
(texto paralelo de temas vistos durante los talleres)
29-09-2017
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« Hacer un estudio sobre los materiales didacticos que hacen falta.
/
N\
« Donar material faltante en el colegio.
/

Fuente: elaboracion propia (2017).

Todas y cada una de estas actividades las llevé a cabo mediante la orientacion de mi profesor de
practica profesional supervisada y la autorizacion de la Directora Evelia Milian, asi como con las
guias didacticas las cuales estaban orientadas al cumplimiento de cada una de las funciones
necesarias para erradicar la problematica encontrada en el establecimiento o un minimo de

disminuirla.

5.4 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La situacion precaria de la necesidad de hacer conciencia sobre el buen uso del material didactico
en el establecimiento educativo fe y alegria no. 37 se planted una solucion mediante la propuesta
de Capacitacion docente mediante talleres para hacer conciencia del uso adecuado del material

didactico que le brinda el establecimiento educativo.

Mediante esta propuesta se esperd obtener un resultado de mejoras visibles a corto, mediano y
largo plazo, las concientizaciones se llevaron a cabo en varias etapas, las cuales los docentes no
dudaron en ponerlas en practica ya que en cierta ocasion ya se les habia hablado de este problema
en la direccion del colegio, pero habian hecho caso omiso. La implementacion de estos talleres

dieron un resultado positivo, no solo al aprovechar el material didactico con el que se cuenta, sino
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a utilizar el material que brinda el medio y aprender a reciclar materiales para hacer un uso

didactico.

5.5 Principales lecciones aprendidas

Nuestros modales en cuanto a nuestro comportamiento lo podemos llegar a cambiar si
procuramos un cambio en nosotros mismos y si hacemos conciencia de la necesidad que hay de
hacer un cambio en nuestras personas y mucho mas debemos luchar cuando son cambios con
resultados positivos. Comprendi que la formacidn practica tedrica se basa en principios morales
y éticos que le permitan al estudiante mejorar sus relaciones diarias con su familia, sus
compafieros, su comunidad y todas las areas donde se desenvuelva y sobre todo mediante estas

ensefianzas se le orientard a valorar y cuidar los materiales, ya sean los suyos o los ajenos.

Los compafieros docentes compartieron con mi persona a usar algunos materiales reciclados para
fabricar materiales didacticos para la ensefianza aprendizaje que yo aln desconocia, esto me hace
afirmar que estamos en constante aprendizaje en cualquier etapa de nuestras vida, el
familiarizarse con el medio fisico es importante para los docentes y esto favorece las busqueda de

nuestras estrategias de ensefianza.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es un medio de ensefianza que constituye un factor clave
dentro del proceso didactico, esto favorece una direccion bidireccional que existe entre las
personas que componen la comunidad educativa como lo son los docentes, alumnos, padres de

familia y directores.

La influencia de los medios que nos rodean en la educacién hace de un docente una personalidad
activa, se reducen las posibilidades de fracaso escolar, que es lo que se quiere evitar, se obtienen
mejores conocimientos didacticos, cada nuevo tipo de recurso didactico plante una nueva forma
de interaccion y en ocasiones provoca que cambie el proceso de lentitud educativa y se convierta

en un éxito escolar.
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Conclusiones

La practica profesional dirigida me permitié adaptarme al medio con el ritmo de trabajo que se
lleva a cabo en el colegio fe y alegria No. 37 fue una nueva experiencia en mi vida la cual ha
servido como un incentivo de lo que yo en realidad puedo llegar a alcanzar en la vida, tomé
experiencias en cuento a las actividades que se llevan a cabo en la administracion educativa de
este colegio, los tipos de papelerias que se manejan, comprendi el papel que desempefia el

director y la secretaria de la direccion.

Al hacer uso de una observacion e investigacion minuciosa se encontrd ciertas problematicas que
interrumpieron el buen desarrollo de una educacion de calidad como la que propone el ministerio
de educacion y este dice que debe haber un buen uso de materiales, de mobiliario, buena
organizacion, uso de las metodologias didacticas, entre otras propuestas que estan establecidas,

por ello tomé como iniciativa propia el buscar soluciones para esta problematica.

Con esta experiencia obtenida en el establecimiento educativo se aprendié a ser mas organizada,
adquirir mayor responsabilidad para trabajar en grupo y tener a cargo un proceso de ensefianza y
asumir las diversas tareas que se ejecutan en un centro educativo y sobre todo a ser tolerante con

mis compafieros y comparieras de trabajo.

Ha sido una experiencia muy atractiva el haber tenido una estrecha relacion entre el campo
tedrico-practico en mi carrera profesional, en donde puse en practica mi responsabilidad,
honradez, respeto, tolerancia, comunicacion y agrado ante la familia educativa. Para alcanzar
cada proceso fue necesario el cumplir con las actividades y afrontar los problemas a los que me vi

sometido y plantear soluciones.
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ANnexos

Anexo 1 ficha del estudiante

1. Datos personales

Nombre completo del/la estudiante practicante: Edwin Rodolfo Mantar Sdchite

Direccion: Caserio Lagunitas, La Libertad, Petén
NUmeros de teléfonos: 51943958
Direccion electronica: edwin.mantar@feyalegria.org

2. Datos del centro educativo en donde realiz6 la Practica Docente

Nombre del centro educativo:Centro Educativo Fe y Alegria No. 37

Nivel: Bésico Ciclo: 2017  Sector: Privado Modalidad: Monolingle

Nombre del/la Director/a: Evelia Floridalma Milian Milian

Direccion: Aldea El Naranjo, La Libertad, Petén
NUmeros de teléfonos: 33035485
Direccion electronica: evelia.milian@feyalegria.org.gt

Horarios de préactica: dias y horas De Lunes a Viernes de 1:30 a 5:30

3. Fechas de Practica Docente

Semanas de practica profesional dirigida: 24 al 28 de Juilio, 31 de julio al 03 de agosto, 07 al 11

de agosto, 14 al 18 de agosto, 21 al 25 de agosto, 28 de agosto al 01 de septiembre, 04 al 08 de

septiembre, 11 al 15 de septiembre, 18 al 22 de septiembre, 25 al 29 de septiembre vy del 02 al 03

de octubre.

4, Nombre de los catedraticos:

a. Por el centro educativo: Evelia Floridalma Milian y Milian

b. Por la Universidad Panamericana: Deylin Antonio Alvarez Aldana
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Anexo 2 Certificacion de las 200 horas de practica

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO “SAN PEDRO™ FE Y
ALEGRIA No. 37, DEL MUNICIPIO DE LA LIBERTAD. DEPARTAMENTO DE
PETEN. CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO No, 2 EN EL CUAL SE
ENCUENTRA INSCRITA EL ACTA No. 21, QUE EN EL FOLIO 2 Y QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:

Acta No. 21 - 2017

En la Aldea, El Naranjo. municipio de La Libertad, Departamento de Petén, siendo las
trece homas del dia viemnes trece de oclubre del presente afio. reunidos en el Centro
Educativo “San Pedro™ Fe y Alcgria No. 37, la directora del establecimicnto Profesora
Evclia Floridalma Milidn y Milian, los profesores estudiantes de Licenciatura cn
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad Panamericana; Succli Josefina
Pérez Diaz, Nuvia Noemi Arddn Sosa, Karen Paola Cuin Castellanos y Tdwin Rodolfo
Mantar Sichite para dejar constancia de los siguicnte: PRIMEROQ: La profesora Dvelia
Floridalma Milian y Milidn agradecid a los presentes ¢ indicd que ¢l objetivo de la
presente es dar por finalizado ¢ procesos de practica de doscientas horas, de los profesores
antcs mencionados, quienes estan cursando ¢l iltimo afo en la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa. SEGUNDO: La fecha de finalizacion de la
prictica [ue el dos de octubre del presente aflo : los profesores practicantes agradecicron el
apoyo brindado durante todo este tiempo. TERCERO- No habiendo mas que hacer constar
se finaliza la presente en ¢l mismo lugar y fecha treinta minutos mas tarde, firmando para

constancia los que en ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONSA, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA TAMANO CARTA. EN ALDEA EL
NARANJO, LA LIBERTAD, PETEN, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

e
Evelia Floridalma Milian y Milidn
Directora del Centro Educativo
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Anexo 3 Galeria fotografica

Dando inicio a mi practica profesional, firmando el acta para dejar constancia de mi presentacion

y autorizacion de aceptacion en el colegio fe y alegria No. 37

- v

Participando en una capacitacion juntamente con los comparieros docentes para tener una nueva

vision sobre la educacion de calidad que se debe llevar en el establecimiento.
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Presentacion de carteles en los talleres de capacitacién contando con el apoyo de todos los

docentes, en donde comprendieron la necesidad de cuidar los materiales didacticas y mejorar
mediante este buen uso las estrategias de ensefianza aprendizaje.
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