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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Y JUSTICIA. Guatemala, cuatro de marzo de dos mil trece.
En virtud de que el proyecto de tesis titulado DOBLE REGULACION
LABORAL SEGUN LOS ARTICULOS 14BIS Y 137BIS DEL CODIGO DE
TRABAJO, DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA,
presentado por ERWIN AGUSTIN CARRANZA JACINTO, previo a
otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencies Juridicas, Sociales y
de 1a Justicia asf como los titulos de Abogado(a) y Notario{a), retine los requisitos
de esta casa de Estudios, es pmcedente APROBAR dicho punto de tesis y para el
efecto se nombra como Tumr ~al Licenciado J[KN'UEL GUEVARA
AMEZQUITA, para que realice ia tutaria del punto de tegis nprobado.

Juridicas'y Justicia

Harn Agrdler
e ki



Diagonal 34, 31-43 Zona 16
PBX: 2380-1200
upana.edu.gt

DICTAMEN DEL TUTOR DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiants: ERWIN AGUSTIN CARRANZA JACINTO

Titulo de la tesls: DOBLE REGULACION LABORAL SEGUN LOS ARTICULOS
14BIS Y 137BIS DEL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE
LA REPUBLICA

El Tutor de Tesis,

Considerando:

Primero: Que previo a ptorgérsele el grado dcadémico de Licenciado{a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicla, asl como Ios tituios de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrcllado su tesls de icenciatura.

Segundo: Que ha leido el informe dg.tesis, doride consta que &l ({la) estudiants en
mencién realizé la investigacion de rigor, iendo a un métoqe y técnicas proplas de
esta modalidad académica. o

Tercero: Que ha realizado todae. as comecciones de pontenido que le fueron
planteadas en su oportunidad. r _

Cuarto: Que dicho trabsjo reine las calldades necesaras de una Tesis de
Licenciatura.

Por tanto,

En su calidad de Tutor de Tssis, emite DICTAMEN FAVORABLE para gue contintie
con los tramites de rigor.

Lic. Manuel GuevarAmézqu
Tutor de Tesis 'T
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y JUSTICIA. Guatemala, veintiuno de mayo de dos mil trece.
En virtud de que el proyecto de tesis titulado DOBLE REGULACION
LABORAL SEGUN LOS ARTICULOS 14BIS Y 137BIS DEL CODIGO DE
TRABAJO, DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA,
presentado por ERWIN AGUSTIN CARRANZA JACINTO, previo a
otorgérsele el grado acadcmicP da Llceng]ado(a) en Ciencigs Juridicas, Sociales y
de la Justicia asf como loé titulos de Abogado(a) y Notario(a), ha cumplido con los
dictdmenes correspondientes del fufor nombrado, se designa como revisor
metodolégico &l Doctor CARLOSINTERIANQ, para qué realice una revision del
trabajo presentado y emita sy dictamén en fqrma pertinerjte.

Serm Agriur
¢ Arcive
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DICTAMEN DEL REVISOR DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiants: ERWIN AGUSTIN CARRANZA JACINTO

Titulo de la tesis: DOBLE REGULACION LABORAL SEGUN LOS ARTICULOS 14BIS
Y 137BIS DEL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

El Ravisor de Tesls,
Considerando:

Primero: Clue previo a otorgarsele &l grado académico de Licenciado(a) en Cienclas
Juridicas, Sociales y de Ja Justicia, apl como Igs titulps de Abogado(s) y Notario(a), el
estudiante ha desamollado4u tesis de lcenciatura.

Segundo: Que ha lelds el informe de tesls, donde consta que &l (la) estudiante en
mencién realizd su trabajp atendiendo' a un meétodo y: téanicas propias de estm
modalidad académica. S i

Tercero: Que ha realizadp todas las comacclones de rsdaorlm y estilo que le fueron
planteadas en su oportunidad. i

Cuarto: Que dicho trabasjo reiiné las palidades necesaties de una Tesia de
Licenciatura. ;

Por tanto,

En su cafidad de Revisor de Tesis, emite DICTAMEN FAVORABLE para que continGe
con los trimites de rigor,

Guatermala, 22 de julio de 2013

ey Agidar
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DICTAMEN DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE TESIS
Nombre del Estudiante: ERWIN AGUSTIN CARRANZA JACINTO

Titulo de la tesis: DOBLE REGULACION LABORAL SEGUN LOS ARTICULOS 14BIS
Y 137BIS DEL CODIGO DE TRABA.IO, DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

El Director del programa de Tesis de Licenciatura,
Consblderando:

Primero: Clue previo a otorgérsele el grado académico de Licenciado(a) en Clencias
Juridicas, Socciales v de la Justicia, agl como los titulos da Abogadaia) y Notario(a), el
estudiante ha desarmolladd-su tesls de licenciatura. :

Begundo: Que el tutor responsable de dirgir su elaboratién ha emitido dictamen
favorable respecto al contenido del'miamp. |

Tercero: Que el revisor ha emitido dictamen favorable respedto & la redacsitn v estllo.
Cuarto: Que se tienen @ |a vista los dictdmenes favorables del tutor y revisor
respectivamente.

Por tantp,

En su calidad de Director del programa de tesis, emite DICTAMEN FAVORABLE para
que continde con los trémites de rigor.

Guetemala, 20 de agosto de 2013

"Sabiduria ante todo, adguiere sabiduria”

Dr. Barlos
Director da m i
Facuitad de Ciencias Juridicas y Jueticia
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Nembre del Estudiante: ERWIN AGUSTIN CARRANZA JACINTO

ORDEN DE IMPRESION DE TESIS DE LICENCIATURA

Tiulo de |a tesls: DOBLE REGULACION LABORAL SEGUN LOS ARTICULDS 14BIS
;51:53'8 DEL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE LA
BLICA

El Director del programa de tesis, y el Decano de |a Facultad de Ciencias Jurldicas y
Justicia,

Considerando:

Primera: Gue previo a otorgéarsele el grado académico de Licenciadoia) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de ia Justicla, asl como e fitulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desamollado 8u tesls de llcendlatira.

Segundo: Que ha tenido a Ia vieta loe dictdmenes del Tutor, Revisor, y del director del
programa de tesis, donde consta que el (|a) estudiante en mencién ha llenado los
raqunslto;gﬂmdﬂmnms 8 BU Tm de-idnandaﬁ.;m wyo tltulu obra an el informe de
investiga

- Por tanto,
Se autoriza la impresidn de dicho dogumentg en el formato yr paracteﬂstlcas gue estan
establecidas para este mu'al académico.

Cuatemala, 23 de septiembre de 2012

"Sabidurfa ante todo, adquiere sahiduria®

Dr. 038 | ano
Director ade tamu Faculiad de
Ciencias Jurldicas y Iyatiia

Juﬂdlcaa - .I i

B Agular
[



Nota: Para efectos legales, Unicamente el sustentante es responsable

del contenido del presente trabajo.
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Resumen

La presente investigacion, tiene por objeto analizar la importancia que
una norma juridica laboral en cuanto a la prohibicion de no discriminar
a los trabajadores, por motivos de raza, religion, ideologia politica,
situacién econdmica, asi como de condicionarse por el monto de sus
salarios, el acceso a los establecimientos de asistencia social,
culturales, educativos y de diversion o comercio que funcionen para
su beneficio, en las empresas o sitios de trabajadores de propiedad

particular o del Estado.

Por otro lado, la existencia de dos normas juridicas con que regulen la
misma prohibicion, origina una laguna legal en el ordenamiento
juridico laboral guatemalteco. Generalmente no se da en una
legislacién una doble regulacion que se refiera a la misma prohibicion;
sin embargo, en Guatemala se presenta el caso de los articulos 14bis y
el 137bis del Cddigo citado.

El articulo 137bis se adiciond en el afio de 1992 a través del Decreto
64-92 del Congreso de la Republica, por medio del cual se
introdujeron reformas al Codigo de Trabajo por razones politicas,

debido al momento histérico que se vivia en la época y que adn



persisten, tales como abusos laborales en contra de los trabajadores,
siendo evidente la presion nacional e internacional en cuanto al

ordenamiento juridico guatemalteco.

No obstante, estar normado en el articulo 14bis a la prohibicion de no
discriminar, fue adicionado en el apartado de salarios, jornadas y
descansos el articulo 137bis, estimandose que en este momento no
tiene ldgica su ubicacion, mientras que el articulo 14bis tiene su I6gica
en el apartado de las disposiciones generales, el cual se refiere a no
discriminar, a los trabajadores de cualquier forma, inclusive se indica
el acceso que los trabajadores puedan tener a los establecimientos a los
que se refiere el articulo 14bis, no puede condicionarse al monto de sus
salarios ni a la importancia de los cargos que desempefian y 1o mismo

indica el articulo 137bis.

Como resultado de la presente investigacion, se estima la necesidad de
la derogacién del articulo 137bis, toda vez que regula lo mismo del

articulo 14bis en el ordenamiento juridico laboral guatemalteco.

Palabras clave

Duplicidad de regulacion laboral. Doble prohibicion. Necesidad de

derogatoria.



Introduccion

El presente trabajo, tiene su importancia en sefialar que actualmente
existe duplicidad en el ordenamiento juridico laboral guatemalteco,
toda vez que existen dos normas que regulan la misma prohibicion,
como puede observarse en los articulos 14bis y 137bis ambas del

Cadigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica.

Al investigar en el Congreso de la Republica de Guatemala,
especificamente en el archivo legislativo, se establece que el proyecto
de ley no incluia el articulo 137bis, de hecho no se contemplaba alguna
modificacion en el articulo 14bis, el cual regula la prohibicion de no
discriminar a los trabajadores por motivos de raza, sexo, ideologia
politica, religion, situacién econémica y de condicionarseles por el
monto de sus salarios, el acceso a los establecimientos de asistencia
social, de educacion, cultura, diversion o comercio; que funcionen para
el uso o beneficio de trabajadores, en las empresas o sitios de
trabajadores de propiedad particular o en los que el Estado crea para
los trabajadores en general, ya que cubre todas las formas de
discriminacién contra los trabajadores. Posteriormente se incluy6 la
reforma al articulo 14bis por iniciativa del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social, sin explicacion alguna y no adicionando el articulo



137bis, el cual no tiene ninguna exposicion de motivos que le permita

nacer a la vida juridica.

El proposito de la investigacion, fue demostrar que efectivamente
existe una duplicidad en la regulacién de la misma prohibicion y en
consecuencia se estima necesario derogar el articulo 137bis del
Cadigo de Trabajo. Para demostrar la necesidad de la derogatoria, se
estudiaron los conceptos de norma juridica, la forma como se
estructura un precepto legal y sus caracteristicas, incluyendo el

procedimiento de creacion de las normas juridicas en Guatemala.

Con este marco general de la norma juridica, se paso a estudiar las
definiciones del Derecho Laboral, las similitudes con las legislaciones
de los paises Centroamericanos y por ultimo se hizo una justificacion

por la que se estima necesario la derogacion del articulo 137bis.



Orden normativo jerarquico en el Derecho Laboral

guatemalteco

Constitucidon Politica de la Republica

Las normas juridicas laborales de caracter constitucional se encuentran
en la cuspide de la piramide de las leyes en el ordenamiento juridico
guatemalteco, debido que el organo creador de los preceptos
constitucionales, son diferentes a los 6rganos comunes de cada Estado,
en el caso de Guatemala el érgano creador fue una Asamblea Nacional
Constituyente segin se indica por la Constitucion politica de la
Republica de Guatemala y su interpretacion por la Corte de

Constitucionalidad en su invocacion:

Nosotros, los representantes del pueblo de Guatemala, electos libre y
democréticamente, reunidos en Asamblea Nacional Constituyente, con el
fin de organizar juridica y politicamente al Estado; afirmando la
primacia de la persona humana como sujeto y fin del orden social;
reconociendo a la familia como génesis primario y fundamental de los
valores espirituales y morales de la sociedad y, al Estado, como
responsable de la promocion del bien comun, de la consolidacién del
régimen de legalidad, seguridad, justicia, igualdad, libertad y paz;
inspirados en los ideales de nuestros antepasados y recogiendo nuestras
tradiciones y herencia cultural; decididos a impulsar la plena vigencia de
los Derechos Humanos dentro de un orden institucional estable,
permanente y popular, donde gobernados y gobernantes procedan con
absoluto apego al derecho. Solemnemente decretamos, sancionamos y
promulgamos la siguiente. (2008:11).



En el derecho laboral guatemalteco, las normas juridicas laborales
estan contenidas en los articulos 101 al 106 de la Constitucion Politica

de Guatemala, desarrolladas en el Cddigo de Trabajo.

Ley ordinaria laboral guatemalteca

Para el derecho laboral guatemalteco, es en su ley ordinaria, el Codigo
de Trabajo decreto 1,441, se encuentra plasmado las normas juridicas
laborales de observancia general y el cual es objeto de nuestra
investigacion, que es la derogacion de una norma juridica, la cual es el
articulo 137bis por su duplicidad con el articulo 14bis, los cuales
regulan una misma prohibicion, y se refieren segun el articulo 9 del

decreto 62-92 de las reformas al Codigo de Trabajo:

Se prohibe la discriminacién por motivos de sexo, raza, religion, credos
politicos, situaciones econémicas, por la naturaleza de los centros en donde se
obtuvo la formacion escolar o académica y de cualquier indole para la
obtencion de empleo en cualquier centro de Trabajo.

El acceso que las o los trabajadores puedan tener a los establecimientos a que
se refiere este articulo no puede condicionarse al monto de sus salarios ni a la
importancia de los cargos que desempefien.



Historia del Derecho Laboral guatemalteco

El derecho del trabajo a nivel mundial se ha desarrollado por etapas,
siendo éstas: la de represion, la de tolerancia y la etapa de legalizacion,

al respecto de la primera etapa Fernandez indica:

En esta primera fase, como arriba se indica, se proscribiéd (expulsd) todo
intento de los trabajadores de presionar en el mercado; se califico de sedicion,
conspiracién y otras figuras delictivas, los intentos de huelga y de
organizacion. Se persiguié a los lideres obreros y se trat6 de sofocar esos
movimientos. En plena vigencia de las ideas de plena libertad de comercio y
trabajo, cualquier presion o interferencia eran mal vistas. (2007:38).

En la etapa de la tolerancia, llamada asi ya que el Estado tiene otra
perspectiva del movimiento laboral, el Estado ya no toma en cuenta el
movimiento laboral, ignora a los trabajadores y solamente actla
cuando alteran el orden publico a través de sus manifestaciones. No
existen leyes protectoras hacia los trabajadores y no se creaban las

mismas.

La etapa de la legalizacion cambia la situacion; los Estados observan el
movimiento laboral en los cuales se exigen mejoras condiciones de

trabajo, al respecto indica Fernandez:

Ese movimiento legislativo tuvo a su vez dos fases: el de reconocimiento a
nivel ordinario: leyes ordinarias, aisladas, reconocian derechos de los
trabajadores y una culminacion que fue llamada constitucionalizacién de los
derechos laborales, esto es, que los derechos se reconocian a su mas alta

3



expresion, es decir, a nivel constitucional; se consagraban dentro de los textos
constitucionales los derechos de los trabajadores, tanto los individuales como
los colectivos. (2007:38)

Cabe destacar que de las constituciones en las que se reconocen los
derechos de los trabajadores, es la de México la que los incluye en el
afio 1917. En Guatemala fue en la Constitucion de 1945, previo tuvo
una evolucidn dificil, pues el derecho laboral no existia en la época de
la conquista, debido a los abusos que los conquistadores tenian con los
indigenas, siglos después el derecho civil regia para las relaciones

laborales.

Definicion de Derecho del Trabajo

Para Echeverria el derecho laboral se define:

Como la suma de principios y normas formalmente aceptados por medio de
un estatuto a favor de los trabajadores al cual el Estado ha otorgado categoria
publica para su efectividad, que dan seguridad contractual a los trabajadores
permitiendo mejorar el estatus de la clase trabajadora, por medio de la
negociacion de las condiciones de Trabajo. (2004:7).

Franco lo define: “como el conjunto de normas, principios e
instituciones que regulan las relaciones de caracter individual vy
colectivo de Trabajo” (2007:20). Ossorio al respecto de los derechos
del trabajador sefiala: “Derechos del trabajador. En sentido amplio,

todos los que las leyes laborales le conceden; pero, en sentido

4



restringido, la expresion se refiere a los que, como declaracion de
principios.” (1981:240).

Desde nuestro punto de vista, la definicion de derecho laboral seria, es
la rama del derecho publico que contiene normas de orden juridico,
principios e instituciones que regulan las relaciones laborales
existentes entre trabajadores y empleadores, ya sea por un contrato de

trabajo o una relacion laboral.

Principios del Derecho del Trabajo

Chicas sobre los principios laborales indica: “Aquellas lineas
directrices o postulados que inspiran el sentido de las normas laborales
o configuran la regulacion de las relaciones de Trabajo con arreglo a

criterios distintos de los que pudieran darse en otra rama del derecho”

(2004:12).

Es decir que, el razonamiento que los seres humanos utilizaron para
dar vida a los preceptos legales desde sus origenes, le dan sentido a las
normas laborales cuando se realizaron. Fernandez se refiere a los

principios del derecho laboral de la siguiente manera:

En forma similar, al formarse el Derecho Laboral Positivo, su creador, esto es,

el legislador, debe, o en su momento debid trasmitir a su criatura, los

principios por los que debia inspirarse en su desenvolvimiento. Son esos
5



principios los que pretendemos escudrifiar para poder determinar el derrotero
que corresponde a esta rama nueva del derecho. Aqui les llamo principios; se
les podria Ilamar también fundamentos, condiciones baésicas, conceptos
elementales y de otras formas pero el término principios lo considero mas
adecuado. (2007:3)

El autor indica que al crearse el derecho laboral, primero debieron
inspirarse para su contenido los fundamentos juridicos de la rama
laboral que hoy se conocen como principios del derecho laboral. Para
Franco, son principios informadores del derecho del trabajo o
caracteristicas ideoldgicas, como les denomina a la legislacion laboral

guatemalteca,

En nuestra disciplina juridica el conocimiento y comprension de los principios
informativos, es indispensable para el adecuado manejo y aplicacion de las
leyes de trabajo y prevision social a tal grado que el desconocimiento de los
mismos provoca la no comprension o no entendimiento de las diferentes
instituciones relativas a esta materia, debido a que las instituciones no resultan
explicables desde el punto de vista de los principios del derecho comun.
(2007:47).

Entre los principios que se inspiran en el derecho laboral guatemalteco,
se puede mencionar los siguientes: de titularidad, garantias minimas,
de irrenunciabilidad de derechos del trabajador, estabilidad laboral y

derecho publico.



Principio de titularidad

Este principio indica basicamente que el derecho laboral trata de
compensar la desigualdad econdémica de los trabajadores frente al
patrono, constituye una garantia de proteccion para los empleados. Al
referirse a compensar, quiere decir que el trabajador no estd en
igualdad de condiciones econdmicas y formales frente al empleador,
debido a que éste tiene todo el poder econdmico para usarlo en contra
del trabajador. Sin embargo, el patrono tiene obligaciones formales
propias como realizar el contrato de trabajo por escrito, llevar los

libros de salarios, entre otros.

Indica Chicas sobre este principio que, “a.- El derecho del trabajo es
un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la
desigualdad econémica de estos, otorgandoles una proteccién
preferente.” (2004:13).

Ldpez expresa al respecto:

Principio tutelar: Estimo que el principio tutelar que anima al derecho
de Trabajo sustantivo, también informa al derecho procesal que lo actua,
puesto que ambos tienen igual inspiracion filosofica —proteger a la clase
trabajadora estableciendo armonia entre el capital y el trabajo-, ya que si
como aquel otorga derechos preferentes al obrero, también éste le brinda
una posicion de privilegio al litigante que econdmica y culturalmente se



encuentra en una situacion desventajosa con respecto a su contraparte.
(1979:35)

La Constitucion Politica de Guatemala expresa:

Articulo 103.- Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que regulan
las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares
para los trabajadores y atenderan a todos los factores econdmicos y
sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente
en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta.

Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion
privativa. La ley establecerd las normas correspondientes a esa
jurisdiccion y los érganos encargados de ponerlas en practica.

Principio de garantias minimas

El principio de garantias minimas se refiere a lo esencial que el
trabajador tiene derecho en la relacion de trabajo. La Constitucion
Politica de Guatemala establece en el articulo 102: “Derechos sociales
minimos de la legislacion del trabajo. Son derechos sociales minimos
que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los
tribunales y autoridades.” Entre estos derechos sociales minimos
podemos mencionar el derecho a la libre eleccion de trabajo, salario
minimo, igualdad del salario, vacaciones, aguinaldo anual, derecho a

sindicalizacion, indemnizacion, etc.



El Codigo de Trabajo decreto 1,441 estable en su cuarto considerando
literal b) “El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias
sociales, protectora del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste

y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dindmica”.

Principio de irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores

En la Constitucion Politica de Guatemala se encuentran los derechos
sociales minimos de los trabajadores del sector privado, susceptibles
de ser superados conforme a las posibilidades econdémicas de la parte
patronal, algunos de estos son: derecho a la libre eleccién de trabajo y
a condiciones econodmicas satisfactorias que garanticen al trabajador y
a su familia una existencia digna; a un salario igual al trabajo prestado
en igualdad de condiciones; todo trabajo serd remunerado, salvo lo que

al respecto determine la ley; etc.

Este principio se encuentra plasmado en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala la cual indica:

Articulo 106. Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos
consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacién individual o
colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y
protegera la negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los
trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de
trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen
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renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacion de los derechos
reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucidn, en la ley, en los
tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras
disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacién o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el
sentido mas favorable para los trabajadores.

Al respecto del principio de irrenunciabilidad Fernandez, indica:

El grado de aplicacion del proteccionismo es tan marcado, que se impone aun
frente 0 en contra de las disposiciones del propio trabajador. De aqui se
deriva el principio de la irrenunciabilidad: son nulas todas las estipulaciones
que impliquen disminucion o tergiversacion de los derechos de los
trabajadores, aunque se expresen en un convenio o contrato de trabajo, o en
cualquier otro documento. (2007:11).

De lo anterior se puede resaltar que aunque se renuncie por escrito a
algin derecho no es valido para el trabajador. Para Franco “El
principio de irrenunciabilidad puede definirse como aquel que
establece los parametros o puntos de partida que constituyen las
prestaciones que no pueden disminuirse ni renunciarse, Sino
Unicamente superarse a través de la contratacion individual o
colectiva.” (2007:73)

Principio de estabilidad laboral

Este principio laboral se encuentra en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala en el articulo 102 literal fi) el cual indica
10



“Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores
y trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo.
Empleadores y trabajadores procuraran el desarrollo econémico de la

empresa para beneficio comun”.

Este principio se establece por medio de los contratos individuales y
colectivos de trabajo, la suspension de los contratos individuales de

trabajo y la sustitucién laboral.

Los contratos individuales y colectivos de trabajo al momento de
iniciar la relacion laboral dan certeza juridica al trabajador y no crean
incertidumbre, ya que pueden ser por tiempo definido, a plazo
determinado o por tiempo indefinido.

Cuando en un contrato individual o colectivo de trabajo, se suspenda
por una o las dos partes que forman la relacion laboral durante un
tiempo, alguna de las obligaciones, como la prestacion del trabajo por
parte del trabajador y el pago del salario por parte del patrono, sin que
ello termine los contratos, el principio de estabilidad laboral protege al
trabajador ya que no termina la relacion laboral solo se suspende por
alguna causa, podemos mencionar algunas: vacaciones, permisos

laborales, las enfermedades, etc.
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La sustitucion laboral se origina en el momento que una empresa es
vendida a otra persona individual o juridica constituyéndose éste en el
nuevo patrono y quien se convierte en el obligado frente a los
trabajadores. Al describir ésta institucion laboral, la ley da una certeza
juridica a los trabajadores en relacion al principio de estabilidad
laboral ya que no pierden su trabajo por el cambio de duefio de la

empresa.

De la Cueva, citado por Franco, explica dos modalidades:

“A: la permanencia persistente o duracién indefinida de las relaciones de
Trabajo; y B: la exigencia de una causa razonable para su disolucién. La
primera parte de estas modalidades es la esencia misma de la estabilidad de
los trabajadores en los empleos y la segunda es su seguridad o garantia; si esta
seguridad falta la estabilidad seria una mera ilusién. Por ello es que la
exigencia de una causa razonable para la disolucion de las relaciones de
Trabajo es uno de los aspectos fundamentales del problema. Las causas
razonables de disolucién de las relaciones de Trabajo pueden ser un motivo
imputable al trabajador por el incumplimiento de sus obligaciones y entonces
se produce la recision o una razon de caracter técnico o econdémico:
implantacion de nueva maquinaria o incosteabilidad de una actividad en cuyo
caso se presenta la terminacion de las relaciones de Trabajo. (2007:61)

La estabilidad laboral de cualquier trabajador es sumamente
importante, ya que la duracion indefinida al momento de un contrato

de trabajo da certeza y tranquilidad para trabajar.
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Principio de la naturaleza juridica del Derecho del Trabajo

Segun lo estable el Codigo de Trabajo Decreto 1,441, en su cuarto
considerando literal e) “El derecho de trabajo es una rama del derecho
publico, por lo que al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe
ceder ante el interés social o colectivo”. La naturaleza juridica el
derecho laboral es publica segun explica Franco, quien indica: “el
derecho del trabajo es publico y no privado, pues el cumplimiento de
sus normas no depende de la voluntad de los particulares, sino que se
impone incluso coactivamente, a través de establecer condiciones

minimas de contratacion del trabajador” (2007:57).

Al respecto indica Echeverria:

I1l.- DERECHO PUBLICO: Segln las teorias méas difundidas, se
considera derecho publico al conjunto de normas reguladoras del orden
juridico del Estado en si, de sus relaciones con los particulares en que
actle en ejercicio de su poder soberano y de sus relaciones con otros
Estados. (2004:32)

Se puede manifestar de la anterior definicion, que la naturaleza
juridica del Derecho de Trabajo es de orden publico, el Estado
interviene en las relaciones juridicas laborales entre patronos y
trabajadores: debe estar vigilante para que se cumplan las normas

juridicas laborales contenidos en las leyes como lo son los derechos
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sociales minimos establecidos en los articulos 101 al 102 de la
Constitucion Politica de Guatemala, impidiendo de este modo que
el patrono no cumpla con su obligacién ante el trabajador, de modo
que violente sus derechos minimos establecidos por la ley; ya que
como vimos en el apartado de los principios laborales, la misma ley
tiene el caracter de protectora, estableciendo una tutela juridica al

trabajador.
Caracteristicas del Derecho de Trabajo

El derecho del trabajo se caracteriza por ser autébnomo, conciliador,
protector. SegUn expresa Franco, en cuanto a los caracteres del
derecho del trabajo “a) Autonomia: es una rama autbnoma ya que tiene
su propio objeto (el trabajo subordinado), sus propios sujetos
(trabajador-patrono-sindicatos-entidades patronales), sus particulares
principios, su normativa especifica” (2007:22). Con lo expuesto
también se puede indicar que tiene sus propias instituciones y
basicamente no depende de otro derecho, subsiste por si solo aunque
tiene relacion con otras ramas del derecho, son el derecho

constitucional, el derecho administrativo, el derecho civil, etc.
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Ademas cuenta con la caracteristica que es conciliatorio ya que tiende
a la no confrontacion y trata de que cuando surja una controversia se

dirima en forma rapida y armonica.

También es protector, ya que tiene por objeto proteger al trabajador de
cualquier violacién que se le pueda ocasionar a sus derechos minimos

que establece las leyes guatemaltecas.

Justificacion de la derogacion del articulo 137 bis del
Cddigo de Trabajo de Guatemala, Decreto 1,441 del

Congreso de la Republica

Actualmente existe una aplicacion de una doble normativa en el
Cadigo de Trabajo que regula lo mismo. Una de las normativas es el
articulo 14bis, que se encuentra en el titulo primero, capitulo Unico,

que se refiere a las disposiciones generales y que indica:

Se prohibe la discriminacion por motivos de raza, religion, credos politicos y
situacion econdmica, en los establecimientos de asistencia social, educacion,
cultura, diversion o comercio que funcionen para el uso o beneficio de
trabajadores, en las empresas o sitios de trabajadores de propiedad particular,
o0 en los que el Estado crea para los trabajadores en general.

El acceso que los trabajadores puedan tener a los establecimientos a que se
refiere este articulo no pueden condicionarse al monto de sus salarios ni a la
importancia de los cargos que desempefien.
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La normativa que tiene en dos articulos las mismas condiciones
reguladas en los articulos 14bis y 137 bis, que se encuentra en el titulo
tercero que se refiere al salario, a las jornadas de Trabajo y el
descanso; capitulo cuarto descansos semanales, dias de asueto y

vacaciones anuales el cual dice:

Se adiciona por el Articulo 9 del Decreto Nimero 64-92 del Congreso de la
Republica el cual queda asi:

Se prohibe la discriminacién por motivos de sexo, raza, religion, credos
politicos, situaciones econdmicas, por la naturaleza de los centros en donde se
obtuvo la formacion escolar o académica y de cualquier indole para la
obtencion de empleo en cualquier centro de Trabajo.

El acceso que las o los trabajadores puedan tener a los establecimientos a que
se refiere este articulo no puede condicionarse al monto de sus salarios ni a la
importancia de los cargos que desempefien.

La normativa 137bis se adicioné en el afio de 1,992 a través del
decreto numero 64-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, por
el articulo 9, dicho decreto vino a reformar parte del Cddigo de
Trabajo decreto 1,441, de la investigacion realizada en el archivo
legislativo del Congreso de la Republica de Guatemala, acerca de
como se adiciono el articulo 137bis se determino que la normativa
137bis, no estaba incluida de forma inicial en las reformas al Cédigo

de Trabajo decreto 1,441 y que la normativa 14bis, no estaba incluida
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para ser reformada de forma inicial, lo que indica que el articulo 14bis

no necesita reforma o derogacion.

Por sugerencia del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, modifica
el proyecto de ley, quien solicita la reforma al articulo 14bis, el cual se
indica de la siguiente manera como aparece en el archivo legislativo,
inmerso en el proyecto de ley de la Comision de Trabajo y Prevision

Social:

Anexo: sugerencias de modificacion al proyecto de reformas del Cédigo de Trabajo
en Discusién en el Congreso de la RepUblica de Guatemala acordado por las partes:

1. Enmienda por adicién de un articulo nuevo que va colocado antes del
articulo nimero uno, que reforma al articulo 14bis. El cual queda asi:

Articulo 14 bis: Se prohibe la discriminacién por motivos de sexo, raza,
religion, credos politicos, situaciones econémicas, por la naturaleza de los
centros en donde se obtuvo la formacion escolar o académica y de cualquier
indole para la obtencidn de empleo en cualquier centro de Trabajo.

El acceso que las o los trabajadores puedan tener a los establecimientos a que
se refiere este articulo no puede condicionarse al monto de sus salarios ni a la
importancia de los cargos que desempefien.

De lo anterior, podemos indicar que el espiritu del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, queria en su momento reformar el articulo
14bis, no asi que se adicionara uno nuevo que al final el Congreso de
la Republica de Guatemala incluyo con el numero 137bis, en el

apartado del titulo tercero, capitulo cuarto que se refiere a los
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descansos semanales, dias de asueto y vacaciones anuales, sin una
exposicion de motivos, asi como los estudios técnicos y

documentacidon que justifiquen la derogatorio o la adicion.

Lo anteriormente mencionado podemos justificar la derogacion del
articulo 137bis, en virtud que en ningun momento los Diputados
ponentes del proyecto de ley de las reformas al Cddigo de Trabajo
decreto 1,441, incluyeron la normativa 137bis, y al final en lugar de
derogar el articulo 14bis, como fue sugerido por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, adicionaron la normativa 137bis, sin una
cuidadosa y completa exposicion de motivos, como lo exige la Ley

Organica del Organismo Legislativo decreto 63-94.

Derogacion del articulo 137bis del Cdédigo de Trabajo de

Guatemala

Debe de derogarse el articulo 137bis del Codigo de Trabajo de
Guatemala decreto 1,441 por medio del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social quien tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho
de todos los asuntos relativos al trabajo y la prevision social. Dicho
ministerio tiene la facultad de proponer la abrogacion de ley por
conducto del Organismo Ejecutivo, quien tiene iniciativa de ley ante el
Congreso de la Republica de Guatemala.
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Al presentar el proyecto de ley de la derogacion del articulo 137bis del
Codigo de Trabajo decreto 1,441, ya se debio realizar el estudio,
investigacion o andlisis correspondiente que determine que
efectivamente existe una doble normativa, empezando por revisar el
dictamen favorable de la Comision de Trabajo y Previsién Social del
Congreso de la Republica de Guatemala en la cual verifican que no
existe una exposicion de motivos para la adicion del articulo 137bis, ya
que lo que fue sugerido por el Ministerio de Trabajo y Prevision social

era de modificar el articulo 14bis.

Dicha investigacion o analisis que se realice, se determine que el
articulo 14bis del Codigo de Trabajo decreto 1,441 es la norma juridica
que debe estar normado lo referente a la prohibicion de discriminar a
los trabajadores por motivos de raza, religion, credos politicos y
situacion economica, en los establecimientos de asistencia social,
educacidn, cultura, diversion o comercio que funcionen para el uso o
beneficio de trabajadores, en las empresas o sitios de trabajadores de
propiedad particular, o en los que el Estado crea para los trabajadores
en general. El acceso que los trabajadores puedan tener a los
establecimientos a que se refiere este articulo no pueden condicionarse
al monto de sus salarios ni a la importancia de los cargos que

desempefien.
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Al realizar el estudio se determine que existe un defecto de ley en el
ordenamiento juridico laboral guatemalteco, por parte del Congreso de

la Republica de Guatemala.
Norma juridica

Histéricamente la conducta del hombre se ha regido por normas
morales, las cuales se trasmitian tradicionalmente de generacién en
generacion en las distintas comunidades, y con el transcurso del
tiempo, la conducta humana se ha venido a regular con normas
juridicas. Lopez la define de la siguiente manera: “Norma juridica es
la disposicion legal que regula la conducta de las personas, con
cardcter atributivo y de cumplimiento obligatorio” (1999:61). Se
indica en forma general sobre la norma juridica, expresando que las
personas deben cumplir las disposiciones legales obligatoriamente
dentro de la sociedad. Atendiendo a lo anterior, las normas juridicas
laborales, por consiguiente, son de cumplimiento obligatorio para los
empleadores y empleados dentro de una relacion laboral o contrato de

trabajo individual o colectivo.
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Caracteristicas de las normas juridicas

Del parrafo anterior, se pueden determinar dos elementos relevantes, el
primero es el calificador de la conducta humana y el segundo el
elemento de cumplimiento obligatorio, por lo que se puede decir que la
norma juridica tiene las siguientes caracteristicas: la bilateralidad, la

exterioridad y la coercibilidad.
Bilateralidad

Vinculo juridico entre el Estado y las personas naturales o juridicas,
dentro de dicha relacién existen derechos y obligaciones para ambas
partes. El Estado es el encargado de que se cumplan las normas
juridicas de observancia general y de cumplimiento obligatorio. Las
personas naturales o juridicas tienen la obligacion de cumplir lo
estipulado en las leyes. En la rama laboral del Derecho, las normas
juridicas laborales son de observancia general para ambas partes, 10s
empleadores y los empleados, segin lo expresa el articulo 1 del
Caodigo de Trabajo de Guatemala, decreto 1,441 del Congreso de la
Republica: “El presente Codigo regula los derechos y obligaciones de
patronos y trabajadores, con ocasion del trabajo, y crea instituciones

para resolver sus conflictos”.
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Exterioridad

Es de caracter exterior ya que la conducta humana debe de adecuarse a
las normas legales existentes. Exterioridad se refiere a como se
muestran las personas dentro de la sociedad bajo una regla juridica
preestablecida.  Lopez se refiere a esta caracteristica como “las
normas juridicas regulan conductas y esta presupone la relacion de
cada persona con la sociedad. La norma juridica nada tiene que ver con
lo que la persona piensa en tanto no lo ejecute.” (1999:61), Se indica
que esta caracteristica se refiere a la conducta que se refleja en la
sociedad y en cuanto no trasgredan las normas legales no se exterioriza
el precepto juridico. En la rama del derecho laboral, las normas
juridicas se exteriorizan al momento que las acciones de los

empleadores y los empleados se manifiestan.
Coercibilidad

Ossorio define “que es el empleo habitual de la fuerza legitima que
acomparnia al derecho para hacer exigibles sus obligaciones y eficaces
sus preceptos.”(1981:132) De la anterior definicion se puede indicar
que las normas juridicas laborales siempre seran de caracter imperativo
de cumplimiento forzoso ya que el Estado tiene el poder coercitivo de
que se pueden hacerse cumplir las leyes laborales.
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Estructura de una norma juridica
La estructura de una norma juridica se trata de dos formas:
Estructura formal

La estructura formal de una norma juridica se desarrolla por una serie
de etapas para la creacion de la ley, en el caso de Guatemala seria: 1.
Iniciativa de ley, quienes tienen el poder de proponer una ley que
contenga las normas juridicas para regular las conductas de las
personas; 2. Admision, se refiere a que el Congreso de la Republica de
Guatemala es el unico organismo del Estado que crea, reforma y
deroga las leyes; 3. Discusion, las iniciativas que contienen las normas
juridicas deben de discutirse en tres lecturas para su creacion; 4.
Aprobacién, por parte del pleno del Congreso de la Republica de
Guatemala; 5. Sancién, promulgacién; a partir de esta etapa las normas
juridicas son analizadas por el Organismo Ejecutivo para su
aprobacion; y la vigencia, se refiere al lapso de tiempo que entrara en
aplicarse las normas juridicas y se estipula si son por tiempo indefinido
0 por tiempo determinado, ejemplo normas juridicas de caracter
temporal, exoneracion de multas, intereses y recargos, son leyes de
forma determinada por un lapso de tiempo y al contrario de la vigencia
por tiempo indefinido cuando existe un nuevo tributo que se sabe
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cuando comienza su duracion y no se determina su tiempo de

finalizacion.

El Organismo Ejecutivo es uno de los facultados para la iniciativa de
ley, quien puede proponer la derogacion del articulo 137bis, por ser
quien sugirié que se modificara el articulo 14bis vigente por el texto
de la norma juridica 137bis, la cual no estaba contemplada por los
Diputados del Congreso de la Republica de Guatemala, lo cual se
verifico en el archivo legislativo que no existe una cuidadosa y
completa exposicion de motivos, asi como los estudios técnicos y
documentacion que justifiquen la iniciativa como lo indica el articulo
109 de la Ley Organica del Organismo Legislativo, Decreto 63-94 del

Congreso de la Republica :

Forma de las iniciativas de ley. Toda iniciativa cuyo propdsito sea la
presentacion de un proyecto de ley, debera presentarse redactada en
forma de decreto, separandose la parte exposicion de motivo, asi como
los estudios técnicos y documentacion que justifiquen la iniciativa. La
presentacion de la iniciativa se hara por escrito en hojas numeradas y
rubricadas por uno o varios de los ponentes y, ademéas en forma digital,
para que inmediatamente después de que el pleno tome conocimiento de
la iniciativa por la lectura de la exposicién de motivos, se pongan en
disponibilidad de todos los diputados al Congreso de la Republica por
los medios electronicos existentes, para su informacion y consulta.
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El proyecto de ley paso a la Comision de Trabajo y Prevision Social
del Congreso de la Republica de Guatemala, quienes indican en su

parte considerativa:

CONSIDERANDO: Que en concordancia con tales principios, es necesario
introducir al Cddigo de Trabajo, las modificaciones que faciliten la fijacion y
revision periddica de los salarios minimos, asi mismo ajustar los salarios de los
trabajadores al servicio de la iniciativa privada.

Por lo anterior en la presente investigacion no se encontré una
exposicion de motivos para la creacion del articulo 137bis que vino
a duplicar una norma ya existente que regula la no discriminacion a

los trabajadores por los motivos expresados anteriormente.

Para poder derogar el articulo 137bis se procede de la siguiente
manera: el Ministro de Trabajo y Prevision Social, puede proponer en
reunién de Ministros, del Presidente de la Republica de Guatemala, el
Vicepresidente, Illamado Consejo de Ministros, la iniciativa para la
derogacion del articulo 137bis del Codigo de Trabajo, Decreto 1,441.
Se determina la derogacion de la normativa y el proyecto de ley es
enviado al Congreso de la Republica de Guatemala para que sufra los

pasos de Ley.
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Estructura de fondo

La estructura de fondo de la norma juridica, consiste en realizar una
investigacion, estudio o andlisis de la conducta humana por parte de las
personas encargadas para la creacion de los preceptos legales.
Corresponde al Congreso de la Republica de Guatemala la aprobacion
de las normas legales, los diputados ponentes de la iniciativa de ley a
las reformas al Codigo de Trabajo decreto 1,441 en el afio de 1992 no
incluyeron el articulo 137bis, ya que existia el articulo 14bis, que se
refiere a la no discriminacion a los trabajadores por los motivos de
raza, sexo, credo politico, religion, situacion econémica y de
condicionarseles por el monto de sus salarios, el acceso a los
establecimientos de asistencia social, de educacion, cultura, diversion o
comercio; que funcionen para el uso o beneficio de trabajadores, en las
empresas o sitios de trabajadores de propiedad particular o en los que
el Estado crea para los trabajadores en general, ya que cubre todas las
formas de discriminacién contra los trabajadores. Por lo que no existe
en el archivo legislativo un estudio o andlisis de la norma juridica por
parte de la Comisién de Trabajo y Prevision Social del Congreso de la
Republica de Guatemala, solo existe una sugerencia de modificacion al
proyecto de ley por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

sin analisis de la norma juridica laboral.
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El Ministerio de Trabajo y Prevision Social en el afio 1992, al realizar
una sugerencia a la Comision de Trabajo y Previsién Social del
Congreso de la Republica de Guatemala, debi6d efectuar el estudio
correspondiente del por qué se debia de reformar el articulo 14bis
actual por el texto del articulo 137bis, lo cual se corroboro en el
archivo legislativo del Congreso de la Republica de Guatemala, que
desde un inicio la norma juridica 137bis no estaba contemplada para su
creacion, ni el articulo 14bis estaba para su modificacion inicialmente,
lo que demuestra que no era necesario la adicién de la normativa
137bis.

La creacion del articulo 137bis del Cddigo de Trabajo decreto 1,441 no
tiene légica, se debe pensar que no se realizo el estudio o anélisis
correspondiente, debido a que la misma prohibicion ya estaba regulada

en la normativa 14bis del mismo cuerpo legal.

La estructura de fondo de las normas juridicas tiene dos elementos el

elemento primario y el elemento dispositivo:

Elemento primario: Es la hipotesis o supuesto juridico, Lépez indica

en su obra introduccion al estudio del derecho “a) Supuestos o

hipétesis. La norma juridica plantea posibilidades, dentro de las cuales

puede encuadrarse la conducta de las personas; es un deber ser, la que
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se realiza a través del hecho o del acto juridico” (1999:62), de lo
indicado resaltamos un encuadramiento de la conducta, quiere decir
que al momento de pensar en crear una norma juridica, se debe de
observar el fendmeno social. En el presente trabajo sobre la doble
normativa en los articulos 14bis y 137bis del Codigo de Trabajo
decreto 1,441 se analiz6 la estructura de la norma del acto juridico a
que se refiere la prohibicion de la discriminacion a los trabajadores,
encontrando que se duplic6 la normativa probablemente porque el
Congreso de la Republica no se percatdé que estaba decretando una
norma juridica que ya estaba normada en el ordenamiento juridico
guatemalteco, a pesar que se realizo por parte de la Comision de
Trabajo y Previsidn Social el dictamen favorable para las reformas, sin
un estudio de la creacion del articulo 137bis, el cual fue sugerido por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, sin una exposicion de

motivos para la creacion.

El Congreso de la Republica de Guatemala es una de las entidades que
tienen iniciativa de ley segun lo indica la Constitucién Politica de
Guatemala en el “Articulo 174. Iniciativa de ley. Para la formacion de
leyes tienen iniciativa los diputados al Congreso, el Organismo
Ejecutivo, la Corte Suprema de Justicia, la Universidad de San Carlos

de Guatemala y el Tribunal Supremo Electoral”.
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El elemento dispositivo: Se refiere al nacimiento, trasmision,
modificacion o extincion de derechos y obligaciones de las personas en
el derecho laboral, debido a que se producen supuestos juridicos
derivados de la conducta de las personas en este caso los trabajadores y
empleadores.

Clasificacion de las normas juridicas
Segun su fuente: escritas

Segun esta clasificacion las normas juridicas laborales derivan de su
fuente de creacién, llamadas fuentes formales que ya estan escritas.
Las fuentes escritas se plasmaron en documentos por el ser humano.
En nuestro ordenamiento juridico las normas juridicas laborales estan
contenidas en la Constitucion Politica de Guatemala, los tratados
internacionales, el Cédigo de Trabajo, Decreto 1,441, los reglamentos

en materia laboral.

Segun su contenido: ElI Derecho Laboral pertenece a la rama del
derecho publico, derivado de la existencia de las relaciones juridicas
entre el Estado con las personas de un territorio determinado. El cuarto
considerando del Codigo de Trabajo decreto 1,441 sefiala: “El Derecho

de Trabajo es una rama del Derecho Publico, por lo que al ocurrir su
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aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o

colectivo;”.

Segun su finalidad: En la rama del derecho laboral, las normas
juridicas pueden ser prohibitivas y permisivas, las primeras no
permiten conductas a las patronos y trabajadores que contradigan lo
estipulado en el ordenamiento juridico laboral guatemalteco; es el caso
del articulo 14bis que prohibe a las personas la discriminacion por
motivos de raza, sexo, credo politico, religion y no tener acceso a
centros de educacion, asistencia social y de diversion. Las segundas
permiten tener derechos y obligaciones. Por ejemplo el derecho a una
jornada de trabajo ordinaria o extraordinaria, las vacaciones, descansos

semanales, etc.

Segln su jerarquia: constitucionales, ordinarias, reglamentarias,
individualizadas: Esta es una caracteristica importante por el orden de
supremacia dentro de las normas juridicas, ya que existen normas
legales contenidas en las constituciones de diversos Estados, que son
de ordenanza superior a todas las demas normas licitas llamadas
constitucionales. El ordenamiento juridico interno de cada Estado esta
contenido en diversas leyes Ilamadas normas juridicas ordinarias, por

ejemplo en nuestro caso en Guatemala, los diversos Codigos que
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existen. Como por ejemplo, el Cédigo de Trabajo, el Cddigo civil,

Cadigo penal, etc.

Cuando existen leyes ordinarias, éstas deben desarrollarse para su
mejor interpretacion y aplicacion a traves de reglamentos, en este caso
Ilamados normas juridicas reglamentarias. Por ultimo, segun su
importancia, estan las normas individualizadas, que no propiamente
son creadas por érganos de formacién de leyes, sino por medio de
personas y son creadas con caracter de cumplimiento forzoso; por
ejemplo un pacto colectivo de condiciones de trabajo entre
trabajadores y patronos, mediante el cual se obligan reciprocamente al
cumplimiento del mismo; o por medio de los sefiores jueces del ramo
laboral quienes al dictar sentencias laborales, declaran un derecho u

ordenan una ejecucion de una sentencia laboral.

En el ordenamiento juridico guatemalteco la Constitucién Politica de
Guatemala es la Ley suprema dentro del Estado, indicando los
derechos individuales de las personas. Entre ellos el derecho de trabajo
contenido en los articulos 101 al 106. En el Cddigo de Trabajo se
encuentran las normativas relacionadas al derecho laboral,
posteriormente se encuentra las normas reglamentarias laborales y por

altimo los contratos de trabajo, pactos colectivos, sentencias etc.
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Interpretacion de normas juridicas
Definicion

Ossorio define la norma juridica como la “Acciéon y efecto de
interpretar, de explicar o de declarar el sentido de una cosa;
principalmente el de los textos faltos de claridad.” (1981:393). De la
anterior definicion se puede indicar que, las normas juridicas laborales
deben de explicarse por si solas, el legislador al crear un precepto
juridico laboral debe de ser claro al regular la conducta de las personas.

Asi mismo Franco indica:

Por interpretacion del Derecho del Trabajo debe entenderse el buscar o
desentrafar el espiritu que el legislador quiso dar a la ley. Esto no impone la
posibilidad de dar a la ley un sentido diferente al que verdaderamente posee,
sino en realidad consiste en la operacion técnico-cientifica, cuyo propdsito es
ubicarnos imaginariamente en el pensamiento del legislador para comprender,
por qué éste quiso dar el sentido y el espiritu que en su aplicacion posee.
(2007:85)

La Constitucion Politica de Guatemala en el articulo 106 se refiere a la
interpretacion “En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, se interpretaran en el sentido més favorable para los
trabajadores”.  Doctrinariamente conocido como principio indubio

pro-operario que significa que se interpretaran las leyes siempre en
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sentido mas favorable para los trabajadores aunque ellos renuncien a

los derechos establecidos.

El principio indubio pro-operario se encuentra regulado en el Cédigo
de Trabajo decreto 1,441 en el articulo 17 que indica: “Para los efectos
de interpretar el presente codigo, sus reglamentos y demas leyes de
trabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los

trabajadores en armonia con la conveniencia social.”

La ley del organismo judicial nos exterioriza en su articulo 10 sobre la

interpretacion de las leyes,

Avrticulo 10.- Interpretacion de la ley. Las normas se interpretan conforme a su
texto segln el sentido propio de sus palabras, a su contexto y de acuerdo con
las disposiciones constitucionales. Cuando una ley es clara, no se desatenderé
su tener literal con el pretexto de consultar su espiritu. El conjunto de una ley
servird para ilustrar el contenido de cada una de sus partes, pero los pasajes de
la misma, se podrén aclarar, atendiendo al orden siguiente: a) a la finalidad y
al espiritu de la misma; b) a la historia fidedigna de su institucion; c) a las
disposiciones de otras leyes sobre casos o situaciones analogas; y d) al modo
que parezca mas conforme a la equidad y a los principios generales del
derecho.

En conclusidn, la Constitucion Politica de Guatemala, el codigo de
trabajo decreto 1,441 y la Ley del Organismo Judicial se refieren a la
interpretacion de las normas juridicas laborales en Guatemala,
predominando el principio indubio pro-operario se refiera a la

interpretacion de las leyes laborales debe de favorecer a los
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trabajadores. Existe una clasificacion de la interpretacion para su mejor
comprension las cuales son autentica, judicial, doctrinaria, analdgica y

literal:
Clasificacion:
Auténtica

Interpretacion de las normas juridicas explicada por la persona que
cred el precepto legal, es decir cuando existe duda sobre la
interpretacion se solicita a la persona que originalmente le dio vida

juridica para su respectiva explicacion. Franco, indica:

Esta es la que emana o procede del propio autor de la ley, es decir la que
realiza el legislador. En el caso de las sentencias sera la que hagan los jueces;
en el caso de los contratos, la que hagan las partes; en el caso del testamento
la que haga el propio testador. En consecuencia debe entenderse que la
interpretacion autentica es la aclaracion que el propio legislador hace de la ley
dictada por el. (2007:86).

Judicial

Interpretacion de las normas juridicas explicada por la persona que
emite una resolucion judicial, en este caso una sentencia, es decir los

jueces que imparten justicia, ellos no solicitan la interpretacion, sino
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utilizan su propio criterio como conocedores del derecho, para darle

una explicacion a la norma juridica, cuando emiten su resolucion.
Doctrinaria

Interpretacion por la cual los estudiosos del derecho le dan una
explicacion a la norma juridica acerca de qué quiso decir el legislador
al momento de crear una disposicion legal, utilizando datos histéricos
0 datos reales de los acontecimientos que surgen en cada sociedad.

Analdgica

Franco indica: “Esta interpretacion procede con base en la analogia y
solo en el caso de cuando las normas no contemplen un supuesto
especifico, pero regulen otro semejante, entre los que se aprecie
identidad de razon.” (2007:86). Interpretacion por la cual una persona

trata de indicar una norma juridica con otro que les parecida.
Derecho Laboral comparado

En el presente trabajo de investigacion, se establecieron similitudes
con los codigos de trabajo de los siguientes paises centroamericanos:

El Salvador, Honduras, Nicaragua y Costa Rica, con el objeto de
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establecer si existe una doble normativa laboral que regule la misma

prohibicion a las personas por la discriminacion a los trabajadores.

El Salvador

El Cddigo de Trabajo de la Republica de EI Salvador, edicion
rubricada y concordada con las Normas Internacionales del Trabajo,
version actualizada, el en articulo 30 se refiere a las prohibiciones de
los empleadores ¢ indica en el numeral 12) lo siguiente:”Establecer
cualquier distincion, exclusién o preferencia basada con motivos de
raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u
origen social”. (http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1737/Cod_Trab
_ElSalv[1].pdf)

La normativa no indica expresamente la discriminacion pero se
entiende al inicio la distincién, exclusion o preferencia. No expresa
una prohibicion por el monto de sus salarios que devengan los
trabajadores al ingresar a los centros de asistencia social, cultural o de
diversion solo indica los motivos de raza, color, etc. Por lo tanto, en El
Salvador no existe una duplicidad de normas laborales en el Céodigo de

trabajo.
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Honduras

El Cddigo de Trabajo y sus reformas, decreto nimero 189, de fecha
15-07-1959, de la Republica de Honduras indica en su articulo 12 al
respecto de la prohibicion de la discriminacion:

Avrticulo 12: Se prohibe la discriminacion por motivos de raza, religion, credos
politicos y situacién econémica, en los establecimientos de asistencia social,
educacién, cultura, diversion o comercio, que funcionen para el uso o
beneficio general en las empresas o sitios de trabajo, de propiedad particular o
del Estado. La posicion social o el acceso que los trabajadores puedan tener a
los establecimientos a que se refiere este articulo, no podrad condicionarse al
monto de sus salarios ni a la importancia de los cargos que desempefien.
(http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/29076/64849/S59HNDO01.ht
m#tl)

En la legislacion hondurefia, el articulo 12 se refiere a la misma
prohibicion que en nuestra legislacion a tal punto pareciera copiado
una de otra. En el apartado de las prohibiciones a los patronos no se
encontr6 una duplicidad en la normativa que se refiere a la

discriminacion a los trabajadores.
Nicaragua

El Codigo de Trabajo de Nicaragua Ley numero 185, y sus reformas,

en los principios fundamentales, numeral romanos XIII, indica:
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Que se garantiza a los trabajadores salario igual por trabajo igual en idénticas
condiciones de trabajo, adecuado a su responsabilidad social, sin
discriminacion por razones de politicas, religiosas, raciales, de sexo o de
cualquier otra clase, que les asegure un bienestar compatible con la dignidad
humana. http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/45784/65050/
S96NICO01.htm

En Nicaragua no esta regulado en una norma juridica especifica, sino
esta regulado en los principios fundamentales e indica sobre el salario
y las condiciones de trabajo sin discriminar a los trabajadores, por
razones raciales, de sexo etc. En la legislacion laboral nicaragiiense no

se encuentra otra normativa que se refiera a la misma prohibicion.

Costa Rica

En el Cddigo de Trabajo costarricense no encontramos una norma
laboral que indique una prohibicion a los trabajadores los discrimine
por motivos de raza, credo politico, religibn o sexo.
Costaricahttp://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/44102/65002
/S95CRI102.htm.
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Conclusiones

1.

2.

A través de la presente investigacion se establecié por medio
del archivo legislativo del Congreso de la Republica de
Guatemala, que el proyecto de ley no incluia ninguna reforma
al articulo 14bis y ninguna adicion de la norma juridica 137bis
ambas del Codigo de Trabajo, referente a la prohibicién, de no
discriminar a los trabajadores por motivos sexo, raza, credo
politico, religion en los centros de asistencia social, de recreo o
de comercio y cultura que funcionen para el uso o beneficio de

los trabajadores ya sea en lugares particulares o publicos.

Asi mismo el acceso que los trabajadores puedan tener a los
establecimientos a que se refiere este articulo no puede
condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia de

los cargos que desempefien.

Se determind que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
sugirié reformar el articulo 14bis el cual fue redactado asi, se
prohibe la discriminacién por motivos de sexo, raza, religion,
credos politicos, situaciones econdémicas, por la naturaleza de

los centros en donde se obtuvo la formacion escolar o
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academica y de cualquier indole para la obtencion de empleo en

cualquier centro de Trabajo.

El acceso que las o los trabajadores puedan tener a los
establecimientos a que se refiere este articulo no puede
condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia de
los cargos que desemperien. Entendiéndose que la sugerencia
era reformar la normativa 14bis y no crear otra norma que al
final del decreto fue creado el articulo 137bis, creando dos

normas que se refieren a la misma discriminacion.

Se establecié que en el proyecto de ley de la reformas al
Cadigo de Trabajo, cuando el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, emitio sugerencia para reformar el articulo 14bis, no
existid una exposicion de motivos que indicaran porque la

reforma a la normativa 14bis.

Se determin6 que en el dictamen favorable de la Comision de
Trabajo del Congreso de la Republica de Guatemala, no existe
una exposicion de motivos en su parte dispositiva referente al
articulo 137bis, el cual en su texto original era reformar el
articulo 14bis y en su defecto de ley el pleno del Congreso de la
Republica de Guatemala adicioné el articulo 137bis, lo cual no

fue sugerido por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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