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Resumen

El presente informe de Practica Profesional Dirigida, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa del afio 2019, consta de cinco capitulos de las actividades desarrolladas
durante un determinado tiempo. En este resumen se basa en la experiencia vivida durante la practica

y del desarrollo de los temas educativos que es de mucha utilidad en el &rea pedagdgica.

Capitulol, se refiere del Marco conceptual: se encuentra las informaciones recabadas del centro
educativo, datos institucionales, dicha informacion se obtuvo del PEI del instituto y con el apoyo
del Director Técnico Administrativo. En esta fase del informe se pudo analizar la informacion

institucional.

Capitulo 2, Diagnostico institucional: en este proceso es donde se detecta el problema a trabajar,
a través de las investigaciones y observaciones realizadas, con base a la matriz FODA sistémico
se logro detectar el problema en si, que permitié analizar el arbol de problema como también el
arbol de objetivo, en este proceso se realizd la observacion y visitas en las aulas de los docentes
se dio a conocer que la mayoria de los docentes no aplican las herramientas de evaluacion, en los
diferentes trabajos que califican, se entrevistd a la comision de evaluacion, se analizoy se llego

a la conclusion de ejecutar la propuesta seleccionada segin el FODA 'y el arbol de objetivos

Capitulo 3: Marco teorico: se investigo y se analizo los diferentes temas de la propuesta, basandose
en los autores expertos en el tema, y asi poder llegar en una investigacion mas profunda y detallada.

Capitulo 4: Disefio e implementacion de la propuesta, se trabajé un Manual de Herramienta de
Evaluacion del Instituto de Nacional de Educacion Basica -INEB- en donde fue plasmada la parte
tedrica como la parte préctica de dicho material, en ella se puede encontrar todas las técnicas de

observacion y de desempefio.



Capitulo 5: Sistematizacion de la propuesta; se describe la experiencia vivida a través de la
reconstruccion historica, el anélisis y la interpretacion de la propuesta y de las lecciones aprendidas,

son aspectos fundamentales en la sistematizacion.



Introduccion

La educacion forma parte de las relaciones sociales y sobre ella influyen las situaciones

econdmicas y politicas del pais.

Este proceso de la Préactica Profesional Dirigida es de mucha importancia en la vida del estudiante,
porque a través de ella construye grandes experiencias, conocimiento, para luego desempefiar en

el area laboral.

El ejercicio se realizo en la direccion administrativa del Instituto Nacional de Educacion Bésica
INEB, es un proceso sistematico que se realiza de manera ordenada y que consistio en realizar un
diagnostico institucional, se selecciond del problema mediante diversas técnicas se trabajo el

disefio y la implementacion de la propuesta.

En esta Gltima etapa se tuvo a bien trabajar como propuesta el Manual de las Herramientas de
Evaluacién del Instituto Nacional de Educacién Basica —INEB-, debido a que esta es una

herramienta es fundamental en el area pedagdgica del docente.

Cabe destacar que esta herramienta disefiada para el trabajo docente implica una alta
responsabilidad, en cuyas manos queda el destino académico y profesional de cientos de
estudiantes. Para hacer frente a este desafio es fundamental colocar a disposicion de la comunidad
académica un conjunto de conocimientos, sugerencias y ejemplos practicos que, en uso de su
autonomia profesional, permitan al profesor encontrar y escoger aquellos elementos evaluativos

que les parezcan pertinentes y tengan sentido en su préactica educativa.

Por tal razdn esta ultima fase de la practica dirigida, el proyecto, fue disefiado de la mejor manera

posible para un buen aprendizaje y para el buen uso.


https://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos10/poli/poli.shtml

Capitulo 1

Marco contextual

1.1. Descripcion de la institucion

El centro educativo establece sus principios en una filosofia liberadora, responsable y de
proyeccion comunitaria, basada en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que
establece que se propicie una educacion laica, obligatoria y gratuita que hace que el centro

educativo esté apegado a las leyes fundamentales y a los acuerdos de paz del pais.

Direccion: el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB funciona en las instalaciones de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Mateo Herrera No. 2. El instituto atiende el ciclo bésico del Nivel

Medio, el instituto estad administrado por la Direccidn, Coordinacion Distrital y padres de familias.

1.2. Resefa historica de la institucion

La creacion de este centro educativo se deriva de la percepcion de la comunidad, (padres de familia,
profesionales de la educaciéon y municipalidad) que es necesario por ciertas carencias de ofertas

escolares.

Por ello, la directora y un grupo de maestras de la jornada vespertina de la escuela Panul,
mantuvieron conversaciones con la presidenta de la agencia espafiola EMIS (Educacion por el
Mundo lgualitario y Sostenible), asi como con las autoridades educativas y gubernamentales de la
zona, coincidiendo todos los agentes sociales en la identificacion de las carencias descritas y en
la necesidad de reforzar el proceso educativo general y de insercion laboral de los jovenes de la

comunidad, con el fin de evitar el grave proceso de exclusion.



La finalidad Gltima es mejorar la practica educativa para promover la creacion de una red de
profesionales calificados y con actitudes proactivas que propicien el desarrollo auto sostenible de

la comunidad.

Para conseguir respuesta a esas demandas, la comunidad y EMIS plantea la construccion de un
nuevo centro escolar que mejorara las infraestructuras educativas oficiales y la calidad de los

procesos Yy resultados educativos.

El proyecto que se ha culminado conjuga la construccion del edificio y la elaboracion de un
proyecto educativo innovador (acorde con los planteamientos educativos nuevos que propone la
reforma curricular recién aprobada por el gobierno guatemalteco), que dirigido y ofertado a la
comunidad global (nifios/nifias, jovenes y adultos), una apuesta por cubrir la linea educativa
elemental del nivel primario con la formacion en oficios ( que pueda generar empleos mas en el
municipio), uniendo asi, la escuela con el tejido productivo y de servicios del circulo de impacto

del proyecto.

El proyecto empezé en el afio 2009, los primeros estudiantes del instituto —-INEB- no eran de gran
cantidad, el personal docente tampoco, a lo largo del proceso, el instituto ha adquirido gran
reconocimiento a nivel municipal por la calidad de educacién que imparte, por lo tanto cuando la
cantidad de estudiantes aumento se tuvo la necesidad de buscar otras instalaciones para que todos
aquellos jovenes que necesitan prepararse académicamente, sigan su formacion, por su propio

bienestar y por el desarrollo del municipio de Santiago Atitlan.

En el afio 2014 se instal6 en la EOUM Mateo Herrera No. 2 por la cantidad de estudiantes, (300
estudiantes promedio). Hoy por hoy estad ocupando en su mayoria las aulas de la escuela

mencionada.



1.3.

Ser una institucion transformadora de vidas que oriente a la juventud para disefiar

Vision

personalidades con identidad profesional, social y espiritual.

1.4.

Mision

sus propias

Educamos para formar personalidades con valores humanos, sociales y espirituales a través de

un sistema educativo cientifico y humanitario.

1.5.

Estructura organizativa

Gréfica 1
Organigrama
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1.6. Ubicacioén geogréafica

Departamento: Solola
Municipio: Santiago Atitlan
Direccion: Cantdn Pachichaj, comparte instalacion con la EOUM Mateo No. 2

Grafica 2

Ubicacion Geografica

Fuente: Google maps



1.7.

Fortalezas de la institucion

Tabla 1

Fortalezas y debilidades de la institucion

Fortalezas

Oportunidades

El centro Educativo es de
caréacter oficial y gratuito.

El centro brinda oportunidad de
estudio para la comunidad de
€SCasos recursos.

Unica escuela oficial con del
Nivel Medio.

Personal docente con nivel
académico calificado.

Responde a los Acuerdos de Paz.
Cuenta con poblacion estudiantil
bilingue.

Aplica y contextualiza el nuevo
curriculo oficial.

Capacitacion para la elaboracion del
propio plan estratégico para saber a
donde se quiere llegar y lo que se
desea lograr.

Ayuda a la formacién de proyectos
comunitarios, en beneficio de la
nifiez y de los jovenes.

Formacion académica sistematica.
Contribuye al desarrollo para la
poblacién del municipio.

Los estudiantes  firman  un
documento de compromiso como
parte de un proceso

Debilidades

Amenazas

No hay disponibilidad de
recursos suficientes para el
mantenimiento del proyecto
educativo.

Deficiencia de politica clara'y
pertinente respecto a las areas
de estudio e institucional.
Escases de recursos
economicos de cada
estudiante.

Aplicacion incorrecta de
disciplina por medio de las
normas.

Poca participacion de los
padres de familia.

Escases de fondos para el
mantenimiento de Proyectos
Educativos.

No cuenta con partida
presupuestaria del establecimiento.
Los docentes son del 021.

Escases de mobiliario escolar y
administrativo.

Desercion escolar.

Competencia por parte de otros
centros educativos

Problemas entre otras jornadas que
usan las mismas instalaciones.

Fuente: extraido del Plan Operativo Anual (2014) del Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB-.




1.8. Problematica inicial detectada
Tabla 2
Problematica identificada
No. | Principales Problemas Factores que origina Soluciones
del Instituto
1. | Desorganizacion de | El archivero es pequefio. Las | Instalar un archivero
documentos carpetas para ordenar | que cumpla con las
documentos son pequefias e | necesidades.
insuficientes
2 Desconocimiento del uso | Docentes que desconocen la | Elaborar un Manual
de las herramientas de | aplicacion de las herramientas | de herramienta de
evaluacion (desempefio y observacion) evaluacion
contextualizado.
3 Desactualizacion del PEI | Se tiene un PEI solo para | Actualizar el PEI
monitoreo. con el apoyo del
director, docentes y
la junta directiva de
los padres.
Fuente: elaboracion propia




Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

En el INEB se han detectado varios problemas y una de las principales es la elaboracién de un
manual de las herramientas de evaluacion para apoyar al docente y al mismo tiempo beneficiar al

estudiante.

2.2 FODA sistémico

Tabla 3
FODA sistémico

FODA
Area: Pedagdgica

Fortalezas (+)

e  Ampliar conocimiento
acerca de las herramientas
de evaluacion y darle uso
adecuado.

Oportunidades (+)

e Lograr el desempefio del
estudiante en las diferentes
areas de su trabajo.

Debilidades (-)

e Las herramientas de
evaluacion en las
diferentes areas no estan
aplicadas correctamente.

e Laaplicacion no adecuada
de los instrumentos de
evaluacion.

Estrategias

e Trabajar un manual de las
diferentes herramientas de
evaluacion (desempefio y
Observacion)

Estrategias

e Capacitar a los docentes en
el uso de las diferentes
herramientas de evaluacion
(desempefio y observacion)

Amenazas (-)

e La desercion escolar y
retiro de estudiantes, por
la forma de trabajo de los
docentes.

Estrategias

e Revisar y comparar el
trabajo de los estudiantes
de acuerdo con la
herramienta aplicada por el
docente, si cumple con los
aspectos requeridos.

Estrategias

e Revisar los cuadros de
reportes de trabajo semanal
por parte de la direccion.

o Dar oportunidad al
estudiante para mejorar su
trabajo y los que estan
pendiente de entrega.

Fuente: elaboracion propia




2.3Arbol de problemas

Gréfica 3
Arbol de problemas
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2.4. Arbol de objetivos

Gréfica 4
Arbol de objetivos
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2.5 Metodologia

El término investigacion-accion hace referencia a una amplia gama de estrategias realizadas para
mejorar el sistema educativo y social. Existen varias definiciones de investigacion-accion, las

lineas que siguen recogen algunas de ellas.

El principal representante de la investigacion-accion desde un enfoque interpretativo define la
investigacion-accion en 1993 como un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la
calidad de la accion dentro de la misma. Se entiende como una reflexion sobre las acciones
humanas y las situaciones sociales vividas por el profesorado que tiene como objetivo ampliar la
comprension de los docentes de los problemas practicos. Las acciones van encaminadas a modificar

la situacién una vez que se logre una comprension mas profunda de los problemas.

2.6 Técnicas

Tabla 4
Técnicas de investigacion

Técnica Descripcion

Entrevista Las entrevistas y el entrevistar son elementos esenciales en la vida moderna,
es comunicacion primaria que contribuye a la construccion de la realidad,
instrumento eficaz de gran precision en la medida que se fundamenta en la
interrelacion humana.

Proporciona un excelente instrumento heuristico para combinar los enfoques

practicos, analiticos e interpretativos implicitos en todo proceso de comunicar

El investigador formula preguntas a las personas capaces de aportarle datos
de interés, estableciendo un dialogo peculiar, asimétrico, donde una de las
partes busca recoger informaciones y la otra es la fuente de esas
informaciones. Por razones obvias solo se emplea, salvo raras excepciones,

en las ciencias humanas.

10




Observacion

La observacion es la accion de observar, de mirar detenidamente, en el sentido
del investigador es la experiencia, es el proceso de mirar detenidamente, o
sea, en sentido amplio, el experimento, el proceso de someter conductas de
algunas cosas o condiciones manipuladas de acuerdo con ciertos principios

para llevar a cabo la observacion.

Observacion significa también el conjunto de cosas observadas, el conjunto
de datos y conjunto de fenémenos, la observacion es una técnica antiquisima,
cuyos primeros aportes seria imposible rastrear. A través de sus sentidos, el
hombre capta la realidad que lo rodea, que luego organiza intelectualmente y
agrega: la observacion puede definirse, como el uso sistematico de nuestros
sentidos en la basqueda de los datos que necesitamos para resolver un

problema de investigacion.

Fuente: elaboracion propia

En el proceso de la observacion y visitas en las aulas de los docentes se dio a conocer que la

mayoria de los docentes no aplican las herramientas de evaluacion (desempefio y observacion) en

los diferentes trabajos que califican, en base a todo eso se platicé o se entrevisto a la comision de

evaluacion, la entrevista es un método empleado para realizar la investigacion acerca de las

problematicas que se presentan en el &rea pedagdgica y administrativa del centro educativo INEB,

mediante el cual se

tiene una clara idea de las situaciones que se pueden analizar y darle una

solucion posterior a una problematica seleccionada, la entrevista es realizada en la oficina de la

direccidn del establecimiento, obteniendo asi datos relevantes del director y de la comision.

2.7 Instrumentos

2.7.1 Matriz FODA

El andlisis FODA es como la construccion de un balance estratégico, asi los aspectos fuertes

conforman los activos competitivos mientras que los aspectos débiles son los pasivos competitivos.
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La mejor manera de lograr el éxito consiste en el disefio de estrategias partiendo de las fortalezas,

o0 sea de lo que mejor realiza la organizacion.

2.7.2 Arbol de problemas

Martinez (2016) afirman que el &rbol de problemas es un conjunto de procedimientos que
contribuye a reforzar nociones establecidas para reconocer el dilema y estructurar la indagacion

reunida produciendo un disefio de nexos que origina la solucion.

Este procedimiento favorece la identidad y estructura de los motivos y resultados de una dificultad.

Por lo mismo es adicional, no reemplaza la informacion fundamental.

2.7.3 Arbol de objetivos

El &rbol de objetivos representa la posicion deseada al solucionar el enigma. Se edifica indagando
para resolver condiciones contradictorias sugeridas por el arbol de problemas. Los productos se
modifican en propositos. Se comprueba el método y la congruencia del arbol de objetivos, si lo

dafino no es proximo existe una dificultad en el arbol de causas y efecto.

De las observaciones realizadas, se realiz6 los tres procesos de cada instrumento (FODA, AP y
AOQ), a través de ellos se pudo sintetizar el diagndstico y posteriormente la ejecucion del proyecto
pedagdgico.

2.8 Informantes

La informacion fue proporcionada por el director del instituto, la comision de evaluacion y la
observacion realizada en su momento, también se obtuvo de acuerdo con las entrevistas realizadas

a algunos estudiantes del plantel.
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Al final se tuvo una reunién con el claustro de docentes para obtener mas informacién acerca de la

forma que estan trabajando con sus cuadros de registro.

2.9 Resultados del diagnostico institucional

Para realizar el diagndstico respectivo se tuvo tiempo para realizarlo y se realizé una investigacion

a profundidad de las probleméticas que presentaba el instituto INEB, durante la fase de observacion

de la practica administrativa se detectd diferentes tipos de problemas (administrativo, pedagogico

e infraestructura).

Durante la investigacion se detectaron los siguientes problemas:

La actualizacion del PEI

Desorganizacién de los archivos administrativos y la hoja la desactualizacion de la hoja de
compromiso de los estudiantes, en el area administrativa.

En el area pedagogica se detecto la falta del uso de las herramientas de evaluacion en la
calificacion de las tareas de los estudiantes, como también la metodologia aplicada en cada
grado por los docentes y la actualizacion de los docentes en algunos temas (didactica,
metodologia, técnicas, herramientas de evaluacion).

En el area de infraestructura: los techos de lamina tienen agujeros, falta de iluminacion en
los corredores de las aulas y materiales audiovisuales.

De todas las problematicas del instituto, me es de mucha importancia priorizar el uso
correctamente de las herramientas de evaluacion en los diferentes cursos, para no tener ya
estudiantes que reprueban cursos. Como también que el docente adquiere mas el

conocimiento a través de las capacitaciones que serd implementada.
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Capitulo 3

Marco Tedrico

3.1 Evaluacion

3.1.1 Concepto de la evaluacion

Revista Venezolana de Educacion EDUCERE (2001) define que la evaluacion es un proceso de
ensefianza aprendizaje, incorporado en una de las actividades del aprendiz, es la reunion sistematica
que se realiza en un determinado tiempo donde se busca los cambios esperados en los estudiantes,
con el fin de comprobar si realmente se logro el objetivo propuesto o la competencia del docente.

Al mismo tiempo es una de las herramientas de conocimiento para evaluar al docente y al aprendiz.

Revista Electrénica "Actualidades Investigativas en Educacion (2004) define que la evaluacion es
la necesidad, proposito u objetivos que presenta un centro educativo, que esta rigido de leyes,
reglamentos, decretos y circulares. Es el proceso donde se mide el grado de ensefianza que se ha

logrado.

Lazaro (1991) describe que es el conocimiento, las habilidades y las destrezas, que se ha adquirido
en un proceso de ensefianza aprendizaje lo tenemos que ver como un aspecto integral en ese lapso

en que el estuante se esfuerza en estudiar y dar todo lo que tiene.

3.1.2 Evaluacién educativa

La evaluacién educativa es el &mbito central de la didactica, donde se compruebe las competencias
logradas de un proceso, y no ha dejado de ser una de las herramientas finales de los libros didacticos
que el docente emplea en el aula como también ha sido actualmente uno de los enfoques mas

hablado e importante en el mejoramiento de la calidad educativa. Ampliar la forma de evaluar de
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los centros educativos trae una mejor calidad de ensefianza y que a su vez es aplicado de forma

efectiva al conjunto del sistema educativo.

La evaluacion educativa hace referencia en descubrir las habilidades, aptitudes e intereses
especificos de los aprendices, para facilitar la forma de aprendizaje de cada uno. Resalta el caracter
sistematico de la evaluacion y la integracion en el proceso de ensefianza aprendizaje como

valoracion del conocimiento al final del proceso.

3.1.3 Evaluacién de calidad

Es el compromiso del conjunto del sistema educativo, que evidencia el rol de la evaluacion en el
ambito del proceso de ensefianza, sin reducirse a los rendimientos escolares. La evaluacion debe
velar el rol del docente y del aprendiz en el tiempo de la ensefianza aprendizaje, con el objetivo
primordial que todos los estudiantes logren el avance esperado. Este antecedente se interesa en los
procesos tanto como en los resultados, en particular en la socializacion del aprendizaje, la
capacidad organizativa de los grupos de investigacion y auto Inter evaluacion. ESs un proceso en
que le estudiante es el eje principal y no es valorada por un registro de punteo, es vista como actor

principal de grandes aptitudes y capacidades.

3.1.4 Evaluacion del aprendizaje

Moreno (2016) define que es el proceso multidimensional, que siempre estara bajo reglamento y
normas de acuerdo con los modelos de ensefianza, las teorias del aprendizaje, la metodologia del
docente. La evaluacion del aprendizaje es el resultado de las competencias logradas en el estudiante

y en el docente para verificar las mejoras en los procesos.
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3.1.5 Evaluacién autentica

Revista Perspectiva Educacional (2005), define que es la evaluacion que facilita el aprendizaje de
los estudiantes y del docente, pretende evidenciar el proceso educativo de una forma concreta y
resalta la forma constructivista, que el estudiante desarrolle y potencia su capacidad por medio de
la relacién social, familiar, educativa entre otros, a través de diversas herramientas que le puedan
proporcionar, que le permitira dar solucion de diferentes hechos. La evaluacion autentica pretende
evaluar al estuante de una forma estratégica y con procedimientos adecuados. Tiene raices en el

aprendizaje significativo de Ausubel.

Presenta diversas estrategias y procedimientos evaluativo, que se diferencia en el viejo sistema
educativo, se centra en facilitar el proceso de aprendizaje del estudiante y a su vez permite al
estudiante ser responsable de su propio aprendizaje y utiliza la evaluacion como una herramienta

para el desarrollo cognitivo del alumno en las diferentes areas de su vida.

Examina el proceso de desempefio del aprendiz en las tareas intelectuales relevantes, y tiene a que
el estudiante sea participativo como también alcanzar las metas propuestas, la evaluacién autentica
desafia al estuante. La mejor forma de conseguirla es cunando utilizamos un enfoque proactivo
para el disefio de la evaluacion, interrogando y clarificando propésitos, aplicaciones, enfoques y

métodos, accion y temporalizacién, es decir, una evaluacion ajustada a un propaosito.

3.1.6 Evaluacién por competencia

UNESCO (1995), considera que es el enfoque basado en el desarrollo de las competencias para la
formacion de los estudiantes y asegurar el desarrollo mental e intelectual de la persona, es el grado
de eficiencia que demuestra el estudiante en una accion. Se podria decir que es la combinacién del
enfoque del constructivismo y cooperativismo, porque le estudiante demuestra sus habilidades y

destrezas.
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Revista de Curriculum y Formacion del profesor (2016), propone que se debiese de disefiar bien
las competencias, que debiera de ser competencias especificas y transversales, no sera facil para el
docente, pero se apuesta para una formacion del estudiante que se basa de lo que pasa en el aula.
Es el ente principal en el proceso de ensefianza aprendizaje, él lo que se quiere lograr en la vida del
estudiante, para afrontar los problemas de la vida cotidiana. La diferencia de la evaluacion por
competencia y la evaluacion de competencia, es de interés evaluar el aprendizaje desde una légica

gue vaya mas alla del saber.

La evaluacion es el proceso dinamico, abierto y contextualizado, desarrollado por un tiempo
estipulado por el evaluador, que se tiene que regir de pasos sucesivos para que se puede cumplir
con el objetivo propuesto para obtener la informacién esperada de acuerdo con un procedimiento
valido. La evaluacion educativa es el instrumento indispensable en la accidén pedagodgica que
permite determinar la finalidad del proceso del estuante: la capacidad intelectual, el desarrollo
efectivo y social, entre otros como también los aspectos del docente; metodologia aplicada,

desarrollo comunicativo en el salén de clase, otros.

3.1.7 Laevaluacién en el tiempo actual

Pardo y colaboradores (2013), explican que hace dos siglos la evaluacion servia como una
herramienta o instrumento que se basaba de los famosos exdmenes de comprobacion que elaboraba
cada docente en su trabajo, pero a finales de ese siglo se comprob6 a través de una investigacion
evaluativa en educacion para obtener el valor de cada test y la importancia en cada centro educativo.
La evaluacion es la que mide toda clase de destreza en el aprendiz, que se centra en la inteligencia,
tomando el principal autor el estudiante, dando a conocer que el docente tiene que aplicar las

pruebas basandose en el estudiante, de acuerdo con las necesidades.

La responsabilidad del evaluador es muy esencial en la evaluacion y que todo tipo de evaluacion
que realice debe de estar contextualizado con criterio y profesionalidad, apreciando al estudiante a
emitir informacién y juicio. Para evaluar la educacion en este tiempo moderno y con una sociedad

moderna es preciso considerar muchos criterios y lo mas basico en la vida profesional como lo son:
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las necesidades educativas, la equidad, la factibilidad y la excelencia, para una mejora en el sistema
educativo. Es mediante el cual se le brinda apoyo al estudiante en su proceso, descubriendo las

habilidades, destrezas y las dificultades, debilidades que pueda tener.

El desarrollo de competencias requiere pasar de una ensefianza tradicional a un trabajo méas
complejo por parte del docente, en donde sus referentes principales tanto para la planeacion como
para la evaluacion los encontrara en los aprendizajes esperados, la labor docente debe centrarse
en la actuacion del estudiante, para ello necesita estrategias y situaciones para llevar a cabo una
evaluacion formal que permita al docente recabar informacion sobre el desempefio de sus alumnos,

es decir, obtener evidencias sobre lo que saben y pueden hacer en situaciones reales.

3.2 Tecnica e Instrumento de la evaluacion del aprendizaje

3.2.1 Técnicas

Pardo y colaboradores (2013), explica que hace énfasis en los diversos momentos en que el
estudiante realiza el proceso de desarrollo de los aprendizajes adquirido, el aprendizaje se concibe
como algo integral en donde se movilizan saberes en los diversos contextos de la vida cotidiana de
los alumnos, favoreciendo que el estudiante muestre no soélo el resultado de sus aprendizajes, sino
el proceso de las etapas en las que versos momentos va construyendo sus saberes. De esta manera,
las estrategias de evaluacion que utilice el docente para verificar el logro de los aprendizajes
esperados en sus alumnos le permitiran contar con informacion para una toma de decisiones

oportuna.

Las técnicas de evaluacion son herramientas utilizadas por el docente para recaudar las
informaciones acerca del desempefio del estudiante y siempre va acompafiado de instrumentos,
tiene como objetivo primordial adaptarse a las necesidades del estudiante algunas que se aplica son

lo siguiente.
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Observacion: es la que permite al docente evaluar el proceso del estudiante sus conocimientos,
habilidades, actitudes, los valores y principios que demuestra el estudiante que se puede dar de dos

formas sistematicas y asistematicas.

Desempefio: son aquellas que demuestra el aprendizaje del estudiante, involucran la integracion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores puestas en juego para el logro de los aprendizajes

esperados y el desarrollo de competencias.

Anélisis del desempefio: son técnicas que muestra la valoracion del trabajo realizado por el
estudiante que se rige de criterios.

Interrogatorio: que permite valorar el desenvolvimiento oral del estudiante.

3.2.2 Instrumentos

Los instrumentos de evaluacion son un enigma que solo sirve para un soporte fisico que a traves
de ella se obtiene una ponderacion numérica, presenta un problema en ambas partes, porque el
objetivo primordial es llevar un proceso adecuado y velar por el aprendizaje del estudiante, dada
la situacion en que los docentes no estan preparados para el uso de los instrumentos y solo lo utiliza
para recoger la informacion. Los instrumentos tienen una importancia mayor de lo que a primera
vista pudiese parecer. El uso del instrumento debiera promover un mayor o un menor el aprendizaje

significativo, favorecer o dificultar en el estudiante, a eso conlleva el fracaso escolar y el abandono.

3.3 Obijetivo de la evaluacion

Educere (2001), indica que uno de los objetivos de la evaluacion es desempefar funciones
maultiples, en el entorno social aprendiz, docente, institucién educativa, la familia y la sociedad. La
necesidad de evaluar no surge en educacion como un requerimiento pedagogico sino de un

imperativo institucional. En este caso nos ensefia que el docente tiende a ser flexible y evaluar
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bien y de como hacerlo, a esto conlleva ver en doble perspectiva, tanto de vista pedagdgica como

de las funciones que cumpla lo descrito.

3.4 Finalidad de la evaluacion

La evolucién vela por si mismo y adquiere grande ambito didactico, que apoya al estudiante en su
proceso de vida escolar y académico. EIl docente debe usar la evaluacion no como una accion
unilateral y terminal, la forma de desarrollarse ante las diversas situaciones de la vida, capacidad
de afrontar problemas, habilidad para desarrollarse ante una sociedad de mente cerrada. No es
someter el alumno ante una serie de interrogantes, la finalidad es afrontar y expresar los hechos,
destacar la evaluacion como un instrumento sumativo, es una actitud permanente y es el proceso

gue mide producto final.
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Capitulo 4
Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Manual de herramientas de evaluacion del Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB-del

municipio de Santiago Atitlan, departamento de Solola

4.2 Introduccion

En los centros Educativo existen muchos problemas y necesidades, en la actualidad el desafio méas
grande en la que se enfrenta nuestro pais es las problematicas que surge en el area de la educacion,
asegurar un acceso a una ensefianza de calidad a todos los ciudadanos requiere la preparacion de

los: docentes, padres de familia, estudiantes, autoridades educativas, entre otras.

Es de mucho interés para mi trabajar sobre mi propuesta del Manual de herramienta de evaluacion,

en el Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB-.

Se seleccion6 dicha propuesta a través del diagnostico realizados en las fases que esté dividido la
Préactica Profesional Dirigida, fue detectada varios problemas administrativas y pedagdgicos que
se tenia que actualizar y a elaborar una 0 mas propuestas para dar solucion a una de ellas, pero era
de mucha importancia elaborar un manual de las herramientas de evaluacion para los docentes
que laboran en el Instituto, debido a esa falta de conocimiento, muchos estudiantes no obtenian la
ponderacion exacta de sus actividades que realizaban, para no caer en las faltas pedagogica en el
area del trabajo del docente, es de mucha importancia regirse de la Ley de Educacion Nacional y
de varios acuerdos que ampara la ensefianza aprendizaje, para no caer en las irregularidades legales

que puede ser aplicado por las autoridades competentes.

El propdsito de la propuesta es facilitar el trabajo docente y que los estudiantes obtengan una

calificacion exacta de sus actividades de acuerdo con cada criterio que el docente pide, que el
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docente tenga el instrumento en la mano para evitar cualquier tipo de conflicto con la comunidad
educativa. Como tambiéen ofrecer un panorama general de las evaluaciones del aprendizaje. Por
tal motivo, surge la importancia de que el docente cuente con el pleno conocimiento y
entendimiento de las metodologias y técnicas de evaluacion que el MINEDUC nos ha
proporcionado. Es el docente quien define y decide las técnicas e instrumentos que se usaran, y
este uso debera estar siempre sustentado de manera clara y objetiva.

Este proyecto se realiza con el apoyo de la comunidad educativa del instituto como también contar
con personas expertas en la materia, para dejar un buen trabajo que beneficia los actores de dicho
establecimiento.

4.3 Justificacion

Se enfoca sobre la elaboracion de una Manual de las herramientas de Evaluacion en el Instituto
Nacional Educacion Basica -INEB-, porque la evaluacion nos permite determinar el rango del
trabajo del docente como también del estudiante el nivel de comprension posee, para promover el
aprendizaje significativo en su vida, esta propuesta se llevd a cabo por un largo proceso de

evaluacion.

Se realiz0 esta propuesta con el objetivo de llevar un control correcto de las actividades de
evaluacion de los estudiantes, se vio la poca utilizacién de las herramientas de evaluacién en las
aulas, en las areas basicas y subareas del CNB. Por tal razén, el objetivo es que los docentes tengan
conocimiento suficiente para usar los instrumentos y técnicas en el area laboral, a través de ellos
se puede evaluar los procesos de pensamientos, estrategias de solucion de problemas, uso de

materiales y recursos didacticos, comunicacion oral y escrita entre otras.
Es de mucha importancia que el area del trabajo de los docentes del instituto tenga siempre en su

carpeta de trabajo los recursos necesarios para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes, es necesario aplicar los instrumentos de evaluacion siguientes.
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De observacion: Lista de cotejo, escala de rango y la rdbrica.

De desempefio: el portafolio, estudio de caso, los proyectos, mapa conceptual, mapa mental el

diario, el debate, el ensayo, resolucion de problemas, texto paralelo, la pregunta.

Baséandose en el folleto que el MINEDUC ha proporcionado a todos los centros educativos, como
también nos lo indica la Ley de Educacion Nacional, que el aprendizaje de los estudiantes tiene

que ser de forma correcta.

4.4 Planteamiento de la propuesta

El desconocimiento del uso de las herramientas y técnicas de evaluacion en el Instituto Nacional
de Educacién Basica -INEB-, genera la falta de comprensién y el retiro de los estudiantes del centro
educativo por el bajo rendimiento académico, por lo cual es de gran ayuda solventar rapidamente

el problema que se esta dando con los docentes y los estudiantes.

4.5 Objetivos

4.5.1. Objetivo general

Aplicar correctamente el Manual de las Herramientas de Evaluacion del Instituto Nacional de
Educacion Basica -INEB-, para mejorar el proceso de evaluacion en el aula, asi como los

lineamientos que debe seguir en el momento de evaluar, segun el CNB.

4.5.2. Objetivos especifico

Mejorar el proceso de evaluacién con los estudiantes.
Proporcionar al docente un instrumento de trabajo.
Lograr una mejora, en la estadistica del rendimiento académico.

Adaptar las herramientas de evaluacion a las necesidades de los estudiantes.
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4.6 Estrategias

e Invitar a una persona para dar un taller con los docentes, especialista en el area.
e Buscar informacion suficiente para elaborar el manual.
e Tener el apoyo del director y el claustro de docente.

e Contextualizar el manual de acuerdo con la necesidad de los estudiantes.

4.7 Resultados esperados

e Una mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje.
e Evaluar el desempefio del docente y del estudiante, que el estudiante demuestre sus
conocimientos o habilidades en transformar una respuesta o un producto, tomando en cuenta el

gran proceso que desarrollo en un determinado tiempo.

e Integrar a los estudiantes en las diferentes actividades que el docente planifique y demuestra

sus capacidades de acuerdo con lo que desarrolla.

e Actualizar y ampliar el conocimiento del docente en el uso de las herramientas de evaluacion.

e Dar el buen uso del manual en el proceso de trabajo del docente esta también debe responder a
las caracteristicas individuales de los estudiantes y a sus necesidades educativas, lo cual

beneficia el aprendizaje durante todo el proceso.

4.8 Actividades

Las actividades que se tiene contempladas para esta fase son:
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e Reunidn con el director y la comision de evaluacion

e Reunion con todos los docentes y con el director.

e Investigaciones de los temas de la evaluacion.

e Taller con el personal docente y el personal administrativo.

e Planificacion de reuniones con la comision de evaluacion.

e Diseflar e implementar la propuesta.

e Disefiar el manual de las herramientas de evaluacion.

e Presentacion de la propuesta con el claustro de docente y el personal administrativo.

e Aval del manual por los docentes.

e Entrega de la propuesta a la autoridad educativa (director) y a la comision de evaluacion.

4.9Cronograma de actividades

profundidad el
tema.

herramienta
para el docente
en el aula

de las herramientas
de evaluacion.

Tabla 5

Cronograma
(D) (%}
S o 2
S o o
, Resultado - @ E] S
Estrategias Actividades = © §
esperado o> O <
%) (72)
o)

A6 1 2 3 «
Investigar a | Una Disefiar el manual

Convencer con
la
implementacién
del manual.

Lluvias de
ideas respecto
a la propuesta

Reunion  con el
director y la
comision de
evaluacion

Presentar  los
documentos ya
hecho.

Actualizacion
docente.

Reunion con todos
los docentes y con
el director.
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Solicitar apoyo
a personas para
venir a impartir
el taller.

Conocimiento
nuevo y
actualizacion
docente.

Taller  con el
personal docente y
el personal
administrativo.

Asesorarme de

Tener éxito en

Disefiar el manual

disefiar el | todo el disefio. | de las herramientas
manual. de evaluacion.
Exponer  con | Aval y el uso | Presentacion de la

diapositivas el | correcto  del | propuesta con el
manual manual. claustro de docente
realizado. y el  personal
administrativo

Invitar a las | Herramienta Entrega de la
personas, y | pedagdgica propuesta a la
entregar contante en el | autoridad educativa
fisicamente y |aula para el | (director) y a la
digital el | docente. comision de
manual evaluacion.

Fuente: elaboracion propia

4.10 Metodologia

Para lograr el objetivo del manual, se debe de capacitar a los docentes en el uso de dicho manual y
para ello se debe de contar con el apoyo de personas que dominan el tema y que amplien el

conocimiento de los docentes para poder hacer un buen trabajo en las aulas y llevar un proceso de

evaluacion adecuada.

La metodologia de la investigacion estd basada principalmente en las estrategias y procedimientos
que utilizara el investigador para lograr los objetivos de su investigacion, es decir que esta

metodologia aplicada se centra en delimitar y centrase en el problema y determina con quienes se

aplica'y como se desarrolla.
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En la fase de observacion en el &rea pedagdgica, se detectd varios problemas en las aulas en el area
de trabajo de los docentes, el principal problema descubierto es la actualizacion del docente en el
uso de las herramientas de evaluacion en el area de trabajo, el desconocimiento de algunos docentes
conlleva a disefiar e implementar la propuesta de un manual de herramienta de evaluacion para
mejor el proceso de evaluacion basado del CNB y el reglamento de evaluacion. Donde se estaré

sustentando reuniones con la comision de evaluacion y el director para elaborar el manual.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La ejecucion y elaboracion del manual fue realizada por la estudiante de la UPANA con el apoyo
de la comisién de evaluacién del Instituto -INEB-, dicha propuesta serd una herramienta didactica,

para el uso del docente diariamente en las aulas, que es evaluada por la comision en cada momento.

Este manual se le da uso en el ciclo escolar 2020 hasta la nueva reforma del proceso de evaluacion.

4.12 Recursos

e Humanos

Director, subdirector, secretaria, catedraticos, estudiante practicante de la UPANA, catedréatico de

practica.

e Materiales

Computadora, papel bond, libros, fotocopias y otros.
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4.13

Presupuesto
Tabla 6
Presupuesto

Cantidad | Descripcion Precio Unitario Total
50 Impresiones Q.0.75 Q.37.50
1 Empastado Q.15.00 Q.15.00
50 Hojas de Papel Bond Q.00.10 Q.5.00

TOTAL Q.57.50

Fuente: elaboracion propia
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1. Experiencia vivida

De acuerdo con las observaciones de las clases de los docentes en el Instituto Nacional de
Educacién Basica -INEB-, se detectaron varios tipos de problemas pedagdgicas, pero el principal
fue el desconocimiento de las herramientas de evaluacion, en este caso no se pensoé en los docentes,
mas bien se pensd en los actores principales en el area educativa, se preguntaran ¢porque?, porque
debido a la desactualizacion de los docentes, los estudiantes tenian bajo rendimiento en
aprendizaje, debido a esa falta de conocimiento, muchos estudiantes no obtenian la ponderacién
exacta de sus actividades que realizaban, para evitar dichas situaciones en el area de trabajo del
docente, es de mucha importancia regirse del Reglamento de Evaluaciény de otros acuerdos que
ampara la ensefianza aprendizaje, para evitar las irregularidades legales que puede ser aplicado por

las autoridades competentes.

Por tal motivo, se empez0 a recopilar las informaciones necesarias para trabajar la propuesta con

la finalidad de ayudar a los estudiantes, y docentes.

Se empez0 a trabajar el disefio de la propuesta con la ayuda de la comision de evaluacién del
instituto, como también del director. EI manual elaborado se realiz6 con mucho empefio y
dedicacion, es una de las herramientas pedagogicas que fue revisado por personas expertas en el
area, pero no se podia emplearlas directamente a los docentes sin ninguna formacién, se realizé

una capacitacién docente para orientarlas del uso del manual.
La propuesta elaborada contiene todas las técnicas e instrumentos que el docente puede usar el

cualquier tipo de actividad que realice con los estudiantes, esta propuesta generd conocimientos y

aprendizaje, ya que por ello se aprendié muchas cosas.
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Se le entreg0 al director del Instituto el manual en fisico como en digital para darle uso correcto,
es una satisfaccion haber elaborado esta propuesta, porque es una de las herramientas didacticas
diarias en la vida del docente y a través de ella se puede calificar correctamente la actividad del
aprendiz, es un logro, este instrumento sera aplicado por muchos afios, hasta una nueva reforma

del proceso de evaluacion.

5.2. Reconstruccidn histérica

De acuerdo a los procesos Yy los pasos a seguir de la propuesta, se realizaron varias actividades
para llegar al punto central de la practica; el primer paso fue la observacion en el area
administrativa como también en el area pedagdgica, al llegar en la fase de la entrevista y la
evaluacion al director, se lleg6 a monitorear el trabajo docente en las aulas y se detect6 uno de
los problemas principales en el manejo de las herramientas de evaluacion de parte de la mayoria
de los docentes, partiendo de la problematica se analiz6 la propuestay fue denominada Manual
de herramientas de evaluacion del Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB-, del municipio
de Santiago Atitlan, del departamento de Solola, y fue planteada al director del centro educativo y

la comisién de evaluacion.

Se reunié el claustro de docente para concientizarlos y darles a conocer la propuesta pensada, que
segun la Ley de Educacién nacional y el Reglamento de Evaluacion, se tiene que aplicar los
instrumentos y las técnicas en las actividades que el aprendiz realiza, para ellos se procede a detallar
la propuesta y que sera un material didactico para ellos, que el objetivo principal es de la propuesta
es facilitar el trabajo docente y que los estudiantes obtengan una calificacion exacta de sus
actividades de acuerdo con cada criterio que el docente pide, que el docente tenga el instrumento

en la mano para evitar cualquier tipo de conflicto con la comunidad educativa.
Como también ofrecer un panorama general de la evaluacién del aprendizaje, es el proceso

primordial de la ensefianza aprendizaje, porque a traves de ella se llega a conocer el nivel de

conocimiento respecto a un tema con el aprendiz.
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Se procedid a capacitar a los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB, se
solicito a personas profesionales en la materia, para evaluar y al mismo tiempo capacitar al docente

en el manejo de las técnicas e instrumentos de evaluacion.

Fue de gran apoyo el capacitador en los temas que se podia implementar en el manual, los temas

implementados fueron de gran satisfaccion para cada docente y ampliaron sus conocimientos.

De las acciones realizadas e implementadas es tener mucha comunicacion con el director y la
comisidn de evaluacion, teniendo un cronograma como guia de las actividades a realizar, para tener
el tiempo exacto para ejecutar dichas acciones. Se establecié también la metodologia que se iba a
emplear buscando las debidas definiciones y en lo que respecta se opt6 por la metodologia de la
investigacion porque la propuesta se hizo a base de la investigacion de los diversos documentos, tesis,
y sin dejar atras la Ley de Evaluacion, que rigen la educacion guatemalteca, aqui se plasmé que quienes
aplican el manual son los actores educativos del instituto -INEB- que es los docentes en el area que les
corresponde, Yy claro que son ellos quienes le dan la sostenibilidad al uso de propuesta como una

herramienta para ellos.

Cabe destacar de los recursos que se emplean, que toda propuesta debe contar con un rubro para su
realizacion, en este caso no se contempl6 un gasto fuerte, pero si se conto con el apoyo indispensable
del director, comision de evaluacion y personas profesionales en el area, como un recurso humano que

aporto ideas necesarias para el proyecto.

En el altimo parte fue la revision del manual por el asesor de la practica para entregar al centro educativo
y que lo pongan en préctica el siguiente ciclo escolar, porque es uno de los manuales que va a beneficio

del docente y del estudiante.

Después de la revision y el aval de la propuesta se realizo la presentacion ante el claustro de docentes
del instituto, y se le hace entrega del manual en fisico y digital al director del establecimiento, para
proporcionar al docente después, cabe resaltar que este proyecto tuvo una duracion de tres semanas

para su ejecucion y elaboracion.
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5.3. Objeto de la sistematizacién de la propuesta

La sistematizacion de la propuesta tiene como objeto plasmar por escrito lo que se trabajo durante
el proceso, primeramente, se debe especificar que el proyecto se realizo con un objetivo, fuese de
utilidad y que puede ser aplicado conforme segun el reglamento de Evaluacion, siempre y cuando

respetando las autoridades educativas y la comision encargada.

El tema trabajado es la Evaluacién, herramienta de evaluacion, se realizé dicha propuesta con el
fin de llevar un material didactico pedagdgico al docente y apoyar al estudiante en que sus

actividades sean valoradas como corresponde.

La presente se enfoca sobre la elaboracion de una manual de las Herramientas de Evaluacion en el
Instituto Nacional Educacion Basica -INEB-, porque la valoracion permite determinar el rango del
trabajo del docente como también del estudiante el nivel de comprension posee, para promover el
aprendizaje significativo en su vida, esta propuesta hace énfasis en la actualizacion docente.

Se realizd esta propuesta con el objetivo de llevar un control correcto de las actividades de los
estudiantes, se vio la poca utilizacion de las herramientas de evaluacion en las aulas, en las areas
basicas y subareas que el CNB pide. Por tal razon, el objetivo es que los docentes tengan
conocimiento suficiente para usar los instrumentos y técnicas en el area laboral, ya que a través de
ellos se puede evaluar los procesos de pensamientos, estrategias de solucién de problemas, uso de

materiales y recursos didacticos, comunicacion oral y escrita entre otras.

Las actividades realizadas con la comunidad educativa fueron de gran satisfaccion es la
actualizacién del tema a través del taller impartida por una persona invitada, dando a conocer que
como docentes tiene que estar actualizadas diariamente y trabajar con los estudiantes de manera

lUdica.
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De todas las actividades desarrolladas se realizé con satisfaccion, se cumplio el objetivo propuesto
al inicio de la propuesta, esta conlleva a un resultado satisfactorio, las técnicas y metodologias

ampliadas para esta propuesta.

También se debid considerar que este trabajo realizado no ha sido facil porque cabe destacar que
ha implicado mucho esfuerzo y esmero, se ha realizado investigaciones por medio de diversas
fuentes y recursos, estas mismas investigaciones ha requerido de analisis, porque para poder llevar

a cabo la propuesta fue necesario tener el aval de personas expertas en el area.

5.4. Principales lecciones aprendidas

Ampliar el conocimiento académico en el disefio de la propuesta, porque son conocimientos nuevos

que se adquieren, que seran de gran ayuda en algin momento en la vida estudiantil como laboral.

El apoyo del director del centro educativo fue fundamental, por la experiencia que ha tenido en
centros educativos, fue de gran ayuda en la elaboracion de la propuesta y en el ambito
administrativo, porque proporciono acompafiamiento continuo para el desarrollo de la misma, cabe
también destacar que se contd con el asesoramiento de un pedagogo, para la investigacion de los

temas en la elaboracion del manual.

El taller impartido para los docentes fue de gran ayuda en la actualizacion del tema, fue
profundizado para que el docente pudiera aplicar correctamente los instrumentos y técnicas de

evaluacion en las areas que le corresponde.

Como todo trabajo se descubrieron los aspectos positivos y negativos, la elaboracion de la
propuesta fue muy costoso en su realizacién, debido a que era una aplicacion nueva en el trabajo
docente, porque hubo docentes que al principio cuando se presenté la propuesta, se negaron ante
ello, pero recordando lo que indican las bases legales, la ley de educacion del pais y el reglamento

de evaluacion, es el componente principal en la ensefianza aprendizaje.

Al final de todo, la comision y el director fueron los entes principales para aprobar dicha propuesta.
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Conclusiones

La Préctica Profesional Dirigida fue un proceso de grandes logros y de conocimientos en la vida
estudiantil y en la vida profesional, se debe tomar muy en cuenta la participacion de la comunidad

educativa, para lograr el éxito o las metas que se proponen.

La practica se dividié en fases importantes: diagndéstico institucional, en donde se obtuvo toda la
informacidn del centro educativo de manera confidencial y veridica por parte del administrador
educativo y en donde se pudo constatar los primeros problemas que aguejan la administracion
seguidamente se trabaja la segunda fase en la cual se lleva cabo un anéalisis minucioso de lo que se
va a trabajar mediante el problema seleccionado para darle lugar a realizar una propuesta que busca

darle solucidn a la debilidad.

Por tal razon la ultima fase de la practica dirigida se trabaj6 con una propuesta de la elaboracion de
un Manual de herramientas de evaluacion del Instituto Nacional de Educacion Béasica —INEB, para

proporcionarle al docente un material didactico y pedagdgico en el area de trabajo.

Es importante recalcar que contar con el apoyo de la autoridad o gestor de la institucion educativa
ayuda a facilitar el proceso de trabajo y por ende se aprende cosas nuevas de las personas con
experiencias en ese ambito y que mediante aquello se puede forjar a hacer un nuevo panorama de

la realidad en la que se trabaja como administrador de la educacion en los centros educativos.

34



Referencias

EDUCERE, (2001) Evaluacién como herramienta de evaluacién de la practica docente. vol. 5,

num. 15, octubre-diciembre.

Lazaro, A.J. (1991) Sistema de evaluacion de la calidad de los centros educativos. Actualidad

Docente. No 132, pp.18-22.

Martinez, (2016) Mas alla de la calificacion. Instrumento para calificar el aprendizaje. No.
263.713

Moreno Olivos, (2016) Evaluacion del aprendizaje y para el aprendizaje: reinventar la evaluacion
en el aula. México: UAM, Unidad Cuajimalpa.

Pardo y colaboradores (2013) La evaluacidn en la escuela, Herramientas para la evaluacién en
educacion basica. Universidad Nacional Autonoma de México y la Direccion General
de Formacion Continua de Maestros en Servicio de la Subsecretaria de Educacion
Bésica, de la Secretaria de Educacion Publica.

Revista, de Curriculum y Formacion de Profesorado, (2016) vol. 20, nim. 1, enero-abril, pp. XX-
XXI1 Universidad de Granada, Espafia

Revista Electronica, (2004) Actualidades investigativas en educacion. Vol. 4. No. 2.

Santiago Castillo Arredondo (2002) Compromiso de la evaluacion educativa. Pearson Educacion,

S.A.., Madrid.
UNESCO, (1995) Nuevas perspectivas sobre la evaluacion. Seccidn para la Educacion Técnica y

Profesional, Paris.

35



Anexo

Anexo 1 Cartas de las autoridades

UPANA

Unieersudad Saramercina

Santiago Atitlan, Solola, 18 de mayo 2019

PEM. David Ajcot Chiviliu

Director Instituto Nacional de Educacién Béasica INEB
Canton Pachichaj, Jornada Vespertina

Santiago Atitlan, Solola

Reciba por este medio un cordial y atento saludo, deseandole parabienes al frente de sus
actividades administrativas que realiza en beneficio de la juventud de tan hermoso y
admirable municipio de Santiago Alitlan.

La presente tiene por objetivo hacer de su conocimiento que la portadora del presente
Paula Isabel Garcia Chavez, con camé No. 201802314 es estudiante del quinto
trimestre de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de
la Universidad Panamericana, extension 54 Santiago Atitlan, Sololda. Como parte
fundamental del pensum de estudios de la carrera debe realizar |1a Practica Profesional
Dirigida (Practica Administrativa), con una duracién de doscientas (200) horas,
distribuidas de la manera siguiente: 1. Etapa de Observacion, 2. Etapa de Diagnéstico
Institucional, 3, Etapa de Practica Administrativa Directa, 4. Proyecto o Plan de Trabajo, 5.
Informe Final.

Por lo que SOLICITO a usted sus buenos oficios a manera de AUTORIZAR a la referida
estudiante la realizacion de dicho proceso en el establecimiento que usted cordial y

dignamente dirige, especificamente en el drea administrativa, para cumplir con ello lo
establecido por la UPANA. \’O
Dicho proceso dara inicio el dia lunes 20 de mayo y finalizara el dia jueves 31 de octubre 0‘/

del presente afio en curso, en el que el estudiante se acomodara al horario y tiempo que oA
establezcan juntamente con su persona, esto con el objetivo que la estudiante no se vea
perjudicada en sus actividades laborales.

. Nel Daniel nto Casia
C inador de
Colegihdo No. 14113
Teléfono 5124
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X/
v’b Instituto Nacional de Educacién Basica INEB
ﬁ' ' Santiago Atitln, Solola
A s Institutoineb@gmail.com  Tel. 77217729

CONSTANCIA

Por este medio hago constar que: la estudiante Paula Isabel Garcia Chavez, estudiante de la
Universidad Panamericana con sede en Santiago Atitlin No. De Carné 201802314 de la
carrera de Licenciatura en Administracién Educativa realiza sus pricticas en este Centro
Educativo, realizo ¢l diagnostico para verificar las necesidades que presenta el Instituto,
dando como resultado la Implementacién de un manual de Herramientas de evaluacion.

Esta direccion de acuerdo a sus facultades que le compete da el AVAL a la estudiante Paula
Garcia, para poder realizar el Proyecto Pedagégico denominado “Implementacién de un

manual de Herramientas de Evaluacién®,

Se extiende, firma y sella la presente CONSTANCIA, cn una hoja de papel bond tamafio
carta membretada, a los dos dias del mes de julio del dos mil diecinueve.

2 IWNED
Z DIRECCION
-
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA
FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Paula Isabel Garcia Chavez
b. Carné: 201802314

¢. Fecha de nacimiento: 26 de marzo 1989 Edad 30 aflos
d. Direccién: ___Santiago Atitlén, Cantén Xechivoy

e. Nimeros de teléfonos:_4751 6895 movil: _475]1 6895

a. Direccion electronica: __paulaisabel22/@ gmail.com

2. Datos de la institucién educativa en donde realizé la Prictica Administrativa
a. Nombre de la institucion educativa: _Instituto Nacional de Educacion Bdsica

b. Nombre del jefe inmediato:_ PEM, David Chiviliu Ajcot

¢. Direccion: _Santiago Atitlin, Cantén Pachichaj
d. Nimeros de teléfonos: _7721 7729

¢. Direccién electrénica: institutoineb@gmail.com

3. Datos de la prictica
a. Periodo del:_20 de mavo 2019 al: _27 de septiembre 2019
4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor fm

b, Por la institucion educativa. Nombre y firma: PEM. David Chiviliu Aj

c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

- —

1. Lugar y fecha del informe: Guatemala, Noviembre 2019
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1. Nombre de la Institucion:

FZJUNIVERSIDAD
( 4 ,I’AI\'.»\.\HZRI('.-\.\'A

Observacién fisica de la Institucién Educativa
Guia de observacion de la planta fisica de la Institucion educativa,

Instituto Naci ucac

Exi

Instrucciones: Escriba lo que corresponde en cada uno de los aspectos observados que se

presentan en ¢l cuadro 1.

Resultados de la observacion fisica

Cuadro 1.

Observaciones

consideraron en esta guia de
observacion,

No. Aspecto observado Respuestas Ve
comentarios
1 Dimensiones promedio de la |10 m de ancho
Oficina 13 mdelargo
2 Ubicacion Muy buena
Buena X
Regular
Mala
3 Ventilacién Suficiente
Aceptable X
No aceptable
4 Tuminacion Suficiente X
Aceptable
No aceptable
5 Sala de estar Si X Esta en la Direccién del
No instituto.
6 Cuenta con servicio de| Si
internet No X
7 Cuenta con servicios de | Si Cada maestro trae su
ayudas audiovisuales No X propio material
Estado {computadora, cafonera,
o1ros)
8 Tiene suficiente agua | Si X
entubada No
9 | El edificio es Oficial X Las instalaciones le
Privado pertenceen a una escuela,
10 | Otros aspectos que no se
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Z]JUNIVERSIDAD
¥ JPANAMERICANA

(En hoja adicional, analice los aspectos calificados como deficientes durante Ia
observacion fisica de la institucion educativa, identifique que soluciones aportaria en

situaciones determinadas o que sugerencias daria a para solucionarlas).

El Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB-, tiene una infracstructura adecuada para

la enseflanza aprendizaje, sin embargo presenta diferentes problemas
- Vidrios quebrados de las ventanas
- Faltade Focos en los pasillos del centro educativo
- Laminas del techo de algunas aulas con agujeros.

- Sanitarios que no funcionan correctamente.

Viendo estas situaciones se necesita de apoyo econdmico para resolver algunas cuestiones,
por tal razén sugicro con la coordinacién de los directores de la primaria JM y JV y el
Instituto, se puede gestionar con las diferentes instituciones para resolver las situaciones

que presenta el edificio.

entro educativo

Vo. Bo.

Lic. Juan Pop Chyvajay
Catedratico-SppepAsor UPANA
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<] UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Forma 3:
Plano de la oficina.

{Representacion esquemadtica, en dos dimensiones y a determinada escala, de un
terreno, una construceion, etc.)

1. Nombre de la institucion educativa: Instituto Nacional de Educacién Basica -INEB-

Ventana
Lit ¥, P Mesa del director
O g
@)
)
Sccretaria
Silla de visitantcs
9 Sala de maestros

Pucrta

Vo. Bo.
Catedritico-Superfisor UPANA

41



{UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Forma 4

Elaborar diagnéstico de la institucién a través del FODA

Fortalezas Oportunidades

» Esde caracter Oficial y » Capacitacion de docentes
gratuito. » Formacion académica

» Docentes con un nivel sistematica
académico Universitario y » Estudiantes obtiene una beca
con especialidad. al finalizar el ciclo escolar

» Cuenta con una buena con un buen promedio.
cantidad de estudiantes. » Formacion Docente

» Modalidad bilingie.

Debilidades Amenazas

» No hay suficientes recursos] > Docentes no
humanos y materiales. presupuestarios.

» No tiene un edificio propio| » Algin dia pueda que los

» Aulas pequefias por la saquen del edificio que por
cantidad de estudiantes que el momento estan utilizando.
se atienden en cada una de » Algunas aulas estin en zona
ellas. roja.

» Falta de una cancha » Competencias con otros
deportiva. centros educativos.

» Estudiantes con bajos

recursos econdmicos.

Anilisis de la situacién, para luego estructurar el proyecto que diseiiard como parte de
su incidencia en la institucion educativa, fundamental en el desarrollo de la prictica
administrativa.
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PANAMERICANA

R L ey

G' UNIVERSIDAD

Control de asistencia
1. Nombre de la institucion educativa: Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB-
2. Nombre del Supervisor Directo: PEM, David Chiviliu Ajcot
3. Alumna Practicante: Paula Isabel Garcia Chavez

Cuadro 1.
Control de asistencia

Z
4

Fecha Firma g€l jefe inmediato Observaciones

20/05/2019 M

21/05/2019

22/0512019

23/0572019

24/05/2019

27/05/2019

28/05/2019

29/05/2019 \

| el N N W B W N -

30/05/2019 )

(=3

31/05/2019

—
-

03/06/2019

—
[

04/0672019 2\

-
L)

05/06/2019

—
B

0670672019

—
n

07/06/2019

[/

Catedritiép Supervjsor/a UPANA
Lic. J havajay
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'UNIVERS[DAD
% PANAMERICANA
Cuadro 2.
Control de asistencia
Ne. Fecha Firmg detiefe inmediato Observaciones
1 100062019
2 [11/0672019
3 [12/0622019
4 13/062019 _J/l El centro fue ocupado por TSE
5 [14/062019 El centro fue ocupado por TSE
6 [17/06/2019 Asucto pficial por las
..“ﬂ clecciones

7 1810612019 s
8 [19/0672019

20/06/2019
10 21/0622019
11 24/06/2019 Vacaciones del medio afio
12 25/06/2019 Vacaciones del medio afto
13 26/06/2019 Vacaciones del medio afo
14 27/0672019 Vacaciones del medio aflo
15 D8/06/2019 Vacaciones del medio afo

Supervil‘r a UPANA

Lic. Juan P

ajayay
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s

-

UNIVERSIDAD
PANAM ERICANA

rd
4

Fecha

Firma del jefe inmediato

Observaciones

01/07/2019 —-—-.-.7_.]\

Asueto oficial

02/07/2019

03/07/2019

04/07/2019

05/07/2019

08/07/2019

09/07/2019

10/07/2019

Ol 90| W O W & W NI e

11/07/2019

—
<

12/07/2019

—_
—

15/07/2019

—
w

16/07/2019

—
w

17/07/2019

=

18/07/2019

—
wn

19/07/2019

)

SHWWPANA
Lic. Juan Pop Chavajay
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UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

v
P

Fecha

Flrn”&?l‘ﬁ;;!nmedmo

Observaciones

22/07/2019

23/07/2019

Desfile de la feria

PNOWZO 19

Feriado por la feria

25/07/2019

Feriado Feria Patronal

26/07/2019

29/07/2019

30/072019

31/072019

O % N O W B W N -

01/0872019

-
=3

02/08/2019

—
—

05/0872019

—
L]

06/08/2019

—
.

07/0872019

—
=

08/082019

—
o

09/08/2019

/7
Supervisqr/a UPANA
Lic. Juan Pop Chavajay
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UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Z
4

Fecha

Firma 3

Observaciones

12/08/2019

Gzt

mediato

N

13/08/72019

A%

14/0872019

15/08/2019

16/0872019

19/08/2019

2010872019

O] o0 N & W & W | -

21/08/2019

22/08/2019

=)

23/08/2019

26/08/2019

—
L=

27/0872019

—
W

28/0872019

=

29/08/2019

w

30/08/2019

Supervisor/a UPANA
Lic. Juan Pop Chavajay
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0

UNIVERSIDA

D

PANAMERICANA

R el

Z
4

Fecha

Observaciones

02/09/2019

03/09/2019

04/0972019

05/09/2019

06/09/2019

09/09/2019

10/09/2019

11/09/2019

O e W ] v & W ] -

12/09/2019

=3

13/09/2019

16/09/2019

ermiso laboral por el 15/09

—
(]

17/09°2019

—_—
w

18/09/2019

—
4

19/09/2019

W

20/09/2019

7
Supervisqr/a UPANA
Lic. Juan Pop Chavajay

48




UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Z
e

Fecha

Firma  del jeTe inmediato

Observaciones

23/09/2019

24/09/2019

25/09/2019

26/09/2019

27/09/2019

O o 9 O wn| ] w | -

=

—
=]

—_
w

—_
E

——
n

Supervisorfa UPXNA

Lic. Juan Pop

vajay
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Anexo 3 Constancia indicado que se realizaron las 200 horas de practica,
Certificacion de inicio y final.

e

Ry, Iostituato Nacianal de Liducacién Bdsic INKB
T : e i @ii v Samtiagu Atitlin. Scolold
’ st el emnilesm Tel, 77200729

— ——— -

CONSTANCIA

Por cste medio higo constar que: el cetudiante practicante Pauly [sabel Gareis Chavez, con
DFL SN0, De CUL 1942 66338 6719 estadiantc do la Universidad Panamericana con sede en
Santizgn Atilig, con Mo, De Came 2018012314 de la Uierrera e Licenciahma en Pedapogia
¥ Adeministeacian Freemive, i lopeado cjercer las  doscientas {200} haras de Practica,
en eie Centre educative, que se distiboyé de la sipiicele muners; [ Fupa de
Pibeervacitn, 2. Brpa de Diagetsico Insttuciona). 3. Eapa de Praciica Adminisiratve
Dicecta. 4. Prayecto o Flan de Trahaje. 5. Informe Final,

Pur Lis yue la direceion ¥ el Centra Educativa, marificsta que ha cumplido a [a wnalidad con
|as nurmativas del Cenra Bducativo, v la ves cjecutady el plar de trahajo presentado y los

avances que conllevaran ¢l procesa.

S exticpde 1a prosenle canstangia en una hojo de papel band, 2 los veintisicte dias de| mes

de ceptiembre del presenic aha.
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CONSTANCIA

Por este medio hago constar que: el estudiante practicante Paula Isabel Garcia Chavez con
DPI No. De CUI 1942 66338 0719 estudiante de la Universidad Panamericana con sede en
Santiago Atitldn, con No. De Carné 201802314 de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, ha sido AVALADO Y RECIBIDO el proyecto denominado
Manual de Herramicntas de evaluacién del Instituto de Nacional de Educacion Bésica
-INEB- como parte del proceso final del informe.

Por lo que la direccion y el Centro Educativo, manifiesta que ha cumplido a la totalidad con
las normativas del Centro Educativo, y la vez ¢jecutado el plan de trabajo presentado y los

avances que conllevaron el proceso.

Se extiende la presente constancia en una hoja de papel bond tamaiio carta y membretada,

a los diez dias del mes de octubre del aflo dos mil diecinueve.

PEM. Da il Ajcot

rgttor
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA -INEB- MUNICIPIO DE SANTIAGO ATITLAN, DEL DEPARTAMENTO
DE SOLOLA, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
No. 2 EN EL QUE A FOLIO No. 106 APARECE EL ACTA NUMERO $-2019, QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 06-2019

En ¢l cantén Pachichaj, del municipio de Santiago Atitlin, del Departamento de Solold, el
dia lunes veinte de mayo del afo dos mil diecinueve (20/05/2019), reunidos en las
instalaciones que ocupa el Instituto Nacional de Educacion Bésica -INEB-, municipio de
Santiago Atitlan, Departamento de Solold, las siguientes personas: Paula Jsabel Garcia
Chavez, estudiante de la Universidad Panamericana, y David Chiviliu Ajcot, Director
quicn suscribe la presente para hacer constar lo siguiente:

PRIMERO: ¢l dia de hoy se presenta la estudiante Paula Isabel Garcia Chavez quien se
identifica con el came No. 201802314 de la Universidad Panamericana sede Santiago
Atitlan, previamente presento en los dias anteriores solicitud para el desarrollo de su
practica Profesional Dirigida.

SEGUNDO: el Sr. Director toma la palabra de agradeciendo por tomar en cuenta a la
institucion educativa en realizar su prictica, a la vez le expresa los criterios o reglamento de
practicantes en esta institucién, pidiendo su responsabilidad y compromiso en su estancia
en esta institucion. La duracién de la practica serd de 200 horas distribuida de la manera
siguiente: 1. Etapa de observacion. 2. Etapa de diagnostico institucional. 3. Etapa de la
practica administrativa directa. 4. Proyecto o plan de trabajo. Y 5. Informe final.

TERCERO: asi mismo. La estudiante Paula Isabel Garcia Chavez, agradece el espacio que
le fue brindada para llevar a cabo su practica, como parte de su formacion académica.

CUARTO: E! Sr. Director declara el inicio de la prictica de la estudiante Paula Isabel
Garcia Chavez, cumpliendo la jomnada de catorce horas para las dieciocho horas, se finaliza
la presente en el mismo lugar y fecha, una hora después de su inicio, leida y ratificada

firmamos de conformidad, los que intervenimos.

PEM. vi
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA -INEB- MUNICIPIO DE SANTIAGO ATITLAN, DEL DEPARTAMENTO
DE SOLOLA, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
No. 2 EN EL QUE A FOLIO No. 115 APARECE EL ACTA NUMERO 12-2019,
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 12-2019

En el municipio de Santiago Atitlin, del Departamento de Solola, siendo las dieciocho
horas, del dia veintisicte de septiembre del afio dos mil diecinueve (27/09/2019), reunidos
en las instalaciones que ocupa el Instituto Nacional de Educacién Basica -INEB-,
municipio de Santiago Atitlin, Departamento de Solold, las siguientes personas: Paula
Isabel Garcia Chavez, estudiante de la Universidad Panamericana, y David Chiviliu Ajcot,
Director quien suscribe la presente para hacer constar lo siguiente:

PRIMERO: el director PEM. David Chiviliu Ajeot, da las palabras de bienvenida a la
estudiante Paula Isabel Garcia Chavez felicitindolo por su entrega a su préctica Profesional
Dirigida.

SEGUNDO: Se deja constancia que la practicante Paula Isabel Garcia Chavez culmind su
Prictica Profesional Dirigida dc 200 horas y a la vez la ejecucién y la entrega de la
propuesta que ¢s la elaboracién del Manual de Herramientas de evaluacién del Instituto
de Nacional de Educacién Basica -INEB-

TERCERO: asi mismo. La estudiante Paula Isabel Garcia Chavez, agradece ¢l espacio que
le brindaron para llevar a cabo su préctica, como parte de su formacion académica.

CUARTO: El Director en la presente fecha declara la finalizacion de la practica de la

estudiante en todas sus fases, en el mismo lugar y fecha, treinta minutos después de su

inicio, leida y ratificada firmamos de conformidad, los que intervenimos.
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Anexo 5 Integracion del proyecto realizado
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Introduccion

El manual surge con el objeto de brindar apoyo concreto y practico a los docentes del Instituto de
Educacién Basica -INEB- que dia a dia incluyen la evaluacion como un aspecto mas del proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Para la planificacion de la evaluacion, el disefio y construccion de los instrumentos adecuados,
incluyendo la aplicacion y correccion de estos, se requiere de un conjunto de saberes y
procedimientos que entrafian diversa complejidad. Dicha tarea implica una alta responsabilidad por
parte del docente, en cuyas manos queda el destino académico y profesional de cientos de
estudiantes. Para hacer frente a este desafio es fundamental colocar a disposicién de la comunidad
académica un conjunto de conocimientos, sugerencias y ejemplos practicos que, en uso de su
autonomia profesional, permitan al profesor encontrar y escoger aquellos elementos evaluativos

que les parezcan pertinentes y tengan sentido en su practica educativa.

Es necesario sefialar que este manual no pretende abarcar todas las posibilidades, enfoques y
formatos evaluativos, tarea de suyo imposible considerando la amplitud de posibilidades y
sistemas. Mas bien constituye un esfuerzo sencillo, en el que se recogen algunas de las herramientas
de evaluacion utilizadas con frecuencia en la docencia en educacion superior, considerando aportes
tanto desde la evaluacion auténtica, central en el marco de un enfoque por competencias, como

desde la evaluacién denominada tradicional.
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Capitulo 1

1.1. El Curriculo Nacional Base de Guatemala

La educacidn nacional ain tiene muchos retos, entre estos se incluye el cambio en la evaluacion de
los aprendizajes. EI CNB busca que durante el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion el
estudiante sea el protagonista de su propio aprendizaje, lo que implica su participaciéon en cada

etapa de este, incluyendo la evaluacion.

1.2.  Componentes del Curriculo Nacional Base (CNB)

El nuevo curriculo organiza en competencias, ejes y areas el desarrollo del aprendizaje; cuenta con
indicadores de logro para verificar si las competencias se han alcanzado. El docente cuenta con
referentes para evaluar si las competencias han sido alcanzadas o no. Estos referentes son los
indicadores de logro y los estandares de contenido. Los indicadores de logro son un medio para
definir un proceso de mejoramiento inmediato de los aprendizajes y otras acciones derivadas del

analisis de los resultados.

2. Desafio de la evaluacion en el nuevo Curriculum

2.1. Papel de la evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion
Papel de la evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion En el proceso
educativo la evaluacion no se da de manera aislada, esta interrelacionada con la ensefianza y el

aprendizaje. Eso si, la evaluacion debe ser coherente con la nueva forma de ensefiar y aprender.



2.2. Caracteristicas de la evaluacion

Caracteristicas Descripcion

Holistica Determina el desempefio de alumnas y alumnos en forma integral, en

vinculacién con su contexto.

Participativa Involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso educativo, por

medio de la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

Flexible Toma en cuenta diversos factores, como las diferencias individuales,
intereses, necesidades educativas especiales, condiciones del centro
educativo y otros, que afectan el proceso educativo.

Sistemética Se realiza en forma periddica, ordenada y con una intencionalidad expresa,

durante todo el proceso de la practica educativa.

Interpretativa | Explica el significado de los procesos y los productos de alumnos y

alumnas en el contexto de la practica educativa.

Técnica Emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los
desempefios esperados y aseguran la validez y confiabilidad de los
resultados.

Cientifica Se fundamenta en las investigaciones y avances en el conocimiento del

aprendizaje humano.

2.3. Funciones de la evaluacion

Funcion Diagnostica Formativa Sumativa

Momento Al inicio del proceso Durante el proceso Al final de una etapa
0 proceso

Propdsito Explorar y establecer el | Determinar el avance | Analizar el logro

nivel de preparacion, los | de los estudiantes y las | progresivo
intereses y expectativas | acciones para facilitar | de las competencias,

de los estudiantes al | el desarrollo de las




inicio de cada ciclo | competencias con el fin de
escolar y cada unidad de | propuestas. determinar la
aprendizaje. promocion de los
estudiantes al final

del ciclo escolar.

Ejemplo de | Entrevistar a los | Ensefiar un tema Yy | Autoevaluar su
estrategias estudiantes para conocer | organizar una puesta = desempefio en
acerca de sus intereses y | en comdn. determinado curso.

motivaciones.

Motivar a los | Posibilitar a los
Observar la actuacion estudiantes para que | estudiantes la
de los estudiantes en el | escriban ensayos, | oportunidad de hacer
salon de clase diarios u otro tipo de | transferencias de los
textos. contenidos a

situaciones

diferentes.

2.4. Participantes en el proceso de evaluacion

En cualquier proceso de evaluacion, estos deben considerar algunos aspectos importantes, como la
ética, el compromiso personal, la cooperacion, el esfuerzo, el sentido de responsabilidad, asi como

la calidad del trabajo realizado con respecto al resultado esperado.

2.5. FEticade la evaluacion

El docente debe estar consciente de la interrelacion que existe entre ensefianza, aprendizaje y
evaluacion y reconocer que la evaluacion es una herramienta para la mejora continua de este
proceso. Debe realizar una evaluacion integral, que le permita, mediante diferentes técnicas e

instrumentos, obtener informacion objetiva y dar oportunidades de aprendizaje a sus estudiantes.



Para esto debe utilizar criterios y emitir juicios que lo lleven a tomar decisiones informadas, y con
base en ellas decidir si avanza en un tema, si lo vuelve a ensefiar o si profundiza en él para que
todos los estudiantes alcancen las competencias. En el caso de que la evaluacion sea sumativa o
final, esta informacion se utiliza para determinar si un estudiante aprueba o no un area curricular.
Dicha decision debe estar fundamentada en el hecho de que el estudiante haya alcanzado las
competencias y estandares del grado respectivo, es decir que haya habido aprendizaje.

La decision debe, ademas, estar guiada por principios éticos y morales porque la evaluacion va mas

alla de las aulas: sus efectos se proyectaran durante toda la vida de la persona.

Algunas acciones que limitan la objetividad de la evaluacion son:

Realizar evaluaciones que no tienen relacion con las competencias y los contenidos del

CNB.

e Efectuar actividades de evaluacion no planificadas.

e Desconocimiento del estudiante acerca de los contenidos evaluados y de lo que el docente
espera que él haga o demuestre en la evaluacion.

e Losresultados de la evaluacion del estudiante difieren de los que se registran en los cuadros
administrativos.

e El docente evalla a los estudiantes bajo diferentes criterios.

e Evaluar en forma sorpresiva cuando no se han planificado actividades de aprendizaje como
medida de sancion.

e Utilizar pruebas cuya construccion o calificacidn no resulten objetivas.

e Asignar calificaciones que no corresponden con las evaluaciones realizadas.

e Aplicar evaluaciones no contextualizadas, ya sea en cuanto al idioma o al &mbito escolar.



Capitulo 2

Herramientas de evaluacion

2.1Técnicas de observacion

2.1.1 Listade cotejo

Consiste en una lista de criterios o de
aspectos que conforman indicadores de

logro que permiten establecer su presencia
0 ausencia en el aprendizaje alcanzado por

los estudiantes.

+ Verificar si los indicadores de logro,
aspectos o aseveraciones se manifiestan
en una ejecucion.

+ Verificar si los indicadores de logro,
aspectos 0 aseveraciones se manifiestan
en una ejecucion.

4+ Observar ciertas caracteristicas que deben

estar presentes en el objeto o proceso.

+ Se define la competencia a evaluar.

+ Se identifican los indicadores, aspectos
0 aseveraciones nhecesarios para
evaluar la competencia.

4+ También puede elaborar un formato
donde se incluya la informacién de
todos los estudiantes.

4+ Las instrucciones de la lista de cotejo
deben ser claras para facilitar su

comprension.

En la tabla el docente hace una marca para
indicar la presencia o0 ausencia de cada
indicador en la ejecucion o aprendizaje del
estudiante debajo de SI o NO.

Si se desea asignar una calificacion, es decir
los puntos obtenidos por el estudiante, se saca
un porcentaje. Con esta informacién el
docente debe platicar con el estudiante
respecto a aquellos indicadores en los que
debe mejorar y decirle qué puede hacer para

conseguirlo.



2.1.2. Lalista de cotejo (Excel)

ESTABLECIMIENTO:

LISTA DE COTEJO

GRADO: DOCENTE:
FECHA: PUNTEO:  [_]Puntos
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
COMPETENCIA:
INDICADOR DE LOGRO:
Aspecto No. 1 Aspecto No. 2
Aspecto No. 3 Aspecto No. 4
AREA:
1 2 3 4 < <
QO wi
No. NOMBRE DEL ALUMNO/A Aspecto Aspecto Aspecto Aspecto S 5(:
w
a
<
ol| @ &
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO | & | =2 X =
0 0
4
0
4
0
4
0
Catedratico Comision de Evaluacién Vo.Bo.
Director




2.1.3. Escala de rango

La escala de calificacion o de rango = Evaluar el nivel de logro de los
consiste en una serie de indicadores y una indicadores por parte de cada estudiante.
escala gradada para evaluar cada uno. La =< Observar si un estudiante ha alcanzado
escala de calificacion puede ser numérica, determinada competencia indicando
literal, grafica y descriptiva. ademas el nivel alcanzado.

4 Evaluar comportamientos, habilidades y
actitudes durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje.

4+ Comparar caracteristicas entre los
estudiantes.

e 2
+ Se define la competencia a evaluar. En la tabla el docente hace una marca debajo
4+ Se identifican los indicadores para del nivel de gradaciéon que mejor representa

evaluar la competencia ya sea de una el nivel de logro alcanzado por el estudiante
ejecucion o un producto. Se escriben en la ejecucion o el producto.
como aseveraciones o preguntas que se Con esta informacién el docente debe platicar
refieran a aspectos observables. con el estudiante respecto a aquellos
+ Se decide qué tipo de escala utilizar. Si  indicadores en los que debe mejorar y decirle
utiliza la escala numérica o literal debe qué puede hacer para conseguirlo.
explicar el significado de los nimeros o
letras.
+ Se describe la calidad esperada en una
gradacion descendente.
+ Es aconsejable utilizar una escala par

(Ej. 4 niveles de gradacion).



2.1.4. Escala de rango (Excel)

ESCALA DE RANGO
ESTABLECIMIENTO:

GRADO: DOCENTE:
FECHA: PUNTEO:  [_]Puntos
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
COMPETENCIA:
INDICADOR DE LOGRO:
Aspecto No. 1 Aspecto No. 2
Aspecto No. 3 Aspecto No. 4
CLAVE DE LA ESCALA: 0% 35% 75% 100%
Deficiente Regular Bueno Exelente
AREA:
1 2 3 5
No. NOMBRE DEL ALUMNO/A Aspecto Aspecto Aspecto Aspecto DBSERVACIONES
=
1S
=
Hit| #Hit| HH# Hit| #Hit| HH# Hit| Hit| #Hit Hi | Hit| #Hit 0 |[REPROBADO
2] Hit| #Hit| HHt Hit| Hit| HH Hit| Hit| #Hit Hit| Hit| HH (] "REPROBADO
Hit| Hit| HHt Hit| Hit| HH Hit| Hit| #Hit Hit| Hit| HH 0 "REPROBADO
4 HH | HE | HE HH | Hi| #HH Hi| HH | HH Hi| Hit| #HE 0 "REPROBADO
Hit| Hit| HH Hit| Hit| HH | Hit| #Hit HH | Hit| HH (6] "REPROBADO
6] Hit| #Hit| HH Hit| Hit| HH Hit| #Hit| #Hit | Hit| #Hit ] "REPROBADO
Hit| #Hit| #HH Hit| #Hit| HH# Hit| #Hit| #Hit HH | Hit| #Hit (] "REPROBADO
8| Hit| #Hit| HH Hit| #Hit| HH# Hit| #Hit| #Hit it | Hit| #Hit 0 "REPROBADO
S Hit| #it| HHt Hit| Hit| HH# Hit| Hit| #Ht Hit| Hit| HH (] "REPROBADO
10 Hit| Hit| HHt Hit| Hit| HHt Hit| Hit| #Hit Hit| Hit| HH (] "REPROBADO
HH | HE | HE HH | Hi| #HH Hi| HH | HH Hi| Hit| #HE 0 "REPROBADO
12| HE| Hi | HE HH| HiE| #HH Hi| HH | HH Hit| Hit| #HE (o] "REPROBADO
Hit| #Hit| HH Hit| Hit| HH Hit| Hit| #Hit | Hit| #Hit 0 "REPROBADO
14 Hit| #Hit| HH# Hit| #Hit| HH# Hit| #Hit| #Hit HH | Hit| #Hit 0 "REPROBADO
Hit| #Hit| HH Hit| #Hit| HH# Hit| #Hit| #Hit | Hit| #Hit 0 "REPROBADO
16 Hit| #Hit| HH# Hit| Hit| HH# Hit| Hit| #Hit Hit | Hit| #Ht 0 "REPROBADO
Hit| Hit| HHt Hit| Hit| HH# Hit| Hit| #Hit Hit| Hit| HH 0 "REPROBADO
18 Hit| Hit| Ht Hit| Hit| HHt Hit| Hit| #Hit Hit| Hit| HH 0 "REPROBADO
9 HH | Hi | HE HH | HiE| #HE Hi| HH | HH Hi| Hit| #HiE (o] "REPROBADO
20| Hit| #Hit| HH Hit| Hit| HH HH| Hit| HH HH | Hit| HH 0 "REPROBADO
Hit| #Hit| #HH# Hit| #Hit| H# Hit| ##t| #Hit H | #Hit| #Hit 0 "REPROBADO
22 Hit| #Hit| #HH# Hit| #Hit| HHt | #Hit| #Hit | Hit| #Hit 0 "REPROBADO
Hit| #it| ##H# Hit| #Hit| #H# | #Hit| #it Hi| #Hit| #Hit 0 "REPROBADO
24 Hit| Hit| HHt Hit| Hit| HH# Hit| Hit| #Ht Hit| Hit| HH (] "REPROBADO
Hit| #Hit| #HHt Hit| #Hit| #H# Hit| #Hit| #Hit Hit| Hit| HH 0 "REPROBADO
26 Hit| Hit| Ht Hit| Hit| HHt Hit| Hit| #Hit Hit| Hit| HH 0 "REPROBADO
HH| Hi| HE HH | Hit| #HH Hit| HH| HH Hit| Hit| #HE 0 "REPROBADO
28 Hit| #Hit| HH Hit| Hit| HH HH| Hit| HH HH | Hit| HH 0 "REPROBADO
9 Hit| #Hit| #HH# Hit| #Hit| #HH Hit| #Hit| #Hit | #Hit| #Hit 0 "REPROBADO
30 Hit| #Hit| #HH Hit| #Hit| HH Hi| #Hit| #Hit HH | Hit| #Hit 0 "REPROBADO
Hit| #Hit| #H#H# Hit| #Hit| H# Hit| #Hit| #Hit | #Hit| #Hit 0 "REPROBADO
32 Hit| #Hit| HH# Hit| Hit| HH# Hit| Hit| #Hit Hit| Hit| HH (] "REPROBADO
Hit| #Hit| HH# Hit| #Hit| H# Hit| #Hit| ## Hit| Hit| HH 0 "REPROBADO
Catedratico Comisién de Evaluacién Vo.Bo. Director




2.1.5. Rdbrica

La rubrica es instrumento de

evaluacion en el cual se establecen los

un

criterios y niveles de logro mediante la
disposicion de escalas para determinar la
calidad de ejecucion de los estudiantes en
tareas especificas o productos que ellos
realicen.

La misma permite a los maestros obtener
del

producto como del proceso de la ejecucion

una medida aproximada tanto

de los estudiantes en estas tareas.

4+ Determinar los criterios con los que se va

a calificar el desempeiio de los
estudiantes.

+ Mostrar a los estudiantes los diferentes
niveles de logro que pueden alcanzar en
una ejecucion o en un trabajo realizado,
de acuerdo con cada criterio.

4+ Asesorar a los estudiantes en los aspectos
especificos que debe mejorar.

4+ Posibilitar la  autoevaluacion vy

coevaluacion conforme los estudiantes

van tomando experiencia en su uso.

+ Se determinan los criterios a evaluar.

+ Se establecen los niveles de desempefio
gue puede alcanzar el estudiante en
cada criterio, del nivel més alto al més
bajo. Ejemplo: Excelente, Muy bueno,
Regular, Debe mejorar.

+ En la rubrica analitica se describe qué
se espera del estudiante en cada criterio
de acuerdo con cada uno de los niveles.

+ Se asigna valor a cada nivel de
desempenio.

4+ Se deja un espacio para anotar los

puntos obtenidos en cada criterio.

En la rabrica el docente hace una marca en

el nivel de desempefio que demuestra

el estudiante en cada criterio. Si se desea
asignar una calificacion, es decir los

Puntos obtenidos por el estudiante, se saca
un porcentaje.

Con esta informacién el docente debe
platicar con el estudiante respecto a aquellos
Indicadores en los que debe mejorar y decirle

qué puede hacer para conseguirlo.



2.2. Técnicas de evaluacion de desempefio

2.2.1. El portafolio

¢ Qué es?

Es una técnica de
evaluacion del
desempefio que permite
la recopilacion o
coleccion

de materiales y
producciones elaboradas
por los estudiantes donde
demuestran

sus habilidades y los
logros alcanzados. L.os
mismos se ordenan en
forma
cronoldgica e incluyen
una reflexion sobre su

trabajo.

¢Para qué se usa?

+ Observar el progreso de las

producciones de los
estudiantes durante cierto
tiempo.
Reflexionar  sobre las
estrategias pedagdgicas que
usa el docente.

Integrar  varias  areas
curriculares del curriculum.
Tener evidencia concreta
del proceso de aprendizaje

de los estudiantes.
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¢ Como se elabora?
+ Se

criterios a evaluar.

determinan los

+ Determina cémo se
hara la auto reflexion
y con qué
periodicidad.

+ Elabora los trabajos,
producciones y
evidencias para el
portafolio.

+ Archiva en el
portafolio los trabajos
que el docente solicite
junto con sus
respectivas

reflexiones.



2.2.2. Diario de clases

Es un registro individual
donde cada estudiante
escribe su experiencia
personal en las diferentes
actividades que ha
realizado a lo largo del
ciclo escolar o durante
determinados periodos de

tiempo y/o actividades.

2.2.3. Debate
Es wuna técnica de
discusion sobre

determinado tema en el
cual participan dos 0 mas
estudiantes. Durante el
debate los participantes

exponen y argumentan

+ Registrar la experiencia

personal de cada estudiante
a lo largo del ciclo escolar.
Reflexionar sobre cada una
de las tareas, planteando
dudas, realizando
comentarios y escribiendo
sugerencias  sobre  las
actividades.

Fomentar en los estudiantes
la autoevaluacion.
Desarrollar procesos
cognitivos como la
conciencia del ser y la

metacognicion.

Profundizar sobre un tema
Comprender mejor las
causas y consecuencias de
los hechos

Desarrollar destrezas de
comunicacion como:

escucha atenta, exposicion
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+ Establece con los

estudiantes qué
recurso (cuaderno,
hojas, u otro)
utilizarén como

“diario de clase”.
Determina las
actividades que el
estudiante debe incluir
en el diario.

Explica a los
estudiantes cual sera la
forma en que deben
anotar una nueva

actividad.

Investiga acerca del
tema, fija una postura
y la argumenta.

El dia del debate
asume el rol asignado
por el docente,

siguiendo las normas



diferentes ideas en torno
a un tema polémico. El fin
de un debate no es
aportar soluciones sino
analizar un tema vy
exponer diferentes
puntos de vista sobre el

mismao.

2.2.4. Ensayo

El ensayo es la interpretacion escrita de
manera libre de un tema determinado.

Esto significa que la persona que escribe =
puede elogiar, criticar o realizar una
exhortacion del mismo, por lo tanto, esta
cargado de subjetividad. Aunque se =
escribe con un lenguaje directo, sencillo y
coherente es el resultado de un proceso =

personal que implica disefiar, investigar,

*

oral precisa y
argumentacion en forma
oral sino la habilidad para la
investigacion, formar
criterio, emitir opiniones y
concluir, entre otros

Fomentar el respeto hacia

las diferencias individuales.

tema.

Favorecer

especialmente

establecidas para el
mismao.

Con la orientacion del
docente evalian y
reflexionan acerca de
las conclusiones a que
llegaron durante el

debate.

Determinar el nivel de dominio de un

la libertad de expresion
dandole al estudiante la oportunidad de
crear un escrito propio.

Practicar las competencias escriturales,
incluyendo redaccion y ortografia.

Evaluar niveles altos del conocimiento

sintesis, analisis,

ejecutar y revisar el escrito.
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evaluacion y creacion.

Poner en préactica los pasos del proceso
de escritura: planificacion, desarrollo de
correccion,

un borrador, revision,

edicion y publicacion.



2.2.5. Estudio de casos

Consiste en el analisis de
una situacion real, en un
contexto similar al de los
estudiantes, que les
permita el analisis, la
discusion y la toma de
decisiones para resolver
el problema planteado en
el caso. Durante su
realizacion es posible que
el estudiante recoja,
clasifique, organice vy
sintetice la informacion
recabada respecto al
mismo, la interprete y
discuta con sus
compafieros 'y luego
determine las acciones
gue tendra que llevar a

cabo para su solucion.

Promover la resolucion de
situaciones de la vida real
con la orientacion del
docente.

Aplicar a situaciones reales
principios aprendidos en el
aula.

Evaluar como el estudiante
se desempefia ante una
situacion especifica.
Evaluar competencias
especificas de wun érea
curricular y de

competencias transversales.
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+ Selecciona el caso o

los casos que los
estudiantes van a
resolver con base en
una situacion real que
esté sucediendo en el
entorno escolar,
familiar o comunitario
0 en la competencia
que quiere evaluar.

Elabora la descripcién
del caso y |las
preguntas que
orientaran a  los
estudiantes para

resolverlo.



2.2.6. Mapa conceptual

Es una representacion

grafica que sintetiza
cierta cantidad de
informacioén

relacionando conceptos y
proposiciones por medio
de conectores o palabras
enlace. El estudiante
organiza, interrelacionay
fija en el mapa
conceptual el

conocimiento de un tema,

lo que permite Ia
reflexion, analisis vy
desarrollo de la
creatividad.

2.2.7 Mapa mental

Es un diagrama usado =
para representar
temas dispuestos =

alrededor de unaidea =

Organizar los contenidos de

aprendizaje en  forma
I6gica.
Interpretar, ~ comprender,

inferir y sintetizar un tema
tratado.

Fomentar la creatividad y el
pensamiento reflexivo.
Visualizar las relaciones

entre conceptos.

Selecciona los
conceptos mas
importantes.

Agrupa los conceptos
cuya relacion sea
proxima.

Ordena los conceptos
del més general al mas
especifico.

Sitla sin repetir los
conceptos en la grafica
dentro de los nodos
(elipse, cuadrado,
circulos, otros).
Conecta los conceptos
mediante lineas

formando enlaces.

Representar ideas
relacionadas.

Organizar informacién.
Visualizar nuevas

conexiones.
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+« Da una

imagen, palabra

central o concepto que
quiere que los estudiantes

analicen.



central, de la cual se
van generando nuevas la

ideas. A través de él se

puede visualizar

+ Fomentar la creatividad,

memoria 'y la
evocacion de la
de informacion.

qué manera las ideas

se conectan,
relacionan y
expanden.

2.2.8. Resolucion de problemas

Es una técnica en

la que el
estudiante  debe
resolver un
problema 0
producir un

producto a partir
de situaciones que
presentan un
desafio o una
situacion a
resolver.

2.2.9. Proyecto

+ Generar un producto o

respuesta completamente
nuevos, permitiendo que el
estudiante  aplique  sus
conocimientos y destrezas.
+ Propiciar la bdsqueda de
soluciones o productos que
exigen la utilizacion de
competencias y la aplicacion
de wuna combinacion de

reglas.
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+ Establece el nimero de ideas

principales, secundarias y/o
ejemplos que espera que el
estudiante elabore.

Escribe ideas secundarias o

ejemplos de estas ideas

principales.
Resalta, subraya o colorea la

informacion clave.

Describe un problema o un
conjunto de situaciones a resolver.
Identifica y delimita el problema a
resolver.

Identifica los datos, hechos u otra
informacion disponible,
relacionada con el problema a
resolver.

Aplica las estrategias propuestas
en el paso anterior para resolver el

problema.



Es la planificacion,
organizacion y ejecucion
de una investigacion o
tarea que implica Ila
realizacion de varias
actividades con el
proposito de lograr cierto
objetivo en un periodo
determinado de tiempo.
En un proyecto los
estudiantes son
planificadores,

organizadores, ejecutores
y evaluadores del proceso

y de los resultados.

2.2.10. Texto paralelo
Es material que el
estudiante va
elaborando con base
en su experiencia de

aprendizaje. Se

elabora en la medida

que se avanza en el =

aprendizaje de un area
curricular y construye
con reflexiones

personales, hojas de

+ Identificar y/o proponer
soluciones a problemas
en la realidad donde los
estudiantes se
desenvuelven.

+ Evaluar el dominio y
aplicacion de
competencias.

+ Promover la toma de

decisiones y la

responsabilidad

individual y grupal.

+ Construir conocimientos a

través de la expresion, de
la  reelaboracion  de
informacion, de la
experimentacion y de su
aplicacion.

Crear un producto propio a
través del cual el
estudiante  expresa su

experiencia educativa.
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construccion del

+ Determina el propésito del

proyecto enfocandolo hacia
el logro de competencias.

Disefia el proyecto que
incluye: objetivos,
descripcion, metodologia o
proceso que deben seguir los
estudiantes, recursos,
productos  esperados Yy

cronograma.

Establece el propdsito del
texto paralelo.

Determina los contenidos y
lineamientos que el estudiante

debe seguir en el proceso de

texto

paralelo.



trabajo, lecturas,
evaluaciones,

Materiales adicionales
a los que el maestro
proporciona, y todo
aquello que el alumno
quiera agregar como
evidencia de trabajo

personal.

2.2.11. La pregunta

Es una oracién

interrogativa que sirve

para obtener
informacion sobre
conceptos,

procedimientos,

habilidades cognitivas,
sentimientos y
experiencias, asi como
Para estimular el
razonamiento y la
expresion oral de los

estudiantes.

+ Promover la
metacognicion en el
estudiante al favorecer que
encuentre y le dé sentido a

lo que aprende.

+ Desarrollar destrezas de
pensamiento.

+ Motivar la curiosidad vy
llevar a los estudiantes al
analisis.

+ Fomentar la  opinidn
critica acerca de un hecho,
tema u objeto bajo estudio.

+ Determinar fortalezas vy
debilidades en el proceso
de ensefianza y

aprendizaje.
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+ Determina el tema a trabajar

con los estudiantes por medio
de preguntas.
Establece el propésito o
intencién de estas: dirigir el
proceso, requerir precision y
exactitud, llevar hacia el
razonamiento, orientar hacia
estrategias alternativas,
comprobar hipotesis o insistir
en el proceso, motivar la
generalizacion, estimular la
reflexion 'y controlar la
impulsividad.

Elabora las preguntas y las
ordena de menor a mayor

dificultad.



Conclusiones

Una vez analizadas y expuestas las técnicas de evaluacion del aprendizaje existente en la
actualidad, es posible recomendar que el docente recurra a estas y utilice la gran gama de estrategias

e instrumentos existentes segun las necesidades que se presenten.
La técnica utilizada depende en gran medida de las caracteristicas del grupo y su contexto. No
existen métodos ni recetas exclusivas para la evaluacién efectiva, sin embargo, es importante que

el docente se prepare y mantenga actualizado, sea cual sea el nivel en el que ejerza.

Teniendo esto claro, la evaluacion debe convertirse en un proceso sencillo en el que el docente se

sienta seguro y satisfecho de su labor.
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Recomendaciones

Se recomienda al director y comision encargada del Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB-

proporcionar una copia fisica y digital a los docentes de dicho manual, para hacer uso de ello.

Aplicar correctamente el contenido del manual.

Revisar periddicamente el manual, para la aplicacién continua en las aulas.

Aplicar las herramientas de evaluacion, de acuerdo con las actividades que el docente pide a los

estudiantes.

Se recomienda al docente que sea flexible con los estudiantes, en corregir las actividades.

La comision de evaluacién debe de estar supervisando el trabajo del docente en la aplicacion de

los instrumentos de evaluacion, para orientar y corregir al docente si asi fuera.
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