UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible

PANAMERICANA \

a
=
|
-
]
—
2
z

'

Proyecto de emprendimiento econémico con grupos de mujeres organizadas
del municipio de Solola, del Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion (MAGA)

(Sistematizacion de la Practica Profesional de Desarrollo Sostenible I1)

Lidia Hortensia Toc Sajquiy

Solola, marzo 2020



Proyecto de emprendimiento econémico con grupos de mujeres organizadas
del municipio de Solola, del Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion (MAGA)

(Sistematizacion de la Préctica Profesional de Desarrollo Sostenible 11)

Lidia Hortensia Toc Sajquiy

Lcda. Isabel Cosigua Saloj (Asesora)

Lcda. Maria Alejandra Aguilar Gonzélez (Revisora)

Solola, marzo 2020



Autoridades Universidad Panamericana

Rector M.Th. Mynor Augusto Herrera Lemus
Vicerrectora Académica Dra. Alba Aracely Rodriguez de Gonzélez
Vicerrector Administrativo M.A. César Augusto Custodio Cébar
Secretario General EMBA Adolfo Noguera Bosque

Autoridades Facultad de Humanidades

Decano M.A. Elizabeth Herrera de Tan

Vicedecano MSc. Ana Mufoz de Vasquez



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE HUMANIDADES, ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, Guatemala, diciembre ario 2019.

En virtud de que el informe final de la Sistematizacion de la Prdctica Profesional de
Desarrollo Sostenible II con el tema: “Proyecto _de emprendimiento econdmico con

grupos _de mujeres organizadas del municipio de Solold, del Ministerio de Agricultura

Ganaderia y Alimentacion (MAGA)”. Presentada por el (la) estudiante: Lidia Hortensia

Toc Sajquiy previo a optar al grado Académico de Licenciatura en Trabajo Social con
Orientacion en Desarrollo Sostenible, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que

contintie con el proceso correspondiente.

((

Licda. Isapet-€osigua Saloj

ASESOra_t;da-Tsabel Cosigui Saloj
\mjadora Social
ColegiadoNe. 24,311




UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE HUMANIDADES, ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, Guatemala, mes-de febrero de 2020. '

En virtud de que-el informe final de la Sistematizacién de la Practica Profesional de

Desarrollo Sostenible II con el tena: “Proyecto_de emprendimiento economico con
grupos de mujeres organizadas del municipio de Solold, del Ministerio de Agricultura

Ganaderia_y Alimentacién (MAGA)” _Presentado por el (la) estudiante: Lidia

Hortensia Toc Sajquiy, previo a optar al gradoe Académico de Licenciatura en Trabajo

Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible, cumple con los requisitos técnicos y
de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen

Javorable para que continvie con el proceso correspondiente:

Lcda. Man’aﬂ‘iénguilar Gonzilez

Revisora



JUPANA

Universidad Panamericana
“Sabiduria ante tode, adquiere sabiduria”

UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE HUMANIDADES, ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, Guatemala, febrero 2020.

En virtud que el informe final de la Sistematizacion de Practica Profesional de

Desarrollo Sostenible Il con el tema Proyecto de emprendimiento econémico con

grupos de mujeres organizadas del municipio de Sololda, del Ministerio de

Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA), presentado por el (la) estudiante

Lidia Hortensia Toc Sajquiy, reune los requisitos técnicos y de contenido

establecidos por la Universidad, esta Decanatura extiende Dictamen de Aprobacion
previo a optar al grado académico de Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en
Desarrollo Sostenible, para que el (la) estudiante proceda a la entrega oficial en
Facultad.

M.A. E eth Herrera de Tan
Decano
Facultad de Humanidades

El

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala « PBX: 2506-3600 ¢ www.upana.edu.gt




Nota: Para efectos legales, Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente

trabajo.



Contenido

Resumen

Introduccion

1. Marco de Referencia

11
1.2
13
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

Antecedentes de la organizacién

Descripcion de la organizacion

Ubicacién de la organizacion

Contexto en el que esté ubicada la organizacion
Organizacién

Vision

Mision

Programas establecidos

2. Marco Teobrico

2.1
2.2
221
2.2.2
2.2.3
2.24
2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.3
23.1
2.3.2
2.4

Agricultura

Tipos de agricultura
Agricultura familiar

Agricultura tradicional
Agricultura bioldgica u organica
Agricultura intensiva o industrial
Agricultura temporal
Agricultura de regadio
Agricultura extensiva

Género

Rol de la mujer

Mujer y el ambito laboral

Emprendimiento

g o0 A W W NP

© 00 00 N N N

10
10
10
11
12
12
13



2.5
2.5.1
2.6
2.6.1
2.6.2
2.7
2.8

Desarrollo

Desarrollo sostenible

Organizacion
Organizacién formal

Organizacién informal

Proyecto

Monitoreo y evaluacién

. Diagnostico Institucional

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

. Propuesta o proyecto de solucion a la problematica priorizada

4.1
411
41.2
4.1.3
414
4.1.5
4.2
4.3
4.4
44.1
4.4.2
4.5
4.6

Justificacion
Alcances

Metodologia

Identificacion de la situacion de la institucion o area de intervencion

Descripcidn, andlisis y jerarquizacién de la situacion identificada

Analisis del problema priorizado

Identificacion de la propuesta o proyecto
Nombre de la propuesta o proyecto
Responsables de la ejecucion
Ubicacién geografica

Duracion estimada

Presupuesto estimado

Introduccion de la propuesta o proyecto
Justificacion de la propuesta o proyecto
Objetivos de la propuesta o proyecto
Objetivo general

Obijetivos especificos

Desarrollo de la propuesta

Descripcion de la poblacién beneficiaria

14
15
16
16
17
18
19

20
20
20
20
21
22
26

27
27
27
27
27
28
28
28
29
30
30
30
30
31



4.7  Descripcion de las actividades a desarrollar
4.8  Riesgos y sostenibilidad

4.9 Presupuesto

Conclusiones
Recomendaciones
Referencias

Anexos

Lista de tablas
Tabla 1 Jerarquizacion de los problemas o necesidades del Proyecto
Tabla 2 Cronograma general de ejecucion de actividades del Proyecto

Tabla 3 Presupuesto del proyecto

Lista de figuras

Figural Mapa de ubicacion de la Institucion
Figura2  Organigrama de la Institucion
Figura3  Descripcion del FODA

Figura2  Arbol de Problemas

Figura3  Arbol de Objetivos

32
36
37

39
40
41
43

22
35
37

21
24
25



Resumen

La Practica profesional de la carrera de licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en
Desarrollo Sostenible Il, Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Panamericana, con
sede en el departamento de Solola, presenta la sistematizacion de la Practica profesional; como
parte de la fase final de formacién académica de Trabajo Social, la cual desempefia el rol en
diferentes ambitos sociales, mediante procesos de investigacion, analisis, interpretacion de
necesidades institucionales, prevaleciendo y formulando propuesta, para proveer solucion a las

problematicas actuales.

La Practica profesional se desarroll6 en el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
(MAGA), en el proyecto de Extension rural y agricola, proyecto que implementa huertos
familiares que contribuyen al desarrollo de la seguridad alimentaria, mismo que presenta

desafios para la lograr la sostenibilidad y mejoras en la calidad de los productos.

Se realizé un estudio de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que existen en el
Programa, identificando problematicas donde se aplicaron metodologias, técnicas y herramientas
para la investigacion. Se interpret6 mediante un andlisis los problemas identificados, posterior a
ello se determind la problematica a trabajar, en la que se concluyé la deficiencia en la gestion,

ejecucion y evaluacion de proyectos productivos y seguridad alimentaria.

Derivado a ello se elabor6 un perfil de proyectos de emprendimiento econémico con grupos de
mujeres organizadas del municipio de Solola; en su desarrollo, se realiz6 el marco ldgico,
describiendo actividades, tales como reuniones, capacitaciones a las mujeres y personal de la
institucién, presentacion, socializacion, ademas contempla un modelo de presupuesto para

determinar los costos.



Introduccion

La sistematizacion de la Practica profesional de la licenciatura de Trabajo Social con Orientacion
en Desarrollo Sostenible 1I, se realizd en el proyecto de Extension Rural y Agricola, del
Programa Seguridad Alimentaria, del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
(MAGA), del municipio y departamento de Solol4, dicho proceso se ejecutd de agosto a

noviembre del afio 2019.

Durante dicha Préactica profesional se realizd el diagnostico o intervencion institucional, con la
participacion de los integrantes del equipo de trabajo del proyecto de Extension Rural y Agricola
y colaboradores en general del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, con el
objeto de conocer la realidad actual en la que se encuentra el Ministerio. Durante el proceso se
utilizaron metodologias participativas, con todos los involucrados, asi mismo las técnicas y

herramientas como: investigacion, observacion, entrevistas estructuradas, entre otros.

El marco de referencia tuvo un papel importante en este proceso para proceder al marco teorico;
toda la sustentacion tedrica sobre el objeto de intervencion, definiciones de conceptos, que
sustentan la institucion, también se aplican los conocimientos, técnicas e instrumentos adquiridos
durante el proceso académico que también contribuye a la identificacion de la problemética y la

propuesta de solucion.

Con el objeto de favorecer al fortalecimiento institucional del Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion, se lleva a cabo la identificacion y priorizacion de problemas en donde
se pretende atender mediante una propuesta de solucién a dicha problematica. El contexto social
en el que interviene el Ministerio esta compuesto de la poblacién del area urbana y rural del

municipio de Solola, enfocado la atencion hacia la poblacion vulnerable.



1. Marco de referencia

1.1 Antecedentes de la organizacion

El Ministerio de Agricultura fue creado por el Decreto Legislativo No. 1042, de fecha 21 de
mayo de 1920, que copiado literalmente dice: "Decreto No 1042, la Asamblea Nacional
Legislativa de la Replblica de Guatemala, DECRETA: Articulo Unico. Se establece un
Ministerio de Agricultura, para que este importante ramo, fuente principal de la riqueza del pais,
sea atendido como corresponde. - Pase al Ejecutivo para su cumplimiento. Dado en el Palacio del
Poder Legislativo, en Guatemala, el 21 de mayo de 1920. Arturo Ubico, Presidente Adrian
Recinos, Secretario Ricardo C. Castarieda, Secretario. - Palacio del Poder Ejecutivo: Guatemala,
24 de mayo de 1920. Publiquese. C. Herrera. El Secretario de Estado en el Despacho de

Gobernacion y Justicia, A.A. Saravia".

Durante los afios 34 y 35, se denomind Secretaria de Agricultura y Caminos. De 1936 a 1944
llevé nuevamente el nombre de Secretaria de Agricultura. En el afio de 1944 su nombre recibid
dos cambios el 4 de diciembre: Secretaria de Estado en el Despacho de Economia y Agricultura,
por Decreto Gubernativo No. 28. El 26 del mismo mes de diciembre: Secretaria de Agricultura y
Mineria. ElI Decreto Legislativo No. 93, del 25 de abril de 1945, le llamo: Ministerio de
Agricultura, nombre que conservo hasta 1981. Fue el Decreto Legislativo No 51-81 de diciembre
de 1981, el que le dio la denominacion actual del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacion.

1.2 Descripcion de la organizacion

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién es el encargado de atender los asuntos
concernientes al régimen juridico que rige la produccién agricola, pecuaria e hidroldgica, asi
mismo como las que tienen objeto mejorar las condiciones alimenticias de la poblacién, la

sanidad agropecuaria y el desarrollo productivo nacional. Tiene como valores la transparencia, la



institucionalidad, reforma politica y del Estado, el valor agregado sobre las lecciones aprendidas,
primacia del ser humano y la vida, solidaridad, respeto a los Acuerdos de Paz y promover las
metas del milenio, estos valores son de vital interés para ser una institucion de calidad, y con

oportunidades para desenvolverse en los programas y proyectos que se tiene.

Estd conformado por principios que han sido primordiales para cada uno de los que integran.
Inclusiébn 'y democracia, busqueda de consenso, descentralizacion y participacion,
interculturalidad, integridad, creacion de capitales y sostenibilidad, en las que se promueve en las
distintas extensiones que se tiene y de esta manera lograr generar mejorar condiciones de trabajo

y un buen desarrollo en el departamento.
1.3 Ubicacion de la organizacion

El Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion se encuentra ubicada en: 5% Avenida 14-

93 zona 1, Barrio El Carmen, departamento de Solola, Guatemala.

Figura l
Mapa de ubicacion de la oficina (MAGA)
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Fuente: Google Maps (2019)



1.4 Contexto en el que esté ubicada la organizacion

El escenario globalizado en el que se desenvuelve el pais, evidencia la necesidad de definir
nuevos enfoques de una politica de desarrollo rural y agrario, abordando los aspectos
econodmicos, sociales, culturales, ambientales y politicos, con el fin de lograr el desarrollo
sostenible de las comunidades rurales. La Politica Agraria comprende el acceso, la regulacion y

regularizacion de la tenencia de la tierra y la resolucién de conflictos.

El desarrollo rural visto en su complejidad, comprende el desarrollo humano, social, productivo y
ambiental, por lo que su promocion debe realizarse en forma interinstitucional: sector publico y

privado, bajo relaciones de coordinacion y alianzas estratégicas.

1.5 Organizacion

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de Guatemala se organiza asi:

e Despacho Ministerial

e Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

e Viceministro de Seguridad Alimentaria y Nutricional

e Viceministro de Desarrollo Econémico Rural

e Viceministro de Sanidad Agropecuaria y Regulaciones

e Viceministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion Region Petén

La estructura organizativa del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion MAGA, tiene
como primer departamento el Subdirector de sede, quien trabaja en conjunto con jefe
Departamental y con los asesores técnicos, las tres areas coordinan actividades con los
extensionistas Rurales, de programas que Son Agricultura, Extensionismo de agricultura rural,

cada uno de los programas tienen sus proyectos y actividades para el logro de sus objetivos.



Figura 2

Organigrama del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
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Fuente: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion. -MAGA- (2019)

1.6  Vision

Ser una institucion publica eficiente y eficaz, que propicia el desarrollo agropecuario, y el acceso

a una alimentacion adecuada suficiente e inocua, proveniente de las cadenas productivas que

abastece los mercados nacionales e internacionales, haciendo uso sostenible de los recursos



naturales; donde la poblacién guatemalteca goza de un desarrollo permanente en su calidad de

vida, en el marco de la gobernabilidad democrética.

1.7 Mision

Somos una institucion estratégica del Estado, que coadyuva al desarrollo rural integral del pais,
promueve la certeza juridica, la transformacion y modernizacion de la agricultura, desarrollando
capacidades productivas, organizativas y comerciales de los productores, para lograr la soberania,
seguridad alimentaria y la competitividad con normas y regulaciones claras para el manejo de
productos en el mercado nacional e internacional, bajo los principios de transparencia,

subsidiariedad, eficacia, eficiencia, equidad, multiculturalidad e interculturalidad.

1.8  Programas establecidos

Sin Tierra:

El primero de estos programas, denominado Sin Tierra, tiene como publico meta a familias que
carecen de terrenos para cultivar y que se ven obligadas a rentarlos. EI MAGA, que lo ejecuta
conjuntamente con el Fondo de Tierras, tiene identificadas a 160 mil familias en esta situacion,
que son apoyadas con un crédito por Q2 mil 800 para el arrendamiento de terrenos, el cual no
genera intereses. En total, se estima otorgar 100 mil préstamos para este propdsito, recursos que
permitirian el cultivo de por lo menos 1 manzana de tierra. La idea es que los favorecidos tengan
la oportunidad de generar el pago anual del crédito, que corresponde a una quinta parte del dinero

recibido.

Triangulo de la dignidad:

Esta focalizado en regiones con tierras de buena calidad para el cultivo de granos basicos. Por

medio de este se pretende otorgar el presente afio 91 mil préstamos de Q3 mil cada uno, para



igual nimero de agricultores. Con ello se esperarian 2 cosechas al afio con una ocupacion de 180
mil manzanas. Debido a que se trata de siembras en suelos apropiados, se considera que se
obtendria 60 quintales por manzana, y si son 2 cosechas anuales, se estarian produciendo 120
quintales, lo cual representaria otros 6 millones de sacos, los que, sumados a los cultivados del
programa Sin Tierra, alcanzarian 12 millones. Segun las cifras manejadas por el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, (MAGA), la demanda de maiz en Guatemala es de 33
millones de quintales anuales, por lo que Sin Tierra y Tridngulo de la Dignidad cubririan hasta el

35 por ciento de esta.

Agricultura familiar:

El dltimo de los proyectos es Agricultura Familiar para el Fortalecimiento de la Economia
Familiar, cuyo objetivo es beneficiar a las familias que estan en condiciones de subsistencia. La
cartera de Agricultura tiene identificados a 250 mil pequefios agricultores que poseen unicamente
un tercio de manzana, localizados en su mayoria en el altiplano. EI programa les otorga asistencia
técnica, semillas mejoradas, aperos de labranza y fertilizante. Se persigue que puedan suplir sus

necesidades de consumo (5 personas) y producir 20 quintales de maiz al afo.

Es parte de la politica estatal: ;Qué pretende el Ministerio de Agricultura con el otorgamiento de
créditos? Con los programas Sin Tierras y Triangulo de la Dignidad, lo que se desea es satisfacer
las necesidades en el tema de seguridad alimentaria, con pequefios productores, pues se estaria
alcanzando la tercera parte de la demanda nacional de maiz. ;Y el auto consumo? Es parte de la
politica del Estado, y en el Pacto Hambre Cero se estipula lograr el autoconsumo para 200 mil

familias.

¢Qué busca el Programa de agricultura familiar para el fortalecimiento de la economia familiar?
Tiene el proposito general de contribuir a erradicar el hambre y la desnutricion, mediante el
fortalecimiento de la economia campesina. Se considera esta como una solucion integral al

rezago del desarrollo rural.



2. Marco teodrico

Para comenzar es necesario conocer la definicidn de agricultura, los tipos de agricultura, el rol de

la familia en la proceso de agricultura.

2.1 Agricultura

De acuerdo con Chayanov (1925) es el conjunto de actividades y conocimientos desarrollados
por el hombre, destinados a cultivar la tierra y cuya finalidad es obtener productos vegetales,

(hortalizas, verduras, frutas, granos y pastos) para la alimentacion del ser humano y el ganado).

En el Departamento de Solola la agricultura es el medio por el que personas individuales o
familias pueden generar ingresos economicos, desde talleres o capacitaciones y algunos casos
como la principal fuente de trabajo en donde participan los padres e hijos, como actividad

familiar.

2.2. Tipos de agricultura

En esta nacion el cultivo agricola, se realiza distintos tipos de agricultura esto dependiendo del
clima, tipo de suelo y puede dividirse segin dependencia de agua; algunas que se desarrollan sin
riego de algun agricultor, de esta manera el agua se obtiene a partir de las lluvias o el suelo, otros

que son de regadio, esta agricultura se caracteriza a través del agricultor.
2.2.1. Agricultura familiar
FAO (2016) asegura, que es una forma de clasificar la produccion agricola, forestal, pesquera,

pastoril y acuicola gestionada y operada por una familia y depende principalmente de la mano de

obra familiar, incluyendo a cada miembro de la familia.



Es una préactica de caracter agricola que se caracteriza en que la mano de obra es llevada a cabo
por familias que buscan su propia auto abastecimiento, esta labor es muy comun en poblaciones
rurales aisladas del mundo urbano, que requieren satisfacer sus necesidades alimentarias cada dia
0 generar ingresos a través de la produccion de alimentos que suelen ser organico y libres de

agentes quimicos.

2.2.2. Agricultura tradicional

Schuldt (2001) indica:
Es el tipo de agricultura que se desarrolla en todos los campos agrarios del mundo, y de

cada cultura, la misma que fueron iniciadas de forma estable juntamente con un grupo de
técnicas adquiridas de tiempos pasados, para el cultivo de vegetaciones alimenticias
donde son empleados métodos tradicionales, los mismos que se encuentran adecuados a

las circunstancias y escenarios locales de la tierra en la cual se manejen. (p.32)

Se puede decir que, en la agricultura tradicional se emplea la mano de obra para la produccién de
los productos que son utilizados para el consumo humano y animal, como igualmente pudiere ser
cosechado para la venta de forma local, en este tipo de labor se usan los métodos pasados, que
han sido practicados para el desarrollo de los cultivos empleados como también, para fertilizar y

combatir las diversas plagas sin necesidad de utilizar a pesticidas o insumos quimicos.

2.2.3  Agricultura biologica u orgénica

Soto (2003) explica:

Con este tipo de agricultura, mediante las diversas técnicas empleadas para la evolucion
de la planta, con ella se hace lo posible por respetar el medio ambiente, y de igual manera

de cubrir las necesidades nutritivas, de modo que para lograr un cultivo organico es



fundamental evitar el uso de cualquier producto quimico, lo que es lo mismo algin
producto toxico que contamine el suelo como de la misma forma el medio ambiente de los
que se conocen como fertilizantes y pesticidas. Asimismo, los productos o insumos
utilizados son aquellos que se conocen y son elaborados de forma natural con los métodos
tradicionales establecidos para combatir las plagas esto es posible con los abonos
bioldgicos, (organico) natural, en lugar de fertilizantes sintéticos. Es bueno mencionar que

en la préactica de la agricultura en Guatemala se utiliza con mayor frecuencia. (p.33)

2.2.4. Agricultura intensiva o industrial

Canomanuel (2015) afirma:
En la agricultura intensiva se aplica el trabajo intenso que es ejecutado por los
productores, en el cual interviene con las metodologias y técnicas industriales de la labor
agricola para la siembra de los diversos tipos de semillas o el replantar de las plantas,
estos agricultores en el afan de lograr una produccion en corto tiempo y a gran escala,
utilizan diferentes tipos de insumos agricolas, los que le permite acelerar el proceso de la

produccion. (p.8)

En la agricultura intensiva el productor encuentra ventajas que lo animan a seguir produciendo,
cada uno de los productos nutritivos, para el productor le trae beneficios exorbitantes que
aumentan sus ganancias. Y de la misma forma que produce esas ventajas también, se originan
muchas desventajas, que tienen la particularidad de ocasionar un agotamiento en los terrenos que
son usados para la produccion de los diferentes tipos de alimentos. Con estas desventajas,
muchas tierras que eran usadas para la produccion agricola con el tiempo se han vuelto suelos
aridos e infeértiles, todo por la consecuencia del riego y fertilizacién de sustancias altamente

quimicas que enferman la superficie terrestre de los terrenos dedicados para la siembra.


https://hablemosdeculturas.com/insumos-agricolas/

2.2.5. Agricultura temporal

Como hemos mencionado anteriormente una de las caracteristicas de la agricultura en Guatemala
son los cultivos temporales en el que se dedican para sembrar semillas que son usadas bien sea
para el consumo o para la exportacion de los mismos. Esta produccién agricola solo es posible

en temporadas de lluvia.

El autor Jeronimo (2009) expresa que: “Se denomina temporal pues estd sujeta al tiempo de
invierno para que se pueda producir un sistema de riego natural, para ellos se cultivan solo las

plantas que soportan y requieren de este tipo de subsistencia”.

2.2.6. Agricultura de regadio

De acuerdo con Fernandez (2005) se trata de una agricultura de sembrado, ya que comprende un
procedimiento de riego, donde debe ser suministrada la suficiente cantidad de agua, mediante

torrentes, arroyos, embalses o de algunos actuales sistemas de plantacion.

2.2.7. Agricultura extensiva

Arano (2005) menciona que:

En el mismo orden de las ideas los cultivos extensivos se desarrollan en espacios
plenamente abiertos, lo que es lo mismo al aire libre, en donde no intervienen ningun tipo
de limitacién ni estructura en los campos, tampoco no requieren estar tapados por
estructuras, es decir la extension es despejada por lo general este tipo de agricultura es
cultivada en grandes extensiones de tierra, también este terreno puede ser usado para la

cria de ganado, y en la produccion se utilizan diferentes maquinaria agricola. (p.8)
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https://hablemosdeculturas.com/maquinaria-agricola/

2.3. Género

El término de Género, son todas aquellas actividades que realizan las personas y que determinan

la diferencia entre hombres y mujeres.

Beavoir (1977) explica que:
Entre estas también las normas que establecen las distintas comunidades y los contextos

que se sabe que difieren unos de otros, de la misma manera estan los habitos que se tiene
en los grupos, entre ellos: los habitos que se tienen en cada familia ya que no son los
mismos aun estado en la misma comunidad. Adicionalmente, las costumbres también
difieren el género de las personas, estas también se enmarcan dependiendo de la
comunidad, tales costumbres son atribuidas por las comunidades y contribuyen a

establecer roles para los hombres y roles para mujeres.

Existen confusiones entre género y sexo, sin embargo, ambos difieren completamente, segin
Gorostegui en su tesis sobre: Género y auto concepto menciona que sexo hace referencia a las
cuestiones biologicas de cada persona. A diferencia de género, que se establece de acuerdo a la
cultura en la que se desenvuelve la persona, esto también incluye la parte bioldgica que uniendo
con el sistema cultural pueden definirse el género de cada individuo.

Alvarez (2019) menciona:

También se reconoce como genero al conjunto de précticas y actitudes que dependeran de
si se nace hombre o mujer, al igual que la sociedad de donde se hace, Cada comunidad
tiene caracteristicas diferentes de otras comunidades, cada proceso contribuye a construir

gstas caracteristicas. En este caso la historia es fundamental en la formacion de
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caracteristicas, que posteriormente influye y asignan lo que debe ser y hacer un hombre y

una mujer o dependiendo del sexo de la persona. (p.28)

2.3.1. Rol de la mujer

Ruiz (2017) argumenta que uno de los roles mas importantes que ha tenido la mujer bajo su
poder, es la labor reproductiva y materna, que ha permitido la supervivencia de la raza humana a

lo largo de la historia en distintas sociedades.

Cabe mencionar, que el rol social de la mujer estd limitado, cumpliendo funciones de madre y
esposa. En la actualidad, las mujeres han comenzado a ocupar roles sociales relevantes, que les
permiten desenvolverse en distintos &mbitos, siguen siendo madre y esposa, pero también pueden

ser profesionales, deportistas, politicas, empresarias, entre otras.
2.3.2.  Mujer y el ambito laboral

La mujer tiene varias habilidades, capacidades y destrezas, sin embargo, se le delegan
responsabilidades relacionadas a la labor que realizan como ama de casa. Existen empresas que
contratan mujeres para trabajar en agricultura u otros oficios, situacion que no denigra a ninguna

persona pero que se le atribuyen a la mujer como habilidades especificas de su género.

De acuerdo con Ayala (2011) una cantidad de estudios han demostrado que entre 1990 y 2018, se
ha incrementado la participacion laboral femenina, actualmente existen méas de cien millones de
mujeres insertan en el mercado. Esto ha contribuido a que las mujeres aumenten su grado de

independencia personal, su autonomia economica y su posibilidad de realizacion personal.

2.4. Emprendimiento

Hoy en dia es habitual escuchar el término emprendimiento, por lo que es necesario conocer su

definicion, autores como Castillo & De los Caballeros (2014) lo definen como:
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La capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una meta u
objetivo, siendo utilizada también para referirse a la persona que iniciaba una nueva
empresa 0 proyecto, término que después fue aplicado a empresarios que fueron
innovadores o agregaban valor a un producto o proceso ya existente, lo que hoy ha

derivado en el concepto de emprendimiento actual. (p.97)

Emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite iniciar nuevos retos,
nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mas, ir mas alla de donde ya ha llegado.

Ante estas circunstancias econdmicas, el emprendimiento es el salvador de muchas familias en la
medida en que les permite emprender proyectos productivos, con los que puedan generar sus

propios recursos, Yy les permita mejorar su calidad de vida.

2.4.1. Emprendimiento social

Valdez (2018) define:

El Emprendimiento Social es la construccidn, evaluacion y persecucion de oportunidades
para el cambio social transformativo llevado a cabo por individuos visionarios y
dedicados. Es la puesta en marcha de una empresa cuyo objetivo final no es la

maximizacién del beneficio econémico, sino la creacién de valor para la sociedad. (p.46)

La sociedad cambia y, con ella, los habitos de consumo y las necesidades de los ciudadanos. Por
eso, las empresas se han visto en la necesidad de evolucionar, de cambiar y redefinir estrategias y

poner el foco no Unicamente en la reduccion de costes e incremento de los beneficios.

2.5. Desarrollo

La definicion de desarrollo es muy extensa ya que algunos autores economistas encierran que se

relaciona directamente con la economia ya que esta puede cubrir las necesidades de las personas
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y por lo tanto, es un factor importante para la satisfaccion de necesidades para poder atacar la

carencia de satisfactores para alcanzar el desarrollo. Otros autores difieren al definirlo con es el

cambio de las condiciones de vida de la baja produccion y la pobreza hacia un nivel mas alto de

produccion, consumo y calidad de vida material.

Navarro (2010) argumentan que:

El desarrollo se relaciona con el contexto debido a que algunos paises presentan
dindmicas diferentes y que su ritmo de produccion va de la mano con la historia de las
comunidades, lo cual interfiere en alcanzar los beneficios que promovid la
industrializacion, quedando atrapados en las desventajas que traen consigo la

globalizacién y modernizacion.

Continuando con definicidn de desarrollo Cohelo F. (2011) manifiesta que:

2.5.1.

Es una herencia herencia de nociones occidentales que surgio de la Grecia clasica en
Europa. La relacion que existe es sobre el progreso, el cual se refleja en la humanidad de
acuerdo al avance que tiene desde el pasado, este parte desde el primitivismo, barbarie y
que sigue avanzando en el futuro. Este progreso fomento la creatividad, confianza y
esperanza de las personas en la posibilidad de cambiar y mejorar el mundo, aunque
posteriormente se le reconocid a este progreso como civilizacion, evolucion, riqueza y

crecimiento, entre otros. (p.12)

Desarrollo sostenible

La UNESCO establece varios puntos en los que tiene la base el desarrollo sostenible, entre estos

se menciona la satisfaccion de necesidades humanas elementales que hace referencia a la

disposicion de un trabajo que pueda permitir al ser humano asegurar la subsistencia, para ello

debe haber fuentes de ingreso para poder satisfacer necesidades basicas como alimentacion,
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salud, sanidad y vivienda. También se hace mencidn de conservar y reforzar la base propia de
recursos naturales, que se enfoca en la utilizacion adecuada de los recursos naturales en el
presente para no arriesgar a las poblaciones futuras. Toda produccion debe ser de forma ecoldgica
sin la explotacion desmedida del agua, los bosques y la tierra, y que sea en colaboracion con otras
materias primas que no dafien el medio ambiente, sino que se combinen adecuadamente con

recursos locales.

2.6. Organizacion

Porto (2008) afirma:
Es un sistema disefiado para alcanzar ciertas metas y objetivos, también podemos decir

que la organizacion es un grupo social formado por personas, tareas y administracion, que
interactUan en el marco de una estructura sistematica para cumplir con sus imparciales.
Cabe destacar que una organizaciéon solo puede existir cuando hay personas que se
comunican y estan dispuestas a actuar en forma coordinada para lograr su mision. Las
organizaciones funcionan mediante normas que han sido establecidas para el

cumplimiento de los propdsitos.

Asi mismo, Rafino (2019) determina que:

Es importante que las organizaciones cuenten con determinados recursos para poder
alcanzar los objetivos planteados de la manera maés satisfactoria. Estos pueden ser
recursos econdmicos, recursos humanos, recursos tecnolégicos, los recursos inmuebles,
los naturales o los intangibles. Las organizaciones cuentan con caracteristicas especificas,
el grupo humano, para funcionar, debe establecer reglas explicitas y claras, aportan un

cierto grado de formalidad y presentar conductas recurrentes, basicamente las
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organizaciones son un orden que se dan en un tiempo, espacio y cultura determinada

(p.22)

2.6.1. Organizacion formal

Se caracteriza por tener estructura y sistemas oficiales detenidos para la toma de decisiones, la
comunicacion y el control. El uso de tales mecanismos hace posible definir de manera explicita

dénde y cdmo se separan personas y actividades y coémo se retinen de nuevo.

Chiavenato (2006) asegura que:

La organizacion formal comprende estructura organizacional, directrices, normas y
reglamentos de la organizacion, rutinas y procedimientos, en fin, todos los aspectos que
expresan como la organizacion pretende que sean las relaciones entre los 6rganos, cargos
y ocupaciones, con la finalidad que sus objetivos sean alcanzados y su equilibrio interno

sea mantenido.

2.6.2. Organizaciones informales

Consiste en medios no oficiales pero que influyen en la comunicacidn, la toma de decisiones y el
control que son parte de la forma habitual de hacer las cosas en una organizacion. Aungue
practicamente todas las organizaciones tienen cierto nivel de formalizacion, también todas las

organizaciones, incluso las méas formales, tienen un cierto grado de informalizacion.

Los autores Hitt, Marck Spart & Hill (2006) argumentan que:

Este tipo de organizacion no existe mecanismo de control para el personal ni para las
operaciones que puedan llevarse a cabo, ya que en muchas ocasiones, este tipo de

organizaciones no suelan perdurar en el tiempo, decayendo en problemas en las
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actividades que realizan o bien porque el personal no logra entenderse y alcanzar los

objetivo.

2.7. Proyecto

Se define proyecto a la intervencion que se realiza en determinado lugar, con determinadas
personas, finalidades, politicas, actividades y otros, para poder actuar sobre alguna realidad que

acontece y que esta perjudicando a las personas.

Rodriguez (2011) define:

El proyecto es el conjunto o proceso de actividades que se realizan para atender una
necesidad o problema que existe en la sociedad, su principal finalidad es atender dicho
problema o necesidad para el beneficio de la poblacion y la comunidad. EI proceso de
proyecto no es repetitivo sino es un trabajo Unico para atender alguna problemaética. Se
divide en las fases: programacién, identificacion, formulacién, ejecucion, finalizacion y

evaluacion. (p.6)

Otro autor lo define como un plan para transformar una realidad, esta realidad podria estar
colaborando a la insatisfaccion de determinadas necesidades sentidas por un grupo de personas en

determinado momento y lugar fisicamente definidos.

Se trata de Trueba (2011) quien argumenta que:

El plan de transformacion o proyecto requerira de recursos que idealmente sean los que se
encuentren a disponibilidad del grupo o comunidad a intervenir. La finalidad de los planes

0 proyectos es atender alguna problematica brindando solucion a la misma mediante la
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derivacion de bienes o servicios ara la satisfaccién de las necesidades de personas y

comunidades. (p.11)

Otra definicion del término proyecto es la del autor Cascajares (2011), quien afirma que:

2.8.

También se define proyecto como algo completamente diferentes a cualquier actividad de
gestion rutinaria, en el proyecto se habla de gestion de proyectos y esta se refiere a un
gran conjunto de actividades pero que tiene como caracteristica principal la busqueda de
lograr y alcanzar un proposito en particular, esta caracteristica es de vital importancia
porque contribuye a los autores e instituciones para definir el nombre que se le dara al
proyecto. De esta forma se diferencian los proyectos pues cada uno tendra caracteristicas
propias, algunas por su enfoque, otros por la problematica, otros por la magnitud y entre

otros. (p.6)

Monitoreo y evaluacion

Existe una diferencia entre monitoreo y evaluacion, sin embargo, varios consideran que es la

misma actividad. Para no caer en confusion puede separarse de la siguiente manera. El autor
Cohelo L. (20017) argumenta:

El monitoreo en los programas consiste en recolectar datos constantemente que pueden
permitir medir los avances que se hayan obtenido en los objetivos de dicho programa. Por
medio del monitoreo puede colaborar en el uso de recursos disponibles y en algunos casos
el monitoreo se le denomina evaluacion debido a que son diferentes procesos que

contribuyen a centrar su estudio en la ejecucion de programas. (p.2)
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El monitoreo también se denomina seguimiento, este debe ser detallado y frecuente, ya sea
mensual, trimestral o anual mediante instrumentos especificos, sistemas y formatos de planillas

para su fin.

A diferencia del monitoreo, la evaluacion utiliza todos los datos y es aqui donde cobran sentido y
futuro pues contribuye a determinar los beneficios que se hayan obtenido, también puede

demostrar las limitaciones y barreras que impidieron el logro de objetivos.

De acuerdo con Becerra (1993):

Se define proyecto a la intervencion que se realiza en determinado lugar, con
determinadas personas, finalidades, politicas, actividades y otros, para poder actuar sobre

alguna realidad que acontece y que esta perjudicando a las personas. (pp. 44,45)
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3. Diagnéstico institucional

3.1. Justificacion

El diagndstico institucional es de vital importancia para la intervencion profesional del estudiante
y para la institucion a intervenir. Es mediante el proceso del diagnéstico, donde se determinan
las necesidades y problematicas de la Institucion. Con la informacion obtenida a través del
estudio realizado es necesaria la busqueda y formulacion de soluciones a la problematica
encontrada, priorizando la de mayor relevancia, esto con el fin de contribuir con el bienestar
integral de la Organizacion, asi como, del recurso humano de la misma. Mediante los
conocimientos, herramientas y técnicas adquiridas durante la formacion académica se facilitara
el seguimiento a programas y proyectos que se implementaran en las diferentes comunidades del

municipio y departamento de Solola.

3.2. Alcances

El diagndstico institucional serd ejecutado en el Proyecto de Huertos Familiares del Programa
Agricultura Familiar, del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, del
municipio y departamento de Solola, con dos meses de duracidn, y se tienen programado trabajar
en conjunto con un coordinador de extension rural, coordinadores de programas y coordinadores
de proyectos de la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Alimentacion y Agricultura
FAO.

3.3. Metodologia

Para la realizacion del diagnostico es importante conocer el area de trabajo, a los encargados de la
institucion y de los programas y proyectos, debido a que ellos son los que brindaran informacion

sobre la Institucion a intervenir. El uso de herramientas de investigacion es de vital importancia
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para lograr un analisis critico y apegado a la realidad actual del Ministerio de Agricultura,

Agricultura y Alimentacion. — MAGA-

Los resultados plasmados en el diagnéstico, son sujetos a la técnica de interpretacion de datos, asi
como la coordinacion de reuniones con el equipo técnico para la identificacion y priorizacion del
problema mediante la herramienta FODA, misma que es utilizada para descubrir las fortalezas,

debilidades, oportunidades y amenazas.

3.4. Identificacién de la situaciéon o area de intervencion

Figura 3
Descripcion del FODA del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
-MAGA-

Los proyectos agricolas son sostenibles

Equipo de trabajo capacitado

Manejo adecuado de los recursos economicos de los proyectos
Equipo Nuevo de extensionistas para promover proyectos productivos
Transporte de cuatro ruedas nuevo para movilizacion

= Alto potencial en el territorio del Depatamento de Solola para ampliar
los proyectos agricolas y generacion de empleos.

* Proyectos enfocados en area agricola.

= Enriquecimiento de conocimientos a travez de talleres

* Gestion de proyectos productivos

= Ausencia de proyectos de emprendimiento economico con mujeres del
Municipio de Solola
= No cuenta con organo de coordinacion de estrategia para la
intervencion comunitaria
DEBILIDADES + Poca comunicacidén entre jefatura del departamento con extensionistas.
No cuenta con estensionista del area agricola familiar y hogar rural
Nocuenta con presupuesto a nivel departamental, para implementar v
mejorar la agricultura familiar

+ El Ministerio se esta reduciendo por falta de personal
= Falta de participacion e interés de los grupos de mujeres sobre los

AMENAZAS proyectos
* Cierre de proyectos productivos

+ Influencia politica para la propuesta del personal
= Falta de interés en asignar presupuesto para actividad meta.

Fuente: elaboracion propia (2019)
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3.5.  Descripcion, analisis y jerarquizacion de la situacion identificada

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, cuenta con tres programas con
sus respectivos proyectos. En el programa Agricultura Familiar, se encuentra el proyecto de
Huertos Familiares, en el cual se desarrolld un andlisis FODA para determinar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas. Este instrumento reveld diferentes aspectos positivos y
negativos del proyecto de Huertos Familiares a nivel interno y externo que aun no han sido
atendidos. En el proceso participaron: equipo de trabajo del proyecto y profesional de Trabajo

Social.

A continuacion a la elaboracién de esta herramienta, se llevd a cabo la seccion de problemas de
acuerdo a la informacion que se encuentra en las debilidades. Esto fue durante la identificacion
de tres problemas que requiere mayor atencion, se describen a continuacion: ausencia de
proyectos de emprendimiento econémico con grupos de mujeres, no cuenta con 6rgano de
coordinacion estratégica de intervencién comunitaria, no cuenta con extensionistas en el area de
agricola familiar y hogar rural. Siendo la principal problema: Ausencia de proyectos de
emprendimiento con grupos de mujeres, para la implementacion de proyectos de agricultura
familiar, alimentacion y nutricion del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
-MAGA- del departamento de Solola.
Tabla 1
Jerarquizacion de los problemas o necesidades

Proyecto Huertos Familiares del Programa Agricultura Familiar-MAGA-

Problemas o necesidades Causas del problema Consecuencias del problema

priorizadas priorizado priorizado

Ausencia de proyectos de o Escases de fuentes de | e Falta de recursos que le

emprendimiento econémico trabajo permitan emprender propios
con grupos de mujeres. proyectos.
e Lento desarrollo
econémico de la | e Bajos niveles educativos.
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comunidad.

e Pobreza por ingresos

escasos de la poblacion

e Entorno negativo que
desalienta a tomar riesgos vy
tener iniciativa en el ambito

laboral

No cuenta con érgano de
coordinacion estratégica de

intervencion comunitaria.

e Poca participacion de
mujeres en las reuniones

y actividades.

e Desconocimiento de

obligaciones a nivel local.

o Desinterés en el
seguimiento de los

proyectos.

¢ No se cuenta con mayor

namero de mujeres.

o Falta de participacion e
interés de las mujeres de los

proyectos.

e Deficiencia en coordinacion

con grupos de mujeres.

No cuenta con
extensionistas en el area de
agricultura familiar y hogar

rural.

e Personal no capacitado
para dar seguimiento de
la produccion agricola.

e  Proyectos inconclusos.

e Manejo inadecuado de

los recursos materiales.

e Desconocimiento en el

manejo de los huertos

¢ Manejo no adecuado de las
siembras.

e Baja produccion agricola.

Fuente: elaboracion propia (2019)
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Figura 4

Arbol de problemas

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA)

Fuente: elaboracion propia (2019)

24



Figura 5
Arbol de objetivos
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA)

Fuente: elaboracion propia (2019)
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3.6  Analisis del problema priorizado

El proyecto de Extension Rural del programa de Agricultura familiar, incluye todas las
actividades de base familiar y esta relacionado con varios ambitos de desarrollo rural, es una
forma de clasificar la produccién agricola, forestal, pesquera, pastoril y acuicola gestionada y
operada por una familia y que depende principalmente de la mano de obra familiar, incluyendo

tanto a mujeres como a hombres.

Durante la intervencion que se tuvieron para la priorizacion de problemas se establecieron
probleméticas considerando necesarias mejorarlas. Con base a las probleméticas obtenidas se
determinaron tres, lo que han causado deficiencia a los proyectos del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion -MAGA-

Al implementar el proyecto de emprendimiento con grupos de mujeres, en la realizacion de
huertos familiares para asegurar la buena alimentacion de las familias; los resultados serén de
beneficio para la institucion, porque contribuye a mejorar la nutricion de las familias, asi mismo
la generacion de ingresos econdmicos de las mujeres para mejorar la calidad de vida y por

consiguiente contribuir al logro de los objetivos del proyecto.

Las mujeres de las comunidades del municipio de Solola, varios de ellas ya no quieren
organizarse, por el hecho de recibir solo capacitaciones. Muchos de ellas realizan actividades
domeésticas por lo que no quiere desperdiciar el tiempo. En las reuniones realizadas con los
grupos comentan que quieren participar en las actividades de emprendimiento econémico en

donde genera ingreso, para ayudar a sus familias a mejorar las condiciones de vida.
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4. Proyecto o propuesta de solucion a la problematica priorizada

4.1. ldentificacion de la propuesta o proyecto

El proyecto se establecié mediante el analisis de la jerarquizacion de los problemas identificados
mediante el proceso de investigacion denominado de diagnoéstico institucional, ejecutado en el
proyecto de Huertos Familiares del programa Agricultura Familiar en el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA- en especial en el area de extension rural y
agricola, con la participacion activa de la profesional de Trabajo Social y equipo técnico de la

institucion, para la formulacion del proyecto.

4.1.1. Nombre de la propuesta o proyecto

Proyecto de emprendimiento econdmico con grupos de mujeres organizadas del municipio de

Solol& del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA).

4.1.2. Responsables de la ejecucion

El equipo de coordinacién de Proyectos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
(MAGA), entidades cooperantes y los grupos de mujeres de las comunidades del municipio de
Solola.

4.1.3. Ubicacion geografica

El proyecto se implementara con los grupos de mujeres organizados de las trece (13)

comunidades del municipio y departamento de Solola.

El Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion se encuentra ubicado en la 52 Avenida

14-93 zona 1, Barrio EI Carmen, municipio de Solol4, departamento de Solola.
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4.1.4. Duracion estimada

El proyecto tendrd una permanencia de un afio y medio, dando inicio en el mes de enero del afio

2020 y finalizando en el mes de junio del afio 2021.

4.1.5. Presupuesto estimado

La implementacién de proyectos de emprendimiento econémico con grupos de mujeres del
municipio de Solola propone realizar diferentes actividades que encaminan al logro de los
objetivos, para ello se necesita recursos humanos, materiales y financieros que asciende a un total
de: cuarenta y dos mil ciento cuarenta y siete quetzales exactos (Q.42,147.00). Esto con el fin de
mejorar la salud y nutricion de las familias del municipio de Solola, al mismo tiempo la
generacion de ingresos econdémicos, para mejorar las condiciones de vida de las mujeres y por

ende sus familias.

4.2. Introduccion de la propuesta o proyecto

En referencia a la identificacion de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del
proyecto extension rural y agricola, se detectaron diferentes problemaéticas, tanto internas como
externas. Estas impotencias se sometieron a la priorizacion de problemas, dando mayor
importancia a la ausencia de proyectos productivos con grupos de mujeres organizadas del
municipio de Solola, dentro del proyecto de Huertos Familiares, que permita a los colaboradores
del mismo, documentar, analizar y presentar la informacién correspondiente al trabajo que en el

proyecto se realiza.

Posterior a la priorizacién de problemas, se gener6 el arbol de problemas y asi mismo el arbol de
objetivos o soluciones, el resultado de esta técnica es: implementar proyectos de emprendimiento
econdmico con grupos de mujeres organizadas del municipio de Solol4, para el proyecto de

extension rural y agricola del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion. -MAGA.-
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La propuesta de implementacion de proyectos de emprendimiento econdmico con mujeres
organizadas, consiste en involucrar al equipo técnico del proyecto en la formacion técnica sobre
la implementacion de proyectos de emprendimiento para su elemental involucramiento con los
grupos comunitarios y de esta forma asegura la participacion de todos en el proceso de monitoreo
y evaluacion al igual que en la busqueda del desarrollo institucional del proyecto de

emprendimiento econdémico.

4.3. Justificacion de la propuesta o proyecto

Se presenta la propuesta de proyecto con el fin de darle respuesta a la problematica detectada en

el ejercicio del diagnostico institucional.

El Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion —-MAGA- durante varios afios ha
trabajado con grupos de mujeres del municipio de Solol4, brindando capacitaciones en temas de
Seguridad Alimentaria, asi mismo se ha trabajado con proyectos productivos. En los Gltimos afios
no se ha logrado tener grupos permanentes para realizar actividades productivas con las mujeres

de las comunidades.

En la encuesta realizada con grupos de mujeres organizadas del municipio de Solol, se dieron a
conocer las condiciones econdmicas existentes en la comunidades, asi mismo, la falta de
oportunidades de desarrollo para las mujeres y el limitado acceso a educacion académica. Otro
factor importante, la canasta basica cada vez mas va en aumento y el pago de jornadas de trabajo
que reciben las mujeres no les alcanza para cubrir los gastos para la canasta basica y muchas
mujeres dependen de los ingresos econdmicos del cdnyuge. En otros casos las mujeres no pueden
participar en los talleres o capacitaciones por el hecho de no desaprovechar el tiempo realizando

sus actividades gque les genera ingresos econdmicos.

Ante esta situacion, es necesario implementar proyectos de emprendimiento econdémico en donde

la participacion de la mujer sea vea reflejada y logre desarrollar sus habilidades y creatividad,
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por ejemplo, aplicar los conocimientos basados en la cultura y la pertinencia cultural de la

localidad.

Con la implementacion del proyecto de emprendimiento se aprovecha la capacidad de las mujeres
en realizacion de actividades que puedan beneficiar a sus familias en sentido econémico y asi
mismo para mejorar sus condiciones de vida, con ello también se logra involucrar a las mujeres

en diferentes actividades y espacios sociales, econdémicos, publicos y artisticos.

4.4. Objetivos de la propuesta o proyecto

4.4.1. Objetivo general

Promover el emprendimiento econémico de las mujeres para mejorar la seguridad alimentaria de

sus familias.

4.4.2. Objetivos especificos

e Facilitar actividades con enfoque de emprendimiento a las mujeres a nivel comunitario para

mejorar los ingresos econémicos.

e Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion interna para el Proyecto de

emprendimiento.
4.5. Desarrollo de la propuesta
El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), cuenta con el Proyecto de
Extension Rural y Agricola, y Seguridad Alimentaria se estd ejecutando con grupos de mujeres

del Municipio de Solola, los principales beneficiados han sido las familias con nifios menores de

5 afos.
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La inmersion del Ministerio en la sociedad ha tenido credibilidad, sin embargo, en el aspecto
interno se ve la impotencia en cuanto a la implementacién de proyectos de emprendimiento

econémico.

La implementacion de proyectos de emprendimiento con enfoque econémico permitira el
fortalecimiento del proyecto de seguridad alimentaria, facilitara la organizacion y participacion
de las mujeres de las actividades a realizarse, sobre todo; conocer los ejes de trabajo, los recursos
a utilizar durante el trayecto del proyecto, de igual manera establece los grupos de trabajo o
equipo técnico, quienes forman parte de ello, lo cual daran mayor visibilidad ante los interesados
en el proyecto. La implementacion del proyecto de emprendimiento economico fortalecera la
credibilidad y aceptacion de los proyectos en las diferentes comunidades del municipio de Solol3,
de igual manera serd el inicio de muchos proyectos establecidos y fundamentados por la

Institucion.

La implementacion de este emprendimiento econdémico busca que el proyecto de Seguridad
Alimentaria alcance una potencialidad en las comunidades para combatir la desnutricion de los
nifios y que las familias tengan una vida saludable, mediante la documentacion de las diferentes
actividades y medir avances que promuevan la eficiencia y eficacia en la ejecucién del proyecto

de emprendimiento econdémico con las mujeres.

4.6. Descripcion de la poblacion beneficiaria

La poblacién beneficiaria ante este proyecto son las mujeres organizadas de diferentes edades y
de las comunidades del municipio de Solold, que asciende a la cantidad de: ciento sesenta

mujeres beneficiadas (160), indirectamente seran beneficiados a los nifios y padres de familias.

El proyecto de emprendimiento econdmico beneficiard al desarrollo del proyecto de Extension
Rural y Agricola, y Seguridad Alimentaria, asi mismo al Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentaciéon -MAGA-, mediante el adecuado desempefio del equipo de trabajo en la ejecucion

del proyecto.
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4.7. Descripcion de las actividades a desarrollar

Para el logro de objetivos en el proyecto de Emprendimiento Econémico, se contara con la
participacion del equipo de trabajo del proyecto para llevar a cabo diferentes actividades, entre
ellos estan:

Objetivo No.1

e Facilitar actividades con enfoque de emprendimiento a las mujeres a nivel comunitario para

mejorar los ingresos econémicos.

Resultado:

Mujeres desarrollan sus habilidades emprendedoras para generar ingresos econémicos.

Actividades:

De acuerdo al proceso de entrevista realizada con las mujeres, manifestaron el interés en las

siguientes actividades de beneficio.

Talleres de actividades de emprendimiento:

Talleres de Bordado a mano: Sera impartido a nivel comunitario dos veces al mes, con la
participacion de 15 mujeres, con tres horas de trabajo, se les ensefiaran distintas técnicas de
bordado, en diferentes prendas y accesorios, asi mismo las diferentes puntadas y disefios

Taller sobre crianza de aves: sera desarrollado en las 13 comunidades del municipio de Solola

con grupos de mujeres organizadas, 1 vez a la semana, con cuatro horas de trabajo, se impartira

temas de: nociones de la anatomia de las aves, factores ambientales que afectan las aves,
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instalaciones, crianza y manejo, alimentacion y criterio para determinar el rendimiento de las

crias.

Taller sobre reposteria: sera impartido con los 13 grupos organizadas de las comunidades del
municipio de Solola una vez a la semana, con tres horas de trabajo, se desarrollard temas de;
Introduccion a la reposteria, elaboracion de cremas, elaboracion de pasteles y manejo béasico de

chocolateria.

Talleres de Empresarialidad:

Capacitacion de finanza: se desarrollara a las 15 promotoras de los grupos una vez al mes, con
tres horas de trabajo, se les ensefia el calculo de costos, fijacion de precios, como vender con

éxito y mini estudio de mercado.

Capacitacion sobre técnicas de venta: sera impartido a 15 promotoras de las comunidades una vez
al mes, con tres horas de trabajo, se les ensefia como es el proceso de la venta, innovacion en

ventas y los tipos de ventas.

Capacitacion sobre persona, organizacion y Gestion: sera desarrollada con las 13 comunidades
del municipio de Solola, una vez al mes, con cuatro horas de trabajo, se les instruye sobre como
las mujeres aumentan la confianza en si mismas para dirigir, el estilo de liderazgo y estilo de

gestion tradicional.

Talleres de Seguridad alimentaria:

Capacitacion sobre sistema de produccion agricola: serd impartido en las comunidades del
municipio de Solol4 una vez al mes, con tres horas de trabajo, se les desarrollara temas de;

mujeres productoras, acceso a la mujer a los recursos productivos y La mujer como pilar de las

estrategias de subsistencia de las economias campesinas y en la seguridad alimentaria.
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Taller sobre Crianza saludable: serd4 impartido en las 13 comunidades del municipio de Solol3,
una vez al mes, se desarrollan temas de: nutricion para familia saludables y crianza para familias

saludables.

Objetivo No. 2

e Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion interna para el Proyecto de

emprendimiento.

Resultado:

Mejor seguimiento y acompariamiento a los emprendimientos comunitarios de las mujeres

Actividades:

Los coordinadores y técnicos del proyecto deberén elaborar informes de los trabajos realizados

con los grupos de mujeres, asi mismo capacitarse para mejorar el proyecto.

Talleres de monitoreo y evaluacion:

Sesion con el personal técnico: se abordara el tema de: informe de trabajo con el personal de la
institucién, una vez al mes, con cuatro horas de trabajo, el disefio de un formato regular de
informes que sea practico y de facil comprension para todos los integrantes del equipo de trabajo.
Sesion de capacitacion de técnicas y herramientas de trabajo: se impartird a todo el personal

técnico, una vez al mes, con cuatro horas de trabajo, se les instruye sobre el uso del formato del

informe de trabajo, planificacion, indicadores e instrumentos.
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Sesidn de capacitacion de concientizacion y armonia: se desarrollara con todo el personal técnico,
una vez al mes, con cuatro horas de trabajo, se aborda los temas de: trabajo en equipo, buena

comunicacion, organizacion y liderazgo

Talleres de Implementacion de instrumentos de monitoreo y evaluacion, con el equipo de trabajo,
una vez al mes, con tres horas de trabajo, se abordan temas de: entrevista semiestructurada, grupo

focal, cuestionario: conocimientos, actitudes y practicas (CAP) y observacion de campo.

Tabla 2
Cronograma general de ejecucién de actividades del proyecto de Emprendimiento

Econdmico con grupos de mujeres organizadas del municipio de Solola

No. Actividades

por mes

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Componente: formacion

1 | técnica con equipo de trabajo

2 | Capacitaciones de
emprendimiento  economico,
con grupos de mujeres con
temas de; bordado a mano,
empresarialidad y seguridad

alimentaria.

3 | Reunién: equipo de trabajo,
elaboracion formato de

informes.
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4 | Sesién de capacitaciones al
equipo de trabajo con los
temas: Uso de instrumentos de
planificacion e informe,
Trabajo en equipo e
implementacién de
instrumentos de Monitoreo y

Evaluacion.

Fuente: elaboracion propia (2019)

4.8. Riesgos Yy sostenibilidad

4.8.1 Riesgo

Durante la ejecucion del proyecto de Emprendimiento Econémico, se contempla el riesgo de
financiamiento, en cuanto a la gestion de recursos econdémicos para la ejecucion de la misma,
debido a que el Ministerio no prioriza las capacitaciones del personal. Otro de los riesgos es la
pérdida de interés de los dirigentes del mismo y poca voluntad, que se deriva de la priorizacion
de problemas y necesidades dentro del proyecto.

4.8.2 Sostenibilidad

El proyecto sera sostenible desde el momento que se ejecuten las actividades de manera
transparente, tomando en cuenta la administracion y gerencia del Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, de manera ética.
Otro factor importante para la sostenibilidad del proyecto de emprendimiento econdmico con

grupos de mujeres organizadas, serd que los dirigentes reconozcan la importancia del mismo,

para la implementacion de proyectos, por lo tanto, deberd ser incluido en el presupuesto anual
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como una de las necesidades del proyecto, del equipo técnico y de beneficiarias. De esta forma,

asegurar el financiamiento del mismo y evitar su detencién o culminacion en cualquier momento.

4.9. Presupuesto detallado

Tabla 3
Presupuesto del proyecto de Emprendimiento Econémico

con grupos de mujeres organizadas del municipio de Solola

Rubros Unidades | Costo Unitario Total, en Q
Actividades del proyecto
Taller de capacitacion 6 Q. 1,500.00 Q. 9,000.00
Asamblea comunitaria 1 Q. 500.00 Q. 500.00
Reuniones 3 Q. 650.00 Q. 1,950.00
Recursos materiales
Computadora 7 Q. 100.00 Q. 700.00
Cafonera 5 Q. 400.00 Q. 2,000.00
Papeldgrafos y marcadores 20 Q. 10.00 Q. 500.00
Lapiceros 15 Q. 1.50 Q. 22.00
Conos de seda 10 cajas Q. 48.00 Q. 480.00
Agujas 2 cajas Q. 5.00 Q 10.00
Bastidores 15 Q. 25.00 Q. 375.00
Hilos aleméan 10 cajas Q. 60.00 Q. 600.00
Hilos Cristal 10 cajas Q. 84.00 Q. 840.00
Folletos para disefios 15 Q. 15.00 Q. 225.00
Marcadores para bordado 2 cajas Q. 35.00 Q. 70.00
Telas 15 yardas Q. 45.00 Q. 675.00
Recursos humanos
Capacitadora 5 Q.2,000.00 Q.10,000.00
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Facilitadora 5 Q.2,500.00 Q.12.500.00

Movilizacion y gastos del proyecto

Movilizacion 9 Q. 50.00 Q. 450.00

Alimentacion 25 Q. 50.00 Q. 1,250.00
TOTAL Q.8,578.50 Q.42,147.00

Fuente: elaboracién propia (2019)
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Conclusiones

Mediante la Préactica profesional de Desarrollo Sostenible Il, se ha logrado identificar diversos
problemas que existe en la Institucion, los cuales se eligieron minuciosamente. Para esta fase
fueron fundamentales los conocimientos de la alumna de Trabajo Social para proceder
adecuadamente a la priorizacion de problemas dentro de la institucion, de la misma forma, la

participacion de todo el equipo de trabajo, permitié ocuparse con objetividad.

Posteriormente de los problemas que afronta el proyecto Huertos Familiares del programa
Agricultura familiar del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, se
presentd una propuesta ante dicho Ministerio, con la finalidad de contribuir en la busqueda de
soluciones ante el problema identificado. La elaboracién e implementacion de la propuesta es
necesaria para la Institucion, como un instrumento alternativo de proyecto de trabajo para

alcanzar un desarrollo integro.

Tanto para la institucion, como para la estudiante, es necesaria la presentacion de un informe
final de la investigacion institucional. Este instrumento es de apoyo a la institucion donde puede
visualizarse de forma real, al mismo tiempo contribuye a los colaboradores en general para

conocer su realidad actual.

Se ha logrado contribuir al fortalecimiento institucional del proyecto de Extension Rural y
Agricola, mediante la intervencion de la estudiante de Trabajo Social. Para ello, fue indispensable
la aplicacion de conocimientos y técnicas en el desarrollo de la practica para finalizar con la

presentacion de propuesta de solucion.

39



Recomendaciones

Para realizar la investigacion institucional, el investigador debera ser conocedor de diferentes
técnicas e instrumentos que contribuyen para llevar a cabo diferentes actividades con todos los

involucrados en la institucion, de esta forma se obtendra la informacion adecuada.

El proceso de identificacion y priorizacion de problemas, es recomendable realizarlo con el
equipo completo de trabajo, de esta forma puede identificarse todos los problemas reales sin
descartar ninguno que pudiera afectar a grupos pequefios dentro de la institucion. Esta dinamica
debe ser participativa, democratica y de trabajo en equipo, de esta forma se podra asegurar el

éxito de la priorizacion de problemas y de la implementacion del proyecto de solucion.

La propuesta de solucion del problema, debe ser consensuada entre dirigentes y equipo de trabajo
de la institucion. También debe ser priorizada y aprobada por el Ministerio para facilitar su
implementacion en el momento indicado por todos los involucrados. Lo importante, es la
participacion de todos y en todo el proceso, para la mayor comprension y apoyo del equipo

técnico.

El fortalecimiento institucional puede lograrse con el apoyo de todos los factores involucrados
para que la intervencion en la practica logre los objetivos de facilitar los procesos y no obstruirlos
o complicarlos. Para ello, se requiere aproximadamente un lapso de seis meses para un mejor
desempefio desde el inicio del proceso, que pueda finalizar con una propuesta que atienda
realmente la o las problematicas identificadas.
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Anexo 1

Plan de trabajo

1. Justificacion

El plan de trabajo que se muestra a continuacion, se basa en la necesidad de poner en préctica el
conocimiento adquirido de la profesional de la licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en
Desarrollo Sostenible 1l de Universidad Panamericana, asi mismo apoyar en el fortalecimiento
del desarrollo sostenible del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, con
sede en el municipio y departamento de Solola. La extension rural es uno de los programas que
apoya a las familias en la realizacion de huertos, para mejorar la economia familiar y consumo de
alimentos sanos, la profesional de Trabajo social contribuira en la organizacién de grupos de

mujeres para ser apoyados con los programas que maneja la institucion.

La practica sera un medio para adquirir nuevos conocimientos Yy aplicar los adquiridos durante

la formacion académica.

2. Objetivos

Promover la intervencién profesional en las acciones institucionales mediante un intercambio de
experiencia entre la teoria y la practica, para el fortalecimiento de las acciones a beneficio de la

poblacion meta.

2.1 Objetivos especificos

e Elaborar un diagndstico institucional de manera participativa para el fortalecimiento de las

acciones de la institucion.
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e  Construir una propuesta de proyecto, para la implementacion o guia de los programas de la

institucion.

e Sistematizar el informe de practica, como un documento de apoyo para la realizacion de

programas y proyectos de la institucion.

3. Descripcion del Centro de préactica

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —-MAGA- es el encargado de atender los
asuntos concernientes al régimen juridico que rige la produccidn agricola, pecuaria e hidroldgica,
esta Gltima en lo que le atafia, asi como aquellas que tienen por objeto mejorar las condiciones

alimenticias de la poblacion, la sanidad agropecuaria y el desarrollo productivo nacional.

El area de Extensidon Rural y Agricola, dentro del plan Nacional Agropecuaria del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y alimentacion —-MAGA-, se establece el fortalecimiento al extensionismo
rural y agricola. Entre las acciones que se realizan en el &rea se mencionan las siguientes:
realizacion de talleres regionales de monitoreo y evaluacion en Sistema de Extensién Rural,

ejecucion de proyectos de desarrollo y asesoria técnica.

La profesional de Trabajo Social puede contribuir en la realizacion de talleres y organizacion de

grupos de mujeres para el logro de los objetivos de la institucion.

46



4. Planificacion de actividades

Las actividades planificadas seran coordinadas por la profesional en el area de Extension Rural

en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, para lograr los objetivos.

Tabla 4
Cronograma
No SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE
ACTIVIDADES POR SEMANA
1] 2 |3|4|5|1]2|3|4]1|2|3] 4
Reuniones de reforzamiento tedrico (clases
. X | X [ X| X[ X[ XIX|X|X[X[X|X]|] X
1 | presenciales)
2 | Insercion en la institucion X
3 | Elaboracion del plan de trabajo
4 | Presentacion del plan de trabajo
Participacion en reuniones o actividades de la
. L. _ X | X [ X|X|X[X]|X|X|X
5 | institucidn (ejecucion de practica)
6 | Trabajo de diagnostico institucional X| X | X
7 | Tabulacidn, andlisis e interpretacion de datos X | X
8 | Elaboracion del diagnostico institucional X | X
9 | Elaboracion de disefio de propuesta o proyecto X[ X|X
10 | Presentacion del proyecto o propuesta X
11 | Entrega del informe final de préctica X

Fuente: elaboracién propia (2019)

5. Metodologia

Las actividades programadas se aplicaran técnicas participativas para el involucramiento del

equipo institucional.
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Para la construccion del diagndstico institucional: se coordinaran reuniones con el director, con el
equipo técnico para recabar insumo, para ello se utilizara la herramienta de trabajo DAFO, vy se
complementaran con algunas entrevistas con algunas personas claves.

Se utilizara la metodologia del marco légico para la perfilaciéon del proyecto, por medio de esta
metodologia se podra realizar una buena planificacion y disefio del proyecto y asi mismo los

problemas y objetivos seran bien analizados.

6. Delimitacion

La realizacion de la préactica tiene una permanencia de dos meses, en el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion -MAGA-

7. Responsable

La responsable de la ejecucion, coordinacion de las actividades previstas en el Plan de préctica

sera la profesional: Lidia Hortensia Toc Sajquiy.

8. Supervisién

El acompafiamiento del Coordinador del departamental de Solola de Extension Rural es el Ing.
Agr. Oscar Humberto Lopez Maldonado, sera constante en las coordinaciones de las actividades

planteadas en el plan de trabajo del personal.
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Anexo 2

Instrumentos utilizados

Encuesta:

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD PANAMERICANA
G PANAMERICANA Licenciatura en Trabajo Social

Sede: Solola
ENCUESTA

Conociendo lo que las mujeres piensan de proyectos de emprendimiento.

Lugar y Fecha:

Responda la siguiente serie de preguntas o marque en el cuadro con una X lo que a
continuacion se le presenta.

EDAD

18a25 [ 26a33 ( | 34a41 [ | 42a49 [ 50a+
NIVEL DE INGRESO A LA SEMANA

Menos del 150 (_
. Sabe usted como iniciar un proyecto de emprendimiento? ;Por qué?

SI [7[ NO | |

"] 150a2s50( | 250a350( | 350a450( | 4s50a+ |

(

.Le gustaria que le brinden capacitacion sobre emprendimiento? ;Para qué?

SI | NO |

. Esta de acuerdo con que se desarrolle un proyecto de emprendimiento en su grupo
comunitario? ;Por qué?

SI | NO |

¢ Le gustaria participar en un proyecto de emprendimiento?

SI NO|

“Sabiduria ante todo adquiere sabiduria”
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IUNIVERSIDAD UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Licenciatu n Trabajo Social
PANAMERICANA st

“Sabiduria ante todo. adquicre sabiduria™

¢ Qué habilidades posee?

Ventas D Artesanales [’ j Cocina o artes culinarias [7]

Costurera CJ corte y confeccion | | Corte de cabello ()

¢Cuenta con algin negocio en su vivienda?

st () NO [ ]

(e gustaria pertenecer a un proyecto de emprendimiento para el desarrollo de la economia
en su comunidad?

st () NO ;
JEn qué tipo de proyecto de emprendimiento le gustaria participar?

Taller de costura ) Tienda (] Reposteria

Comedores colectivos [j Crianza de animales D

¢ Cree usted que los proyectos de emprendimientos comunitarios son exitosos?

St () NO [ ]

“Sabiduria ante todo adquiere sabiduria”
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Hoja de Agendas:
AGENDA DE REUNION

Obijetivo de la reunion:

Fecha: Hora:

Lugar:

No. Actividades Tiempo Recursos Responsable

01

02

03

04

05

06

07

08
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Hoja de asistencia

@ D
AL @ A

Proyecto

"Fortalecimiento de la Agricultura Familiar, mejorandoa calidad y cobertura del
sistema nacional de extension rural en los Municipios de San José Chacayd y Solold!

INSCRIPCION DE PARTICIPANTES

GCPIGUA/033/SPA

COMUNIDAD No. Participantes

No. Mujeres

No Hombres |
wAR DEL EVENTO |
FECHA DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE

1JO

No. NOMBRES Y APELLIDOS SEXO DPI No. TELEFONO MENOR | EDAD | SEXO FIRMA
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Anexo 3

Fotografias

Figura 1 Figura 2

Elaboracion de FODA Priorizacién de problema

Fuente: Lidia Hortensia Toc Sajquiy (2019) Fuente: Lidia Hortensia Toc Sajquiy (2019)

Figura 3
111 Festival Gastrondmica Nutricional

Fuente: Lidia Hortensia Toc Sajquiy (2019)
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Figura 4 Figura 5

Encuesta a mujeres Conformacion de grupos de mujeres

Fuente: Lidia Hortensia Toc Sajquiy (209 Fuente: Lidia Hortensia Toc Sajquiy (2019)

Figura 6
Capacitacién a promotoras

Fuente: Lidia Hortensia Toc Sajquiy (2019)
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Anexo 4

Listados de asistencia
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1. Informacion General

Anexo 5

Aportes a la institucion

INFORME

Tipo y Nombre del

Conformacion de la Junta Directiva de Mujeres del Caserio Paquisis

Evento Aldea Pixabaj
Departamento: Solola
Municipio: Solola

Participantes:

Grupo de mujeres del Proyecto: “Fortalecimiento de la agricultura
familiar, mejorando la calidad y cobertura del sistema nacional de

extension rural en el Municipio de Solola”.

Lugar: Caserio Paquisis, Aldea Pixabaj
Fecha: 02 de octubre de 2019
No. de participantes 30 Mujeres

Responsable (s):

Ing. Mario Cano, Licda. Kristely Ramirz y Practicante de Trabajo

Social; Lidia Hortensia Toc Sajquiy.
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2. Objetivos de la Actividad

Objetivos del evento:

Conocer el seguimiento eficiente y sistematico de las acciones realizadas durante el proceso de
formacion a mujeres organizadas, para la incorporacién en los proyectos de Seguridad

Alimentaria y en espacios de toma de decision en la comunidad Paquisis, del municipio de Solola

3. Agenda
AGENDA DE REUNION

Objetivo de la Reunién: Presentacion del Proyecto y conformacion de la Junta Directiva.
Fecha: 02/10/2019
Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Aldea Pixabaj, Caserio Paquisis.

No. | Actividades Tiempo Recursos Responsable

01 | Bienvenida 5 minutos Humano Ing. Mario Cano

02 | Objetivo de la asamblea 5 minutos Humano Ing. Mario Cano

03 | Presentacion de proyectos 25 minutos | Humano Ing. Mario Cano y
de FAO y MAGA Licda. Kristely

04 | Espacio para preguntas y 20 minutos | Equipo de Coordinador de FAO
respuestas cémputo y visual

05 | Estructuras y Funcionesde | 15 minutos | Humano Lidia Toc Practicante
una junta directiva T.S.

06 | Eleccion, por votacion de la | 20 minutos | Humano Lidia Toc Practicante
junta directiva T.S.
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07 | Responsabilidades 10 minutos | Equipo de Practicante T.S.
adquiridas por cada cémputo y visual Lidia Toc
integrante de la junta

directiva

08 | Lecturay firma del Acta 10 minutos | Libro de Actay Coordinador MAGA
Lapicero y Lidia Toc

Conclusiones:

Se contd con la participacion de las lideres comunitarias y autoridades del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), asi mismo La Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y Agricultura (FAO) en el proceso de organizacion y

capacitacion de las mujeres.

Las 30 mujeres estan fortalecidas para continuar con el proceso de multiplicadoras de la

organizacion comunitaria.

El Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) cuenta con el conocimiento
técnico para brindar apoyo a las mujeres que necesitan organizarse y ser participes de los

proyectos productivos y de Seguridad Alimentaria de desarrollo a nivel comunitario.
Se logré la revaloracion y estimacion de las 30 mujeres de la comunidad, con la formacién

realizada en el proceso, constituyéndose en factores trascendentales para el desarrollo,

mereciéndose el respeto y consideracion de los demas habitantes.
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Recomendaciones:

Que los lideres comunitarios y comunitarias continden apoyando la organizacion y por ende

la participacion de las mujeres en los diferentes ambitos sociales.

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA) necesita ser fortalecida
con personal de apoyo técnico para poder brindar asesoria y formar a las mujeres de las

comunidades vecinas para alcanzar una mejor organizacion a nivel de municipio.

Impulsar la organizacion de las mujeres a nivel de municipio para conocer las propuestas de
desarrollo social y comunitario elaborando un plan de trabajo anual donde se abarque realizar
actividades con equidad de género para que las mujeres tengan mayor y mejor participacion

en las comunidades.
Fortalecer y no descuidar a los grupos que inician con la gestion de legalizarse para

involucrarlos en los ante proyectos de desarrollo a nivel municipal y departamental,

promoviendo la representatividad en las mujeres ante el Consejo Comunitario de Desarrollo.
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Acta de conformacion de la Junta Directiva de Mujeres

& ®

Acta No. 01-2019

En el Caserio Paquisis, Aldea Pixabaj del Municipio y Departamento de Solold, siendo las nueve horas
con cuarenta y cinco minutos, del dia dos de octubre del afio dos mil diecinueve, reunidos en el Salén
comunal, para dejar constancia de lo siguiente; PRIMERO: Se da la bienvenida a todos los asistentes,
agradeciendo su presencia y participar en dicha actividad convocados en este dia también se inform¢ el
motivo de la reunion SEGUNDO: Luego se procedi6 por parte del coordinador de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Agricultura y Alimentacion FAO del Municipio de Solold, Ing. Mario Cano
y presenta la estudiante de la Licenciatura en Trabajo Social con Orientacién en Desarrollo Sostenible,
de la Universidad Panamericana Solola. TERCERO: Se procedi6 por parte del coordinador de la FAO,
Ing. Mario Cano, que la comunidad apoye a la estudiante para beneficios de la comunidad en
realizacion de su Proyecto de intervencion para que las mujeres del caserio Paquisis de la Aldea Pixabaj
se encuentren organizadas. CUARTO: A continuacién se dio inicio, a la conformacion de la Junta
Directiva del grupo la cual por unanimidad queda de la siguiente manera: Presidenta; Maria Consuelo
Castro Tuy, con su DPI 1998 83440 0701, Vicepresidenta; Juana Benilda Castro Cojtin, Secretaria;
Norma Marisela Jocon Monzén con su DPI 2140 30857 0110 Tesorera; Florinda Esperanza Pecher
Saloj con su DPI 3455 73595 0780 y VOCAL I; Maria Celestina Pérez Miranda con su DPI 1626
40609 1204. QUINTO: Posteriormente se les present6 la descripeion de cada una de las funciones y
atribuciones de cada una de las integrantes de la Junta directiva para su buen trabajo y desempefio.
SEXTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar de su

inicio dos horas después de iniciada. Damos fe:

W
Ing. Mario{Agusto Cano Lopez Ing. Agr. i iezer Gaytan Rosales
Directof Proygcto)fFAO Extensionista para el Desarrollo Agropecuario y Rural
(MAGA)
o GO Rosies
fanin B ,mgg*
\\‘zoLEe\k
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Fotografias

Eleccion para la restauracion de la Junta Directiva de Mujeres

Figural Figura 2

Figura 3
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