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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Basilia Maria Poz Guzman
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 97 141118

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Disefio de un modulo para atencion
especial a estudiantes con problemas de aprendizaje, en el distrito 10-17-11, Santo
Tomadis La Unién, Suchitepéquez”. Estd enmarcado dentro de los conceptos requeridos
para la elaboracion del Informe de Practica Profesional Dirigida.

2. Latematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, la estudiante Basilia Maria Poz Guzman recibe la aprobacion de
realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcién de Egreso con
el tema indicado en numeral 1.
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INIVERSIDAD PANA}V!ERK ANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDU HCACTON,
Cruccemala, 01 de dicienbre de 2018 s e e e e

I viriud de gue el Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema; Diseiio de un
médulo para atencidn especial o estudiantes con problemas de aprendfz_tzjé_. en el distrito
10-17-11, Santo Temdis La Union, Sﬁéhilepér}kez. Presentade por el {la} estudiante:
Basilia Marfe Poz Guzmdn. Previo a opf:ir al Grado Acudémico de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, cumple con los requisitos técﬁi&as v de confenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen fuvorable para que
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, quince de octubre del dos mil diecinueve. ---------------=-- =

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: “Disefio de un médulo para
atencion especial a estudiantes con problemas de aprendizaje, en el distrito 10-17-11, Santo
Tomas La Union, Suchitepétjuez”. Presentado por la estudiante Basilia Maria Poz Guzman
previo a optar al grado acadéihic_o de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
reune los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito de
Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresion del Informe de Practica

Profesional Dirigida.
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Para efectos legales Gnicamente el sustentante es responsable del contenido del presente trabajo.
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Resumen

La practica profesional dirigida es un proceso que se llevo con cabalidad para la ejecucion del
proyecto y cada uno de los propdsitos de formacion al estudiante, y poder aumentar el nivel de
aprendizaje de forma préactica y constructiva.

El capitulo 1 marco contextual, corresponde la descripcion de la institucién para la construccion
de las caracteristica de la administracion, técnica, financiera y académica; en la resefia historica se
plasma los datos historicos relevantes de los logros obtenidos en la institucion donde se realizé la
practica, en la vision y mision se plantea el ser y los ideas de la coordinacion de la identidad, la

estructura organizativa se describe las funciones que figuran en los puestos.

El organigrama se disefid mediante el orden de los puestos de las autoridades que funcionan, en la
ubicacion geografia se detalla el departamento, municipio, direccion y vias la cual se obtuvo en la
ubicacion de google maps. Asimismo, se listo las fortalezas y limitantes de la institucion mediante
el instrumento del FODA, la observacion y entrevista, a través de los resultados obtenidos se
obtiene la problemaética detectada.

En el capitulo 2 diagnostico institucion, se inicié con la problematica principal con base a la
observacion y entrevistas que se lograron obtener, el en FODA sistémico se describid las
estrategias, fortalezas y debilidades encontradas. También se disefi6 el arbol de problema donde se
describid las cusas y efectos de una manera organizada el arbol de objetivos permitié determinar
la areas de intervencion con sus respectivas acciones y resultados, la metodologia definié la

investigacion accion con en base a autores, las técnicas se describieron con fundamento legal.

En el capitulo 3 marco tedrico contiene la teoria del analisis y los enfoques que consideran validos
en la propuesta planteada. El capitulo 4 propuesta, de acuerdo con al diagnéstico realizado
tomando en cuenta los sujetos, institucion, y municipio, la introduccién plantea la solucién del
problema que tiene mayor interés en el contexto social y educativo, asimismo la justificacion

presenta las causas, motivos y razones por el cual se da la propuesta.



Capitulo 5 sistematizacion, consiste en las experiencias vividas desde como se planifico el
proyecto gque se ejecutd durante el proceso de la practica, como también se hace mencién en la
reconstruccion historica que permitio la ubicacion de las actividades y resultados de la propuesta,
el objeto de la sistematizacion describe la idea principal y la razén de ser de la propuesta, en las
lecciones aprendidas se detalld6 los conocimientos adquiridos en el proyecto y por Gltimo se

agregan las conclusiones, referencias y anexos.



Introduccion

la practica profesional dirigida se realizo en la coordinacion técnico administrativa del distrito
101-17-11, Santo Tomas La Unién, Suchitepéquez, donde se estructuro con detalles los procesos
que se llevaron a cabo para el logro un aprendizaje significativo, con base a las fases se priorizo el

problema que se resolvid a través del problema.

Los problemas de aprendizajes se evidencian en los centros educativos por tal razén, es importante
tomar en cuenta la prioridad del aprendizaje profundo con estudiantes que presentan diferentes
necesidades especiales, asimismo se define la propuesta de un disefio de mddulo de estrategias de
aprendizajes, el cual servira para para darle solucion al problema de aprendizaje de estudiantes que

presentan casos especiales.

Los objetivos expresan el proposito central de la propuesta la cual se debe presentar de una manera
clara de lo que se desea alcanzar al culminar lo planteado, dentro el objetivo también se hace
mencién de las metas a corto plazo, de esa misma manera se logra obtener los resultados esperados
del impacto del proyecto. Se disefia el cronograma de actividades que se desarrolla dentro la
ejecucion del proyecto, con base a informaciones se describe las estrategias a trabajar los
resultados esperados actividades y fecha que se llevara a cabo dentro del proyecto problemas de
aprendizaje de estudiantes que presentan casos especiales. Mediante las actividades se logro darle

solucion al problema.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

La institucion se caracteriza por los procesos que se manejan en cada aspecto administrativo por lo
tanto se debe manejar con debido cuidado los proceso que se recaban en las situaciones de la
institucion, con el fin de promover una educacién de calidad para el distrito 10-17-11 Santo Tomas
La Union, Suchitepéquez, la institucion en el aspecto administrativo lleva el control de los procesos
que se llevan dentro los dos centros educativos vela por el cumplimiento de la planificacién de los

docentes que se cumplan a cabalidad las competencias que se tienen plasmadas dentro del plan.

De la misma manera ve la necesidad que presenta el estudiante ante las necesidades de aprendizaje
el poder desarrollar las habilidades que posee a cada uno de ellos, estar anuente a la actualizacion
de cada docente para poder llevar una educaciéon a las aulas significativas y colectivas de
aprendizajes, dentro del aspecto técnica el distrito mencionado cuenta un coordinador técnico
designado de la direccion departamental de Suchitepéquez la cual se encarga de velar que las
finanzas se cubran acorde a las necesidades del centro educativo en cuanto a las refacciones
escolares tomando en cuenta la disminucion de la desnutricidn en los nifios ya que si se cumple

con una buena alimentacion los estudiantes rinde al proceso de aprendizaje.

Dentro de la administracién por iniciativa propia se hacen gestiones de proyectos siempre tomando
en cuenta la educacion, el equipo tecnoldgico se observo que se tiene una mayor debilidad no se
cuenta con buenas condiciones los equipos tecnologicos escases de materiales de oficina dentro de
la coordinacion técnico administrativo, para los procesos que se maneja en dicha institucion en lo
aspecto academico la coordinadora técnica administrativa esta en constante actualizacion para el
buen desarrollo de los docentes como también de los estudiantes la vision es fomentar una
educacion de calidad para la practica de valores en los estudiantes lograr una sociedad con cultura,

paz ,convivencia armonicay o violencia.



1.2 Resefa historica de la institucion

En el afio 1976, el sector educativo Santo Tomas La Union estaba sujeto bajo jurisdiccion de la
supervision educativa de Mazatenango, donde fue delegado el profesor Jorge Rabbi Matul Garcia
como supervisor educativo. Debido al aumento de centros educativos, mayor nimero de demandas
de la comunidad educativa y el programa de descentralizacién; el dos de enero del afio 1999 la
directora departamental de educacion de Suchitepéquez, Licenciada Lidia Socorro Meza,
reestructuro el distrito 96-44 y formo la coordinacion técnico administrativa distrito escolar 10-17-
11 bajo la coordinacion del licenciado Carlos Rolando Ramos Armas, segln informacion recibida
de fuentes personales (Licda. Juana Mirta Arriola, Profesora Elizabeth Lemus, profesora Blanca
Estela Campos, Lic. Gregorio Chavaloc) fue el primer distrito que implemento consejo de padres

de familia.

Luego asumid el cargo la licenciada Juana Maria Cifuentes Pérez, segun resolucion No.
DDES/CRH 032-2010/BMG bajo su direccion estaban 14 establecimientos educativos del sector
oficial y privados de los niveles preprimaria, primaria y medio, Segtn fuentes personales descritas
anteriormente, se ampli6 la cobertura de centros educativos de los diferentes niveles en cantones y

colonias del municipio.

El 19 de febrero del afio 2010 el licenciado Miguel Eduardo Figueroa, tomd posesion como
coordinador técnico administrativo. Representantes de la direccion departamental de educacion,
Suchitepéquez, Ericka Barrios, de Gestion de personal y Jaime Lépez de seleccion de inmuebles,
le entregaron documentos administrativos y los bienes con los que cuenta la institucion hasta la
fecha. Durante el desempefio en el cargo implemento diferentes actividades culturales y deportivas
para los estudiantes y docentes, dio inicio el instituto nacional de educacion basica INEB.

El 2 de enero del afio 2012 asumid la coordinacion técnico administrativa el licenciado José
Gregorio Chavaloc, por medio de eleccion del magisterio de Santo Toméas La Union, el cudl
procedio a tomar la responsabilidad por sus méritos, como docente, director, coordinador de

Universidad, nivel académico y la experiencia. Durante el periodo de administracion se tuvo



constante monitoreo en todos los centros educativos de los sectores oficiales y privados en todos
los niveles. (Periodo de administracion 2012-2014)

El 3 de junio del afio 2014, tom0o posesion la Licda. Maria Olimpia Straube Urizar de Pereira como
coordinadora técnica administrativa interina en presencia del Lic. Hugo Haroldo Herrarte Veliz,
representante de la direccion departamental de educacion, Suchitepéquez, por la misma razon se
convoco a todo el distrito magisterial para ser testigo de la entrega de documentos administrativos

que dejo el licenciado José Gregorio Chavaloc Aguilar. Estuvo en el cargo por un mes.

El 11 de agosto del afio 2014, se realizé la presentacion de la licenciada Reyna del Rosario Chavez
Barrow, nombrada por la direccion departamental de Suchitepéquez, se realiz6 entrega de toda la
documentacién y material respectivo en presencia del Lic. Hugo Haroldo Herrarte Veliz,
coordinador de franja de supervision y representante de la direccion departamental de educacion.
En el afio 2015 se realiz6 un censo en Cantdn San Juan Pabayal a través de esto se evidencio la
carencia de estudiantes por lo que se procedié a cerrar la escuela oficial rural mixta del mismo

canton. (periodo administrativo 2014-2016).

El 23 de agosto del afio dos mil dieciséis segun resolucion DDES No. 164-2017 resuelve:
comisionar a los profesionales, para que atiendan funciones de acompafiamiento técnico-
administrativo y de gestion en los centros educativos, en los distintos niveles, modalidades, areas
y sectores del departamento de Suchitepéquez, como accién de reubicacion de su puesto nominal,

en horario de 8:00 a 16:30 horas. Surte efecto a partir del dos de enero al 31 de diciembre del 2018.

Tomé posesion la PSE Catarina Poz Sop de Aju, en presencia del Lic. Hugosveli Chapeton
Cardona, director departamental de educacion, Hugo Haroldo Herrarte Veliz coordinador seccion
de asistencia pedagogica, nombrada responsable de dirigir los procesos en el rea administrativa,
pedagdgica y tecnico pedagogico del distrito escolar No. 10-17-11. Durante el periodo de
administracion, se ha reconocido al distrito de Santo Tomas La Uni6on como participativo,

organizado y puntual en todos los procesos que emanan de la Direccion departamental.



1.3 Vision y mision

1.3.1 Vision

Ser una institucion comprometida a coordinar y verificar el desarrollo de los procesos que los
centros educativos oficiales y privados de los niveles de preprimaria, primaria y media ofrecen a
los educandos para que encuentren en ella las herramientas necesarias que les permita ser

competitivos y capaces de transformar su comunidad.

1.3.2 Mision
Somos una institucion transformadora y promotora de proceso formativos para que los centros
educativos generen oportunidades en base a una educacion orientada a resultados, actualizados
integralmente al personal docente y administrativo en su tarea pedagdgica; asi como atender las

demandas de la comunidad educativa con eficiencia y eficacia.

A continuacion se presenta la figura organigrama de la institucion.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Figura 1
Organigrama de la CTA, distrito 10-17-11
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Fuente: supervision educativa (2018)

1.4.2 Autoridades
e De acuerdo al acuerdo gubernativo No. 165-96 Creacion de las direcciones departamentales
de educacidn es un 6rgano encargado de planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones
educativas en los departamentos de la republica; asi como planificar las acciones educativas
en el &mbito de su jurisdiccion, en funcion de la identificacion de las necesidades locales.



La Coordinacion técnico administrativo: de acuerdo con acuerdo gubernativo 123 “A” de
la jefatura de gobierno. Reglamento de la coordinacion técnico administrativo, art. 12, es
un ente que sirve como puente directo entre la poblacion educativa y el Ministerio de
Educacion, el cual tiene como funciones principales la planeacion, elaboracion,
organizacion, cooperacion, supervision de actividades sociales, culturales y pedagdgicas

con los directores y maestros del distrito.

Junta directiva magisterial: la funcion de la junta es colaborar con la coordinadora técnica
administrativa en la planificacion y desarrollo de actividades socioculturales y deportivos,
para mantener una relacion activa, armoniosa entre la supervision, de los directores y todos

los docentes del distrito escolar.

Comisidn de cultura: cooperar con las actividades planificadas a nivel del distrito que dirige
la coordinacion técnico administro Santo Tomas La Union, Suchitepéquez.

Técnico de campo: se encarga en velar a que se cumpla con cabalidad el proceso de
alimentacidn y atencion en los centros educativos que se encuentran en el distrito 10-17-11

Santo Tomas La Union, Suchitepéquez.

Los docentes del CEIN — PAIN: es un equipo de maestros que atienden a nifios de 0 a 6

afios brindandoles atencion especializada y una educacion de calidad.

Secretaria: cooperar con la coordinadora técnica administrativa en la planeacion,
organizacion, coordinacion y supervision de los recursos humanos, financieros, materiales
y control adecuado de los documentos administrativos con que cuenta la institucién, a fin
de proporcionar oportunamente los servicios administrativos que se requieran para el

desarrollo de las funciones sustantivas de la dependencia.



e Consejos educativos: las funciones del consejo educativo que establece el acuerdo
gubernativo 2002-2010, es representar la comunidad educativa, identificar las necesidades

prioritarias y prestar los servicios de apoyo en los centros educativos del distrito.

e Directores: segun decreto legislativo No. 12-91, Ley de educacién nacional, articulo 37, es
deber del director el tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los
aspectos técnico-pedagogicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo
y centro educativo que dirige; asimismo, planificar, organizar, orientar, coordinar,
supervisar y evaluar todas las acciones administrativas del centro educativo de forma

eficiente.

e Padres de familia: dentro del reglamento ministerial del acuerdo establece que los padres
de familia deben de tener participacion en las actividades que realizan los docentes, velar a

que se cumplan cada uno de ellos con satisfaccion.

e Educadores: ser orientador para la educacion con base en el proceso historico, social y
cultural de Guatemala, asi como conocer su entorno ecoldgico, la realidad econdémica,
historica, social, politica, cultural guatemalteca, para lograr la congruencia entre el proceso

de ensefianza-aprendizaje de las necesidades del desarrollo nacional.
e Alumnos: es un derecho que otorgan los estudiantes en la participar en el proceso
educativo de manera activa, regular y puntual en las instancias, etapas o fases que lo

requieran, ya que es el eje fundamental del proceso educativo.

A continuacion se presenta la figura ubicacion geogréfica.



1.5 Ubicacion geografica

Se presenta la ubicacion exacta de la oficina de la coordinacion técnico administrativo del distrito

10-17-11 Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez, encontrado en google maps.

Figura 2
Ubicacién geografica CTA Distrito 10-17-11

Fuente: google maps
1.6 Fortalezas de la institucion
En la coordinacion técnico administrativo se observaron las siguientes fortalezas en las distintas

areas que se desarrollan en la institucion area administrativa, area pedagogica, area social y area

tecnoldgica en el distrito 10-17-11 Santo Tomas La Unid, Suchitepéquez.



Tabla 1
Fortaleza de la CTA, Distrito 10-17-11

El ambiente es agradable.

Area administrativa Servicios sanitarios en buenas condiciones e higiénicos.
Suficiente agua potable.
Buena iluminacién en las oficinas.

Personal administrativo con experiencia.

El ambiente es agradable.

Apoyo de la direccion departamental hacia las comisiones integradas.

Area pedagégico Cuenta con junta directiva magisterial.

La coordinadora posee buena relaciones interpersonales.
Servicios sanitarios en buenas condiciones e higiénicos.

Capacitaciones para docentes y directores.

Ubicacién geogréafica es accesible.
Area social Ayuda de materiales por otras personas fuera de la institucion.

Actividades acorde al aprendizaje.

Servicio de internet.
Area tecnoldgico Cuenta con equipo de computadoras en buenas condiciones.

Energia eléctrica.

Fuente: elaboracion propia, (2018)

A continuacion se presenta la tabla limitantes de la institucion.

1.7 Limitantes de la institucion

En la coordinacion técnico administrativo del distrito 10-17-11 Santo Tomas La Union,

Suchitepéquez, se detectaron las siguientes limitaciones de la institucion.



Tabla 2
Limitantes de la CTA, Distrito 10-17-11

Espacio reducido para la atencién al personal docente.
Incumplimiento de trabajos del personal que tiene a su cargo.

Area administrativa Escaso material didactico.

Incumplimiento de trabajos del personal que tiene a su cargo.
Acomodamiento de docentes del reglo 011.
Escasa ventilacion.

Incumplimiento con cabalidad las competencias de area en los
Area pedagogica salones de clases.

Actividades que se programan fuera de la institucién.

Aceptacion de los estudiantes ante la sociedad cuando

Avrea social presentan problemas de aprendizaje.

Insuficientes computadoras

Area tecnolégico Escaso ventilacion

Fuente: Elaboracion propia (2018).

1.8 Problematica inicial detectada

El problema identificado es problemas de aprendizaje de estudiantes con casos especiales, del

distrito 10-17-11, Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez.

e Accién a ejecutar: disefiar un modulo de estrategias de aprendizaje con el fin de poder

desarrollar las habilidades que posee cada estudiante.

10



2.1 Problematica

Capitulo 2

Diagnostico institucional

Problemas de aprendizajes en los estudiantes con casos especiales del distrito 10-17-11, Santo

Tomas La Union, Suchitepequez.

2.2 FODA sistémico

FODA sistémico aplicado en la
coordinacién técnico
administrativo, del distrito escolar
10-17-11,
Santo La

Tomaés Unioén,

Suchitepéquez

Oportunidades

Tabla 3
FODA Sistémico

La CTA, cuenta con organizacién de
docentes y directores, para efectivizar

las funciones educativas del distrito.

La comisidn de docentes lideres de la
coordinacion técnico administrativo,
evalla a estudiantes del distrito 10-
17-11.

Buenas relaciones interpersonales en

la convivencia laboral.

Se observa deficiencia en manejo de

estrategias de aprendizaje especial.

Bajo rendimiento de los estudiantes
del nivel primario del distrito 10-17-
11, La

Suchitepéquez.

Santo Tomas Unién,

Insuficiente material de apoyo para

trabajar con estudiantes especiales

Estrategias ofensivas FO Estrategias adaptativas DO

Elaborar un médulo de estrategias
de aprendizaje para los estudiantes
con casos especiales del distrito 10-
17-11, Santo Tomas La Unidn,

Suchitepéquez.
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Actualizar los conocimientos del
personal docente para la atencion de

los estudiantes de casos especiales.




del

de la direccion

Asesoramiento
personal
departamental en las
diferentes areas de
aprendizaje, de la
coordinacion técnico

administrativo.

El acomodamiento de los
docentes del reglo 011 del
distrito 10-17-11, Santo
Tomaés La Union,

Suchitepéquez.

Amenazas

Fuente: elaboracidn propia. (2018)

Aumentar el nivel de aprendizaje en

las diferentes areas que se desarrollan

en las escuelas del distrito 10-17-11,

Santo Tomas La Unién,

Suchitepéquez.

Compartir los nuevos conocimientos

a través del intercambio de ideas.

Estrategias defensivas FA

Desarrollar las diferentes estrategias
de aprendizaje en las aulas a través
de la formacion de los docentes.

Incentivar a los docentes para que
implementen las diferentes
estrategias en el nivel primario y
preprimaria del distrito 10-17-11,
Union,

Santo Tomas La

Suchitepéquez.

Socializar las técnicas adecuadas que
se desarrollan con los casos

especiales.

12

Aplicar las  estrategias de
aprendizajes dentro del salén de
clases desarrollar las
habilidades

estudiante.

para

que poseen cada

Organizar mesas de dialogos para el
fortalecimiento de un aprendizaje

significativo.

Estrategias de supervivencia DA

Evaluar el proceso de aprendizaje de
los estudiantes del distrito 10-17-11
Tomas La

de Santo Unién,

Suchitepéquez. A través de los

docentes encargados de grado.

Dotar con materiales didacticos a los
docentes a traves de la departamental
para desarrollar las habilidades de los
distrito  10-17-11,

Tomés La

estudiantes del
Santo Unioén,

Suchitepéquez.

Innovar las técnicas presentadas para

erradicar el aprendizaje tradicional.




A continuacion se presenta la figura arbol de problemas

2.3 Arbol de problemas

Figura 3
Arbol de Problema

Escaso
. . conocimiento
~ Orientacion al trato de los Falta de
inadecuada a los estudiantes acompafiamiento al
estudiantes personal docente.

e ==

Bajo rendimiento

Insuficiente en el proceso de Incumpliento de
material de aprendizaje las
apoyo competencias de

aprendizaje

/

Falta de un modulo de estrategia de aprendizaje en
estudiantes del nivel primario del distrito 10-17-11,
Santo Tomas La Union, Suchitepéquez.

Los docentes no

. Falta de . .
P L reciben formacion

conocimientos Desactulizacion y capacitacion
<0 del CNB constantes para la

metodologias

constructivistas aplicacion de

estrategias

/S AN

Estudiantes con

. Deficiencg en la escacez en la Insuficiente orientacion
adecuacion compresion de en el tema de
curricular aprendizaje adecuacion curricular

Fuente: elaboracidn propia (2018).
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A continuacion se presenta la figura arbol de objetivos.
2.4 Arbol de objetivos

Figura 4
Arbol de objetivos

Suficiente
conocimiento
al trato de los

estudiantes

.

Alto rendimiento

Orientacion
adecuada a los
estudiantes

Suficiente en el proceso de
material de aprendizaje
apoyo

Excelente
acompafiamiento al
personal docente.

Cumpliento de
las

competencias de
aprendizaje

Existencia de un modulos de estrategias de

aprendizaje en estudiantes del nivel primario del
distrito 10-17-11, Santo Tomas La Union,

Suchitepéquez.

/N

. Aumetno de

conocimientos Actulizacion del

en
metodologias N

constructivistas

/

. Calidad en la Estudiantes con
adecuacion bastante compresion
curricular de aprendizaje

Fuente: elaboracién propia (2018).
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Los docentes
reciben formacion
y capacitacion
constantes para la
aplicacion de
estrategias

Orientacion en el tema

de adecuacion
curricular




2.5 Metodologia

Daniel Salomon, (2008) afirma:
La forma mas extendida de la utilizacién del método de investigacion accion esta en la

nocion de la necesidad, entendida como discrepancia entre lo que se vive y lo deseable y
entre los principales puntos de partida de una investigacion accion aplicada a la docencia,
en que un profesor sienta la necesidad de introducir cambios o modificaciones en su practica
educativa. (p.42). Se entiende que toda investigacion necesita de nuevas estrategias para

poder obtener resultados.

Para Pifiero & Rondon (2007) afirman:
Curricularmente la investigacion de los futuros docentes, desde el interior mismo del
abordaje de los problemas cotidianos educativos como practica reflexiva permanente de su
formacion a traves del desarrollo de competencias transversales con amplias posibilidades
y capacidades metodoldgicas para explicar y describir, comprender e interpretar, hasta

transformar la realidad socioeducativa en la que se interactla. (p.76)

2.6 Técnicas

Segun Rodriguez Pérez (2008) afirma que: “Las técnicas, son los medios empleados para recolectar
informacion” (p.10). Por su puesto sin estos medios no podriamos obtener informacion de
determinado tema, es necesario la buena utilizacion de las diferentes técnicas para obtener

respuestas de los que se buscara. Dando siempre un buen uso de ello.
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3.6.1 La observacion
Es una técnica de que se caracteriz6 para controlar y sistematizar en la recoleccién de informacion,

como también en un modo sistematico que reflejé generalmente los datos que se requirieron.

3.6.2 Laentrevista
Acevedo Martinez (2009) afirma:

En la entrevista se recaba la mayor parte de la informacion, y se profundiza en los aspectos
identificados en la fase anterior, se intercambia informacion, se analiza la informacion y se
confronta, se clarifican los problemas, se toman algunas decisiones sobre posibles

soluciones y lineas de accion. (p.87)

2.7 Instrumentos

Segun Escobar Pérez y Cuervo Martinez (2008) “Sefialan que: “instrumento es un método de
validacién util para verificar la fiabilidad de una investigacion que se define como una opinién
informada de personas con trayectoria en el tema y que pueden dar informacion, evidencia, juicios
y valoraciones” (p.29). Entonces los instrumentos son utilizados por el investigador para recolectar
la informacion de la muestra seleccionada y poder resolver el problema de la investigacion. Los

instrumentos que fueron utilizados en la recoleccion de informacion son:

3.7.1 FODA sistémico
Permitid verificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, tal como indico las siglas,
con el fin de planificar una estrategia del futuro, como también es un andlisis de las caracteristicas

propias.
3.7.2 Arbol de problemas

Permitié identificar el problema principal que se desed superar y lograr cambios positivos

permanentes.
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2.8 Informantes

Osorio Acosta (2010) Sostiene que: “El informante es una persona capaz de aportar informacion
sobre el elemento del estudio ayudando al investigador, convirtiéndose en una fuente importante y
a vez va abriendo el acceso a otras personas y a nuevos escenarios a tener una idea clara de los

temas”. (p. 1). Para efectos de la investigacion, los informantes fueron los siguientes:

Coordinadora técnica administrativa: apoyo en proporcionar informacion mediante la entrevista

realizada.

Secretaria: Brind6é informacion importante con base la investigacion que se estuvo llevando acabo.

2.9 Resultados del diagndstico institucional

La importancia del diagnostico es que brindd informacion sobre las condiciones, procesos y
resultados que importan para encontrar el problema. Los resultados del diagnostico requirio de
cualquier proceso de mejora se encarg6 en analizar y seleccionar la problematica a mejorar. La
etapa de diagnostico es el momento de sumergirse en las causas de lo que se buscd mejorar. Fueron
los resultados obtenidos que se dieron mediante la técnica de observacion, esta herramienta sirvié
para poder obtener informacion del proceso que se llevé a cabo con la finalidad de establecer la
problematica y poder darle solucion a dicho proceso para encontrar la viabilidad de o que se

pretende.

La técnica de la entrevista ayudd a determinar la problematica de la coordinacion técnica
administrativa, del distrito 10-17-11 Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez, la cual se logré con
el apoyo de la coordinadora técnica proporcionando dicha informacidn que sirvio para diagnosticar
la problematica. El instrumento del FODA se encarg0 de analizar las problematicas encontrada en
la coordinacion técnico administrativo, que indicd el problema que se debié de trabajar para
plantear las soluciones que se pudieron desarrollar y proponer mejoras para llegar a una calidad

educativa en el distrito 10-17-11 Santo Tomas La Union, Suchitepéquez.
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El problema determinado por las técnicas utilizadas es problemas de aprendizaje de algunos
estudiantes en los centros educativos del distrito 10-17-11, Santo Tomas La Union, Suchitepéquez,
la cual se di6 como prioridad para la ejecucion con base a la investigacion y se procedio a la
elaboracion de un médulo de estrategia de aprendizaje con el fin de contribuir a la formacion de
los estudiantes de los centros educativos para la formacion adecuada a los estudiantes que lo
necesitan. Con base al problema detectado se dejé el manual para el uso adecuado al personal
docentes de dicho distrito para el fortalecimiento de la formacion de nuevos conocimientos, Yy el

desarrollo de las habilidades y capacidades de cada estudiante.

Los estudiantes que presentan estos casos tienen el debido derecho de una atencién de calidad para
el logro de los objetivos que se tiene trazado para trabajar, de modo que cada docente se
comprometié en actualizar sus conocimientos y capacidades para el desarrollo de una educacion
de calidad en los estudiantes. Los casos especiales de los estudiantes son muy importantes para el
planteamiento de sus habilidades que posee cada uno de ellos y poder contribuir con la sociedad

de una manera eficiente y eficacia.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 El aprendizaje

Romero Pérez (2005) afirma:

Las dificultades en el aprendizaje se refieren a un grupo de trastornos que frecuentemente
suelen confundirse entre si. Las razones fundamentales de tal confusion son: la falta de una
definicion clara, los solapamientos existentes entre los diferentes trastornos que integran las
dificultades en el aprendizaje, sobre todo cuando median aspectos de privacion educativa y

social, y, en tercer lugar, la heterogeneidad de la poblacion escolar a la que se refieren.

(p.78)

El Ministerio de Educacion (2010) afirma que: “El aprendizaje es el proceso por el cual las personas
adquieren cambios en su comportamiento, mejoran sus actuaciones, reorganizan su pensamiento o
descubren nuevas maneras de comportamiento y nuevos conceptos e informacion”. (p.65). Se
establece que el aprendizaje es un proceso que dura toda la vida, que integra cada una de las areas
del individuo (cerebral, psiquica, cognitiva, social, entre otras), que se ve influenciado por el
entorno y que le permite a la persona adquirir nuevas conductas, adaptarse al medio y sobrevivir,

en él intervienen los procesos neuropsicocognitivos.

Se desea entender con precision como hace el alumno para aprender considerando procesos
derivados de su actividad mental; dicho topico es tratado en la tradicion expuesta, y puede ser
entendido a través de ciertas caracteristicas de los estudiantes. Estas a su vez, son consideradas. Se
identificaron dos momentos de desarrollo sobre el tema; el primero mostrd que los estilos de

aprendizaje se caracterizaban por un componente primordialmente cognoscitivo; el segundo, que
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fue detonador de las variaciones actuales, se definio por reconocer la existencia de componentes

motivacionales que afectan al aprendizaje.

Ortiz aguilera (2008) afirma:

El aprendizaje es un proceso de toma de decisiones, conscientes e intencionales, en los que
el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, necesarios para cumplimentar un determinado objetivo, en

funcion de las condiciones de la situacién educativa en que se produce la accion. (p.98)

Las dificultades en el lenguaje se consideran internacionalmente aparte, como “Trastornos de la
comunicacion” o “Trastornos especificos del desarrollo del habla y del lenguaje”. Sin embargo,
elementos del lenguaje como la conciencia fonologica y la comprension sobre todo, estan

implicados en el aprendizaje de la lecto-escritura.

Segun Singer (2005) afirma que: “La intervencion sobre las dificultades de aprendizaje podria
parecer algo relativamente simple ya que las causas y consecuencias de dichos déficit han sido

descritas de forma exhaustiva, lo que determinaria facilmente las areas a estimular” (p.45).

Gonzélez Hernandez (2012) afirma que: “Quien realiza una exhaustiva revision de las diferentes
definiciones aparecidas a lo largo de la historia de las DDAA, las cuestiones que subyacen a dichas
definiciones y que en algunos casos pueden ser motivo de polémica” (p.31) La capacidad de retener
una serie de palabras en la memoria a corto plazo y la toma de conciencia de la estructura silabica
de las palabras han demostrado ser buenos predictores de los futuros problemas de lectura en los
primeros afos de escolaridad. En definitiva, los principales problemas de memoria que se presentan

en nifios con DDAA son debidos a déficit procesuales en la memoria de trabajo.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Disefio de un modulo para atencion especial a estudiantes con problemas de aprendizaje, en el
distrito 10-17-11, Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez

4.2 Introducciéon

El proyecto se ejecutd consistid en el disefio de un mddulo para atencion especial a estudiantes con
problemas de aprendizaje, en el distrito 10-17-11, en Santo Tomas La Union, Suchitepéquez, con
el fin de fortalecer las deficiencias encontradas en los estudiantes y lograr la ensefianza con
eficiencia y eficacia. De esta manera se da la solucién a la problematica de educacion especial
encontrada en la coordinacion técnico administrativa, con propdsito de que esta herramienta sirva
como base para los docentes que laboran en dicho distrito, para el buen manejo de desarrollo de

aprendizaje de los estudiantes.

Los beneficiarios de la solucidn a la problematica son: los estudiantes que presentan necesidades
especiales en su aprendizaje, padres de familia, docentes, directores y la coordinadora técnica
administrativa. Con la ejecucion del taller sobre adecuacion curricular relacionado con los
problemas especiales de aprendizaje y la presentacion del mddulo se alcanz6 importancia debida
gue es una herramienta aceptada con todos los criterios: politico, econdmico, social, cultural y
laboral, por parte de los docentes, directores y la coordinadora técnica. El mddulo servira como
herramienta de apoyo para desarrollar labores educativas con atencion especial a estudiantes; con
eficiencia y eficacia. Asimismo, ayudara a solucionar los problemas que se enfrentan en los

distintos centros educativos que cada uno de ellos laboran.
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4.3 Justificacion

Los problemas de aprendizaje de los estudiantes se deben atender con profundidad, con toda razon
es urgente sensibilizar a los docentes para procurar un aprendizaje significativo. El principal uso
del desarrollo del médulo es para solucionar la problematica de los estudiantes y convertir las
debilidades en fortalezas o su desempefio personal. El la ley de educacion preceptia que los

estudiantes tienen derecho de obtener una educacion integral y de calidad.

Segun articulo 36 obligaciones de los educadores del inciso ¢ participar activamente en el proceso
educativo. Segun articulo 40 derechos de padres de familia del inciso a optar a la educacion que
consideren mas conveniente para sus hijos. Segun articulo 9° creatividad e innovacion educativa
El Ministerio de Educacion apoya la investigacion y el desarrollo de innovaciones mediante
diversas modalidades que incentiven y mejoren la eficiencia de los procesos y productos educativos

y que promuevan una actitud proactiva, emprendedora y orientada al éxito.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

De acuerdo al diagndstico se logro descubrir los problemas de aprendizaje de algunos estudiantes,
en los centros educativos del distrito escolar 10-17-11, en Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez,
la cual se tiene planificado ejecutar un taller de aprendizaje con los docentes y directores del nivel
de preprimaria denominado como “jugando aprendo” la cual se desarrollara varias actividades de
aprendizajes con los respectivos materiales didacticos para el uso adecuado de los docentes para
el desarrollo de sus clases en las aulas y con el mismo fin despertar el interés de los estudiantes

que tienen un bajo rendimiento en la &reas de aprendizaje.
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4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general
Elaborar un médulo de estrategias de aprendizaje para los estudiantes con casos especiales del
distrito 10-17-11, Santo Tomas La Union, Suchitepéquez.

4.5.2 Objetivos especificos
e Actualizar los conocimientos del personal docente para la atencion de los estudiantes de
casos especiales.
e Desarrollar las diferentes estrategias de aprendizaje en las aulas a traves de la formacion
de los docentes.
e Evaluar el proceso de aprendizaje de los estudiantes del distrito 10-17-11 de Santo Tomas
La Union, Suchitepéquez. A través de los docentes encargados de grado.

A continuacion se presenta la tabla estrategias,

4.6 Estrategia
Tabla 4
Estrategias

Elaborar un moédulo de Desarrollar las diferentes Actuallzar Evaluar el  proceso

conocimientos del

estrategias de aprendizaje
para los estudiantes con
casos  especiales  del
distrito 10-17-11, Santo
Tomas La Unién,
Suchitepéquez.

Aumentar el nivel de
aprendizaje  en las
diferentes areas que se

desarrollan en las

estrategias de
aprendizaje en las aulas a
través de la formacion de

los docentes.

Incentivar a los docentes
para que implementen las
diferentes estrategias en

el nivel primario vy
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personal docente para la
atencién de los
estudiantes de  casos

especiales.

Aplicar las estrategias de
aprendizajes dentro del
salon de clases para

desarrollar las

aprendizaje de los estudiantes
del distrito 10-17-11 de Santo

Tomas La Union,

Suchitepéquez. A través de

los docentes encargados de

grado.

Dotar con materiales
didacticos a los docentes a
través de la departamental

para desarrollar las




escuelas del distrito 10-
17-11, Santo Toméas La

Unién, Suchitepéquez.

preprimaria del distrito
10-17-11, Santo Tomas

La Unidn, Suchitepéquez.

habilidades que poseen

cada estudiante.

habilidades de los estudiantes
del distrito 10-17-11, Santo

Tomas La Unién,

Suchitepéquez.

Compartir los nuevos | Socializar las técnicas §Jf Organizar mesas  de §| Innovar las técnicas

conocimientos a través jJ| adecuadas que se [l| didlogos para el §| presentadas para erradicar el

del intercambio de ideas. J| desarrollan con los casos f| fortalecimiento de un || aprendizaje tradicional.

especiales. aprendizaje significativo.

Fuente: elaboracion: propia (2018)

4.7 Resultados esperados

e EIl personal docente y directores del distrito 10-17-11, de Santo Tomé&s La Union
Suchitepéquez, estadn anuente a la actualizacion constante de los conocimientos para la

atencion de los estudiantes de casos especiales para el logro de un aprendizaje significativo.

e Darle el uso adecuado al modulo de estrategias de aprendizaje para el desarrollo de las

diferentes actividades propuestas con la finalidad de obtener un aprendizaje significativo.

¢ Innovar constantemente las estrategias de aprendizaje para la facilidad de comprension de
los estudiantes a través del personal docente, asimismo evaluar el proceso de mejoras que

se obtiene en cada uno de las aulas.

4.8 Actividades

e Calendarizar las actividades que se llevaran a cabo en la ejecucion del proyecto del distrito 10-

17-11 Santo Tomas La Union, Suchitepéquez.

e Investigar el tema de estrategias de aprendizaje para estudiantes de casos especiales para la

elaboracion de un moédulo.
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e Elaboracién de médulo de estrategias de aprendizaje para estudiantes de casos especiales, de

los distintos establecimientos de Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez.

e Ejecucion de taller con base a adecuacion curricular tomando en cuenta el problema de

aprendizajes de estudiantes con casos especiales.

e Practica de estrategias implementadas en el disefio del mddulo para fortalecer los

conocimientos.

A continuacion se presenta la tabla cronograma de actividades

4.9 Cronograma de actividades
Tabla 5

Cronograma de actividades

Estrategias Resultados Sept. Octubre | Noviembre
esperados

Actividades y
fechas

Observaciones

Planificar un taller | Innovar Calendarizar las
denominado constantemente | actividades.
“adecuacion las estrategias de

curricular con base a f| aprendizaje.

problemas de

aprendizajes de

estudiantes con

casos especiales.

Motivar a  los Jf Directores Gestionar

docentes del distrito J| motivados para J| espacio en

10-17-11 el cambio de un J| municipalidad.
buen

aprendizaje
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Ejecutar taller con J| Uso adecuado de J| Aplicacion  del

directores. los materiales médulo en las
areas de

aprendizaje.

Presentacién de J| Buena redaccion J| Revision de
informe informe

Fuente: elaboracion propia (2018)

4.10 Metodologia

La metodologia es un proceso de una investigacion que sigue la instruccion de cada proceso que
se llevara a cabo, y permite sintetizar los procedimientos y técnicas que se requieren para el

alcance del objetivo propuesto como investigador.

Las metodologias participativas surgen en el contexto de desarrollo de la investigacidén-accion
participativa y la educacion popular en los afios 60, en la reflexion social que surge post revolucion
cubana, donde se cuestiona la colonizacién positivista y occidental del conocimiento humano, asi
como la incapacidad de las ciencias y la educacion tradicionales de generar transformaciones

estructurales en la sociedad.

La metodologia participativa proporciond una unificacion e interaccién entre los dos actores,
docente y estudiante, ya que parte del principio de la persona respecto a sus vivencias,
conocimientos, experiencias, habilidades y capacidades que se pudo compartir con el grupo, de
igual manera poder recibir de ellos y ellas enriqueciéndose a si misma. Ademas dicha metodologia
se fundamenté en la participacion continua en las actividades educativas del estudiante,
convirtiéndose en sujeto activo durante el proceso, es por ello que este método se adecud de una

forma eficiente y pertinente para el aprendizaje.
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4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Durante el proceso de la ejecucion del proyecto se inicid con la planificacion del mismo,

posteriormente se gestiono al personal de la direccion departamental de Suchitepéquez que para la

ejecucion de un taller que se dé domind “adecuacion curricular con base a los problemas de

aprendizaje con estudiantes que presentan casos especiales” la cual servird a los centros educativos

de dicho distrito para el desarrollo de habilidades de los estudiantes con problema de aprendizaje.

La propuesta fue planteada por la practicante a la coordinadora técnica administrativa y directores

del distrito, con el compromiso de poder llevarlo a la ejecucion en el proximo ciclo escolar.

4.12 Recursos

4.12.1 Humanos

e Especialista en el tema la cual esta designada por parte de la direccion departamental de
Suchitepéquez, para el beneficios de los docentes y estudiantes del distrito 10-17-11 Santo
Tomas La Unidn, Suchitepéquez.

e Apoyo de los compafieros estudiantes para la organizacion de dicho taller.

e Apoyo de la coordinadora técnica administrativa y secretaria en la redaccion de acta y
gestion del lugar donde se llevé acabo la actividad.

4.12.2 Materiales

Edificio
Salon

Sillas
Computadora
Cafionera
Marcadores

Memoria USB
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e Manual

A continuacion se presenta la tabla presupuesto.

4.13 Presupuesto
Tabla 6

Presupuesto

Actividades m Cantldad m

Entrega de modulo de estrategias de
aprendizaje en la coordinacién técnica Q.50.00 Q. 50.00
administrativa, distrito 10-17-11

Fuente: elaboracion propia (2018).
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

En la préctica profesional dirigida se efectu6 la fase del diagndstico mediante técnicas e
instrumentos para poder determinar la problematicas que enfrenta la coordinacion técnico
administrativo. Con base en resultado del diagnostico nace la propuesta del proyecto problemas
de aprendizaje de estudiantes con casos especiales, de la misma manera se procedié a la
presentacion de los tres problemas que se priorizaron mediante resultados encontrados en la
aplicacion de los instrumentos, posteriormente se evalué mediante la terna de la universidad

Panamericana, que determino minuciosamente el problema central del distrito 10-17-11.

Mediante el problema se aprendi6 a disefiar justificacion ya que todo proceso debe contener un
motivo y causa que pudiera fortalecer las habilidades con la que se contd Por tal razon, se ejecutd
un taller de problemas de aprendizaje en los estudiantes que presentaron casos especiales, de
quienes se tomo en cuenta la importancia de la prioridad de las personas que lo necesitan. De esa
manera se pudo determinar la necesidad de un disefio de médulo de estrategias de aprendizaje que

tiene como fin contribuir con la comunidad educativa.

Mediante la determinacion del problema se procedié a disefiar los objetivos, justificacion,
cronograma entre otros, al finalizar la ejecucién se continu6 a sistematizar el informe
detalladamente de los procesos que se llevaron a cabo con la satisfaccion de la explicacion de la

proyectista invitada.

5.2 Reconstruccién histérica

La practica profesional dirigida se di6 inicio en el mes de julio con una duracion de seis meses del
afios dos mil dieciocho, con la presentacion de la carta de solicitud en la institucion elegida por

cada practicante, el asesor proporcioné los lineamientos de la practica y enfatizo la importancia
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que se le debe dar a cada uno de las fases, tomando en cuenta la responsabilidad en la realizacion
de cada capitulo que contiene la practica.

Seguidamente se procedio a la ejecucion de la primera fase que tuvo una duracion de 15 horas de
aplicacion cada practicante eligio el diay la hora en el desarrollo de la practica, dentro de la primera
fase como practicante tuvo la oportunidad de conocer los procesos que se trabajaron dentro de la

institucion, tales como el llenado de documentos importantes.

En la segunda etapa es con base a la fase técnica la cual se dio de una manera efectiva que tuvo
una duracién de 25 horas, en la ultima etapa que se desarrollo fue la practica dirigida que se
desarroll6 con una duracién de 160 horas, de esa misma manera fue como se logré identificar la
problematica de la coordinacion técnica administrativa, del distrito 10-17-11, Santo Tomas La
Uniodn, Suchitepéquez, de esa misma manera se logrd disefiar el FODA sistémico, el arbol de
problemas y el arbol de objetivos, las cuales consintieron los problemas que méas aquejan en la

coordinacion técnica administrativa.

A partir del proyecto se comenzo a disefiar el modulo de estrategias de aprendizaje con estudiantes
de casos especiales, del distrito 10-17-11, Santo Tomas La Unién, Suchitepéquez, con la finalidad
de desarrollar las habilidades y capacidades de cada estudiante que presentan la necesidad.

5.3 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

Se disefid un modulo de estrategias de aprendizaje para estudiantes con casos especiales, la cual
se planted a la coordinacion técnico administrativo, para el fortalecimiento de la educacion de
calidad de esta misma manera se investigo con respecto a las estrategias adecuadas a la capacidad
de cada estudiante, del distrito 10-17-11, Santo Tomas La Union, Suchitepéquez, y poder aportar

a la educacion.
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5.4 Principales lecciones aprendidas

Durante el proceso de la préctica profesional dirigida, la cual tuvo una duracion de seis meses, se
obtuvo nuevos conocimientos que contribuyo con mi formacion como practicante y la vivencia de

nuevas experiencias académicas, para el desenvolvimiento como profesional.

e Enlafase dediagnostico se obtuvo la experiencia de analizar las fortalezas y limitantes a través
del uso del FODA Sistémico en la coordinacion técnico administrativo, del distrito 10-17-11
Santo Tomas La Unidn Suchitepéquez.

e La fase técnica me permitié conocer las problematicas que se encuentra en dicho distrito,
mediante la visitas el personal docente y el dialogo con los mismos.

e Enlapractica administrativa la experiencia es de poder conocer como transmitir un aprendizaje

significativo a los estudiantes que presenta casos especiales.

31



Conclusiones

Mediante la ejecucién del proyecto se beneficio al distrito 10-17-11, Santo Toméas La Union

Suchitepéquez, con un mddulo de estrategias de aprendizajes de casos especiales.

Con la ejecucién del proyecto se actualizd los conocimientos con base a los problemas de

aprendizaje de estudiantes de casos especiales del personal docentes.

Se sirvio formacion a docentes de estrategias de aprendizaje para estudiantes de casos especiales

para el desarrollo en las diferentes aulas.

Con las acciones que se realizaron el docente encargado evalu6 el proceso de los estudiantes que

tuvieron asu cargo.

El proyecto ejecutado durante la practica profesional dirigida 11 se culmind satisfactoriamente con

el cumplimiento de los objetivos formulados.
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Anexos

Anexo 1 Cartas de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Santo Tomas La Uni6n, Suchitepéquez
04 de junio de 2018.

PSE. Catarina Poz Sop de Aju COORDIACION TECNICO ADMINISTRATIVA
NTQ T : i

Coordinadora Técnica Administrativa, Distrito 10-17-11 ST NG Lk S

Santo Tomés La Unién, Suchitepéquez.

Presente
Respetada profesora: 100
Reciba afectuoso saludos y nuestros sinceros augurios de bienestar y éxits/ciiausafon ministrativas

ante el distrito a su digno cargo.

Respetuosamente nos dirigimos a usted para expresarle nuestro agradecimiento por su colaboracién para
con la Universidad Panamericana, al permitir que la estudiante Basilia Maria Poz Guzman, aplique el
ejercicio de préctica profesional dirigida, en la prestigiosa dependencia educativa que dirige.

En consecuencia, le presentamos los lineamientos que se debe cumplir en el proceso.

La préctica profesional se desarrolla en un lapso de 200 horas, mediante tres fases distribuidas en:

1. Fase de diagndstico en un periodo de 15 horas

2. Fase de asistencia técnica, periodo de 25 horas y

3. Fase de practica administrativa, con duracion de 160 horas, que finalizara el 16 de noviembre,
segln calendarizacion del ciclo lectivo de la Universidad.

4. La practica consiste en una investigacién accion, el proyecto se circunscribe en necesidades
educativas, no de infraestructura.

5. El gjercicio inicia a partir de la fecha en que usted recibe esta carta.

6. El estudiante, tendrd a su responsabilidad entregar a usted cada dia durante el ejercicio de la
practica, en sus tres fases; un cuadro donde conste su asistencia, para ser firmado.

7. Asimismo, con alto respeto le rogamos constar en acta, el inicio de la préactica profesional de la
estudiante, del cual debe contar con certificacion.

8. Faccionar y certificar el acta en el que se constara la finalizacién de todo el proceso cumplido.

Al retirarse nuestro infinito agradecimiento por su colaboracién y la humana atencién que nos ha
brindado, suscribimos esta carta como sus deferentes servidores.

£ e v,
M. Sc. Lorenzo Bé@;dinbjthavaj
Asesor de Préctica Profesional

‘tfﬁ\
“AVo. Bo. M5e/ Angel Saqui)é Cué
§ Coordinador © UPANA
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez
17 de mayo de 2018

PSE. Catarina Poz Sop de Aju
Coordinadora Técnica Administrativa
Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez

Respetada Profesora:
Reciba saludos cordiales y sinceros augurios de éxitos en sus labores cotidianas ante la

administracion que desarrolla en esta prestigiosa coordinacion.

Yo, Angel Saquild Cud, coordinador de sede de la Universidad Panamericana, en Santo Tomas
La Unién, Suchitepéquez. Atentamente me dirijo a usted para SOLICITAR su valiosa
colaboracién, que en uso de sus facultades se permita a la estudiante Basilia Maria Poz
Guzmén, quien se identifica con carné numero 201204721; aplicar su Practica Prc;fesional
Dirigida en la Coordinacion Técnico Administrativa, distrito 10-17-11 bajo su direccion, durante

el semestre que comprende mayo a noviembre de este afio lectivo.

Al ser aceptada a la estudiante, le rogamos firmar por recibida y aceptada nuestra solicitud.

Seguidamente, se enviara a usted los lineamientos que orientaran el ejercicio profesional.

Suscribo esta solicitud y le patentizo mi alto agradecimiento por su generosa atencion.

COORDMNACION TECNICO ADMINISTRATI
SaTO TOMAS LA UNION, SUCK. M. Sc. C

2 @ NI e\ (A Cdordinador de sede

LG
AP 10:5% 4 -

35



Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL. ESTUDIANTE
1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Basilia Maria Poz Guzmén
b. Camné: 201204721

c. Fecha de nacimiento: 16 de enero 1991 Edad 27 afos
d. Direccién: Camaché Grande, Santo Tomas La Unién. Suchitepéquez
€. Nameros de teléfonos: mévil 59494793

a. Direccién electrénica: _pozguzmanmaria@gmail.com

2. Datos de la institucion educativa en donde realizé la Prictica Administrativa

a. Nombre de la dependencia educativa: Coordinacién Técnico Administrativa

b. Nombre del jefe inmediato: Catarina Poz Sop de Aji
c. Direccién: 4* Av. 1-17 Zona 1. Santo Toma Unién, S i uez
d. Numeros de teléfonos: 5446-3585

e. Direccion electrénica: ctaeducacion-stotomas@hotmail.com

3. Datos de la prictica

a. Periodo del: 12 de mayo de 2018 al: 01 de diciembre de 2018

4. Nombre y firma del jefe inmediato y/o supervisor
b. Por la institucién educativa. Nombre y firma:

PSE. Catarina Poz Sop de Ajii

A{sc. Lorenzo Beranfing Chavajry i

COLEGIADO No. 11621

M.Sc. Lorenzo Bernardino Chavajay Diorsisio 5
5. Lugar y fecha del informe: Santo Tomas La Qg 6 :Ammt_cm 22 noviembre de 2018

c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:, .

'
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Anexo 3 Constancia de las 200 horas de préactica

LA INFRASCRITA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DISTRITO No.
10-17-11 DEL MUNICIPIO, SANTO TOMAS LA UNION DEL DEPARTAMENTO DE
SUCHITEPEQUEZ, CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
AUXILIAR No. 1 DONDE SE ENCUENTRA EL ACTA No. 12-2018 EN LOS FOLIOS 35
Y 36 QUE LITERALMENTE SE LEE:

Acta No. 12-2018

En el municipio, Santo Tomas La Unién, Suchitepéquez, las catorce horas con treinta minutos,
del dia jueves veintidos de noviembre dos mil dieciocho reunidos en el lugar que ocupa la
Coordinacién Técnico Administrativa Distrito Escolar diez guién diecisiete guién once (10-17-
11). La Coordinadora Técnica Administrativa PSE. Catarina Poz Sop de Aju y los practicantes de
la Universidad Panamericana: Marta Julia Sales Pérez, Basilia Maria Poz Guzmin, Aissa Maria
Cruz Ramirez Espinoza, Edy Ottoniel Machic Tumax, Maria Albertina Chavez Monterrozo, Lila
Liliana Veldsquez Zavala. Para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERQ: Palabras de
bienvenida a cargo de la Coordinadora Técnica Administrativa del distrito escolar diez guién
diecisiete guion once (10-17-11). SEGUNDO: Palabras de agradecimiento de los estudiantes d la
Carrera de Licenciatura en Pedagégica y Administracion Educativa de la Universidad
Panamericana sede, Santo Tomds La Union, Suchitepéquez, por el apoyo brindado durante el
ejercicio de la préctica profesional dirigida, la cual se ha cumplido con doscientas horas efectiva,
distribuidas en tres fases: diagndstico, asistencia técnica y practica directa. Sin mas que hacer
constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha treinta minutos después de su

inicio, quienes en ella intervenimos y firmamos de conformidad damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL
MUNICIPIO SANTO TOMAS LA UNION, SUCHITEPEQUEZ, A LOS VEINTIDOS
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DICIOCHO.

4 ‘
2’-rrm\l L

Coordinadora Técnico Admimstratlva.
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Anexo 4 Galeria fotografica

Imagen 1

Desarrollo del taller de problemas de aprendizaje

Imagen 2
Actividades constructivistas con los participantes
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