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Resumen

El presente documento contiene las fases en las que esta elaborado, siendo uno de ellos la
realizacion de una practica social comunitaria, en la cual para ello se tuvo que realizar una
solicitud a una institucion para poder llevar a cabo la préctica social comunitaria a la cual fue
realizada en el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion MAGA del municipio de
Rabinal departamento de Baja Verapaz, en dicha institucion se realizd una investigacion
institucional luego una investigacion comunitaria la cual fue realizada en la Aldea de Guachipilin

del municipio de Rabinal.

Se realizd una priorizacion de necesidades con los miembros del Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE, seguidamente se llevo a cabo el proyecto el cual quedo en la priorizacién
que es el Manejo y crianza de pollos de engorde a 30 familias de la aldea de Guachipilin,

Rabinal Baja Verapaz.

Seguidamente se procedio a la eleccion de las personas que seran las beneficiarias del proyecto,
quienes fueron elegidas por el Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE a un grupo de
treinta mujeres que trabajan huertos familiares por parte del Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion MAGA.

Luego para poder implementar dicho proyecto se planifico una gestion a la Oficina Municipal de
la Mujer OMM de 300 pollitos para beneficiar a las treinta mujeres de la Aldea de Guachipilin
dicha gestion fue favorable, pero para la entrega de dicho pollito se planificaron capacitaciones a
las treinta mujeres beneficiaria al proyecto sobre el manejo adecuado de aves y vacunacién de las

mismas.

Seguidamente se procedié a la ejecucion del proyecto a la que a cada beneficiaria se le entrego 10
pollitos dando un total de 300 pollitos entregados a las treinta familias de la Aldea de

Guachipilin del municipio de Rabinal, a la semanas de vida de los pollito se les procedi6 a la



primera vacunacion ocular de las aves con asistencia técnica de la extensionista de Agricultura
Familiar del MAGA.

Y es asi como fue el proceso de este trabajo realizado en la Aldea de Guachipilin del municipio
de Rabinal Baja Verapaz conjuntamente con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentaciéon MAGA y Oficina Municipal de la Mujer OMM quien fue la que proporciono los
trescientos pollitos de engorde para treinta familias de la Aldea de Guachipilin del municipio de

Rabinal Departamento de Baja Verapaz.



Introduccion

El presente informe se describe el proyecto de Manejo y crianza de pollos de engorde a 30
familias de la aldea de Guachipilin, Rabinal Baja Verapaz, para la realizacion de dicho proyecto
se realizo una priorizacion del problematica que afecta a la comunidad en la que se elabord
conjuntamente con los miembros de Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE, para la
eleccion de dichas beneficiarios se realiz6 por los miembros del Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE tomando en cuenta a las familias que trabajan huertos familiares por parte
del MAGA y Oficina Municipal de la Mujer (OMM) del Municipio.

Capitulo 1 Contiene informacion sobre la institucion donde se llevdé a cabo la practica

comunitaria supervisada.

Siendo ella su area administrativa y quienes la componen y como esta su estructura
organizacional a nivel departamental, como también su mision, vision y el objetivo que es velar
por la aplicacion de normas claras y estables en materia de las actividades agricolas, pecuarias,
hidrobioldgicas, forestales y fitozoosanitarias, buscando la eficiencia y competitividad en los

mercados y teniendo en cuenta la conservacion y proteccién del medio ambiente.

En este capitulo se da una breve definicion sobre la estructura de la comunidad su poblacion, los
limites o colindancias de la comunidad de Guachipilin, se detalla también los antecedentes de la
comunidad, resefia historica, la caracterizacion étnica del lugar, como también los recursos
naturales con que cuenta la comunidad, aspectos culturales de la comunidad, instituciones que
tienen incidencia en la comunidad y tipo de apoyo a la comunidad y la priorizacion de
necesidades que fue elaborada conjuntamente con los Miembros del Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE de la comunidad quedando como problema priorizado Crianza de pollos de

engorde beneficiado a 30 familias de la comunidad.



Capitulo 2 Contiene el Marco tedrico del proyecto como limpieza de bebederos, nutrientes y
alimentos de la aves, tipos de enfermedades comunes de la aves en la comunidad, como prevenir
las enfermedades de las aves y qué tipo de vacunas se deben aplicar y a qué edad, el por qué es

saludable consumir el pollo, el aporte en minerales a nuestro cuerpo del pollo.

Capitulo 3 contiene el marco metodologico, las intervenciones que se tuvieron durante el
proceso de la realizacion de la practica, metodologia operativa, técnicas utilizadas, analisis de

factibilidad como lo es lo social, financiero, técnico y ambiental.

Capitulo 4 Descripcion del proyecto, su justificacion el porqué de la realizacion del proyecto, los
objetivos del proyecto, descripcion del trabajo de campo, recursos utilizados como lo son los

humanos, materiales y financieros.

Capitulo 5 sistematizacion, en él se describen tres cuadros uno del diagndstico institucional, sus
logros, dificultades y lecciones aprendidas al igual como lo es para la asistencia técnica, y

proyecto.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Descripcidn de la Institucién Centro de Practica

1.1.1 Resefia historica de la institucion

El Decreto Gubernativo nimero 14, del 24 de agosto de 1871, establecid un Ministerio de
Fomento, adjudicandole como funciones la proteccién y mejora del comercio, agricultura,
ganaderia, artes, industrias, obras publicas, lineas telegraficas, caminos, puentes, puertos y
ademas medios de comunicacion. Este mismo Decreto suprimid el Consulado de Comercio, que

venia desempefiando similares atribuciones.

Por Acuerdo Gubernativo del 1 de agosto de 1899, fue creada una Direccion General de
Agricultura, adscrita al Ministerio de Fomento y se nombr6 como Director General al sefior

Enrique Diaz Durén.

Un Acuerdo Gubernativo del 2 de abril de 1920, creo la Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura y Trabajo, nombrando como titular al Licenciado Mariano Lopez Pacheco, pero esta
Secretaria no llegé a funcionar, debido al cambio de Gobierno ocurrido el 8 de abril de ese
mismo afo y los asuntos relacionados con la agricultura siguieron atendiéndose por la Secretaria

de Fomento.

1.1.2 Estructura Administrativa de la Institucion

1.1.2.1 Director departamental
Es el encargado de verificar y realizar todas las gestiones de planificacién, asesorar al equipo de

planificacion estratégica y agencias de extension rural.

1.1.2.2 Coordinador técnico departamental
Son los encargados de:
e Capacitar, asistir, asesorar equipos de sedes y agencia de extensién en articulacion

con actores institucionales y territoriales y MAGA.



e Coordinar planificacién; integracion de demanda, disponibilidad y control de

recursos para hacer extension territorial

1.1.2.3 Supervisor departamental de extension rural

Son los encargados de verificar que todos las actividades que se planifiquen en cada una de las

agencias al mes se cumpla y realiza supervision de campo.

1.1.2.4 Planificacion estratégica
Son los encargados de:
e Capacitar, asistir, asesorar y proveer recursos a equipos de agencia de extension.

e Facilitar y coordinar articulacion de actores (politicos, institucionales y de

servicios) a trabajo de los equipos de agencias de extension.

e Planificar, integrar demanda, dar seguimiento a ejecucion, medir y verificar

resultados territoriales.

1.1.2.5 Organizacion
Son los encargados de:
e Capacitar, asistir, asesorar equipos de sedes y agencia de extension en estrategias,
metodologias y técnicas de extension y sus instrumentos.
e Coordinar planificacion e integracion de demanda de fortalecimiento de

capacidades de los equipos territoriales para hacer extension territorial.

1.1.2.6 Gestion
Son los encargados de:
e Coordina la planificacion, organizacion, utilizacion y control de los recursos
fisicos, financieros y humanos de todo el equipo de la Direccion.

e Provee y entrena a todo el equipo de la direccion en la utilizacion de los

instrumentos administrativos.



1.1.2.7 Equipos de las agencias de extension rural
Son los encargados de:
e Identificar, ubicar, caracterizar y registrar sujeto priorizado.
e Construir sistema local de extension (Agencia, COMUSAN, socios, grupos,
promotorias, centros de aprendizaje y transferencia -CADER-).
e Hacer extension (educacion no formal: produccion, organizacion, higiene).

e Planificar, dar seguimiento a ejecucion, medir y verificar resultados.

Organigrama del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA a nivel
Departamental

DIRECTOR
DEPARTAMENTAL

COORDINADOR TECNICO | | SUPERVISOR DEPARTAMENTAL
DEPARTAMENTAL DE EXTENSION RURAL

EQUIPOS DE LAS AGENCIAS DE
EXTENSION RURAL

PLANIFICACION

EstraTeGICA | | ORGANIZACION | [GESTION |

Fuente: MAGA del departamento de Baja Verapaz 2013.

1.1.3 Observacion fisica de la institucion

La oficina del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion se encuentra en el segundo
nivel del edificio del Centro Comercial Anil, esta oficina es proporcionada por el sefior Alcalde
Municipal del municipio de Rabinal Baja Verapaz, y es compartida con la delegada Municipal de

la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN) (Ver Anexo No. 1)



1.1.4 Marco Filosofico de la Instituciéon
1.1.4.1 Mision

De acuerdo sus Estatutos, “El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién - MAGA -
asume, dentro del nuevo escenario su papel, identificando su propia Mision:"Entidad encargada
de consensuar y administrar politicas y estrategias que propicien el desarrollo sustentable del
sector agropecuario, forestal e hidrobiolégico a través de regulaciones claras y estables, acceso a
recursos productivos, promocién de la empresarialidad, organizacion, competencia Yy

modernizacion sobre la base de principios de subsidiaridad, transparencia, eficiencia y eficacia”.

1.1.4.2 Vision
Promover la agricultura familiar para fortalecer la economia campesina y contribuir al
desarrollo rural ya que es la columna vertebral de la economia campesina que es el sujeto

priorizado.

1.1.4.3 Objetivos

e Promover y velar por la aplicacion de normas claras y estables en materia de las
actividades agricolas, pecuarias, hidrobioldgicas, forestales y fitozoosanitarias,
buscando la eficiencia y competitividad en los mercados y teniendo en cuenta la
conservacion y proteccion del medio ambiente.

e Desarrollar mecanismos que contribuyan a la seguridad alimentaria de la poblacion
y ampliar y fortalecer los mecanismos de disponibilidad y acceso a la informacion

estratégica a productores, comercializadores y consumidores.

1.1.5 Descripcion de programas o proyectos institucionales
La extension del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion del Municipio de Rabinal,

cuenta con tres Extensionistas:

1.1.5.1 Extensionista coordinador municipal
Es el encargado de trabajar con organizaciones de productores, con Intermediacion comercial,

Intermediacion crediticia y Acceso a informacion estratégica.



1.1.5.2 Extensionista de agricultura familiar
Es el encargado de trabajar con productores o productoras y jovenes sobre produccion de patio,
produccion de campo, conservacion de suelos, manejo de post-cosecha, aprovechamiento del

agua y produccion de abono organico.

1.1.5.3 Extensionista casa y hogar saludable

Es la encargada de trabajar con mujeres y nifios sobre Alimentos, nutricion familiar e higiene y

mejoramiento del hogar.

1.2 Descripcion de la Comunidad Centro de Practica
1.2.1 Historia

Antes la comunidad de Guachipilin y la Comunidad de San Rafael eran uno solo y su nombre era
Barrio Apostol, conforme el pasar de los afios la comunidad se fue poblando , debido a esos
decidieron dividirse en dos comunidades con sus respectivos nombres que actualmente tienen,

aldea Guachipilin y aldea San Rafael.

La aldea por nombre ukuy que significa Guachipilin, segin cuentan los ancianos que en dicha
comunidad existian muchos arboles conocidos con el nombre que ahora tienen la comunidad.
Aproximadamente unos cien afios atras la comunidad se encontraba lleno de arboles de
Guachipilin de ello deriva el nombre de la comunidad y solo se contaba con las familias Ixtecoco,
Chen, Gonzales, Sucup, Amperes Cosibel, Tix, Ixcopal, Lajuj, Xolop, segun los miembros del
COCODE de la comunidad la aldea cuenta con un cerro sagrado que lleva por nombre Chukaja
que en castellano significa “ Casa Colorada ““ en ese lugar vivieron los mayas segiin cuentan que

dicho cerro es encantado donde las personas que caminan por el lugar se pierden tres dia 0 mas.

El primer maestro en dar clases en la comunidad fue el Profesor. Toribio Osorio, tras el tiempo
se construy0o una escuela de horcones y laminas usadas, tiempo méas adelante las personas

construyeron una de adobe para construir una galera, afios después la Escuela fue construida de



Block, al darse cuenta los vecinos de la comunidad de San Rafael que en la comunidad de
Guachipilin se impartirian clases en un lugar adecuado para los nifios los padres de familia
inscribieron a sus hijos en la escuela de Guachipilin en la cual se imparten clases de nivel pre-
primario y primario y nivel medio en la actualidad la escuela de la comunidad creci6 hoy en dia
cuenta con un segundo nivel para dar un mejor servicio a la poblacion de Guachipilin y San
Rafael.

1.2.2 Ubicacidn y colindancias

La aldea de Guachipilin se ubica a dos kildmetros al suroeste de la cabecera municipal de Rabinal
baja Verapaz, sus limites y/o colindancias de describen de la siguiente manera: Al norte colinda
con la Zona 1, al sur colinda con la Comunidad de San Rafael, al Este colinda con el Caserio las

Delicias y al Oeste Colinda con la comunidad de Chiticoy. (Ver Anexo No.2)

1.2.3 Demografia
1.2.3.1 Poblacion total

La poblacion total de la comunidad de Guachipilin es de dos mil trescientos veinte nueve
habitantes segun censo realizado por el puesto de Salud realizado en los meses de julio a agosto
de 2013.

1.2.3.2 Poblacion por sexo

En la comunidad de Guachipilin existe una poblacion total de dos mil trescientos veinte nueve
habitantes, quedando de la siguiente manera: hombre mil ciento noventa y nueve y mujeres mil
ciento veinte y cuatro segun censo realizado por los miembros del puesto de salud de la

comunidad.

1.2.3.3 Caracterizacion éetnica

Dentro de la comunidad su caracterizacion etnia es indigena, dando un total de dos mil
trescientos veinte y nueve habitantes, el idioma materno es Achi, su vestimenta de las mujeres es
el corte con guipil pero debido a que la vestimenta tradicional es cara las mujeres han recurrido a

utilizar blusas a cambio de guipiles e incluso el corte lo hacen en falda o de otro tipo de tela.



1.2.4 Educacion

La comunidad de Guachipilin del municipio de Rabinal cuenta con un edificio de dos niveles en
los que se atiende nivel pre-primario, primario y basico, la escuela se Ilama Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Guachipilin, los niveles de pre-primaria y primaria las clases son por la mafiana de
siete y media a doce del medio dia y el nivel basico las clases son por la tarde de una y media a

seis de la tarde, el nUmero de matricula de la escuela es 202.

1.2.5 Salud

En la comunidad de Centro de practica cuenta con un puesto de salud pero este no es atendido
diariamente ya que no se cuenta con personal que atienda y las consultas se realizan una a cada
mes. El puesto de Salud es atendida por dos enfermeras quienes son las encargadas de brindar
asistencia a la comunidad el horario de atencion a cada mes es de ocho de la mafiana a seis de la
tarde. Las enfermedades comunes en la comunidad son los resfriados, dolor de cabeza y las
causas de fallecimiento mas comunes han sido por edad o accidentes.

En la comunidad existen jornadas de vacunacion que se realizan a cada tres meses esto es
realizado por el centro de Salud del municipio de Rabinal y a cada mes se realiza un control de
malaria en las que se fumigan para prevenir este tipo de enfermedad que es producida por el
zancudo en las que se realizan visitas a las casas de los vecinos sobre como prevenir la

proliferacion de zancudos y algunos insectos como cucarachas, moscas, y mosquitos.

1.2.6 Recursos Naturales
1.2.6.1 Flora

La comunidad de Guachipilin no cuenta con aéreas de bosque debido a que en esta comunidad
utilizan este recurso para lefia y las construcciones de viviendas han reducido el crecimiento de

bosque en la comunidad.



1.2.6.2 Fauna

En la comunidad de Guachipilin los dnicos animales existen son las ardias, ratones, el
tepescuincle tipo de animal que come frutos, tecolotes, gavilanes, zopilotes, conejos de monte,
zanate es un ave de color negro o cafés, codornices, comadreja, tacuazin, golondrinas pero debido
a que el lugar estd perdiendo su riqueza en selva algunos animales ya no son tan comunes de

verse por este lugar como lo es el gato de monte o el coche monte.

1.2.6.3 Recursos hidricos
Esta comunidad cuentan con quebradas que son venas de agua que en épocas de verano se secan

y en épocas de lluvia el agua hace presencia en estas quebradas, y son utilizadas por algunos
comunitarios como para regar siembras tales como: hortalizas, milpa, frijol, plantaciones de
naranja, banano y hoja de sal este tipo de planta es utilizada por los pobladores para elaborar

tamales o tamalitos de frijol.

1.2.7 Situacidén Socioeconémica

1.2.7.1 Principales cultivos

Tabla 1l Tipos de Cultivos de la Aldea de Guachipilin

) Area ) DESTINO
Tipo de ) Produccion
) cultivada Mercado
cultivo enqq Autoconsumo % Venta %
(cuerdas) principal
Maiz 3 3 X 100 0 0
Plaza
Mania 11/2 4 0 0 X 100 o
Municipal
Frijol 1 2 X 100 0 0

Fuente: COCODE de la comunidad de Guachipilin 2013.

1.2.7.2 Tecnicas de produccion

Segun informacion de los miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) de la
comunidad de Guachipilin del municipio de Rabinal Baja Verapaz, a través de una asamblea
estimaron que el 70% de los agricultores siembran en épocas de inverno que son entre los meses

de Mayo a Octubre en donde el agua es vital para el crecimiento de las plantas.



El otro 30% de los agricultores siembran en época de verano que son los meses de febrero a abril,
debido a que cuentan con canales de agua que son desvios de agua para utilizarlos en el regado de

sus cultivos.

Para la preparacion de la tierra para poder sembrar se empieza con el limpiado de maleza, uso de
insecticidas para eliminarlo y otra técnica de limpiado de malezas es quemar el monte que se
acumula que comunmente se le llama la roza en esa época se puede divisar ya que es muy comun
ver este tipo de técnica que a su vez causa que la tierra se deteriore causando que la productividad

baje.

Para poder tener un buen cultivo se procede a abonar, en un 95% de los agricultores utiliza
fertilizante quimico y el otro 5% de los agricultores utiliza abonos organicos caseros como lo es

la gallinaza y abono elaborado de heces de animal vacuno.

1.2.7.3 Salarios y otras formas de pago

Segin miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) de la comunidad de
Guachipilin de un 85 % las personas trabajan de jornal, el sueldo de este es de Q 50.00 diarios,
las amas de casa realizan actividades como lavado de ropa, aseo en hogares y lo que reciben de
este oficio es un sueldo minimo que varia entre Q 20. 00 a Q 40.00 diarios, otra de las
actividades de la amas de casa es la venta de aves domésticas como lo es gallinas, pollos, gallos,

patos.

1.2.7.4 Poblacién econmicamente activa

En la comunidad de Guachipilin en 15% por ciento de la poblacién se dedica a la elaboracién y
venta de teje, otro 70% por ciento de la poblacidn se dedica al siembra de maiz y frijol en la cual
lo utilizan para vender y consumo familiar, un 10% por ciento de la poblacién se dedica a la
venta de hortalizas todas este tipo de venta se realiza en la plaza municipal del municipio y el
otro 5% del poblacion se dedica a trabajar en una dependencia pablica o privada.



1.2.7.5 Productos que se comercian

En la comunidad de Guachipilin existen familias que se dedican a la elaboracion de Artesanias
este producto es muy comun en la comunidad, otras familias se dedican a la elaboracion de
tejido elaboran gtipiles, servilletas, y fajas venta que se realiza en la plaza colonial del municipio
de Rabinal Baja Verapaz y familias que se dedican a la elaboracién de teja este producto el muy

conocido en la comunidad esta venta se realiza en los hogares de las familias que lo elaboran.

1.2.7.6 Lugares con los que se comercia
En el municipio de Rabinal, Baja Verapaz los dias que se comercian son los dias jueves y
domingos estos dias las comunidades bajan al pueblo a vender sus productos y los lugares de

venta son el mercado municipal y la plaza colonial del municipio.

1.2.8 Aspectos Culturales

Entre ese sistema de creencias de la comunidad de Guachipilin esta el cerro sagrado que lleva por
nombre Chukaja que en castellano significa “Casa Colorada” segun cuentan los ancestros en ese
lugar vivieron los mayas segun cuentan que dicho cerro es encantado donde las personas que

caminan por el lugar se pierden tres dia 0 mas.

La comunidad de Guachipilin es cercana al municipio y por ello la Gnica festividad que se celebra
es el del patrono del municipio llamado San Pablo Apdstol en la que su festividad es del 17 al 25

de enero.
1.2.9 Formas de Organizacion Social

En la Comunidad de Guachipilin del municipio de Rabinal Baja Verapaz existen los siguientes

comités y asociaciones.
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Tabla 2 Organizacién Comunitaria de la Aldea de Guachipilin

A i s NUmero de
Area de accion Datos del Representante
\ Nombre de la (Desarrollo Integrantes
0.
organizacion Comunitario, Salud,
Educacion) H M Nombre No. Teléfono
Alcaldia Desarrollo Joaquin
1 . o 1 0 53543589
Auxiliar Comunitario Raxcaco
Comité Desarrollo Joaquin
2 o o 6 5 53543589
comunitario Comunitario Raxcaco
Desarrollo 5 Joaquin
3 COCODE o 3 53543589
Comunitario Raxcaco
. Ernesta
Comité de Desarrollo 0
4 . o 2 Raxcaco y 49073850
mujeres Comunitario
Reyna
Asociacion de . Eusebio
5 i Desarrollo Religioso 3 3 ]
cofradias Xitumul
Asociacion de ) )
) o Elkin Audian
6 Iglesias Desarrollo Religioso 8 2
. Chon
Evanggélicas
Comité de Desarrollo
7 o 0 6
Comadronas Comunitario

Fuente: COCODE de la comunidad de Guachipilin 2013




1.2.9.1 Estructura organizacional
Organigrama de la Aldea de Guachipilin

COCODE
|
| |
Asociacion de Comite
Cofradias Comunitario
Comité de Asociacion de

— : lglesias
Mujres 8 L
Evangenlicas

Comite de
Comadronas

Fuente: COCODE de Guachipilin 2013.

1.2.9.2 Instituciones publicas y privadas que apoyan a la comunidad

Fundaazucar: Su area de intervencion es educacién, salud y fortalecimiento municipal
promoviendo programas de desarrollo humano dirigido a docentes, mujeres, nifios en la que
promueven la Seguridad Alimentaria, la participacion ciudadana a través de didlogos y talleres,

entre lideres comunitarios.

Ministerio de salud publica y asistencia social: Brinda asistencia en Servicios Basicos de Salud
comunidad en la que se les capacita en salud e higiene al hogar y personal, atiende a nifios

jévenes, mujeres y hombres.

Ministerio de educacion: Es la que vela por el sistema educativo de los nifios, nifias y jovenes de

la comunidad en la que su asistencia es de nivel pre-primario, primaria y nivel basico.
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Asociacion de amigos de desarrollo y la paz (ADP): Trabaja por el rescate de una sociedad
democrética, brinda apoyo en becas a jovenes en el nivel diversificado, trabaja en capacitaciones

a madres de familias sobre la estimulacion temprana a nifios y nifia.

Oficina municipal de la mujer (OMM): Brinda capacitaciones propias de la mujer y trabaja un
area horticola con grupos de mujeres en la que se les brinda semilla de hortalizas y abono

organico.

Ministerio de desarrollo social (MIDES): Brinda apoyo a personas de escasos recursos en bolsas
de alimentos que se llama bolsa segura y bono seguro que es un incentivo econdmico que les

brindan a las familias.

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA): Brinda servicios técnicos en la

agricultura, actividades pecuarias, capacita en la manipulacién y preparacion de alimentos.

1.2.10 Problematica Comunitaria
1.2.10.1 Metodologia

Previo a conocer sobre los problemas de la comunidad se realizd una reunién con el presidente
del COCODE de la comunidad para la realizacion de una reunién con los integrantes que

conforman el COCODE y donde expusieron sus necesidades quedando de la siguiente manera:

Tabla 3 Priorizacion de necesidades de la Aldea de Guachipilin

Como piensan
Cuantas personas se Costo
) o resolver el )
No. Necesidad benefician con este aproximado
problema o
proyecto ) del proyecto
necesidad
Crianza de pollos o »
1. 30 familias Gestion Q 1,530.00
de engorde
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2. | Arboles Frutales 20 familias Gestion Q 1,000.00

Crianza de N _
3. 30 familias Gestion Q 18,000.00
marranos

Elaboracion de

medicamentos a

4. base de plantas 15 familias Gestion Q 1,000.00
medicinales
nativas
Crianza de vacas N _
5. 10 familias Gestion Q 80,000.00
lecheras

Fuente: Investigacion de Campo afio 2013

1.2.10.2 Problema priorizado

A través de una asamblea comunitaria con los miembros del COCODE de la comunidad se
plantearon cinco necesidades en la que quedo como necesidad principal la crianza de pollos de
engorde beneficiando a 30 familias de la comunidad de Guachipilin del municipio de Rabinal del

departamento de Baja Verapaz.
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Capitulo 2

Marco Tedrico

2.1 Pollo de engorde blanco

El pollo de engorde es un animal famoso en el mundo gastronémico. Su principal producto es el
huevo y este es altamente demandado tanto por los hogares familiares como por los grandes y

pequefnos comercios.

El pollo de engorde tiene ademas otro uso y es la comercializacion de su carne. Debido a sus
escasos niveles de grasas y su alto contenido en proteinas la comercializacion del pollo puede

resultar un negocio exitoso®

2.2 Limpieza de los bebederos

El agua de los bebederos se ensucia muy seguida con restos de alimentos, y a veces con
contaminantes. Para evitar que se desarrollen gérmenes en los bebederos, es necesario limpiarlos

por lo menos una vez al dia.

2.3 El alimento

En la actualidad se aplican numerosos tipos de programas de alimentacion de pollos. Los dos mas

utilizados son los siguientes:

+ Alimentacion con una racion de iniciacién y otra de engorde.

+ Alimentacion con una racion crecimiento y otra de engorde.

En este caso la mas utilizada por las amas de casa es el segunda es de crecimiento y luego de

engorde.

! pollosdeengord.blogspot.com/.../pollos-engorde-el-pollo-de-engorde-es
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2.4 Nutricion y alimentacion de las aves

La alimentacion es, sin duda, uno de los aspectos mas importantes en la crianza de aves. Las
aves, como el resto de los animales, necesitan una alimentacién equilibrada, es decir, que
contenga todos los nutrientes necesarios para que se desarrollen y crezcan sanas, en forma rapida

y produzcan carne y huevos.

El aprovechamiento de los alimentos Estos animales aprovecha el alimento a través de su aparato
digestivo. Este se inicia en el pico y termina en el ano y cloaca. Una vez tragado el alimento pasa
al esofago y de alli a tres compartimentos: el buche, que es el sitio donde se humedece; el

estomago, donde se inicia la digestion; la molleja, lugar donde el alimento se tritura.

Luego pasa al intestino delgado donde el alimento se termina de digerir y se absorben todos los
nutrientes. Estos nutrientes pasan a la sangre y se distribuyen por todo el organismo.
Posteriormente, la parte del alimento que no se digiere, pierde el agua en el intestino grueso y

sale como excremento a través de la cloaca.

Las aves aprovechan el alimento con mucha eficiencia. Una vez consumido se destina a dos

funciones fundamentales:

« Mantencion: es la funcion mas importante que debe satisfacer un animal. Esta
incluye: mantener la temperatura corporal constante (la temperatura de las aves es
de 42°C), caminar, respirar, comer, digerir el alimento, producir sus defensa contra
enfermedades, etc., es decir, toda la actividad necesaria para vivir.

« Produccion: después de satisfacer sus requerimientos de mantencion, el alimento es

utilizado para crecer, producir huevos y carne.

2.5 Requerimientos nutricionales de las aves

Las aves, para crecer sanas, vigorosas Yy ser productivas, necesitan tres tipos de nutrientes:
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2.5.1 Proteinas
Este nutriente es fundamental para el desarrollo del cuerpo y favorece el crecimiento de los
musculos (carne). Por lo tanto, los animales en crecimiento y en engorda necesitaran una

alimentacion rica en proteinas.

2.5.2 Carbohidratos y grasas (Energia)

Estos nutrientes producen energia y, junto a las proteinas, permiten satisfacer las funciones

vitales y productivas de carne y huevos.

2.5.3 Minerales y vitaminas

Son los elementos nutritivos que ayudan y complementan a los nutrientes para que las funciones
de mantencion y produccion se desarrollen. Ademas, algunos minerales como el Calcio y el
Fadsforo, les permiten a las aves tener huesos solidos, fuertes y producir huevos sin defectos. El

conjunto de vitaminas ayuda a prevenir enfermedades.

2.6 Alimentos Energéticos
2.6.1 Maiz

Es un excelente alimento energético. Es pobre en proteinas, calcio y fésforo. Maices amarillos
aportan colorantes para el huevo y piel de las aves. Al igual que el resto de los granos, se debe
moler y/o chancar para facilitar su consumo y utilizacion por parte del animal y también para
facilitar su consumo y utilizacién por parte del animal y también para facilitar la mezcla con otros
alimentos. Se puede incorporar la cantidad que se quiera en la racién ya que no tiene sustancias

toxicas.

2.6.2 Cebada
Es similar al maiz en energia, por lo que puede remplazar en la racion. También es pobre en

proteinas, calcio y fésforo. No tiene limites de incorporacion en la racion.
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2.6.3 Avena

Alimento muy apetecido por las aves por su considerable contenido en grasa. Tiene un poco
menos de energia que el maiz y la cebada. S6lo se debe incorporar en un 15% en la racion
alimenticia (150g. por cada 1 Kg. de racion) ya que tiene mucha fibra y dificulta su mezcla con

otros alimentos.

2.6.4 Trigo

Alimento de excelente calidad muy similar al maiz en su contenido de energia, aporta fésforo y
algunas vitaminas. Se debe dar a comer chancado, ya que molido muy fino provoca lesiones en el

pico de las aves.

2.6.5 Arroz

Gusta mucho a las aves. Similar en cantidad energética al maiz generalmente se puedes disponer

de arroz partido o dafiado que rechazan los molinos. Sin limite de incorporacion a la racion.

2.7 Enfermedades Comunes en las Aves
2.7.1 New casttle

Enfermedad infectocontagiosa producida por un virus (Paramixovirus) que afecta a todas las
especies de aves domesticas. El cuadro clinico que induce es muy variable, desde uno

extremadamente severo con un 100% de mortalidad, hasta otro con una infeccion inaparente. (Ver
Anexo No 3).

2.7.2 Bronquitis infecciosa

Enfermedad respiratoria de alta morbilidad y moderada mortalidad. Cuando el virus entra al
animal pasan de 8 a 38 horas para que el animal muestre signos o muera. Las aves que han

tenido la enfermedad siguen eliminando el virus por 3 meses. (Ver Anexo No. 4)
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2.7.3 Gumboro

Enfermedad que ataca a pollos JOVENES. (Hasta 6 semanas de edad). Afecta un 6rgano que da

defensas, que se encuentra sobre la cloaca. Se transmite de forma respiratoria, oral y conjuntival.

2.7.3.1 Signos y sintomas
» Plumas erizadas y aparecen picoteadas.
+ Deshidratadas.
+ Diarrea acuosa.
+ Tienen la cloaca hinchada, tefiida en sangre.

» Lamuerte y los animales enfermos aparecen a los 3 dias después del contagio. (Ver
Anexo No 5).

2.7.4 Colera aviar
Enfermedad septicémica y respiratoria asociada a alta morbilidad y alta mortalidad. Es producida
por la bacteria Pasteurella multocida. La bacteria se almacena en la boca del ave. Las aves

susceptibles son gallinas, pavos, patos y otras aves.

2.7.4.1 Signos y sintomas
« Aves aparecen muertas
 Hinchazén de patas, barbilla, oido
+ Diarrea blanca

» Cabezay cresta azul (Ver Anexo No 6).

2.7.5 Coriza infecciosa

Enfermedad respiratoria causada por una bacteria (Haemophilus gallinarum).Se transmite por
contacto de aves sanas con enfermas. Se acelera y agrava cuando se presentan cambios bruscos
en la corriente de aire, temperatura, humedad o por la desparasitacién y vacunacion. Las aves

adultas se ven mas afectadas.
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2.7.5.1 Signos y sintomas
« Estornudos
* Mocos y lagrimeo
« Conjuntivitis
« Supuracion mal oliente (queso)

* Hinchazdn de la cabeza y 0jos (Ver Anexo No. 7).

2.7.6 Viruela aviar

Enfermedad producida por un virus, afecta varias especies de aves y se presenta especialmente en

invierno.

2.7.6.1 Signos y sintomas
« Forma humeda o diftérica, afecta la garganta, boca y lengua, provocando la
formacion de Ulceras o falsa membranas amarillentas que tapan el paso del aire y
tosen. (Ver Anexo No. 8).
» Forma seca o cutanea, formacion de granos, costras o bubas en la cara, cresta,
barbilla, ojos, patas y piel.
» Pueden quedar ciegas. (Ver Anexo No. 8).

2.8 Como prevenir las enfermedades en las aves

La principal medida preventiva es la vacunacion de las aves, algunas personas piensan que la
vacuna es cara, vacunar contra las tres principales enfermedades cuesta aproximadamente Q1.00
a Q1.25, Otra medida importante en la prevencion de las enfermedades es la higiene y la

bioseguridad.
2.9 Como se transmiten las enfermedades en las aves

« Cuando se compran o regalan una o mas aves domésticas infectadas, aun cuando

estas no estan enfermas.
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Los seres humanos, se trasladan de un lugar a otro que después de estar en lugares
que estuviera infectado o contaminado con algun virus. Ellos pueden transportar en
su ropa, calzado, vehiculos (ruedas) Etc.

Los perros que traen aves muertas desde granjas o sitios infectados.

Por migracion de las aves acudticas silvestres de un area infectada hacia otra libre.
Por contacto excremento (pollinaza, gallinaza) o gallinas infectadas.

Por cualquier ave doméstica que busque su propio alimento fuera de su granja.

No tire las aves muertas (entiérrelas o incinérelas).

2.10 Que son las vacunas y para qué sirven

Una vacuna es un compuesto que contiene los microorganismos o bichos que causan
una determinada enfermedad (Virus o bacterias).

Los microorganismos de la enfermedad introducidos en el ave permiten la creacion
de defensas contra dicha enfermedad.

Las vacunas previenen, no curan.

Solo se vacunan animales sanos.

El ave tarda 2 semanas en producir defensas.

2.11 Personal para la vacunacion

El que agarra el ave.
El que sostiene el medicamento.

El que aplica el medicamento.

2.12 Plan de vacunacion para aves

Tabla 4 Plan de vacunacion para aves

) Vacunas a . L . )
Edad de los pollitos Via de aplicacion Dosis a aplicar
poner
8 dias 0 1 semana New Castle Al ojo 1 gota
Contra la ) 1 puncidn atravesando
21 dias 0 3 semanas ) Puncion en el ala )
Viruela cuerito
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. ) . Subcuténea atras del ]
42 dias 0 6 semanas Triple aviar . 0.5 ml o0 % centimetro
cuello o intramuscular

Fuente: Doctor. . M.V. Gustavo Adolfo Lopez Martinez MAGA 2013

IMPORTANTE
* Repetir la vacuna triple aviar (Newcastle, Colera aviar y Coriza aviar) cada 2 a 3
meses.
» Desparasitar las aves una semana antes de aplicar las vacunas
« Aplicar vitaminas al agua de bebida durante 3 a 5 dias después de haber vacunado
« Un ave vacunada y bien alimentada y desparasitada su precio y calidad de carne es

mejor.

2.13 ¢Por qué es saludable comer pollo?

Si hace cien afios se hubiera dicho que el pollo iba a ser hoy uno de los alimentos mas
consumidos nadie lo habria creido. Y es que entonces, este producto era un articulo de lujo al
alcance de pocos. Hoy en dia, las técnicas de crianza y comercializacion de estas pequefias aves
han convertido su carne en uno de los ingredientes mas utilizados en la cocina diaria. ¢Por qué es

aconsejable para nuestra salud el consumo de pollo?

2.13.1 Proteinas y grasas del pollo

Si queremos llevar una dieta equilibrada debemos tomar alimentos que nos proporcionen las
cantidades adecuadas de energia, nutrientes, vitaminas, minerales y que ayuden a mantener a
nuestro organismo en forma e inmune a posibles enfermedades. El pollo es una de las mejores

opciones.

Es una buena fuente de proteinas, con aminoacidos esenciales de facil digestion. Si ingerimos un
filete pequefio de pechuga de pollo, estaremos aportando a nuestro organismo el 30% de sus
necesidades medias de proteinas diarias. En cuanto al contenido de grasas, el pollo se caracteriza

por el bajo aporte de las mismas, y como consecuencia, el pequefio riesgo de padecer colesterol.
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Es, por ello, que se considera una carne magra. En el pollo predomina la “grasa buena”, con

efectos positivos en la salud cardiovascular.

2.13.2 Vitaminas que aporta el pollo

Otro de los grandes aportes de la carne de pollo son las vitaminas. Predominan las del tipo B; la
niacina o B3 transforma el alimento en vitamina, mientras, la B6 o piridoxina favorece la

formacion de globulos rojos y el buen funcionamiento del cerebro.

La vitamina B1 colabora con el correcto trabajo del sistema nervioso, del corazén y del cerebro, y
la B2 cuida de nuestro aspecto externo, principalmente, del pelo, las ufias y la piel. Ademas, esta
carne contiene acido félico, imprescindible para evitar problemas durante el embarazo o

enfermedades cardiovasculares.

2.13.3 El aporte de minerales que ofrece este alimento

El pollo es también fuente de minerales. El fésforo que nos aporta nos ayuda a mantener sanos
los tejidos cerebrales, y al mismo tiempo, cuidar nuestros huesos y dientes. También obtenemos
hierro, imprescindible para el sistema inmunoldgico. Por ultimo, la ingesta de este alimento nos

proporciona un tercer mineral, el potasio.

2.13.4 El pollo, la salud y las dietas

Una de las ventajas que ofrece la carne de pollo es que es muy fécil de digerir. Ni siquiera la
carne de pavo es de tan sencilla digestion. El pollo también es Gtil en las dietas de
adelgazamiento, siempre y cuando se escojan las piezas mas magras del ave. Una opcidn es la
pechuga; mucho mejor si elimina la piel que la recubre (esta almacena una gran cantidad de

grasa) y la prepara sin aceite, es decir, a la plancha o al horno.
Si no excede los 80 gramos por racion, la carne de pollo puede formar parte de la dieta de

personas con acido Urico elevado. Estos pacientes pueden incluir esta carne en su dieta pues es

una de las mas bajas en purina, sustancia que deben evitar, ya que eleva el acido urico.
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Por sus cualidades y los nutrientes que contiene, la carne de pollo esta especialmente indicada
para el tratamiento de algunas enfermedades como la obesidad, la diabetes, afecciones
cardiovasculares, etc. La caracteristica que mas colabora a su uso en estas dolencias es que se

trata de un alimento hipocaldrico y bajo en grasas.

En el caso de que debamos seguir una dieta blanda, el pollo es lo més indicado, por tratarse de
una carne blanda y de facil masticacion. Los expertos recomiendan que se cocine con piel o en

guisos no secos, para que pueda conservar su jugosidad.

Esta también sefialada para celiacos. En este caso, y en cualquier otro en el que se tome carne de
pollo como beneficio durante alguna enfermedad, los especialistas en nutricion recuerdan que
siempre se tomara un alimento fresco y no derivado. Estos ultimos han sido tratados y en la

mayoria de los casos han perdido todas sus propiedades y nutrientes. ?

2 www.deguate.com > Salud » Nutricion
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Capitulo 3

Marco Metodoldgico

3.1 Descripcion de la metodologia de trabajo social que sustenta la intervencion

realizada

Durante el proceso de la practica en la comunidad de Guachipilin e institucion se dieron varios
procesos uno de ellos es:

3.1.1 Ambito institucional

Durante el proceso del proyecto la gestion fue una de las fases importantes para por realizar del
proyecto con las treinta familias de la comunidad de Guachipilin que fue la crianza de pollo de
engorde gestion obtenida por parte de la Oficina Municipal de la Mujer brindandoles la
oportunidad a estas familias de poder obtener de ello un mejoramiento en su calidad de vida.

Se realizaron reuniones de trabajo con los técnicos extensionistas para la elaboracion del

diagnostico institucional.

3.1.2 Ambito social

Se realizaron asambleas comunitarias primero para tener el primer contacto con los miembros del
consejo comunitario de Desarrollo COCODE luego para la elaboracién de un diagnostico
comunitario, seguido para la elaboracion de priorizacion de necesidades, capacitaciones con los
beneficiados del proyecto, entrega del proyecto y realizacién de la primera vacunacion,
obteniendo la participacion activa de los miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo
COCODE vy de los beneficiarios del proyecto.
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3.2 Descripcidon de la metodologia operativa utilizada para la identificacién de

problemas
La metodologia utilizada para la realizacion en identificacion de problemas en la comunidad de
Guachipilin se realizaron reuniones con los miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo
COCODE en las que cada uno de los integrantes propuso su problema y seguidamente se
consensuo cual de las problematicas propuestas sera la primordial y en beneficio de la

comunidad.

Para la priorizacién de necesidades se elaboro un cuadro en la que cada uno de los miembros del
COCODE eligié cual de las cinco propuestas por ellos sera la elegida cada uno de ellos voto y de
esta manera fue quedando como prioritaria la Crianza de pollos de engorde beneficiando a 30

familias de la comunidad de Guachipilin.

3.2.1 Descripcion de técnica utilizada

3.2.1.1 Priorizacion de necesidades

Previo a conocer sobre los problemas de la comunidad se realizé una reunién con el presidente
del COCODE de la comunidad para la realizacion de una reunion con los miembros del Consejo
Comunitario de Desarrollo COCODE y donde expusieron sus necesidades en comun de la

comunidad de Guachipilin quedando de la siguiente manera:

Tabla 5 Priorizacion de necesidades de la aldea de Guachipilin

Como piensan
Cuantas personas se Costo
) o resolver el )
No. Necesidad benefician con este aproximado
problema o
proyecto ) del proyecto
necesidad
Crianza de pollos . »
1. 30 familias Gestidn Q 1,530.00
de engorde
2. Arboles Frutales 20 familias Gestidn Q 1,000.00
Crianza de N »
3. 30 familias Gestion Q 18,000.00
marranos
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Elaboracion de
medicamentos a . )
4, 15 familias Gestion Q 1,000.00
base de plantas

medicinales nativas

Crianza de vacas N )
5. 10 familias Gestién Q 80,000.00
lecheras

Fuente: Investigacion de Campo afio 2013

3.2.2 Descripcion de instrumentos de trabajo

3.2.2.1 Cuaderno de campo Yy gabinete

Es una herramienta usada para identificar cuando se ejecutan actividades de oficina y de campo

durante el proceso de practica profesional supervisada. (Ver Anexo No. 9).

3.2.2.2 Listado de participantes

Asistencia de participantes durante las capacitaciones que se les brindaron a las 30 bonificarias
con el proyecto. (Ver Anexo No. 10).

3.3 Anadlisis de Factibilidad
3.3.1 Viabilidad social

En la comunidad el manejo de aves es muy comun de las amas de casa por ello se les facilita al

momento del manejo de aves ya que es uno de los oficios principales en esta comunidad.

3.3.2 Viabilidad financiera

El proyecto no requerird de gastos mayores ya que las familias beneficiadas disponen de
gallineros en sus hogares y para las vacunas se recolectara un quetzal por pollo para vacunarlos
ya que las vacunas al comprarlas individuales es muy costoso y se perderd el resto de la

medicina.
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Con la alimentacion de las aves se alimentaran con recursos que las familias tienen como lo es el
maiz mezclandolo con concentrado de esta manera se reducirdn gastos en la alimentacién de las

aves y su alimentacion sera mas sana.

El proyecto esta dirigido potencialmente al consumo final y se trata de un bien muy habitual de la
comunidad con cobertura dentro y fuera de la comunidad el precio de los pollos regula entre Q
85.00 y Q 90.00 quetzales e incluso llegando entre los Q 100.00 quetzales.

3.3.3 Viabilidad técnica

En la comunidad de Guachipilin las amas de casa disponen de un pequefio gallinero en lo cual es
uno de las ventajas de las 30 beneficiarias al proyecto permitiéndoles de esta manera un coste
menos al proyecto. Por ellos las beneficiarias cuenta con los conocimientos y habilidades en el

manejo de las aves.

3.3.4 Viabilidad ambiental

Uno de los impactos ambientas que se obtienen con este proyecto es la gallinaza que servira
como abono de sus cultivos y mejorando el cultivo agricola y horticola de las familias
beneficiadas permitiéndoles de esta manera la un gasta menos en la compra de abono para sus

huertos familiares que cada una de las familias beneficiaras tienen.

3.4 Diseiio del Proyecto

3.4.1 Matriz del marco logico

Para poder llevarse a cabo el proyecto se tuvo que planear los objetivos y resultados esperados

del proyecto.

Objetivo general
Promover la comercializacion de pollo en la comunidad de guachipilin con 30 familias

desarrollando capacidades emprendedoras para mejorar la calidad de vida de los beneficiados.
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Obijetivo especificos

Mejorar la dieta alimenticia de los habitantes de la comunidad de guachipilin con
el consumo de ello.
Mejorar los ingresos econdmicos de la poblacion beneficiada de la comunidad.

Prevenir la desnutricién en la nifiez de la comunidad.

Resultados esperados

Que las familias beneficiadas mejoren su calidad de vida.
Mejorar el cuidad y manejo de aves.
Mejorar la economia de las 30 familias beneficiadas.

Disminuir la desnutricion de los nifios en la comunidad.
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Capitulo 4

Informe del Proyecto

4.1 Descripcion del proyecto

4.1.1 Justificacion

“La Pobreza es la privaciéon del minimo de bienes que debe tener una persona o grupo de
personas para encontrarse en una situacion digna de vida, el Banco Mundial En Guatemala, de
acuerdo con la medicion del Instituto Nacional de Estadistica realizada en el afio 2006 -Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida 2006-, se categorizaba dentro del umbral de pobreza a toda
persona que alcanza a cubrir el costo minimo de alimentos en un afio pero no el costo minimo
adicional calculado para otros bienes y servicios basicos Q 6,574.00 quetzales por afio-. Esta
cifra, sin embargo, aumenta cada afio de acuerdo al consumo anual por persona y de acuerdo a la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida 2011, esta cifra actualmente es de Q.9, 030.93
Presentacion de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida 2006. Dentro del concepto de
pobreza también esta incluido pobreza extrema, diferenciado en que en esta Ultima se categoriza a
todos los individuos que no alcanzan a cubrir el costo minimo de alimentos en un afio Q3, 026.00

quetzales en un afio, Presentacion de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida 2006” 3

Viendo esta situacion que afecta al pais las comunidades del municipio que estan el corredor
seco también son los més afectados en todo caso la nifiez es que resulta afecta en salud y en

rendimiento escolar.

Es por ello que con la ejecucion del presente proyecto en la comunidad de Guachipilin del
municipio de Rabinal Baja Verapaz se pretende que las familias puedan comercializar pollos ya
sea en pie o destazados para obtener un poco de ingresos econdémicos y de esta manera poder

contribuir en gastos necesarios en la familia como lo es la compra de alimentos para su familia.

Swikiguate.com.gt/wiki/Encuesta_Nacional_de_Condiciones_de_Vida_ 2006
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Previniendo de esta manera en la comunidad de Guachipilin con las treinta familias que seran

beneficiadas con el proyecto, la desnutricién ya que es uno de los factores causales de la pobreza.

4.2 Objetivos
4.2.1 General

Producir y comercializar carne de buena calidad, mejorando de esta manera el ingreso econémico

y su calidad de vida de las 30 familias beneficiadas de la comunidad de Guachipilin.

4.2.2 Especificos
» Mejorar la dieta alimenticia de los habitantes de la comunidad de Guachipilin con el
consumo de ello.
» Mejorar los ingresos econdmicos de la poblacion beneficiada de la comunidad.

» Prevenir la desnutricién en la nifiez de las 30 familias beneficiadas de comunidad.

4.3 Ejecucion del proyecto

4.3.1 Descripcion del trabajo de campo

Previo a la realizacion de este proyecto se llevaron a cabo asambleas con el Consejo Comunitario
de Desarrollo COCODE, en la que se elaboro un diagnostico comunitario con ellos, luego a la
priorizacion de necesidades, seguidamente ya de haber obtenido la priorizacion se procedio a la
gestién a la oficina de la mujer ya que por parte de la municipalidad se estaban elaborando un
proyecto de pollos de engorde en algunas comunidades y se gestiono el proyecto para dicha
comunidad para beneficiar a 30 mujeres de la comunidad de Guachipilin, pero antes de la entrega
del proyecto se realizaron capacitaciones a las 30 beneficiarias del proyecto sobre el cuidado y
manejo adecuado de aves, como también los tipos de enfermedades que se dan en la localidad,
luego se procedi6 a la entrega de 10 pollitos blancos a cada una de las beneficiarias dando un
total de 300 pollitos, después de dos dias de la entrega de los pollitos se procedio a la primera
vacunacion de los pollos que fue la del ocular, y vitaminas por parte de las beneficiarias,

guedando que las proximas dos vacunas la realizaria el programa del Ministerio de Agricultura,
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Ganaderia y Alimentacion y seguimiento de este proyecto por parte de los técnicos de extension

del municipio de Rabinal Baja Verapaz.

Tabla 6 Cronograma de ejecucion del proyecto

Septiembre | Octubre | Noviembre
No. ACTIVIDAD

112341123 |4)11|2|3}|4

Presentacion a institucion sobre
1 | poder realizar practica

Fprofesional en la institucién

"Presentacion a la realizacion de
2
,practica profesional en institucion

tInvestigacion sobre diagnostico

e. . .
“institucional

4 | Diagnostico Comunitario

5 [EProyecto

]
6 aInforme final

boracion Propia del estudiante

4.3.2 Recursos
4.3.2.1 Recursos humanos
e Miembros del Consejo de Desarrollo COCODE.

e Técnicos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.
e 30 Mujeres beneficiarias al proyecto
e Estudiante de préactica

e Oficina Municipal de la Mujer.
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4.3.2.2 Recursos materiales

e Hojas de papel bond tamafrio carta

e Lapiceros

e Camara Fotogréfica
e Cafonera

e Computadora

e Sillas

o Mesas

4.3.2.3. Recursos financieros

Tabla 7 Costo total del proyecto

_ Variedad de | Precio
Rubro Cantidad ) o Total
medida Unitario

Compra de Pollo de Engorde 3 Caja Q510 Q 1530.00
Transporte Q10.00 | Q 250.00
Resmas de Hojas 1 Q 45.00 Q 45.00
Impresiones Q 100.00
Léapices 3 Unidad Q 1.50 Q4.50
Lapiceros 3 Unidad Q 2.00 Q 6.00
Marcadores Permanentes 3 Unidad Q5.00 Q 15.00
Papel manila o bond 12 Unidad Q 0.50 Q 6.00
Maskin 2 Unidad Q15.00 | Q30.00
Sellador 1 Unidad Q18.00 | Q18.00
Internet Horas Q 5.00 Q 200.00
Vacuna ocular 2 unidad Q 23.00 Q 46.00

Total Q 2,050.50

Fuente: Elaboracion Propia del estudiante
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Capitulo 5

Sistematizacién del Proceso

Tabla 8 Logros y dificultades del diagnostico

Etapas

Logros

Dificultades

Lecciones
aprendidas

Diagnostico
institucional

Se  establecieron  los
contactos para poder
llevar a cabo la practica
profesional supervisada.

Por medio de los
extensionista se pudo
obtener los contactos de
la comunidad a trabajar.

Se obtuvo la participacion
de los extensionistas en la
elaboracion del
diagnostico institucional.

Se elabor6 un diagnostico

institucional del
Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y
Alimentacion.

Se realizo el apoyo a los
técnicos en la redaccion y
tabulacion de datos de
beneficios al programa.

El tiempo estipulado
para la realizacion de
practica profesional
supervisada no es lo

suficiente.

Trabajo en Equipo
por parte de los

extensionistas.

Fuente: Analisis propio
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Tabla 9 Asistencia técnica

N Lecciones
Etapas Logros Dificultades ]
aprendidas
Acompafiamiento a los en
la  técnicos en la
supervision de los pollos
de engorde en la entrega
a las 30 familias.
El tiempo estipulado
Se coordino gestionar con ara la realizacion de | Trabajo en Equipo
la Oficina Municipal de la P J quip
Mujer la entrega de 300 | Practica profesional | por parte de los
pollito de engorde a la | supervisada no es lo | extensionistas.
comunidad de Guachipilin .
- suficiente.
a beneficiando a 30 _
familias. El trabajo de
El horario de reuniones | equipo por parte
Asistencia Se _ .Ies brindo | eslizadas  con  los | del Consejo
técnica capacitaciones a las

familias beneficiadas sobre
el cuidado y manejo
adecuado de aves como
también los tipos de
enfermedades comunes de
las aves 'y como
prevenirlas.

Se logro contar con la
participacion ~ de  los
beneficiarios al momento
de las capacitaciones.

miembros de Consejo
Comunitario de
Desarrollo COCODE se
realizaba después de las
5 de la tarde debido a

labores.

Comunitario  de
Desarrollo

COCODE vy grupo
de mujeres
beneficiarias al

proyecto.

Fuente: Analisis propio
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Tabla 10 Proyecto

Etapas

Logros

Dificultades

Lecciones

aprendidas

Proyecto

A través de wuna gestion se
coordino con la Oficina Municipal
de la Mujer la entrega de 300
pollito de engorde a la comunidad
de Guachipilin a beneficiando a
30 familias.

Se coordinar con los técnicos
extensionistas la asistencia vy
supervision del proyecto de pollos
de engorde entregado a las 30
familias.

Se coordino el seguimiento de
vacunas a los 300 pollos de
engorde por parte de los técnicos
extensionistas del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion.

Se obtuvo la participacién de las 30
familias  beneficiadas para las
capacitaciones antes de la
implementacion del proyecto.

Se realizaron tres capacitaciones a
las 30 familias beneficiadas del
proyecto sobre los temas: manejo
adecuado de aves, tipos de
enfermedades de aves y
vacunacion de aves.

Se realizo la primera vacunacién a los
pollitos de engorde a las 30 familias

beneficiarias con el proyecto.

Se obtuvo la participacion de los
miembros de Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE de la comunidad de

Guachipilin.

El  horario  de
reuniones
realizadas con los
miembros de
Consejo
Comunitario de
Desarrollo
COCODE se
realizaba  después
de las 5 de la tarde
debido a labores.

El tiempo
estipulado para la
realizacion de
préctica profesional
supervisada no es lo

suficiente.

El trabajo de
equipo por parte
del Consejo
Comunitario  de
Desarrollo

COCODE vy grupo
de mujeres
beneficiarias  al

proyecto.
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Conclusiones

Se realizaron trabajos de campo en los que se contribuyo al desarrollo de 30
familias de la comunidad en beneficiar con un proyecto de crianza de pollos de

engorde a la comunidad de Guachipilin.

Se obtuvo por parte del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
MAGA asistencia técnica en la primera vacunacion ocular a las treinta familias
beneficiarias del proyecto de Manejo y crianza de pollo de engorde de la aldea de

Guachipilin.

Se capacito a las beneficiarias sobre los temas de Crianza y manejo adecuado de
aves, Tipos de enfermedades, Como combatir las enfermedades y Cuantas personas

se necesitan al momento de vacunar a las aves.

Se elaboro un diagnostico comunitario y priorizacién de necesidades en la Aldea de
Guachipilin del municipio de Rabinal, para poder conocer de esta manera la

condiciones de vida de la comunidad, sus necesidades y situacion econdmica.
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Recomendaciones

e Se les recomienda a los técnicos de extension rural que le den seguimiento adecuado al
proyecto de crianza pollos de engorde en la asistencia técnica en la aplicacion de las

dos fases de vacunacion de las aves que son contra la viruela y triple aviar.

e A las treinta familias beneficiarias con el proyecto se les recomienda que le den el
seguimiento y mantenimiento adecuado en la crianza de los pollos engorde en su
alimentacion, vacunacion y limpieza del espacio fisico en donde se encuentran las

aves.
e Que las capacitaciones impartidas a las beneficiadas del proyecto sobre el cuidado,

manejo y enfermedades de aves sean puestos en practica para su beneficio de las

mismas.
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AnNexos

Anexo 1 Fotografia de la Oficina de Extension Rural MAGA

Instalaciones de Extension Rural Rabinal MAGA

Instalaciones de Extension Rural MAGA Rabinal Segundo
nivel
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Plano del edificio Anil en donde se encuentra localizada la oficina del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion

PLANO DE EDIFICIO DEL CENTRO COMERCIAL ANIL

i Primer nivel

BANTRA_,B ¢ o || Pollo | 6Granjero ' i Locales Vacios

£

Oficina
|| Contable

_ MUNI
W
Of. Municipal
: de Transito

Of. De
Saneamiento
Ambiental

Of.
1, servicio N Municipal
| Municipal | delaMujer

Of. De la Procuraduria de E
los Derechos Humanos it o . Juridicos
Municipales

Fuente: Elaboracion propia 2013

Licda. Reyna Felicita
Perez Shitum:’
TRABAJADORA S0 otk
Colegiado No. 17,627

Licda. Lidda. Reyna Felicita Pérez Shitumul
Estudiante Catedratica de Practica Supervisada

Vo. Bo.
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Plano del edificio Anil en donde se encuentra localizada la oficina del Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacion

PLANO DE EDIFICIO DEL CENTRO COMERCIAL ANIL

Segundo Nivel

Sanitario d i
Oficinade ] [aroice Sanitario de Of. De Administracién del
B:.dega de CONALFA Caballero Centro Comercial Anil
impieza ¢ ;

~ $

Of. Mi Lindo g Centro de
Rabinal TV E computacién

g 1 Municipal

R S
B

-
. .

Bodega de Policias
Municipal de Transito

\ 7 )

y - PMT
— : camerino
=

Fuente: Elaboracion propia 2013

Licda. Reyna Felicita
Perez Shitumu
TRABAJADORA SOCIAL

Colegiado No. 17,627
F & AUS ALY _
Glady/! Ajlcella Ixpatd Manuel Licda. Licda] Reyna Felicita Pérez Shitumul
studiante

Catednatica de Practica Supervisada
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PLANO DE LA OFICINA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y ALIMENTACION

Extensionista Coordinador
Rural

Computo de
oficina

Entrada

Extensionista de
Agricultura familiar

Delegada Municipal de {a
SESAN

Extensionista Casa
y Hogar Saludable

Fuente: Elaboracion propia 2013

cent Ix ata Manuel
Estudiante

Licda. Reyna Felicita

Perez Shitumuy’
TRABAJADORA SO~ L.
Colegiado No. 17,527
Vo. Bo.

Licda. Li¢da. eyna Felicita Pérez Shitumul
Cagedratica de Practica Supervisada
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Guia de observaciones

Observacion fisica de la Institucién

Guia de observacion de la planta fisica de la Institucion

Nombre de la Institucion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA.

Resultados de la observacion fisica

Db

Ubicacion

Muy bueha

Buena
Regular
Mala

Area céntrica del Municipio, dentro del

casco urbano.

Ventilacion :

Suficiente

Aceptable
No

aceptable

Ventilacion adecuada

Iluminacion

Suficiente

Aceptable
No

aceptable

Durante el dia la luminosidad de la oficina es

muy buena

Cuenta con servicio de

internet

Si
No

Cuenta con servicio de internet por la

empresa telgua s.a.

Cuenta con servicios de
ayuda

audiovisual

Tiene agua entubada

Es muy irregular y no es bebible

El edificio es

Y es brindada por parte de la municipalidad

Identificacion
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Guia de observacion fisica de la institucion

Muchos -
) Los ruidos son de vehiculos, motos,
Sonidos Pocos

transporte urbano y transporte pesado.
Nada

Bueno

Mobiliario Regular
Malo

Cuentan con escritorios, sillas, archivo,

pizarra de formica.

Bueno ) : : :
. Existe compaiierito, trabajo en equipo y
Mistica Regular

organizacion.
Malo

Bueno
Regular Agradable comunicacion entre ambas
Malo

Relaciones entre la
Coordinacion y Personal

Buena
Regular
Malo

Cumplimiento de horarios de
trabajo

Fuente: Elaboracién propia 2013

Licda. Reyna Felicita
Perez Shitumul
TRABAJADORA 50C AL
Colegiado No. 17,627
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Anexo 2 Croquis
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Anexo 3 Iméagenes de la enfermedad del New Casttle

Cuadro clinico de la enfermedad

Cuadro clinico de la enfermedad
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Anexo 4 Iméagenes de la enfermedad de la Bronquitis Infecciosa

Cuadro clinico de la enfermedad

Cuadro clinico de la enfermedad
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Anexo 5 Iméagenes de la enfermedad del Gumboro

Cuadro clinico de la enfermedad

www.PoultryMed.com

Cuadro clinico de la enfermedad
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Anexo 6 Imagenes de la enfermedad de la Colera Aviar

Cuadro clinico de la enfermedad
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Anexo 7 Iméagenes de la enfermedad Coriza infecciosa

Cuadro clinico de la enfermedad

Cuadro clinico de la enfermedad
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Anexo 8 Imagenes de la enfermedad de la Viruela Aviar

Cuadro clinico de la enfermedad de Forma seca o cutanea
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Anexo 9 Imagenes del Cuaderno de campo y gabinete

Empastado del cuaderno de campo y gabinete
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Anexo 10 Imagenes del listado de participantes
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Anexo 11 Solicitud de préactica dirigida a la Institucion

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
“Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
SEDE RABINAL, BAJA VERAPAZ

Rabinal Baja Verapaz, 21de Septiembre de 2013.

Ing.Edgar Escobar
Supervisor

MAGA

Rabinal, Baja Verapaz

Respetable Ingeniero, Edgar Escobar

Reciba un cordial saludo de la Universidad Panamericana de Guatemala, Sede
Rabinal, Baja Verapaz, deseandole éxitos en sus labores en beneficio de la poblacién baja
verapacense. Ante usted con todo respeto:

EXPONGO:

Yo Gladys Azucena Ixpatd Manuel estudiante del 6to Trimestre de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad Panamericana, Sede Rabinal.Como parte
del proceso de formacién académica de la carrera, se tiene contemplada la realizacién de
unaPractica institucional comunitaria supervisada, que comprende de 200 horas, con
respaldo de una institucién de desarrollo social, con el objetivo de poner al servicio de la
institucién y de la poblacién los conocimientos teéricos adquiridos, desempefiando el rol
de profesional en realidades sociales con caracteristicas rurales. Por consiguiente.

. SOLICITO:
Me autorice la realizacién de la practica supervisada en la institucién que usted
dignamente dirige, la que estaria iniciando el dia23 de Septiembrepara finalizar el dia 20
de Noviembre de 2013

Agradeciendo su atencién y esperando contar con su apoyo y orientacién, asi como una
respuesta positiva a la solicitud, suscribo de usted.

Deferentemente
ETS.
No. De Carné 0910041
\§ Vo. Bo.
S :
q.“?L’it Reyna Felicita Pérez Shitumul

8 & R
& f'ﬁed atica Practica Supervisada

a8 s" “Colegiado No.17, 627
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Anexo 12 Solicitud de Gestiéon

Rabinal Baja Verapaz 01 de Noviembre de 2013

Sefiorita:
Reyna Isabel Toj
Oficina Municipal de la Mujer

Por medio de la presente me permito dirigirme a su digna persona, no
sin antes saludarle y desearle éxitos en sus labores cotidianas.

La presente nota es para hacerle de su conocimiento que en la
comunidad de Guachipilin se pretende elaborar un proyecto de crianza de pollo
de engorde con 30 familias de la comunidad y es por ello que:

Mepermitos o Il i citarl esu oolaboradbn.econOmicaa la
Institucion que usted dignamente dirige para este proyecto a la Comunidad
siendo estas beneficiados directos a su programa de huertos familiares que
trabaja la Institucion.

De ante mano le agradezco por su compresion y en espera de una
favorable resolucién

Técnico en Trabajo social y desarrolio comunitario
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Anexo 13 Imagen del Acta de verificacidn de practica
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Anexo 14 Fotografias de Elaboracion de Diagnostico Comunitario y Priorizacion

de Necesidades

Elaboracién de Priorizacién de Necesidades
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Anexo 15 Fotografias de Capacitaciones

Capacitacidon sobre el cuidad y manejo Avicola a las familias
Beneficiadas

Capacitacion sobre tipo de enfermedades y prevencion
Avicola
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Anexo 16 Imagenes en la entrega de pollo de engorde

Entrega de 300 pollito a 30 familias beneficiarias
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Anexo 17 Imagenes de la primera vacunacion a los pollitos de engorde

Vacuna Ocular

Vacuna Ocular
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Anexo 18 Ficha informativa del estudiante

INFORMACION LA ESTUDIANTE Y LUGAR EN

D

R oM o0 o

N

m oo oa o

F

DONDE REALIZO LA PRACTICA

Ficha informativa

Datos personales

- Nombre completo la estudiante practicante Gladys Azucena Ixpata Manuel

Fecha de nacimiento: 10 de Julio de 1987 Edad 26 afios

Direccion: 3% Avenida 6-98 zona 1 de Rabinal, Baja Verapaz

. Numeros de teléfonos: movil: 55 85 57 55

Direccion electronica: glazucena@hotmail.com v glixpatal987@hotmail.com

. Datos de la institucion donde realiz6 la Practica

Nombre : Ministerio de Agricultura, Ganaderia v Alimentacion (MAGA)

. Nombre del representante: Ingeniero Agronomo Dorian Estuardo Izaguirre

Direccién:
Numeros de teléfonos: 46 85 37 25

Direccién electronica: extensionrainal225@email com

Horarios 8 de la mafiana a 5 de la tarde

. Nombre de los catedraticos y/o supervisor

Por la institucion u organizacién el centro educativo: Ing. Agrénomo Pedro

Augusto Solares Supervisor departamental

Por la Universidad Panamericana: Licda. Reyna Felicita Pérez Shitumul

Licda. Reyna Felicita
Perez Shitumul
TRABAJADORA SOCIAL
Colegiado No. 17,627

Gladyg/ Azficenb Ixata Manuel Licdf

yna Felicita Pérez Shitumul
Estudiante de Practica Catedrética de Practica Supervisada:
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Anexo 19 Acta de evaluacion de préctica social y comunitaria

=3

7
7
£

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Carretera a San Isidro, Aldea Acatin Zona 16

Tels.: 2261-0131, 2261-0132

ACTA DE EVALUACION

DIA

MES

30

11

2013

SEDE

RABINAL BAJA VERAPAZ

FACULTAD: CARRERA: SECCION:
LICENCIATURA EN TRABAJO
CIENCIAS SOCIALES SOCIAL Y DESARROLLO UNICA
COMUNITARIO
ASIGNATURA: < CODIGO: JORNADA:
PRACTICA SOCIAL Y COMUNITARIA PLAN SABADO
NOMBRE DEL CATEDRATICO: TRIMESTRE: TIPO DE EVALUACION:
REYNA FELICITA PEREZ SHITUMUL SEXTO FINAL
Noj/ Carné Nombre del Estudiante Parcial | Zona Final |TOTAL Resultado
1 909980 |MARIA AUXILIADORA ALVARADO TECU P -_— 70 Aprobado
2 807814 ALICIA ESTHER CHIAPAZ ALVAREZ e " 85 Aprobado
3 910000 ESTELA ISABEL CHUY ALVARADO __ . 70 Aprobado
4 910005 AIDA DINORA CORTEZ CORAZON __ 85 Aprobado
S5 807820 MARISELA DIAZ SUCUP _ _ 85 Aprobado
6 910017 VICTOR MANUEL GONZALEZ BATRES _ _ 85 Aprobado
75 807829 MANUELA HERNANDEZ RODRIGUEZ o e 70 Aprobado
8 910037 MARVIN OTONIEL IXPATA LAJUJ R . 75 Aprobado
9 910041 GLADYS AZUCENA IXPATA MANUEL N I 70 Aprobado
10| 910059 |HECTOR VINICIO LOPEZ PINTO _ _ 75 Aprobado
11 910093 FLORA MERCEDES MANUEL SUCUP S sy 75 Aprobado
12 910126 |GERARDO MARDOQUEO MARQUEZ XITUMUL . o 75 Aprobado
13 807811 VILMA ESTELA OXLAJ TOJ - R 76 Aprobado
14 807857 OSMAN DE JESUS RAMIREZ LOPEZ o 80 Aprobado
15| 910125 | MIGUEL ANTONIO RAMIREZ XIA —_— 70 Aprobado
16| 910104 |ALVARO ZOEL RAMOS GOMEZ G 75 Aprobado
17 807858 MARVIN ELIAS RAXCACO ALVARADO e 86 Aprobado
18 910106 |ESPERANZA LORENA REYES GARCIA s 88 Aprobado
19 807861 AURELIA RODRIGUEZ LOPEZ 80 Aprobado
20 807859  |DALILA IMELDA RODRIGUEZ LOPEZ s 60 Reprobado
21 910109 |FERNANDO HERMENEGILDO RODRIGUEZ XITUMUL . 60 Reprobado
22 910116 |SAMUEL TECU CIPRIAN e 70 Aprobado
23 924159 |ALFREDO TOBAR RODRIGUEZ — 60 Reprobado
24 807885 WENDY VIVIANA VASQUEZ P 90 Aptobado
25| 201205390 | MARVIN ALBERTO XITUMUL DE PAZ — 75 Aprobado
ULTIMA LINEA
OBSERVACIONES:

lo0. 17,627

ATEDRATICO(A)

Vo.Bo. DECANO
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