UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales

PANAMERICANA &,

o UNIVERSIDAD &=
25

Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente del Profesorado de
Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2011,
grupo namero dos de la sede de Xejuyup

Ixtés Chdx, Carmen
Marroquin Cuc, Ana Maria
Marroquin Ixmata, Reina Rebeca
Lépez Cotiy, Ana Maria
Lopez Cotiy, Lucia Francisca
Quema Tambriz, Micaela
Simaj Cotiy, Manuel Raymundo
Simaj Quema, Aurelio Marcelo
Sohom Xocol, Manuela Nawal-Ixim
Sohom Xocom, Pablo David
Tzaput Tzep, Feliciana Lorena
Tzaput Tziquin, Francisco Rodrigo
Tzep Carac, Manuel
Tzep y Tzep, Francisco

Xejuyup, Nahuald, Solola, marzo 2014



Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente del Profesorado de
Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2011,
grupo numero dos de la sede de Xejuyup

Ixtés Chdx, Carmén
Marroquin Cuc, Ana Maria
Marroquin Ixmata, Reina Rebeca
Lépez Cotiy, Ana Maria
Lopez Cotiy, Lucia Francisca
Quema Tambriz, Micaela
Simaj Cotiy, Manuel Raymundo
Simaj Quema, Aurelio Marcelo
Sohom Xocol, Manuela Nawal-Ixim
Tzaput Tzep, Feliciana Lorena
Tzaput Tziquin, Francisco Rodrigo
Tzep Carac, Manuel
Tzep y Tzep, Francisco

Asesor Lic. Carlos Rolando Ramos Armas

Xejuyup, Nahuald, Solola, marzo 2014



Autoridades de la Universidad Panamericana

M. Th. Mynor Augusto Herrera Lemus
Rector

Dra. Alba Aracely Rodriguez de Gonzalez
Vicerrectora Académica

M.A. César Augusto Custodio Cébar
Vicerrector Administrativo

Lic. Adolfo Noguera Bosque

Secretario General

Autoridades de la Facultad de Ciencias de la Educacién

Lic. Dinno Marcelo Zaghi Garcia
Decano

M. Sc. Dilia Figueroa de Teos
Vice Decana

M. Sc. Susana Gularte de Davis

Coordinadora Regional

PSE. Angel Saquila Cua

Coordinador de Sede



DICTAMEN APROBACION
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Ixt6s Chox, Carmen
Marroquin Cuc, Ana Maria
Marroquin Ixmat4, Reina Rebeca
Lopez Cotiy, Ana Maria
Loépez Cotiy, Lucia Francisca
Quema Tambriz, Micaela
Simaj Cotiy, Manuel Raymundo
Simaj Quema, Aurelio Marcelo
Sohom Xocol, Manuela Nawal-Ixim
Sohom Xocom, Pablo David
Tzaput Tzep, Feliciana Lorena
Tzaput Tziquin, Francisco Rodrigo
Tzep Carac, Manuel
Tzep y Tzep, Francisco

Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales de esta Facultad,
solicitan autorizacion de Seminario de Sistematizacion de la
Practica Docente para completar requisitos de graduacion.

Dictamen 28 de julio de 2013

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
Requisitos del Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente que es requerido para
Obtener el titulo de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia-PADEP- se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistematizacion de la
Practica Docente del Profesorado de Segunda Ensefanza en Pedagogia y
Ciencias Sociales, cohorte 2011, grupo numero dos de la sede de Xejuyup”
Estd enmarcado dentro de los conceptos requeridos para su Seminario de
Sistematizacion de la Practica Docente.

2. La tematica enfoca temas sujetos al campo de investigaciéon con el marco
cientifico requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).
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Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.

4. Recibe la aprobacion de realizar el Seminario de Sistematizacién de la Practica
Docente, solicitado como opcion de Egreso con el tema indicado en numeral 1.

‘%/

Licenciado DinnpAy arc.elo Zaghi Garcia HAD Paj

C.C. Archivo

2/2Dictamen 28072013



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

Aldea Xejuyup, Nahual4, Solold, noviembre de dos mil trece.

En virtud de que el “Seminario de Sistematizacién de la Practica Docente, del Profesorado
de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, Cohorte 2011-2013, subsede Santo
Tomas La Unién, Suchitepéquez” presentado por los estudiantes: Ixtés Chox, Carmen,
Marroquin Cuc, Ana Maria, Marroquin Ixmat4, Reina Rebeca, Lopez Cotiy, Ana Maria, Lopez
Cotiy, Lucia Francisca, Quema Tambriz, Micaela, Simaj Cotiy, Manuel Raymundo, Simaj
Quema, Aurelio Marcelo, Sohom Xocol, Manuela Nawal-Ixim, Sohom Xocom, Pablo David,
Tzaput Tzep, Feliciana Lorena, Tzaput Tziquin, Francisco Rodrigo, Tzep Carac, Manuel, Tzep y

Tzep, Francisco.

Previo a optar al grado Académico de Profesor de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias
Sociales, cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se

extiende el presente dictamen favorable para que contintie con el proceso correspondiente.

%
W

Lic. CarlosRolando Ramos Armas

Asesor de Seminario
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Resumen

La sistematizacion del proceso de Practica Docente, representa para los profesionales de la
educacion, una experiencia bastante formativa, de donde podemos inferir una serie de
conclusiones, propuestas de mejora y recomendaciones, que permiten hacer un ciclo en forma de
espiral, es decir, las acciones del ser humano se van mejorando, no solo se toma en cuenta lo

cuantitativo, sino también lo cualitativo.

La Practica Docente propiamente dicha, inicia con el proceso de asesoria brindado por el
catedratico, se planifica, se orienta y se maneja con propiedad, cada una de sus fases; la primera
fase, relacionada con las orientaciones previas, tan necesarias en el accionar de la docencia.
Posteriormente el proceso de planificacion, donde se toman en cuenta las nuevas metodologias,
basadas en el Nuevo Curriculum Nacional Base (CNB), el aprendizaje significativo, con sus
procesos de conocimientos previos, nuevos conocimientos, ejercitacion y aplicacion. Los nuevos
enfoque curriculares, que nos permitieron planificar por competencias, ubicar la evaluacion de
los aprendizajes en nuevos contextos, utilizando instrumentos de observacion, de medicion y de

desempefio.

Producto del trabajo individual (inicialmente) y posteriormente colectivo, a través de la dinamica
y la sinergia que representa el trabajo en equipo, se hizo la reflexion critica del proceso, que
permitio expresar las experiencias vividas con cada uno de los componentes curriculares, es
decir, con los sujetos (padres de familia o encargados, catedraticos, directores, alumnos,
autoridades educativas, etc), procesos (planeamiento, evaluacion, metodologia, administracion,

etc.) y elementos (mobiliario, infraestructura, material didactico, textos, etc.)

Cada una de estas partes analizadas, hacen crecer profesionalmente al Profesor de Segunda
Ensefianza, a traves no sélo de la heteroevaluacion y coevaluacion, sino con la propia
autoevaluacion, enfoques que nos dan un panorama de nuestras debilidades y potencialidades;

pero aun mas de los cambios significativos en la ejecuciéon de la préctica docente. Sentirse



certificado para el desempefio de una dificil tarea, como lo es influir, educar, mediar, facilitar

procesos pedagogicos, que posteriormente redundaran en beneficio de las exigentes sociedades.

Nadie puede decir que es incapaz para desempefiar algo, si no lo ha intentado, lo mismo que,
nadie puede sistematizar un proceso del cual no ha participado; no se pueden mejorar practicas
que no se han ejecutado. Sistematizar entonces, es una tarea inteligente e inherente al ser

humano.



Introduccion

Educar en pleno siglo XXI, representa para el profesional, una serie de retos y desafios, que
necesariamente implican haber adquirido las competencia bésicas, que le permitan desenvolverse
como docente en el nivel medio, ciclo basico. La Practica Docente, como parte de la formacion
profesional de los Profesores de Segunda Ensefianza, fue una experiencia trascendental, que
permitio fusionar la teoria con la practica, afirmar aciertos y corregir errores, dentro de las etapas

de planificacion, observacion, auxiliatura y docencia directa; de las que consta el proceso.

Posteriormente, haber sistematizado las experiencias, basadas en el trabajo individual y luego
colectivo, se hace de la estrategia del trabajo en equipo, una excelente herramienta que permite
una reflexion critica del proceso, encaminado a la mejora continua de las acciones en el campo
educativo. El ser humano no es perfecto pero si perfectible, ademas de ello, es Unico e irrepetible,
se tienen diferencias individuales, estilos propios de aprendizaje y el desarrollo de las

inteligencias multiples.

Por ultimo, se plantean propuestas de mejora, conclusiones y recomendaciones, que surgen de la

propia vivencia del proceso de Préctica Docente.



I. Alcances, Obijetivos y Aspectos Centrales de la Sistematizacion

El objetivo de la sistematizacion de la practica docente es interpretar criticamente la

diversidad de experiencias vividas en el desarrollo de la préctica docente, a efecto de

describir el proceso, obtener lecciones aprendidas, proponer mejoras, y socializar sus

resultados.

Dentro de las competencias que el estudiante debe desarrollar, en la sistematizacion de la

practica docente, estan las siguientes:

1)

2)

3)

4)

Describe, de forma detallada, ordenada y fundamentada en principios pedagdgicos, los
procesos desarrollados en la planificacion y ejecucion de su practica docente,

haciendo una reconstruccién historica del proceso.

Interpreta criticamente, haciendo referencia a las areas de formacion desarrolladas
durante su carrera, la experiencia de practica docente para enunciar lecciones

aprendidas, proponer mejoras y socializar resultados.

Formula, con base en su experiencia de practica docente y la de sus compafieros de
grupo, conclusiones y recomendaciones para el desarrollo de acciones similares a
futuro, que incorporen mejoras y transformaciones, producto de los aprendizajes

adquiridos.

Contribuye en la consolidacién de un documento que respalde la practica docente que
realizaron los estudiantes en los centros de aplicacion y con eso inculcar el
pensamiento critico, reflexivo y creativo de las acciones que desarrollen como

profesionales dela educacion.



5) Encamina un proceso de formacion que permita crear condiciones y capacidad para
que cada uno de los profesores llegue a ser lider en el desarrollo de sus habilidades y

competencias didacticas.

Los alcances de la sistematizacion son multiples: para que los estudiantes practicantes, se
apropien criticamente de sus experiencias; para extraer aprendizajes que contribuyan a
mejorarlas; para aportar a un didlogo critico entre los actores de los procesos educativos; para
contribuir a la conceptualizacion y teorizacién; para aportar a la definicion de politicas
educativas, etc.

La Universidad Panamericana, como institucién educativa, puede construir un pensamiento
colectivo muy enriquecido con los aportes de las sistematizaciones que se realicen en torno a las
experiencias de sus estudiantes y catedraticos, lo cual fortaleceria el trabajo institucional y

potenciaria el trabajo personal del equipo docente.

Aspectos centrales de la sistematizacion
Planificacion

En esta etapa cada estudiante tomd en cuenta los criterios pedagdgicos considerados para la
préactica docente, respetando el criterio docente del maestro titular y los lineamientos dados segun

la Universidad Panamericana, definicion y criterios de redaccion de competencias de aprendizaje

de acuerdo al CNB, elaboracion de formatos e instrumentos técnicos y criterios generales para la
planificacion de clase adecuado al contexto del alumnado de cada centro educativo del nivel

medio.



Preparacion

En esta fase se tomaron en cuenta el perfil del grupo de estudiantes en relacion al contexto de
cada centro educativo, descripcion y fundamentacion tedrica de las innovaciones educativas
propuestas por el practicante, procedimientos y listados de contenidos contextualizados,
estrategias de aprendizaje para el abordaje de educacion en valores, recursos y materiales de
aprendizaje para el desarrollo de la practica docente, definicion de procedimientos y elaboracion

de instrumentos de evaluacion.

Ejecucion

Cada estudiante aport6 en esta etapa realizada en la practica docente, diversas experiencias en la
aplicacion de innovaciones educativas, tal como la metodologia de acuerdo a la pedagogia
constructivista y al aprendizaje significativo, la contextualizacion de contenidos y procedimientos
de acuerdo al contexto de los estudiantes, el abordaje de educacion en valores, la utilizacion de
recursos de aprendizaje tales como el uso de la tecnologia en el aula y la aplicacion de
procedimientos e instrumentos de evaluacion innovadores. Se complement6 con los resultados
obtenidos a través del analisis de la evaluacion del aprendizaje y las situaciones particulares

encontradas, por ejemplo: los estudios de casos y las anécdotas vividas.

Fuentes de informacion

Los docentes practicantes utilizaron en su mayoria la fuente de informacion que tenian a su

alcance para desarrollar cada tema en la practica docente, de estas se pueden mencionar:

- Libros de texto: son manuales de instrucciones o un libro estandar en cualquier rama de
estudio. Los libros de texto surgieron como instrumentos de ensefianza con la invencion

de la imprenta.

Se utiliz6 como medio de referencia a estudiantes y docentes. Esto permitié mejorar la

calidad de informacidn del estudiante y aumentar su destreza lectora.


http://es.wikipedia.org/wiki/Directriz
http://es.wikipedia.org/wiki/Libro
http://es.wikipedia.org/wiki/Estudio
http://es.wikipedia.org/wiki/Imprenta

Internet: es un conjunto descentralizado de redes de comunicacion interconectadas que

utilizan la familia de protocolos TCP/IP, es decir, una red que no sélo interconecta
computadoras, sino que interconecta redes de computadoras en ella se comparte

informacion que es adquirida por diferentes internautas.

Se utilizd para la consulta de informacién que sirvidé para la resolucion de dudas y

complementacion de contenidos.

Revistas: son medios graficos impresos o digitales, que tienen informacion de

investigaciones cientificas y populares de la vida diaria, las cuales son vistas por
profesionales, estudiantes y familias.

En el desarrollo del proceso permitio al estudiante tener un nuevo panorama de

informacion no solo textual sino visualmente.

- Folletos: son materiales impresos que sirven como instrumentos divulgativos o

publicitarios. Se utilizan para tener informacién de cerca. Al consultarlos como guia

permiten saber los contenidos venideros.

Enciclopedias: son textos que buscan compendiar el conocimiento humano. Retinen casi
siempre de forma alfabética, tematica y rara vez de manera suelta datos especializados o
dispersos que no podrian ser hallados con facilidad y que presentan un importante servicio
a la cultura moderna. Se utilizaron para enriquecer la informacion y ampliacion del

vocabulario respecto al desarrollo de los contenidos.

Procedimientos

Debate: es una técnica en el cual se forman grupos para la discusion de un tema en

comun y del interés de la mayoria. Se utilizo suplantando las exposiciones y haciendo que

el estudiante defendiera su criterio y que al final se llegara a un fin comdn dentro del

grupo.


http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Poblaci%C3%B3n_mundial

Mini conferencia: son exposiciones grupales con el fin de desarrollar al mismo tiempo
varios temas de interés con el mismo fin de la clase, dejando Unicamente a un
representante que desarrolle el tema mientras que el grupo rota en cada lugar de
exposicion con el fin de que todos tengan la informacion de todos los grupos al mismo
tiempo y cuando finalice la vuelta se evalta y se consensa todo lo que se aprendio.

Se utilizd en temas que tienen varios subtemas y que son necesarios aprenderlos
uniformemente, ademas, permitio desarrollar el liderazgo en los estudiantes. Su aplicacion

ayudd a la preparacion previa antes de realizar una actividad.

Entrevista: son actividades de encuentro personal en donde participan dos protagonistas:
el entrevistador y el entrevistado. Su finalidad es la recitacion de informacién en forma
directa. Ayudd a consolidar diversas informaciones con la presencia de personas que

dominan los temas y contenidos en estudio.

Investigacidn de campo: Son acciones que se desarrollan para encaminar procesos de
recitacion de informacion en el mismo campo de accion, con los protagonistas y actores
del tema. Regularmente se utilizo este procedimiento en cursos de ciencias sociales y de

comunicacion, mediante visitas en las areas correspondientes a la tematica.

Investigacion bibliografica: es la consulta y recitacion de informacion que una
persona realiza por medio de documentos. Durante el proceso desarrollado de la Préctica
Docente, se fundamentaron los contenidos a través de las investigaciones bibliogréficas,

ya que este procedimiento permitié adquirir explicaciones y descripciones confiables.

Formacion de grupos: es la conformacion de equipos de trabajo para un mismo fin, en
donde todos deben colaborar de la misma manera. Se utilizé dentro de los salones de
clases al asignar trabajos en donde se involucraron todos los integrantes. Fortalecid la

unidad entre los estudiantes y ayudd al logro de resultados 6ptimos como equipo.



Mapas conceptuales: es una estrategia de desarrollar los temas a grandes rasgos para
que de esta manera el expositor o el lector se vaya dando la idea de como esté la
estructura del contenido que se desarrolla. Ayudo a los estudiantes a prever la naturaleza

de los contenidos.

Cuestionario: es un procedimiento didactico consistente en la redaccion de preguntas
relacionadas a un contenido especifico. Se utilizd durante el proceso para recapitular
temas estudiados, lo cual ayudd a recordar los distintos momentos didacticos vividos

dentro y fuera del salon de clases.

Lluvia de ideas: es una estrategia didéactica en donde todos los estudiantes de la clase
aporten sus ideas de la misma manera y que el facilitador este Unicamente para escuchar
al grupo y acertar en donde se requiera. Se utilizé para involucrar a los estudiantes al
analisis de temas y contenidos, en donde todos aportaron sus deducciones analiticas y

puntos de vistas.



I1. Descripciéon metodologica del proceso

Obijetivo de la Sistematizacion:
Interpretar criticamente la diversidad de experiencias vividas en el desarrollo de la préactica
docente, a efecto de describir el proceso, obtener lecciones aprendidas, proponer mejoras, y

socializar sus resultados.

Finalidades de la Sistematizacion:

a. Contar con informacion que permita enriquecer el conocimiento.

b. Comprender un proceso 0 un sistema de experiencias con las cuales se logra un
producto (reconstruccion historica de la informacion).

C. Compartir e intercambiar experiencias.

d. Generar aprendizajes.

e. Mejorar las précticas. Hay una revision de las précticas realizadas para obtener
lecciones aprendidas y proyectarlas hacia el cambio, con el fin de transformarlas y

mejorarlas.

Competencias a Alcanzar en el Proceso de Sistematizacion:

El estudiante que desarrolla el Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente:

6) Describe, de forma detallada, ordenada y fundamentada en principios pedagégicos, los
procesos desarrollados en la planificacién y ejecucién de su practica docente,
haciendo una reconstruccién historica del proceso.

7) Interpreta criticamente, haciendo referencia a las areas de formacion desarrolladas
durante su carrera, la experiencia de practica docente para enunciar lecciones
aprendidas, proponer mejoras y socializar resultados.

8) Formula, con base en su experiencia de practica docente y la de sus compafieros de
grupo, conclusiones y recomendaciones para el desarrollo de acciones similares a
futuro, que incorporen mejoras y transformaciones, producto de los aprendizajes

adquiridos.



El proceso de Sistematizacién de la préctica docente, conlleva inicialmente, la puesta en
comun del normativo y reglamento de la misma; lo anterior, incluye tacitamente, el manejar con
propiedad el concepto de sistematizacion, saber exactamente lo que queremos, lo que buscamos;
por lo tanto, s6lo puede participar en dicho proceso, el estudiante que haya realizado la practica
docente; nadie puede realizar un analisis critico reflexivo de algo que no ha hecho.
Posteriormente a ello, se establecen las estructuras organizativas, es decir, la organizacion de la
junta directiva y las comisiones de trabajo; para luego entrar en materia de planificacion de la

sistematizacion.

El Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente, consta de dos fases: a)
Sistematizacion de experiencias personales, y b) Consolidacién y conclusiones grupales. Previo a
iniciar el proceso, es importante sefialar que, para poder desarrollar la sistematizacién de una

experiencia, se cumplieron con las siguientes condiciones:

1. Haber participado en la experiencia. Solamente podran sistematizar la experiencia

quienes hayan formado parte de ella.

2. Tener registros de la experiencia. Los registros sirven de apoyo documental. El
contar con informacion clara y precisa es indispensable. Los registros incluyen,
ademas del informe final de Practica Docente, diarios de campo, apuntes
personales, borradores, planes, grabaciones, filmaciones de video, dibujos,

evaluaciones, anecdotarios, etcétera.

3. Partir de la propia préactica. Es decir, de lo que se hizo, de lo que se pensé o piensa,

de lo que se sintio, y de lo que se queria lograr.

En la primera fase los estudiantes, utilizando como insumo principal su informe de practica
docente, y toda informacion producida o recabada durante el desarrollo de su practica, se hizo la

reconstruccion histérica del proceso vivido. Para ello, es importante comenzar definiendo el



alcance, el propdsito y los aspectos centrales de la sistematizacion; haciendo uso de una

presentacion de informe en prosa sencilla.

Componente técnico de la experiencia

Las técnicas son un componente de la practica docente ya que se encuentran en constante
relacion con las caracteristicas personales y habilidades profesionales del docente, sin dejar de
lado otros elementos como las caracteristicas del grupo, las condiciones fisicas del aula, el
contenido a trabajar y el tiempo, se presentan de manera mas detalladas.

Las técnicas de ensefianza-aprendizaje son el centro de la organizacion del conocimiento, a
través de las cuales se pretende cumplir con el objetivo, de este modo las técnicas y
metodologias ocupan un lugar principal en el proceso, por lo que las actividades se planificar
facilita la construccién del conocimiento, fue necesario proporcionar la técnica que se entiende

como el resultado de los procesos cognitivos y de la percepcién o del pensamiento.

El constructivismo

En educacion, como en todo quehacer humano, también se dan sucesos que ayudan en toda la
actividad docente. Surgen teorias 0 se resucitan teorias 0 autores que en su época causaron
impacto y que han trascendido a nuestros dias. Piaget, Vygotsky, Ausubel, Dewey, Bruner,

Gagné, Freire, Freinet, etc.

El constructivismo es un enfoque metodoldgico, opuesto al conductismo, que se centre sus
acciones pedagogias en el aprendiza y protagonismo del alumno haciendo que lo que aprende sea
significativo, esté apegado a la realidad , tome en cuenta los conocimientos previos los cuales son
el empuje primordial para el saber.

El docente en esta corriente asume el rol de asesor, orientador de los aprendizajes, pero también
participa en la construccion de conocimientos. El individuo tanto en los aspectos cognitivos como
sociales no es un simple producto del ambiente, ni resultado de sus disposiciones internas, sino

una construccion propia que se produce como resultado de la interaccion de estos factores.



La ensefianza constructivista promueve la actividad mental del estudiante. Este aprende cuando

es capaz de elaborar una representacion personal y cuando puede mostrar sus competencias y

autonomia en la resolucion de tareas. Una idea general del constructivismo segun su aplicacién

en educacion, es considerar el aprendizaje como una construccion.

Las nuevas préacticas pedagbgicas

El proceso de aprendizaje es continuo y progresivo, no es estatico sino esta en constante

evolucion.

Aplicar distintas clases de actividades porque ya no existe un examen para los estudiantes.
La variedad de las metodologias y las técnicas son indispensables para la docencia,
porque la monotonia aturde al estudiantado.

El estudiante debe saber analizar, criticar, contrastar y comentarla realidad; estando
consciente de ello estara mas comprometido a trabajar por ello.

Las mini conferencias, mesas de didlogos y demas técnicas en plenaria son técnicas muy
practicas porque permite al estudiante socializar su criterio para un publico que aportan
para la construccion del aprendizaje.

El desarrollo del conocimiento es un proceso y como tal se da por etapas que se van
alcanzando paulatinamente. Asi por ejemplo: Piaget entre las etapas sensomotriz,
operaciones concretas y la de operacion formales o abstractas, mientras Vygostky habla
de la zona de desarrollo actual y la zona de desarrollo proximo.

La activacion de los conocimientos previos es muy indispensable en el proceso de la
ensefianza-aprendizaje, pues permite preparar el terreno para luego sembrar la semilla de
la idea.

La base del proceso de construccion del conocimiento esta en la accion sobre la realidad
que realiza el sujeto. Esto es, que el sujeto conoce su realidad y sabe entrar directamente;
permite una interaccion con los objetos, las personas y los procesos que le interesan

conocer.
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El maestro tiene que ser:
1. Vocacional y afectivo.
Servicial y entregado.
Optimista y alegre.
Seguro, estable, adaptable y con control emocional.

2

3

4

5. Responsable en el trabajo.
6. La calidad de educar a los estudiantes.

7. Iniciativa de fomentar nuevas aprendizajes en el aula.
8. Creativo en elaboracion de material didactico.

9. El trabajo individual y colectivo.

10. Conocimientos amplios acerca de la tecnologia.
El Aprendizaje significativo

Ausbel sostiene que uno de os aspectos esenciales, dentro del constructivismo, consiste en tomar
en cuenta las experiencias previas del estudiante, afirma que el aprendizaje es un producto de

interaccidn entre una informacion nueva y la estructura cognitiva preexistente.

Entre las ventajas del aprendizaje significativo, califica la retencion mas duradera de la
informacidn, adquisicién de nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente adquiridos
de forma significativa, estando claro en la estructura cognitiva se facilita la retencién del nuevo
contenido, entonces la nueva informacion al ser relacionada con la anterior, es guardada en la
memoria a largo plazo, es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de
aprendizaje por parte del alumno, es personal, ya que la significacion de aprendizaje depende los

recursos cognitivos del estudiante.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se conecta™ con un concepto
relevante pre existente en la estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y
proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas,
conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura

cognitiva del individuo y que funcionen como un punto a las primeras.
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I11. Reconstruccion historica del proceso de Practica Docente (integracion de
trabajos personales)

Predmbulo:

El curso de la practica docente supervisada dio inicio con la presentacion e induccién de los
lineamientos, a cargo del Licenciado Victor Rosendo Godoy Natareno, Catedratico Asesor de
Préctica. Observando en la actualidad que es evidente que el principal problema de educacion, no
es como aumentar el conocimiento sino, como ponerlo en préctica en el area de trabajo, de tal
manera, que no permita una formacion mas eficiente, congruente con la realidad educativa en que
se vive 0 se desenvuelve; prepara a solventar los problemas del entorno social y educativo. Todo
ello influye en el mejoramiento de la calidad educativa actual, en el quehacer educativo,
preparando a profesionales de éxito y consciencia moral de un buen trabajo, que venga a dar
frutos en los estudiantes. Preparando métodos y técnicas modernas de ensefianza, innovando la
educacion tradicional, asi como actividades diversas dentro de la planificacion didactica a

desarrollar, en el nivel medio, ciclo basico y diversificado.

La préctica docente supervisada fue desarrollada con responsabilidad y profesionalismo, tomando
en cuenta para ello la planificacion respectiva dirigida a los alumnos del nivel medio, de los
diferentes esbablecimientos educativos de los departamentos de Suchitepéquez y Solola.
Ayudando a tener una relacion entre la teoria y la practica, entre el conocimiento y la
experiencia; y es aqui, donde se hace necesario demostrar las competencias en el desarrollo de
la docencia, demostrar la capacidad de discernimiento pedagogico y lo mas importante, adquirir

esa accion de doble via con alumnos, durante el desarrollo de la practica docente.

Como estudiantes del curso, se hizo necesario aplicar diferentes metodologias, por la
naturaleza de las distintas areas curriculares; dichas metodologias dentro del enfoque
constructivista y aprendizaje significativo. Las Competencias alcanzadas durante el periodo de

practica fueron provechosas, siendo ellas las siguientes:
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Adquirir experiencias y habilidades docentes en el nivel de educacion media.

Utilizar los procedimientos adecuados para evaluar las diferentes etapas de la préctica
docente.

Implementar la técnica necesaria y mas actualizada en el ejercicio de la practica docente.
Seleccionar y organizar adecuadamente los contenidos programaticos y las diversas
acitvidades en el proceso de la docencia directa.

Identificar fortalezas y debilidades en la labor docente para obtener experiencias
necesarias en el nivel medio.

Adquirir habilidades y actitudes docentes en el proceso aprendizaje-ensefianza, en el

nivel de educacion media.

Las diferentes etapas de la practica docente fueron:

Elaboracion de competencias.

Elaboracion de planes de aprendizaje.
Elaboracion de material didactico
Elaboracion de instrumentos de evaluacion.

Elaboracién de analisis estadistico.
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Cronograma de la practica docente

No. ETAPAS FECHAS

01 | Induccion 26 de enero al 02 de febrero
02 | Investigacion 04 al 22 de febrero

03 | Observacion 25 de febrero al 08 de marzo
04 | Auxiliatura 11 al 22 de marzo

05 | Planificacion 01 al 05 de abril

06 | Preparacion 01 al 05 de abril

07 | Docencia directa 08 de abril al 28 de junio
08 | Evaluacion 01 al 05 de julio

09 | Informe final 22 al 27 de julio

Etapa de induccion

Esta etapa permite las orientaciones, las explicaciones previas, las indicaciones dadas por el Lic.
Victor Rosendo Godoy Natareno; se hacen una serie de reflexiones sobre la préctica de la
docencia, relacionadas con las actitudes hacia los estudiantes, la administracion curricular, la

presentacion personal, etc.
Etapa de observacion

Durante el proceso de observacion, tomando las respectivas notas en un instrumento disefiado
para el efecto; se pueden determinar procesos pedagogicos, administrativos, actitudes, etc lo cual

nos permite crecer profesionalmente.
Etapa de auxiliatura

Permite involucrarse paulatinamente en las actividades no sélo docentes sino extra aula y

extraescolar, con el apoyo del catedratico titular y la direccion del establecimiento educativo.
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Planificacion

Etapa medular en el proceso de practica docente, ya que, la educacion en el ambito formal, debe
ser planificada y organizada; es decir, un proceso sistematico. La planificacién, contribuye a
facilitar la docencia; ademas, es una carta de presentacion que certifica como profesionales, es
decir, deja ver claramente la formacion de competencias que la Universidad Panamericana,

desarrolla en sus egresados.
Docencia Directa

Asumir la responsabilidad directa y completa, es una experiencia inolvidable, hace reflexionar
acerca de las acciones como educadores. Representa vivir la carrera fusionando la teoria con la
préactica. Signific romper paradigmas, cambiar algunos esquemas metodoldgicos e implementar
otros innovadores, hacer cambios sustanciales en las actividades de aprendizaje. Permitio poner a

prueba, todo el legado pedagogico y didactico que la Universidad desarrolla en sus estudiantes.
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V. Reflexion critica del proceso de la practica docente

La préactica docente, representa una serie de procesos formativos, que fortalecen y reafirman las
competencias de los Profesores de Segunda Ensefianza; es precisamente el momento de fusionar
la teoria con la practica, de aplicar todo lo visto dentro de los cuatro muros del aula, donde el
profesional demuestra ser coherente, eficiente, eficaz; mediando y facilitando procesos
pedagogicos. Educar, no es una tarea facil, es bastante compleja, porque trabajamos con seres
humanos, unicos e irrepetibles; es por ello, tan necesaria la pertinencia curricular y el aprendizaje
significativo, de los programas de estudio desarrollados, vivenciados en la Universidad
Panamericana. De los errores se aprende, sélo los que hacen, se equivocan; atrévase a hacer y a

equivocarse.

La relacion con los sujetos que conforman la comunidad educativa, conlleva una riqueza, que
constituye un valor agregado dentro de la formacion profesional; vivenciar con los estudiantes
sus costumbres, tradiciones, maneras de ver el mundo; es decir su cosmovision, su cultura, su
bilinglismo, es adentrarse en la interculturalidad. Conocer sus capacidades, sus potencialidades,
sus fortalezas, sus inteligencias mudltiples, los estilos de aprendizaje, sus debilidades, sus
necesidades educativas especiales (tan abandonadas en nuestro Sistema Educativo); sus anhelos,
sus frustraciones, sus sistemas de valores; hacen de esta profesion de Educadores, la esencia del

humanismo.

En lo relativo a los padres de familia (sujetos divorciados y distantes del proceso aprendizaje-
ensefianza); se pueden percibir las necesidades, intereses, problemas y expectativas en relacion a
sus hijos; no necesariamente se acercan para ser problematicos; la Administracién Educativa los
debe aprovechar en forma positiva, para que en forma conjunta escuela y hogar se encaminen a

una misma linea de formacion.

Incluso se pueden notar padres de familia analfabetas, que poco pueden orientar los procesos
pedagdgicos en el seno del hogar; es necesario el establecimiento, la conformacion de las
estrategias: Escuela para Padres y la alfabetizacion. Se deben romper paradigmas relativos a que,

se hacen reuniones de padres con escasa periodicidad, Unicamente cuando se trata de entregar
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resultados de la evaluacién sumativa o cuando existen conflictos entre estudiantes y/o

catedraticos; o cuando existen dafios a la infraestructura del establecimiento educativo.

En lo que respecta a los catedréaticos, se debe reconocer su idoneidad y su perfil, para ubicarlos
dentro de las distintas areas curriculares que se imparten dentro del establecimiento educativo,
que constituyen los pensa de estudios de cada grado. Se aprende mucho de la experiencia de los
catedraticos titulares, de ahi la necesidad que ellos, no dejen solo al estudiante practicante; que
no se piense que tener practicante significa poder ausentarse del establecimiento educativo. El
claustro debe manejar unidad, trabajo en equipo, solidaridad (nada de divisionismo), que en
muchos casos constituye un mal ejemplo para los estudiantes, sujetos en formacion. El Director,
debe ejercer auténtico liderazgo para administrar los recursos y el curriculum. Debe ser el
ejemplo de unidad en la institucion. La administracion educativa debe estar al servicio de la

calidad de la educacién.

En los aspectos didacticos, pedagdgicos y especificamente de la evaluacion de los aprendizajes,
se tienen una serie de experiencias enriquecedoras, unas dignas de ser imitadas y otras

paradigmaticas, pero para ser corregidas.

Se empieza con los procesos de evaluacion de los aprendizajes, de los cuales tenemos muy poca
cultura (porque informacién si la hay). Nuestra cultura, dentro de los tipos de evaluacion o
momentos de evaluacion (sumativa, formativa y diagndstica), la mas relevante es la sumativa
(por todo se dan puntos, el interés del valor cuantitativo, prevalece sobre la calidad de los

aprendizajes).

En cuanto a las personas que intervienen en los procesos de evaluacion (autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion), se da mas relevancia a la heteroevaluacion. En lo referente a
la entrega didactica, se implementaron dinamicas, técnicas y estrategias participativas, tales

como el trabajo en equipo, las guias de trabajo, las exposiciones calificadas con rubricas, etc.
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V. Lecciones aprendidas

v

La puntualidad y la responsabilidad en general, como base para alcanzar el éxito.

Sin planificacion no puede haber docencia. Un principio que no se debe violar.

El trabajo en equipo, una estrategia que los docentes no pueden obviar, dentro del Nuevo

curriculum Nacional Base.

La dosificacion del tiempo, algo que los educadores deben tener dentro de su formacién,

dentro de su dominio.
Los estudiantes necesitan actividades de motivacion que promueve la participacion y
habilidad para responder las actividades entre alumnos y docentes para que la mente esté

mas activa de lo que aprende dia tras dia.

Hay que saber manejar las emociones de los estudiantes ser un docente de paciencia y
también de mucha responsabilidad.

Manejar las relaciones humanas, practicar valores, acciones fundamentales dentro del

perfil del educador.

La implementacion de materiales tecnoldgicos de acuerdo al contexto y nivel de los

estudiantes promueve un rendimiento adecuado.

La disponibilidad para aceptar sugerencias de mejoras en el desempefio de la docencia.
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Dentro del campo educativo es muy importante la preparacion intelectual y la
actualizacién académica, ya que, la sociedad muestra avances vertiginosos en el

conocimiento, la tecnologia, la personalidad, etc.

La comunicacion como un factor muy importante para el éxito y el logro de

competencias.

Cuando se evidencia el logro de competencias, significa el éxito obtenido del trabajo en

equipo, la planificacion docente, las estrategias, etc.

Este proceso nos marcd varias metas, propdsitos y objetivos. ES una experiencia

irrepetible de formacidn integral. Se hizo lo correcto y ain falta mucho por hacer..

Es importante recalcar que existen dificultades, debilidades y fracasos en todo estudio,
pero lo mejor de todo es que aprendemos de los errores, ya que como seres humanos,
estamos en constante transformacion, no podemos perder el interés de aprender, porque

siendo asi perdemos el derecho de educar.
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V1. Propuestas de mejoras

v" Desarrollar una secuencia légica en los cursos que conforman el pénsum de la carrera. No
es posible llevar cursos de formacion pedagdgica y didactica, después de la préctica
docente.

v" Mantener una comunicacién fluida entre Asesor de Practica y estudiantes, durante el

proceso de la misma.

v Mejorar el proceso de Supervision de Practica Docente, atendiendo inquietudes, dudas,

correcciones, en el momento preciso.

v" Fortalecer las competencias en el campo estadistico y de evaluacion, para aplicarlas al

proceso aprendizaje-ensefianza.
v' Mejorar los procedimientos administrativos en la sede central de Universidad
Panamericana, para que los viaticos del Asesor de Practica, estén disponibles en el

momento que se necesitan.

v Que la Practica Docente vivencie aspectos administrativos. Pedagogia y Administracion

Educativa, estan intimamente relacionados.

v Tener un control estricto en la revision y autorizacién de documentacion de la practica

(planes, herramientas de evaluacion y otros).
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Conclusiones

La actualizacion docente es fundamental. No podemos estar al margen del avance de las

ciencias y tecnologia.

El docente debe tener el habito de la lectura, incluyendo la velocidad y comprension.

Cuidar de su ortocaligrafia.

Los educadores necesitan ser coherentes en sus acciones. Es decir, fusionar la teoria con

la practica. No podemos decir una cosa y hacer otra.

Es necesario ubicar la educacion en nuevos contextos. La Sociedad del Siglo XXI, nos

plantea grandes retos y desafios sociales.
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Recomendaciones

Mejorar la secuencia logica de las &reas curriculares de Estadistica y Evaluacion de los
Aprendizajes.

Fortalecer las competencias lectoras en los estudiantes de la Universidad Panamericana, a

través de talleres extra pensum o de nivelacion inicial.

Realizar como minimo tres visitas de Supervision, durante el proceso de practica, para

resolver dudas e inquietudes en el momento oportuno.

Trabajar las competencias de eje (planteadas en el Curriculum Nacional Base), para que la

educacidn sea relevante y pertinente; sin existir divorcio entre escuela y sociedad.
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Fotografia junta directiva del seminario
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Fotografia equipo de trabajo No. 2
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Fotografias de equipos de trabajo
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Fotografias de equipos de trabajo
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Fotografia tomadas durante la préactica
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Fotografia tomadas durante la practica
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Fotografias tomadas durante las sesiones extraordinarias de seminario
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Teoria utilizada para la elaboracion de planes

Obijetivos de la educacion media
Lic. Carlos E. Carcamo I.
1. Fines, Objetivos y Propdsitos.

Existe una diferencia marcada entre los términos: fin, objetivo y propoésito. El fin es una meta
abstracta, lejana, mediata, tedrica e ideal; en cambio el objetivo es cercano, concreto, inmediato,
préctico y real.

El fin pertenece mas bien al mundo de los valores y el objetivo al mundo de los bienes; el
objetivo es concreto, se puede apreciar por medio de las funciones sensoriales, mientras que el fin
es sublime y por ello no es ponderable. Los fines tienen més relacion con las actividades morales,
civicas y sociales inspiradas en los grandes valores del espiritu, mientras que los objetivos se
refieren mas a las destrezas, habilidades y conocimientos.

Los propdsitos en cambio, son subjetivos y estan incorporados intimamente a la persona,
constituyen una actitud mental, un deseo, un interés intrinseco mas que una meta extrinseca.
Estos tres términos estan en intima relacion y se complementan unos con otros; el fin es un ideal
que se pretende realizar por medio de una serie de objetivos, todo ello convertido en proposito o
deseo del individuo. Por regla general, los fines son formativos y los objetivos son informativos e
instrumentales; los objetivos también suelen considerarse como medios para alcanzar los fines, v,
en tal sentido, adquieren la categoria de contenidos o de actividades programéticas. Resumiendo,
el fin es una actividad remota, abstracta, previamente concebida; es una meta general hacia la
cual se pretende llegar; el objetivo es una meta inmediata que nos proponemos alcanzar como
cosa previa al fin. El propdsito es intencionalidad concordante con el fin, con los objetivos y con
las circunstancias. El fin es una meta abstracta, el objetivo es una meta concreta, el propoésito es

una meta subjetiva, una actitud mental.
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2. Son objetivos de la Educacion Media:
a. Satisfacer las necesidades de formacion de los adolescentes, guidndolos hacia la afirmacion de
su personalidad y al tipo de vida para el cual cada uno releve vocacion y mejores aptitudes de

adaptacion.

b. Continuar la formacién integral iniciada en la escuela primaria;

c. Proporcionar a los educandos cultura general y formacion cientifico-humanistica;
d. Formar y desarrollar conciencia de la nacionalidad guatemalteca;

e. Cultivar y desarrollar valores éticos que permitan al educando el equilibrio de su propia

personalidad y la mas adecuada convivencia humana.

f. Fomentar la adquisicidn de actitudes y habitos que preservan la salud.

g. Estimular la imaginacion creadora y desarrollar el pensamiento reflexivo.

h. Capacitar al educando para comprender el desarrollo socio econémico de Guatemala para que
pueda contribuir a su mejoramiento.

I. Capacitar al educando para hacer buen uso del tiempo libre;

j. Preparar al educando para la vida civica y social como para el ejercicio responsable de la
libertad, procurando el conocimiento béasico de las instituciones guatemaltecas y

centroamericanas dentro del sistema democratico.

k. Formar en el educando una conciencia moral que fundamente el sentido de responsabilidad,
por el conocimiento de sus deberes y derechos, como miembro de la familia, futuro ciudadano y

factor eficaz en el progreso material y espiritual de la comunidad.
3. Algunos Objetivos de la Educacion Basica (Ciclo)

(Toma textual de las conclusiones a que llegd el primer seminario sobre Educacion Basica,

celebrado en Quetzaltenango en agosto de 1972).
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“No podriamos comprender la actividad educativa sin antes preguntarnos qué ideal de hombre
guatemalteco aspiramos formar, y sobre todo, que tipo de sociedad deseamos para Guatemala; y
al hablar de Educacion Béasica debemos tener presente en todo momento la imagen del tipo de
hombre que queremos.

Los componentes que damos a continuacion, para los objetivos de la Educacion Bésica (Cultura
General), nos dan una claridad del “DEBER SER” de este tipo de educacion.

En un plano general
1. Facilitar el desarrollo armonico de todos los aspectos de la personalidad del individuo de
acuerdo a sus capacidades e intereses, y contribuir a acelerar el proceso de desarrollo cultural,

social y econdémico del pais.

2. La Educacion Basica (Cultura General) debe contribuir el robustecimiento de la unidad
nacional, fortaleciendo la integracion y la solidaridad de los diversos grupos, fomentando los
valores y estimulando las actitudes que favorecen la formacion del ciudadano de modo que se
haga posible una mayor medida de bienestar individual y de justicia social y econdmica,

promoviendo el mejoramiento de los niveles de vida y el crecimiento de la produccion.

3. En sintesis, este tipo de educacion debe participar funcionalmente en el proceso de desarrollo
integral de los miembros de una sociedad democratica, contribuyendo a la formacion general del
hombre, del ciudadano y del productor y consumidor de bienes y servicios.
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En un plano particular

Especialmente aspira a realizar, sin otro limite que el de las capacidades de cada cual, objetivos
como los siguientes:

1. Ayudar a la adquisicion de conocimientos, habitos y actitudes que faciliten el desarrollo del

organismo, la conservacion de la salud fisica y mental de la seguridad individual y social.

2. Contribuir a la obtencion de un dominio satisfactorio del idioma espafiol hablar, leer, escribir,
escuchar, como un medio de formular eficazmente el pensamiento propio, de comprender el de

los demés y de apreciar el de los valores de la cultura general.

3. Contribuir al logro de un manejo funcional de la matematica; calcular, plantearse y resolver
problemas en la medida en que ello se requiere para las necesidades ordinarias de la vida, para la
prosecucion de estudios de otros niveles superiores y para la comprension de las relaciones y
aspectos cuantitativos mas importantes del mundo fisico y social.

4. Facilitar una comprension satisfactoria de los hechos, procesos, conceptos, principios, métodos
y técnicas indispensables para una explicacion cientifica de la naturaleza y de la sociedad y para

una adecuada conducta en ellas.

5. Contribuir al conocimiento y a la apreciacion de las tradiciones locales y nacionales, la
estructura y el funcionamiento de la sociedad y del Estado, los deberes y los derechos sociales y
civicos, asi como la solidaridad y la interdependencia de los grupos sociales en los planos
nacional, continental y universal, las caracteristicas de las otras culturas y paises y el valor de la

paz y la cooperacion.
6. Facilitar el conocimiento y adecuada apreciacion de os planes de desarrollo del pais y la

responsabilidad de cada uno en la conservacion y el incremento de la riqueza nacional y de los

bienes de la comunidad.
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7. Estimular la expresion estética y la apreciacion de las diversas formas del arte.

8. Facilitar el desarrollo de habilidades e intereses favorables el uso adecuado del tiempo libre.

9. Contribuir a la formacion moral y del carécter, fomentando la apreciacion del valor y de la
dignidad del trabajo y el desarrollo de actividades y habitos valiosos, tales como la puntualidad,
perseverancia, responsabilidad, cortesia, iniciativa, integridad, prevision, tolerancia, acatamiento
de la ley y otros que permiten dar otra direccion responsable a su propia vida, multiplican la
eficiencia personal y facilitan y enriquecen la conducta social.

Como resultado de los objetivos anteriores, se aspira a que la educacion bésica (cultura general)

logre en sus educandos el desarrollo 6ptimo:

a) Del pensamiento reflexivo, del espiritu critico, de la capacidad creadora y de voluntad de
accion;

b) del discernimiento de los valores individuales y sociales, y de la disposicion para participar de
modo responsable en la vida social y econdmica y para resolver racionalmente los conflictos y

tensiones que suelen ocurrir en esta;

c) de la capacidad para adaptarse constructivamente a los cambios que se operan en todo

individuo y en la sociedad,;

d) de una concepcion del mundo y de la vida, inspirada en los mas altos valores de Guatemala, en

la cual se integran el pensamiento y la conducta;

e) De aspirar, en resumen, a que el joven ha recibido una adecuada educacion basica (cultura
general), sea fisica y moralmente sano, intelectualmente &gil, consciente de sus responsabilidades
y derechos sociales, civicos y econdmicos y claramente orientado hacia la actividad provechosa;
sea no un simple depositario de la cultura, sino también capaz, en alguna medida, de expresarla

con originalidad y aun de enriquecerla”.
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“Tareas escolares” Lic. C. E. Carcamo

“Las tareas son buenas cuando refuerzan el conocimiento de lo estudiado en clases, o son
investigaciones que ayudaran a entender el tema del dia siguiente. Porque en la medida que
resulten interesantes, los nifnos las llevaran a cabo de manera agradable”, afirma la licenciada en

educacién, Dilia Figueroa de Teos.

Muchos de los grandes males de la sociedad actual como la farsa, la mentira, y el plagio literario,
etc., tienen explicacion en el hecho de que los alumnos, para “cumplir” con las tareas asignadas
en la escuela, asumen actitudes refiidas con principios y valores de la buena ciudadania, en
complicidad abierta o encubierta de la escuela como agencia del cambio social y del maestro
como conductor institucionalizado del proceso de aprendizaje.

Y no deben pasar inadvertidas las también famosas “investigaciones” que se dejan de un dia para
otro en el cotidiano hacer de la escuela. La investigacion debe habilitar al alumno para la
busqueda y construccion del conocimiento, mediante actividades orientadas por el docente y
apoyadas por un instrumento guia de orientacién. “Mandar a los alumnos a investigar no es la
simple accién de indicarles quien puede darles el objeto cognoscente, sin la previa y obligada
explicacion del porqué, el para qué y él como de la investigacion, sin olvidar la importancia del
cuando, del cuanto y del donde hacerla. A esto ha de agregarse lo significativo de ensefiarles a
pedir informacién, a hacer anotaciones, a asumir actitudes comportamentales en el marco de su
proceso formativo global.

Conviene hacer énfasis en que toda tarea escolar debe apuntar al desarrollo de la creatividad y del
pensamiento critico. Con razén el Dr. Jos¢ Maria Valero afirma en una de sus obras que “jamas
seremos singulares si no fomentamos la creatividad”. Sin ese principio de la educacién
personalizada, pues, seremos solo imitadores, copistas, en franco desafio a la autenticidad del ser
del hombre. Y sin una actitud critica seremos solo seres contemplativos se la realidad existencial,

duefios precisamente de la sumision acritica que tanto abunda en las sociedades subdesarrolladas.
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Bueno es renunciar al criterio de que en cuanto méas tareas se asignan al alumno, es mejor
educacién la que se le proporciona. En todo caso, el proposito es orientar la tarea docente hacia la
busqueda y el encuentro de la calidad, contrario a la practica generalizada de privilegiar la
cantidad de saberes. Lo primero es sustantivo, lo segundo es adjetivo.

Finalmente y, de acuerdo con lo que postula la licenciada Figueroa de Teos, se ofrece a
continuacion un criterio de como compatibilizar el tiempo estimado para hacer las tareas en casa,

con la capacidad del alumno y con los distintos grados de escolaridad, asi:

[11°y 2° grados del nivel primario.................ccoeeeennnnn 45 minutos.
[ 3° y 4° grados del nivel primario...................ocoeeeni. 60 minutos.
[15° y 6° grados del nivel primario...................c.oeoenen. 90 minutos.
1 1°., 2° y 3er. grados del ciclo basico........................ 120 minutos.
[14°.,5° y 6° grados del ciclo diversificado................ 150 minutos.

De la tarea a la atribucion y de la funcién al cargo

Lic. Carlos Enrique Carcamo.

Es muy comtn en el momento presente, escuchar el término “tarea” como sinénimo de los
tradicionales “deberes escolares”. Si la educacion se empena ahora en cambiar los deberes por
opciones, justificando sea el uso —sin abuso- de aquel término: tarea.

En efecto, el término tarea es uno de los tres en que se fundamenta el concepto de “cargo”.
Veamos: la tarea es una actividad individual que ejecuta alguien que ocupa un cargo. De manera
muy parecida se define el concepto “atribucion”, que siempre es actividad individual, pero
ejecutada por una persona que ocupa determinado cargo.

Puede notarse la diferencia —aunque poco perceptible, pero diferencia al fin-, entre tarea y
atribucién. La primera es propia del empleado o funcionario que forma parte de una empresa o
institucion. La segunda —atribucion-, es propia de una persona, pues se trata de un atributo cuya

posesion es estrictamente “personal””:
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Conviene ahora explicar lo que se entiende por funcion, pues es otro termino cuyo uso no
siempre esta acorde con las normativas seméanticas méas acuciosas. Y Es que funcion no es, ni mas
ni menos, que el conjunto de tareas que corresponde a la institucion y que en conjunto, se
ejecutan por quienes ocupan los cargos.

Todo lo anterior viene a desembocar en otro concepto: “cargo”, que se interpreta como el
conjunto de funciones con posicion definida en una estructura organizacional, ya sea a nivel de
empresas o de instituciones de la naturaleza que éstas sean.

Aclarado ya —mas el panorama en cuanto a tarea, atribucion, funcién y cargo, conviene analizar
lo que es la tarea docente, como un encuentro en el que debe cumplirse la verdadera relacion
pedagdgica: un sujeto que ayuda a aprender, llamado Facilitador y otro sujeto que esta motivando

para aprender y que se llama Aprendiz.

La tarea docente: un encuentro de dos sujetos

En primer lugar, debe aclararse que la tarea docente lleva implicita una actitud positiva, dicho
esto en términos de “cordializar” el acto educativo, hacer de él un momento mas humano, mas
justo, en dimensiones ecuménicas de considerar la educaciéon como “obra solidaria y no
solitaria”.

La tendencia del educador nato ha de ser la de humanizar su tarea docente, lo cual impone con
tarea impostergable pensar en la vida que tenemos todos en el entorno, olvidar que los contenidos
educativos tuvieron su plena vigencia en tiempos ya idos de la historia y que ahora es el
momento de educar para la

competencia de las nuevas generaciones, de manera que tal que puedan aceptar los desafios y
enfrentar los retos de una vida cada vez mas compleja y de un mundo cada vez mas nuevo y
convulsionado. Al final de cuentas, como dijo un filosofo: “ser en el tiempo y estar en el mundo”.
Si la tarea docente debe ser eminentemente humanizadora, ademas de ser un actitud positiva

como se dijo antes, debe estar inspirada en una gestion participativa y ejemplificadora, <ese
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caracter participativo que, incluso, esta prescrito en el articulo No. 66 de la Ley de Educacion
Nacional, sélo podra ostentarlo en nuestro pais una educacién que retna las siguientes
caracteristicas:

1. Verdad. Manejar este concepto como un valor eterno. Decir no a las cosas irreales. Por ello es
que el buen docente debe hacer de su tarea un momento premeditado y no improvisado. He ahi la
innegable importancia del planeamiento de cada encuentro con la generacion que educa, ante la

cual sélo es un intermediario de cara al acervo cultural.

2. Fe. Si se entiende la fe como seguridad en lo que se hace, el educando debe recibir el fruto de
esa fe a través de un docente participativo y veraz, porque no se puede aprender de alguien en

quien no se cree, en quien no se confia, en quien no se tiene fe.

3. Puntualidad. Es imperativo un “Hic et nunc” (aqui y ahora) a la famosa “hora chapina”.
Cuando no hay puntualidad en la tarea docente, se rompe la comunicacion didactica, pues esta

Ileva implicita una interaccion docente/dicente.

4. Cogestion. El docente debe motivar al educando para que sea el gestor de su propio
aprendizaje. Pero ese aprendizaje tiene que ser mediado, acompafado y facilitado por el docente,
en procura de que ambos sigan aprendiendo en un enfoque holistico de educacion para toda la
vida, lograda en cualquier momento y en cualquier lugar, donde todos aprenden de todos y de

todo.
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5. Ecuanimidad. Esto implica un rotundo no a las preferencias, a los privilegios. La educacion
elitista ha quedado para los tipos méas obscuros de la historia. Si la educacién es un acto humano,
también lo es la libertad, pero de una libertad “para” y no una libertad “de”, porque la primera
nos lleva a aprender en autonomia, en autodeterminacion, en tanto que la segunda nos lleva a
aprendizajes relativos, parcializados por efectos de la coercion, en un mundo donde debemos
educar para la libertad existencial.

Hasta aqui este enfoque conceptual en torno a lo que es la tarea docente en una nueva dimensién
de la educacién como la invencion mas antigua del hombre y que, como tal, impone a viejos

retos, nuevas soluciones.

Procesos mentales del ser humano

Es necesario hacer una sintesis previamente-acerca de lo que se entiende por

procesos mentales, asi:

[1 Procesos mentales son conductas cognoscitivas, afectivas y psicomotoras

requeridas para los diversos aprendizajes.

[1 Son acciones permanentes y secuenciales que facilitan la integracion del

ser humano a su ambiente natural y social.
[1 Son mecanismos que se emplean para obtener un aprendizaje.

(1 Son habilidades y destrezas complejas que debe lograr el alumno.
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Hecha la anterior aproximacion a una sintesis conceptual, en el siguiente
recuadro aparecen -en la primera columna-. Tres de los seis procesos mentales
del dominio cognoscitivo del ser humano, entendiendo por tal dominio el area
de la conducta que comprende los saberes, las informaciones y los datos. En
la columna amplia de la derecha aparecen los criterios e indicadores que
permiten ubicar dichos procesos y asociarlos con los respectivos significados

que tienen en el aprendizaje humano.
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Taxonomia de Benjamin Bloom

Area declarativa

O recuerdo

Comprension

Aplicacion

Analisis

Sintesis

Evaluacion

como se recibio,
desde datos
especificos
hasta principios
y teorias.
Manipulacion
de la
informacién en
base a la
captacion
correcta de su
significado.
Utilizacion  del
material
aprendido  en
situaciones

concretas, casos
reales
particulares,
nuevos para el
alumno.

Sub-division del
material en sus
partes,
comprendiendo
sus
interrelaciones y
estructura.

Estructuracion
de un todo
original.
Expresion
creativa.

enumere, enuncie, formule,
identifigue, haga listas,
localice, nombre, relate,

repita, reproduzca, sefiale.

Que el estudiante: corrija,

concluya, convierta,
deduzca, ejemplifique,
explique, extraiga, extrapole,
establezca, generalice,
infiera, interpole, interprete,
parafrasee, prediga,
pronostique,  recomponga,
reconstruya, reemplace,
reestructure, reformule,

reordene, represente, resuma,
traduzca, transforme, dastre,

infiera...

..que el estudiante: aplique,
calcule, compruebe,
demuestre, determine,
emplee, maneje, mida,
resuelva, utilice...

Que el estudiante:
categorice, clasifique,
compares, confronte,
contraste, diferencie,
discrimine, distinga,
identifique, infiera,
relacione, seleccione, separe,
subdivida...

Que el estudiante: bosqueje,
comunique, cree, disefie,
escriba, formules, genere,
idee, integre, modifique,
produzca...

NIVel Definicion Definicion Operacional Contenido
ReCcueradao 0 € eI SUU .ldllle db()(,le oCdDUIT
gvocacion de H cuente, diga ¢ hec\h %a’las,
Conocimiento informacion, tal deflna, denomine, descrlba, estllos, tendencias,

caracteristicas, técnicas,
leyes, teorias, bases.

..significados, simbolos,
relaciones, conclusiones,
consecuencias, procesos,
efectos, probabilidades.

..principios: leyes,
férmulas, métodos, casos,
abstracciones,
procedimientos.

..elementos,  hipotesis
implicitas,  argumentos,
funciones, contexto,
particularidades,
relaciones, partes, ideas,
objetivos.

..estructura,  proyectos,
planes, esquemas, teorias,
hipétesis,
composiciones. ..

CISION

H?CIGI’] la

generali Izdciones.

(?ertinencia, Valtlig é
it

normas,
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Avrea socio afectiva

Nivel Definicion Definicion Operacional Contenido

Recibir Percibe el fenémeno,| Que el estudiante,| ...visitas, sonidos,
despierta el interés.| voluntariamente: escuche,| fendmenos, modelos,
Desde la percepcion| indique, nombre, obedezca,| alternativas, ritmos,
simple hasta la| preste atencion, responda... | matrices...
atencion selectiva.
Eminentemente pasiva.

R q H intencia " Que el estudiante,| ...normas,

esponder Iozyintlenr:snecslzg pgf’:fil;g?‘; voluntariamente: aclame, se ins‘_[rgcciones, tareas,
iniciandose Ia adapte, alabe, aplauda, act|V|c_jades,
:E;glr?grizacién. Va apruebe, _ayude, coopere,| materiales, obras.
desde el cumplimiento cum_pla, informe, ofrezca,| Lecturas...

) - prefiera, presente...

hasta la satisfaccion al
responder.

Valorizar D ; i rupo,
ar valor, creencia, o| Que el estudiante, producmones .
actitud. El| voluntariamente:  apoye, g%‘fg{gggs prggte:é%(ln%s
comportamiento argumente, asista, | argumentos. ..
externo es resultado de| comparta, critique,
un “compromiso| defienda, elija, estudie,
subjetivo”  por la| inicie, invite, justifique,|...codigos,  normas,
interiorizacion del| mejore, prefiera. Proponga,| modelos, sistemas,
valor. proteste, renuncie, | criterios, limites,

) seleccione, se una, trabaje... | acciones...

Organizar | Organizar los valores
es un sistema,| Que el estudiante,
determinar sus| voluntariamente: armonice,
interrelaciones 'y g?é:aennedaorgé?ﬁgéa integre, me;cliéjggz,
establecer prioridades, 5 aridad, moral,
va desde el concepto conflictos..
del wvalor hasta su
organizacion coherente. )

Caracter Que el estudiante,
Se establece un sistema| voluntariamente; actue,
de valores en funcién| EXprese venf?é‘ﬂ‘éba
del cual la persona se
comporta
permanentemente. Una
filosofia de la vida,
coSmo-vision que
integra la personalidad.
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Area procedimental

Nivel Definicion Definicion Operacional Contenido
VIOVIMIEmo | Base ae TOOOS[NO___. NO .
s s 8%rend| aprendido
Reflejos movimient
0S
. Y. No aNOrendido
Movimient | Combinacion de| aprendi P
os basicos | movimientos reflejos | 4o
fundament
ales
Habilida Per,mite interpretar| Que el estudiante: atrape, | .--Objetos. ,Pelotas,
dg?ce " estimulos v adaptarse|rebote, distinga, reproduzca,|€entornos, §|mbolos,
pescep al entorno son la|elija, siga, dibuje, diferencie,|letras, movimientos,
base de todo repita, toque, copie, sefiale, sonidos, texturas,
aprendizaje categorice, clasifique... figuras, su propio
cuerpo...
Habilida |SOn  caracteristicas| Que el estudiante: principie,| . movimientos,
des funcionales de Vvigor| termine, cambie, reaccione,| gbjetos,  estimulos-
fisicas organico, desde| maneje, levante, tire, corra,| respuestas. ..
resistencia hasta sa|te, presione’ empuje,
habilidades motrices| flexione, arroje, lance, haga...
sutiles.
Destreza | Implica el desarrollo| Que el estudiante: Insrprﬁcr}#;?]?gs objetos
de de un grado de Construya, ~arme, maneje, superficies su propio
movimiento | competencia o| pegue, limpie, conecte, pinte, cuerpo ’
S maestria conlescriba, ejecute, calibre,
velocidad y exactitud | C0sa, ensamble, opere, regule,
repare, talle, moldee, taladre,
serruche, componga...

i i6 . ...danza, mimica,
88}{“#,8'“ Es _Ia_ creacion - de Que el estudiante: exprese, estos coreoarafias
verbal movimientos | se mueva 9 ’ 9

estéticos. Expresion| actie, ejec’ute, pantomimas.
original cree...
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Relacién de verboides que pueden emplearse para la redaccion de objetivos en el area declarativa
del aprendizaje

Conocimiento | Comprension Aplicacion Analisis Sintesis Creatividad
Apuntar Asociar Aplicar Analizar Arreglar Apoyar
Citar Contar Comparar Cambiar Calcular Categorizar  |Basar
Designar Convertir Codificar Construir Conceptuar  |Construir
Determinar Deducir Construir Comparar Combinar Criticar
Enumerar Definir Delinear Contrastar  |Compilar Defender
Enunciar Describir Demostrar Debatir Componer Descubrir
Escribir Discutir Despejar Descomponer [Concebir Evaluar
Expresar Distinguir Dramatizar Detallar Construir Fundamentar
Indicar Explicar Ejemplificar Determinar  |Dirigir Justificar
Enlistar Exponer Eliminar Diferenciar  |Disefiar Juzgar
Localizar Generalizar Emplear Discriminar  [Ensamblar Modificar
Marcar Interpretar Encontrar Distinguir Esquematizar |Predecir
Mencionar Jerarquizar Esbozar Dividir Estructurar  [Pronosticar
Nombrar Narrar Manejar Especificar  [Formular Refutar
Reconocer Ordenar Manipular Examinar Generar \Valorar
Registrar Organizar Medir Experimentar (Integrar valuar
Relatar Reafirmar Mostrar Fraccionar  (Organizar \erificar
Repetir Revisar Operar Identificar  |Planear
Reproducir Transcribir Practicar llustrar Producir
Recordar Traducir Preparar Inferir Proponer
Seleccionar Representar Investigar Proyectar
Sefalar Usar Probar Recabar
Subrayar Resolver Resumir Reconstruir

Tabular Relacionar  [Redactar

Trazar Reparar Reorganizar

Utiliza Subdividir  [Sistematizar

Simboliza
Sintetizar
Tabular
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En busqueda de un nuevo docente

Fundamentos del Proceso de Aprendizaje (PA)

ZQUIEN?
A QUIEN7?

EL
PROCESO
DE
APRENDIZAJE

¢COMO? ¢CON QUE?

5

»Resulta muy dificil arrancar del vocabulario corriente términos como dar clase, expresion que,
técnicamente deberia ser reemplazada por orientar un periodo de aprendizaje. No se puede menos
preciar la fuerza dinamo-genética de la semantica: si en vez de ensefianza se usara aprendizaje,
las implicancias del trabajo escolar recaerian sobre el profesor que no lograra buenos resultados

en el aprendizaje, puesto que no podria escudarse en yo he ensefiado«
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Al hacer un breve anélisis epistemoldgico del gréafico anterior, facil es llegar a una extrapolacion,
entendida en este caso, como la prediccion de consecuencias negativas que para cualquier
estudiante tiene un proceso evaluativo carente de rigor cientifico y técnico.

Obsérvese que “en la busqueda de un nuevo docente”, la evaluacion es fundamental y por ello,

consubstancial del proceso de aprendizaje (PA).

Lic. Carlos Enrique Carcamo

1. Areas de administracion de curriculo
1.1 Administracion de actividades Curriculares Académicas. Comprende la suficiente y eficaz
aplicacion de planes y programas de estudio.

1.2 Administracion de Actividades Curriculares. Se refiere a todo lo que es colateral al curriculo,
es decir, a areas complementarias para la formacion ciudadana o para la complementacion
académica. Ejemplo a) Consejos de

Curso; b) Clubes; c) Departamentalizacion de la ensefianza.

1.3 Administracion de Actividades Extracurriculares. Comprende la regulacion de aquellas
actividades que, sin estar remuneradas, forman parte de las obligaciones del personal
administrativo, técnico administrativo, técnico, docente, operativo, etc. Ejemplo:

[1[0Festivales: culturales, deportivos, artisticos.

[J[0Eventos Sociales: bailes estudiantiles, campamentos, retiros,

Celebraciones, agasajos.
[J[1Conmemoracion de efemérides.
[1[JRecaudaciones de fondos.

[1[1Comités y comisiones de trabajo.
[100Sesiones de refrescamiento profesional.

51



1.4 Administracion de Jornadas y Horarios. La administracion del curriculo comprende la
administracion de tiempos, espacios y recursos, tales como:
[J Duracion de cada periodo lectivo.

[1 Duracion de los periodos de descanso.

1 Ubicacién de asignaturas segun concentracion mental o desgaste fisico.

(] Tiempo laboral del personal docente (tiempo completo, medio tiempo, % de tiempo etc.)
[1 Tiempo laboral del personal administrativo (11 meses.)

[1 Ntmero de periodos del plan de estudios.

[1 Tipo de espacio requerido para cada asignatura del pensum.

] Espacios educativos y espacios escolares

2. Fines del curriculo
2.2 Transmitir la herencia cultural y las creencias comunes de los que es bueno,
asi como el conocimiento de las verdades eternas mediante la ejercitacion del intelecto, el

desarrollo de habilidades basicas en lectura, escritura, matematica, logica, historia, filosofia,
ciencias, artes, etc.

2.3 Considerar la educacién como instrumento de cambio de la cultura y el mejoramiento de la
sociedad.

2.4 Considerar la educacion como instrumento para el desarrollo individual.

2.5 Otras aspiraciones de indole nacional (preservar la identidad nacional).

3. Desarrollo curricular
Conjunto de acciones encaminadas al mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje. (Incluye:

planeamiento, desarrollo y evaluacion).

4. Innovacion curricular

Proceso que no incluye mayores cambios en la organizacion de las unidades administrativas, ni
posee implicaciones politicas de significacion. Los cambios consisten en actividades con fines de
experimentacién y mejoramiento curricular. Ejemplo: creacion de nuevas carreras, Institutos del
PEMEM
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5. Infusién curricular
Accion de agregar asignaturas a un pensum con propdsitos de enriquecimiento del contenido

educativo o de equilibrio académico segun areas del curriculo.

6. Reestructura curricular

En términos generales y de interpretacion global, consiste en grandes cambios que se realizan en
un pais como consecuencia de una revolucion. Los cambios afectan al campo econémico, social,
ideologico y politico. Cuando se aplica al sistema educativo de un pais, nivel educativo o
institucion, significa los cambios violentos en los poderes de decision, lo que implica cambios de
autoridades para sustituirlas por las que controlan el movimiento. Se reorganizan o crean nuevos
organos administrativos, con asignacion de funciones diferentes en las que venian realizando o
funciones especificas que estaban sin cumplirse Por supuesto, los planes de estudios son

modificados de acuerdo al a ideologia de los que dirigen la reestructura curricular.

7. Reforma curricular
Proceso de cambios que se realiza en forma reflexiva y pacifica con el propésito de ampliar y
mejorar la calidad de la educacion de un sistema o nivel educativo, cuyos efectos no llegan a

modificar el poder de los principales organismos de decision. Ejemplo: Unificar los pensa.

8. Administracion curricular

Comprende la direccién, evaluacion y control de:
(] Fines de la educacion.

[1 Objetivos educacionales por nivel.

] Programas de estudio.

] Planes de estudio.

[ Materiales educativos.

[1 Evaluacion educativa y del rendimiento escolar.

] Metodologia.
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9. Adecuacién curricular
Proceso de adaptar al medio los contenidos educativos para que haya perdurabilidad vy
transferencia del aprendizaje. Como proceso comprende:

[J[0Evaluar las necesidades, intereses, problemas y expectativas de la comunidad (NIPE).

[J[01dentificar las necesidades educativas basicas (NEB).

[1[0Recoger, procesar y analizar datos de la investigacion.
[100Jerarquizar los problemas.

[10Ver la factibilidad de solucionar los problemas.
[100Dar participacion a la comunidad.

[1[JEnfrentar la problematica educativa

[1JElaborar o seleccionar los contenidos educativos.

[100Formular los objetivos educacionales.

10. Estrategias curriculares.

10.1 Reestructuracion curricular. Consiste en la organizacion del nivel de educacion primaria en
dos ciclos: ciclo de educacion fundamental (CEF) y ciclo de educacién complementaria (CEC).
Se incluye en el CEF el tercer grado del nivel preprimaria, es decir, nifios de 6 afios de edad.

10.2. Reformulacion Curricular. Con esta estrategia se pretende dar pertinencia y funcionalidad a
las guias curriculares y materiales complementarios, como textos, guias metodoldgicas, etc,
adecuandolas a las exigencias del desarrollo socioeconémico, cientifico, tecnolégico y cultural;
asimismo a las necesidades de las comunidades locales y del desarrollo humano integral de las
personas. En sintesis: Cambio de los tradicionales programas de estudio por guias curriculares.
10.3. Descentralizacion curricular. Es lo mismo que descentralizacion pedagdgica y que Reforma
Curricular. Consiste en que el curriculo escolar debe estar en congruencia o pertinencia con las
necesidades, intereses, problemas y expectativas de la comunidad. De esta manera se obtiene un

curriculo participativo y no indicativo o impuesto.
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10.4. Evaluacion formativa. Referida al proceso integral del aprendizaje, se concibe como algo no
tradicional. En tal sentido interesa como funciona el proceso formativo del alumno y la cantidad
de conocimientos. Preocupa, pues, lo cualitativo antes que lo cuantitativo; el proceso y no el

producto.

10. Curriculo tradicional

Su vision es reduccionista, es decir, centrada en 4 asignaturas Ilamadas

“basicas” que se imparten en forma aislada por periodos de tiempo bien marcados por un timbre
0 por una campana; este curriculo es indicativo, directivo, impuesto desde un nivel de mando.
Centralizado. El curriculo cléasico caracterizado por el enciclopedismo, la memorizacion, el
verbalismo, el estilo libresco de retener en la memoria datos que s6lo serviran para el examen y

no para la vida.

12. Curriculo integrado

Su visién es participativa, es decir, surgiendo de las necesidades, intereses, problemas y
expectativas de la comunidad. Es flexible, funcional, abierto, centrado en procesos cognoscitivos,
afectivos y psicomotrices en procura de una educacion integral que atienda todos los aspectos de
la personalidad del alumno. En este curriculo prevalece el criterio de materias integradas
(integracion de asignaturas).

13. Guia curricular

Instrumento para hacer efectivo el curriculo integrado que reemplace el curriculo aislado o por

asignaturas.
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14. Partes basicas de una guia curricular

14.1 Procesos. Son mecanismos que se emplean para obtener un aprendizaje determinado. Son
habilidades y destrezas complejas que debe lograr el alumno. Conductas cognitivas, afectivas y
psicomotoras requeridas para los diversos aprendizajes. Acciones permanentes y secuenciales que
facilitan la integracion del ser humano a su medio natural y social.

14.2 Objetivos Instrumentales. Son cambios y reacciones de caracter mental, social y psicologico
que experimenta el nifio en su proceso de desarrollo especifico desprendidos del listado de
procesos, para adecuar éstos al nivel de desarrollo psicomotriz. Constan sélo de dos
caracteristicas: 1)

CONDUCTA observable; 2) CONDICION de aprendizaje. Ejemplo

Participar con cortesia y reSpeto..........oceeveviuiinnine. CONDUCTA

En actividades de discusion.......................cooeeeeen CONDICION

14.3 Contenidos Integradores. Son experiencias de la comunidad que el maestro lleva al aula. Son
temas extraidos del contexto inmediato y mediato del alumno. Son el resultado de la
identificacion de las NEB surgidas como consecuencia del inventario de necesidades, intereses,
problemas y expectativas de la comunidad NIPE. Giran en torno a estos 6 contextos:

- ¢ Quién soy? - Otras familias y comunidades

- Mi Familia - Mi Pais

- Mi Comunidad - Otros Paises

Unidad de aprendizaje integrado
Es un modelo de planificacion que se utiliza en adecuacion curricular para desarrollar los

procesos cognitivos, afectivos y psicomotrices el aprendizaje. Se conoce cominmente como UAL.
16. Maestro

Sujeto del curriculo que no debe ser un pasante de contenidos en un escuela para el fracaso, sino

un orientador del alumno para que actle sobre el medio en una escuela para el éxito.
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17. Educacion media

Etapa que proporciona una cultura general o basica, comun a los educandos y que explora sus
aptitudes e intereses para orientarlos vocacionalmente; comprende estudios sistematizados de
caracter general y de caracter diversificado que se imparten entre la escuela primaria y la escuela

superior.

18. Ciclo de educacion basica
Primera etapa de la educacion media comprendida entre el nivel primario y el ciclo diversificado
del nivel medio; trata de dar una cultura general, asi como una orientacién ocupacional y

exploracion de intereses, aptitudes y habilidades para guiar vocacionalmente a los educandos.

19. Ciclo de educacion diversificada

Segunda etapa del nivel medio, comprendida entre el ciclo de cultura general o béasico y el nivel
superior universitario; trata de dar una cultura general y/o una capacitacion profesional que
habilite al educando para el ejercicio de una profesion a nivel medio y, a la vez, para que pueda

continuar el ciclo o nivel superior de la ensefianza.

20. Sistema educativo

Organizacion planificada de los factores humanos, econémicos y estructurales, asi como de los
aspectos e instrumentos juridicos, pedagogicos, y técnicos tendentes a desarrollar la accion
educativa y contribuir a la consolidacién de la estructura socioecondémica histéricamente

determinada en cada pais.
21. Caracteristicas de un sistema educativo

[0 O0Debe formularse o asentarse en una filosofia de la educacion nacional, tomando en cuenta las

principales caracteristicas, necesidades y aspiraciones de la mayoria de la poblacion.
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[100Debe constituir un todo bien organizado y articulado, de tal manera que sus elementos
guarden estrecha relacion y armonia entre si.

[1[0Debe poseer una graduacion vertical (niveles, ciclos, ramas y grados) y una extension
horizontal, lo cual permitira —por un lado- la formacion de recursos humanos a distintos niveles
de calificacion y —por el otro- la absorcion de los grandes sectores de la poblacion.

[1[0Debe formularse de tal manera que tienda a la realizacion de los fines de la educacion
nacional. Para el efecto debera ser realmente democratico y no la expresion clasista de los grupos

dominantes.

[100Debe ser dinamico y flexible, permitiendo continuidad y correlacién entre niveles, ciclos,

ramas y grados de ensefianza.

22. Contexto real de la accion educativa
Es pertinente reconocer, como guatemaltecos, lo siguiente:

[1[1La existencia de un pais multiétnico, multilingtie y multicultural.

[1[0Una marcada pluricarencia educativa. Nuestro pais es pluricarente de recursos y

superabundante en necesidades.
[1[]La existencia de una dualidad social y econdémica.

[10JLa incorporacion de la poblacion en edad escolar a las actividades productivas.

23. Principios bésicos de la educacion

23.1 Como educadores nos compete preparar al ciudadano guatemalteco
Del futuro de una manera tal que sepa desempefiar sus
Responsabilidades como:

[10Individuo critico, reflexivo, pensante, actuante y creador.
[J[JMiembro de una familia y de una sociedad.
[J[JCiudadano consciente de sus deberes y obligaciones para reclamar sus derechos.

[1[JProtagonista del proceso econémico productivo de su comunidad.
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24. Modelo educativo para la Guatemala de cara al siglo xxi

[1]Concepcion del hombre como un ser personal en proceso de cambio y de realizacion social.

[1JLa educacion como medio que prepare y habilite al hombre para desempefiar sus

responsabilidades en el proceso de cambio social, econémico, productivo, politico y cultural.

[1JLa educacion como instrumento para la construccion de una nueva sociedad democratica,

participativa, pluralista, solidaria, humana y justa.

25. Funcion social de la educacion

Consiste en la socializacion del nifio o del joven, entendida tal socializacién como el proceso de
ensefarle su cultura y las pautas de conducta que se espera de €l. A través de sus aulas, cada
sociedad persigue unos objetivos que estan dirigidos a la formacion del tipo de hombre que ella
necesita, es decir, configurar el perfil del ciudadano que necesita Guatemala para salir del
“mundo” donde estd inmersa, alejarla del “mundo” hacia donde parece ir...La funcién social de
la educacion es preparar al individuo para tomar parte activa en la sociedad. Toda actividad
humana (la educacion, por ejemplo) se desarrolla en un escenario social que es la vida misma.
Contenidos transversales

Son demandas educativas, culturales, sociales e institucionales que se deben atender en forma
permanente a través del curriculo. Ejemplos: a) derechos humanos; ,, b) educacién en valores; c)
comunicacion oral y escrita; d) pensamiento I6gico matematico; e) identidad nacional. La escuela
de todos los niveles educativos debe mantener vigente estos contenidos.

Curriculo oculto

Es el conjunto de experiencias que estan latentes o tacitas en la vida. Este curriculo no es
explicitado ni por el Sistema Educativo ni por el centro escolar, pero en forma asistematica y no
prevista influye en el aprendizaje de los alumnos. Se trata de los conocimientos, procedimientos,
actitudes y valores que los alumnos aprenden, pero que no figuran de manera explicita en la vida
escolar. Este curriculum se opone al curriculum formal o explicito que todos conocen y que la
escuela sostiene que ensefa.

Lic. Carlos E. Carcamo |
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Glosario técnico

1. Evaluacion Educativa. Proceso que da normas e instrumentos para recoger, analizar e
interpretar informacion cualitativa y cuantitativa de las actividades realizadas en los
establecimientos educativos, con el propdsito de formular soluciones alternativas y tomar
decisiones que mejoren la educacion en general. En ese sentido se evallUan: calidad docente,
planes y programas de estudio, administracion educativa, administracion escolar, métodos,

procedimientos y todo lo que sea componente del curriculum.

2. Evaluacién del Rendimiento Escolar. Actividad planificada y realizada por el docente para
conocer los resultados alcanzados por el educando durante su participacion en el proceso

sistematico de aprendizaje.

3. Evaluaciéon Sumativa. Llamada también de producto, se orienta a estimar o juzgar el grado en
que los resultados se han alcanzado a los largo de todo el curso o en una parte considerable de él.
Tiene como proposito calificar a los alumnos, informar a padres de familia y autoridades. Se
preocupa por la cantidad de “saberes”.

Evaluacién formativa. Llamada también de proceso, se orienta a precisar el grado de dominio de
una determinada tarea de aprendizaje y sefialar con exactitud la parte no dominada de esa tarea.

Su proposito no es calificar a los

4. alumnos, sino ayudarlos, tanto a ellos como al docente, para avanzar hacia el dominio. Este
tipo de evaluacion es parte consubstancial del proceso de aprendizaje (PA) y no debe confundirse
con el juicio sobre la capacidad del estudiante o incluirse en el proceso de calificacion.
Proporciona una retroalimentacion al docente porque determina los aspectos particulares del
aprendizaje que necesitan reforzarse. Determina el ritmo del aprendizaje y ayuda a motivar al

estudiante para realizar los esfuerzos necesarios en blsqueda de su formacién integral.
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5. Evaluacion diagnostica: “Es la que se utiliza para explorar y establecer el grado de preparacion

del alumno al inicio de cada ciclo escolar, asignatura o unidad de aprendizaje”.

1/. Los numerales 3, 4 y 5 corresponden a las funciones de la Evaluacion Escolar segun
Reglamento derogado del MINEDUC.

Algunos instrumentos de evaluacion

- Cuadernos de resumen

- Investigaciones

- Actividades planificadas
- Pruebas objetivas

- Lista de cotejo.

Cuaderno de resumen. Debemos entender este cuaderno como:

- Actividad individual del alumno
- Servira para tomar notas, apuntes, hacer cuadros sindpticos, esquemas, etc.
- Desarrolla la capacidad creadora y de sintesis

- Descarta al tradicional cuaderno de copias o de dictados.

Laboratorios. Se consideran como:

- Actividades individuales o colectivas del alumno

- Consisten en desarrollar pequefios temarios, ejercicios o cuestionarios escritos
- Refuerzan el desarrollo de las competencias propuestas

- Deben realizarse en periodos de clase

- El alumno puede consultar al maestro, a otros comparieros o ante libros de texto.
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Investigaciones.

- Actividades individuales o colectivas orientadas por el maestro

- Consisten en descubrir hechos a nivel de aula, escuela o comunidad

- Contactan al alumno con el mundo que lo rodea

- No deben ser la simple e inutil copia textual de libros ordenada por el maestro

- Deben ir acompafiadas de una guia dada por el maestro, con clara especificacion del para qué,

como, donde, cuando y cuanto debe investigar el alumno

- Las investigaciones son busqueda y encuentro.

Actividades planificadas.

- Trabajos individuales o colectivos orientados por el maestro

- Consisten en hacer colecciones, albumes, concursos, proyectos respecto de celebraciones
patrias, de aniversario y otras festividades

- No deben evaluarse con fines de promocion cuando no se da la misma oportunidad de

participacion a todos los alumnos. Ejemplo: excursiones muy distantes o cuyo coste es alto.

Pruebas Objetivas. Entenddmoslas como:
[J[JActividades individuales contestando una serie de preguntas relacionadas con las

competencias a evaluar.

[0 Instrumentos sencillos y claros, calculados para un periodo de clase, aunque esto puede

variar.

[10Instrumentos que deben contener un solo tipo de items o reactivos, ya sea de:
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a) Falso o verdadero

b) Completacién simple o enumerativa

c) Seleccién mdaltiple con respuesta Unica

d) Pareamiento a dos columnas

e) Localizacién

f) Identificacion con gréficas

g) Asociacion sugerida por caracteres del conocimiento.
[1[1No es lo mismo prueba objetiva que un test.

[1[]Las pruebas deben ser devueltas al alumno en tiempo oportuno

Pruebas Subjetivas.

[JOActividades individuales o colectivas, orales o escritas.

[JJEI maestro formula preguntas, sefiala temas y/o asigna trabajos
[1[1Las mas empleadas son:

a) Los cuestionarios

b) Las pruebas de ejecucion
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Taxonomia de Benjamin Bloom

Mayor
Area Declarativa Complejidad
Creatividad
Sintesis
Analisis Argumentar
Cuestionar
Comprobar
Aplicacién : e
P Bosquejar Justificar
Crear
Comprensidn Clasificar Disefiar
Comparar Integrar
Diferenciar
Memorizacion €omprobar Seleccionar
Menor Utilizar
i Explicar Demostrar
Complejidad Resumir Resolver NOTA: Los verbos que aparecen en cada uno de los
. o niveles son unos cuantos ejemplos. No se limite
Identificar Ejemplificar Unicamente al uso de los mismos.
llustrar
Nombrar
Describir
Seialar
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