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Resumen

La practica profesional dirigida de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario, se
realiz6 con el grupo Artesanal de Mujeres dela Aldea Chapaltelaj, municipio de Jacaltenango,
departamento de Huehuetenango; se realizé apegada al reglamento académico de la Universidad
Panamericana cumpliendo con cada una de las actividades planificadas. Durante el desarrollo se
utilizaron conocimientos teoricos, metodologias creativas y tecnicas participativas que

enriquecieron el proceso de practica.

La préactica se realizd en dos etapas; la primera consistié en el reconocimiento del centro de
practica, en donde se elaboro el diagnostico grupal participativo, se aplico la técnica del FODA
(fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas), se realizé el arbol de problema y de objetivos.
Este proceso se aplicé al grupo con quien se trabajo, con el fin de conocer sus deficiencias y

poder darles alternativas de solucion.

En la segunda etapa se realizaron los médulos de capacitacion los que fueron fundamentales para
el cumplimiento y enriquecimiento de conocimientos para los miembros del grupo con quienes se
trabajo; ademas, se sistematiz0 la experiencia obtenida en el proceso y desarrollo de la practica,
plasmando en ésta la propuesta para mejorar la calidad de vida de las miembros del grupo
artesanal. Todas estas actividades se desarrollaron con la colaboracién de los miembros de la

directiva de dicho grupo.



Introduccion

La participacion de la mujer es fundamental en la sociedad, dando a conocer sus habilidades y
conocimientos que tienen, actualmente en la aldea Chapaltelaj del municipio de Jacaltenango,
departamento de Huehuetenango estd conformado el grupo artesanal de mujeres donde
confeccionan glipiles tipicos que identifican la etnia Mam, entidad en la que se llevé a cabo la
Préctica Profesional Supervisada, la misma encamina a la estudiante a ser protagonista en la

transformacion social de las comunidades y del pais.

En el presente documento se detallan cada uno de los pasos del proceso de Préactica Profesional
Supervisada, que van desde la insercion a la comunidad, la elaboracion del diagnostico, en este
caso del grupo artesanal de mujeres de la aldea Chapaltelaj, municipio de Jacaltenango,
departamento de Huehuetenango, el cual permite tener un amplio panorama del grupo, tomando
en cuenta datos importantes que nos dan a conocer el estado actual del grupo y como se
visualizan en el futuro. Dichos aspectos permiten identificar potencialidades y deficiencias de los
diferentes miembros del grupo, de igual forma las necesidades inmediatas del grupo para

intervenir en el mejoramiento de los mismos.

Con la ayuda de las herramientas del diagndstico grupal participativo, se visualizaron aquellos
problemas que aquejan al grupo en donde se priorizaron capacitaciones que benefician al grupo

mencionado en donde se brindaron temas de suma importancia.

En el trascurso de las etapas de la practica se realizaron actividades de éxito dentro de las cuales
estan las técnicas del diagndstico grupal participativo. La realizacion de las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas del grupo (FODA), el arbol de problema y de objetivo, y
las capacitaciones destinadas a fortalecer los conocimientos en donde el grupo demostrd una

participacion activa.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Descripcién del tipo de la institucion o comunidad

El grupo de mujeres cuenta con veinte integrantes quienes elaboran guipiles que son utilizados
por los habitantes de la comunidad de Todos Santos, el grupo cuenta con directiva que coordina
las actividades que realizan, siendo éstas la venta del producto artesanal y el precio final que se le

dara.

1.2 Resefia historica de la institucion o comunidad

La aldea Chapaltelaj del municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, cuenta con
el grupo artesanal de mujeres, ubicado al este de la cabecera municipal. EXxisten varias vias de
acceso a la comunidad de Chapaltelaj; siendo el primer acceso la carretera que sale del municipio
de Jacaltenango hacia la aldea de Witzobal, debido a que la comunidad se encuentra localizada en
el trayecto de la misma. También se puede acceder a la comunidad por la carretera del municipio

de San Miguel.

El grupo se fundo el 22 de enero del presente afio, con la finalidad de realizar un grupo artesanal;
cuyo objetivo es la elaboracion de guipiles para poderlos vender a los pobladores del municipio

de Todos Santos.

El grupo artesanal estd conformado por veinte mujeres el cual el objetivo es realizar guipiles, el

cual son elaborados por de forma cultural, son utilizados por ellas mismas.

1. 3 Vision y Misién
1.3.1 Vision

Ser una empresa que confeccione trajes tipicos para satisfacer las necesidades de las mujeres.

1.3.2 Mision
Somos un grupo de mujeres que confeccionan trajes tipicos para la comercializacion vy

satisfaccion de las necesidades realizando nuevos productos para el mercado.



1.4 Estructura Organizativa

v’ Estructura Organizativa del grupo artesanal de mujeres

Grupo artesanal de
mujeres

Presidenta
Santa Cuz

Vicepresidenta
Maria Isabel

lesorera
Catarina Ramirez

\Vocal Il
Candida Pablo

| |
=] Secretaria

Catalinsa Meji

vocal 111
Adela Margarita

1.5 Ubicacion Geografica (google map, google Heart)

v Ubicacion Geografica de la aldea chapaltelaj

ova




Capitulo 2

Analisis Situacional

2.1. Contexto

El contexto de intervencidn fue con el Grupo Artesanal de Mujeres de la Aldea Chapaltelaj del

municipio de Jacaltenango, Huehuetenango.

2.1.1. Social
A través de la participacion de las integrantes de la directiva del grupo de mujeres se observa la
participacion activa, porque el enfoque del grupo es social y busca la participacion activa de las

mujeres.

2.1.2. Ambiental
El grupo de mujeres busca mejorar las alternativas de produccion utilizando materiales que no

afecten el medio ambiente y asi poder realizar sus productos artesanales.

2.1.3. Econémico
Mediante el trabajo de la realizacion de los productos artesanales que el grupo elabora esto

genera ingresos econdmicos a su familia para el sustento del diario vivir.

La comercializacion del producto es fundamental para el grupo de esta forma se da a conocer, y

la riqueza cultural que esto representa, dado la importancia del rescatar el patrimonio cultural.

2.1.4. Politico institucional

El grupo artesanal de mujeres de la Aldea Chapaltelaj cuenta con su respectiva directiva quienes
son: Presidenta: Santa Cruz, Vicepresidenta: Maria Isabel, Tesorera: Catarina Ramirez,
Secretaria: Catalina Mejia, Vocal I: ElIma Leticia, Vocal Il: Candida Pablo, Vocal Ill: Adela

Margarita.



2.2. Problemas generales
e Falta de participacion
e Poca disponibilidad de tiempo en las capacitaciones
e Desorganizacion del grupo
e Desconocimiento de sus funciones
e Desconocimiento de alternativas de produccion

e La falta de disponibilidad de recursos falta de mercado para los productos

2.3. Priorizacion de problemas
e Falta de participacion
e Desconocimiento de alternativas de produccion
e Falta de disponibilidad de recursos

e Falta de mercado para los productos



Capitulo 3

Diagnostico

3.1 Diagnostico institucional o comunitario (FODA)

Tabla 1 FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas)

Fortalezas

de accion

potencializar las fortalezas

Estrategias para

% Existencia de la organizacién en el

grupo.

% Realizan trajes para el uso de ellas y

la venta.

« Tienen iniciativa de realizar otros

productos para la venta.

% Fomentar la participacion de las demés

mujeres al grupo.

% Busque de mercado para el producto

artesanal.

¢ Darles alternativas de produccion.

Oportunidades Estrategias de accion para
aprovechar y mejorar las
oportunidades

% Los esposos de las sefioras las apoya. | <+ Seguir realizando la actividad.

Debilidades Estrategias de accion para

aprovechar y mejorar las debilidades

integrantes en la realizacion de las

actividades

%+ Desconocimientos de otras formas | <+ Realizacion de capacitaciones sobre
de venta de su producto. alternativas de mercado.
% En ocasiones no unifican criterios los | % Realizacion de capacitacion  sobre

organizacion.




Amenaza

Estrategias

de accion

neutralizar las amenazas

para

% Los esposos de las mujeres ya no

quieran que realizan las actividades.

% La perdida de identidad y la no

utilizacion de los trajes tipicos.

mujeres.

« Concientizar

a O0S €esposos sobre

los trajes tipicos.

la

importancia del trabajo que realizan las

« Dar a conocer el valor de la utilizacion de

Fuente: elaboracion propia

3.1.1.Arbol de problemas

Arbol de problema del grupo artesanal

Poco ingreso

|

Poco

€SP0s0os

apoyo de los

del

producto en poca

Realizacién

cantidad

Desinterés en la
realizacion del

producto

|

Desintegracion del

grupo

Desconocimiento de alternativas de produccién

.

de

miembros.

todos

Poca participacion

los

[N

Desconocimiento de
la realizacién de otros

productos

Falta de mercado para

los productos




3.1.2 Arbol de objetivos

Arbol de Objetivos del grupo artesanal

Suficiente ingresos

Apoyo y colaboracién

de los esposos

Realizacion del
producto en gran

cantidad

Realizacién de otros

Integracion del

/

Organizacién del grupo

productos grupo
Fortalecimiento de
Alternativas de
Realizacién de otros ,
Blsqueda de
productos
mercado

3.2 Estrategias de accion

e Fortalecimiento al grupo de mujeres sobre estrategias de produccion.

e Fortalecer al grupo de mujeres sobre la participacion ciudadana.

e Practica de la elaboracion de otros productos



3.3 Definicién del area de intervencion

El &rea de intervencion es social; porque se trabajé con el grupo artesanal de mujeres de La aldea
Chapaltelaj con el objetivo es fortalecer los las estrategias de produccion para el mejoramiento de

la calidad de vida de las miembros del grupo como también de la familia y comunidad.

3.4 Propuestas de proyectos de intervencion

Modulo de capacitacion

3.5 Priorizacién de proyecto

Desconocimiento de estrategias de produccion.

3.6. Resultados

e Adquirir nuevas experiencias para mejora la calidad de vida de los miembros del grupo de

mujeres.

¢ Identificacion de problemas que afecten al grupo dandoles alternativas de solucion

3.7. Avances y limites
3.7.1. Avances

Lograr que el grupo artesanal de mujeres de la aldea Chapaltelaj por medio del médulo de
capacitacién obtengan conocimientos sobre estrategias de produccion y asi mejorar sus

productos.

3.7.2. Limites

e Patrones culturales

e Horario



Capitulo 4
Proyecto

4.1 Nombre del proyecto

Fortalecimiento al grupo de mujeres de la aldea Chapaltelaj del municipio de Jacaltenango,
departamento de Huehuetenango, impulsando estrategias de produccién para mejorar la calidad
de vida.

4.2 Ubicacion geografica

Aldea Chapaltelaj, Jacaltenango departamento de Huehuetenango dista a 4.5 kilémetros.

4.3 Beneficiarios
4.3.1 Directos

Grupo artesanal de mujeres de la aldea Chapaltelaj del Municipio de Jacaltenango,

Huehuetenango.

4.3.2 Indirectos
Aldea Chapaltelaj, Jacaltenango

4.4 Fecha de Ejecucion
8 de febrero al 29 de abril de 2014

4.5 Responsable

Practicante de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario



4.6 Costo de inversion

Tabla 2 Presupuesto

No. Gastos Quetzales

1 Material didactico Q90.00

2 Impresiones Q75.00

3 Fotocopias Q20.00

4 Servicio de internet Q100.00

5 Impresiones Q175.00

6 Recargas electronicas Q100.00

7 Alimentacién Q500.00

8 Transporte Q500.00

9 Empastado Q75.00

10 Imprevistos 10% Q175.00
Total Q 1750.00

Fuente: elaboracion propia

4.7 Descripcion del proyecto

Area o Componente en el que se Inserta: Social.

4.8 Antecedentes

El proyecto se debe a la falta de estrategias de produccién para poder ofrecer variedad de
producto a consumidor porque el grupo no cuenta con un mercado estable, el que se debe de
fortalecer para poder innovar la produccion y asi poder ser un grupo que ofrezca variedad de

productos y satisfacer las necesidades de cada una de ellas.

4.9 Justificacion

De acuerdo a la ejecucion del diagnodstico grupal institucional, el FODA (fortalezas,
oportunidades, debilidades, amenazas), el arbol de problema y de objetivos, se prioriz6 el

proyecto de fortalecerlas estrategias de produccién para mejorar la calidad de vida de cada una de

10



la miembros del grupo y asi poder ofrecer al consumidor variedad de productos; también, para
poder enriquecer los conocimientos de las del grupo se fortalecera con temas que le seran de

utilidad para mejorar la calidad de vida.

4.10 Objetivos
4.10.1 General

Fortalecimiento de las estrategias de produccion para mejorar la calidad de vida de las mujeres,

de la aldea Chapaltelaj.

4.10.2 Especificos

e Coordinar actividades con el grupo artesanal de mujeres para la realizacion del proceso de
préctica.

e Fomentar la participacion activa de las mujeres para la produccion.

e Elaborar nuevos productos para ofertar.

4.11 Metas

e Adquirir conocimientos durante el proceso de practica
e Fomentar alternativas de produccién

e Fortalecer conocimientos al grupo artesanal de mujeres

4.12 Alcances

e Identificacion y priorizacion de problemas del comité de agua potable.

e Fortalecimiento de estrategias de produccidn al grupo artesanal de mujeres.

11



4.13 Fases del proyecto, proceso metodoldgico e indicadores

Tabla 3 Fases y proceso Metodoldgico

Fase Indicadores Proceso Metodologico
Diagnostico v Evaluacion ex ante v"Inductivo
v" Evaluacién durante v Deductivo
v" Evaluacién ex post
Analisis Situacional | v* Desorganizacion del grupo de | v' Diagnostico  grupal
mujeres institucional
v No realizan otro tipo de productos v FODA
v" Poca participacion
Analisis Estratégico | v Implementacion de alternativas de | v/ Arbol de problemas
solucion para mejorar la calidad de | v* Arbol de objetivos
vida del grupo de mujeres
Ejecucion de v Modulo de capacitacion v" Inductivo
proyecto de v Deductivo
intervencion
Monitoreo y v Ejecucién de las 10 capacitaciones | v* Inductivo
Evaluacion realizadas v Deductivo
Sistematizacion v’ Proceso de practica profesional v Experiencias

adquiridas durante el

proceso de préactica.

Fuente: elaboracion propia 2014
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4.14 Cronograma

Tabla 4 Cronograma de actividades

Actividad Febrero Marzo Abril
Capacitacion sobre organizacion X
comunitaria.
Capacitacion  sobre  alternativas  de X
produccion.
Capacitacion sobre equidad de género. X
Capacitacion sobre autoestima. X
Capacitacion sobre higiene y seguridad X
alimentaria.
Capacitacion sobre los derechos de la X
mujer.
Capacitacion sobre los valores. X
Capacitacion sobre participacion X
ciudadana.
Capacitacion sobre los métodos de X
planificacién familiar.
Capacitacion sobre el rol de la mujer en la X
sociedad.

Fuente: elaboracion propia 2014

4.15 Recursos y presupuesto
4.15.1 Talento humano
e Practicante de Licenciatura en trabajo social y Desarrollo Comunitario
e Miembros del grupo artesanal de Mujeres de la Aldea Chapaltelaj del municipio de
Jacaltenango.

e Asesora de practica

13



4.15.2 Material
Paledgrafo, marcadores, resistol, tijeras, fotocopias, impresiones, lana.

4.15. 3. Financiero

Tabla5 Financieros

No. Gastos Quetzales
1 Material didactico Q90.00
2 Impresiones Q75.00
3 Fotocopias Q20.00
4 Servicio de internet Q100.00
5 Impresiones Q175.00
6 Recargas electronicas Q100.00
7 Alimentacién (2500.00
8 Transporte Q500.00
9 Empastado Q75.00
10 Imprevistos 10% Q175.00

Total Q 1750.00

Fuente: elaboracion propia

14



4.16 Indicadores de éxito

Tabla 6 Indicadores de éxito

Resultados Indicador

El 100% del grupo artesanal de mujeres | La planificacion de actividades a
participaron activamente en ejecucion del | realizar durante el proceso del proyecto.
proyecto fortalecimiento de estrategias de

produccién.

A través de las capacitaciones se les dio a | Que el grupo artesanal de mujeres ponga
conocer productos alternativos para su | en practica lo que se les dio a conocer,
elaboracion y temas fundamentales para
mejorar la calidad de vida de cada miembro
del grupo.

Préactica de la elaboracion de un nuevo | Que el grupo artesanal de mujeres

producto con materiales reciclables. practique y elabore los productos.

Fuente: elaboracion propia 2014.

4.17. Evaluacion y monitoreo

La evaluacion se dio mediante tres momentos ex-ante, durante y ex-post. La evaluacién como
proceso sistematico permitié conocer el alcance de los objetivos, metas y el cumplimiento de las
actividades antepuestas especificamente comprobar si lo ejecutado tuvo relacion con lo

planificado.

Los resultados se midieron cuantitativamente y cualitativamente ademas, las técnicas utilizadas

fueron preguntas directas, observacion y entrevista.
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Conclusiones

En el proceso de Préactica Profesional Supervisada se utilizaron metodologias en el
siguiente orden: investigacion, diagndstico, planificacion, ejecucion, organizacion,
promocion y evaluacion, que permitieron una intervencion efectiva en el desarrollo de las

diferentes actividades planificadas.

Con la ejecucion del proyecto de capacitacion se busca que los miembros del grupo
artesanal de mujeres sean agentes de cambio en su comunidad proyectandolo de esta
forma en su comportamiento a nivel familiar y comunitario, tomandolo como un ejemplo

para otras comunidades.

El FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas) permite tener un amplio
panorama del grupo, con el objetivo principal de identificar sus necesidades en los
diferentes aspectos como: formas de vida del grupo, formas de produccién, productos

elaborados, problemas que presenta el grupo, de esta manera contribuir al desarrollo del

grupo.
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Recomendaciones

Se recomienda utilizar estrategias y métodos que permitan la participacion activa de
miembros del grupo artesanal de mujeres, dentro de un ambiente de igualdad y respeto,

tomando en cuenta sus derechos y obligaciones.

Se sugiere que los miembros del grupo artesanal de mujeres pongan en practica los

valores en su vida diaria, ya que son base fundamental para la convivencia humana.
Es recomendable elaborar el FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas) es

importante recabar datos sustentables, para obtener los resultados que se quieren y por

consiguiente una intervencion efectiva en la organizacion de grupos.
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AnNexos

Anexo 1 Plan General de Practica

No | Actividades Objetivos Responsable Resultados

esperados

1 Induccion Conocer la parte | Practicante de | Obtener

técnica del curso | Licenciatura en | conocimiento
de préctica. Trabajo  Social vy | sobre del
asesora de Practica proceso de
préctica.

2 Primer  contacto | Entregar solicitud | Practicante de | Aceptacion para
con el grupo de |en el centro de | Licenciatura en | la realizacién de
mujeres de la | practica Trabajo  Social vy | practica
aldea Chapaltelaj. Coordinadora de la

institucion.

3 Reconocimiento Conocer al grupo | Practicante de | Poder contribuir
del grupo de | objeto de | Licenciatura en | en el
mujeres. intervencion. Trabajo  social y | fortalecimiento

Coordinadora de la | de los miembros
institucion. del grupo de
mujeres.

4 Planificacion de Establecer los dias | Estudiante de | Planificarlos
actividades de la | que se trabajaran | Licenciatura en | dias a trabajar.
practica durante la practica | Trabajo Social y grupo

de mujeres.

5 Aplicacion de | Recabar Estudiante de | Poder  conocer
herramientas informacién, para | Licenciatura en | los  problemas
como: mapa | la obtencion del | Trabajo Social y grupo | actuales que
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actual y futuro, las | diagndstico grupal | de mujeres presenta el
tres canastas. participativo grupo.
Realizar analisis | Identificar los | Practicante de | Identificar  las
de las | aspectos maés | Licenciatura en trabajo | necesidades del
herramientas del | relevantes, que se | social. grupo artesanal
diagnostico identifican en las de mujeres para
grupal herramientas. buscarle una
comunitario alternativa  de
accion.
Realizacion  del | Conocer las | Estudiante de | Reconocimiento
FODA (fortalezas, | fortalezas, Licenciatura en | de sus fortalezas,

oportunidades,

oportunidades,

Trabajo Social y grupo

oportunidades,

debilidades, debilidades y | de mujeres debilidades y
amenazas) y | amenazas del amenazas  que
estrategias de | grupo artesanal de tiene el grupo
accion. mujeres de la artesanal de
aldea Chaplatelaj. mujeres e
identificar  las
estrategias  de
accion.
Realizar analisis | Identificar los | Practicante de | Crear una
del FODA aspectos mas | Licenciatura en | alternativa  de
relevantes del | Trabajo Social accion.
FODA.
Presentacion  de | Dar a conocer los | Practicante de | Informacion y

del

diagnostico grupal

resultados

comunitario al

resultados de los
resultados

comunitarios

Licenciatura en

Trabajo Social y grupo

de mujeres.

conocimientos
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grupo artesanal de

mujeres.

10 | Ejecucion del | Contribuir con el | Practicante de trabajo | Lograr la

proyecto social grupo a la gestion | social 'y grupo de | participacion de
y ejecucion de | mujeres los involucrados
proyectos. al proyecto.

11 | Presentacion de | Dar a conocer los | Practicante de | Revision de los
avances de | resultados del | licenciatura en trabajo | resultados de
resultado en el | trabajo social 'y grupo de | practica
grupo de mujeres.
intervencion

12 | Elaboracion  del | Plasmar la | Practicante de Trabajo | Plasmar los
informe final. informacion Social datos

obtenida durante recopilados

la practica durante las
etapas de
practica

13 | Presentacion del | Presentar los | Practicante de | Evaluacion  de
informe final. resultados Licenciatura en | los resultados y

obtenidos durante | Trabajo Social, | los logros que se

la Practica.

Asesora de practica y
Superiores  de la

Universidad

obtendran
durante la

practica.
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Anexo 2 Instrumentos de Recoleccidon de Informacion

El diagnostico grupal institucional realizado con el grupo artesanal de mujeres la esperanza
de la aldea Chapaltelaj, es el resultado de la etapa de recoleccion y andlisis del contexto
del grupo, que permite obtener informacion que ubica, caracteriza, cuantifica las dindmicas
propias del grupo, utilizando los siguientes instrumentos de recoleccion de informacion

que se describen a continuacion.

Instrumentos

e Laobservacion.

e Laentrevista

e Mapa actual y futuro

e Las tres canastas

Para la recoleccion de datos del grupo de la Chapaltelaj del municipio de Jacaltenango, se
utilizaron técnicas del diagndstico grupal comunitario (reloj de las 24 horas, mapa actual y futuro,
diagrama institucional), entrevista, la observacion, con el objetivo de obtener informacién del
contexto del grupo e identificar los problemas que se manifiestan para poder darle posibles

soluciones.
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Anexo 3 Analisis de involucrados

Implicar a la mujer
en la participacion
activa en la toma de

decisiones.

Grupos Intereses Problemas Percibidos | Recursos y Mandatos
e Fortalecer los|e Poca participacion|e Plan General de
Grupo de conocimientos de la en sesiones. Actividades.
mujeres de la mujer mediante
Aldea capacitaciones e Falta de interés en|e Plan de
Chapaltelaj adquirir los Capacitaciones.
Jacaltenango. e Mejorar la calidad conocimientos.
de vida mediante el
perfeccionamiento e Agendas
de trajes tipicos. o
e Desorganizacion
e Reglamento
e Involucramiento de Interno. de  la
la- mujer —en la Universidad
sociedad. :
Panamericana de

Guatemala.
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