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Resumen

La Practica Social Comunitaria “PSC™ de la Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo
Comunitario se realizd en ¢l Caserio Piedras Blancas Alibalabaj, Cubulco, Baja Verapaz y Centro
de Atencion Permanente “CAP”. El trabajo inicié con la fase de inmersién institucional en la que
el estudiante conocié el quehacer de la institucion, seguidamente se elabord un diagnostico
institucional y comunitario a través del cual se conocieron los aspectos siguientes: El estudio de
la realidad social del centro de préctica, deteccion de necesidades v la participacion social de los

comunitarios/as.

En el proceso de la PSC se priorizo el problema principal de la comunidad (Inseguridad
Alimentaria) para ello se utilizo la metodologia participativa, mediante reuniones con hombres y
mujeres, Dicho problema hace referencia a la imposibilidad de las personas en acceder a los
alimentos debido a diversas razones como la escaser fisica de los mismos, ocasionado la

desnutricion en nifios y nifias menores de dos afios.

Para darle respuesta a la problemitica encontrada se implementaron “Huertos Familiares”
beneficiando a 12 familias que tienen nifios menores de dos afios vulnerables a la desnutricion.
otorgdndoles a través de gestiones institucionales semillas tales coma: Macuy. Cilantro, Acelga,
Remolacha, Rébano. Ayote v Bledo que contienen los nutrientes necesarios para su consumo. Se
conto con el apoyo de las autoridades institucionales y lideres de la comunidad centro de préctica:
personal de salud del Centro de Atencion Permanente “CAP”, Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacién (MAGA),  Asociacion Qachuu Aloom Madre Tierra, Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE) y vecinos/as del Caserio Piedras Blancas Alibalabaj del

municipio de Cubulco, Baja Verapaz.

A través de los huertos familiares se constituye una alternativa apropiada para que la familia
produzca ¥ consuma alimentos nutritivos para el buen mantenimiento de las funciones del

organismo y se reduzca los indices de desnutricion en la comunidad,



Introduccion

En el presente informe se describe las actividades desarrolladas en la realizacion de la Practica
Social Comunitaria "PSC”, misma que s¢ desarrolld en el Caserio Piedras Blancas Alibalabaj del

municipio de Cubulco del Departamento de Baja Verapaz, el cual consta de cinco capitulos:

El primer capitulo, contiene el Diagnéstico Institucional v Comunitario. mediante el cual se
obtuvieron datos fundamentales para llegar a una sintesis ¢ interpretacion del contexto de cada

instancia y poder ejercer acciones con alianzas con entidades publicas v privadas,

El segundo, ¢l Marco Teérico y es el que fundamenta el proyecto con base al diagnéstico
comunitario, con el propésito de situar el problema dentro de un conjunto de conocimientos que

permita orientar nuestra investigacion,

Marco Metodoldgico es el capitulo tercero, en ¢ se detallan las acciones implementadas para
describir y analizar a fondo el problema. utilizando el método y téenicas de investigacion a
través del estudio, diagndstico y tratamiento para conocer de forma sistematizada el contexto del

centro de practica.

El cuarto capitulo contiene el Informe del Proyecto es el que da respuesta a una de las
necesidades encontradas en la comunidad como tambi¢n a la institucion, dandole alternativas a

una de las acciones del Pacto Hambre Cero para disminuir el indice de desnutricion.

La Sistematizacion de Procesos es el quinto capitulo, es la interpretacion de varias experiencias
vividas durante el proceso de  intervencion realizadas en la Practica Profesional Supervisada.

factores que obstaculizaron ¥ las experiencias aprendidas.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Descripcion de la Institucién Centro de Préctica
1.1.I Reseiia historica de la institucion

La atencion de salud publica a principio del siglo era un problema por la falta de comunicacion.
los médicos v enfermeras tenian que trasladarse a caballo de Salamd a Cubulco, estas jornadas
eran esporadicas. El dia miéreoles 5 de abril de 1972, inicia sus operaciones el primer Centro de
Salud en el municipio de Cubulco. ubicado en la segunda calle entre la segunda y tercera avenida
del Barrio Santiago, Debido al crecimiento demografico surge la necesidad de construir el
edificio del centro de salud hasta el afio 1.972. donde brinda atencion médica a toda la poblacién

especialmente las provenientes del area rural a través de camparias.

En la fecha de la apertura del Centro de Salud. inicia sus actividades el doctor Rodolfo Zeissig
Bocanegra como director del centro, Sara Delgadillo enfermera I, Sefior Jorge Osay Garcia como
inspector de sancamiento | y Elcira de Leon como auxiliar de enfermeria. [ CAP es un
establecimiento de salud. perteneciente al Ministerio de Salud Puablica v Asistencia Social.
ubicado en las cabeceras municipales. Constituye el nivel gerencial de Distrito Municipal de

Salud que coordina y articula la red de servicios de salud bajo su jurisdiccion.

De acuerdo a su cartera de servicios de salud se le ubica dentro del segundo nivel de atencion y
brinda servicios de promocion, prevencién ¥ recuperacion de la salud a la poblacion, con énfasis
en la atencion materna e infantil. Cumple con funciones gerenciales, vigilancia epidemioldgica y
de atencién individual, familiar y comunitaria. Para la atencion individual, cuenta con servicios
durante las 24 horas de consulta externa, emergencia y encamamiento temporal (no mayor de 24
horas) para la atencién del parto eutocico. limpio y seguro. asi como la atencién del nifio
enfermo. Tiene la capacidad de recibir referencias de pacientes de otros servicios del primer
nivel de atencion y comunidades cercanas v otros centros de salud cercanos. Refiere a hospitales

cercanos aquellos pacientes que por su riesgo vio gravedad no tiene la capacidad de atender.



Depende jerdrquicamente de la Direccion de Area de Salud v tiene a su cargo la coordinacion,

monitoreo, supervision y evaluacién de los puestos de salud y la extension de cobertura de su

jurisdiceion.

1.1.2 Estructura Administrativa de la institucion

Figura 0 Organigrama del Centro de Atencion Permanente, Cubulco, Baja Verapaz
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Se intervino en el area del Territorio Canchel donde esta en funcion el Modelo Bésico de Salud
que abarca seis comunidades, estd integrado por ¢inco personas que conforman ¢l Equipo de

Apoyo al Primer Nivel de Atencion en Salud EAPAS. La coordinacion estd a cargo de una



Enfermera Profesional, la cual su funcién es velar por que se cumplan todo lo que requiere el
Modelo Bésico de Salud. supervisar y evaluar las acciones que son programadas por el personal

operativo.

1.1.3 Observacioén fisica de la Institucién

El establecimiento del Centro de Atencién Permanente “CAP™ se cncuentra en ¢l Barrio
Santiago, Zona 1 del municipio de Cubulco, Baja Verapaz su infraestructura es block con techo
lamina, el edificio pertenece al Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social, cuenta con las
siguientes oficinas: Direccion, Enfermeria Secretaria, Estadistica, Técnicos de Salud Rural,

Sancamiento Ambiental, Farmacia, bodega, Salén de usos Maltiples.

Las oficinas de consulta externa son: Sala de Espera, dos Clinicas Médicas, Pre-consulta. Clinica
de Inmunizaciones, Sanitario para usuarios (hombres y mujercs). Laboratorio Clinico. Clinica
para Atencién de Emergencias, Sala Observacion (con espacio para tres camillas v equipamiento)
Sala de Labor (con dos camas ¥ sanitario), Sala para la Atencién de Partos, Encamamiento con
Sus respectivos sanitarios y duchas. Area de Esterilizacion de Equipos v Area de Observacién v
Nebulizacion de Pacientes. El establecimiento es de baja complejidad, donde existe deterioro
(fisuras. piso hundido y filtracion de agua de lluvia) en la infraestructura debido a la frecuencia

del uso ¢ inadecuado mantenimiento.

1.1.4 Marco Filosofico de la Institucién
1.1.4.1 Mision

“Guiar, organizar y/o respaldar una respuesta ampliada y dirigida a integrar, fortalecer, extender

v diversificar los servicios v programas de salud publicos, hospitalarios y privados.”

1.1.42 Vision

“Personas viviendo y construyendo comunidades saludables”

(F¥ ]



1.143 Objetivos

Garantizar el ejercicio del derecho ala salud de las y los habitantes del pais. ejerciendo la rectoria
del sector salud a través de la conduccién, coordinacion, v regulacion de la prestacion de
servicios de salud. y control del financiamiento y administracion de los recursos, orientados al
trato humano para la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, recuperacion v

rehabilitacion de las personas, con calidad, pertinencia cultural y en condiciones de equidad.

1.1.4.4 Valores
« Honestidad

] Lealtad

. Responsabilidad

. Compromiso social

. Humanismo

. Tolerancia

. Excelencia

. Respeto a la diversidad
. Calidad

. Seguridad

. Etica

I.1.5 Descripcién de programas o proyectos institucionales

1.1.5.1 Modelo Basico de Salud (MIS)

Es una Estrategia de Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencion en salud, el cual brinda una
atencion integral e incluyente en los servicio de salud. cuenta con tres niveles siendo, 1)
Individual, 2) Familiar y 3) Comunitario; a través de ellos permiten identificar los principales
aspectos sociales, ccondmicos, culturales, geograficos y politicos que influyen en la salud-

enfermedad.



l:1:5:2 Pacto Hambre Cero

Programa social. con el objetivo de erradicar la desnutricion crénica infantil y la pobreza
extrema. Busca disminuir en 10% la prevalencia de Ia desnutricion cronica infantil, en un plazo
de 4 afios, lo cual serd la base para lograr una reduccién del 24% en los proximos 10 afios.
Asimismo, el Pacto busca evitar las muertes por desnutricion aguda v sus causas asociadas. asi

como enfrentar la pobreza y promover el desarrollo que lleve a su erradicacion.

1.2 Descripcién de la Comunidad Centro de Practica

1.2.1 Historia

La comunidad Piedras Blancas Alibalabaj. se localiza en un drea montafiosa. colinda al Norte con
El Tablero, al Este con Vega Grande. al Sur con Patit v al Oeste con Aldea Alibalabaj del drea
rural del municipio de Cubulco, del departamento de Baja Verapaz. Segin don Bartolomé Sucup
Ramirez de 66 afids de edad los primeros fundadores fueron: Miguel Sucup y Juan Léopez en el
ano 1,900 existian otros pobladores pero los que ¢l indicé han sido parte de su familia. La Aldea
Alibalabaj se dividid en el afio 1982 en tres caserio (Caserio Piedras Blancas. Vega Grande-Chica
v Patit) dicha divisién se origin a través de un proyecto de agua entubada y los comunitarios

decidieron conformar Comité llamandolo Pro-mejoramiento.

El significado del nombre del caserio Picdras Blancas Alibalabaj es: Sakchd. nombre maya
antiguo del lugar que significa Piedras Blancas v Alibalabaj Ali que significa mujer joven. El
nombre de esta comunidad se origina por la abundancia de piedras blancas. Segun la
investigacion en la comunidad, se describen los hechos que han sido de transcendencia en el

caserio Piedra Blancas Alibalabaj que se detallan en el cuadro siguiente:



Tabla 1 Hechos importantes relatados por miembros de la comunidad

FECHAS HECHO TRASCEDENTAL

Enel afio 1960 Se construyo la escucla de adobe.

Fue el terremoto, las casa de adobe se rajaron y otras se cayeron. Hubo
E104/02/1976 derrumbes en la parte de la tierra blanca ocasionando que las carreteras

quedaran bloqueadas.

Por la distancia al Centro de Atencién Permanente. el comité gestiona el
En el afio 1985 puesto de salud para que les brinden la atencion a los pobladores de la

comunidad.

Fuente: elaboracion propia 2013,

En la comunidad hay personas que-han contribuido en el bienestar de la comunidad. siendo las

siguientes.

Tabla 2 Nombres de personas y labor desempeiiada en la comunidad

NOMBRES LO QUE REALIZO

33 afios de ser lider en su comunidad. ha gestionado
Bartolo Sucup Ramirez

proyectos importantes de desarrollo para la comunidad.

Jacinto Ramirez 80 afios.

Domingo Pérez Apoyd el proyecto de agua entubada en la comunidad.

Crecensio Rodriguez.

Fuente: elaboracion propia 2013,

[.2.2 Ubicacion y Colindancias

El Caserio Piedras Blancas Alibalabaj, se localiza sobre un arca montafosa hacia ¢l lado Oeste
de 1a cabecera municipal, dista a 40 kilometros de la cabecera municipal. Colindad al Norte con
El Tablero. al Este con Vega Grande, al Sur con Patit y al Oeste con Aldea Alibalabaj del area

rural del municipio de Cubulco, Baja Verapaz.



1.2.3 Demografia

Segln datos del censo de salud del afio 2013 la poblacion del caserio Piedras Blancas Alibalabaj
el 100% pertenecen a la etnia achi, 311 son mujeres y 288 hombres haciendo un total de 599
habitantes. En género femenino corresponde a un 52% de la poblacién total, mientras que el 48%

equivale al género masculino. En el cuadro si guiente se detalla la poblacion por grupo etario,

Tabla 3 Poblacion Piedras Blancas Alibalabaj por rango de edad

Comunidad [1202| 184 | 529 |10 14[15 a 19]20 a 24]25 a 2930 2 3435 2 2 40 84445 2 4950 & 54[ 55 a 59[60 2 64]65.2 69 70 2 +| Totaes [Poblacia
MFMFM‘FMFMFM]FMFMFMFMFM|FMFMF|MFMFMF M| F] Towm
Piedias l
Blancas | 4 |10/55|51(47|44 (38 |49|31(33|23(26|18)|20(11|1215/17] g | o | 5 9151082 |4|7|7|6]7]|6]|288]311
Alibalabj | | 599
L;M 14 05 | 9 87 64 43 39 bE} £} J' 18 14 15 10 1 13 13 539

Fuente: Censo poblacion en salud 2013, Distrito de Salud Cubulco, Baja Verapaz, afio 2013

1.2.4 Educacién
La atencién educativa en el caserio Piedras Blancas Alibalabaj es a nivel primario, cuenta con un
establecimiento con tres aulas, tres sanitarios. sus paredes son de block y el techo de duralita, El

personal docente que atiende ¢l ciclo escolar son cuatro, dos hombres v dos mujeres. En el cuadro

siguiente se detallard |a escolaridad en el ciclo 2013.

Tabla 4 Consolidado del ciclo escolar 2013 del nivel primario

Total Porcentaje
Inscritos 71 100%
Promovidos 43 61%
No promovidos 12 17%
Desercion 16 22%
Total 71 100%

Fuente: Cuadros PRIM ciclo escolar MINEDLIC ano 2013

Fueron 71 alumnos/as inscritos/as en la Escuela Oficial Rural Mixta en el ciclo escolar 2013. Al
finalizar el nivel primario el 40% de adolescente ya no contindian por motivo que no existen un

establecimiento en la comunidad y el 60% se movilizan a la comunidad de Chitanil para
p

continuar su formacion,



1.2.5 Salud

La comunidad cuenta con un puesto de salud, brindan la atencién de lunes a viernes de 7:30 de

la mafiana a 4:00 de la tarde atendiendo a hombres. mujeres v nifios de la comunidad.

El puesto actual es de abobe con techo de teja. cuenta con dos habitaciones, el primero tiene una
divisian donde se brinda consulta v se tiene el medicamento. el segundo se tiene como bodega. A
través del apoyo municipal a inicios del 2014 se inaugurara el nuevo puesto de salud en la

comunidad., su estructura es de block y su techo sera de lamina o duralita.

Segin el analisis de la Vigilancia Epidemiologica de la comunidad, las principales enfermedades
son: Dolor de cabeza. estomago. gripe. tos, diarrea, paludismo, dengue ¥ desnutricion. En caso
de emergencia los comunitarios acuden al puesto de Salud, si se presenta alguna complicacién en
el paciente. se realizan las referencias por parte de la encargada del Puesto de Salud al Centro de
Atencién Permanente o al Hospital “Sefiorita Elena” del municipio para darle la atencion

adecuada segun la enfermedad que presenta.

1.2.6 Recursos Naturales

1.2:6:1 Flora

La comunidad cuenta con especies representativas del drea donde se pueden mencionar: Pifon,
Palo Jiote arbol de la especie de Burseraceac. Matilisguate. Roble. Encino. Amates. Entre los
arboles frutales se encuentran; Banano. Papaya, Nance, Mango. Limon, Cafa, Guayaba,

Majunche y Jocote de Corona.

1.2.6.2 Fauna

Segn el sefior Bartolo Sucup Ramirez y Juan Sis residentes del caserio relatan: que anos
anteriores la especie de animales era variada, pero debido al crecimiento de la poblacion vy la
deforestacion se han extinguido muchas de las especies. Existen algunos animales silvestres en
las areas tales como: Ardillas. Tacuazin, Conejos, Coyotes, Comadreja, Armadillo, Mapache,

Tguanas Y Tepezcuintle.



Entre las aves estan: Tortolita Mexicana de la especie de Columbidae, Pijuy. Chorcha, Torobok.
Zanate, Cinzontle, Chorchita. Golondrina, Gorrioncillo, Ziguamonte. Buhg, Patos De Agua,
Garza, Ganso, Pajaro Carpintero, Tecolote, Gavilan, Sanjuerin, Sigua Monta, Zope, Perico,
Golorniza, Ixcumuy, Cantor y otros. Entre los reptiles estan: Cascabel, Masacuata. Coral,

Zumbadora, Bejuquillo, Culebra de Tierra, Lagartija y el Orejon.

1.2.7 Recurso Hidrico

En la comunidad no existen rios, lagunas v otros. solo un nacimiento de agua y es muy escasa
sirve de abastecimiento para algunas familias, En tiempos de invierno mayo a septicmbre se

originan algunas quebradas.

1.2.8 Situacion socioeconémica

Segun el Instituto Nacional de Estadistica INE, la Poblacién Economicamente Activa “PEA™
esla compuesta por todos los hombres v mujeres entre 15 a 64 afios que se encuentran labarando
0 en busca de un trabajo remunerado. En el cascrio Piedras Blancas Alibalabaj la actividad
principal es la agricultura y solo hombres la cjercen contemplindose un 80%. El ingresos
economicos lo obtienen en lo agricola. viaje a la finca en los cortes de cafia. calé y/o algunos
migran a Estados Unidos en donde obtienen un mejor salario para satisfacer sus necesidades. Las
mujeres sus actividad laboral es la doméstica, lo cual no le es remunerado su trabajo, por lo tanto

se les considera como poblacion desocupada.

Los cultivos principales en el caserio son: Maiz y frijol de enredo. ya que la situacion econdmica
de las familias no les permiten invertir en otras clases de cultivo, ademas de cllo. el suelo no es

muy fértil y el clima no favorece para otra variedad de produccion de otros cultivos.

Para la siembra y produccion de cultivos. los comunitarios la realizan de forma manual utilizando
los instrumentos tradicionales (azadén, cubo, bomba) por ser el suelo quebrado y pedregoso.
También siembran en pequefias hortalizas el rabano, remolacha, ruda. yerba buena. hoja de sal,

gilisquil, loroco, macuy, ¢l chiltepe, cebolla y la cafia de azicar.



La produccién agricola es el maiz y frijol en la temporada de cosecha de los meses julio y
agosto, producen 10 quintales en media manzana y 20 quintales por manzana completa para
abastecimiento durante el afio. La produccién de frijol es de 12 quintales por manzana y 6 por
media. Algunos comunitarios alquilan o realizan su actividad econdmica coma medieros quiere
decir: un contrato verbal entre el propietario del terreno (concedente) con la persona que va a

sembrar (agricultor) se dividen en partes iguales de lo que se vaa producir.

LLa mayoria de los hombres realizan sus actividades laborales por medio de jornales ¢l cual, su
pago es de .25.00 a Q.30.00 quetzales dependiendo la labor realizada. También obtienen salario
viajando a la finca en corte de cafia de azicar y café en donde su ingreso mensual es de
Q.1500.00 con alimentacién y vivienda. Para describir la tenencia de tierra en la comunidad
Piedras Blancas Alibalabaj se realizo una entrevista a cinco miembros de la comunidad y se
rectificé con el censo poblacién de salud 2013 cuantificando de 101 familias cuentan con su
propia tierra, aunque es minima pero en ella logran algunos cultivos para el abastecimiento de
alimentos por un afio. El acceso de la tierra estd basado en las costumbres de la comunidad es

decir. obtienen la tierra algin familiar como heredero o muchas veces es cedida.

1.2.9 Aspectos culturales

La religién que predomina en la localidad es la catolica v evangélica. ambas religiones cuentan
con un oratorio realizando actividades todos los domingos celebraciones espirituales, escuelas
biblicas y visitas a enfermos dirigidas por catequistas de la religion catélica y un pastor por la
evangélica. Segiin censo poblacional de salud 2013. de 101 familias que habitan en la comunidad
45 son catélicas lo que equivale a un 44%, 42 son evangélicas lo que corresponde a un 42% y 14

familias equivalen a un 14%., no asisten a ninguna iglesia.

1.2.10 Formas de Organizacién Social

La organizacién social ha sido fundamental para darle soluciones a diferentes necesidades que
existen en la comunidad, cuenta el caserio con el Organo de Coordinacion que conforman el
Consejo Comunitario de Desarrollo “COCODE” esta integrado por siete personas y velan por el

mejoramiento de la comunidad. También esta el Comité, Pro-Mejoramiento de Agua el cual se



encarga de

velar que todas las familias tengan el servicio. [l sistema de Agua es entubada, si el

servicio es interrumpido el comité soluciona el problema. Mensualmente dan una cuota de dos

quetzales con cincuenta centavos (Q.02.50)

quetzales exactos (Q.30.00), el cual es administrado por

por servicio lo que anualmente equivale a treinta

el comité v la recaudacion tiene como

finalidad el mantenimiento y reparacion del sistema de agua.

1.2.11 Problematica comunitaria

A través de reuniones con miembros de la comunidad utilizando la técnica Arbol de Problemas

donde se establecieron las necesidades del caserio que han sido un problema en las familias

afectandoles en el ambito personal, econémico, social y

laboral. A continuacion se detallaran los

problemas encontrados.

Tabla 5 Listado de necesidades con sus alternativas de solucion

Problemas

Descripcion

1. Mal estado

de la carretera.

A tres kilémetros de llegar al centro de la comunidad la carretera de
terraceria se encuentra dafiada por las uvias ¥ derrumbes que ocasiona el
invierno dejando pequefias zanjas en los caminos, con el paso de los
vehiculos se van haciendo mas grande, dificultando el transito a los

comunitarios,

2. Mal estado
de puente de
madera para el
acceso  a la

comunidad.

El puente de madera comunica con caserio Chitanil Yy es un medio de
entrada v salida de la comunidad Piedras Blancas Alibalabaj, es de madera,
columna de cemento v se encuentra deteriorado. los comunitarios temen
que en algin momento colapse y se les dificultara para transportarse a la

comunidad o a la cabecera municipal.

3. Desnutricion

La desnutricién en nifios menores de cinco afios ha sido un problema en la
comunidad, provocada por la mala alimentacion, falta de recursos
economicos y desconocimientos de las practicas higiénicas. De 10 nifios
menores de S afos, la mitad presentan bajo peso, quicre decir que pueden

adquirir la desnutricién cronica o aguda afectandoles su pleno desarrollo yio




ocasionandoles hasta la muerte.

4, Falta de
energia

eléctrica en la

La falta de energia eléctrica en la comunidad es un problema que impide ¢l
desarrollo socioeconomico y también en el dmbito de salud ya que se debe

tener un control en la cadena frio para mantencr vacunas que son

de Mujeres en

la comunidad.

comunidad administradas a la nifiez v personas adultas. Por el aislamiento y lejania no
cuentan con el servicio.

3. Falta de | Una comunidad sin organizacion es una comunidad sin desarrollo. La falta

organizacion de la organizacién de la Mujer ha sido generada por la poca participacion de

la mujer en los diferentes ambitos ya sea por ¢l analfabetismo o por el
machismo. El rol de la mujer actualmente en la comunidad es oficios

domésticos v asistir al servicio de salud por alguna enfermedad de sus hijos.

Fuente: elaboracion propia 2013.




Capitulo 2
Marco Tedrico
2.1 ;Qué es la inseguridad alimentaria?
La inseguridad alimentaria es una de las principales causas del sufrimiento humano, produce

pérdidas de productividad, escasos rendimientos laborales, disminuye la capacidad de adquirir los

conocimientos v limita los resultados educativos de los jovenes.

Las personas que sufren hambre por su condicion de pobreza, son humanos, tienen cualidades no
exploradas, su talento no es aprovechado. en muchos casos viven aislados de los progresos de la
humanidad. Mas de 1.000 millones de personas viven actualmente en la pobreza y carecen de
seguridad alimentaria. de ellos el 50% pasan hambre, en muchos casos "hambre crénica”. Cada
minuto mueren 15 nifios por falta de alimentos. agua limpia y asistencia médica elemental. La
demanda de alimentos es superior a la oferta, especialmente en los paises en via de desarrollo. *

donde los problemas de desnutricién son angustiosos,

2.1.1 Factores de inciden en la inseguridad alimentaria
Existen varios factores que contribuyen a que millones de personas, especialmente en la zona
rural. pasen hambre v malnutricion.

* Lasituacion de pobreza.

* Lamala distribucion de las riquezas

* El rdpido aumento de la poblacién.

* La falta de empleos, ingresos y poder adquisitivo de los sectores més pobres y

marginadores de la sociedad.
* Lainsalubridad del medio ambiente.

¢ Lafalta de formacién basica y la mala inversion de los ingresos.

La seguridad alimentaria depende fundamentalmente del crecimiento del sector agricola, que es
la garantia para el suministro estable. armonico y suficiente de los alimentos. Cuando esto se

produce ejerce efectos multiplicadores como el empleo, mayores ingresos v estabilidad en las
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familias agricolas. Es necesario brindarla a los trabajadores agricolas el acceso a la tierra y a los
recursos que aseguren la fertilidad del suelo, su conservacion v los recursos hidricos, lo que

ofrecerd un crecimiento sostenible a largo plazo.

2.2 ;Qué es la Desnutricion?
Conjunta de manifestaciones clinicas. alteraciones bioquimicas y antropométricas causadas por la
deficiente ingesta y/o aprovechamiento biolégico de macro ¥ micronulrientes ocasionando la

insatisfaccion de requerimientos nutricionales.

Existen dos tipos de desnutricion aguda por su intensidad en:

e Severa

¢ Moderada
La desnutricion aguda severa se manifiesta clinicamente como: 1) Marasmo: Se caracteriza por
emaciacion de tejidos magros y ausencia de tejido muscular que le da apariencia de anciano. Se
observa emaciacion (adelgazamiento extremo). Suele ser consecuencia de una disminucion del
aporte energético combinado con un desequilibrio en el aporte de proteinas, carbohidratos, grasas
carencia de vitaminas v minerales. 2) Kwashiorkor: Se conoce como destete abrupto y es un
cuadro clinico que se presenta como consecuencia de alimentacion deficiente en proteinas. El
nifio o nifia presenta edema (hinchazon) en la cara y extremidades o bien lesiones pelagroides
como costras v descamacion en las piernas. El cabello es quebradizo y decolorado (signo de

bandera) vy se desprende facilmente.

2.2.1 Manifestaciones de la desnutricion

La desnutricion por falta de proteinas y energia. conocida como Desnutricién Proteico Enérgica,
se ve con mayor frecuencia en menores de 2 0 3 afios, porque su crecimiento impone mayores
requerimientos nutricionales, no puede agenciarse de alimentos sus propios medios y cuando
viven en condiciones poco higiénicas frecuentemente se¢ enferman de diarrea e infecciones

respiratorias agudas.
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Después de los 4 6 5 afios de edad. los nifios tienen forma menos severa de Desnutricion Proteico
Energética, porque ya pueden consumir por si mismos algunos alimentos y porque las infecciones
y otros [actores precipitantes de la desnutricion se vuelven menos severos y menos frecuente a

medida la edad progresa.

2.2.2 Desnutricion crénica o retardo de crecimiento
Se refiere a la perdida de desarrollo infantil, causa por la falta de una alimentacién oportuna y
adecuada. Retraso el desarrollo en nifios v nifias en fase de crecimiento: el cuerpo responde

retrasando el crecimiento en lo que respecta al peso v talla.

2.2.3 Pacto Hambre Cero

En febrero de 2012 se firmé un pacto entre Gobierno de Guatemala y representantes de diversos

sectores del pais para combatir el hambre y especialmente la desnutricidn,

Los componentes establecidos en dicho pacto son:

*  Disminuir el 10% la prevalencia de la desnutricién crénica infantil en un plazo de cuatro
anos,

* EBvitar y reducir las muertes por desnutricion aguda mediante acciones de prevencion de la
desnutricion y atencion en salud de los nifios ¥ nifias menores de cinco afios, mujeres
embarazadas v madres lactantes.

= Enfrentar la pobreza v promover el desarrollo que lleve a su erradicacion, reconociendo
que en Guatemala la pobreza v la exclusién ticnen fundamentalmente rostro rural

indigena y de mujer.

Para hacer operativo este pacto, se diseiié el Plan del Pacto Hambre Cero. En esta estrategia se
pone en especial énfasis en la Ventana de Oportunidades de los Mil Dias. es decir. desde el
embarazo hasta los primeros dos afios de vida del nifio o la nifia, tiempo fundamental para atacar

el problema de la desnutricion crénica,



223.1 Componentes directos del Plan del Pacto Hambre Cero
o Provision de los servicios basicos de salud y nutricion a la poblacién vulnerable.
e Promocion de la lactancia materna y alimentacion complementaria.
» Educacién alimentaria nutricional.
¢ Alimentos fortificados.

s+ Afencion a poblacion vulnerable a la inseguridad alimentaria,

2232 Componentes de viabilidad y sostenibilidad
+ Mejoramiento de los ingresos y la economia familiar.
e Aguay sancamiento.
e Gobernanza local en seguridad alimentaria nutricional.
s Escuelas saludables .
e Hogares saludables

o Alfabetizacion

2233 Ejes transversales
o Coordinacion intra e interinstitucional.
e Comunicacion para la seguridad alimentaria nutricional.
e Participacion comunitaria.
« Equidad de género e interculturalidad
e Sistemas de informacion en seguridad alimentaria nutricional.

« Sistema de monitoreo y evaluacion.

2.2.4 Ventana de los mil dias

Es ¢l periodo gestacional y los primeros dos afios de vida son los mas importantes en términos de
desarrollo mental, fisico y emocional de la nifiez. y es a lo que se le llama “Ventana de los mil
dias”. Durante esta etapa se forma el ser humano y es en ese momento en el que se puede lograr

un impacto real en la disminucion de la desnutricion cronica infantil. Incluidos en la ventana de

16



los mil dias estan los nifios y nifias menores de dos afios, mujeres embarazadas, madres lactantes

y mujeres en edad fértil,

2.3

¢Qué es un huerto familiar?

Es un sistema integrado de produccién, que combinan funciones fisicas, econdomicas y sociales,

estan localizados generalmente en un area cercana a la vivienda de la familia. Los huertos

familiares producen una variedad de alimentos complementarios como vegetales, frutas ¥

hortalizas estén dirigidas tanto al consumo familiar como a su comercializacion, A continuacién

se da a conocer la importancia del huerto familjar:

2:3:1

233

Asegurar la alimentacioén y nutricién de la familia

En el huerto la familia como grupo, participa en las diferentes actividades productivas y
asegura la alimentacién v nutricién de todos.

Los alimentos producidos y consumidos por la familia ayudan al buen

mantenimicnto de las funciones del organismo,

Estos alimentos son necesarios para proveer la energia para el trabajo y que los nifios

crezean y estén protegidos contra las enfermedades,

Establecer plantas comestibles, aromaticas, medicinales y frutales

En las comunidades rurales, los huertos son parte de una rica tradicion, que ha sido
practicada desde hace muchos afios Y transmitida de generacion en generacion,

A parte de la produccién de alimentos, en los huertos familiares se pueden destinar

espacios para establecer plantas medicinales y mantener la tradicional medicina natural.

Comercializar algunos productos

Un huerto bien establecido, puede cubrir con su produccion la demanda de alimentos de la
familia, lo que representa un ahorro importante.

Con la venta de algunos productos del huerto, se ayuda a mejorar los ingresos familiares v

adquirir insumos, como semillas u otros materiales. ¥ para la crianza de especies menores.



Capitulo 3
Marco Metodologico
Segiin Ezequiel Ander-Fgg, el Trabajo Social es un modo de accion social que supera los
enfoques y la concepeion asistencialista y pretende ser una respuesta alternativa a la problematica
social. Es por ello, la intervencién en la Practica Profesional Supervisada en el caserio Piedras
Blancas Alibalabaj fue la social, coordinando grupos de madres de familia de nifios menores de
dos afios y con la comunidad en general, utilizando el método ¥ técnicas de investigacion a
través del estudio, diagndstico y tratamiento para conocer de forma sistematizada el contexto del

centro de practica.

3.1 Descripcién de la Metodologia de Trabajo Social que sustenta la intervencion
realizada

Para la realizacion de la presente practica, se utilizo como método de trabajo el denominado
“METODO BASICO” el cual fue promovido por la Universidad Catolica de Chile. Se le conoce
coma Método Global o Basico, aunque en esencia es el mismo método de investigacion en la
realidad con ciertas diferencias de forma. pero no de contenido. Este proceso esta conformado
por cinco etapas:

« Investigacion.

* Diagnostico.

* Planificacion.

* Bjecucion.

« Evaluacion.

Se utilizé el método de Trabajo Social de grupos el cual se describe a continuacion:

3.1.1 Meétodo de Trabajo Social de grupos

El grupo social se define como el conjunto de seres humanos que tienen relacion entre si. Sus
motivos de cohesion son diversos de acuerdo al tipo de grupo de que se trate. Un grupo puede ser
primario o secundario. Los de cohesién natural, como la familia, pertenecen al grupo primario.

Por el contrario los de cohesion por intereses, como las asociaciones u organizaciones especificas
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(Asociacion de Scouts, Asociacion de Gerentes etc.). perienecen al grupo secundario. En este los
interese pueden estar dirigidos al programa que sc desarrolla para fomentar liderazgos. San
Vicente de Paul presento, en el siglo XVII, algunas iniciativas para la formacion de grupos. Ll
periodo Pre-cientifico se inicié con los cambios producidos por la revolucion Industrial (el

maquinismo) y sus consecuencias sociales.

El vicario inglés A. Barnelt Samuel (1884) define que un grupo es formado por vecinos de un
barrio para que aprendieran a intercambiar experiencias y obtuvieran una vida mejor. Barnett
llamo al grupo settlement, el cual tuvo una influencia religiosa. El Trabajo Social con grupos se
diferencia del Trabajo Social individual en que su accion s dirige no a la solucion de situaciones
individuales. sino a brindar atencion a grupos de personas. Asi contribuye al desarrollo v

perfeccionamiento individual para conseguir objetivos sociales utiles.

3.1.1.1 Fases del Trabajo Social de grupos
El Trabajo Social de grupo atravesd varias fases, al igual que la accion individual: desde lo pre

técnico, hasta llegar al manejo cientifico. Dichas fases son:

» Fase Paliativa- Recreativa.
= Fase Educativa.
« Fase Terapéutica-Curativa.

« Fase Promocional-Actual.

Fase Paliativa-Recreativa: los grupos, por medio de actividades con juegos. excursiones y otros
beneficios materiales (proporcionados por el dirigente institucional), sostenia una motivacion y
participacion permanente. El interés del individuo se concentraba en los beneficios. No se dio
participacion al individuo a ningin nivel, es decir, en la planificacion y ejecucion, el individuo se

limitaba a recibir,



Fase Educativa: se transmitia informacién y conocimientos a los miembros del grupo con temas

como salud, nutricién, familia. ete. Lo que contribuia a Ia formacién de habitos v no solo a

recibir.

Fase Terapéutica-Curativa; consistia en trabajar con planteamientos concretos. de tratamiento
social para superar traumas, mejorar relaciones personales y capacitar a través de una terapia
adecuada al grupo. Asi surgieron los grupos de pacientes que suftian una misma enfermedad, por

cjemplo: grupos de diabéticos. grupos de tuberculosos etc.

Fase Promocional-Actual: pretende que. a través de acciones grupales, las personas dignifiquen
sus condiciones de vida. El fin dltimo de esta fase es la promocion social de los grupos v sus
integrantes. Se prefende promocionar la participacion a través de una capacitacién grupal que
ayude a enfrentar los problemas de acuerdo a su naturaleza desde el andlisis de su origen v

consecuencias hasta su solucién,

3.1.2 Intervencion del Trabajo Social

La Federacion Internacional de Trabajadores Sociales ¥ la Asociacion Internacional de Escuelas
de Trabajo Social (IASSW).Lo definen como "La profesion que promueve el cambio social, la
resolucion de problemas en las relaciones humanas, y ¢l fortalecimiento y la liberacion del
pueblo, para incrementar ¢l bienestar”. Mediante la utilizacion de teorias sobre comportamiento
humano y los sistemas sociales, el Trabajo Social interviene en los puntos en los que las personas

interactiian con su entorno.

Su mision es facilitar que todas las personas desarrollen plenamente sus potencialidades,
enriquezcan sus vidas y prevengan las disfunciones. Por cllo. los y las profesionales en Trabajo
Social, se convierten en agentes de cambio en la sociedad y en la vida de las personas, familias v
comunidades para las que trabajan. El Trabajo Social es un sistema integrado y dinamico de

valores. teorfa y practica interrelacionados.
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3.1.3 Niveles de intervencion social
El nivel de intervencion es la base que toma el Trabajo Social para intervenir dentro del Nucleo
Social. Su atencién va dirigida hacia un individuo o conglomerado. En la practica realizada, la

estudiante intervino a dos niveles los cuales se describen a continuacion:

3.1.3.1 Trabajo Social grupal.
Proceso a través del cual los individuos son investigados. organizados, capacitados ¢ integrados a
un grupo: se trata de canalizar las acciones ¢ intereses conjuntos hacia el logro de metas comunes.

Las actividades pueden ser: Educativas. Culturales. Recreativas, de capacitacion,

3132 Trabajo Social comunal.
Proceso destinado a promover v lograr el mejoramiento de las condiciones de vida de los
miembros de una comunidad. mediante la organizacion y participacion de individuos v de

2rupos.

3.2 Descripcion de la metodologia operativa utilizada para la identificacion de
problemas

Para conocer problemas del Caserio Piedras Blancas Alibalabaj se utilizard la técnica
participativa para la identificacion de casos a través de  reuniones con hombres v mujeres
utilizando  técnicas como la  observacion directa, entrevistas. drbol de problemas y la
priorizacion de necesidades con el fin de identificar las necesidad en la comunidad e intervenir
con acciones durante el tiempo establecido, involucrando al sector comunitario, publico v

privado.

3.2.1 Descripcion de técnicas utilizadas
3811 Arbol de Problemas

El arbol de problemas fue la herramienta utilizada para encontrar alternativa de solucién al
problema central en la comunidad de Piedras Blancas Alibalabaj, identificado ¢l problema se

detalld sus causas/efectos. A continuacion se detallara.
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Figura 2 Arbol de Problemas, segiin el problema identificado

Problemas
Asociados
Desnutricion Baja Calidad de
Crénica y Aguda Muerte vida Muerte

L | L |
[ |

Mal Ingesta de Pobreza

alimentos

L |

Inseguridad
Alimentaria
[ ]
Insuficiencia de Minifundio Desempleo
disponibilidad de¢
Fuente: elaboracién propia 2013
3.2.1.2 Priorizacion de necesidades

A través del diagnéstico realizado se conoce el contexto de la comunidad previéndose algunos
problemas, al ser identificados se detallé su naturaleza y magnitud. Para la priorizacion de las
necesidades se realizé asamblea comunitaria participando hombres y mujeres, expresando cada
uno de ellos las necesidades v/o problemas que actualmente son barreras para ¢l desarrollo de la

comunidad. A continuacién se detalla el analisis de la priorizacion de los problemas encontrados:
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Tabla 6 Analisis cuantitativo para la priorizacion de las necesidades encontradas

Alternativas del Proyecto

EN 1 2 3 4 5
\Alternativa Carretera Puente (Huertos Comité de
S Familiares) Panel Mujeres
B .
T solares
e P
Crit
riterio \\\
Corto Plazo - - X X
Mediano Plazo - - - X -
Largo Plazo X X - = a
Sostenible 3 1 5 2 2
Factible 2 1 4 3 3
Viable 1 1 4 1 3
Politico 2 2 4 3 4
Total 8 5 17 9 12

Fuente: elaboracién propia 2013.

Al analizar los problemas identificados en la comunidad, se opta por Huertos Familiares, ya que

en la comunidad, existen casos de nifios con bajo peso lo que los hace vulnerables a una

desnutricion debido a la inseguridad alimentaria nutricional en madres embarazadas y lactantes.

3.2.2 Descripcion de instrumentos de trabajo

32.2.1 Plan de Actividades

El Plan permiti6 ordenar sistemdticamente las actividades que se ejecutaron coneretamente. fue el

instrumento utilizado semanalmente para planificar las actividades durante el proceso de la

Practica Profesional Supervisada.




3222 Cuaderno de Campo
El cuaderno de campo fue la herramienta utilizada para la anotacion de las actividades realizadas
durante el periodo de practica profesional supervisada y es una fuente primaria para describir los

resultados de un proceso de disefio, planificacion ¥y elaboracion del instrumento.

3223 Entrevista

La entrevista es el medio por el cual s¢ comunica una persona con otra para obtener informacion,
la cual fue implementada para recopilar datos de la comunidad ¥ conocer el contexto de Ia
misma. Se entrevistd a integrantes del Consejo de Desarrollo Comunitario “COCODE” v oa

madres de nifios menores de cinco afios en su vivienda.

3.3 Andlisis de Factibilidad

3.3.1 Viabilidad Social

El proyecto es socialmente viable por los siguientes criterios:
v" Alianzas con entidades publicas y privadas para seguimiento de huertos familiares.
v Coordinacion y apoyo entre madres beneficiarias de huertos familiares.

¥ Reuniones con madres de familia a cerca de la seguridad alimentaria nutricional,

3.3.2 Viabilidad financiera

EL proyecto es viable financieramente. porque existen el espacio. materiales e insumos para la
elaboracién del huerto siendo: instrumentos de labranza, malla, estacas v cuerdas. A través de
gestiones a instituciones gubernamentales (MAGA, Centro de Atencion Permanente) y No

Gubernamentales (Madre tierra) se obtendra las semillas para la siembra de verduras nutritivas.

3.3.3 Viabilidad técnica
El proyecto es técnicamente viable por los siguientes criterios:

* La implementacién de huertos familiares. incrementa la produccidn, disponibilidad,

calidad y acceso alimentario.
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e Involucramiento de 12 familias beneficiarias, madres de familia capacitadas sobre el
beneficio de los huertos familiares, lideres involucrados en el desarrollo del proyecto.

¢ Fuente de trabajo e ingreso econdémico.

3.3.4 Viabilidad ambiental

La contaminacion al medio ambiente es también a causa de fertilizantes quimicos utilizados en la
agricultura, En la implementacion de huertos familiares mediante el cultivo de diferentes
semillas, se contribuyé a la conservacion de los recursos naturales y la rentabilidad ecoldgica. ya

que fueron utilizados recursos ¢ insumos que no son contaminantes ni contienen 0xico.

3.4  Disefio del Proyecto
Tabla 7 Matriz del Marco Logico

Descripeion del Indicadores’ Medios de | .

Proyecto desempeiio Verificacion Supestos ]
Objetivos: Se implementaron | Fuentes de | Cambio climatico
Fortalecer la seguridad | 12 huertos a 12 | informacion, obstaculizaba la
alimentaria en madres | familias planilla de | implementacion de los
de nifios menores de | especificamente  a | asistencia. huertos.
cinco afos a través de | madres  de  nifios
la implementacion de | menores de  dos | Fotografias. Por las altas lluvias, las
huertos de hortalizas y | vulnerables a  la corrientes de agua dafio
de esta manera dar | desnutricion. parte del huerto y las
respuesta a la necesidad siembras.
nutricional.
Propositos Se distribuyd 7 | Fuentes de | El suelo es pedregoso
Proponer alimentos | clases de semillas a | informacion, (talpetate)  lo  que
nutritivos y de bajo | 12 madres  de | planilla de | obstaculizaba el
costo ala comunidad. | familia asistencia. cultivo.

beneficiadas. Fotografias.

L |
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Actividades

Asamblea Com.

Reuniones

Capacitaciones

Gestiones

\ | asamblea
comunitaria
participando

hombres y mujeres.

4 Reuniones con
madres y padres de
familia  determinar
las necesidades de

la comunidad.-

2 Capacitacion a
madres de familia
'de la comunidad
sobre la Seguridad
Alimentaria y

Nutricional.

Gestiones a
instituciones  que
velan por la
Seguridad
Alimentaria

(MAGA y Madre
Tierra) para la
adquisicion de
semillas para

huertos familiares.

comunidad.

Planilla
asistencia

fotografias.

Planilla
asistencia

fotografias.

Cuaderno
gabinete,
solicitudes

fotografias,

Libro de acta de la

de

de

de

Poca participacion de
comunitarios a la

asamblea comunitaria.

El cambio climatico,
impedia asistir a la hora

programa a la reunion.

La poca participacion
de hombres en las
capacitaciones, ya que
es importante
involucrar a todos los
miembros de la familia
para lograr los

objetivos del proyecto.
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Actividades
Coordinacién  con el
organo de coordinacion

comunitaria COCODE.

Material educativo.

Coordinacion

Monitoreo

-

seguimientos

4 coordinaciones
con miembros de la

comunidad para las

actividades
programadas.
Elaboracion de
material.
Coordinar con el

personal del CAP

para abordar las
capacitaciones.
Convocatoria a
madres
beneficiarias.
Visitas a madres
beneficiadas del
huerto.

Cuaderno

campo.

Materiales
elaborados

fotografias.

Fotografias.

de

El dominio del idioma
achi, dificultada para la
comprension  de  los

temas abordados.

Fuente: Elaboracion propia 2013
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Capitulo 4

Informe del Proyecto

4.1 Descripcion del proyecto

“Implementacién de huertos familiares en la comunidad de Piedras Blancas Alibalabaj ™

Este proyecto consistié en la implementacion de 12 huertos de hortalizas con variedad de
semillas, (macuy, cilantro, acelga, remolacha, rabano, ayote v bledo) dirigido a 12 madres de
familia que tienen nifios/as menores de dos afios vulnerables a la desnutricion. a través de ello.
contribuir a la seguridad alimentaria nutricional y de esta forma disminuir los indices de

desnutricion cronica.

4.2 Justificacion

Uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio es reducir la mortalidad infantil en nifios menores
de cinco afios. En Guatemala, segin cifras oficiales. uno de cada dos nifios menores de cinco
anos sufre de desnutricion crénica como consecuencia de la pobreza que padece el 52 % de los 15
millones de habitantes. La desnutricién crénica causa dafios irreversibles en el nifio, afecta su
desarrollo fisico e intelectual; los nifos presentan baja talla para su edad y les resta posibilidades

a la hora de enfrentar una enfermedad hasta ocasionarles la muerte.

En un apartado del Periddico Prensa Libre publicado el 13/04/13 informa: lo que va del afio se
han reportado tres muertes de nifios menores de 5 afios por causa de la desnutricién en el
departamento de Baja Verapaz siendo el area rural la mas afectada. tal es el caso del caserio de
Piedras Blancas Alibalabaj del municipio de Cubulco. del departamento antes mencionado. A
través del Distrito de Salud reportaron en el afio 2013, 72 casos de nifios desnutridos, 2 de ellos
del caserio Piedras Blancas Alibalabaj lo que equivale a un 3% de la poblacion de nifios menores
de cinco anos. Motivo por el cual se eligis el proyecto “Implementacion de huertos familiares”
para el autoabastecimiento de las familias comprometidas en ¢l mismo, a partir de la produccién
de verduras, ricas en nutrientes para una dieta sana ¢ integral reduciendo los indices de casos de

desnutricion.
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El huerto familiar es un pequedo terreno donde se cultivan hortalizas para el consumo. debe estar

cerca de la casa para un mejor aprovechamiento y manejo.

El tipo de verduras que se sembraron son: Bledo, Macuy, Cilantro, Acelga. Remolacha, Ribano y
Ayote. A través de ello se pretendio que participen la familia (protagonistas de su propio

desarrollo), la comunidad e instituciones tanto piblicas y privadas.

4.3  Objetivos

4.3.1 General

Fortalecer la seguridad alimentaria en madres de niflos menores de cinco aflos a través de la
implementacion de huertos de hortalizas y de esta manera dar respuesta a la necesidad nutricional

del caserio de Piedras Blancas Alibalabaj, Cubulco. B.V.

4.3.2 Especificos

e Gestionar en instituciones semillas para la implementacion y seguimiento de huertos
familiares.

e Capacitar a madres de familia de nifios menores de 3 afios la importancia de los huertos
familiares para el mejoramiento de la nutricion y la seguridad alimentaria.

e Demostrar los beneficios de una alimentacion a través de los cultivos de los huertos
familiares.

e Evaluar el impacto de las intervenciones realizadas en el proyecto.

« Fomentar conscientemente en las familias el proceso, cuidado y manejo de Los huertos a
nivel de familias.

e Avudar a las familias a crear nuevas visiones para reducir la pobreza y exirema pobreza a

nivel comunitario.
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Ejecucion del proyecto

4.4.1 Descripcion del trabajo de campo

Para la intervencion de los diferentes actores/as a nivel comunitario se coording con el miembros

del Consejo de Desarrollo Comunitario asamblea comunitaria, logrando la participacion de

hombres y mujeres. estableciendo reuniones para la implementacion de talleres sobre seguridad

alimentaria nutricional con participacion de personal de distrito de salud y con el apoyo del

MAGA y Madre Tierra instituciones que ticnen incidencia en la Seguridad Alimentaria

Nutricional.

Tabla 8 Actividad realizada para la ejecucion del proyecto

OCTUBRE

SEPTIEMBRE

1 |s

2

g

2 | Semana 3

Actividades Lugar
Coordinar reuniones | . .
: Cas. Piedras
miembros de la
. Blancas A.
comunidad.

Reunion con madres de
familia para priorizar

Cas. Piedras

Semana 4

huertos familiares.

; Blancas A.
necesidades
Elaboracion  del perfil | C. de  Salud
del provecto Cubulco
Reumo_n . Lideres Cit  Piades
comunitarios para X
e . Blancas A.
priorizacion necesidades.
Elaboracion, perfil del | C. de Salud
proyecto Cubuleco
Gestion institucional LUh.UICO y
Rabinal
‘JZI‘SItaS a rrfadrcsl de O T
nifios menores de cinco
Blancas A.
anos
Implementacion del [ Cas. Piedras
huerto. Blancas A.
Capacitacion a madres | Cas.  Piedras
beneficiadas Blancas A.
Entrega de semillas a | Cas. Piedras
madres de familia Blancas A.
Visita o2 madres Cas.  Diniifas
beneficiarias  de  sus
Blancas A.

Fuente: Elaboracion propia 2013
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4.4.2 Recursos (humanos, materiales y financieros)
4421 Humanos

« Integrantes del Consejo de Desarrollo Comunitario "COCODE”
« Comunitarios/as

e Técnico en Salud Rural Centro de Atencion Permanente

s Enfermera Profesional del Centro de Atencion Permanente

e Auxiliar de Enfermeria del Centro de Atencion Permanente

¢ Practicante

44272 Materiales
¢ Papel Manila
s - Marcadores
¢ Maskin tape
e lojas Bond
e Lapiceros
e Vidlicos
e [mpresiones
s Medios de comunicacion
s Semillas para huerto
e  Mano de obra

e Material para huerto

4423 Financieros y presupuesto
El proyecto comunitario tuvo un costo de Q.905.00. Las semillas para la implementacion del
huerto familiar fueron gestionadas al Ministerio de Agricultura. Ganaderia y Alimentacion y

ONG Madre Tierra. A continuacion se detallard el presupuesto
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Tabla 9 Presupuesto para el desarrollo del proyecto

Rubro Cantidad Unidad de Medida Precio Unitario Total
Papel Manila 20 Plicgos 0.50 10.00
Marcadores 10 Caja 12.00 120.00
Maskin tape 2 Rollo 10.00 l 20.00
Hojas Bond 100 Un Ciento 07.50 07.50
Lapiceros 5 Caja 01.50 07.50
Viaticos Kilometro 150.00 150.00
Impresiones 30 Medio Ciento 01.00 30.00
Medios de comunicacidn Minutos | 50.00 50.00
Semillas para huerto 7 Onzas 210.00
Mano de obra 2 Jornal 25.00 300.00
Material para huerto - Metro . 95.00 95.00
TOTAL 205.00

Fuente: Elaboracion propia 2013

Unas de las acciones que tienen el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia a través del Programa
Pacto Hambre y con otros sectores es reducir la desnutricién crénica infantil. El provecto de
Huerto Familiares contribuye a disminuir casos de desnutricion con la buena ingesta de alimentos

nutritivos a mujeres embarazadas. lactantes v nifios/as menores de dos afios.



Capitulo 5

Sistematizacion del Proceso

En la sistematizacion se describe de forma ordenada el proceso de intervencion en el centro de

prictica a través de la Practica Profesional Supervisada, cuenta con tres etapas v en cada una de

ellas la descripeion que a continuacion se detalla:

Tabla 10 Sistematizacion de resultados

Etapas

Logros

Dificultades

v Diagnostico
Institucional
Comunitario

Se¢  conocio el que
hacer organizacional
del Centro de
Atencidn Permanente

AP,

Se logrd  obtener
informacion del
contexto del caserio
Piedras Blancas
Alibalabaj.

Se logra la
participacion de

hombres v mujeres en
el proceso de

investigacion.

Se  identificé  los

El Centro de Atencion
Permanente CAP no
cuenta con
documentos del
proceso del origen del

servicio de salud.

La distancia vy el
dificil acceso a la

comunidad.

Por la migracion, no
participaron la
mayoria de familias
en el proceso de

investigacion.

La mayoria de las

[ecciones
_ aprendidas |
A través  de
imvestigacion se

prevé la magnitud
de las necesidades
de la comunidad,
para luego
implementar

acciones para lograr
cambios y/o
bienestar con el
individuo, familia v

la comunidad.

Por  medio  del
diagnostico 5¢
conocen los factores
de riesgo en la

comunidad.

A través del
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recursos existentes en

la comunidad.

Se identifico  las
necesidades del
caserio.

Se identificaron los

factores de riesgo en
las familias en sus
diferentes ambitos.

Se logré identificar
instituciones publicas
v privadas que inciden

en la comunidad.

Se logré la
participacion de
instituciones  en el
proceso de la
investigacion.

Se logro  registrar
informacidn del
caserio Piedras

Blancas Alibalabaj en

el

diagnostico

personas son de ctnia

achies. lo que
predomina su lengua
de origen. por lo que
fue dificil recopilar la
informacion para el
diagnostico

comunitario.

diagnostico se

realizan andlisis de

factibilidad y
viabilidad del
proyecto segun el
entorno  de la
comunidad.

El diagnostico
servird  para el

seguimiento de los

problemas 0
necesidades de la
comunidad.
Documento que
servird para
seguimiento del
proyecto

implementado en la

comunidad
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comunitario ya que no

existia un documento.

v Asislencia técnica

del
Salud
Rural del Centro de

Participacion

Técnico  en

Atencion Permanente

en el proceso de la
implementacion y
seguimiento del
huerto.

Las reuniones
ejecutadas en la

comunidad  participo
encargada del puesto
de  salud el cual
traducia en el idioma
achi lo que se trataba

en la reunion.

Capacitacion a
de

beneficiarias sobre la

madres familia
Seguridad

Alimentaria
Nutricional con la

participacion una

La distancia de la
cabecera municipal y

¢l dificil acceso a la

comunidad por las
lluvias  obstaculizaba
llegar en la hora
indicada.

Poca participacién de
hombres de la
comunidad. por la
migracién, agricultura

v falta de interés.

El  personal  que

| capacitd no dominaba

el idioma achi.

A ftravés de las
herramientas

implementadas  se

logran  solucionar
problemas  en  la
comunidad ¥

coordinando con los
diferentes  sectores
tanto publicos como

privados.

La educacion jucga
un papel importante |
en la comunidad
para que adquieran
conocimientos v las
implementen para su

propio desarrollo,

Una comunidad
organizada se logran
cambios  posilivos
en la comunidad a
través de la gestion
interinstitucional v

pablica.
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enfermera
profesional.
Asesoria con
facilitador del MAGA
para la siembra de

hortalizas.

¥" Proyecto

Se logré implementar
12 huertos a 12
madres de familia con
nifios menores de dos

anos.

Se capacitaron a 2
madres de familia
sobre la importancia
del huerto vy la
Seguridad alimentaria

Nutricional.

Se gestionaron
semillas al Ministerio
de Agricultura,
Ganaderia y
Alimentacion y ONG
Madre tierra. para ser

cultivadas en los

Por el drea montafosa
no se cuenta con un
lugar adecuado v
suficiente  para la
implementacion  del
huerto con las

medidas establecidas.

Por las lluvias que se
dieron durante la
siembra, fueron
barridas las semillas
por las corrientes de

agua,

La tierra no es la
adecuada para la
siembra, por lo que se
lienen que tratar para

poder cultivar,

Como  profesional
en trabajo social, la
intervencion en los
diferentes  ambitos
de la sociedad es
muy  fundamental,
ya que se (rabaja
con el individuo,
familia y comunidad
con pertinencia
intercultural, con el
fin buscarle
soluciones a  los
diferentes

problemas.

No e¢xiste barrera
para darle
soluciones a los
problemas

encontrados.
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huertos.
Empoderamiento  de
madres de familia en

la importancia de la

alimentacion
adeccuada en  nifios
menores  de  cinco

afios con el objetivo
de disminuir

desnutricion aguda y

cronica.

Se logré cosechar
algunos cultivos
nutritivos ~ para  la
alimentacion
complementaria  del
nifio.

Falta de organizacion

de mujeres en la
comunidad.
Falta de

sensibilizacion de los

hombres  hacia  las
mujeres  para la
participar en
organizaciones
comunitarias.

A través de  los
cultivos nutritivos v
la buena
comunicacion hacia

los comunitarios se

logra realizar
acciones para la
seguridad
alimentaria
nutricional a  las
familias de la
comunidad  siendo
un  modelo  de
cambio ¥ de

ejemplo para otras
familias y

comunidades

aledarias.

Fuente: Elaboracién propia 2013
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Conclusiones

Las madres de familia s¢ cmpoderaron y comprenden la importancia de temas
nutricionales para mejorar conocimientos y pricticas en nifios menores de cinco afios con

el objetivo de tener nifios saludables y para efectuar cambios en su niicleo familiar.

La preparacion y el consumo de hortalizas. segin la olla nutricional de Guatemala debe
consumirse todos los dias por el aporte de vitaminas y minerales para el organismo por lo
que son vitales en procesos bioquimicos, constituyendo nutrientes importantes para el

desarrollo en nifios menores de cinco afos.

El consumo de micronutricntes que se encuentran en las hortalizas previenen
enfermedades carenciales especialmente en la infancia tales como: anemia. dermatitis y

otras.

La participacion activa de madres de familia es vital para realizar huertos de hortalizas
con ¢l objetivo de priorizar la accesibilidad. consumo, disponibilidad y utilizacién
biolégica en los alimentos. asi como para hacer auto-sostenible su economia familiar y/o

consumo de hortalizas.

L5l abono orgénico es un fertilizante que contribuye a tener suelos fértiles poder cultivar
hortalizas saludables. lavorecer en la preparacion y consumo de alimentos nutritivos, asi

como en la prevencion de enfermedades degenerativas (cancer).

El analfabetismo, falta de recursos econdmicos, empleo, migracion. el poco acceso a
servicios basicos v desconocimiento de las buenas practicas alimenticias ¢ higiénicas, han
sido las causa que origina la desnutricion cronica en nifos/as menores de dos afios y

mayores de dos a menores de cinco afos la desnutricion aguda.
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Recomendaciones

Los representantes del Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE del caserio Piedras
Blancas Alibalabaj. brinde el apoyo v seguimiento a los huertos familiares de las madres
de familia beneficiarias a través de gestiones y alianzas con instituciones piblicas y

privadas,

Formacion del Consejo Comunitario de Seguridad Alimentaria Nutricional “COCOSAN"
en la comunidad con apoyo de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales

para velar y promover la seguridad alimentaria nutricional,

Desarrollar un plan de sensibilizacién en género dirigido a hombres para que de esta
manera se cuide de mejor forma la salud de las mujeres. para que ellas puedan asistir a los

servicios de salud a solicitar métodos de planificacion familiar, Papanicolaou u otros.

Realizar alianzas estratégicas con el Comité Nacional de Alfabetizacian “CONALFA” y
Ministerio de Desarrollo Social “MIDES™ para que mujeres del caserio se alfabeticen a
través de ello, logren integrarse a las organizaciones comunitarias v sean parte del

desarrollo de la comunidad.

Concientizar a hombres y mujeres sobre la importancia de organizar al Comité de Mujeres
en la comunidad para que las mujercs sean gestoras de soluciones a sus diferentes
necesidades ante instancias pablicas como privadas.

Las organizaciones publicas y privadas que inciden en la comunidad. les brinden talleres
de capacitacién a las diferentes organizaciones comunitarias para administrar los

diferentes recursos que cuenta la comunidad.
A través del Consejo Comunitario de Desarrollo, promucvan la participacion de las

mujeres en las diferentes organizaciones de la comunidad. va que tiene derecho a

participar y sean protagonistas de su propio desarrollo.
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Anexos

Anexo 1 Carta de autorizacion de la practica supervisada

e (INTVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
§  "Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
SEDE RABINAL, BAJA VERAPAZ

Cubulco, Baja Verapaz, 9 de septiembre de 2013,

E.P. Mildred Magalid Enriguez Reyes
Coardinadora

Territorio Canche!, Centro de Salud
Cubulco, Baja Verapaz

Respetable E.P. Enriquez Reyes

Raciba un cordial saludo de la Universidad Panamericana de Guatemala, Sede Rabinal, Baja Verapaz,
desedndale éxitos en sus labores en beneficio de fa poblacion baja verapacense. Ante usted con todo
FeSpete:

EXPONGO:

Yo Victor Manuel Gonzaler Balres estudiante del 62, Trimestre de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Panamericana, Sede Rabinal, & V. Coma parte del proceso de
formacion académica de fa carrera, se tiene contemnplada la realizacian de una Prictica institucional
comunitaria supervisada, que comprende de 200 horas, con respalde de una institucidn de desarrotle
social, con ef abjetivo de poner al servicio de la institucidn y de {a pohlacién los conecimienios
tedricos adquiridos, desempefiando el rol de profesional en  realidades sociales con caracteristicas
rurales. Por consiguiente
SOLICITO:

Me autorice |3 realizacian de la practica supervisada en la institucion gue usted dignamente dirige, i3
gue astaria iniciando el dia junes para 9 de septiembre hasta completar {as 200 horas estipuladas.

Agradeciendo su atencidn y esperando contar con suU apoyo y orientacion, asi como una respuesta
positiva a la solicitud, me suscribo de usted.

Deferentemente

FFetlcita Perez Shitumul
Catedrdtica Practica Supervisada [ -
Colegiado No.17,627
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

 INFORMACIGN DELILA ESTUDIANTE ¥ LUG ;
wmmmummmcﬂm -

2



Anexo 3 Cuaderno diario de gabinete y campo

Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias Sociales

PRACTICA COMUNITARIA

Licda. Reyna Felicita Pérez Shitumul

Cuaderno de Campo y Gabinete

Fracticants:
Victor Manuel Gonzéalez Batres
Camé:
0910017
5E. oy
Septiembre 2013 f TRy

AdzkoFra de Practica

k. T
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UNIVERSIDAD
PANAMERICA

ROER
INETITUC

TICENSIAYURA BN TRABRIGEOGAL Y DESARROLLD COMUNITARIO
DEL ESTUDIANTE: VIDTOR BMANUEL GON
N OE PRACTICN CENTEO DE 841

CURSO: PRACTICA SUPERVISADA

TEBATRES

L0, CUBULLO, BV

Cronograma Semanal de Actividades

Dol 8 al 13 deo sepliembre de 3013

Otjetive: Obtener informacitn general de la nstitucidn para la slaboracion del diagnosticn institusionat

Fecha | Hora Lugar
OGS 0’;30 Dantro de Balud,
il 1800 Cubuico, BY
100913 Q?:;Q Centro de Salud,

1800 Cubuice, BY.
RS 0?2;30 Cantro de Salud,
16:00 Cubulen, BY.
=5
12809713 Q‘fg Dentro de Sahud,
! 16:00 Cubulne, BV
T
$H00/13 - ;3(3 Centro de Selud,
& T e Cubulco, BV
193 07;5{3 Cantro de Salud,
U s Cubulen, BY.
Observacion:

Aotividad
Entrega de solicitud de la prictica
comuUNitany ¥ reunidn con el
personal de sajug.
Recopilacion de informacion de la
institunitn para la realizacion del
diagnostico instituctonad,
Recopilacion de informacitn de s
institucion para fa realizaciin del
diagnostion institusional

iy e datos de ta

Agove en irabaie administrative de
fa nshitunitn,

Reunidn con rmiembros del
COCDDE de ta somunidad
Padras Blancas A sobre e
sdistivo de fa practica somunitara.

Medios de Verificacién

aple de la solisitud fmada por jefe
stitucitn,

7

Fotu
inadiate de g

Cuademo de bithuora 8 informariin renopilada.

Cuademo de hitdoora ¢ informacion recopliads

Cuaderno de bitdoora & informacién recapilada

Cuademo de bitdeora  inforr

sion recopiiada

Libro de ata de la cormunidad,

Vo. Bo.

Cuordinadors Teoritors Canchal
Cubulco, Bajs Verapar

SO[RUBWAS SEWRISOUOI) { OXUY
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UNIVERSIDAD [LCENCIATURA BN TRABAIS SOCIAL V BESARROLLG COMUNTARIS
) bl Sot % At | NOMBRE DEL ESTUDIANTE: VICTOR MANUEL GONZALEZ BATRES |
PANAMERICANA | INSTITUCION DE PRACTICA: CENTRO DE SALUD, CUBULCO, BV,

5 CURSD: PRACTICA SUPERVISADA

Cronograma Semanal de Actividades
Diel 18 al 20 de septiembre de 2013

Objstiver Oblener informacitn general de fs institucion para la elaboracion del diagnostico institucionsd,

Facha g;;z |  Lugsr ] Actividad Medios de Verificacion

18HOGM3 16?(3(} ngziggi %‘:‘,{?d i“izigg?é” de datos de la Cuademo de bithcora

17/08/13 07;30 Aldea Fledras Blancas | Elaboracién del diagnostice c ) 5
e Alibalabay, comunitasio. wadeno de bitdoora v fotogratias.

1840913 0?;30 Aldea Pisdras Blancas | Flaboracidn del diagrnstion Cuade o

e 600 Aliatatal, comunitano. “lecernoide hilagars

19/0913 D?’fa Aldea Pledras Blancas | Flaboranian del diagnostino Cuadaeio di bi
1600 Alibatabaj comunitario. uaderno de bitacors

SR o Centn de Salud, Tabulacion de datos obtenides en | . o

2000013 gﬁ%g} Cubulco, BV, 8 HEtRCHD: Cuadsmo de bithoora

Observacian:

Coorﬁsnadms Ttxfrstam Canchel™
Cubuleo, Baja Verapaz
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S _ CICENBTATURA BN TRABAIG SOCIAL ¥ DESARROLLG COMUNITARIC
UNIVERSIDAD NOMEBRE DEL ESTUDIANTE: VICTOR MANUEL GONZALEZ BATRES

S E 1A R A INSTITUCION DE PRACTICA: CENTRO DE SALUD, CUBULCO, BY,
I‘J‘A} NAN? Ri(" % ’[\N A : CURSO: PRACTICA SUPERVISADA

Cronograma Semanal de Actividades
Del 23 al 27 de septiembre de 2013

Chistivo: Obtener informacidn gensral de la comunidad ¥ orgenizar reuniones onn mmigebres de iz comunidad,

Fecha  Hora Lugar Actividad Madios de Verificacidn
0730 Elaboracion  del diagndstice

230813 a comuritaric v apoye  en  la Cusdemno de htdoora
18:00 actualizacidn del croguis.
07:30 i e b Crganizacidn  en la  comuridad |

24/097/13 a oS E;ﬁzg;ﬁmm% para reunion con mujemss de la  Cuaderna de bRaCos
1600 4 comunided. ,
07:30 i sz : ¥

Adden Fledras Blancas Elaboracién del diagndsticn s

S409, : . . 2 A LTS

25/09/13 & Alibatabai e Cuaderno de bitacora
18:00 T —
Bies Aldea Pisdras Blancas | Reunidn  con  mujgres  de & o »

280913 a e o i R - Cusderna de pitdcora v Inlografias
1600 Alibalabay. comunidad.
0730 | Aldea Piedras Blancas y - . ]

7 g v lwias 3 I i

2709413 k] Centro de Salud, Xg:ijgﬁ:‘ ) ?:gm;'gg:gg ;;0;8 Cuademao de bitdcora

16,00 Cubuleo, BV fUnac ¥ waacon :
Observacidn:

CELT
O .-
' gt oa BEL T
M!}wia:c

2% 20
f@ bk 4 g 6 ;1
E.P. Mildred Magatid g /

Coardinadora Territorio Canchel
Cubuioo, Baja Verapaz
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) o o e o N CTLICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL VY DESARROLLO COBUNITARIO
UNIVERSIDAD NOMBRE DEL ESTUDIANTE: VICTOR MANUEL GONZALEZ BATRES
AN A ~ AN A INSTITUCION DE PRACTICA: CENTRO DE SALUD, CUBULEO, B.Y,
I ANX Ni R I ( &‘N A , CURSO: PRACTICA SUPERVISADA

Cronograma Semanal de Actividades
Dl 30 de ssptiembre al 4 de Octubre de 2013

Objetivo: Obtener informacién general de la comunidad v elaboracion del perfil del provecto,

Fecha | Hora Lugar : Actividad : Medios de Verificacion
07:30 e Organizacion con  miembros  dei
BO0GI3 & Aldea Piads a5 Siarxcas COCODE para asamblsa  Cuaderna de bithoora
y Alibalaby i
16:00 comunitaria. -
. 07:30 Elaboracion de material v apovo
01107113 a Centro de Salud i : ; . YO Cuademo de bitacora
= admirigtrativo
aeoc B i
07:30 e
Q2110113 a Afdeai;%a§a§ Blancas Agambies Comunitaria. Cuaderno de bitdoora y fotografias
16:00 fsaog),
Lee Perfilar  proyecto  comunitario. Y
03410413 a Centro de Salud ar By Sl Cuaderno de bitdcora
1800 gestion en instituciones- i
e Gestiones  interinstitucional y |
1 ! ra de Salud . o | Cuaderna de bithoon
04/10/13 1;0;_. Centro de Safud Sbove G, | Cuaderno de bitdoora
Observacion:

WEY i
A wamrose ain o

E.P. Mildred Magalid Enriquez Reyiesaimeity |
Coordinadora Territonio Canchel Xt
Cubilco, Baja Verapaz

£ i,
Somen
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i 51 e e CTCENEIRTORA BN THABATG BOCIAL V BESARRGLLO COMUNITARIS
< UNIVERSIDAD NOMBRE DEL ESTUDIANTE: VICTOR MANUEL GONZALEZ BATRES
PANAMERICANA INGTITUCION DE PRACTICA: CENTRO DE SALUD, CUBULCS, B,

GURSO: PRACTICA SUPERVIEADA

Cronograma Semanal de Actividades
Del 07 al 11 de Octubre de 2013

Objetivo: sjecutar, capacitar y dar seguimianto a madres bensficiarias con semillas para huerios fariliares.

Focha @ Hora Lugar T Actividad Madios de Verificacién
07130 i i Reumidn con  madres de familia
G703 a Alese iﬁﬁi‘;@?mma beneficiadas  con  semillss vy | Cuaderno da bifdcora
1800 ; analizar tablones en los hogares,
Q730 Elaboracion de solicitud. (Sestidn
OBADMS @ Cubulon BV, en  institucionss  para  solicitar | Cuademno de bitacora
1600 ) sermiflag,
07:30 ! o
it Rabinal, Bajs Verspaz o golicitud v Iabutacidn i ; A
G108 P 4 ity g P
0871613 - e Centro de Salud « para informe final, Solivitud de racibido
1600
073 : Sapscitacion v entrega de semilias
A o Aldea Pledras Blancas &t";}a‘ ”'f*‘ ny anfrega de sermiilas T T 5
PRIN AR & Alibalabal para e @ madnes | Cuademo de bithoor, fotografias.
16:00 i tensficiarias.
(1796743 G?m Aldes Piadras Blancas | Seguimiento 2 Madies | oo qoone de bith st
s 1;‘% Alibalaba) beneficiadas de las semillas. Cunnime g b, (oG
Observaciin
S8 g
'''''' ™
VoBo. e
£ PARBRE O :
EP

Cinordinadora Terrtorio Canched
Cubulen, Baja Verapaz




Anexo 5 Guia de observacion

Gﬁh& Bﬁ GﬂSE&V&CIGﬁ

1. Nombre de la Institucion: Centro déAm@ém Permanente “CAP”, Cubuleo BV

Resultados de Ia observacién fisica

i 1 ﬁsmmmwm&eﬁnw

1

- i&m&&omm&&

2 | espacio fisico de 1a institucion, i
mum&ewam

: de personal wwlaadwm

s

. Cmmﬁmmamwcse .
| realizan las reuniones mensuales
ymmmaimw

.
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, (‘mmﬁmmvmw‘ﬁ

| calidad de agua es mala, '
mmm&fmmda&w?‘

| Piblica AsistenciaSocial.

| La rotulacién se mmﬁm
dafiada, ,

I i moderados, en
algunos dias de la semana, yaque |
,wmmalsmnsmw

‘ 'Qmmm: m&im en mal

ﬁat&sﬁéncmiﬂsmn!&dmy
de oficing han conllevado
» 3 2 : . ﬂa&wmwmmsus .
Buena ?mmpmmmm ‘
?amplmmwik . . tendo estos |
is Regular de trabajos. Si de 7:30
‘ Hnmm&e"{m m , AM y 16:00 BM.
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Anexo 6 Hoja de resultado final
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Anexo 8 Acta de finalizacién de practica profesional
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Anexo 9 Mapa de Guatemala y departamento de Baja Verapaz

BAJA VERAPAZ

L Firvng QSR 5 G S
U AR

61



Mapa municipio de Cubulco B.V. y croquis del Caserio Piedras Blancas A.
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Anexo 10 Croquis de ubicacion
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Anexo 11 Plano de planta de la institucion
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{ & J PANAMERICANA

tistado de Madres de nifios menores de 5 afios
seneficiadas con semillas de Hortalizas

fesponsable: Y ror Manuel Gongaler Balres Facha:

Kikal g Bemillas

W, Mombres y Apetlidos Edad  Nifios/as

$  Fermdna SuntGn Ortiz 27 3

An

eling Sis Alonzo 27 : 4 !

) Cilanro,
Maria Sucep Rodriguesr

Manucls Alonzo Sucup

Maria Alonzo S

. Remolach

i

11 Ans Izaguirre Hernandez 28 3

172 Maris Sucup Bajbin 40 2 B

A 18ibal Rod

s ¢ Mildred Envigue?
&, de Enformeria / Pledras £

Coardinatara Territorio Candh
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Anexo 13 Gestiones

i)

TUNIVERSIDA
kST

§ Cubulco, Baja Verapaz 08 de Octubre de 2013,

ticda. Rosalia Asig
Coordinadora “Madre Tierra”
Rabinal, Baja Verapaz

Respetuosamente me dirijo & usted, desedndole éxitos en sus labores cotidianas en beneficic a ta

poblacian haja verapacense.

£ motive de 13 presente es para informarle lo siguiente: Yo Victor Manuel Gonzdlez Botres
estugiante de ta Licenciatura de Trabajo Social y Desarralic Comunitario con nimero de came
0810017 realiza actuaimente la prictics supervisada en (3 comunidad de Piedras Blancas
Kiibslabai, a través del diagndstica comunitario ¥ reuniones con 1os comunitarios se prionzd que
la carencia de alimentos en dicha comunidad es alarmante, ya que se han detectade casos de
desnutricién y falta de recursos econdmizos fo que hace vulnerable 3 la farailia especialments a

nifips y nifias.
par lo tanto se prevé implementar huertos de hortatizas en algunas familias con carencias de
recursos econdmicos y casos de nifies eon desnutricion, s por ello que acudimos a {a institucion

que usted dignamente dirige para SOLICITARLE: 2 fibras de semilla de BLEDO para fuego clecutar el

proyecto seneficidndose apraximadamente 3 25 madres de famifia.

Sin ptro particutar y esperando una respuesta positiva a I3 presante, me suscriba de usted.

Atentamente:
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STUNIVERSIDAD
§ P ;

AMERIC Cubulco, Baja Verapaz 08 de Octubre de 2013,

U, Byron Garcia
Coordinador “MAGA”
Cubuleo, Baja Verapaz

Respetucsamente me diriin a usted, dessdndoie Exitus en sus abores cotidianas en seneficio g Js

publaricn baia vRragarEases.

B mative de I3 prosenta as para informasie io sigiente: Yo Victor Monug! Gonzides Butres

xtutliante de g Lc

tura de Trabajo 5 y Dessallo Comunitaric can admers de carne
9910017 reaiizo sctusbmernts b2 préctica supervisads en 2 comunidad de Piedras Blancas

Alibals

& tavis del diagndstice comunitario ¥ resmiones con dos somunitarions S8 priceis qus

fa carencia de alim

s en dichs comunidad es aharmante, va gue se han detectada casos e
dasautricion v falts de recursos econsdaizns o mue hace vidnerable & I famiiis especialments 2

niftos v nifias,

Por lo tanto se pro

wplementar sog, wnloy & huertes de horta

en slgunas familias cop

carencias de recursas 2CONGMILCS ¥ casns de nifing o desnutricidn, eg f st

5@ fa

Ggu acidim

institucion que usted dignamente dirige pars SOUCTARLE: semillas de Macuy, Clantro, Acalza,

femalacha, Rabane, Ayete v otros pars uegn eipcutar sl proyecte bensficiandose a up

aproximadaments de 10 madres de farmitia.

S oto particular v esperands ung sta positiva a la presente, ma suscribo de ysted,

Arantamente:
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Anexo 14 Seccién fotografica

|~

ler. acercamiento con comunitarios

Identificaciéon de necesidades con madres de
familia de la comunidad.

Capacitacion brindada por Coordinadora Plan Pacto Hambre Cero con el acompafiamiento de
Enfermera del puesto de Salud del caserio Piedras Blancas Alibalabaj sobre Seguridad
Alimentaria Nutricional y Alimentacion Complementaria a través de huertos familiares.
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Entrega de semillas a mdre beneficiada

Huerto implementado en casa de madre de
familia con nifios/as menores de 5 afos.

Cultivo en casa de beneficiada

Seguimiento a huerto familiar con acompafiamiento
del encargado del Programa Comunitario del
Modelo Basico del Centro
de Salud
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