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Resumen

Este trabajo fue realizado con el fin de contribuir al mejoramiento y desarrollo educativo del
Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz a través de la
entrega de una Guia de Orientacién para una mejor participacién de los padres de familia en el
rendimiento estudiantil de sus hijos.

La misma se realiza a través de la colaboracién del Director, Docentes, Alumnos y Padres de
Familia quienes son los entes primordiales para el logro de los objetivos de todo el proceso de
investigacion en el establecimiento educativo y el que a través de un diagnéstico lanza
prioritariamente el problema al que se le busca la solucién que trata de hacer conciencia en los
padres de familia para que tengan una fuente que les sirva de orientacién en el manejo y
acompafiamiento escolar con sus hijos.

Este informe se basa en los diferentes capitulos y sus anexos; los que dan a conocer detalladamente
el proceso realizado desde informacion del estudiante, del establecimiento educativo, del municipio
y que también incluye la muestra de la guia entregada como propuesta tanto al director del
establecimiento asi también a padres de familia, dandose a conocer por medio de un taller de
presentacion y orientacién para el uso de la misma, lo que permitié la culminacion del trabajo

logrando los resultados deseados.



Introduccion

En el proceso de evolucién la humanidad ha tenido muchos cambios, en la actualidad no escapamos
de esas tendencias en su oportunidad positivas Yy en otras negativas, por el contrario en cualquier
ambito, social, cultural, laboral y educativo vemos como las necesidades de comunicacion de
persona a persona se hacen mas fécil de realizarlo gracias a la tecnologia, sin embargo aunque la
comunicacién con sus diversos medios ha mecanizado al hombre es necesario que no nos olvidemos
de la importancia de la comunicacién que tiene que haber entre padres ¢ hijos de tal manera que se
comprenda de la necesidad que hay del acompafiamiento entre ambos para lograr los objetivos
familiares en comun que se tengan.

Debemos enraizar un presente y un futuro positivo en la familia y en la sociedad, partiendo de
nuestras condiciones reales y que a partir de la influencia educativa ¥y positiva para el ser humano
llegue a tener una mejor calidad de vida y convivencia con sus semejantes, esto s6lo puede lograrse
por medio de la influencia que ejerce la educacién en general y la practica de los valores
universales.  El trabajo de la presente propuesta: — “Guia de Orientacién para la mejor
participacion de los padres de familia en el rendimiento estudiantil de sus hijos del Instituto de
Educacién Baésica por Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz”, realizado en
la culminacion de la Carrera de Licenciatura en Administracion Educativa de la Universidad
Panamericana de Guatemala, con sede en Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz, estd enfocado en la
poca participacién de los padres de familia en el rendimiento académico de sus hijos del Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz en la
aplicacion de valores morales y la buena comunicacién necesaria entre los padres de familia e hijos
y que en los ultimos afios muestran los estudiantes de este nivel. La propuesta surge como
resultado de un diagnéstico realizado en el establecimiento mencionado ¥ por la preocupacion de
contribuir a minimizar este gran problema, a través de propuestas acordes al medio en que se
desenvuelven los estudiantes. En el proceso se aplicaron algunos instrumentos los que
determinaron las causas y las posibles soluciones al problema. El informe esta estructurado en 10
capitulos, los que en su orden se desarrollan de la siguiente forma: Capitulo | Descripcion de la
Institucién, que describe datos fisicos del establecimiento, Capitulo II; Marco Teorico, esta
plasmada la temética que sustenta el trabajo de investigacion presentado, enfoca temas relacionados

con los valores morales, problemas sociales y temas educativos. Capitulo III; Descripcion del



trabajo de campo; describe la metodologia Investigacién-Accién, instrumentos, objetivos y
presentacién de resultados. Capitulo IV; se identifica el nombre del proyecto y se verifican los
resultados. Capitulo V: Descripeion del proceso de implementacién o validacién de la propuesta; Se
describe la forma a seguir para determinar el accionar de intervencién dentro de la institucion.
Capitulo VI; Conclusiones. Capitulo VII; Recomendaciones. Capitulo VIII; Bibliografia. Capitulo
IX; Anexos I: donde se adjuntas diferentes documentos que comprueban la realizacion de la
practica, ademas donde se incluye la propuesta. Capitulo X; documentos que identifican a la

institucién y otros que comprueban la ejecucion de la propuesta.

La importancia de la propuesta consiste en implementar una Guia de Orientacion, que tiene la
finalidad de convertirse en un instrumento que los padres de familia puedan utilizar eficazmente
para el fortalecimiento en la participacién en el rendimiento estudiantil de sus hijos, lo que

redundars en el mejoramiento de las relaciones entre padres € hijos.



Capitulo 1

Descripcién de la institucién

1.1. Nombre y localizacion.

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Barrio El Centro, Santa Cruz El Chol,

Baja Verapaz,

1.2 Descripcion de la institucion.

Desde 1972 y gracias a la vision futurista y al esfuerzo realizado por los sefiores: Prudencio Mayén
(Q.E.P.D) y Francisco Garcia (Q.E.P.D) en el afio de 1974 fue cuando se logré que se autorizara la
apertura del Instituto de Educacion Basica por medio de Cooperativa segun Acuerdo Ministerial
No. 63 con fecha 21 de febrero de 1974, iniciando a funcionar con 19 alumnos en las antiguas
instalaciones donde habia sido muchos afios antes la escuela Urbana de este municipio, actualmente
funciona en su propio edificio, con 3 aulas, 1 salon de usos multiples, un espacio para artes
industriales y la direccién del plantel. Actualmente es una Institucién Educativa, la cual
ofrece a los pobladores de Santa Cruz El Chol la oportunidad de superacion para la juventud y que
al egresar del mismo sean personas preparadas para enfrentarse a un nivel educativo superior,
teniendo a la disposicién los grados de primero a tercero basico. Ademas ofrece un buen acceso al
establecimiento se encuentra ubicado en el parque central del municipio. La Institucion lleva este
nombre por funcionar a través de una Cooperativa la cual la conforman representantes de la
Municipalidad, Padres de Familia y el MINEDUC, con el sostenimiento econdémico tripartito de

dichas instituciones.



1.3 Objetivos:
1.3.1 Objetivo General:

e Contribuir a la demanda estudiantil, creando acceso a la Educacién Bésica.

1.3.2 Objetivos Especificos.

v Ofrecer a la poblacién estudiantil una alternativa para continuar su formacién personal.
v Brindar los estudiantes la oportunidad de recibir una preparacion eficiente y eficaz

v Preparar a los estudiantes para tener acceso a un nivel de estudio superior (diversificado).

1.4 Misi6n

“Somos una institucién educativa, con amplia experiencia en la formacion de jovenes y sefioritas
en una educacion integral y de calidad; basada en principios y valores morales, enfocados en el
desarrollo cognitivo, de habilidades y destrezas de los alumnos; mediante métodos activos e
innovadores, siendo la educaciéon fuente de saber y de conocimientos... aptos para una vida

productiva y de superacion”.

1.5 Visién
“Ser una institucion educativa que brinde educacion con calidad y que se logre mayor promocion
mediante buena infraestructura y aprovechando la tecnologia, para que sea una institucién de

prestigio y que responda a las exigencias de una sociedad globalizada y competitiva”.



Tabla 1 1.6 Observacion fisica

1 Dimensiones promedio de 7x4 metros Oficina con espacios para el
la oficina director y secretaria
2 Ubicacion Muy buena Se encuentra contiguo al
Buena establecimiento lo  que
Regular permite el facil acceso a
Mala estudiantes, docentes y padres
de familia.
6 Ventilacion : Suficiente Se cuenta con ventilacién
Aceptable suficiente.
No aceptable
7 Iluminacion Suficiente La iluminacién es suficiente
Aceptable para que sus ocupantes
No aceptable trabajen de una forma
comoda.
8 Sala de estar Si Este espacio es utilizado por
estudiantes, docentes o padres
No de familia y otros que visitan
la oficina.
13 | Posee servicio de internet Si Se tiene el servicio de
Internet pero cada uno de los
No administrativos lo costea.
15 | Tiene servicios de ayudas Si Solo se cuenta con una
Audiovisuales No cafionera
Estado: Regular
21 | Tiene  suficiente  agua | Si Se cuenta con suficiente agua
entubada para beneficiar a todos los
No estudiantes, personal
administrativo, docentes y
padres de familia.
22 | Eledificio es Oficial El edificio es por Cooperativa
Privado por lo cual pertenece al sector

oficial.

Fuente: Elaboracién propia 2013




Resultados de la observacion fisica

El establecimiento posee algunas ventajas que pueden beneficiar desde el personal Administrativo
donde podemos observar que las medidas que tiene la oficina dan el espacio casi suficiente al tener
poco personal administrativo no se necesita de més espacio, sin embargo si hay necesidad de mas
personal. Es un establecimiento por Cooperativa, pero esta en un terreno que pertenece a la
municipalidad. Actualmente el edificio esta bastante dafiado, debido a que las lluvias que han
caido; el techo del segundo nivel est4 inservible, lo que ha provocado el desalojo de los alumnos
que recibian clases en las aulas que alli estdn y han sido instalados en lugares no adecuados para
ellos. Esto ha sucedido porque el mismo cumplié su tiempo de vida y ya tiene més de 26 afios de

existencia.

La ventilacién e iluminacién no es suficiente; a pesar de todo la oficina tampoco posee los espacios

necesarios y adecuados para realizar un trabajo con excelencia.

También se tiene que mencionar que la oficina no tiene servicio de internet y los equipos con los
que posee son mas personales y aunque se tiene al alcance una cafionera que esta al servicio del

alumnado y personal docente pero no estd en tan buen estado.

En el aspecto administrativo se ha observado que tanto el Director como la secretaria llevan un
control bastante ordenado de la documentacién, expedientes, asuntos financieros, etc. que tienen
que ver con el bienestar tanto del alumnado y padres de familia, como del personal docente y de

ellos mismos como buenos administradores del establecimiento.



1.7 Aspectos administrativos, organizativos u operativos.

1.7.1 Organigrama

En la institucién existe una jerarquia de ubicacién de cada uno de los elementos esenciales de la

institucién, siendo en este establecimiento en el siguiente orden:

Organigrama funcional de la institucion




Para una mejor explicacion del organigrama anterior, se puede mencionar lo siguiente:
> Coordinador Técnico Administrativo:

Es el representante del Ministerio de Educacién segan el distrito que sea, en este caso del distrito
15-06-16 es el Lic. Cristobal Ismalej Jerénimo, quien es el encargado de monitorear constantemente

los establecimientos a su cargo y de todos los niveles educativos.

»  Cooperativa:
Es una organizacién conformada por padres de familia, un representante de la municipalidad, un

representante del MINEDUC, el director y secretaria-contadora.

> Director:
Es el encargado de velar porque las cosas en el establecimiento se estén llevando de la mejor
manera, ademds de llevar todo el control administrativo del establecimiento y es la autoridad

maxima del mismo.

> Secretaria:
Es el mayor apoyo del director, es con quien deberd manejar todos los recursos administrativos y

financieros del establecimiento y de los cuales son los mayores responsables.

» Catedraticos:
Son los encargados de impartir los cursos y son los responsables dentro del establecimiento del

aprendizaje de los alumnos.

> Comité de Padres De Familia:
Organizacién representada por padres de familia de algunos alumnos para representar a los demés
padres para poder ser la voz ante el Director para toda situacion que perjudique o beneficie a algin

o0 algunos alumnos.



Alumnos:

Son el objetivo primordial del establecimiento pero que ademés tienen toda la obligacién de
estar sujetos a un reglamento ya establecido dentro del establecimiento.

Conserje:

Se encarga de la limpieza y ordenamiento de los inmuebles del establecimiento.



1.7.2 Flujo de actividades

La Institucién constantemente realiza diferentes tramites para beneficio de todo el establecimiento,

como:

1.7.2.1

1.7.2.2

1.7.2.3

1.7.2.4

1.7.2.5

1.7.2.6

1.7.2.7

1.7.2.8

Inscripcion: Se realiza la inscripcion de alumnos al inicio de clases.

Traslado de alumnos: Se lleva a cabo el trastado de alumnos de un nivel inferior hasta

este nivel, realizandolo de manera digitalizada.

Tramite de codigos personales: Se solicita a donde corresponde el codigo de alumnos

que no cuenten con él, ademas de solicitar la resolucion de problemas de algunos alumnos.

Contratacién de docentes y personal Administrativo y Conserje: A través de la
Cooperativa del establecimiento se realiza la contratacion del personal docente y

administrativo cada fin de afio.

Pago de docentes y personal administrativo y Conserje: Cada fin de mes se

realiza el pago de todo el personal.

Matricula de alumnos: Es el tramite correspondiente que realiza el personal

administrativo para que los alumnos estén legalmente inscritos en el establecimiento.

Bolsas de estudio: Es el aporte que brinda el gobiemo a 15 alumnos de este
establecimiento y que son los beneficiados con las bolsas de estudio desde el mes de

febrero a octubre con una cantidad de Q100.00 por alumno.

Operaci6n escuela: Es un pago que se hace por alumno para la inscripcion legal,
haciéndose un dep6sito a una cuenta del MINEDUC por la cantidad de Q3.00 por cada uno

y que se realiza una vez al afio.



1.7.2.9 Pagos de fianza (poliza): Es una fianza que el empleado (administrativos) tiene que
pagar para como obligacion de ser cuentadantes hacia cualquier institucion.

1.7.2.10 Tramites de alumnos egresados: Se realiza durante todo el ciclo escolar la
acumulacién del expediente de los alumnos que egresarén de tercero béasico para que al
culminar el afioc puedan obtener su papeleria completa para que el siguiente afio puedan

ingresar a otro centro educativo de nivel superior.

1.7.2.11 Subvencioén: Es el aporte econémico que aporta tanto el MINEDUC Q10,833.20 por
cuatro secciones de enero a octubre y la municipalidad que aporta Q10,000 en un solo pago
al afio.

1.7.2.12 Otros



Subvencion
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Actualmente la Institucion realiza algunos tramites y gestiones para algunas necesidades urgentes y
no muy urgentes que se necesitan solucionar de una y otra forma en beneficio de la institucién en
general y las prioritarias hasta el momento es la reconstruccion del techo del edificio; poque se
encuentra destruido con el riesgo de que los alumnos sufran un accidente por esta situacién, lo que
ha provocado que los alumnos hasta el momento estén utilizando otros espacios que no llenan los

requisitos adecuados para que ellos reciban clases comodamente.

11



1.7.3 Registros y controles.

La institucién tiene a su disposicién diferente documentacioén y libros administrativos que le ayudan

a mantener el control de la misma siendo esto, por ejemplo:

1.7.3.1 Libros de actas

1.7.3.2 Libros de Inventario

1.7.3.3 Libro de conocimientos

1.7.3.4 Libro de Inscripciones

1.7.3.5 Libro de asistencia del personal

1.7.3.6 Expedientes de docentes

1.7.3.7 Expedientes de alumnos

1.7.3.8 Caja de Banco

1.7.3.9 Caja Fiscal

1.7.3.10 Libro de Banco

1.7.3.11 Formularios 306 C1

1.7.3.12 Hoja Moéviles

1.7.3.13 Pagos de Colegiatura (recibos)

1.7.3.14 Control de calificaciones

1.7.3.15 Informacién de afios anteriores (Estadistica, cuadros prim, expedientes de alumnos, entre
otros)

1.7.3.16 Otros

12



Tabla2 1.8 Recursos

1.8.1 Humanos

& Descripcion del fi . CANTIDAD

personal

_ Padres de familia

Fuente: Elaboracion propia 2013

Tabla 3 1.8.2 Fisicos:

Descripcién del Recurso:

Fuente: Elaboacion propia 2013

13



1.8.3 Financieros:

%

La Institucién funciona a través de una subvencion tripartita la cual es compartida por el
MINEDUC, La Municipalidad y Padres de familia (Colegiaturas).

Ademas varios alumnos son beneficiados con becas (bolsa de estudios) lo que permite a
algunos padres de familia que sus hijos tengan la oportunidad y la facilidad de cursar el ciclo

basico.

El establecimiento en la actualidad obtiene los servicios de un docente pagado por la

municipalidad, quien imparte €l curso de Tecnologia y que ademés sirve de maestro auxiliar.

14



Capitulo 2

Marco teérico que fundamenta la propuesta

2.1 Marco Referencial

La comunicacion entre docentes, padres de familia y alumnado es importante para el proceso del
aprendizaje y de acuerdo a la observacion realizada se evidencio que hace falta involucrarlos de
mejor manera para que el rendimiento de sus hijos sea mejor al sentirse ellos mas apoyados por sus

padres.

Los problemas existentes surgen haciendo referencia de que en la institucién se ha visto la
necesidad de involucrar a los padres de familia en el rendimiento escolar de sus hijos y al realizar
una investigacién espontdnea se obtiene como resultado de que existe la minima participacion de

ellos, a sabiendas que ellos deben ser el apoyo principal para sus hijos.

De inicio se verifica que no asisten a las reuniones de padres de familia, no verifican las tareas que
sus hijos llevan a casa, no existe la orientacién de parte de ellos en la realizacién de las mismas; por
lo que el alumno refleja como resultado de todo eso el poco rendimiento, siendo asi que no

entreguen las tareas, pierdan clases de bimestre ¢ incluso al final del afio.

A través de todo esto; se tiene la inquietud de apoyar al establecimiento en la elaboracion de una
guia para los padres de familia el cual servira de apoyo para que ellos puedan orientarse en la forma
en que pueden involucrarse mas en las actividades estudiantiles de sus hijos y que a la vez sean
apoyo junto con los docentes de llevar al alumno a obtener el éxito deseado en su cumplimiento

como estudiantes.

El padre de familia debe adaptarse a los cambios que requiere la época moderna actual, que requiere
de mayor apoyo pero sobre todo el control para sus hijos; en la bisqueda de informacién puede
tornarse destructiva para el joven o la sefiorita y esto lleve a un peligro con futuras actitudes

negativas en ellos y para que ellos realicen las actividades a cumplir con mejor satisfaccion.

15



Ademas los padres de familia necesitan orientarse para enfrentarse y sumergirme en la vida de los
hijos, independientemente de la edad siempre existe la necesidad de saber que debemos hacer como

padres y asi podamos enfrentarnos y sumergirnos en la vida de ellos.

Los padres ante los hijos adolescentes suelen encontrarse desorientados en cuanto a cémo deben
actuar con ellos; a cdmo es la mejor forma de comunicarse, como saber qué hacen realmente los
fines de semana, coémo conocer si estin teniendo conductas de riesgo. y muchos interrogantes mas
ante los cuales no encuentran respuestas ciertas. Estos les provocan ansiedad y angustia, més ain
sumado a los conflictos cotidianos que se desatan, con el adolescente, debido al inadecuado manejo

de la comunicacion.

La comunicacion con los adolescentes no es siempre facil, las conversaciones que son habituales y
sobre las que mas acceden a hablar son por ejemplo; el colegio, los amigos, pero hay temas tabil

como son el sexo, las relaciones de pareja y las drogas.

Es necesario que los padres conozcan profundamente a sus hijos y especialmente, lo que implica la
adolescencia como etapa del desarrollo con sus particularidades conflictivas y de grandes cambios,
para poder ubicarse ante su hijo adolescente desde otra perspectiva que le permitira comprenderlo

mejor y calmar sus inquietudes.

En conclusién la comunicacion es el mejor vinculo que debe haber entre padres e hijos y que se
vuelve necesaria, sobre todo en estos tiempos de tantas oportunidades para los jovenes que
facilmente los puede involucrar en acontecimientos que no son muy convenientes para ellos.

Una guia es un instrumento escrito que puede estar al alcance de cualquier persona que lo necesite
para orientarse en alguna o varias situaciones, las cuales desee mejorar y esto le permita guiarse a
través de €l y que sea un enlace entre dos o mas partes. Una guia puede ser un material elaborado de
diferentes formas y con diferente cantidad de hojas, esto sera de acuerdo a la necesidad que haya de

realizarlo y el objetivo a alcanzar.
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En este caso se claborard una guia de orientacién para padres de familia para un mejor
involucramiento de sus hijos del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de
Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz, con el fin de que los padres tengan a la mano un apoyo y que
esto sirva de acercamiento con sus hijos no solo en el 4mbito estudiantil sino tambi¢n como mejor

vinculo familiar.

2.2 Marco Conceptual

2.2.1 Justificacién

Al realizar la observacién de la institucién se verifica que los padres de familia tienen poca
participacion en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos y que ponen muy poco interés en
los resultados que ellos puedan obtener en dicho proceso. Tomando lo anterior se considerd
importante elaborar una guia de orientacién para padres de familia que les servird para orientarse
mas involucramiento en sus actividades estudiantiles en el Instituto de Educacién Bésica por
Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol Baja Verapaz, ya que el principal requisito de un
padre de familia es el acercamiento 2 sus hijos, sumergiéndose més en sus tareas y actividades que
le corresponden como estudiante y por ende tenga mejores resultados y el padre sienta mejor
satisfaccién como participante de dicho éxito. Por ello que como estudiante de la carrera de
Licenciatura en Administracién Educativa de la Universidad Panamericana de Guatemala, con sede
en Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz me veo en la necesidad de apoyar a la institucién, de manera
que mi trabajo ayude a orientar a los padres de familia de los alumnos de dicho establecimiento.
Logrando con ello una relacién arménica entre padres e hijos en las actividades educativas y

ademas se obtenga una mejora en las relaciones familiares.
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2.2.2 Planteamiento del problema

Aplicando y haciendo observaciones se elabor6 un diagnéstico, orientado a conocer El
Establecimiento: Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Santa Cruz El Chol, Baja
Verapaz, sus problemas educativos y posibles soluciones por lo que se llegé a los siguientes

planteamientos.

< :Cual es la incidencia que tiene la poca participacion de los padres en el rendimiento de sus
[ p

hijos?

*

o,
"o

Cémo afecta el poco apoyo de los padres a sus hijos en su proceso de ensefianza-aprendizaje?

>

0
e

¢De qué manera perjudica en el diario vivir de los jévenes el que sus padres no velen por sus

necesidades como estudiantes?

% ;Qué acciones deben tomarse como prioritarias sobre la problemética del poco involucramiento

de los padres hacia sus hijos?

X

A

;De qué manera contribuye el acercamiento de padres a hijos en su rendimiento como

cumplimiento de estudiante?
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2.3 Marco Teodrico

2.3.1 Administracion: “Se define la administracién como una funcién relacionada con la
organizacion y operacion del proceso de produccion con el fin de lograr metas especificas, es decir,
aquel que presta un servicio a otro, estar al servicio de otro (de la sociedad, haciéndola mas

productiva).

2.3.2 Gestidn: Por "gestion puede entenderse el conjunto de decisiones dirigidas a motivar y

coordinar a las personas para alcanzar metas individuales y colectivas. Al respecto hay que decir
que gestionar es llevar a cabo diligencias que hacen posible la realizacion de una operacion
comercial o de un anhelo cualquiera. Administrar, por otra parte, abarca las ideas

de gobernar, disponer dirigir, ordenar u organizar una determinada cosa o situacion.

2.3.3 Gerencia: Este término significa gestion vy, a su vez, gestién significa

administracion. Gerencia es, entonces equivalente a administracion.

2.3.4 .Educacion: La Educacion desde la nueva perspectiva de una metodologia acorde a los

principios programados; dirige su centro focal hacia su propio sujeto de la misma; el nifio. Este
nuevo punto significa definirla como desarrollo, crecimiento. Entendemos por crecimiento, la

capacidad de desarrollo y un ser solo puede desarrollarse en la medida de que no esté desarrollado.

2.3.5 Padres de familia: La diligencia del buen padre de familia puede ser configurada como un
modelo abstracto. Es innegable la singular fortuna que ha alcanzado la férmula del buen padre de
familia, entre otras razones porque se conecta a la necesidad de fijar en un tipo abstracto las

variadas posibilidades de comportamiento humano.

2.3.6 Comunicacion: La comunicacion es tan antigua como la vida misma y para todos nosotros

nos es familiar, pues pertenece a lo més basico de la experiencia humana.

2.3.7 Comunicacién Asertiva: En pocas palabras, el desarrollo de las habilidades de
la comunicacion asertiva puede prevenir el estrés y promover el respeto propio y la intimidad con

otros. Es una comunicaci6n abierta a las opiniones de las demas personas, tiene respeto hacia uno
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mismo, cuando argumentas sobre cualquier ideologia siempre tiene seguridad y confianza a lo que

quiere transmitir.

2.3.8 Investigacion: La palabra investigacion proviene de las raices latinas vestigium-ire, que
significa ir detrés de la huella, en otras palabras se trata de un camino que se recorre en bisqueda de
respuestas. Por tanto se puede asumir la investigacién como aquel proceso que se desarrolla con el
fin de lograr conocimientos nuevos, generalmente orientados —en el corto o largo plazo- a la

solucion de problemas o la satisfaccion de necesidades.

2.3.9 Hijos: Son Aijos ilegitimos los que han sido concebidos y nacidos fuera de matrimonio y que

no han adquirido la calidad de naturales de acuerdo al articulo 271 del Cédigo Civil.

2.3.10 Adolescencia: La adolescencia es aquella etapa de la vida en que todo nos parece gris,
parece que todo el mundo nos ataca, parece que el mundo se nos viene sobre nosotros. Es el minuto
en que comenzamos a conocernos y enfrentamos duros cambios, que nos llevaran a ser hombres'y
mujeres fuertes. Es la etapa en que conocemos nuestras fuerzas internas y debemos aprovechar al

méximo este minuto. Esto nos llevara a engrandecemos como seres humanos.

2.3.11 Ensefianza: La ensefianza consiste en la transmisién a otra persona de saberes, tanto
intelectuales, como artisticos, técnicos o deportivos. La ensefianza puede ser impartida de modo no
formal siendo el primer lugar que ensefia el propio hogar, a través de los padres, abuelos y
hermanos mayores; o estar a cargo de establecimientos especialmente creados para ello, como
escuelas, institutos de ensenanza, iglesias, o facultades, a cargo de personal docente especializado.
También el saber puede ser adquirida en forma autodidacta por medio de informacién escrita (como
libros, revistas, sitios de Internet) u oral (television radio). La propia vida ensefia cada dia en forma
de experiencia, pero se estard mas preparado para sortear las dificultades, si se conocen los modos

de resolver mas eficazmente los problemas.

2.3.12 Aprendizaje: El ser humano tiene la disposicion de aprender -de verdad- sélo aquello a lo
que le encuentra sentido o 16gica. El ser humano rechaza aquello a lo que no le encuentra sentido.

El tnico auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo, el aprendizaje con sentido. Cualquier
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otro aprendizaje serd puramente mecanico, memoristico, coyuntural: aprendizaje para aprobar un
examen, para ganar la materia etc. El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional. El
sentido lo da la relacién del nuevo conocimiento con: conocimientos anteriores, con situaciones

cotidianas, con la propia experiencia, etc.

2.3.13 Juventud: EI concepto de juventud, un término que deriva del vocablo latino iuventus,
permite identificar al periodo que se ubica entre la infancia y la adultez. La Organizacién de las
Naciones Unidas (conocida como ONU) ha definido a la juventud como la etapa que comienza a
los 15 y se prolonga hasta los 25 afios de vida de todo ser humano, aunque no existen limites
precisos al respecto. Las mayores expectativas de vida hacen que, en ciertos

aspectos, personas de 40 afios sean consideradas como jévenes.

2.3.14 Desarrollo: Si leemos el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), encontraremos

que el desarrollo esta vinculado a la accion de desarrollar o a las consecuencias de este accionar. Es
necesario, por lo tanto, rastrear el significado del verbo desarrollar: se trata de incrementar,
agrandar, extender, ampliar o aumentar alguna caracteristica de algo fisico (concreto) o intelectual

(abstracto).

2.3.15 Involucramiento: Es un estado no observable de motivacion, de excitacion, o de interés
que se crea por un objeto o una situacion especifica y supone ciertos comportamientos: algunas

formas de bisqueda del producto, de tratamiento de la informacién y de la toma de decision.
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Capitulo 3

Descripcion del trabajo de campo
Se realizé una entrevista a docentes, personal administrativo, alumnos y padres de familia para

determinar con la opinién de todos se encuentra el problema que mas afecta al establecimiento.

3.1 Metodologia y técnicas utilizadas

3.1.1 Objetivos de la investigacion

3.1.1.1 General:
v Contribuir en la orientacién de padres de familia para que tengan una mejor participacién en el
desarrollo estudiantil de los alumnos del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de

Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

3.1.1.2 Especificos:
v" Disminuir el indice de abandono por parte de los padres de los alumnos y alumnas del Instituto

de Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

v" Detectar el grado de incidencia que tiene la participacion de los padres en el rendimiento
escolar de sus hijos del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Santa

Cruz El Chol, Baja Verapaz.
v' Ayudar a que alumnos y padres del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de

Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz mejoren su convivencia y por ende su calidad de

vida estudiantil y familiar.
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3.1.2 Poblaci6én
La investigacién se realizé con docentes, personal administrativo, padres de familia y alumnos del
Establecimiento Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

3.1.3 Sujetos:
Docentes, personal administrativo, padres de familia, alumnos pertenecientes al Instituto
de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

3.1.4 Muestra

Se realizé una encuesta a alumnos y padres de familia del Instituto de Educacién Bésica por
Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.
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3.1.5 Instrumentos
Se utiliz6 una encuesta para verificar las necesidades que hay en el establecimiento
3.1.6 Técnicas de investigacion:

Desde el inicio del proceso de investigacion, se utilizaron varias técnicas e instrumentos las que a
continuacion se describen.

Observacion:

Se realizé en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de Santa Cruz El
Chol, Baja Verapaz, para detectar las necesidades que existen y darles posibles soluciones.

Encuestas:
Se aplic6 20 encuestas dirigidas a padres de familia y alumnos del Instituto de Educacién Basica
por Cooperativa de Ensefianza de Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz, para obtener una muestra de

20 opiniones.
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Tabla4 3.2 Andlisis de la institucion. (FODA)

Fortalezas Oportunidades
- Que haya aumento de subvencion
de parte de MINEDUC para el
Se cuenta con PEI .
establecimiento.
Debilidades Amenazas

-No es suficiente el personal
administrativo

- Espacio inadecuado

- Mobiliario y equipo tecnoldgico
insuficiente

- No hay participacion suficiente por
parte de los docentes en las

diferentes actividades extra aula

que corresponden al
establecimiento.

- Un 75% de los padres de familia
no hacen el acompafiamiento

necesario a sus hijos para el buen

rendimiento escolar.

- Cierre del establecimiento

- Personal Administrativo que ya no
labore por acciones politicas de
autoridades superiores

- Aumento en el precio de la
colegiatura

- Que haya siempre fracaso escolar en
los alumnos debido a la poca

preocupacion de los padres en su

rendimiento.

Fuente: Elaboracion propia 2013
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Tabla 5 3.3 Deteccion y priorizacién de problemas

Problemaitica de los
Establecimientos
Investigados

Factores que lo Producen

Soluciones

Solucion Prioritaria

1. Poca participacion de los
padres de familia en el
rendimiento escolar de sus
hijos

[ I71Falta de atencion de los
padres de familia

U Falta de responsabilidad de
los padres de familia

v" Abandono de los hijos por
parte de sus padres

v" Falta de comunicacién
entre padres ¢ hijos

[iJFalta de reglas de disciplina
en el hogar

L1 1Inexistencia de practica de
valores desde el hogar

1O Alumnos que no aceptan la
ayuda de sus padres

O OlIrresponsabilidad de parte
de los hijos en sus tareas

[ 0Los hijos prefieren vivir en
el libertinaje

[IJCharlas motivacionales con
respecto al tema

v Mejorar las relacion entre
padres e hijos

M1Aplicacion de una guia de
Orientacion

[1(JTalleres para docentes,
padres de familia y alumnos
sobre valores.

1JDar cumplimiento a la
aplicacion de las reglas del
hogar

i1 Taller para conocer la Guia
de orientacion.

{10 Aplicacion de la Guia de
orientacion

J0Validacién de la Guia de
orientacion por los padres de
familia

v Elaboracion y aplicacion de
una guia de orientacion para
padres de familia para un
mejor involucramiento en el
rendimiento escolar de sus
hijos
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2. Falta de un archivador
ordenado de los expedientes

(11 1Falta de tiempo de parte de
los administradores

[i{IFalta un lugar adecuado
para colocar el archivo

v' Falta de orientacion hacia
los administradores para la
realizacion del orden de un
archivo

v Falta de comunicacion
entre los archivadores

[J0UFalta de cumplimiento
como administradores

Dedicacion de mas
tiempo para ordenar los
archivos
correspondientes al
establecimiento

Seleccionar el mejor
lugar para ordenamiento
del archivo

Tener mas
comunicacion como
administradores

Cumplir més como
administradores

v" Gestionar la compra de
un archivador

3. Falta de involucramiento
de los docentes en las
diferentes actividades del
establecimiento

v Falta de voluntad

v Falta de interés de parte
de los maestros

v Falta de buena
comunicacion entre
docentes y director

v" No existe una
evaluacion de
desempefio docente
constante

Que se involucren mas
los maestros en las
actividades.

Que haya mejor
comunicacién entre
director y docentes

Que los docentes se
rijan al reglamento del
establecimiento.

v' La implementacién de una
evaluacion de desempeiio
docente

Fuente: Elaboracion propia 2013
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3.3.1 Arbol de Problema

~ Los padres de familia no se _ No saben como estin sus
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3.3.2 Arbol de Objetivos

~ Arbol de Objet

Los padres de familia se  Los padres de familia saben | Los hijos se sienten apoyados
involucran ¢6mo estin sus hijos ! por sus padres
e - e —

Los hijos se preocupan por su

buen rendimiento escolar
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3.3.3 Arbol de Alternativas

| establecimiento posee una guia de
orientacion paratos padres de familia

la poca participacion de
padres de familia en las tarcas
estudiantiles de sus hijos

tareas estudiantiles de sus hijos

Meirad a Voluntad de Pa
Actividade

herramienta de
: ;_)'('a\ ¥




Valoracion

Global
Alternativa 1 <4 7 8 20
Alternativa 2 4 7 5 17
Alternativa 3 6 7 18
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Actividades para la presentacién de la Guia de Orientacién

Validacién _ |
_ orientacion por los padres |
de familia

. Talleres para padres de
familia y alumnos

Taller para conocer La
~ Guia de orientacion
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3.4. Presentacion y analisis de resultados. (encuestas, entrevistas, otros)
Universidad Panamericana de Guatemala
Estudiante: Idalia Marisol Corzantes Mayén
Asesor: Lic. Edgar Antonio Castro Osorio

Encuesta al Director para encontrar la solucién y disminuir “La Poca
participacion de los Padres de Familia en el rendimiento estudiantil de sus
hijos”, Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Santa

Cruz El Chol, Baja Verapaz.

Instrucciones: Marque con una “X” la respuesta que crea correcta.

1. ¢Sabe que es la comunicacion entre padres € hijos?
SI NO

“2. :De acuerdo a las vivencias en el establecimiento cree usted que hay una buena convivencia

entre padres e hijos v si su relacioén entre ellos es buena?
SI NO

3. ;/Cree usted que alguna vez los padres han tratado mal a sus hijos por no cumplir con sus tareas
estudiantiles?

SI NO
1. (Cree usted que algunos alumnos se han sentido abandonados por sus padres?
SI NO

5. ;Piensa usted que algunos alumnos sienten que sus padres tratan mejor y le brindan mejor

atencion a sus hermanos que a ellos?
SI NO

6. ;Cree usted que algunos alumnos ven que otros padres brindan mas a atencién escolar a sus hijos
que sus padres a ellos?

SI NO
7. (Cree que los padres deberian acompariar mas a sus hijos en sus tareas escolares?
SI NO
8. ; Cree usted que a los alumnos les gustarfa compartir mas tiempo con sus padres?
SI NO
9. ;Piensa usted que a los alumnos les gustaria mejorar su rendimiento escolar?
SI NO
10. ;Cree que si los padres le brindan més atencion a sus hijos mejoraria su rendimiento escolar?
SI NO
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Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta
1 2 3 a
=S uS| wsl S
ENO BNO BNO ®NO
Pregunta Pregunta 6 Pregunta Pregunta 8
5 7
ms| wsl
S %Sl
. NO "No . ENO . i
Pregunta Pregunta
9 10

® .
®NO

® .
BNO

1 100% 0%
2 95% 05%
3 95% 05%
4 80% 20%
5 30% 70%
6 70% 30%
7 100% 0%
8 100% 0%
9 100% 0%
10 100% 0%
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Universidad Panamericana de Guatemala
Estudiante: Idalia Marisol Corzantes Mayén
Asesor: Lic. Edgar Antonio Castro Osorio

Encuesta a estudiantes para encontrar la solucion y disminuir “La poca
participacién de los Padres de Familia en el rendimiento estudiantil de sus
hijos”, Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza, Santa

Cruz El Chol, Baja Verapaz.

Instrucciones: Marque con una “X” la respuesta que crea correcta.

1. ;Sabe que es la comunicacién entre padres ¢ hijos?

SI NO

2. ;De acuerdo a la convivencia con sus padres; la relacién entre usted y ellos es buena?
SI NO

3. ;Alguna vez lo han tratado mal sus padres, por no cumplir con sus tareas estudiantiles?
SI NO

4. ; Alguna vez se ha sentido abandonado por sus padres?
SI NO

5. ¢ Sus padres tratan mejor y le brindan mejor atencién a sus hermanos que a usted?
SI NO

6. ¢ Ha visto que otros padres brindan mas a atenci6n escolar a sus hijos que sus padres a usted?
S1 NO

7. ; Cree que sus padres deberian acompaiiarlo mas en sus tareas escolares?
SI NO

8. ; Le gustaria compartir mas tiempo con sus padres?
SI NO

9. ;Le gustaria mejorar su rendimiento escolar?
SI NO

10. ;Cree que si sus padres le brindan més atencién, mejoraria su rendimiento escolar?
SI NO
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1. ;Sabe que es la comunicacion entre padres e hijos?
Interpretacion:
El 100% de estudiantes sabe que es la comunicacion entre padres de familia

2. ¢De acuerdo a la convivencia con sus padres; la relacién entre usted y ellos es buena?

Pregunta 2

=S|
®mNO

Interpretacion:
El 95% de estudiantes afirman que es buena la relacion con sus hijos

3. ;Alguna vez lo han tratado mal sus padres, por no cumplir con sus tareas estudiantiles?

Pregunta 3

%S| i
ENO !

Interpretacion:
El 95% de estudiantes afirman que no los han tratado mal sus padres por no cumplir con sus
tareas estudiantiles

4. ;Alguna vez se ha sentido abandonado por sus padres?

Pregunta 4

® S|
®NO

Interpretacion:
El 80% de estudiantes no se ha sentido abandonado por sus padres

36



5. . ¢Sus padres tratan mejor y le brindan mejor atencion a sus hermanos que a usted?

Interpretacion:
Segiin el 100% de los estudiantes sus padres le brindan més atencién a sus hermanos que a
ellos

6. ¢Ha visto que otros padres brindan mas a atencion escolar a sus hijos que sus padres a usted?

Pregunta 6

a3l
#NO

|
|
|

Interpretacion:
El 70% de los alumnos han visto que otros padres brindan mas atencion a sus hijos que sus
padres a ellos.

7. ¢Cree que sus padres deberian acompafiarlo més en sus tareas escolares?

Interpretacion:
El 100% de los alumnos creen que sus padres deberian acompaiiarlos en sus tareas escolares?

8. (Le gustarfa compartir més tiempo con sus padres?

Interpretacion:
Al 100% de los estudiantes le gustaria compartir mas tiempo con sus padres

9. (Le gustaria mejorar su rendimiento escolar?

Interpretacion:
Al 100% de los estudiantes le gustaria mejorar su rendimiento escolar
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10. ;Cree que si sus padres le brindan més atenci6n, mejoraria su rendimiento escolar?

Interpretacion:
El 100% de los estudiantes cree que si sus padres les brindan mas atencién mejoraria su

rendimiento estudiantil.

No. ‘
1 100% 0%
2 95% 05%
3 95% 05%
4 80% 20%
5 30% 70%
6 70% 30%
7 100% 0%
8 100% 0%
9 100% 0%
10 | 100% 0%
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Universidad Panamericana de Guatemala
Estudiante: Idalia Marisol Corzantes Mayén
Asesor: Lic. Edgar Antonio Castro Osorio

Encuesta a Padres de Familia para encontrar la solucién y disminuir “El poco
involucramiento de los Padres de Familia en el rendimiento estudiantil de sus
hijos”, Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Enseflanza, Santa
Cruz El Chol, Baja Verapaz.

Instrucciones: Marque con una “X” la respuesta que crea correcta.

1. ¢Sabe que es la comunicacién entre padres e hijos?
SI NO

2. ¢De acuerdo a la convivencia con sus hijos; la relacién entre usted y ellos es buena?

SI NO

3. {Alguna vez ha tratado mal sus hijos, por no cumplir con sus tareas estudiantiles?
SI NO

4. (Alguna vez ha sentido que ha abandonado a sus hijos en sus tareas estudiantiles?
SI NO

5. ¢ Trata mejor a alguno de sus hijos que a los demés?
SI NO

6. (Ha visto que otros padres brindan mas a atencién escolar a sus hijos que usted a los suyos?
SI NO

7. (Cree que usted que como padre deberia acompatiar més a sus hijos en sus tareas escolares?
SI NO

8. (Le gustaria compartir més tiempo con sus hijos?
SI NO

9. ¢Le gustaria que sus hijos mejoren su rendimiento escolar?
SI NO
10. ;Cree que si usted como padre le brinda mas atencién a sus hijos, mejorarian su rendimiento

escolar?
SI NO
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1. Sabe que es la comunicaci6n entre padres ¢ hijos?
Interpretacion:
El 100% de los padres de familia sabe que es la comunicacion entre padres € hijos

2. ¢De acuerdo a la convivencia con sus hijos; la relacion entre usted y ellos es buena?

Pregunta 2

LN}
®NO

Interpretacion:
El 95% de los padres de familia afirma que la relacién entre ellos y sus hijos es buena

3. ¢(Alguna vez ha tratado mal sus hijos, por no cumplir con sus tareas estudiantiles?

Pregunta 3

" S
& NO

Interpretacion:
El 95% de los padres de familia dice que ha tratado mal a sus hijos por no cumplir con sus
tareas estudiantiles

4. ; Alguna vez ha sentido que ha abandonado a sus hijos en sus tareas estudiantiles?

Pregunta 4

W S|
% NO

Interpretacion:
El 80% de los padres de familia han sentido que han abandonado a sus hijos en sus tareas
estudiantiles.
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5. ¢ Trata mejor a alguno de sus hijos que a los demas?

Interpretacion:
El 100% de los padres de familia afirma que si trata mejor a alguno de sus hijos

6. (Ha visto que otros padres brindan mas a atencién escolar a sus hijos que usted a los suyos?

Pregunta 6

L]
& NO

Interpretacion:
El 70% de los padres de familia ha visto que otros padres brindan mas atencién a sus hijos

que ellos a los suyos

7. (Cree que usted que como padre deberia acompaiiar més a sus hijos en sus tareas escolares?

Interpretacion:
El 100% de los padres de familia dice que los padres deberian acompaiiar mas a sus hijos en

sus tareas estudiantiles.
8. ( Le gustaria compartir mas tiempo con sus hijos?

Interpretacion:
Al 100% de los padres de familia le gustarfa compartir mas tiempo con sus hijos

9. ;Le gustaria que sus hijos mejoren su rendimiento escolar?

Interpretacién:
Al 100% de los padres de familia les gustarfa que sus hijos mejoren su rendimiento escolar

10. ;Cree que si usted como padre le brinda mas atencién a sus hijos, mejorarian su rendimiento
escolar?

Interpretacion:
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El 100% de los padres de familia afirma que si se les brinda mas atencién a los hijos
mejorarian su rendimiento escolar

1

2 95% 05%
3 95% 05%
4 80% 20%
5 30% 70%
6 70% 30%
7 100% 0%

8 100% 0%

9 100% 0%

10 | 100% 0%
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Capitulo 4

Marco propositivo (Disefio o propuesta)
4.1 Nombre del proyecto o propuesta

Guia de Orientacion para una mejor participacion de los padres de familia en las tareas estudiantiles
de sus hijos, en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de Santa Cruz El

Chol, Baja Verapaz.

4.2 Identificacion del problema

La observacion tuvo como finalidad establecer y describir una metodologia para evaluar la
participacién efectiva de los padres como acompariamiento de sus hijos en las tareas estudiantiles
que les corresponde como estudiantes. En este sentido, se utilizaron diferentes instrumentos y
herramientas como encuestas y entrevistas, para priorizar la problematica de la cual se buscard
encontrarse la solucion. Se establece como una buena solucion a la prictica de una buena
comunicacidn entre padres e hijos. A través de la implementacion de la observacion que es uno de
los instrumentos necesarios para la elaboracion del diagndstico, se logré conocer el contexto social e
institucional del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de Santa Cruz El
Chol, del departamento de Baja Verapaz, y se identifico la problematica existente en dicho
establecimiento; formulando las siguientes interrogantes: ;Coémo lograr que los padres de familia
participen en las tareas escolares de sus hijos; en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa

de Ensefianza, de Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz y asi se tenga un mejor rendimiento escolar?

(Qué acciones deben implementarse para fomentar el acercamiento de los padres de familia hacia
los hijos como acompafiamiento en sus tareas escolares, en el Instituto de Educacion Baésica por

Cooperativa de Ensefianza, de Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz?

Cémo establecer un compromiso con los padres de familia para que se involucren mas en la
realizacion de tareas escolares de sus hijos, en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de

Ensefianza, de Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz, para la aplicacién de una Guia de Orientacion
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para una mejor participacion de los padres de familia en las tareas estudiantiles de sus hijos, en el

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

4.3 Institucién y ubicacion.
Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza, Barrio El Centro, Santa Cruz EI Chol,

Baja Verapaz,

4.4 Descripcion del proyecto:

La implementacién de la Guia de Orientacién para la participacién de los padres de familia en el
rendimiento estudiantil obedece a la poca participacion en las tareas estudiantiles de sus hijos. lo que
se manifiesta en el bajo rendimiento de sus tareas y materias, esto es debido a la falta de apoyo de
los padres hacia sus hijos que serviria de fortalecimiento en su crecimiento como estudiantes y como
persona. La Guia incluye temas y subtemas para ayudar a los padres de familia asi también a los

estudiantes.

4.5 Justificacién:

A través de nuestra historia se puede evidenciar una notable degradacién del orden social en
nuestros hogares. La poca practica de valores hace que cada dia se degrade el amor entre las
personas, sobre todo el amor entre padres ¢ hijos, que hace que los valores humanos tengan cada dia

menos importancia sobre todo en la juventud, provocando una ruptura de una sociedad sana.

Esta crisis puede confirmarse a través de la evidencia que deja la mala comunicacion y la poca
atencién en todas las partes de la sociedad. La familia esta perdiendo su valor fundamental y su
papel en la formacién de valores desde la infancia. La educacién juega un papel determinante en el
fortalecimiento de principios y valores que favorezcan a la formacién integral de la persona. Por lo
que se hace indispensable que tanto la familia como el sector educativo retomen el papel que les
corresponde para contrarrestar la crisis de valores que se vive actualmente. Por esa razon y
convencidos del impacto que debe tener un proyecto encaminado al fortalecimiento de una

formacion en valores, se hace indispensable realizar un proceso basado en la aplicacion de una Guia
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de Orientacion. Esta Guia se convierte en una herramienta valiosa que el docente debe utilizar para

la transmisidn de valores a través de una buena comunicacion.

4.6 Objetivos del proyecto

General:

v" Contribuir en la orientacién de padres de familia para que tengan una mejor participacion en
desarrollo de aprendizaje de los alumnos, del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

Especificos:

v Disminuir el indice de abandono por parte de los padres de familia de los alumnos y alumnas
del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja

Verapaz.

v Detectar el grado de incidencia que tiene la participacién de los padres de familia en el
rendimiento estudiantil de sus hijos del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de

Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.
v Ayudar a que alumnos y padres de familia del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de

Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz mejoren su convivencia y por ende su calidad de

vida tanto estudiantil como familiar.
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4.7 Metodologia de la implementacién

Metodologia aplicada para la deteccién del problema

La Observacién: Es el proceso de observacion se lleva a cabo a través de la vista con el objetivo
de aclarar alguna interrogante que exista en la vida de una persona, teniendo como base el objetivo
primordial que se tenga de la investi gacion.

La investigacion: es la produccién de conocimientos v la accién: es la modificacién intencional
de una realidad dada. La accién implica consecuencias que modifican una realidad especifica,

independientemente de si la accion tiene éxito, resultados previstos o no.

Es un método de investigacién donde el investigador tiene un doble rol, el de investigador y el de

participante. Fue inventado por Kurt Lewin y fue utilizado por primera vez en el afio 1946.

Otro de los aspectos rzsaltantes de la Investigacion Accién Critica Reflexiva, es que considera al
sujeto de la accion con existencia propia, enmarcado en un contexto histérico, cultural y social,
compartido colectivamente, que lo diferencia de otros sujetos sociales y por lo tanto le da
caracteristicas particulares que le permiten con-truir su propia realidad. Es por ende un sujeto acti: o.
que requiere de un modelo de investigacién igualmente dindmico, que asuma el caracter dialéctico

del sujeto y su realidad.

En esta investigacioén se determina el valor que tiene la comunicacién como lazo predominante entre
padres de familia e hijos que estan necesitados de una union mas estrecha que tendré como buen
resultado el buen rendimiento de sus hijos en las tareas estudiantiles que deben realizar como
actividades correspondientes a sus actividades de cada bimestre del ciclo escolar y por lo

consiguiente la aprobacién de las diferentes materias.
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Tabla 6 Caracteristica y ventajas de la investigacion accion

Permite al alumno descubrir lo importante | Identifica la importancia las relaciones entre
que es la participacion y el acompafiamiento | padres ¢ hijos en la experiencia humana.

de sus padres en sus quehaceres estudiantiles

Darle un seguimiento a la propuesta Se basa en el estudio especifico del
contexto donde se realiza el proceso

tomando como base la realidad y las

vivencias.
Reflexiva sobre los diferentes y de Sigue una secuencia ordenada de pasos,
experiencias, observacion e investigacion permitiendo una visién clara de lo
desde diversas fuentes de datos. realizado.

Participativa, porque permite formar parte de | Los hallazgos y resultados se aplican de

la mejora de la observacion e investigacion. forma inmediata.

Fuente: Elaboracién propia 2013
4.8 Fases
La realizacién de la propuesta se compone de varias fases las cuales le apoyan y hacen que

concuerde con los objetivos que se tienen al obtener el producto final de la misma.

Después de realizar el diagnostico se realizé la observacion de la Institucién encontrando en si
diferentes carencias y problemas, las cuales se priorizaron para obtener un diagnéstico fortalecido
con el aval del director del mismo para encontrarle una solucién maés viable al realizar la

priorizacién correspondiente y detectar cual es la de mejor impacto.

A través de la priorizacién se hizo el estudio correspondiente para llegar a la conclusion del
producto a realizar, quedando para esto la elaboracion de una Guia de Orientacion para el mejor
involucramiento de los padres en las tareas estudiantiles de sus hijos, en el Instituto de Educacién

Basica por Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.
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Para complemento de la propuesta después de la elaboracién de una Guia se realizé un taller para
darlo a conocer a padres de familia para que ellos tengan la mejor oportunidad de conocer algunas
estrategias para acercarse méas a sus hijos y de esta forma puedan comunicarse y compartir mas con

sus hijos y por consecuencia se obtenga un mejor rendimiento académico.
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Tabla 7 4.9 Analisis de factibilidad y viabilidad

Indicadores para determinar la viabilidad y la factibilidad de la propuesta

Opcién 1
Indicadores SI | NO

Financiero:

1. | ¢Se tienen suficientes recursos financieros? X

2. | ¢Se tiene financiamiento externo? X

3. | (El Proyecto se ejecutara con recursos propios? X

4. | ;Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X
Administrativo Legal

5. | ¢Se tiene autorizacion legal para realizar el Proyecto? X

6. | ¢Se tiene estudio de impacto; social, cultural, educativo?

X

Técnico
(Se disefiaron controles de calidad para la ejecucién de la

7. | Propuesta? X

8. | ¢Se tiene bien definida la cobertura de la Propuesta? X

9. | (Se tienen los insumos necesarios para la Propuesta? X

10. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para la Propuesta? X

11. | ¢(El tiempo programado es suficiente para la elaboracionde la | X
Propuesta?

12. | ¢(Se han definido claramente las metas? X
MERCADO

13 | ;La Propuesta tiene la aceptacion de la Poblacion
beneficiada? X

Fuente: Elaboracion propia 2013
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4.10 Responsables
La presente Guia ha sido elaborada con el fin de colaborar en la orientacién para padres de familia
para tener una mejor participacion y acercamiento con sus hijos del Instituto de Educacién Bésica

por Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

En calidad de estudiante de la Carrera de Licenciatura en Administracion Educativa de la
Universidad Panamericana de Guatemala con sede en Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz, bajo mi
responsabilidad se tiene la realizacion y ejecucion de la propuesta para beneficiar a padres de familia
y alumnos del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Enseiianza, Santa Cruz El Chol,

Baja Verapaz, con el aval del Director del Establecimiento.

4.11 Anélisis de participantes:

Los participantes en el taller realizado se muestran complacidos con la propuesta ya que es una Guia
que dara una mejor orientacion como padres de familia que servira de guia para acercarse a sus hijos

y ellos reflejen un mejor resultado en sus tareas estudiantiles y por ende mejor rendimiento escolar.
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4.13 Resultados esperados.

Como resultado de la propuesta se ha obtenido que los padres de familia y alumnos quedan
satisfechos con la elaboracién y ejecucién de la Guia de Orientacién para el mejor
involucramiento en las tareas escolares de sus hijos, del Instituto de Educacién Baésica por
Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz, porque han comprobado que

les servira de guia para una mejor comunicacion y acercamiento con sus hijos.

4.14 Beneficiarios.

Los beneficiados son Padres de Familia, Alumnos, Director y Docentes del Establecimiento
Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa de Enseflanza, Santa Cruz El Chol, Baja
Verapaz, ya que se tendrd como resultado un mejor rendimiento escolar de los alumnos; lo

que llenara de satisfaccion a todos los elementos antes mencionados.

4.15 Impacto.

El impacto que tendra la ejecucion del manual es que tanto los padres de familia como

alumnos tendran como base una buena comunicacion y por ende una buena relacion familiar

reflejando mejores resultados escolares.

Tabla9 4.16 Recursos.

" Padres de familia Refacciones
Alumnos Impresiones
Director Fotocopias
Docentes Marcadores
Ejecutora de la propuesta Hojas de papel bond
Maskin Tape
Cafionera

Fuente: Elaboracién propia 2013
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Tabla 10 4.17 Presupuesto

Alimentacién:
01 Refacciones en capacitacion o taller 20 Q. 10.00 Q. 200.00
para padres de familia
Libreria:
02 | Impresiones 25 Q. 1.00 Q. 125.00
03 Fotocopias 100 Q.0.25 Q. 25.00
04 | Marcadores 5 Q. 8.00 Q. 35.00
05 | Masking tape 02 Q. 9.00 Q. 18.00
06 | Hojas de papel bond 300 Q.0.10 Q. 30.00
Audiovisuales:
07 | Caiionera 1 Q. 100.00 Q. 100.00
| Total G : 53300

Fuente: Elaboracién propia
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Capitulo 5

Descripcién del proceso de implementacién o validacién de la propuesta

5.1 Etapas de implementacion

5.1.1 Diagnéstico: Actividad que se realiza, detectando las necesidades de la  Institucién
con el fin de encontrar una problemética a la que se implementard una propuesta como
solucién.

5.1.2 Planeacion: Se realiza la planificacion de todas las actividades durante el proceso de
la préactica para luego implementar la propuesta.

5.1.3 Documentacion: Se realizard el proceso necesario para la obtencion de los

documentos que serviran de base para la realizacion de la propuesta.

5.1.4 Capacitacion: Se implementa una Guia de Orientacién para padres de familia con €l
objetivo de mejorar la participacion de los mismos en las tareas estudiantiles de sus hijos en el
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz el Chol, Baja

Verapaz.

5.1.5 Pre-Auditoria: Se realizan las gestiones verbales con el Director del establecimiento

para la realizacion e implementacion de la propuesta.

5.1.6 Auditorias Internas: Se realiza la propuesta con el aval y el apoyo de todo el

material necesario proporcionado por el Director del Establecimiento.

5.1.7 Certificacién (validacion): El Director realiza la certificacion y validacion de la

propuesta como un apoyo necesario al establecimiento.

5.1.8 Implementacion: Se realiza la implementacién de la propuesta a través de un taller
para el manejo del Manual de Orientacién para una mejor participacion de los padres de
familia en las tareas estudiantiles de sus hijos, del Instituto de Educacién Béasica por

Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.
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5.1.9 Compromiso: El director se compromete a darle seguimiento a la propuesta con ¢l
fin de que se tenga un buen resultado y que la misma sirva a través de los afios a mejorar la

participacién de los padres de familia en las tareas estudiantiles de sus hijos.

5.1.10 Visitas de Seguimiento: Existe desde ya el compromiso de realizar visitas para

colaborar en el seguimiento de la propuesta.

5.2 Los resultados obtenidos a través de las fases en la aplicacién para evaluar

la propuesta son:

5.2.1 A través del andlisis de observaciones, entrevistas y encuestas, se detectd la
participacién en las tareas estudiantiles de sus hijos del Instituto de Educacién Bésica por

Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

522 Se constatd por medio de la observacion, a través de encuestas y entrevistas
realizadas a los estudiantes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza,
Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz, han mejorado su rendimiento escolar debido a la mejor

participacion de los padres de familia.

5.2.3 Para determinar los resultados del objetivo general se realizaron observaciones,
analisis, y entrevistas que contribuyeron a mejorar la participacion en las tareas estudiantiles
de los padres de familia de alumnos del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de

Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

5.2.4 Al realizar talleres, visitas, encuestas se verifico que ha mejorado la participacién de
los padres de familia en las tareas estudiantiles de sus hijos del Instituto de Educacién Basica

por Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.
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5.3 Propuesta

5.3.1 Mediante los resultados obtenidos en la informaciéon de la investigacion y la
observaci6n realizada en la fase diagnostica se puede descifrar la diversidad de necesidades
que aquejan a los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz, siendo estas falta de dedicacion de los padres
de familia en las tareas estudiantiles de sus hijos lo que provoca el bajo rendimiento de sus

hijos.

5.3.2 Se concientizo a los padres de familia a través de charlas en donde se promovié la

participacion en las tareas escolares de sus hijos para que se mejore el rendimiento estudiantil.

5.3.3 Con el apoyo de autoridades del establecimiento, docentes, padres de familia y
alumnos del Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El
Chol, Baja Verapaz, se logro la ejecucion de la propuesta la cual consiste en: charlas y entrega
de un Manual de Orientacion a los padres de familia para una mejor participacion en las tareas

estudiantiles de sus hijos.

5.4 Evidencias de desarrollo sostenible

Al haber ejecutado la investigacion “Poca participacion de los padres de familia en las tareas
estudiantiles de sus hijos del Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza,
Santa Cruz El Chol Baja Verapaz™, se logra mejorar esa participacion con la elaboracion de
una Guia de Orientacién para que los padres de familia tengan un apoyo de como ellos

pueden mejorar ese aspecto y que ya no continie el problema ni para ellos ni para sus hijos.
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5.5  Seguimiento de la propuesta
5.5.1 Mantener informados a los padres de familia sobre el rendimiento estudiantil bueno o
malo de sus hijos y las causas que pudieran provocarlo, por medio de reuniones frecuentes

con el Director y Docentes.

5.5.2 Darle seguimiento a los talleres y reuniones frecuentes entre padres de familia,

director y docentes del establecimiento.

5.5.3 Que los padres de familia deben visitar el establecimiento constantemente para

verificar el rendimiento estudiantil de sus hijos.

5.5.4 Responsabilizar a las antoridades educativas del seguimiento de la propuesta a través
de incluir més a los padres de familia en las actividades estudiantiles de sus hijos del Instituto
de Educacion Bésica por Cooperativa, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz y ademas en el
cumplimiento de las acciones antes expuestas como personas responsables directas entre ellas:
Director, Docentes, Padres de Familia. Posteriormente ejecutado y realizado el Taller por la

ejecutora de la propuesta.

5.5.5 Persona encargada del seguimiento de la propuesta Director del Establecimiento.
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Conclusiones

Se contribuyé con una Guia de Orientacién y la implementacion de un taller
motivacional para el fortalecimiento de mejor participacion de los padres de familia
para que los estudiantes tengan un mejor apoyo, en el Instituto de Educacién Basica

por Cooperativa de Ensefianza de Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

Con la aplicacion de las diferentes técnicas e instrumentos de investigacién se
evidencié la poca participacion los padres de familia en las tareas estudiantiles de sus
hijos del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de Santa Cruz

El Chol, Baja Verapaz.

Se identificaron a través de la aplicacién de las diferentes técnicas e instrumentos de
investigacion, las necesidades prioritarias del Instituto de Educacion Bésica por

Cooperativa de Ensefianza de Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

Se disefié una Guia de Orientacion dirigida a padres de familia, la que contribuira a
mejorar la participacion de los padres de familia en las actividades de sus hijos y por
ende mejorar su rendimiento estudiantil en el Instituto de Educacién Basica por

Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

Con la implementaci6n de talleres motivacionales se fortaleci6 y se logré concientizar
a los padres de familia sobre la urgente necesidad de mejorar la participacién en las

tareas estudiantiles de sus hijos para un mejor rendimiento estudiantil.

Con la implementacién de un Taller de Capacitacion dirigido a los padres de familia
para el manejo de la Guia de Orientacién para una mejor participacion de los padres de
familia en las tareas estudiantiles de sus hijos, en el Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz y asi lograr la acertada

aplicacién del mismo.
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Recomendaciones

Dar seguimiento permanente a la implementacion de la Guia de Orientacion, para
contribuir al fortalecimiento de la participacion de los padres de familia en las tareas
estudiantiles de sus hijos, en los grados de primero, segundo y tercero basico del
Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza de Santa Cruz El Chol,

Baja Verapaz

Que el director cumpla con el compromiso establecido para darle seguimiento
adecuado al Manual propuesto. También que los padres de familia del Instituto de
Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza de Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz
se comprometan con la aplicacién de la Guia porque sus hijos pasan mas tiempo en la
casa que en el establecimiento y asi darle un mejor resultado a la propuesta, mejorar la

participacion de los padres de familia en las tareas estudiantiles de sus hijos.

Que en el centro educativo se interesen en reunirse méas consecutivamente a los padres
de familia no solo para informarles sobre el rendimiento de sus hijos sino también
para darle seguimiento a las orientaciones para una mejor participacién en las tareas
estudiantiles de sus hijos, en el Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa de

Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

Que las autoridades educativas se interesen por implementar programas para el
fortalecimiento del acercamiento y participacion de los padres de familia en las tareas
estudiantiles de sus hijos, en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de

Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.
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Anexo 1:

Anexos

Santa Cruz El Chol, B.V., marzo de 2013,

PSE. Idalia Marisol Corzantes Mayén

Estudiante de Licenciatura en Administracién Educative
Universidad Panamericana de Guatemala

Sede El Chol, Baja Verapaz

Por este medio doy a conocer que el proceso de Prictica Administrativa
como culminacion de la Camera de Licenciatura en Administracion Educativa
solicitada por su persona a la Sede de ia Universidad Panamericana con sede
en este municipio ha sido autorizada para que usted Heve a cabo dicho proceso
sin ningun inconvenients, el cual deberd cumplirse en el tiempo necesario a
partir del dia lunes 4 de marzo hasta completar las 200 horas de presendcia en
€l Establecimiento; Institutc de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz, con lo que deberd curmplir con
sus obligaciones como Epesista.

Esperando tenga éxito en las actividades que le coresponden

Atentamente:
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Santa Cruz El Chol, B.V., marzo de 2013,

*

PSE. idalia Mariso! Corzantes Mayén

Estudiante de Licenciatura en Administracion Educativa
Universidad Panamericana de Guatemala

Sade El Chol, Baja Verapaz

Por este medic doy a conocer que come Director del Insfituto de
Educacidn Basica por Cooperativa de Ensefianza, de este municipio y por la
soficitud presentada por su persona a esie establecimiento; se autoriza el
proceso de Précica Administrativa como culminacién de la Carrera de
Licenciatura en Administracién Educativa de fa Universidad Panamericana con
sede en este municipic para que realica dicho proceso sin ningdn
ince iente, el cual deberd cumplirse en &l tiempo necesario a partir del dia
lunes 4 de marzo hasta completar fas 200 horas de presencia en este
establecimiento; con lo que debers cumplr con sus obligaciones como
Epesista.

Esperando tenga éxito en las actividades que le corresponden

Atentamente: &

tic. Cel “Tpe'ﬁgnran Ligorria
Director del Establecimiento
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Er




Anexo 2:
FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

(Forma 1)

—1. Datos personales del estudiante
a. Nombre completo de la estudiante practicante: Idalia Marisol Corzantes Mayén
b. Carné: 0704424

¢. Fecha de nacimiento: 18 de mavo de 1976 Edad 37 _ arfios
d. Direccién: _Barrio El Campamento. Santa Cruz El Chol Baja Verapaz.
e. Niimeros de teléfonos: movil: _57836941

a. Direccidn electronica: _imaricorzantes@vahoo.es

2. Datos de la institucién educativa en donde realizé la Practica

Administrativa
a. Nombre de la institucion educativa: _Instituto de Educacién Basica por Cooperativa

de Ensefianza

b. Nombre del jefe inmediato: _Celso Felipe Beltran Ligorria

c. Direccién: _Barrio El Centro. Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz

d. Numeros de teléfonos:

e. Direccidn electrénica:

3. Datos de la prictica

a. Periodo del: 4 de marzo al:_ 24 de mayo de 2013

4. Nombre del jefe inmediato v/o supervisor

b. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma;

¢. _Lic. Celso Felipe Beltran Ligorria

b. Por la institucién educativa. Nombre y firma: Lic. Mavnor Joel Reves Corzantes

S.Lugar y fecha del informe: 24 de mayo de 2013



9.1 Agenda de Actividades:
9, ANEXDS. |

a. Agenda de actividades (bitéeora,
BITACORA DE ACTIVIDADES DE PRACTICA ADMINISTRATIVA
PRACTICANTE: IDALIA MARISOL CORZANTES MAYEN
LUGAR DE LA PRACTICA: DIRECCION DE INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE ENSENANZA, SANTA CRUZ EL CHOL, BAJA

VERAPAZ

FECHA ACTIVIDAD . i | st-ERVAciqﬁes
4 de marzo Ordénamiento ds expedrentea R :
$ de marzo Ordenamiento de expedientes
€ de marzo Ordanamiento de expedientes
7 de marzo Ordenamiento de expedisntes
8 de marzo QOrdenamiento de axpedientes
11 de marzo Radaccion de Actas
12 de marzo Redaccién de Actas
13 de marzo Redaccion de Actas
14 de marzo Revision de expedientes




OBSERVACIONES

FECHA ACTIVIDAD

15 de marzo Revisidon de expadientes

18 e marzo Organizacidn de archivos

14 de marze Organizacion de archivos

20 de marzo Redaccibn de Sclicitudes

29 de marzo Redaccion ds acias

22 de marzo Ordenamiento de expedianies
1 de abril Recepcion de calificaciones de bimestra
2 de abril Recepcién de calificacionas de bimestre
3 de abd) Reunién de cafificaciones de bimesire
4 da abril Reunitn de caificacionss de bimestre
§ de abril Reunién de calificaciones de bimestre
8 e abril Reunién de calificaciones




FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
8 de abri Ltanado de tarjelas de calficaciones

10 de abrit lisnado de tarjetas de catificaciones

11 de abril Llenado de tarjetas de calificaciones

12 de atit Lienado de tarjetas de calificaciones

15 de abril Apoye an reunidn de padres de famiiia {Primer grade)
18 de abril Apoyn en reunidn de padres de familia (Tercar Grado)
17 de abril Apoyo en diferentes actividades de ia oficina

18 de sbril Apoyo en diferentes actividades de la oficina

18 de abrii Apeyo en diferentes actividades de ia oficina

26 de abrit Apoyo en diferentes actividades de ia oficina

30 do abeil Agoyo en diferentes aclividades de iz oficina




FECHA

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

Praparacion de actividades de Jusgos Medios

20 de mayo

21 de mayo Praparacidn de actividades de Juegos Medios
22 de mayo Apoyo en difarentes actividades de la oficina
23 de mayo Apoyo an diferentss actividades de la oficing
24 de mayo Apoyo en diferentes actividades de la oficina

Lic. Celso Felipa Beltran Ligoria
DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO




UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

SEGUN L.O OBSERVADO EN LA INSTITUCION

{Expticacidn de cuadro 4)

En la oficina se con alg ajas que pueden beneficiar desde ol
P 1 Adi donds podd ohsarvar que las medidas que thane Ia oficina dan
el espacio casi suficiente pues al contar con poco p i i ivo no se ita de
mis sspacic, ain emb si hay idad do mas p H

La i6n o lluminacidn no es suficiente pues a pesar de todo la oficina tampoco

oon Jos espach jou y adk dos para reatizar un trabajo con P

Tamiién puedo 4 que ia oficina ho cuenta con servicio de intarnet y fos
aquipos con e que ta son méas p les y 3 t2 con una calt que
entd al servivio de! al doy p '] te perc no esté en tan buen estado.

&l bigcimisnto e pricti oficial ya gue por ser por Cooperativa ol edificio
perte al blo por ademés esta sn un que pert ala fidad,

Vo.

D-Supery




9.2Control de asistencia de etapa de observacién

o1

CONTROL DE ASISTENCIA DE ETAPA DE OBSERVACION

Luneas 4 de marzo

T e
e
Observacidn de actividades del personal
adrvinistrative v apoye en ordenamiento
de expedientes por grado

Martes 5 de marzo

Observacién de actividades del personat
administrative y apoyo en ordenamianta
de expedientes por grado

03

Misrcoles & de marzo

Dbservaidn de actividades del personal
administrativo y apoyo en ordenamignto
de expadientes por grado

04

Jueves 7 de marzo

Observacion de actividades del personal
administeativo y apoya en ordenamlento
e supedientes por grato

05

Viernes 8 de marzo

Dhservacion de actividades del personal
administrativo y apoyp en ordenamiento
de expedientes por grado




9.3 Control de asistencia de practica dirigida supervisada

CONTROL DE ASISTENCIA

Del 4 al 8 de marzo
02 Del 13 al 15 de marzo 20
03 Del 18 al 22 de marzo 20
04 Del 1 al 5 de abril 20
05 Del 8 at 12 de abril 20
06 Del 15 al 19 de abril 20
07 Del 29 de abril al 3 de mayo 20
08 Dei 6 at 10 de mayo 20
09 Oel 13 al 17 de mayo 20
10 Del 20 al 24 de mayo 20

SELLD DE LA OFICINA




d. Control de asistencia de etapa de practica formal dirigida
Control de asistencla

1 4 de marzo : !“,._Q
2 5de marzo ! 23 o
3 6 de marzo B S Z o
4 7 de marza 3 = gg % A
8 8 de marzo . : 5 G
Sl
6 11 de marzo e v
: Y
7 | 12demarzo = & 5
B | i3demarzo e =
e
g 14 de marzo - ﬁ s 5
. B £
16| 15 de marzo s U oy
147748 de marzo 3y -
5
12 14 de marzo EX :ﬁi K5 B
ol i
13 20 de marzo " -
¢ / - S
14 21 de marze
15 22 de marze




Mo.[  Fecha
16 1 de abrit
17 2 de abeit
18 3 de abal
18 4 de abril
20 5 de abil
21 § de abril
22 § de abnl
23 10 de abii
24 11 de abdl

25 12 de abrit
28 16 de abril
27 16 de abril
28 17 de abril
28 18 de abril
30 19 de abril




Ne. i Fecha
5125 de 3t
32 30 de abrit
|33 2 de mayt
3 3de mayo
35 6 de mayo
36 7 de mayo
37 | 8demamo
38 § de mayo
0 demaye
40 | 13 demayo

o s

o

| 1
Lic. Maynor Joel F%aye@ nies
% ,



Cuadro 3.

Control de asistencia
po T4de ﬁm’yu

32 | 15 demayo

o wEme T

3 | 17 de marzo =

§5 |20 de mayo

467 21 demayo

47| Z2demayo

48 | 23demayo

45| 24 demayo

E&Q&E@xm Gﬂ‘zanw;:




9.5 Actividades co-curriculares

TTFECHA PAHRTICIPACION

Reunibn de padres de familia | 15.04-2013
{Prinar Grado) i
Boumdn de padres as famia J5.64.5013 T Aboyo al Director
{Tereer Grado} ;
o Ficha

REUNION DE PADRES DE FAMILIA

Sty 15 06 Sbrf Gl Direcior Lic. Geiso Felipe beltran ms
brindd hmm,nwammmfmwaammmmwmm
de farniiis donde puds scercanme u poco mis # alios.

En esa munion sl Director expuso los diferentes problemas que
existon on @) estableciniento ¥ que et w3 mayoria algunos alumnes ban
provocado, & causs de esto los padres de farnilia saligron en defensa
de sus hics y sin embargo ellos también aceptaron que sus hijos
cometen eores se compromebiensh & colsborar Con e mejoramienio
del comoonamients de sus hijos para que a oilos No fes perudique e
su rendimiento estudiantl. La expenoncia gue tuve fue sy peneficions
puumxkviédnnwmmwb&ma!mm cuents que es muy Sl
sy dlrecton ¥ de enconiare @ major solucion & o8 probiemas,

Lis. Ce o Blalran Ligortia

a0 Fel
DIRECTOR




9.6Acta de inicio de practica profesional dirigida:

°T£Af3rd No-lh-2013%
En_el_musiGeio e Sacka Loz ELS C;,ha‘\ &Q?Aﬁxxv £
He Baa \frmnr,iz eondo los # e del g
luw«d Qm\»m Ap_enor o Ag\ At doc.wxd'rrew‘ wgmc&\g
L] t\ %nm\ Dt e o Divesridn %&meq iiﬂu'}tﬁl TS e
T duoaritn. Ramca P Cnc?z‘mlu/d thr,gw Civnaz £l ,1r-\-~“=!”
Baia . Verapaz: g Profesoms de Aﬁ Ensefanza. ¥
‘H%A-mi’r r“it Y. tocrova. de L\, l‘.\i!%w,ﬁﬁ...f*\t&mmu:
Yeacide. Educadiva. de . la ‘\Emvzrﬁhémi kvm:r‘?*'wc' d..
Adalia Maviael Corzankes Mayin,.. Dinst Zu.chif Sele
T 21 Dieckor e didho  end Liecamignte Lleensiade.
Clelen Felipe Beliran. Lisownid  poca dilar  congtan
[ Y m%,qw%a, ?ﬂh’k&’ﬁﬂmﬁmh‘md{:r__&ﬂ bz e
Chrienks M ldo [P W :..i%.\ﬁi,cm“fc = §c‘1 U
_vexsdad . Panamesicand | guinned.. o0 . emkerion mw}! LmL =
aohothade la cutorizavdh, toves sodienke pem veal: i
el _protss A _packica uémm;-hsalt 3 . {pmgdm‘lm Wt‘.sid«
-h\em&mm&n, la taal. iszn&kh)&.. e dessreliac descigadus
- cw chica gn el c\:sﬁ,,,m‘mﬂmq\%.‘i&!:?,s:t,‘.‘.m'm st
A Voo | de dos de \a Yorde o sieke de la wocee..
rea kb B Dicecdor hace _alguons ygﬂmgmmx_;mg., o
7\1 Q"\\Mxh Biokes  Pars m Yaueind 7(.&\&11 on el Brot
s ﬁ‘\"ﬂt}f\m mévn-mb’(vzﬂ“wu Bemi oaitime s e.“‘g.m;ar*”
mavrn&.z(.eh al Theechor per la omm%mm:ifwl lm‘vu.kffﬁ"
y Sqnedas. .

ﬂi’i\rr)wssr\g\-wrln'a(’ d samplr fov las. ‘hé!:gm “@s
N Lon e Spas xequisre A\ mlusu_m,;grm, L
! 'EFR(‘.F?&; Nr\ ‘«\mehm: s Al Y L,.cn:;*
. oor Binalizada o prasinke en gl mipwin \\ma«\—
c\x Lina ‘\nmn As‘-‘mu.es e S Inied By hxwrm
ersaskantd.. e Qx\\;ﬁ_ onella akeys fhwn;‘:afin bmu 5 ﬁ




9.7 Acta de finalizacién de préctica profesional dirigida.
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Propuesta:

Se elabora una guia de orientacién titulada “Guia de Orientacién para una mejor
participacioén de los padres de familia en el rendimiento estudiantil de sus hijos, en el Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz. La misma esta
estructurada con la distribucién de diferentes temas que serviran para que los padres de
familia tengan un apoyo que les permitira alcanzar el objetivo de mejorar su participacion en
el rendimiento estudiantil de sus hijos. Asf mismo fue presentada y avalada por el Director y
padres de familia del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Santa Cruz El Chol,

Baja Verapaz.

Los temas presentados son:

Tema 1: Los padres principales educadores
(Qué es educar?

Tema 2: Responsabilidad de los padres en la educacion de sus hijos

- La Libertad

Tema 3: Educar al adolescente

- Padres autoritarios

- Padres superprotectores

- Padres permisivos o muy permisivos, igualitarios
- Padres moderadamente autoritarios

Tema 4: Cémo lograr una buena comunicacién entre padres € hijos

Tema 5: Es necesario lograr una mejor participacion de los padres en el rendimiento
escolar de sus hijos

Tema 6: Importancia de recibir una formacién como padres

Tema 7.
El papel de los padres como educadores en la vida familiar y en la comunidad
El grupo familiar

Tema 8: Funciones de la familia o grupo familiar
- Lasocializacion
- Proporcionar lo necesario
- Brindar educacién



- Potenciar en los hijos el desarrollo libre y responsabilidad de ellos mismo
Tema 9. Cémo participar en los procesos educativos

- Promover en los hijos los valores
- La participacién de la familia en el proceso formativo de los hijos

Tema 10:

Los padres y la forma de abordar situaciones dificiles en el crecimiento de los hijos
- ¢Qué hacer para motivarlos?
- La participacion de la familia en el proceso formativo de los hijos
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Indice

[ntroduccién

Tema 1: Los padres principales educadores
(Qué es educar?

Tema 2: Responsabilidad de los padres en la educacidén de sus hijos

- La Libertad

Tema 3: Educar al adolescente

Padres autoritarios

Padres superprotectores

Padres permisivos o muy permisivos, igualitario
Padres moderadamente autoritarios

Tema4: Como lograr una buena comunicacion entre padres € hijos

Tema$: Es necesario lograr una mejor participacién de los padres en el
rendimiento escolar de sus hijos

Tema 6: Importancia de recibir una formacion como padres

Tema 7.
El papel de los padres como educadores en la vida familiar y en la comunidad
El grupo familiar

Tema 8: Funciones de la familia o grupo familiar
- Lasocializacion
- Proporcionar lo necesario
- Brindar educacién
- Potenciar en los hijos el desarrollo libre y responsabilidad de ellos mismos

Tema 9. Cé6mo participar en los procesos educativos
- Promover en los hijos los valores
- Laparticipacion de la familia en el proceso formativo de los hijos

Tema 10:

Los padres y la forma de abordar situaciones dificiles en el crecimiento de los hijos
- ;Qué hacer para motivarlos?
- La participacion de la familia en ¢l proceso formativo de los hijos




Introduccion
Esta Guia de Orientacion es el resultado de un diagnostico de la problemaética existente, la
cual requiere de herramientas que apoyen tanto la formacién de los estudiantes como también

una orientacién para los padres sobre el manejo de las situaciones cotidianas con sus hijos.

La Guia estd compuesta por temas, que al ser manejados de buena manera; los padres estaran
comprometidos, realizaran actividades que les permitan descubrir sus fortalezas y debilidades
en la tarea de educacion y formacién de sus hijos. ademds se le ofrecen algunas

recomendaciones para lograr una mejor participacion de los padres de familia.

Esta oportunidad nos proporcionara un seguimiento de las actividades que se proponen. se
puedan modificar las conductas o actitudes erradas v afianzar las acertadas y por ende su.

rendimiento como estudiante.

Se presenta una serie de herramientas sencillas que puedan llevarse a cabo desde el seno de

sus hogares y pueda ser esto reflejado en las actividades estudiantiles.

Recordemos que los padres deben ser ejemplo de los hijos pero también deben ser el apoyo
para que ellos tengan la guia generalizada dentro del marco de los valores universales a

practicarse dentro y fuera del hogar y su establecimiento educativo.

Cada tema nos ayuda para lograr el objetivo que nos hemos propuesio; para una mejor

participacion de los padres de familia en el rendimiento escolar de sus hijos, con el fin de
mejorar no solo al estudiante sino la calidad educativa del Instituto de Educacion Basica por

Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

El mejor deseo para que esta Guia ayude a los padres a orientarlos para un mejor apoyo a sus.

hijos.




TEMA 1: Los padres: Principales Educadores

(Qué es educar? en cuanto a la formacion, obtencion del fin, despliegue de las

potencialidades. acrecentamiento de los recursos del ser. organizacion de ideas, habitos o

tendencias, ¢ influencia de los factores externos en el desenvolvimiento natural del hombre.

Educar a nuestros hijos sera: ayudarlos a “hacerse™ a “tomar forma” como seres humanos,
desarrollando todo aquello que deseamos para ellos: seguridad, confianza, afecto, paz
interior, amor propio,_consideracion a los demas, felicidad. responsabilidad, servicio, etc. es
ejercitar, desarrollar y fortalecer todos sus aspectos fisicos. intelectuales, afectivos.

espirituales y sociales.




Como un buen inicio de acercamiento a nuestros hijos debemos por ejemplo:

¥ Asistir a la iglesia juntos
v Apartar un buen momento para platicar independientemente de la edad de nuestros

hijos
v Interesarnos por lo que les pasa tanto dentro y fuera de la casa y del establecimiento

educativo. Asistiendo al establecimiento educativo y controlar los horarios de

entradas y salidas del hogar.




TEMA 2: Responsabilidad de los padres en la Educacn(ih

de sus hijos:

o
.
-
i

(Qué responsabilidad compete a los padres en fa educaciéon de los hijos? Abordamos la
pregunta, efectuando algunas referencias a la libertad, los derechos del nifio, la educacion,

para referirnos finalmente al papel de los padres en la formacion de sus hijos.

La libertad:

Los padres deben darles ciertas libertades a los hijos, pero no deben dejar que ellos confundan

la libertad con el libertinaje porque al ser asi los hijos pueden salirseles de las manos.

Deben declarar el amor de padres a los hijos pero que ese amor esté basado en la confianza de
que ellos se sientan bien sabiendo que sus progenitores son felices si ellos son felices.

siempre y cuando no se pierdan esos valores entre padres ¢ hijos.




ACTIVIDAD
Programar una actividad familiar ayudaria mucho en el acercamiento entre padres ¢ hijos, po

ejemplo:

- Un dia de campo
- Hacer un almuerzo familiar

- Ira ver un partido de futbol ,etc.

Actividades como estas sin sobrepasarse permitiran que los padres y los hijos se vayan

teniendo mas confianza y un acercamiento; serd la pauta eficaz para la mejora del rendimiento

estudiantil de los hijos.




TEMA 3: Educar al addleécenté

Los padres deberdan “formarse™ para afrontar esta ctapa evolutiva. Deberén seguir las pautas
de educacion adecuadas para controlar y evitar el conflicto. Espere cambios de humor en el
hijo que normalmente es muy alegre y preparese para mas conflictos en el futuro que surgirdn
amedida que su hijo encuentre su lugar como persona. Los padres que saben lo que les espera
pueden enfrentarse mejor a ello. Y cuanto mas informados estén los padres, menor serd el

dolor.

Es muy dificil conseguir en estos afios una buena relacién; se puede asegurar que siempre se

podra medir poco las consecuencias de la crisis en nuestra comunicacion con ellos.

Se debe comprender a los hijos de la manera mas inteligente porque si se muestra tolerancia
negativa la situacién se tornard demasiado prejuiciosa para la familia porque el adolescente
puede aprovecharse de la situacion, que con sus actitudes ha logrado su objetive principal;

atraer toda la atencion.

Padres Autoritarios:

Ellos tomarén las decisiones unilateralmente: los hijos seran incapaces de hacer nada porque

siempre tendrdn miedo, y si la rigidez ha sido suficiente. lo mas probable es que

la crisis de oposicion del chico o la chica sea mas grave. No olvidemos que el temor y el

miedo nunca han sido formativos. Debemos enriquecer su personalidad no anularla.

Esto es algo que se puede convertir en un arma de dos filos para los padres y sobre todo para :
los hijos, porque si bien es cierlo nosotros que los padres quieren hacer valer su autoridad
pueda ser que el hijo pueda mostrar violencia u otras reacciones que perjudican la relacion

familiar.




Padres superprotectores: Tampoco favorecen a los adolescentes que sean chicos timidos,
inseguros, incapaces de tomar decisiones. con un exceso de control paterno o materno, que €s

nada mas que una forma de chantaje emocional.

No se debe mostrar a los hijos que se necesita de ellos para sobrevivir, si bien es cierto entre
todos se necesita de todos para hacerlo; los padres deben mostrar seguridad de ellos mismos
siempre para que los hijos aprendan a ser independientes y sobresaliente, que comprendan que

no se les sobreprotege no por falta de amor sino al contrario para ayudarlos a crecer.

Padres muy permisivos, igualitarios:

Hacen que no se distinga quien es quien. En realidad son padres inmaduros, que no asumen la
responsabilidad de la educacion. son  despreocupados.  negligentes, 0 con
pocos recursos educativos. padres que por propia comodidad o por temor a ser impopulares.

ante sus hijos, mantienen actitudes de concesion constante. Ceden ante cualquier peticion de

los hijos. Esto es sin duda muy perjudicial, los nifios crecerdn sin patrones adecuados de

conducta, no podran identificarse con un modelo paterno. que son colegas, y no podran
enfrentarse al mundo con la responsabilidad y la formacion adecuadas porque sus padres no la '

han tenido.

Tampoco es bueno que los padres permitan todo a los hijos, esto comUnmente sucede mas que
todo con los hijos tinicos que por lo mismo son muy consentidos por los padres y se les e
permitido todo, lo Gnico que se lograra con esto es crear a hombres o mujeres que todo |

tienen facil y que siempre lo tendrén todo asi.




Padres moderadamente autoritarios:

Los padres deben tener cuidado con lo siguiente:

No se¢ debe mandar hoy una cosa y mailana otra. con contradicciones porque
evidentemente nos hara perder credibilidad.

Cuando se toma una decision hay que mantenerla. Previamente hay que razonarla pero
una vez se haya hecho, deberemos mantenerla aunque cueste trabajo o sacrificio. ..
Nose puede exigir a los hijos lo que no somos  capaces de
hacer. Mantener una congruencia de vida. no podemos pedir orden si somos un
desastre. ...

Se debe mantener el control. No dejarse llevar siempre por la ira, el enfado. que nos ;

puede llevar a dar ordenes que Juego tendremos que corregir

Ser tolerantes con las pequefias cosas, (la ropa. ¢l tatuaje. €l pendiente...) y pode :

exigir en esas cosas fundamentales.

Mostrar interés por todas sus acciones. No exigir. dar ordenes y desaparccer de la
escena. leer el periddico o irse de casa. desatendiéndose del hijo.

Disponer de muchisima paciencia. No debemos olvidar que ellos trataran.
de imponer sus ~ criterios, aprovecharse de nuestras debilidades. debemos ser
perseverantes, no claudicando nunca. y cuando nos veamos desbordados pedir ayuda a
un profesional que nos oriente.

Valorar todo lo bueno. lo responsable que sea. aunque sea minimamente, porque as
sera estimulado, procurando estar siempre para ver también lo que ha hecho bien,
aunque sea su deber (como estudiar. o recoger su habitacion) que cn esta crisis esto a

é1. al adolescente. le supone un esfuerzo.




Forman hijos con confianza mismos, con altos niveles de autoestima e
independencia, Valoran la autonomia.

Refuerzan la conducta disciplinada. Saben decir no.

Dan los consejos adecuados. pero no imponiendo siempre su criterio.

Son padres, no amigos. pero no son inaccesibles.

Mantienen una comunicacion amplia y pueden detectar problemas




ACTIVIDAD:
Coémo padre puede hacerse estas preguntas:

» ;Soy un padre responsable?

;Ayudo a mis hijos en sus tareas estudiantiles?

¢ Con qué frecuencia visito el centro educativo donde estudia mi hijo?

. Como puedo dedicar mas tiempo a mis hijos?
. Cémo puedo ser un padre ejemplar?

(Cémo saber cual es el mejor futuro para mis hijos?




TEMA 4:  Como lograr una buena comunicacién entre padres ¢ hijos:

La comunicacién entre padres ¢ hijos, como en toda convivencia, necesita de normas y
esfuerzos para que resulte més facil y lograr buenos resultados.

Si logramos una buena comunicacion dentro de la familia, lograremos armar un ambiente en
donde €l compaiierismo, la unién, el respeto, la tolerancia y por sobre todo el amor estaran

presentes

Si bien los hijos son parte importante, todos sabemos que ellos aprenden desde ¢l ejemplo.
por eso es necesario que los padres comiencen desde muy pequefios a interiorizar en los nifios
pautas o normas de una buena comunicacién. Y la mejor manera de hacerlo es a través de las

propias actitudes de sus tutores

Un diilogo
o

&

en familia

P

La comunicacion es el mejor elemento que debe estar enraizado en la familia, desde pequefio;
se debe dar esa pauta a los hijos para que ellos consideren a sus padres como los principale
en quienes pueden confiar sus problemas, triunfos vy fracasos y asi ellos puedan tener el apay

principal de parte de ellos.




ACTIVIDAD:

» Acompariar a los hijos en las tareas estudiantiles, provocara que los hijos
sientan apoyo de sus padres. '
Dedicar el tiempo para compartir con los hijos para que no se sientan solos, a
pesar de los compromisos de trabajo u otras cosas que tengamos que hacer, ,N
debemos siempre dedicar un momento para platicar y compartir con los hijos.
Cuando se asignen tareas del hogar procurar hacerlas junto con eflos
Solicitar el apoyo de los hijos en algunos quehaceres
Asignarles algunas responsabilidades para que esto les permita ir madurando
por ejemplo: sacar la basura, arreglar su cuarto o su cama, ayudar a preparar |

comida, poner la mesa, etc.

Compartir juegos, reuniones y actividades juntos, lo que hara que se conozcan

cada vez mas y asi puedan compartir mas.




TEMA 5:  Es necesario lograr una mejor participacién de los padres
en el rendimiento escolar de sus hijos

A pesar de que diariamente los padres mandan sin falta a sus hijos a estudiar y esperan que les
vaya bien, pueden agregar un ingrediente adicional que dara un fuerte impulso al éxito del
estudiante. La participacion de los padres es el ingredientc que hace la diferencia. La
participacion activa de los padres en la educacion de sus hijos, tanto en el hogar como en su
centro educativo. trae muchos beneficios y tiene un impacto si gnificativo en la vida del joven.
Segiin estudios de investigacion, los hijos de padres comprometidos:

Faltan menos:

Se comportan mejor:

Tienen un mejor desempefio académico desde los afios preescolares hasta la escuela

superior; ~

Contintan con sus estudios escolares;

Van a mejores escuelas.

La investigacion demuestra también que un entorno hogarefio en el que se fomenta e

aprendizaje es ain mds importante que los ingresos, el nivel de educacién o los antecedentes

culturales de los padres. Al participar activamente en la educacién de sus hijos, tanto en €
hogar como en la escuela, los padres envian mensajes importantes a sus hijos. Les demuestran
que se interesan por las actividades que realizan y refuerzan la idea de que la escuela e

importante.




ACTIVIDAD:

Algunas estrategias para participar en las responsabilidades de los hijos como estudiantes; si

; se tiene la posibilidad y el tiempo para:

Acompaiiarlo al establecimiento educativo

Estar pendiente de las tareas que tiene que realizar
Procurar que tenga lo necesario para realizar sus tareas
Apoyarlo para que haga sus tareas (No hacérselas)

Controlar que clases de amigos ticne, etc.

La importancia de este acompafiamiento es de los padres ya que los maestros son

responsables de ellos durante el tiempo de la escuela y los hijos pasan la mayor parte

del tiempo en el hogar, por lo regular con los padres.




TEMA 6: Importancia de recibir una formacién como padres

Cada vez se hace més evidente la necesidad de un aprendizaje como padres, por ser. sin lugar
a dudas. uno de los roles mas exigentes de nuestra sociedad. Los padres son personas
influenciadas por diversos factores sociales, econdmicos y culturales que en ocasiones, les
dificultan cumplir cabalmente con este rol. La confusion sobre los valores que deben
predominar en la sociedad. por ejemplo, permite que en ésta se desarrollen comportamientos
competitivos, consumistas, individualistas; y a la vez se promuevan valores cOmo la

solidaridad, el ecologismo, la cooperacién y la tolerancia entre otros. La velocidad def mundo

moderno, ha obligado a que los padres deban salir del hogar para responder econdmicamente '

por la familia; este hecho ha generado que el tiempo para compartir con Jos hijos sea minimo.
Como consecuencia de este fenémeno, la escuela. se deberia convertir, en ese espacio que
vincule familia, afecto, formacién y conocimiento. Las contradicciones arriba mencionadas.
ademas de ser frecuentes entre las familias, generan en los ninos desconcierto en lo
relacionado con su mundo inmediato y posiblemente dificultades en su desarrollo emocional y
personal.  La escuela. entonces, serd un escenario posible para que los padres 0 responsables

de los nifios se apoyen en ella para “aprender” a ser padres.




ACTIVIDADES:

Como padres de familia tenemos la oportunidad y la obligacién de acercarnos y preocupamos:

por nuestros hijos de manera general; sin embargo en el rendimiento estudiantil es mas

necesaria la presencia paternal y maternal por lo que para eso podemos realizar lo siguiente:

v" Dar la pauta a los hijos para que tengan confianza en nosotros como padres, haciendo un
recuento diario de lo que se hizo, si se lograron los objetivos trazados para ese dia o no,
dar consejos para lograr lo que se quiere.

Investigar su rendimiento estudiantil

Entrevistarlos para descubrir si tienen algiin problema psicolégico




TEMA7:  El papel de los padres como educadores en la vida familiar
y en la comunidad

La familia debe tener una participacion activa en la formacion de los hijos, que debe ir mas
alla de la informacion puntual que proporcionan los maestros. Por eso, todos aprendemos en
la vida familiar, por ello. podemos considerar a la familia como escuela de hijos, de
padres.(*)La familia s el entorno més importante donde se desarrollan los hijos y en el que
nos realizamos como personas maduras y responsables. La familia significa tanto para el
individuo, que incluso una vez que alcanza la independencia y autonomia de su familia de

origen, sigue necesitandola. La familia es la nica institucion social que se da en todas las

sociedades y culturas.

Esto es debido a que cumple una serie de funciones necesarias y bésicas para quienes la
conforman. Es necesario que los padres desde el momento en que se conforman como

familia. inicien un proyecto de vida comiin donde los hijos hagan parte de él.

El grupo familiar
Generalmente los nifios conviven con un grupo de personas que puede ser su grupo familiar. y |
es en este grupo el primer lugar donde las personas somos educadas.

En €l, los hijos aprenden a relacionarse y adquirir los hébitos que conformaran su estilo de
vida. También es la familia la que transmite los primeros patrones de comportamiento. asf

como los valores v actitudes del entorno sociocultural

al que pertenece.

La participacion de toda la familia es fundamental en el desarrolio de un estudiante porque al
estar en un buen ambiente familiar lo reflejara a través de su rendimiento estudiantil. de lo

contrario esto puede ser un ente negativo que lo pueda llevar al fracaso



TEMA 8: Funciones de Ia familia o grupo familiar

Son muchas las funciones o tareas que debe cumplir el grupo familiar. Entre otras podemos

destacar las siguientes, pero ustedes pueden. sefialar algunas otras:
Brindar amor, afecto, ternura: esta ¢s una de las principales funciones de la familia o grupo

familiar. Cuando los nifios a través de su crianza han recibido amor, ternura y afecto, podran

responder mejor como seres humanos a situaciones de dificultad, y tendrén la posibilidad de

enfrentar la vida més facilmente que aquellos que no lo han recibido.

La socializacién: es reconocida como otra de las funciones importantes de la

familia. Los padres deben inculcar en sus hijos valores y principios de convivencia,

que los prepare como seres sociales tanto en su propia familia como en las relaciones con los

demas. Esto garantizara que sean en el futuro personas productivas para la sociedad.

Proporcionar lo necesario: para que el nifio disfrute de un buen estado de bienestar fisico,

mental y afectivo, sentando asi las bases de su estabilidad emocional como persona adulta.

Brindar la educacién: si hay una funcién que debe cumplir principalmente la familia, ésta es

la de garantizarle a los hijos la educacion. tanto en valores, como la educacion formal que le

pueda brindar la institucion educativa. Es un deber de los padres matricular en la escuela a sus}:

hijos.

Potenciar en los hijos el desarrollo libre y responsabilidad de ellos mismos:

Es importante que en la familia o grupo familiar se construya un referente de autoridad, I

cual no excluye que los hijos se desarrollen como personas independientes. En el seno de |
familia, sus integrantes pueden presentar contradicciones, pero justamente la forma como.
&stas se solucionen, serd la base para aprender a resolver pacificamente los conflictos cuando

estos se tengan que vivir en espacios diferentes a la familia.



ACTIVIDAD:
Para involucrar a la familia en el rendimiento estudiantil de los nifios y jovenes se debe:
v Procurar un ambiente de armonia viviéndose en la casa sin peleas ni discusiones que
permitan vivir con tranquilidad.

Participar de una forma u otra en las tareas

Los problemas familiares deben ser resueltos con la mejor inteligencia para que est

1o les afecte a los hijos, sobre todo en sus estudios.
No hacerlos sentir culpables de los problemas del hogar
Alejarlos de malos ejemplos

Asignar tareas que no les robe el tiempo de estudio

Es muy importante realizar y compartir actividades familiares, esto permite una unién

fortalecida en los valores que permitirdn que se tenga un mejor rendimiento estudiantil.




TEMA 9: Cémo participar en los procesos educativos:
Para poder realizar este proceso; €s necesario:
Promover en los hijos los valores:

El sentido de la solidaridad, la pertenencia. el cuidado del ambiente, la participacion. no sdlo
en el ambito familiar, sino en todos los sitios donde el nifio tenga la posibilidad de actuar.
bien sea la escuela, el barrio, la vereda, el parque. y demas lugares donde interactlie con el

entorno.

Los valores deberan ser ¢l primer reflejo de los padres a los hijos porque esto serd su

pasaporte no solo para una mejor aceptacion en el establecimiento sino a ser responsable de

todo lo que haga dentro y fuera del establecimiento.

La participacién de la familia en el proceso formativo de los hijos: Como ya se dijo. una
de las funciones indelegables de los padres o grupo familiar al ser responsables de los hijos, es
ofrecerles educacion no s6lo desde el hogar, sino también a través una institucion educativa.
El paso de los nifios por el establecimicnto es una de las etapas mas importantes en la
formacion, de ellos y de todo ser humano. Por eso es necesario que los responsables de la
educacion tengan clara la forma como seleccionarlo pues sera donde van a estudiar sus hijos,

y que ademas participen en su proceso educativo y formativo.

Se debe considerar importante que el lugar en el que se desarrolle el hijo o los hijos sea
agradable y les permita mantener una estabilidad constante para que esté cémodo, esto

ayudar4 a un buen rendimiento estudiantil de ellos.




ACTIVIDAD:

Los padres deben estar pendientes de la comodidad de los hijos y para eso pueden hacer lo

siguiente:

preguntarles si se sienten comodos

Mantener buena comunicacién con los hijos y sus docentes, visitando con
frecuencia ¢l establecimiento para averiguar y procurar la mejora de su
rendimiento estudiantil.

Buscar ayuda profesional en cualquier problema que se detecte con los hijos.




TEMA 10: Los padres y la forma de abordar situaciones dificiles en el
crecimiento de los hijos
Es comun escuchar a padres o a los responsables de los nifios y jévenes las siguientes
expresiones: “Mi hijo es inteligente. ... Pero no estudia, es un vago™.
“No sé como hacer para que se interese por las cosas”. “Lo he intentado todo con este

muchacho y es como si nada, cada dia esta peor”.

La brecha generacional es una realidad. todos la hemos vivido. La juventud es por naturaleza
rebelde, y justamente los padres, los docentes y en general todas las personas que rodeen a los
jovenes, debemos acudir a nuestra madurez para orientarlos en esta efapa de su vida. Por
ejemplo, cuando nos encontramos con jovenes que no se esfuerzan, ni parecen mostrar interés

por lo que la escuela les ofrece, nos podemos hacer una pregunta:

<Qué hacer para motivarlos?

~ Aunque desde luego no hay “formulas” para responder a esta pregunta si es importante que

tanto padres como docentes reflexionen sobre:
» Los contenidos
* Las tarcas

« Las evaluaciones

Cuando los estudiantes ven que los contenidos son importantes para lo que viven fuera de la
escuela, las tareas responden a sus intereses y las evaluaciones contribuyen a reforzar sus
conocimientos y, ademas, les permite

consolidar los “saberes”, la educacion tendra para los nifios un significado importante.
También lo tendrd para las familias. Para que los nifios y jovenes se sientan motivados, no
sélo con lo que viven en la escucla, sino, con su familia, sus amigos y en general con la vida

es importante que s les invite a hacer diferentes actividades que les ayude




ACTIVIDAD:
Invitar a los jovenes a que con la ayuda de los padres y magstros elaboren un proyecto de
vida, el cual les servird para visualizar su futuro y estaran formando una estrategia

constructiva de una formacién personal, familiar, social y sobre todo profesional que les

permitird sobresalir ante los demas.




OTRAS ACTIVIDADES SUGERIDAS:

1.

Apariencias que zengafan? La comunicacion se dificulta porque muchos adultos se
quedan con lo que los adolescentes aparentan. Asi e€s como Ven  SCres
intolerantes. "que se la saben todas”, desinteresados por compartir espacios familiares,
sin afecto y carentes de cualquier interés por escuchar la palabra de sus progenitores
La otra cara: Estaimagen debe ser superada. Tendran que accrcarse a ellos y
acompaiiarlos; saber qué sienten y como estan, orientarlos y continuar con su
educacion.

Compartir para comprendernos: Fomentar la comunicacion en esta etapa, no €s
sentarlos a hablar o interrogarlos, tampoco sc trata de revisarles sus pertenencias en un
intento desesperado de saber en qué andan. Es necesario generar espacios en comun,
en donde el dialogo aparezca espontaneamente. Espacios simples, como "hacer nada
Jjuntos" hasta actividades mas programadas como un viaje un fin de semana. Lo ‘h
importante es que la charla surja en un ambiente distendido y aparezcan las ganas de
compartir desde el interés amoroso.

Concentrarse en lo positivo. Sea consistente en nofar y apreciar el comportamiento
positivo de su hijo. Trate de recompensar a su hijo cuando act(a en una maner
positiva.

Los j6venes aprenden con el ejemplo. Sea un modelo de comportamiento que |
gustaria ver en su hijo. Si quiere que sean honestos y abiertos usted también tiene qu

ser asi.

Sea consistente con las reglas que impone y en las maneras en que espera que su hijo

las siga.




7. Reconozea sus propios errores. Su hijo necesita saber que usted también comete

errores pero que usted actia de una manera responsable para corregirlos.

8. Haga preguntas. ;Como pasaste el dia? (Como te sientes? ¢Aprendiste algo
interesante hoy? ;Has conocido a alguna persona? Con hacer preguntas y escuchar
atentamente, usted puede mantener las lineas de comunicacién abiertas con su hijo y le
demostrara a su hijo que usted de veras tiene un interés en su vida.

9. Escuche activamente. Ponga atencion a las emociones juntas a las palabras y repitalas
a si mismo. Si su hijo confia en usted que, por ejemplo. "odia la escuela,” contéstele
con "parece que estas pasando por algo muy dificil en la escuela. (Qué pasd? Esto
puede ayudar a su hijo a empezar a comunicarse con usted, y usted entenderd I

situacion.

10. Si usted est4 ocupado con una actividad expliquele a su hijo que éste no es ¢l tiempo
apropiado para poder charlar pero que usted esta interesado en comunicarse con é€l.
Dedique tiempo mas tarde para poder escucharle. De esta manera el tendréa toda su

atencion.




Recomendaciones

Los padres de familia deben preocuparse mas por estar al tanto de las actividades que

realizan sus hijos.

Los padres de familia deben brindar el amor y confianza a sus hijos para que ellos se

sientan apoyados.

Visitar constantemente el establecimiento de sus hijos para estar notificados del

rendimiento escolar.

El establecimiento educativo debera programar actividades que involucren a padres de

familia y asi estar mas cerca de sus hijos.
El establecimiento est4 obligado a mantener informados a los padres de familia.

El establecimiento educativo debera programar constantes reuniones para que los

padres puedan manifestar sus inquietudes y al mismo tiempo colaborar en la mejora

del rendimiento escolar de sus hijos y del establecimiento.
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101 Breve descripcion del municipio

Santa Cruz El Chol tiene una extension de 140 Km?, y tiene la categoria de municipio. Esta

ubicado en las coordenadas 14°.57°40” de latitud Norte, y 90°.29°16™ de longitud Oeste.

Su division politico-administrativa esta dada en un pueblo (cabecera Municipal), 9 aldeas y 53

caserios.

10.1.1 Contexto econdémico

Produccion agricola

Santa Cruz El Chol, es un municipio que tiene una economia de subsistencia basada
principalmente en la agricultura, con énfasis en la produccién de café, maiz y frijol.
Igualmente en la fruticultura como mango, naranja, mandarina, durazno, limén, etc. La rosa-
de Jamaica, el tamarindo, el tomate y el maicillo son otros productos que se venden y

producen en el municipio.
Fuente de ingresos

La mayor fuente de ingresos del municipio es la agricultura, comercio y venta de productos.

También se beneficia con las remesas que son enviadas del extranjero.
Fuente de trabajo

Son pocas las fuentes de trabajo que existen, los empleos que sc destacan son: maestros,
agricultores, comerciantes, ganaderos, albaiiiles, mozos, domésticas, carpinteros, herreros,

enfermeros, mecanicos, etc.



10.1.2 Contexto Social

Instituciones Sociales
10.1.2.1 Educacion

El municipio posee los siguientes niveles educativos, Preprimaria, Primaria, Bésico,

Diversificado y Universitario.

Ademés de poseer un centro educativo en el nivel primario y pre primario en el area urbana,
podemos mencionar en el area rural centros educativos en Aldea Agua Caliente, Los Amates,
Los Jobos, Ojo de Agua, entre otros. Actualmente también en estos lugares  se imparte

educacion diversificada ciclo bésico, por medio del programa Telesecundaria.
10.1.2.2 Salud

El municipio de Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz segiin el Ministerio de Salud Publica estd
asignado un centro de salud como Distrito No.7 y se encuentra a cargo del Doctor Haroldo

Sican.

10.1.3 Contexto Filoséfico
En la mayor parte de los principios y creencias de los pobladores del municipio se manifiestan
en:

o Respeto a Dios sobre todas las cosas.

e Respeto a la naturaleza.

o Ayuda a las personas que lo necesitan (Solidaridad)

¢ Confianza en las autoridades.

o Respeto a vecinos y pobladores.

s Honradez y humildad.

e Acogimiento a propios y extrafios (Amabilidad)

e Salud y bienestar.



10.1.4 Contexto Politico

10.1.4.1 Gobierno Local:

El gobiemno local esta conformado, actualmente por el alcalde Profesor Héctor Adolfo Mayén
Alvarado quien también tiene a su cargo la responsabilidad de gobernar de una buena manera
el municipio, y quien también esta asesorado por corporacién municipal electa a través del
voto popular y que estd integrada de la siguientc forma Sindico I, Sindico II, Sindico
Suplente, Concejal 1, Concejal II, Concejal 111, Concejal 1V, Concejal Suplente I, Concejal
Suplente II. Ademas un Secretario Municipal, Oficiales de secretaria, Tesorero Municipal,
Oficiales de Tesoreria, Policias Municipales. También; Alcaldes comunitarios, los cuales son

propuestos por los integrantes de cada comunidad, constituidos en organizaciones llamadas

COCODES.
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10.2 Croquis de ubicacion

b. Croquis de ubicacién
Forma 3

Croquis del municiplo

4. Nombre de la institucién educativa: instituto de Educacién Basica por Cooperativa de

Ensedanza
2. Direcei6n: Barrio El Gentro, Santa Cruz El Chot, Baja Varapaz
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Forma 3:
Croquis de la institucién educativa,

1. Hombre de la Instifucién educativa: institito de Educacién Bdsica Por Cooperativa
2. Direccién: Santa Cruz Fi Chol Bejs Verapasr

CENTRO DE
{GLESIA COMERCIO

INSTITUTO POR COOPERATIVA | 7o oy ;

meErL0

™ >

PARQUE CENTRAL

£ ™ e

CALLEPRINCIPAL  HACIA GRANADOS

BANRLIRAL MUNICIPALIDAD




10.3 Plano de planta de la institucion

Forma &
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¢ Piano de planta de la institucian
Forma 4:

Plano de la oficina.
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10.4 Encuestas:

Encuesta a Director

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
ESTUDIANTE: IDALIA MARISOL CORZANTES MAYEN
ASESOR: LIC. EDGAR ANTONIO CASTRO OSORIO

ENCUESTA AL DIRECTOR PARA ENCONTRAR LA SOLUCION ¥ DISMINUIR
“LA POCA PARTICIPACION DE LOS PADRES EN EL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL DE SUS HIJOS", INSTITUTO DE EDUCAGION BASICA POR
COOPERATIVA DE ENSENANZA, SANTA GRUZ EL CHOL, BAJA VERAPALZ.

INSTRUCCIONES: Marque con una X" ta respuesta que crea correcta.

1. ;Sabe que es {a comunicacion entre padres ¢ hijos?
NO

2. ;De acuerdo a las vivencias en el establecimiento cree usted que hay una
buena convivencia entre padres e hijos y si su relacion enire elios es buena?
St

3. ;Cree usted que alguna vez los padres han tratado mal a sus hijos por bo

cumplir con sus tareas m:}d?mﬁes?
NO

4, ¢ Cree usted que algunds alumnos e han sentido abandonados por sus
padres?

NOQ
5. ¢ Piensa usted gue algunos slumnes sienten gue sus padres tratan mejor y e
brindan mejor atencion a sus hermanos que a ellos?

NC

§. ¢ Cree usted que algunos alumnos ven que otros padres brindan més a atencién

escolar a sus hijos que sus;?dres a allos?
NG

7. ¢Cree que los padres deberfan acompafiar mas & SUs ffjos en sus tareas

escolares?
NO
8. (Cree usted que @ los alumnos les gustaria compartir mas tiempo con &uS

padres?
X No
9. s Piensa usted que a los atumnos i8g gustaria mejorar su rendimiento escotar?
NO

10. ¢Cree que si los padres fe brindan mas atencion a sus hijos mejoraria su
rendimiento escolar? 4

¥ NO



Encuesta a Estudiantes

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
ESTUDIANTE: IDALIA MARISOL CORZANTES MAYEN
ASESOR: LIC. EDGAR ANTONIO CASTRO OSORIO

ENCUESTA A ESTUDIANTES PARA ENCONTRAR LA SOLUCION Y
DISMINUIR "LA POCA PARTICIPACION DE LOS PADRES ENEL
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL DE SUS HIJOS", INSTITUTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA DE ENSERANZA, SANTA CRUZ EL CHOL, BAJA
VERAPAZ.

INSTRUCCIONES: Margue con tina “X” la respuesta que crea comects.

1, ¢Sabe que esla co acitn entre padres e hijos?

2. ¢De acuerdo a faco dvencia con sus padres; ia i6n entre usted y eilos

es buena?

Eb NO
3. pAlguna vez lo han tratado sus padres, por ne cumplir con sus tareas
estudiantiies?

NO
4. 3 Alguna vez se ha sentido ah%%nado por sus padres?
NO

i-st ;é;&?us padres tratan mejor y brindan mejor atencién a sus hermanos gue a
RO
6. ¢ Ha visto que otros padres brifdan més a stencién escolar a sus hijos que sus

padres a usted?
NO

7. ¢ Cree que sus padres deberian acompafiario mas en sus lareas escolares?
NO

8. yLe gustaria compartir mas tiempo con sus padres?
NO
g. ¢ Le gustaria mejorar su rendimdiento escolar?
NO
10. ¢ Cree que si sus padres le ‘brifidan mas atencién, mejoraria st rendimiento

escolar?
}Q NO



Encuesta a Padres de Familia

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
ESTUDIANTE: IDALIA MARISOL CORZANTES MAYEN
ASESOR: LIC, EDGAR ANTONIO CASTRO OSORIO
ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA PARA ENCONTRAR LA SOLUCION Y
DISMINUIR *EL POCO INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES ENEL
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL DE SUS HIJOS", INSTITUTO DE EDUCACION

BASICA POR COOPERATIVA DE ENSERANZA, SANTA CRUZ EL CHOL, BAJA
VERAPAZ.

INSTRUCCIONES: Marque con una ‘X" la respuesta que crea correcta.
1. (Sabequeesia comunicacién entre padres @ hijos?
o

2. ¢De acuerdo a la convivencia conaushlios;lamlaciénentwmtedyelloses
buena?
s{ NO

3. gAlguna vez ha tratado mal sus hijos, por no cumplir con sus tareas
estudiantiles?
s{ NO

4. yAlguna vez ha sentido que ha abandonado a sus hijos en sus tareas
estudianties?
» NO

5, ¢ Trata mejor a alguno de sus hijos que a los deméas?
st

6. ¢Ha visto que otros padres brindan mas a atencibn escolar a sus hijes que
usted a los suyos?

st NO
7. ¢ Cree gue usted gue como padre deberia acompafiar mas a sus hijos en sus
tareas escolares?
2.8 NG

8. s Le gustaria compartir mas tiempo con sus hijos?
P NO

9. ;Le gustaria que sus hijos mejoren su rendimiento escolar?
NO

10. ¢ Cree que si usted como padre‘le brinda més atencion a sus hijos, mejorarian
su rendimiento escolar? i
B NG



10.5 Control de asistencia de participantes ( talleres de capacitacion)

CUADRD DE ASISTENCIA A TALLER
“panual de Orientacién para una mejor participacion de los padres de familia en el
Rendimiento Estudsanlii de sus hijos,
instituto por Coop de E 2
Santa Gruz El Chol, Baja Verapaz”
EPESISTA: Idalia Marisol Corzantes Mayén
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10.6 Agenda de taller

AGENDA
Taller
Educacién Bésica por Cooperativa,

Fecha: 21 de mayo de 2013
Hora: 15:00 a 17:00 horas

“panual de Orientacién para una mejor participaci
de familia en el rendimiento estudiantil de sus hijos,
Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz®

Instituto de

6n de fos padres

Lugar: Salon de Usos Multiples instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Hora Actividad Responsable
15:.00 a 15:10 Bienvenida ¥ ldalia Corzantes
. presentacién del taller g ~
15:4G a 15:20 Presentacion del idalia Corzantes
- Manual e et
15:20 2 15:50 Analisis del Manua! de idalia Corzantes
Orientacion por padres
de famikia IS -,
15:50 a16:20 Preguntas y idalia Corzantes
P respuestas s -
16:20 a16:35 Refrigerio a los Idalia Corzantes
m participantes S
16:35 a16:45 Entrega de Manual de {dalia Corzantes
16:45a 17:00 Firma de Asistencia y idalia Corzantes
_i.acta de compromiso
17:00 Despedida 8 los

@i&%&m

Lic. Cotso Felips Beltran L

Lic. Gelso Beltran

DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO




10.7 Acta de compromiso y entrega de la Guia
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10.8 Constancia de Aceptacion y validacién de la propuesta

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA, SANTA CRUZ EL CHOL, BAJA VERAPAZ. POR ESTE MEDIO!
HACE CONSTAR LO SIGUIENTE:

Que comio parte de la Préctica Administrativa en Ja cuiminacion de ja Carrera de
Licenciatura en Administracién Educativa de parte de la Epesista Idafia Marisol
Corzantes Mayén, se acepla y se da & validacion correspondiente a Ia
presentacion y entrega de la Propuesta consistente en fa entrega de un Manual de
Orientacién para padres dg familia y Director de! Establecimiento; titulada “Manual
de Orientacion para una major participacion de los padres de familia en el
rendimiento estudiantil de sus hijos, en el Instituto de Educscin Bésics por
Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz®, ef cual se ha
comprobado que 8 ¥ S8ré un apoyo muy importanie en la mejora estudiantil y una
oriantacién para los padres de familia.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN, SE
EXTIENTE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND,

A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL TRECE.
X s e & —a
Ay <\ \_
i \M;Ds.._\x:m 3

Lic. CelsoFetips Bettram tigormia
DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO




Muestra De Encuesta
Universidad Panamericana de Guatemala
Licenciatura en Administracion Educativa

Estudiante: Idalia Marisol Corzantes Mayén
Asesor: Lic. Edgar Antonio Castro Osorio

Encuesta a Estudiantes para encontrar la solucién y disminuir “El Poco

Involucramiento de Los Padres de Familia en EI Rendimiento Escolar de

sus hijos”, Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza,
Santa Cruz EI Chol, Baja Verapaz.

Instrucciones: Marque con una “X” la respuesta que crea correcta.

2. ;Sabe que es la comunicacion entre padres e hijos?

S1 NO

3. (Deacuerdoa la convivencia con tus padres; la relacién entre usted y ellos es buena?
SI NO

3. ; Alguna vez lo han tratado mal sus padres, por no cumplir con sus tareas estudiantiles?
S1 NO

4. ; Alguna vez se ha sentido abandonado por sus padres?
SI NO

5. ;Sus padres tratan mejor y le brindan mejor atencién a sus hermanos que a usted ?
SI NO

6. ;Ha visto que otros padres brindan mds a atencién escolar a sus hijos que sus padres a
usted?

SI NO
7. ;Cree que sus padres deberian acompafiarlo mas en sus tareas escolares?

S1 NO
8. ;Le gustaria compartir més tiempo con sus padres?

SI NO
9. ;Le gustaria mejorar su rendimiento escolar?

SI NO

10. ;Cree que si sus padres le brindan mas atencién, mejoraria su rendimiento escolar?
ST NO



10.9 Seccion fotografica.

Encuesta realizada a estudiantes como objetivo de la realizacion del diagnéstico,
lo que después nos lanzaria a la elaboracion de la propuesta.

La participacion de los padres de familia en la realizacion del diagnostico fue

fundamental para encontrar la problematica de la propuesta



Entrega de la Guia de Orientacion al Director del Establecimiento

Entrega de la Guia de Orientacion a padres de familia



Reuniones con padres de familia como apoyo al Director del Establecimiento y

como parte del mismo en la realizacion de la Préctica Administrativa



