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Para efectos legales y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1°,
literal h) del Reglamento de Colegiacion del Colegio de Abogados y
Notarios de Guatemala, Yonathan Josué Jiménez Ramirez elabor¢ la
presente tesis, titulada: La excusa médica dentro del juicio ordinario
laboral.
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MARIA VICTORIA ARREAGA MALDONADO, para que realice la tutoria
del punto de tesis aprobado.

|

Decang de la Facultad de Ciencias
Jridicas y Justicia

c.c. Archivo

nimero

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala « PBX: 2506-3600 * www.upana.edu.gt




Guatemala, 6 de mayo 2019

Sefiores Miembros
Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia
Universidad Panamericana

Presente.

Estimados Sefiores:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, haciendo referencia a mi nombramiento como Tutora del
estudiante Yonathan Josué Jiménez Ramirez carné 2018800470. Al respecto se manifiesta
que:

i) Brinde acompafiamiento al estudiante en referencia durante el proceso de elaboracion de
la tesis denominada La excusa por enfermedad dentro del Juicio laboral que facilita
al patrono dilatar el proceso

k) Durante ese proceso le fueron sugeridas correcciones que realizdé conforme los
lineamientos proporcionados.

1) Habiendo leido la version final del documento, se establece que el mismo constituye un
estudio serio en torno al tema investigado, cumpliendo con los requerimientos
metodoldgicos establecidos por la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia para esta
modalidad académica

En tal virtud de lo anterior, por este medio emito DICTAMEN FAVORABLE para que se
contine con los tramites de rigor.

Atentamente,

M.Sc Marfa Victéria A rréaa Maldonado
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y JUSTICIA. Guatemala, dieciseis de mayo de dos mil diecinueve. ----------
En virtud de que el proyecto de tesis titulado LA EXCUSA POR
ENFERMEDAD DENTRO DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL,
presentado por YONATHAN JOSUE JIMENEZ RAMIREZ, previo a
otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias Juridicas,
Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a),
ha cumplido con los dictamenes correspondientes del tutor nombrado, se
designa como revisor metodoldgico a la M.Sc. ALBA LORENA ALONZO
ORTIZ, para que realice una revisién del trabajo presentado y emita su

dictamen en forma pertinepte.
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Guatemala 21 de junio 2019.

Sefiores Miembros
Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia
Universidad Panamericana

Presente

Estimados sefiores:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, haciendo referencia a mi nombramiento
como Revisora del estudiante: Yonathan Josué Jiménez Ramirez, carné:
201800189. Al respecto se manifiesta que:

a) Brindé acompafiamiento al estudiante en referencia durante el proceso de
elaboracion de la tesis denominada: La excusa por enfermedad dentro

del juicio ordinario laboral.
b) Durante ese proceso le fueron sugeridas correcciones que realizé conforme

los lineamientos proporcionados.

¢) Habiendo lefdo la versi6n final del documento, se establece que el mismo
constituye un estudio serio en torno al tema investigado, cumpliendo con los
requerimientos metodoldgicos establecidos por la Facultad de Ciencias
Juridicas y Justicia para esta modalidad académica.

En virtud de lo anterior, por este medio emito DICTAMEN FAVORABLE para que
se continde con los trAmites de rigor.

Atentamente,
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ORDEN DE IMPRESION DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante: YONATHAN JOSUE JIMENEZ RAMIREZ
Titulo de la tesis: LA EXCUSA POR ENFERMEDAD DENTRO DEL JUICIO
ORDINARIO LABORAL

El Decano de la Facuiltad de Ciencias Juridicas y Justicia,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
(la) estudiante: ha desarrollado el proceso de investigacion y redaccion de su tesis de
licenciatura.

Segundo: Que tengo a la vista los dictamenes del Tutor y Revisor, en donde consta
que el (la) estudiante en mencién ha completado satisfactoriamente los requisitos
académicos y administrativos vigentes para el desarrollo de la Tesis de Licenciatura.
Tercero: Que tengo a la vista el documento, declaracion jurada del estudiante, donde
consta que el (la) estudiante autor de la presente tesis manifiesta, bajo juramento, que
ha respetado los derechos de autor de las fuentes consultadas y ha reconocido los
créditos correspondientes; asi como la aceptacion de su responsabilidad como autor
del contenido de su Tesis de Licenciatura.

Por tanto,

Se autoriza la impresion del documento relacionado en el formato y caracteristicas que
estan establecidas para este nivel académico.

Guatemala, 08 de agosto de 2019.

Juridicas y Justict
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En la ciudad de Guatemala, el dia dos de julio del afic dos mil diecinueve, siendo
las diez horas en punto, yo, OLGA ELIZABETH VASQUEZ MERIDA, Notaria me
encuentro constituida en la sede central de la Universidad Panamericana,
ubicada en la Diagonal treinta y cuatro, treinta y uno guion cuarenta y tres zona
dieciseis, de esta ciudad, en donde soy requerida por YONATHAN JOSUE
JIMENEZ RAMIREZ, de veintisiete anos de edad, soltero, guatemalteco,
estudiante, de este domicilio, quien se identifica con Documento Personal de
Identificacién (DPI) con Codigo Unico de ldentificacién (CUI) dos mil ciento
treinta y seis cero cinco mil ochocientos ochenta cero cuatrocientos uno (2136
05880 0401), extendido por el Registro Nacional de las Personas (RENAP) de la
Republica de Guatemala. El objeto del requerimiento es hacer constar su
DECLARACION JURADA de conformidad con las siguientes clausulas:
PRIMERA: Manifiesta YONATHAN JOSUE JIMENEZ RAMIREZ, bajo solemne
juramento de Ley y advertido de la pena relativa al delito de perjurio, ser de los
datos de identificacion personal consignados en la presente y que se encuentra
en el libre ejercicio de sus derechos civiles. SEGUNDA: Continua manifestando
bajo juramento el requirente: i) ser autor del trabajo de tesis titulado: “La excusa
por enfermedad dentro del juicio ordinario laboral”; ii) haber respetado los
derechos de autor de las fuentes consultadas y reconocido los créditos
correspondientes; iii) aceptar la responsabilidad como autor del contenido de la
presente tesis de licenciatura. No habiendo nada mas que hacer constar, finalizo
el presente instrumento en el mismo lugar y fecha de inicio, treinta minutos
después, la cual consta en una hoja de papel bond, impresa en ambos lados,
que numero, sello y firmo, a la cual le adhiero los timbres para cubrir los
impuestos correspondientes que determinan las leyes respectivas: un timbre
notarial del valor de diez quetzales con serie y numero A O guion cero quinientos

sesenta y ocho mil ciento treinta y cuatro y un timbre fiscal del valor de cincuenta



centavos de quetzal con numero seis millones quinientos ochenta y un mil
novecientos cuarenta. Leo lo escrito al requirente, quien enterado de su
contenido, objeto, validez y demas efectos legales, la acepta, ratifica y firma con

la Notaria que autoriza, DOY FE DE TODO LO EXPUESTO.

\

ANTE Mi:

Abogada y Notaria
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Resumen

En el presente estudio se desarrollo la excusa por enfermedad dentro
del juicio ordinario laboral que facilita al patrono dilatar el proceso por
la parte patronal ya que tal figura procesal ha sido mal utilizada por
parte del patrono como una estrategia que busca desesperar al trabajador
para que este en su desesperanza acepte cualquier arreglo conciliatorio

de caracter extrajudicial en detrimento a sus intereses econémicos.

Se establecio que los principios rectores que deben observarse
obligatoriamente dentro de la sustanciacion del juicio ordinario son el
principio de tutelaridad que busca proteger al trabajador en todas las
fases del juicio ordinario laboral por otro lado se determiné el efecto
juridico que tiene la excusa médica en relacion al principio de celeridad
y las posibles consecuencias juridicas hacia el trabajador, siendo
importante que el proceso ordinario laboral no se retarde en sus
fases que lo estructuran. Haciendo referencia a las fases del juicio
ordinario laboral se destac6é el momento procesal oportuno para
presentar la excusa médica y las formalidades que la ley exige para su
admisibilidad, se desarrollo la excusa propiamente dicha como figura
juridica procesal dentro del derecho procesal de trabajo, sus
antecedentes, la naturaleza juridica, sus requisitos y los efectos que esta

causa al ser aceptada o rechazada por el juez o tribunal competente,



Se logr6 comprobar a través de la entrevista de campo realizada a
empleados publicos, abogados litigantes y trabajadores en el Juzgado
Pluripersonal de Primera Instancia de Trabajo, Familia y Prevision
Social de Chimaltenango si existe violacion al principio de tutelaridad
y celeridad procesal dentro del juicio ordinario laboral por la excusa

médica presentada por cualquiera de las partes procesales.

Palabras clave

Celeridad. Excusa. Enfermedad. Ordinario laboral. Tutelaridad.



Introduccion

La excusa médica dentro del juicio ordinario laboral como estrategia del
patrono para dilatar el proceso, ha existido como un mecanismo
utilizado por la parte patronal que es contrario al principio de
tutelaridad y de celeridad procesal, cuyo fin en la practica es el de
desesperar al trabajador pues este se ve forzado psicologicamente a
aceptar algun tipo de arreglo conciliatorio extrajudicial que conlleva
detrimento a sus pretensiones e intereses economicos pretendidos dentro
de la secuela del juicio. Ante esta problematica que con el pasar del
tiempo es muy comun es necesario realizar el presente estudio que
buscara desarrollar la excusa médica desde su sus antecedentes, la
definicion doctrinaria, su regulacion dentro del Codigo de Trabajo y la
fase procesal oportuna para presentarla dentro del juicio ordinario laboral
no obstante se determinara cuéles son las consecuencias juridicas hacia
el trabajador y los efectos juridicos que produce dentro de la tramitacion
del proceso cuando su procedencia es admitida o rechazada por el juez o

tribunal competente.
La importancia de llevar a cabo el estudio radica en el hecho de que en la

practica la interposicion de la excusa por enfermedad interpuesta por

cualquiera de las partes procesales produce un retraso en la



administracion de justicia, se comprobara de esta manera si se cumple el
plazo legal establecido en la ley o si tal retraso se debe a la carga de
trabajo que tiene el Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia Instancia
de Trabajo, Familia y Prevision Social de Chimaltenango aunando esto a
la mora judicial. En ese sentido se logrard comprobar si existe violacion
al principio de tutelaridad o celeridad dentro del juicio ordinario laboral
cuando cualquiera de las partes interpone la excusa por enfermedad en el
Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia de Trabajo, Familia y

Prevision Social de Chimaltenango.

Para el proceso de investigacion se utilizard el meétodo cientifico
deductivo, analitico y las técnicas a implementar seré la bibliografica ya
que se la informacién se obtendra de forma sistematica y ordenada, esto
para obtener los resultados que comprueben la hipotesis de la
investigacion planteada se procedera con la entrevista en el organo

jurisdiccional anteriormente.



El juicio ordinario laboral

Antecedentes:

Se define como un proceso de conocimiento integrado por un conjunto
de fases o0 etapas procesales ordenadas y concatenadas entre si que se
someten y desenvuelven dentro de la jurisdiccion privativa de los
tribunales de trabajo y prevision social quienes estan a cargo de conocer
los asuntos, conflictos individuales, litigios que surgen entre patrono y
trabajador, convocando a las partes a juicio, celebrando las audiencias
orales necesarias, para luego decidir en sentencia si es procedente o no

declarar la existencia de un derecho y a su vez ejecutar lo juzgado.

Este juicio por considerarse un tipico proceso de conocimiento, puesto que su finalidad es
la de obtener una declaracion de voluntad y de consecuencias juridicas por parte del juez,
que posteriormente puedan ser eficaces mediante la ejecucion de la sentencia. (Franco,
2015, p.52)

Es importante sefialar que en este tipo de juicios es admitida la doble
Instancia esto significa que la sentencia dictada por los jueces de primera
instancia puede ser sujeta a impugnaciones que deberan resolverse por el

tribunal o la sala correspondiente.



Dentro de este proceso de conocimiento los conflictos mas comunes que
se ventilan en el juicio ordinario laboral pueden ser los despidos
injustificados; despidos indirectos hacia la parte que es afectada en sus

intereses personales y econdmicos.

El reclamo para obtener el pago de los salarios y prestaciones que no se
hubieran pagado al trabajador; la esencia de este radica en el interés
economico que tiene el trabajador que se le cumpla con el pago de los
salarios o prestaciones que el patrono no ha efectuado por ende es una
deuda liquida y exigible que tiene como derecho el trabajador de exigir
al patrono que se le page y es por medio del juicio ordinario laboral que
se debera resolver.  Entre otros conflictos que se prosiguen dentro del
juicio ordinario laboral se encuentra la declaracion de nulidad de la
disminucion de las condiciones de trabajo, el reclamo para obtener la
declaracion de la existencia de una relacion laboral, el reclamo para la
reinstalacion de la mujer trabajadora que estando en periodo de gravidez
es despedida, el reclamo de la indemnizacion no pagada al trabajador, en
fin existe una diversa cantidad de conflictos que deben de agotarse en la

via judicial a traves del juicio laboral.

Es también considerado un juicio que se encuadra en los procesos de
conocimiento porque al dictarse sentencia se busca obtener una

declaracion de voluntad. el tratadista Larrave (2007) afirma: “el juicio



ordinario de trabajo regulado en el Cddigo de Trabajo, es un tipico
proceso de cognicion, ya que tiende a declarar el derecho previa fase de
conocimiento” (p.59). Ambos autores coinciden que el juicio ordinario
es un catalogado como un proceso de puro conocimiento debido a que se
llevan a cabo actividades de discernimiento para la pronunciacion del

fallo que en derecho corresponda.

El juicio ordinario laboral no puede ser clasificado en otro tipo de
proceso que no sea el de conocimiento, ya que es un juicio por medio
del cual se percibe o declara que existe un hecho y esta caracteristica es

la facultad que el juez tiene para pronunciar el fallo dentro del proceso.

Principios rectores del juicio ordinario laboral:

Los principios rectores son han sido y seran las directrices para las
normas del derecho procesal laboral esto para su efectiva aplicacion ya
que como enunciados normativos expresan una conducta, un patron a
seguir en cierta situacion o para cada caso en concreto, en materia

laboral existen principios filosoficos que originan las normas laborales.

Estos principios que operan y son de aplicacion en el Derecho
Sustantivo, también son principios aplicables al Derecho Procesal de

Trabajo cuyo fin es otorgarle a las partes garantias minimas en el



desarrollo del juicio ordinario laboral que ha sido instaurado.

En el caso del derecho procesal del trabajo, su existencia se basa en una serie de
principios de aplicacion exclusiva de esta disciplina que son los que precisamente hacen
que esta tenga el caracter extraordinario que la distingue de cualquier otra rama del
derecho procesal en general. (Franco, 2015, p.41)

Son exclusivos de esta area del derecho porque no son aplicables a
ninguna otra area, es decir son de uso exclusivo del derecho laboral y en
nuestro caso se encuentran contenidos en la norma sustantiva dentro del
Codigo de Trabajo que los contiene, y en lo que respecta al derecho
laboral adjetivo porque se concretan y materializan al momento de
aplicar la norma juridica al caso en concreto, principios que deben ser

observados por el juzgador, los abogados litigantes y demas.

Por ende los principios cumplen diferentes funciones para el laboralista
Chicas (2007) sostiene que: “las funciones de los principios del derecho
de trabajo aplicables para el derecho procesal laboral para la mayoria de
juristas laborales son tres” (p.10). Las tres funciones a que hace
referencia el laboralista en primer lugar la funcion informadora, en

segundo la normativa y por Gltimo la funcion interpretadora.

La funcidn informadora que esta tiene como objeto inspirar sirviendo de
base al legislador a efecto de que se cree legislacion adecuada de

acuerdo a la conveniencia social; la funcion normativa que surge cuando



la legislacion no alcanza a regular cierta materia esta trata la manera de
resolver las lagunas legales; y por otro lado la funcion interpretadora la
cual nace para orientar al juez y que este pueda interpretar y resuelva

conforme a derecho.

Para el efecto de la presente tesis se ha hecho enfoque principalmente en
los principios procesales que operan en el Derecho Procesal Laboral y
los que tienen una relacion directa con la excusa por enfermedad
presentada por la parte patronal dentro del juicio ordinario laboral, cuyos
principios son de observancia obligatoria para las partes dentro del

proceso vy el juez.

El principio de tutelaridad es uno de los principios mas importantes
contenidos en el Codigo de Trabajo y este se refiere a que el derecho de
trabajo es un derecho de proteccién hacia los trabajadores, tutela y
ampara al trabajador de los abusos del patrono y les otorga una
proteccion juridica preferente a raiz de la desigualdad economica que los

trabajadores tienen frente a su patrono.

Este principio que opera en el Derecho Sustantivo de Trabajo y dentro
del Derecho Procesal del Trabajo, es debido a la relacion de

desigualdad que existe en la relacion de trabajo y esta se presenta de



igual manera en las fases del proceso, es notorio que el trabajador por
ser la parte mas débil en la relacion de trabajo no tiene la misma
capacidad economico-financiero para tramitar y afrontar un juicio puede
tornarse largo y oneroso, esto conlleva a que es desgastante sobremanera
para la economia del trabajador que en caso de no estar laborando en
ninguna otra empresa carece del factor monetario para sufragar dichos

gastos.

La realidad en este tipo de casos es encontrar a un trabajador
desempleado y con responsabilidades familiares por ende es comun que
el trabajador al encontrarse en una situacion como tal pueda
desesperarse y abandone el juicio ya iniciado, acepte un arreglo
conciliatorio extrajudicial que afecte sus intereses econémicos 0 bien
simplemente desista del juicio por tornarse largo es por ello la
existencia de la tutelaridad ya que busca proteger al trabajador durante la
ya iniciada relacion de trabajo y mas alla, es decir durante el juicio

ordinario laboral.

De lo anterior se puede deducir que el fin de este principio es de nivelar
la desventaja econdmica que el trabajador tiene. La regulacion legal de
este principio se encuentra contenida en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala articulo 103 en el epigrafe de dicha norma



constitucional “Tutelaridad de las leyes de trabajo”.

En el articulo 106 del mismo cuerpo legal hace referencia que toda la
normativa en materia laboral se debe interpretar en el sentido mas
favorable para los trabajadores, por ser el elemento personal mas debil
de la relacion juridico laboral. Y en el Cddigo de Trabajo en su cuarto
considerando inciso A preceptua que es uno de los principios mas
importantes y es precisamente la tutela judicial que el Estado debe
otorgar a la clase trabajadora que a lo largo de la historia a nivel mundial
y en el caso de Guatemala, debe continuar proyectandose hacia el futuro,

una mejora a los derechos de los trabajadores.

La tutelaridad no debe limitarse solamente a que exista una legislacion
que permita resolver los conflictos, sino que busca que se cumplan
expresamente los plazos que regula el Cédigo de Trabajo de esta manera
se estd cumpliendo con una administracion de justicia pronta vy

cumplida.

El principio de sencillez no requiere de formalismos para su aplicacion
es decir que las normas procesales de trabajo son claras y sencillas para
que al ocurrir su utilizacion se ventile el juicio lo mas pronto posible. Es

por ello que no es necesaria la intervencion de asesor en el juicio



ordinario laboral, este principio esta intimamente ligado con el principio
de gratuidad y economia procesal. El principio de gratuidad por que
busca que el tramite desde su inicio a fin sea accesible para el trabajador,
que no resulte oneroso debido a la condicion existente entre la diferencia

econdémica entre ambas partes trabajador y patrono.

El principio de celeridad proporciona rapidez a las actuaciones procesales puede decirse
que es el resultado de la eficacia de los principios de concentracion, oralidad, anti
formalidad e impulso procesal de oficio, pues es el que busca que el tramite del proceso se
diligencia en forma rapida y sin mayores dilaciones. De lo anterior puede afirmarse con
toda certeza que si los principios antes citados no funcionan graniticamente, entonces el
proceso no podra ser rapido en su tramitacion, y por ello, tampoco seré celérico. (Franco,
2015, p.48)

Esto significa que el principio de celeridad se encuentra intimamente
relacionado con otros principios para que se pueda dar tramite al proceso
de una forma rapida, sencilla y econdémico para que se administre
justicia y se pueda resolver el mismo sin que resulte oneroso para las

partes.

Principio conciliatorio dentro del juicio ordinario laboral es permitido y
se materializa con la ejecucién de la conciliacién tanto judicial como
extrajudicialmente, esto significa que en cualquier fase o etapa del juicio
ordinario laboral puede celebrarse un arreglo conciliatorio sea dentro del
juicio propiamente dicho o bien llegar a un acuerdo entre las partes fuera

de él.



La conciliacion més alla de ser un mecanismo es una herramienta que
busca la armonia entre las partes que tienen el conflicto y se clasifica
como total o parcial, es total cuando el trabajador y patrono acepten las
pretensiones sin refutarlas y agotan cada uno de los puntos en litigio se
da por terminado el proceso. La conciliacion para el licenciado Garnica
(2018): “consiste en que las partes se pongan de acuerdo en cuanto al
litigio. Es una de las formas anormales de ponerle fin al proceso” (p.56)
Se considera anormal porque no agota todas las fases o etapas del juicio
ordinario laboral que por regla general el juicio se agota al momento que

los jueces pronunican sentencia absolutoria o condenatoria.

Entonces la conciliacion no debe ser aplicada para que el trabajador
renuncie a sus derechos, es importante indicar que la conciliacion
comprende una fase o etapa obligatoria que debe desarrollarse dentro del
juicio ordinario laboral, y no es a solicitud de parte sino que el propio
juez procurara que las partes puedan resolver sus diferencias
proponiéndoles las bases para conciliar. El principio conciliatorio se
encuentra regulado en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en el articulo 103, y en el Codigo de Trabajo en el sexto

considerando y articulo 340 segundo parrafo.



Caracteristicas del juicio ordinario laboral:

El juicio ordinario laboral tiene sus propias caracteristicas y dentro de
estas se puede mencionar que es un proceso de cognicion o bien de
conocimiento que pretende que se declare, reconozca un derecho, al
presentar la demanda ordinaria laboral la parte actora deberd formular
sus peticiones y es justamente que se le otorgue, conceda, declare,
reconozca un derecho. Lavarré (2007) indica: “Partes en el proceso
laboral, son los trabajadores, patronos, (...), que en nombre propio o en
cuyo nombre ya sea como parte actora o demandada, piden la proteccion
de una pretension de caracter juridico (...), antes los d&rganos
jurisdiccionales de trabajo”( p.38) Es decir que son aquellas personas
legitimadas para promover su accion ante los érganos jurisdiccionales

competentes.

Es por ello que las partes dentro del juicio ordinario laboral actuan en
audiencias sucesivas, la primera audiencia concentra las actitudes del
demandado, la conciliacion, la recepcion de pruebas, cuyas actuaciones
se deben hacer constar por medio de actas y dejar constancia en el
sistema de audio, en relacion a la prueba no existe un periodo de prueba
dentro del juicio ordinario laboral, siendo los plazos discrecionales por
parte del juez, existiendo una unica audiencia hasta un maximo de tres

que regula el Codigo de Trabajo.
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El juicio ordinario laboral es un juicio oral, sin embargo aun conserva
muchos tramites basados en la escritura, por ejemplo el memorial de
demanda que puede presentarse por escrito ante el juez o tribunal
directamente, los memoriales de interposicion de excepciones, la
sentencia, solo por mencionar algunas de las actuaciones que adn se

solicitan no de forma oral sino por escrito.

Es importante notar que en base al principio de gratuidad, sencillez,
economia procesal la actuacion de un abogado no es obligatoria porque
esto resultaria oneroso para el trabajador pero todo lo contrario para el
patrono ya que econdémicamente tiene una capacidad mayor que la del

trabajador.

Otra de las caracteristicas del juicio ordinario laboral es que el acto
introductorio lo ejerce la parte actora quien a través de la instauracion de
la demanda inicia el proceso para que luego las siguientes fases sean
impulsadas de oficio por el juez o tribunal de trabajo y previsién social
que debera dar continuidad al resto de fases o0 etapas procesales hasta la

culminacion del mismo.

Dentro del proceso existe una concentracion de actos. Es un juicio
rapido, sencillo y barato. Es anti formalista porque no requiere de

mayores formalidades. Los medios de impugnacion son limitados.
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Busca mantener la buena fe y la lealtad entre las partes.

Fases del juicio ordinario laboral:

Se entiende gue son todas las fases que comprende el proceso ordinario
laboral en el Codigo de Trabajo, y dentro de las cuales se desarrollaran
todas las actuaciones que sean necesarias para que el juzgador o tribunal
pueda administrar justicia. La fase introductoria que inicia con la
interposicion de la demanda laboral planteada ante el oOrgano

jurisdiccional competente.

La actuacidn inicial le corresponde a la parte actora que bien puede ser
un trabajador que ha sido afectado o vulnerado en sus derechos, los
cuales expresamente estan contenidos en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala la cual contiene derechos constitucionales en
materia de trabajo o bien los derechos que le otorga el Cddigo de
Trabajo ejemplo de ello es el pago de indemnizacion por tiempo servido,
las vacaciones, el pago del séptimo u horas extras solo por citar algunos,
y en el caso del patrono al igual que el trabajador puede iniciar un juicio
ordinario laboral cuando a este se le han violentado los derechos
contenidos en el Codigo de Trabajo por parte del trabajador. Las demas

fases se desarrollan con mas profundidad en los siguientes capitulos.
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Etapa introductoria:

La demanda constituye el escrito inicial o verbal un acto juridico
procesal introductorio formulado por una de las partes a la que se le
conoce comunmente como el actor en contra de otra persona llamada
demandado consistente en una declaracion de voluntad instaurada ante
el 6rgano jurisdiccional y constituye por si misma el comienzo del
proceso ordinario laboral, esta puede ser de forma verbal o por escrito.
La demanda debe llenar los requisitos regulados en el articulo 332 del
Cadigo de Trabajo para su admisibilidad por parte del juez o tribunal.

Se debe identificar al juez o el tribunal a quien va dirigida; es necesario
individualizar al érgano jurisdiccional competente a quién va dirigida la
demanda ya que los unicos conocedores de conflictos individuales de
trabajo son los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, dichos tribunales
son parte del organismo judicial y al solicitarse su intervencion deberan
de actuar de oficio y con prontitud la tramitacion de los asuntos

sometidos a su conocimiento.

Los nombres y apellidos del actor, edad, estado civil, nacionalidad,
profesion u oficio, vecindad y lugar donde estara recibiendo las
notificaciones; estos requisitos son generales y deberan ir en el orden

preceptuado en el Codigo de Trabajo, basicamente consiste en la
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identificacion de la parte actora quien acude al 6rgano jurisdiccional a
poner en conocimiento y pretende reclamar sus pretensiones a través de
la instauracion de la demanda. El lugar para ser notificado es de suma
importancia ya que es el lugar fisico donde estard recibiendo las

notificaciones del tribunal.

Seguidamente se debe realizar la relacidon de los hechos en que basa sus
peticiones; constituyen cada uno de los hechos o acontecimientos que

tuvieron lugar, las bases que fundamentan su derecho de peticion.

Por regla general van en orden cronoldgico. Los nombres y apellidos de
la parte contraria en este caso es el demandado, y el lugar donde deberan
ser notificadas; este constituye uno de los requisitos mas importantes
que le correspondera identificar a la parte actora, es decir en contra de
quien se interpone la demanda y el responsable directo que debera de

satisfacer las pretensiones reclamadas por el actor.

Se deberd también enumerar los medios de prueba que sustenten los
hechos, constituye otro de los requisitos mas importantes y por regla
general deben de ofrecerse todos los medios de prueba que la ley
otorgue, esto para que al momento de depurar los medios de prueba en
caso que no sean aceptados algunos se pueda tener una buena

cantidad para diligenciarlos en la etapa procesal oportuna.
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Las peticiones que se reclaman; estas deben ser especificas utilizando
palabras sencillas, concisas dirigidas al organo jurisdiccional. Si las
peticiones cambian antes de contestarse la demanda estas pueden
modificarse o ampliarse posteriormente el lugar y fecha donde se realizo
la misma y la firma del actor o impresion digital del pulgar derecho, y en
caso de no tenerlo puede utilizarse otro dedo. También puede firmar otra
persona distinta al actor debe ser a ruego si no sabe o no puede firmar.
Por dltimo se puede solicitar las medidas precautorias, las medidas
precautorias son todas aquellas que buscan las resultas del proceso,
pueden aplicarse a la parte demandada como tal como lo es el arraigo
cuando existiese temor de que el demandado se ausente o se oculte. O
bien sobre bienes inmuebles tal es el caso de la anotacion de la demanda

que busca afectar a bienes muebles o inmuebles o en su caso el embargo.

Es importante sefialar que si la demanda no cumple con los requisitos
enumerados en el articulo 332 del Codigo de Trabajo el juez de oficio
debera solicitar que se realice una subsanacion, esto quiere decir una
enmienda para que sea procedente y aceptada la demanda caso contrario
no se le dara tramite correspondiente, no se aceptara, por ende no podra

siquiera iniciarse el juicio ya que la demanda es el escrito inicial que
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pone en movimiento al tribunal. Seguidamente a la demanda, el juez de
trabajo a traves de sus notificadores deberd notificar la primera
resolucion en un término de 24 horas de acuerdo a lo sefialado en el

articulo 335 del Cddigo de Trabajo.

La notificacion es un acto juridico procesal utilizado como medio para
poner en conocimiento a las partes procesales lo resuelto por el juez o
tribunal el contenido integro de una resolucion que tiene consecuencia
juridica. Godoy (1986) define la notificacion: “es el acto por el cual se
hace saber a una persona una resolucion judicial, en la forma
determinada por la ley” (p.343) La notificacion como tal es una acto
juridico de naturaleza procesal que nace a la vida juridica tras haberse
emitido una resolucion por el 6rgano jurisdiccional competente que
llenando los requisitos de forma y temporalidad obliga a la parte

demandada a obedecerla.

La clasificacion juridica de las notificaciones de acuerdo al Codigo de
Trabajo son personalmente, por los estrados del tribunal y por el libro de
copias. Es muy importante indicar que las Unicas resoluciones que van a
notificarse personalmente son la demanda, la reconvencion y la primera
resolucion, las resoluciones que confirmen la competencia del juez para

seguir conociendo, las resoluciones que obliguen a una persona a
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presentarse para un acto o diligencia, las resoluciones que fijan término
para que una persona haga, deje de hacer, entregue, firme o se exprese,
las resoluciones de apercibimiento, las resoluciones que contengan el dia
para la vista, las resoluciones que sean autos y sentencias, y autos para
mejor provee Yy las resoluciones en que se otorgue o rechace algun

recurso.

Etapa de juicio oral:

La etapa del juicio oral constituye una de las fases mas importantes del
juicio ordinario laboral y procede cuando la parte contraria ya ha sido
previamente notificada legalmente y debe comparecer obligadamente a
la audiencia de juicio oral programada para tal efecto. En esta etapa
procesal el juez deberad verificar la comparecencia de las partes en
cuanto a su asistencia o no a la audiencia programada y es dentro de esta
etapa donde pueden darse diferentes actitudes que pueden adoptar
cualquiera de las partes. mismas que en la audiencia comparezcan a
tiempo, por lo que no afecta la continuidad del proceso y por tanto

debera de celebrarse la audiencia.
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Pueden las partes también no asistir a la audiencia programada, en este
caso se pueden dar varios supuestos, por ejemplo: no comparece sin
excusarse, no comparece y presenta excusa cumpliendo los requisitos
del articulo 336 del Codigo de Trabajo. O bien no comparecen las partes

procesales, ni el actor ni el demandado.

La regla general sobre la ampliacion de la demanda si el actor va a
modificar o ampliar la demanda el momento procesal oportuno para
hacerlo es dentro de la primera audiencia. Por lo tanto si es modificada
se debera ratificar y el juicio continua, caso contrario es la ampliacion ya
que modifica la continuidad del juicio y se debera sefalar nueva

audiencia en un plazo no menor a tres dias.

La parte demandada puede hacer uso de su derecho de excepciones es
por ello que el Codigo de Trabajo regula diferentes clases de
excepciones que se pueden interponer para depurar el proceso. En el
caso de las de las dilatorias son todas aquellas defensas 0 mecanismos
juridicos procesales cuyo fin es atacar la forma de la demanda con el
unico objeto de depurar y suspender la tramitacion del proceso debido a
los defectos contenidos en la demanda, errores u omisiones en que se
haya podido incurrir, tienen un procedimiento especifico para ser

resueltas llamado tramite incidental.
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Las excepciones perentorias que son mecanismos juridicos procesales
que atacan directamente las pretensiones del actor. Las excepciones
privilegiadas son todas aquellas que atacan el asunto, se plantean como
dilatorias pero tienen los mismos efectos que las perentorias, pueden ser
interpuestas desde la contestacion de la demanda hasta antes de la

sentencia.

Los tipos de excepciones a las que el Codigo de Trabajo hace referencia
son: las excepciones dilatorias previamente al contestar la demanda, las
dilatorias nacidas con posterioridad a contestar la demanda este tipo de
excepciones no se encuentran reguladas especificamente en el Codigo de
Trabajo sino en el Cddigo Procesal Civil y Mercantil en el articulo 116,
y esto debido a que el articulo 326 del Cddigo de Trabajo es muy claro
en cuanto a que se debera aplicar supletoriamente el Cddigo Procesal
Civil y Mercantil cuando el Cddigo de Trabajo no regule ciertas
instituciones como el caso de este tipo de excepciones. Por otro lado
también el demandado puede interponer las excepciones perentorias con
la contestacion de la demanda, las perentorias nacidas con posterioridad

a la contestacion de la demanda y las excepciones privilegiadas.

Seguidamente al derecho de excepcion, la ley también prevé las
posibles actitudes que puede adoptar el demandado frente a la demanda,

la actitud pasiva es decir no presentarse a juicio con o sin excusa o bien
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la actitud activa esta a su vez puede ser afirmativa en el caso que el
demandado acepte las pretensiones del actor en términos totales o bien
parciales, también se puede asumir la actitud positiva es decir que el
demandado no acepta ninguna de las pretensiones del actor, pudiendo en

ese mismo acto reconvenir es decir contrademandar.

Otra actitud del demandado frente a la demanda es la figura juridica del
allanamiento que es una actitud de defensa pasiva, es decir no acepta las
pretensiones pero tampoco se expresa en contra de ellas, simplemente
deja en las manos del juez la resolucién del conflicto. Por otro lado la
contestacion de la demanda que consiste en una actitud frente a la
demanda que es exclusiva para la parte demandada ya que es el acto
procesal por parte del demandado que se materializa oralmente o bien
por la modalidad de escritura presentando el memorial ante el érgano
jurisdiccional que le ha citado respondiendo a la accion planteada por la

parte actora.

La reconvencion consiste en el reclamo de pretensiones que presenta la
parte demandada en contra del actor es decir una contrademanda, en ese
sentido demanda del juez el fallo para satisfacer las pretensiones de la
reconvencion en sentencia del juicio. Para el tratadista Garnica (2018)

explica: “si se reconviene o contrademanda se crea una acumulacion de
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acciones, esta se da cuando el demandado contrademanda al
demandante. Se genera un ordinario laboral dentro de un ordinario
laboral (...)” (p.55). Se refiere a que se estaran desarrollando dos juicios
ordinarios simultaneamente ya que existen dos demandas que el juez
debera resolver en sentencia sin embargo teniendo en cuenta los
principios de celeridad, economia procesal, rapidez y sencillez en
materia laboral ambas demandas se resolveran dentro del mismo juicio y

se dictara sentencia.

Como actitudes negativas se debe entender que son aquellas en las que
el demandado no comparece a la audiencia de juicio oral programada

para tal efecto y estas son la rebeldia y la confesion ficta.

El Cddigo de Trabajo no da una definicion sobre ambas instituciones
pero para Chicas (2007) “la rebeldia o contumacia es aquella situacién
de inactividad que se da cuando una de las partes no comparece al juicio,
0 bien cuando habiendo comparecido se ausenta de el” (p.107). Por
rebeldia se entiende que es el comportamiento humano de resistencia a
la autoridad judicial que el demandado puede demostrar es decir una
actitud que adopta frente a la demanda de no comparecer a la citacion a
juicio oral habiendo sido notificado legalmente y bajo apercibimiento de

las consecuencias juridicas que su rebeldia podria causarle.
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De lo anterior se deduce la rebeldia es una actitud exclusiva de la parte
demandada que le trae consecuencias juridicas perjudiciales y para que
esta opere deben de concurrir ciertos presupuestos sefialados en la ley.
En primer lugar que las notificaciones por el juzgado o tribunal hayan
sido satisfactorias es decir dar por notificado a la parte demandada,

observando los plazos entre la citacion y la primera audiencia.

Segundo que al haber sido notificada legalmente la parte demandada
esta no asista en el dia y hora sefialada para la celebracion de la
audiencia y seguidamente que no haya presentado la excusa regulada en
el articulo 336 Codigo de Trabajo expresamente lo regula. Si ocurrieren
los tres presupuestos referidos se entendera por consumada la rebeldia
del demandado y el juez deberd de dar por terminado el proceso
mediante su resolucion que es la sentencia condenatoria propiamente
dicha en el término de cuarenta y ocho horas siguientes declarandolo

rebelde.

El efecto de la rebeldia se encuentra relacionado en el articulo 358 del
Caodigo de Trabajo y se traduce en la terminacion del proceso, mediante
la sentencia que el juez de trabajo y prevision social debe dictar dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a haber concluido el plazo del

que disponia el demandado para justificar su inasistencia, declarando
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rebelde a la persona del demandado y por consiguiente condenandolo a
cumplir con las pretensiones del actor (...) De tal cuenta, es importante
analizar lo gravoso que para el demandado resulta el ser declarado
rebelde y condenado por ese motivo (...) las consecuencias que las
rebeldia tiene para el, son en la casi generalidad de casos irreversibles.
(Franco, 2015, p.77) son irreversibles dado al principio de economia y
preclusion procesal que toda vez finalizada una etapa procesal no se

puede retroceder a la misma.

Al ser declarado rebelde por su incomparecencia injustificada el juez
tiene la potestad de dar por terminado el proceso mediante la sentencia
que debe dictar en el plazo sefialado en la norma, esto como
consecuencia juridica de la rebeldia del demandado que le es gravoso. El
juez procede en primer lugar declararlo rebelde y en segundo lugar
resuelve a través de una sentencia condenatoria dando lugar a las
pretensiones exigidas del actor.

La confesion ficta opera cuando la parte demandada no comparece al
diligenciamiento del medio de prueba de la confesion judicial y que
origina una obligacion a la parte demandada de contestar o absolver las
posiciones contenidas en el pliego correspondiente. Puede considerarsele
como la consecuencia que nace de la actitud negativa del demandado de

comparecer a rendir la confesion judicial, y que en ese sentido se
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presume que el demandado ha admitido o reconocido que lo alegado por

el actor es cierto.

Los efectos de que el juez declare la confesion ficta devienen en la
terminacion del proceso mediante sentencia que debera dictar en el
término de cuarenta y ocho horas. Puesto que la etapa de juicio oral
concentra varias actuaciones, dentro de esta fase se llevara a cabo la

conciliacién que es un paso obligatorio en todo juicio ordinario laboral.

La conciliacion es el medio para que las partes puedan llegar a un
acuerdo y evitar que se continle innecesariamente con el desarrollo del
juicio ordinario laboral, la conciliacion puede darse en cualquier fase del
proceso hasta antes que se dicte sentencia de segunda instancia las partes
pueden conciliar. Existen diversos tipos de conciliacion, la que se lleva
dentro de un drgano jurisdiccional de trabajo es una conciliacion
judicial, si las partes fuera del juicio ordinario laboral aceptan celebrar

un arreglo conciliatorio es una conciliacion extrajudicial.

En el supuesto que exista un arreglo conciliatorio total el juez procedera
a aprobar el arreglo por medio de un auto. Si fuese un arreglo
conciliatorio parcial el juicio prosigue para dar una solucién a las

pretensiones que aun no han sido resueltas.
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La conciliacion judicial es la que se lleva a cabo dentro del juicio
ordinario laboral, esta figura juridica se encuentra regulada en el articulo
340 del Codigo de Trabajo y procede después de la contestacion de la
demanda o la reconvencion. Es obligatorio que el juez realice la
conciliacion ya que uno de los principios que inspiran la legislacion
laboral es que es esencialmente conciliatorio, esta se constituye como
una alternativa a la solucion del conflicto es sencilla, rapida y busca de
que se finalice el proceso a satisfaccion de las partes. Los efectos que
produce la conciliacion es que el acuerdo conciliatorio a que lleguen las
partes producen los mismos efectos que una sentencia y debe ser de

cumplimiento obligatorio para las partes que lo suscriben.

Las conciliaciones judiciales pueden ser totales o parciales, en la
mayoria de casos si se llega a un arreglo sobre todos y cada uno de los
puntos que el actor reclama en la demanda se habla de una conciliacién
total y cuando no se satisfagan todos los puntos reclamados en la
demanda hace referencia a una conciliacién parcial y se debe continuar
el juicio ordinario laboral para que en sentencia sean resueltos los puntos

pendientes.
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La conciliacion extrajudicial es el acuerdo al que llegan las partes sin
necesidad de llegar a un juicio ordinario laboral, es llevada a cabo fuera
de la esfera de lo judicial ya que se tramita sin intervencion de un
juzgador u 6rgano competente, pero bien puede darse la intervencion de
los inspectores de trabajo como autoridad administrativa de trabajo ya
que es una de sus atribuciones. Una de las caracteristicas sobresalientes
de esta clase de conciliacion es la aprobacion o visto bueno que hace el
inspector sobre los convenios u acuerdos aceptados por las partes y que
de por si gozan de fuerza ejecutiva. En caso de que no haya
cumplimiento por cualquiera de las partes puede demandarse su

ejecucion en la via ejecutiva laboral.

Otra caracteristica de la conciliacion extrajudicial es que el tercero que
interviene es un amigable componedor ya sea un inspector de trabajo
que no tiene interés directo sobre el asunto sino solamente propone
formulas ecuanimes de conciliacion para que los intereses de ambas

partes no se vean vulnerados, disminuidos o sean contrarios a derecho.

La prueba es considerada también como la fase de prueba que consiste
en una etapa procesal que pretende demostrar la verdad de una
afirmacion o la existencia de un hecho. Gordillo afirma que “Por la

prueba las partes demuestran la verdad de su afirmacion, es a través de
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ella que se convence al juez sobre lo discutido o dudoso” (p.83) son
entonces mecanismos permitidos por la ley para provocar en el juez una

decision apegada a derecho.

La fase de prueba constituye uno de las etapas mas importantes ya que
mediante la misma quedara comprobada las afirmaciones de ambas
partes y que son las bases que fundamentan la resolucion final es decir la
sentencia. La fase probatoria procede inmediatamente despueés de la fase
0 etapa conciliatoria se encuentra contenida en el articulo 344 del
Codigo de Trabajo y le corresponde al juez recibir todas las pruebas
ofrecidas por el actor en la demanda y las pruebas ofrecidas por el

demandado al contestar la demanda.

En relacion a la prueba existen dos principios rectores, el principio de
flexibilidad en la apreciacion de la prueba es decir que el juzgador tiene
facultades para valorar y apreciar los medios de prueba utilizando los
sistemas de valoracion de la prueba que de acuerdo al articulo 361 del
Caodigo de Trabajo es un sistema mixto porque puede aplicar principios
del sistema legal, del sistema de la sana critica razonada y en conciencia.
Los medios de prueba contemplados en el Codigo de Trabajo se pueden
son nominativos y dentro de ellos se tienen; la confesion judicial

regulada en el articulo 354 del Cédigo de Trabajo.
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Es un medio de prueba indivisible que debe resolverse en un mismo acto
también conocido como prueba reina consiste en que el absolvente
debera de dar respuesta sin derecho a consultar cualquier tipo de
documento a las posiciones planteadas por la contraparte esto en
presencia del juez. Cabanellas citado en Franco (2015) indica: “es la
declaracion que sobre lo sabido o hecha por él mismo, hace alguien
voluntariamente o preguntado por otro en juicio y ante juez competente”
(p.141) Entonces este tipo de prueba obliga al absolvente a comparecer
de manera personal quien tiene el deber de dar respuesta a las
posiciones, si no se presenta el absolvente en el caso de las personas
juridicas puede recaer la obligacion de comparecer a través de sus
representantes legales es decir mandatario judicial especial o por medio

de escritura publica.

La declaracidn de testigos es un medio de prueba esencial, muy utilizada
por cualquiera de las partes pudiendo presentar hasta cuatro testigos
sobre cada hecho que se pretenda establecer. Es decir que el testigo es
una figura eminentemente procesal que no tiene la calidad de parte
procesal y puede ser cualquier habitante de la Republica ya que tienen
obligacion de comparecer al requerimiento judicial para declarar en el
juicio ordinario laboral y debera prestar su testimonio ante el érgano

jurisdiccional competente sobe los hechos que conoce personalmente y
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que son considerados importantes y relevantes para esclarecer y
demostrar la veracidad del hecho, es importante sefialar que los testigos

rinden su testimonio bajo el apercibimiento sobre el delito de perjurio.

El Cddigo de Trabajo en su articulo 351 sefiala el procedimiento de
tacha de testigos este consiste en impugnar en la misma audiencia el
medio de prueba de declaracion de testigos y que debera ser resuelta en
sentencia, en ese sentido el Cdodigo de Trabajo también sefiala quienes

son sujetos a tacha de testigos.

Testigos con tacha son aquellas personas que tienen cargos de
representacion, direccion y de confianza dentro de la empresa del
patrono, esto quiere decir que la tacha directamente recae sobre los altos
mandos de la parte patronal cuando el empleador los haya propuesto
como medio de prueba, ya que obviamente van a defender al patrono y
los intereses de la empresa en la que laboran, no pueden favorecer a la
parte contraria porque puede traer consecuencias inmediatas que se

traducen en despidos o bien enemistad contra el patrono.

La exhibicion de documentos este medio de prueba en particular obliga
a la parte demandada el deber de exhibir documentos bajo su poder con

el fin de dar a conocer hechos que se relacionen directamente con el
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derecho que se pretende probar. Es comun que en este tipo de medio de
prueba se exija exhibir el contrato individual de trabajo, libros contables,
planillas de salarios, constancia de vacaciones, descuentos, créditos
otorgados al trabajador, entre otros. La inspeccion ocular es una prueba
intimamente relacionada con la prueba documental y su fin es obligar a

la parte contraria a reconocer documentos.

Sobre el dictamen de expertos es el medio de prueba propuesto por
cualquiera de las partes y es aquel que nace propiamente del
conocimiento de los peritos por tener conocimientos especializados
sobre una materia en especifico cuando el tribunal lo haya requerido y
que deberd comunicarsele al juez dentro de la audiencia mediante la

comprobacion y opinidn que estos tienen sobre los hechos examinados.

Los medios cientificos de prueba este medio de prueba en especifico no
se encuentra regulado en el Cddigo de Trabajo sin embargo por la
ausencia de disposicion que regule este medio de prueba debe de
aplicarse supletoriamente el codigo procesal civil y mercantil que si lo
regula conteniendo en el articulo 191 los siguientes medios cientificos
que las partes pueden aportar siendo estos: fotografias, videos,
reproducciones fotograficas y sus similares, los registros dactiloscopicos
y fonograficos, versiones taquigraficas con su debida traduccion

especificando el sistema empleado.
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Las disposiciones legales que regulan este medio de prueba en particular
no es limitativo esto significa que es numero abierto y se podran aportar
otro tipo de pruebas cientificamente reconocidas. Tal es el caso de las
comunicaciones telefonicas bien a traves de mensajes de texto,
correspondencia por internet (correo electronico), redes sociales u otros
medios tecnoldgicos que con el avance de la tecnologia puedan probar
algo. En otras palabras los medios cientificos de prueba son los medios
de prueba de caracter tecnico-cientifico no vinculantes que se apoyan
estrictamente en la ciencia puestos al servicio de la justicia tanto en

materia procesal civil como en lo relativo a lo laboral.

Y por ultimo las presunciones son basicamente el resultado del andlisis
de la apreciacion mental y logica del juez en base a los indicios y que
buscan determinar las convicciones que deben orientar el fallo del
juzgador. Las presunciones se clasifican en legales y humanas. Las
primeras son aquellas que la misma ley establece expresamente y las
segundas constituyen una afirmacién que puede desvanecerse con la

prueba en contrario.
El auto para mejor fallar es un acto procesal de caracter circunstancial

que procede de oficio 0 a instancia de parte cuando sea necesario recibir

medios de prueba que se hubieran ofrecido en la demanda o contra
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demanda pero que no se diligenciaron en la fase de prueba del juicio.
Pero también se deberéa celebrar dicha diligencia cuando sea necesaria la
revision de nueva prueba distinta a la ya incorporada, y tenga el
calificativo de indispensable para poder emitir el fallo que en derecho

corresponda.

El auto para mejor fallar se encuentra regulado en el articulo 357 del
Codigo de Trabajo, y este tiene el objeto de aclarar las dudas que

hubieren surgido dentro del juicio.

La sentencia:

La sentencia constituye la ultima fase del juicio ordinario laboral y es el
acto juridico por excelencia que pone fin al juicio. Para Franco (2015)
“la sentencia se constituye en el acto procesal que pone fin al tramite del
proceso y por medio del cual el juez externa su decision en relacion a los
asuntos que fueron sujetos a su conocimientos dentro del juicio” (p.169)
Por lo tanto la sentencia es una facultad exclusiva del juzgador derivado
de su razonamiento que surge al aplicar los sistemas de valoracién de la
prueba impartiendo justicia con parcialidad y objetividad y hasta mas
alla de lo pedido. El efecto de la sentencia dentro del juicio ordinario

laboral que produce la sentencia es la cosa juzgada.
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Decide que la parte que pierda sera responsable al pago de las costas
judiciales y los dafos y perjuicios en el juicio ordinario laboral. Los
requisitos de la sentencia son todos aquellos contenidos en los articulos
143, 147 y 148 de la Ley del Organismo Judicial y dentro de los cuales
podemos encontrar la designacion del tribunal que emite la sentencia, en
este caso serd un juez de primera instancia de trabajo y prevision social,
el lugar y fecha en el que se dicta la sentencia, el contenido y la
fundamentacion. Las bases legales en que se fundamentan el juez o
tribunal para emitir la resolucion, posteriormente las firmas de los jueces

y la del secretario del juzgado.

En los requisitos de redaccion de la sentencia debera sefialarse el
nombre y apellidos, razén social y domicilio de las partes procesales o si
hubieren sido representados deberan colocar la informacion de los
abogados asesores. Se debera identificar la clase de proceso que se llevd
a cabo y el tipo de proceso, el objeto o razon de ser del proceso. En la
redaccion también se debe realizar un resumen de la demanda, la
contestacion o reconvencion y si hubo interposicion de excepciones

debera sefialarse las que fueron planteadas.

Debe también especificar los hechos que estuvieron sujetos a prueba, las
consideraciones de derechos que valoran las pruebas, los hechos que

tuvieron que discutirse, la enumeracion de doctrinas de derecho y
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principios aplicables al caso en concreto y un analisis de las leyes en que
se fundamenta la sentencia, y la parte resolutiva que es propia de los
jueces. La sentencia por rebeldia es aquella emitida por el juez o tribunal
y procede por la incomparecencia de la parte demandada en el dia y hora
sefalado para celebrar la primera audiencia a juicio oral sin haber
presentado justificacion. La sentencia por confesion ficta es aquella
resolucion de juez o tribunal que procede cuando el demandado tuvo
que haber rendido confesion judicial y estando apercibido no comparece

a rendirla .

La sentencia por contestacion en sentido afirmativo de la demanda
cuando el demandado en la primera audiencia acepta en su totalidad
todas y cada una de las pretensiones del actor. La sentencia comdn o
definitiva es la que resuelve la cuestion principal y la dicta el juzgador
después de haberse desarrollado todas las fases del juicio ordinario

laboral.
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La excusa como figura juridica procesal en el derecho de

trabajo

Antecedentes:

La excusa por enfermedad se encuentra contenida en el articulo 336 del
Caodigo de Trabajo y regula que las partes tanto la parte actora como la
demandada pueden excusarse unica y exclusivamente por enfermedad y
es facultad del juez aceptarla o rechazarla toda vez que la misma haya

sido presentada y cumplido con el requisito de temporalidad.

La temporalidad es el plazo establecido en la norma legal que es antes de
la hora sefialada para el inicio de la primera audiencia, debe ser

justificada documentalmente.

La excusa por enfermedad debe comprobarse con un documento fisico
emitido por un experto que debe ser licenciado en ciencias médicas y de
la salud o licenciado en medicina y cirugia ya que son los Unicos
profesionales en Guatemala que pueden dar fe de la existencia de una
enfermedad al momento de que el paciente sea examinado y evaluado.
“De esto se infiere que la Unica razén por la que se puede justificar la

inasistencia a juicio es el encontrarse enfermo, lo que debera acreditarse
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con la certificacion medica que asi lo pruebe” (Franco, 2015, p.85) En
relacion a lo anterior el Cédigo de Trabajo no hace ninguna referencia,
tampoco regula que tipo de documento médico debera ser presentado
para justificar la incomparecencia por lo que se puede entender que la
parte que se excusa bien puede presentar una receta médica, un
certificado médico, una factura por gastos médicos, un informe o nota

médica ya que sera el juez el responsable de calificar si la acepta o no.

La excusa por enfermedad es una incomparecencia justificada y segun
Franco argumenta que:
Estudio especial merece el procedimiento para justificar la incomparecencia de las partes
al juicio. Este se encuentra normado en el Articulo 336 del Cddigo de Trabajo y permite a

ambas partes de la relacion procesal la posibilidad de excusarse de comparecer a juicio por
una Unica vez y por un tnico motivo que es el de enfermedad. (Franco, 2015, p.85)

Sin embargo de acuerdo al cédigo deontoldgico emitido por el tribunal
de honor del colegio de médicos y cirujanos de Guatemala, el articulo 37
sefiala que los meédicos bajo ninguna circunstancia deberan extender
informes o certificados méedicos carentes de veracidad y el articulo 38
del mismo cuerpo normativo regula que todo médico debe extender
cuando le sea solicitado por el paciente una certificacion relativa a su
estado de salud o bien el tratamiento que debera recibir para mejorar su

salud.
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En ese sentido es entendible que los documentos que prueban la
existencia de enfermedad o tratamiento son los certificados médicos
emitidos por el médico colegiado activo que en su momento realizo la
inspeccion y observacion del estado fisioldgico del paciente ya que es el
medio de prueba que hace constar la existencia de la enfermedad alegada

por el afectado.

la legislacion laboral vigente también preceptua que en caso que no fuese
posible la presentacion de la excusa por enfermedad bajo la forma
sefialada en el primer parrafo esta puede presentarse y probarse en un
término improrrogable de 24 horas siguientes a la audiencia sefialada lo
que significa que si la parte que se excusa no presentd el informe o
certificado médico antes de la hora sefialada la ley le otorga veinticuatro

horas para que la pueda presentar.

Definicion:

Una excusa es un acto manifiesto de la voluntad humana cuya aplicacién
tiene como fin eximir una responsabilidad esta puede ser invocada para
evitar una obligacion, un compromiso o bien justificar una omision. La
etimologia de la palabra excusa que significa motivos dados para cierta

accion viene del verbo excusar y este del latin excusare. El prefijo “ex”
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que significa hacia fuera y de la raiz de “causa” que significa suceso que
produce una accion y de la terminacién “—are” utilizada para nombrar el
verbo en infinitivo. Del verbo latin excusare tenia significado habitual
de excusar, justificar o disculpar y alegar pretextos o motivos para
exonerarse de algo, en su origen parece que fue un verbo utilizado en el

ambito judicial.

La excusa por enfermedad se define como la figura juridica procesal que
constituye la unica justificacion permitida por la ley que debe ser
presentada por cualquiera de las partes procesales ante el juez
competente para justificar su incomparecencia al juicio ordinario laboral
con el Unico fin de no asistir a una audiencia previo a ser notificada

legalmente.

Naturaleza

juridica:

Se puede decir que la naturaleza juridica de esta institucion laboral es de
caracter eminentemente procesal ya que solo opera cuando existe un
juicio ordinario laboral, se deriva de la instauracion de un juicio para
que se pueda aplicar dentro del mismo, no puede nacer a la vida juridica
sin que exista un proceso. Esta puede ser invocada por cualquiera de las

partes procesales en cualquier momento del juicio.
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Requisitos de la excusa por enfermedad:

Los requisitos que debe llenar la excusa por enfermedad se encuentran
contenidos especificamente en el articulo 336 del Cddigo de Trabajo. A
tendiendo a la experiencia de los jueces en la practica los requisitos que
cominmente deben observarse. Que las partes pueden excusarse una
sola vez y la razén debe ser por enfermedad. Sobre el plazo para
presentacion ante el juez es antes de la hora sefialada para el inicio de la

primera audiencia.

Debe ser emitida por un médico ya que son los Unicos profesionales que
pueden dar fe de la existencia de una enfermedad, este constituye un
medio de prueba de la enfermedad existente. El informe o certificado
médico debidamente sellado, firmado y con los respectivos timbres. Si
no fue presentada ante del inicio de la audiencia debe presentarse dentro
de las 24 horas siguientes de la audiencia que no se celebro. Si la
enfermedad persiste o el estado de salud de la parte que la invoca se

agrava debera de hacerse representar por alguien mas.
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Efectos de la excusa por enfermedad:

El efecto juridico inmediato de la admision de la excusa dentro del juicio
puede decirse que son dos. Por un lado, que el juez de trabajo vy
prevision social al aceptar la excusa, debe sefialar inmediatamente la
celebracion de la nueva audiencia dentro de las setenta y dos horas
siguientes a partir de la que no se realizd para que de esta manera se

pueda continuar el proceso.

Este aspecto es en extremo importante, porque resulta ser el Unico caso
donde la ley le obliga al juez de trabajo el plazo en el que debe volver a
celebrar la audiencia, lo que constituye un especial antecedente que
difiere de la facultad discrecional que la ley le ha dado al juzgador para
ir fijando los diversos plazos en los que deba tener lugar la celebracién
de los aspectos procesales del juicio cuando estos se hayan diferido por
alguna razon. De lo anterior se deduce que en el momento de que el
juzgador haya aceptado la excusa por enfermedad presentada por
cualquiera de las partes, este debe de sefialar nueva audiencia que por
mandato legal debera realizarse dentro del plazo sefialado de las setenta
y dos horas siguientes a partir de la que no se logé diligenciar, dando asi

lugar al primer comparendo en el juicio ordinario laboral.
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Es importante notar que si la parte que se ha excusado permanece
enferma y no le es posible comparecer a las préximas audiencias debera
designar y comparecer por medio de un mandatario judicial cuyo
mandato debio haberse conferido en escritura pablica cuyo testimonio
tiene que haber sido registrado en el Archivo General de Protocolos de
la Presidencia del Organismo Judicial y asi mismo en los respectivos

registros que proceda en conformidad con la ley.

El mandatario judicial podra tener solo por el hecho de su nombramiento
las facultades para realizar toda clase de actos procesales dentro del
juicio ordinario laboral. Es decir podra celebrar conciliaciones judiciales
0 extrajudiciales sin embargo necesitarda facultad especialmente
conferida cuando este deba prestar confesion y declaracion de parte en
representacion del demandado, ante estas Gltimas es conveniente que el
mandatario deba de enterarse de los hechos en relacion a los cuales va a
rendir la confesion judicial para que no sea declarado confeso por el

juzgador.

El juzgador debe de comprobar de oficio la veracidad de la excusa
presentada por cualquiera de las partes en caso de sospecha infundada de
que el contenido o el documento presentado sea falso 0 no sea cierto por

lo que tiene el deber de rechazar la excusa por enfermedad.
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El segundo aspecto que deriva de la presentacion de la excusa en tiempo y posterior
aceptacion por el juez de trabajo y prevision social, tiene que ver con lo que sucede en la
practica procesal en la audiencia a la que no comparecié el demandado. Al respecto, el
criterio jurisdiccional mas advertido es el de abrir la celebracion de la audiencia y
diligenciar todas las etapas procesales hasta la recepcion de la prueba, haciendo constar
desde luego la incomparecencia del demandado en cada acto procesal en el que a éste le
corresponderia intervenir. Al momento de ser aceptada la excusa todas estas actuaciones
devienen nulas, y el juzgador debe enmendar el procedimiento, dejando sin efecto ni valor
alguno lo actuado. (Franco, 2015, p.87)
Es entonces potestativo del juez o tribunal calificar la pertinencia de la
excusa por enfermedad para su admisibilidad por lo que bien puede
rechazarla automaticamente cuando esta no haya cumplido con el plazo
para su presentacion o bien si la excusa presentada es por otra causa
distinta ya que la Unica que tiene validez legal dentro del proceso es la

excusa por enfermedad.
En materia laboral la Gnica excusa que puede ser invocada por las partes

es la excusa por enfermedad, no existe ningin otro tipo de excusa

regulada por el Cédigo de Trabajo como tal.
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La excusa por enfermedad dentro de los juicios de
conocimiento regulados en el Codigo Procesal Civil y
Mercantil

Antecedentes:

El codigo procesal civil y mercantil decreto ley 106 contiene un conjunto
de normas juridicas, principios juridicos e instituciones que regulan los
diferentes procesos y la aplicacion del derecho sustantivo civil para
resolver los conflictos entre las partes procesales a cada caso en
concreto, su libro segundo regula todos los procesos conocimiento que
pretenden obtener la declaracion sobre un hecho tal es el caso del juicio
ordinario, juicio oral, juicio sumario y el juicio arbitral.

Proceso de conocimiento:

Para la instauracion de un juicio de conocimiento en el ramo civil es
necesario que la parte actora pueda hacer uso del derecho de accién
procesal, es decir quien pretende promover un juicio de conocimiento
tiene el poder juridico de acudir ante el érgano jurisdiccional competente

para exigir que se le concedan u otorguen ciertos derechos.
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Para que exista la accion deben tomarse en cuenta otros elementos, los
sujetos procesales quienes la ejercen directamente, el objeto de la accion
y la causa que es practicamente lo que se busca obtener dentro de un
proceso de conocimiento. Alsina citado por Godoy (1982) define que:
“por demanda se entiende toda peticion formulada por las partes al juez,
en cuanto traduce una expresion de voluntad encaminada a obtener la
satisfaccion de un interes” (p.414) La demanda de acuerdo a la
definicion anterior se debe entender que es la accién voluntaria ejercitada
por la parte actora por medio de un escrito inicial o verbalmente cuyo fin
es promover un juicio ante el juez competente que debera resolver las

pretensiones contenidas en la misma.

Es decir que los procesos de conocimiento son aquellos que pretenden
obtener la declaracién de un derecho, pudiendo ser también constitutivos
porque buscan obtener la constitucion, modificacion o extincion de un
hecho juridico o situacion juridica. La sentencia en este tipo de juicio
sera una sentencia constitutiva, si no se cumple con la resolucion judicial
entonces se podra invocar un juicio ejecutivo cuyo fin es que se ejecute

el cumplimiento de la sentencia.
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Los declarativos buscan confirmar o determinar un hecho juridico o una
situacion juridica, tal es el caso de la accidn reivindicatoria que recae
sobre la propiedad de una persona, y su fin es confirmar o determinar el
dominio del bien inmueble, la sentencia en este tipo de juicio sera

sentencia declarativa.

Los de condena cuyo fin es el de sancionar a cualquiera de las partes
procesales quien haya perdido el juicio, por ejemplo el pago de dafios y
perjuicios, una fijacion de pension alimenticia, la sentencia en este tipo

de juicio sera una sentencia condenatoria.

El primer proceso de conocimiento se encuentra preceptuado en el
articulo 96 del cddigo procesal civil y mercantil siendo el juicio
ordinario. Este es un juicio de cognicion en el que se ventilan la mayoria
de asuntos que no tengan sefialado un tramite en especifico dentro del
cuerpo normativo, y el objeto del juicio es que el érgano jurisdiccional a
través de sentencia declare un derecho la caracteristica del juicio
ordinario es la de poseer los plazos mas largos y tiene una mayor

duracion.
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Juicio ordinario:

Para la instauracion de un juicio ordinario debe de presentarse el escrito
inicial o primera solicitud que no es mas que la demanda propiamente
dicha estableciendo en su contenido lo hechos en que se basa, el
ofrecimiento de los medios de prueba que van a rendirse, la cita y
fundamentos legales y la peticion o pretensiones formuladas al tribunal.
La demanda en materia procesal civil es similar a la demanda laboral ya
que esta debe observar requisitos principales y secundarios para su
admisibilidad en el tribunal. Los requisitos de la demanda civil se
encuentran contenidos en el articulo 61 del cdédigo procesal civil y

mercantil.

La identificacion del juez o el tribunal competente a quién se dirige el
escrito inicial para poner en movimiento al 6rgano jurisdiccional. La
identificacion de la parte actora es decir sus nombres y apellidos
completos, si se hace representar por abogado litigante debera de
identificarse como tal, su edad, estado civil, nacionalidad, profesion u
oficio, el domicilio o la indicacion del lugar donde podra recibir sus

notificaciones.

46



Se debe detallar la relacion de hechos relacionados con la peticion que
promueve, indicando los fundamentos de ley en que se apoya la
demanda citando los nombres de las normas juridicas que contienen
tales derechos. Seguidamente es necesario individualizar a la parte
contraria, a la que se le reclama las pretensiones esto a través de los
nombres y apellidos y el lugar para ser notificado, si no se supiere la

residencia se debera hacer constar.

Se debera especificar la peticion o peticiones, que son todas aquellas
pretensiones que busca obtener el actor haciendo constar el lugar y fecha
donde se realizé la demanda y para finalizar las firmas del demandante
y de su abogado patrocinador el que debe ser colegiado activo y debera
plasmar su sello en el escrito que se presenta. Si el demandante no sabe
0 no puede firmar, bien lo puede hacer el abogado que lo auxilie o lo

hara por €l otra persona.

Si la demanda no cumple con los requisitos previstos es facultad
potestativa del juez rechazarla de oficio, esto segun lo regulado por el
articulo 109 del codigo procesal civil y mercantil. Admitida la demanda
por el juez o tribunal este debera emplazar al demandado, notificandole
que es necesaria su comparecencia a primera audiencia, el plazo del

emplazamiento es por un término de nueve dias comunes. Dentro de
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estos nueve dias el demandado podra hacer valer su derecho de plantear
las excepciones que en derecho corresponda. Las excepciones como tal
son la accion que la ley le permite utilizar al demandado para defenderse
en contra de las pretensiones del actor para oponerse a la demanda en su

contra, es un medio y un derecho del demandado.

Dentro del codigo procesal civil y mercantil se regulan tres tipos
diferentes de excepciones siendo las primeras las excepciones previas
Ilamadas también dilatorias porque su unico fin es retardar, dilatar y
prolongar el proceso, la interposicion de estas debe ser en un plazo de 6
dias antes de la contestacion de la demanda cabe mencionar que las
excepciones previas son nominadas por el codigo procesal civil y

mercantil.

Excepciones previas reguladas en el articulo 116 del mismo cuerpo legal.
La excepcién de incompetencia es una excepcion previa que el
demandado tiene para reclamar ante el juez el impedimento que este
tiene por falta de aptitud procesal no pudiendo conocer el caso en

concreto ya sea por materia, territorio o cuantia.
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La excepcion de litispendencia es una excepcion previa que opera
cuando existen dos 0 mas procesos no fenecidos y que se encuentran
ventilandose en diferentes drganos jurisdiccionales en cuanto a sujetos

procesales, objeto y la causa.

La excepcion de demanda defectuosa esta excepcion ataca directamente
la forma de la demanda ya que no cumple con los requisitos que ordena

la ley para su admision.

La excepcion de falta de capacidad legal es la excepcion previa que
opera cuando la parte actora no tiene ni la edad para ser parte dentro del
proceso es decir que no es sujeto de derechos y obligaciones por otra
parte son incapaces las partes que teniendo la mayoria de edad se
encuentran declarados en estado de interdiccion o bien tienen alguna
limitacion fisica tal el caso de la ceguera congénita o adquirida, los

sordomudos que no puedan darse a entender.
La excepcidn de falta de personalidad esta excepcion previa corresponde

a la falta de legitimacién que tienen las partes ya que no tienen relacién

con el proceso que se esta ventilando.
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La excepcion de falta de personeria es la excepcion previa que busca
dejar sin efecto una representacion ya sea porgque no se tiene o bien no
cumple con los requisitos formales que sefala la ley ya que es
obligatorio que los representantes del titular justifiquen su personeria en
la primera actuacién que estos realicen mostrando el titulo que los

acredite como tal.

La excepcién de alta de cumplimiento del plazo de la condicion a que
estuviere sujeta la obligacion o el derecho que se hagan valer es una
excepcion previa que contiene dos presupuestos se podria decir que son
dos excepciones en una las cuales tienen diferentes aplicaciones la
primera falta de cumplimiento del plazo que se refiere a que el plazo
para el cumplimiento de la obligacion ain no ha sido sujeto de
expiracion y la segunda falta del cumplimiento de la condicion cuando se
reclama el cumplimiento de una obligacidén cuyo acontecimiento aun no

ha sido realizado.

La excepcion de caducidad es la excepcion previa cuyo fin es de
extinguir derechos o acciones toda vez que el plazo previsto por la ley
haya transcurrido o bien las partes hayan pactado plazo diferente. La
excepcion de prescripcion esta excepcion previa consiste en una forma

de extinguir una obligacion por el transcurso del tiempo. La excepcion
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de cosa juzgada es aquella excepcion previa que surge de una sentencia
ejecutoriada es decir de un caso fenecido que ha sido ya revisado por el
tribunal y por ende que haya concluido en una sentencia que haya puesto

fin al proceso, dicha sentencia debe tener caracter de ejecutoriada.

La excepcion de la transaccion esta Gltima excepcion previa es un pacto
que han hecho ambas partes con el fin de evitar ir a juicio o ponerle fin al
mismo, constituye un modo anormal de terminar con el proceso

ordinario.

La otra clase de excepciones que regula el codigo procesal civil y
mercantil son las perentorias las cuales son innominadas y adoptan el
nombre que los abogados litigantes les otorguen relacionadas a la
finalidad que estas tengan, buscan extinguir o terminar con las
pretensiones del actor desvirtuandolas y atacandolas para que no

produzcan ningun efecto al momento de dictar el fallo.

Por otro lado las excepciones mixtas no se encuentran reguladas
expresamente en el codigo procesal civil y mercantil siendo estas
nominadas tomando el nombre de las excepciones previas pero

produciendo efectos como perentorias.

51



Expirado el término de los nueve dias comunes del emplazamiento el
demandado no asiste a la audiencia programada, su actitud dara lugar a
que se tenga contestada la demanda en sentido negativo y el efecto de
esta actitud negativa es de seguirsele el juicio en rebeldia siempre y
cuando la parte contraria asi lo solicite, se le podra aplicar una medida
cautelar siendo el embargo sobre sus bienes para garantizar las resultas
del juicio, el declarado en rebeldia debera tomar los procedimientos en
el estado en que se encuentren para no ser contrario al principio de

preclusion procesal.

En el derecho procesal civil se entiende por tal la situacion en que se coloca quién
debidamente citado para comparecer en un juicio, no lo hiciere dentro del plazo legal
conferido, o que lo abandonare después de haber comparecido. La rebeldia no impide la
prosecucion del juicio (Ossorio, 1995, p.809)

Por lo citado anteriormente la rebeldia ademés de ser una actitud propia
del demandado es una accion voluntaria que se exterioriza al no
comparecer a la audiencia o bien compareciendo a la audiencia
simplemente la abandona sin presentar excusa de justificacion. Gordillo
(2000) afirma: “que es la tipica rebeldia o contumacia y se da cuando el
demandado, debidamente notificado para comparecer a juicio, no lo hace
dentro del plazo que la ley le confiere” (p.80) Las consecuencias
juridicas de la declaracion de rebeldia y el embargo podran dejarse sin
efecto si el demandado prueba y justifica su incomparecencia fue por

causa mayor insuperable.
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He aqui la excusa regulada por el cdédigo procesal civil y mercantil
innominada ya que la ley no le otorga un nombre especifico y esta clase
de excusa es propia del juicio ordinario. En cuanto a su regulacién como
tal, no existe un procedimiento para su presentacion, carece de requisitos
formales para su presentacion ante el juez o tribunal que debera admitirla
0 rechazarla y en cuanto al plazo para su presentacion puede ser en

cualquier momento en el que el declarado rebelde comparezca a juicio.

El contenido de esta excusa de acuerdo a la ley debe ser por una causa
mayor insuperable, y de acuerdo a la doctrina la causa mayor es también
sindnimo de fuerza mayor y es aquel impedimento que sobreviene para
cumplir una obligacion debido a un suceso extraordinario ajeno a la
voluntad de la persona ambos términos se derivan del latin vis major que
se refiere a un hecho que no se puede evitar y que resulta dificil de

preverlo.

Segun el evento la fuerza mayor deviene de un hecho de la naturaleza
como lo son los desastres naturales de grandes proporciones, incendios,
terremotos, tsunamis, etc. Otra caracteristica de la fuerza mayor es la
imprevisibilidad o inevitabilidad la fuerza mayor es un evento que
aunque pudiera preverse es inevitable. Por lo anterior el legislador no

supo diferenciar entre caso fortuito o fuerza mayor insuperable ya que
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son expresiones que guardan sinonimia, es importante sefialar que la
excusa por causa mayor insuperable excluye la excusa por enfermedad
regulada en el codigo de trabaja ya que una enfermedad no es

considerada como fuerza mayor insuperable.

Otra de las actitudes que puede tomar el demandado es el allanamiento, y
este consiste en que el demandado Unicamente acepta las pretensiones
reclamadas por el actor sin oponer resistencia, excepciones o llegar a una
conciliacién judicial. Ante esta figura juridica Couture (1962) define: “es
cuando la parte es convocada a juicio y comparece, por Si 0 por
apoderado y aceptada con exactitud la demanda (...)” Se refiere a que el
demandado sin oponer resistencia comparece a juicio con la intencion de

aceptar la demanda planteada en su contra sin oponerse a ella.

El demandado puede ademas contestar la demanda y para ello debe
llenar los requisitos sefialados en la norma al igual que el escrito inicial,
pudiendo interponer las excepciones perentorias. La reconvencién es una
actitud del demandado donde ademas de contestar la demanda este
plantea sus propias pretensiones en contra del actor, es decir una contra
demanda instaurada dentro del juicio ordinario planteada ante el érgano
jurisdiccional que esta tramitando la demanda del actor. La reconvencion
opera siempre que no deba darsele un tramite distinto en otro juzgado o

distinto tipo de juicio.
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Posteriormente a las actitudes que puede adoptar el demandado frente a

la demanda del actor, debe de agotarse la fase probatoria.

La prueba:

La prueba como tal dentro del juicio ordinario es un momento procesal
oportuno a cargo de las partes quienes estan obligadas a aportar sus
propios medios de pruebas sobre los hechos que asi lo requieran con el
fin de lograr la conviccion del juzgador o tribunal. Asencio citado por
Gordillo (1982) define: “aquella actividad de caracter procesal cuya
finalidad consiste en lograr la conviccion del juez o tribunal acerca de la
exactitud de las afirmaciones de hecho operadas por las partes en el
proceso” (p. 83) La prueba como tal es una etapa procesal que se
desarrolla dentro del juicio ordinario a través de los medios de prueba
propuestos por las partes a fin de demostrar los hechos que pretendan

probar.

La prueba se desarrolla en un periodo de treinta dias comunes, pudiendo
ampliarse el mismo por diez dias mas cuando sin culpa para quien las
haya propuesto no hubiere sido posible diligenciar todas. Y en caso de
que alguna de las partes haya ofrecido pruebas que deben recibirse fuera

de Guatemala el juez a solicitud de parte debera extender el periodo de
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prueba sin exceder ciento veinte dias. Los medios de prueba regulados
en el codigo procesal civil y mercantil y son los que disponen las partes
para esclarecer los hechos controvertidos.

En lo que respecta al sistema de valoracion de la pruebas en el juicio
ordinario el tribunal debera emplear el sistema de la sana critica el cual
consiste en una combinacion de los principios de la légica, la experiencia
y reglas de la psicologia, los jueces al examinar los medios de pruebas
tienen la potestad de desechar todas aquellas que no tengan ninguna
relacion con los hechos expuestos en la demanda y la contestacion de la
demanda.

Los medios de prueba se encuentran regulados en el articulo 128 del
codigo procesal civil y mercantil y pueden ser la declaracién de las
partes; este medio de prueba obliga al absolvente a comparecer toda vez
que haya sido citado para absolver las posiciones que se produciran ante
juez competente declarando bajo juramento sobre todo lo que sabe o lo
que ha hecho, o bien que le consta que alguien voluntariamente ha
hecho, el absolvente tiene la obligacién de comparecer ya que si no lo
hace la consecuencia juridica es que se tomara confeso siempre que la

parte actora asi lo solicite al juzgador.
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En el articulo 131 del codigo procesal civil y mercantil se encuentra
contenida la excusa por justa causa. Este tipo de excusa opera unica y
exclusivamente para las partes que van a rendir su declaracion cuando
cualquiera de ellas se vea impedida para comparecer a tal citacion el
codigo procesal civil y mercantil en cuanto a la regulacion de este tipo de
excusa no sefiala si existe un procedimiento para su presentacion es decir
en qué momento procesal se debe hacer del conocimiento del juez,
tampoco se regula cuéles son los requisitos que debe contener para ser
valida lo que se traduce como responsabilidad del juez o tribunal para
admitirla o rechazarla, en cuanto a lo que respecta al plazo tampoco es
claro si se debe notificar antes de la incomparecencia o después de ella al

retomar el juicio.

Dentro del articulo 134 del mismo cuerpo legal en el altimo parrafo se
hace referencia que la parte actora podra solicitar al juez o tribunal una
nueva diligencia de declaracion de parte para que declaren los que no
hayan justificado su incomparecencia es decir que a solicitud de parte los
que aun no hayan presentado excusa por justa causa pueden si el actor lo
solicita declarar ante el juez o tribunal toda vez que se haya presentado

un nuevo interrogatorio en plica.

En lo que a enfermedad respecta el codigo procesal civil y mercantil
regula en su articulo 138 bajo el epigrafe de “incomparecencia por

enfermedad” la excusa por enfermedad legalmente comprobada del
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absolvente es decir de la persona obligada a declarar. EI procedimiento
que debera seguirse es que el tribunal se debera trasladar al domicilio o
el lugar en donde se encuentre el absolvente, estando presentes en el
lugar el tribunal procedera a efectuar la diligencia de declaracion de
parte en presencia de la parte actora si asistiere, el juez tendra la facultad
potestativa de decidir si procede o no con tal diligencia si la condicién de

enfermedad del absolvente le impida declarar.

Por consiguiente el absolvente debe justificar su incomparecencia cuyo
plazo de presentacion es de dos horas antes a la diligencia programada a
excepcion de lo repentino de la enfermedad no pueda cumplir con la
presentacion en el plazo sefalado, el juez tendra la facultad para admitir
la excusa o podra proceder a declararlo confeso siempre a solicitud de
parte la confesion prestada legalmente sera valorada conforme al sistema

de valoracion legal o tasada ya que produce plena prueba.

La declaracidn de testigos dentro del juicio ordinario las partes podran
ofrecer la declaracion de testigos y este medio de prueba procede cuando
los testigos tengan conocimientos de hechos que las partes desean probar
pudiendo presentar hasta cinco por cada uno de los hechos y declararan
bajo juramento teniendo en cuanta que en caso de ser falsas las
declaraciones podra el juzgador certificar lo conducente al tribunal que

corresponda por el delito de perjurio. Toda persona estd obligada a
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declarar siempre que fueren requeridos toda vez que estos sean mayores
a seis y diez afnos de edad. Dentro de la declaracion de testigos la parte
que haya propuesto dicho medio de prueba presentara el interrogatorio

que se le hara al testigo frente al juez o tribunal competente.

El cddigo procesal civil y mercantil regula la figura de la
incomparecencia de testigos en su articulo 147 bajo el mismo epigrafe,
otorgandole a la parte interesada en llevar a cabo tal diligencia la
potestad de que se suspenda la audiencia con el solo fin de darle
oportunidad de declarar a los testigos que no hayan comparecido a la
diligencia, en lo que respecta a la valoracion de este medio de prueba la

ley expresamente sefiala que sera el de la sana critica.

Dictamen de expertos es un medio de prueba pericial que nace del
dictamen, juicio o examen de los peritos quienes son personas que
acuden al tribunal con el fin de informar al juez por razon de su
conocimiento especializado sobre el caso en concreto en los casos de
discordia cada parte podra designar un experto mas otro que designara el

juez.

El reconocimiento judicial es una inspeccién ocular que tiene como
finalidad examinar o reconocer personas, lugares y cosas relacionados al

proceso.
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La prueba de documentos es un medio de prueba instrumental ya que es
la que se produce de documentos privados, publicos, libros mercantiles,
libros contables, cualquier tipo de correspondencia asi como fotografias,
fotocopias, mapas, diagramas, fotostaticas, etc. En cualquier estado del
proceso se podra practicar un cotejo es decir comparar las copias con los
documentos originales, cuando los documentos estén en condiciones de
deterioro o incompletos simplemente no producen fe. En el caso de los
documentos privados se podra practicar un reconocimiento bien por el
autor del mismo o los sucesores de este pudiéndose realizar también

mediante apoderado con la facultad especial.

Los medios cientificos de prueba son todos aquellos medios que se
apoyan en la ciencia tales como relieves, reproducciones fotogréaficas,
radiografias, radioscopias, analisis hematologicos, comunicaciones

telegraficas, radiogréaficas, telefonicas y demas.

Las presunciones se clasifican en legales que son las que estan incluidas
expresamente en la ley. Y las humanas que surgen del ejercicio

intelectual que realiza el juzgador.

Habiéndose diligenciado todos los medios de prueba se procedera con la
vista que otorga a las partes la oportunidad de alegar de palabra o por

escrito seguidamente en un plazo no mayor de quince dias si el juzgador
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o tribunal requieran de practicar el auto para mejor fallar procederan
antes de pronunciar sentencia con el anico fin de que se traiga a la vista
cualquier documento necesario para esclarecer el derecho de las partes o
bien para que se practique reconocimiento o avalio pudiendo ampliar
los ya presentados. La sentencia dentro del juicio ordinario constituye un
acto juridico procesal que es exclusivo del érgano jurisdiccional en el
que resuelve la controversia sometida a su conocimiento, los jueces o
tribunales dictaran sentencia conforme al plazo y formalidades que

sefala la Ley del Organismo Judicial.

El juicio oral:

Es un juicio tipico de conocimiento que adopta en su mayoria las
caracteristicas y etapas del juicio ordinario.
Aguel que se sustancia en sus partes principales de viva voz y ante el juez o tribunal que
entiende en el litigio; ya sea este civil, penal, laboral, contencioso administrativo, etc. En

el juicio oral las pruebas y los alegatos de las partes se efectlan ante el juzgador. La
oralidad es esencial para la inmediacion (Ossorio, 1995, p.526)

Por lo anterior se puede indicar que en el juicio oral prevalece el
principio de oralidad y en el que se ventilan los asuntos de menor
cuantia, infima cuantia, los asuntos relativos a la obligacion que tiene
una persona de prestar alimentos, los asuntos relativos a la rendicién de

cuentas a quienes por la ley o contrato les impone tal obligacion, los
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asuntos relativos a la division de la cosa comun, la declaratoria de
jactancia y todos aquellos asuntos que asi lo hayan acordado las partes o

los sefalados por la ley.

En el juicio oral deben observarse las disposiciones sefaladas para
tramitar el juicio ordinario toda vez que no sean contrarias a lo normado
especificamente para tal proceso. El juicio oral inicia con la demanda o
primer escrito ante el organo jurisdiccional en este caso un Juez de
Primera Instancia Civil la cual podra instaurarse verbalmente ante el
secretario del juzgado quién redactard el acta respectiva, cuando sea
presentada por escrito debera llenar las formalidades y requisitos que
sefiala el articulo 106 y 107 del codigo procesal civil y mercantil, toda
vez sea admitida por el juez se emplazard a las partes para que

comparezcan a la primera audiencia.

Al inicio de la primera audiencia es obligatorio que se diligencia la
conciliacion de oficio es decir que el juez debera procurar un
avenimiento de las partes para que se resuelvan las pretensiones dentro
de esa actuacion, si la conciliacién a la que llegaren la partes fuere
parcial el juicio continua su curso normal, teniendo el demandado el
derecho de oponerse debiendo contestar la demanda ya sea verbalmente
0 por escrito o reconvenir al actor si fuere el caso o interponiendo las

excepciones previas 0 perentorias segun el caso.
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Seguidamente dentro de la primera audiencia es obligatorio que las
partes lleven sus respectivos medios de prueba para diligenciarlos
inmediatamente hasta una nueva audiencia en el caso de no haber

logrado rendir todas.

Habiéndose rendido todos los medios de prueba el juez dentro de cinco
dias dictara sentencia, de acuerdo al articulo 208 del cdédigo procesal
civil y mercantil en el segundo parrafo sefiala que el juez podra dictar
sentencia cuando el demandado no comparezca a la primera audiencia
sin causa justificada toda vez que se hubiere recibido la prueba ofrecida
por la parte actora. Se puede deducir entonces que dentro del articulo
anterior se regula la excusa con causa justificada no asi las formalidades
para su presentacion dejando a criterio del juez que tipo de excusa puede
admitir o rechazar. Pudiendo ser excusas por enfermedad o de cualquier

otro tipo.

La ley tampoco le otorga un nombre especifico pero es propia del
juicio oral. En cuanto al procedimiento para su presentacion y requisitos
formales es el juez o tribunal que debera examinarla y calificar si es
procedente su admisibilidad, contrario a lo que sucede en el derecho
laboral donde se regula la excusa por enfermedad otorgandole un

nombre propio, establece un procedimiento especifico para la
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admisibilidad y la temporalidad en la que se debe presentar para que

pueda ser aceptada por el juez o tribunal.

La excusa por enfermedad dentro del juicio ordinario:

De acuerdo a lo que el autor de la presente investigacion pudo observar
en el campo de trabajo la utilizacion de la excusa por enfermedad es un
derecho otorgado por el Codigo de Trabajo para ambas partes procesales

basandose en el principio de igualdad y de tutelaridad.

Sin embargo se logro constatar que la operacion de la excusa por
enfermedad es mas bien utilizada por la parte patronal que por el
trabajador quien figura como la parte actora dentro del juicio ordinario

laboral.

La excusa por enfermedad como tal es utilizada como un medio
otorgado por la ley para detener el juicio ordinario laboral
momentaneamente por la parte enferma que se excusa sin embargo al
realizar la investigacion de campo se pudo encontrar que dentro del
Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia de Trabajo, Familia y
Prevision Social del Departamento de Chimaltenango es uno de los

juzgados que presenta mora judicial, esto significa que la cantidad de
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casos, expedientes y conflictos que se ventilan dentro de ese Organo
jurisdiccional es volumenes desmesurados ya que concentra no solo
juicios laborales sino todos los relativos a familia. De lo anterior deviene
que la celebracion de las audiencias a juicio ordinario laboral dentro del
Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia de Trabajo, Familia y
Prevision Social del Departamento de Chimaltenango no cumple con los

plazos sefialados en el Cédigo de Trabajo.

Andlisis de la entrevista en el Juzgado Pluripersonal de
Primera Instancia de Trabajo, Familia y Prevision Social del

Departamento de Chimaltenango

Que el ponente dentro de la investigacion presentada entrevisto a
personal que labora en el Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia de
Trabajo, Familia y Prevision Social del Departamento de Chimaltenango
para comprobar la hipétesis planteada y de esta manera satisfacer el
objetivo general de la investigacion obteniendo resultados satisfactorios.
Se procedio a la entrevista del secretario del juzgado asi como oficiales
y notificadores, como sujetos imparciales sujetados a la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y el Codigo de Trabajo por ende

no estan a favor de ninguna de las partes procesales.
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Se entrevistd a abogados litigantes en su calidad de asesores por parte
del trabajador y trabajadores propiamente dichos. Por el lado contrario
se entrevistd a representantes legales y abogados litigantes en

representacion de la parte patronal.

Se procedio con la siguiente entrevista y quienes manifestaron que si la
ley otorga el derecho de excusarse por enfermedad presentada por el
patrono al no comparecer a la primera audiencia programada a juicio
ordinario laboral es contraria al principio de tutelaridad contenida en la
parte considerativa del Codigo de Trabajo no es contraria al principio de

tutelaridad contenida en el Cédigo de Trabajo.

Asi mismo dentro de la entrevista que se les realizd a las personas
anteriormente indicadas manifestaron que la excusa por enfermedad
contenida en el articulo 336 del codigo de trabajo presentada por la parte
patronal al no comparecer a la primera audiencia programada a juicio
ordinario laboral si es contraria al principio de celeridad contenida en el
Codigo de Trabajo toda vez que se reprograma la primera
comparecencia a juicio ordinario laboral y debido a la mora judicial esta
puede ser celebrada hasta en un término de seis a siete meses de

distancia.
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Seguidamente se pudo establecer que al plantear la excusa por
enfermedad si dilata el proceso del juicio ordinario laboral. En ese orden
de ideas también se manifestd por los entrevistados que en el caso en
gue se haya aceptado la excusa se sefiala nueva audiencia pero no se
cumple que dicha audiencia deba de realizarse dentro de las setenta y
dos horas siguientes a partir de la que no se realiz6 por lo que no se
cumple con dicho plazo el cual estd normado en el articulo 336 del

Cadigo de Trabajo.

Los entrevistados manifestaron que las consecuencias que produce la
excusa por enfermedad producen retraso en la tramitacion del juicio toda
vez que también la parte actora tiene el mismo derecho de excusarse por
enfermedad lo que si bien es cierto se deduce por el autor del presente
trabajo de investigacion muchas veces no lo hace valer en virtud que se
ha quedado sin ninguna fuente de ingresos econdmicos para su

subsistencia y cargas familiares.

Posteriormente los entrevistados indicaron que a consecuencia de la
excusa por enfermedad presentada por la parte patronal si induce al
trabajador a aceptar arreglos conciliatorios extrajudiciales los que al
estar fuera del ambito de un organo jurisdiccional si vulneran los

derechos al trabajador.
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Andlisis comparativo de la supletoriedad del Cddigo
Procesal Civil y Mercantil y el Cdédigo de Trabajo en

materia de excusa por enfermedad

La excusa por enfermedad contenida en el Codigo de Trabajo regula que
las partes tienen el derecho de excusarse una sola vez por enfermedad y
es facultad del juez examinar, valorar y calificar la procedencia de la
misma, en otras palabras admitirla dentro del proceso o bien rechazarla.
Se ha logrado determinar que la figura de la excusa es de naturaleza
eminentemente procesal ya que opera unica y exclusivamente dentro del
proceso, como se pudo analizar la excusa como tal nacio a la vida
juridica cuando el legislador asi lo legislo en el Codigo de Trabajo y en
las excusas reguladas en los procesos de conocimientos contenidos en el
Caodigo Procesal Civil y Mercantil. La excusa por enfermedad en ambas
materias se resume en el derecho que tiene cualquiera de las partes a
justificar su incomparecencia a juicio. En el procedimiento ordinario
civil la excusa adopta el nombre que las partes desean pero esta debe
probar y justificar que su incomparecencia fue por causa mayor
insuperable, tales instituciones operan de manera distinta ya que en lo
laboral la excusa que procede para probar y justificar la incomparecencia

es la de enfermedad.
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Sin embargo es en la fase de la prueba en el juicio ordinario civil donde
es regulada la incomparecencia por enfermedad y esta Opera
exclusivamente en el diligenciamiento de declaracion de las partes, la
condicion de enfermedad debe ser legalmente comprobada esto significa
que el tribunal debera apersonarse al lugar donde se encuentre el
enfermo para constatar que efectivamente se encuentra enfermo y rendir
el medio de prueba sin retrasos judiciales a no ser que se encuentre
impedido totalmente que no pueda declarar. Este procedimiento regulado
en el Cadigo Procesal Civil y Mercantil permite al juez ver por si mismo,
dar fe, y establecer que la enfermedad alegada por el demandado existe
contrario al Derecho Laboral en donde el juez solamente tiene la facultad
de recibir la excusa , verificarla si es procedente para su admisién no
habiendo realizado ningun procedimiento de oficio para examinarla,
constatar y comprobar que efectivamente la enfermedad que se alega es

veridica y existente.

Este procedimiento es sujeto de analisis comparativo ya que en materia
laboral bien pudiera ser utilizado el procedimiento para la excusa por
enfermedad esto atendiendo al principio de celeridad procesal cuando el
patrono presente excusa por enfermedad el tribunal debera presentarse en
el domicilio del enfermo para constatar que efectivamente lo esté y en

ese sentido pueda otorgar el aplazamiento de la audiencia a que hace
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referencia el articulo 336 del Cddigo de Trabajo. En el caso de ser falsa
la enfermedad o esta no existiere el tribunal lo declare en rebeldia y se
proceda a dar por ciertas las pretensiones del actor, en ese sentido se
debera emitir el fallo que en derecho corresponda a fin de garantizar una
justicia que sea pronta y cumpla con el principio de celeridad,
tutelaridad, rapidez y objetividad esto implicaria una reforma total al
articulo 336 del Cddigo de Trabajo ya que se estaria modificando el

procedimiento de la excusa por enfermedad contemplado en el mismo.
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Conclusiones

La excusa por enfermedad planteada por la parte patronal o por el
trabajador produce retraso en la administracion de justicia, dilatando la
tramitacion del juicio debido a la mora judicial dentro del Juzgado
Pluripersonal de Primera Instancia de Trabajo, Familia y Prevision
Social del Departamento de Chimaltenango no cumpliendo con el plazo
para la celebracion de la nueva audiencia la cual debe realizarse dentro
de las setenta y dos horas siguientes establecido en el Articulo 336 del

Caodigo de Trabajo.

Al comparar la excusa por enfermedad regulada en el Cédigo de Trabajo
y las distintas excusas reguladas en los juicios de conocimientos del
Codigo Civil la excusa por enfermedad en materia laboral tiene un
procedimiento especifico y formalidades propias de esa institucion

procesal.

La excusa por enfermedad presentada por la parte patronal si produce
consecuencias juridicas econémicas al trabajador ya que debe gastar
dinero y tiempo para acudir al juzgado, si se encuentra representado por
abogado debe pagarle los honorarios; gastos innecesarios que perjudican
patrimonialmente y que son contrarios al derecho de tutelaridad y

celeridad contenidos en el Cddigo de Trabajo.

71



Referencias

Couture, E.J. (1962). Fundamentos de Derecho Procesal Civil. 12

Edicion. Argentina: Editorial De Palma.

Chicas, R. A. (2007). Introduccion al Derecho Procesal del Trabajo.

Guatemala: Editorial Orion.

Franco, C.L. (2015). Manual de Derecho Procesal del Trabajo Tomo 1.

Guatemala: Editorial Estudiantil Fénix.

Garnica, O.F. (2018). La Fase Publica del Examen Técnico Profesional.

Guatemala: Editorial Estudiantil Fénix.

Godoy, M.A. (1982). Derecho Procesal Civil de Guatemala. Tomo 1y II.

Guatemala: Editorial Vile 13. Edicion.

Godoy, M.A. (1986). Derecho Procesal Civil. T. I. Guatemala:

Universidad Rafael Landivar.

Gordillo, M.E. (desconocido). El Derecho Procesal Civil Guatemalteco
Aspectos Generales de los Procesos de Conocimiento. Guatemala:

Editorial Praxis.

72



Gordillo, M.E. (2000). Derecho Procesal Civil. Guatemala: Editorial

Praxis 12 Edicion.

Larrave, M. (2007). Introduccion al Estudio del Derecho Procesal del

Trabajo. Guatemala: Editorial Estudiantil Fénix.

Ossorio, M. (1995). Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y

Sociales. Argentina: Editorial Heliasta S.R.L.

Legislacion

Asamblea Nacional Constituyente (1985). Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.

Congreso de la Republica de Guatemala (1961). Cddigo de Trabajo.

Decreto nimero 1441
Jefe de Gobierno de la Republica de Guatemala, Enrique Peralta

Azurdia (1963). Codigo Procesal Civil y Mercantil. Decreto Ley
107.

73



Congreso de la Republica de Guatemala (1989). Ley del Organismo
Judicial. Decreto 2-89

Tribunal de Honor del Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala
(2017). Codigo Deontoldgico.

74



	La excusa por enfermedad dentro
	del juicio ordinario laboral
	La excusa por enfermedad dentro
	del juicio ordinario laboral
	La excusa como figura jurídica procesal en el derecho de trabajo
	Referencias




