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Resumen ejecutivo

La presente investigacion tiene como finalidad contribuir en el
proceso educativo, aportando procedimientos del paradigma
constructivista para alcanzar de los estudiantes aprendizajes
significativos, revirtiendo el patron de docente protagonista a
orientador, guia, mediador, trabajando en pro de la eficiencia y
eficacia del estudiante a través del fortalecimiento de sus
competencias. Considerando la anotacion del MINEDUC (2002)
“Se debe colocar al estudiante como protagonista del proceso
educativo. La persona que aprende es el primer plano y todas las

técnicas y procesos se deben adecuar a éel”.

Esta investigacion se desarrolld con el tema: El Constructivismo,
paradigma innovador que incide en la calidad educativa del
Instituto Nacional de Educacion Basica de la cabecera municipal de

Chicaman, Quiche.

La investigacion se realizO a través de encuestas aplicadas al
director, docentes y estudiantes, para conocer las estrategias
utilizadas en el proceso de formacion de los estudiantes, las cuales

son necesarias de implementar a través de técnicas y practicas



adecuadas, que brinden conocimientos a los docentes para que
conozcan, y apliquen el nuevo enfoque curricular coadyuvando a
mejorar el trabajo docente en Guatemala. Como resultado de lo
expuesto, seria alcanzar la calidad educativa en todos los niveles
educativos y por consiguiente, la calidad de vida de la sociedad

guatemalteca.

El proceso de investigacion se realizd a traves del analisis de las
siguientes etapas: a) Diagndstico situacional; con el cual se
comprobd las causas que influyen en el problema. b) Se trabajo el
diagnostico bibliografico que incluye todo lo referente al marco
teorico, en el cual se despejaron con mejor claridad las variables de
estudio. c) Se determind la elaboracion de una propuesta de
solucion, que parte de una induccion adecuada para la aplicacion de
nuevas estrategias constructivistas en el establecimiento. d) Se
establecié la elaboracion del informe, que detalla lo mas relevante
y concreto de la investigacion realizada. En el informe se plasmo
el desarrollo de todas las actividades y las conclusiones que
determinan la manera en que se esta dando el proceso de ensefianza

aprendizaje en el centro educativo, objeto de investigacion.



Introduccion

La importancia de la educacion para la formacion integral del
estudiante, es un juicio inobjetable, deduciendo que a través de la
historia, la educacidn se ha constituido como un bastion
fundamental en el progreso de los pueblos. Por consiguiente, se
debe prestar importancia a la transformacion curricular, sefialando
que esta permite la renovacion tecnico pedagogica de los enfoques,
métodos, contenidos y procedimientos didacticos, utiles para las
exigencias de la sociedad contemporanea, que habilitan al

estudiante para una actuacion eficiente en todos sus quehaceres.

Es un hecho, que en todos los centros educativos del pais precisan
de un nuevo enfoque curricular que le permita al estudiante el
desarrollo de habilidades y destrezas. De conformidad con la
premisa expuesta se desarrolla el tema: EI constructivismo,
paradigma innovador que incide en la calidad educativa del
Instituto Nacional de Educacion Basica de la cabecera municipal de

Chicaman, Quiche.

En el transcurso de la historia han florecido diversos modelos

educativos como el tradicionalismo, el conductismo, el social



critico y otros que en su momento innovaron en el proceso de
aprendizaje. El modelo educativo actual, debe promover
actividades que coadyuven en el protagonismo del estudiante,
facilitando actividades que mejoren el aspecto creativo, reflexivo,
dinamico, critico, etc., obedeciendo a la premisa, que el dicente es

la razon de ser del proceso educativo.

En la actualidad sobresale el aprendizaje significativo, formulado
en sus inicios por su principal exponente David Paul Ausubel,
convirtiéndose en la época moderna como uno de los conceptos
basicos del constructivismo, teoria propuesta por Jean Piaget v el
mismo Ausubel, que expresa que el estudiante aprende cuando
convive con el contexto, con el objeto del conocimiento,
auxiliandose de sus conocimientos previos, dicha reflexion
conlleva a fortalecer las competencias del individuo. El
constructivismo como un paradigma practico, retribuye con
mejores resultados en el proceso formativo, expresando también
que se debe hacer ese esfuerzo extra de todo docente, conjugandose
en asiduidad, esmero, perseverancia, constancia, firmeza, empefio y

ante todo, vocacion, virtud que lo hace actuar de manera humana.



1. Tema
El Constructivismo, Paradigma Innovador que Incide en la
Calidad Educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica

de la Cabecera Municipal de Chicaman, Quiché.

2. Planteamiento del problema

En la actualidad se requiere del paradigma constructivista en
donde se prescribe el protagonismo del estudiante, para lo cual
se precisa de un enfoque optimista del docente para el buen
uso de las estrategias, técnicas y nuevas actividades en el
desarrollo del proceso educativo. Sin duda es de vital
importancia la transformacion curricular, sefialando que de alli
se desglosa el paradigma constructivista que trae consigo
nuevas estrategias, técnicas y procedimientos adecuados para

llevar a cabo el proceso ensefianza aprendizaje.

Tomando en consideracion el tiempo de fundacion del Instituto
Nacional de Educacion Basica de la cabecera municipal de
Chicaman, Quiché, se hace necesario realizar una
investigacion del rol que desempefia el docente en este centro

educativo.



En la observacion realizada se evidencié que generalmente no
aplican estrategias nuevas de ensefianza, o las aplican sin el
procedimiento adecuado, y continda utilizando métodos
obsoletos, por lo que se infiere, que es fundamental el papel del
docente, a efecto de lograr resultados 6ptimos en los estudiantes.
De conformidad con el articulo 72 de La Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala se establece que: “uno de los fines es
la formacidn integral del ser humano”. En virtud de lo anterior, es
necesario que el docente sea consciente de su labor y pueda, sin
dar lugar a displicencia, agenciarse de las estrategias adecuadas
para realizar su trabajo con eficiencia y eficacia, dandole
prioridad al protagonismo del estudiante en el proceso de
ensefianza aprendizaje, puntualizando asi su compromiso de un
formador consciente como lo demanda la sociedad

contemporanea.

Por lo anterior se plantea el siguiente tema de investigacion:
¢Cdémo incide el paradigma constructivista en la calidad educativa
del Instituto Nacional de Educacion Basica de la cabecera

municipal de Chicaman, Quiché?



3. Justificacion

El estar inmerso en el proceso educativo conlleva un gran
compromiso, que hace necesario abordar temas que pauten
coémo se estan formulando las estrategias para llevar a cabo la
ensefianza. Hay que aprovechar las herramientas del
constructivismo como un paradigma innovador; admitiendo
que los requerimientos de la sociedad contemporanea
pretenden que el ser humano sea competente en cualquier
ambito de convivencia. No obstante, para lograr la eficiencia y
la eficacia el docente debe mantener un espiritu de voluntad
que le permita realizar su trabajo con vocacion, dedicacion y
esmero, con el objeto de cumplir con las expectativas de cada
individuo y de la sociedad en general. EI docente debe ser el
visionario que busca la calidad educativa, valiéndose de
multiples herramientas que le faculten innovar en el proceso
educativo y ofrecer con ello, a la sociedad contemporanea,
oportunidades de desarrollo, cumpliendo asi con la expectativa
de la calidad educativa. Los beneficiarios directos del presente
tema de investigacion son los estudiantes del Instituto Nacional

de Educacion Basica de la cabecera municipal de Chicaman,



Quiché, los beneficiarios indirectos son los estudiantes de

establecimientos aledafios del municipio, de todos los niveles y

modalidades.

4. Objetivos

4.1.

4.2.

General

Implementar el paradigma constructivista para mejorar la
calidad educativa, respondiendo a las demandas de la
sociedad contemporanea y contribuir a la formacion

integral del ser humano.

Especificos

a. Mejorar el trabajo docente con la aplicacion de
estrategias, técnicas innovadoras y dinamicas del modelo
constructivista.

b. Fomentar el aprendizaje significativo, en el contexto
escolar para lograr la participacion espontanea de los
estudiantes.

c. Elaborar una propuesta relacionada al manual de
estrategias constructivistas para mejorar la labor

educativa.



5. Metas
a) Capacitaciones al 100% de docentes y director sobre el
paradigma constructivista.
b) Grado de conocimiento del 80% de docentes sobre nuevas
estrategias de ensefianza.
c) Desarrollar las competencias de los estudiantes en un 90%.
d) Lograr la participacion activa de todos los estudiantes.
e) Orientacion adecuada por parte del docente al 100% de
estudiantes.
) Logros intelectuales, morales y emocionales del 90% de

estudiantes.
6. Metodologia

6.1. Investigacion accion

Siendo testigos fieles de la situacion que esta
atravesando el proceso ensefianza aprendizaje en la
actualidad, es de vital importancia fijar la atencion a la
reforma educativa, sefialando que esta permitira una
transformacion curricular idonea, a efecto de poner en

practica el constructivismo.



El constructivismo ha sido una de las teorias que mejor
aceptacion ha tenido en el dmbito educativo por su enfoque
protagénico en el estudiante, argumentando que este nuevo
paradigma busca desarrollar en el estudiante aspectos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, valiéndose de
infinidad de estrategias y técnicas fundamentales para el
desarrollo integral del estudiante, en el cual también se nota la
importancia que tiene el estudiante para el progreso de la
sociedad, al fortalecer esa gama de competencias que posee,
traducidas en habilidades y destrezas, virtudes que lo hacen
eficaz y competente en esta sociedad globalizada. De
conformidad con lo anterior se argumenta que la investigacion
es el punto de partida para identificar debilidades en los diversos
ambitos y el contexto educativo no es la excepcion, pero de la
investigacion depende también buscar soluciones a los
problemas que se presentan y proponer modelos que respondan

a las exigencias de la comunidad educativa.



6.2. Diagnostico situacional

Se realiz6 por medio de:

- Visitas y observacion al establecimiento educativo.

- Solicitud dirigida al Director para realizar la
investigacion respectiva.

- Definicién y aplicacion de técnicas e instrumentos de
investigacion:

- Encuesta a Director.

- Encuesta a docentes.

- Encuesta a alumnos.

- Analisis de resultados.
6.3. Diagndstico bibliografico

A traves de este diagnostico se inicio con la definicion de
conceptos béasicos acerca del tema en estudio, tomando
en cuenta el aprendizaje de la experiencia, con los
conocimientos obtenidos en la formacion académica y
con base en la formacidn psicopedagdgica, auxiliandose
también de visitas a internet, lecturas y analisis de

documentos como Consulta de libros, revistas articulos,



trabajos académicos, fundamentales para despejar las
variables de estudio del presente articulo especializado.
Se consignd la  variable independiente:  El
constructivismo,  paradigma  innovador, variable
dependiente: calidad educativa, y para completar la
investigacion  se definieron algunos subtemas muy

relacionados a las variables arriba mencionadas.
7. Resultados obtenidos
7.1. Diagnéstico situacional

Este se realizo a través de una clasificacion oportuna del
método, las técnicas y los instrumentos, a efecto de
obtener los resultados requeridos para realizar la

investigacion respectiva.

A continuacion se detalla en un cuadro, las técnicas e
instrumentos utilizados en esta etapa de investigacion
con el objeto de presentar las evidencias reales de como
se esta realizando el proceso ensefianza aprendizaje en el

establecimiento investigado.



7.1.1. Técnicas e instrumentos de investigacion

Cuadro No. 1
Técnicas e instrumentos de investigacion
METODO TECNICA INSTRUMENTO
Enfoque -La observacion | - Fichas de
Investigacion | - La entrevista | observacion
accion - Encuesta - Lista de preguntas
- Cuestionario

Fuente: elaboracion propia 2012

a) Investigacion documental: Esta se realizé por medio
del uso de diferentes técnicas como: andlisis cientifico,
analisis  bibliografico, elaboracion de fichas de
observacion y algunos esquemas como el arbol de

problemas para priorizar y seleccionar el tema.

b) Entrevista: Esta se realizo al Director a través de un
cuestionario de preguntas relacionadas a la labor que

estan realizando para alcanzar la calidad educativa.

c) Cuestionario: Se redactdé un conjunto de preguntas
tipificadas, relacionadas al tema: EIl constructivismo,

paradigma innovador que incide en la calidad educativa.



d) Ficha de observacion: Se solicité al Director de manera escrita la
correspondiente autorizacion para ingresar al establecimiento; se
observé las diferentes actividades y estrategias utilizadas en el
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, estableciendo la
necesidad de la innovacidbn metodologica en el enfoque
constructivista que incide en el logro de competencias de los

estudiantes.

e) Cuestionario de preguntas semiabiertas y abiertas: después de
realizar un diagnostico, del cual se efectué un arbol de problemas,
sustrayendo un anteproyecto, en que se desprendieron una serie de
indicadores, que dieron como lugar a redactar varios items para
indagar el tema: EIl constructivismo, paradigma innovador que
incide en la calidad educativa del Instituto Nacional de Educacion
Basica de la cabecera municipal de Chicaman, Quiché. El
cuestionario en mencién se dirigid a los docentes, estudiantes y
Director para posteriormente extraer las inferencias respectivas y
esclarecer ciertas incognitas de la realidad educativa del centro

educativo en cuestion.

10



7.1.2. Resultados

Cuadro No. 2

Encuesta aplicada a docentes

No | Pregunta Si No Justificacion

1) | ¢Harecibido capacitaciones | 12% | 88% | No han recibido
sobre el paradigma capacitaciones sobre el
constructivista? constructivismo, por

consiguiente no lo
aplican

2) | ¢Aplica variadas estrategias | 25% | 75% | No aplican estrategias,
de ensefianza para impartir contindan utilizando
su clase? estrategias del

tradicionalismo.

3) | ¢Utiliza algin modelo 12% | 88% | No conocen un modelo
educativo, en especial, con con los lineamientos
procedimientos y técnicas adecuados para
especificas para el ensefiar. Utilizan
desarrollo de metodologia que
competencias? adquirieron en su

proceso de formacion.

4) | ¢La metodologia que utiliza | 25% | 75% | Segun se evidencid se
promueve la participacion debe implementar una
activa y frecuente de los metodologia mas
estudiantes? participativa.

5) | ¢Orienta con esmero y 75% | 25% | Los estudiantes deben

dedicacion a los estudiantes
en el desarrollo de

ser atendidos
cuidadosamente para

11




habilidades y destrezas?

evitar factores
negativos.

6) | ¢Usted promueve logros 75% | 25% | Si se promueven
intelectuales, morales y logros intelectuales,
emocionales de los morales y
estudiantes? emocionales, pero no

lo suficiente, por
consiguiente se debe
seguir mejorando.

7) | ¢Considera que una 88% | 12% | Una educacion de
educacion de calidad le calidad, integra con
brinda nuevas facilidad al ser
oportunidades de desarrollo humano, lo hace mas
al ser humano? eficaz.

8) | ¢Usted utiliza material del | 25% | 75% | No se utiliza,
propio contexto para lograr argumentando que se
en los estudiantes valen de otros
aprendizajes significativos? materiales.

9) | ¢Usted brinda educacion 38% | 62% | El tiempo no es
personalizada para resolver suficiente para atender
los problemas emocionales de manera individual a
de los estudiantes? los estudiantes.

10) | ¢Conoce y utiliza otros 25% | 75% | No conocen otros

tipos de modelos
educativos como apoyo
esencial en el proceso
educativo?

modelos educativos v,
por consiguiente no los
aplican.

Fuente: Elaboracion propia 2012

12




Cuadro No. 3

Encuesta aplicada al Director

No. | Pregunta Si No Justificacion

1) ¢Los docentes han No han recibido
recibido capacitaciones capacitaciones,
adecuadas sobre el 100% | desconocen del
paradigma constructivismo y
constructivista? por consiguiente,

no lo aplican.

2) ¢Los docentes aplican Siguen utilizando
variadas estrategias de las estrategias mas
ensefianza para impartir 100% | comunes en el
cada una de sus clases? proceso educativo.

3) ¢Se utiliza algtn modelo El Director dijo que
educativo en especial no cuentan con un
con sus procedimientos modelo en especial.
y técnicas para el 100%
desarrollo de
competencias?

4) ¢La metodologia que Segun el Director la
utilizan los docentes metodologia
promueve la promueve, a veces,
participacion activa y 100% | la participacion
frecuente de los activa del
estudiantes en el aula? estudiante.

5) ¢Los docentes orientan El tiempo no es
con esmero y dedicacion 100% | suficiente para

a los estudiantes en el

atenderlos mejor, se

13




desarrollo de
habilidades y destrezas?

hace lo que esté al
alcance.

6) ¢Los docentes Enel
promueven logros establecimiento se
intelectuales, moralesy | 100% promueven toda
emocionales de los clase de logros.
estudiantes?

7 ¢Considera que una Una educacion de
educacion de calidad le calidad lo forma de
brinda nuevas manera integral.
oportunidades de 100%
desarrollo al ser
humano?

8) ¢Los docentes utilizan El tiempo no es
material del propio suficiente, por ello
contexto para lograr en se valen de insumos
los estudiantes 100% | que estan al
aprendizajes alcance.
significativos?

9) ¢Los docentes brindan El Director dijo que
educacion personalizada el tiempo no es
para resolver los 100% | suficiente para
problemas emocionales brindar atencion
de los estudiantes? individual.

10) | ¢Los docentes conocen Algunos investigan,
y utilizan otros modelos pero es tarea de
educativos como apoyo 100% | todos actualizarse

esencial en el proceso
educativo?

Fuente: Elaboracion propia 2012
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Cuadro No. 4

Encuesta aplicada a estudiantes

No. | Pregunta Sl NO | Justificacién

1) | ¢Tiene usted Los estudiantes no tienen
conocimiento si los conocimiento si los
docentes reciben 20% | 80% | docentes se capacitan.
capacitaciones para
impartir su clase?

2) | ¢Los docentes utilizan Casi todos los dias se
varias formas de impartir | 32% | 68% | realizan las mismas
su clase? actividades.

3) | ¢Los docentes realizan Las explicaciones son
varias actividades para 39% | 61% | breves y casi no se
motivar y desarrollar su cambia de actividad.
clase?

4) | ¢Las formas en que los Es muy poca oportunidad
docentes le ensefian que tienen los estudiantes
promueven su 39% | 61% | vy, por lo mismo, son
participacion activa, remisos a participar.
dentro y fuera del aula?

5) | ¢Los docentes lo No reciben orientacion
orientan con esmero y adecuada, es un hecho
dedicacion en el 20% | 80% | que los estudiantes deben
desarrollo de habilidades ser orientados y resolver
y destrezas? sus dudas.

6) | ¢Los docentes motivan Es evidente que se debe
para obtener beneficios | 20% | 80% | mejorar la motivacién en

intelectuales, morales y

el establecimiento,

15




emocionales en sus
estudiantes?

atendiendo la opinién de
la mayoria.

7) | ¢Usted cree que una Una educacion de calidad
educacion de calidad es importante, brinda
promueve su desarrollo | 94% | 6% | oportunidades de
como ser humano? desarrollo, se debe

trabajar por ese proposito.

8) | ¢Los docentes utilizan La mayoria respondid
material del propio gue solo usan cuadernos
contexto para ensefiar, y libros.
aprovechando los 20% | 80%
recursos que brinda la
naturaleza?

9) | ¢Los docentes lo La mayoria dijo que no
atienden de manera recibe una educacion
individual y mantienen personalizada, este
una comunicacion 34% | 66% | aspecto necesita mejoras
amena con los significativas.
estudiantes?

10) | ¢Los docentes utilizan La mayoria de veces el
otro material especifico, docente dicta, expone y
claro e interesante como | 39% | 61% | habla. El estudiante

apoyo en el proceso
educativo?

expone, pero no con
frecuencia.

Fuente: Elaboracion propia 2012
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7.1.3. Analisis de resultado

Se hace la presente triangulacién contrastando las
respuestas de los sujetos de investigacion para determinar si
hay cierta correspondencia entre las respuestas, 0 manejan
diferentes criterios respecto de como se esta dando el
proceso educativo en pro de la calidad educativa en el
Instituto Nacional de Educacion Basica de la cabecera

municipal de Chicaman, departamento de Quiché.

Este analisis se hace con base a las variables de estudio de
donde se redactaron los items para los sujetos de
investigacion que corresponde a 41 estudiantes que
representa el 30%, 8 docentes que representa el 100%, y un

Director.

De la informacion obtenida; se pudo determinar que no
conocen con eficacia el constructivismo como nuevo
paradigma educativo, por consiguiente no aplican
estrategias y técnicas constructivistas, dicha informacion se
obtuvo del conjunto de preguntas tipificadas plasmadas en

el instrumento de investigacion.
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Se debe asumir que para alcanzar la calidad educativa se debe
fomentar el nuevo paradigma educativo, siendo el

constructivismo, propuesto en sus inicios por Jean Piaget.

En las preguntas planteadas a los docentes se pudo detectar que la
mayoria de docentes desconocen del nuevo paradigma educativo
(constructivismo), porque no aplican estrategias constructivistas,
tampoco conocen un modelo que ponga de manifiesto el

protagonismo del estudiante en el proceso educativo.

De conformidad con la informacion recabada de los estudiantes
encuestados, se considera que se debe implementar un modelo
educativo que ofrezca la posibilidad de fomentar el desarrollo
integral del estudiante, atendiendo las demandas de la sociedad
globalizada, y para responder a lo anterior, en la actualidad han
planteado cuatro pilares de la educacion que hacen énfasis en
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender convivir y
aprender a ser, en donde resalta el impulso de tres aspectos para
lograr la formacion integral del ser humano, entre los cuales se
mencionan el desarrollo conceptual, el desarrollo procedimental y

el actitudinal.
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7.2. Diagnostico bibliografico
a) Paradigma

Existen diversas acepciones que tiene el término paradigma,
se debe determinar el origen etimologico del mismo. En
concreto se halla en la palabra latina paradeigma, aunque es
cierto que estd a su vez procede del griego “para”, que
significa junto, y de la palabra “deigma” que se traduce como

ejemplo o modelo (Wikipedia, 2012).

El concepto de paradigma (un vocablo que deriva del griego
paradeigma) se utiliza en la vida cotidiana como sinénimo de
“ejemplo” o para hacer referencia a algo que se toma como
“modelo”. En principio, se tenia en cuenta a nivel gramatical
(para definir su uso en un cierto contexto) y se valoraba desde
la retdrica (para hacer mencion a una pardbola o fabula). A
partir de la década del ’60, los alcances de la nocion se
ampliaron y ‘paradigma’ comenzo a ser un término comin en
el vocabulario cientifico y en expresiones epistemologicas

cuando se hacia necesario hablar de modelos o patrones.
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Una de las primeras figuras de la historia que abordaron el
concepto que ahora nos ocupa fue el gran filésofo griego Platdn
que realizo su propia definicion de lo que él consideraba que era
un paradigma. En este sentido, el citado pensador expuso que esta
palabra venia a determinar a lo que son las ideas o los tipos de

ejemplo de una cosa en cuestion.
b) Educacion

“Ensefianza o Educacion, presentacion sistematica de hechos,
ideas, habilidades y técnicas a los estudiantes. A pesar de que los
seres humanos han sobrevivido y evolucionado como especie por
su capacidad para transmitir conocimiento, la ensefianza
(entendida como una profesion) no aparece hasta tiempos
relativamente recientes. Las sociedades que en la antigliedad
hicieron avances sustanciales en el conocimiento del mundo que
nos rodea y en la organizacion social fueron solo aquellas en las
que personas  especialmente  designadas asumian la
responsabilidad de educar a los jovenes”. (Micorosoft encarta,
2009).
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c) Paradigma educativo

Paradigma educativo es una propuesta que contiene
procedimientos, técnicas maneras de llevar a cabo el proceso

educativo, estrategias de ensefianza.

El paradigma educativo de la actualidad exige del docente
una formacién adecuada que permita el desarrollo integral del
ser humano. Es un conjunto de estrategias adecuadas que
permiten la innovacion en educacion para alcanzar la calidad

en el proceso educativo.

Como apunta MINEDUC (1999) “El curriculo en este Estado
ideal, responde a los lineamientos de la Reforma Educativa y
a las caracteristicas y necesidades de cada uno de los pueblos
guatemaltecos, incluyendo su historia y su cultura y sus

aspiraciones sociales, politicas, economicas y culturales”.
d) Constructivismo

El constructivismo sostiene que el aprendizaje es
esencialmente activo. Una persona que aprende algo nuevo,
lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias

estructuras mentales.
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Cada nueva informacion es asimilada y depositada en una red de
conocimientos y experiencias que existen previamente en el sujeto,
como resultado podemos decir que el aprendizaje no es ni pasivo ni
objetivo, por el contrario es un proceso subjetivo que cada persona

va modificando constantemente a la luz de sus experiencias.

Partiendo de las ideas constructivistas, el aprendizaje no es un
sencillo asunto de transmision y acumulacion de conocimientos,
sino “un proceso activo” por parte del alumno que ensambla,
extiende, restaura e interpreta, y por lo tanto *construye”
conocimientos partiendo de sus experiencia e integrandola con la

informacion que recibe.

En este proceso de aprendizaje constructivo, el profesor cede su
protagonismo al alumno quien asume el papel fundamental de su
propio proceso de formacidn. Es el mismo quien se convierte en el
responsable de su propio aprendizaje, mediante su participacion y
la colaboracion con sus compafieros. Para esto habrd de
automatizar nuevas y Utiles estructuras intelectuales que le llevaran
a desempefarse con suficiencia no sélo en su entorno social

inmediato, sino en su futuro profesional.
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Es el propio alumno quien habra de lograr la transferencia de
lo tedrico hacia ambitos practicos, situados en contexto
reales. Es éste el nuevo papel del alumno, un rol
imprescindible para su propia formacion, un protagonismo
que es imposible ceder y que le habrd de proporcionar una
infinidad de herramientas significativas que habran de

ponerse a prueba en el devenir de su propio y personal futuro.

e) La calidad educativa

Se refiere a los efectos positivamente valorados por la
sociedad respecto del proceso de formacion que llevan a cabo
las personas en su cultura. Se considera generalmente cinco

dimensiones de la calidad:
filosofia (relevancia)
pedagogia (eficacia)
cultura (pertinencia)
sociedad (equidad)

economia (eficacia)
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“La escuela o, para ser mas prudentes, las formas
institucionalizadas de educacion debe, en sintesis, formar no solo el
nucleo basico del desarrollo cognitivo, sino también, el nicleo
basico de la personalidad”. (Savater F. ,2001: 65).

f) Calidad educativa y desarrollo humano basado en

competencias: Una propuesta curricular critica-liberadora

La educacion es la interaccion humana en la cual, sobre la base de
un potencial biolégico, seres humanos con la mediacion de otros, se
apropian la cultura que los constituye en la clase peculiar de ser
humano que son, tanto en el sentido colectivo como en el personal,
para crear su propia version particular de la misma, que es su

personalidad.

“Al igual que la inteligencia y las actitudes, las competencias son
construcciones y reconstrucciones de cada individuo en el seno de
una comunidad o, mejor, son las interacciones de una persona con
un colectivo, las cuales le hacen competente en esa clase de saber
que el grupo domina”. Esa apropiacion-mediatizacion genera las
competencias humanas (significados, destrezas, actitudes) que se
requieren en esa particular colectividad para ser miembro de ella y

reproducirla en su estructura, fines y "buen" funcionamiento y
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transformarla a tono con los cambios que se producen en el entorno
natural y cultural. La existencia y buen funcionamiento de la
sociedad (estado de salud) esta en directa relacion con la
educacion. Decimos que la educacion es de "calidad" cuando
persigue ciertos fines sociales que estimamos valiosos y los logra
de manera creativa, eficiente y efectiva. “La calidad de la
educacion es relativa a los valores y fines sociales a los que sirve”.
(Gallego B. R., 1999: 34).

7.3. Experiencias respecto del tema en otros paises

Existe en América una larga tradicion que configura los
elementos principales de lo que podria llamarse una
pedagogia latinoamericana. En esta pedagogia se reconocen
tres fines que la definen. Primero la educacion como
instrumento de liberacion politica y social. Segundo, la
formacion integral del ser humano como meta y contribucion
de la escuela a dicha liberacion. Tercero, el desarrollo de la
razon o el pensamiento como tarea central de la escuela que

busca promover el desarrollo humano y la liberacion.
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La estrategia principal para el logro de estas finalidades es la
creacion de un plan de estudios o curriculo, que fomente el

desarrollo humano integral del educando.

Desde la perspectiva de esta pedagogia latinoamericana, una
educacion de calidad es aquella que crea los medios, el sistema, los
procesos, las estrategias educativas para fomentar de modo
reflexivo, creativo, critico, eficiente y efectivo la liberacion
humana, tanto en el sentido ético como politico, es decir, el
desarrollo humano integral. Al respecto algunos criterios de paises

latinoamericanos son los siguientes:
a) Chile

Esta reflexion tedrica, sobre la dificultad para mejorar la calidad y
la equidad en la educacion chilena, parte desde los siguientes
supuestos: primero, el nuevo paradigma educativo implementado
por medio de la Reforma Educacional necesita reestructurar en
profundidad las relaciones laborales y la estructura pedagogica
dentro de la escuela; segundo, no ha sido comprendido a cabalidad
por un gran numero de docentes de aula, debido a que su base
teorica es radicalmente distinta a la del modelo anterior (en el que

esos docentes fueron formados) vy, tercero, los intentos tanto
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economicos como estructurales para llevarla a cabo siguen
reproduciendo, esencialmente, el modelo de escuela propio del
paradigma de ensefianza anterior, que si bien puede ayudar, aun es
ineficaz para conseguir equidad y, por tanto, calidad. De hecho, ha
habido momentos de crisis que han llevado a la formacion de una
Comision encargada de buscar estrategias adecuadas para que la
inversion de recursos (econdmicos, intelectuales, humanos,
académicos) logre separar la brecha en la distribucion del
conocimiento, y asi, todos los alumnos, y todas las alumnas, sin
importar la escuela ni el capital cultural que porten, puedan obtener
las mismas oportunidades de realizacion laboral, personal y social.
Esto significa que una educacion justa seria aquella que fuera de

igual calidad para todos y todas.
b) Costa Rica

En Costa Rica, tienen una educacion que cumple con los
requerimientos indispensables para considerarla como productiva,
brindando a los estudiantes oportunidades de desarrollo y, se han
hecho muy buenos comentarios respecto al modelo que ellos han

implementado.
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Citando la premisa que la calidad educativa ofrece nuevas
oportunidades de desarrollo al ser humano; como prueba de ello, en
los Gltimos afios, Costa Rica ha crecido en su indice de Desarrollo
Humano, colocando a este pais como el que ha alcanzado multiples
mejoras en comparacibn a sus Vvecinos centroamericanos,
incluyendo Guatemala, que no ha podido implantar un modelo

educativo que ofrezca esa oportunidad de transformacion humana.
c) México

El modelo educativo mexicano esta centrado en lo fundamental en
la ensefianza tradicional y estatica. En lo que se refiere a métodos y
estilos de ensefianza dentro de la escuela y el salén de clases; ha
sido funcional y eficiente en cuando al disefio y construccion de
escuela y aulas, pero muy poco pensado para el maestro y los
alumnos. Es un modelo que ha privilegiado el almacenamiento de
la informacion en la memoria y la repeticién de datos, en lugar de
manejo de memoria e informacién para la solucion de problemas y
la creatividad. Es un modelo que ha fomentado la pertinencia en

vez de la pertenencia.
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d) Colombia

En Colombia desde el punto de vista del conocimiento en el
paradigma educativo actual es muy comun que los profesores
tengan tres paradigmas establecidos en materia educativa; el
hecho de pensar que el alumno aprende, cuando el profesor
habla; también que con solo leer, el estudiante va a aprender
y que cuando este repite, lo que lee y lo que escucha, ya ha

aprendido.
8. Elaboracion de propuesta de solucion.

8.1. Manual de estrategias constructivistas para

mejorar la labor educativa.

8.2. Justificacion

El cambio de paradigma determina valerse de una serie
de propuestas de diferentes autores, porque de hecho se
debe extraer y aprovechar lo positivo de cada

proposicion que genera innovacion.
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Aunque algunos docentes aduzcan que estan generando
cambio, las evidencias apreciadas son otras, dado que se
estd inmerso en un sistema educativo que necesita reformas
y para lograrlo se requiere de la participacion consciente de
todos los sujetos incluidos en el proceso educativo, es por
ello que se propone la implementacion de una propuesta que
incluya metodologia capaz de romper con los estereotipos

que limitan posibilidades de desarrollo.

8.3. Objetivos

8.3.1. General:

- Implementar el manual de estrategias
constructivistas como una propuesta de solucion que

incide en el mejoramiento de la calidad educativa.

8.3.2. Especificos:

- Aplicar la propuesta de solucién en el quehacer

educativo del establecimiento investigado.
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- Generar nuevos conocimientos a través de los
procedimientos de wuna metodologia activa vy

participativa.

- Compartir el manual de estrategias constructivistas

con docentes de centros educativos aledanos.

- Evaluar los resultados educativos obtenidos en la
aplicacion del manual de estrategias constructivistas

en el centro educativo investigado.

8.4. Desarrollo de la propuesta.

Esta propuesta de solucion se desarrollé segun el cronograma
de actividades, de la cual se espera obtener resultados
positivos y los docentes refrenden ese compromiso y no sean
renuentes al cambio, porque es un hecho que la reforma
educativa principia cuando todos los sujetos del sistema

educativo asumen el rol que les corresponde.
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8.5. Actividades a desarrollar

8.5.1. Primera etapa

Convocatoria a docentes a cargo del Director del

establecimiento educativo.
8.5.2. Segunda etapa

Trabajo de logistica y elaboracion del plan para llevar a

cabo la charla de formacion docente.

8.5.3. Tercera etapa

Compartimiento de la nueva metodologia y su
importancia en el aprendizaje de nuevos

conocimientos para formar estudiantes eficaces.
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8.6. Fecha en que se realizo la propuesta

Cuadro No. 5

Calendario de la propuesta de solucion

Procesos Mes de Mes de

No .
agosto septiembre

1/2|3[4|5/ 1234 5

1 | Seleccion del tema

2 | Seleccibn de estrategias
para la propuesta

3 | Redaccién de la propuesta
de solucién

4 | Convocatoria Yy aplicacion
de la propuesta de solucion

Fuente: Elaboracion propia 2012

8.7. Recursos que se utilizaron en el desarrollo de la

propuesta.

Para el compartimiento se necesitd de recursos materiales
como computadora, papelégrafo, guia de la propuesta,
marcadores, para realizar trabajos en equipo para que todas

las actividades se puedan replicar dentro del establecimiento
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9. Apl

9.1

9.2.

en el transcurso de los diferentes ciclos lectivos. Asi
también a través de una charla se fue definiendo el
procedimiento de la metodologia constructivista que incluye
los pilares de la educacion como el aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a convivir con los demas y
aprender a ser, fundamentales para la formacion integral del

estudiante.
icacion de la propuesta de solucion.

. Forma de aplicacion.

La propuesta de solucién se realizd a través de una
orientacion al director y personal docente del Instituto
Nacional de Educacion Basica de la cabecera municipal de

Chicaman, departamento de Quiché.
Entrega técnica de la propuesta de solucion.

Se realiz6 la entrega de manera formal al director del
establecimiento educativo de un manual de estrategias
constructivistas que contiene diversas técnicas de resumen

de diagnostico de evaluacion.
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v

Conclusiones

El constructivismo es el paradigma innovador que
promueve el protagonismo del estudiante a través de la
facilitacion de las estrategias necesarias para poder realizar
sus tareas escolares con armonia, valiéndose del aprendizaje

significativo.

La calidad educativa se puede alcanzar poniendo en practica
un nuevo modelo educativo como el constructivismo, que
es el que mas aceptacion ha tenido en el medio escolar,
argumentando que a través de este se le facilitaran las tareas
al estudiante convirtiéndolo en un sujeto activo y practico,
habil en responder las demandas de la sociedad

contemporanea.

La educacion de calidad brinda nuevas oportunidades de
desarrollo al ser humano, porque el cambio de paradigma
trae consigo nuevas férmulas de llevar a cabo el proceso
educativo. En el constructivismo el estudiante se convierte

en el protagonista del proceso educativo.
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v/ Como propuesta, las técnicas constructivistas traen consigo
la implementacion de un modelo innovador en el proceso
educativo, que le permitira al estudiante fortalecer su
aspecto creativo, reflexivo, interactivo y por consiguiente su
formacion integral en aspectos  conceptuales,

procedimentales y actitudinales.
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Introduccion

El proceso educativo es un factor fundamental para el progreso del
ser humano, por lo que se le debe prestar la importancia pertinente
y necesaria con el objeto de innovar cada dia, e ir familiarizandose
con las maneras mas factibles de poder hacer educacion,
contribuyendo a formar el perfil mas idoneo del estudiante, y
transformarlo en un sujeto activo, capaz de responder a las
demandas de la sociedad contemporanea, a través de las estrategias

que le proporciona el paradigma constructivista.

Como una manera de auxiliar al docente que imparte educacion en
el nivel medio y con el objeto de mejorar la calidad educativa se
plantea la propuesta: Manual de estrategias constructivistas para
mejorar la labor educativa. ElI manual en mencion brinda
innumerables  técnicas  pedagdgicas con su  respectivo
procedimiento y ejemplos para poder aplicarlas en cualquier nivel
educativo. Para lo cual se realizd una investigacion bastante
minuciosa de las técnicas flexibles al proceso educativo, que sirvan
de herramienta al docente y al estudiante, y contribuya en la

asimilacion de contenidos de las areas de estudio, a sabiendas que



la sociedad globalizada exige una formacion eficaz en todas las

areas de la vida del ser humano.

Se determind clasificar las técnicas pedagdgicas de la siguiente
manera: técnicas de diagndstico, técnicas de resumen. Dichas
técnicas ofrecen un procedimiento claro y preciso de una u otra
manera convincente que ofrece nuevas posibilidades de progreso al

estudiante.



1. Manual de Estrategias Constructivistas para

Mejorar Labor Educativa.

2. Justificacion

El cambio de paradigma determina valerse de una serie de
propuestas de diferentes autores, porque de hecho se debe
extraer y aprovechar lo positivo de cada proposicion que
genera innovacion. Aunque algunos docentes aduzcan que
estan generando cambio, las evidencias apreciadas son otras,
dado que se esta inmerso en un sistema educativo que necesita
reformas y para lograrlo se requiere de la participacion
consciente de todos los sujetos incluidos en el proceso
educativo, es por ello que se propone la implementacion de
una propuesta que incluya metodologia capaz de romper con

los estereotipos que limitan posibilidades de desarrollo.

3. Objetivos
3.1. General:-
- Implementar el manual de estrategias constructivistas
como una propuesta de solucion que incide en el

mejoramiento de la calidad educativa.



3.2. Especificos:

- Aplicar la propuesta de solucion en el quehacer educativo

del establecimiento investigado.

- Generar nuevos conocimientos a través de los

procedimientos de una metodologia activa y participativa.

- Compartir el manual de estrategias constructivistas con

docentes de centros educativos aledanos.

- Evaluar los resultados educativos obtenidos en la
aplicacion del manual de estrategias constructivistas en el

centro educativo investigado.

4. Desarrollo de la propuesta.

Esta propuesta de solucion se desarrollé segun el cronograma de
actividades, de la cual se espera obtener resultados positivos y
los docentes refrenden ese compromiso y no sean renuentes al
cambio, porque es un hecho que la reforma educativa principia
cuando todos los sujetos del sistema educativo asumen el rol que

les corresponde.



5. Actividades a desarrollar

5.1. Primera etapa

Convocatoria a docentes a cargo del Director del

establecimiento educativo.

5.2. Segunda etapa

Trabajo de logistica y elaboracion del plan para llevar a

cabo la charla de formacion docente.

5.3. Tercera etapa

Compartimiento de la nueva metodologia y su importancia
en el aprendizaje de nuevos conocimientos para formar

estudiantes eficaces.



6. Fecha en que se realizo la propuesta

Cuadro No. 1

Calendario de la propuesta de solucién

No Procesos Mes de Mes de
agosto septiembre
2|1 3/4|5 2|34

1 | Seleccion del tema

2 | Seleccibn de estrategias

para la propuesta

3 | Redaccién de la propuesta

de solucién

4 | Convocatoria y aplicacion

de la propuesta de solucion

Fuente: Elaboracion propia 2012




Capitulo 1

1.1. Técnicas de diagnostico
a. Arbol de problemas:

Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas
creativas para identificar el problema y organizar la
informacion recolectada, generando un modelo de relaciones

causales que lo explican.

Esta técnica facilita la identificacion y organizacion de las

causas Yy consecuencias de un problema.

El tronco del arbol es el problema central, las raices son las

causas Y la copa los efectos.

La logica es que cada problema es consecuencia de los que
aparecen debajo de él y, a su vez, es causante de los que estan

encima, reflejando la interrelacion entre causas y efectos.

¢Cdémo construir el arbol de problemas?

1. Identificacion del Problema Central. Aqui se debe seleccionar un

problema central.



2. Exploracion y verificacion de los efectos y consecuencias del
problema central. Los efectos son una secuencia que va de lo
mas inmediato o directamente relacionado con el Problema
Central, hasta niveles mas generales.

La secuencia se detiene en el momento en que han identificado
efectos suficientemente importantes como para justificar la
intervencidn que el programa o proyecto imponen.

3. Identificacion de relaciones entre los distintos efectos que

produce el problema central.

Efecto 1.1.1 Efecto1.1.2 Efscto
i 3 3
: | Efecto 2.1
Efecin 11 Ffecto 1 1
& &
Efecto 2
Efecto |
Problema Cenfral




4.

Si los efectos detectados son importantes, el problema central

requiere una solucion, lo que exige la identificacion de sus causas.

Identificacion de las causas y sus interrelaciones (las raices).

La secuencia de causas debe iniciarse con las mas directamente
relacionadas con el Problema Central que se ubican
inmediatamente debajo del mismo. De preferencia se deben
identificar una grandes causas, que luego se van desagregando e

interrelacionando.

Se deben identificar todas las causas, aun cuando algunas de ellas
no sean modificables, deteniéndose en el nivel en que es posible
modificarlas. Hay que recordar que lo que se persigue es elaborar
un modelo causal para la formulacion de un proyecto y no un

marco tedrico exhaustivo.

Cada bloque debe contener una sola causa.



Problema Central

Causa 1 Causa 2 Caus 3
[ 1
1
Causa 2.1 Capea 22 Causa il
L L F 3
Cansa 211
Capsa2.2.1

Diagramar el Arbol de Problemas, verificando la estructura
causal.

Efoins

Problema Central

Causas
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b) Foda

El analisis FODA es una herramienta que permite confrontar un
cuadro de situacion actual de la empresa, organizacion o de otras
actividades que se considere necesario evaluar a través de esta
técnica, permitiendo de esta manera obtener un diagnostico preciso
que permita en funcion de ello tomar decisiones acordes con los

objetivos y politicas formulados.

El término FODA es una sigla formada por las primeras letras de

las palabras Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

Fortalezas: Son las capacidades especiales con que cuenta la
empresa, organizacion, o cualquier proceso. Se refiere a todas
aquellas actividades que se desarrollan positivamente. Son las
capacidades, los recursos y las experiencias de la institucion que

facilitan el logro de su mision.

Oportunidades: Son todos aquellos factores que resultan

positivos y favorables para el logro de la mision.

Debilidades: Son aquellos factores que provocan una posicion

desfavorable frente al desarrollo de las acciones y obstaculizan el

11



logro de los objetivos. Recursos de los que carece y actividades que

no se desarrollan positivamente.

Amenazas: son todas aquellas situaciones que provienen del
entorno y que atentan contra el desarrollo de las organizaciones de

los procesos y ponen el riesgo el alcance de los propdsitos.

Las fortalezas y las oportunidades son factores positivos y las

debilidades y amenazas desfavorecen el logro de las actividades.

Las fortalezas y debilidades son de caracter interno, mientras que
las oportunidades y amenazas provienen de afuera. La persona que
haga uso de esta herramienta para evaluar el desarrollo de las

actividades debe saber distinguir en un sistema:

1. Lo relevante de lo irrelevante.
2. Lo externo de lo interno.

3. Lo bueno de lo malo.

Esquema
Fortalezas Oportunidades
Debilidades Amenazas

12



c. Herramienta o técnica “Mapa V”’

NOMERE: FECHA:
TEMA:
Experiencias Propuestas
Realidad
Experiencias Propuestas

¢En qué consiste y como se aplica?

Es una técnica muy eficiente para cualquier problema o actividad

que se considere aplicar.

Dentro de esta técnica se incluyen las iniciales E R P que significan

experiencias, realidad y propuestas.

La técnica de sistematizacion que proponemos, consiste en la
estructuracion de una grafica tipo V, debido a que tiene forma de la
letra. Persigue conseguir la reunion de las experiencias de los

sujetos involucrados en el proceso, confrontadas con las acciones

13



reales que el o los sistematizadores detectan por medio del uso de
distintas técnicas, luego realizar las propuestas de solucion
necesarias, con la finalidad de solucionar los inconvenientes o

problemas que se hayan detectado.

14



Capitulo 2
2.1. Técnicas de resumen

a. Mapa conceptual:

Se utiliza para medir los campos del conocimiento analitico y
sintético de los alumnos y alumnas, asi como la actitud
reflexiva. La utilizacion en el proceso ensefianza aprendizaje
debe ser debidamente ordenada y planificada. Ayuda a
entender con mayor facilidad el contenido de un texto, pues,
al igual que el cuadro sindptico, lo representa de manera
jerarquica.

Manejo y cuidado del mapa conceptual:

Con esta herramienta se evaluara la vision que tiene la
totalidad de un conocimiento o contenido.

La manera practica y sencilla de como fue elaborado.

La forma técnica y asociada de organizar los contenidos clave
de la informacidn que se esta trabajando.

La forma original de ilustrar la presentacion de los
contenidos.

Se debe evaluar constantemente las actividades estructuradas.

15



Consolidara el desarrollo interactivo de todos los participantes.
Ejemplo de mapa conceptual.

1. Procemn

Momentos de a

valuacion

| hay de dos ipos

se refieren a: pueden ser: pueden ser: se refieren a:
Losque Los que
las personas. las personas.
Transmisores Transmisores
| | de de
enfermedades. enfermedades.
Nocivos  para Noives para
| los  animales los animales [ |
domesticos. doméesticos.
| Nocivos para MNocivospara |
las plantas las plantas
cultivadas. cultivadas.




Los pasos para hacer un mapa conceptual son:

Elegir un concepto general; por ejemplo, como lo muestra el
esquema anterior.

Identificar los conceptos especificos relacionados con el concepto
general, como se ve en el ejemplo, los que perjudican a las
personas, insectos parasitos, etc.

Utilizar conectores que relacionen los distintos conceptos entre si.
Estos son: pueden ser o se refieren a.

Escribir con inicial maydscula los conceptos y con minuscula los

conectores.

Encerrar en rectangulos los conceptos; y los conectores al

descubierto.
Trazar lineas o flechas que relacionen los conceptos.
b. El cuadro sinoptico

Es una clase de esquema que pretende dar una vision de conjunto
sobre un tema y mostrar las relaciones entre los diversos aspectos
(hechos, personajes, caracteristicas) Sigue una organizacion

jerarquica.
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Caracteristicas:
Ofrece una vision total o resumida del texto leido o del trabajo que

se realiza.

Contiene las ideas principales, expresadas en forma breve y
concisa, sin informacion superflua.
Presenta claridad en la disposicion de los contenidos.

Mantiene el orden l6gico y rigor en su presentacion.

Estructura y organizacion:
Determinar las ideas principales y las secundarias, tal como se hace

en un resumen.

Jerarquizar la informacion. A la izquierda de la llave se coloca el
titulo del cuadro y a la derecha, las ideas principales. Si de las ideas
principales dependen otras secundarias, se pueden abrir tantas

llaves como sean necesarias.

Observa cdmo se ubican las ideas principales y secundarias en un

texto.
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Los insectos

Los insectos pueden interferir mas o menos en las actividades humanas. A
partir de este enfoque, podemos dividirlos en nocivos y benéficos.

Los insectos nocivos son los que perjudican directa o indirectamente a las
personas. Entre ellos se encuentran los parasitos, como las moscas y las
cucarachas; los que transmiten enfermedades, como los mosquitos; los
nocivos para los animales domésticos, como el tbano, y los perjudiciales
para las plantas cultivadas, como los pulgones.

Son insectos benéficos los que ayudan directa o indirectamente a las
personas. Pueden clasificarse en insectos polinizadores, que ayudan a la
reproduccion de las plantas; productores, como las abejas; destructores de
insectos nocivos, como la libélula, y destructores de plantas nocivas,
como ciertas mariposas y orugas.

rr Insectos pardsitos
Nocivos Insectos que transmiten enfermedades
(Perjudican a las personas) Insectos  nocivos para  loz  animales
domesticos

Insectos nocivos para las plantas colivadas

Los insectos < Inzectos polinizadorss

Insectos productores

Benéficos Insectos destructores de los nocivos
(Favorecen a las personas) Insectos destructores de las plantas
L nocivas

19




c. El resumen
Escribir un resumen es presentar la informacion de manera
abreviada. Es una técnica que exige una lectura atenta y

comprensiva para identificar la informacidn esencial de un texto.

Redactar un resumen implica transformar un texto amplio, en uno
méas pequefio y claro. Para esto, se deben reconocer las ideas

principales y las ideas secundarias, subordinadas a aquellas.

El resumen nos permite identificar el verdadero argumento de
determinado libro por lo que su realizacién requiere de sumo
cuidado, a efecto se logre asimilar lo méas esencial del tema en
cuestion, el resumen puede ser una técnica muy util para el
estudiante, tomando en cuenta que son muchos los contenidos que

acumula durante un bimestre o trimestre de estudio.
Pueden seguir estos pasos.

Reconocimiento de la idea principal y las ideas secundarias.

Identificacion de la estructura u organizacion del texto base:
introduccidn, desarrollo y desenlace o cierre, si se trata de un texto
expositivo o de una narracion; hipotesis, argumentacion y

conclusiones, si se trata de un texto argumentativo.
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Redaccion de notas breves al margen de los parrafos y subrayado
de la informacion.

Elaboracion de un esquema de contenido. Permite organizar de
manera grafica las ideas principales y secundarias, y visualizar las

relaciones que se establecen entre ellas.

d. El informe

Después de presenciar una representacion teatral, leer un libro o ver
una pelicula, se puede preparar un informe. Este es un comunicado,
oral o escrito, en el que se dan a conocer los resultados de una

actividad. Para prepararlo es aconsejable seguir estos pasos:

Fijar el tema y los aspectos principales que se quieran tratar.
Tomar notas durante la actividad o inmediatamente después.
Buscar informacion, para ampliar, precisar o ejemplificar el tema

del informe.
Organizar la informacién recabada.

Exponer los datos obtenidos en forma oral o escrita. En ambos

casos, debe hacerse con claridad, orden y precision.
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El informe debe tener esta estructura:

1. Planteamiento o introduccién. Expone con claridad el tema
del informe.

2. Desarrollo. Consiste en le exposicion ordenada de los datos,

hechos o actividades.

3. Conclusiones. Se presentan los aspectos fundamentales de lo
expuesto y, en ocasiones, se emiten opiniones personales respecto

al tema que se esté estudiando.

Informe sobre la representacion de la obra de teatro Dofia

Rosita la soltera.

Informe sobre la representacion de la obra de teatro Dofia Rosita la

Introdus C10m m—
spltera.

El jueves pasado, la compafiia de teatro de segundo curso presento la
,—-"’" obra dramatica Dofia Fosita 13 soltera, de Federico Garcia Lorca, en el
Desarrollo auditono del colegio.

Conclusiones ——p L2 obraconsta de tres actos yirata de la historia dz una joven mujer que
% queda soltera. La mezcla de prosa yverso en los didlogos hace que la
representacion resulte muy atractiva.
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e. La rosa de los vientos

Es una técnica pedagdgica util para el estudio de areas especificas
en la organizacion estratégica de informacion. Consiste en la
estructura técnica de una flor, que al ser graficada puede rellenarse
en la parte del centro, con la o las ideas principales, y por la parte
de los pétalos, escribir las ideas secundarias, comentarios,

resimenes, conclusiones, citas, entre otros.

Es muy funcional, ya que se puede aplicar en forma individual o en
equipos de trabajo, segun se considere. Al finalizar el trabajo, se
recomienda exponerlo a los comparfieros para conocer la forma en
que se desarrollo, creatividad, riqueza de los contenidos, estrategias
y finalmente evaluar los resultados criticamente. Ademas, debe
considerarse el tiempo prudencial para el desarrollo de la labor,
notando participacion activa de todos los integrantes o del

estudiante segun sea el avance de las acciones.
f. Diagrama de flechas

Herramienta para organizar informacion de lecturas en forma
novedosa, secuencial, eficiente y estratégica, puesto que, permite

darle un enfoque diferente al tema tratado.
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La efectividad radica en la claridad y la veracidad en la
argumentacion de las opiniones, ideas y comentarios. Para la
ejercitacion es necesario tomar en cuenta algunas sugerencias

como.

1. Tener claro el tema que se desarrollara.

2. Incluir dentro de los comentarios; experiencias propias y de
los comparieros.

3. Organizar estratégicamente las ideas que se van a exponer con
ayuda de rectangulos y flechas.

4. Mantener el orden logico en el desarrollo de la actividad.

5. Exponer el trabajo en forma oral y escrita, clara y

secuencialmente.

Ejemplo

L 10
| MONITOREO | | Realimentacién
1 Concepto Interezante Megativo Positivo
= =
E 8 7 1

¢ Para qué me

drve’
3 3 Cuando? L Conque | Fara qué
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g. Diferencias y semejanzas

Es una técnica para resumir contenidos a través de la deteccion de
las diferencias y semejanzas esenciales de un texto, especialmente
cuando dos autores aportan sus experiencias sobre un mismo tema

y se intenta hacer tal discrepancia.
¢En qué consiste?

Debe elaborarse un cuadro que contenga tres columnas, espacios
donde se coloca el nombre del autor, las diferencias y luego las

semejanzas.

Esquema:

Autor Diferencias Semejanzas
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h. La escalera

Es una herramienta para desarrollar contenidos en forma
expositiva, a proposito de  mejorar la calidad de la educacion.
Consiste en que el primer alumno introduce el tema a tratar, el
segundo expone los contenidos que explican practicamente el tema
y el tercero complementa y amplia los contenidos de aprendizaje
conocidos. Tiene una muy buena aplicabilidad, ya que en forma

progresiva los contenidos se van adquiriendo.

Esta grafica muestra el esquema en que se trabaja la técnica.

3. Complementa (amplia)

1 Expons (axplica)

1. Presenta (introduecton)
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Conclusiones

La nueva metodologia ofrece al estudiante diversidad de
procedimientos para manifestar que se puede aprender
usando la creatividad y estructurando los conocimientos, de

tal forma que se asimile los contenidos.

El empleo de técnicas y estrategias constructivistas,
prescribe las posibilidades que tiene el sujeto para mejorar
su futuro, mejorando sus expectativas individuales y

sociales, a través del desarrollo pleno.

A lo largo de los afios se ha descubierto que los estudiantes
que aprenden de una manera activa desarrollan multiples
capacidades fundamentales para saber sobrellevar ciertos

compromisos indefectibles.

Se debe ensefiar al estudiantado con técnicas pedagogicas
adecuadas que le permitan desarrollarse a plenitud en
diferentes aspectos, coadyuvando a su formacion integral.
Aludiendo a los contenidos declarativos, procedimentales y

actitudinales.

27



Referencias bibliograficas

Ministerio de Educacién (2002) Psicopedagogia Desarrollo

Profesional del Recurso Humano (12 edicion) Guatemala.

Ministerio de Educacion (2002). Leer para aprender
Desarrollo profesional del Recurso Humano (12 Edicidn)

Guatemala Edita.

Proyecto de Desarrollo Santiago (2004). Didactica:
Proyecto de Profesionalizacion de promotores Educativos

(18 Edicion). Guatemala. Editorial aquil tzij.
Ministerio de Educacion (2006) Herramientas de
Evaluacion en el Aula (12 Edicion) offset de Tipografia

Nacional. Guatemala.

Ministerio de Educacion (2007) CNB nivel ciclo basico.

Guatemala. Mineduc.

28



Anexo 2

Villa de San Miguel Uspantan, Agosto del 2012

Sefior:

Profesor: César Leodan Hernandez Noriega

Director: Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) -
Direccion: 4* Avenida 1-62 Zona 1, Chicaman, Quiché
Presente.

Respetable Director:

De la manera mas atenta me dirijo a usted, con el propésito de saludarlo y desearle

toda clase de éxitos en sus labores diarias ante tan digno cargo.

La presente conlleva la finalidad de apeiar su espiritu de apoyo, cualidad que lo
caracteriza, en la formacion integral de la nifiez en su preparaciéon académica. Como parte
final de ta Carrera de Licenciatura en Psicopedagogia, es requisito indispensable realizar
una investigacion en un centro educativo, motivo por el cual acudo a su alto sentido de
colaboracién para que se sirva autorizar sea realizada en la institucion que usted
dignamente dirige, en las fechas comprendidas del 20 de agosto al 04 de Septiembre del

afio en curso.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion, al autorizar la presente, me

despido de usted con muestras de consideracioén y respeto.

Vo. Bo.

Lic. Mario Valdez Cuyun |

Coordinador Sede UPANA




Anexo 3

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA,
MUNICIPIO DE CHICAMAN, DEPARTAMENTO DE QUICHE.

A donde corresponda:

Por este medio hago constar que: César Anibal Cano y Cano, estudiante de Licenciatura en
Psicopedagogia de la Universidad Panamericana-de Guatemala, con sede en el municipio de
San Miguel Uspantan, departamento de Quiché, realizé en este establecimiento educativo, el
trabajo de investigacion titulado: “El constructivismo, paradigma innovador que incide en la
calidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica de la cabecera municipal de

Chicaman, Quiché”. Donde se le brindo todo el apoyo para que dicho estudio fuera realizado.

Y, PARA CONSTANCIA DEL INTERESADO, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS TRES DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

; Lo

PSE. César Leodan Hernandez Noriega
DIRECTOR INEB
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Presentacion y entrega de la propuesta de solucién




