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UNI I/ERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE C IENCIA? DE LA EDUCACION,
Guatemala, 02 de dlc:embre de 2018.-. : S e e S

En virtud de que el [rgforme de Prdctica Profesional Dirigida con el tema: Actualizacién
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Carrera de Magisterio de Educacidn
Infantil Bilingiie Intercultural en el Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza
Lemus”, municipio de Jocotdn, departamento de Chiquimula. Presentado por el (la)
estudiante: Gloria Roxana Gutiérrez Avalos, con carné 201402925, Previo a optar al
Grado Académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, cumple con
los requisitos técnicos y de contenido estabf‘ecz‘do& por la Universidad, se extiende el

presente dictamen favorable para que contimie con el proceso correspondiente.
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Resumen

Dentro del desarrollo de la Practica Profesional Dirigida el estudiante logra entablar una relacion
de la teoria con la préactica de todo el conocimiento adquirido durante el recorrido de la carrera.
La préactica se llevé a cabo en el centro educativo Liceo Vicente Carranza Lemus del Municipio
de Jocotan, en el cual se llevo a cabo el proceso para la elaboracion del informe el cual consta de
diferentes capitulos.

El capitulo uno o marco contextual contiene toda la informacion de la institucién donde se llevo a
cabo la practica, como por ejemplo la historia del centro educativo, la mision, la vision, la
estructura organizativa, la ubicacién geografica, fortalezas y limitantes de la institucién, asi como
la problematica que se detecto. Esta informacion fue obtenida por medio de la observacion dentro

del centro educativo, asi como la aplicacion de técnicas.

En el capitulo dos o diagndstico institucional, se llevd a cabo la elaboracion de un FODA
sistémico de las problematicas detectadas dentro del centro educativo, se elabord un arbol de
problemas y objetivos sobre la problematica priorizada. En éste también se plasmd la
metodologia, técnicas e instrumentos a utilizar, con ellos también cuales fueron los resultados de

todo el diagnostico realizado.

El capitulo tres 0 marco tedrico consta de toda la teoria sobre la problematica seleccionada, el

cual fue redactado, consultado diferentes fuentes de informacion.

En el capitulo cuatro o propuesta se plantea la solucion que se le daré a la problematica, asi como
los objetivos de dicha propuesta, los cuales buscan una mejorar o solucion al problema que se va
a tomar, también estrategias de como se llevara a cabo el proceso para la solucién del problema,
un cronogramas donde van detalladas las actividades y fechas en las que se llevaran a cabo,

presupuesto y todo lo necesario para desarrollar y lograr la solucion del problema seleccionado.



El capitulo cinco o sistematizacion de la propuesta consta de toda la informacién y la redaccién
de toda la experiencia vivida durante el desarrollo de la propuesta, los aprendizajes obtenidos al
llevarla a cabo, es en este capitulo donde uno plasma, a detalle cada suceso acontecido en el

desarrollo de la préactica, la cual es de gran importancia para el enriquecimiento de los

conocimientos tedricos y practicos.



Introduccion

La préctica profesional dirigida, es un curso que nos lleva a afrontar la realidad de las situaciones

y problemas que se dan en un centro educativo.

La préctica se desarroll en el centro educativo, Liceo Vicente Carranza Lemus del municipio de
Jocotan departamento de Chiquimula; durante la observacion se encontraron varios problemas, en

el ambito administrativo como en el pedagdgico.

Se priorizd para darle solucion al problema de la desactualizacion del Proyecto Educativo
Institucional del centro educativo. Para lo cual la propuesta estd basada en la actualizacion del

Proyecto Educativo Institucional, el cual no se actualiza desde el afio 2009.

El objetivo principal de la propuesta es el crear un documento actualizado para una mejor
administracion, la cual permita que haya una guia para dirigir todo lo llevado a cabo en el centro
educativo, para esto se debe seleccionar todo el material que es util para la actualizacion del

Proyecto Educativo Institucional.

Toda la experiencia vivida en el desarrollo de la préctica esta recapitulada con el fin de plasmar
un documento cada una de las fases, conocimientos y lecciones que se aprendieron durante este
proceso, en el cual no solo se aplica lo aprendido sino también, se aprende nuevamente con la

realidad del sistema educativo del pais.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

El Liceo Vicente Carranza Lemus esta ubicado en el barrio San Sebastian de la Villa de Jocotan
del departamento de Chiquimula a 28 kilémetros de distancia de la cabecera departamentala 2
kilometros del municipio de Camotan, a 12 kilometros del municipio de San Juan Ermita 'y a 28

kilometros con la frontera la Florido hermana Republica de Honduras.

El Liceo Vicente Carranza Lemus atiende dosnivelesPreprimaria, la cual es una escuela gratuita,
en la cual se beneficia a muchos nifios, que son de escasos recursos; dicho nivel funcioén en la
jornada matutina. También se atiende el Ciclo Diversificado, con la carrera de Magisterio de
educacion Infantil Bilingle Intercultural. Actualmente cuenta con una poblacion estudiantil de 13

nifios en el nivel preprimaria y 43 estudiantes del nivel diversificado.

Actualmente la direccion esta a cargo de la licenciada Irene Lisseth Vanegas Castafieda de Lemus

y la secretaria a cargo de la profesora Dannika Irene Verushka Lemus Vanegas.

1.2 Resefia historica de la institucion

El Liceo Vicente Carranza Lemus cuyo nombre se debe al Profesor y Dramaturgo Don Vicente
Carranza Lemus oriundo de esta tierra morena quien ha puesto muy en alto el nombre de su tierra
natal (Jocotan de las tres piedras) y de Guatemala, con su actuacion profesional. Fue inaugurado
el 02 de enero de 1978 en un acto especial en la casa que fuera de la Sefiora Olga Espinoza
Bracamonte de Guerra, siendo Supervisor de Educacién del Distrito Escolar No. 12 el Profesor

Byron René Ramos; Alcalde Municipal don Tomas Aquino Carrera.



El Liceo Vicente Carranza Lemus es un suefio hecho realidad por el Perito Contador Arnulfo
Vanegas, quien siempre acaricio la idea de que Jocotan su tierra natal, contara con un Centro
Educativo que les permitiera a las personas de escasos recursos prepararse y mejorar su calidad
de vida pues el Sefior Vanegas tenia como principio que“A Mayor Preparacion, Mejor Vida”

Don Arnulfo conocedor de las gestiones para crear un Centro Educativo (secretario por afios del
Glorioso 1.N.V.O. Centenario) dio los primeros pasos para su autorizacion, lastimosamente en
junio de ese mismo afio murid victima de un accidente de transito quedando el expediente de

creacion traspapelado en alguna oficina.

En noviembre de ese mismo afio (1878) se hace cargo del Liceo Vicente Carranza Lemus su hijo
Haroldo Vanegas Morales quien tuvo que iniciar las gestiones para obtener el Acuerdo de
Creacion y no fue sino hasta el 07 de diciembre de 1982, con el Acuerdo Ministerial No. 1054

“A” quedo legalmente Autorizado.

El funcionamiento del Ciclo Diversificado y la carrera de Maestro de Educacién Primaria Urbana
bajo la Direccién Técnica del Profesor Federico Vanegas y la Direccion Administrativa del

Bachiller Haroldo Vanegas Morales.

El Liceo Vicente Carranza Lemus empez6 a funcionar en el Nivel Primario con una inscripcion
de 41 estudiantes asi en Primer grado 04 hombre y 23 mujeres totalizando 27 estudiantes;
Segundo grado 01 hombre y 02 mujeres toral 03, Tercer grado 04 hombres y 01 mujer total 05,
Cuarto grado 03 mujeres total 03, Quinto grado 01 hombre y 02 mujeres total 03. Primer grado de
Educacion Basica inscritos 07; finalizando el afio 06 estudiantes, Cuarto grado Magisterio
inscritos 20, Quinto Magisterios 05 inscritos. En el Liceo Vicente Carranza Lemus iniciaron
dando clases en el Nivel Primario 03 maestros, en el Ciclo Basico 03 maestros y en Diversificado

05 maestros.

Los directores del Liceo Vicente Carranza Lemus desde su fundacion son los siguientesProfesor
Federico Vanegas, Manuel Enrique Campos Paiz, Manuel de Jesus Monroy Galicia, Maritza



Rossell de Lemus, Amanda Irene Castafieda de Vanegas y Elba Esperanza Aguiluz Guerra.

Actualmente el Liceo cuenta con edificio propio y confortable.

1.3 Vision y mision

1.3.1 Vision

Somos un centro formador de jovenes y docentes que brindan una formacion con excelencia y
calidad de manera integral basada en principios humanisticos, pedagogicos, cientificos, técnicos
y cristianos de una nacién intercultural, utilizando la tecnologia y recursos del contexto en su
formacion y desarrollando sus capacidades, habilidades y destrezas para desenvolverse como
personas Yy docentes Utiles y al mismo tiempo sean capaces de construir sus propios proyectos de

vida.

1.3.2 Mision

Promover la excelencia y calidad para el desarrollo de las capacidades docentes de nuestros
estudiantes en una cultura de paz, valores éticos y morales, permitiéndole tener sentido critico
realizar su proyecto de vida con principios humanisticos, cientificos y técnicos con las

capacidades, habilidades y destrezas de un verdadero docente.



1.4 Estructura organizativa
1.4.1 Organigrama
Directora

Técnico
Administrativa

Docentes
. Padres y madres
‘ Estudiante AE
Docentes Guia de familia
Personal

Administrativo
(Secretaria)

Fuente: elaboracion propia

1.4.2 Autoridades
Lic. Francisco Javier Guerra Pazos (Supervisor)

Licda. Irene Lisseth Vanegas Castafieda de Lemus (Directora)

1.4 Ubicacién geografica

El Colegio Privado Mixto “Vicente Carranza Lemus” esta ubicado en el barrio San Sebastian del
municipio de Jocotan del departamento de Chiquimulaa cercaniasdel Estadio Municipal

“Olimpia”
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1.5 Fortalezas de la institucion
El colegio “Vicente Carranza Lemus” tiene a cargo de la administracion de todo a su Directora

Técnica Administrativa con fines visionarios de mantener buenas expectativas y asi desarrollarse

como una entidad educativa, tomando en cuenta



o Responsabilidad de los docentes con la labor educativa

o Manejo del CNB por los docentes.

o Horario de clases

o Control de asistencia de los docentes y estudiantes.
o Orden y verificacion de expedientes

o Orden de los libros administrativos

1.6 Limitantes de la institucion

Dentro del centro educativo existen limitantes que ocasionan que el centro escolar no logre su
desarrollo al méximo, y que los estudiantes no reciban los aprendizajes necesarios para

desenvolverse ante la sociedad, entre ellos

o Desactualizacién de un proyecto educativo institucional
o No hay muchos docentes

o Sobrecargo de periodos a cada docente

o Poco interés de los estudiantes por el pago de colegiatura
o Poco acompafiamiento de los padres

1.8 Problematica inicial detectada

Las observaciones realizadas en el Colegio Privado Mixto Liceo Vicente Carranza Lemus,
permitio identificar los diferentes problemas que hay dentro del centro educativo y asi poder dar
prioridad a una problematica importante, asi como analizar para seguidamente apoyar, siendo en
este caso la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Carrera de Magisterio

de Educacion Infantil Bilingiie Intercultural, ya que no se ha actualizado desde el afio 2008.



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

En base a las observaciones realizadas puede notarse las diferentes necesidades que afronta el
instituto, una de ellas y la mas importante para la blasqueda de una calidad educativa, es la
actualizacién de un Proyecto Educativo Institucional, pues el centro educativo no cuenta con un

Proyecto Educativo Institucional actualizado

La actualizacion de Proyecto Educativo Institucional (PEIl)se hace necesaria porque armoniza la
diversidad, unifica el sistema de valores, presenta los objetivos comunes, coloca a cada elemento
en un sitio dentro de la organizacion general, sirve como marco referencial y lo mas importante
garantiza y organiza la participacién, porque la participacion en la elaboracion asegura el

compromiso en la ejecucidn; ademas sirve para disefiar los mecanismos de evaluacion.

Un Proyecto Educativo Institucional (PEI) surge como una necesidad eminentemente esencial, en
un medio social, econémico, politico y cultural, globalizado por la tecnologia y por ende por la

misma necesidad de desarrollo econémico, politico- cultural y social.

Por lo que se hace necesaria la actualizacion de un plan factible, con las respectivas evaluaciones
continuas que garanticen el aprovechamiento eficiente de todos los recursos disponibles del
medio en pro de la formacion de ciudadanos activamente capacitados para desenvolverse
formativa y productivamente, acorde a las exigencias y problematica real de nuestro pais,
respetando la variedad cultural y multilingle, es decir una formacion que garantiza el desarrollo
comun en todas las dimensiones de la personalidad humana, sin discriminacion alguna, partiendo
de las experiencias y conocimientos previos como factor fundamental, para construir nuevos
conocimientos y/o habilidades para la vida, porque en la medida en que se respete la variedad

individual, el desarrollo sera efectivo en nuestra comunidad y en nuestro pais.



2.2 FODA sistémico

FODA

Area

Fortalezas (+)

e Manejo adecuado del
CNB

e Libros de control

e Orden de archivos de

afos anteriores

Oportunidades (+)

e Conocer la
administracion del

centro educativo.

e Manejar papeleria de la

secretaria

e Docente con formacion
académica adecuada

para el nivel educativo.

e Vision clara de los

objetivos establecidos.

Debilidades (-)
e Poca convencia dentro

del centro educativo

e Decadencia de la

practica de valores

e Bajo rendimiento

académico de los

Estrategias
e Coordinar actividades en
las cuales se fomente la

convivencia.

e Tomar en cuenta dentro
de la planificacion la
realizacion de
actividades donde se

fomenten valores.

e Tomar en cuenta a las
personas que se
esfuerzan y tienen buen

Estrategias
de

actividades que permitan

e Realizacion
al alumno una

convivencia sana.

e Realizacion de charlas
para la concientizacion
de la importancia de los

valores.

e Realizacién de cuadros

de honor del colegio por




estudiantes.
e Desactualizacion del
Proyecto  Educativo

Institucional

rendimiento académico
Realizar la actualizacién
del Proyecto Educativo
Institucional

grados.

Entrega de la
actualizacion del
Proyecto Educativo

Institucional al Centro

Educativo.

Amenazas (-)

e No se logra la calidad
educativa esperada, asi
como la participacién
de toda la comunidad
educativa. (padres

alumnos docentes)

e No se logra wuna

administracion  clara,
ya que no existe un
Proyecto Educativo
Institucional

actualizado.

Estrategias

Buscar estrategias para
lograr la participacion de

toda la  comunidad
educativa.
Actualizar el Proyecto

Educativo Institucional

Estrategias
Tener informacion de
los padres de familia
para lograr un
acercamiento y brindar
la informacién necesaria

sobre sus hijos.

Lograr tener un orden en
la realizacion de
diferentes gestiones

administrativas.




2.3 Arbol de problemas

Poco orden en la
realizacion de
diferentes gestiones

- /

\o existe un

instrumento
actualizado para
dirigir y orientar

Poco interes por
mejorar la
calidad
educativa.

No se logra un
compromiso de la
comunidad
educativa

P

Poco interes para las
gestiones por la mejora

e

de actividades

y

/

No se puede
liderar cambios

J

Desactualizacion de un Proyecto Educativo institucional para dirigir y
orientar los procesos, pedagogicps, institucioales y administrativos del Liceo
Vicente Carranza Lemus, Jocotan, Chiquimula

o

)

N

No se tiene ua

No existe una

vision clara a planificacion
futuro. estratégica
actualizada.

> VAN /

No se encamina
a la Institucion

educativa a un

mejoramiento

o J .

Fuente:elaboracion propia

Toda actividad se
realiza improvisando
por falta de
planificacion

p

10

Poca ldentidad de
la Institucion
Educativa .

-

s

\

No se logra el interés por

NG

una transformaacion y
mejora de la calidad
educativa.

/




2.4 Arbol de objetivos

O{Qen en Ig Interes por Interes pzil_ra_(lja (rjnejora de
rez ilfze?rgﬁgs e mejorar la actividades
. calidad

gestiones educativa. /

\ Se logra un
Existe un compromiso de .

instrumento para la comunidad > pg:rgcte)ilcl)gerar

educativa

dirigir y orientar la

institucién
Actualizacion del Proyecto Educativo institucional para dirigir y
orientar los procesos, pedagogicos, institucionales y

administrativos del Liceo Vicente Carranza Lemus, Jocotan,
Chiquimula

/ \

Se tiene una Existe una
vision clara a planificacion
futuro estrategia

/ /
Toda actividad se realiza

Se encamina a la de forma ordenada y
institucion planificada

educativa a un

mejoramiento

Fuente:elaboracion propia
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2.5 Metodologia

Cortés e Iglesias (2004) definen la Metodologia como la ciencia que nos ensefia a dirigir
determinado proceso de manera eficiente y eficaz para alcanzar los resultados deseados y tiene

como objetivo darnos la estrategia a seguir en el proceso.

Segun Gomez (2012) la investigacion se refiere a un proceso que, sustentado en el método

cientifico, intenta adquirir, aplicar y crear conocimientos.

El aspecto o marco metodoldgico es el encargado de orientar el proceso de una investigacion
desarrollado, ya que esos procedimientos son los que ayudar a orientar cualquier proyecto que se

desee llevar a cabo.

En educacion la investigacion, tiene como finalidad un estudio aplicado que busca la resolucion

de problemas que alteran la calidad educativa.

La metodologia utilizada para la recoleccion de informacién en el Colegio Privado Mixto Liceo
Vicente Carranza Lemus, Jocotan, Chiquimulafue a través del método investigacién accion, la
misma permitio identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con las que
cuenta la institucion aplicando técnicas e instrumentos que permitieron la obtencién de la misma
y que contribuyen a un estudio mas completo de diagnostico institucional, de igual forma por el
tipo de estudio se aplico el método légico inductivo que permite que el investigador obtenga
informacidén y pueda completar su estudio y lograr dar un aporte hacia lo investigado colaborando

en la mejora del problema identificado.
Realizado el diagnostico institucional se hace mencion que se actualizara un Proyecto Educativo

Institucional sobre la carrera de Magisterio de Educacion Infantil Bilingte Intercultural, del Liceo

Vicente Carranza Lemus, del Municipio de Jocotan, departamento de Chiquimula.
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2.6 Técnicas

Egg (1991) mantiene que tecnicas, en el ambito de la investigacion cientifica, hace referencia a
los procedimientos y medios que hacen operativos los métodos. Quiere decir que por ello son
todos los elementos del método cientifico. Ay que tener en claro que técnica es el procedimiento
de actuacion concreta que debe seguirse para recorrer las diferentes fases del método cientifico.

Gonzales (1997) dice que la entrevista, la observaciéon, o el uso de fuentes de informacion
secundarias, etc. son algunas de las diferentes técnicas més utilizadas en la investigacion social y
se erigen, como veremos mas adelante, en las técnicas de investigacion que mejor se adecuan al
estudio cientifico en el ambito particular del ceremonial y el protocolo. En si es son los métodos

que se utilizan para descubrir y comprobar la veracidad de cualquier actividad.

Documental y de campo

Segun Arias (1999) la investigacion documental consiste en la recoleccion de datos que se
obtienen directamente de la realidad donde se llevan a cabo los hechos, esto sin alterar, manipular
o controlar alguna situacion la investigacién de campo como la investigacion que se basa en
obtener y analizar datos o informacion obtenida de documentos o materiales impresos.

Esta técnica sirve en el proceso de diagndstico para llevar a cabo la recoleccion y seleccion de
documentos que se encuentran dentro de la institucion, tales como libros, documentos, para luego

analizarlos y obtener informaria.

2.7 Instrumentos

Rojas (1996) sostiene que las técnicas e instrumentos son medios los cuales se emplean para
recabar informacidn de algo que se quiera estudiar.

Los instrumentos sirven para recoger, documentar y registrar lo que sucede en alguna institucion,
esta informacion permitira describir situaciones observadas.

Los instrumentos utilizados para la recoleccion de informacion en el proceso de diagnéstico

fortalecieron la recolecciéon de informacion, haciéndola las facil y accesible, gracias a dichos
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instrumentos se puedo determinar los diferentes problemas que aquejan a la institucion y sobre

todo la base de ello, para luego determinar una posible solucién a la misma.

J Guia de Observacion

Tamayo (2002) dice que la observacion es la mas comudn de las técnicas de investigacion; la
observacion sugiere y motiva los problemas y conduce a la necesidad de la sistematizacion de los
datos. Esta es una de las técnicas mas utilizadas en cualquier tipo de investigacién, ya que es
necesaria para visualizar en donde se llevara a cabo la investigacion.

Gracias a esta técnica podemos lograr el conocimiento del diagndstico de una institucién, por

medio de ésta lograremos conocer alguna fortalezas y debilidades de una institucion.

° FODA

Segun Glagovsky (2011) el FODA es una de las herramientas que permite la realizacion de un
cuadro sobre la situacion de una institucion o empresa, el cual permite la obtencién de un
diagnostico. ElI cuadro FODA tiene las letras de las palabras Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas; las fortalezas y debilidades son internas de la institucion y las
oportunidades y amenazas son algo externo.

Se puede decir que las fortalezas son las capacidades con las que una institucién se beneficia., las
oportunidades son algunos factores que actGan de manera positiva en la institucion, las
debilidades son los factores que desfavorecen a la institucion, algo que les hace falta y las
amenazas que son algunas situaciones que viene del entorno y que puedan influir en la

institucion.

. Arbol de problemas

Martinez y Fernandez (2008) sostienen que el arbol de problemas una técnica que ayuda a
desarrollar ideas muy creativas para la identificacion del problemas y organizacién de la
informacidn recolectada, generando un modelo de las causas que lo originan y los efectos que
esto genera,

Esta técnica ayuda a la identificacion y organizacién de las causas y efectos del problema. Por

tanto es algo que complementa la informacion que ya se tiene.
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En el trono del arbol se define el problema central, las raices tienen las causas y la copa los
efectos de éstas. La identificacion y organizacién de las causas y consecuencias de problema. Por
tanto es complementaria, y no sustituye, a la informacion de base.

Esta técnica favorece a la investigacion dentro de la institucion, ya que por medio de ella se

establecen las causas y efectos de un problema en especifico.

. Arbol de Objetivos

Segin Martinez y Ferndndez (2008) el arbol de objetivos es la version positiva del arbol de
problemas, este permite determinar las areas en las cuales se puede intervenir, para llevar a cabo
la elaboracion de un arbol de objetivos es necesario revisar el problema y convertirlo en algo
positivo, es decir en un objetivo, en las cuales las causas se van a definir como los medios y los

efectos seran los fines a los que se desea llegar.

Este tipo de instrumento sirvio como fuente para la busqueda de estrategias de solucion al

problema encontrado en el Liceo Vicente Carranza Lemus, Jocotan, Chiquimula.

2.8 Informantes

Martin (2009) sostiene que los informantes son las personas que conviven, empatizan y se
relacionan en el lugar donde se lleva a cabo la investigacién, y que por eso pueden brindar al
investigador una fuente de informacién muy importante.

Toda la informacion obtenida en esta investigacion fue proporcionada por el director, secretaria,
docentes y estudiantes del establecimiento, la cual fue obtenida por medio de encuestas, fichas de

observacion. A continuacién, se describen los informantes

o Directora Licda. Irene Lisseth Vanegas Castafieda de Lemus

o Secretaria Dannika Irene Verushka Lemus Vanegas
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2.9 Resultados del diagndstico institucional

Tomando en cuenta el diagnostico institucional realizado en elen el Colegio Privado Mixto
“Liceo Vicente Carranza Lemus “, municipio Jocotan, departamento Chiquimula, se observaron
aspectos que determinan el funcionamiento de la institucion, dentro de los cuales se puede
analizar donde se puede mejorar y asi buscar un mejor desarrollo educativo para el
establecimiento; gestionar mejorar que puedan fortalecer a docentes y alumnos, es importante
implementar capacitaciones constantes, talleres formativos a docentes para que a través de los
mismos lo que les impartan a los alumnos les permitan desarrollar sus conocimientos y sobre

todo brindar un mejor aprendizaje.

Uno de los grandes problemas que se observO durante el diagnostico institucional fue la
desactualizaciondel Proyecto Educativo Institucional. EI PEI representa un compromiso de la
Institucion, porque hace ver la realidad y hacia donde se tiene que llegar, la implementacion del
mismo es trabajo conjunto que se debe realizar, con la comunidad Educativa y autoridades

educativas.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Para Barrientos, (2005)

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento técnico-pedagdgico de planificacion y
gestion, que orienta las acciones para el crecimiento, fortalecimiento y desarrollo de la institucién
educativa. Hace operativo el Curriculum en el ambito local, al tomar en cuenta las caracteristicas,

las necesidades, los intereses y los problemas de la localidad.

Desde un punto de vista méas global el PEI es como la carta presentacion de una institucion ante
la sociedad, como define sus principios y valores tanto morales como académico, sus metas y
objetivos y los recursos y acciones para concretarlos, EsS un proceso de cambio social y
participativo que requiere de decisiones contextualizadas de acuerdo a la institucion (su propia
dinamica, realidad y entorno).

3.2 Bases de la propuesta pedagdgica

3.2.1 Educacidn para la vida

La educacion debe orientarse al desarrollo humano, incluyendo bajo este concepto aldesarrollo
integral de aptitudes, destrezas, habilidades y conocimientos para enfrentar unmundo cambiante y
ser capaces de asumir roles y responsabilidades como ciudadanos ycontribuir de este modo al

desarrollo del pais.
3.2.2 Educacién en Valores

Frente a los problemas que aquejan a grandes sectores denuestra poblacion estudiantil y

principalmente los que tienen que ver con la baja autoestima, pérdida de identidad,
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discriminacion,pauperizacion, frente a ello el pais demanda unaeducacién signada por valores,

orientada al mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo del pais.

3.2.3 Educacidn en y para el trabajo

La educacidn inicial debe colaborar para que los nifios (as); desarrollen actitudes positivas hacia
el trabajo, asi como las estrategias cognitivas y habilidades de uso cotidianas, planificar su
trabajo, organizar la materia y su equipo, respetar normas de seguridad, higiene, trabajo en

equipo, resolver problemas y evaluar su trabajo.

3.2.4 Desarrollo integral de la persona
Para lograr el desarrollo de la persona a traves de la educacion, es necesario atender el desarrollo
de sus diferentes capacidades desde su nacimiento, asi como tener en cuenta el proceso evolutivo,

fisico, afectivo, ycognitivo de cada uno de los educandos, articulando las propuestas curriculares.

3.3 Conceptos

3.3.1 La Educacion

“La educacion es el proceso de facilitar el aprendizaje o la adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores, creencias y habitos de un grupo de personas que los transfieren a otras
personas, a través de la narracion de cuentos, la discusion, la ensefianza”. (Dewey, 1944, p.4)

Es un proceso permanente que tiene como propdsito garantizar la formacion integral de la

persona humana, para que responda adecuadamente a losdesafios propios de la modernidad.

3.3.2 La Ensefianza

La ensefianza es una actividad realizada conjuntamente mediante la interaccion de elementosuno
0 varios profesores o docentes, uno o varios alumnos, el objeto de conocimiento, y el entorno o
mundo educativos donde se ponen en contacto a profesores y alumnos.Greenberg, (1987)

Es una accion sistemética que desarrolla el docente en interaccion con los alumnos para la

adquisicion de nuevos saberes.
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3.3.3 El aprendizaje
Segln Rojas (2001)
El aprendizaje es el proceso a través del cual se modifican y adquieren habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas, y valores, como resultado del estudio, la experiencia,
la instruccion, el razonamiento, y la observacion. Este proceso puede ser analizado desde
distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje
es una de las funciones mentales mas importantes en humanos, animales y sistemas

artificiales. (p. 2)

Es significativo cuando se basa en los saberes previos generando conflictos cognitivos para la

construccidn de sus aprendizajes.

3.3.4 El Curriculo

Para la Real Academia Espafiola (2014)
Es el plan de estudios o proyecto educativo general en donde se concretan las
concepciones ideoldgicas, socio-antropolégicas, epistemoldgicas, pedagogicas Yy
psicoldgicas que determinan los objetivos de la educacion escolar; es decir, los aspectos
del desarrollo y de la incorporacion de la cultura que la instituciéon en cuestion trata de

promover.

Es el conjunto de experiencias que deben propiciar no sélo para la adquisicidon de conocimientos,

sino también la practica de valores.

3.3.5 La Evaluacion

Segun Leyva, (2010)
Es un proceso pedagogico continuo, sistematico, participativo y flexible, que forma parte
del proceso de ensefianza — aprendizaje. En el confluyen y se entrecruzan dos funciones
distintasUna pedagdgica, inherente a la ensefianza y al aprendizaje, permite observar,
recoger, analizar e interpretar informacion relevante acerca de las necesidades,
posibilidades, dificultades y aprendizajes de los alumnos, con la finalidad de reflexionar,

emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas. Y otra social, que
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permite certificar las capacidades de los estudiantes para el desempefio de determinadas
actividades y tareas en el escenario local, regional, nacional. (p. 6-8)

3.3.6 Vision

Segin MINEDUC y DIGECADE (2012) dice que la vision representa el futuro perfecto de una
institucion.  Sefiala la linea de trabajo, expresando lo que se desea ser, su relacion con la
comunidad educativa y la calidad de educacion que ofrece. Esto es algo muy importante que

identifica a la educacion.

3.3.7 Mision

Segun MINEDUC y DIGECADE (2012) sostienen que la mision expresa la razon principal de
ser de la institucion educativa. Esta también describe el concepto y la naturaleza de la institucion,
asi como lo que se planea hacer, a qué poblacion dirige sus acciones, las lineas de trabajo y sus
principios establecidos.

3.3.8 Proyecto Curricular

MINEDUC y DIGECADE (2012) dicen que el proyecto curricular, es la consolidacion y la
presentacion de los contenidos o competencias que se desarrollan de acuerdo con cada nivel y
curso que ofrece una institucion educativa y que toma como base la resolucion de funcionamiento
o0 el pensum de estudios de cada especialidad que se trabaja en un centro educativa.

El proyecto curricular la mayoria de las veces es dada en la resolucion de funcionamiento de la
carrera que se esta impartiendo. Esto es algo indispensable para el funcionamiento de un centro

educativo, pues es el que orienta para saber que cursos se impartiran, la carga horaria, etc.

3.3.9 Enfoque administrativo

Para el MINEDUC y DIGECADE (2012) el enfoque administrativo, expone la forma en que se
encuentra estructurada una institucion educativa, esto le servira para funcionar de manera efectiva
y eficaz. También le sirve como respaldo de cada una de las acciones administrativas. Por esto es
necesario que se haga ver claramente la jerarquia y coordinacion que existe en cada uno de los

miembros de la administracion de una institucion educativa
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3.4 Enfoques Pedagdgicos

La propuesta pedagdgica que asume lainstitucion esta basada en el cognitivo — constructivo, de
Piaget, Vygotsky, asi como también de Ausubel y Brunner
Para Piaget, (1969)

Epistemologia cientifica - Jean Piaget
Alumnos Docentes

e Tiene un papel protagonico y e Adoptara los conocimientos a la
activo dentro del aprendizaje. estructura cognitiva del estudiante.

e Son personas capaces de e El maestro adopta un papel de
desarrollar pensamiento espectador y facilitador de los
autébnomo. procesos de descubrimiento del

e El alumno debe experimentar para estudiante.
reconstruir por si mismo lo que ha e El maestro propiciard un cambio
de aprender. deconducta 'y motivacion de

e EI alumno en su proceso de acuerdo a las necesidades del ser
construccion interna, activo e humano.
individualla  informacién  se e EIl maestro promovera el conflicto
incorpora a esquemas mentales cognitivo en el alumno mediante
preexistentes que se modifican por diferentes actividades, tales como
asimilacion y acomodacion. preguntas, proyectos retadores.

e Los factores motivaciones del e EIl maestro tendra en cuenta el
alumno de la situacion de estadio de desarrollo del estudiante
aprendizaje seran inherentes al ya que de otra manera el alumno
estudiante, esto se dard de la seria incapaz de aprender.
existencia de un desequilibrio e El docente debe programar clase
conceptual y la necesidad del para permitir que el estudiante
estudiante de restablecer su manipule los objetos de
equilibrio. suambiente, transformandolos,
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encontrandoles sentido,

disociandolos, introduciéndoles
variaciones en sus  diversos
aspectos, hasta estar en condiciones
de hacer inferenciaslogicas vy
desarrollan nuevos esquemas Yy

nuevas estructuras mentales.

Segun Salas, (2001)

Teoria sociocultural — Lev Vygotsky

Alumnos

Docentes

El alumno desarrollara es un
instrumento fundamental de
transmision e intercambio de la

experiencia social, histérica y
cultural.

El potencial del aprendizaje del
educando puede valorarse a través
de la denominada zona de
desarrollo proximo.

El alumno posee un limite inferior
dado X el nivel de ejecucion que
logra el estudiante,trabajando en
forma independiente o sin ayuda
mientras que existe un limite
superior al que el alumno puede
acceder con ayuda de undocente

capacitado.

Los maestros son los medidores del
aprendizaje con el propoésito de
construir el andamiaje o de tender
los puentes para despertar en los
estudiantes, las capacidades que no
pueden desarrollarse de manera
autbnoma,

capacidades que se

encuentran  en  proceso  de
maduracion.

El docente mediador contribuye al
desarrollo de estructuras mentales
complejas en el estudiante.

clases

El  maestro  propone

participativas 'y  cooperativas,

suscita reflexiones, promoviendo

procesos de reorganizacion
cognitiva, acompaiia a los

estudiantes en la obtencién de
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conclusiones.
Debe conocer diferentes estrategias
de aprendizaje de instruccion,
motivacionales, de manejo de grupo
debe

yadaptables a las diferencias de sus

y como serflexible
educandos y al contexto de su clase,

para inducirlo, retroalimentado,
pistas para pensar, hastalograr el

limite superior que se busca.

Para Diaz, (2002)

La teoria de aprendizaje significativo —DavidAusubel

Alumnos

Docentes

El alumno demostrara si el
aprendizaje ha sido significativo
cuando favorece la comprension
(asimilacion de significados) al
permitir que las nuevas ideas se
vinculen con las que el estudiante
posee.

Desarrollara el

lenguaje como

funcion mediadora del aprendizaje.

Rescata los saberes previos del
alumno en la adquisicion de los
nuevos conocimientos.

El docente conocerd estrategias
sobre cémo se almacena y se
procesa la informacion en la mente
del alumno.

El docente utilizara organizadores

previos.
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Segln Bruner, (1966)

Teoria de Jerome Bruner

Alumnos

Docentes

El alumno en su desarrollo
cognitivo pasara por etapas

1°Fase ejecutora o manipuladora.
2° Fase icoOnica

3° Fase simbolica de tal manera que
el profesor estimulara, organizara y
orientard al alumno teniendo en
cuenta las fases.

El alumno tendra la motivacion
intrinsecamejorando la
comprension, facilitara la
memorizacion, ayudara a obtener
transferencias adecuadas y
posibilita la aplicacion a nuevos

problemas.

Tiene funcion tutorial teniendo en
cuenta el andamiaje supone que las
intervenciones tutoriales.

El maestro tomara en cuenta la
herenciacultural y el poder social
del alumno.

El profesor conocera estrategias
cognoscitivas.

Los profesores deberan propiciar
situaciones  problematicas  que
estimulen a los alumnos aque
descubran por si  mismos la
estructura de la asignatura. La
estructura esta constituida por las
ideas  fundamentales 'y  sus

relaciones (aprendizaje inductivo).

3.5 Perfil de los actores

3.5.1 De los educandos

Fortalece su autonomia y ejerce su libertad responsablemente.

Elabora su proyecto de vida y adopta una escala de valores que le garantice una conducta

ética.

Desarrolla sus habilidades y destrezas, siendo consciente de la necesidad de un aprendizaje

permanente.

Usa critica, creativa y responsablemente los aportes de la ciencia y tecnologia.

Analiza las situaciones objetivamente y toma decisiones adecuadas y oportunas.




Actla como agente de transformacion y mejoramiento de su sociedad dentro de un marco de

principios establecidos.

3.5.2 Perfil del docente

Se acepta como profesional de la educacion y valora su importancia para La sociedad.

Lidera democraticamente la integracion y los procesos del fortalecimiento institucional.

Posee un nivel cultural, que le permita trascender las divisiones superficiales y2orizontes
limitados de caracter disciplinario.

Es autocritico y amante de su continuo mejoramiento profesional.

Utiliza estrategias de investigacion para innovar su practica docente, en accion conjunto con
sus colegas.

Posee un estado saludable, que garantice un buen caracter y una actitud eficiente.

Establece relaciones empaticas, de respeto y cooperacion con sus colegas, estudiantes, padres
de familia y comunidad.

Es asertivo, creativo con vocacion de servicio y conocimiento amplio de su entorno.

Cuida, mantiene y protege su imagen profesional, discriminando todo lo que atente a su salud
fisica y moral.

Practica normas de 8tica y convivencia, prevaleciendo valores y actitudespositivas.

3.5.3 Perfil del padre de familia

Se identifica con la realidad del centro educativo.

Se organiza para apoyar la gestion y la labor educativa.

Participan coordinadamente en las actividades que inciden favorablemente en el desarrollo de
la Institucion.

Establecen relaciones comunicativas, cordiales, afectivas y respetuosas, para los sujetos
comprometidos para con la educacion.

Formulan y ejecutan proyectos de apoyo a la Institucion educativa.

25



3.5.4 Reglamento Interno

Segun Galarza (2007) un reglamento interno es un documento orientador que contiene
las obligaciones, deberes y derechos de los trabajadores o estamentos que integran la
institucién. Como tal, es un documento extractado de las diversas normas legales

sobre la materia.

El siguiente reglamento es el que actualmente funciona en el Liceo Vicente Carranza

Lemus
Liceo Vicente Carranza Lemus
Reglamento Interno
CAPITULO |
Finalidades, bases juridicas, objetivos
Finalidades

La fundacion del Liceo Vicente Carranza Lemus esta concebida con miras a
intensificar la superacion y el desarrollo del individuo a través de la Educacion
aspirando educar para la vida, para el hoy y para el mafiana. Tomando en cuenta que
la educacion fortalece en el individuo la disciplina autbnoma, la participacion y
proyeccion social, la solidaridad, la entrega al trabajo, el respeto a los valores, la
libertad y sobre todo el juicio critico.

El Liceo educa bajo los cimientos de la moral, respetando las tendencias religiosas de
los estudiantes, fortaleciendo los valores morales que eleyen al individuo; y su
tendencia es la formacion del carécter vigorizado la responsabilidad, el civismo y el
respeto al Ser Supremo. Promueve el proceso de ensefianza, impartiendo
conocimientos cientificos y practicos, persigue dar una eficiente capacitacion técnico-

pedagdgica y contribuye a la integracion humana de los educandos.
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Bases Juridicas
El Liceo Vicente Carranza Lemus fue autorizado para funcionar en la Villa de Jocotan
del Departamento de Chiquimula en los niveles de Preprimaria, Primaria,

Diversificado (Maestro de Educacion Primaria Urbana) y Basico.

Pre-primaria y Primaria
Acuerdo Ministerial No. 213 de fecha 26-2-1985

Magisterio de Educacion

Primaria Urbana Acuerdo Ministerial No. 1054 “A” de fecha 7-12-1982
Ciclo Basico Acuerdo Ministerial No. 1177 de fecha 18 — 9 — 1987
Obijetivos

Generales

1. Desarrollar la labor docente supeditada en los Ideales y Fines de la Educacion
Nacional.

2. Elevar en los estudiantes los valores morales, éticos, civicos, el respeto y temor a
Dios.

3. Formar en los estudiantes una personalidad integra.

4. Garantizar una formacion para la vida.

5. Formar jovenes para la vida, profesional, social, familiar y espiritual.

Especificos
1. Propiciar entre el alumno y el docente una interaccion afectiva y efectiva en el

proceso ensefianza aprendizaje.
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2. Organizar y desarrollar actividades recreativas y sociales que le permitan al
estudiante experiencias agradables que eleven su calidad humana.

3. Promover el éxito y satisfaccion en los estudiantes.

4. Promover una formacion educativa de calidad, reflejo de la experiencia y
especializacion del personal y el fortalecimiento de los valores espirituales, morales y
éticos para el desarrollo de la persona.

CAPITULO II

El estudiante

1. Los estudiantes constituyen la materia prima de la gran obra educativa que esta
obligado a realizar El Liceo Vicente Carranza Lemus, y en virtud seran objeto de
atencion constante y esmerada de parte de sus orientadores.

2. Se considera al estudiante como un ser en formacion con sus caracteristicas
psicobiosociales.

2.1 En formacién los de pre-primaria y primaria

2.2 En la fase de ajuste y afirmacion de la personalidad los de basico y diversificado.
2.3 Los de diversificado en la etapa de adquirir conocimientos, habilidades y destrezas
para la ejecucion de una profesion.

2.4 Como persona que define sus intereses vocacionales, que amplian su cultura y

reconocen su capacidad los estudiantes de basico.

Derechos de los alumnos y alumnas

Articulo No. 1

Requisitos para ser estudiantes inscritos en el Liceo Vicente Carranza Lemus.

Se conceptian Alumnos del Liceo quienes se inscriban con las formalidades

legales, mediante la satisfaccion de los requisitos siguientes
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1 Poseer un expediente en orden.

] Estar inscrito en el Libro de Inscripcion Oficial del Liceo.

[ Tener la Matricula respectiva otorgada por las autoridades de Educacion.
[ Tener hechos los pagos de inscripcién y cuota mensual

Articulos No. 2

Derechosdel alumno

1. Siendo sujeto activos en el proceso ensefianza aprendizaje los alumnos tienen
derechos fundamentales La Educacion, la libertad, la igualdad, el respeto a su
persona y de asociarse en todas las organizaciones estudiantiles del Liceo Vicente
Carranza Lemus.

2. Ensu condicidn de seres humanos, los alumnos tienen derecho a

a) Trato digno, afable y respetuoso asi como disponer de orientacion por parte de sus
mentores, con el objeto de responder a sus anhelos de superacion intelectual.

b) Manifestar a sus maestros las actividades pro las cuales sientan inclinacion y
predileccion.

c) Integrar comités escolares.

d) Ser tratado en forma igualitaria y fraterna.

e) Poseer su boleta de calificaciones, carné certificado y constancia.

f) Participar en actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas que el Liceo
organice.

g) Solicitar revision de calificaciones de trabajos y pruebas en caso de insatisfaccion
presentando evidencias y argumentos validos y siguiendo procedimientos previstos
por la Direccién.

h) Repudiar en forma comedida pero enérgica ante él (la) Director (a) del Liceo todas
aquellas actuaciones de sus maestros que lleven como finalidad exclusiva minar su
personalidad.

i) Resistir, exponer y recibir apoyo total si existiesen actos de corrupcion, peticion de

dadivas u otros.
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J) Ausentarse del Establecimiento previa solicitud de sus padres, siempre que exista
motivo justo para ello.

k) No participar en actividades por razones de conciencia.

I) Ser informados de las disposiciones de observancia general o que les atafien
directamente ya sea en orden general o por otros medios de difusion.

m) El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad humana.

n) Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.

0) Participar

En excursiones, paseos, visitas, con funciones informativas, académicas y otros.

p) Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de
una metodologia adecuada.

g) Ser evaluados con objetividad y justicia.

r) Recibir estimulos en todo momento de su proceso educativo.

s) Recibir formacion integral a través de temas motivacionales comola
responsabilidad, liderazgo, valores, derechos y obligaciones, etc. Que den significados
a su vida.

t) Disfrutar de un ambiente agradable en todos los salones donde sea atendido

educativamente (iluminacion, ventilacion, etc.)
Articulo No.3
Obligaciones de los alumnos
1) Higiene nitidaAxilas, boca, pies, cabello.
2) No usar gorra dentro del Liceo.
3) Utilizar cincho los varones, camisa y blusa debe usarse dentro del pantaldn o falda,

fuera y dentro del Liceo. (Q4.00)
4) Presentarse 15 minutos antes del ingreso a clases.

30



5) Los varones utilizardn el cabello bien peinado y recortado. No usar recortes
extravagantes. (Q2.00)

6) Hacer bien y evitar el mal, despojandose de los malos habitos.

7) Traer sus Utiles y tareas, no hay autorizacion para salir en horario de clases.

8) Cualquier olor relacionado con vicios afectara su ingreso y permanencia en el
Establecimiento. (Q5.00)

9) Parejas de novios no se manifestaran como tales dentro del Establecimiento.
10)Colaborar con el orden y limpieza del Liceo.

11)Cumplir el 75% de asistencia segin el Reglamento de Evaluacion, emanado del
Ministerio de Educacién para tener derecho a evaluacion de bimestre.

12)Cuidar la infraestructura, mobiliario y libros del Liceo.

13)Dispensar el respeto y aprecio necesarios a los miembros del Liceo para lograr una
vida social en completa armonia. (Q5.00)

14)Dominar todas las manifestaciones de incultura, evitando la ira y la violencia
procurando ser comprensivo y tolerante para responder al ideal comun de hacer del
Liceo un centro de verdadera cultura.

15)No abandonar el Liceo sino en las horas estipuladas por el reglamento o con
permiso especial de la autoridad del mismo. (Q3.00)

16)No pertenecer a conjuntos deportivos fuera del Liceo por ser imperativa la

obligacion de integrar los equipos del Liceo Vicente Carranza Lemus.

17)Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual, en las
instancias, etapas o fases que lo requieran.

18)Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen el
establecimiento educativo, de acuerdo con las disposiciones que derivan de la
ejecucion de la ley respectiva.

19)Respetar a todos y todas los miembros de la comunidad educativa.

20)Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la comunidad

educativa.
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21)Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, en el logro de una accion
conjunta que se proyecte en beneficio de ambos.

22)Cumplir con el HORARIO GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO, segun el
area y sus propias actividades.

23)Colaborar en los trabajos y actividades que se le solicitan dentro del centro
educativo.

24)Evitar tomar objetos de sus compafieros y/o del centro, sin la debida autorizacion.
Cada vez que necesite algo, debe dirigirse a la persona indicada y pedirlo
amablemente.

25)Reparar o reponer, todo dafio fisico o material que se cause al edificio, equipo o
mobiliario, ya sea en forma involuntaria o por indisciplina.

26) Se prohibe el uso y tendencias de teléfonos celulares, en caso de ser encontrados e
confiscaran y seran entregados a los padres o madres, encargados o tutor
respectivamente.

27)Dedicarse y esforzarse por aprobar todas las asignaturas quien deje una 0 mas
clases al final del afio, se somete a dos oportunidades.

28) Tendré derecho a recuperacién quien apruebe el 50% de asignaturas, segin su plan
educativo.

29) Cumplir con los trabajos asignados en las diferentes areas que conforman el centro
educativo.

30) Apoyar y cuidar el ornato del centro educativo.

31)Manifestar solidaridad con todas las personas de la comunidad educativa.

Articulo No. 4

El ingreso diario al liceo
a) Se ingresa al Liceo con uniforme completo, camisa o blusa dentro del pantalon o

falda.
b) Debe presentarse al Liceo 15 minutos antes del timbre de entrada.
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c) El alumno debe permanecer dentro del aula. Si el maestro ya esta adentro su
ingreso quedara a criterio del catedrético.

d) Después del recreo no se admiten bebidas y comidas dentro del aula.

e) No se permite la salida de los alumnos del Liceo por tareas y tramites que puedan

realizar fuera del horario de clases

Articulo No. 5

Salidas

a) Las salidas del Liceo en periodos de clases solo se permitiran con permiso de la
Direccion por enfermedad o emergencia.

b) Ningan alumno puede estar fuera del aula en horas de clase sino tiene autorizacion
de la Direccion para actividades extra-aula.

c) No se permite a los alumnos salir del Liceo por asuntos de material de profesor.

Acrticulo No. 6

Asistencia

a) EIl maestro pasara asistencia para su catedra.

b) Al inicio de clases se pasara asistencia oficial.

c) La asistencia a actividades escolares planificadas es obligatoria para el control

oficial y para el aspecto afectivo.

Articulo No. 7

Ausencias

a) La solicitud para ausentarse del Liceo debe hacerse por escrito en hoja de papel
tamafo carta. Firmada por el padre o encargado y ser entregado un dia antes o por lo
menos antes de que se pase la asistencia oficial.

b) La Direccion autorizara permiso de inasistencia, previo analisis de evidencias de

permisos o constancia médica.
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c) El ausentarse cuatro veces a una clase en la misma unidad pierde el derecho de
nota por inasistencia en el aspecto afectivo. Incluyendo ausencias justificadas y no

justificadas.

CAPITULO I1I
Derechos

Derechos de los padres y madres de familia

1. Organizarse, como padres y madres de familia.

2. Informarse de los planes, programas y contenidos, promedio de los cuales son
educados sus hijos e hijas.

3. Informarse con periodicidad del avance del proceso educativo de sus hijos e hijas.
4. Exigiry velar por una eficiencia educativa para sus hijos e hijas.

5. Solicitar informacion sobre temas que tengan relacion con sus deberes y derechos.

Deberes

Deberes de los padres y madres de familia

a) Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos e hijas.

b) Brindar a sus hijos e hijas el apoyo moral y material necesario para el buen
desarrollo del proceso educativo.

¢) Velar porque sus hijos e hijas cumplan con sus deberes requeridos en el centro
educativo.

d) Informarse personalmente con periodicidad sobre rendimiento académico y
comportamiento integral de sus hijos e hijas en la formacién.

e) Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por la Direccion del

centro educativo.
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f) Colaborar y participar activamente con el centro educativo.

g) Cumplir con el compromiso adquirido para el pago de la cuota anual, en el
momento de la inscripcidn, y las cuotas mensuales establecidas, a ser canceladas los
primeros dias habiles del mes siguiente.

h) Cumplir con las normas establecidas en el establecimiento

35



Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Carrera Magisterio de Educacién
Infantil Bilingiie Intercultural en el Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus “,

municipio Jocotan, departamento Chiquimula.

4.2 Introduccioén

Para una buena administracién se debe contar con todos los libros y documento que orienten a
lograr una calidad educativa.
En el centro educativo se pudo observar que no cuenta con un Proyecto educativo institucional

actualizado.

Para esto se llevara acabo el desarrollo de la propuesta de la actualizacion de este documento, ya
que un proyecto Educativo Institucional es un documento administrativo que se debe desarrollar
en todos los centro educativos. En este documento los centros educativos plasman su mision,

vision, metas, principios, todo lo pedagdgico y como lo llevaran a cabo.

Todo centro educativo debe desarrollo y aplicar el proyecto educativo institucional, logran que

haya participacion de toda la comunidad educativa.
Un proyecto educativo institucional debe tener claro como se alcanzaran cada uno de los fines o

metas que tiene el centro educativo, tomando en cuenta cada una de las cuestiones que se

plantean en el FODA del establecimiento.
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Los proyecto Educativos Institucional deben ser actualizados constantemente, estos deben
renovarse por lo menos cada 5 afios. Pues con la actualizacion se lograra que todo el manejo del

centro educativo estudie las fallas y soluciones a los problemas que se den durante este tiempo.

4.3 Justificacion

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) constituye un instrumento Gtil y necesario para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las acciones encaminadas a mejorar la calidad del

hecho educativo.

El PEI permite tener propositos claros, metas definidas dela educacién, permitiendo plasmar el
enfoque administrativo y Pedagdgico, metodologia y estrategias de aprendizaje, ensefianza y

evaluacidn, asi como la misién y vision del establecimiento.

Por lo que se considera que la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional es importante
para la ejecucién de todas las acciones del establecimiento cuyo objetivo primordial es una mejor
administracion y asi alcanzar la calidad educativa de todos y todas las estudiantes y un mejor

desempefio en la sociedad.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Un Proyecto Educativo Institucional es un documento que permite la reflexion de los procesos
llevados a cabo en un centro educativo. Su principal propésito es dar soluciéon a diferentes
problemas que aquejan a la comunidad educativa, asi como buscar una comunicacién armoniosa
entre los actores educativos.

En el centro educativo Liceo Vicente Carranza Lemus, se pudo observar la desactualizacion de

tan importante documento.
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Por lo cual se priorizo esta problematica para darle solucion con una propuesta enfocada en la

actualizacién de este documento, el cual jugara un papel fundamental en el desempefio de

actividades tanto administrativas como pedagdgicas, dentro del centro educativo.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Actualizar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) para una mejor administracion que

permita dirigir y orientar las diferentes gestiones administrativas y pedagogicas del

Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, del municipio de Jocotan

4.5.2 Especificos

Identificar las debilidades con la relacion a la administracion del Centro Educativo.
Seleccionarlos documentos administrativos que van a ser necesarios para la actualizacion
del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Determinar las actividades para cada uno de los enfoques del Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

Redisefiar el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Socializar el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

4.6 Estrategia

Aplicar un cuestionario al personal administrativo del Centro Educativo.

Recabar y seleccionar toda la informacion documental necesaria para la actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Redisefiar el Proyecto Educativo Institucional con su respectiva actualizacion, que

permita una mejor administracion y asi un mejor desempefio en el acto educativo.
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e Socializar el Proyecto Educativo Institucional Actualizado con docentes y alumnos del
Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus” del Municipio de Jocotan,
departamento de Chiquimula.

e Fortalecer la administracion del Centro Educativo actualizando el Proyecto Educativo

Institucional por medio de la Actualizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

4.7 Resultados esperados

. Conocer los problemas que sobresale en el &rea administrativa del Colegio.

. Obtener toda la documentacion necesaria para la actualizacion del PEI

. Realizar la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional.

. Concientizar al personal administrativo sobre la importancia del Proyecto Educativo

Institucional para tener un control en lo administrativo y pedagdgico.

. Lograr una mejor administracion y calidad de educacion.

4.8 Actividades

. Identificar el problema a través de un cuestionario

. Solicitar el acceso a la informacion de libros y documentos administrativos del centro
educativo.

. Investigar toda la informacion que se va a fundamentar la actualizacion del Proyecto

Educativo Institucional

. Llevar a cabo la entrega y taller del Proyecto Educativo Institucional.
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4.9 Cronograma de actividades

Estrategia FEE T Actividades I Mes 2 | Mes 3 DB
esperados 1 nes
e Aplicar un | e Conocer los | e Identificar | 09 al Se llevo a
i ) bl | bl 13 de cabo en el
cuestionari problemas el problema julio centro
0 al que a través de educativo.
personal sobresale un
administra en el &rea cuestionari
tivo  del administrati 0
Centro va del
Educativo. Colegio.
23 al
27 de
julio
e Recabar y|e Obtener Se llevo a
lecci | lici | cabo con la
selecciona toda a|e Solicitar e utilizacién
r toda la documenta acceso a la de las
inf ., ., inf ., diferentes
informacio cién informacio técnicas
n necesaria n de libros
documenta para la y
| necesaria actualizaci6 documentos
para la n del PEI administrati
actualizaci VOS del
on del Centro
Proyecto Educativo.
Educativo
Institucion
al (PEI)
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Redisefar
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Educativo
Institucion
al con su
respectiva
actualizaci
on, que
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administra
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acto

educativo.
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Proyecto
Educativo
Institucion
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Actualizad

0 con
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aplicacion
del PEI
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Institucion
al por
medio de
la
Actualizac
ion del
Proyecto
Educativo
Institucion
al (PEI)

4.10 Metodologia

Para llevar a cabo la obtencion de informacion se llevo a cabo el siguiente proceso

. Los entes y sujetos de la investigacion fueron el personal administrativo del Colegio
Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, del Municipio de Jocotan, departamento de
Chiquimula.

. Se solicit6 ala Directora Irene Lisseth Vanegas Castafieda de Lemus la autorizacién para
la recopilacién de informacion y la observacion del campo de investigacion para determinar los
problemas y necesidades que aquejaban al Colegio.

. Se encontrd como problematica principal en el area administrativa que no se cuenta con
un Proyecto Educativo Institucional (PEI) actualizado, y esto influye, todavia hacen uso del
método tradicional y que los mismos no aplican estrategias y técnicas en toda la administracion
del centro educativo, ya que el PEI es una guia tanto administrativa como pedagogica.

. Se actualizara el Proyecto Educativo Institucional que permitira una mejor

. Se realizardn monitoreos para corroborar si se esta haciendo uso del Proyecto Educativo
Institucional proporcionado.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizo el método logico inductivo el cual consiste en
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Guzméan (2006) define el método inductivo como el razonamiento que, partiendo de casos
particulares, se eleva a conocimientos generales. Este método permite la formacion de hipétesis,
investigacion de leyes cientificas, y las demostraciones. La induccién puede ser completa o

incompleta.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

El desarrollo e implementacion de la propuesta basada en la Actualizacion del Proyecto educativo
Institucional (PEI)dirigido a la directora y a los docentes del Instituto Privador Mixto “Liceo
Vicente Carranza Lemus”, del Municipio de Jocotdn departamento de Chiquimula, es una
propuesta importante de llevar a cabo.

Su implementacién ayudara a una administracion que esté enfocada a la actualidad, esto a su vez
permitird un mejor acto educativo, la misma logrard maximizar el potencial académico de los
estudiantes y permitiran al docente una herramienta que los dirija en cualquier gestién educativa
y pedagogica.

La implementacién y la duracion de aplicacion de la actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) estaran a cargo de la directora y los docentes durante los ciclos escolares que

sean necesarios, hasta la nueva actualizacion del mismo.

4.12 Recursos

4.12.1 Humanos
* Director
* Secretaria
« Docentes
« Estudiantes

4.12.2 Materiales

» Computadora
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 Impresora

* Escéner

* Libros

* Hojas papel bond
* Celular

* Lapiceros

4.13 Presupuesto

Descripcion Valor total
Impresion de 2 cuestionarios 4.00
Lapiceros 3.00
Internet 250.00
Impresion del Proyecto Educativo 224.00
Institucional e informe
Empastado de informe y PEI 105.00
Compra de memoria USB 80.00
Viaticos 800.00
Alimentacion 300.00
Otros gastos 750.00
Total Q 2516.00

Fuente: elaboracion propia
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

En el transcurso de la realizacion de la practica profesional dirigida se presentaron diferentes
actividades las cuales son de vital importancia para el crecimiento y formacion, estas fueron de
gran ayuda tanto, para directora, docentes y estudiantes, puesto que la realizacién de esto se

aplico durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Para llevar a cabo el capitulo uno fue necesario realizar diferentes observaciones en las cuales se
logré conocer toda la informacion importante sobre el centro educativo que se eligié para el
desarrollo de la practica, el colegio elegido es el Colegio Liceo Vicente Carranza Lemus del

municipio de Jocotan, departamento de Chiquimula.

Gracias al diagnostico que se llevo a cabo se conocié informacion como la vision, la mision,
datos del centro educativo, su organigrama, el FODA del centro educativo, todo esto permitio
conocer y determinar los problemas mas importantes del centro educativo, y a su vez buscar

solucién a los mismaos.

Para trabajar el capitulo dos se utiliz6 parte de la informacion recabada en el capitulo uno, a
través del FODA se logro identificar el problema central que afectaba al centro educativo, este
instrumentos fue de gran importancia para determinar el problema que se trabajaria, para realizar
este capitulo se elabord un arbol de problemas en el cual estaban varios cosas que afectaban al
centro educativo y estudiantes; este arbol de problemas sirvié de guia para realizar el arbol de

objetivo, el cual permitié plantear los objetivos para dar solucion al problema planteado.

Para la identificacion de una problematica es necesario la utilizacion de metodologias, técnicas e

instrumentos de investigacion para recabar informacion importante v Util.
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Los capitulos tres y cuatro se centro en la problematica elegida, en esta se llevd a cabo toda la
informacion sobre el problema elegido y asi poder determinar una propuesta para dar solucién al

mismo.

Se determind la propuesta a trabajar y el area donde esta se iba a aplicar; la propuesta fue
aplicada al area administrativa, y el nombre que se le dio fue Actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de la Carrera Magisterio de Educacion Infantil Bilingue
Intercultural,la cual estaba dirigida a la directora y docentes del Colegio Privado Mixto “Liceo

Vicente Carranza Lemus “, municipio Jocotan, departamento Chiquimula.

La realizacion de la préactica profesional dirigida es una experiencia importante y de formacion,
pues esta permite poner en practica todo el aprendizaje que se han recibido durante afios, en esta

se aprende de la administracion y area pedagdgica de los centros educativos.

5.2 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La realizacion de la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, ayudara a que se puedan
liderar cambios,a que se logre un compromiso de la comunidad educativa, a tener una
planificacion de estrategias y tener una vision clara a futuro, esto fortalecera la administracion del
centro educativo, ya que servird para que haya una guia o un plan de actividades para tener una

mejor administracion del centro educativo.

La actualizacion del proyecto educativo Institucional servird como guia a la administracion para
servira dirigir y orientar cada uno de los procesos, pedagogicos, institucionales y administrativos

del centro educativo.
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5.3 Reconstruccion histérica

. Asesoria para la
realizacion de la practica
profesional dirigida.

. Acercamiento al
centro educativo Liceo
Vicente Carranza Lemus,
para solicitar la realizacion
de la practica en el centro
educativo

Observacion dentro del
centro educativo, para la
obtencion de datos

. Realizacion del
capitulo 1, donde se plasmd
toda la informacion del
centro educativo.

Septiembre

. Se di6 mucho
apoyo dentro de la
Direccién del centro
educativo

. Se realizo el
disefio de la Actualizacion
del Proyecto Educativo
Institucional

. Se llevé acabo la

. Realizacion del
FODA, para la
determinacion del problema,
se llevé a cabo la elaboracion
de arbol de problemas y
arbol de objetivo.

presentacion de la
Actualizacion del
Proyecto Educativo
Institucional

. Entrega de la
actualizacion del Proyecto

Educativo Institucional a
la directora del centro
educativo.

conocer el avance del uso
del Proyecto Educativo
Institucional y que
resultados se obtuvieron
con la implementacién de
éste.

Observacion para

48




5.4 Ordenamiento de la informacion

. Asesoria para la realizacion de la practica profesional dirigida.
. Acercamiento al centro educativo Liceo Vicente Carranza Lemus, para solicitar la

realizacion de la practica en el centro educativo.

. Observacion dentro del centro educativo, para la obtencion de datos
. Realizacion del capitulo 1, donde se plasmo toda la informacion del centro educativo.
. Realizacion del FODA, para la determinacion del problema, se llevo a cabo la elaboracion

de arbol de problemas y arbol de objetivo.

. Se dié mucho apoyo dentro de la Direccion del centro educativo

. Se realizo6 el disefio de la Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional

. Se llevo acabo la presentacion de la Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional

. Entrega de la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional a la directora del centro
educativo.

. Observacion para conocer el avance del uso del Proyecto Educativo Institucional y que

resultados se obtuvieron con la implementacion de éste.

5.5 Analisis e interpretacion de la propuesta

Para analizar y determinar la propuesta se llevd a cabo la realizacién de una encuesta a la
directora para obtener informacién, la cual evidencié que no cuenta con un Proyecto Educativo
Institucional actualizado, es por ellos que la propuesta se baso en la actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional del Centro educativo.
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Cuadro 1

Respuestas obtenidas de la encuesta para la directora de centro educativo.

1. ¢(El Centro Educativo cuenta con los | Si Contamos con libros de
actas, de inscripcion, de

o _ asistencia, de evaluacion, de
para la administracion del mismo? conocimientos.

libros administrativos necesarios

2. ¢Cuentan con un Plan Operativo | Si Cada afio se elabora uno

Anual del Centro Educativo?

3. ¢El éarea administrativa cuenta con | Si Contamos con uno, pero no
un Proyecto Educativo se ha actualizado desde el
ano 2009

Institucional?

4. (El centro educativo cuenta con | Si Hay un libro contable
libros contables del

establecimiento?

5. ¢Se lleva a cabo una supervision | Si Cada tres meses.
constante de toda el &rea
administrativa del Centro

educativo?

Fuente:elaboracion propia (2018)

5.6 Elaboracioén de conclusiones

e Es muy importante que se realice un FODA para conocer las problematicas de un centro

educativo.
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e Es necesario que el PEI sera tomado como un instrumento fundamental para encontrarle
solucion a problemas educativos por medio de su linea de accion.
e Se debe aplicar un Proyecto Educativo Institucional para la ejecucion de proyecto para

mejora dentro del centro educativo.

5.7 Principales lecciones aprendidas

En el desarrollo de la préctica profesional dirigida, se aprendieron varias cuestiones, algunas de
ellas fueron
e Un centro educativo debe contar con un Proyecto Educativo Institucional, para llevar a
cabo una mejor orientacion y administracion del Centro educativo.
e Un director o la administracion debe conocer cada uno de los libros de control y
administracion que debe tener un centro educativo.
e Un Proyecto Educativo Institucional es de vital importancia, puesto que si no se posee
habran repercusiones en el area administrativa y pedagdgica del centro educativo.
e Un director debe poseer diferentes caracteristicas para desarrollar una buena labor, como
por ejemplo el dinamismo, el poder gestionar, el ser un buen lider, la comunicacion

armonica con las demas personas.
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Conclusiones

A traveés de la préactica profesional dirigida se logra una relacion entre la teoria y la practica. La
practica permite al estudiante enriquecer cada uno de los conocimientos obtenidos dentro de la
Universidad, para enfrentarse a la realidad de la educacion de nuestro pais en los diferentes

ambitos.

Durante la elaboracion del informe se logra conocer diferentes areas o ambitos del centro
educativo, asi como diferentes problemas que existe y de como esto puede venir desde la
administracion y afectar de gran manera el &rea pedagogica.

En el ambito educativo se debe estar preparado para darle solucion a diferentes problemas que
afectan a los centros educativos, es aqui donde entra el papel de la practica profesional dirigida,
en introducir al estudiante a que conozca todo lo relacionado con educacidn, lo pedagdgico y lo

administrativo.

La préactica profesional dirigida nos pone frente a diferentes problemas dentro de un centro
educativo y le permite al estudiante poner en préctica los conocimientos aprendidos durante la

carrera.

Con el desarrollo de la préactica profesional dirigida y la aplicacion de la propuesta se logra una
mejora en la administracion, direccion y orientacion de la administracion del centro educativo,
esto a su vez ayudara a que haya un mejor de recursos para la mejora de diferentes areas dentro

del centro educativo.
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Apéndice

ApendiceActualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Carrera Magisterio de

Educacidn Infantil Bilingte Intercultural en el Colegio Privado
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PRESENTACION

La direccion, Propietarios del establecimiento y personal docente del Colegio Liceo Vicente
Carranza Lemus, del Municipio de Jocotdn, departamento de Chiguimula. Tomando en
cuenta las iniciativas que en los dltimaos afios se han producido en nuestro pais, para alcanzar
un desarrollo educativo y tado ello por los compromisos de los acuverdos de Paz que
conjuntamente con el procesa de Reforma Educativa de nuestro pafs, han contribuido a
mejorar muchos indicadores Educativos que en la actualidad son evaluados constantemente,
¥y con la intencién del proceso de reforma Educativa de implementar modalidades de
formacién de docentes de calidad, para que respondan a las exigencias educativas de la
actualidad con énfasis en los nuevos enfoques pedagdgicos acordes al contexto de nuestro

municipio y departamento.

El PEI representa un compromiso para nosolres, porque nos hace ver nuestra realidad y hacia
donde tenemos gue Hegar, la implementacion del mismo es trabajo conjunto que tenemos
que realizar, con la comumdad Educativa y autoridades educativas, de Pajed. Camotin,
Chiquimula y nuestras autoridades a nivel nacional. pero con proyectos asi como el presente,

saldremos adelante para el bien de nuestros educandos.
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1. PRESENTACION DE LA INSTITUCION:

Descripeion:

El Liceo Vicente Carranza Lemus estd ubicado en el Barrio San Sebastidn de la Villa de
Jocotin del Departamento de Chiquimula a 28 Kilémetros de distancia de la cabecera
departamental: a 2 kilometros del municipio de Camotin, & 12 kilametros del municipio de

San Juan Ermita y a 28 kilémetros con la frontera hermana Repiiblica de Honduras.

El Liceo Vicente Carranza Lemus atiende doss niveles: La Educacion Pre-Primaria Gratuita:
especialmente para nifios de escasos recursos en jormada matutina: Ciclo Diversificado en la

currera de Magisterio de Educacidn Infantil Bilingiie Intercultural en jomada Vespertina.

La Direccién Técnica estd a cargo de la Licenciada Irene Lisseth Vanegas Castafieda de
Lemus

El Liceo Vicente Carrunza Lemus goza con el spoyo y entrega de 13 maestros gue a diario

ponen de manifiesto su vocacion de maestros
Resenia Histérica

El Liceo Vicente Camrunza Lemus cuyo nombre se debe al Profesor y Drumaturgo Don
Vicente Carranza Lemus oriundao de esta tierra morena quien ha puesto muy en alto el nombre
de su tierm natal (Jocotan de las tres piedras) y de Gualenala, con su actuacion profesional.
Fue inaugurado el 02 de enero de 1978 en un acto especial en la casa que fuera de la Sefora
Olga Espinoza Bracamonte de Guerm, siendo Supervisor de Educacion del Distrito Escolar
No. 12 el Pratesor Byron René Ramos: Alcalde Municipal don Tomas Aquino Carrera.-

El Liceo Vicente Carranza Lemus es un suefo hecho realidad por el Perito Contador Amulfo
Vanegus, quien siempre scuricio la idea de que Jocotin su tierra natal, contara con un Centro
Faducativo que le permitiera a las persimas de escasos recursos prepararse ¥ mejorar su
culidad de vida pues el Seiior Vanegas tenia como principio que: "A Mayor Preparucion,
Mejor Vida”

Don Amulfo conovedor de las gestiones para crear un Centro Educativo (Secrelario pur aios

del Glorioso LN.V.O. Centenario) dio los primeros pasos para su autorizacion.
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lastimosamente en junio de ese mismo afio mund viclima de un accidente de (rinsito
quedando el expediente de creacion traspapelado en alguna oficina.-

En noviembre de ese mismo ano (1878) se hace cargo del Liceo Vicente Carranza Lemus su
hijo Haroldo Vanegas Morales quien tuvo gue iniciar las gestiones para obtener el Acuerdo
de Creacidn y no fue sino hasta el 07 de diciembre de 1982, con el Acuerdo Ministerial No.
1054 “A™ quedo legalmente Autonzado -

El funcionamiento del Ciclo Diversificado v la Carrera de Maestro de Educacion Primaria
Urbana bajo la Direccion Técnica del Profesor Federico Vanegas ¥ la Direccion
Administrativa del Bachiller Haroldo Vanegas Morales.-

El Liceo Vicente Carranza Lemus empezd a funcionar en el Nivel Primario con una
inscripcidn de 41 estudiantes asi en Primer Grado 04 hombre v 23 mujeres totalizando 27
estudiantes; Segunda Gradoe 01 hombre ¥ 02 mujeres toral 03, Tercer Grado (4 hombres ¥
(1 mujer total 03, Cuarta Grado 03 mujeres total 03, Quinta Grado D1 hombre y (12 mujeres
total 3. Primer Grado de Educacidn Basica inscritos 07, finalizando el aio 06 estudiantes,
Cuarto Grado Magisterio inseritos 20, Quinto Magisterios 03 inscritos. En el Liceo Vicente
Carranza Lemus iniciaron dando clases en el Nivel Primario 03 maestros, en el Ciclo Bésico
(3 maestros y en Diversificado 03 maestros. -

Los Directores del Liceo Vicente Carranza Lemus desde su fundacion son los siguientes:
Profesor Federico Vanegas, Manuel Enrique Campos Paiz, Manuel de Jesis Maonroy Galicia,
Mouritza Rossell de Lemus, Amanda Irene Castaneda de Vanegas y Elha Esperanza Aguiluz
Guerra y en la actualidad la Licenciada Irene Lisseth Vanegas Castaieda de Lemus.

Actualmente ¢l Liceo cuenta con edificio propio y confortable.
Presentacion del centro Educativo

Nombre o razin social

INSTITUCION

Colegio Liceo Vicente Carrunza Lemus.

Direccitn

Barrio San Sebastidn, del municipio de Jocotin, departamento de Chiquimula,

3
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E-MAIL
Liceo.vicentecl@ gmail.com

No. de teléfonos,
(502) 79465387
(502) 539094455

Niveles y servicios actuales:
Niveles Educativos:
e Divemsilicado.

. Preprimaria

Carrera que ofrece ¢l establecimiento

s Muagistenia de Educacion Infantil Intercultural.

e Etfapas 3y S anos
Justificacién.

El Colegio Liceo Vicenle Carrunza Lemus, del Municipio de Jocotdn, departamento de
Chiquimula, constituye un instrumento Gtil y necesario para la planiticacion, ejecucidn y
evaluacion de tadas las scciones encaminadas a mejorar la calidad del hecho educativa. El
cual nos permite tener propositos claros. metas defimdas del ; Como?. ; Porqué? y ; Para qué?
la educacion, permitiéndonos plasmar ¢l enfoque Pedagogico, metadologia y estrategias de
aprendizaje, ensefiunza y evaluacion, ast como la misidn y vision del establecimiento,

alreciéndonos las directrices de manera clara y ohjetiva para el desempefio docente.

La elaboracién del PEL se ha realizado de manera participativa. tomando en cuenta los
diversos sujetos que participan el hecho educativo, quienes han propuestos estrategias, y

metodologia para la implementacion del mismo.
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Lo cual ha sido determinante para poder implementar acciones que contribuyen a mejorar
la calidad educativa de todos los servicios educativos gue el establecimiento brinda a la

poblacidn de Jocotdn y otros municipios.

Por lo que consideramos que el Proyecto Educativo Institucional es un documento
importante para la ejecucién de todas las acciones del establecimiento cuyo objetivo
primordial es alcanzar la calidad educativa de todos ¥ todas las estudiantes para un mejor

desempeio en la sociedad.
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3. VISION
Ser reconocidos como mejor Centro de Formacion de futuros ciudadanos que brinda una

formacion con excelenciay calidad, capaz de desenvolverse en su ambiente, con el propasito
de contribuir a la transformacion de la sociedad con una cultura de paz, basada en principios

humanisticos. pedagégicos, cientificos. técenicos y cristianos de una nacién intercultural.

4. MISION

Proporcionar un Servicio Educativo de calidad y excelencia basada en procesos cientificos,
académicos, técnicos en una cultura de Paz y valores éticos v morales para formar futuros
ciudadanos  activos  que  desarrollen  sus  capacidades humunas  y  profesionales,

compromeltidos en un mundo competitivo.

5. PROYECTO CURRICULAR
Competencias Marco

1. Promueve y practica los valores en general, Ta democracia, la cultura de paz y el respeto a los
Derechos Humanos Univenales, los especificos de los Pueblos, grupos socudes gisitenndtecos y

del mundo.
2. Actia con asertivididd, segurklad, conlanza, bhertl, responsabi hdisl, iboriosidind y honestidad,

3. Utliza el pensamicnto 16gico, reflexivo. critico propositivo y creativo en la construccién del
conocimiento y solucion de problemas cotidianos,

4. Se comunica en dos 0 mds idiomas nacionales, uno 0 MAs exranjeros y en otras formas
de lenguaje.

Aplica los saheres, la tecnnlogia y los conocimmentos de Lis arles v las csencuss, propias de su calturs
y de otras culturas, enfocadas al desamrollo personal. familiar, comunitario, social ¥ nacional.

o

6. Unhzaentcamente los conocimientos de los procesos historicos desde I diversidad de los Puehlos
del pais vy del mundo, para comprender el presente y construir el futuro,

7. Utiliza ¢! didlogo y las diversas formas de comunicacion y negociacion, como medios de
prevencion, resolucion y ansformaciin de conthalos, respetando las diferenciass cullurales v de

opinin,

8. Respeta, conoce y promueve la cultura ¥ la cosmovision de los Pueblos Garifuna, ladino, Maya y
Xinci y otros Pueblos del Mundao.

9. Contribuye al desarrollo sostenible de la naturaleza, ln sociedad y las culturas del pais y

del munda.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Respeta v practica normas de salud individual v colectiva, seguridad social y ambiental, a
partir de su propia cosmovision y de la normativa nacional ¢ intemacional.

Ejerce ¥ promueve el lidermzgo democritico y participativo, v la toma de decisiones libre v
resporsablemente.

Valora, practica. crea y promueve el are ¥ otras creaciones culturales de los Puehlos Garffuna,
Ladino Maya, Xinka y de otros pueblos del mundo.

Manifiesta capacidades, actitudes, habilidades. destrezas v hibitos para el aprendizaje permanente
en los distintos émbitos de la vida.

Practica y fomenta la actividad fisica. la recreacidn, ¢l deporte, en sus diterentes dmbitos, y wtiliza
apropiadamente el tiempo.

Vive y promucve la unidad en la diversidad y Iz organizacién social con cquidad como base de
desarrollo plural.

10
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Perfil de ingreso

Los estudiantes que ingresen al magisterio de Educacidn Infantil Bilinglie Intercultural, deben
poseer las competencias desarrolladas en los niveles anteriores, las que se concretan en el
Nivel de Educacién Media, Ciclo Bésico. las cuales les servirdn de referente en el Ciclo
Diversificadao.

Alingresar a la carrera, los estudiantes deben evidenciar los siguientes rasgos:

= Demuestra vocacion al trabajo con los nifos ¥ nifias de 0 a 6 anos 11 meses.

= Dominio de las habilidades lingliisticas de su idioma materno.

» Disponibilidad para lograr todas las habilidades lingiiisticas de su idioma materno.
+ Posesion de conocimientos bisicos sabre matemiticas.

= Valoracion y fortalecimiento de la identidad cultural,

+» Respeto por la diversidad cultural y por la prictica de cullura de paz.

= Disposicion a aceptar cambios académicos.

*+ Acluacion en forma proposiltiva, dindmica, democrilica, creativa y con iniciativa,
+ Demostracion de buenas relaciones interpersonales.

+ Evidencia de buenos mouales, prineipios y valores en general.

» Demuestra actitud positiva ante la vida.

= Valora sus propios estuerzos como punto de partida para su superacién personal.
+ Demuestra conciencia sobre sus acciones responsables.

= Demuestra una actitud proactiva y de emprendimiento en el proceso educativo.

« Practica autonomia para formarse,

Perfil de egreso

Los estudiantes al egresar de la carrera de magisterio de Educacion Infantil Bilingiie
Interculwmral habréin desarrollado [as siguientes competencias.
+  Practica sus valores éticos, estéticos, morales. culturales y espirituales ante las
distintas situaciones de la vida.

- Manifiesta inteligencia emocional en la solucién de situaciones de la vida diaria.

«  Manifiesta capacidad de liderazgo asertivo y propositivo.

= Respeta y valora las culturas de los cuatro pueblos gue integran el Pafs.

+  Reconoce su identidad personal, familiar, cultural y nacional.

+  Manifiesta vocacion en su especialidad.

+ Interpreta el proceso de Reforma Educativa para el mejoramiento de la calidad de
vida.

11
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Organizacion ¥ duracion de la carrera

El plan de estudios puede presentarse por medio de secuencias que facilitan la
profundizacion de los conocimientos bdsicos: posteriormente los estudiantes adquieren las
destrezas especificas que facilitan su aprendizaje.

En esta seccidn se presentan las estructuras que indican secuencias entre los tres grados, En
la primera maltriz se presentan las asignaturas que se desarrollan en la carrera

La segunda tabla o matriz presenta las mismas asignaturas organizadas segtin el campo de
la ciencia a la que de alguna manera, responden. Asi tenemos dreas del campo social
humanistico, del campo propiamente cientitico ¥ las del campo tecnoldgico. La tercera
tabla o matriz presenta la distribucion de las asignaturas estableciéndoles el nimero de
periodos semanales. La duracién del periodo se ha mantenido en 40 minutos.

Tablas No. 1
Estructura de magisterio de Fducacion Infantil Bilingiie Intercultural

No. : asignaturas cuarto grado

Historia: Guatemala, Mesoameénca y Universal I
Matematicas

Fislca Fundamental

Comunicacién y Lenguaje: Idioma Materno | {L1)

Comunicacian y Lenguaje: Segundo dioma | (L2)

Comunicacion y Lenguaje: Tercer Idioma | (L3) Inglés

Expresién Artistica y Corporal |: Danza, Teatro y su didactica
Psicopadagogia y Didactica Generales

Educacion Bilingte Intercultural

Informética Aplicada a la Educacién

Practica Docente: Observacion de educacion formal y ne formal

olmivioloisicinis
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Tabla No.2

13
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Distribucidn del Tiempo, 4° grado
(39 periodos por semana de 40 minutos cada uno)

asignaturas . periodos

Historla: Guatemala. Mescamérica y Universal
Matematicas

Fisica Fundamental

Comunicacién y Lenguale: Idioma Materno 1 (L1)
Comunicaclén y Lenguaje: Segundo idioma | {L2)
Comunicacion y Lenguaje: Tercer Idioma | (L3) Inglés
Expresion Artistica y Corporal I Danza, Teatro y su didactica
Psicopedagogia y Didactica Generales

Educacidn BilingUe Intercultural

Informatica Aplicada a la Educacién

fl:rr;t't‘:g}:a Docente: Observacion de educacion formal y no

el B B A SR ok R RS B
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[ Tatal
Distribucién del Tiempo, 5° grado
(39 periodos por semana de 40 minutos cada uno)

asignaturas - periodos

- semanales

1. Seminarlo sobre Problemas de Educacion 4
2. Medio Social y Natural | y su didactica 3
3. Estadistica Apiicada a Ia Educacion 3
a. Comunicacion y Lenguaje: Idioma Matema 11 {L1) 4
5, Gomunicacion y Lenguaje: Segunda Idioma Il (L2 4
B, Comunicacion y Lenguaje: Tercer Idioma Il (L3) Inglés 4
v7; E(Jgggn Artistica y Corporal |l Educacidn Musleal y su 4
8. Psicopedagogia Infantil 3
9. Didéctica de las Matematicas 3
10. Planificacion y Evaluacion 3
11. Practica docents: Observacion y participacion P
I Total a9

14
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Distribucion del Tiempo, 6° grado

(39 periodos por semana de 40 minutos cada uno)

asignaturas periodos
: semanales
Healldad 3
Humanos
2. Medio Sacial y Natural Il y su didactica 3
3. Quimica 4
4. Didéactica del Idioma Materno (L1) 4
5. Didactica del Segundo Idioma {L2) 4
6. Didactica del Tercer Idioma (L3) Inglés 4
7 Literatura Universal 3
8. Literatura Maya, Ladina. Xinka y Garifuna 3
9. Expresion Artistica y Cor?oral llI: Artes plasticas, Ares de 3
las Culturas de Guatemala y su didactica
10. Enfoques Pedagdgicos: Educacion para la democracia y en 3
valores
1" Practica Docente 5
Total 39
Carga horaria
4to Magisterio
Lunes Martes Miéreoles Jueves Viernes
1:00 | Psicopedagogia ¥ | Prictica Docente Expresion Artistica
1:40 | Didictica Generales | 1 Y Corporal I:
Danza, Teatro Y Su
Diddctica
1:40 | Expresion Artistica | Comunicacién Y Y  |ComunicacionY | Comunicacion Y
2:20 | Y Corporal I: Lenguaje: Lenguaje: Segundo | Lenguaje: Segundo | Lenguaje:
i Danza, Teatro Y Su | Segundo Idioma I | Idioma I (L2) Idioma I (L.2) qundo Idioma I
Diddctica L2) . (L2)
2:20 Comunicacion Y Comunicacién Y Comunicacién Y
2:55 Lenguaje; Idioma Lenguaje: Idioma Lenguaje: Idioma
ol Materno I (1.1) Materno I (I.1) Materno T(1.1)
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREQ
3:25 | Comunicacion Y Fisica Expresion Artistica
4:05 | Lenguaje: Idioma ‘un Y Corporal I:
Materno I (L1}
15
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Danza, Teatro Y Su
Diddctica

16
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4:45 Didiictica Generales
445 Prictica Docente I Prictica Docente |
5:25
Lf Comunicacion ¥ i Y
6:00 Lenguaje: ldioma | Diddctica Generales
: Materno 1(L1) . :
Lunes
1:00 | Didicticas De Las
1:40 | Matemditicas
1:40 | Comunicacién y
2:20 | Lenguaje: Scgundo
Tdioma I1(1.2)
Chorti
2:20 Fstadistica Aplicada
2:55 a la Educacion
RECREO RECREO JCRE RECREQ
325 Estadistica Aplicada | Estadistica Aplicada | Didacticas De Las | Medio Social ¥
4:05 a la Educacion @ lo Educacion Mateniticas Natural I'Y Su
4:05 | Comunicacién Y Comunicacion Y Comunicacién y Comunicaciéon Y
Materno TT({L1) Materno I (I.1) Tdioma 11 (1.2} Chorti | Materno 1T (1.1)
] Es Espaiiol
445 Comunicacién y Comunicacién y
5:25 Lenguaje: Segundo | Lenguaje: Segundo
Idioma IT(L.2) Chorti | Idioma I1(1.2)
Chorti
! i Matemdticas



Literatura Diddctica Del
Universal 1dioma Materno

Enfoques Pedagdgicos: | Medio Social ¥ | Diddctica Del Tdioma
Educacién para la Natural 11y su Materno (L1)

democracia v en Didactica

Valores
Medio Social Y Medio Social Y
Natural 1Ty su Natural 1T y su
Didéctica s | Didéctica
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo

Literatura Universal | Didactica Del Idioma
Materno (11)

Literatura
Universal

Enfoques Pedagégicos:
Educacién para la
democracia y en
Valores

Desarrollo de las asignaturas

Cada una de las asignaturas desarrolladas en las carreras se desarrollaran conforme a cada

una e Tas planificaciones de cada asignatura,
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MINISTERIO DE EDUCACION

Guatemala. C.A.

ACUERDO MINISTERIAL No. 1171-2010
GUATEMALA, 15 de julio de dos mil diez
EL MINISTRO DE EDUCACION CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala en el Articulo 72 establece que la
educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el

conocimiento de la realidad y cultura nacional ¥ universal.

CONSIDERANDO:
Que el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los Niveles de Educacién
Preprimaria, Primaria y Media en tadas sus modalidades, Acuerdo Ministerial No. 2692, de
fecha 14 de diciembre de 2007, v sus reformas realizadas por Acuerdo Ministerial No. 436,
de fecha 14 de marzo de 2008, ya no saiisface los requerimienios necesarios para la

realizacidn de la evaluacidn de los aprendizajes.

CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministerio de Educacién reglamentar el pro - ceso de evaluacion de los
aprendizajes en funcion de la organizacion del Curriculo de los diferentes Niveles Educativos
y Madalidades y de lax demandas del Sistema Flucativo, en funcidn de la formacion de la

poblacion que se atiende.
POR TANTO:
En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194, incisos a) y ) de la Constitucion

Politica de la Repiblica de Guatemala; y con fundamento en el Articulo 27 incisos a) y m)

del Decreto ntimero 114-97 del Conareso de la Republica. “Ley del Organismo Ejecutivo™

18
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y el Articulo 10 del Decreto nidmero 12-91, del Congreso de Ia Repiiblica de Guatemala, Tey

de Educacién Nacional.

ACUERDA:
Apmobar el siguiente Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los Niveles de
Educacion Preprimaria, Primaria ¥ Media de los subsistemas de educacion escolar y

exiraescolar en todas sus modalidades.

CAPITULO T
DEFINICION Y FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 1. Definicion de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacian de los
aprendizajes es el proceso pedagdgico, sisiemdlico, instrumental, participativo, flexible,
analitico y reflexivo, que permite interpretar la informacion obtenida acerca del nivel de logro

que han alcanzado las y los estudiantes, en las competencias esperadas,

Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes. La finalidad de la evaluacion
de los aprendizajes es esencialmente formativa en el proceso y sumativa en el producto.
porque debe:

a. Motivar y orientar el aprendizaje.

b, Estimular en forma equitativa las potencialidades de las y los estudiantes y de la y el

docente.

¢. Determinar el nivel de logro de los aprendizajes, en forma cualitativa y cuantitativa

v del desarrollo integral de la persona.

d. Promover el andlisis ¥ la autorreflexion en los diferentes actores que intervienen en

el proceso educativo. sobre el nivel de logro alcanzado.
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¢

Mgjorar ¢l proceso de enseiianza y aprendizaje, en funcion de los resultados

obtenidos.

Determinar la promocion y certificacion de las y los estudianies en Tos diferentes

grados y niveles.

Facilitar y orientar la toma de decisiones en el procesa enserianza y aprendizaje.

Definir el rendimiento individual, institucional y del Sistema Educativo Nacional,

para mejorar el nivel de calidad.

Establecer la efectividad del proceso de enseiianza y aprendizaje en los centros

educativos y el Sisterma Fducativo.

CAPITULO 11
FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 3. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion de los

aprendizajes cumple distintas funciones segin el momento del proceso ensehanza y

aprendizaje en el que se aplica; éstas son:

Diagnéstica: conjunto de actividades que se realizan para explorar y establecer el
nivel de preparacion, los intereses y expectativas de las v los estudiantes, al inicio de
cada ciclo escolar v cada unidad de aprendizaje, para la planificacién del proceso

educativo.

Formativa: proceso que permite determinar el avance de las vy los estudiantes v las
acciones para facilitar el desarrollo de las compelencias propuestas. Informa y
reorienta a los actores educativos sobre el accionar pedagdgico y el desarrollo integral

de cada estudiante.
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¢,

Sumativa: andlisis del Togro progresivo de las compelencias, con el fin de determinar

la promocidn de las v los estudiantes, al final del ciclo escolar.

CAPITULO 111
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion de los

aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:

¢,

Holistica: determina el desempeio de las v los estudiantes en forma integral, en

vinculacién con su contexto.

Participativa: involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso educativo,

por medio de la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacién.
Flexible: toma en cuenta diversos factores como las diferencias individuales,
intereses, necesidades educativas especiales de las v los estudiantes, condiciones del

centro educativo y otros, que afectan el proceso educativo.

Sistematica: se realiza en forma periddica. ordenada y con una intencionalidad

expresa, durante todo el proceso educativo.

Interpretativa: explica el significado de los procesos y los productos de las ¥ los

estudiantes en el contexto de la prictica educativa.

Téenica: emplea procedimientos ¢ instrumentos gue  permiten  valorar  los

desempenos esperados y aseguran la validez y confiabilidad de los resultados.

Cientifica: se fundamenia en las invesligaciones y avances en el conocimiento del

aprendizaje humano.
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CAPITULO TV
REFERENTES Y ORGANIZACION DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZA JES

Articulo 5. Referentes de la evaluacion. Los referentes de la evaluacién de los aprendizajes

son los siguientes:

a

Indicadores de logro: la evaluacidn interna que realiza la o el docente en el aula
tiene coma referentes los indicadores de logro de las competencias definidas en el
Curriculo de cada Nivel Fuducativo. Ta realiza por medio de insirumentos y
procedimientos de evaluacion, disefiados y aplicados por ellos mismos. Se constituye
como un medio para definir un proceso de mejoramiento inmediato de los

aprendizajes y olras acciones derivadas del anidlisis de los resuliados.

Estindares de contenido: la evaluacion externa que se realiza por instancias
especializadas designadas por el Ministerio de Educacion, tiene como referente los
estdandares de contenido incluidos en las competencias establecidas en el Curriculo de
cada Nivel Educativo. Se constituye como un medio para determinar los avances en
el Sistema Educativo Nacional y la toma de decisiones para mejorar la calidad

educativa.

Articulo 6. Organizacién de la evaluacion en el centro educativo. La organizacion de la

evaluacion en el Centro Educativo estard a cargo de una Comisién de Evaluacién, como

instancia responsable del cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 7. Integracién de la Comisién de Evaluacién. La Comisién de Evaluacidn se

integrard cada afio al finalizar el ciclo escolar y debe asumir sus funciones desde el primer

dia hdhbil del ciclo escolar siguiente. La Comisidn se conformarid de la manera siguiente:

a.

En cada centro educativo del pais donde laboren tres o mds docentes de un mismo
nivel, la Comisidn estard integrada por el director(a), quien presidird la misma y un

minimo de dos miembros del personal docente.

[
o
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¢. Enlos centros educativos con dos o menos docentes de un mismo nivel, la Comision

serd presidida por la persona que realiza las funciones de director(a).

Articulo 8. Funciones de la Comision de Evaluacion. Son funciones de la Comisién de

Evaluacion de cada centro educativo las siguientes:

=

Asegurar el cumplimiento del Reglamento Oficial de Evaluacién.

h.  Coordinar la organizacion y el desarrollo del proceso de evaluacion.

¢, Analizar los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion, internos y extemos,
para establecer un proceso, conjuntamente con las y los docentes, para el

mejoramiento de los aprendizajes.

d. Asegurar la correcta aplicacion del proceso de mejoramiento de los aprendizajes.

e. Resolver los casos que ameriten revisién v que sean de su competencia. Si fuera

necesario. solicitar la asesoria de la Supervision Educativa jurisdiccional.

f. Resolver y justificar los casos relacionados con la evaluacion de las y los estudiantes
con necesidades educativas especiales. temporales ¥ permanentes. Para aquellos
casos en los que la Comision de Evaluacion necesite asesoria acudird a la
Coordinacion de Educacién Especial de la Direccién Departamental de Educacion

respectiva.

2. Asegurar la entrega de los informes de avances ¥ resultados del proceso de evaluacion

a las y los estudiantes, a padres, madres o encargados (as).

h. Asesorar y orientar al personal docente en el campo de la evaluacién de los

aprendizajes.
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i, Dejar constancia de o fratado en cada sesion de Ta Comisidn, en el libro de aclas
especifico del centro educativo que, para su efecto, autorizari la Supervision

Educativa correspondiente.

CAPITULO V
PLANIFICACION DE LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 9. Planificacion de la evaluacion de los aprendizajes. Al inicio de cada unidad,
la o el docente planificard las actividades de evaluacion que sean necesarias, de manera que
la evaluacidn sea constante, no menos de cuatro para cada unidad, para establecer el logro de

las competencias.

Articulo 10. Planificacién de las actividades de evaluacién de los aprendizajes. Para el
desarrollo de todas las actividades de evaluacién de los aprendizajes se deben utilizar
procedimientos ¢ instrumentos ohjetivos, confiables y precisos para verificar si las
competencias han sido alcanzadas, segin lo especifican los indicadores de logro. La o el
docente es responsable de Ta aplicacion de diferentes (€cnicas ¢ instrumentos de evaluacion,

de forma individual y grupal. En todos los casos deben responder a lo siguiente:

El enfoque del Curriculo,
h. El modelo educativo bilingiie ¢ intercultural.
¢. Loscriterios definidos en el Curriculo para cada nivel, ciclo, drea, subdrea o actividad
de aprendizaje,
d. Las adecuaciones curriculares definidas para estudiantes con necesidades educativas
especiales.
CAPITULO VI
PROCESO DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 11, Definicidn. Fl proceso de mejoramiento de los aprendizajes es continuo. Estd

constituido por las actividades de aprendizaje y evaluacion que la o el docente aplica o

desarrolla, tendentes a mejorar el nivel de logro de los aprendizajes.
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Articulo 12. Planificacion y ejecucion del proceso de mejoramiento. Este proceso debe
planificarse y realizarse inmediatamente después de cada actividad de evaluacién, con hase
en las necesidades detectadas en cada una de las actividades de evaluacion de los aprendizajes
realizadas, Tas y los estudiantes, que por causas justificadas (migracion, enfermedad u olras),
no hayan podido seguir el proceso de evalvacidn, en el grado donde estin inscritos(as)

tendrin derecho a las actividades de evaluacion y a las de mejoramiento, si fueran necesarias.

CAPITULO VII
REGISTRO DFE LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZA JES

Articulo 13, Registro de los resultados de la evaluacion, Las y los docenles registrarin ¢l

avance de los aprendizajes de sus estudiantes, de la manera siguienie:

a. En el Nivel de Educacion Preprimaria: ¢l logro de los aprendizajes de las v los
estudiantes se registrarii en un documento gue permita una vision integral del proceso
v la descripcion cualitativa del mismo. Cada docente llevard un registro de todas las
actividades de evaluacion que realice durante el proceso de ensefanza y aprendizaje

v del logro de las competencias de las dreas y subdreas.

b. En los Niveles de Educacion Primaria y Media:
b.1 Laos resultados de las actividades de evaluacion de cada unidad y de su respectivo praceso
de mejoramiento se registrarin en un documento que permitird demostrar el avance

alcanzado por las v los estudiantes.

b.2 Al finalizar cada unidad se registrardn los resultados obtenidos en las actividades de

evaluacion realizadas.,

b.3 Al finalizar ¢l perfodo lectivo se registrard la nota final que debe representar los logros
alcanzados en cada drea y subdrea del Cumiculo vigente de los diferentes Niveles y

Modalidades del Sistema Educativo Nacional.

o
N
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Articulo 14, Oficializacion de los registros. Los regisiros a que se hace referencia en el
articulo 13 del presente reglamento tienen cardcter oficial y pidblico cinco dias hdbiles
después de concluido el proceso de evaluacion correspondiente, de acuerdo con la
calendanizacion establecida en cada ceniro educativo. A partir de entonees, los resultados

estariin disponibles para las y los estudiantes, madres, padres o encargadosias).

Articulo 15. Informe del avance de los aprendizajes. Es responsabilidad de cada centro
educativo, por medio de las y los docentes, informar a padres ¥y madres de familia o
encargados(as) de las y los estudiantes, sobre los avances de aprendizaje de los mismos, con
base en los registros de evaluacién. Dicho informe se anotard en la tarjeta de calificaciones
y serd entregado a padres, madres o encargados(as), al final de cada unidad o del periodo
lectivo. En caso de inconformidad, el interesado tiene derecho a solicitar revisidn, lo cual

deberd efectuar en un miximo de cinco dias hdbiles después de oficializados los resultados.

Articulo 16. Registros de notas de promacion para los Niveles de Educacion
Preprimaria, Primaria y Media en los cuadros oficiales. Las calificaciones finales de cada
drea, subdrea o su equivalente, las cuales determinardn el resultado de promovido (P) 0 no
promovido (NP}, se consignarin en los cuadros de registros oficiales, los cuales se entregarin
a las instancias educativas correspondientes a ravés de los medios que se indique, en la fecha

definida en el calendario escolar.

CAPITULO vIII

APROBACION

Articulo 17, Definicion de aprobacion, Se entiende por aprobacion el logro de los

aprendizajes esperados para cada drea, subiirea o su equivalente.
Articulo 18, Aprobacion de las dreas del Nivel de Educacion Preprimaria. En ¢l Nivel

Preprimaria no aplica la aprobacion, sélo se reporta el progreso alcanzado en cada una de las

dreas que se trabajan, de acuerdo con el desempeiio de cada estudiante.
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Articulo 19. Aprobaciin de las dreas vy subdireas en los Niveles de Educacion Primaria
¥ Media. Para efecto de nota de unidades o bimestres, cada drea o subdrea o su equivalente
se considera aprobada cuando la o el estudiante obtiene como minimo sesenta (60) puntos en

las actividades de evaluacion realizadas.

Articulo 20. Aprobacion final de direas y subireas en los Niveles de Educacion Primaria
¥ Media. Para efectos de nota final del ciclo escolar, cada drea o subdrea se considera
aprobada cuando el estudiante obtiene como minimo sesenta (60) puntos de promedio de las

notas obtenidas en las unidades o bimestres de las evaluaciones realizadas,

CAPITULO IX
PROMOCION

Articulo 21. Definicién de promocién. Se entiende por promocion el paso de las y los

estudiantes de un grado al inmediato superior,

Articulo 22. Promocion de las y los estudiantes del Nivel de Educacién Preprimaria.
Todas(os) las v los estudiantes del Nivel de Educacién Preprimaria serdn promovidos
automdticamente a la etapa inmediata superior. Serdn promovidos antomdticamente a Primer
grado del Nivel de Educacion Primaria, siempre que hayan cumplido como minimo seis anos

seis meses de edad al inicio del perfodo lectivo.

Articulo 23. Promocion de las y los estudiantes del Nivel de Educacion Primaria. Las y
los estudiantes del Nivel de Educacién Primaria serdn promovidos de acuerdo con los

criterios siguientes:

a. En 1% 2%y 3er. grados. cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en el drea
de Matemiticas, sesenta (600 puntos en cada una de las subireas de Comunicacion y
Lenguaje (L1, L2 ¥ L3, donde aplique) y un minimo de sesenta (60)) puntos al

promediar los resultados de las otras dreas.
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h. En 4% 5% y 67 grados, cuando oblengan un minimo de sesenta (60) puntos en cada

una de las dreas y subireas.

Articulo 24. Promocion de las y los estudiantes del Nivel de Educacion Media. Las v los
estudiantes de todos los grados del Nivel de Educacién Media serin promovidos al grado
mmediato superior, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en cada una de las

dreas, subdreas, asignaturas o su equivalente, en el plan de estudios respectivo.

CAPITULO X
RECUPERACION DE AREAS, SUBAREAS
O SU EQUIVALENTE

Articulo 25. Recuperacién para estudiantes del Nivel de Educacién Primaria. La
recuperacion para las v los estudiantes del Nivel de Educacion Primaria se regird de acuerdo

con los criterios siguientes:

a. En 17, 27 y 3er. grados no aplica la recuperacién, con el propdsito que la o el
estudiante adquiera las competencias en forma consislente, por ser la base de los

futuros aprendizajes.

b. En 4% 5% y 6° grados pueden recuperar hasta ires dreas, subdreas, asignaluras o su
equivalente en una sola oportunidad, quienes hayan cumplido con el 80% de
asistencia. Esta recuperacion deberi ser realizada en el centro educativo en donde

curst sus estudios,

Articulo 26. Recuperacion para estudiantes del Nivel de Educacion Media, Las y los
estudiantes del Nivel de Educacion Media, gue cumplieron con el 804 de asistencia, lendrin
recuperacion del drea, subdrea, asignatura o su equivalente del Curriculo Oficial vigente. que
reprobaron, en una sola oportunidad, siempre gue hayan reprobado tres (3) cuando el total de
ellas sea menor o igual 4 nueve (9) o reprobado cuatro (4) cuando el ial de ellas sea mayor
que nueve (9). Esta recuperacion deberd ser realizada en el centro educativo en donde cursé

sus estudios,
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Articulo 27. Calendario de recuperacion. La Comision de Evaluacion de cada centro

educativo establecerd el calendario de recuperaciones, el cual podri efectuarse al final o al

inicio del ciclo escolar dentro de las fechas establecidas por el Ministerio de Educacion. Los

cualros de recuperacion deben eniregarse en un mixima de treinta dias después de realizada

la misma.

CAPITULO XI
EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 28. Definicidn. Fvaluacion extraordinaria en los Niveles de Educacion Primaria y

Media es la que se concede para aprobar un drea. subdrea, asignatura o su equivalente, fuera

de la fecha establecida en la evaluacion ordinaria, en los siguientes casos;

d.

o

Enfermedad debidamente comprobada, en un solo bimestre del ciclo escolar.

Migracién: cuando la o el estudiante demuestre que se trasladé o trasladard a una

region geogrifica diferente, dentro o fuera del pais.

Por suficiencia: cuando la o el estudiante no ha sido inscrito ¥y no ha cursado un érea,
subdrea, asignatura o su equivalente y se considere apto para sustentar la evaluacion
de la misma. No aplica para estudiantes que se hayan sometido a pruebas de
recuperacion ordinarias y se realiza en una (nica ocasion. Se exceptian las dreas

pricticas tales como: seminario, laboratorio, prictica docente y supervisada.

Por equivalencia: cuando el estudiante venga del extranjero o cuando necesite

cambiar de plan de estudios, estructura curricular o su equivalente.

Por pérdida de escolaridad: cuando la o el estudiante reprobd una drea, subirea,
asignatura o su equivalente y no sustentd recuperacion en las oportunidades
establecidas e intermmpid sus estudios por mis de un afo, cumpliendo con lo
establecido en el Ariiculo 26, en lo que se refiere al nimero de dreas, subireas,

asignaturas o su equivalente reprobadas.
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. Casos especiales: todos aquellos que no estén contemplados en los incisos anteriores.
Los casos a, b, ¢ y e serdn autorizados por la Comisién de Evaluacion del centro
educativo, con el visto bueno de la Supervision Fducativa cormespondientie. Fn el caso
de lo establecido en los incisos d y I, deberd remitirse a la Direccidn Departamental

de Educacion respectiva, que emitird la resolucion que amerite el caso,

Articulo 29. Realizaciéon de las evaluaciones extraordinarias. Las evaluaciones

extraordinarias se¢ Hevardn a cabo de la siguiente forma:

a. Las que se refieren a los incisos a, b, d y e del Articulo 28, de este Reglamento,
deberin realizarse en el centro educativo donde la o el estudiante curso o cursari las

dreas, subdreas, asignaturas o su equivalente o en donde continuard sus estudios.

b, En lo referido al inciso ¢, del Articulo 28 de este Reglamento, en los Niveles de
Educacion Primaria y Media. se realizard durante el periodo lectivo, en un centro

educativo puablico designado por la Direccion Departamental correspondiente.

c. Los casos especiales: serdn resueltos por la Comision de Evaluacion del centro
educativo y con la autorizacion de la Supervision Educativa o Direccion

Departamental de Educacién correspondiente, segiin sea el caso.
Articulo 30. Procedimiento para realizar una evaluacion extraordinaria. Para realizar
una evaluacion extraordinaria es necesario que el padre. madre, encargado o encargada,
estudiante:
a. Presente solicitud en el formato correspondiente.
b. Presente la documentacién requerida en el formato de solicitud de evaluacién
extraordinaria, a la Comisién de Evalvacién del centro educativo, Supervision

FEducativa o la Direccion Departamental de Fducacidn, segin sea el caso, quien

resolverd en un plazo no mayor de diez dias hédbiles previo a la evaluacidn.
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¢. La Comisién de Evaluacion del centro educativo, con la Supervision Educativa o
Direccién Departamental de Educacion respectiva, definirdn el lugar v los periodos

en que se realizard la evaluacion aulorizada,

d. La Direccion del centro educativo presentard los resultados de la evaluacion en el
cerlificado especifico y en el cuadro oficial respectivo, a la Supervision Fducativa
carrespondiente.

Articulo 31. Aprobacion por evaluacion extraordinaria. La evaluacion extraordinaria
establecida en el Articulo 28, en los incisos a, b, d, ¢ y [ del presenie reglamento se
considerard aprobada si la o el estudiante ha alcanzado como minimo sesenta (60) puntos, La
evaluacion  extraordinaria establecida en el inciso ¢, evaluacion por suficiencia, se

considerard aprobada si la o el estudianie alcanza un mimimo de ochenta (80) puntos.

CAPITULO X11
REPITENCIA

Articulo 32. Repitencia en el Nivel de Educacién Preprimaria. Las y los estudiantes del
Nivel de Educacion Preprimaria. en todas las etapas. no estin afectas(os) a la repitencia,

siempre ¥ cuando cumplan con la edad establecida en el Articulo 22,

Articulo 33. Repitencia en el Nivel de Educacién Primaria. Las v los estudiantes del Nivel
de Educacion Primaria que no cumplan con lo establecido en los Articulos 23 ¥ 25 de este
Reglamento, deberdn cursar nuevamente el grado.

Articulo 34. Repitencia en el Nivel de Educacion Media. Las y los estudiantes del Nivel

de Educacion Media que no cumplan con lo establecido en los Articulos 24 y 26 de este

Reglamento, deberidn cursar nuevamente el grado.

CAPITULO XTI1

CERTIFICACION
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Articulo 35. Certificado de estudio. Al finalizar cada grado, la Direccién del centro
educativo extenderd el certificado correspondiente en los formularios diseiados por el

Ministerio de Falucacion.

Articulo 36, Nivel de Educacion Preprimaria. Las v los estudiantes del Nivel de Educacion
Preprimaria recihirin una constancia que acredite gue asistieron a la etapa correspondiente,

Esta constancia serd emitida por el centro educativo respectivo.

Articulo 37. Diplomas por Nivel y Cido Educativo. Al aprobar los  estudios
correspondientes a los Niveles de Educacion Primaria y Ciclo Bésico del Nivel de Educacion
Media, las autoridades correspondientes extenderdn los diplomas que acrediten la

finalizacidn de los mismos.

Articulo 38. Titulos y diplomas del Ciclo Diversificado del Nivel de Educacién Media.
Las v los estudiantes del Ciclo Diversificado del Nivel de Educaciéon Media. que hayan
completado los estudios correspondientes a una carrera, serin acreedores a un diploma o

titlo extendido por la Direccion Departamental de Educacién de su jurisdiccidn.

Articulo 39. Certificaciones, titulos y diplomas. Los trimites y requisitos para obtener las
certificaciones de estudio. titulos ¥ diplomas. se hardn de conformidad con las disposiciones

especificas correspondientes del Ministerio de Educacion.

CAPITULO XTIV
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 40. Delinicion. Tas necesidades educativas especiales constituyen las demandas de
una atencion diferenciada y de variedad de estrategias de enseianza y aprendizaje. que se
dan en las v los estudiantes a lo largo de la escolarizacion, para acceder a los aprendizajes
que st determinan en el Curriculo gue les commesponde a su edad. Para compensar dichas
necesidades se requieren adecuaciones curriculares en varias dreas del Curriculo. las cuales
se hardn cuando sea necesario, de acuerdo con el diagndstico de un especialista, Estas

adecuaciones serdn elaboradas por las y los docentes que atienden a las y los estudiantes con
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necesidades educativas especiales, de acuerdo con los lineamienlos de la Direccion General

de Educacion Especial.

Articulo 41. Adecuaciones curriculares. Se entiende por adecuacian curricular al conjunio
de madificaciones que se realizan en contenidos. indicadores de logro. actividades,

metadologia y evaluacion de las dreas del Curriculo.

Articulo 42. Evaluacién. La evaluacion de las y los estudiantes con necesidades educativas
especiales se harid con base en las adecuaciones curriculares elaboradas para el efecto,

Articulo 43. Registros de promocién. La promocidn para las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales, deberid registrarse segan lo establecido en el articulo 16
de eale reglamento, agregando al resultado de promovido Jas Tetras “ACT que sigm fican:

“Promovido con adecuacion curmcular”

Articulo 44. Promocion de las y los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Las v los estudiantes con necesidades educativas especiales serdn promovidas(os) de acuerdo

con lo establecido en los Articulos 22, 23 y 24 de este Reglamento.

Articulo 45. Certificado de estudios y diplomas para las ¥ los estudiantes con
necesidades educativas especiales. El certificado de estudios de cada grado y el diploma de
cada ciclo ¥ nivel para las v los estudiantes con necesidades educativas especiales, serd el
oficial. A cada certificado se adjuntard el informe que indique las adecuaciones curriculares
que se le hayan aplicado. de acuerdo con el modelo establecido por la Direccién General de

Educacion Especial.

CAPITULO XV
EVALUACION EXTERNA

Articulo 46. Definicion: Es la evaluacian realizada por la dependencia especializada del
Ministerio de Educacion designada para el efecto y ajena al centro educativo, por medio de

instrumentos de evaluacion que cumplen con criterios téenicos v de calidad. Estos
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instrumentos son adminisirados y calificados con lineamientos y condiciones especilicas y

no es vinculante con la promocidn de las y los estudiantes.

Articulo 47. Propdsito. Ta evaluacion exlema se realiza con el propasito de oblener

informacidn oportuna y pertinente que:

a.  Permita establecer el nivel de calidad del Sistema Educativo Nacional,

b, Permita detectar dreas débiles del Sistema Educativo Nacional,

¢. Facilite la toma de decisiones con respecto al proceso de ensefianza y aprendizaje.

d. Brinde elementos que conformen un marco de referencia para la mejora continua del

Sistema Educativo Nacional,

e. Incida en la toma de decisiones para la formulacion de politicas educativas.

Articulo 48. Evaluacién externa de estudiantes con necesidades educativas especiales.
Esta evaluacion se realizard con base en las adaptaciones que se consideren necesarias,

preparadas para el efecto,

Articulo 49. Calendario de evaluacion externa. El Ministerio de Educacion elaborard y
publicari de forma anual el calendario de evaluacion extema en el que indicard a quién estd

dirigida, el tipo de evaluacién y sus caracteristicas.

CAPITULO XVI
DISPOSICTONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 50. Cobertura del Reglamento, El presente Reglamento regird la evaluacian de
los aprendizajes en tados los centros educativos oficiales, privados, municipales y por

cooperativa del pais en todos los Niveles Educativos y modalidades de los subsistemas

educativos escolarizados y extraescolar.
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Articulo 31, Centros Fducativos con modalidades experimentales del Subsistema
Escolar ¥ del Subsistema Extraescolar. los centros educativos con modalidades
experimentales del Subsistema Escolar y centros del subsistema Extraescolar con
reglamentos de evaluacion especificos, deberin crear o actlualizar su reglamentacion, en
funcidn de las disposiciones de este Reglamento y presentarla a la Direccidén General de

Curriculo, del Ministerio de Educacian, para su revision, andlisis y autorizacion,

Articulo 52. Evaluacion de dreas especificas. La evaluacion de Prictica Docente, Prictica
Supervisada, Laboratorios, Temario, Tesina y Seminario, se actualizard de acuerdo con los
lincamientas del presente Reglamento en un periodo no mayor de noventa dias, mieniras

tanto se seguiran rigiendo por su propia reglamentacién,

Articulo 53. Divulgacion del Reglamento. Fl Ministerio de Educacion, por medio de las
Direcciones Generales especificas, las Direcciones Departamentales de Educacion y las
Supervisiones Educativas, promoverd actividades de difusion, divalgacion ¢ induccion del

Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes. a partir de su publicacion en el diario oficial.

Articulo 54. Evaluacién del Reglamento. El Ministerio de Educacién organizard
actividades anuales con la participacion de la comunidad educativa, con el objetivo de

analizar la funcionalidad de este Reglamento y realizar las modificaciones necesarias,

Articulo 55. Casos no previstos. Los casos no previstos en este Reglamento serdn resueltos
por el Despacho Superior del Ministerio de Educacién o la dependencia técnica

correspondiente.

Articulo 56. Derogatoria. Se derogan el Acuerdo Ministerial 704-2003 del 1 septiembre del
dos mil tres; Acuerdo Mimsterial No. 437 del 18 de abnl de 2001 *Reglamento de
Aprendizaje v Promocidn Fducativa para los centros que conforman el Programa de
Extension y Mejoramiento de Ia Educacion Media -PEMEM que funcionan en la Repiiblica
de Guatemala™ Acuerdo Ministerial No. 1109 del 6 de diciembre de 2001, *Modificaciéon de
los articulos 46, 48 y 54 del Acuerdo Mimstenal No. 437 del 18 de abnl de 20017 Acuerdo
Ministerial No. 2692 del 14 de diciembre del 2007, “Reglamento de Evaluacion de los
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Aprendizajes pama los Niveles Preprimana, Prmana v Medio on lodas sns modahidades™
Acuerdo Ministerial No. 436 de fecha 14 de marzo de 2008 “Reformas al Reglamento de
Evaluacién de los Aprendizajes para los Niveles Preprimaria, Primaria v Medio en todas sus
modalidades™, Resolucion 004 de 1988 que norma evaluaciones extraordinanas; lodas las
disposiciones, normas y reglamentos en matena de evalnacion™. que se opongan al presente

Acuerdo Ministerial,

Articulo 57. Vigencia. El presente Reglamento se publicard en el Diario de Centro América

y entrari en vigencia el tres de enero de dos mil once,
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LICEO VICENTE CARRANZA LEMUS
REGLAMENTO INTERNO
CAPITULO |
Finalidades, bases juridicas, objetivos
Finalidades:

La fundacion del Liceo Vicente Carranza Lemus esta concebida con
miras a intensificar la superacion y el desarrollo del individuo a través de
la Educacion aspirando educar para la vida, para el hoy y para el manana.
Tomando en cuenta que la educacidn fortalece en el individuo la disciplina
auténoma, la participacion y proyeccion social, la solidaridad, la entrega
al trabajo, el respeto a los valores, la libertad y sobre todo el juicio critico.

El Liceo educa bajo los cimientos de la moral, respetando las
tendencias religiosas de los estudiantes, fortaleciendo los valores morales
que eleyen al individuo: y su tendencia es la formacion del caracter
vigorizado la responsabilidad, el civismo y el respeto al Ser Supremo.

Promueve el proceso de ensefanza, impartiendo conocimientos
cientificos y practicos, persigue dar una eficiente capacitacion técnico-
pedagdgica y contribuye a la integracién humana de los educando.
Bases Juridicas:

El Liceo Vicente Carranza Lemus fue autorizado para funcionar en la
Villa de Jocotan del Departamento de Chiquimula en los niveles de
Preprimaria, Primaria, Diversificado {Maestro de Educacion Primaria
Urbana) y Basico.

OBJETIVOS

Generales:

1. Desarrollar la labor docente supeditada en los |deales y Fines de la
Educacion Nacional.

2. Elevar en los estudiantes los valores morales, éticos, civicos. el
respeto y temor a Dios.
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3. Formar en los estudiantes una personalidad integra.
4. Garantizar una formacién para la vida.
5. Formar jovenes para la vida, profesional, social, familiar y espiritual,

Especificos:

1. Propiciar entre el alumno y el docente una interaccion afectiva y
efectiva en el proceso ensefanza aprendizaje.

2. Organizar y desarrollar actividades recreativas y sociales que le
permitan al estudiante experiencias agradables que eleven su calidad
humana.

3. Promover el éxito y satisfaccion en los estudiantes.

4. Promover una formacion educativa de calidad, reflejo de 1a experiencia
y especializacion del personal y el fortalecimiento de los valores
espirituales, morales y éticos para el desarrollo de la persona.

CAPITULO 1l

EL ESTUDIANTE:
1. Los estudiantes conslituyen la materia prima de la gran obra educaltiva
que esta obligado a realizar El Liceo Vicente Carranza Lemus, y en virtud
serdn objeto de atencion conslante y esmerada de parte de sus
orientadores.
2. Se considera al estudiante como un ser en formaciéon con sus
caracteristicas psicobiosociales.
2.1En formacién los de pre-primaria y primaria
2.2En la fase de ajuste y afirmacion de la personalidad los de basico y
diversificado.
2.3Los de diversificado en la etapa de adquirir conocimientos, habilidades
y destrezas para la ejecucion de una profesion.
2.4Como persona que define sus intereses vocacionales. que amplian su
cultura y reconocen su capacidad los estudiantes de basico.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS:
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Articulo No. 1:

Requisitos para ser estudiantes inscritos en el Liceo Vicente
Carranza Lemus.

Se conceptian Alumnos del Liceo quienes se inscriban con las
formalidades legales, mediante la satisfacciéon de los requisitos
siguientes:

Poseer un expediente en orden.
— Estar inscrito en el Libro de Inscripeion Oficial del Liceo.
_ Tener la Matricula respectiva otorgada por las autoridades de
Educacion.
— Tener hechos los pagos de inscripcion y cuota mensual
Articulos No. 2:

DERECHOS DE LOS ALUMNO

1. Siendo sujeto activos en el proceso ensefianza aprendizaje los
alumnos tienen derechos fundamentales: La Educacion, la libertad, la
igualdad, el respeto a su persona y de asociarse en todas las
organizaciones estudiantiles del Liceo Vicente Carranza Lemus.

2. Ensu condicién de seres humanos, los alumnos tienen derecho a:

a) Trato digno, afable y respetuoso asi como disponer de orientacion por
parte de sus mentores, con el objeto de responder a sus anhelos de
superacion intelectual.

b) Manifestar a sus maestros las actividades pro las cuales sientan
inclinacion y predileccion.

¢) Integrar comités escolares.

d) Ser tratado en forma igualitaria y fraterna.

e) Poseer su boleta de calificaciones, carné certificado y conslancia.
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f) Participar en actividades culurales, sociales, deportivas y recreativas
que el Liceo organice.

g) Solicitar revision de calificaciones de trabajos y pruebas en caso de
insatistaccion presentando evidencias y argumentos validos y siguiendo
procedimientos previstos por la Direccion.

h) Repudiar en forma comedida pero enérgica ante él (la) Director (a) del
Liceo todas aquellas actuaciones de sus maestros que lleven como
finalidad exclusiva minar su personalidad.

i) Resistir, exponer y recibir apoyo total si existiesen actos de
corrupcion, peticién de dadivas u otros.

i) Ausentarse del Establecimiento previa solicitud de sus padres,
siempre que exista motivo justo para ello.

k) No participar en actividades por razones de conciencia.

Iy Serinformados de las disposiciones de observancia general o que les
atafien directamente ya sea en orden general o por otros medios de
difusion.

m) El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad
humana.

n) Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de
represalias.

o) Participar:

En excursiones, paseos, visitas, con funciones informativas, académicas
y otros.

p) Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a
través de una metodologia adecuada.

q) Serevaluados con objetividad y justicia.

r) Recibir estimulos en todo momento de su proceso educativo.

s) Recibir formacion integral a través de temas motivacionales como: la
responsabilidad, liderazgo. valores, derechos y obligaciones, etc. Que
den significados a su vida.

t) Disfrutar de un ambiente agradable en todos los salones donde sea
atendido educativamente (iluminacion, ventilacion, etc.)
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Articulo No.3:

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

1) Higiene nitida: Axilas, boca, pies, cabello.

2) No usar gorra dentro del Liceo.

3) Utilizar cincho los varones, camisa y blusa debe usarse dentro del
pantalén o falda, fuera y dentro del Liceo. (Q4.00)

4) Presentarse 15 minutos antes del ingreso a clases.

5) Los varones ulilizarén el cabello bien peinado y recortado. No usar
recortes extravagantes. (Q2.00)

6) Hacer bien y evitar el mal, despojandose de los malos habitos.

7) Traer sus Utiles y tareas, no hay autorizacién para salir en horario de
clases.

8) Cualquier olor relacionado con vicios afectard su ingreso y
permanencia en el Establecimiento. (Q5.00)

9) Parejas de novios no se manifestaran como tales dentro del

Establecimiento.
10) Colaborar con el orden y limpieza del Liceo.
11) Cumplir el 75% de asistencia segun el Reglamento de

Evaluacién, emanado del Ministerio de Educacion para tener derecho a
evaluacion de bimestre.

12) Cuidar la infraestructura, mobiliario y libros del Liceo.

13) Dispensar el respeto y aprecio necesarios a los miembros del
Liceo para lograr una vida social en completa armonia. (Q5.00)

14) Dominar todas las manifestaciones de incultura, evitando la ira
y la violencia procurando ser comprensivo y lolerante para responder al
ideal comun de hacer del Liceo un centro de verdadera cultura.

15) No abandonar el Liceo sino en las horas estipuladas por el
reglamento o con permiso especial de la autoridad del mismo. {Q3.00)
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16) No pertenecer a conjuntos deportivos fuera del Liceo por ser
imperativa la obligacién de integrar los equipos del Liceo Vicente
Carranza Lemus.

17) Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y
puntual, en las instancias, etapas o fases que lo requieran,

18) Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que
rigen el establecimiento educativo, de acuerdo con |as disposiciones que
derivan de la ejecucion de la ley respectiva.

19) Respetar a todos y todas los miembros de la comunidad
educativa.

20) Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de
la comunidad educativa.

21) Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, en el logro
de una accién conjunta que se proyecle en beneficio de ambos.

22) Cumplir con el HORARIO GENERAL DEL CENTRO
EDUCATIVO, segun el drea y sus propias actividades.

23) Colaborar en los trabajos y actividades gue se le solicitan dentro
del centro educativo.

24) Evitar tomar objetos de sus comparieros y/o del centro, sin la
debida autorizacion. Cada vez que necesile algo, debe dirigirse a la
persona indicada y pedirlo amablemente.

25) Reparar o reponer, todo dafo fisico 0 material que se cause al
edificio, equipo o mobiliario, ya sea en forma involuntaria o por
indisciplina.

26) Se prohibe el uso y tendencias de teléfonos celulares, en caso
de ser encontrados e confiscaran y seran entregados a los padres o
madres, encargados o tutor respectivamente.

27) Dedicarse y esforzarse por aprobar todas las asignaturas quien
deje una o mas clases al final del afo, se somete a dos oportunidades.
28) Tendrda derecho a recuperacion quien apruebe el 50% de
asignaturas, segan su plan educativo.
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29) Cumplir con los trabajos asignados en las diferentes areas que
conforman el centro educativo.

30) Apoyar y cuidar el ornato del centro educativo,

31) Manifestar solidaridad con todas las personas de la comunidad
educativa.

Articulo No. 4:

EL INGRESO DIARIO AL LICEO

a) Seingresa al Liceo con uniforme completo, camisa o blusa dentro del
pantalén o falda.

b) Debe presentarse al Liceo 15 minutos antes del timbre de entrada.

c) El alumno debe permanecer dentro del aula. Si el maestro ya esta
adentro su ingreso quedard a criterio del catedratico.

d) Después del recreo no se admiten bebidas y comidas dentro del aula.
e) No se permite la salida de los alumnos del Liceo por tareas y tramites
que puedan realizar fuera del horario de clases

Articulo No. 5:

SALIDAS

a) Las salidas del Liceo en periodos de clases solo se permitiran con
permiso de la Direccion por enfermedad o emergencia.

b) Ningin alumno puede estar fuera del aula en horas de clase sino tiene
autorizacion de la Direccion para aclividades extra-aula.

¢) No se permite a los alumnos salir del Liceo por asuntos de material de
profesor.

Articulo No. 6:

ASISTENCIA

a) El maestro pasara asistencia para su catedra.
b) Alinicio de clases se pasara asistencia oficial.
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¢) La asistencia a actividades escolares planificadas es obligatoria para
el control oficial y para el aspecto afectivo.

Articulo No. 7:
AUSENCIAS
a) Lasolicitud para ausentarse del Liceo debe hacerse por escrito en hoja
de papeltamano carta. Firmada por el padre o encargado y ser entregado
un dia antes o por lo menos antes de que se pase la asistencia oficial.
b) La Direccion autorizara permiso de inasistencia, previo analisis de
evidencias de permisos o constancia médica.
c) El ausentarse cuatro veces a una clase en la misma unidad pierde el
derecho de nota por inasistencia en el aspecto afeclivo. Incluyendo
ausencias justificadas y no justificadas.

CAPITULO Il

DERECHOS

Derechos de los padres y madres de familia

1. Organizarse, como padres y madres de familia.

2. Informarse de los planes, programas y contenidos, promedio de los
cuales son educados sus hijos e hijas.

3. Informarse con periodicidad del avance del proceso educativo de sus
hijos e hijas.

4. Exigir y velar por una eficiencia educativa para sus hijos e hijas.

5. Solicitar informacion sobre temas que tengan relacion con sus deberes
y derechos.

DEBERES

Deberes de los padres y madres de familia
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a) Serorientadores del proceso educativo de sus hijos e hijas.

b) Brindar a sus hijos e hijas el apoyo moral y material necesario para el
buen desamollo del proceso educativo.

¢} Velar porque sus hijos e hijas cumplan con sus deberes requeridos en
el centro educativo.

d) Informarse personalmente con pericdicidad sobre rendimiento
académico y comportamiento integral de sus hijos e hijas en la formacién.
e) Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerndo por la
Direccion del centro educativo.

f) Colaborar y participar activamente con el centro educativo.

g) Cumplir con el compromiso adquirido para el pago de la cuota anual,
en el momento de la inscripcidn, y las cuotas mensuales establecidas, a
ser canceladas los primeros dias habiles del mes siguiente.

h} Cumplir con las normas establecidas en el establecimiento
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6. ENFOQUE ADMINISTRATIVO
ORGANIZACION  DEL  LICEO  VICENTE CARRANZA  LEMUS

(ORGANIGRAMA)

Personal
Operativo

7. EQUIPO DE GESTION DE LA CALIDAD
Personas Funciones

Director 1) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar
actividades pedagdgicas y administrativas
del Centro educativo de manera activa,
dindmica pero lo mds importante en forma

efectiva.

2) Orientar la labor educativa, basada en
principios  pedagdgicos,  legislacidn
educativa, Vision y Misién del centro

Educativo,

3) Motivar efectivamente a maestros y
maestras, alumnos, padres de familia. para

que conjuntamente se logren y alcancen
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propositos plasmados en el plan operativo
anual (P.O.A)

4) Promover y fortalecer la capacidad
pedagdgica. administrativa.  humana,
cristiana ¥ ética- moral en el personal

docente  y de servicio mediante

capacitaciones técnicos pedagdgicos.

5) Respetar y promover la participacion de
las alumnas y personal en general del
centro educativo, mediante la

organizacian de directiva de alumnos.,

6) Apoyar aclividades culturales, y

departivas del centro educativo.

7) Velar por el correcto y buen
mantenimiento del mobiliario, equipo e

infraestructura del centro educativo

8) Respetar v hacer valer los derechos y
obligaciones del personal, del  ceniro
educativo, y comunidad educativa en

general.

9) Llevar ¢l control de entradas y salidas
del centro educativa en  alumnos y
personal. asi como su  respectiva

asislencia,

10) Dirigir reuniones de trabajo de manera

regular.

11) Dirigir conjuntamente con maestros y

junta de padres de familia reuniones con
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los mismos, relacionados con la formacién

de sus hijos.

Docentes

1) Planificar cada una de las dreas de
aprendizaje que imparte y presentarlas a
las instancias correspondientes para sus

respectivas cormecciones necesarias.

2) Orienta la actitud de sus alumnas
mediante consejos, charlas motivadoras y

convivios planificados y autorizados.

3) Asistencia completa a realizar sus

funciones al establecimiento.

4) Participar activamente en actividades
culturales, deportivas planificadas por ¢l

estahlecimienio.

5)  Se actualiza  pedagdgicamente
mediante la asistencia a capacitaciones

programadas,

6} Respetar y Hacer valer de cada alumno,

asf como su dignidad respectiva.

7) Participar en comisiones internas del

Establecimiento.

8) Fomentar en las alumnas una actitud

critica, analitica, constructiva y reflexiva,

9) Brindar espacios para dialogar con
alumnas y padres de familia para tratar
asuntos de rendimiento y formacion de sus

hijos.
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10) Respetar a la comunidad educativa en

general.

Alumnos

1) Asistir con puntualidad y de forma

regular al establecimiento educativo,

2) Respetar a toda la comunidad

educativa.

3) Cumplir con las expectativas de los
docentes en planes, mediante el desarrollo
de actividades de aprendizaje ¥y

evaluativas.

4)  Dar  uwsa  adecuado  y  huen
mantenimiento  del mobiliario e

infraestructura,

S) Muestra una actitud critica, analitica y
constructiva, reflexiva y de respeto en el
centro deportiva y cultural en la medida de

su posibilidad fisica y cognoscitiva,

7) Integrar comisiones de trabajo en el

centro educativo

Padres de Familia

1)  Apoyar  moral,  afectiva  y
economicamente a sus hijos en el proceso

ensenianza aprendizaje,

2) Velar por ¢l cumplimicnto eficaz en
tareas v actividades varias, relacionadas

con la formacion de sus hijos,

3) Asistir con puntualidad a todas las
actividades programadas por el centro
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educativo. relacionado con el rendimiento

de sus hijos.

4) Dirigirse de forma regular a la instancia
correspondiente para informarse sobre el
comportamiento y rendimiento académico

de sus hijos.

5) Apoyar el rendimiento interno del
centro educativo v leves que rigen la

educacion (Tegislacion educativa),

6) Guiar conjuniamente con maesiros y

maestras la formacion de sus hijos.

8. LINEAS DE ACCION CONGRUENTES CON LAS
DEBILIDADES Y AMENAZAS DETECTADAS EN
EL FODA

DEBILIDADES LINFAS DE ACCION.

ENEL AULA

3 Palta-de biblioteca. » Propicia una ambiente y la bibliografia

necesaria para poder contar con una biblioteca

dentro del establecimiento
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# Los estudiantes son forzados # Realiza orientaciones vocacionales a los
a estudiar  carreras  no .
alumnos sobre las diversas carreras que cuenta
deseadas.
el establecimiento para que pueden escoger la
carrera afin a sus capacidades e intereses
personales, para que no fracasen en los estudios
que emprendan
» Padres de familia no se y 5
7 » Lleva un control de los padres de familia. que
interesen por estar
informados del rendimiento vienen a recibir informacién sobre el
de sus hijos e hijas. - . .

J J rendimiento de sus hijos, yva que es importante
que estén enterados del avance del aprendizaje
de sus hijos.

# Envia notas o llamar por teléfono a los padres
de familia o encargados que no vienen a (raer
calificaciones.

EN EL CENTRO o oy
» Pl S, ¥ S \% 5
EDUCATIVO Planifica charlas, y/o talleres v actividades para
estudiantes ¥ padres de familia para promover y
» Falta de valores por parte .
LNGS PP desarrollar los valores en los v las estudiantes.
de la familia en el hogar
con los estudiantes # Convoca a padres de familia de los hijos e hijas
gue presenten problemas de conducta para
poder solucionar los problemas y enfocar los de
manera pertinente.
PROYECCION A LA ; ;
# Establece un horario adecuado donde puedan

COMUNIDAD

¥ Muchos de los cursos y
talleres en que participan

participar estudiantes ¥ docentes para que no

sean afectados en sus clases.
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los docentes v alumnos,
son en horas de clases.

» No se cuenta con salén
de usos miltiples.

¥ Nao se cuenta con dreas

» Utliza uno los corredores v el escenario del
establecimiento para reuniones vy actividades
donde se requiere el uso de un salén de usos
multiples, mientras se concreta la construccion

de uno especitico.

Y

Se nienen en (rimite la posible compra de un

terreno adjunto para dreas verdes y de

verdes. Instalaciones deporlivas, si no se conerets por
lo menos su alquiler con la misma Analidad.
AMENAZAS
EN EL AULA

» Los alumnos no se

interesan por conocer ¢l

» Que cada alumno cuente con su propio

reglamento disciplinario del establecimienta
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reglamento del

establecimiento.

» Cada maestro guia. dard explicaciones del

reglamento, en el aula, y realizard talleres para

que lo conozcan mis a fondo el reglamento.

#» Lleva un estricto control de las disposiciones
que existen en el reglamento de disciplina. de
parte de todo el personal docente y
administrativo.
» Charlas a los ¥ las estudiantes con la
» Desintegracion  familiar orientadora  del  establecimiento para la
total aceptacion y orientacién en algunos casos
sobre los problemas que los ¥y las aquejan en
relacion  ésta problemdtica.  Asi mismo
orientacién a los padres ¥ madres de familia de
coma enfovar y orientar la situacion
» Falta de: ‘apoyo de » Involucrar a los padres de familia en
algunos  padres  de asociaciones de apoyo tanto al establecimiento
:;::::::‘e al (rabajo como al trabajo docente, asi mismo orientarlos
y concientizarlos a que colaboren la revision
y cumplimiento de las tareas de sus hijos ¢
hijas.
EN EL CENTRO
EDUCATIVO
53
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» Competencia desleal
con carrera afines de
baja calidad.

o

» Algunos  alumnos
destruyen el
mobiliario del

establecimiento,

PROYECCION A LA
COMUNIDAD

» Poco control de parte de

los padres de familia por

» Hacer notar y concientizara los padres de

familia de la calidad de educacién que se
brinda en este establecimiento tomando como
pardmetros la cantidad de alumnos ¥ alumnas
que son contrastados en instituciones privadas
y del estado por su preparaciin académica en

este centro.

Concientizacién sobre el cuidado del

mobiliario.

» Incentiva y concienciar a los y las estudiantes

para que tengan una participacion mds activa
en  la comunidad,  aportando  ideas,

participando en diversas actividades asi como

los distractores
G . - o prepardndose a través de talleres y cursos que
i se les brinde, lormindose como  lideres
Juveniles.
54
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Anexos
Anexo 1 Cartas de autoridades

PANANTR AN L

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Facultad Ciencias de 1a Sducacion

VIVEFIT [ ¥

Sede Jocotin

3
%
=

=

Jocotan, 10 de junio 2018
Licda Trene Lissoth Vanesas Castateda
Calegio Privado Mixto Liceo Vicenie Curranza 1. emus

Barrio San Sehasnan, Jocotn Chiquimula

Estimuda licencinda

Encalidud de Asesora de Practica Admimstrariva de la Carrera de Licenciarurs en Pedagozia y
Admimstracion  Fducativa do 1o Universidad Panmuercana. Facullad de Ciencias de a
Fducacion, Sede Jocotan, me permilo presentarle ala estudiante:Glocia Roxana Guti¢riez Avalos.
quicn se dentifica con su carné No. 201402923, ¢on ol ahjetivo de SOLICITARLE e permits

realizar su Priacrica Profesional Adwménistrativa

L Provese de Pricuca Administrativa inicia ¢ 18 de junio de 2018 cumpliende la estodiane con
200 haras, La estudiante debera de interacmar con usted y docentes, con ol ehjetivo de conlribuir
al procesy educativo de los alumnos gue cstodian en lan unportante centro de esmadio, ademas
agradeccmos evaluar ¢l wabajo que lacstdiante reubee durante of tabaie de mvestigacion,

1

permfir Ja supervision  eventual  por  Ja usesora  respectiva v el Caordinador
TéenicoAdmumstiativo de fa LPANA

Agradeciendo su_arencion celaboracion. es un gusto snacribirnos en nombre de la Universidad

[REH

Lirda. Clandia Marlene Retana Osario

Aszani dwﬁg'cﬁci .

DPanamierivana

(r
7
1

Lstuddanic Practicante

Yo. Ba.
Vo.Bo, LeT Axel

Conrdinader U2
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Clencias de la Educacion
Sade Jocoldn

Ficha Informativa

1. Datos personales

a) Nombre complelo del esludianle praclicante: _Gloria Roxana Gullérez Avalos

b) Camé. 201402925
c) Fecha de nacimiento: 22 de Marzo de 1994
a. Direccién: ___Aldea Pajcd, Camoldn, Chiquimula
b. NOmeros de teléfonos: 32365458 movil; 3033368
¢. Direccion elecironica: roxanaqutiemrez 107 @agmall.com
2. Datos del centro educativo en donde realizé la Practica Administrativa
a. Nombre de la institucién educativa; Coleqio Privade Mixto Liceo Vicente Caranza Lemus
b. Nombre del iefe inmedialo: ____Irgne Lisseth Vanegas Castafieda de Lemus
¢, Direcclon: Barrlo San Sebastian, Jocotén. Chiquimula
d. Nameros de teléfonos: 59094455 - 79485387
e.

Direccién electrénica: liceo.vicentecl@gmail.com

3. Dalos de la Praclica
a. Periodo del 18deJunio  al 28 de Sepliembre
4. Nombre del jefe inmediato ylo supervisor
a) Por lainslitucion educativa. Nombre y firma:

Licda, Irene Lisseth Vanegas Castafieda de Lemus
b) Por la Universidad Panamericana:

Licda, Claudia Marlene Retana Qsorio
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Anexo 3 Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de préctica.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Sede Jocotan

Control de asistencia

Nombre de la institucion: Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus™
Nombre del supervisor directo: Licencinda_Irene_Lisscth Vancgas Castabeda de Lemus

Alumnoe practicante:_Gloria Roxana Guti
‘No. Fccha “Firma y Scllo del jefe in?&mg,‘ T O'Esewaciuné;—]
et ATE N
1 £ oy Ingreso: 3:00 pm |
18-06-2018 ]')/ é 2 J&// / DN TN 5\) a 6:00 pm l
| V Lad ﬁ // - v 3 ¢
2 '; SSedies, | Ingreso: 3:00 pm
| 19-06-2018 e Z[SZ a’/ﬁ /)» i/ﬂw s | o soopm
3 j ™ Sk | Inpgreso: 3:00 pm |
20-06-2018 s Yo ;
l~ " %wzémw/),&/gz i a 6:00 pm
4 ] Vo Ingreso: 3:00 pm
. 21-06-2018 ) P n e
1 | ‘QISZ///‘/}ZJ’&’ //ﬂ /- a 6:00 pm
5 / ; Ingreso: 3:00 pm
22-06-2018 a 6:00 pm
6 Ingreso: 3:00 pm
02-07-2D18 6:00 pm
7 ; Ingreso: 3:66;::7
03-07-2018 a 6:00 pm
] 04-07-2018 { Ingreso: 3:00 pm
a 6:00 pm
9 t“‘,‘;a%/' Ingreso: 3:00 pm
05-07-2018 a 6:00 pm
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/A" 0
W ' [} Ingreso: 3:00 pm
06-07-2018 '

o . %ﬂ(/j@(u%]) (w ), gt a 6:00 pm
¥ \ Ingreso: 3.00 pm
09-07-2018 _ '

[y - o MQZ’W/) A‘/q’yﬂ”g S, ‘_‘ﬂ_ 600p|n
12 Su— )%ﬂ“) o[} Ingreso: 3:00 pm
/?/Ilfﬂl)[& ) :,:_ : _ﬂ % ° 6:00 pm
N 11-07-2018 |.f~': i ' Ingreso: 3:00 pm
' f’“Zﬁ :z/g T @ 600pm
a 12-07-2018 SR "\ Ingreso: 300 pm |
D‘ZMA@[M}Z}S 7 )'"" gl ) 8 6:00 pm
e =\ | Ingreso: 3.00 pm
13-07-2018 ey 7 '
ﬂ)) 7 .\0 (455 : a 6:00pm
16 T / f~ - \ Ingreso: 3.00 pm
i ‘322 d '-u :
B s '}W (ﬂ}j/é‘ oz a 6:00 pm
i f e =) lngrcso: 3:00 pm
17-07-2018 2 5 :” u_-; s
" 2 % | Ingreso: 3.00 pm
18-07-2018 )
ﬂ/{m j),& a 00 pm 1
1 Ingreso: 3.00 pm |
19072018 NG
20 Ingreso: 3:00 pm
20407-2018 ! il
21 Ingreso: 3:00 pm
23-07-2018
22
24-07-2018
== '
= i i  Ingreso: 3:00 pm
25-07-2018 L _ ) o S
" ] N —a |7 Ingreso: 3:00 pm
26-07-2018 25
ijﬂ 7
7



T ‘E ngreso: 3:00 pm"'

25
27-07-2018 ] '/M 4);/“ / 3 a 6.00pm
T })L | Ingreso: 3:00 pm
oo ‘v’z« Il wzf-' R
57 (.; 7/ > i, Ingreso: 3:00 pm
31-07-2018 % a{/a’mf}ﬂ/ /& b -'; ) a 600pm
38 ) Ingreso. 3.00 pm
01-08-2018 (Mﬁljﬁ/ ,j/) UM, ==Y o 600pm
79 Ingrese: 3:00 pm
02-08-2018 )k‘ dz)@w D ../ oy . a 6:00pm
T g, e e
n @MM?J/&%)M I \ 2 e
A ] . 4 2 Ingreso: 3:00 pm
A 724412 m@? A A :F F\I.: i 600 pm
) Y :g 4% Ingreso: 3:00 pm
N 07-08-2018 /Im (ﬂ)mang 7 \ s 600pm
1 o m_j».? {' Ingreso: 3:00 pm
08-08-2018 !' ; /‘5 $ _ =T 2 600pm
Y] - \| Ingreso: 3:00 pm
09-08-2018 | o 600pm
25 ] 7 Ingreso: 3:00 pm
10-08-2018 ? a 6:00 pm
3% lnp,'eso 300pm
13-08-2018 ]F} a 600 pm
7 ~Ingreso: 3:00 pm
14-08-2018 a  6:00 pm
38 Y/ Ingreso: 3:00 pm
15-08-2018 ’ & 600pm
9 . Ingreso: 3:00 pm
16.08-2018 (/ A 6:00 pm
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TR E ngres 300 | p-fni
17-08-201% ? '
|
T o e e R ] Ingreso, 300 pn 1
20408-201% a 600pm
= Ingreso 3.00 pm.
21082018 L Eja 600pm |
i Ingreso: 300 pm
224082018 a 6:00pm
44 A 'JWWTEE‘
23-08-2018 a 600pm
45 ; Ingreso: 3:00 pm
2408-2018 oo 22N a 6:00pm
a6 C S Ingreso: 3.00 pm
27408-2018 / Z g : a 6:00pm
a7 P Nfa" TGN Ingreso: 3:00 pm
28-08-2018 IS %
‘ 5 W T 6:00 pm
48 E. = p ’ i Ingreso: 3:00 pm
29-08-2018 : a 600pm
49 . Ingreso: 3.00 pm
8-2018 2
30-08-201 1 a2 600pm
50 ;'.' Ingreso: 3:00 pm
31-08-2018 E
a 6.00pm
51 3 " Ingreso: 3:00 pm
03-09-2018
; a 600 pm
52 S | Ingreso: 3:00
(4-09-2018 ; o4 =
: a 6:00pm
53 4\ Ingreso: 3:00
05-09-2018 g ) o
wrd) oa 6:00 pm
54 A Ingreso: 3.00
06-09-2018 e -

a 6:00pm
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I

N A N T s )
07.00.2018
- ki _J{("(d{ /(J ,S /A. a 0600 pm
* .| Tngreso: 300 pm
08092018 / ; _,
e Viulgue, rd‘a : a 600pm
A T “ingreso 300 pm
11-00-2018 ]3 :
R DO | /272, 77 ¢ 22 AL i a -_B‘_’ |
A : Ingreso’ 3.00 pm
12-00-2018 0/22 j Ug N (
: L /zz’/p ey 0 60 |
e 1.00- e nmest 2N Ingreso. 3.00 pm
13-09-2018 )}a wp e
n 6.00
= W Demetgisds) L OPm |
“ | /. ; Ingreso 3:00 pm
§-09-2018 e of
v{ ((a’lf?.’ J FDI ‘,..-_\‘(;- a {lf)() pm J
ol : " ingreso 300 pm |
19-09-2018 &
WEl & 600pm
62 (o 7 Ingreso: 3:00 pm
m- % S
20-00-2018 %l S N
% “thn | Ingreso. 3:00 pm
21.09-20 :
| N SN 600pm
Lo _"i'rﬁ\gtcso: 3:00 pm
24-08-2018 "N\
A a 6:00 pm
g2 \| {Ingreso; 3:00 pm
25-09-
e 8 6.00pm
® e}/ Ingreso. 3:00 pm
26-09-2018
a 6:00pm
67
27-09-2018

Vo. Bo. Claudia Marlene Retana Osorio

Asesora de Practica
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Anexo 4 Certificacion de acta de inicio y final

LA INFRAESCRITA DIRECTORA DEL COLEGIO PRIVADO MIXTO “LICEO VICENTE
CARRANZA LEMUS™, MUNICIPIO JOCOTAN, DEPARTAMENTO CHIQUIMULA., CERTIFICA
HABER TENIDO A LA VISTA Ll LIBRO AUXILIAR DE ACTAS NUMERO 01 DE ESTA
DEPENDENCIA EDUCATIVA, EN EL QUE A FOLIOS 77 Y 78 APARECE EL ACTA No. 01-2018
LA QUE COPIADA LITERALMENTE SE LEE,

ACTA No. 01-2018

En ¢l municipio de Jocotin, departamento do Chiquimula, sicndo las  catorce horas del dia veintiocho
de septiembre de dos mil dieciocho, en el local que ocupa la Direccién del Colegio Privado Mixto “Liceo
Vicente Carmanza Lemus™ plan diario, jomuda vesperting, la Licenciada Irene Lisscth Vanegas
Castafieda de Lemus, secretaria Dénnika lrene Veruslike Lemus Vanegas y los estudiantes del curso de
Prictica Profesional Dirigida de Ja Universidad Panamericana de Guatemala, Facultad Ciencias de la
Educacion con Sede en Jocotan, Chiquimula: Gilda Gabriela Diaz Morales, Gloria Roxana Gutiérrez
Avalos, Glendy Noemi Rivera Felipe y Edgar Alexander Mendoza Guzmdn, para dejar constancia de lo
siguiente: PRIMERO: La directora del establecimiento tuvo a la vista Ia solicitud firmada por la
Licenciada Claudia Marlenc Retana Osorio, Asesora del curso y Licenciado Axel René Sosa Vargas,
Coordinador de UPANA Jocotén, Chiquimula, asi misma firmada per los practicentes en mencién, en
la cual solicitan permiso para que los estudiantes; Gilda Gabriela Diaz Morales con carnet 201405340,
Gloria Roxana Gutiérrez Avalos con carnet 201402925, Glendy Noemy Rivera Felipe con camet
201401830, y Edgar Alexander Mendoza Guzman con camet 201401765, puedan Tlevar su Practica
administrativa. SEGUNDO: Se indica la fecha para realizar la Prictica Administrativa iniciando el
dieciocho de junio y finalizando el veintiocho de septiembre de dos mil dieciocho, cumpliendo con
doscientas (200) horas interactuando con la direclora, secretaria y docentes, con el objeto de contribuir
al proceso de formacion de los estudiantes. TERCERO: La directora del establecimiento agradecid a la
Universidad Panamericana con sede Jocotfn, Chiquimula, por haber cnviado 2 los estudiantes
practicantes como apeyo durante dicho tiempo, a su vez felicitd a los practicantes por ¢l excelente
desempefio puesto de manifiesto en e] desarrollo de la Priictica Profesional Dirigida. CUARTO: Se
finaliza la presente en ¢l mismo lugar y fecha de su inicio cuando son las quince horas con veinte
minutos, firmando para constancia los que en ella intervenimos.

Y PARA REMITIRSE A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN EL MUNICIPIO DE JOCOTAN, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, EL

VEINTIOCHO DE SEPTIMBRE DEL ANO DOS MIL Duzc:ocu7

Licda, lIrene Lisséth Van C de Lemus %
Directora del Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus
: Jocotin, Chiguimula
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Anexo 5Encuesta

ENCUESTA

Cuestionario para Directora del colegio Privado Liceo Vicente Carranza Lemus, Nivel Diversificado, de la
cabecera municipal de Jocotan, Chiquimula.

Apreciable directora, esta encuesta tiene como propésito obtener informacion basica sobre la administracion del
centro educativo, la cual servir para la elaboracion de un informe de Practica Profesional Dirigida de la Carrera
Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

1. ¢(El Centro Educativo cuenta con los libros administrativos necesarios para la administracion del mismo?
Sl NO

¢Por qué?

2. ¢Cuentan con un Plan Operativo Anual del Centro Educativo?
Sl NO

¢Por qué?

3. (El area administrativa cuenta con un Proyecto Educativo Institucional?
Sl NO

(Por qué?

4. ¢El centro educativo cuenta con libros contables del establecimiento?

Sl NO

(Por qué?

5. ¢Se lleva a cabo una supervision constante de toda el area administrativa del Centro educativo?
Sl NO

(Por qué?
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Anexo 6 Galeria fotogréafica

Revision de Expediente de alumnos graduandos

Fuente: Direccion del Colegio Privado Mixto Liceo Vicente Carranza Lemus, Jocotan, Chiquimula (2018)
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Ingreso de punteos de alumnos de cuarto, quinto y sexto Magisterio para el promedio de cada
curso y elaboracion de cuadro de honor.

Fuente: Direccion del Colegio Privado Mixto Liceo Vicente Carranza Lemus, Jocotan, Chiquimula (2018)
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Explicacion del contenido del Proyecto Educativo Institucional PEI

FuenteAula de Sexto Magisterio del Colegio Privado Mixto Liceo Vicente Carranza Lemus, Jocotan, Chiquimula
(2018)
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Entrega de la Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional al Centro Educativo

Fuente:Pasillo del Colegio Privado Mixto Liceo Vicente Carranza Lemus, Jocotan, Chiquimula (2018)
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