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Resumen 

 

Dentro del desarrollo de la Práctica Profesional Dirigida el estudiante logra entablar una relación 

de la teoría con la práctica de todo el conocimiento adquirido durante el recorrido de la carrera. 

La práctica se llevó a cabo en el centro educativo Liceo Vicente Carranza Lemus del Municipio 

de Jocotán, en el cual se llevó a cabo el proceso para la elaboración del informe el cual consta de 

diferentes capítulos. 

 

El capítulo uno o marco contextual contiene toda la información de la institución donde se llevó a 

cabo la práctica, como por ejemplo la historia del centro educativo, la misión, la visión, la 

estructura organizativa, la ubicación geográfica, fortalezas y limitantes de la institución, así como 

la problemática que se detectó. Esta información fue obtenida por medio de la observación dentro 

del centro educativo, así como la aplicación de técnicas. 

 

En el capítulo dos o diagnóstico institucional, se llevó a cabo la elaboración de un FODA 

sistémico de las problemáticas detectadas dentro del centro educativo, se elaboró un árbol de 

problemas y objetivos sobre la problemática priorizada. En éste también se plasmó la 

metodología, técnicas e instrumentos a utilizar, con ellos también cuales fueron los resultados de 

todo el diagnóstico realizado.  

 

El capítulo tres o marco teórico consta de toda la teoría sobre la problemática seleccionada, el 

cual fue redactado, consultado diferentes fuentes de información.  

 

En el capítulo cuatro o propuesta se plantea la solución que se le dará a la problemática, así como 

los objetivos de dicha propuesta, los cuales buscan una mejorar o solución al problema que se va 

a tomar, también estrategias de cómo se llevará a cabo el proceso para la solución del problema, 

un cronogramas donde van detalladas las actividades y fechas en las que se llevarán a cabo, 

presupuesto y todo lo necesario para desarrollar y lograr la solución del problema seleccionado.  
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El capítulo cinco o sistematización de la propuesta consta de toda la información y la redacción 

de toda la experiencia vivida durante el desarrollo de la propuesta, los aprendizajes obtenidos al 

llevarla a cabo, es en este capítulo donde uno plasma, a detalle cada suceso acontecido en el 

desarrollo de la práctica, la cual es de gran importancia para el enriquecimiento de los 

conocimientos teóricos y prácticos. 
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Introducción 

 

La práctica profesional dirigida, es un curso que nos lleva a afrontar la realidad de las situaciones 

y problemas que se dan en un centro educativo.  

 

La práctica se desarrolló en el centro educativo, Liceo Vicente Carranza Lemus del municipio de 

Jocotán departamento de Chiquimula; durante la observación se encontraron varios problemas, en 

el ámbito administrativo como en el pedagógico.  

 

Se priorizó para darle solución al problema de la desactualización del Proyecto Educativo 

Institucional del centro educativo. Para lo cual la propuesta está basada en la actualización del 

Proyecto Educativo Institucional, el cual no se actualiza desde el año 2009.  

 

El objetivo principal de la propuesta es el crear un documento actualizado para una mejor 

administración, la cual permita que haya una guía para dirigir todo lo llevado a cabo en el centro 

educativo, para esto se debe seleccionar todo el material que es útil para la actualización del 

Proyecto Educativo Institucional. 

 

Toda la experiencia vivida en el desarrollo de la práctica esta recapitulada con el fin de plasmar 

un documento cada una de las fases, conocimientos y lecciones que se aprendieron durante este 

proceso, en el cual no solo se aplica lo aprendido sino también, se aprende nuevamente con la 

realidad del sistema educativo del país.  
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Capítulo 1 

Marco contextual 

 

1.1 Descripción de la institución 

 

El Liceo Vicente Carranza Lemus está ubicado en el barrio San Sebastián de la Villa de Jocotán 

del departamento de Chiquimula a 28 kilómetros de distancia de la cabecera departamentala 2 

kilómetros del municipio de Camotán, a 12 kilómetros del municipio de San Juan Ermita y a 28 

kilómetros con la frontera la Florido hermana República de Honduras.  

 

El Liceo Vicente Carranza Lemus atiende dosnivelesPreprimaria, la cual es una escuela gratuita, 

en la cual se beneficia a muchos niños, que son de escasos recursos; dicho nivel función en la 

jornada matutina. También se atiende el Ciclo Diversificado, con la carrera de Magisterio de 

educación Infantil Bilingüe Intercultural. Actualmente cuenta con una población estudiantil de 13 

niños en el nivel preprimaria y 43 estudiantes del nivel diversificado.  

 

Actualmente la dirección está a cargo de la licenciada Irene Lisseth Vanegas Castañeda de Lemus 

y la secretaría a cargo de la profesora Dánnika Irene Verushka Lemus Vanegas. 

 

1.2 Reseña histórica de la institución 

 

El Liceo Vicente Carranza Lemus cuyo nombre se debe al Profesor y Dramaturgo Don Vicente 

Carranza Lemus oriundo de esta tierra morena quien ha puesto muy en alto el nombre de su tierra 

natal (Jocotán de las tres piedras) y de Guatemala, con su actuación profesional. Fue inaugurado 

el 02 de enero de 1978 en un acto especial en la casa que fuera de la Señora Olga Espinoza 

Bracamonte de Guerra, siendo Supervisor de Educación del Distrito Escolar No. 12 el Profesor 

Byron René Ramos; Alcalde Municipal don Tomas Aquino Carrera. 
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El Liceo Vicente Carranza Lemus es un sueño hecho realidad por el Perito Contador Arnulfo 

Vanegas, quien siempre acaricio la idea de que Jocotán su tierra natal, contara con un Centro 

Educativo que les permitiera a las personas de escasos recursos prepararse y mejorar su calidad 

de vida pues el Señor Vanegas tenía como principio que“A Mayor Preparación, Mejor Vida” 

Don Arnulfo conocedor de las gestiones para crear un Centro Educativo (secretario por años del 

Glorioso I.N.V.O. Centenario) dio los primeros pasos para su autorización, lastimosamente en 

junio de ese mismo año murió víctima de un accidente de tránsito quedando el expediente de 

creación traspapelado en alguna oficina.   

 

En noviembre de ese mismo año (1878) se hace cargo del Liceo Vicente Carranza Lemus su hijo 

Haroldo Vanegas Morales quien tuvo que iniciar las gestiones para obtener el Acuerdo de 

Creación y no fue sino hasta el 07 de diciembre de 1982, con el Acuerdo Ministerial No. 1054 

“A” quedo legalmente Autorizado. 

 

El funcionamiento del Ciclo Diversificado y la carrera de Maestro de Educación Primaria Urbana 

bajo la Dirección Técnica del Profesor Federico Vanegas y la Dirección Administrativa del 

Bachiller Haroldo Vanegas Morales. 

 

El Liceo Vicente Carranza Lemus empezó a funcionar en el Nivel Primario con una inscripción 

de 41 estudiantes así en Primer grado 04 hombre y 23 mujeres totalizando 27 estudiantes; 

Segundo grado 01 hombre y 02 mujeres toral o3, Tercer grado 04 hombres y 01 mujer total 05, 

Cuarto grado 03 mujeres total 03, Quinto grado 01 hombre y 02 mujeres total 03. Primer grado de 

Educación Básica inscritos 07; finalizando el año 06 estudiantes, Cuarto grado Magisterio 

inscritos 20, Quinto Magisterios 05 inscritos. En el Liceo Vicente Carranza Lemus iniciaron 

dando clases en el Nivel Primario 03 maestros, en el Ciclo Básico 03 maestros y en Diversificado 

05 maestros. 

 

Los directores del Liceo Vicente Carranza Lemus desde su fundación son los siguientesProfesor 

Federico Vanegas, Manuel Enrique Campos Paíz, Manuel de Jesús Monroy Galicia, Maritza 
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Rossell de Lemus, Amanda Irene Castañeda de Vanegas y Elba Esperanza Aguiluz Guerra. 

Actualmente el Liceo cuenta con edificio propio y confortable. 

 

1.3 Visión y misión 

 

1.3.1 Visión 

Somos un centro formador de jóvenes y docentes que brindan una formación con excelencia y 

calidad de manera integral basada en principios humanísticos, pedagógicos, científicos, técnicos 

y cristianos de una nación intercultural, utilizando la tecnología y recursos del contexto en su 

formación y desarrollando sus capacidades, habilidades y destrezas para desenvolverse como 

personas y docentes útiles y al mismo tiempo sean capaces de construir sus propios proyectos de 

vida. 

 

1.3.2 Misión 

Promover la excelencia y calidad para el desarrollo de las capacidades docentes de nuestros 

estudiantes en una cultura de paz, valores éticos y morales, permitiéndole tener sentido crítico 

realizar su proyecto de vida con principios humanísticos, científicos y técnicos con las 

capacidades, habilidades y destrezas de un verdadero docente. 
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1.4 Estructura organizativa 

1.4.1 Organigrama 

 

 

Fuente: elaboración propia 

1.4.2 Autoridades 

Lic. Francisco Javier Guerra Pazos (Supervisor) 

Licda. Irene Lisseth Vanegas Castañeda de Lemus (Directora) 

 

1.4 Ubicación geográfica 

 

El Colegio Privado Mixto “Vicente Carranza Lemus” está ubicado en el barrio San Sebastián del 

municipio de Jocotán del departamento de Chiquimulaa cercaníasdel Estadio Municipal 

“Olimpia” 

 

 

Estudiante 

Docentes 

Directora 

Técnico 

Administrativa 

Padres y madres 

de familia 

Personal 

Administrativo 

(Secretaria) 

Docentes Guía 
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Imagen No.1 

 

Fuente:Google Maps 

1.5 Fortalezas de la institución 

 

El colegio “Vicente Carranza Lemus” tiene a cargo de la administración de todo a su Directora 

Técnica Administrativa con fines visionarios de mantener buenas expectativas y así desarrollarse 

como una entidad educativa, tomando en cuenta 
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 Responsabilidad de los docentes con la labor educativa  

 Manejo del CNB por los docentes.  

 Horario de clases  

 Control de asistencia de los docentes y estudiantes. 

 Orden y verificación de expedientes  

 Orden de los libros administrativos 

 

1.6 Limitantes de la institución 

 

Dentro del centro educativo existen limitantes que ocasionan que el centro escolar no logre su 

desarrollo al máximo, y que los estudiantes no reciban los aprendizajes necesarios para 

desenvolverse ante la sociedad, entre ellos 

 

 Desactualización  de un proyecto educativo institucional 

 No hay muchos docentes  

 Sobrecargo de periodos a cada docente 

 Poco interés de los estudiantes por el pago de colegiatura  

 Poco acompañamiento de los padres  

 

1.8 Problemática inicial detectada 

Las observaciones realizadas en el Colegio Privado Mixto Liceo Vicente Carranza Lemus, 

permitió identificar los diferentes problemas que hay dentro del centro educativo y así poder dar 

prioridad a una problemática importante, así como analizar para seguidamente apoyar, siendo en 

este caso la actualización del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Carrera de Magisterio 

de Educación Infantil Bilingüe Intercultural, ya que no se ha actualizado desde el año 2008. 
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Capítulo 2 

Diagnóstico institucional 

 

2.1 Problemática 

 

En base a las observaciones realizadas puede notarse las diferentes necesidades que afronta el 

instituto, una de ellas y la más importante para la búsqueda de una calidad educativa, es la 

actualización de un Proyecto Educativo Institucional, pues el centro educativo no cuenta con un 

Proyecto Educativo Institucional actualizado 

 

La actualización de Proyecto Educativo Institucional (PEI)se hace necesaria porque armoniza la 

diversidad, unifica el sistema de valores, presenta los objetivos comunes, coloca a cada elemento 

en un sitio dentro de la organización general, sirve como marco referencial y lo más importante 

garantiza y organiza la participación, porque la participación en la elaboración asegura el 

compromiso en la ejecución; además sirve para diseñar los mecanismos de evaluación.  

 

Un Proyecto Educativo Institucional (PEI) surge como una necesidad eminentemente esencial, en 

un medio social, económico, político y cultural, globalizado por la tecnología y por ende por la 

misma necesidad de desarrollo económico, político- cultural y social.  

 

Por lo que se hace necesaria la actualización de un plan factible, con las respectivas evaluaciones 

continuas que garanticen el aprovechamiento eficiente de todos los recursos disponibles del 

medio en pro de la formación de ciudadanos activamente capacitados para desenvolverse 

formativa y productivamente, acorde a las exigencias y problemática real de nuestro país, 

respetando la variedad cultural y multilingüe, es decir una formación que garantiza el desarrollo 

común en todas las dimensiones de la personalidad humana, sin discriminación alguna, partiendo 

de las experiencias y conocimientos previos como factor fundamental, para construir nuevos 

conocimientos y/o habilidades para la vida, porque en la medida en que se respete la variedad 

individual, el desarrollo será efectivo en nuestra comunidad y en nuestro país. 
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2.2 FODA sistémico 

FODA 

Área 

 

Fortalezas (+) 

 Manejo adecuado del 

CNB 

 Libros de control  

 Orden de archivos de 

años anteriores 

Oportunidades (+) 

 Conocer la 

administración del 

centro educativo.  

 Manejar papelería de la 

secretaría  

 Docente con formación 

académica adecuada 

para el nivel educativo.  

 Visión clara de los 

objetivos establecidos.  

Debilidades (-) 

 Poca convencía dentro 

del centro educativo 

 

 

 

 Decadencia de la 

práctica de valores  

 

 

 

 

 Bajo rendimiento 

académico de los 

Estrategias 

 Coordinar actividades en 

las cuales se fomente la 

convivencia. 

 

 

 Tomar en cuenta dentro 

de la planificación la 

realización de 

actividades donde se 

fomenten valores. 

 

 Tomar en cuenta a las 

personas que se 

esfuerzan y tienen buen 

Estrategias 

 Realización de 

actividades que permitan 

al alumno una 

convivencia sana.  

 

 Realización de charlas 

para la concientización 

de la importancia de los 

valores. 

 

 

 Realización de cuadros 

de honor del colegio por 
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estudiantes.  

 Desactualización del 

Proyecto Educativo 

Institucional 

rendimiento académico  

 Realizar la actualización  

del Proyecto Educativo 

Institucional 

grados.  

 Entrega de la 

actualización del 

Proyecto Educativo 

Institucional al Centro 

Educativo.  

Amenazas (-) 

 No se logra la calidad 

educativa esperada, así 

como la participación 

de toda la comunidad 

educativa. (padres 

alumnos docentes) 

 

 

 

 No se logra una 

administración clara, 

ya que no existe un 

Proyecto Educativo 

Institucional 

actualizado.  

 

Estrategias 

 Buscar estrategias para 

lograr la participación de 

toda la comunidad 

educativa.  

 

 

 

 

 Actualizar el Proyecto 

Educativo Institucional  

Estrategias 

 Tener información de 

los padres de familia 

para lograr un 

acercamiento y brindar 

la información necesaria 

sobre sus hijos.  

 

 

 

 

 Lograr tener un orden en 

la realización de 

diferentes gestiones 

administrativas.  
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2.3 Árbol de problemas 

 

Fuente:elaboración propia 

Desactualización  de un Proyecto Educativo institucional para dirigir y 
orientar los procesos, pedagogicps, institucioales y administrativos del Liceo 

Vicente Carranza Lemus, Jocotán, Chiquimula

No se logra un 
compromiso  de la 

comunidad 
educativa

Poco interes por 
mejorar la 

calidad 
educativa.

No se puede 
liderar cambios 

Poco interes para las 
gestiones por la mejora 

de actividades

Poca Identidad de 
la Institución 
Educativa .

No se logra el interés por 
una transformaacion y 
mejora de la calidad 

educativa. 

No existe una 
planificación 
estratégica 
actualizada.

Toda actividad se 
realiza improvisando 

por falta de 
planificación 

No se tiene ua 
vision clara a 

futuro.

No se encamina 
a la Institucion 
educativa a un 
mejoramiento

No existe un 
instrumento 

actualizado para 
dirigir y orientar 

la institución.

Poco orden en la 
realización de 

diferentes gestiones
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Actualización del Proyecto Educativo institucional para dirigir y 
orientar los procesos, pedagógicos, institucionales y 

administrativos del Liceo Vicente Carranza Lemus, Jocotán, 
Chiquimula

Se logra un 
compromiso  de 

la comunidad 
educativa

Interes por 
mejorar la 

calidad 
educativa.

Se puede liderar 
cambios

Interes para la mejora de 
actividades

Identidad de la 
Institución 
Educativa 

Interés por una 
transformación y mejora de 

la calidad educativa.

Existe una 
planificación 

estrategia

Toda actividad se realiza 
de forma ordenada y 

planificada

Se tiene una 
visión clara a 

futuro 

Se encamina a la 
institución 

educativa a un 
mejoramiento 

Existe un 
instrumento para 

dirigir y orientar la 
institución

Orden en la 
realización de 

diferentes 
gestiones

2.4 Árbol de objetivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:elaboración propia 
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2.5 Metodología 

 

Cortés e Iglesias (2004) definen la Metodología como la ciencia que nos enseña a dirigir 

determinado proceso de manera eficiente y eficaz para alcanzar los resultados deseados y tiene 

como objetivo darnos la estrategia a seguir en el proceso. 

 

Según Gómez (2012) la investigación se refiere a un proceso que, sustentado en el método 

científico, intenta adquirir, aplicar y crear conocimientos.  

 

El aspecto o marco metodológico es el encargado de orientar el proceso de una investigación 

desarrollado, ya que esos procedimientos son los que ayudar a orientar cualquier proyecto que se 

desee llevar a cabo. 

 

En educación la investigación, tiene como finalidad un estudio aplicado que busca la resolución 

de problemas que alteran la calidad educativa.  

 

La metodología utilizada para la recolección de información en el Colegio Privado Mixto Liceo 

Vicente Carranza Lemus, Jocotán, Chiquimulafue a través del método investigación acción, la 

misma permitió identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con las que 

cuenta la institución aplicando técnicas e instrumentos que permitieron la obtención de la misma 

y que contribuyen a un estudio más completo de diagnóstico institucional, de igual forma por el 

tipo de estudio se aplicó el método lógico inductivo que permite que el investigador obtenga 

información y pueda completar su estudio y lograr dar un aporte hacia lo investigado colaborando 

en la mejora del problema identificado.  

 

Realizado el diagnostico institucional se hace mención que se actualizará un Proyecto Educativo 

Institucional sobre la carrera de Magisterio de Educación Infantil Bilingüe Intercultural, del Liceo 

Vicente Carranza Lemus, del Municipio de Jocotán, departamento de Chiquimula. 

 



13 
  

2.6 Técnicas 

 

Egg (1991) mantiene que técnicas, en el ámbito de la investigación científica, hace referencia a 

los procedimientos y medios que hacen operativos los métodos. Quiere decir que por ello son 

todos los elementos del método científico. Ay que tener en claro que técnica es el procedimiento 

de actuación concreta que debe seguirse para recorrer las diferentes fases del método científico. 

 

Gonzales (1997) dice que la entrevista, la observación, o el uso de fuentes de información 

secundarias, etc. son algunas de las diferentes técnicas más utilizadas en la investigación social y 

se erigen, como veremos más adelante, en las técnicas de investigación que mejor se adecúan al 

estudio científico en el ámbito particular del ceremonial y el protocolo. En si es son los métodos 

que se utilizan para descubrir y comprobar la veracidad de cualquier actividad. 

 

 Documental y de campo 

Según Arias (1999) la investigación documental consiste en la recolección de datos que se 

obtienen directamente de la realidad donde se llevan a cabo los hechos, esto sin alterar, manipular 

o controlar alguna situación la investigación de campo como la investigación que se basa en 

obtener y analizar datos o información obtenida de documentos o materiales impresos.  

Esta técnica sirve en el proceso de diagnóstico para llevar a cabo la recolección y selección de 

documentos que se encuentran dentro de la institución, tales como libros, documentos, para luego 

analizarlos y obtener informaría.  

 

2.7 Instrumentos 

 

Rojas (1996) sostiene que las técnicas e instrumentos son medios los cuales se emplean para 

recabar información de algo que se quiera estudiar.  

Los instrumentos sirven para recoger, documentar y registrar lo que sucede en alguna institución, 

esta información permitirá describir situaciones observadas.  

Los instrumentos utilizados para la recolección de información en el proceso de diagnóstico 

fortalecieron la recolección de información, haciéndola las fácil y accesible, gracias a dichos 
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instrumentos se puedo determinar los diferentes problemas que aquejan a la institución y sobre 

todo la base de ello, para luego determinar una posible solución a la misma. 

 

 Guía de Observación 

Tamayo (2002) dice que la observación es la más común de las técnicas de investigación; la 

observación sugiere y motiva los problemas y conduce a la necesidad de la sistematización de los 

datos. Esta es una de las técnicas más utilizadas en cualquier tipo de investigación, ya que es 

necesaria para visualizar en donde se llevará a cabo la investigación. 

Gracias a esta técnica podemos lograr el conocimiento del diagnóstico de una institución, por 

medio de ésta lograremos conocer alguna fortalezas y debilidades de una institución.  

 

 FODA 

Según Glagovsky (2011) el FODA es una de las herramientas que permite la realización de un 

cuadro sobre la situación de una institución o empresa, el cual permite la obtención de un 

diagnóstico. El cuadro FODA tiene las letras de las palabras Fortalezas, Oportunidades, 

Debilidades y Amenazas; las fortalezas y debilidades son internas de la institución y las 

oportunidades y amenazas son algo externo.  

Se puede decir que las fortalezas son las capacidades con las que una institución se beneficia., las 

oportunidades son algunos factores que actúan de manera positiva en la institución, las 

debilidades son los factores que desfavorecen a la institución, algo que les hace falta y las 

amenazas que son algunas situaciones que viene del entorno y que puedan influir en la 

institución.  

 

 Árbol de problemas 

Martínez y Fernández (2008) sostienen que el árbol de problemas una técnica que ayuda a 

desarrollar ideas muy creativas para la identificación del problemas y organización de la 

información recolectada, generando un modelo de las causas que lo originan y los efectos que 

esto genera, 

Esta técnica ayuda a la identificación y organización de las causas y efectos del problema. Por 

tanto es algo que complementa la información que ya se tiene. 
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En el trono del árbol se define el problema central, las raíces tienen las causas y la copa los 

efectos de éstas.  La identificación y organización de las causas y consecuencias de problema. Por 

tanto es complementaria, y no sustituye, a la información de base. 

Esta técnica favorece a la investigación dentro de la institución, ya que por medio de ella se 

establecen las causas y efectos de un problema en específico.  

 

 Árbol de Objetivos 

Según Martínez y Fernández (2008) el árbol de objetivos es la versión positiva del árbol de 

problemas, este permite determinar las áreas en las cuales se puede intervenir, para llevar a cabo 

la elaboración de un árbol de objetivos es necesario revisar el problema y convertirlo en algo 

positivo, es decir en un objetivo, en las cuales las causas se van a definir como los medios y los 

efectos serán los fines a los que se desea llegar.  

 

Este tipo de instrumento sirvió como fuente para la búsqueda de estrategias de solución al 

problema encontrado en el Liceo Vicente Carranza Lemus, Jocotán, Chiquimula.  

 

 

2.8 Informantes 

 

Martín (2009) sostiene que los informantes son las personas que conviven, empatizan y se 

relacionan en el lugar donde se lleva a cabo la investigación, y que por eso pueden brindar al 

investigador una fuente de información muy importante. 

Toda la información obtenida en esta investigación fue proporcionada por el director, secretaria, 

docentes y estudiantes del establecimiento, la cual fue obtenida por medio de encuestas, fichas de 

observación. A continuación, se describen los informantes 

 

 Directora Licda. Irene Lisseth Vanegas Castañeda de Lemus 

 Secretaria  Dánnika Irene Verushka Lemus Vanegas 
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2.9 Resultados del diagnóstico institucional 

 

Tomando en cuenta el diagnostico institucional realizado en elen el Colegio Privado Mixto 

“Liceo Vicente Carranza Lemus “, municipio Jocotán, departamento Chiquimula, se observaron 

aspectos que determinan el funcionamiento de la institución, dentro de los cuales se puede 

analizar donde se puede mejorar y así buscar un mejor desarrollo educativo para el 

establecimiento; gestionar mejorar que puedan fortalecer a docentes y alumnos, es importante 

implementar capacitaciones constantes, talleres formativos a docentes para que a través de los 

mismos lo que les impartan a los alumnos les permitan desarrollar sus conocimientos y sobre 

todo brindar un mejor aprendizaje.  

 

Uno de los grandes problemas que se observó durante el diagnostico institucional fue la 

desactualizacióndel Proyecto Educativo Institucional. El PEI representa un compromiso de la 

Institución, porque hace ver la realidad y hacia donde se tiene que llegar, la implementación del 

mismo es trabajo conjunto que se debe realizar, con la comunidad Educativa y autoridades 

educativas. 
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Capítulo 3 

Marco teórico 

 

3.1 Proyecto Educativo Institucional (PEI) 

 

Para Barrientos, (2005) 

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento técnico-pedagógico de planificación y 

gestión, que orienta las acciones para el crecimiento, fortalecimiento y desarrollo de la institución 

educativa. Hace operativo el Curriculum en el ámbito local, al tomar en cuenta las características, 

las necesidades, los intereses y los problemas de la localidad. 

 

Desde un punto de vista más global el PEI es como la carta presentación de una institución ante 

la sociedad, como define sus principios y valores tanto morales como académico, sus metas y 

objetivos y los recursos y acciones para concretarlos, Es un proceso de cambio social y 

participativo que requiere de decisiones contextualizadas de acuerdo a la institución (su propia 

dinámica, realidad y entorno). 

 

3.2 Bases de la propuesta pedagógica 

 

3.2.1 Educación para la vida 

La educación debe orientarse al desarrollo humano, incluyendo bajo este concepto aldesarrollo 

integral de aptitudes, destrezas, habilidades y conocimientos para enfrentar unmundo cambiante y 

ser capaces de asumir roles y responsabilidades como ciudadanos ycontribuir de este modo al 

desarrollo del país. 

 

3.2.2 Educación en Valores 

Frente a los problemas que aquejan a grandes sectores denuestra población estudiantil y 

principalmente los que tienen que ver con la baja autoestima, pérdida de identidad, 
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discriminación,pauperización, frente a ello el país demanda unaeducación signada por valores, 

orientada al mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo del país. 

 

3.2.3 Educación en y para el trabajo 

La educación inicial debe colaborar para que los niños (as); desarrollen actitudes positivas hacia 

el trabajo, así como las estrategias cognitivas y habilidades de uso cotidianas, planificar su 

trabajo, organizar la materia y su equipo, respetar normas de seguridad, higiene, trabajo en 

equipo, resolver problemas y evaluar su trabajo. 

 

3.2.4 Desarrollo integral de la persona 

Para lograr el desarrollo de la persona a través de la educación, es necesario atender el desarrollo 

de sus diferentes capacidades desde su nacimiento, así como tener en cuenta el proceso evolutivo, 

físico, afectivo, ycognitivo de cada uno de los educandos, articulando las propuestas curriculares.  

 

3.3 Conceptos 

 

3.3.1 La Educación 

“La educación es el proceso de facilitar el aprendizaje o la adquisición de conocimientos, 

habilidades, valores, creencias y hábitos de un grupo de personas que los transfieren a otras 

personas, a través de la narración de cuentos, la discusión, la enseñanza”. (Dewey, 1944, p.4) 

Es un proceso permanente que tiene como propósito garantizar la formación integral de la 

persona humana, para que responda adecuadamente a losdesafíos propios de la modernidad. 

 

3.3.2 La Enseñanza 

La enseñanza es una actividad realizada conjuntamente mediante la interacción de elementosuno 

o varios profesores o docentes, uno o varios alumnos, el objeto de conocimiento, y el entorno o 

mundo educativos donde se ponen en contacto a profesores y alumnos.Greenberg, (1987) 

Es una acción sistemática que desarrolla el docente en interacción con los alumnos para la 

adquisición de nuevos saberes. 
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3.3.3 El aprendizaje 

Según Rojas (2001) 

El aprendizaje es el proceso a través del cual se modifican y adquieren habilidades, 

destrezas, conocimientos, conductas, y valores, como resultado del estudio, la experiencia, 

la instrucción, el razonamiento, y la observación. Este proceso puede ser analizado desde 

distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorías del aprendizaje. El aprendizaje 

es una de las funciones mentales más importantes en humanos, animales y sistemas 

artificiales. (p. 2) 

 

Es significativo cuando se basa en los saberes previos generando conflictos cognitivos para la 

construcción de sus aprendizajes.  

 

3.3.4 El Currículo 

Para la Real Academia Española (2014) 

Es el plan de estudios o proyecto educativo general en donde se concretan las 

concepciones ideológicas, socio-antropológicas, epistemológicas, pedagógicas y 

psicológicas que determinan los objetivos de la educación escolar; es decir, los aspectos 

del desarrollo y de la incorporación de la cultura que la institución en cuestión trata de 

promover.  

 

Es el conjunto de experiencias que deben propiciar no sólo para la adquisición de conocimientos, 

sino también la práctica de valores. 

 

3.3.5 La Evaluación 

Según Leyva, (2010) 

Es un proceso pedagógico continuo, sistemático, participativo y flexible, que forma parte 

del proceso de enseñanza – aprendizaje. En el confluyen y se entrecruzan dos funciones 

distintasUna pedagógica, inherente a la enseñanza y al aprendizaje, permite observar, 

recoger, analizar e interpretar información relevante acerca de las necesidades, 

posibilidades, dificultades y aprendizajes de los alumnos, con la finalidad de reflexionar, 

emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas. Y otra social, que 
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permite certificar las capacidades de los estudiantes para el desempeño de determinadas 

actividades y tareas en el escenario local, regional, nacional. (p. 6-8) 

 

3.3.6 Visión 

Según MINEDUC y DIGECADE (2012) dice que la visión representa el futuro perfecto de una 

institución.  Señala la línea de trabajo, expresando lo que se desea ser, su relación con la 

comunidad educativa y la calidad de educación que ofrece. Esto es algo muy importante que 

identifica a la educación. 

 

3.3.7 Misión 

Según MINEDUC y DIGECADE (2012) sostienen que la misión expresa la razón principal de 

ser de la institución educativa. Ésta también describe el concepto y la naturaleza de la institución, 

así como lo que se planea hacer, a qué población dirige sus acciones, las líneas de trabajo y sus 

principios establecidos. 

 

3.3.8 Proyecto Curricular 

MINEDUC y DIGECADE (2012) dicen que el proyecto curricular, es la consolidación y la 

presentación de los contenidos o competencias que se desarrollan de acuerdo con cada nivel y 

curso que ofrece una institución educativa y que toma como base la resolución de funcionamiento 

o el pensum de estudios de cada especialidad que se trabaja en un centro educativa.  

El proyecto curricular la mayoría de las veces es dada en la resolución de funcionamiento de la 

carrera que se está impartiendo. Esto es algo indispensable para el funcionamiento de un centro 

educativo, pues es el que orienta para saber que cursos se impartirán, la carga horaria, etc. 

 

3.3.9 Enfoque administrativo 

Para el MINEDUC y DIGECADE (2012) el enfoque administrativo, expone la forma en que se 

encuentra estructurada una institución educativa, esto le servirá para funcionar de manera efectiva 

y eficaz. También le sirve como respaldo de cada una de las acciones administrativas. Por esto es 

necesario que se haga ver claramente la jerarquía y coordinación que existe en cada uno de los 

miembros de la administración de una institución educativa 
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3.4 Enfoques Pedagógicos 

 

La propuesta pedagógica que asume lainstitución está basada en el cognitivo – constructivo, de 

Piaget, Vygotsky, así como también de Ausubel y Brunner 

Para Piaget, (1969) 

Epistemología científica - Jean Piaget    

Alumnos  Docentes 

 Tiene un papel protagónico y 

activo dentro del aprendizaje. 

 Son personas capaces de 

desarrollar pensamiento 

autónomo.  

 El alumno debe experimentar para 

reconstruir por sí mismo lo que ha 

de aprender. 

 El alumno en su proceso de 

construcción interna, activo e 

individualla información se 

incorpora a esquemas mentales 

preexistentes que se modifican por 

asimilación y acomodación. 

 Los factores motivaciones del 

alumno de la situación de 

aprendizaje serán inherentes al 

estudiante, esto se dará de la 

existencia de un desequilibrio 

conceptual y la necesidad del 

estudiante de restablecer su 

equilibrio.  

 Adoptará los conocimientos a la 

estructura cognitiva del estudiante.  

 El maestro adopta un papel de 

espectador y facilitador de los 

procesos de descubrimiento del 

estudiante.  

 El maestro propiciará un cambio 

deconducta y motivación de 

acuerdo a las necesidades del ser 

humano. 

 El maestro promoverá el conflicto 

cognitivo en el alumno mediante 

diferentes actividades, tales como 

preguntas, proyectos retadores. 

 El maestro tendrá en cuenta el 

estadio de desarrollo del estudiante 

ya que de otra manera el alumno 

sería incapaz de aprender. 

 El docente debe programar clase 

para permitir que el estudiante 

manipule los objetos de 

suambiente,  transformándolos, 
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encontrándoles sentido, 

disociándolos, introduciéndoles 

variaciones en sus diversos 

aspectos, hasta estar en condiciones 

de hacer inferenciaslógicas y 

desarrollan nuevos esquemas y 

nuevas estructuras mentales. 

 

Según Salas, (2001) 

Teoría sociocultural – Lev Vygotsky     

Alumnos  Docentes  

 El alumno desarrollará es un 

instrumento fundamental de 

transmisión e intercambio de la 

experiencia social, histórica y 

cultural.  

 El potencial del aprendizaje del 

educando puede valorarse a través 

de la denominada zona de 

desarrollo próximo.  

  El alumno posee un límite inferior 

dado X el nivel de ejecución que 

logra el estudiante,trabajando en 

forma independiente o sin ayuda 

mientras que existe un límite 

superior al que el alumno puede 

acceder con ayuda de undocente 

capacitado. 

 Los maestros son los medidores del 

aprendizaje con el propósito de 

construir el andamiaje o de tender 

los puentes para despertar en los 

estudiantes, las capacidades que no 

pueden desarrollarse de manera 

autónoma, capacidades que se 

encuentran en proceso de 

maduración.  

 El docente mediador contribuye al 

desarrollo de estructuras mentales 

complejas en el estudiante.  

 El maestro propone clases 

participativas y cooperativas, 

suscita reflexiones, promoviendo 

procesos de reorganización 

cognitiva, acompaña a los 

estudiantes en la obtención de 
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conclusiones. 

 Debe conocer diferentes estrategias 

de aprendizaje de instrucción, 

motivacionales, de manejo de grupo 

y como debe serflexible 

yadaptables a las diferencias de sus 

educandos y al contexto de su clase, 

para inducirlo, retroalimentado, 

pistas para pensar, hastalograr el 

límite superior que se busca.  

 

 

Para Díaz, (2002) 

 

La teoría de aprendizaje significativo –DavidAusubel 

Alumnos Docentes  

 El alumno demostrará si el 

aprendizaje ha sido significativo 

cuando favorece la comprensión 

(asimilación de significados) al 

permitir que las nuevas ideas se 

vinculen con las que el estudiante 

posee.  

 Desarrollará el lenguaje como 

función mediadora del aprendizaje. 

 Rescata los saberes previos del 

alumno en la adquisición de los 

nuevos conocimientos.  

 El docente conocerá estrategias 

sobre cómo se almacena y se 

procesa la información en la mente 

del alumno.  

 El docente utilizará organizadores 

previos. 
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Según Bruner, (1966) 

Teoría de Jerome Bruner 

Alumnos  Docentes  

 El alumno en su desarrollo 

cognitivo pasará por etapas 

1ºFase ejecutora o manipuladora. 

2º Fase icónica 

3º Fase simbólica de tal manera que 

el profesor estimulará, organizará y 

orientará al alumno teniendo en 

cuenta las fases. 

 El alumno tendrá la motivación 

intrínsecamejorando la 

comprensión, facilitará la 

memorización, ayudará a obtener 

transferencias adecuadas y 

posibilita la aplicación a nuevos 

problemas. 

 Tiene función tutorial teniendo en 

cuenta el andamiaje supone que las 

intervenciones tutoriales.  

 El maestro tomará en cuenta la 

herenciacultural y el poder social 

del alumno. 

  El profesor conocerá estrategias 

cognoscitivas. 

  Los profesores deberán propiciar 

situaciones problemáticas que 

estimulen a los alumnos aque 

descubran por si mismos la 

estructura de la asignatura. La 

estructura está constituida por las 

ideas fundamentales y sus 

relaciones (aprendizaje inductivo).  

 

3.5 Perfil de los actores 

3.5.1 De los educandos 

 Fortalece su autonomía y ejerce su libertad responsablemente.  

 Elabora su proyecto de vida y adopta una escala de valores que le garantice una conducta 

ética. 

 Desarrolla sus habilidades y destrezas, siendo consciente de la necesidad de un aprendizaje 

permanente.  

Usa critica, creativa y responsablemente los aportes de la ciencia y tecnología. 

 Analiza las situaciones objetivamente y toma decisiones adecuadas y oportunas. 
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 Actúa como agente de transformación y mejoramiento de su sociedad dentro de un marco de 

principios establecidos. 

 

3.5.2 Perfil del docente 

 Se acepta como profesional de la educación y valora su importancia para La sociedad.  

 Lidera democráticamente la integración y los procesos del fortalecimiento institucional.  

 Posee un nivel cultural, que le permita trascender las divisiones superficiales y2orizontes 

limitados de carácter disciplinario.  

 Es autocritico y amante de su continuo mejoramiento profesional.  

 Utiliza estrategias de investigación para innovar su práctica docente, en acción conjunto con 

sus colegas.  

 Posee un estado saludable, que garantice un buen carácter y una actitud eficiente. 

 Establece relaciones empáticas, de respeto y cooperación con sus colegas, estudiantes, padres 

de familia y comunidad.  

 Es asertivo, creativo con vocación de servicio y conocimiento amplio de su entorno.  

 Cuida, mantiene y protege su imagen profesional, discriminando todo lo que atente a su salud 

física y moral.  

 Practica normas de 8tica y convivencia, prevaleciendo valores y actitudespositivas. 

 

3.5.3 Perfil del padre de familia 

 Se identifica con la realidad del centro educativo.  

 Se organiza para apoyar la gestión y la labor educativa. 

 Participan coordinadamente en las actividades que inciden favorablemente en el desarrollo de 

la Institución.  

 Establecen relaciones comunicativas, cordiales, afectivas y respetuosas, para los sujetos 

comprometidos para con la educación.  

 Formulan y ejecutan proyectos de apoyo a la Institución educativa.  
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3.5.4 Reglamento Interno 

Según Galarza (2007) un reglamento interno es un documento orientador que contiene 

las obligaciones, deberes y derechos de los trabajadores o estamentos que integran la 

institución. Como tal, es un documento extractado de las diversas normas legales 

sobre la materia. 

 

El siguiente reglamento es el que actualmente funciona en el Liceo Vicente Carranza 

Lemus 

 

Liceo Vicente Carranza Lemus 

Reglamento Interno 

CAPITULO I 

Finalidades, bases jurídicas, objetivos 

Finalidades 

 

La fundación del Liceo Vicente Carranza Lemus está concebida con miras a 

intensificar la superación y el desarrollo del individuo a través de la Educación 

aspirando educar para la vida, para el hoy y para el mañana. Tomando en cuenta que 

la educación fortalece en el individuo la disciplina autónoma, la participación y 

proyección social, la solidaridad, la entrega al trabajo, el respeto a los valores, la 

libertad y sobre todo el juicio crítico. 

El Liceo educa bajo los cimientos de la moral, respetando las tendencias religiosas de 

los estudiantes, fortaleciendo los valores morales que eleyen al individuo; y su 

tendencia es la formación del carácter vigorizado la responsabilidad, el civismo y el 

respeto al Ser Supremo. Promueve el proceso de enseñanza, impartiendo 

conocimientos científicos y prácticos, persigue dar una eficiente capacitación técnico-

pedagógica y contribuye a la integración humana de los educandos. 
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Bases Jurídicas 

 

El Liceo Vicente Carranza Lemus fue autorizado para funcionar en la Villa de Jocotán 

del Departamento de Chiquimula en los niveles de Preprimaria, Primaria, 

Diversificado (Maestro de Educación Primaria Urbana) y Básico. 

 

Pre-primaria y Primaria 

    Acuerdo Ministerial No. 213 de fecha 26-2-1985 

 

Magisterio de Educación  

Primaria Urbana  Acuerdo Ministerial No. 1054 “A” de fecha 7-12-1982 

 

Ciclo Básico  Acuerdo Ministerial No. 1177 de fecha 18 – 9 – 1987 

 

 

Objetivos 

 

Generales 

1. Desarrollar la labor docente supeditada en los Ideales y Fines de la Educación 

Nacional. 

2. Elevar en los estudiantes los valores morales, éticos, cívicos, el respeto y temor a 

Dios. 

3. Formar en los estudiantes una personalidad íntegra. 

4. Garantizar una formación para la vida. 

5. Formar jóvenes para la vida, profesional, social, familiar y espiritual. 

 

 

Específicos 

1. Propiciar entre el alumno y el docente una interacción afectiva y efectiva en el 

proceso enseñanza aprendizaje. 



28 
  

2. Organizar y desarrollar actividades recreativas y sociales que le permitan al 

estudiante experiencias agradables que eleven su calidad humana. 

3. Promover el éxito y satisfacción en los estudiantes. 

4. Promover una formación educativa de calidad, reflejo de la experiencia y 

especialización del personal y el fortalecimiento de los valores espirituales, morales y 

éticos para el desarrollo de la persona. 

 

CAPITULO II 

El estudiante 

 

1. Los estudiantes constituyen la materia prima de la gran obra educativa que está 

obligado a realizar El Liceo Vicente Carranza Lemus, y en virtud serán objeto de 

atención constante y esmerada de parte de sus orientadores. 

2. Se considera al estudiante como un ser en formación con sus características 

psicobiosociales. 

2.1 En formación los de pre-primaria y primaria 

2.2 En la fase de ajuste y afirmación de la personalidad los de básico y diversificado. 

2.3 Los de diversificado en la etapa de adquirir conocimientos, habilidades y destrezas 

para la ejecución de una profesión. 

2.4 Como persona que define sus intereses vocacionales, que amplían su cultura y 

reconocen su capacidad los estudiantes de básico. 

 

Derechos de los alumnos y alumnas 

 

Artículo No. 1 

 

 Requisitos para ser estudiantes inscritos en el Liceo Vicente Carranza Lemus. 

 

Se conceptúan Alumnos del Liceo quienes se inscriban con las formalidades 

legales, mediante la satisfacción de los requisitos siguientes 
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 Poseer un expediente en orden. 

 Estar inscrito en el Libro de Inscripción Oficial del Liceo. 

 Tener la Matrícula respectiva otorgada por las autoridades de Educación. 

 Tener hechos los pagos de inscripción y cuota mensual 

Artículos No. 2 

 

    Derechosdel alumno 

 

1. Siendo sujeto activos en el proceso enseñanza aprendizaje los alumnos tienen 

derechos fundamentales La Educación, la libertad, la igualdad, el respeto a su 

persona y de asociarse en todas las organizaciones estudiantiles del Liceo Vicente 

Carranza Lemus. 

2. En su condición de seres humanos, los alumnos tienen derecho a 

a) Trato digno, afable y respetuoso así como disponer de orientación por parte de sus 

mentores, con el objeto de responder a sus anhelos de superación intelectual. 

b) Manifestar a sus maestros las actividades pro las cuales sientan inclinación y 

predilección. 

c) Integrar comités escolares. 

d) Ser tratado en forma igualitaria y fraterna. 

e) Poseer su boleta de calificaciones, carné certificado y constancia. 

f) Participar en actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas que el Liceo 

organice. 

g) Solicitar revisión de calificaciones de trabajos y pruebas en caso de insatisfacción 

presentando evidencias y argumentos válidos y siguiendo procedimientos previstos 

por la Dirección. 

h) Repudiar en forma comedida pero enérgica ante él (la) Director (a) del Liceo todas 

aquellas actuaciones de sus maestros que lleven como finalidad exclusiva minar su 

personalidad. 

i) Resistir, exponer y recibir apoyo total si existiesen actos de corrupción, petición de 

dádivas u otros. 
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j) Ausentarse del Establecimiento previa solicitud de sus padres, siempre que exista 

motivo justo para ello. 

k) No participar en actividades por razones de conciencia. 

l) Ser informados de las disposiciones de observancia general o que les atañen 

directamente ya sea en orden general o por otros medios de difusión. 

m) El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad humana. 

n) Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias. 

o) Participar 

En excursiones, paseos, visitas, con funciones informativas, académicas y otros. 

p) Recibir y adquirir conocimientos científicos, técnicos y humanísticos a través de 

una metodología adecuada. 

q) Ser evaluados con objetividad y justicia. 

r) Recibir estímulos en todo momento de su proceso educativo. 

s) Recibir formación integral a través de temas motivacionales comola 

responsabilidad, liderazgo, valores, derechos y obligaciones, etc. Que den significados 

a su vida. 

t) Disfrutar de un ambiente agradable en todos los salones donde sea atendido 

educativamente (iluminación, ventilación, etc.) 

 

 

Artículo No.3 

 

Obligaciones de los alumnos 

 

1) Higiene nítidaAxilas, boca, pies, cabello. 

2) No usar gorra dentro del Liceo. 

3) Utilizar cincho los varones, camisa y blusa debe usarse dentro del pantalón o falda, 

fuera y dentro del Liceo. (Q4.00) 

4) Presentarse 15 minutos antes del ingreso a clases. 
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5) Los varones utilizarán el cabello bien peinado y recortado.  No usar recortes 

extravagantes. (Q2.00) 

6) Hacer bien y evitar el mal, despojándose de los malos hábitos. 

7) Traer sus útiles y tareas, no hay autorización para salir en horario de clases. 

8) Cualquier olor relacionado con vicios afectará su ingreso y permanencia en el 

Establecimiento. (Q5.00) 

9) Parejas de novios no se manifestarán como tales dentro del Establecimiento. 

10) Colaborar con el orden y limpieza del Liceo. 

11) Cumplir el 75% de asistencia según el Reglamento de Evaluación, emanado del 

Ministerio de Educación para tener derecho a evaluación de bimestre. 

12) Cuidar la infraestructura, mobiliario y libros del Liceo. 

13) Dispensar el respeto y aprecio necesarios a los miembros del Liceo para lograr una 

vida social en completa armonía.  (Q5.00) 

14) Dominar todas las manifestaciones de incultura, evitando la ira y la violencia 

procurando ser comprensivo y tolerante para responder al ideal común de hacer del 

Liceo un centro de verdadera cultura. 

15) No abandonar el Liceo sino en las horas estipuladas por el reglamento o con 

permiso especial de la autoridad del mismo. (Q3.00) 

16) No pertenecer a conjuntos deportivos fuera del Liceo por ser imperativa la 

obligación de integrar los equipos del Liceo Vicente Carranza Lemus. 

 

17) Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual, en las 

instancias, etapas o fases que lo requieran. 

18) Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen el 

establecimiento educativo, de acuerdo con las disposiciones que derivan de la 

ejecución de la ley respectiva. 

19) Respetar a todos y todas los miembros de la comunidad educativa. 

20) Participar en la planificación y realización de las actividades de la comunidad 

educativa. 
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21) Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, en el logro de una acción 

conjunta que se proyecte en beneficio de ambos. 

22) Cumplir con el HORARIO GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO, según el 

área y sus propias actividades. 

23) Colaborar en los trabajos y actividades que se le solicitan dentro del centro 

educativo. 

24) Evitar tomar objetos de sus compañeros y/o del centro, sin la debida autorización. 

Cada vez que necesite algo, debe dirigirse a la persona indicada y pedirlo 

amablemente. 

25) Reparar o reponer, todo daño físico o material que se cause al edificio, equipo o 

mobiliario, ya sea en forma involuntaria o por indisciplina. 

26) Se prohíbe el uso y tendencias de teléfonos celulares, en caso de ser encontrados e 

confiscaran y serán entregados a los padres o madres, encargados o tutor 

respectivamente. 

27) Dedicarse y esforzarse por aprobar todas las asignaturas quien deje una o más 

clases al final del año, se somete a dos oportunidades. 

28) Tendrá derecho a recuperación quien apruebe el 50% de asignaturas, según su plan 

educativo. 

29) Cumplir con los trabajos asignados en las diferentes áreas que conforman el centro 

educativo. 

30) Apoyar y cuidar el ornato del centro educativo. 

31) Manifestar solidaridad con todas las personas de la comunidad educativa. 

 

Artículo No. 4 

El ingreso diario al liceo 

 

a) Se ingresa al Liceo con uniforme completo, camisa o blusa dentro del pantalón o 

falda. 

b) Debe presentarse al Liceo 15 minutos antes del timbre de entrada. 
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c) El alumno debe permanecer dentro del aula.  Si el maestro ya está adentro su 

ingreso quedará a criterio del catedrático. 

d) Después del recreo no se admiten bebidas y comidas dentro del aula. 

e) No se permite la salida de los alumnos del Liceo por tareas y trámites que puedan 

realizar fuera del horario de clases 

 

Artículo No. 5 

Salidas 

a) Las salidas del Liceo en periodos de clases solo se permitirán con permiso de la 

Dirección por enfermedad o emergencia. 

b) Ningún alumno puede estar fuera del aula en horas de clase sino tiene autorización 

de la Dirección para actividades extra-aula. 

c) No se permite a los alumnos salir del Liceo por asuntos de material de profesor. 

 

Artículo No. 6 

Asistencia 

a) El maestro pasará asistencia para su cátedra. 

b) Al inicio de clases se pasará asistencia oficial. 

c) La asistencia a actividades escolares planificadas es obligatoria para el control 

oficial y para el aspecto afectivo. 

 

Artículo No. 7 

Ausencias 

a) La solicitud para ausentarse del Liceo debe hacerse por escrito en hoja de papel 

tamaño carta.  Firmada por el padre o encargado y ser entregado un día antes o por lo 

menos antes de que se pase la asistencia oficial. 

b) La Dirección autorizará permiso de inasistencia, previo análisis de evidencias de 

permisos o constancia médica. 
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c) El ausentarse cuatro veces a una clase en la misma unidad pierde el derecho de 

nota por inasistencia en el aspecto afectivo.  Incluyendo ausencias justificadas y no 

justificadas. 

 

CAPITULO III 

Derechos 

 

Derechos de los padres y madres de familia 

 

1. Organizarse, como padres y madres de familia. 

2. Informarse de los planes, programas y contenidos, promedio de los cuales son 

educados sus hijos e hijas. 

3. Informarse con periodicidad del avance del proceso educativo de sus hijos e hijas. 

4. Exigir y velar por una eficiencia educativa para sus hijos e hijas. 

5. Solicitar información sobre temas que tengan relación con sus deberes y derechos. 

 

 

Deberes 

 

Deberes de los padres y madres de familia 

 

a) Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos e hijas. 

b) Brindar a sus hijos e hijas el apoyo moral y material necesario para el buen 

desarrollo del proceso educativo. 

c) Velar porque sus hijos e hijas cumplan con sus deberes requeridos en el centro 

educativo.  

d) Informarse personalmente con periodicidad sobre rendimiento académico y 

comportamiento integral de sus hijos e hijas en la formación. 

e) Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por la Dirección del 

centro educativo. 
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f) Colaborar y participar activamente con el centro educativo. 

g) Cumplir con el compromiso adquirido para el pago de la cuota anual, en el 

momento de la inscripción, y las cuotas mensuales establecidas, a ser canceladas los 

primeros días hábiles del mes siguiente. 

h) Cumplir con las normas establecidas en el establecimiento 
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Capítulo 4 

Propuesta 

 

4.1 Nombre de la propuesta 

 

Actualización del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Carrera Magisterio de Educación 

Infantil Bilingüe Intercultural en el Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus “, 

municipio Jocotán, departamento Chiquimula. 

 

4.2 Introducción 

 

Para una buena administración se debe contar con todos los libros y documento que orienten a 

lograr una calidad educativa.  

En el centro educativo se pudo observar que no cuenta con un Proyecto educativo institucional 

actualizado. 

 

Para esto se llevará acabo el desarrollo de la propuesta de la actualización de este documento, ya 

que un proyecto Educativo Institucional es un documento administrativo que se debe desarrollar 

en todos los centro educativos. En este documento los centros educativos plasman su misión, 

visión, metas, principios, todo lo pedagógico y como lo llevarán a cabo.  

 

Todo centro educativo debe desarrollo y aplicar el proyecto educativo institucional, logran que 

haya participación de toda la comunidad educativa.  

 

Un proyecto educativo institucional debe tener claro cómo se alcanzarán cada uno de los fines o 

metas que tiene el centro educativo, tomando en cuenta cada una de las cuestiones que se 

plantean en el FODA del establecimiento. 
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Los proyecto Educativos Institucional deben ser actualizados constantemente, estos deben 

renovarse por lo menos cada 5 años. Pues con la actualización se logrará que todo el manejo del 

centro educativo estudie las fallas y soluciones a los problemas que se den durante este tiempo.  

 

4.3 Justificación 

 

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) constituye un instrumento útil y necesario para la 

planificación, ejecución y evaluación de todas las acciones encaminadas a mejorar la calidad del 

hecho educativo.   

 

El PEI permite tener propósitos claros, metas definidas dela educación, permitiendo plasmar el 

enfoque administrativo y Pedagógico, metodología y estrategias de aprendizaje, enseñanza y 

evaluación, así como la misión y visión del establecimiento. 

 

Por lo que se considera que la actualización del Proyecto Educativo Institucional es importante 

para la ejecución de todas las acciones del establecimiento cuyo objetivo primordial es una mejor 

administración y así alcanzar la calidad educativa de todos y todas las estudiantes y un mejor 

desempeño en la sociedad. 

 

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta 

 

Un Proyecto Educativo Institucional es un documento que permite la reflexión de los procesos 

llevados a cabo en un centro educativo. Su principal propósito es dar solución a diferentes 

problemas que aquejan a la comunidad educativa, así como buscar una comunicación armoniosa 

entre los actores educativos. 

En el centro educativo Liceo Vicente Carranza Lemus, se pudo observar la desactualización de 

tan importante documento. 
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Por lo cual se priorizo está problemática para darle solución con una propuesta enfocada en la 

actualización de este documento, el cual jugará un papel fundamental en el desempeño de 

actividades tanto administrativas como pedagógicas, dentro del centro educativo.  

 

4.5 Objetivos 

 

4.5.1 Objetivo general 

 Actualizar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) para una mejor administración que 

permita dirigir y orientar las diferentes gestiones administrativas y pedagógicas del 

Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, del municipio de Jocotán 

 

4.5.2 Específicos 

 Identificar las debilidades con la relación a la administración del Centro Educativo. 

 Seleccionarlos documentos administrativos que van a ser necesarios para la actualización 

del Proyecto Educativo Institucional (PEI) 

 Determinar las actividades para cada uno de los enfoques del Proyecto Educativo 

Institucional (PEI) 

 Rediseñar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 

 Socializar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 

 

4.6 Estrategia 

 

 Aplicar un cuestionario al personal administrativo del Centro Educativo.  

 Recabar y seleccionar toda la información documental necesaria para la actualización del 

Proyecto Educativo Institucional (PEI) 

 Rediseñar el Proyecto Educativo Institucional con su respectiva actualización, que 

permita una mejor administración y así un mejor desempeño en el acto educativo. 
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 Socializar el Proyecto Educativo Institucional Actualizado con docentes y alumnos del 

Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus” del Municipio de Jocotán, 

departamento de Chiquimula. 

 Fortalecer la administración del Centro Educativo actualizando el Proyecto Educativo 

Institucional por medio de la Actualización del Proyecto Educativo Institucional (PEI) 

 

4.7 Resultados esperados 

 

• Conocer los problemas que sobresale en el área administrativa del Colegio.  

• Obtener toda la documentación necesaria para la actualización del PEI 

• Realizar la actualización del Proyecto Educativo Institucional. 

• Concientizar al personal administrativo sobre la importancia del Proyecto Educativo 

Institucional para tener un control en lo administrativo y pedagógico. 

• Lograr una mejor administración y calidad de educación. 

 

4.8 Actividades 

• Identificar el problema a través de un cuestionario 

• Solicitar el acceso a la información de libros y documentos administrativos del centro 

educativo. 

• Investigar toda la información que se va a fundamentar la actualización del Proyecto 

Educativo Institucional 

• Llevar a cabo la entrega y taller del Proyecto Educativo Institucional. 
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4.9 Cronograma de actividades 

 

Estrategia 
Resultados 

esperados 
Actividades 

Mes 

1 
Mes 2 Mes 3 

Observacio

nes 

 Aplicar un 

cuestionari

o al 

personal 

administra

tivo del 

Centro 

Educativo.  

 

 

 Recabar y 

selecciona

r toda la 

informació

n 

documenta

l necesaria 

para la 

actualizaci

ón del 

Proyecto 

Educativo 

Institucion

al (PEI) 

 

 

 Conocer los 

problemas 

que 

sobresale 

en el área 

administrati

va del 

Colegio.  

 

 

 Obtener 

toda la 

documenta

ción 

necesaria 

para la 

actualizació

n del PEI 

 

 

 

 

 

 

 Identificar 

el problema 

a través de 

un 

cuestionari

o 

 

 

 

 

 

 Solicitar el 

acceso a la 

informació

n de libros 

y 

documentos 

administrati

vos del 

Centro 

Educativo. 

 

 

 

 

 

09 al 

13 de 

julio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 al 

27 de 

julio  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a 

cabo en el 

centro 

educativo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a 

cabo con la 

utilización 

de las 

diferentes 

técnicas  
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 Rediseñar 

el 

Proyecto 

Educativo 

Institucion

al con su 

respectiva 

actualizaci

ón, que 

permita 

una mejor 

administra

ción y así 

un mejor 

desempeñ

o en el 

acto 

educativo. 

 

 

 Socializar 

el 

Proyecto 

Educativo 

Institucion

al 

Actualizad

o con 

 

 Realizar la 

actualizació

n del 

Proyecto 

Educativo 

Instituciona

l. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Concientiza

r al 

personal 

administrati

vo sobre la 

importancia 

del 

Proyecto 

Educativo 

 

 

 Investigar 

toda la 

informació

n que se va 

a 

fundamenta

r la 

actualizació

n del 

Proyecto 

Educativo 

Instituciona

l 

 

 

 

 

 

 

 Llevar a 

cabo la 

entrega y 

taller del 

Proyecto 

Educativo 

Instituciona

l 

 

06 al 

10 de 

agosto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03 al 

07 de 

septie

mbre- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunir toda 

la 

información 

sobre los 

documentos 

necesarios 

para el PEI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Preparación 

del material 

audiovisual 
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docentes y 

alumnos 

del 

Colegio 

Privado 

Mixto 

“Liceo 

Vicente 

Carranza 

Lemus” 

del 

Municipio 

de 

Jocotán, 

departame

nto de 

Chiquimul

a. 

 

 Fortalecer 

la 

administra

ción del 

Centro 

Educativo 

actualizan

do el 

Proyecto 

Educativo 

Instituciona

l para tener 

un control 

en lo 

administrati

vo y 

pedagógico

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Lograr una 

mejor 

administrac

ión y mejor 

calidad de 

educación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Verificar 

que se haga 

uso del 

Proyecto 

Educativo 

Instituciona

l entregado 

al Centro 

Educativo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 al 

27 de 

septie

mbre  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observación 

sobre la 

aplicación 

del PEI  
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Institucion

al por 

medio de 

la 

Actualizac

ión del 

Proyecto 

Educativo 

Institucion

al (PEI) 

 

 

4.10 Metodología 

 

Para llevar a cabo la obtención de información se llevó a cabo el siguiente proceso 

• Los entes y sujetos de la investigación fueron el personal administrativo del Colegio 

Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, del Municipio de Jocotán, departamento de 

Chiquimula. 

• Se solicitó ala Directora Irene Lisseth Vanegas Castañeda de Lemus la autorización para 

la recopilación de información y la observación del campo de investigación para determinar los 

problemas y necesidades que aquejaban al Colegio. 

• Se encontró como problemática principal en el área administrativa que no se cuenta con 

un Proyecto Educativo Institucional (PEI) actualizado, y esto influye, todavía hacen uso del 

método tradicional y que los mismos no aplican estrategias y técnicas en toda la administración 

del centro educativo, ya que el PEI es una guía tanto administrativa como pedagógica.  

• Se actualizará el Proyecto Educativo Institucional que permitirá una mejor  

• Se realizarán monitoreos para corroborar si se está haciendo uso del Proyecto Educativo 

Institucional proporcionado. 

Para el desarrollo de la investigación se utilizó el método lógico inductivo el cual consiste en 
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Guzmán (2006) define el método inductivo como el razonamiento que, partiendo de casos 

particulares, se eleva a conocimientos generales. Este método permite la formación de hipótesis, 

investigación de leyes científicas, y las demostraciones. La inducción puede ser completa o 

incompleta. 

 

4.11 Implementación y sostenibilidad de la propuesta 

 

El desarrollo e implementación de la propuesta basada en la Actualización del Proyecto educativo 

Institucional (PEI)dirigido a la directora y a los docentes del Instituto Privador Mixto “Liceo 

Vicente Carranza Lemus”, del Municipio de Jocotán departamento de Chiquimula, es una 

propuesta importante de llevar a cabo.  

Su implementación ayudará a una administración que esté enfocada a la actualidad, esto a su vez 

permitirá un mejor acto educativo, la misma logrará maximizar el potencial académico de los 

estudiantes y permitirán al docente una herramienta que los dirija en cualquier gestión educativa 

y pedagógica.  

La implementación y la duración de aplicación de la actualización del Proyecto Educativo 

Institucional (PEI) estarán a cargo de la directora y los docentes durante los ciclos escolares que 

sean necesarios, hasta la nueva actualización del mismo.  

 

4.12 Recursos 

 

4.12.1 Humanos 

• Director 

• Secretaria 

• Docentes 

• Estudiantes 

 

4.12.2 Materiales 

• Computadora 
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• Impresora  

• Escáner 

• Libros 

• Hojas papel bond 

• Celular 

• Lapiceros 

 

4.13 Presupuesto 

Descripción Valor total 

Impresión de 2 cuestionarios 4.00 

Lapiceros 3.00 

Internet 250.00 

Impresión del Proyecto Educativo 

Institucional e informe 

224.00 

Empastado de informe y PEI 105.00 

Compra de memoria USB 80.00 

Viáticos 800.00 

Alimentación 300.00 

Otros gastos 750.00 

Total Q 2516.00 

Fuente: elaboración propia 
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Capítulo 5 

Sistematización de la propuesta 

 

5.1 Experiencia vivida 

 

En el transcurso de la realización de la práctica profesional dirigida se presentaron diferentes 

actividades las cuales son de vital importancia para el crecimiento y formación, estas fueron de 

gran ayuda tanto, para directora, docentes y estudiantes, puesto que la realización de esto se 

aplicó durante el proceso de enseñanza aprendizaje.  

 

Para llevar a cabo el capítulo uno fue necesario realizar diferentes observaciones en las cuales se 

logró conocer toda la información importante sobre el centro educativo que se eligió para el 

desarrollo de la práctica, el colegio elegido es el Colegio Liceo Vicente Carranza Lemus del 

municipio de Jocotàn, departamento de Chiquimula.  

 

Gracias al diagnóstico que se llevó a cabo se conoció información como la visión, la misión, 

datos del centro educativo, su organigrama, el FODA del centro educativo, todo esto permitió 

conocer y determinar los problemas más importantes del centro educativo, y a su vez buscar 

solución a los mismos.  

 

Para trabajar el capítulo dos se utilizó parte de la información recabada en el capítulo uno, a 

través del FODA se logró identificar el problema central que afectaba al centro educativo, este 

instrumentos fue de gran importancia para determinar el problema que se trabajaría, para realizar 

este capítulo se elaboró un árbol de problemas en el cual estaban varios cosas que afectaban al 

centro educativo y estudiantes; este árbol de problemas sirvió de guía para realizar el árbol de 

objetivo, el cual permitió plantear los objetivos para dar solución al problema planteado. 

 

Para la identificación de una problemática es necesario la utilización de metodologías, técnicas e 

instrumentos de investigación para recabar información importante y útil.  
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Los capítulos tres y cuatro se centró en la problemática elegida, en esta se llevó a cabo toda la 

información sobre el problema elegido y así poder determinar una propuesta para dar solución al 

mismo.  

 

Se determinó la propuesta a trabajar y el área donde esta se iba a aplicar; la propuesta fue 

aplicada al área administrativa, y el nombre que se le dio fue Actualización del Proyecto 

Educativo Institucional (PEI) de la Carrera Magisterio de Educación Infantil Bilingüe 

Intercultural,la cual estaba dirigida a la directora y docentes del Colegio Privado Mixto “Liceo 

Vicente Carranza Lemus “, municipio Jocotán, departamento Chiquimula. 

 

La realización de la práctica profesional dirigida es una experiencia importante y de formación, 

pues esta permite poner en práctica todo el aprendizaje que se han recibido durante años, en esta 

se aprende de la administración y área pedagógica de los centros educativos. 

 

5.2 Objeto de la sistematización de la propuesta 

La realización de la actualización del Proyecto Educativo Institucional, ayudará a que se puedan 

liderar cambios,a que se logre un compromiso de la comunidad educativa, a tener una 

planificación de estrategias y tener una visión clara a futuro, esto fortalecerá la administración del 

centro educativo, ya que servirá para que haya una guía o un plan de actividades para tener una 

mejor administración del centro educativo.   

 

La actualización del proyecto educativo Institucional servirá como guía a la administración para 

servirá dirigir y orientar cada uno de los procesos, pedagógicos, institucionales y administrativos 

del centro educativo. 
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5.3 Reconstrucción histórica 

 

 

Junio

• Asesoría para la 
realización de la práctica 
profesional dirigida.

• Acercamiento al 
centro educativo Liceo 
Vicente Carranza Lemus, 
para solicitar la realización 
de la práctica en el centro 
educativo

Julio

Observación dentro del 
centro educativo, para la 
obtención de datos

• Realización del 
capítulo 1, donde se plasmó 
toda la información del 
centro educativo.

Agosto

• Realización del 
FODA, para la 
determinación del problema, 
se llevó a cabo la elaboración 
de árbol de problemas y 
árbol de objetivo.

Septiembre 

• Se dió mucho 
apoyo dentro de la 
Dirección del centro 
educativo

• Se realizó el 
diseño de la Actualización 
del Proyecto Educativo 
Institucional

Octubre

• Se llevó acabo la 
presentación de la 
Actualización del 
Proyecto Educativo 
Institucional

• Entrega de la 
actualización del Proyecto 
Educativo Institucional a 
la directora del centro 
educativo.

• Observación para 
conocer el avance del uso 
del Proyecto Educativo 
Institucional y que 
resultados se obtuvieron 
con la implementación de 
éste.
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5.4 Ordenamiento de la información 

 

• Asesoría para la realización de la práctica profesional dirigida. 

• Acercamiento al centro educativo Liceo Vicente Carranza Lemus, para solicitar la 

realización de la práctica en el centro educativo. 

• Observación dentro del centro educativo, para la obtención de datos 

• Realización del capítulo 1, donde se plasmó toda la información del centro educativo. 

• Realización del FODA, para la determinación del problema, se llevó a cabo la elaboración 

de árbol de problemas y árbol de objetivo. 

• Se dió mucho apoyo dentro de la Dirección del centro educativo 

• Se realizó el diseño de la Actualización del Proyecto Educativo Institucional 

• Se llevó acabo la presentación de la Actualización del Proyecto Educativo Institucional 

• Entrega de la actualización del Proyecto Educativo Institucional a la directora del centro 

educativo. 

• Observación para conocer el avance del uso del Proyecto Educativo Institucional y que 

resultados se obtuvieron con la implementación de éste. 

 

5.5 Análisis e interpretación de la propuesta 

 

Para analizar y determinar la propuesta se llevó a cabo la realización de una encuesta a la 

directora para obtener información, la cual evidenció que no cuenta con un Proyecto Educativo 

Institucional actualizado, es por ellos que la propuesta se basó en la actualización del Proyecto 

Educativo Institucional del Centro educativo. 
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Cuadro 1 

Respuestas obtenidas de la encuesta para la directora de centro educativo. 

1. ¿El Centro Educativo cuenta con los 

libros administrativos necesarios 

para la administración del mismo? 

 

Si Contamos con libros de 

actas, de inscripción, de 

asistencia, de evaluación, de 

conocimientos. 

2. ¿Cuentan con un Plan Operativo 

Anual del Centro Educativo? 

 

Si Cada año se elabora uno 

3. ¿El área administrativa cuenta con 

un Proyecto Educativo 

Institucional? 

 

Si Contamos con uno, pero no 

se ha actualizado desde el 

año 2009 

4. ¿El centro educativo cuenta con 

libros contables del 

establecimiento? 

 

Si Hay un libro contable 

5. ¿Se lleva a cabo una supervisión 

constante de toda el área 

administrativa del Centro 

educativo? 

 

Si Cada tres meses. 

Fuente:elaboración propia (2018) 

 

5.6 Elaboración de conclusiones 

 

 Es muy importante que se realice un FODA para conocer las problemáticas de un centro 

educativo. 
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 Es necesario que el PEI será tomado como un instrumento fundamental para encontrarle 

solución a problemas educativos por medio de su línea de acción. 

 Se debe aplicar un Proyecto Educativo Institucional para la ejecución de proyecto para 

mejora dentro del centro educativo.  

 

5.7 Principales lecciones aprendidas 

 

En el desarrollo de la práctica profesional dirigida, se aprendieron varias cuestiones, algunas de 

ellas fueron 

 Un centro educativo debe contar con un Proyecto Educativo Institucional, para llevar a 

cabo una mejor orientación y administración del Centro educativo. 

 Un director o la administración debe conocer cada uno de los libros de control y 

administración que debe tener un centro educativo. 

 Un Proyecto Educativo Institucional es de vital importancia, puesto que si no se posee 

habrán repercusiones en el área administrativa y pedagógica del centro educativo. 

 Un director debe poseer diferentes características para desarrollar una buena labor, como 

por ejemplo el dinamismo, el poder gestionar, el ser un buen líder, la comunicación 

armónica con las demás personas.  
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Conclusiones 

 

A través de la práctica profesional dirigida se logra una relación entre la teoría y la práctica. La 

práctica permite al estudiante enriquecer cada uno de los conocimientos obtenidos dentro de la 

Universidad, para enfrentarse a la realidad de la educación de nuestro país en los diferentes 

ámbitos. 

 

Durante la elaboración del informe se logra conocer diferentes áreas o ámbitos del centro 

educativo, así como diferentes problemas que existe y de cómo esto puede venir desde la 

administración y afectar de gran manera el área pedagógica. 

 

En el ámbito educativo se debe estar preparado para darle solución a diferentes problemas que 

afectan a los centros educativos, es aquí donde entra el papel de la práctica profesional dirigida, 

en introducir al estudiante a que conozca todo lo relacionado con educación, lo pedagógico y lo 

administrativo.  

 

La práctica profesional dirigida nos pone frente a diferentes problemas dentro de un centro 

educativo y le permite al estudiante poner en práctica los conocimientos aprendidos durante la 

carrera. 

 

Con el desarrollo de la práctica profesional dirigida y la aplicación de la propuesta se logra una 

mejora en la administración, dirección y orientación de la administración del centro educativo, 

esto a su vez ayudará a que haya un mejor de recursos para la mejora de diferentes áreas dentro 

del centro educativo. 
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ApéndiceActualización del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Carrera Magisterio de 
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Anexos 

Anexo 1 Cartas de autoridades 
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante 
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Anexo 3 Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de práctica. 
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Anexo 4 Certificación de acta de inicio y final 
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Anexo 5Encuesta 

 

 

ENCUESTA 

 

Cuestionario para Directora del colegio Privado Liceo Vicente Carranza Lemus, Nivel Diversificado, de la 

cabecera municipal de Jocotán, Chiquimula.  

Apreciable directora, esta encuesta tiene como propósito obtener información básica sobre la administración del 

centro educativo, la cual servirá para la elaboración de un informe de Practica Profesional Dirigida de la Carrera 

Licenciatura en Pedagogía y  

Administración Educativa. 

 

1. ¿El Centro Educativo cuenta con los libros administrativos necesarios para la administración del mismo? 

SI______      NO______   

¿Por qué?_____________________________________________________________ 

 

2. ¿Cuentan con un Plan Operativo Anual del Centro Educativo? 

SI______      NO______   

¿Por qué?_____________________________________________________________ 

 

3. ¿El área administrativa cuenta con un Proyecto Educativo Institucional? 

SI______      NO______   

¿Por qué?_____________________________________________________________ 

 

4. ¿El centro educativo cuenta con libros contables del establecimiento? 

 

SI______      NO______   

¿Por qué?_____________________________________________________________ 

5. ¿Se lleva a cabo una supervisión constante de toda el área administrativa del Centro educativo? 

SI______      NO______   

¿Por qué?_____________________________________________________________ 
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Anexo 6 Galería fotográfica 

Revisión de Expediente de alumnos graduandos 

 

Fuente: Dirección del Colegio Privado Mixto Liceo Vicente Carranza Lemus, Jocotán, Chiquimula (2018) 
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Ingreso de punteos de alumnos de cuarto, quinto y sexto Magisterio para el promedio de cada 

curso y elaboración de cuadro de honor.  

 

Fuente: Dirección del Colegio Privado Mixto Liceo Vicente Carranza Lemus, Jocotán, Chiquimula (2018) 
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Explicación del contenido del Proyecto Educativo Institucional PEI 

 

FuenteAula de Sexto Magisterio del Colegio Privado Mixto Liceo Vicente Carranza Lemus, Jocotán, Chiquimula 

(2018) 
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Entrega de la Actualización del Proyecto Educativo Institucional al Centro Educativo  

 

Fuente:Pasillo del Colegio Privado Mixto Liceo Vicente Carranza Lemus, Jocotán, Chiquimula (2018) 

 


