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Resumen

Los estudiantes del noveno trimestre de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en
Pedagogia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Panamericana, con sede en el municipio de Santiago Atitlan, Solola, presentan el trabajo de
Seminario titulado Sistematizacion de la Practica Docente, que se realiz6 durante el tercer
trimestre del afio 2013, iniciando el treinta y uno de agosto Yy finalizando el treinta de noviembre
de 2013. Fue realizado en el departamento de Solola, en los establecimientos educativos del
nivel medio del municipio de Santiago Atitlan, logrando sistematizar las diferentes acciones
realizadas en las tres fases trabajadas, siendo ellas la planificacion, la preparacion y la ejecucion.
Este proceso es una interpretacion critica de una o varias experiencias de nosotros como
estudiantes que estuvimos viviendo con los educandos en varios centros educativos con el objeto
de realizar una reflexion critica para poder presentar lecciones aprendidas y las propuestas
mejoras para los futuros estudiantes del profesorado.

Las experiencias vividas en los centros de aplicacion durante el periodo de observacion,
Auxiliatura y las clases aisladas se vio varios aspectos tanto el acercamiento del docente con los
estudiantes y la comunicacién que hacia falta en ello, esto ha hecho que los educadores en
momentos de clases se desconcentran y eso hace debilitar la formacion de cada uno de ellos,
también el mismo catedréatico de curso debe mantener la disciplina y ganar la confianza de todos
en un aula, cada uno de los estudiantes en un centro educativo.

Se pudo observar durante la practica docente, los docentes no aplican eficazmente la
planificacidn de las clases, implementacion de las estrategias y técnicas de ensefianza por medio
de la tecnologia informatica, de dramatizaciones, organizacion de trabajos en equipo, la
participacion activa de los educandos del nivel medio y las necesidades de inculcar las relaciones
interpersonales, partiendo desde la préactica de los valores con los catedréaticos, entre educandos y
padres de familia, tomando fundamentalmente el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la
honestidad y la tolerancia. El abordaje de los valores se desarrollé por medio de charlas,
participacion en eventos sociales, culturales, religiosos y deportivos, con el objetivo de promover
equidad de género, participacion ciudadana en los educandos de los diferentes centros educativos

donde se realiz6 la préactica docente.



Introduccion

Los estudiantes de la cohorte 2011 del noveno trimestre de Profesorado de Segunda Ensefianza
en Pedagogia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
Panamericana de Guatemala, con sede en el municipio de Santiago Atitlan, Solola, presentan el
Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente, dicho proceso de investigacion se origina
desde una corriente constructivista fundamentada en la siguiente interrogante ¢Cual es la gran
importancia de realizar la sistematizacién de la practica docente? , refiriéndonos a responder
esta interrogante, es necesaria una interpretacion critica para construir desde una o de diversas
experiencias que se fusionan en esta sistematizacion a nivel educativo a partir de su
ordenamiento l6gico y reconstruccion histdrica en respuesta a los nuevos desafios del milenio
para orientar la formacion de una nueva generacion de educadores conscientes de su realidad
educativa siendo primordial la participacién activa de la comunidad educativa.

Pudiéndose establecer que es necesario un analisis basado en criticas constructivas que induce en
el desarrollo y ordenamiento de una sociedad competente y que consiste en un proceso educativo
para llegar aun fin primordial, también es coherente con las actividades que fue realizada durante
los tres procesos fundamentales que son: la observacion, auxiliatura y la practica formal. Estas
informaciones sirvieron para tener un panorama amplio y conciso, la herramienta béasica para
facilitar un proceso de la educacion que responde y demanda las necesidades educativas.

El proceso de Practica Docente es una herramienta que nos permite entrar de lleno a la educacién
del nivel medio y es fundamental hacer la sistematizacion que son informaciones recopiladas con
el propdsito de hacer el proceso de aprendizaje eficiente y eficaz no solamente de unos cuantos
sino para todos los que fuimos partes del procesos. El objetivo no solamente es vivir la
experiencia sino hacer una critica l6gica y constructiva que se evidencie en todos en el actuar

diario y en el contexto esencialmente en el proceso educativo.



CAPITULO I

1. Alcances, Objetivo y Aspectos Centrales de la Sistematizacion

1.1 Alcances

Los estudiantes del noveno trimestre de la Universidad Panamericana de Guatemala, Facultad de
Ciencias de la Educacion de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y
Ciencias Sociales, en Santiago Atitlan del departamento de Solol&. El alcance es cada uno de los
educando de los centros educativos donde se llevd a cabo el proceso medular de la Practica
Docente. Por eso que estas experiencias obtenidas en la labor educativa que se realizé en cada
institucion educativa del nivel medio del sistema educativo nacional, en el area urbana y rural, del
sector privado, cooperativo y nacional, las cuales son: Colegio Catélico de Educacién Basica
Padre Apla’s Stanley Rother, Santiago Atitlan, Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa
IMEBCOOP Aldea San Antonio Chacaya, Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED
Santiago Atitlan, Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB Santiago Atitlan e Instituto Mixto
de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza J.N. Canton Tzanjuyd, Santiago Atitlan.
Fueron estos centros educativos claves para la realizacion y adquisicion de las experiencias en las

distintas areas en que se desarrollaron cada una de las clases.

La labor docente, las distintas actividades y la gran gama de experiencias se convirtieron en un
peldafio en el proceso educativo porque se brindé a los educandos la oportunidad de interactuar,
conocer, asimilar, adaptar y valorar los conocimientos significativos para el nuevo paradigma de
la educacion que los educandos sean actores y precursores de su propio conocimiento y sean
competentes ante las exigencias de la globalizacién, de la misma manera se logrd evidenciar
acciones y habitos que fundamentaron y fortalecieron las destrezas, habilidades, creatividades
de cada uno de los educandos de los centros educativos mencionados anteriormente, fue visual la
convivencia armonica en la realizacion de los trabajos en equipo que beneficiaron y resaltaron
los valores humanos y morales que se posee de manera diferente en cada momento del proceso

educativo.



Otro de los alcances también fueron el habito de la lectura y escritura procesos que carecen los
educandos, entonces fue primordial incentivar y cultivar en cada uno de ellos a admitir este
habito como parte importante de su proceso formativo. Se evidencio que a lo largo del proceso de
la préactica Docente lograron los educandos apoderar este gran habito de la lectura y escritura que

son importantes para su preparacion.

Se aplicaron las tecnicas en la ejecucion de la evaluacion antes, durante y al final de determinado
proceso programado con sustentacion en la planificacion. Las técnicas empleadas, fueron, la
participacién activa, la lluvia de ideas, las tarjetas, preguntas orales directas, preguntas
generadoras, la observacion, las herramientas que el CNB lo fundamenta tanto la evaluacion de
desempefio y la de observacion: lista de cotejo, escala de rango, rubrica, entrevista, portafolio,
exposicion, mesa redonda, debate y la prueba objetiva. Las distintas técnicas de evaluacién
impulsadas para la evidencia del aprendizaje en los educandos fueron motivantes para ellos
experimentar y ser parte de las distintas metodologias.

En el proceso de la practica Docente fueron motivantes también las dinamicas durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje no precisando al inicio de las clases, sino se tratd de mantener la
constante atencion y crear un ambiente afectivo adecuado a los intereses de los educandos para

lograr un rendimiento eficaz y eficiente no solo en el proceso sino durante toda su vida.

Los universitarios practicantes en los distintos centros educativos de aplicacion de la Préctica
Docente lograron cambiar la forma de evaluar tradicionalmente, no rigiéndose en una prueba
objetiva, se implementaron en el proceso variadas herramientas de evaluacion en el que se logro
evidenciar la capacidad de progreso y conocimiento que adquirieron los educandos durante el
proceso de ensefianza que impartieron los universitarios del noveno trimestre del municipio de
Santiago Atitlan.

Se promovio la participacion activa de los estudiantes en todas las actividades que el docente
practicante lo requeria para el desarrollo activo, eficaz y eficiente. Al iniciar la etapa con los

docentes practicantes se pudo verificar dicha participacion debido a que en las clases



anteriorescon el maestro titular mantenian una participacion pasiva, rutinaria, de conformismo y

desinterés con los aprendizajes adquiridosdurante el proceso.

Para facilitar el proceso de la practica se trabajé la corriente constructivista durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje, en donde el centro de atencion fueron los educandos y se comprobo
con la participacion, reflexion, dinamismo y la capacidad de resolver problemas, es decir, ser
educandos competentes no solo en el momento del proceso sino en toda la vida. Anteriormente
el docente titular utilizaba la metodologia tradicional y era el centro de atencidn, mientras que
los educandos eran los que escuchaban y obedecian las acciones y requerimientos del docente,
por eso se establecio la corriente constructivista. En cada una de las clases impartidas se les
proporciond a cada uno de los educandos una guia o agenda, pero primordialmente tenian la
planificacion en cuanto a los trabajos, las fechas de entrega, el valor especifico del trabajo pero
principalmente las herramientas que van a ser claves para la evaluacion tanto de desempefio y de
observacion para que los educandos Ileven un orden secuencial y el tiempo estipulado para todas

las actividades a realizar por los universitarios.

El apoyo méas importante y determinante para un practicante es la planificacion diaria en donde
se reflejo la facilidad, utilidad para alcanzar los resultados previstos, asegurar la secuencia
tomando en cuenta los recursos humanos y materiales. Mientras que en las clases anteriores el
maestro titular improvisaba sus clases debido a la poca aplicacion de una planificacion semanal o
diaria.

Durante el desarrollo de la practica docente se implementaron metodologias innovadoras,
material didactico durante todo el proceso de la practica, material aulico, material audiovisual y

variedad de técnicas de evaluacion para fortalecer debilidades encontradas en los educandos.

1.2 Objetivo

Consensuar descriptivamente las diversas experiencias vividas durante varios momentos del
proceso de desarrollo de la préctica docente, a efecto de compartir, para obtener lecciones
aprendidas, socializarla para proponer mejoras y la consecucion de resultados eficientes y

eficaces para la formacién académica y profesional
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1.3 Aspectos centrales de la sistematizacion

Los aspectos que se interpreta dentro de la sistematizacion de la Practica Docente se centraliza en

tres areas de trabajo: planificacion, preparacion y ejecucion.

Area de planificacion

La planificacion es un instrumento que le permite al docente organizar las actividades educativas
que se realiza en el aula con los estudiantes, organizando y seleccionando los contenidos,
técnicas, materiales didacticos y las actividades que le compete al contenido seleccionado,
permitiendo al docente anticipar las actividades, es como una exigencia de la formalidad

La planificacion es un medio o guia que facilita el trabajo del docente, el proceso de planificacién
se debe tomar en cuenta las situaciones reales de la educacion donde se manifiesta el contenido
de los temas, las competencias a trazar, los recursos a utilizar en los tres momentos
metodoldgicos como conocimientos previos, nuevos, y la aplicacion de contenidos durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, dependiendo de la planificacidn y preparacion académica del
docente para el logro de una ensefianza significativo y la aplicacion de las herramientas y tipos de
evaluacion para el rendimiento del estudiante de acuerdo a su entorno.

La planificacion es flexible, la ejecucion del plan va de cuerdo al contexto, podemos modificar,
mejorar, u ordenar ideas para una ejecucion significativa, contempla una evaluacién donde le
facilita al catedratico para verificar el rendimiento de los estudiantes es muy importante tener
siempre presente lo que es la planificacion para facilitar el proceso de aprendizaje.

La planificacion esta estructurada en dos partes el plan bimestral consiste en una serie de temas
que se impartira durante el bimestre con los datos bibliograficos y fuentes de informacion a la vez
se logra las competencias a utilizar e indicador de logros, evaluacion de desempefio y la
evaluacion de observacion, mientras que la planificacion diaria es como una agenda que maneja
el docente dentro del salon de clase y durante el proceso de la ensefianza para evitar la clase
magistral, habituando a la condicion y al contexto del estudiante dentro de este marco se
establecen los contenidos que es un conjunto de saberes con funcion de una propuesta formativa
y al mismo tiempo articula los contenidos de los cursos correlativos y posteriores para su

adecuada formacion.



El objetivo de la planificacion es la organizacion de las acciones que se proponen las guias, las
orientan y expresan los logros que se pretende alcanzar, también podemos decir que son
aspiraciones concretas, discernidas y puntuales en el trabajo cotidiano del pedagogo, el docente
dispone de una ensefianza y propone situaciones de ensefianza que el estudiante debera resolver
con los contenidos que se han desarrollado e impartido, el objetivo primordial y fundamental de
una clase indica claramente las potencialidades y debilidades del educando en resolver y plantear
los problemas cotidianos que se afronta, el educando es integro en los conocimientos
desarrollados en el curso para la resolucion de conflictos o problemas planteados y profundizando
la importancia de un tema en el marco de la catedra, promoviendo el trabajo individual y grupal,
practicando la equidad de género sin exclusion alguna buscando estrategias y técnicas para que el

estudiante se adapte al ambiente de los demas y que sea un educando sociable.

Area de preparacion

Esta fase implica todo el proceso de la Practica Docente, que requiere de una planificacion y
organizacion para lograr resultados innovadoras, por eso fue fundamental tomar en cuenta los
rasgos propias de las conductas, cualidades y habilidades que cada uno de los educandos obtuvo
al finalizar la programacion del contenido. Cada uno de los educandos mostraba conductas
diferentes, tomando en cuenta que no todos tienen las mismas oportunidades y posibilidades,
esto refiriéndose a las formas de interaccion en el ambito social, el ambiente en que se
desenvuelven, las habilidades, destrezas e inteligencias que han adquirido son distintas. Dichas
experiencias se evidenciaron en los diferentes &mbitos sociales y educativos y sobre todo en las
actividades aulicas esto se pudo verificar en las diferentes organizaciones e instituciones del nivel

medio, en donde realizaron dicha Practica Docente.

Area de Ejecucion

El proceso de la Practica Docente que cada uno de los practicantes formalizé en los distintos
centros educativos del nivel medio, plasmaron las experiencias que se dieron durante el ejercicio
de la docencia, la aplicacion de las innovaciones educativas que contribuyeron, al mejoramiento

del proceso de ensefianza y aprendizaje. Los principales actores de las experiencias fueron los



docentes y los educandos de las diferentes instituciones del nivel medio, en donde se ejecuto la
Préactica Docente.

Los contenidos que se impartieron durante el proceso de la practica se relacionaron con las areas
de conocimientos que describieron e interpretaron, con el fin dar mayor importancia a las criticas

y anélisis de los educandos fundamentando en el programa del curso.

Las experiencias y técnicas de procedimientos realizados con los educandos, dejaron en los
docentes practicantes referencias de implementacién de metodologias y estrategias para ejercer
con excelencia la labor docente: La apertura de aprender es acoplandose a las ensefianzas y
aprendizajes que se trabajo con los estudiantes, porque implic6 una serie de conocimientos
previos para poder abordar cada tematica durante el desempefio profesional, con cada uno de los
educandos y para poder desarrollar habilidades y estrategias que facilita la bdsqueda de un
aprendizaje constructivista y sobre todo con el logro de las competencias utilizando técnicas y
estrategias favoreciendo el proceso de aprendizaje y generando una actitud critica y analitica para

una educacion sistematica.



CAPITULO I

2. Descripcion Metodoldgica del proceso
2.1 Metodologia

“Una metodologia es el conjunto de métodos por los cuales se rige una investigacion cientifica,
vale entender que un método, es el procedimiento sistematico a la consecucion de determinados

objetivos.

Entonces, lo que preeminentemente hace la metodologia, es estudiar los métodos para luego
determinar cuél es el mas adecuado a aplicar o sistematizar en una investigacion.

El trabajo de un metoddlogo serd entonces el de centrarse en la blsqueda de las mejores
estrategias para incrementar los conocimientos en algunos casos, o bien para llegar a dar con las

mejores soluciones a un problema, en otros.

Por otro lado, no existe un Unico método adecuado para investigar, esto dependera en gran
medida de los postulados que sostiene la ciencia de la cual partira el investigador.

De este modo nos encontramos con una importante cantidad de métodos, que si bien no son a
priori un camino absoluto a la verdad, permitiendo una aproximacion bastante cercana a ella y
obviamente la eleccion entre uno y otro dependerd de lo que precisabamos mas
arriba.”(DesdeDefinicionABC:http://www.definicionabc.com/ciencia/metodologia.php#ixzz2
gPkRsMSz)

Los estudiantes de la Universidad Panamericana de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, con Sede en el
Municipio de Santiago Atitlan, Solola, formalizan la Sistematizacion de la Practica Docente,
desde un inicio fundamentandose con toda informacion vivida y recabada de la documentacion
denominada informe de la Practica Docente, esto fue primordial para las fases siguientes como la
reconstruccion historica de las experiencias vividas y posterior el desarrollo de Ila

Sistematizacion de la Préctica Docente en cada uno de los centros educativos de aplicacion,



siendo esencial la parte metodoldgica en el ejercicio pleno de cada una de las actividades
planificadas durante las fases de la Practica y especificamente en la fase de las clases formales.

Dicho proceso se llevé a cabo en forma individual y colectiva, fue una actividad beneficiosa y
productiva en que se logré la generacion de un aprendizaje integral y significativo para el
desarrollo de un profesional competente, llevandolo al campo educativo y contextualizando al
ambito social, natural y cultural de los nuevos aprendizajes en los educandos de los centros
educativos.  Los recursos que facilitaron el desarrollo de la Sistematizacion de la Préactica
Docente, se fundamentaron en la aplicaciéon de técnicas, metodologias y estrategias al logro de
experiencias, para luego ser socializadas y analizadas a traves de un juicio critico en comdn con

los estudiantes practicantes de los centros educativos de la realizacion de la Practica Docente.

El proceso de ensefianza aprendizaje es un proceso consciente, organizado de apropiacion de
contenidos y las formas de conocer, hacer, vivir para luego ser construidos en la sistematizacion
de la Practica Docente, como experiencia actividad del individuo, en el proceso nos apoya sobre

algunas posibilidades de conocer, comprender y formarse como profesional.

Las experiencias de sistematizacién deben ser orientados a dirigir los procesos cognitivos y
afectivos que se deben asimilar conformando las estrategias de ensefianza aprendizaje y en donde
se facilita el desarrollo de la Sistematizacion de la Practica Docente, al mismo tiempo todas las
informaciones emitidas en una forma de critica por el mismo grupo para recabar todas las
experiencias en una vivencia histérica, al llegar a este punto donde viene lo que es la
socializacion o discusion sobre las experiencias vividas de cada uno, en pocas palabras para

hacer un andlisis de informacién.

La planificacion es un elemento primordial y critico en el desarrollo del proceso, en la que se
integra, articula la sistematizacion y la Practica Docente acorde al contexto de los educandos
para un proceso formativo significativo hacia una accion de cambio. La planificacién se vuelve

en una estrategia o un instrumento de guia hacia la ensefianza y el aprendizaje.



Pero en ella se plantea los diferentes métodos, técnicas y estrategias que son medulares para el
desarrollo de las clases formales, creando un clima afectivo en el aula, fomentando el trabajo en
equipo hacia un aprendizaje en comun, una formacién en valores humanos pero sobre todo hacer
frente a las necesidades educativas de los educandos y en especifico el rol de mediador

pedagogico del docente.

En el proceso metodoldgico aplicamos las herramientas, ejecutamos las acciones,
intercambiamos las ideas y experiencias pedagdgicas para la construccion de las actividades
educativas, fortalecimiento de las capacidades y dominios de las areas fuertes de los educandos
en cada uno de los centros de aplicacion de la Practica Docente, en el distrito escolar de Santiago

Atitlan de parte de los estudiantes universitarios claves para su formacion personal y profesional.

El proceso metodoldgico se fundamenta en los métodos donde los estudiante de Practica
Docente, aplicamos para procesar todo el contenido del aprendizaje y para tener un panorama
que facilita la secuencia de lo que impartimos en cada catedra de clase que se desarrollé en los

centros educativos de la aplicacion de la Practica Docente.

Las metodologias utilizadas, fueron fundamentales para poder abordar los conocimientos
declarativos, procedimentales y actitudinales acorde a los conocimientos previos de cada uno de
los estudiantes, retomando y basandose de una nueva anexion al reforzamiento de las actividades
aulicas y ludicas en el proceso educativo en especifico del nivel medio, con el fin de conllevar
hacia una competitividad en el campo laboral y social, esto requiere de recursos metodol6gicos
para indagar en sucesos de la vida diaria donde se necesita de la eficiencia y eficacia de los

métodos.

La metodologia es una necesidad educativa para mejorar las organizaciones del proceso, llevando
a un nivel de generar nuevos conocimientos y maximizar la competitividad que guia hacia una
calidad del proceso educativo de los educandos, para que la educacion significativa cumpla con el
objetivo de orientar y su sentido sea netamente formador, es necesario plasmar principios

metodologicos eficaces y eficientes.



Esta tarea facilita cuando se logra establecer un enlace entre las experiencias adquiridas durante
la practica docente, por tal razon es primordial que el docente practicante conozca las
caracteristicas, las necesidades y las demandas de los educandos, con la finalidad de proveer
actividades pertinentes que les interesen pudiéndose relacionarse los contenidos a desarrollarse

con la implementacién de metodologias innovadoras y actualizadas.

La metodologia es un proceso planificado que contiene las experiencias de un paradigma
interpretativo y critico, que integra varios métodos de la ensefianza en una aplicacion de clase
directa para hacerle frente a las expectativas educativas de los educandos, quienes son los entes
inmediatos del proceso formativo. Fue un proceso continuo, innovador y eficiente que reflejé
los cambios en la adaptacion, asimilacion y aplicacion actitudinal de los educandos en el &mbito
escolar e indirectamente los catedraticos de cada uno de los centros educativos al implementar las
metodologias contextualizadas en el momento oportuno del ejercicio de la Préactica Docente. Es
también inherente, la planificacion que se convierte en una estrategia e instrumento de guia en
la ensefianza y el aprendizaje, se manifiesta en los documentos de la planificacion de clases que
se estuvo utilizando diariamente. De esto se da a conocer efectivamente aquellas nociones
tedricas que se plasman en la préctica, es preciso contar con instrumentos, desde el propio punto
de vista del educando, para construir vinculos entre la teoria y la practica. Un instrumento valioso
para cumplir tal objetivo en la elaboracion de formatos e instrumentos técnicos y estos se

realizaron por medio del manual de guia de la préctica.

Es importante que el catedratico propicie un ambiente agradable en donde los educandos les
facilitan en desarrollar la capacidad intelectual para que puedan afrontar los retos ante un mundo
competente y globalizado.

El proceso debe ser actualizado en metodologias innovadoras que activen el coeficiente
intelectual de los educandos para generar la participacion activa, equipos de trabajo

fundamentado en principios y valores humanos.

La ensefianza y aprendizaje comprende una metodologia planificada de adjudicacién de

contenidos y manera de conocer, hacer, vivir y luego de ser construidos en la sistematizacion de
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la Préactica Docente, como el producto de la actividad del individuo y también la metodologia
nos apoya sobre las posibilidades de conocer, comprender, entender y formarse como

profesional.

La metodologia se aplica y se desarrolla juntamente con las herramientas, técnicas y desempefios
en las lecciones de contenidos. En el proceso se ejecutd experiencias con los educandos
observando tres aspectos: Actitudinales, procedimentales y declarativos de este proceso se utilizo
lo que es el resumen, sintesis, analisis de trabajos realizados en el transcurso de las clases que se
impartio de parte de los estudiantes practicantes, para poder aplicar las metodologias en un
mundo globalizado fue fundamental hacer uso de los diversos recursos tecnoldgicos para hacer
valer el derecho a una educacion de calidad. La metodologia se utilizé para retroalimentar cada
uno de los temas desarrollados para lograr una conexion de contenidos y sobre todo para activar
en los estudiantes el habito de lectura, anélisis criticos y constructivos para su formacion integral.
La corriente tradicional nos plantea metodologias enmarcadas en la persona del docente como
ente clave del proceso formativo y los educandos como seres que simplemente reciben
aprendizaje magistral momentaneo y para un resultado final basando en un producto
cuantitativo. Es clave en el siglo XXI en que estamos, implementar metodologias técnicas y
estrategias para el resultado eficiente y eficaz en forma cuantitativa de los educandos como entes
fundamentales del proceso significativo y competente, siendo el docente un mediador pedagdgico
segun Pablo Freire. Por eso como educadores y agentes de cambio nos fundamentamos en la
corriente constructivista que nos plantea una gran variedad de metodologias segun el contexto, el
area y la aplicacion, siendo pilares para el desarrollo de la Practica docente formal en los centros
educativos del municipio de Santiago Atitlan.

“Hay metodologias que utilizamos a diario, otras las utilizamos excepcionalmente y otras

sencillamente no las utilizamos (porque requieren mucho esfuerzo, no las conocemos o

simplemente no queremos usarlas).
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Metodologias educativas utilizadas habitualmente.

Son las que utilizamos de forma mayoritaria en la formacién (primaria, eso, bachiller,

universidad,....); estas son las mas conocidas y habituales:

Clases magistrales. La teoria de toda la vida; basta con una tiza y una pizarra, aunque
también se utilizan presentaciones por ordenador, videos y la pizarra electronica (Gltima
tecnologia disponible, muy eficaz por cierto).

Clases practicas. La mayoria de las veces es una clase tedrica; pero en lugar de transmitir
conceptos abstractos se resuelve un problema; es decir, desde el punto de vista
metodologico es idéntica a las clases magistrales.

Clases de Laboratorio. Se suelen utilizar en materias mas técnicas y los alumnos
manejan dispositivos donde se comprueba la validez de las teorias. Desde el punto de
vista metodoldgico requiere la adquisicion de determinadas habilidades practicas.
Tutorias. Se suelen utilizar las tutorias denominadas reactivas (el profesor responde a una
demanda de informacién del alumno); es un instrumento muy potente, pero
desgraciadamente poco y mal utilizado.

Evaluacion. Se suele utilizar la modalidad de evaluacion sumativa (la utilizada para
evaluar los conocimientos adquiridos) y obtener una calificacion.

Planificacidn. Se suele hacer al inicio del curso, basicamente son guias donde el alumno
puede conocer con antelacién los objetivos de la asignatura, el programa, el método de
evaluacidn, la carga docente, actividades, condiciones.

Trabajos individuales y en grupo de tipo caja negra. Son trabajos que el profesor
define el tema y alcance; los alumnos lo hacen por su cuenta y una vez finalizado se le

presenta al profesor.

¢ Como puede ayudar la innovacion educativa a estas metodologias?

La mayoria de las personas aplican innovacion educativa para sustituir estas metodologias; sin

embargo, la innovacion educativa se debe utilizar para mejorarlas no para sustituirlas, por

ejemplo, si el objetivo de la clase magistral es transmitir unos conceptos para que los alumnos

los asimilen, la innovacion educativa debe ayudar a transmitir esos conceptos y a que los alumnos

los adquieran con menos esfuerzo.
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En este caso la innovacion educativa produce un cambio, no metodoldgico pero si de eficacia.

Metodologias educativas no utilizadas pero ampliamente conocidas por el profesorado.

Son metodologias que cualquier docente conoce, pero que normalmente no se aplican porque el
esfuerzo que requieren es muy alto. Suelen estar relacionadas con los paradigmas basados en el
aprendizaje.

e Evaluacién diagnostica. Es la evaluacion que se realiza para conocer las condiciones de
las que parte cada alumno; es muy eficaz, ya que permite conocer lo que el alumno sabe,
lo que no sabe y lo que cree saber.

e Evaluacién formativa. Se emplea para ayudar al alumno con su proceso de formacion; se
trata de comprobar el aprendizaje para, en caso de que no vaya como debiera, tomar
acciones correctoras.

¢ Planificacion personalizada. Es una asignacion de recursos en el tiempo para que el
alumno alcance los objetivos formativos; se suele planificar en funcion del estilo de
aprendizaje de cada alumno.

e Trabajos individuales y grupales tipo caja blanca. Son trabajos en los que el profesor
participa como miembro del equipo de trabajo; basicamente hace unas veces de director

(las menos) y otras de asesor del grupo.

¢Como puede ayudar la innovacion educativa en este tipo de metodologias?

Este tipo de metodologias son conocidas por todos, estan muy relacionadas con el paradigma
centrado en el alumno; pero tienen un gran problema: “el esfuerzo para realizarlas”, se imaginan
que tengo que hacer una evaluacién diagnostica a cada alumno, una planificacion personalizada,
una evaluacion formativa, re-planificar y participar en cada trabajo en grupos

Muchas personas piensan que la innovacion educativa se basa, precisamente en introducir estas
metodologias en la formacion; sin embargo, el objetivo de la innovacion educativa es reducir el
esfuerzo asociado a estas metodologias, dicho de otra forma poder utilizarlas sin aumentar el

esfuerzo actual.
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Metodologias educativas no utilizadas por desconocimiento de las mismas.
Se suele creer que en este grupo de metodologias se engloban las correspondientes a los Gltimos
avances, esto es asi, pero también hay otras “muy antiguas” pero nada conocidas.

e Tutoria proactiva. Se basa en anticiparse a la demanda de informacion por parte del
alumno; es una metodologia altamente eficaz, ya que el objetivo es resolver la duda en el
momento en que se produce (realmente antes de que se produzca).

e Trabajo cooperativo. Se basa en aprovechar los recursos creados por los propios
alumnos y profesores. Se confunde bastante con el trabajo en grupo pero no tiene nada
que ver; béasicamente actla como una cooperativa donde todos sus miembros son
constructores y beneficiarios de la cooperacion.

e Ciclo de Kolb. Esta metodologia se basa en la accion como efecto transformador del
conocimiento; entre accion y accion se relaciona el resultado con los conocimientos
abstractos. Es una metodologia muy eficaz para asignaturas en las que se quiera enfocar

hacia la adquisicion de habilidades y capacidades.

Estas metodologias se suelen asociar a paradigmas basados en el aprendizaje, pero también al

enfoque basado en la practica.

¢ Coémo puede ayudar la innovacion educativa a estas metodologias?

Basicamente a plantear las asignaturas de una forma completamente distinta.

Las innovaciones mas faciles de conseguir son las que afectan a las metodologias que mas se
utilizan y pienso que es un buen comienzo, ya que no requieren que se cambie el planteamiento
de las asignaturas; sobre este tipo de innovaciones es facil realizar “politicas educativas”.

Las innovaciones sobre las metodologias poco utilizadas pero conocidas, requieren unas
herramientas tecnoldgicas concretas; por tanto hay que formar al profesorado en habilidades.
Finalmente las innovaciones sobre las metodologias no conocidas, requieren una capacitacion
distinta 'y lamentablemente en algunas asignaturas no se pueden llevar a

cabo”.(http://innovacioneducativa.wordpress.com/2007/10/08/metodologias-educativas/)
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Todo lo anterior nos dan claves importantes a la hora de desarrollarse los contenidos, las
metodologias deben ser innovadoras, integrales, incluyentes y activas respetando la diversidad
étnica. Es tan importante aplicacion de la teoria y la metodologia curricular para orientar las
acciones de planeacion, ejecucion y evaluacion de procesos educativos, privilegiando los

procesos de concrecién y contextualizacion curricular, en funcion de los sujetos y contexto.

El docente desarrolla las diferentes actividades, tomando como centro el desarrollo de los
contenidos que a su criterio son efectivas en mejora de la educacion. Y a la vez estos métodos de
ensefianza encaminan a una educacion constructivista importante de los educandos. Es relevante
también que mucho de las metodologias nos fue dificil aplicarla por el contexto en que nos
desenvolviamos, las carencias tecnoldgicas y en algunos casos por la condicion de la
infraestructura. Algunas las conocemos y sabemos desde nuestra formacion pero que a su vez
deben innovarse, adecuarse y contextualizarse a una realidad educativa presente conforme lo

estipulado en el Curriculum Nacional Base.

Podemos afirmar y decir que las metodologias durante el proceso de la practica docente formal
fueron para nosotros como estudiantes universitarios; herramientas bésicas en el proceso de
ensefianza ya que con esta se llega a inducir a los estudiantes a desarrollarse intelectualmente y a
través de ella se genera varias estrategias en la conexion del aprendizaje, también su funcién es
procesar una educacion constructiva fundamentada y contextualizada en la realidad y vivencia de

los educandos de las areas rurales y urbanas de los centros de aplicacion de la practica docente.

“Las personas perciben y adquieren los conocimientos de manera distinta. Ademas, tienen
preferencias hacia determinadas estrategias cognitivas que son las que finalmente les ayudaran a
dar significado a la nueva informacion. Por ejemplo, unos prefieren hacerlo en grupos, otros
individualmente, algunos optan por la experimentacion y otros requieren asesoria.

El concepto estilos de aprendizaje se refiere a esas estrategias preferidas por los estudiantesy que
se relacionan con formas de recopilar, interpretar, organizar y pensar sobre la nueva informacion.
En otras palabras, podriamos decir que son los “rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que

determinaran la forma en que los estudiantes perciben, interaccionan y responden a un ambiente
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de aprendizaje” o, de manera mas sencilla, la “descripcion de las actitudes y comportamientos

que determinan las forma preferida de aprendizaje del individuo™.

El estilo de aprendizaje consiste en definitiva en cdmo nuestra mente procesa la informacion,
coémo es influida por las percepciones de cada individuo, con el fin de alcanzar aprendizajes
eficaces y significativos. Por ejemplo, cuando se aprende un nuevo concepto, algunos
estudiantes se centran en los detalles, otros en los aspectos logicos, otros prefieren hacerlo
leyendo o llevandolos a la practica a través de actividades. Por ello es necesario planificar
actividades ajustadas a los estilos de aprendizaje de los participantes de manera que sean mas
receptivos cuando perciban que los objetivos del programa de formacion responden a sus
necesidades y expectativas. Es importante establecer que los estilos de aprendizaje no son
estables, es decir, pueden sufrir modificaciones a lo largo del tiempo. En efecto, a medida que
avanzan en su proceso de aprendizaje los estudiantes van descubriendo cual es su mejor forma de
aprender, dependiendo de condiciones tales como las circunstancias, contextos o tiempos de
aprendizaje.

Los alumnos aprenden con mas efectividad cuando se les ensefia con sus estilos de aprendizaje
predominante. En consecuencia, podriamos decir que:

* El facilitador podra orientar mejor el aprendizaje de cada alumno si conoce como aprenden.

* Si la meta del facilitador es lograr que 10s estudiantes aprendan a aprender, entonces se le debe
ayudar a conocer y optimizar sus propios estilos de aprendizaje. Sin embargo, adaptar la
intervencion educativa al estilo de aprendizaje de cada estudiante adulto resulta una tarea
bastante dificil y mas aun cuando se trata de un proceso de formacién a distancia. En este
contexto, varios investigadores han comprobado que presentar la informacién mediante

diferentes enfoques nos conduce a una instruccion mas efectiva.

En consecuencia, la formacion a distancia posibilita que cada estudiante pueda “recibir” los
contenidos adaptados a sus estilos de aprendizaje predominantes.
Existen diferentes clasificaciones en relacion con los estilos de aprendizaje, por ejemplo, para

Honey y Mumford los estilos de aprendizaje son cuatro:
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* Activista: Los estudiantes con predominancia en el estilo activo se implican plenamente en
nuevas experiencias. Crecen ante los desafios y se aburren con largos plazos. Son personas que
gustan de trabajar en grupo y se involucran en las actividades activamente.

* Reflexivo: Los estudiantes con un estilo de aprendizaje predominantemente reflexivo también
aprenden con las nuevas experiencias, sin embargo, no les gusta implicarse directamente en
ellas. Retnen la informacion y la analizan con tranquilidad antes de llegar a una conclusion.
Observan y escuchan a los demas, pero no intervienen hasta que se han aduefiado de la situacion.
« Tedrico: este tipo de estudiantes aprende mejor cuando la informacion se les presenta como
parte de un sistema, modelo, teoria o concepto. Les gusta analizar y sintetizar; si la informacion
es ldgica, es buena.

» Pragmatico: Su forma de acceder a la informacion es mediante la aplicacion practica de las

ideas. Tienden a ser estudiantes impacientes cuando hay alguien que teoriza en exceso.

A continuacién presentamos algunas de las caracteristicas principales de los estilos de

aprendizaje respecto de su opuesto.

Activo Reflexivo
Retienen 'y comprenden mejor la | Retienen mejor la informacion después de
informacién después de aplicarla y | que toman un tiempo para procesarla.

experimentarla en acciones propias o
explicando a otras personas lo que han
aprendido.

Sensorial Intuitivo

Prefieren los hechos y datos especificos y
concretos. Son buenos para memorizar y
resuelven los problemas con métodos

estandar.

Prefieren la innovacion y las teorias. Son
habiles para captar conceptos nuevos e
ideas amplias. No presentan problemas con
el uso de simbolos y abstracciones,
relacionandolos

con conocimientos Yy

experiencias previas.

17




Visual

Verbal

Recuerdan mejor lo que ven; imagenes,

esquemas, diagramas, peliculas,

demostraciones. Tienden a olvidar con
facilidad las palabras e ideas que solo se
Ellos

claves

manifiestan en forma verbal.

aprenden mas facilmente las

visuales que no incluyen palabras.

Recuerdan en gran parte lo que escuchan.
Se benefician de la discusion y el andlisis y
aprenden con facilidad al explicar los
conceptos a otras personas.

Aprenden con eficacia mediante la lectura.

Secuencial

Global

Es mas facil aprender a través de un
material que presenta la informacion de
manera logica y ordenada.

Solucionan los problemas de manera lineal
y paso a paso. Pueden trabajar con
secciones de material sin comprender el

concepto completo.

Aprenden en forma general. Al principio
cuando no logran captar la idea general son
incapaces de resolver los problemas.

Sin embrago una vez que han logrado
comprender, ven la globalidad en un nivel
que los demés no son capaces de alcanzar.

Son muy creativos.

A partir de estos antecedentes podemos concluir que en cualquier curso dirigido a adultos, no
hay dos personas que aprendan de la misma forma. Todos tenemos nuestras preferencias al

momento de elegir un método particular para seleccionar, organizar y memorizar informacion.”

(http://medicina.usac.edu.gt/fase4/docu-apoyo-faseiv/meto.pdf).

Al aplicar estas metodologias y técnicas durante la realizacion de la Practica Docente nos dimos

cuenta del

progreso y avance del proceso educativo siendo los indicadores fundamentales; la

participacion activa, la generacion de la interaccion entre los educandos y catedraticos,

desarrollo de la comunicacién afectiva, buscando las posibles soluciones a través del estudio de

caso aplicables a su realidad y contexto.
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Para la realizacion de la diferentes actividades dentro y fuera del aula fue necesario utilizar las
diferentes metodologias y herramientas de evaluacion, las cuales pretenden alcanzar los
indicadores de logros establecidos por el nuevo curriculo nacional base, los cuales son
clasificadas en las de desempefio que comprende; mapa conceptual, la pregunta, debate, ensayo,
etc. y en las de observacion se menciona los siguientes; lista de cotejo, rubrica, escala de rango,
entre otras, dependiendo de las actividades establecidas dentro de la dosificacion y las
planificaciones de cada periodo de clase, conllevandose con las metodologias y por consiguientes
deben ser fundamentales las herramientas de evaluacion mencionados anteriormente para que
nosotros hayamos desarrollados las distintas etapas del proceso que comprendié la préctica
Docente, directamente las clases formales.

Las estrategias metodoldgicas que se trabajo durante el proceso formativo y educativo
especificamente pueden poseer diferentes orientaciones dependiendo de cudl es la meta que se
pretende alcanzar por parte del educador que las lleva a cabo. Los docentes son los primeros en
tener que abordar a los estudiantes con problemas atencionales y generalmente nos encontramos
con que las herramientas de solucién que cada uno de nosotros conoce se agotan en un corto
tiempo, otras ademas no consiguen los resultados esperados y en algunas ocasiones parecieran
estar totalmente descontextualizadas. Para poder llevar a cabo cualquier estrategia de trabajo
dentro de la sala de clases y que ésta sea efectiva, pasa inicialmente por un trabajo colaborativo
con los otros docentes, directivos y la familia. Esto es fundamental la unificacion de esfuerzos de
las autoridades educativas, locales propiamente del centro educativo donde realizamos la préactica
docente para elegir las metodologias que van acorde a las expectativas de los miembros de la
comunidad educativa y en especifico los educandos esto es uno de los proceso que deberiamos

implementar y acordar como entes del proceso educativo.

Una de las cosas que nos interesé en caso de las metodologias es que se debe adaptar al modelo
de aprendizaje para contribuir al conocimientos, actividades y disefios del proceso, de tal forma
que el proceso de aprendizaje, el educando asume el papel principal, convirtiéndose en un ente
responsable y generador en la construccion de sus conocimientos convirtiéndose a su vez en

participe en diferentes actividades permitiendo interactuar opiniones, experiencias dentro y fuera
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del centro educativo. Es importante que los educandos estén en un sistema educativo Competente
e integral con énfasis en principios y valores éticos para que los educandos socialmente logren
alcanzar una capacidad intelectual competitiva y es claro que el educador no es el exclusivo
poseedor de la verdad. En el mejor de los casos habra de ser el mediador pedagdgico para que
los educandos aprendan a buscar y encontrar la verdad que les permita pasar de “tener mas” a
“ser mas”. Esto indica los principales protagonistas en la educacion son los educandos por eso se
debe enfatizar que los educandos no son objetos manipulables, sino sujetos con dignidad, en una
espera facilitadora para recibir destrezas, habilidades y facilidades, para encontrar el sentido del

aprendizaje en el presente.

Es notoria la complejidad de definir la calidad educativa. Sin embargo debemos alcanzar y
mejorar las metodologias para el logro de una calidad educativa. Se necesitan oportunidades para
realizarse y trascender, la escuela también puede ofrecer a sus sujetos los recursos para su
autorrealizacion y crear oportunidades para aplicar dichos recursos. En este marco, la educacion
de calidad es desarrollo humano. Los estudiantes necesitan aprendizaje pertinente, motivador y
atil. La medida del éxito de nuestras intervenciones con respecto al aula y la escuela esta dada

por dichos criterios sobre el aprendizaje.

Se utilizan metodologias innovadoras, integrales, incluyentes y activas respetando la diversidad
étnica y género; asi como las diferencias individuales y capacidades de aprendizaje, el rol de la
metodologia curricular esta para orientar las acciones de planeacion, ejecucién y evaluacion de
todo el proceso educativo, privilegiando los procesos de concrecion y contextualizacion
curricular, en funcion de los sujetos y contexto, en donde se utiliza la investigacién como una
estrategia para enriquecer las fuentes del curriculum y promover la ensefianza aprendizaje en lo
cual se aplica los conocimientos propios de las ciencias de la educacién, adecuando a la
informacién y la comunicacion en el disefio, elaboracion y edicion de materiales educativos y
recursos de aprendizaje significativo en aplicacion de la ética y la moral como valores y

principios del ser humano.
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La reforma educativa nos inculca a que los estudiantes sean participativos Yy que tengan
condiciones necesarias para una educacion de calidad con las caracteristicas como enfoque,
fundamentos, principios y Politicas educativas para que el estudiante se convierte un ente para el
proceso aprendizaje y descubra sus conocimientos previos, nuevos y logrando una educacion
constructivista y demostrando  fortalezas ante la sociedad y dando conocer las clases

modernizadas y no magistrales.

Las metodologias son importantes para encontrar las nuevas estrategias con los estudiantes en
los centros de aplicacion, todo esto nos lleva a una transformacion curricular de las nuevas
ensefianzas que se rigen en una reforma educativa y en la corriente constructivista. Abriéndonos
a un paradigma de un aprendizaje integro para la formacién de los educandos competentes en un

mundo globalizado, partiendo desde su contexto multicultural y plurilingue.
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CAPITULO IlI

3. Reconstruccion historica

Los estudiantes del noveno trimestre de la Universidad Panamericana, Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales
con sede en el municipio de Santiago Atitlan, Solola. Realizaron la Practica Docente en los
diferentes centros educativos del nivel medio: Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza J.N. Cantdon Tzanjuyd, Instituto de Educacion Baésica por
Cooperativa IMEBCOOP Aldea San Antonio Chacaya, Colegio Catélico de Educacion Bésica
Padre Apla’s Stanley Rother, Santiago Atitlan, Instituto Nacional de Educacién Basica INEB de
Santiago Atitlan, Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED Santiago Atitlan. Los
estudiantes poseen conocimientos tedricos del desempefio pedagdgico en el nivel de educacion
media, por ende, la Practica Docente es la parte medular de la carrera para introducir a los
estudiantes a experimentar el rol de los docentes del nivel de educacion media, esto implica un
trabajo profesional permitiendo a los estudiantes poner en préctica los conocimientos obtenidos
durante la formacion académica.

El proceso de la préctica docente se dividid en tres etapas en cada una de ellas, los estudiantes
desempefian diferentes roles. A continuacidn se describen las diferentes etapas de la practica

docente.

3.1 Etapa Observacion
Es la primera etapa en la cual los estudiantes universitarios observaron a los catedraticos y la
manera en que se desenvuelven en su papel como docentes, las estrategias y metodologias que
utilizaban en cada una de las catedras impartidas a los estudiantes durante el proceso formativo

y pedagogico.
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3.2 Etapa Auxiliatura
Es la fase de Practica Docente en donde nosotros llegamos a sustituir a los docentes
paulatinamente, en el proceso de clases, por ejemplo apoyarlos en la revision de trabajos, llevar el

control de calificaciones, como la coordinacion de las diferentes actividades educativas.

3.3 Practica formal
Es la fase en donde se inicia la Préactica Docente formal y los que nos estaran viendo y
calificando serian los catedraticos titulares, los que estaran impartiendo clases somos nosotros
como docentes practicantes y de acuerdo a este proceso es donde tenemos un mayor contacto con
los estudiantes y la comunidad educativa.
La préctica Docente realizada en los diferentes Institutos del municipio de Santiago Atitlan en
lo anterior mencionado nos dimos cuenta del gran trabajo que realiza cada uno de los docentes
del nivel medio. En esta oportunidad tuvimos la dicha en dar nuestra practica con las diferentes
secciones donde se logro el desarrollo de las habilidades adquiridas en todo el proceso.
En esta ultima etapa de la préctica docente, fue el proceso en la que nos desenvolvimos
profesionalmente en el ambito educativo, aplicando las nuevas metodologias, técnicas de
aprendizaje y estrategias educativas para el abordaje de la educacion en valores. Fueron cincuenta
periodos de clases formales desarrolladas con los educandos del nivel de educacion media.
Durante el tiempo prudente se estuvo observando las formas como los docentes abordaron las
tematicas, ellos desarrollaron las actividades aulicas tomando como centro el desarrollo de los
contenidos que a criterio de cada uno era la forma efectiva de mejorar la educacion de los
estudiantes y de nosotros como practicantes. A la vez nos dimos cuenta de los métodos de
ensefianza, técnicas y estrategias que utilizaban para impartir sus clases, actualmente, la
educacion  no solo se interesa en llenar de informacion a los educandos, sino debe hacer al
estudiante competente y ser una persona integra, ser competente es mMAs que poseer
conocimientos, sino es de saber afrontar situaciones de la vida y que estos generan nuevos
conocimientos. De esta manera se dio la Practica Docente en los diferentes Institutos Nacionales,

cooperativas y privadas del municipio de Santiago Atitlan.
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CAPITULO IV

4. Reflexidn critica del proceso de Préactica Docente

Durante la realizacion de la practica docente nos hemos encontrado con diversas problematicas,
pero al hacer un analisis y reflexion pudimos llegar a interesarnos de algunos, en especial
hablaremos en este parrafo sobre la problematica referente a la lectoescritura que presenciamos

en los diferentes Centros Educativos.

Esta problematica es de gran importancia, ya que el motivo que nos llevo a darle seguimiento es
que en la comunidad educativa en la que desempefiamos nuestra practica docente existen varios
educandos que presentan este problema, y no se ha efectuado alguna actividad para solucionar
dicho problema. Al momento de pedirles la realizacion de un trabajo manuscrito o algan andlisis,
comentario o resumen de algun tema o contenido. Nos percatamos de las faltas que tenian en
ortografia, al pedirles que lean un documento en clase se percibe los errores en pronunciacion,
fluidez y sobre todo la comprensién lectora. De tal manera fue clave poder implementar algunas
estrategias que nosotros hemos aprendido durante nuestra formacion en la universidad y las
distintas experiencias que hemos tenido en algunos momentos al estar dentro de un aula, con el
fin de disminuir el problema antes presentado fue un reto para nosotros cuando tuvimos el
contacto directo con los educandos al realizar la Practica Docente. Por eso es importante que los
educadores de las distintas areas y niveles educativos en especial la primaria deben dar mayor
importancia y relevancia esta problematica para que los educandos al llegar a un nivel superior
especificamente el nivel medio tengan una escritura, ortografia y caligrafia con claridad y
efectividad, ya que los educadores deben ser conscientes de la necesidad de conocer los
diferentes metodos y conocer a sus educandos para escoger las mejores estrategias de la
ensefianza aprendizaje de la lectoescritura. Se debe implementar el habito de la lectura dentro del
aula pero sobre todo con la ayuda de los entes partes de la comunidad educativa siendo esto un
reto para nosotros pero en especifico en los educandos del nivel medio porque ellos son los

presentes de desarrollo humano. Se debe de tener deseos de aprender y la disposicion de hacerlo
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de las partes involucradas y nosotros como docentes practicantes también debemos tener una
formacion integral para subyugar esta problemética pedagdgica.

Como es de conocimiento de todos, los jovenes tienen diferentes caracteres y temperamentos, por
eso los maestros debe ser tolerantes y comprensivos en varias ocasiones sin perder su autoridad,
ya que hay algunos jovenes tienen problemas personales, familiares, y sociales, que en algunos de
los casos son especiales, y como docentes debemos de cooperar con ellos para que no llegan al
extremo de abandonar sus estudios. Que los maestros buscan instituciones que les brinden apoyos

a los estudiantes de bajo recursos.

El ser humano por naturaleza es un ser sociable, no puede vivir aisladamente sin que no necesite
del apoyo de otras personas, por lo que en todo el proceso de la practica realizada, se pudo
apreciar en la mayoria de los estudiantes los valores y principios humanos donde muestran el
respeto hacia sus compafieros, docentes y personas donde se relacionan en el proceso de su
formacion, la solidaridad en casos especiales, por ejemplo el lamentable fallecimiento de uno de
sus compafieros, de ellos mismos nacio la idea de realizar una visita para animar y levantar el

animo para no dejar de abandonar sus estudios.

Uno de los problemas que encontramos dentro del circulo de los estudiantes, es la falta de
madurez y voluntad en participar en clase, de esa manera perjudican la atencion de los demas
compafieros, también interfieren y distorsionan el proceso de la formacion, debido a que vienen
de unas familias de posibilidades econdémicas, sin embargo la mayoria de los estudiantes tienen

esa necesidad de recibir una formacion académica para enfrentarse en la vida social.

Es primordial la planificacion durante el proceso para que se pueda desarrollar los contenidos del
area, es necesario la planificacion diaria, para que los docentes titulares utilizan la planificacion
semanal y bimestral, ya que esto incide la improvisacion, debido a que las actividades estan
generalizadas y no concuerdan en los momentos de su ejecucion, por eso es necesario tomar
conciencia de resolver estos problemas, se deben plantear multiples estrategias para poder

realizar y desarrollar estas actividades y contenidos que se realizan en el aula entre los educandos

25



y docentes.Otros de los aspectos que se debe resaltar y que pudimos vivir y darnos cuenta durante
el proceso de la Practica Docente, es el tiempo estipulado para realizar la préctica es insuficiente,
debido a que no alcanza el tiempo para poder desarrollar los contenidos que se requieren durante
el proceso, esto conlleva a que muchas veces se den solo los conocimientos superficiales y no un
aprendizaje mas profundo de los temas, se da por falta de preparacion académica y conciencia
personal de los docentes.

Nos dimos cuenta de la aplicacion de las distintas metodologias por los catedraticos de planta y
al mismos tiempo por los estudiantes de la Carrera en Pedagogia en Ciencias Sociales de la
Universidad Panamericana, durante el proceso educativo para el logro de un buen desempefio y
una mejor preparacion de los estudiantes existen una diversidad de métodos a un criterio
pedagdgico implementado para que despierta en los educandos del nivel medio, la emision de
juicios y criticas constructivas y destructivas a las realidades sociales a que sean personas
pensantes.

Las metodologias nos ayuda para alcanzar el desarrollo de los contenidos y facilita a una
ensefianza integral y el logro de una ensefianza facil de entender y hacer que el educador sea
competente y participé de su formacién a que tenga una buena comunicacion y desenvolvimiento
en el &mbito laboral solo con este aspecto se alcanza las competencias trazadas y se logra la

confiabilidad de los estudiantes sin exclusion ni discriminacién alguna.

La reforma educativa nos inculca a que los estudiantes sean participativos y que tengan
condiciones necesarias para una educacion de calidad con las siguientes caracteristicas como
enfoque, fundamentos, principios y Politicas educativas para que el estudiante sea un ente para el
proceso aprendizaje, el educador debe buscar metodologias para una ensefianza constructivista a
escuchar con atencion las opiniones ajenas y puntos de vista, como docente es de nuestro
conocimiento que las metodologias sean innovadoras y fructiferas en el aprendizaje
significativo, erradicando las clases magistrales o una educacion tradicional y los estudiantes
algunos estan acoplados a las metodologias tradicionales y como educador debe ser dindmico,
innovador de cambio, transformador de una educacion de calidad teniendo como fin un

aprendizaje facil de comprender y contextualizando.
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CAPITULO V

5. Lecciones aprendidas

Los Centros Educativos donde nosotros pensamos en un inicio realizar la practica docente se nos
hizo realidad cuando fuimos aceptados por parte de los directores de los Centros Educativos del
nivel medio, basico y diversificado de las areas urbanas y rurales del sector publico, cooperativo
y privado en el distrito escolar de Santiago Atitlan Solola.

Lo interesante es la buena organizacion institucional referente a planificacion educativa, las

actividades de aula y extra aula.

Lo concerniente a la planificacién es que los docentes titulares tienen una planificacion ya sea
anual, bimestral y semanal fundamentada en los principios del curriculo nacional base del
ministerio de educacion de Guatemala, haciendo valer el ejercid pleno de una ensefianza
aprendizaje integral, competente y significativa. Siendo a la vez interesante la buena relacién y la
comunicacion entre docentes y educandos para el fomento pleno de una buena convivencia

armonica y equitativa siendo estos claves para proceso de ensefianza aprendizaje.

Las actividades que se propician en las aulas es una necesidad de propiciar en el estudiante de
aprender a aprender donde puede adquirir informaciones y conocimientos de las diferentes
actividades, promoviendo aprendizajes y el logro de una formacion integral, estos logros
dependerad no solo de los conocimientos que reciben en el aula, también de la ampliacién del
contexto, estas actividades es un enfoque para la vida dentro y fuera del aula, tal forma que los

estudiantes se involucren en procesos de ensefianza aprendizaje mas profundos y significativos.
Durante el ejercicio de la practica docente que realizamos con los estudiantes, el beneficio del

uso de la tecnologia facilito el proceso, los materiales didacticos como cafionera, carteles, hojas

de trabajos, recortes y hojas reciclables fue el apoyo para los estudiantes, en los
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centroseducativos en todas las actividades escolares, en las aulas y extra aulas, la motivacion de

cada uso de materiales fue un apoyo fundamental, tanto con el maestro titular y para nosotros.

Asi también el grupo de estudiantes universitarios lograron de cambiar la forma de trabajar con
los estudiantes de diferentes formas e implementando diferentes tipos de pruebas, en el que se
logro evidenciar las capacidades y conocimientos adquiridos por los educandos durante el
proceso de ensefianza que impartieron los practicantes del noveno trimestre. Se logro la
participacion dindmica y activa de los alumnos en todas las actividades que el docente lo requeria
y al mismo tiempo se pudo verificar dicha participacion debido a que en las clases anteriores con
el maestro titular mantenian una participacion pasiva, rutinaria, de conformismo y desinterés.
Para facilitar el proceso de la practica se trabajo la corriente constructivista durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje, en donde el centro de atencién fueron los educandos y se comprobo la
participacion, reflexién, dinamismo y la capacidad de resolver problemas y al mismo tiempo se

logro de aprender muchas cosas con los educandos.

Se vio también la actitud de cada uno de los estudiantes desde el inicio de la practica pero durante
el tiempo cuando empezamos a trabajar poco a poco se cambio la actitud de cada uno de ellos
pero el catedratico tiene que buscar forma de trabajar con los educandos

Experiencias positivas

Durante la préctica se percibio la convivencia armonica, solidaridad y la buena comunicaciéon de
los docentes y con los estudiantes practicantes sin exclusion ni discriminacion alguna nos
tomaron en cuenta como claustro de catedraticos en actividades escolares y deportivas, toma de
decisiones, reuniones con los padres de familias etc. También se vio las potencialidades de
algunos estudiantes y la creatividad en la elaboracion de los trabajos en la forma de exponer y
como se defienden ante un publico acerca de los temas a tratar con ideas puntuales y con
fundamentos filoséficos, dominio de la tematica. Todo esto se refleja en un aprendizaje
significativo y no un aprendizaje tradicional, con una finalidad en adquirir conocimientos nuevos
aplicables en la vida cotidiana y con un propdsito en el desarrollo de su nivel personal,

profesional y social.
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Experiencias negativas

En este proceso se vio las debilidades de algunos de los catedréticos en la aplicacion del
Curriculum Nacional Base con los nuevos principios reflejada en una formacion significativa y
magistral, clases imprevistas y no planificadas. Algunos educandos son: indisciplinarias en el
salon de clase, timidos a opinar sobre un tema e irresponsables en la entrega de los trabajos
individuales y grupales, pero con el apoyo del director y catedratico de planta hicimos reflexionar
y concientizar sobre las potencialidades, debilidades y valores humanos que poseen los
educandos, de una u otra manera fuimos colaboradores en su formacion profesional y como

persona humana fundamentada en principios y valores.

El trabajo en equipo fue una de las maneras de organizacién para poder intercambiar las distintas
experiencia y alternativa en especifico los conocimientos de los educandos para la solucion de
distintas problematicas I6gicas y vivenciales. Pero sobre todo para fortalecer la relacion humana
entre dicentes y docentes o0 viceversa. Ya que los trabajos en equipo fomentan el clima afectivo
dentro del aula, también la convivencia arménica Yy equitativa entre los mismos educandos y a
su vez con los docentes. Este fue el peldafio esencial para que nosotros realizaramos la practica
docente para una ensefianza-aprendizaje significativa para la formacion de entes competentes
ante la situacion de la globalizacion. Percibimos que el trabajo equipo debe de tener sobre todo la
buena organizacion, instruccion y monitoreo de parte del docente. Bien planificado con
anterioridad y sobre todo bien fijado lo que se pretende alcanzar siendo inalienable la evaluacion
tanto de observacion y de desempefio. Ya que el trabajo en equipo implica un grupo de personas
trabajando de manera coordinada en la ejecucion de un proyecto deben de tener sobre todo los
siguientes valores y principios; Complementariedad, Coordinacién, Comunicacion, Confianza y
Compromiso. Esto fue lo que cada uno de nosotros implementamos y fortalecimos con los
educandos en cada organizacion de equipo de trabajo con ayuda del catedratico titular quien a su
vez nos ayudo a dar alumnos lineamientos sobre como son cada uno de los estudiantes. Este fue
un aprendizaje mutuo en que nos ensefiaron los educandos a validar de que el trabajo en equipo
debe ser herramienta fundamental del proceso formativo y por los resultados eficaces y eficientes

que se logran en su aplicacion y ejecucion.
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CAPITULO VI

6. Propuestas mejoras

La formacidn es constante y necesaria, es por eso fundamental la capacitacion de los catedraticos
para profundizar la profesionalizacion y que tengan conocimiento de como se utilizan las nuevas
tecnologias educativas, metodologias y técnicas para una mejor ensefianza y de calidad en
beneficio de los educandos y contextualizando al entorno social.

También se dan las capacitaciones para orientar a los catedraticos de diferentes catedras y de
diferentes establecimientos especialmente en el nivel medio priorizando la labor educativa para
preparar a los futuros profesionales en una formacién integral y sistematico el gran privilegio de
un educador es formar y no deformar a los educandos para que ellos sean competente en el
ambito social, laboral y escolar a que practiquen la ética y la moral con el objetivo de tener una
buena personalidad como profesional y afrontando ante la delincuencia juvenil o cualquier indole

y crear una convivencia arménica.

Durante las clases se vio el interés de los estudiantes hacia los temas que estuvimos exponiendo y
también se vio lo que es la participacion de cada uno de ellos de la manera en que estuvieron
defendiendo los puntos de vistas que ellos tienen y eso es un gran progreso porque se le esta
dando oportunidad al estudiante a que se exprese.

Utilizando la técnica, herramientas y metodologia fue un conocimiento y apoyo fundamental
para nosotros como practicantes y los estudiantes a la vez los catedréatico titular para mejorara la
ensefianza en los centros educativos. Estas en diferentes actividades de aulas extra aulas
facilitando el cambio y la avanza de la educacion de los jovenes en su formacion sobre su

ensefianza.

Las fecha que fueron modificados por diferentes clases de actividades segun en los Centro
Educativo planificaron por eso no se llevd a cabo segin la fecha indicado dentro de la
planificacion sobre las clases magistrados, por la feria del pueblo, excursiones aniversarios,

actividades culturales, deportivos y otros por eso nosotros como estudiantes de noveno trimestre
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de la Universidad Panamericano sede de Santiago Atitlan, les sugerimos a los Centro Educativos
y los docentes que toman en cuenta y que verifiquen bien las fechas importantes durante el afio
para que asi después no perjudica todas las clases en el Ciclo Escolar que se ha programado
conforme el reglamento del centro Educativo para que los estudiantes reciban una mejor

ensefanza.

Por lo mismo orientan a los estudiantes de manera continua para que puede sobre salir en
cualquier situaciones problematica que se enfrente en su entorno social, esto es a través de
talleres capacitaciones o charlas que tenga como fundamento de inculcar los valores éticos
profesionales que seran de mucha utilidad para su vida profesional de los valores morales que
empleara en su inferior para que buenas relaciones humanas, sociales y espirituales que generan
una propuesta, una meta para llegar a concluir de una respuesta positiva que se ha dado dentro y

fuera de su entorno en la vida diaria.

El tema de la equidad es crucial en estos tiempos porque lleva una promocion de género, se han
ido conformando distintas propuestas conceptuales y metodoldgicas, las cuales ha despertado
diversos cuestionamientos y opiniones.

La desigualdad es producto de un mercado que transforma a un fruto creando pobreza y
manifiesta la falta de atencion a problemas crénicos en ciertos grupos sociales.

Durante el desarrollo de las clases estuvimos formando grupos tanto hombres y mujeres para
formar diferentes grupos dentro del aula y fuera realizando diferentes trabajos, para prevalecer
sobre la equidad y la union de los diferentes estudiantes para compartir experiencias y cambiar el
paradigma que siempre ha generado la educacién tradicional, los estudios de género han dado un
gran avance al considerar la reflexién sobre la situacion y problematica masculina y femenina;
ello ha permitido no solo hacer visibles las diferencias e iniquidades cualitativas.

Por lo anterior, la educacion y la perspectiva de género se vinculan intimamente, ya que al
efectuarse el aprendizaje adquirimos, construimos y desarrollamos no sélo conocimientos, sino

actitudes, valores, experiencias, reflexiones sobre qué es, qué piensa y qué hace el ser humano.
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Disciplina

En todo proceso de trabajo es fundamental la creacion de un orden, por eso la mayoria de las
organizaciones e instituciones cuentan con organigramas con un orden jerarquico para establecer
las debidas funcionalidades de cada area de trabajo. Por lo que es menester mencionar que en la
educacién no debe faltar el orden y la disciplina, tanto en la clase y en todas las relaciones
estudiantiles con los comparieros de estudio, asi con los docentes del plantel, con el fin de
facilitar la formacion de los jovenes que sean capaces de desenvolverse en diferentes ambitos de
la vida.

De estos aspectos pudimos darnos cuenta sobre la importancia de la aplicacion, implementacion y
el fortalecimiento de la misma, ya que los jovenes aprovechan para concentrarse en adquirir

nuevos conocimientos.
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Conclusiones

La presente sistematizacion de la Practica Docente, realizada en los diferentes centros educativos
de nivel medio en el municipio de Santiago Atitlan, por los estudiantes de la Universidad
Panamericana del noveno trimestre, la cual recopila las vivencias y experiencias de los

estudiantes practicantes durante el proceso de la ejecucion.

Durante todo el proceso de ejecucion de la practica docente, se ejecuto de acuerdo al Curriculo
Nacional Base para lograr el alcance de logros que se propone durante el proceso de la
elaboracion de planificacion que se implementa para una educacion competente y eficiente para
la formacién del ser humano para su desarrollo integral, para que en el futuro sea agente de

cambio para una sociedad justa y equitativa.

La sistematizacion se cimentd en dos fases importantes; experiencias personales de cada
estudiante practicante de la UPANA y la consolidacion de las experiencias adquiridas durante el
proceso de practica, esto abarcO tres areas determinadas; la planificacion, la preparacion y la

ejecucion.

Los estudiantes practicantes interpretaron criticamente las experiencias adquiridas en las areas de
planificacion, preparacion y ejecucion con el fin de analizar y describir el proceso para obtener

resultados fructiferos llevando a una ensefianza constructivista y significativa.

La sistematizacion de practica docente conlleva a tener algunas lecciones basadas en la realidad
socio-cultural del estudiante, que promueven a mejorar la calidad educativa, estos conocimientos

fortalece la labor del docente.
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Recomendaciones

A los directores de los centros educativos donde realizamos nuestra Practica Docente que sirvan
de apoyo para los docentes de las distintas catedras para dar seguimiento del rendimiento
academico de los educandos, que se lleven a cabo reuniones quincenales 0 mensuales para
verificar las distintas dificultades que presentan los estudiantes. En esas reuniones de director y
personal docente se plantean alternativas de solucion a dichas dificultades para minimizarlas y
que a la larga no afecten el proceso formativo directamente de los educandos y la relacion
interpersonal entre director, personal docente y educandos.

Implementar la tecnologia en las aulas permita a los estudiantes fortalecer y facilitar la
ensefianza, especificamente la realizacion de las actividades que incide a la persona modifique su
ambiente tanto externo (materiales) y interno (comportamiento). La utilizacion de la tecnologia
en el aula agiliza cualquier asignatura generando una diversidad de enfoques y conceptos que
resaltan la interaccion del dinamismo entre los educandos y educadores llevando a una ensefianza

sistematica.

A las autoridades educativas velar por el cumplimiento de los estandares educativos del
Ministerio de Educacion de Guatemala y los horarios establecidos de clases. En base a ello hacer
conciencia a los padres de familia de que la responsabilidad es compartida en la formacién
educativa, siendo eficiente el acompafiamiento y apoyo emocional de los padres de familia en la
formacion integral y competente. Complementandose que se hagan reuniones periddicas con los
padres para el conocimiento del rendimiento académico de sus hijos Yy apoyar al centro
educativo en las demandas educativas siendo ambas partes del triangulo de la comunidad

educativa.
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Integracion de reconstruccion personal de sistematizacion

Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente de Gaspar Boron Icaj.

Area de planificacion

En el enfoque pedagdgico el educando es como un ser social que se transforma y se valoriza
cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otros y otras. Se orienta hacia
la formacion integral del alumnado y al desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando
las diferencias individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales.

En el area de planificacion es donde el docente practicante organiza sus contenidos acorde al
CNB instrumento que facilita el Ministerio de Educacion y la indagacién a través de lo que
facilita la tecnologia actual basandose en el contexto de los estudiantes. EIl papel del y de la
docente es el de mediar, facilitar, orientar, comunicar y administrar los procesos educativos. Para
ello, reproduce situaciones sociales dentro del aula y mantiene a los y las estudiantes en constante
contacto con su contexto sociocultural. Es decir, se convierte en un vinculo estrecho entre escuela
y comunidad, entre docentes y padres de familia, asi como entre la educacion no formal y la
formal esto como también una educacion inclusiva para toda la poblacion estudiantil sin
discriminacion alguna, aceptando las condiciones de todos.

Valoramos la importancia de propiciar un ambiente fisico y una organizacion del espacio que
conduzcan al ordenamiento de los instrumentos para el aprendizaje en donde la integracion de
grupos y las normas de comportamiento estén estructuradas para crear un medio que facilite las
tareas de ensefianza y de aprendizaje.

Esto implica la planificacion de varias actividades en el proceso de la ensefianza y aprendizaje
fundamentandose con algunas herramientas que facilita el ministerio de educacion enmarcando
con el CNB que es un material que contextualiza y parte del criterio de la formacién de la
persona humana se construye en interaccion con sus semejantes durante el intercambio social y el
desarrollo cultural.

Concebimos el aprendizaje como un proceso de elaboracion, en qué el alumnado selecciona,
organiza y transforma la informacion que recibe, estableciendo relaciones entre dicha

informacidn y sus ideas o conocimientos previos. Aprender, entonces, quiere decir que los y las
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estudiantes atribuyen, al objeto de aprendizaje un significado, que se constituye en una
representacion mental que se traduce en imagenes o proposiciones verbales, o bien, elaboran una
especie de teoria 0 modelo mental como marco explicativo a dicho conocimiento. Esto permite
desarrollar en los estudiantes habilidades y destrezas en el manejo de informacion y en las
diferentes formas de hacer cosas; fomentar actitudes y vivenciar valores; es decir, competencias,
que integran el saber ser, el saber hacer y estar consciente de por qué o para qué se hace,
respetando siempre las diferencias individuales.

Entendemos pues la educacion como un proceso social, transformador y funcional que
contribuye al desarrollo integral de la persona; la hace competente y le permite transformar su
realidad para mejorar su calidad de vida. Dentro de dicho proceso, los y las estudiantes ocupan un
lugar central, se desarrollan valores, se refuerzan comportamientos, se modifican actitudes y se
potencian en sus habilidades y destrezas que permiten a los y las estudiantes identificar y
resolver problemas enmarcando en una competencia durante las fases. El papel del y de la
docente es el de planificar, mediar, facilitar, orientar, comunicar y administrar los procesos
educativos. Para ello, reproduce situaciones sociales dentro del aula y mantiene a los y las
estudiantes en constante contacto con su contexto sociocultural. Es decir, se convierte en un
vinculo estrecho entre centro educativo y la comunidad, entre docentes y padres de familia, asi
como entre la educacion no formal y la formal propiciando un ambiente de interaccién y
exploraciéon que conduzcan y programacion de los contenidos para el aprendizaje en donde la
integracion de grupos y las normas de comportamiento estén estructuradas para crear un medio
que facilite las tareas de ensefianza y de aprendizaje.

La Préactica Docente es un proceso en el cual el estudiante se desenvuelve en un centro educativo
bajo la guia de un profesional. El propésito de este proceso formativo hace al estudiante
practicante aprender de los estudiantes, al igual demostrar las habilidades pedagdgicas que ha
alcanzado e indiscutiblemente mejorar, innovar las metodologias del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La Practica Docente se realiza en tres fases: Observacion, Auxiliatura y Practica

Directa.
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Area de Preparacion:

Los procesos de aprendizaje son el factor mas importante en la educacion y de ellos nace la
capacidad de generar nuevos conocimientos en cualquier &mbito del saber. Este concepto hace
necesario que el estudiante universitario tenga la iniciativa como parte de su formacion de
sustituir al catedratico titular en el proceso de clases induciendo paulatinamente haciendo como
parte de una introduccion previo a la fase programacion de clases formales como proceso final
de la Practica Docente esto es importante hacer énfasis a la preparacion y el contacto con los que
intervienen en el proceso educativo. El area de preparacion parte del contexto de cada uno de los
estudiantes con el fin de encaminar y entablar una buena relacién durante el proceso de
aprendizaje como también una convivencia armoniosa con la comunidad educativa y la forma
de impulsar el rescate de los valores que nos permite solidarizar entre estudiantes y docentes, de
esta area se construye con la aplicacion de las diversas herramientasy el uso de nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la educacion se base en cambios de la
metodologia y de los contenidos. Por lo tanto, se considera importante el desarrollo de destrezas
para mejorar la calidad de vida, el uso de la tecnologia, asi como el asegurar una formacion
inicial base para posteriores aprendizajes, proporcionando un equilibrio entre comprension y
respeto por las diferencias de intereses, motivaciones y diferentes modalidades de aprendizaje de
los demés seres humanos enfocando y contribuyendo en la capacidad y el entorno de los
discentes que formalizan su desarrollo formal a través de la educacion como fin de cada una de
las personas para el desarrollo de una sociedad integral con equidad de género y participacion
ciudadana en el campo educativo.

La fase se desarrolla en un periodo con el propdsito de tener los primeros contactos con el
centro educativo e informarse del proceso de ensefianza y aprendizaje, la metodologia que se
aplica y sobre los recursos con que cuenta el centro educativo.donde el estudiante-practicante se
involucra paulatinamente en las actividades especificas o generales, dentro o fuera del aula. En
este proceso, el estudiante empieza a dar su punto de vista, sujetandose de las actividades
planificadas.

Se considera importante los conocimientos previos de los estudiantes, asi como las caracteristicas
culturales y linguisticas, para que el aprendizaje sea significativo. La metodologia es

constructivista, activa, creativa, propositivo y cooperativa, basada en un aprendizaje por
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descubrimiento y recreacion del conocimiento, que ayude a desarrollar las habilidades
comunicativas en dos o mas idiomas.De acuerdo a la cultura de cada estudiante esto es
importante e influye en el proceso de aprendizaje porque de ella el rendimiento y la habilidad de
los educandos consolidando en los trabajos que presentan cada uno el interés y la

responsabilidad aporta en las investigaciones que realizan y las técnicas que ponen a funcionar en

Area de Ejecucion:

La fase final de la practica son las clases formales. En este proceso, el estudiante se desenvuelve
con el desarrollo de las clases, siendo un facilitador de la ensefianza y aprendizaje. Las
actividades que se desarrollan son presentadas en las planificaciones diarias, la metodologia y
técnicas a emplear, ya que de esa forma el catedratico practicante da a conocer su capacidad
dentro del aula en un término de cincuenta periodos.

Todo este periodo fue en donde se ejecutd todo lo aprendido en teoria, empezando por conocer
las instalaciones, la vision, la misién y las intenciones educativas del centro, corroborando estos
datos se ve la necesidad de plasmarlo en papeles y es lo que se detallan en el informe que se
empez6 a construir en determinados procesos de la practica, también es importante mencionar
que en el area de ejecucion es la parte medular, donde el estudiante universitario tiene la
obligacion de apoderarse de los contenidos previo a impartir los conocimientos con los
estudiantes de la institucion donde realiza la practica docente.

El area de ejecucion es donde se emplea diversas técnicas, metodologias para una educacién
constructivista y mas en la educacion actual se inclina més a la teoria conectivista que permite el
desenvolvimiento del propio estudiante y es ahi el docente forma parte de un orientador o
facilitador de los contenidos en el proceso en lo cual los y las estudiantes de diversificado logran
una mejor ensefianza y aprendizaje.

En este proceso de la practica docente se enfoca mas en que el estudiante debe aprovechar los
recursos Yy sus potencialidades para desenvolverse en el campo educativo del nivel medio, para
cumplir con lo planeado de acuerdo a las fechas estipuladas en la planificacion y para llevar una
buena coordinacion en el momento de ejecutar los contenidos que ha programado acorde al

Curriculum nacional Base CNB.
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Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente de MelchoraChiquivalQuieju.

Area de planificacion.

La practica docente es la parte primordial de nuestra formacién y la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en la universidad, la eleccion del centro educativo se llevo a cabo una
investigacion cientifica en donde se llegd a una conclusién de realizar la Practica Docente
Supervisada en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED al tener una oportunidad
en una institucion educativa apta para fortalecer las actividades pedagdgicas y didacticas en que
el estudiante sea competente en transformar y formar su propio aprendizaje significativo.En los
criterios pedagdgicos se dio algunos lineamientos en la catedra de la practica docente por el
asesor basandose en una transformacion curricular de la reforma educativa y se elaboré un
manual para llevar el orden del proceso de la practica directa en el centro educativo del nivel
medio. Se trabajé a través de una planificacion como un instrumento de programacion u
organizacién con una visién para lograr un aprendizaje significativo y no magistral, en busca de
un conveniente comun apropiadamente al beneficio del estudiante, actividades pedagdgicas de
los temas y un cronograma para evaluar el rendimiento escolar de cada estudiante, basandose
primordialmente en el Curriculum Nacional Base CNB vy la eleccion de herramientas para
evaluar a los estudiantes como nuevos agentes de cambio. La planificacion de las competencias
hace que el educador sea competente y participe de su formacion y que con una buena
comunicacion y desenvolvimiento en el ambito laboral solo con este aspecto se alcanza las
competencias trazadas y se logra la confiabilidad de los estudiantes sin exclusion ni
discriminacion alguna.

También se planific6 los lineamientosde las tres fases primordiales como, observacion,
auxiliatura y practica directa, se planifico y se elabord las actividades del plan bimestral del
curso de Formacion Ciudadana correspondiente en un lapso de dos bimestres que consta de areas
y sub areas en busca de una vision integral de la realidad social a partir de investigaciones de los
procesos historicos de Guatemala, para definir las estructuras béasicas de una sociedad
democratica y un Estado de derecho sin discriminaciones, particularmente, las referidas a las
identidades étnicas y de género. Esta directamente conectada con las dinamicas educativas de

formacion ciudadana que demandan, entre otras, una perspectiva historica, pero particularmente,
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de una racionalidad sobre la construccion de identidades con su respectiva competencia,
indicador de logro y contenidos.Luego se llevd a cabo la planificacion diaria de los
cincuentaperiodos consecutivos para el proceso de la practica directa con metodologias
actualizadas y contextualizados al entorno y ambiente del educando y siguiendo las fases
respectivas.

Fase de observacion; se planifica para estipular y fundamentar especificamente en la manera de
observar el ambiente agradable del salén de clases, la ubicacion de los escritorios, disciplina
interna y la forma como el catedratico titular del curso desempefia su rol como docente,
desenvolvimiento de los contenidos de sus indicadores de logro y técnicas, metodologias a
utilizar y la forma de evaluar. Fase de auxiliatura; en esta fase de la Préctica Docente
Supervisada se centraliza en suplir al pedagogo en la parte logistica paulatinamente en los
periodos establecidos y horarios de clases como por ejemplo: ayudar al docente con la asistencia
de los estudiantes, revision de trabajos pendientes, encargado de llevar el control de la
calificacion y organizar actividades escolares y deportivas en el centro educativo.

Area de preparacion.

Para esta area se dio los descubrimientos innovadores educativos, metodologias, técnicas a que el
estudiante seaparticipativo, competitivo ycentro del aprendizaje, aplicando teorias aprendidas en
situaciones problematicas de indole familiar, laboral y social. La practica docente abarca un
estilo de vida profesional, es un aprendizaje de experiencias competitiva y significativa ante una
sociedad integral.Como estudiante tiene una meta trazada con misién y vision que alcanza
durante el proceso de la préctica, adquirir nuevos conocimiento, experiencias y una
convivenciaarmonica con todas y todos los educandos dandoles a conocer siempre la préctica de
los valores humanos como ética y la moral que hace al ser humano una persona formal, pensante
y realista en todas las actividades que afronta y enfrenta en la vida cotidiana en forma individual
y colectiva en diferentes contextos.La reforma educativa nos inculca a que los estudiantes sean
participativos y que tengan condiciones necesarias para una educacion de calidad con las
siguientes caracteristicas como enfoque, fundamentos,principios y politicas educativas, ente para
el proceso aprendizaje, el educador debe de escuchar con atencion las opiniones ajenas y puntos

de vista, practicar las evaluaciones de desempefio como el estudio de caso, el debate, la pregunta
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etc. Se da todo esto para que el estudiante descubra sus conocimientos previos y nuevos sobre un
tema y luego lo aplica en su vida cotidiana, como persona pensante, racional e importante,
logrando una educacion constructivista y el docente debe de autoevaluarse después de cada clase
impartida o cada tema expuesto.
Como primera fase es la observacién y teniendo el cronograma de actividades de la préctica
docente sigue la etapa de la asistencia docente o sea la auxiliatura su nombre lo dice auxiliar el
trabajo docente que también comprende de 5 periodos en esta etapa lo que se hace es apoyar al
docente y para eso se debe también llenar algunos aspectos que se estaran presentando mas
adelante se dio otras preparaciones como a continuacion:

% Preparacion de los recursos para el desarrollo del tema del dia:

¢+ Verificacion de la disciplina en el aula:
¢+ Preparacion de los recursos a ser utilizado por los alumnos:
%+ Hoja de trabajo, investigaciones por diferentes medios.
% Fuentes bibliograficos, metodologia y técnicas, recursos existentes

++ Tecnologia — cafionera, laptop.

Area de ejecucion.

Como docente es de nuestro conocimiento que la motivacion es lo més primordial y fundamental
en el aprendizaje significativo, La primera etapa es la observacion que de esa manera empezo
todo el proceso de este trabajo. Durante el lapso de una semana iniciando el cuatro al ocho de
febrero, estuve observando la forma como el docente abordaba las tematicas y como lo
desarrollaba si emplea técnicas, aplica herramientas de trabajo y la planificacién de actividades
como lo concierta el nuevo Curriculum Nacional Base y tomando como centro del aprendizaje el
estudiante en una forma competitiva y no ineficiente para el logro de una mejor educacion y
preparacion, porque el docente es el mediador de formar a los buenos profesionales y no
deformarlo. También logré observar los métodos de ensefianza, técnicas y estrategias, asi como
en el beneficio y a la conveniencia de reforzar el proceso educativo general, erradicando la
insercion escolar y laboral de los/as jovenes del area, evitando las brechas de exclusion social,
discriminacion y racismo. El ultimo designio es regenerar las destrezas y habilidades

pedagdgicas y didacticas que posee cada individuo y promoviendo la  creacion de la
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mismacomo profesionales especializados y capacitados en la materia que llenen los requisitos
para un desarrollo de la comunidad en estos cinco periodos y que fue fructifera porque vivi una
fase como docente del nivel medio y preocupante a la falta de metodologia y técnicas por parte
del catedratico como innovador del cambio.En base a la auxiliatura se llevé a cabo del 11 al 14 de
febrero, que se realizd abordé a redactar el calendario, horario de curso de las fechas para
realizar la préactica docente y de los periodos de clases. Estuve comprobando durante la fase de
auxiliatura el orden y la atencion que prestan algunos estudiantes a la hora de que el maestro esta
impartiendo su clase, también se calificO los aspectos de la etapa de auxiliatura con las
actividades siguientes:-Auxiliar al catedratico de planta solamente en la parte logistica

-Verificar la disciplina en el aula, revision de tareas: estuve ayudando al profesor de planta con
las tareas ya que cuando el daba las tareas los dejaba sin calificar yo los califiqué por primera
vez, algunos estudiantes se acercaron y me comentaron que el catedratico les dejaba trabajo de
investigacion y nunca revisaba, cuando revisé, los estudiantes se motivaron con el punteo
acumulado y los pasé al cuadro del control académico. Estuve recogiendo y calificando las tareas
de cada uno de los estudiantes y al mismo tiempo las estuve corrigiendo las faltas ortogréficas
que llevaban algunos trabajos que entregaban e incluso algunos con una mala caligrafia les hice
ver en su momento. También estuve ayudando en la asistencia de los estudiantes y auxilié a los
estudiantes cuando les tocaban exponer su mapa mental algunos llevaban carteles o necesitaban
el uso de los marcadores y nunca vi a los estudiantes trabajando en grupo en el salon de clases
aunque si ayudé alguna veces de entregar algunas hojas de trabajo de otras catedras y orientacién
en actividades culturales: en esta etapa estuve ayudando a los estudiantes a orientarlos en algunas
actividades culturales, como la presentacion de algunos Spots radiales y televisivos ya que como
practicante, asesorar a los estudiantes dentro y fuera del establecimiento planificar actividades
culturales y como uno de los aspectos de la auxiliatura es apoyar en las distintas actividades
culturales y deportivas.Culminando la etapa de auxiliatura pasando en la Gltima etapa de la
practica que consiste en 50 periodos constantes la cual es la Préctica Directa Supervisada. Asi
como estudiante del septimo trimestre de PSE en Pedagogia en Ciencias Sociales en esta etapa
nos exige el plan diario, plan bimestral y preparacion de clases, contenido a impartir con los
estudiante, material didactico y recursos existentes, en donde se refleja el conocimiento personal

y discernido durante las diferentes etapas realizadas.
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Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente de Francisco Cua Tiney.

Area de planificacion

Es un instrumento donde el docente organiza su practica educativa, donde se centra el contenido,
opiniones y metodologia, las estrategias educativas. La ensefianza estad condicionada por el
mismo aprendizaje, la planificacion permite encontrar un camino de la ensefianza, en el
desarrollo de la clase, otorgando rigurosidad y coherencia a la tarea pedagogica en el marco de un

programa.

En esta etapa el maestro Titular facilito y brind6é su plan bimestral de los contenidos que se
impartirian en el tercer blogue como también apoyo con libros y dosificacion del curso y las
herramientas de evaluacion de observacion (escala de rango, lista de cotejo y rubrica) para
evaluar las actividades de desempefio (Portafolio, Mapa conceptual, Actitudinal, Dramatizacion,
Sintesis etc.). Esta accion ayuda a evitar improvisaciones que se puede presentar durante el
trascurso del tiempo destinado para la practica docente, por lo tanto la planificacién es el origen
de las actividades a desarrollar en un aula y extra aula. La planificacion no solo consiste en
enumerar ciertas actividades o tematicas para abordar durante el bimestre, semanal o
dependiendo del criterio docente del practicante, también sobre la actividad que se lleva a cabo
dia a dia o periodo por periodo con los educandos, siendo indispensable la flexibilidad y
perfectibilidad de la planificacion, en el aula los estudiantes pueden llevar a cabo las actividades

segun la planificacion y tener un aprendizaje significativo al finalizar.

Los diferentes tipos de competencias es necesario definir ;Qué son las competencias? en este
caso, se refiere a todos aquellos comportamientos formados por habilidades cognitivas,
actividades de valores, destrezas motoras y diversas informaciones que hacen posible llevar a
cabo, de manera eficaz, cualquier actividad.

Las competencias deben entenderse desde un enfoque sistémico como actuaciones integrales para

resolver problemas del contexto con base en el proyecto ético de vida.
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Valora, practica, crea y promueve el arte y otras creaciones culturales de los pueblos garifuna,
ladino, maya y xinka y de otros pueblos del mundo,practica la ciudadania mediante el liderazgo
propositivo y proactivo, sustentado en valores y principios que contribuyen a la construccion del
proyecto civico ciudadano, promueve el logro de metas conjuntas en el marco de la participacion
ciudadana en los &mbitos familiar y pablico conociendo sus origenes, propone estrategias en que
las y los jovenes puedan contribuir en el proceso de construccion de la ciudadania conociendo
sus origenes y valore, practica la ciudadania mediante el liderazgo propositivo y proactivo,
sustentado en valores y principios que contribuyen a la construccion del proyecto civico

ciudadano.

La definicion de indicador de logro es necesario definir ¢Qué son los indicadores de logros? Los
indicadores de logros son estructuras pedagogicas que nos permiten estimar los momentos del
proceso de aprendizaje por el educando asi como de otras connotaciones referidas a las relaciones
con los saberes, sus funcionalidades, las actitudes frente al aprendizaje, etc. Son también
descriptores de estos momentos que en algunas ocasiones pueden ser cuantitativos,

aproximandose al concepto de indicador formal o de indices.

Area de preparacion
Esta fase se centra en la elaboracion y preparacion de materiales didacticos, teniendo en cuenta la
tematica evidentemente, esta plasmado en la planificacion y de acuerdo a la técnica se piensa en

qué método se maneja.

Los materiales son, carteles, objetos en bulto, material auditivo y audio visual (Videos
documentados, reflexiones diapositivas, uso de cafionera, ordenador, bocinas etc.) asi mismo se
tomaron en cuenta que existen variedad de inteligencias, y diferentes tipos de aprendizaje, en la
cual se trabajé en horarios extras y ayudar en la debilidad de aprendizaje de los alumnos que les
dificulta algunas veces el aprendizaje.

Promueve y préactica los valores en general; la democracia, la cultura de paz y el respeto a los
Derechos Humanos Universales y los especificos de los Pueblos y grupos sociales guatemaltecos

y del mundo. Actia con una conciencia, de seguridad, confianza, libertad, responsabilidad,
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laboriosidad y honestidad para la realizacion de cualquier actividad social. Utiliza el pensamiento
l6gico reflexivo, critico propositivo y creativo en la construccion del conocimiento y solucion de
problemas cotidianos. Se comunica en dos 0 mas idiomas nacionales, uno 0 mas extranjeros y en
otras formas de lenguaje. Aplica los saberes, la tecnologia y los conocimientos de las artes y las
ciencias, propias de su cultura y de otras culturas, enfocadas al desarrollo personal, familiar,
comunitario, social y nacional. Utiliza criticamente los conocimientos de los procesos histéricos
desde la diversidad de los Pueblos del pais y del mundo, para comprender el presente y construir

el futuro.

Los recursos y materiales de aprendizaje en el desarrollo de la practica fueron: recursos humanos
donde intervinieron los educandos, practicante, personal docente y administrativo. En materiales
se elabora mapas conceptuales con carteles y hojas bond, mapas mentales con hojas bond en

representacion de imagenes, videos, marcadores, pizarras, textos, copias etc.

Las actividades de desempefio fueron mapa Conceptual, realizacion de panel, exposiciones, se
evaluaron utilizando las herramientas de evaluacién siguientes. Lista de cotejo: Consiste en una
lista de indicadores de logro o de aspectos que conforman un indicador de logro determinados y
seleccionados por él y la docente, en conjunto con los alumnos y las alumnas para establecer su
presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes, Escala de rango: es un
instrumento que permite registrar el grado, de acuerdo con una escala determinada, en el cual un
comportamiento, una habilidad o una actitud determinada es desarrollada por el o la estudiante y
Rubrica: Es una tabla que presenta en el eje vertical los criterios que se van a evaluar y en el eje
horizontal los rangos de calificacion a aplicar en cada criterio. Los criterios representan lo que se

espera que los alumnos hayan dominado.

47



Area de ejecucion

Para la ejecucion es necesario tener a la mano la planificacion para tener la guia y no improvisar,
los temas més interesantes e importante en la formacion del estudiante que se abordaron fueron
los valores humanos, la base familiar, social y espiritual en general lo que los estudiantes dieron
énfasis en poner los pies sobre la tierra da la realidad social que se esta viviendo en nuestro pais
y porque no decir nuestra realidad donde vivimos siempre en ella y ser conscientes de todo lo esta
sucediendo actualmente en la vida diaria por la pérdida de valores y principios humanos, esto fue
uno de las innovaciones educativas que se desarrollo en las experiencias vividas. En las
experiencias de los contenidos contextualizados se dejaron evidencias de nuevos aprendizajes y

conocimientos nuevos.

Se trabajo la educacion en valores contextualizando y socializando los valores y principios
humanos en los educandos, manifestando y haciendo conciencia de la realidad social en la que
vivimos. En la utilizacion de recursos y materiales de aprendizaje, las experiencias vividas se
pudieron constatar que el uso de materiales auditivos y audio visual fue una innovacion para los
educandos, segun la socializacion con ellos, de trece catedraticos solo uno utiliza este material
didactico. En las experiencias en la aplicacion de instrumentos de evaluacion se dejé evidencia
con los cuadros finales entregados a la direccion de establecimiento donde se realizd la préactica
docente del proceso de aprendizaje para el educando y de la formacion del estudiante-practicante.
Por lo tanto este tercer bloque fue de suma importancia e interesante estos temas por la edad de
los jovenes que estdn en plena adolescencia, es un poco dificil de manejar diferentes
personalidades con diferentes ideas bien se sabe que un estudiante es un mundo diferente y lo

mas dificil de todo es trabajar con mentes humanas.

En varios aspectos cada estudiante del aprendizaje no faltaron en clase solamente alguna vez fallo
una pero la mayor parte fue llegaron el 100% en todos los periodos, se retroalimento los
contenidos con clases extra aula y se evalia una semana después dando el resultado como
satisfactorio, se socializo cual era el motivo de la ausencia que jamas pudo revelar el motivo por

esos alumnos que ausentaron mas de alguna vez.
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Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente de Juan Francisco Sisay Sapald.

Area de planificacion
Es importante que los y las estudiantes, estén en un sistema educativo de planificacion que
permita el control, pasa por algunas variables entre ellas:
I.  Nivel de Responsabilidad

ii.  Nivel de dificultad.

iii.  Tiempos.
El Nivel de Responsabilidad: solo el hecho que un estudiante se vuelva méas responsable por sus
tareas ya es una ganancia, aun cuando el nivel de conocimientos que adquiere se limite un poco
con respecto al comun de los estudiantes.
Por ello es recomendable disminuir el nivel de dificultad en la tematica a fin de lograr una
responsabilidad del estudiante al 90-100%
Educacion es el proceso de ensefianza—aprendizaje de aprender a aprender continuamente.
Debe ser integral con énfasis en principios y valores éticos para que las personas y sociedad
logren alcanzar una “mejor calidad de vida”. El maestro no es el exclusivo poseedor de la verdad.
En el mejor de los casos habra de ser el instrumento para que los educandos aprendan a buscar y
encontrar la verdad que les permita pasar de “tener mas” a “ser mas”.
Los principales protagonistas en la educacion son los educandos: parvulos, primaria, basicos,
diversificado y universidad. No lo es el sistema, si no uno mismo ‘“ensefnadores”, los padres de
familia, los educandos y los maestros son lucrativos de la ensefianza.
Nos adherimos a la tesis de que la educacion es continuo: desde la pre-primaria hasta la
universidad. Debe ser un proceso que permita en cada estudio del mismo formarse eficientemente
para acceder exitosamente al estudio superior, sin perder de vista el objetivo final: ser Utiles y
honestos para los estudiantes de un futuro mejor.
Ese fin ultimo en la institucion educativa de estudiante y joven y sefiorita libres, capaces de ser
sujetos protagonistas de su propio destino, que factibilidad consolidacion de una Guatemala, en lo

gue se necesita, sin renunciar a un desarrollo humano ético y solida.
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Area de preparacion

En el control de la calidad “del sistema educativo” no basta con evaluar en examenes a los
estudiantes, es mas importante saber cual es el nivel de dificultad mas apropiado conforme se va
desarrollando el proceso ensefianza-aprendizaje. De cada uno de los y las educandos dentro y
fuera del aula.

La evaluacion de los tiempos es sumamente importante, un estudiante que demora en aprender
una semana un tema, en el cual se interesa en la filosofia, los diferentes niveles de abstraccion,
en el cual quiere verificar su proceso de aprendizaje, no son los mismos que alguien que solo
quiere “aprobar el curso” y se esmera en “completar” exdamenes, sin el debido proceso de
comprension.

El director de un centro educativo, debe verificar que los procesos de aprendizaje, se hayan
realizado en forma completa, esto es que el estudiante “no sea obligado a aprender de memoria”
Creo que una forma conveniente es la realizacion de exposiciones sobre un tema en particular en
el que los estudiantes realicen una presentacion y resuman en que consistio su proceso de
aprendizaje.

El observar los tiempos en que los docentes realizan un tema, Yy orientarlos a superar toda traba
en la comunicacion para que los estudiantes puedan expresarse libremente.

Es més creo que puede organizar una reunién semanal con un curso en particular para con
estudiantes y orientadores, investigar como avanza el proceso educativo.

El director, puede lograr dialogar con los docentes, para conseguir que ellos interpreten la
necesidad que se adapte a los requisitos de aprendizaje del estudiante, y no al contrario, que el
estudiante esté obligado a entender un proceso educativo, complejo, en el cual algunas veces.
Pues cuando aprende algo y pretende reflexionar sobre el tema, 0 analizar; se inicia una carrera
profesional por llegar con rapidez a otros temas “MAS IMPORTANTES”.

Se debe lograr que el examen sea parte integral del sistema educativo, que permita al estudiante
mismo participar en:

Elaboracion de cuestionarios, conforme se avanza en el proceso educativo;resolucion de

cuestionarios;
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Ya que generalmente cuando el estudiante realmente presenta interés en estudiar para pasar un
examen, todo el aprendizaje realizado y el proceso de aprendizaje se olvidan por que el
examen es el motivo real del estudio, no el proceso de aprendizaje.

Es justamente el examen la oportunidad para luego docentes y estudiantes realicen una
“maestria” en el conocimiento aprendido, pero esto no se hace, es decir muchas veces parece que
se aprender para perder tiempo.

El Docente puede seleccionar un tiempo luego de los examenes para las presentaciones de los
temas de investigacion. Y de esta forma ayudar a los aplazados inclusive.

Es decir fomentar la responsabilidad, el nivel de cooperacion, el interés en el aprendizaje,
durante todo el curso. Y darle importancia a este proceso, que no se debe reducir a una nota que
califica o descalifica al estudiante.

Es notoria la complejidad de definir la calidad educativa. Sin embargo, si hemos de usarla como
nuestro “punto de referencia comun, al menos generar algunos acuerdos minimos sobre a qué nos

estamos refiriendo cuando decimos “calidad educativa”.

Area de ejecucion

Podemos considerar al menos cuatro ambitos de necesidad de los estudiantes, para los cuales la
educacion sirve como respuesta:

Requieren conocimientos y practica de saberes y habilidades especificos. La escuela ofrece la
oportunidad de entrar en contacto con informacion y nuevo conocimiento. Ademas, ofrece la
oportunidad de ensayar practicas y desarrollar habilidades que podran servir al nifio en la
resolucion de problemas. En este sentido, una educacion de calidad es un servicio de calidad, que
depende del dominio de técnicas especificas para asegurar que dicho servicio se entregue con
eficiencia y eficacia.

Necesitan socializar. El centro educativo como espacio de socializacion, ofrece a los estudiantes
la oportunidad de integrar e integrarse a esa multitud de identidades. En este respecto, la
educacion de calidad es construccion de cultura y sociedad.

Necesitan oportunidades para realizarse y trascender. La vida y el desarrollo es mas que la
acumulacién de riqueza. Es, sobre todo, bienestar, autoestima y la capacidad de encontrar sentido

y trascendencia a nuestra existencia.
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Los docentes necesitan aprendizaje aplicable y orientado al cambio. La evidencia de la practica
en centros educativos y el esfuerzo por apoyar el desarrollo de docentes y directores sugiere que
los docentes saben las cosas correctas, pero no las aplican. Debemos reconocer que hemos
formado el discurso y la conceptualizacion, pero no necesariamente hemos transformado la
conducta y la accion de los y las docentes.

Entonces, el aprendizaje que debe privilegiarse en este nivel es aquel que, no sdlo se traduce, sino
que es, cambio de conducta: practicas pedagogicas innovadoras y transformadoras. Este plano es
el plano de los medios criticos para conformar un sector que aprende a aprender.

Los directores y directoras de centros escolares necesitan aprendizaje empoderando. Mucho se ha
dicho y escrito sobre la importancia de la autonomia del centro educativo. Una pieza clave —
quiza la pieza clave — para ello es el director o directora.

Esto supone un sujeto empoderado: un director o directora que reconoce el espacio en que se
puede mover, y actla con libertad y responsabilidad dentro de dicho espacio, mas que contentarse
con acusar al sistema de las limitaciones que padece. El aprendizaje de los directores es lo que
permite la creacion del ambiente critico para que los medios claves del sistema — los docentes —
faciliten su fin dltimo: el aprendizaje efectivo de los nifios y las nifias.

Con frecuencia se da por descontado el rol de los y las gerentes, asumiendo que no son sino
“lastre” institucional del sistema educativo. Esto es una simplificacion que olvida que la escuela
es, de facto, el ultimo capilar del Estado, y como tal organicamente vinculado, no s6lo a la
comunidad — la sociedad civil — sino igualmente a la sociedad politica.

A esto hace referencia la discusién del cuarto ambito de necesidad de aprendizaje referido en la
primera seccion de este documento: la forma en que el centro educativo ensefia, pero también
establece, la vinculacion de derechos y responsabilidades del ciudadano y el Estado.

Entonces, los y las gerentes necesitan aprender a establecer y reconocer las prioridades de politica
educativa en el marco de la politica publica y de las necesidades y derechos de la ciudadania — a
esto hace referencia la nocion de aprendizaje estratégico — pero igualmente aprender a comunicar
y facilitar la relevancia de dichas prioridades en el marco de la escuela. Este ultimo es el &mbito

gue podriamos llamar de los propésitos del sistema educativo.
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Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente de Diego Sosof Yataz.

Area de planificacion.

En toda planificacion es indispensable tomar muy en cuenta el tiempo suficiente y espacio para el
mismo proceso, de acuerdo con los lineamientos de la Transformacion Curricular, el Disefio de la
Reforma Educativa y las Politicas Educativas del pais en cumplimiento del compromiso
adquirido con los Acuerdos de Paz, con el fin de brindar una educacion de calidad y eficiente, por
lo que es necesario considerar para alcanzar los logros de las competencias plasmadas en el
curriculo nacional base para una educacion diferente y de calidad.

En los primeros dias de la practica, el maestro de titular hizo la entrega de una dosificacion de
contenidos de la primera unidad, en la cual me basé para realizar las planificaciones
correspondientes, tomando en cuenta los formatos proporcionado por la Universidad. Por lo que
en los primeros seis periodos de clases tuve la oportunidad de abordar con los estudiantes la
tematica sobre el Sistema Politica de Guatemala, comenzando con los conocimientos previos de
los estudiantes, esta es la técnica que sirvio para explorar al estudiante los conocimientos que ha
tenido de su propio aprendizaje, lo que ha aprendido de su contexto para establecer el nivel del
grupo Yy retroalimentar con los contenidos, utilizando las metodologias del constructivismo para
que los estudiantes construyan sus propios aprendizajes y vivirla activamente para la vida de su
formacion. Durante su ejecucion se utilizd los recursos necesarios para un resultado fructifero

entre los estudiantes y el personal docente.

En esta experiencia se efectuaron varias actividades para facilitar el proceso educativo, dentro de
las actividades realizadas estdn las exposiciones grupales, diapositivas con el apoyo de la
cafionera, entrega de materiales de fotocopias, comentarios individuales, también Ila
implementacidn de espacios de reflexiones a través de mesas redondas y debates para el abordaje
de los diferentes temas que corresponde los contenidos del curso, no faltando los recursos del
proceso de la evaluacion tal como lo contempla el CNB, del Ministerio de Educacion de

Guatemala.
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Las mujeres y los hombres tienen por naturaleza caracteristicas fisicas que los hacen diferentes,
pero al tomar en cuenta esas particularidades bioldgicas, la sociedad ha establecido funciones y
roles distintos para ambos sexos, dando como resultado una diferencia entre hombres y mujeres
que genera marginacion, discriminacion y desigualdad en todos los ambitos de la vida. Por lo

tanto es necesario abordar los temas de género en busca de la equidad.

En todo el proceso de planificacion es de resaltar, que se tomd muy en cuenta los aspectos
plasmados en el Curriculo Nacional Base, como docentes debemos de promover e incentivar la
participacion de las y los estudiantes en nuestra clase, segin experiencias en esta préctica
docente, hay muy poca participacion de la mujer dentro del aula, si queremos un pais incluyente,
equitativo y democratico, tiene que haber la promocidn e incentivacion de participacion para que
haya equidad de género. Por lo que durante el abordaje de estos temas de género, se utilizé
materiales de apoyo, como las proyecciones de videos, experiencias de las diferentes
organizaciones de mujeres, haciendoles valer de sus derechos, interpretacion de estadisticas sobre

la exclusion de la mujer en los diferentes ambitos de la vida.

A lo largo de todo el proceso de la practica docente, aparte de las experiencias dentro del aula,
también se les hizo acompafiamiento en las diferentes actividades fuera de las aulasplanificadas
por el mismo centro educativo, el gremio magisterial distrital y el Ministerio de Educacion
departamental, como estudiantes y practicantes de la Universidad Panamericana, acompafiamos a
los y las estudiantes del Instituto INED en los entrenamientos realizados para la etapa
preparatoria de las competencias en los diferentes juegos escolares 2013, los cuales se realizan
afio con afio en el distrito educativo de Santiago Atitlan avalado por las autoridades educativas,
en los fogueos deportivos, en los juegos escolares, también en algunas charlas que los estudiantes
fueron invitados por diferentes instituciones asi como la municipalidad y otras instituciones que

involucra la participacion juvenil en la sociedad.
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Area de preparacion

Como es de conocimiento de todos, los jovenes tienen diferentes caracteres y temperamentos, por
eso el maestro debe ser tolerante y comprensivo en varias ocasiones sin perder su autoridad, ya
que hay algunos jovenes tienen problemas personales, y familiares, que en algunos de los casos
son especiales, y como docente debe cooperar y adecuar con la necesidad educativa de cada
estudiante, es una estrategia para que no llegan al extremo de abandonar sus estudios.

Las diferentes actividades y tipos de evaluaciones realizadas con los jovenes, se puede percibir
los defectos y errores de los estudiantes, que en el proceso de la formacion se puede corregir, asi
como; la ortografia, caligrafia y la comprension lectora.

Para esto se realizaron varias actividades dentro y fuera del aula para contextualizar la vivencia
estudiantil y hacerles ver la realidad en la que se vive, se utilizo las diferentes metodologias en la
clase y herramientas de evaluacion de desempefio, los cuales pretenden alcanzar los indicadores
de logros establecidos por el nuevo Curriculo Base, los cuales son; mapa conceptual, la pregunta,
debate, ensayo, y en las etapas de observacion se utilizaron; lista de cotejo, rubrica, y escala de
rango, dependiendo de las actividades establecidas dentro de la dosificacion y las planificaciones

de cada periodo de clase.

Area de ejecucion:

El ejercicio de la practica docente, es el espacio donde el estudiante aplica todos los
conocimientos adquiridos en las aulas de la universidad para enfrentarse ante la realidad en el
ambito laboral de la educacion, en las diferentes epatas del proceso de la misma, para alcanzar el
nivel de preparacién como profesional de ensefianza media.

La Préactica Docente consiste en tres etapas diferentes, para que el profesional gradualmente va
adaptando y relacionando en el entorno, principalmente con los estudiantes, catedratico titular,
personal docente y administrativo, ya dependerd de cada estudiante practicante cuanto tiempo
logra superar este proceso de relacionamiento.

Después de las etapas de observacién y auxiliatura de la practica docente, que tuvo una duracion

de diez periodos de clases cada una, se procedio de lleno el ejercicio de la practica docente
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formalmente, ya con un proceso mas estricto y planificado, de acuerdo con lo estipulado en el
Curriculo Nacional Base, siempre y cuando con la supervision y apoyo del maestro de planta,
orientacion y acompafiamiento del docente responsable de la practica supervisada de la
universidad, para que todo se lleve a cabo a un feliz término.

En la primera semana de clases con los estudiantes, se implement6 una estrategia de como lograr
a conocer el grupo con mas profundidad, para esto se les entreg6 una hoja en blanco para escribir
libre y conscientemente lo que desean alcanzar en la vida profesional, con el objetivo de aplicar

las metodologias adecuadas para facilitar el proceso de aprendizaje y conocerlos un poco mas.

De esta practica se logrola sintonia y alcanzar el objetivo y es mas se logro establecer una cierta
confianza con los estudiantes, que la mayoria expresaron sus necesidades, dificultades y
problemas como educandos y de los suefios que quieren alcanzar, lamentablemente con ciertas
limitaciones pero con muchos deseos de superacion, asi contribuir con el desarrollo de nuestra
sociedad guatemalteca que es golpeado por la pobreza y extrema pobreza, no porque el pais sea
pobre, lamentablemente hay un pequefio grupo que histéricamente siempre se han aprovechado
de las grandes riquezas de nuestro pais, que la mayoria de los casos es el pueblo indigena
afrontan con estas consecuencias discriminatorias y excluyentes por un sistema racista en
diferentes formas de manifestacion; ideoldgico, socioeconémico, politico, educativo y cultural.

El curso de ciencias sociales y formacion ciudadana, tomando en cuenta lo estipulado en el CNB,
pretende desarrollar en las y los estudiantes conocimientos, habilidades, destrezas y disposiciones
que le permitan estructurar una comprension del entorno social y les oriente a actuar critica y
responsablemente en la sociedad, sobre la base de principios de solidaridad, respeto, cultura de
paz, cuidado del medio ambiente y valoracion de la democracia y de la identidad nacional. Se
busca que los y las estudiantes perciban que las ciencias sociales no constituyen un saber lejano y
desvinculado de su mundo; por el contrario el area les ofrece insumos de aproximaciones
conceptuales y habilidades relevantes que les pueden ayudar a entender su contexto y sentirse

motivados a participar en diversos niveles en la resolucion de los problemas de la sociedad.
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Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente de Francisca Tacaxoy Co0.

El proceso de la practica docente se vivioen tres etapas en que cada una de ellas, los estudiantes
desempefian diferentes roles. A continuacion se describen las diferentes fases de la préactica
docente.

Etapa de observacion:

Como estudiante practicante se debe de observar al catedratico y la manera en que desenvuelve
su papel como docente utilizando diferentes estrategias, metodologias y las técnicas que se
utilizan con los estudiantes a la hora de desarrollar los contenidos.

Etapa de auxiliatura

En esta fase de la practica docente con una duracién de cinco periodos donde se centra en
sustituir al docente paulatinamente, apoyar al docente con la revision de algunos trabajos que
realiza el catedratico con los estudiantes y al mismo tiempo llevar el control de todos los trabajos
y la elaboracién de formatos e instrumentos de evaluacion y apoyar en alguna comision.

Practica formal.

En esta Ultima etapa de la practica docente, fue el proceso en donde él practicante se desenvolvid
profesionalmente en el &mbito educativo, aplicando las nuevas técnicas, metodologias de
aprendizaje y estrategias educativas. Con una cantidad de periodos de cincuenta clases formales.
Area de planificacion

Como practicante trabajé en las areas curriculares: Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana,
areas que estan en el Curriculo Nacional Base del nivel medio. Donde constituye muchos
cambios  de mucha importancia del sistema educativo nacional, en los cuales donde se
contemplan lo que es la reforma educativa y también los contenidos, en donde los educandos de
nuestro pais o comunidad han de aprender para tener un crecimiento personal.

Desde aqui donde logré planificar lo que es el plan bimestral donde llevé todas las actividades
durante un bimestre, plan diaria eso donde me sirvid de utilizar a la hora de desarrollar el
contenido durante un periodo, elaboracion de un cronograma de actividades. Luego la

presentacion de la programacién del area curricular con los estudiantes del nivel medio.
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Elaboracion de la planificacion del area curricular, como practicante siempre tomé en cuenta las
competencias del CNB contextualizadas para que los educando del nivel medio se apropien de
las diferentes tematicas.

Uno debe planificar las actividades centradas en los educandos tales como: verificacion de
conocimientos previos, analisis e interpretacion de documentos, resumen de tematicas, trabajo en
equipo, dramatizaciones y comprobacién de lectura. Para abordar las clases con base al
constructivismo, asimismo, verificar si las actividades pedagdgicas fueron fructiferas durante la
practica docente pero en la planificacion también necesita las técnicas, las herramientas de
evaluacion son las que establecen prioriza el Ministerio de Educacién y el Curriculo Nacional
Base.

Técnica de observacion

La funcion de esta técnica de evaluacion, es auxiliar a las evaluaciones de desempefio y es
controlar la capacidad de aclarativa de los resultados de una evaluacion de desempefio. Tomando
en cuenta como componente primordial para medir la competencia alcanzada por los educandos y
la utilizacion de los tres instrumentos primero de observacion: lista de cotejo, escala de rango.
Técnica de preguntas:

La técnica de pregunta es para despertar en los estudiantes ese &nimo de participar, como es una
educacién constructivista y las finalidades de esta técnica es desarrollar en los estudiantes del
nivel media, la habilidad y fomentar la opinidn critica acerca de una temética.

Estudio de caso:

A través de esta técnica de evaluacion de desempefio, donde le ayuda a los estudiantes del ciclo
basico analizan y emitan criticas sobre las diferentes situaciones de la vida académica y de la vida
cotidiana.

Mapa conceptual:

Este es una técnica donde permite representar en graficamente entre conceptos. Pero como
practicante tomaron en cuenta esta técnica en la planificacion de las clases para verificar el grado
de competencia alcanzado por los estudiantes.

Portafolio:
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Esta técnica donde consiste en tener ordenada todas aquellas actividades desarrolladas en un
periodo de clase y donde permite monitorear el proceso de aprendizaje que adquieren los
estudiantes en ese se puede aplicar la coevaluacion y autoevaluacion.

Texto paralelo:

Es una técnica de aprendizaje constructivista que se elabora por los estudiantes se basa en las
experiencias de aprendizaje, se construye con ideas personales, hojas de trabajo, lecturas,
materiales de apoyo que el docente proporciona.

Debate:

Esta técnica se centra en la discusion de cualquier temética, a la vez, genera comunicacion oral y
dar ideas sobre un tema o problema, las cuales se debe de tomar en cuenta las siguientes
caracteristicas: investigar, exponer, analizar.

Ensayo:

La finalidad de esta técnica es identificar el grado de asimilacion critica que han desarrollado los
educandos. Para la elaboracion de un ensayo es necesario analizarla tematica en que se desarrolla.
Pruebas objetivas:

En la elaboracion de la planificacion de la practica docente tomé en cuenta esta la prueba
objetiva como instrumento para verificar el grado de competencia alcanzado por los estudiantes
de nivel media.

Los indicadores de logros:

Este es un instrumentos donde verifican el grado de competencia alcanzado por los educadnos.
Para la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

Técnica de lluvias de ideas:

Esta técnica donde le ayuda al estudiante de opinar sobre la tematica para qué asi no solo el
catedratico habla si no que aqui le dan la oportunidad al estudiante de expresar libremente.

Area de preparacion

Preparacion de los recursos para el desarrollo del tema, materiales de apoyo como pizarrdn,
cafionera, carteles sobre la presentacion de algunos videos o tema, estuve ayudandolo en la
calificacion de algunas tareas que los estudiantes entregan y pasar los punteos en los cuadros de

calificaciones.
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Verificacion de la disciplina en el aula:

Controla la disciplina de los estudiantes, porque a veces no ponian atencion cuando el profesor
hablaba porque a veces también ellos realizan otros trabajos de otros cursos nada que ver del
curso.

Preparacion de los recursos a ser utilizado por los estudiantes:

Estuve en la asistencia docente como practicante ayudando al profesor a preparar los recursos que
los estudiantes utilizaron durante el periodo.

Revision de tareas:

Calificando las tareas de los estudiante y al mismo tiempo pasando el punteo en el cuadro de
control academico.

Area de ejecucion

Desde aqui se pondra a prueba todos los conocimientos que se aprendio en las diferentes etapas,
ademas nosotros como practicantes tenemos esa obligacién y responsabilidad de preparar clases
innovadas contenidos, estrategias, metodologias y constructivas de acuerdo de todas las
experiencias vividas por cada uno de los estudiantes, en las diferentes areas curriculares
establecidos por el Curriculo Nacional Base afines a la carrera, Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana, a continuacion se detalla las experiencias vividas.

Primero presentacién del programa del curso a los estudiantes para darles a conocer todo lo que
estaremos realizando durante el bimestre, y con una agenda del dia.

Y la aplicacion y es el uso de las diapositivas como practicante debemos de dar prioridad de
utilizar la diapositiva y el recurso como cafionera porque esto se aplican menos en los diferentes
centros educativos. Se logro de ejecutar otra actividad como la lectura de acuerdo al programa del
curso para mejor la fluidez y se califico con una escala de rango.

Y al final la evaluacion con la utilizacién de la técnica de ensayo Yy que esta se califico a través
de una escala de rango.

La educacion de ahora no solo se interesa en llenar de informacion al estudiante o llenar los
cuadros de calificacion, sino debe hacer al estudiante un buen competente y ser una persona
integra, ser competente es mas que poseer conocimientos. De esta manera se dio la practica

docente en el Colegio Catdlico de Educacion Basica Padre Apla’s Stanley Rother.
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Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente de José Ismael Tacaxoy Mesia

Area de Planificacion.

La realizacion de la Practica Docente como experiencia de desenvolvimiento ha generado un gran
aporte significativo en mi carrera docente, llevindome a concebir que los docentes tengan el
deber de acercar a los educandos al conocimiento e inducirlos a un mundo de saberes.

Ademas el proceso de la Practica Docente fue la oportunidad de compartir con los educandos
diferentes estrategias de ensefianza con la gran expectativa de poder alcanzar éptimos resultados
y sobre todo construir unas bases sélidas en contenidos significativos que son tan importantes
para la mejora de su desempefio a lo largo de su proceso académico. Este proceso de Préactica se
fundamenta en una interpretacion critica de una o varias experiencias, que a partir de su
construccién, ordenamiento, sustentacion y aplicacion se descubre explicitamente la I6gica del
proceso vivido, las cuales se dividen en 3 fases siguientes: Observacion, 5 periodos de clases,
Auxiliatura, 5 periodos de clases y Practica Formal, 50 periodos de clases con sus respectivas

planificaciones que en total son 60 periodos de clases.

Este proceso de practica lo realice en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED,
ubicado en el cantdn Panul, del municipio de Santiago Atitlan, del departamento de Solola. En
dicho proceso de la Practica Docente percibi el rol esencial y primordial que desarrolla cada uno
de los docentes del nivel medio. En este proceso desarrollé mi Practica Docente en el grado de
Quinto Bachillerato de Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion, con el curso de
Lengua y Literatura 5 con los que pude experimentar y compartir experiencias referentes al
proceso inmerso de la Practica Docente, en la que desarrolle lo mejor del trabajo eficiente de un
docente.

Esta amena experiencia tuvo varios proceso medulares que a lo largo de ella se van convirtiendo
en retos, cada periodo de clase es una prueba a superar, ya que lleva consigo el variar la
metodologia, pero sobre todo como uno de los aspectos importantes de la educacion hoy en dia el
hacer de la evaluacion una herramienta de correccion y autosuperacion de cada uno de los
educandos a la vez generar investigacion y mejor adn, incentivar al educando a plantear

estrategias para avanzar en su proceso formativo.
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Las propuestas pedagogicas cimentadas en el CNB estan encaminadas a lograr una educacion de
calidad en los centros educativos del pais y en especifico del distrito escolar de Santiago Atitlan.
Es indispensable la planificacibn como una herramienta 0 un instrumento de organizacién y
estructuracion de competencias para el aprendizaje significativo para el desarrollo integral del
educando, los criterios de evaluacion o las nuevas herramientas de evaluacion tanto de
desempefio y de observacion son acciones complementarias que se deben aplicar para el logro
tanto de la competencia y por consiguiente del desarrollo del educando. Se debe tener claro las
dimensiones de la planificacion que comprende la competencia en si, el contenido en tres partes
claves; procedimentales, actitudinales y declarativos, el indicador de logro, los recursos y la
evaluacion a aplicar.

Al fundamentarme en la planificacion bimestral del catedratico referente al curso de Lengua y
Literatura esta contenia competencias enmarcadas en el Curriculum Nacional Base pero la tarea
clave era la de contextualizar las competencias de aprendizaje. Tomando este criterio para la
elaboracion de formatos de la planificacion de acuerdo a lo requerido por la Universidad este
formato de planificacion conlleva aspectos importantes como el horario y el tema aparte de los
aspectos que nunca deben faltar en una planificacién (competencias, indicador de logro, recursos
y evaluacion), ante la accesibilidad de los temas en muchas ocasiones como docente practicante
fui guia y mediador pedagdgico de las actividades.

Al planificar tuve que tener claro los distintos factores que lo complementan como el contexto, el
nivel educativo y el acceso a los recursos tecnoldgicos. Posterior a ello fue importante la creacion
de los instrumentos técnicos de evaluacién tanto de desempefio y de observacion que fueron parte
clave de la planificacién, como punto de partida en mis planificaciones, apostar por una
educacion capaz de sembrar en el educando las habilidades necesarias para asumir, comprender y
comprometerse con su contexto inmediato y global ya dotado de estrategias de actuacion para
mejorarlo. Estos es lo que pretendemos lograr con las competencias y los nuevos parametros de

la planificacion hacia una educacion de calidad y de caracter Significativo.

Area de Preparacion.
Partiendo que el centro educativo se preocupa por la preparacion integral de sus educandos y

estar encaminandolos al aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos, ya que posee un centro
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de computacién para adentrar a los educandos en el mundo de la globalizacion. Al contextualizar
los contenidos al nivel de conocimiento de los educando logre ver el avance en cuanto a la
asimilacion de esos conocimientos de manera amena que durante el tiempo de la realizacion de la
practica docente lograron los educando demostrarse ese gran avance en distintos momentos. Otra
de las cuestiones fue la implementacion de las metodologias innovadoras e inclusivas que
propiciaban el trabajo en equipo, el respeto a la participacion equitativa y la efectividad en su
aplicacion dejando por un lado el estilo educativo tradicional de clases magistrales y
memoristicas.

Al tener claro las metodologias a implementar en el desarrollo de la practica docente es rescatable
mencionar algunos de carécter inductivo y deductivo, complementadas con las sintesis, juicios
criticos y andlisis que ponian en manifiesto las capacidades distintas, las aptitudes y la
participacion activa. Directamente los procedimientos y listados de contenidos contextualizados
se fundamentan en el CNB impartidas en 50 periodos de clase con referencia temas generales
como; persuasion, técnicas de conversacion, el arte, la poesia, la comunicacion, géneros
literarios, entre otros. Todo lo anterior estd plasmado en una planificacion que a su vez se

relacionaba con el horario y las fechas para su ejercicio.

Area de Ejecucion.

Ser participe de tan gran labor fue una experiencia innovadora y nueva para la formacién de las
cualidades de un eficiente catedratico en proceso. Asumir en pequefias proporciones el rol del
docente en actividades como: el control de la asistencia de los estudiantes, en la revision de los
trabajos realizados tanto fuera y dentro del aula, teniendo el primer contacto con las distintas
herramientas de evaluacion de los estudiantes siendo las de desempefio y las de observacion,
elementos esenciales para el logro equitativo e integral de creacién de estudiantes competentes.
Dandome una leccidn tan esencial de que los docentes tienen el deber de acercar a los estudiantes
al conocimiento y facilitarlo, para que se desarrollen como entes pensantes creadores y
formadores de una nueva realidad social de sus comunidad con expectativas e iniciativas
innovadoras. Estructurandome bajo estos lineamientos especificos del centro educativo y bajo

los requerimientos del MINEDUC, sustentada en el Curriculum Nacional Base, empecé el
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primer peldafio de esta Gltima etapa de la Practica Docente que consistia directamente una
estrecha relacion de estudiante y catedratico. Que comprendia:

* Planificacion del Periodo de Clase:

La planificacion y programacion de los contenidos que se desarrollaron en el curso, era ineludible
a ello, el diagnostico de los conocimientos previos de los estudiantes, a partir de los resultados
obtenidos alli, se fundamentaba la planificacion de las clases con el propdsito de emplear
variadas metodologias que van acordes a las necesidades de cada uno de los estudiantes.

* Trabajo en equipo y en equidad:

Con el nuevo paradigma educativo del constructivismo para el logro de un aprendizaje
significativo, es esencial la implementacion del trabajo socializado, el trabajo en equipo que
implicaba el enriquecimiento de los conocimientos, la aceptacion de las opiniones diversas de los
estudiantes sobre determinado tema.

* Evaluacion:

Este proceso de verificacion del logro de las competencias en los estudiantes, se giraba en torno a
lineamientos del MINEDUC, sobre la aplicacion de las distintas herramientas de evaluacion que
englobadas estan en las técnicas de Desempefio y las técnicas de Observacion, pero sobre todo la
evaluacion era de caracter cualitativo y no tanto cuantitativo.

La realizacion de las distintas etapas de la practica Docente, implicaron un gran avance en mi
formacion profesional, y sobre todo el conocimiento de otros niveles del sistema educativos en
cuanto al desarrollo de la labor docente. Ya que solo la educacion saca nuestra sociedad de los
tantos problemas que lo afecta hoy en dia y de la que muchos jévenes se quedan barrados y
truncados sus suefios al ser atrapados y alcanzados por males sociales. La practica docente es un
modo la cual el estudiante practicante comparte todo lo aprendido teéricamente en las aulas de la
Universidad durante el tiempo de estudio, por eso es meritorio mencionar el aprendizaje que pude
asimilar tanto del docente como de los estudiantes. Dandome un panorama del trabajo docente en
este nivel de la educacion Nacional. Poder ser colaborador de la creacion de hombres nuevos y
mujeres nuevas capaces de enfrentarse ante las dificultades de la vida y desenvolverse en las
distintas areas es una gran misién. Esto y mucho mas ha sido parte de la realizacién de la Practica
en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED. Experiencia Unica y vital para la

formacion docente a la que voy en proceso.
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Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente de Candelaria Tiney Esquina.

Planificacion

A través de la planificacion se convierta en una estrategia e instrumento lo cual fue una guia a la
ensefianza y el aprendizaje, se manifiesta en la planificacion de la clase para construir vinculos
entre la teoria y la préctica.

La planificacion es el origen de las actividades a desarrollar en un aula y extra aula. No solo
consiste en enumerar ciertas actividades que se lleva a cabo dia a dia o periodo con los educandos
la flexibilidad y perfectibilidad en el aula, con los estudiantes segun la planificacion y tener un
aprendizaje significativo al finalizar el proceso de cada ensefianza aprendizaje también se aplican
se abordan las actividades o tematicas para abordar durante el bimestre o diarios o dependiendo

el criterio del docente.

La planificacion se planifica por periodo que consiste en un tiempo 40 minutos cada periodo que
durante el primer bimestre de la ejecucion de la practica. Cada planificacion antes de ejecutar se
da la observacién del profesor asesor de la practica. El objetivo es utilizar dicha informacidn para
mejorar el propio proceso de aprendizaje y se da de las percepciones de los estudiantes sobre la

planeacion.

El docente utiliza la técnica de preguntas directas, lluvia de ideas para despertar en los
estudiantes ese animo de participar. Con la opinion de los estudiantes el docente realiza su clase,
como es una educacion constructivista él da importancia a los puntos de vista de los estudiantes.
Como bien sabemos nosotros como docentes siempre debemos evaluar hasta en qué punto
Ilegamos en cuanto a la clase que impartimos y el docente siempre realiza una evaluacién

después del tema expuesta.
En particular, como catedratico-practicante que estuve observando todo esto, se necesita que a

los estudiantes se les motive para dar una buena clase y que para ellos sea mas facil comprender

los temas que se les imparten.
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Utilizacion de conocimientos de los educados y comportamientos esto se manifiesta las
habilidades en su desempefio como humano, las actividades pedagodgicas desenvuelve también el
educando con los contenidos son los componentes fundamentales en el salon de aulas y son

medios de aprendizaje diaria.

Las nueva metodologia denominada el constructivismo del conocimientos que el docente
desempefia un papel como facilitador del proceso de ensefianza aprendizaje; se fortaleza

ensefarle a los estudiantes las técnicas, como trabaja en equipo e individual.

La planificacion es una estrategia fundamental para el estudiante que ejecutan las experiencias
como docente desempefio un papel muy importante para tener una buena comunicacioén desde
el primer dia de clase y en todo el proceso de aprendizaje.

Dentro de la planificacion planificaron actividades realizados dentro de clase y a fuera de clase
durante el proceso de la préctica docente con los estudiantes tanto con el catedratico docente.
También sabemos todas las actividades culturales se debe tener una planificacién como deportes

y evaluacién dentro de todas actividades de debe llevar una evaluacion.

Preparacion

Durante la practica docente aplicamos eficazmente nuestros conocimientos las estrategias y
técnicas de ensefianza partiendo desde la préctica los valores con los catedraticos entre los
estudiantes y padres de familia nos abrieron las puertas para aplicar nuestra formacion en tedrico
y ejecutamos con ellos la practica docente, donde desarrollamos nuestro conocimiento que

hemos aprendido en la Universidad.

A través de nuestra formacion descubrimos también experiencias en el proceso de vivir
relacionando nuestro trabajo en la comunidad educativa en establecimientos educacion media,
transformando nuevos conocimientos con las nuevas generaciones de educandos en diversas
experiencias criticas y también sabemos porque vamos en un camino al desarrollo de la

educacion.
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Durante en el proceso de practica, se reconstruyeron temas y lecciones que los catedraticos que
propusieron para desarrollar la clase preparamos los contenidos , recursos materiales adecuados
para el proceso de ensefianza con los estudiantes, encontramos en el proceso y la forma como
trabajamos cada una de las areas, logrando hacer llegar los temas fundaméntales a todos los
estudiantes, estos experiencias vivimos cada uno tuvo la oportunidad de dar a conocer los
conocimientos y formacién cada “practicante presento de las lecciones aprendida durante la

experiencia vivida en todo el proceso de la practica docente.

Basando de los cuatros pilares de la educacion el estudiante universitario, aplico en el proceso en
la clase magistrados lo que es la competencia y el indicador de logro bordando las clases con la
base constructivismos, con los estudiantes aplicando en el desarrollo de la clase lo que es el
declarativo, el procedimiento y lo que es en actitudinales en las actividades durante en el proceso

de la ensefanza.

La adecuacién de la educacion a los ritmos condiciones y procesos de aprendizaje de los
estudiantes. Asi mismo esta técnica fortalecié el valor de la responsabilidad de cada estudiante,
mostraron una actitud competente a través de la responsabilidad y se entiende como competencia
la capacidad que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida

cotidiana y a generar nuevos conocimientos.

Las propuestas que se da la clases précticas con concientizacion los valores morales que se
recomienda del pensamiento e incluyendo problemas sociales, politicos y familiares dentro del
circulo de aprendizaje esta la solidaridad, responsabilidad, tolerancia y la honestidad de cada ser
humano.

Cada experiencias y técnicas y procedimientos utilizados durante la préctica docente nos dio una
reflexion y principio de aprender a prender de trabajo con los estudiantes y desarrollaron las
habilidades y estrategias que facilitan futuros aprendizajes a través de los conocimientos previos

y los nuevos contenidos impartidos durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Toda este experiencia aplicada con los educandos participaron en actividades y adquiero
conocimientos y en las metodologias

Y herramientas se utilizé al calificar exposiciones, trabajos orales, escrito e investigacion, con las
técnicas escala de rango formaron parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje obtener
informacion y dificultades adquiridas por los educandos ayudando al incorporarla en los
momentos de evaluar.

Cada estudiante contribuyo a sus rendimientos académico donde a través de las actividades
pedagdgicas diarias se pudo observar estas a anécdotas de los educandos, el interés que se puede

lograr experiencias hacia un nuevo cambio para un constructivismo personal.

Ejecucidn

Organizar una clase requiere que se conozca a los educandos incluye también sus valores lo que
es la responsabilidad y interés de cada estudiante, siempre y cuando con que el apoyo las
familias.

Los educandos tiene una gran potencial, sabe que es importante realizar conocimientos previos
y dar oportunidades de expresar opinar y comentar los educandos lo que ellos sabe expresan

opinan en el salén de clase.

En esta fase el catedrético titular solo nos estard observando y nos evalia y debe ver como
desarrollamos nuestra clase; Durante la practica docente nos damos cuenta del gran trabajo que

realiza cada uno de los docentes.

Durante el tiempo prudente estuve observando las formas como el docente abordaba las tematicas
por lo mismo, el docente desarrolla las actividades tomando como centro el desarrollo de los
contenidos que a su criterio era la forma efectiva de mejorar la educacion. A la vez me di cuenta
los métodos de ensefianza, técnicas y estrategias que utilizaba

Uno de los motivacion del estudiantes es utilice las técnicas de preguntas directas, lluvia de ideas
para despertar en los estudiantes ese animo de participar. Con la opinion de los estudiantes el
docente realiza su clase, como es una educacion constructivista él da importancia a los puntos de

vista de los estudiantes.
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Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente de Edgar Fernando Vasquez Choy

El estudiante Edgar Fernando Vasquez Choy de la Universidad Panamericana de facultad de
ciencias de la Educacion de la Carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y
Ciencias Sociales con sede en Santiago Atitlan ha realizado la practica docente en el Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de la Aldea San Antonio Chacaya municipio Santiago Atitlan.
Se presenta el siguiente informe de sistematizacién de la practica que constituye un ejercicio
guiado Yy supervisado, este procesos esta distribuido en tres etapas la de observacion dividido en
cinco periodos, la auxiliatura formado en cinco periodos y la practica directa es donde se
desarrolla 50 periodos de clases con los estudiantes, donde establece experiencias adquiridas en
la labor educativa brindando tanto al educador y al educando la oportunidad de interactuar,
conocer y valorar los conocimientos, de la misma forma se logrd evidenciar habilidades,
destrezas y los valores humanos que facilitaron el aprendizaje y la formalidad de los estudiantes
en el proceso, a través de las actividades se logré la cooperacion, el interés, la responsabilidad, el
respeto, la conciencia y las convivencias que dio sentido a una comunicacion amena entre
estudiantes y maestros.

Por lo tanto la practica docente es la parte modular de la carrera, porque introduce al estudiante
universitario a resolver nuevos conocimientos y a experimentar el campo laboral educativo.

Este proceso de practica docente esta sistematizado en tres etapas fundamentales:

Etapa de Observacion

Los docentes de segunda ensefianza en Ciencias Sociales estamos capacitados en socializarnos
con la comunidad educativa, asimilando las caracteristicas académicas y humanas de los
educandos del nivel basico.

Etapa de auxiliatura

Durante este proceso, intervine realizando actividades como revision de trabajos, organizando
trabajos grupales, coordinacion de actividades culturales que se realizan.

Préactica formal

En este proceso me desenvolvi profesionalmente en el &mbito educativo, aplicando las nuevas
metodologias, técnicas de aprendizaje y estrategias educativas para el abordaje de la educacion en

valores. Fueron cincuenta periodos de clases formales desarrolladas con los estudiantes.
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Area de planificacion

Todo docente planifica antes de desarrollar cierta actividad, la cual ayudara para ser eficaz todo
aquello que requiere poner en marcha una serie de habilidades cognitivas con los estudiantes del
nivel medio. Sin embargo la educacion en Guatemala se basa en el CNB que es una herramienta
pedagogica que se compone por los objetivos generales de la educacion, las areas curriculares, las
competencias, con ello favorece una formacion integral y transformacion real en la vida social de
cada persona. Guiandose de las nuevas metodologias, técnicas y estrategias de las actividades
educativas, estas innovaciones pedagdgicas permite tanto al estudiante practicante y a los
educandos a compartir conocimientos y experiencias nuevas, principalmente del ares de Ciencias
Sociales, con el fin de fundamentar un criterio pedagogico en su formacion.

En el area de planificacion la institucion donde se realizo la practica docente, la docente titular
proporciond las respectivas planificaciones bimestrales basadas en el Curriculum Nacional Base
(CNB) del nivel medio donde se establecen los contenidos, las actividades y los instrumentos de
evaluacion que se desarrollan durante el bimestre.

Debemos considerar la planificacion como una actividad docente de suma importancia para el
logro de las metas educativas, por lo que debemos tomar en cuenta que al planificar se requiere la
utilizacion de técnicas actualizadas, para facilitar la tarea de los docentes, seguir paso a paso
cada una de las actividades a realizar durante el tiempo estipulado, esto requiere de la utilizacion
de estrategias de ensefianza aprendizaje adecuadas.

Los componentes basicos que se resaltaron en la planificacion de clases son; las competencias, es
la facultad que tiene el individuo para resolver situaciones de la vida real induciendo al educando
a desarrollar las actividades planificadas en el proceso de aprendizaje, contenidos
contextualizados, son temas especificas del area de ciencias sociales llevando a la realidad social
permitiendo cambiar el sistema de las clases que se desarrollaron, las actividades pedagogicas,
son clases desarrolladas en el aula permitiendo al estudiante la participacion activa en el proceso
de ensefianza aprendizaje, también los indicadores de logros que permite verificar el resultado de
aprendizaje de los estudiantes. La planificacién permite desarrollar y cumplir las competencias,
habilidades y capacidades de los educandos favoreciendo una formacién integral vy

transformacion veridica en la vida social de los estudiantes.
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Area de preparacion

El enfoque pedagdgico se centrd en el estudiante como persona humana racional y ser social que
se transforma y se valoriza cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de
otros y otras. Se orienta hacia la formacién integral del alumnado y al desarrollo de sus
responsabilidades sociales, respetando las diferencias individuales y atendiendo las necesidades
educativas especiales. Parte del criterio de que la formacién de la persona humana se construye

en interaccion con sus semejantes durante el intercambio social y el desarrollo cultural.

La formacion académica del estudiante es un proceso que organiza y transforma la informacion
que recibe, estableciendo relaciones entre dicha informacién y sus ideas o conocimiento previos.
Aprender quiere decir que los estudiantes atribuyen un aprendizaje significado, formando su
propia teoria 0 modelo mental para poder explicar un conocimiento. Esto permite desarrollar en
los estudiantes habilidades y destrezas en el manejo de informacién y en las diferentes formas de

hacer cosas; fomentar actitudes, vivencias y valores.

Para un aprendizaje significativo para los educandos del nivel medio, es necesario implementar
diferentes estrategias o técnicas que les permita aprender de manera activa, proactiva Yy divertida,
para desarrollar en ellos un pensamiento critico y analitico para afrontar problemas de la vida
cotidiana. Las estrategias o técnicas que a continuacion se enumeran son algunas herramientas
que permiten desarrollar la mente critica y propositiva de los estudiantes, ya que durante la
préactica docente supervisada se identifico diferentes estudiantes con grandes potenciales criticas
al momento de analizar, opinar y proponer alternativas de propuestas de manera contextualizada.

Los instrumentos de evaluacion de desempefio son las actividades que realizan los estudiantes
para alcanzar la competencia. La intencion de las técnicas de evaluacion de desempefio es hacer
competente a los estudiantes del centro educativo donde se realizé la practica, las técnicas
aplicadas son: La pregunta, Estudios de Casos, Mapa Conceptual, Portafolio, Debate, Ensayo,

Prueba Objetiva.

71



Area de ejecucion

La motivacién y las reflexiones fueron fundamentales durante la practica docente, y solo con esas
estrategias pedagagicas, el docente concientiza a los estudiantes del nivel medio para abordar la
educacion en valores. Para ello, el docente y los estudiantes deben mantener comunicacién
siempre para hacer sentir al estudiante importante en el desarrollo de las actividades educativas.
Una buena comunicacion entre el docente y el estudiante hace facilitar comprender las clases, de
esa manera también, el docente adquiere confianza de los estudiantes.

Los resultados obtenidos de la evaluaciéon de los aprendizajes permitieron verificar los logros,
progresos, avances Y dificultades adquiridas por cada uno de los educandos durante el proceso de
ensefianza. Asimismo, se reforzaron debilidades que se dieron durante el proceso. Al finalizar la
practica docente se realizaron tablas y graficas estadisticos de los punteos adquiridos por cada
uno de los educandos y visualizar el resultado de todas las experiencias obtenidas, comparadas
con los datos, para explicar detalladamente la obtencion del rendimiento de los educandos.
Evaluacién: la valoracion de los proceso de ensefianza y aprendizaje se logra mediante la
participacion de los estudiantes en el proceso educativo.

Lista de Cotejo: es una lista de aspectos que conforman un indicador de logro determinados y
seleccionados por él y la docente.

Escala de Rango: Es un instrumento que permite registrar el grado, en el cual un comportamiento,
una habilidad o una actitud determinada es desarrollada por el estudiante.

En el abordaje de las tematicas, los estudiantes fueron el centro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, es decir, son los protagonistas en el desarrollo de cada tematica, a los que se les dio
participacion para manifestar sus inquietudes fortaleciendo una educacién constructivista.

La utilizacion de los recursos y materiales tecnoldgicos del aprendizaje, la presentacion de los
temas en diapositivas, y videos acorde al tema a desarrollar, con estos recursos llamo la atencién
y generd la participacion de los estudiantes en diferentes actividades realizadas.

La nueva metodologia pedagogica denominada el constructivismo, se fundamenta en un proceso
de interaccion de factores cognitivos propios del individuo en la construccion de conocimientos
los educandos para el desarrollo de las nuevas habilidades, destrezas y cualidades sociales de la

persona.
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