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DICTAMEN APROBACION
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:  Amparo, Gonziles Corado
Dora Leticia, Melchor Rodriguez
Elvira Avigail, Aldana Diaz
Floridalba Consuelo, Aldana Tzl
Iyak Shira, Pinzén Manzanero
Juan Asael, Pinelo Cocén
Jorge Alberto, Rodriguez Grijalva
Leonel Alexsander, Cardona Orellana
Lesli Yohana, Cano Puga
Melisa Selenia, Rivera Tut
Maynor Alexander, Méndez Virula
Saulo Josué, L6épez Garcia
Wilmer Eroldani, Bolafios Marroquin
Estudiantes de la carrera de Profesorado de
Segunpa Ensefianza en Pedagogia y Ciencias
Saciales de esta Facultad, solicitan autorizacion
de Beminario de Sistematizacion de la Practica
Docente para comipletar requibitos de
graduacion.

Dictamen 102 082013

Después de haber estudiado el anteptoyecto presentado a esta Decanqtura para cumplir
requisitos del Sentinarjo de sistematizacién de la Préctica Docente que|es requerido para

obtener el titulp de Profesorado de Segunda Ensgfianza en Pedagogia yi Ciencias Sociales
se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el fiombre de: “Seminario de Sistematizacion de la
Prdctica Dacente del Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y
Ciencids Sociales, cohorte 2011, giupo dos, sede Melchor de Mencos, Petén”.
Estd enmarcado dentro de los conceptos requeridos para su Seminario de
Sistematizacién de la Practica Docente,

2. Latemética enfoca tenias syjetos al campo de invéstigacion con el marco cientifico
requerido.
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3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.

4. Recibe la aprobacién de realizar el Seminario de Sistematizacién de la Practica
Docente, solicitado como opcién de Egreso con el tema indicado en numeral 1.

Licenciado .
: JATEMD
Decaho Facultad de Cienclas de la Educacién

CC.Archivo
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Santa Elena, 01 de diciembre del 2013

Sefiores
Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad Panamericana

Ciudad Guatemala

Estimados sefores

En virtud que el Seminario No. 2 Sistematizacion de la Préactica Docente, elaborado por los estudiantes:
Amparo Gonzéales Corado, Dora Leticia Melchor Rodriguez, Elvira Avigail Aldana Diaz, Floridalba
Consuelo Aldana Tzul, lyak Shira Pinzon Manzanero, Juan Asael Pinelo Cocén, Jorge Alberto
Rodriguez Grijalva, Leonel, Alexsander Cardona Orellana, Lesli Yohana Cano Puga, Melisa
Selenia Rivera Tut, Maynor Alexander Méndez Virula, Saulo Josué Lopez Garcia, Wilmer Eroldani
Bolafios Marroquin, de Melchor de Mencos, Petén, previo a obtener el “Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales”, se ha elaborado conforme a la Guia oficial del Seminario
2013 de Universidad Panamericana, el suscrito catedratico asesor del seminario extiende la presente

aprobacion, la cual se hace acompafiar por la correspondiente acta de evaluacién final.

T

Asesor
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Resumen

La sistematizacion de la Practica Docente es una actividad de produccion de conocimientos a
partir de analisis y comprension nos ayuda a recapitular y documentar los contenidos durante la
practica docente.

En su totalidad, se verifican aptitudes desenvolvimiento en practica y estrategias que ayuden a
fortalecer la educacion y su importancia en el entorno social, cuyo objetivo es enunciar lecciones
aprendidas y proponer mejoras para socializar a la sociedad. Los estudiantes tienen debilidades y
fortalezas para captar los diferentes temas que se imparten, en los cuales tenemos que buscar
diversos métodos y técnicas de aprendizaje.

Durante este proceso se encontraron problemas dandoles sus respectivas soluciones con el fin de
promover una formacién educativa apta para todos, con el apoyo de material pedagdgico
especializado y actualizado para este nivel educativo, que interviene en el desempefio
profesional del docente. Se utiliz6 e CNB para elaborar las planificaciones en las cuales en base
a ellas se trabajo.

El presente documento contiene en su estructura contiene un informe detallado de la Practica
docente, haciendo uso de los materiales y herramientas tecnoldgicas de tal manera que este
material podra ser tomado como una herramienta didactica para dar un paso a una educacion de

calidad y oportunidades para todos.



Introduccion

La sistematizacion de la practica docente supervisada es un proceso que se debe de realizar para
recopilar informacion y experiencias obtenidas durante la practica docente, para ayudar a
perfeccionar el desempefio profesional y pedagogico de los estudiantes universitarios. De igual
manera incluye la interpretacion critica de una o varias experiencias que a partir de su
ordenamiento y reconstruccion, descubren o explican la l6gica del proceso vivido y como se
relacionan entre si. Es un proceso mediante el cual se construyen conocimientos que se
transforman en ideas, que permiten mejorar la educacion, mediante la modificacion vy
perfeccionamiento de la metodologia que exige la Practica docente.

Es necesario reconocer que la renovacion y modernizacion de los sistemas educativos durante las
ultimas décadas han contribuido muy poco en la blsqueda de una formacion integral, que
comprenda el desarrollo de habilidades, emociones y valores individuales que promuevan la
construccion de una sociedad solidaria y constructiva. El reto que tenemos por delante no es facil
y requiere un gran esfuerzo de todos los educadores, de quienes intervenimos en la educacion.
Permite observar el entorno y las tendencias de relacion maestro-alumno-comunidad, para
propiciar cambios basados en las experiencias adquiridas, el docente debera recobrar su funcién
educadora y convertirse en la piedra angular de la educacion para construir el futuro y formar
personas de éxito.

Es necesario que los estudiantes y profesionales en el area pedagodgica se desarrollen un mejor
desempefio laboral. Por medio del docente se lleva el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Promover una buena y mejor educacién en las diferentes areas, utilizar los métodos didacticos
para que el alumno se le facilite el aprendizaje. Un aporte a la sociedad es forjar estudiantes con
iniciativas progresivas personas que a muy temprana edad son elemento fundamental en el
presente  a aun mas en el futuro. Las finalidades es compartir experiencias que permita
enriquecer el conocimiento, comprender el proceso de la reconstruccion histérica para generar

aprendizajes y plantear soluciones a los problemas que se encuentren.



Capitulo 1

1. Marco Conceptual

Método: Es una especie en la que no se produce automaticamente el saber, pero que evita
perdernos en el caos aparente de los fendmenos, aunque solo sea porque nos indica como no

plantear los problemas y como no sucumbir en el embrujo de nuestros prejuicios predilectos.

Sistematizacion: La palabra sistematizacion proviene de la idea de sistema, de orden o
clasificacion de diferentes elementos bajo una regla o parametro similar. La sistematizacion es,
entonces, el establecimiento de un sistema u orden que tiene por objetivo permitir obtener los

mejores resultados posibles de acuerdo al fin que se tenga que alcanzar.

Didéactico: Es la parte de la pedagogia que se ocupa de las técnicas y métodos de ensefianza,

destinados a plasmar en la realidad las pautas de las teorias pedagdgicas.

Planificacion: La planificacién, la planeacion o el planeamiento, es el proceso metodico disefiado
para obtener un objetivo determinado. En el sentido méas universal, implica tener uno o varios

objetivos a realizar junto con las acciones requeridas para concluirse exitosamente.

Induccién: Para la filosofia, la induccidn es el procedimiento que consiste en extraer, a partir de
observaciones o0 experiencias particulares, el principio general que estd implicito en ellas. Esto
quiere decir que el razonamiento inductivo permite obtener una conclusién general a partir de

premisas con datos particulares.

Lineamientos: es una tendencia una direccion o un rasgo caracteristico de algo. Por ejemplo, un
presidente puede tomar una decision y afirmar que respeta su “lineamiento politico”, es decir,
que se encuentra en sintonia con su ideologia o con su partido politico.

Estrategia: es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo que se llevan a

cabo para lograr un determinado fin o mision.



Innovaciones: refiere a aquel cambio que introduce alguna novedad o varias.
Cuando alguien innova aplica nuevas ideas, productos, conceptos, servicios y practicas a una
determinada cuestion, actividad o negocio, con la intencion de ser Utiles para el incremento de la

productividad.

Contextualizacion: Estrategia de integracion paisajistica basada en el establecimiento de una
continuidad entre los elementos preexistentes i los nuevos mediante la referencia a pautas

tipoldgicas, volumétricas, escalares, cromaticas, etc.

Paradigmas: El término paradigma significa «ejemplo» o «modelo». En todo el &mbito cientifico,
religioso u otro contexto epistemoldgico, el término paradigma puede indicar el concepto de
esquema formal de organizacion, y ser utilizado como sinénimo de marco tedrico o conjunto de

teorias.



Capitulo 2

2. Alcances, objetivos y aspectos centrales de la sistematizacion

2.1 Alcances:

Durante todo el proceso de la practica docente se implementd el uso del Curriculum Nacional
Base, que es una herramienta de mucha utilidad y facil de utilizar, con el fin de lograr que los
estudiantes obtengan conocimientos practicos y de beneficio educativo. Ademéas de ser de
beneficio a los estudiantes ayud6 a los docentes practicantes obtener nuevos conocimientos y
acoplarse al nuevo sistema de la ensefianza que el Ministerio de Educacion ha brindado para
mejorar la calidad de educacion en nuestro pais. También se lograron aspectos importantes como
el conocimiento de solucion de problemas con los que a diario atraviesa la educacion,
convivencia que se obtuvo entre docentes, estudiantes y personal administrativo en cada uno de
los establecimientos; a través de ella se fomentd la practica de valores y principios morales,
civicos y culturales, los cuales son de suma importancia para lograr una convivencia armonica en
la sociedad.

Asi mismo en la practica docente se impulsaron nuevos métodos de ensefianza, acordes a las
necesidades y expectativas de cada estudiante con el propdsito de formar personas capaces de
enfrentar cualquier situacion durante su vida. Es importante también mencionar que se utilizo la
tecnologia para brindar los temas, ya que es necesario poner en practica nuevas metodologias y el
docente debe de ser innovador y proponer nuevas formas de educar en las que el estudiante
comprenda mejor lo que se le esta proporcionando, manteniendo siempre un ambiente dinamico y
participativo en el que el aprendizaje sea mas fluido y préactico tanto para el docente como para
los estudiantes.



2.2 Objetivos

2.3 Objetivos Generales:

Conocer a fondo la estructura del Curriculum Nacional Base CNB.

Reconstruir y ordenar las experiencias vividas, para hacer un andlisis de los problemas,
para que sirva de guia a las futuras generaciones de profesionales y den solucion a los

problemas que encuentren en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Orientar hacia una nueva relacién docente-conocimiento-estudiante en el cual el saber es
construido y compartido con los protagonistas e implementar metodologia y técnicas de

aprendizaje.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a la vida de
las personas, fomentando la interculturalidad para vivir en una sociedad mas justa y

tolerante.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social, para que cada
persona consciente de su realidad pasada y presente participe en forma activa,
representativa, responsable en la busqueda y aplicacion de soluciones justas a los
problemas cotidianos del proceso educativo.

Inculcar en los estudiantes el respeto y la practica de los derechos humanos, la
solidaridad, la vida democratica y cultura de paz superando los intereses individuales en
la busqueda del bien comun.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos que respondan a las necesidades de la

sociedad y su paradigma de desarrollo educativo.



2.4 Obijetivos Especificos:

Rescatar, respetar y promover las cualidades morales, espirituales y éticas en la sociedad

educativa.

Aplicar técnicas de aprendizaje que respondan a las necesidades de los educandos y los

motive a ponerlas en practica ante la sociedad.

Promover una sélida formacién técnica y humanistica con base fundamental para la

realizacion personal y hacer del individuo una persona solidaria y tolerante.

Inculcarle a los educandos la aceptacion del criterio que cometer errores es abrir espacios

para aprender.



Capitulo 3

3. Descripcién Metodoldgica del Proceso

En el proceso de la practica docente se utilizaron diversos métodos de ensefianza los cuales son
inductivo, descriptivo, visual, analitico, expositivo, etc, y cada uno de ellos son de suma
importancia para el docente-alumno, en ellos se proporciona y ratifica la forma de como el
educando capta los diversos contenidos que el docente le proporciona, es indispensable que los
docente utilicen la metodologia didactica adecuada al transmitir los contenidos. El enfoque
constructivo de aprendizajes significativos constituye la base formativa en la educacion, lo que
permite el desarrollo de nuevas destrezas y la adquisicion de conocimientos. Se toman como
referencia los aprendizajes y las experiencias vividas con anterioridad que por su significatividad
quedaron grabadas en la memoria de los y las estudiantes. La formacion anteriormente descrita se
organiza en los ambitos del conocer, del ser, del hacer, del convivir y del aprender.

Método Explicativo: Este es el mas favorable para los educandos pues se les da una explicacion
a fondo de los contenidos para que ellos desarrollen un analisis, es indispensable que el docente
sea elocuente y maneje bien el tema al abordarlo con los educandos para que ellos capten de una
manera eficiente.

Método Activo Participativo: Es de mucha importancia, el nuevo paradigma y el CNB. Se
evidencian con esta nueva estrategia, para que los alumnos participen en la ensefianza de una
forma activa y la clase sea amena y no tediosa, como era antes en lo tradicional.

Método Inductivo: Se establece iniciando con los aprendizajes previos, que constituye una forma
adquisitiva de monitorear los contenidos de una forma mas facil a lo dificil o de lo particular a lo

complejo.



Capitulo 4

4. Reconstruccion Historica del Proceso de la Practica Docente

La practica docente es un proceso guiado y supervisado donde se ponen juego todos los
conocimientos adquiridos durante todo el transcurso de formacion, como estudiantes nos permite
desarrollar teorias para llevarlas a cabo en situaciones dudosas en la préctica docente. Etapa de
Induccion: consiste en talleres de induccion de la practica docente por catedratico asignado,
Licenciada Adalilia Noemi Lopez Castillo para actualizar informacién importante como: formato
0 modelo de planificacion, planificacién por competencias, técnicas de aprendizaje, proceso de
evaluacion y presentacion de micro-ensefianzas. Etapa de Investigacion: Primero se elige el
centro educativo para la realizacion de la practica docente, donde la labor de recopilar toda clase
de informacion del centro educativo como por ejemplo: el perfil del estudiante, el croquis del
establecimiento, cantidad de alumnos inscritos y desertados, el personal docente, los servicios
que presta, mision y vision.

Etapa de Observacion: consiste en cinco periodos presenciales por el catedratico titular, donde
estudiante practicante observa como el docente titular imparte sus areas curriculares adaptando
formas de trabajar con el alumnado, que métodos y que técnicas utiliza para la realizacion de sus
clases, observar si dan resultado positivo o hay que buscar otras técnicas de ensefianza a
aprendizaje. Etapa de Auxiliatura: consiste en cinco periodos, en esta etapa el alumno practicante
sustituye en momentos o periodos especificos al docente titular apoyar en: tomar asistencia,
revisar los cuadernos, colaborar en preparacion de material didactico, calificar tareas, participar
en cualquier actividad que se realice dentro del aula y del centro educativo, aportar ideas y
conocimientos en los temas tratados con el objetivo de tener una mayor ensefianza aprendizaje.
Etapa de Planificacion: Se planificd de acuerdo a la guia curricular Curriculum Nacional Base los
formatos establecidos de los temas asignados, asi mismo, el plan debe incluir los contenidos
investigados. Etapa de Preparacion: esta etapa consiste en que el alumno practicante elabora
todos los materiales y recursos propios para la etapa de ejecucion, incluyendo los planes de clase
y los temas acordados con el profesor titular, en esta etapa se debe realizar un analisis del

proyecto educativo del centro educativo. Etapa de Ejecucién: es la etapa final de docencia



directa, consiste en desarrollar clases con calidad y excelencia, aplicando conocimientos,
habilidades, capacidades y actitudes propias de un profesional de segunda ensefianza. Debe
cumplir con las fases didacticas de planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso educativo.
Etapa de Evaluacion: consiste en evaluar los conocimientos adquiridos durante el proceso de la
ensefianza aprendizaje, para la evaluacion de la actividad educativa se debe elaborar técnicas de
evaluacion escolar adecuada al tipo de actividad realizada. Etapa de Tabulacion: esta etapa
consiste en la elaboracion y presentacion del informe final de todo el proceso de la Préactica
Docente, donde quedan plasmados todos los conocimientos y experiencias obtenidos durante el
proceso. En cada una de estas etapas se obtuvo resultados satisfactorios que nos proporcionan
informacion importante dentro de la reconstruccidn histérica dando asi un mejor desempefio, con
el proposito de mejorar el juicio critico. Se crean técnicas para resolver problemas y situaciones
mas frecuentes, con los que se pueda encontrar en el ambito laboral.

Recopilando informacion general se concluye la desercion de treinta estudiantes
aproximadamente por afo, a causa de diferentes factores que actualmente se dan en la sociedad
tales como: desintegracion familiar, situacion econdémica, desinterés estudiantil, falta de apoyo de

padres de familia, docentes si vocacion.

Amparo Gonzéles Corado

La préctica docente es un adiestramiento guiado y supervisado donde se ponen en juego todos los
conocimientos adquiridos durante todo el transcurso de formacion, como estudiantes nos permite
desarrollar teorias para llevarlas a cabo en situaciones dudosas en la practica docente. El proceso
de practica docente es un requisito que todo estudiante del séptimo trimestre de la carrera de
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales debe llevar, y esta dividido
en las siguientes etapas: etapa de induccién, etapa de investigacién, etapa de observacion, etapa
de auxiliatura, etapa de planificacién, etapa de ejecucion y etapa de tabulacion, se lleva a cabo en
un establecimiento ya sea de nivel basico o un diversificado, este proceso inicia en la etapa de
induccion y luego en la etapa de investigacion cuando se recopila toda clase de datos o
informacioén interno como también lo externo del centro educativo, luego se lleva la etapa de

observacidn de los cinco periodos presenciales por la catedratica de planta tomando en cuenta los



métodos y técnicas que implementa con el alumnado, después se participa en otros cinco
periodos, en la etapa de auxiliatura donde la labor es sustituir en momentos o periodos a la
profesora titular, revisar tareas, calificar cuadernos y colaborar en cualquier actividad que se
realice dentro de clases.

La etapa de planificacion nos ayuda a tomar ideas y preparar material con el cual se trabajara en
la etapa siguiente, hablamos de la etapa de ejecucion donde se imparten las clases directas, donde
es importante planificar los cincuenta periodos a impartir, preparar material y buscar los métodos
y técnicas que se utilizaria para poder trabajar acorde al CNB y tener éxito en la realizacion del
proceso de practica. Se investigaron temas, se analizaron y discutieron, se presentaron
exposiciones, trabajos y analisis grupales, como también se hicieron dinamicas. En este proceso
se ven muchas cosas interesantes en este caso un problema muy notado fue la mal escritura, un
método que utilicé fue que al momento de impartir un tema los y las estudiantes hicieran un
resumen de lo que entendieron al tema, esto con el fin de que presten atencion y hacerles ver los
errores que se cometen en la escritura, esta técnica fue exitosa por que pude notar la diferencia
entre la letra anterior y la actual, evaluando los conocimientos adquiridos por los estudiantes. En
la etapa de tabulacion se hace un documento donde quedan plasmados todos los conocimientos y
experiencias adquiridas durante la practica. Fue asi como se llevé a cabo la realizacion del
proceso de préctica docente.

Haciendo una reflexidn critica de todo lo que fue el proceso de practica se observa, en lo positivo
el establecimiento cuenta con una variedad de arboles y un amplio terreno donde los estudiantes
puedan realizar diferentes actividades. En lo negativo no cuenta con un area de amurallado que
ocasiona que ingresen personas ajenas al centro educativo, exponiéndolos a la intranquilidad y
perturbacion en clases, como también que no se hace limpieza en todo el terreno, ocasionando
mal aspecto para propios Yy visitantes. Una de las lecciones aprendidas fue la estructuracién de la
planificacion avanzada y la realizacién de las clases segun el Curriculo Nacional Base, es
importante y necesario que todo docente esté preparado con material educativo y sea ordenado en

sus métodos y técnicas que implemente en su ensefianza-aprendizaje.



Propuesta de Mejora
Proponer al director y catedraticos del establecimiento contratar a un psicélogo como catedratico
especial para que contribuya a minimizar la conducta inadecuada de los y las estudiantes dentro

del centro educativo.

Conclusion

La sistematizacion de la practica docente permite hacer una estructuracion historica de lo que se
observo y las vivencias dentro del aula y del centro educativo, las planificaciones son muy
importante saberlas realizar y trabajar en base a estas. Por otro lado se notd que la conducta de los
y las estudiantes es un factor que afecta a varios establecimientos en los diferentes niveles el cual

atrasa el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Recomendacion
Evaluar constantemente los conocimientos adquiridos por el alumnado, como también es
importante hacer conocimiento a los padres y madres de familia la forma en que se evalla, esto

ayudara a la inasistencia de los alumnos y que los padres presten mas atencion a sus hijos.

Dora Leticia Melchor Rodriguez

Lugar de realizacion de practica docente: INEB Rodimiro Figueroa, Barrio Santa Elena, Melchor
de Mencos, Petén.

Profesora de planta: Yesica Melibeth Orellana de Montenegro.

Estudiante Practicante: Dora Leticia Melchor Rodriguez.

Cantidad de alumnos 26. Grado Tercero Basico Seccion “D”.

La primera etapa fue induccion que nos proporcionara el coordinador de sede de Melchor de
Mencos, Petén, la cual se brind6 en las instalaciones que ocupa la Universidad Panamericana,
nos brinda los lineamientos para la elaboracion de la practica docente, también nos proporciona
consejos para llevar en forma correcta las actividades a realizar. La segunda etapa es la

investigacion y observacion del plantel, el cual consistio de cinco periodos, donde tuvimos la
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oportunidad de conocer més las instalaciones del centro educativo, conocer sus deficiencias y sus
fortaleza, misidn, visidn, sus servicios que presta. La tercera etapa: observacion dentro del aula,
que fueron total dos semanas, consistidé en tener contacto con los alumnos y pudimos darnos
cuenta como impartia sus clases la profesora de planta y las estrategias que utilizaba para dar un
aprendizaje significativo, observé que la profesora utilizaba bien su planificacion, organizaba
bien sus actividades y le gustaba dar reforzamiento, observé que dos alumnos no participaban en
clase por motivo que sus compafieros los molestaran por la opinion que dieran.

Cuarta etapa auxiliatura: consistio en tres semanas, en esta etapa contaba con méas confianza y se
me facilito realizar bien esta etapa, se realizd la toma de asistencia, calificar trabajos, revisar
tareas en los cuadernos, ayudar a los alumnos, asi mismo cubrir a la profesora cuando ella no
pudiera asistir, logramos con la profesora hacer que los alumnos se involucraran y participaran
activamente en la clase.

Quinta etapa planificacion: en esta etapa era de planificar los temas, el plan debe incluir los
contenidos, las innovaciones a aplicar, los procesos de contextualizacion, la metodologia a
utilizar y la manera de evaluar. Sexta etapa de ejecucion: en esta etapa iniciamos con todo el
propdsito y los objetivos planteados de una forma ordenada para que los estudiantes aprendan de
una forma fécil y sencilla, nos preparamos con todas las actividades programadas dentro de la
planificacion.Séptima etapa de evaluacion: la manera que se evalud los aprendizajes de los
alumnos se realiz6 por medio de preguntas directas, portafolio, debates, exposiciones
individuales, exposiciones grupales, andlisis de temas. Es importante que en todo proceso
educativo se deba planificar con anterioridad todo lo relacionado a los contenidos y estrategias
de aprendizaje. La motivacion es primordial para que el alumno desarrolle su potencial en el aula,
fortaleciendo continuamente sus capacidades, aptitudes y valores para que respete y participe

activamente.

11



Propuesta de Mejora

Es necesario establecer un clima afectivo, para fortalecer la identidad, la autoestima y la
convivencia armonica entre docentes y alumnos y todas las personas que de alguna manera,
participan en la préctica educativa. Es importante que los estudiantes encuentren la oportunidad
de interactuar democraticamente, que sientan que sus comentarios son aceptados sin critica

evidente.

Conclusion
Promover una educacion de calidad en el aula trabajando con los nuevos paradigmas que
respondan a las necesidades de la sociedad, para alcanzar las competencias utilizando

aprendizajes significativos

Recomendacion
Que los docentes contribuyan a desarrollar los valores y promuevan la actitud critica y creativa en
el educando, para que ellos sean conscientes de su realidad.

Elvira Avigail Aldana Diaz

Durante la practica docente, tuvieron un rol donde se desempefiaron como profesionales dentro
del aula, ensefiando los temas correspondientes en la educacion, por lo cual ensefiaron dentro de
cada salon donde impartieron clases a un grupo de estudiantes que se estan preparando para ser
unos futuros profesionales, pretendiendo ilustrar un proceso de reflexion en la practica y sobre la
préactica docente por parte de profesionales destinados en un instituto de educacion secundaria. La
descripcion de la experiencia se ajusta a un doble disefio de investigacion, sobre un proceso en el
gue sobre un modelo de investigacion, que los autores prefieren presentar mas que como una
forma de trabajar con los estudiantes, para un mejor desempefio en la docencia, que como una
forma de investigacion, centrada en narracion de la vivencia subjetiva que la experiencia va
suponiendo para sus protagonistas dentro del vinculo de la guia se respetaron fechas, dias y

horas en donde el eracticante y el profesor de planta tuvieran una relacion educativa durante el
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tiempo establecido que el practicante estuviera en su practica docente, durante las etapas que el
practicante atendio a los estudiantes, aprendié como utilizar metodologias especificas para el
aprendizaje de los educandos, en el transcurso del tiempo de la practica los practicantes
observaron problemas dentro del establecimiento, donde se dieron cuenta que varios alumnos no
entraban a clases en el tiempo planificando, pero este problema se detecto la causa y un profesor
del plantel tuvo que intervenir charlando con los educandos y les hizo ver que ellos tenian que
respetar al practicante y docente de planta, porque se debian su respeto como su tencion durante
el impartia sus clases. Los practicantes desarrollaron temas, donde utilizaron metodologias
especificas, para desarrollar sus clases en un tiempo determinado durante el tiempo establecido y
planificado por el practicante, este es un tiempo el cual el practicante estd en un ambiente
profesional.

El practicante utiliza metodologias adecuadas a la ensefianza de los educandos utilizando el
Curriculum Nacional Base, planificando los temas a desarrollar en clases con un tiempo
determinado, el encargado de la practica debera supervisar cada planificacion del practicante
antes de dar su clase dentro del aula, para evaluar si el practicante planificé todo dentro de los
temas que se les ensefiaba al educando dentro del aula con horarios establecidos, esto servira para
que el practicante ensefie mejor dentro de un ambiente donde el alumno aprende todo lo ensefiado

en clases con los temas impartidos.

Propuesta de Mejora

Una vez que se ha realizado el analisis e interpretacion de la informacion recopilada, y siempre
con ser entendida en un sentido hipotético, considerando los objetivos que se persiguen, se esta
en condiciones de visualizar el sentido de las mejoras que se desean: Parten de este momento sera
pensar en las diversas alternativas de solucién y actuacién y sus posible consecuencias, a partir de
la cual se comprende la situacion tal y como hasta el momento se representa. La reflexion, que
permite llegar a disefiar una propuesta de cambio y mejora acordada del mismo modo, es
necesaria de la misma, es decir, anticipar los indicadores y metas que daran cuenta y logro de la
propuesta esta es llevada a cabo por la persona interesada. Es importante, sin embargo,
comprende que cualquier propuesta a la se llegue tras este andlisis y reflexion debe ser sometida

permanentemente a condiciones de analisis, evaluacién y reflexion.
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Conclusion

El practicante docente, los y las estudiantes logran adaptarse a las diferentes situaciones,
problematicas y otras actividades que se realizan en el centro de practica con el cual se
relacionan, aprenden a observar, analizar y emplear las estratégicas metodoldgicas del aula,
conocen los contenidos programaticos necesarios que influyen o inciden en las areas sociales,
administrativas y académicas, las cuales presentan un porcentaje positivo significativo a
comparacion de la practica, ya que los alumnos refieren conocer del centro escolar asi como los

objetivos correspondientes de esta préactica.

Recomendacion

Que se planifique de acuerdo al Curriculum Nacional Base, para alcanzar una mejor ensefianza
dentro del establecimiento y que el educando aprenda todo lo ensefiado dentro del aula de
acuerdo a los horarios de clases.

Fortalecer la préactica docente manteniendo coordinacion mas estrechas con los centros escolares,
organizado talleres o actividades en conjunto, aperturas mas centros de practica que sean
accesibles a las necesidades de los estudiantes, realizando una nueva revision de los planes de

estudio y de la funcién de los practicantes en el desarrollo de su practica.

Floridalba Consuelo Aldana Tzul

Para formar y cumplir los requerimientos de la carrera universitaria Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales y cierre de pensum, presenta el siguiente informe de
Seminario de la Practica Docente Supervisada. El proceso de la Préactica Docente Supervisada, se
realiz6 en el Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Matutina Barrio Santa Elena,
Melchor de Mencos, Petén, se comprende las siguientes etapas: etapa de induccién, etapa de
investigacion, etapa de observacion: que consiste en observar aspectos importantes del entorno al
aprendizaje de las y los estudiantes a consideran en el desarrollo de la clase. Etapa de auxiliatura:
en esta etapa el alumno practicante sustituye en momentos o periodos especificos al docente

titular, calificando ejercicios, pasando asistencia en cualquier momento que el docente lo
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necesita. Se llevaron a cabo las evaluaciones bimestrales, en este momento también se apoyo¢ al
catedratico titular ayudando a la entrega de evaluacion.

Etapa de planificacion: En esta etapa se utilizo para preparar el material de apoyo utilizado para
impartir las clases, se planifico con lineamientos de la guia curricular Curriculo Nacional Base
(CNB), adaptandolos a métodos de ensefianza establecido por la docente titular, se investigo
algunos temas para mejorar y fortalecer la ensefianza. Etapa de preparacion: en esta etapa
consiste en gque el alumno practicante elabord todos los materiales didacticos y recursos que se
utilizara para dar clases en la siguiente etapa. Etapa de ejecucion: consiste en desarrollar clases
con calidad y excelencia, aplicando conocimientos, capacidades y actitudes propias de un
docente, se impartieron clases directas a los alumnos, durante esta etapa se realizaron dinamicas
de motivacion, se realizaron preguntas de los temas observados, se asigno tareas de investigacion
que posteriormente se discutieron y analizaron en clases, se realizaron exposiciones donde se
presentaron pasos a calificar durante la exposicion por medio de una lista de cotejo. Se dio una
retroalimentacion de los temas expuestos, seguidamente se realizd una evaluacion oral y escrita,
se tomo nota individual.

Se llevd acabo las evaluaciones para observar el rendimiento y aprendizaje del estudiante, se
realiz6 la estadistica correspondiente para la suma de los datos y tabulacién de los resultados
obtenidos.Se observé diferentes problemas que dificultan el buen funcionamiento del centro
educativo, tanto por el personal docente y alumnado en general, todos estos problemas se viene
dando por medio de falta de atencién al estudiante, poca comunicacioén por parte del docente, de
igual manera la pérdida de valores humanos que es la principal herramienta para tener aceptacion
en la sociedad. Unos de los problemas mas importante que se encontrd es la irresponsabilidad en
la entrega de tareas y mala escritura, algunos de los estudiantes les era dificil entregar las tareas la
fecha autorizada por motivo que los otros catedraticos se lo recibian cualquier dia, se logro
solucionar este problema haciendo reflexion a los estudiantes sobre el gasto que sus padres hacen
por darle los estudios, se les dijo que compraran un cuaderno, que lo foliaran y que se utilizara
para la entrega de trabajos y se tenia que respetar la fecha de entrega, los trabajos a entregar eran
a letra molde, para mejorar la escritura y la ortografia. Se aprendié a planificar de acuerdo a la

guia curricular Curriculum Nacional Base (CNB) utilizando métodos y técnicas de ensefianza.
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Propuesta de Mejora

Hacer buen uso del CNB, para establecer con claridad lo que pretende mejorar en la educacion,
porque en muchos centros educativos no lo estan implementando y siguen trabajando con la
forma tradicional, promover el uso de la tecnologia, al docente para que se le facilite la busqueda

de informacion.

Conclusion

El docente debe fortalecer sus debilidades educativas, para enriquecer la educacion para que los
estudiantes tengan un aprendizaje significativo, se debe utilizar estrategias innovadoras que
despierte el interés estudiantil, dialogar con los estudiantes e involucrar a los padres de familia 'y

conocer las causas de su comportamiento.

Recomendacion

A las autoridades educativas, tener mas control sobre los docentes a los cuales se contratan, esta
es una manera de mejorar la educacién, porque hay personal docente que Unicamente buscan el
bien personal y se olvidan de su trabajo. Implementar los recursos materiales que permitan al

estudiante un proceso de ensefianza-aprendizaje de mejor calidad.

lyak Shira Pinzén Manzanero

En el Instituto Nacional de educacién Basica, Jornada Matutina del Barrio Santa Elena,
juntamente con el profesor Moisés Alexander Franco, se realizé la practica supervisada que es un
requisito de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Ciencias Sociales, para tener mejor
conocimiento en la investigacion y presentacion de la practica. Para ello se asistio a la primera
reunion donde se dio la induccion del programa y los puntos que se deberian respetar en cada
fecha. En la primer semana de observacion se tomd en cuenta todo lo relacionado a lo del centro
educativo tanto de adentro como de afuera, en esta semana se tiene los resultados de los aspectos
observados y pequefios comentarios que a continuacion se detallan: se realizé conteo rapido del

total de alumnos existentes de diversos grados obteniendo un total de 171 alumnos activos. En la
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etapa de auxiliatura el practicante proporciona refuerzo a los estudiantes que tengan dificultades
en el aprendizaje, problemas familiares y personales, auxiliar al profesor titular pasando lista o
calificando tareas en el momento que lo necesite.

En la fase aislada los practicantes solicitan con anticipacion los temas para la preparacion del
material de apoyo, en esta epata muchos practicantes tuvieron su primera experiencia y
oportunidad de desarrollar un tema frente a los estudiantes y profesora de planta, también se
aprendié mucho a como planificar y preparar material didactico. En la etapa intensiva el
practicante toma el mando del aula, empieza a formar disciplina, a construir su futuro obteniendo
experiencias y habilidades utilizando la investigacién como una estrategia para enriquecer las
fuentes de la ensefianza, involucrando a las y los alumnos en actividades de aprendizaje para
tener conocimiento de la evaluacion, se ensefiaba a los estudiantes con dinamicas motivacionales
para tener la atencion de ellos en el aula. Se pudo ver problemas en el establecimiento como el
amuralladlo, es muy importante para resguardar la seguridad de los estudiantes, otra situacion
vista es que hay discriminacion en alumnos de diversas clases por eso instamos como docentes
gue veamos y aconsejemos a los alumnos poniéndolos a trabajar en grupo para que convivan
entre ellos ya que es muy eficaz para el docente.

Lo importante que se aprendio es la planificacion con el Curricular Nacional Base del Ministerio
de Educacién y la comunicacion que se debe con el alumno para darle la confianza en el aula y
trabajar siempre en equipo, la responsabilidad y la creatividad cosas muy importantes para el

docente como ensefiadores del saber porque somos el reflejo del mafiana.

Propuesta de mejora

Propongo a los distintos establecimientos que la supervision sea constante y a los maestros que
dedigquen maés el apoyo en los estudiantes para evitar mas discriminacion de persona. Continuar

proyectando mas las culturas de nuestro pais para que no se olviden de ellas.
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Conclusion
Resaltar el trabajo en equipo, se considera que es la unica forma de poder darle un rumbo
positivo al destino de los estudiantes para que puedan adaptarse al cambio de los demas

compafieros.

Recomendacion

Cuando se tiene una meta en la vida debera verse de cualquier punto de vista, pues por lo que
dificil que parezca hacerlo realidad siempre existe una forma de interpretarlo de manera positiva
manteniendo en la mente que existe una palabra que se llama Esperanza.

A los padres de familia y profesores en general se recomienda tener mas importancia y valorar la
educacion ya que funda cimientos y brinda mejores oportunidades en la vida para un futuro

mejor.

Juan Asael Pinelo Cocon

Es requisito que todo alumno que se encuentre estudiando el séptimo trimestre de la carrera
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales realice la Practica Docente
Supervisada. La primera etapa de la practica docente es la induccién donde se brinda los
lineamientos y recomendaciones para la realizacion de todo el proceso. Se inicia con la etapa de
observacion: los practicantes se presentan al establecimiento educativo a recabar informacién
sobre grados, secciones, misidn, vision, estructura organizacional, entre otros, luego se procede a
la observacion interna donde los practicantes analizaron los procedimientos y desarrollo de los
temas impartidos por la profesora titular, el comportamiento y responsabilidad de cada
estudiante. Luego se inicia la etapa de auxiliatura y el practicante proporciona refuerzo a los
estudiantes que tengan dificultades en el aprendizaje, auxiliar a la profesora titular pasando lista o
calificando tareas. Inicia la etapa de planificacion: los practicantes solicitan con anticipacion los

temas para la preparacion del material, para iniciar a dar el contenido.
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Se llega la etapa intensiva y es donde los practicantes tienen su primera experiencia y
oportunidad de desarrollar un tema frente a los estudiantes, el practicante toma el mando del
aula, empieza a obtener experiencias y habilidades utilizando la investigacion como una
estrategia para enriquecer las fuentes de la ensefianza, involucrando a las y los alumnos en
actividades de aprendizaje, para tener conocimiento de la evaluacion. Esta fase fue la fase de las
oportunidades y experiencias donde el practicante evalGa al alumno para ver sus conocimientos
adquiridos. EIl proposito de la evaluacion es confirmar, analizar el rendimiento que el alumno
obtiene a traves de la ensefianza y asi tratar la manera de desarrollar mejor los temas o buscar
nuevos métodos y conocimientos. Uno de los problemas encontrados es que actualmente el
establecimiento no cuenta con un amurallado y por ese motivo las visitas ajenas son a diario y
constantes, también ingresan animales y se descontrola el ingreso y egreso del estudiante.

El perimetro del terreno es amplio donde se pueden construir areas para deporte, mas edificios
educativos, el edificio estd formado por mas de quince aulas y un centro de computacion. El
establecimiento cuenta con un conjunto de profesores muy profesionales con capacidades e ideas
grandes, al mismo tiempo con un profesor de disciplina. Las lecciones que se aprendieron durante
el transcurso de la préctica docente se puede mencionar el desarrollo de temas técnicos y
habilidades, utilizacion de la investigacion como una estrategia para enriquecer las fuentes de
aprendizaje en los estudiantes y que el docente debe ser el creador general de temas y trabajos.

Propuesta
Brindar mejores oportunidades educativas a los nifios y nifias de Guatemala, como también a los
profesores y poblacién en general, también implementar nuevos métodos didacticos y

metodoldgicos necesarios para mejorar nuestras capacidades educativas.

Conclusion

La educacion es una de las prioridades que el pais requiere para fortalecer y enriquecer
conocimientos educativos, para tener mejores oportunidades de trabajo en la vida. Es necesario
manifestar y concientizar a la poblacion y el gobierno que la educacion es un gran beneficio para

establecer y construir beneficios de la vida.
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Recomendacion

Actualizar a los catedraticos consecutivamente para tener mejor conocimiento y aportar mejores
ideas a los estudiantes que lo requieran.

Fortalecer y ampliar los temas tecnoldgicos educativos para transformar conocimientos

estudiantiles que conserven y formen cimientos para construir una mejor disciplina.

Jorge Alberto Rodriguez Grijalva

La sistematizacion de la practica docente, es un proceso que todo profesional tiene que realizar
para hacer narrativa sus experiencias vividas en un orden donde tiene que elaborarse un
documento en forma critico y reflexivo dandole soluciones a problemas encontrados en el centro
educativo. Al inicio de la practica docente la licenciada supervisora de la practica brindd
recomendaciones y lineamientos que servirian al realizar las etapas que indicaba el manual las
cuales eran investigacion, observacion, auxiliatura y la intensiva, la investigacion se realizo
recabando informacion de todo lo relacionado con el establecimiento, como cuantos alumnos
asistian, cantidad de catedraticos, medicion del terreno, aulas existentes, vision, mision etc. La
observacién fue tomar nota de lo bueno y lo malo que se observara, fue un proceso muy bonito
donde se conocieron algunos aspectos muy importantes de los alumnos y también de la maestra
de planta, se pudo conocer como impartia su clase, que métodos utilizaba y que alumnos eran los
que prestaban mas atencion y quienes no lo hacian, esto se fue tomado en cuenta para las
préximas etapas.

En la etapa de auxiliatura se puede conocer todo el alumnado, ya que se otorgd que pasara
asistencia, también en esta etapa es donde se calificaba algunos trabajos y se apoyaba en
cualquier actividad dentro del aula, se aportaba ideas a los alumnos y se les ayudaba para que
ellos se sintieran méas apoyados. En la intensiva se aprende a prepararse y a planificar las clases y
a tener responsabilidad en todo lo que se realiza, al principio se trabajo con exposiciones, debates
y literatura, con estos temas se dio la oportunidad que los alumnos participaran para hacerles
saber la importancia de ser participativos y responsables en todas las actividades que se tengan
que llevar a cabo en el proceso de la vida, algunos se mostraron motivados y participaban en

todo, de igual manera se les daba puntos aquellos que hacian carteles y se preparaban con
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material de apoyo, algunas veces se observaban debates muy interesantes de aquellos jovenes
dinamicos y bien preparados y otros que solo lo hacian para sacar la clase, esto se da en todos los
establecimientos por eso se implementaron algunos métodos y estrategias para ayudar a estos
que no querian casi nada y funcionaban porque se ponia interés en ellos.

Un joven tenia un caracter agresivo en el aula y se pudo notar que no era normal en él y se le
pregunto porque era asi y respondié que en su casa no lo querian, se habld con sus padres que
pusieran de su parte para que su hijo cambiara y a los pocos dias el joven se le vio un cambio y
él expresO que sus padres ya lo apoyan, que el agradecia y pondria de su parte para estudiar.
Fue asi que algunos ponian méas atencion y se relacionaban mas con los compafieros y
participaban en clase, se aprendio a planificar en base al CNB para un mejor rendimiento en el
alumnado. Durante este proceso se observo algunas problematicas que se encuentran dentro del
establecimiento como la falta de preparacion académico de algunos maestros, también que no
hay mucha disciplina en los alumnos, el predio no esta circulado y esto afecta para todo el

alumnado.

Propuesta de mejora

Se deben de involucrar padres de familia, maestros, el gobierno, instituciones publicas o privadas
para que se logre darle solucién a dichos problemas de la poblacion estudiantil y asegurar que la
nifiez guatemalteca tenga acceso a una educacion de calidad y con pertinencia linguistica y
cultural en los primeros afos, preprimaria y primaria, mediante el fortalecimiento de las politicas
publicas de mejoramiento de calidad.

Se aprendi6 a planificar en base al CNB.

Conclusion

La sistematizacion de la practica docente permite hacer una estructuracion historica de lo que se
observo y las vivencias dentro del centro educativo. Las planificaciones son muy importante
saberlas realizar y trabajar en base a estas, la conducta de los estudiantes es algo que afecta ya

que atrasa el proceso ensefianza aprendizaje, se debe dialogar con los estudiantes e involucrar a

21



todos los padres de familia y conocer las causas de sus comportamientos, ensefiarles que con

educacion van a tener un mejor futuro.

Recomendacion

Es importante incluir a los padres y madres de familia, autoridades comunitarias e instituciones
de apoyo en la educacion de los estudiantes. Cada docente debe utilizar metodologias adecuadas
con el proposito de mejorar la calidad educativa, haciéndoles conciencias que la educacion es un

factor necesario para el progreso.

Leonel Alexsander Cardona Orellana

La Universidad Panamericana de Guatemala, con sede en Barrio El Arroyito, Melchor de
Mencos, Petén, teniendo apertura da la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en
Pedagogia y Ciencias Sociales, la cual se esta cursando el noveno trimestre, exigiendo como
parte de la carrera el desarrollo de la practica docente y el seminario, ya habiendo finalizado la
practica, continuamos con el seminario, en el cual se desarrolla la sistematizacion de la practica,
donde se detalla la experiencia vivida. Se inici6 el proceso primeramente con la etapa de
induccioén, donde se proporciona por parte de la Licda. Supervisora de la practica docente, la
informacidn necesaria para el desarrollo de la practica, seguidamente la etapa de investigacion, se
recopila toda la informacion correspondiente al establecimiento donde se ejecutd la practica.
Luego se desarrolla la etapa de observacion en donde se ejecuta la observacion de la clase
durante cuatro semanas, se observa el comportamiento de los alumnos, métodos y técnicas que
utiliza el catedratico titular.

Continua la etapa de auxiliatura, la cual se prolonga la ayuda y auxiliar al catedréatico titular por
parte del practicante. Seguidamente se presenta la etapa de planificacion, aqui se obtienen los
temas a desarrollar en la proxima etapa, el cual se otorgan anticipadamente para poder preparar
de la mejor manera los métodos y técnicas a utilizar. Finalmente se desarrolla la fase mas
importante, la etapa intensiva, donde se tiene el completo dominio del salén, en un tiempo

prolongado de diez semanas, dando a conocer los temas ya planificados, siendo los siguientes:
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clases de oraciones coordinadas, uso del diccionario, comprension de lectura del argumento
“Lazarrillo de Tormes”, la poesia, la descripcion, la narracion, oraciones coordinadas disyuntivas,
el adverbio, el fragmento de don quijote de la mancha, el lenguaje escrito, la escritura, lenguaje
escrito, la historia, panorama linguistico de Guatemala.

Seguidamente se evalla el rendimiento y aprendizaje obtenido durante la ensefianza, obteniendo
exitosamente un resultado muy efectivo. Durante el desarrollo de la practica, se notaron
siguientes problemas, diferencias entre alumnos, problemas en el manejo de la ortografia y
expresion, tomando nota de esto para buscar soluciones en la etapa intensiva, asi mismo se
observd que el establecimiento esté ligeramente expuesto al ingreso de personas ajenas al centro
lo cual muestra inseguridad y fécil egreso de los alumnos. Al momento de iniciar el desarrollo de
la etapa intensiva se tenia presente el problema que existia sin embargo se buscaron la mejores y
eficientes estrategias educativas para minimizar los problemas y mejorar el aprendizaje y

desempefio de los alumnos.

Propuesta de Mejora

Es de vital importancia implementar mejores métodos para minimizar el problema de la
ortografia y la expresion, ya que es un problema que se ha venido generando, asi mismo
fortalecer el trabajo en equipo para aumentar las relaciones entre comparfieros, velar por el
cumplimiento y aplicacion del CNB, solicitar al Ministerio de Educacion la aprobacion de
murallas para circular el area de los establecimientos, para que no haya distracciones y brindar

mayor seguridad al alumnado.

Conclusion

Durante el proceso se ha tenido experiencias importantes que nos beneficiaran en gran manera en
el desempefio de nuestra carrera, satisfactoriamente se logra obtener conocimiento y capacidad
del trabajo con jovenes, el beneficio de implementar el trabajo en equipo e individual, el manejo
y aplicacion de las planeaciones en base al Curriculum Nacional Base, el planteamiento y
estrategias de beneficio y solucion. El enfrentamiento de problemas sin embargo teniendo la
posibilidad de buscar métodos y estrategias que brinden solucion.
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Recomendacion

Es necesario impulsar e intensificar la aplicacién del Curriculum Nacional Base, haciéndolo se
intensifica el desempefio y aprendizaje de los alumnos, ya que posee métodos y técnicas
sofisticadas.

Evaluar consecutivamente el desempefio y aprendizaje de los alumnos, para conocer e

implementar nuevos métodos y estrategias para fortalecer el aprendizaje.

Lesli Yohana Cano Puga

Es requisito que todo alumno que se encuentre estudiando el séptimo trimestre de la carrera
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales realice la Préactica Docente
Supervisada. La primer etapa de la practica docente es la induccion donde se brind6 los formatos
y lineamientos que se utilizarian para cada una de las etapas, también se encontraba los modelos
de planificacion, micro-ensefianza entre otros. Luego se inicia la etapa de observacion, la primera
semana se realizd la etapa de observacion externa del establecimiento que comprendia la
observacién fisica, medidas de las aulas, en esta semana también se recabd informacién general
del establecimiento como misidn, vision, objetivos, la estructura organizacional, elaborar el perfil
de los estudiantes, total de alumnos, grados y secciones con que cuenta el establecimiento,
instalaciones deportivas y de recreacion, entre otros; luego de tener toda esa informacion se
procedid a la observacidn interna, es decir empezar a relacionarse con los estudiantes.

El estudiante practicante se presenta al aula correspondiente y a partir de esa semana se iniciaba
la etapa de observacién interna que consistia en ver como el catedratico impartia su periodo de
clase, la metodologia que utilizaba, el material que elaboraba para cada uno de los temas a
impartir, siempre daba un tiempo para que los estudiantes realizaran preguntas y aclararan sus
dudas. Etapa de auxiliatura: en esta etapa el estudiante practicante empieza a involucrarse en el
ambito educativo como apoyar al docente en las actividades que se realizan tanto en el aula como
en el establecimiento, también consiste en ayudar al catedratico a calificar tareas y trabajos, pasar
asistencia, velar porque el aula se mantuviera limpia y ordenada, ayudar a preparar el material
didactico para los diferentes temas, apoyar a los estudiantes aclarando las dudas y sustituir

periédicamente al profesor. Etapa de planificacion: cuando se inicio esta etapa se explico con
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anticipacion a los estudiantes practicantes que se debia de solicitar los temas con anticipacion que
correspondian impartir en la etapa intensiva, para que el estudiante prepara el material didactico
adecuando y los planes.

Etapa intensiva: al iniciar esta etapa la catedratica de planta les explica a los alumnos que el
estudiante practicante se encargard de impartir las clases y que queda bajo su responsabilidad la
calificacion de las tareas, comportamiento y actividades que se realicen. En esta etapa el
estudiante practicante también resolvia dudas y siempre pedia comentarios u opiniones de los
alumnos, se realizaron actividades como los debates, preguntas orales y escritas, hojas de trabajo
para ver cuénto era lo que el alumno habia captado. Se acercaban las evaluaciones bimestrales,
durante el transcurso de una semana se utilizd para retroalimentar los contenidos curriculares que
ya se habia proporcionado. Es necesario mencionar que la mayoria de estudiantes ya habia
acumulado buen punteo, ya que fueron responsables al entregar los trabajos, ejercicios y tareas
que habian realizado en el transcurso de dicho bimestre, los demas alumnos que no obtuvieron
buen punteo se les realizo el remedial correspondiente mediante preguntas escritas de los temas
que habian visto, pero su nota fue baja. Termino la practica en el establecimiento y es necesario
reconocer el esfuerzo muy grande que los docentes practicantes realizaron y muy satisfactorio
porque se ha culminado con un requisito mas de la carrera.

Durante el proceso de la préctica docente se pudo observar que un estudiante dejé de asistir a
clases, se averigu6 el motivo pero los padres dijeron que a su hijo no le gustaba el

establecimiento donde se encontraba y por tal motivo ellos decidieron trasladarlo a otro instituto.

Propuesta de Mejora

Mejorar la forma de planificacion de clases.

Brindar capacitacion a los docentes.

Involucrar mas a los padres de familia en las actividades del centro educativo.
Implementar métodos y técnicas que vayan relacionados al tema.

Buscar estrategias para mantener la poblacion estudiantil.
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Conclusién
La préactica docente es un proceso pedagogico que todo estudiante realiza y que le permite poner
en practica los conocimientos recibidos en la universidad, dando oportunidad para desarrollar

habilidades que como profesional le ayude a un mejor desempefio.

Recomendacion
Los docentes deben de implementar estrategias nuevas de ensefianza.
Que el Ministerio de Educacion facilite las herramientas necesarias para que los docentes tengan

como trabajar.

Melisa Selenia Rivera Tut

Procedimiento de la sistematizacion de la préctica docente en Profesorado de Segunda Ensefianza
en Pedagogia y Ciencias Sociales, fue la ubicacion de los estudiantes practicantes en los
diferentes institutos educativos del nivel medio, para realizar su practica docente. La primer
etapa es la observacion externa, se observa la planta fisica del centro educativo, seguidamente el
practicante observa como el profesor de planta imparte sus clases, la profesora les explica a los
alumnos los temas impartidos en el aula. La siguiente etapa es de investigacion donde el
estudiante practicante recopila informacion del centro educativo, perfil del estudiante, estudiantes
inscritos, retirados, mision vision, nombres de los docentes que imparten clases en el centro
educativo. Etapa de auxiliatura, se refiere a proporcionar refuerzo a los estudiantes para que
puedan tener una mejor educacion y un mejor futuro, el estudiante practicante empieza a tener la
primera oportunidad ayudando al profesor de planta a pasar lista a calificar los trabajos, a dar
clases cuando fuese necesario.

Etapa de planificacion: la licenciada encargada de la practica, nos da lineamientos de como debe
ir estructurada la planificacion de cada tema que se va a impartir, después de haber seguido las
instrucciones correctas. Antes de la siguiente etapa, la profesora de planta ya le habia dado con
anticipacion los temas que va a impartir al estudiante practicante para que se prepare con tiempo,

para poderles dar los conocimientos previos a los alumnos. En la etapa de la intensiva, donde el
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practicante estudiante tiene a cargo y mando en la clase, desarrollando temas, instruyendo
sabiduria para que el estudiante tenga conocimiento de lo impartido a la hora de su evaluacion.
Después de haber impartido temas de conocimientos para cada estudiante, se les evaluo con el fin
de ver que tanto aprendio el estudiante, después de haber evaluado el estudiante practicante, le da
a la profesora de planta las calificaciones de cada estudiante. Se observo un problema externo
que el establecimiento no cuenta con perimetro, falta de agua entubada los bafios estan sucios,
problemas observados en los estudiantes.

Los estudiantes no se llevan entre ellos mismos, tiene que haber compafierismo, hay rivalidad una
de las soluciones es hacer trabajos en grupos de los cuales se le asigné a cada estudiante, que
deberian de trabajar con los compafieros que se le asigno, de lo cual no hubo ningun problema se
hicieron exposiciones de los cuales fue excelente con los alumnos. Otro de problemas fue que
cuando se realizaron las evaluaciones bimestrales uno de los alumnos no llego a examinarse,
inmediatamente la practicante estudiante fue hablar con los padres de familia porque su hijo no se
examind, de lo cual indicé la madre de familia que su hijo si habia ido a examinarse, que si asiste
a los horarios de clase pero el estudiante no entra al aula, lo que hicieron los padres de familia fue

cambiarlo de establecimiento.

Propuesta de Mejora

Trabajar en conjunto tanto docentes, padres de familia y Ministerio de Educacién para buscar un
mismo objetivo trazandose metodologias de ensefianza.

Es necesario que las autoridades superiores realicen capacitaciones a los docentes para brindar
una mejor educacion.

Implementacion de un nuevo sistema de seleccion y formacion del docente.

Conclusion

Es necesario organizarse de manera correcta, donde todos los docentes estén de acuerdo con la
planificacion y poder intervenir sin ningin problema. Para que los alumnos y alumnas tengan un
aprendizaje significativo debemos utilizar estrategias innovadoras que despierten el interés,

entusiasmo y atencion del educando, buscar estrategias de disciplinas e implementarlas.
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Recomendacion

A los docentes dar su mejor esfuerzo en sus estudios, pues el estudio es la llave que nos lleva al
éxito, principalmente que el estudiante lleve bien claro que es la préctica para que en su futuro lo
practigue en el momento indicado y pueda utilizar ciertas herramientas para un mejor
aprendizaje.

Trabajar de acuerdo al CNB para una ensefianza de calidad.

Maynor Alexander Méndez Virula

Préctica Docente Supervisada consistid en asistir al Instituto Nacional de Educacion Baésica de
Telesecundaria Caserio el Rondon, de lunes a viernes en el horario de 1:00 pm a 13:50 pm, dando
inicio en el mes de enero y finalizando en el mes de julio. En el lapso de ese tiempo se logr
conocer mas de cerca el trabajo docente, los problemas con los que se encuentra cada docente en
su afan por hacer de mejor manera su trabajo. EI hecho de poder llegar a un centro educativo con
el motivo de poder instruir a los educandos por el camino correcto, es conllevar una
responsabilidad muy grande para con la sociedad, pues todo educando es parte de ella y es quien
tiene el poder de cambiar el futuro de la misma. Los problemas de los estudiantes son una
deficiente que afectan tanto a la educacion como al establecimiento, a la educacion la afecta en el
sentido de que la educacién no toma el enfoque deseado y al establecimiento lo afecta en que
podria llegar a clausurarse en afios préximos por la poca poblacién estudiantil con que cuenta el
centro educativo.

Los problemas que se mencionan y se hacen referencia en el presente oficio son la desercién, la
impuntualidad, inasistencia y poco interés por el estudio estos son problemas que se presentan y
los cuales se ha tratado de dar solucién o por lo menos remediar esos problemas. Etapa de
investigacion: en esta etapa investigamos la estructura organizacional del centro educativo donde
se procedié a dar la practica docente supervisada, haciendo referencias en los puntos mas
importantes como su historial, su FODA, su croquis, su organigrama, la manera de trabajar y
muchos otros aspectos que se investigaron para poder dejarlos plasmados en el oficio elaborado.
Etapa de observacion: se trabajo asistiendo a las clases en el horario establecido por el director
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del establecimiento, con el simple motivo de observar la manera de trabajar del docente e ir
tomando notas de como se podria tomar las riendas de la clase a la hora de que se le pidiera al
practicante hacerlo.

Etapa de auxiliatura: se mostro la decision de los practicantes a la hora de actuar frente a los
educandos, se traté de cooperar con el docente titular y a los alumnos se les colabor6é de una
manera a que se sintieran mas comodos a la hora de trabajar en la tareas o ejercicios. Etapa de
planificacion: se procedio a solicitar a los docentes titulares los temas préximos a trabajar para
poder realizar las respectivas planificaciones, en esta etapa la dedicacion fue para encontrar los
métodos méas adecuados para poder trabajar los temas asignados, en dicho lapso de tiempo se
logro aprender de como planificar una clase y la mejor manera de llevarla a cabo para no caer en
lo tradicional. Etapa de practica formal supervisada: se trabajo de lleno con los estudiantes a
cargo de los practicantes, aplicando técnicas, métodos y actitudes innovadoras para que la
educacién sea un impacto en los educandos, de esta manera se logré mayor interés por el estudio
mayor esfuerzo por entregar las tareas y los trabajos, en esta etapa conocimos mas de cerca los
problemas que arrastra cada estudiante pues se involucré mucho mas con ellos, a pesar del
cambio logrado se observé una infinidad de problemas como la desercion, la impuntualidad y la
inasistencia, investigando estos problemas se determind que la mala planificacion en las familias

es el creador de estos tres problemas que afectan la educacion.

Propuesta de Mejora

En los problemas encontrados en el establecimiento tienen una raiz, la cual es la mala
planificacion familiar, por lo cual se propone llevar charlas enfocadas en “planificacion familiar y
superacion personal” a los jovenes para poder hacer cambiar su forma de pensar en torno a una

familia y una vida mas plena, cbmoda en el aspecto econémico y educativos para sus hijos.

Conclusion

En la realizacion del presente seminario conocimos, actuamos, practicamos, observamos y
resolvimos infinidad de cuestiones que se dieron en la practica docente supervisada, se

adquirieron nuevos conocimientos, nuevas actitudes y aptitudes para poder ponerlas en préactica.
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Instruir al educando por el sendero del saber o por lo menos tratar de ayudarlo fue un de las

funciones que se adquiri6 al ser un practicante en el centro educativo.

Recomendacion

Al ser un docente tenemos la responsabilidad de hacer con fundamentos propios y adquiridos del
estudiante una mejor persona, un docente es quien forja las bases de la sociedad, esas bases son la
familia por ende formar personas con vision de superacion en el futuro es nuestro deber,
practiqguémoslo ya que como formadores de las personas estamos en la obligacion de participar

en el cambio de nuestra sociedad.

Saulo Josué Lopez Garcia

Durante el inicio de la practica docente en la Universidad Panamericana se dieron las
instrucciones sobre que se deberian seguir y decidir en qué establecimiento se realizaria la
practica, pero que Unicamente se podria en establecimientos publicos, lo cual se estuvo de
acuerdo. La practica estuvo dividida en diferentes etapas, siendo la primera la etapa de
investigacion en la cual se recab6 informacion del establecimiento y realizar las medidas
respectivas para la elaboracién del croquis. La siguiente etapa fue la de observacion y en esta
etapa ya se tuvo contacto directo con los estudiantes y con el profesor de planta, el proposito de
esta etapa era observar como el profesor realizaba sus actividades para ir aprendiendo. La tercera
etapa fue la de auxiliatura, en esta etapa la principal funcion del practicante fue la de ayudar al
profesor de planta en lo que necesitara, ya sea en material didactico o apoyarlo en alguna
actividad que tuvieran dentro del aula, asi como revisar trabajos o pasar lista, etc.

La ultima etapa fue la etapa intensiva, si bien es la etapa méas esperada por el practicante, también
es la mas dificil, ya que es en esta etapa en que se toma posesion de la clase y se aplican todas las
técnicas aprendidas en las etapas anteriores, en esta etapa comenzd el verdadero proceso de
practica docente, ya que el profesor indica a los alumnos que desde ese dia la clase estaria a cargo
del practicante y cualquier duda se deberia aclarar con el practicante y no con el profesor de

planta. Durante el proceso de la practica docente se pudo observar problemas de conducta de
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algunos alumnos que no les gustaba tomar nota y que no ponia nada de atencion en el momento
que se impartia el tema, pero en varias ocasiones se hablé con ellos y se les explico la
importancia de poner atencion en clases para adquirir los conocimientos, asi como también que
los padres estaban confiando en ellos, por lo que debia aprovechar su tiempo y la oportunidad
que sus padres les estaban dando.

Dentro del desarrollo de la practica docente se vive la experiencia que da realce a nuestro futuro
como profesionales, como encargados de velar por la educacién de un pais y como docentes
emprendedores que tenemos que ser, porque no cabe duda que la practica hace al maestro y una
tercera practica docente es la que nos ha llevado a comprender mejor la importancia de las
técnicas a utilizar para el desarrollo de una planificacion didactica fructuosa.

Propuesta
Para mejorar la educacion en el pais es necesario que el gobierno invierta mas en educacion y
que el tema de la educacion sea una prioridad, porque si tiene una educacion baja nunca se podra

salir del atraso en el que vivimos.

Conclusion

La realizacion de la practica docente es una fuente de conocimientos que permiten desarrollar
habilidades y actitudes para con el estudiante y de esta manera adquirir la capacidad para
fomentar en ellos un aprendizaje competente en el que el estudiante serd un ejemplo a seguir,
pero si el profesor no se empefia en impartir las ensefianzas al maximo podria provocar la

desercidn escolar en los estudiantes y que causaria mas atraso educativo en el pais.

Recomendacion

El docente debe ser responsable en la labor educativa para motivar al estudiante y lograr que
adquiera todo el conocimiento necesario. Supervisar continuamente para saber si estan
cumpliendo con la labor educativa, y que se les esté dando capacitaciones para que pueda haber

una mejor educacion.
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Wilmer Eroldani Bolafios Marroquin

Al iniciar la practica la Licenciada hizo saber que habria tres etapas las cuales son: etapa de
observacion, de auxiliatura y la intensiva. La etapa de observacion se inicio observando el
Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Matutina, se puede notar que el establecimiento
esta recién pintado y cuenta con buena ventilacion, el Unico problema es el cerco que se
encuentra en muy mal estado. En la etapa de auxiliatura se pueden conocer por nombre al
alumnado gracias a la profesora permitié que se pase asistencia, en esta misma etapa se conoce
mas afondo el comportamiento de los alumnos que son introvertidos son mas facil identificarlos,
pero también los timidos se dan a conocer. En la etapa intensiva se aprende a planificar antes de
empezar directamente con las clases, en el establecimiento se observd la necesidad de
implementar los valores tales como: la responsabilidad y la puntualidad, fue necesario trabajar en
forma dinamica para que los jovenes entendieran, se les hacia ver los problemas que causa al no
cumplir con esto y cada uno de los alumnos se les preguntaba, ;Qué problema les impedian
cumplir con las tareas? y se le hacia ver que la responsabilidad y la puntualidad es vital en
cualquier trabajo que fueran a desempefiar.

La desercion es un problema que en muchos establecimientos seda y todos tienen un ¢por qué?
es por eso que investigar la razon de la desercién es importante para que esto no suceda en los
establecimientos, el caso que mas llamé la atencion fue la de una joven, se deserto por las reglas
que se aplican en el establecimiento, algunos jovenes, traen problemas familiares en pocas
palabras mala conducta y cuando el establecimiento empieza a implementar las reglas para tener
un orden y mejor desempefio los jovenes no se sienten cémodos con las reglas porque se
acostumbran a romperlas de tal modo que no queda méas que llamarles la atencion, o en casos
extremos llamar a los padres por mal comportamiento.

En el establecimiento también se implemento la higiene, para que esto se cumpliera en el aula se
hizo una regla o técnica que consistia en que los alumnos mantuvieran limpio el establecimiento
y el que no cumpliese con esto o el que ensuciara el aula le tocaria limpiar. El reglamento fue
una buena solucion al problema, los jovenes aprendieron que “limpio no es aquel que recoge la
basura sino aquel que no la tira”, estos lograron hacer sin presion alguna higiénicos en el
establecimiento porque de tanto practicarlo se volvié un buen habito. En el proceso de la practica

se utilizaron métodos y técnicas para mejorar el aprendizaje, los métodos que se utilizaban se
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implementaban en cada planificacion y tema que se daba, estas planificaciones van organizadas
segun el Curriculum Nacional Base (CNB), el cual exige al maestro evaluar diariamente al
alumno por medio de métodos que se adaptan a la clase por ejemplo en una exposicion se les
califico con una lista de cotejo este método de calificar facilita al maestro como al alumno la
ensefianza aprendizaje y permite al alumno entender los aspecto a calificar que el maestro toma

como base para darles una calificacion.

Propuesta de Mejora

Es importante que el practicante conozca bien la rama del profesorado y que se interese mas en
los alumnos que presentan problemas en el aprendizaje, para que estos jovenes no se sientan
discriminados, es necesario que los conocimientos que se adquieren en el transcurso del tiempo

se utilice de una forma sabia sin afectar la dignidad de los alumnos.

Conclusién

La sistematizacion de la préctica es una fuente de informacion que permite el desarrollo de

conocimientos mediante que las experiencias y técnicas que se aplicaron durante la préctica.

Recomendacion

Es necesario aprender de la experiencia para fortalecer los conocimientos, de este mono se

mejorara la habilidad que se necesita para desenvolverse como profesor.
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Capitulo 5

5. Reflexion Critica del Proceso de Practica Docente

Es primordial tomar en cuenta la planificacion para no cometer muchos errores en nuestra labor
docente. Planificar es pensar antes de actuar, definir intenciones para guiar esa accion, organizar
los componentes y fases de la tarea y seleccionar entre el conocimiento y la accion. Se encontrd
un problema cuando un grupo de alumnos no les gusta participar por ser timidos, se utilizaron
estrategias y dinamicas haciendo preguntas directas e indirectas a los educando para propiciar su
participacion y resulto muy logica, ellos participaban dando sus opiniones y puntos de vista sobre
las interrogantes que se les planteaba. Como docentes debemos de realizar cambios que
beneficien al educando en su proceder como un individuo activo ante la sociedad, se debe de
generar un ambiente efectivo que contribuya a la formacion del educando. Es importante
enfatizar en el desarrollo de la confianza al comunicarse, fortalecer el trabajo con libertad y
seguridad, generar y estimular la creatividad, fortalecer los habitos de trabajo escolar,, todo esto
dentro de un ambiente donde se construye la autoestima, seguridad, confianza y se respeten las

diferencias en el desarrollo de la confianza.
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Capitulo 6

6. Lecciones Aprendidas

Una de las principales y primordiales fue el hecho de poder planificar el trabajo que
desempefia un docente en la cual conocimos que ensefiar no es el simple hecho de ir y
dictar lo que en los libros consta, se conocié como planificar en base al CNB, tomando
en cuenta las herramientas y métodos a utilizar acoplandonos a las lecciones que se van a

impartir.

Logramos darnos cuenta que lo esencial para que el alumno desarrolle su potencial en el
aula es que debemos fortalecer continuamente sus capacidades y aptitudes y valores para
que respete y participe activamente en la sociedad en que se desenvuelve.

Conocer mas a fondo a los educandos, pues no solo podemos imponer leyes hacia su
persona sin saber que tantas limitantes tiene para poder llevarlas a cabo, puesto que en
ocasiones los educandos tienen problemas familiares o sociales, esto afecta su intelecto
y desenvolvimiento dentro del aula por lo tanto debemos familiarizar mas con los
estudiantes para conocerlos y poder ayudarlos, porque el educar no es solo ensefiar, la

educacion es también una potencia para resolver problemas.

El aplicar técnicas innovadoras nos llevé a solucionar problemas de aprendizaje y
escritura que diferentes educandos tenian, por lo cual la leccion aprendida es que
tenemos que buscar métodos o formas para poder avanzar y que los educandos las
apliquen y tengan un mejor desempefio dentro y fuera del aula.
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Capitulo 7

7. Propuestas de Mejora

Proponer normas a los docentes sobre el uso del CNB, porque muchos centro educativos

no lo estan implementando y siguen trabajando con la forma tradicional.

Ajustar la metodologia para el buen rendimiento educativo y académico

Mejorar el formato de planificacion, sistema de evaluacion implementando el micro-

ensefianza y buenos criterios de evaluacion.
Promover el uso de las nuevas tecnologias para que el alumnado en general tenga mayor
facilidad de aprender, porque es muy importante estar a la vanguardia a los nuevos estilos

de ensefianza que nos facilite en la busqueda de informacion.

Capacitacion para los docentes a cerca de la importancia que tiene la labor docente y

puesta en préactica para alcanzar la ensefianza esperada.
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Conclusiones

En la realizacion de la sistematizacion de la practica docente supervisada, los alumnos
practicantes logramos adquirir nuevos conocimientos en la diferentes etapas trabajadas
durante todo el proceso, se aplicaron nuevos métodos en su mayoria para hacer la clase
mas activa y llevar la educacion por nuevos senderos, donde el estudiante se sentia mas
seguro para poder llevar a cabo las tareas o trabajos asignados por el docente titular de la
clase. En los diferentes centros educativos tuvieron diferentes problemas y los cuales
buscaron la solucién y la raiz de donde prevenia el problema, los practicantes tomaron
decisiones metodoldgicos para alcanzar una eficaz solucién al problema encontrado, es
necesario que el Ministerio de Educacion promueva mas capacitaciones a los docentes

para un mejor desarrollo educativo.

Es muy importante recalcar que la educacion es una base primordial de la sociedad,
mayormente enfocado en los jovenes porque son el futuro de la sociedad. Enfocados en
estos puntos logramos establecer que es necesario reestructurar el funcionamiento de la
educacion, implementando nuevas estrategias y métodos que mejoren la calidad
educativa. Cabe recalcar que segun lo vivido en el desarrollo de la practica docente, es
necesario que el establecimiento vele por la aplicacion del Curriculum Nacional Base y
que se utilicen las metodologias adecuadas para una mejor educacion, en conclusion es
necesario que cada docente elabore y ejecute la planificacion que se utilice en la catedra a
desarrollar, porque con una planificacion bien ejecutada la educacion sera de mayor

calidad.
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Recomendaciones

Que el docente se actualice continuamente, sea innovador Y realice actividades donde el

estudiante pueda demostrar sus aptitudes, destrezas y habilidades de una forma activa.

Que el Ministerio de Educacion contrate docentes que tengan vocacion y deseos de
ensefar para mejorar la educacion de nuestro pais, poniendo fin a la educacion mediocre
que se brinda en la actualidad. También que faciliten los recursos materiales y humanos

que permitan en el estudiante un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad.

Utilizar metodologias que se adecuen a los estudiantes e involucrarlos mas para inculcar

el interés por el estudio.
Los docentes sean innovadores, aplicando todo tipo de técnicas y habilidades, dando la

importancia de la labor que realizan, el beneficio que tiene para la sociedad estudiantil y

asi mejorar la calidad formativa que nuestro pais necesita para el desarrollo integral.
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AnNexos

Anexo 1

-

Apoyo en actividades realizadas por el establecimiento, acompafiada por maestra de planta y

alumnos.
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Se realizé la actividad de pintar el aula con todo el grupo de estudiantes, los gastos fueron

cubiertos por el alumno practicante.
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Dentro de las actividades realizadas durante el transcurso de la préactica docente también se hizo

la despedida del alumno practicante.
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Estudiante participando en actividades de grado.

Estudiante practicante explicando ejercicios a todo los alumnos.
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Anexo 2

REGLAMENTO INTERNO

(Uso Exclusivo para efectos de Seminario)

CONSIDERANDO

Segun la historia se ha comprobado que los seres humanos, desde su infancia necesitan normas y
reglas que le ayuden a regir su vida, es por ello que las normas se han tenido como un aspecto

muy importante en la formacion integral de las personas.

CONSIDERANDO

Que nos encontramos en el noveno trimestre de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza
en Pedagogia y Ciencias Sociales, necesitamos establecer un reglamento que la Universidad
Panamericana indica en la guia de Sistematizacion de la Préactica Docente en el numeral 5
Articulo 47: Procedimientos Literal b. Los estudiantes deben organizarse en una Junta Directiva y
en comisiones de trabajo, debiendo elaborar un reglamento interno para normar sus funciones

para efectos Unicamente del seminario.

POR TANTO
Acuerda la implementacion del reglamento interno para uso de Sistematizacion de la Practica

Docente.
NORMAS A CUMPLIR

1. Debera respetarse el horario de entrada al curso de sistematizacion de la practica docente.
(10:50 a.m)
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2. El estudiante que ingrese después de iniciado el curso no tendré derecho de firmar la hoja
de asistencia.

3. Elalumno que firme la hoja de asistencia y decida retirarse durante el curso sin

justificacion alguna, sera eliminada su asistencia.

4. Aceptar y respetar las decisiones de los coordinadores de grupo y catedratico asesor de

Seminario, siempre y cuando toda decision sea tomada en consenso.

5. Asistir a las reuniones de grupo de manera puntual en el horario indicado y cumplir con
las tareas asignadas a cada integrante de grupo. De lo contrario se le cobrard una multa de
Q.50.00, en caso de incumplimiento el presidente de grupo debera pasar un reporte al
catedratico del curso para que se tome en cuenta en su calificacion final.

6. Es obligacion colaborar en cualquier actividad que se realice en beneficio de Seminario.

7. Aceptar y respetar las opiniones de los demas.

8. Sino cumpliere con los siguientes puntos se le cobrara una multa:

a. Uso de celulares y computadoras dentro del aula (mensajear, celular sin vibracion, uso

de internet) excepto una llamada fuera del aula, con previo aviso.

(Q 25.00)

b. Comer dentro de clase
(Q 10.00)

c. Comentarios vulgares
(Q 10.00)

Las multas deberan ser canceladas en el momento en que se cometa la falta al tesorero de la junta

directiva general, dicho dinero sera utilizado para cualquier gasto que se genere de seminario.
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El responsable de velar por el cumplimiento de las presentes normas en el aula ser el presidente
de Seminario y en reuniones grupales el presidente de cada grupo, reportando oportunamente el
incumplimiento al docente del curso.

El presente reglamento entra en vigencia el 05 de octubre de 2013.

Después de haber leido el presente documento, acepto y firmo.

Estudiante

Melchor de Mencos, Petén 5 de octubre de 2013.
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