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Dictamen No. 002 08/2009

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
requisitos del Seminario de Integracién que es requerido para obtener el titulo de
Licenciatura se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “EI proceso de ensefianza
aprendizaje efectivo con apoyo de unma planificacion adecuada, y el uso del
constructivismo como soporte metodoldgico, en el Instituto Nacional de
Educacion Bdsica (INEB) del municipio de La Democracia departamento de
Huehuetenango” esta enmarcado dentro de los conceptos requeridos para su
Seminario de Integracién.

2. La tematica enfoca temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto los estudiantes: Victoria Aguilar Cisneros, Edwin Leonidas
Alvarado Veldsquez, Juana Maida Bautista Ramirez, Levi Magdiel de Leon
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

Guatemala, seis de diciembre del dos mil nueve.

En virtud de que el Seminario de Integracion con el tema: “El proceso de ensefianza
aprendizaje efectivo con apoyo de una planificacion adecuada, y el uso del
constructivismo como soporte metodoldgico, en el Instituto Nacional de Educacion
Bdsica (INEB) del municipio de La Democracia departamento de Huehuetenango”,
presentado por los estudiantes: Victoria Aguilar Cisneros, Edwin Leonidas Alvarado
Veldsquez, Juana Maida Bautista Ramirez, Levi Magdiel de Leon Veldsquez, Elden Frudey
Lépez Diaz, Rosa Elia Lopez Diaz, Juan Rolando Lopez Martinez, Wilda Eunice Mérida
Herrera, Esau Morales Bravo, Carmen Magdalia Raymundo Alfaro, previo a optar al
grado Académico de Licenciatura, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que

continue con el proceso correspondiente.




UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

Guatemala, seis de enero del dos mil diez.

En virtud de que el Seminario de Integracion con el tema: “El proceso de ensefianza
aprendizaje efectivo con apoyo de una planificacion adecuada, y el uso del
constructivismo como soporte metodoldgico, en el Instituto Nacional de Educacion
Bdsica (INEB) del municipio de La Democracia departamento de Huehuetenango”,
presentado por los estudiantes: Victoria Aguilar Cisneros, Edwin Leonidas Alvarado
Veldsquez, Juana Maida Bautista Ramirez, Levi Magdiel de Leon Veldsquez, Elden Frudey
Lopez Diaz, Rosa Elia Lopez Diaz, Juan Rolando Lopez Martinez, Wilda Eunice Mérida
Herrera, Esaii Morales Bravo, Carmen Magdalia Raymundo Alfaro, previo a optar al
grado Académico de Licenciatura, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que

contintie con el proceso correspondiente.

Licda. Jaqueli iron Barillas
Revisora



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala a los doce dias del mes de enero del dos mil diez.—--------—-

En virtud de que el Informe Final con el tema “El proceso de enseflanza aprendizaje
efectivo con apoyo de una planificacidén adecuada, y el uso del constructivismo como
soporte metodoldgico, en el Instituto Nacional de Educacién Bdsica (INEB) del
municipio de La Democracia departamento de Huehuetenango”, presentado por los
estudiantes: Victoria Aguilar Cisneros, Edwin Leonidas Alvarado Veldsquez, Juana
Maida Bautista Ramirez, Levi Magdiel de Leon Veldsquez, Elden Frudey Lipez Diaz,
Rosa Elia Lopez Diaz, Juan Rolando Lépez Martinez, Wilda Eunice Mérida Herrera,
Esaii Morales Bravo, Carmen Magdalia Raymundo Alfaro, previo a optar grado
académico de Licenciatura retine los requisitos técnicos y de contenido establecidos por
la Universidad, y con el requisito de Dictamen del Asesor-Tutor y Revisor, se autoriza

la impresion del informe final del Seminario de Integracién.
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Resumen

El proceso ensefianza aprendizaje se desarrolla de forma efectiva con la aplicacién de diferentes
elementos educativos con procedimientos que ayuden a los docentes y padres, en especial a los
propios educandos de las comunidades a potenciar los recursos y estimular su desarrollo
personal. Debe orientarse al desarrollo de habilidades de aprendizaje y no solo de ensefiar

conocimientos.

Un elemento educativo es el constructivismo como metodologia educativa que se utiliza
activamente y con grandes beneficios para la comunidad escolar. A los alumnos se les permite
ver el mundo que los rodea de diferentes perspectivas, a los docentes los transforma en
mediadores de la educacién, al contenido lo hace atractivo, divertido e interesante. Los pasos de
dicha metodologia es llamada activa en donde se utilizan primero los conocimientos previos,
luego se presentan conocimientos nuevos para conocer y por ultimo se aplica lo nuevo conocido;
en la aplicacion del constructivismo es importante el trabajo en equipo ya que se comparten ideas
para formar los conocimientos, tomando en cuenta que los tipos de aprendizaje son determinados
por los tipos de personas que son infinitamente variables; agrupamos cuatro formas de cémo el
ser humano aprende con mas facilidad debido a sus caracteristicas. Las estrategias de aprendizaje
son un proceso mediante el cual el alumno elige, coordina y aplica los procedimientos para
conseguir un fin relacionado con el aprendizaje, existen tres clasificaciones de ellas las de
entrada, las de desarrollo y las de salida; cada clasificacion tiene varias formas de aplicar el
constructivismo para que el docente conozca y practique dichas estrategias solo necesita tener la

actitud del querer, poder y saber como un educador mediador constructivista.

La metodologia es otro elemento educativo que sirve al educador para el desempefio profesional
del proceso ensefianza aprendizaje, como también la descripcion, explicacién y justificacién de
los procedimientos pedagogicos. La metodologia educativa suele girar alrededor de las teorias
del aprendizaje, basadas en el conductismo, constructivismo y que habitualmente se utilizan en
clases magistrales, clases practicas, clases de laboratorio, tutorias, evaluacién, planificacion,
trabajos individuales, trabajos en equipo, etc. Sin embargo la mayoria de las personas aplican la
innovacién educativa pues ésta se debe utilizar para mejorar la metodologia, es decir produce

cambios, se asocia a los aprendizajes y se basa especificamente a la practica.



La planificacion educativa es otro elemento conformado por algunos de los instrumentos que
orientan a la prictica educativa, que deben ser concebidos como documentos de carécter
sencillo, realistas y practicos que se elaboran dia a dia para que el proceso de ensefianza pueda
ser efectivo. La planificacion educativa es un proceso mediante el cual se determinan las metas y
se establecen los requisitos para lograrlas de la manera més eficiente y eficaz posible. Ademais es
un espacio donde se analizan, disefian ¢ implementan acciones y actividades para lograr un
resultado pedagégico deseado. La planificacién del docente se ubica en el nivel més minucioso y
preciso de planificacién educativa. Toda planificacién debe formar parte del plan del sector
educativo y éste a su vez del plan general de desarrollo econémico y social del pais. La
planeacién de las instituciones educativas y del docente, es la forma directa de lograr los fines de

la naci6n en materia educativa.



Introduccién

Los centros educativos de hoy no son los mismos de antafio en las que se exigia al alumno que se
adecuara a las demandas de la ensefianza y didécticas de los docentes, por el contrario hoy se
trata de que las escuelas y los educadores sean los que se adapten para satisfacer las necesidades
educativas de los alumnos, actividades de enseflanza que realizan los profesores y que estan
inevitablemente unidas a los proceso de ensefianza aprendizaje que media la actividad del
alumno que se aproxima a la tarea de conocer cada dia mas de su entorno.

El verdadero aprendizaje se verifica cuando el sujeto responde a estimulos, identifica las
respuestas que €ste merece. La facilidad de aprender no radica en el contenido, ni en la
planificacién, ni de los recursos diddcticos al contrario cuando el docente sea facilitador,
orientador y la relacion interpersonal entre alumno maestro sea favorable surgird una educacién
significativa en el que el alumno se interesa por conocer.

El docente debe entonces apoyarse en el constructivismo que es una corriente pedagodgica que
procura construir el saber, utilizando al estudiante como ser central de la educacién para formar
de sus experiencias, nuevos conocimientos y su aplicacion, adquiriendo asi aprendizajes
significativos para la vida. En esta metodologia el aprendizaje se adquiere por el mismo alumno
siendo la experiencia la formadora del conocimiento. Lo mas innovador de esta metodologia es
que se aprende con estrategias escritas, de actividades diversas que son llamativas y motivadoras
para que se aprenda jugando o haciendo actividades diferentes en el aula.

Para que se alcance el objetivo deseado la metodologia sirve al educador como herramienta para
transmitir los conocimientos, en el proceso ensefianza aprendizaje, realizando de forma eficiente
la direccién de la educacién. Esta herramienta es indispensable para formar integralmente al
individuo cambiando actitudes, fijando conocimientos, alcanzando fines propuestos, innovando
actividades, desarrollando ideales que se alcanzan verdaderamente si existe una planificacion que
permite al docente orientar y encaminar su quehacer en el aula y fuera de ella.

Temas importantes que han sido seleccionados para desarrollarse en éste documento de ficil

comprension y aplicacion.



De manera general, nos proponemos determinar el nivel de deficiencia que existe en el proceso
de ensefianza aprendizaje en cuanto a la planificacién adecuada en los docentes del Instituto
Nacional de Educacién Biasica y fortalecer la ensefianza aprendizaje por medio del
constructivismo y el apoyo de técnicas metodolégicas que puedan dar resultados significativos

tanto a docentes como en los dicentes del Instituto Nacional de Educacion Basica.

Puntualmente deseamos orientar sobre la planificacién estratégica, tomando en cuenta aspectos
importantes del CNB, para la elaboracién de planes que puedan contribuir al mejoramiento y
desarrollo académico de los docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica del Municipio
de La Democracia. Estos objetivos especificos se lograrén con las capacitaciones del
constructivismo al personal docente, lo que permitird avances en el proceso de ensefianza

aprendizaje con la aplicacion de metodologia activa.

En esta investigacion contestaremos las siguientes interrogantes: (C6mo lograr un proceso de
enseflanza aprendizaje efectivo?, ;Qué clases de planificacién existen en educacion?, jEs el
constructivismo un meétodo efectivo? y ;Qué método de ensefianza se adapta mas a la realidad y

al contexto guatemalteco?

En base al diagnéstico se detecté que los educandos enfrentan problemas de ensefianza
aprendizaje, situaciones que se presentan a causa de deficiencias en la planificacién docente y la
poca utilizacién de la metodologia constructivista. Por tal razén en el Instituto Nacional de
Educacion Basica de La Democracia, Huehuetenango, se ejecuta el tema de investigacion titulado
“El proceso de ensefianza efectivo con apoyo de una planificacién adecuada y el uso del
constructivismo como soporte metodolégico”, para facilitar a los docentes de la institucién la
elaboracion y ejecucion de la planificacién educativa en base a la metodologia constructivista a
manera de contribuir con efectividad y mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, obteniendo

con ello una educacién de calidad.

Después de analizar las necesidades del Instituto Nacional de Educacién Basica, se establecio que
es prioritaria la planificacion docente, por lo que se determina que cs factible fortalecer la



planificacién docente a través de una serie de capacitaciones y talleres tomando en cuenta que se
cuenta con los siguientes recursos:

Humanos: capacitadores, docentes, seminaristas.
Fisicos: mobiliario, material did4ctico, equipo de computo

Recursos econémicos.



Capitulo 1

Proceso enseiianza aprendizaje
Los centros educativos de hoy no son las mismas de antafio en las que se exigia al alumno que se

adecuara a las demandas de la ensefianza y didécticas de los docentes.

El aprendizaje es un proceso de construccion y reconstruccién por parte del sujeto que aprende,
de conocimientos, formas de comportamiento, actitudes, valores, afectos y sus formas de
expresion que se producen en condiciones de interaccién social. Por eso el proceso de ensefianza-
aprendizaje debe orientarse a lograr el desarrollo de habilidades de aprendizaje y no solo el
ensefiar conocimientos. El alumno debe desarrollar una serie de habilidades y estrategias para

conducirse eficazmente ante cualquier tipo de situacién de aprendizaje.

“El énfasis ha de ser puesto en el alumno para que se convierta en un aprendiz estratégico,
que sepa aprender y solucionar problemas”. (Burrhus Skinner, Tecnologia de la ensefianza,
1990; 19)

1.1. Ensefianza

El proceso de ensefianza consiste, fundamentalmente, en un conjunto de transformaciones
sistcmaticas de los fenémenos en general, sometidos éstos a una serie de cambios graduales cuyas
etapas se producen y suceden en orden ascendente, de aqui que se la deba considerar como un
proceso progresivo y en constante movimiento, con un desarrollo dindmico en su transformacion

continua.

Como consecuencia del proceso de ensefianza tiene lugar a cambios sucesivos e ininterrumpidos
en la actividad cognoscitiva del alumno con la participacién de la ayuda del maestro o profesor
en su labor conductora u orientadora hacia el dominio de los conocimientos, de las habilidades,
los hébitos y conductas acordes con su concepcién cientifica del mundo, que lo llevaran en su
practica existencia a un enfoque consecuente de la realidad material y social, todo lo cual implica
necesariamente la transformacion escalonada, paso a paso, de los procesos y caracteristicas

psicolégicas que identifican al individuo como personalidad.



1.1.1. Caracteristicas de la ensefianza.

El docente en el proceso de ensefianza debe tomar en cuenta varios factores que permitan la facil

asimilacion de aprendizaje de los alumnos como lo declara:

R. Gagné. (1996-2002) “Para una buena ensefianza la funcién del docente es planificar el

conjunto de condiciones externas que requiere cada capacidad a ensefiar”.
Por tal razon se debe tomar en cuenta las siguientes caracteristicas.

Dar a conocer los objetivos.

Ayudar a recordar lo aprendido

Material adecuado

Determina las consecuencias del aprendizaje

Impulsar y guiar el aprendizaje.

Recapitular las conductas correctas

Ayudar al alumno en la retencion y transferencia de aprendizaje ocurrido.
1.1.2. Diferencia de ensefianza y aprendizaje.

La educacion se centra en dos momentos importantes que son la ensefianza y el aprendizaje, cada

uno tiene una funcién importante que se explica asi.
1.1.2.1. Ensefianza

No solo es un deber sino un efecto de la condicion humana ya que un medio con que la sociedad
perpetiia su existencia. Por tanto como existe el deber de la ensefianza, también existe el derecho
de que se faciliten los medios para adquirirla, para facilitar estos medios se encuentran como
principales protagonistas el Estado, que es quien facilita los medios, y los individuos que son
quienes ponen de su parte para adquirir todos los conocimientos necesarios en pos de su logro

personal y el engrandecimiento de la sociedad.



1.1.2.2. Aprendizaje

Es la acci6n de instruirse, también es el proceso por el cual una persona es entrenada para dar una
solucién a situaciones; con mayor razén el aprendizaje tiene una importancia para el hombre ya
que cuando nace es imposibilitado durante los primeros afios de vida su aprendizaje es un proceso
automético con poca participacién de la voluntad, después adquiere mayor importancia para

aprender a leer, aprender conceptos etc.

Como dice Pérez (1992:156) “El aprendizaje se produce también a través del repentino

descubrimiento de la manera de resolver problemas”
1.1.2.3. Puntos importantes entre ensefianza y aprendizaje.

El aprendizaje es un compromiso entre dos individuos uno que ensefia y uno que aprende, pero
no se puede sofiar que siempre que ensefiamos nuestros alumnos aprenden. Se debe aceptar de
antemano que existen grandes posibilidades de que nuestros esfuerzos por ensefiar fracasan a
veces por nuestras propias limitaciones otras por situaciones en las que no podemos intervenir
;significa esto que si nuestros alumnos no aprenden nosotros no ensefiamos? Puede ocurrir

aprendizaje donde nadie ensefia y puede no haber aprendizaje a pesar de la ensefianza.
1.1.2.4. Relacion de la ensefianza y el aprendizaje.

Analizando dicho momento se establece que existe una relacion entre el proceso de ensefianza y
el del aprendizaje, relacion que no es causal sino de dependencia ontoldgica tal como sefiala
Fernstermacher. ;Qué significa esto? Simplemente que, si no existiera la posibilidad de aprender
no tendria sentido el propésito de la ensefianza. La ensefianza tiene su razon de ser a partir de la
minima posibilidad de aprendizaje. A lo mejor aqui reside la raiz de la confusion que lleva a
establecer una relacion causal entre ambos procesos dado que el concepto de ensefianza depende

de aprendizaje

1.2. Objetivo de la ensefianza

La ensefianza tiene un punto de partida y una gran premisa pedagégica general en los objetivos

de la misma.



Uno de los principios de la Ley de Educacion Nacional articulo No.1 en el inciso (c) “Tiene al
educando como centro y sujeto del proceso educativo”. El articulo 71 de la constitucién politica
de la republica, derecho a educacién dice “Se garantiza la libertad de ensefianza y criterio
docente...” basados en ellos se dice que la ensefianza debe lograr que en los individuos quede,
como huella de tales acciones combinadas, un reflejo de la realidad objetiva de su mundo
circundante que, en forma de conocimiento del mismo, habilidades y capacidades, lo faculten y,
por lo tanto, le permitan enfrentar situaciones nuevas de manera adaptativa, de apropiacion y

creadora de la situacion particular aparecida en su entorno.

Estos desempefian la importante funcién de determinar los contenidos, los métodos y las formas
organizativas de su desarrollo, en consecuencia con las transformaciones planificadas que se
desean alcanzar en el individuo al cual se ensefia. Tal objetivo sirve para orientar el trabajo tanto
de los maestros como de los educandos en el proceso de enseflanza, constituyendo, al mismo
tiempo, un indicador valorativo de primera clase de la eficacia de la ensefianza, medida esta

eficacia, a punto de partida de la evaluacion de los resultados alcanzados con su desarrollo.

Para que se dé una buena ensefianza, el proceso debe estar acorde a los objetivos que el educador
se traza con la finalidad de alcanzar las metas propuestas sin pasar por desapercibido al alumno

siendo que el debe ser el nicleo y eje de su mismo aprendizaje.

“Es posible enseifiarle a cada nifio seguin su inteligencia, respetando su forma de aprender, y
dandole la posibilidad de demostrar lo que va comprendiendo. El docente debe tener claro el
contenido que va a transmitir y conocer las necesidades de sus alumnos”. (Howard,

1997:113)
1.3. Aprendizaje

La mayoria de la gente compara el aprendizaje con el estudio, pero los psicologos lo definen,
como el proceso por el cual la experiencia o la practica producen un cambio relativamente

permanente en la conducta.
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El aprendizaje es caracterizado por la adquisicion de un nuevo conocimiento, habilidad o
capacidad, que modifican de manera permanente al ser vivo. Tiene como finalidad la

adquisicion de habitos y conocimientos.

El individuo ante la influencia del ambiente, de la realidad objetiva, no copia simplemente sino
también transforma la realidad de lo que refleja, o lo que es lo mismo, construye algo propio y
personal con los datos que la antes mencionada realidad objetiva le entrega, debiéndose advertir
sobre la posibilidad de que si la forma en que se produce la transmisién de las esencialidades
reales resultan interferidas de manera adversa o debido al hecho de que el propio educando no
pone, por parte de si, interés o voluntad, que equivale a decir la atencién y concentracion

necesarias, sélo se alcanzaran aprendizajes fragiles y de corta duracion.

Asimismo, en el aprendizaje de algo influye, de manera importante, el significado que lo que se
aprende tiene para el individuo en cuestion, pudiéndose hacer una distincién entre el lamado
significado logico y el significado psicolégico de los aprendizajes; por muy relevante que sea en
si mismo un contenido de aprendizaje, es necesario que la persona lo trabaje, lo construya y, al
mismo tiempo, le asigne un determinado grado de significacion subjetiva para que se plasme o
concrete, un aprendizaje significativo que equivale a decir, se produzca una real asimilacion,

adquisicion y retencion del conocimiento ofrecido.

El aprendizaje se puede considerar igualmente como el producto o fruto de una interaccién social
y desde este punto de vista es, intrinsecamente, un proceso social, tanto por sus contenidos como

por las formas en que se genera.

El sujeto aprende de los otros y con los otros; en esa interaccion desarrolla su inteligencia
practica y la de tipo reflexivo, construyendo e internalizando nuevos conocimientos o
representaciones mentales a lo largo de toda su vida, de manera tal que los primeros favorecen la
adquisicién de otros y asi sucesivamente, de aqui que el aprendizaje pueda ser considerado como

un producto y resultado de la educacién y no un simple prerrequisito para que ella pueda generar

aprendizajes:

1.4. Tipos de aprendizaje



Para comprender mejor el proceso de aprendizaje debemos entender lo que es el aprendizaje y los

diferentes tipos que se conocen.

“El aprendizaje es un cambio de las disposiciones o capacidades humanas que persisten
durante cierto tiempo y que no es atribuible a los procesos de crecimiento”. (Escuela para

maestros, 2007: 599)

Entonces es factible notar el cambio de conducta de un sujeto antes de ser sometido a una

situacion de aprendizaje, cambio que debe ser duradero y no de caracter perecedero.

1.4.1. Asistido

Es dar ayuda estratégica en los pasos iniciales del aprendizaje, disminuyéndolo en forma gradual

conforme los estudiantes adquieren independencia.

1.4.2. Cognoscitivo
Produce una fijacion de ciertas asociaciones. Por ejemplo, cuando un nifio aprende la tabla del
dos, lo aprende como parte de una tarea que le han impuesto, pero quizas sin comprensi6n cabal.

Esta forma de aprendizaje genera un tipo de conocimiento fragil y ficilmente de olvidar.

1.4.3. Experiencial

Tipos de aprendizajes significativo en que el alumno mismo puede experimentar la sensacion de
estar descubriendo algo que le es externo pero que lo introyecta y lo hace formar parte de €1, El
sentimiento que se experimenta es de estar aprendiendo lo que se necesita, lo que se quiere y

desea.
1.4.4. Aprendizaje de conceptos
El sujeto que aprende responde a estimulos como partes de un conjunto, en funcién de sus

propiedades abstractas.

1.4.5. Aprendizaje Memoristico



También llamado mec4nico o por repeticion, es aquel en el cual los contenidos estan relacionados

entre si de un modo ilegal. Este tipo de aprendizaje apela solamente a la memoria, sin que exista

una manera de elaboracién ni esfuerzo por parte del alumno y para integrar los nuevos

conocimientos y conceptos ya existentes en la estructura cognitiva.

1.4.6

1.4.7

“El aprendizaje producido de esta manera solo podra ser repetido de la misma forma y en
situaciones semejantes, es decir no podra ser transferido a situaciones nuevas. Tiene como
caracteristica el ser un aprendizaje poco durable y no tiene el poder de incorporar nuevos

conocimientos, sometiéndose a un alto porcentaje de olvido.” (Piaget, 1982:18)

Aprendizaje por repeticion.

“Es un aprendizaje donde el alumno solamente se dedica a repetir lo que el docente
pretende de manera que el alumno aprende por triste experiencia que las respuestas
sustancialmente correctas, carecen de correspondencia literal con lo que les han no son
validas ensefiando no son validadas para algunos profesores es un fracaso crénico en un
tema dado, cercen de confianza en sus capacidades: para aprender significativamente y de

ahi que parten el aprendizaje por repeticion.” (Escuela para maestros, 2007:624)

Aprendizaje significativo

Un aprendizaje es significativo cuando se relaciona de manera esencial, nueva informacién con

lo que el alumno ya sabe.

1.4.8

“El aprendizaje significativo, es mucho mas eficaz que el aprendizaje de tipo
memoristico, produce cambios de caracter cualitativo en la estructura cualitativa en la
estructura cualitativa, enriqueciéndole mas alla del olvido, posible de algunos detalles.”
(Escuela para maestros, 2007:625)

Aprendizaje por descubrimiento
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“En este aprendizaje el contenido principal de lo que va a ser aprendido no se da por
recepeion; es el mismo alumno quien debe reordenar la informacion, integrarla en su
estructura cognitiva, y provocar una nueva sintesis integradora en su estructura cognitiva

que le permita descubrir nuevas relaciones.” (Escuela para maestros, 2007:630)

Cuando el alumno trabaja de ésta forma, aparte de aprender conceptos aprendera otra serie de

cosas, como por ejemplo el establecimiento de categorias

1.49  Teorias del aprendizaje.
Una teoria del aprendizaje resulta ser un punto de partida ineludible para todo docente, pues le

permitira conocer los principios psicoldgicos involucrados en el proceso enseifianza aprendizaje.

1.5. Caracteristicas del aprendizaje.

Cambio de comportamiento: Este cambio se refiere tanto a las conductas que se modifican,
como a las que se adquieren por primera vez, como: el aprendizaje de un nuevo idioma.

Se debe tener en cuenta que los cambios son relativamente estables cuando nos referimos a los
aprendizajes guardados en la memoria a largo plazo o sea que debemos hacer algo que tenga

relacion con lo que estamos estudiando y aprendiendo.

e Se da a través de la experiencia, es decir que los cambios de comportamiento son producto de
la practica o entrenamiento. Como: aprender a manejar un automovil signiendo reglas
necesarias para conducirlo.

e Implica interaccién Sujeto-Ambiente: La interaccién diaria del hombre con su entorno

determinan el aprendizaje.

1.5.1. Factores del aprendizaje

El mejor maestro no es el que logra que sus alumnos le obedezcan en todo o que le tengan miedo
y actien cuando €l lo indica a lo contrario es que los hace sentirse responsables de su propio
aprendizaje y les ensefia a encontrar la solucién a sus problemas no a resolvérselos. Logrando un

buen aprendizaje de sus alumnos a través del descubrimiento de saber hacer.
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La seleccion de los medios mas adecuados a cada situacion educativa y el disefio de buenas
intervenciones educativas que consideren todos los elementos contextuales resultan siendo
factores clave para el logro de los objetivos educativos que se pretenden.

1.5.2. Motivacion

Interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las actividades que le conducen a él.
El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en funcién de elementos intrinsecos y
extrinsecos. Hay que distinguirlo de lo que tradicionalmente se ha venido llamando en las aulas
motivaci6n, que no es més que lo que el profesor hace para que los alumnos se motiven.

Para que una persona realice un determinado aprendizaje es necesaria la motivacién ya que de
ella dependera la capacidad para definir sus objetivos formativos, organizar sus actividades de

aprendizaje y evaluar sus resultados de aprendizaje.

1.5.3. La maduracion psicologica

Es importante saber cémo ayudar a aprender dependiendo de la edad del alumno aprenda de una
forma mas facil, y saber de qué temas tratar o hablar con €l.

Los estudiantes aprenden mejor cuando el docente es consciente del nivel de necesidades y
capacidades de sus alumno que les permita explorar nuevos conocimientos, estimulen el
desarrollo del pensamiento y sus conocimientos sea aceptado por los demds sin sufrir burlas

considerando la diversidad de edades ya sean psicoldgicas o cronoldgicas.

1.5.4. La dificultad material

Otro factor que puede influir en el aprendizaje es lo material y esto es muy importante porque
muchas veces depende de fondos la educacién de los alumnos, tenemos que ver la forma de
ayudarlos econémicamente de la mejor manera para que tengan todos los materiales, de otra
forma no se alcanzan un aprendizaje significativo.

Tomando en cuenta, para que el alumno aprenda tiene que saber hacer y esto se realiza a través
de la préctica, como docente orientador ¢ integrador se debe inducir al alumno en su aprendizaje
en el circulo de sus propias necesidades y ayudarle a transformar sus recursos de su entorno como

los agentes que de herramienta de apoyo.
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1.5.5. La actitud dindmica y activa

Esta parte es de las que tenemos que tomar mucho en cuenta, puesto que es mas facil aprender en
una clase dindmica, 6sea con juegos y preguntas que ayuden a entender mejor el tema, pero claro,
que el alumno este en una actitud de aprender.

Estas actitudes pueden ser internas como; inteligencia, Habilidades, aptitudes, etc.

Externas, ambientales, sociales.

Lugar de estudio puede ser tranquilo acogedor que le ayude a concentrarse y a trabajar el tiempo
necesario. También puede ser; ventilacién, alimentaci6n, iluminacién.

Por la diferencia que existe en los estudiantes no todos presentaran la misma actitud el proceso de

aprendizaje ya que los factores de motivacién para la manifestacién de conducta ser4 individual.

1.5.6. El estado de fatiga o descanso

Es muy importante que el alumno esté en condiciones de aprender, que quiere decir esto, que este
descansado, haya dormido bien, para poner la atencién debida en la clase.

Durante los procesos de aprendizaje los estudiantes en sus actividades realizan multiples
operaciones cognitivas que contribuyen a lograr el desarrollo de sus estructuras mentales y de sus

esquemas de conocimiento.

1.5.7. Capacidad intelectual

Esta capacidad es diferente en cada una de las personas, buena, regular, mala y excelente.
Debemos explicar muy bien el tema para un mejor aprendizaje.

Los alumnos al igual que en los demas factores son individuales en su capacidad de captacion,
memorizacién, e identificacion espontanea de datos o elementos de su aprendizaje. No todos
tienen la misma habilidad para aplicar procedimientos, formular reglas para la resolucion de
problemas e interpretacion de situaciones. Esto se debe a la formacién fisica, psicoldgica de cada

individuo.

1.5.8. Distribucién del tiempo para aprender
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Toma en cuenta que la distribucién del tiempo es muy importante para que la mente siempre esté
activa para aprender.

Existen alumnos que por diferentes causas tienen que someterse a trabajos, los cuales afectan su
aprendizaje limitAndoles el tiempo requerido para tareas, investigaciones o estabilidad en el
centro educativo. Factores que deben ser estudiados por los docentes para ayudar a los alumnos

que no cuentan con el tiempo suficiente para su aprendizaje.
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Capitulo 2

El Constructivismo

2.1. El constructivismo

El constructivismo es una corriente pedagogica, que se utiliza para hacer efectivo el aprendizaje
de los alumnos. Ademas La Enciclopedia en su tinica definicién general define al constructivismo
como a una corriente que afirma que el conocimiento de todas las cosas es un proceso mental del

individuo, que se desarrolla de manera interna conforme el individuo interactiia con su entorno.

Segun Coll (1997) "El aprendizaje se forma construyendo nuestros propios conocimientos desde

nuestras propias experiencias".
2.1.1 El Constructivismo en la educacién

Se dice del constructivismo en educacién como el proceso por medio del cual se busca tener un
modelo educativo, acorde a las necesidades del medio, con un aprendizaje significativo en donde
resalte la creatividad, habilidad destrezas y con ello el logro del aprender para aprender. El
diccionario en carta define al constructivismo como un movimiento de arte de vanguardia,
interesado en la organizacién de materiales, utilizando materiales de la época. Es por €so que se
ha llevado este término a Educacién donde da la idea que constructivismo es un instrumento que
sirve para hacer efectivo el proceso ensefianza aprendizaje, utilizando los mejores recursos en su

desarrollo.

El constructivismo educativo tiene relacion con la educacién escolar, por lo que definiremos La

Educacidn escolar.
2.2 Educacion escolar

La educacion escolar es aquella que se desarrolla en un centro de reunidén a donde asisten
alumnos interesados en adquirir conocimientos y donde se instruyen a los mismos en diferentes
ramas de educacién. Accién que hace que los alumnos desarrollen sus conocimientos y

habilidades y les permite ver el mundo que los rodea de diferentes perspectivas. En Algunos
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lugares o paises se le llama Escuela a los centros educativos, y en otros casos se les llama
escuelas nacionales porque los centros estan a cargo del estado, quien es el encargado de velar su
funcionamiento y tienen un caracter publico. El término es aplicable a todos los niveles y centros

donde se imparte educacién, sean centros privados o publicos.
2.3. El constructivismo como metodologia

Para definir el constructivismo como metodologia es necesario entender que es la metodologia.
2.3.1. Metodologia

La Metodologia es un conjunto de procedimientos y herramientas que se utilizan para desarrollar
el proceso de ensefianza aprendizaje. El diccionario en carta define a la metodologia como “Un
conjunto de métodos que se siguen en una investigacion cientifica o en una exposicién doctrinal”

(2007:368) dando la idea que se puede utilizar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.4. Metodologia del constructivismo aplicado a estudiantes del nivel medio ciclo
basico

A través de una metodologia basada en el llamado constructivismo se intenta generar el
desarrollo de habilidades del pensamiento en el individuo, permitiendo el desarrollo de
capacidades a través de un proceso de maduracién del quehacer mental del ser humano. El
desarrollo del pensamiento analégico permite al alumno enlazar situaciones conocidas con
situaciones desconocidas, permitiendo predecir eventos, haciendo la transposicién del
conocimiento en diferentes contextos en los que se desarrolla. En la ensefianza de la
termodinamica esto es crucial ya que los alumnos estin en constante contacto con fenémenos de
este tipo, pero que su leyes no son tan evidentes para ellos y les generan un alto grado de
confusion.

El constructivismo especificamente para adultos tomo fuerza en la segunda mitad del siglo
veinte, con el trabajo del educador yugoslavo Dusan Savicevec y el norteamericano Malcolm
Knowiles, siendo ellos y sus seguidores los que construyeron la divisién entre el constructivismo

pedagégico y andragégico, aunque los estudios muestran varias diferencias entre los dos grupos
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también existen numerosas e importantes similitudes; investigaciones posteriores definen que las
diferencias se deben mas a estilos de aprendizaje que a la diferencia de edades. Es por lo anterior
que debemos recordar que la educacion es un sistema compuesto por el alumno, el docente, la
institucién educativa, el gobierno, la sociedad, la cultura y el ecosistema; y basar nuestro método
de ensefianza-aprendizaje en ese entorno que interviene directamente con el estilo de aprendizaje

de los alumnos adolescentes.
2.4.1 Descripcion de la metodologia del constructivismo

En una metodologia alternativa lo primero que se tiene que hacer es conocer cudles son las ideas
previas que tienen los alumnos acerca de un concepto y esto solo se puede lograr poniendo al
estudiante frente a un evento donde el tenga que poner de manifiesto sus esquemas explicativos,
de tal manera que se evidencien sus ideas previas.

Un segundo paso es poner al estudiante frente a una situacion dénde sus esquemas explicativos
no resulten predictivos y esta situacion lleve al estudiante a reflexionar, en que es lo que no estd
funcionando en sus conocimientos sobre el tema. Este paso es muy importante ya que se genera
un desequilibrio cognitivo, que no siempre Ileva al estudiante acercarse al concepto consensuado
por la comunidad cientifica.

Tercer paso, generar una nueva experiencia para que e! alumno ahora con su nuevo concepto
participe en la prediccién de un evento y le sirva para confirmar el conocimiento adquirido.

En esta metodologia el trabajo en equipo es muy importante ya que los alumnos comparten sus
conocimientos y defienden sus ideas, es por esto que el docente tiene un papel muy importante, al

ir siguiendo el curso de las discusiones pero sin intervenir en ellas.

2.4.2 Estilos de aprendizaje y su relacion con el constructivismo educativo

Los estilos de aprendizaje son procesos utilizados para aprender, cada ser humano tiene su propio
estilo de aprendizaje, asi que existen tantos estilos de aprendizaje como existen diferentes
personas; cada ser humano tiene una combinacién dindmica de factores fisiolégicos, experiencias
educativas anteriores, desarrollo sensorial, patrones culturales, sub culturales y familiares, estilos

preferidos de comunicacién y grados de dominio de uno de los dos hemisferios cerebrales.
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Debido a ello mencionaremos referencias del planteamiento de Berenice McCarthy de 1997 sobre
estilos de aprendizaje, que plantea cuatro aprendizajes, dinamico, creativo, pragmético y

analitico; dando en cada unc de ellos caracteristicas diversas como:

o El aprendiz dinamico, es gerente goza de crisis, cambios y desafios, es lider contagiando a
los demas de su energia, teniendo una vision de lo posible y luchando por que sus organizaciones
sean lideres; con esta clase de educandos se no sugiere implementar proyectos de subgrupos,
practicar situaciones reales.
® El aprendiz creativo, prefiere escuchar y compartir ideas, como gerente prefiere
reflexionar y luego intercambiar ideas con sus colegas, prefiere tener una autoridad basada en
confianza y participacion, lucha por la solidaridad; se nos sugiere tener actividades de
descubrimiento, organizar el contenido en pequefios médulos, mapas mentales y lluvia de ideas.
® El aprendiz Pragmatico, prefiere confrontar las teorias con sentido comun, depende de
planes y cronogramas, lidera mediante fuerza y calidad personal, lucha por la productividad de la
organizacion, debemos como educadores con ellos implementar pricticas con destrezas
especificas, instrucciones detalladas, repeticibn y repaso, bosquejo y agenda detallada,
instrucciones paso a paso, ejemplos practicos y detallados.
. El aprendiz analitico, prefiere desarrollar teorias que integran sus observaciones con sus
conocimientos, aborda problemas con racionalidad y ldgica, lidera los principios y
procedimientos, lucha por el prestigio, es organizado, cumple decisiones acordadas y exige los
mismo de los demds, debemos con ellos implementar graficos y basados en datos, citas de
expertos conocidos, definicion de terminologia, ejercicios técnicos, lecturas concisas, objetivos
claros, preguntas y respuestas rigurosas.
“Las estrategias de aprendizaje son un proceso mediante el cual el alumno elige, coordina
y aplica los procedimientos para conseguir un fin relacionado con el aprendizaje. (Castillo
y Pérez, 1998:125)

Recordemos entonces que como nuestros educandos son diferentes también nuestro método para
ser ¢l aprendizaje significativo debe involucrar diversidad de actividades para diferentes estilos
de aprendizajes. Y cubrir necesidades variadas que se relacionan con la realidad actual de la vida

de los educandos centrandolo como elemento principal del proceso aprendizaje.
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Capitulo 3
Metodologias educativas

3.1. Definicion

La metodologia educativa es un conjunto de métodos o procedimientos, especializadas que

requiere el desempefio profesional, para la ensefianza-aprendizaje.

“La metodologia se entiende también como la descripcion, explicacion y justificacion de
los procedimientos pedagégicos, ademas estudia los limites y virtualidades de los

métodos en general, en el proceso educativo.” (Titote, 1979:45)
3.2. Metodologia educativa

La metodologia educativa trata de un juego participativo dividido en cuatro partes: Lo que

sabemos, lo que hacemos, lo que podriamos hacer y hagamoslo juntos.

La metodologia educativa suelen girar alrededor de las teorias del aprendizaje basadas en la
psicopedagogia como son el conductismo, cognitivismo, constructivismo y ultimamente el

conectivismo. Cada paradigma tiene sus procesos, actividades y métodos de actuacion.

Hay metodologias que utilizamos a diario, otras las utilizamos excepcionalmente y otras
sencillamente no las utilizamos, porque requieren mucho esfuerzo, no las conocemos o

simplemente no queremos usarlas.
3.2.1. Metodologias educativas tradicionales

Son las que utilizamos de forma mayoritaria en la formacion, estas son las mds conocidas y
habituales:

« Clases magistrales: La teoria de toda la vida; basta con una tiza y una pizarra, aunque también
se utilizan presentaciones por ordenador, videos y la pizarra electrénica (ultima tecnologia

disponible y muy eficaz).
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Ejemplo: Es cuando el profesor diserta un tema especifico, previo a realizar la exposicion
debe prepararse y saber correctamente el tépico que se estd tratando, aqui solo participa el

expositor, el alumno solo escucha.

Clases practicas: La mayoria de las veces es una clase teérica; pero en lugar de transmitir
conceptos abstractos se resuelve un problema; es decir, desde el punto de vista metodolégico

se identifica a las clases magistrales.

Ejemplo: El Profesor explica un tema tedrico a los alumnos similar a la clase magistral, con la

diferencia que en vez de transmitir conceptos complejos se resuelve una dificultad.

Clases de Laboratorio: Se suelen utilizar en materias mas técnicas y los alumnos manejan
dispositivos donde se comprueba la validez de las teorfas. Desde el punto de vista

metodologico requiere la adquisicion de determinadas habilidades practicas.

Ejemplo: Los alumnos realizan experimentos en un laboratorio de quimica, donde se utilizan
instrumentos especiales como: tubos de ensayo, pipetas, mecheros etc. Ellos realizan
combinaciones de elementos para adquirir otros, donde hacen apuntes de los procedimientos

realizados para obtener la parte tedrica del ensayo.

Tutorias: Se suelen utilizar las tutorias denominadas reactivas, donde el profesor responde a
una demanda de informacién del alumno; es un instrumento muy potente, pero

desgraciadamente poco y mal utilizado.

Ejemplo: Es cuando el profesor por medio de un ordenador asigna tareas de clase por medio
del correo electrénico, el alumno realiza este trabajo y se lo devuelve al profesor que en este
caso es el tutor. Pueden haber clases presenciales se es necesario, por lo regular estas clases

se hacen por medio del computador.

Evaluacion: Se suele utilizar la modalidad de evaluacién sumativa, es la utilizada para

evaluar los conocimientos adquiridos y obtener una calificacion.
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Ejemplo. El profesor desarrolla un tema especifico donde al finalizar la clase evalta el

conocimiento, poniéndole el punteo respectivo en el cuaderno de apreciacion objetiva.

e Planificacién: Se suele hacer al inicio del curso, basicamente son guias donde el alumno
puede conocer con anticipacién los objetivos de la asignatura, el programa, el método de

evaluacion, la carga docente, actividades y condiciones de trabajo.

Ejerplo: planificacion diaria, planificacién semanal, planificacion mensual, planificacién de

unidad, planificacion anual.
o Trabajos individuales y en grupo

Individuales: el profesor define ¢l tema y alcance; los alumnos lo hacen por su cuenta y una

vez finalizado se le presenta al profesor.

Ejemplo de trabajo en grupo: simposio, panel, foro, socializacién de un tema, criterios

personales, aportes, opiniones, puntos de vista etc.

;Como puede ayudar la innovacion educativa a estas metodologias?, la mayoria de las personas
aplican innovacion educativa para sustituir estas metodologias; sin embargo, la innovacién
educativa se debe utilizar para mejorarlas no para sustituirlas, por ejemplo, si el objetivo de la
clase magistral es transmitir unos conceptos para que los alumnos los asimilen, la innovacién
educativa debe ayudar a transmitir esos conceptos y a que los alumnos los adquieran con menos
esfuerzo. En este caso la innovacidn educativa produce un cambio, no metodoldgico pero sf de

eficacia.
3.2.2. Metodologias educativas innovadoras centradas en el alumno.

Son metodologias que cualquier docente conoce, pero que normalmente no se aplican porque el
esfuerzo que requieren es muy alto. Suelen estar relacionadas con los paradigmas basados en el

aprendizaje.
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 Evaluacién diagnostica: Es la evaluacion que se realiza para conocer las condiciones de las
que parte cada alumno; es muy eficaz, ya que permite conocer lo que el alumno sabe, lo que
no sabe y lo que cree saber.

« Evaluacion formativa: Se emplea para ayudar al alumno con su proceso de formacion; se trata
de comprobar el aprendizaje para, en caso de que no vaya como debiera, tomar acciones
correctoras.

« Planificacién personalizada: Es una asignacion de recursos en el tiempo para que el alumno
alcance los objetivos formativos; se suele planificar en funcion del estilo de aprendizaje de
cada alumno.

+ Trabajos individuales y grupales: Son trabajos en los que el profesor participa como miembro

del equipo de trabajo; basicamente hace unas veces de director y otras de asesor del grupo.

(Cémo puede ayudar la innovacién educativa en este tipo de metodologias? Este tipo de
metodologias son conocidas por todos, estan muy relacionadas con el paradigma centrado en el
alumno; pero tienen un gran problema; que es lo siguiente: el esfuerzo para realizarlas, hacer una
evaluacién diagnéstica a cada alumno, una planificacién personalizada, una evaluacion

formativa, re-planificar y participar en cada trabajo en grupos.

Muchas personas piensan que la innovacién educativa se basa, precisamente en introducir estas
metodologias en la formacién; sin embargo, el objetivo de la innovacién educativa es reducir el
esfuerzo asociado a estas metodologias, dicho de otra forma es poder utilizarlas sin aumentar el

esfuerzo actual.
3.2.3. Metodologias educativas eficaces en la ensefianza-aprendizaje.

Se suele creer que en este grupo de metodologias se engloban las correspondientes a los tltimos

avances, esto es asi, pero también hay otras muy antiguas, pero nada conocidas.

e Tutoria proactiva: Se basa en anticiparse a la demanda de informacién por parte del alumno;
es una metodologia altamente eficaz, ya que el objetivo es resolver la duda en el momento en

que se produce, o realmente antes de que se produzca.
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« Trabajo cooperativo: Se basa en aprovechar los recursos creados por los propios alumnos y
profesores, se confunde bastante con el trabajo en grupo pero no tiene nada que ver;
basicamente actia como una cooperativa donde todos sus miembros son constructores y
beneficiarios de la cooperacion.

« Ciclo de Kolb: Es un modelo de aprendizaje propuesto por David Kolb, se basa en la accion
como efecto transformador del conocimiento; entre accién y accion se relaciona el resultado
con los conocimientos abstractos. Es una metodologia muy eficaz para asignaturas en las que
se quiera enfocar hacia la adquisicién de habilidades y capacidades. Este modelo se basa en

el ciclo de cuatro fases:

“La actuacion, el alumno debe ser activo. La reflexion, el alumno debe ser pensativo.
Teorizar, el alumno debe estar fundamentado te6ricamente. La experimentacion, alumno es
pragmatico.” (Kolb, 1984:182)

Estas metodologias se suelen asociar a paradigmas basados en el aprendizaje, pero también al
enfoque basado en la practica. (Cémo puede ayudar la innovacién educativa a estas
metodologias? basicamente a plantear las asignaturas de una forma completamente distinta, las
innovaciones mas faciles de conseguir son las que afectan a las metodologias que mds se utilizan
y pienso que es un buen comienzo, ya que no requieren que se cambie el planteamiento de las

asignaturas; sobre este tipo de innovaciones es facil realizar politicas educativas.

Las innovaciones sobre las metodologias poco utilizadas pero conocidas, requieren unas

herramientas tecnolégicas concretas; por tanto hay que formar al profesorado en habilidades.

Una metodologia se hace mas clara cuanto mas claro sea el objeto de conocimiento. Cuando no
hay claridad de conocimiento se hace més dificil tener conocimiento. No puede haber
metodologia cuando no hay un objeto para conocer. La educacion tiene por objeto investigar

personas y ello necesita también de una metodologfa.

3.2.4. Caracteristicas de la metodologia educativa

r . . ’ .
e Todo método es un proceso: es decir, s algo que se empieza, se desarrolla y acaba. >
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e Orden: todo método ha de seguir un orden coherente, una linea

e Finalidad: el método lleva a un fin, lo importante es el fin y ha de estar predeterminado. Lo
primero es conocer el fin, desarrollar la metodologia, elaborar conclusiones y con los datos
gue tenemos ya podemos realizar el proceso de la ensefianza- aprendizaje.

e Coherencia: ha de tener concordancia entre todas sus partes.

3.3. Métodos en la ensefianza-aprendizaje

Los métodos, constituyen recursos necesarios de la ensefianza-aprendizaje; son los vehiculos de
realizacion ordenada, metodica y adecuada de la misma. Los métodos tienen por objeto hacer
més eficiente la direccién del aprendizaje. Gracias a ellos, pueden ser elaborados los
conocimientos, adquiridas las habilidades e incorporados con menor esfuerzo los ideales y

actitudes que la escuela pretende proporcionar a sus alumnos.

Meétodo: es el planteamiento general de la accion, de acuerdo con un criterio determinado y
teniendo en vista determinadas metas, es el orden manifestado en un conjunto de reglas que
sigue un determinado camino para alcanzar un determinado fin propuesto. Se contrapone a la
suerte y al azar. Mientras que la técnica de ensefianza; se refiere a la manera de utilizar los
recursos didacticos para una efectivizacion del aprendizaje en el educando, conviene al modo de

actuar, objetivamente, para alcanzar una meta.

Método de ensefianza: Es el conjunto de momentos y técnicas l6gicamente coordinados para
dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. El método es quien da sentido de
unidad a todos los pasos de la ensefianza y del aprendizaje y como principal ni en lo que atafie a

la presentacién de la materia y a la elaboracién de la misma.

Método didéctico: Es el conjunto 16gico y unitario de los procedimientos didécticos que tienden a
dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la presentacién y elaboracién de la materia hasta la

verificacién y competente rectificacién del aprendizaje.

Los métodos, de un modo general y segun la naturaleza de los fines que procuran alcanzar,

pueden ser agrupados en tres tipos:
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e Métodos de Investigacion: Son métodos que buscan acrecentar o profundizar nuestros
conocimientos.

e Maétodos de organizacién: Trabajan sobre hechos conocidos y procuran ordenar y disciplinar
esfuerzos para que haya eficiencia en lo que se desea realizar.

e Métodos de Transmision: Destinados a transmitir conocimientos, actitudes o ideales también
reciben el nombre de métodos de ensefianza, son los intermediarios entre el profesor y los

alumnos en la accion educativa que se ejerce sobre éste tltimo.

3.4. Clasificacion general de los métodos de ensefianza-aprendizaje
Veremos ahora la clasificacion general de los métodos de ensefianza, tomando en consideracion
una serie de aspectos, algunos de los cuales estan implicitos en la propia organizacién de la

escuela.

Estos aspectos realzan las posiciones del profesor, del alumno, de la disciplina y de la

organizacion escolar en el proceso educativo. Los métodos considerados en cuenta son:
3.4.1. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

Método Deductivo: Es cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular.

Método Inductivo: Es cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos particulares,

sugiriéndose que se descubra el principio general que los rige.

Método Analégico o Comparativo: Cuando los datos particulares que se presentan permiten

establecer comparaciones que llevan a una conclusién por semejanza.
3.4.2. Los métodos en cuanto a la coordinacion de la materia

Meétodo Logico: Es cuando los datos o los hechos son presentados en orden de antecedente y
consecuente, obedeciendo a una estructuracion de hechos que van desde lo menos hasta lo mas

complejo.

Meétodo Psicolégico: Es cuando la presentacion de los métodos no sigue tanto un orden l6gico

como un orden més cercano a los intereses, necesidades y experiencias del educando.
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3.4.3. Los métodos en cuanto a la concretizacion de la ensefianza

Método Simboélico o Verbalistico: Se da cuando todos los trabajos de la clase son ejecutados a
través de la palabra. El lenguaje oral y el lenguaje escrito adquieren importancia decisiva, pues

son los tnicos medios de realizacion de la clase.

Método Intuitivo: Se presenta cuando la clase se lleva a cabo con el constante auxilio de
objetivaciones o concretizaciones, teniendo a la vista las cosas tratadas o sus sustitutos

inmediatos.

3.4.4. Los métodos en cuanto a la sistematizacion de la materia

Meétodos de Sistematizacion, se divide en: Rigida: Es cuando el esquema de a clase no permite
flexibilidad alguna a través de sus items légicamente ensamblados, que no dan oportunidad de
espontaneidad alguna al desarrollo del tema de la clase. Y Semitrigida: Es cuando el esquema
de 1a leccion permite cierta flexibilidad para una mejor adaptacion a las condiciones reales de la

clase y del medio social al que la escuela sirve.

Método Ocasional: Se denomina asi al método que aprovecha la motivacién del momento, como
asi también los aconiecimientos importantes del medio. Las sugestiones de los alumnos y las

ocurrencias del momento presente son las que orientan los temas de las clases.

3.4.5. Métodos en cuanto a las actividades de los alumnos

Método Pasivo: Se le denomina de este modo cuando se acentia la actividad del profesor,
permaneciendo los alumnos en actitud pasiva y recibiendo los conocimientos y el saber
suministrado por aquél, a través de: Dictados, lecciones marcadas en el libro de texto, que son
después reproducidas de memoria, preguntas y respuestas, con obligacion de aprenderlas de

memoria y exposicién dogmatica.
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Método Activo: Es cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la clase contando con la
participacién del alumno. La clase se desenvuelve por parte del alumno, convirtiéndose el

profesor en un orientador, un guia, un incentivador y no en un transmisor de saber.

3.4.6. Métodos en cuanto a la globalizacion de los conocimientos

Método de globalizacién: Es cuando a través de un centro de interés las clases se desarrollan
abarcando un grupo de disciplinas ensambladas de acuerdo con las necesidades naturales que

surgen en el transcurso de las actividades.

Método no globalizado o de Especializacion: Este método se presenta cuando las asignaturas y,
asimismo, parte de ellas, son tratadas de modo aislado, sin articulacion entre si, pasando a ser,
cada una de ellas un verdadero curso, por la autonomia o independencia que alcanza en la

realizacion de sus actividades.

Método de Concentracién: Este método asume una posicion intermedia entre el globalizado y el
especializado o por asignatura. Recibe también le nombre de método por época o ensefianza
época, Consiste en convertir por un periodo una asignatura en materia principal, funcionando las
otras como auxiliares. Otra modalidad de este método es pasar un periodo estudiando solamente
una disciplina, a fin de lograr una mayor concentracion de esfuerzos, benéfica para el

aprendizaje.

3.4.7. Métodos en cuanto a la relacion entre el profesor y el alumno.

Método Individual: Es el destinado a la educacién de un solo alumno. Es recomendable en

alumnos que por algin motivo se hayan atrasado en sus clases.

Método Reciproco: Se llama asi al método en virtud del cual el profesor encamina a sus alumnos

para que ensefien a sus métodos en cuanto al trabajo del alumno condiscipulos.

Método Colectivo: El método es colectivo cuando tenemos un profesor para muchos alumnos.

Este método no s6lo es mas econémico, sino también mas democratico.
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3.4.8. Los métodos

Método de Trabajo Individual: Se le denomina de este modo, cuando procurando conciliar
principalmente las diferencias individuales el trabajo escolar es adecuado al alumno por medio de
tareas diferenciadas, estudio dirigido o contratos de estudio, quedando el profesor con mayor

libertad para orientarlo en sus dificultades.

Método de Trabajo Colectivo: Es el que se apoya principalmente, sobre la ensefianza en grupo.
Un plan de estudio es repartido entre los componentes del grupo contribuyendo cada uno con una
parcela de responsabilidad del todo. De la reunién de esfuerzos de los alumnos y de la
colaboracion entre ellos resulta el trabajo total. Puede ser llamado también Método de Ensefianza

Socializada.

Método Mixto de Trabajo: Es mixto cuando planea, en su desarrollo actividades socializadas e
individuales. Es, a nuestro entender, €l mas aconsejable pues da oportunidad para una accion

socializadora y, al mismo tiempo, a otra de tipo individualizador.
3.4.9. Métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado

Método Dogmatico: Se le llama asi al método que impone al alumno observar sin discusion lo
que el profesor ensefia, en la suposicién de que eso es la verdad y solamente le cabe absorberla

toda vez que la misma est4 siéndole ofrecida por el docente.

Método Heuristico: (Del griego heuristico = yo encuentro). Consiste en que el profesor incite al
alumno a comprender antes de fijar, implicando justificaciones o fundamentaciones logicas y

teéricas que pueden ser presentadas por el profesor o investigadas por el alumno.

3.4.10. Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio

Método Analitico: Este método implica el andlisis (del griego andlisis, que significa
descomposicion), esto es la separacion de un tono en sus partes o en sus elementos constitutivos.

Se apoya en que para conocer un fenémeno es necesario descomponerlo en sus partes.
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Método Sintético: Implica la sintesis (del griego synthesis, que significa reunion), esto es, union

de elementos para formar un todo.
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Capitulo 4
La planificacién educativa

4.1. Definicién

Planificar es elaborar de forma detallada los contenidos de determinada actividad con el fin de
cumplir un objetivo que se desea alcanzar. En educacion permite al docente orientar y encaminar
su quehacer en el aula y fuera de ella.

El propésito de la planificacién educativa es facilitar al docente en la ejecucion de los contenidos
establecidos para los diferentes cursos que son impartidos dentro del aula, de tal forma que el
alumno pueda recibir nuevos conocimientos, de forma sistematica y a través de ello pueda
adquirir un cambio en su forma de actuar, pensar y responder a los problemas a los que se

enfrenta, especialmente en este mundo globalizado.

4.2. La planificacion educativa

La planificacién educativa evita la improvisacién y reduce la incertidumbre, unifica criterios a
favor de una mayor coherencia funcional de las tareas docentes, desarrollando de forma
sistematica el contenido establecido. También garantiza el uso racional del tiempo y coordina la
participacién de todos los actores involucrados. Esta conformada por algunos de los
instrumentos que orientan a la practica educativa, por lo cual deben ser concebidas como
documentos de caracter sencillo, realistas y practicos que se elaboran dia a dfa para que el

proceso de ensefianza pueda ser efectivo.

La planificacién educativa es un proceso mediante el cual se determinan las metas, y se
establecen los requisitos para lograrlas de la manera mas eficiente, en ella se analizan, disefian e
implementan acciones y actividades para lograr un resultado pedagégico deseado. Toda
planificacion debe formar parte del plan del sector educativo y éste a su vez del plan general de
desarrollo econémico y social del pais. La planeaciéon de las instituciones educativas y del

docente, es la forma directa de lograr los fines de la nacion en materia educativa.
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4.2.1. La planificacion en el aula

Para planificar es conveniente organizar todas las actividades, de manera que el estudiante pueda
tener una participacion activa en el desarrollo de las actividades disefiadas por el docente, de

modo que al finalizar la clase el alumno tenga conciencia del progreso realizado.

El docente debe recapitular los aprendizajes previos y conocer cudles son las metas a alcanzar o
la tematica seleccionada. Estimular el interés personal e involucrarse en los nuevos contenidos
que se abordarin en clase, expresando sus ideas, sentimientos, experiencias y conocimientos
acerca del tema, de manera que puedan establecerse vinculos entre lo conocido y lo nuevo por

conocer, escuchando las instrucciones y lo que se espera que los alumnos hagan.

Para planificar en el aula el educador debe seleccionar las competencias del CNB, que transmitan
los conocimientos en el area a impartir, y que determinen la secuencia de los aprendizajes,
tomando en cuenta los conocimientos previos de los alumnos, los intereses y sus necesidades
dentro del aula y la comunidad, sefialando los contenidos seleccionados, determinando los
procedimientos a seguir y definiendo la evaluacién; recordando que la evaluacién es un
mecanismo permanente, continuo, sistematico, flexible e integrado que toma en cuenta las

caracteristicas de la comunidad y aporta informacion para la toma de decisiones.

4.3. La planificacion educativa estructural y dinamica.

4.3.1. Estructural

Se llama asi porque es un todo organizado en el que cada una de sus partes cumple una funcién

especifica e interactia y se complementa con las otras.

4.3.2. Dinamica
Esta planificacién debe tener suficiente flexibilidad para admitir las modificaciones que fueren
necesarias, nos facilita definir las estrategias a seguir y por ende estar seguros en lo que hacemos

y no improvisar.
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4 4. El sentido de la planificacion: por qué y para qué planificar.

A la planificaci6n se le conoce como el instrumento con el que los docentes organizan su practica
educativa, articulando el conjunto de contenidos, opciones metodologicas, estrategias educativas,
textos y materiales para secuenciar las actividades que han de realizar. La planificacion permite:
reducir el nivel de incertidumbre y anticipar lo que sucedera en el desarrollo de la clase,
otorgando rigurosidad y coherencia a la tarea pedagégica en el marco de un programa.
Habitualmente, la planificacién funciona como una exigencia formal. Es guia organizadora y

estructuradora de la practica.

4.5. Elaboracion de un plan de trabajo

Para la elaboracion de un plan de trabajo en educacion, es necesario ver las necesidades del
alumno dentro del drea de accién, seleccionando los contenidos, determinando el procedimiento a
seguir: actividades, recursos, aplicando técnicas y procedimientos metodologicos sugeridos a
través de talleres, exposiciones y proyectos; juegos, dramatizaciones y cuentos; ejercicios,
laboratorios e investigaciones; resolucion de problemas, analisis critico y reflexivo, planificadas

por los docentes para que la ensefianza cumpla con las expectativas planteadas.

Es importante también consignar el material de apoyo que se requerird para la ejecucion de ia

planificacion.

El plan de trabajo debe ser presentado a la persona responsable de su aprobacién, pues el indicara
si se detectan fallas en su elaboraciéon. Al ser corregido y aprobado el plan tendrd vigencia a

partir de la fecha establecida hasta cumplir el tiempo determinado.

4.5.1. Aspectos generales en la planificacién docente

Para planificar es conveniente organizar todas las experiencias de aprendizaje, determinando que,
¢6mo, cuando, con quién, con qué medios y en donde se aprenderd. Se deben tomar en cuenta
los intereses, aspiraciones, conocimientos previos de las y ios estudiantes, viendo el perfil del

estudiante que se desea formar, materiales que se pueden utilizar para su elaboracion, es
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importante hacer uso de todos los medios que estin a nuestro alcance y los que se pueden

gestionar.

4.6. Componentes de la planificacion educativa

Cuando un docente disefia una clase necesita reflexionar y tomar decisiones sobre aspectos que le
permitan estructurar y organizar su propuesta como:

e Metodologia

e« Competencias

e Materiales

¢ Contendidos

e Evaluacion

4.6.1. La metodologia en la planificacion

Es el momento de la planificacién en el que el docente piensa como ensefiar los contenidos que se
propuso, en funcién de los logros formativos que busca.

Al pensar la resolucién metodolégica de una propuesta, se intenta dar respuesta a preguntas
como: jcudl es la forma mas adecuada para desarrollar un tema?, jcudl es la estrategia para
movilizar y motivar a los estudiantes, a fin de que puedan aprender mejor? Es importante tener
en cuenta que en clase se pueden pautar momentos diferentes como: presentacién del tema y
forma de trabajo, desarrollo de tareas por parte de los alumnos y del docente, sistematizacion de
informacién , elaboracién de conclusiones y relevamiento de informacion que permita analizar el

desarrollo de la clase y con posterioridad introduciendo ajustes si fuese necesario.

4.6.2 Las competencias en la planificacion

Explicitan la intencionalidad de las acciones que se proponen; las guian, las orientan y expresan
los logros que se pretenden. Son las aspiraciones concretas y puntuales de la tarea cotidiana del
docente. En su hacer diario, el profesor propone situaciones de ensefianza que el estudiante
debera resolver de forma practica los contenidos que se han desarrollado. La competencia de una

clase indica claramente el problema que se quiere plantear al alumno.
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Hay diferentes formas de enunciar las competencias y diferentes niveles de generalidad de los

mismos. ;Como es conveniente formular las competencias? Expresar con claridad los

aprendizajes que se pretende alcanzar. Dar cuenta de los temas que se van a estudiar y de las

competencias que debe desarrollar el alumno. Utilizar verbos en infinitivo en su elaboracién, que

designen las acciones esperadas.

Diferenciar las competencias orientadas hacia el alumno que el docente plantea para su clase. Se

pueden formular competencias de la siguiente manera.

o Integrar los conocimientos desarrollados en el curso para la resolucidon de problemas
planteados

e Describir la morfologia de un hueso

s Profundizar en la importancia de un tema en el marco de la asignatura

e Promover el trabajo en equipo a partir del uso de estrategias de trabajo grupal

o Proporcionar materiales para la indagacién sobre el tema desde distintas fuentes de
informacién.

4.6.3. Los materiales utilizados en la planificacién

Como materiales o recursos didécticos se entiende la seleccién de textos para los estudiantes, la

elaboracion de fichas o guias de trabajo, la presentacion de diapositivas o filminas con esquemas,

dibujos o explicaciones, el uso de preparados y material fresco, la formulacién de problemas, etc.

4.6.4. Los contenidos de la planificacion

Son un conjunto de saberes, un recorte arbitrario de conocimientos de un campo disciplinario,
que se considera esencial para la formacién del alumno.

Los contenidos se seleccionan en funcién de ia propuesta formativa en la que se insertan, ya que
la misma orienta su desarrollo y articulacién con otros contenidos, de cursos correlativos y
posteriores. La organizacién y distribucién de contenidos en el tiempo deberfa tener en cuanta el

peso de los mismos, su importancia y prioridad en el aprendizaje del alumno.
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4.6.5. La evaluacion en la planificacion

La evaluacién educativa es una herramienta generadora de informaci6n util respecto de la calidad
de la propuesta de ensefianza y del proceso formativo que se busca desarrollar en ios aiumnos. Es
decir que da cuenta de los logros y dificultades de la prictica educativa para analizarla,
comprenderla, y mejorarla.

Implica:

o Describir y recoger datos a través de diversos procedimientos.

e Comprender y explicar su objeto

e Valorar y emitir un juicio de valor.

e Ayudar a la toma de decisiones.

La evaluacién no puede ser limitada ni a un sistema de acreditacion, ni a un sistema de

calificacién, ya que es un proceso amplio, complejo y profundo.

Es frecuente que se confunda evaluacién con acreditacion. Esta altima, debe ser entendida como
un proceso paralelo y estrechamente vinculada a la evaluacion, que procura constatar, a través de

evidencias, el aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo, es habitual que la evaluacion sea identificada con la medicion o cuantificacion de los
aprendizajes. Esto resulta problematico, porque el comportamiento humano es dificil de
cuantificar; por ello se hace necesario definir criterios de estandarizacion. Ejemplo de esto es la
utilizacién de calificaciones numéricas, lo que significa poner en un cddigo arbitrario y

establecido las evaluaciones realizadas.

La evaluacién es entonces una accion que se ejerce diariamente y consiste en la emision de un
juicio de valor segiin parametros de verdad considerada correcta. No es neutral, sino que supone
una lectura orientada. Es decir que el docente evallia desde un marco conceptual propio, que
sustenta una concepcién de evaluacién determinada. Existen varios modelos de planes en

Guatemala, a continuacion se presentan algunos de ellos.
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Formato del plan diario

Establecimiento

Asignatura

Lugar y fecha

Grado Seccion

Alumnos

Alumna

Total

TEMA

COMPETENCIAS

CONCEP-
TUAL

PRECEDI-
MENTAL

CONTENIDOS

ACTITUDI-
NAL
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ACTIVIDADES

MOTIVA-
CION
evaluacion

diagnostica

Presentacion

Desarrollo

Fijacion

Control

Evaluacion

formativa

Rectificacion
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Integracién

Evaluaciéon

Sumativa

MEDIOS Y
MATERIALES

F. Docente
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Vo. Bo. Director




IDENTIFICACION:

Establecimiento:

PLAN DE UNIDAD
PRACTICA DOCENTE SUPERVISADA

Ciclo Escolar:

Seccion:

Titular:

Asignatura:

CONTENIDO TEMATICO: UNIDAD No.:

COMPETENCIAS MARCO:

Fecha:

Docente

COMPETENCIAS DE AREA:

COMPETENCIAS
DE GRADO

METODOLOGIA

CONTENIDQS
TEMATICOS

TECNICAS Y
HERRAMIENTAS

RECURSOS

TIEMPO
FECHAS:

INDICADORES
DE LOGRO
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Vo. Bo.

Catedritico Director
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Capitulo 5

Planteamiento del problema

Se presenta el tema de la planificacion adecuada para lograr el proceso de ensefianza aprendizaje
efectivo, porque en el proceso educativo debe incluirse la planificacion institucional y curricular,
que considera todos los elementos, recursos, competencias, contenidos, evidencias de logro,

actividades, visi6n y misién que guiaran el proceso educativo de forma exitosa.

Para lograr la ensefianza aprendizaje, es importante aplicar el constructivismo como una
metodologfa efectiva para asi desarrollar un aprendizaje significativo, basado en la realidad, la

experiencia y el contexto guatemalteco.
De lo anterior planteamos el siguiente problema.

;Qué efecto tiene el proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo con apoyo de una planificacion
adecuada, y el uso del constructivismo como soporte metodolégico, en el Instituto Nacional de

Educaci6n Basica del municipio de La Democracia, Departamento de Huehuetenango?
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Capitulo 6
Resultados

6.1 Analisis de resultados.
6.1.1. Hipotesis

H;

e El efecto del proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo con apoyo de una planificacion
adecuada, y el uso del constructivismo como soporte metodolégico es positivo en la
comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacién Béasica del municipio de La
Democracia, departamento de Huehuetenango.

e El efecto del proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo con apoyo de una planificacion
adecuada, y el uso del constructivismo como soporte metodolégico es negativo, en la
comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Bésica del municipio de La

Democracia, departamento de Huehuetenango.

6.1.2. Variables

Variables independientes

e Planificacién adecuada

e Uso del constructivismo como soporte metodolégico
Variable dependiente

o Ensefianza aprendizaje efectivo

6.1.3. Definicion conceptual de las variables
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Ensefianza aprendizaje efectivo: es el proceso educativo que media la actividad del alumno que
se aproxima a conocer cada dia més de su entorno y debe orientarse al desarrollo de habilidades

de aprendizaje.

Planificacion adecuada: Elaborar de forma detallada los contenidos de determinada actividad con
el fin de cumplir un objetivo que se desea alcanzar, permitiendo al docente orientar y encaminar

el que hacer del proceso ensefianza aprendizaje.

Constructivismo como soporte metodolégico: Es una corriente pedagégica donde el alumno
construye sus propios conocimientos, que se utiliza para hacer efectivo el aprendizaje con sus

propias experiencias.
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6.1.4. Operacionalizacion de la hipétesis.

Variable Variables | Concep- | Indices Indicadores Marco Teérico Referencia
independien- | interme- tos .
te dias y CRDTHEa
dependien-
tes
Ensefianza | Ensefian | Definicién Contenido de | CAPITULO 1
aprendizaje | za ensefilanza
i . De ensefianza 1.1. Ensefianza
Aprendiz L Contenido de L .
aje Defml(..thI.l de aprendizaje 1.2. Objetivo de la Ensefianza D.ocen.tes poco
aprendizaje dinamicos
1.3. Aprendizaje
1.4. Tipos de aprendizaje
. Alumnos no
1.5. Caracteristicas del participativos
aprendizaje
Uso del Construc | Definicién de | Contenido de | CAPITULO 2
constructivis- tivismo . .| Constructivis- . o
mo como Constructivis | 2.1. El Constructivismo Desconocimiento de
P e : 2. i6n Escol Metodologi
ST etodel Contenido de 22.1la Educacmn' s olar v u:al izadis as
ogias o Metodologias. 2.3. El Constructivismo como
Educatiy | Deseripeion metodologia.
as de ‘
Metodologias 2.4. Metodologia del
constructivismo aplicado a

estudiantes del

nivel medio
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Ciclo Basico

CAPITULO 3

3.1. Definicién

3.2. Metodologia educativa

3.3. Métodos en la ensefianza
aprendizaje

3.4. Clasificacién General de

los métodos de ensefianza Repetici 6n’ e
aprendizaje. Met?c.lologlas
tradicionales
Planificacién La Definicién de | Contenido de | CAPITULO 4 Planificaciones
Planifica | planificacién | Planificacion . inadecuadas

Adecuada o 4.1. Definiciéon

4.2. La planificacion educativa

4.3. La planificacién educativa | Planificacién

estructural y dindmica tradicional

4.4. El sentido de la
planificacién, por qué y para
qué planificar

4.5. Elaboracién de un plan de
trabajo

46. Componentes de la
planificacion educativa
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6.1.5.

s
Alcances

=

Limites

Identificar el nivel de deficiencia que existe

en el proceso enseflanza, detectado
mediante las boletas de encuestas a
director, docentes y alumnos del tercer

grado del ciclo basico.

Fortalecer la ensefianza aprendizaje por
medio del constructivismo y el apoyo de
técnicas  metodologicas que  dieron
resultados significativos tanto a docentes

como dicentes del INEB.

Resistencia de parte de docentes a

capacitaciones al inicio.

Algunos celos profesionales por ser
seminaristas de la Universidad
Panamericana.

Falta de tiempo para las capacitaciones por

el cronograma de actividades del instituto.

Escases financiera para contar con mas

material de apoyo bibliografico.

Falta de experiencia para actuar.

Beneficios de la Institucion

Aportar herramientas pedagogicas para alcanzar resultados significativos en el proceso

ensefianza aprendizaje.

Capacitar el personal docente para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea eficiente.
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6.1.6.

6.1.7.

6.1.9.

Resultados de impacto

El personal docente del centro educativo capacitado en planificacion ejecuta los diferentes
tipos de planes de forma efectiva.

Los alumnos del centro educativo experimentan cambios significativos en el proceso
ensefianza aprendizaje.

La comunidad educativa es enriquecida con los recursos didacticos y pedagogicos

recibidos por el establecimiento.
Sujetos de la investigacion

Docentes del Instituto Nacional de Educacién Bésica
Alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica

Personal administrativo

. Instrumentos de la investigacion

Encuesta para Estudiantes

Entrevista para docentes y director
Disefio de la investigacion

Tipo descriptivo
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Conclusiones

La metodologia es importante implementarla en el proceso ensefianza-aprendizaje, porque
es un planteamiento general de las actividades determinadas que se desarrollan para
alcanzar un fin propuesto, donde acrescenta, profundiza y verifica de forma competente

el aprendizaje.

Los métodos y técnicas son recursos necesarios para el proceso de ensefianza aprendizaje
que describen, explican y justifican los procedimientos y hacen claro el objeto del

conocimiento, actitudes, ideales e intermediario entre el docente y discente.

El constructivismo es una herramienta utilizada en el proceso ensefianza aprendizaje, que
busca motivar al estudiante a crear su conocimiento significativo, desde su propia
perspectiva, que se vale de estrategias de ensefianza proporcionadas por el docente como

mediador de dicho proceso.

La planificacién es el instrumento con el que los docentes organizan su tarea educativa,
organizando el conjunto de contenidos, opciones metodologicas, estrategias educativas,
textos y materiales para secuenciar ias actividades que se han de realizar en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

La planificacién educativa evita la improvisacién y reduce la incertidumbre, unifica
criterios a favor de una mayor coherencia funcional de las tareas docentes, desarrollando

de forma sistematica el contenido establecido.
El aprendizaje es uno de los medios efectivos que logra una motivacion y despierta el

interés de ampliar el conocimiento significativo cuando el docente sea facilitador y

orientador.
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Recomendaciones

Que el personal docente tome como base en su tarea educativa la planificacion para
elaborar de forma detallada los contenidos en las actividades docentes, con el fin de

cumplir las competencias propuestas.

Para que el conocimiento pueda ser bien adquirido, es importante planificar y utilizar una

metodologia clara y evita improvisar el trabajo educativo.

Que el docente sea un mediador para que el alumno se motive a construir su propio

conocimiento y desarrollar sus habilidades y destrezas.

Es necesario que el docente organice su practica educativa a través de la planificacion

para lograr una ensefianza eficiente.

Que el docente al elaborar su planificacion, enfoque las actividades en base a las
necesidades de los alumnos a manera de prepararlos e inducirlos a la solucién de las

mismas.

Que la metodologia educativa sea una herramienta indispensable para el desempefio
profesional de los docentes, que con ella se mejore la capacidad de los educandos y

adquieran los conocimientos asociados a cada materia.
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Titulo de la investigacion

El Proceso de ensefianza aprendizaje efectivo con apoyo de una planificacién adecuada y el
constructivismo como el soporte metodolégico, estudio a realizarse en el Instituto Nacional de
Educacién Bésica, de La Democracia, Huehuetenango, Guatemala

1.1. Municipio donde se encuentra La Institucién

1.1.1 Departamento

Huehuetenango

1.1.2 Municipio

La Democracia

1.1.3 Pais

Guatemala

1.1.4 Categoria de la Cabecera Municipal
Urbana

1.1.5 Extension
136 Kilémetros Cuadrados

1.1.6 Altura

920 metros sobre el nivel del mar.
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Clima

Templado

1.1.7 Limites

El municipio de La Democracia, se encuentra ubicado en la Zona central Oeste del
departamento de Huehuetenango, colindando con los municipios siguientes: por el lado
Norte con Santa Ana Huista, al este con San Antonio Huista y San Pedro Necta y al Sur
con La Libertad, y al Oeste con la repiblica de México.

1.1.8 Divisién Politico-Administrativa
Se divide administrativamente asi: El Municipio de La Democracia cuenta con una
cabecera Municipal, 22 aldeas, 42 Caserios y 12 cantones, haciendo un total de 77 centros
poblados. Se considera una poblacién total en la actualidad de 48,830 habitantes, teniendo
una densidad poblacional de 259 habitantes por kilometro cuadrado.

1.1.9 Accidentes Geograficos

Carretera Interamericana, rio Valparaiso.

1.1.10 Sitios Turisticos

Valparaiso, La Ceiba, San Fernando y Poza del Sol.

1.1.11Numero de Habitantes
36,284

1.1.12Idioma Indigena Predominante

Mam
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1.1.13 Produccidn Agropecuaria

Café: El principal producto del municipio de La Democracia es el café en un 90.4%, este
producto ha tenido un amplio apoyo por parte de instituciones como ANACAFE Y
FEDECOCAGUA. Maiz: La cosecha surte un 80% del consumo local. Frijol: Una cobertura
también del 80%. Frutas: Como citricos, banano, mango, papaya, cafia de azficar en menor
escala. Pecuaria: Hay explotacion de ganado mayor, en cuanto a ganado menor no hay una

explotacién comercial.

1.1.14 Produccion Artesanal
Muebles de madera, cereria.
1.1.15 Servicios Publicos

Centros comerciales: Almacenes en Centros Comerciales como Aldea La Mesilla, Aldea Camoj4
Grande y Area Urbana. Existen gran cantidad de tiendas que expenden articulos de primera
necesidad. Farmacias hay varios servicios de esta naturaleza. Gasolineras. Existen seis servicios a
nivel de municipio. Hoteles y Pensiones Hay servicios de esta naturaleza en el 4rea Urbana,
Aldeas Camojallito, Camojé Grande, El Reposo, La Mesilla. Restaurantes, Cafeterias y
Comedores: En varias comunidades. Bares y Cantinas: Existen estos servicios en la mayoria de
comunidades. Servicio de Telefonia en su mayoria celular. Aqui podemos encontrar bancos,
cooperativas, centro de salud, IGGS, sanatorio privado y clinicas médicas. Ademds hay un
mercado, un salén comunal y un cementerio. En la mayoria de lugares hay agua y energia
eléctrica. Los deportistas encontrarin una cancha de fitbol y baloncesto. Los estudiantes pueden
consultar una biblioteca, inscribirse en una academia de mecanografia o computacion. Y ademas
pueden rezar en cualquiera de las iglesias que hay. En la aldea de la Mesilla se encuentra una
oficina de migracién. Por otro lado también hay una oficina de la Policia Nacional Civil, un
destacamento militar, correos y telégrafos, registro de ciudadanos y otras instituciones como

Dicor, Malaria, Anacafé, Intervida y la Asociacién Briaza Quetzal.
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1.1.17 Fiestas

El patrono de La Democracia es Jesiis Nazareno, la fiesta es el Segundo Viernes de Cuaresma,

por lo que es movible.

Otra celebracién importante es el aniversario de la fundacién del municipio el 31 de julio de cada

afio. Durante cinco dfas se realizan actos sociales cfvicos y culturales formando una mini feria.
1.2 Datos generales de la Instituciéon

1.2.1 Nombre de la institucién

Instituto Nacional de Educacion Bésica

1.2.2 Direccion

La Democracia, Huehuetenango

1.2.3 Teléfonos

53304129

1.2.4 Horario de atencion

De 7:30 a 12:30

1.2.5 Naturaleza de la institucion

Ofictal
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1.3 Historia de la Institucion

1.3.1 Proceso Histérico

El Instituto Nacionél de Educacién Basica de La Democracia fue creado el 25 de septiembre de
1985, el primer director interino fue el PEM. Eduardo Roberto Santiago Lopez y el primer
director titular el MEPU. Julio César Alonzo Pérez a partir de octubre de 1986, laborando para
ese entonces los maestros PEM. Eduardo Roberto Santiago Lopez, Dulce Yolanda Lopez
Castellanos, Jacob Magdaleno Mendoza Montejo, Julio Edgar de Le6n Herrera y Luis Otoniel
Castillo Castillo Dora Esther Tovar Tello como secretaria, se nacionalizé primero basico con
alumnos que atendia el Instituto Daniel Armas en jornada vespertina, en ¢l afio 1986 se traslad6
a jornada matutina con el siguiente personal: Eduardo Roberto Santiago Lopez, director
accidental y catedritico de cursos, Julio César Hernindez Vasquez, Clemencia Lilian Lépez
Castellanos, Julio Edgar de Leén Herrera, Elmar René Tovar y como secretario Edgar Alfonzo
Vasquez un noventa por ciento de ex alumnos ha tenido éxito académico, profesional, laboral, se
inicié con 42 estudiantes, Perfil del estudiante que se deseaba formar, valores en los que se

inspiraba la labor docente, otros.
1.3.2 Ubicacion Geografica

La sede del Instituto Nacional de Educacién Basica, se encuentra ubicada en la 8°. Avenida
1-59 zona 3, de la cabecera municipal de La Democracia, departamento de Huehuetenango,

donde se atiende a la poblacion estudiantil del nivel Medio Ciclo Basico.
1.4.Filosofia de la institucion

El Instituto de Educacién Basica es una Institucion que tiene como filosofia atender a toda la
poblacion estudiantil del municipio de la Democracia, Huehuetenango, no tomando en cuenta las

diferencias de religion, posicion econémica, etnia y cultura de los estudiantes.
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1.4.1 Fin

Que toda persona reciba el verdadero sentido de la educacion para manifestarse a favor del
respeto mediante el cultivo de normas que coadyuven al desarrollo de los valores: Humanos,

morales, civicos, cientificos y cristianos donde se centre sobre una formacion integral.
1.4.2 Misién

Somos una institucién educativa, con amplia trayectoria en el campo de la formacién de jovenes,
cuya preparacién comprende el desarrollo de habilidades cientifica-humanistas, aplicacién de
metodologfas innovadoras, la practica de s6lidos valores morales y éticos y el fortalecimiento del

espiritu de servicio lo que les permite formarse con excelencia
1.4.3 Vision

Ser una institucién educativa lider en el campo de la formacion integral de los jovenes,
aplicando metodologias innovadoras, lo que da como resultado personas competentes para
desempefiarse eficientemente y responder a las necesidades que la sociedad guatemalteca les

plantea.
1.4.4 Objetivos
1.4.4.1 Generales

Desarrollar en los estudiantes la capacidad de enfrentarse a un mundo competitivo y globalizado,
con calidad de criterio solucionando sus propios problemas para encontrar una mejor calidad de
vida.

1.4.4.2 Especificos

Tener conocimiento del Sistema Educativo Nacional
Planificar y aplicar métodos participativos en la ensefianza aprendizaje para tener calidad

educativa.
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Determinar técnicas administrativas, docentes y de servicio para lograr una educacion eficiente y

eficaz.

1.5. Estructura Organizativa de la Institucién

1.5.1. Divisién administrativa
Organigrama de la Institucion

Ministerio de Educacién Guatemala

Licda. Ana Ordofiez de Molina

Departamental de educacién Huehuetenango

Licda. Alida Guillermina Monterroso de
Agustin

Coordinacién Técnica Administrativa La
Democracia

Lic. Romeo Camposeco Dfaz

Direccién Técnica Administrativa Instituto
Nacional de Educacién Bésica INEB

Lic. Horacio Almengor Martinez

PERSONAL DOCENTE INEB

Secretaria INEB Guardian
1)  Julio Hernéndez
Lic. Neftali Palacios Torres Prof. Raul Sales
| 2) Oscar Rodas Leiva
3) RosaEugenia Pineda
Conserje
4)  Clemencia Lopez Castellanos
Benjamin Lopez Cruz

5) Elia Nilma Palacios
6) Rosa Elia Lopez Diaz
7) Mario de Letn Gélvez

8) Wilian Ferlandy Martinez
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PADRES DE FAMILIA |

ALUMNOS

1.6 Cobertura de la Institucion

Fl Instituto Nacional tiene cobertura en las siguientes comunidades: El naranjo, Los Taralles,
Camojallito, La Montaiiita, La Esperancita, Los Olivos, El zapote, Buena Vista, Valparaiso, El
Mamonal, Camoja Grande, Las Guacamayas, Santo Domingo, El Milagro, Santa Rosa.

Es un establecimiento Mixto que alberga a hombres y mujeres. Cuenta con una poblacién

estudiantil de 260 estudiantes.

1.7 Recursos y coordinaciones interinstitucionales

1.7.1 Recursos humanos

El Instituto Nacional de Educacién Basica “INEB” es una institucion que atiende 260 alumnos
quienes vienen de las diferentes aldeas del municipio. Cuenta con primero, segundo y tercero

béasico distribuidos en 6 secciones.

Actualmente en el INEB laboran 14 personas, en los diferentes cargos asignados y distribuidos de

la siguiente manera:

Personal Administrativo 2 personas
Docentes 10 personas
Personal de Servicio 2 personas
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1.7.2 Recurso material

No. | CANTIDAD | DESCRIPCION

1 Educacién, Cultural y Recreativo
11 210 Pupitres tipo paleta

22 10 Céatedras con sus respectivas sillas
33 6 Pizarrones de férmica

44 4 Maéquinas de coser marca Singer, de pedal y eléctrica.
55 1 Estufa marca Mabe con accesorios
66 1 Amplificador de sonido con bocina
7 Herramientas

77 3 Palas marca Truper

88 1 Almadana marca puma

99 3 Serruchos marca Stanley

110 |1 Hacha marca Truper

111 |2 Piocha marca Bellota

112 |1 Azadén marca Azteca

113 |4 Machetes marca Cometa
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114 |2 Prensas marca Vikingo v]
115 |1 Pala marca Estandar
1 Construccién

|
116 {2 Carretillas de mano con ruedas

1.7.3. Recursos financieros
a) Situacion actual (fiscal)

En la actualidad el 4rea financiera del INEB, se encuentra formalmente establecida, ya que
cuenta con un sistema contable, que permite definir una situacién fiscal clara, ante los

organismos implicados.
b) Tipo de contabilidad

El INEB aplica un tipo de contabilidad general, en la que se incluyen todos los recursos que

provienen del Estado, controles financieros simples de ingresos y egresos.
¢) Situacion actual de la contabilidad

Existe una contabilidad formal y establecida en la organizacién, este control se encuentra

actualizado, desde la creacion de la organizacién.
d) Elaboracién de presupuestos

La institucién no implementa presupuestos formales, en ninguna etapa del desarrollo de sus
actividades debido a que no se sabe que tanto aportard el Ministerio de Educacion en el

transcurso del afio.
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e) Elaboracion y andlisis de estados financieros

Por haber incertidumbre en los ingresos del Ministerio de Educacién resulta casi imposible poder

realizar algin tipo de andlisis financiero al respecto.
f) Registro de operaciones

Los registros de las operaciones contables, se realizan en formatos que la Contraloria General
envia para la elaboracion de estados financieros de forma mecénica, las cuales determinan tinica

y exclusivamente las entradas y las salidas de fondos por medio de cheques.

g) Registro de obligaciones a corto plazo

Las obligaciones que la organizacién adquiere, son registradas de manera formal.

h) Control financiero

Si existen controles financieros formalmente establecidos dentro de la organizacion.
i) Manejo de controles auxiliares

Como auxiliares en el control financiero, solamente se utilizan los codos de las chequeras y

facturas, no se manejan hojas electronicas de cuentas corrientes.
j) Otros.

No existe ningiin otro control, vigente y valido financieramente, dentro de la organizacidn.
1.8 Poblacion y Demografia

El Instituto Nacional de Educacién B4sica, es una institucién oficial al servicio de la comunidad
Democracense y de otros municipios cercanos. El municipio de la Democracia cuenta con 22

aldeas y 12 cantones.

El municipio de La Democracia, se encuentra ubicado en la zona central Oeste del departamento

de Huehuetenango, colindando con los municipios siguientes: por el lado Norte con Santa Ana

58



Huista, al este con San Antonio Huista y San Pedro Necta y al Sur con La Libertad, municipio de
la comprensién departamental de Huehuetenango y al Oeste con la reptiblica de México; dista de
la Cabecera departamental 75 kilometros y de la Ciudad Capital de Guatemala, 335 kilémetros,

su principal via de comunicacion es la carretera Interamericana (asfaltadas).

El municipio de La Democracia, se constituy6 por Acuerdo Gubernativo del 13 de Junio de 1924

Yy su inauguracién como tal, se realiz6 el 31 de julio del mismo afio (1924); su territorio fue se
grado del municipio de La Libertad, Huehuetenango, consistente en 200 caballerias, se divide
administrativamente asf: el municipio de La Democracia cuenta con: 1 cabecera Municipal, 22
aldeas, 42 Caserios y 12 cantones, haciendo un total de 77 centros poblados. Se considera una
poblacién total en la actualidad de 53,000 habitantes, teniendo una densidad poblacional de 279
habitantes por km2.

Aldeas: La Nueva Esperanza, Chichinabaj, San José Ixcunén, El Carrizo, Buenos Aires Huixoc,
Pontzaj, San Isidro, Camojallito, Los tarayes, La Laguna, Buena Vista, Camoja Grande,
Valparaiso, EI Mamonal, El Jobal, La Reforma Chojil, Las Guacamayas, Guil4, Santa Rosa, La
Mesilla, Chamuxi, El Coyegual.

Cantones

El Centro, Norte, El Cementerio, Los Arenales, Arroyo Grande, La Candelaria, La Esperancita,
Los Uvales, Las Rosas, La Fe, La Cruz, La Independencia.

Funcionan tres balnearios para solaz y esparcimiento de propios y visitantes, contando con
suficiente.

Recreacién

Existen campos de futbol, basquetbol, con una cobertura del 55%. Suficientes piscinas, regaderas
y juegos infantiles en las comunidades de Quiaquich6, Camoj4 Grande y Valparaiso a escasos
kilémetros de la cabecera municipal.

A en €poca de verano es muy visitado el Rio Selegua que atraviesa el municipio.

La Democracia se encuentra situada a 919 metros sobre nivel del mar en altitud media y la
méxima es de 1,475 metros segin documento municipal.

Su clima generalmente es calido.
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Los idiomas que se hablan en el municipio de la Democracia son el Mam y espaiiol.

1.9 Infraestructura

El instituto Nacional de Educacién Bésica del municipio de la Democracia, cuenta con un
edificio 6 aulas, una direccidn, un laboratorio de artes plasticas y de educacioén y de computacion,
tres servicios sanitarios para hombres y tres para mujeres, las paredes son de blocks, ¢l techo de

lamina, piso con torta de cemento, ademas cuenta con depositos de agua

1.10. Necesidades de Educacion

e Falta de material didactico

e Falta de capacitacion al personal docente sobre CNB.

e Falta de talleres para el personal docente sobre como elaborar un plan de clase basado en
CNB

e Falta de capacitacion al personal docente sobre técnicas y estrategias para la elaboracion de
un plan de clase.

e Ampliacién de recursos humanos (Personal docente)

e Director sin cargos docentes.

e Infraestructura

e Remodelacion y ampliacion de de todo el edificio.

e Medicamentos para botiquin.

e Reparacion de mobiliario.

e Tienda escolar

Problemas principales que presenta la institucion segin FODA
Técnico

e Saturacion de aulas

e Escases de personal docente

¢ Poco apoyo de autoridades educativas para capacitar al personal docente sobre actualizacion

de reforma educativa.
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» Desconocimiento del CNB

» Falta de capacitacién al personal docente sobre el uso del CNB

e Falta de Capacitacion el personal docente sobre planificacion de parte de las autoridades
educativas.

¢ Indiferencia del personal docente para planificar sus clases correctamente debido a la falta de
capacitacion sobre el uso de técnicas y estrategias de planificacion.

® Problemas de elaborar estrategias por objetivos.

e Negativismo del personal docente para aplicar CNB por desconocimiento

e Recarga de cursos al docente que reclama tiempo para planificar.

e Resistencia del personal al cambio de planificar. (prefieren plan tradicional.)

Estructura

Edificio en condiciones no aceptables (en enmallado)
Sanitarios en mal estado (deficiente)

Falta de aulas

Falta de mobiliario (pizarrones, pupitres, citedras)
Falta de local de tienda
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FODA del Instituto Nacional de Educacion Basica.

Aspectos a Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Analizar
01. | Educativo Contar con un Material de -Deficiente Tecnologia utilizada
equipo de actualizacion supervision. inadecuadamente.
docentes acorde | mediante la ) N ) )
al curso que utilizacién del TPlamﬁcacmn -contemfios .S'ln
imparten. Internet. madt?cyada profundizacion.
(tradicional) )
Laboratorio de e -Contemdo' c.le
Mecanografia y ;lDeCs;;)];locumento textos tradicionales.
¥ e :
computacion. - Poca participacion
-Falta de del alumno en clase.
capacitaciones al )
personal de parte & erso.nal Sm
Helattoniades actualizacion.
ST - Rechazo al CNB
- Poca aplicacion por o
de estrategias de desconocimiento.
planificacién. -Rechazo al cambio

- Resistencia al
cambio de evaluar (
pruebas escritas)

Escases de personal
docente

de elaboracion de
planes basados en
curriculo por falta
de capacitacion.

-Clases
tradicionales.

-Alumnos con baja
rendimiento
académico.

-Poca participacién
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de padres de

familia.

02. | Socioecondémico | Cobertura para Existen otros Muchos estudiantes | Estudiantes
brindar centros educativos | no logran su abandonan la
educacion basica. | privados. inscripcion. escuela por falta de

recursos
econdmicos
Gestion ante
instituciones o
Los padres de gubernamentales y Edificio no reline
familia colaboran | condiciones
enel o gubernamentales. pedagdgicas Poco interés en
mantenimiento minimas instituciones
del edificio gubernamentales en
escolar apoyar educacion.

03. | Cultural Se atiende a Participacion en Falta area La inseguridad
estudiantes eventos especifica para podria afectar el
indigenas y no organizados por desarrollar desarrollo de
indigenas. comisiones actividades actividades

especificas. socioculturales y socioculturales y
Zinoyois deportivas. deportivas.
estudiantes
mediante
celebracion de
actividades
como: desfiles,
veladas
socioculturales,
CONCUrsos,
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deportes.

04. | Geografico Establecimiento | Compra de un Edificio no esta Constante ruido
ubicado en un nuevo lote adecuado al clima | distrae la atencion
area accesible del estudiante

05. | Politico Trabajo realizado | Apoyo mediante Desconocimiento Falta de respaldo
de acuerdo a la capacitacion del uso y manejo de | institucional a
Ley de las leyes que quienes usan las
Educacion favorecen el leyes relacionadas
Nacional, Ley de proceso educativo | con la educacion
Servicio Civil y
—Reglamento de
Evaluacion.

Personal docente
Se cuenta con no fortalece el
Reglamento cumplimiento del
Interno Reglamento Interno
mediante el
ejemplo.
Servicios

No cuenta con linea telefonica
No existencia de Internet
Instalacion Eléctrica deficiente
Luz publica no existencia

Administrativo-Financiera

o No se recibe apoyo financiero para pago de luz, agua, teléfono de las autoridades.
e Pocas bolsas de estudio asignadas al LN.E.B.
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Datos estadisticos que sustentan el diagnostico

Encuesta realizada a director del Instituto de Educacion Baésica.

Prueba diagnostica:

YIVINAIN 0 40

Tabulacion y resultado de encuesta para director
una persona encuestada
Técnicas de evaluacion

La comprobacién del proceso ensefianza aprendizaje, se realiza a través de técnicas de
evaluacion, utilizadas como instrumentos o recursos que permitan verificar si las competencias
han sido alcanzadas segin lo especifican los indicadores de logro propuestos en una
planificacion.

Instruccion; Lea detenidamente cada cuestionamiento y responda a cada una escribiendo una (X)
en la opcion considerada.

Nunca

No CUESTIONAMIENTOS

De vez en cuando
Casi siempre
Siempre

1 | En su establecimiento aplican técnicas de evaluacion segin nuevo
curriculo nacional

Como administrador educativo verifica los instrumentos de X

R
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evaluacion aplicados en su establecimiento.

En su establecimiento educativo se aplica la evaluacién
diagnostica, formativa, y sumativa.

Las técnicas de evaluacién que se aplican en su establecimiento son
las adecuadas.

10

Es importante que el docente planifique para evidenciar los
contenidos impartidos.
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Datos Estadisticos que sustentan el Diagnéstico

De las encuestas realizadas al director del Instituto de Educaci6n basica, catedraticos y alumnos,

se hizo el diagnéstico para identificar el 4rea que se fortalecera con el Seminario de Integracion.

Tres areas fueron sujetas a encuesta para el diagndstico respectivo

e Las técnicas de evaluacién. La comprobacién del proceso ensefianza aprendizaje, se realiza a
través de técnicas de evaluacién, utilizadas como instrumentos o recursos que permitan
verificar si las competencias han sido alcanzadas segin lo especifican los indicadores de
logro propuestos en una planificacion

o La aplicacién de la Planificacion. La efectividad de un proceso educativo siempre sera el
resultado de una planificacion estratégica en su contexto social, cultural, econémico, étnico,
etc. Todo esto se verificara con los indicadores de logro respectivo.

e La orientacién vocacional a los alumnos. Es de suma importancia que el estudiante
prevocacional esté conciente de su vocacién para aprovechar su potencial que lo hara

realizarse como persona, como profesional y como ente social.

A continuacién la tabulacién y resultado de encuesta para director, maestros y alumnos. Se
presentan los datos independientes de acuerdo al sector encuestado. Las primeras tres graficas
pertenecen a la calificacién que el Director da a las tres 4reas encuestadas. Las graficas cuatro a
seis corresponden a la calificacién que los maestros dan también a éstas dreas. Las graficas sicte
a nueve representan la calificacion que los alumnos dan a las dreas encuestadas, y las altimas tres
graficas representan la calificacion superpuesta en porcentaje de director, maestros y alumnos en

conjunto y al mismo tiempo separando las mismas tres areas.
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Grafica 1: Como califica el director la aplicacion de las técnicas de evaluacion

LAS TECNICAS DE EVALUACION SE APLICAN
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80%
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0%

ONunca ®Devezencuando @Casisiempre OSiempre

Fuente: Elaboracion propia

Gréfica 2: Cémo califica el director la aplicacion de la planificacion
SE APLICA LA PLANIFICACION
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Fuente: Elaboracion propia

Grafica 3: Como califica el director la orientaciéon vocacional a los alumnos

SE ORIENTA A LOS ALUMNOS
VOCACIONALMENTE
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Fuente: Elaboracién propia



Gréfica 4: Cémo califican los maestros la aplicacion de las técnicas de evaluacion

LAS TECNICAS DE EVALUACION SE APLICAN
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Fuente: Elaboracion propia

Grafica 5: Como califican los maestros la aplicacion de la planificacién
SE APLICA LA PLANIFICACION
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Fuente: Elaboracién propia

Grafica 6: Cémo califican los maestros la orientacidon vocacional a los alumnos

SE ORIENTA VOCACIONALMENTE A LOS ALUMNOS
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Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 7: Como califican los alumnos la aplicacion de las técnicas de evaluacion
SE APLICAN TECNICAS DE EVALUACION
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Fuente: Elaboracion propia

Grafica 8: Como califican los alumnos la aplicacion de la planificacion
LA PLANIFICACION SE DEJA VER
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Fuente: Elaboracion propia

Grafica 9: Cémo califican los alumnos la orientacion vocacional recibida
SE RECIBE ORIENTACION VOCACIONAL
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Fuente: Elaboracién propia
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Grafica 10: Cémo califican los alumnos, maestros y director el uso de técnicas de evaluacion.

SE APLICAN TECNICAS DE EVALUACION
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Gréfica 11: Como califican los alumnos, maestros y director la aplicacién de la planificacion.

SE APLICA LA PLANIFICACION
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Fuente: Elaboracion propia

Grafica 12: Cémo califican los alumnos, maestros y director la orientacion vocacional a alumnos.

SE ORIENTA VOCACIONALMENTE A LOS ALUMNOS
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Fuente: Elaboracion propia
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Plan de trabajo en INEB La Democracia, Huehuetenango

Identificacién

Establecimiento: Instituto Nacional de Educacién Bésica

Direccién: La Democracia, Huehuetenango

Fecha de ejecucién: marzo a agosto de 2009

Responsables: grupo de seminario de integracién

Seccion: La Democracia, Huehuetenango

Contenido tematico: No 1: La planificacién estratégica en el aula.

Contenido tematico: No 2: El constructivismo en el aula.

OBJETIVO: Determinar la forma en que se puede ayudar a mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje en el Instituto Nacional de Educacién Bésica de La Democracia, Huehuetenango.

ACTIVIDADES FECHAS RECURSOS RESPONSABLES
1 Solicitud al director 11 de < Hojas de papel Presidente de
del INEB. marzo de bond. seminaristas.
20009.
Elaboracion de En el mes +** Hojas de papel Seminaristas de la
Encuestas para de marzo bond. Licenciatura en
2| alumnos y docentes ’f’ Computadoras. | equcacién de la seccion
del INEB. .:. imp s de La Democracia y
< Fotocopias .
& Maestros Director del INEB.
s alumnos
3 Ensayos para la 20 de abril « Videocamara Seminaristas de la
actuacion de de 2009. % Dvd en blanco licenciatura en

«» Escenografia
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esketch parala

+» Humanos

educacion de la seccion

implementacién y de La Democracia y
aplicacién de licenciados invitados.
planificacion
educativa.
Capacitacion al 5 de mayo + Humanos Seminaristas de la
personal docente y de 2009 %+ Hojasde papel | licenciatura en
director del INEB . bond educacion de la seccion
sobre la b s i de La Democracia y
) N ¢ Fotocopias N .
planificacion licenciados invitados
estratégica.
Ejecucion de 10 de junio % Dvd grabados Seminaristas de la
herramientas de 2009 % Local licenciatura en
virtuales para la 'E' Humanos educacion de la seccion
implementacion y “ Caflonse de La Democracia
. « Computadora
aplicacioén
educativa.
Elaboracion de 22 de junio | % Cd en blancos Seminaristas de la
preguntas de 2009 « Computadora licenciatura en
interactivas para % Temas de informe educacién de la seccion
soporte ala e de La Democracia
planificacién
educativa
Capacitacion para 13 de julio | < Humanos Seminaristas de la
director y personal de 2009 'E’ Hojas Qe papel bond | Jicenciatura en
docente del INEB ':’ Impresiones educacion de la seccion
sobre planificacion :;: g:r?;::::::isora de La Democracia y
educativa basada en & Cafionera licenciados invitados
el CNB.
Capacitacion para 20 de ¢ Humanos Seminaristas de la
director y personal agosto de | * Hojas de papel bond | Jicenciatura en
docente del INEB 2009 'f‘ Impresiones educacion de la seccion
sobre b piotocapiEs de La Democracia y
. ¢ Computadora . : .
constructivismo y & Cafionera licenciados invitados.
la metodologia & Tijeras
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activa. % Cartulinas

< Goma

< Papel construccién
Entrega de 5de % Local Seminaristas de la
herramientas septiembre de | ¥ Refaccion licenciatura en
virtuales por la 2009 ’f’ Cafionera educacién de la seccién
planificacién :;: ﬁiﬁﬁﬁ t;zsdora de La Democracia y
enfocada en el o licenciados invitados.
proceso ensefianza
aprendizaje




Fotografias de las capacitaciones

Las capacitaciones impartidas a los docentes se dividieron en tres etapas las cuales presentamos
en las fotografias a continuacion.

Fotografia 1 Capacitacion sobre planificacion estratégica.

Profesor alento a la capacitacion
Fuente: propia

Fotografia 2 Capacitacion sobre planificacion estratégica.

Profesor pensativo en la capacitacion
Fuente: propia
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Fotografia 3 Capacitacion sobre planificacion estratégica.

Profesor reflexionando en la capacitacion
Fuente: propia

Fotografia 4 Capacitacion sobre planificacion estratégica.

Profesor pensativo en la capacitacion
Fuente: propia

86



Fotografia S Capacitacion con el tema planificacién basada en el CNB

- AR

by . DEMOCRCR

Trabajo en cquipos

Fuente: propia

Fotografia 6 Capacitacion con el tema planificacién basada en el CNB

Capacitador en accion

Fuente: propia
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Fotografia 7 Capacitacion con el tema planificacion basada en el CNB

Ly

Agradecimiento por capacitacién
Fuente: propia

Fotografia 8 Capacitacién con el tema planificacion basada en el CNB

Fuente: propia
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Propuesta de seminario de integraciéon

Proyecto

Aspectos Generales

Nombre del proyecto

Herramientas virtuales con orientacién sobre planificacion estratégica enfocada al proceso

ensefianza aprendizaje.

Localizacion
Instituto Nacional de Educacién Bésica, Municipio de La Democracia Huehuetenango
Unidad ejecutora

Estudiantes de la Universidad Panamericana Previo a Optar El Titulo de Licenciatura en Ciencias

de la Educacion.
Vision

Que los docentes del nivel medio del Instituto Nacional de Educacién Bésica tengan una ruta
dinamica: para atraer la atencién de los alumnos, segura para no improvisar, flexible: para que
tengan la posibilidad de adaptarse a las circunstancias y prever alternativas, realista: adecuada a
las condiciones en que se desarrolla la ensefianza, precisa: detalle las condiciones de como se va a

proceder y una guia facil para su trabajo en el aula.

Que el municipio de la democracia cuente con docentes capacitados en la planificacién docente,
que trabajen con armonia y que utilicen recursos did4cticos para poder llegar a los estudiantes

con amor y dedicacién.

Que los estudiantes se formen integralmente y que haya una educacién con calidad para el

desarrollo del municipio.
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Mision

Preparar y capacitar a los docentes de nivel medio del Instituto Nacional de Educacién Bisica,
del municipio de La Democracia, ejecutando talleres comprendidos en la elaboracién y
construccién de planes de clase, como: plan diario, semanal, de unidad o anual, elaborando cada
uno de los elementos que componen un plan de clase; sirviendo estos talleres como auxilio a los
profesores a prepara las lecciones o contenidos a desarrollar en su periodo de clase, planes que les

ayuda a decir c6mo, qué y con que lo haran.

El plan le servira al docente como una herramienta para evaluar su clase, para verificar si sus
contenidos cubren las necesidades de sus alumnos y sus necesidades como docente impartiendo

una educacion con calidad docente.

Se les proporciona un CD interactivo, un DVD con sketch que contiene presentaciones

educativas como herramienta de soporte en el proceso ensefianza aprendizaje.

Descripcion del Proyecto

El proceso de ensefianza aprendizaje efectivo debe estar apoyado de una planificacién adecuada,
también utilizando el constructivismo para ayudar a la metodologia, por esta razén el proyecto a
implementar por lo seminaristas cosiste en lo siguiente: Realizar una serie se capacitaciones al
personal docente y administrativo del Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio de
La Democracia, bajandose especificamente en el tema de la planificacién estratégica dando a
conocer las formas, redaccion y componentes de un plan que llene las expectativas para alcanzar

los objetivos deseados en la ensefiaza-aprendizaje

Es importante que todo docente activo en su labor este conciente que el punto de partida es la
planificacion, serd lo que nos oriente para la realizacion de un buen proceso, es por eso que el
proyecto también se preparé un material audiovisual que contiene informacion de soporte en el

manejo de una buena planificacién, para alcanzar resultados al final de la ensefianza-aprendizaje.
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El material digital consiste en una presentacion en DVD en el cual fueron grabados sketch con
ejemplos de una planificacion efectiva, problemas que se ocasionan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y coémo solucionarlos, ademas se da un ejemplo de como se desarrolla una clase
utilizando el constructivismo. En el CD se grabaron una serie de preguntas y respuestas

fundamentadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma interactiva.

Justificacion del Proyecto

El proyecto fue elaborado en el Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio de La
Democracia, porque una de las necesidades basicas es ampliar la informacién con respecto a la
planificacion, que es uno de los factores que obstaculizan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Las propuestas elaboradas para satisfacer las necesidades del estabelecimiento son:
Capacitaciones realizadas a los docentes del establecimiento sobre planificacién adecuada y
constructivismo como soporte metodologico y un DVD con sketch demostrativos que ilustran la
solucién de problemas en el proceso ensefianza aprendizaje como una herramienta 1itil para el
establecimiento. Luego se presenta una capacitacién con planificacién basada en el CNB a
manera de ayudar a los docentes y alumnos a la utilizacién del mismo. También se dramatiza una
clase modelo constructivista que ejemplifica la practica de la metodologia activa que se debe

desarrollar dentro del aula.

Objetivos

Generales

o Dejar propuestas de guias de planificacién para el buen desempefio del proceso de
ensefianza aprendizaje, como también métodos, técnicas, estrategias que a través de los
mismos el educando pueda evolucionar de forma integral. Orientar el proceso de
ensefianza aprendizaje en el desarrollo de habilidades y destrezas, para cambiar lo

tradicional por lo innovador y lo proactivo.

e Aplicar las herramientas necesarias para el buen desempeiio de la labor docente, con base

en planificacion previa y metodologia activa.
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Especificos

Metas

Aplicar procedimientos correctos en los ejemplos de planificacién diaria, semanal,

mensual, bimestral, anual.

Planificar conforme al método constructivista en el proceso de ensefianza aprendizaje,

para que en el transcurso del mismo se desarrollen los conocimientos.

Planificar en base a actividades interactivas, para que el proceso de ensefianza aprendizaje

sea dinamico e interesante.

Utilizar el trabajo en equipo para la interaccion y socializacion de temas y que el

estudiante critique, opine, analice, reflexiones sobre los mismos.

Que el docente sea mediador y facilitador del conocimiento del proceso de ensefianza

aprendizaje para que el estudiante participen en la adquisicion de su propia cultura.

Desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje centrado en metodologia activa, donde el

educando sea el creador de su propio aprendizaje.

Mejorar el desarrollo de planificacion del Instituto Nacional de Educacion para lograr una

ensefianza de calidad y efectiva.

Beneficiar al personal docente en documentacion sobre planificacién anual, mensual,

semanal, diaria.

Capacitar al personal docente del instituto nacional de educacion basica a través de

talleres sobre la utilizacién del curriculo nacional base.

Beneficiarios

Directos: Alumnos y catedraticos del Instituto Nacional de Educacion Bésica.

Indirectos: Padres de familia, comunidad en general.
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Presupuesto detallado del proyecto

Suma

Renglones Cantidad itari Sub totales

Presupuesto por areas

Diagnoéstico Q15.00 Q15.00

Capacitaciones Q500.00 Q1,500.00

Herramientas virtuales , Q10.00 Q600.00

Refaccion Q6.00 Q450.00

Almuerzo Q50.00 Q2,400.00

Local Q50.00 Q200.00

Fotocopias. Q0.25 Q100.00

Impresiones Q1.00 Q8,800.00

----Total Presupuesto---- Q16,765.00

Fuentes de financiamiento

Los fondos utilizados para la realizacion del proyecto herramientas virtuales con orientacién
sobre planificacion estratégica enfocada al proceso ensefianza aprendizaje, fueron sufragados por
los integrantes del seminario de integracién y la colaboracién de TV canal 12 de Camojs, La

Democracia.
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Cronograma de actividades:

No.

ACTIVIDADES

Meses/fechas

RESPONSABLE

Solicitud a
Director del

Instituto Nacional | :

de Educacion
Basica para la
realizacion de
proyecto.

Diagnostico
Institucional del

Instituto Nacional [

de Educacion
Bdsica, del
municipio de La
Democracia,
Huehuetenango.

Obtencién de

datos estadisticos |

sobre las

deficienciasenel i

INEB. A través
encuestas
aplicadas a
estudiantes,
personal docente

y administrativo. [

. | May.

Jun.

Jul.

Agos.

Sep.

Ensayos para la
actuacion de
esketchs parala
implementacion y
aplicacioén de

Estudiantes de la
Universidad
Panamericana.

Estudiantes de la
Universidad
Panamericana.

Estudiantes de la
Universidad
Panamericana.

Licenciados
invitados y
estudiantes de la
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planificacion Universidad
educativa Panamericana.
Capacitacion al

director y o

personal docente, .Llc.enclados

del Instituto invitados y
Nacional de estudiantes de la
Educacién Umversu}ad
Basica, sobre la Panamericana
Planificacién

Estratégica

Ejecucién de Licenciados
herramientas invitados y
virtuales para la estudiantes de la
implementacion y Universidad
aplicacién de Panamericana
planificacion

educativa

Capacitacion al Estudiantes de la
director y Universidad.
personal docente,

del Instituto

Nacional de

Educacion

Bésica, sobre la

Planificacion

Educativa basada

en el CNB

Capacitacion al Estudiantes de la
director y Universidad
personal docente, Panamericana
del Instituto

Nacional de
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Educacion
Basica, sobre El
Constructivismo
y la metodologia
activa.

7 |Entregade
herramientas
virtuales sobre la
planificacién
enfocada en el
proceso
ensefianza
aprendizaje

Estudiantes de la
Universidad
Panamericana.

Recursos (Humanos, Materiales)
Materiales
Fotocopias

Hojas papel bond
CD en blanco
DVD en blanco
Cartulinas
Crayones

Tijeras

Goma
Engrapadora
Marcadores
Cafionera

Computadoras
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Impresoras

Tinta

Vestuario adecuado

Videocamaras

Camaras digitales

Humanos

Seminaristas (estudiantes de la UPANA)

Personal docente y Administrativo del INEB La Democracia, Huehuetenango
Capacitadores (Licenciados invitados)

Asesor (Lic, Jorge Saul Espinoza Pivaral)

Alumnos del INEB La Democracia

Alumnos del colegio Privado Adventista, Valparaiso, La Democracia, Huehuetenango

Personal de Canal TV 12, Camoja Grande, La Democracia, Huehuetenango.

Proceso de ejecucion del proyecto

Actividades y resultados

1.1. Actividad: presentacién de solicitud al director del instituto nacional de educacién basica
para la realizacion de proyecto.

Objetivo: conocer las deficiencias existentes en dicho establecimiento
Fecha: 11 de marzo de 2009
Beneficio: apoyo para la ejecucion del proyecto.

Procedimiento: redaccion de la solicitud y entrega personalmente al director del INEB.
Responsable: estudiantes de la carrera de licenciatura en ciencias de la educacién de la
universidad panamericana de Guatemala en la extension la democracia, Huehuetenango.

% de eficacia y de eficiencia. el 100 % fue de aceptacion.
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Estrategia: crear habitos de participacién en catedraticos y director al mejoramiento en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

1.2. Actividad: realizacién del diagnostico institucional del instituto nacional de educacién
bésica, del municipio de La Democracia, Huehuetenango.

Objetivo: detectar debilidades en el personal docente del INEB.
Fecha: 20 de marzo de 2009

Beneficio: mejor ejecucion de proyecto.

Procedimiento: elaboracién de encuesta

Lugar: sede Instituto Nacional de Educacién Basica

Responsables: estudiante de la licenciatura en ciencias de la educacion de la universidad
panamericana de Guatemala.

% de eficacia y de eficiencia. el 100% de apoyo de parte del personal docente delo Instituto
Nacional de Educacion Basica.

Estrategia: concienciar al personal docente sobre la importancia de las estrategias de
planificacién educativa para el mejoramiento de la educacion.

1.3. Actividad: obtencién de datos estadisticos sobre las deficiencias en el Instituto Nacional de
Educacion Bésica. A través de encuestas aplicadas a estudiantes, personal docente y
administrativo.

Objetivo: obtener resultados para la realizacion del proyecto.
Fecha: 23 de marzo de 2009.
Beneficio: organizacién para la primera capacitacion sobre planificacion estratégica.

Procedimiento: contactar a técnicos para la capacitacion del personal docente del Instituto
Nacional de Educacién Basica.

Lugar: instalaciones del Instituto Nacional de Educacién Basica La Democracia.

Responsable: estudiantes de la carrera de licenciatura en ciencias de la universidad panamericana
de Guatemala, seccion la democracia, Huehuetenango.

% de eficacia y de eficiencia. el 100% del personal asisti6 al taller de capacitacion
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Estrategia: aplicacion de la capacitacion realizada en el Instituto Nacional de Educacion Bésica
La Democracia.

2. Actividad: ensayos para la actuacién de sketch para la implementacion y aplicacién de
planificacion educativa.

Objetivo: aplicar métodos y técnicas adecuadas en la planificacién estratégica a través de
presentaciones virtuales.

Fecha: 20 de abril de 2009

Beneficio: adquisicion de conocimientos sobre planificacion estratégica a través presentaciones
dindmicas y motivacionales.

Procedimiento: adecuacion de escenografias y ensayos.
Lugar: colegio privado mixto adventista, Valparaiso, la democracia, Huehuetenango.

Responsable: estudiantes de la carrera de licenciatura en ciencias de la educacién de la
universidad panamericana de Guatemala, seccion la democracia, Huehuetenango.

% de eficacia y de eficiencia. el 100% de los actores y actrices asistieron a los ensayos.
y y

Estrategia: filmacion de sketch.

3. Actividad: capacitacién al director y personal docente, del instituto nacional de educacion
bésica, sobre la planificacion estratégica.

Objetivo: fortalecer el conocimiento y la aplicacién de métodos y técnicas adecuadas en la
planificacidn estratégica.

Fecha: 05 de mayo de 2009
Beneficio: ampliar el conocimiento sobre planificacion estratégica a través del taller realizado.

Procedimiento: solicitar la presencia del personal docente y director del Instituto Nacional de
Educacion Basica.

Lugar: centro cultural, La Democracia, Huehuetenango.

99



Responsable: Lic. Alfredo Tohom castro, Lic. Jorge Luis Espinoza y estudiantes de la carrera de
licenciatura en ciencias de la educacién de la universidad panamericana de Guatemala, seccidn
La Democracia, Huehuetenango.

% de eficacia y de eficiencia. el 100% de los docentes asistieron al taller.

Estrategia: exposicion audiovisual.

4. Actividad: ejecucion de herramientas virtuales para la implementacion y aplicacion de
planificacion educativa

Objetivo: apoyar la implementacion del proceso ensefianza aprendizaje al personal docente del
Instituto Nacional de Educacion Basica La Democracia.

Fecha: 10 de junio de 2009

Beneficio: hacer mas practico el trabajo pedagdgico.

Procedimiento: ensayos, filmaciones, presentaciones de dichas herramientas.
Lugar: colegio privado adventista, Valparaiso, La Democracia, Huehuetenango.

Responsable: seminaristas de la carrera de licenciatura en ciencias de la educacién de la
universidad panamericana de Guatemala, seccion La Democracia, Huehuetenango.

% de eficacia y de eficiencia. el 100% asistieron a la ejecucion.

Estrategia: practicas y ensayos del papel de cada actor.

5. Actividad: capacitacién al director y personal docente, del instituto nacional de educacién
basica, sobre la planificacion educativa basada en el CNB.

Objetivo: ilustrar la planificacion educativa basada en el CNB

Fecha: 13 de julio de 2009

Beneficio: ampliar el conocimiento sobre el manejo del CNB.

Procedimiento: solicitar la presencia del personal docente y director del INEB.

Lugar: centro cultural, La Democracia, Huehuetenango.
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Responsable: Lic. Jorge luis Espinoza y seminaristas de la carrera de licenciatura en ciencias de
la educacion de la universidad panamericana de Guatemala, seccion La Democracia,
Huehuetenango.

% de eficacia y de eficiencia. El 100% de los docentes asistieron al taller.

Estrategia: exposicion audiovisual.

6. Actividad: capacitacién al director y personal docente, del instituto nacional de educacién
basica, sobre el constructivismo y la metodologia activa.

Objetivo: enriquecer el conocimiento sobre la aplicacidn del constructivismo y metodologia
activa.

Fecha: 20 de agosto de 2009

Beneficio: ampliar el conocimiento sobre el constructivismo a través del taller realizado.
Procedimiento: solicitar la presencia del personal docente y director del INEB.

Lugar: centro cultural, La Democracia, Huehuetenango.

Responsable: licenciados invitados y seminaristas de la carrera de licenciatura en ciencias de la
educacion de la universidad panamericana de Guatemala, seccibn La Democracia,
Huehuetenango.

% de eficacia y de eficiencia. el 100% de los docentes asistieron al taller.

Estrategia: exposicion audiovisual.

7. actividad: entrega de herramientas virtuales sobre la planificacién enfocada en el proceso
ensefianza aprendizaje

Objetivo: implementar al docente de recursos virtuales para mejorar la calidad educativa.
Fecha: 5 de septiembre de 2009

Beneficio: aportar herramientas pedagégicas para lograr resultados significativos en los
estudiantes. .

Procedimiento: solicitar la presencia del personal docente y director del INEB.
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Lugar: instalaciones del Instituto Nacional de Educacién Basica, La Democracia,
Huehuetenango.

Responsable: Lic. Jorge Sail Espinoza y seminaristas de la carrera de licenciatura en ciencias de
la educacién de la universidad panamericana de Guatemala, seccién La Democracia,
Huehuetenango.

% de eficacia y de eficiencia. E1 100% de los docentes asistieron a la entrega.

Estrategia: reconocimiento en publico
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Contenido  escrito de las herramientas virtuales con orientacién  sobre
planificacion estratégica enfocada al proceso ensefianza aprendizaje.

Introduccion

A continuaci6n se presenta el contenido del material visual del proyecto de seminario que lleva
como fin ser un soporte didéctico para el personal docente del Instituto Nacional de Educacién

Bdsica del municipio de La Democracia, Huehuetenango.

El sketch plasmado en este DVD tienen como fin ser una herramienta atractiva y a la vanguardia
de la tecnologia para ser utilizados como material de apoyo a los docentes del nivel medio en
diferentes temas como: Diagnéstico de problemas de aprendizaje, solucién de problemas
didacticos, planificacion estratégica Institucional y Curricular y un ejemplo concreto del método

constructivista aplicado.

Estas herramientas pueden servir para motivacion de la comunidad educativa y tener una nueva
opinién de las actividades a tomar en cuenta en los diferentes cursos que se imparten y los

cuadros que se ven permiten guiar el aprendizaje de forma proactiva.

103



Problemas en el proceso ensefianza — aprendizaje

Abstrac del sketch:

El psicologo del establecimiento busca las causas del bajo rendimiento en la clase de

ciencias naturales de una estudiante de primero basico.

Primera escena:

El Consejero llama a la alumna para buscar el por qué de su bajo rendimiento.

Licenciado

Sofia

Licenciado

Entonces, Sofia, tu yo sabemos que hay un problema manifiesto en tu boletin de
calificaciones en la clase de ciencias naturales. ;A qué crees que se deba? Veo
que en las otras clases vas muy bien, sin embargo estoy en la mejor disposicién de

apoyarte.

Licenciado, la profesora nos dijo que si queremos ganar ciencias naturales, que le
paguemos horas extra y que asi vamos a aprender, pero no se si mi papa va a hacer

€s¢€ pago extra.

Bueno Sofia, tengo tu version, hablaré con tu padre y después te cuento.

Segunda escena:

El consejero visita al padre para conocer su opini6n sobre el problema de su hija Sofia.

Licenciado

Sereno

Don Sereno, le robo unos minutos. Como consejero del Colegio es mi
responsabilidad establecer las causas y soluciones a los diferentes problemas de los
alumnos. (Ha pensado a qué se debe las notas rojas de su hija en ciencias

naturales?

Gracias licenciado por preocuparse en mi hija. Yo a la verdad estoy un poco
molesto por esta situacion porque mi hija me pide mas dinero para clases extra,

pero ya es bastante lo que pago por sus clases y ahora esto, no es justo. Ademas
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dice que la mayoria de sus compaiieros salieron mal y mi hija en las otras clases va

muy bien.
Licenciado  Gracias don Sereno, me encargaré de aclarar esta situacion.
Tercera escena:

El consejero habla con el Director exponiendo el resultado de sus entrevistas.

Licenciado

Director

Licenciado

Cuarta escena:

Licenciado con preocupacion vengo a presentarle una situacién que debe conocer
como Director del Establecimiento. Sofia que ha sido una alumna sobresaliente,
esta saliendo mal en ciencias naturales. Conversando con ella y su padre encontré
que ambos coinciden que la compafiera Zoila Tranquila est4 faltando a su ética
profesional. ;Cémo califica usted el desenvolvimiento de ella, su planificacién y

dominio de la clase?

Gracias Lic. Por su aporte como consejero del establecimiento. La compafiera
Zoila estd reincidiendo en este asunto. Hablaré de nuevo con ella para
reconvenirle. Ademads creo que lo mejor serd propiciar una capacitacién para todo

el personal, porque creo que en Planificacion, todos necesitamos reforzar.

Gracias sefior Director, estaré pendiente para dar conclusion a este asunto.

El Director recibe a la profesora Zoila para buscar solucién al problema surgido en clase.

Zoila

Director

Con permiso licenciado.

Pase sefio, siéntese por favor. (Espera un momento) La he mandado llamar para
buscar juntos una solucién favorable y final al problema que tratamos en la
reuni6n anterior y que sigue sin resolverse. ;Puede usted decirme a qué atribuye
usted que mas del 75 % de sus alumnos dejaron la clase este bimestre y con notas

tan bajas?
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Zoila

Director

Zoila

Director

Zoila

Director

Zoila

Pues profe yo ya les ofreci clases extra para ayudarlos, pero ellos no ponen de su

parte; ademas jyo no voy a regalarles puntos asi por asi a los alumnos!
¢Me trajo sus planes que le pedi y su cuadro de evidencias de logro?

Pues fijese que solo tengo el plan anual, no me ha quedado tiempo de dividirlo en

periodos menores. Mis cuadros estan aqui.

Profesora Zoila, tendré que levantarle una acta, mire ya estamos terminando el
tercer bimestre y se sigue repitiendo esta situacién y usted no ha hecho caso a los
lineamientos del Establecimiento y que yo le he estado recalcando constantemente.

Digame, ;estas calificaciones de donde las sac6?

Profe, la verdad que voy dejando tareas conforme se me van ocurriendo en el

transcurso de las clases. Pero digame qué hacer y le prometo corregir mi error.

Bueno para comenzar presénteme un plan de recuperacién de los alumnos que no
incluya pagos extra. Ademas me presenta sus planes correspondientes. Firmeme

aca por favor, para dejar constancia de esta conversacion.

Gracias Lic. Nuevamente gracias por su paciencia y apoyo en esta situacion.

PERSONAIJES: Consejera Maida, alumna Alis, padre Belarmino, director Esaii y maestra Vicky.
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Capacitacion con planificacion en base a CNB

Abstrac del sketch:

Llega el representante del director departamental de educacion y reunidos los maestros les hace

un resumen de los elementos indispensables en la planificacion curricular en base al CNB.

Muestra algunos ejemplos y formatos que podran usar, y les deja materiales enviados por el

director departamental para que trabajen como establecimiento piloto durante el siguiente afio

lectivo. Luego se quedan en la capacitacion.

Escena tnica

Esan

Magdiel

Bien compaifieros, buenos dias, agradezco al licenciado Franco Sabelotodo por
venir desde Huehuetenango para darnos esta capacitacién sobre la planificacién
estratégica que detectamos en base al FODA recién hecho. Bienvenido Lic. Para

aprovechar el tiempo le dejamos comenzar ya.

Gracias Lic. Compafieros maestros, no se basen en mi nombre para escucharme.
Mi intenci6n es compartir los conocimientos adquiridos en la Biblioteca, en el aula

y en la escuela de la experiencia que nos ensefia tanto.

Si me permiten quiero hacer entrega de estos materiales que les servirdn
enormemente y que el Director Departamental me pidi6 que les entregase, porque
¢l desea que este establecimiento funcione como Centro Piloto el préximo afio y

que en el futuro podamos repetir este modelo en otros establecimientos.

El dia de ayer tuvimos una charla muy constructiva con el Director sobre la
planificacién institucional y sin duda en su momento él y ustedes trabajaran

también esta area.

Bien compafieros, a manera de diagnéstico diganme: ;Qué conocen de la

Planificacion Institucional y de la planificacién curricular?
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Zoila

Magdiel

Wilda

Magdiel

Licenciado, yo lo que veo es que ¢l gobierno tiene al frente del Ministerio de
Educacién a gente que su profesién no tiene que ver con la educacion y se
inventan cada cosa que solo confunde. Importan sistemas de otros paises que no

se adaptan al nuestro.

Bien compafiera, se respeta su opinion. (otro maestro levanta la mano para pedir

la palabra) {Si compafiero, diganos!

Respeto la opinién de la compafiera Zoila Tranquila, pero creo que entre todas las
propuestas gubernamentales, hay muchos elementos rescatables. Recordemos que
vivimos en un mundo cambiante y la educacién debe estar a la vanguardia. Yo
estudio en la Universidad Panamericana y le hicimos un juicio critico al CNB,
llegando a la conclusién que es un recurso muy valioso que lo que falta es

conocerlo y que se capacite al personal como lo vamos a hacer ahora.

Muy bien, creo que tenemos en estas dos opiniones, el sentir de la mayoria de
maestros del magisterio nacional. Espero que al final de la capacitacién podamos
tener un mismo sentir que ayude a superar los desacuerdos. Les entregué (muestra)
un ejemplar del CNB de 1°. Bésico, (muestra) un modelo de plan anual, (muestra)
un modelo de plan bimestral y (muestra) un modelo de plan de unidad (diario o
semanal). Para cada modelo de plan les traigo estos formatos que les pueden ser
muy futiles. Se los dejaré electronicamente si los quieren usar en sus
computadoras. Como algo extra quiero dejarles una copia de los tres médulos que
trabajamos en el Seminario de Integracion previo a optar el titulo de Licenciados
en Pedagogia. El médulo general, el pedagbgico y el de proyectos. Aqui

(mostrando los libros) hay muy buenos temas complementarios a este tema.

Para preparar un plan curricular, voy a puntualizar en esta capacitacién, 3
clementos fundamentales que deben incluirse invariablemente y que aseguraran el
méximo aprovechamiento del CNB y la efectividad del proceso ensefianza

aprendizaje.
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1.

Las competencias en vez de los tradicionales objetivos. Siempre se nos ensefié
a planificar trazandonos objetivos que se visualizan como un fin, un ideal, una
meta, una proyeccion, algo que esta en el futuro y que si somos realistas solo
se queda en el papel. Sin embargo las competencias estan aqui y ahora, lo que
nos compete, lo que nos ocupa, lo que vemos, sentimos, pensamos, creemos,
hacemos. Es el presente constante; lo que nos sirve y nos interesa.

Los contenidos también en el CNB llevan otro sentido al tradicional que
imponia extensos curriculos que solo ponfan a correr al maestro para cumplir
con esos contenidos, ademas muchas cosas fuera de contexto se ensefiaban a
los alumnos y contenidos del contexto de los alumnos, no se profundizaban.
En estas nuevas guias se nos proponen diferentes contenidos que podemos
escoger de acuerdo al contexto educativo donde nos movemos. Claro estd que
en algunos casos hay que hacer adaptaciones que por légica y creatividad
sabemos que son necesarias.

Los indicadores de logro son mucho mas que un examen final tradicional.
Recordemos que en la educacién pasada, los alumnos podian pasar el afio
despreocupados y al cierre del afio estaban corriendo, estudiando como “locos”
porque venfan los exdmenes finales que alcanzaban hasta un 60 % del
resultado de todo el afio. Ahora las evidencias de logro, estan relacionadas
directamente con las competencias y contenidos por ejemplo: declarativos, o
sea todos los conocimientos que el alumno asimila, los contenidos
actitudinales, o sea las actitudes que se forman en el alumno y los contenidos
procedimentales que son las acciones que son realizadas por los alumnos.
Todo esto se evaltia simultaneamente y alli entran los indicadores de logro que

miden las evidencias de logro.

Voy a entregarles esta guia para que formen tres equipos por afinidad y que la

desarrollen para cerrar con una presentacién de un esbozo de plan anual para el
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grupo 1, un plan bimestral o de unidad, el grupo 2 y un plan semanal o diario
para el grupo 3. Estaré monitoreando su desenvolvimiento y cualquier

pregunta con todo gusto estoy para apoyarlos.

(Pasada una mafiana de trabajo en equipo en la que se interactia mucho, se llega el momento de

la presentacion de trabajos)

R Elia

Magdiel

JRolando

Carmen

Vicky

Magdiel

Esat

Licenciado, nosotros ya tenemos lo del plan anual. Cuando guste hacemos la

presentacion para todos los compaiieros.

Gracias compafiero.  ;Estan listos los demas grupos? (Siiiii) Muy bien

comenzamaos.

Bien compafieros, este es el plan anual que nosotros trabajamos en base a los

lineamientos del material, el formato y las instrucciones del lic.
Nosotros trabajamos el plan bimestral y nos quedé asi.

Por favor compafieros, (Zoila) les suplico un momento mas de su atencién. Yo
reconozco que he sido renuente a planificar semanal o diariamente, pero hoy quedé
convencida que también tiene beneficios para nosotros como docentes. Este

formato les puede ayudar a ustedes, porque es simple de preparar.

Espero que el tiempo de esta mafiana haya sido de mucho provecho para cada uno
Y que tanto los materiales como la orientacién que les propicié les ayuden en sus

labores cotidianas.

Les pido un fuerte aplauso para el licenciado Franco. En lo personal rebasé mis
expectativas y sé que todos nosotros tomaremos en cuenta lo experimentado hoy y

el reto que se nos dejé como Centro Piloto.

Personajes y lugar:

Maestros seminaristas, Director Esau, Capacitador Magdiel. Colegio adventista, Valparaiso.
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Clase en el constructivismo

Abstrac del sketch:

La catedratica de ciencias naturales da su clase del dia. El orientador del establecimiento hace
una visita a la clase de la catedratica de Ciencias para evaluar el avance y mejoras en €l proceso
ensefianza aprendizaje después de la capacitacién del afio anterior. La catedratica lo recibe

segura y sigue con su clase normal. Al final de la clase el orientador la felicita.
Primera escena:

Profa. Zoila Buenas tardes jovenes, me da mucho gusto saludarlos en este nuevo dia. Espero

que se sientan bien al estar en clases hoy.
Iris Buenas sefio Zoilita, pase adelante! (Saludan con gestos de bienvenida)
(Entre los alumnos un adolescente se acerca al docente y le habla en voz baja)

William - Sefio, no me siento bien, me duele el estomago. — Vaya a la direccion y

pidale favor a la secre que le de una pastilla

(La catedratica le da una palmada en el hombro a otro alumno que se ve triste y comienza su

clase cuando ve que el ambiente esté preparado para comenzar)

Profa. Zoila J6venes tengan la amabilidad de ordenarse en equipos, haran grupos de cuatro
alumnos cada uno. Por favor pénganse un nombre que los represente. En cada
equipo quiero que respondan estas preguntas usando la técnica de lluvia de ideas
que ya les ensefié: ;Qué es un volcan? ;Qué volcanes conocen? ademads, anoten
una conclusion con sus respuestas para que su representante la diga concluida la

lluvia de ideas. Tienen 10 minutos para esta tarea.
(Después de un tiempo prudencial)

Profa. Zoila  El tiempo establecido para esta actividad ha terminado. Cada expositor lea sus

conclusiones por favor.
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Belly

Profa. Zoila

Jemima

Profa. Zoila

Abel

Profa. Zoila

Alis

Profa. Zoila

Nosotros somos “los inteligentes™ y llegamos a la conclusiéon que un volcan es una
montafia bien alta que no est4 cubierta de arboles y que en la base es ancho y luego
conforme se eleva va disminuyendo su tamafio hasta llegar a la cima que es bien
reducida en forma de cono. Sefio, ninguno de nosotros conoce un volcan

personalmente porque no hemos tenido la oportunidad de viajar a esas zonas.
Muy bien “inteligentes™ un aplauso por favor. Siguiente grupo.

Nosotros somos “los sabios” y llegamos a la conclusién que un volcan es una
elevacion de tierra muy alta y que en la parte mas alta tiene un conducto al interior
del volcan, por el que sale lava que es como brazas encendidas. Hay algunos que
estdn activos y otros no. Del grupo, solo yo conozco el volcan de agua, lo vi en un

viaje a la Antigua Guatemala.
Otro aplauso también para los sabios. El siguiente grupo por favor.

Nosotros somos “los cientificos” y concluimos que un volcdn es una montafia alta
con un crater en la parte méas alta por donde brota roca caliente que quema donde
pasa. Nosotros hemos visto en el Canal 12 dos programas: “Reconoce Guatemala

y Asi es Guatemala” donde muestran diferentes volcanes de Guatemala.

jAplausos! Muy bien, veo que cada grupo agrega un elemento més para fortalecer

nuestro tema. El tiempo para el dltimo grupo.

Nosotros somos “los intelectuales” y estamos de acuerdo con los grupos
anteriores.  Escribimos bésicamente lo mismo. Solo quisiera proponer que
organicemos una excursion educativa al volcan pacaya para conocer de cerca un

volcdn, porque ninguno de nosotros conoce un volcén.

Aplaudamos al grupo por favor. Hice arreglos con el Director para usar el
laboratorio de computacién. Siempre en grupos, nos conectaremos a Internet y
buscaremos mas informacién del tema. ;Estan de acuerdo? Vamos ordenadamente

por favor y les daré el nombre de sitios en Internet para encontrar este tema.
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Segunda escena:

Profa. Zoila Bien, tengo en un solo archivo el resultado de sus investigaciones y se los voy a
proyectar en la pantalla para que lo conozcan. Voy a imprimir este resumen y

cada uno tendra una fotocopia para su adecuado uso.

(La catedrética hace como que estd leyendo todo el documento y los alumnos atienden. El

orientador de forma oculta para la clase, escucha y aprueba lo que ve)

Mireida Sefio Zoila, asi nos gusta mas la clase, porque primero compartimos lo que
nosotros sabiamos, pero con la investigacién completamos nuestro conocimiento y

asi participando todos es también mds amena la clase.

Profa. Zoila Si, a esta forma de trabajo se le llama constructivismo y le da oportunidad al
alumno de construir sus propios conocimientos en base a sus conocimientos
previos y los que adquiere con su investigacion.

(El Orientador entra inesperadamente y muy emocionado a la clase)

Maida Me permite sefio, no pude resistir la tentacién de entrar para felicitarla por su
notable progreso como Mentora en el proceso ensefianza aprendizaje. Y a ustedes

jovenes les exhorto a aprovechar todo el potencial de la sefio y demas catedraticos.

Profa. Zoila Gracias Lic. Y muchachos, para cerrar con broche de oro, aqui les entrego la

informacion para la tarea en equipo para la préxima semana.

e Los inteligentes preparan un trabajo que surja de la relacién entre sus

conocimientos reforzados hoy, y la literatura.
e Los intelectuales un trabajo en relacion a las artes plasticas.

e Los sabios preparan una maqueta de un volcdn preparado con recursos

naturales.
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e Los cientificos construyen una maqueta de un volcan con recursos no

renovables.

Personajes y lugar:

Alumnos, orientadora Maida y maestra Vicky. Colegio adventista, Valparaiso.
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Reconocimiento al Instituto piloto

Abstrac del sketch:

EL Director Departamental del Ministerio de educacion entrega un reconocimiento al

Colegio Privado de Educacién Biésica por su éxito en el uso de la planificacion estratégica

propuesta a principios del afio. Cada docente comparte su experiencia con dicha planificacion.

Unica escena:

Edelfo

Edwin

Primero

Bien estimados colegas, como punto siguiente pido por favor al personal docente y
administrativo del Colegio Privado de Educacion Basica “La Esperanza” que
pasen al frente porque tenemos hoy la presencia del Director Departamental quien

tiene un acto especial. Adelante Lic.

Distinguidos compaifieros, tengo el honor de hacerles entrega de un reconocimiento
de honor al mérito por su excelente trabajo durante este afio lectivo. Quiero
contarles que al principio del afio envié un técnico a este Colegio y se les entregod
material, se les capacit6 y se les solicité trabajar como Centro Piloto usando una
planificacién estratégica con el CNB. Al cierre del ciclo lectivo estamos muy
satisfechos por los logros obtenidos. E! reconocimiento dice asi: El Ministerio de
Educacion de Guatemala a través de la Direccion Departamental de
Huehuetenango otorga el presente reconocimiento de honor al mérito al personal
Docente y Administrativo del Colegio Privado de Educacién Bésica “La
Esperanza” del Municipio de La Democracia por su implementacién exitosa de la
planificacion estratégica en el proceso ensefianza / aprendizaje durante el presente
Ciclo escolar. La Democracia, Huehuetenango a los 25 dias del mes de octubre de
2009. Por favor un fuerte aplauso para los compafieros y dejaremos un breve

tiempo a cada uno para que nos cuenten su experiencia en este proyecto.
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Esau

J Rolando

R Elia

Carmen

Elden

Primeramente gracias por este reconocimiento que recibimos con beneplacito.
Como director debo contarles que trabajamos un Plan Institucional que incluy6 los

siguientes elementos:

Un diagnéstico para identificar las necesidades del colegio por medio de un
FODA. Descubrimos fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas que

antes no conociamos y en base a eso trabajamos mejor.

Yo quiero agregar que en base al FODA se formularon propésitos para definir el
camino a seguir como Institucion lo que nos dio direccion, ideal y propésito en
todas las actividades. Porque el que a nada le apunta, a nada le pega y el que no

sabe donde est ni a donde va, simplemente esta perdido.

Ademas compafieros recuerden que antes no teniamos una visién y misién que
todos encarndramos; sin embargo con esta planificacion estratégica, cada uno de
nosotros trabajé como si fuera una empresa propia en la que con alma y corazén
como equipo sacamos adelante la educacion de nuestros muchachos, porque

nuestra vision es clara y por lo mismo nuestra mision.

A mi me parecié un poco complicado al principio cuando nos hablaron de una
planificacion curricular estratégica en base al curriculo nacional base (CNB), pues
varios elementos tienen una perspectiva diferente, por ejemplo: anteriormente no
tenia claro que era una competencia y menos diferenciarla de un objetivo. Gracias
a las capacitaciones y la experiencia de este afio pude aprender que la competencia
¢s lograr que una persona afronte y de soluciones a problemas de la vida cotidiana
y no algo simplemente tedrico, idealista y que muchas veces va unicamente

dirigido al conocimiento.

También compaiieros los contenidos son revisados, adaptados al contexto del
alumno. Esta depuracién que nos permite el CNB nos ayuda a tomar los

contenidos que ayudan a los muchachos a desarrollarse mejor en su entorno.
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Wilda

Profa. Zoila

Edwin

Personajes:

La evaluacién también compaiieros toma otro rumbo porque en vez de esperar al
final de un periodo trimestral o anual como se solia hacer tradicionalmente, ahora
se verifican simultdneamente las evidencias de logro en las competencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales que quedan de manifiesta en el
cambio de conducta que obtiene el alumno a través de su aprendizaje. La
evaluacion se realizé de forma continua, formativa y sumativa y en la que no se
pone el maximo interés en cuénto sabe el alumno, sino los resultados que se

reflejan en su desempeiio real.

Yo compaiieros, en parte lo digo con pena, pero por otro lado con satisfacciéon que
fui la causante de todo el trabajo que se le redoblé a nuestro establecimiento y que
ha dado como resultado este reconocimiento. Yo aprendi mucho y he
experimentado con el método del Constructivismo con excelentes resultados.
Cualquier establecimiento que lo desee, ofrezco mis servicios para orientarles

sobre este método. Gracias.

Nuevamente un aplauso por favor. jGracias!!!

Director departamental de educacion

Director y personal docente del instituto piloto

Lugar: el centro cultural

(De fondo todos los maestros del distrito
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DICTAMEN APROBACION
SEMINARIO DE INTEGRACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Victoria Aguilar Cisneros, Edwin Leonidas Alvarado
Velasquez, Juana Maida Bautista Ramirez, Levi Magdiel
de Ledn Veldsquez, Elden Frudey Lopez Diaz, Rosa Elia
Lépez Diaz, Juan Rolando Lépez Martinez, Wilda Eunice
Meérida Herréera, Esati Morales Bravo, Carmen Magdalia
Raymundo Alfaro, estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Ciencias de la Educacién con Especialidad en Proyectos
Educativos, de esta Facultad, solicitan autorizacién de
Seminario de Integracién para completar requisitos de
graduacion.

Dictamen No. 002 08/2009

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
requisitos del Seminario de Integracién que es requerido para obtener el titulo de
Licenciatura se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “El proceso de enseRanza
aprendizaje efectivo con apoyo de una planificacion adecuada, y el uso del
constructivismo como soporte metodoldgico, en el Instituto Nacional de
Educacion Bdsica (INEB) del municipio de La Democracia departamento de

- Huehuetenango” esta enmarcado dentro de los conceptos requeridos para su
Seminario de Integracion.

2. La tematica enfoca temas sujetos al campo de investigacién con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al 2).

4. Por lo antes expuesto los estudiantes: Victoria Aguilar Cisneros, Edwin Leonidas
Alvarado Veldsquez, Juana Maida Bautista Ramirez, Levi Magdiel de Leon
Veldsquez, Elden Frudey Lopez Diaz, Rosa Elia Lépez Diaz, Juan Rolando Lopez
Martinez, Wilda Eunice Mérida Herrera, Esaii Morales Bravo, Carmen Magdalia
Raymundo Alfaro, reciben la aprobacién de realizar el Seminario de
Integracién, solicitado como opcién de Egreso con el tema indicado en numeral 1.

Decano

C.C. Archivo



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

Guatemala, seis de diciembre del dos mil nueve.

En virtud de que el Seminario de Integracion con el tema: “El proceso de enseRanza
aprendizaje efectivo con apoyo de una planificacion adecuada, y el uso del
constructivismo como soporte metodoldgico, en el Instituto Nacional de Educacion
Bdsica (INEB) del municipio de La Democracia departamento de Huehuetenango”,
presentado por los estudiantes: Victoria Aguilar Cisneros, Edwin Leonidas Alvarado
Veldsquez, Juana Maida Bautista Ramirez, Levi Magdiel de Leon Veldsquez, Elden Frudey
Lépez Diaz, Rosa Elia Lopez Diaz, Juan Rolando Lépez Martinez, Wilda Eunice Mérida
Herrera, Esati Morales Bravo, Carmen Magdalia Raymundo Alfaro, previo a optar al
grado Académico de Licenciatura, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que

continue con el proceso correspondiente.

Lic. MA. Jor?®8s _w-f. Pivaral

LY
; or



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

Guatemala, seis de enero del dos mil diez.

En virtud de que el Seminario de Integracion con el tema: “El proceso de ensefianza
aprendizaje efectivo con apoyo de una planificacion adecuada, y el uso del
constructivismo como soporte metodolégico, en el Instituto Nacional de Educacidn
Bdsica (INEB) del municipio de La Democracia departamento de Huehuetenango”,
presentado por los estudiantes: Victoria Aguilar Cisneros, Edwin Leonidas Alvarado
Veldsquez, Juana Maida Bautista Ramirez, Levi Magdiel de Leon Veldsquez, Elden F rudey
Lépez Diaz, Rosa Elia Lopez Diaz, Juan Rolando Lopez Martinez, Wilda Eunice Mérida
Herrera, Esai Morales Bravo, Carmen Magdalia Raymundo Alfaro, previo a optar al
grado Académico de Licenciatura, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen Javaorable para que

contintie con el proceso correspondiente.

Licda. Jaqueli iron Barillas
Revisora



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala a los doce dias del mes de enero del dos mil diez.------—-----

En virtud de que el Informe Final con el tema “El proceso de ensefanza aprendizaje
efectivo con apoyo de una planificacion adecuada, y el uso del constructivismo como
soporte metodoldgico, en el Instituto Nacional de Educacién Bdsica (INEB) del
municipio de La Democracia departamento de Huehuetenango”, presentado por los
estudiantes: Victoria Aguilar Cisneros, Edwin Leonidas Alvarado Veldsquez, Juana
Maida Bautista Ramirez, Levi Magdiel de Leon Veldsquez, Elden Frudey Lépez Diaz,
Rosa Elia Lopez Diaz, Juan Rolando Lopez Martinez, Wilda Eunice Mérida Herrera,
Esau Morales Bravo, Carmen Magdalia Raymundo Alfaro, previo a optar grado
académico de Licenciatura retne los requisitos técnicos y de contenido establecidos por
la Universidad, y con el requisito de Dictamen del Asesor-Tutor y Revisor, se autoriza

la impresién del informe final del Seminario de Integracion.
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Resumen

En el 4rea pedagdgica se consideran varios items de suma importancia como marco tedrico para

su mejor planeamiento y comprension.

La planificacion estratégica es una herramienta indispensable para el desarrollo y ejecucion de
proyectos educativos, es también un proceso sistematico que da direccién y continuidad a las
actividades diarias de una institucién educativa, decide como y cudndo tomar acciones para

alcanzar el futuro deseado, determinando el funcionamiento exitoso de la institucién.

Las teorias organizativas se consideran como aquellas formas de concebir la institucién educativa
y de disponer convenientemente los elementos que la componen, para que concurran felizmente

en el éxito escolar.

Los modelos educativos son visiones sintéticas de teorias o enfoques pedagdgicos que orientan a

los especialistas y a los profesores en la elaboracién y analisis de los programas de estudios.

La organizacion educativa es el estudio cientifico de las instituciones docentes y de la adecuada y
ordenada gestion de los elementos que las integran para favorecer los aprendizajes y propiciar la

educacion.

La metodologia es parte del proceso de investigacién que sigue a la propedéutica y que posibilita
la sistematizacion de los métodos y de las técnicas necesarias para llevarla a cabo. En otras
palabras, la metodologia es una etapa especifica que procede de una posicion teérica y
cognoscitiva, para la seleccion de técnicas concretas de investigacion. Es importante la distincion
entre el método como procedimiento para alcanzar objetivos y la metodologia como el estudio

del método.

Es necesario incorporar la evaluacion educativa al desarrollo curricular y al servicio del proceso
de ensefianza-aprendizaje en toda su amplitud, es decir integrada en el quehacer diario del aula,
de modo que oriente y reajuste permanentemente tanto el aprendizaje de los alumnos como los

proyectos curriculares.



Las estrategias de aprendizaje son las que influyen en el proceso de codificacién de la
informaciéon que debe tener el alumno, las mismas asocian la nueva informacién con el
conocimiento previo que el alumno ya posee. Es importante destacar que las estrategias de
aprendizaje son las que desarrollan de una manera eficaz el proceso de aprender con actitudes en
el que los alumnos se desarrollan para que el aprendizaje sea significativo. Cualquiera que sea el
tipo de aprendizaje que finalmente se produzca, son las estrategias que ayudan al estudiante a

adquirir el conocimiento con mayor facilidad.

Al constructivismo a pesar de no considerarsele como una teoria estricta en la ensefianza, es
utilizado en la modernidad, porque el individuo relaciona su interior con el ambiente con lo cual
adquiere y construye sus conocimientos. Para lograr este proceso se necesita la implementacion
del constructivismo, en el cual se considera al docente como mediador importante aplicando las
funciones técnica, didactica y orientadora, para poner en practica las estrategias de ensefianza.
Ademas deben considerarse toda el area de ensefianza y aprendizaje sistematizada y organizada,

como también los programas de estudio y la comunidad educativa.

El propdsito de los modelos educativos en Guatemala es facilitar la incorporacion de técnicas y
métodos en el proceso de ensefianza- aprendizaje, en los que el alumno pueda convertirse en
protagonista en ¢l aula, promoviendo asi también la interculturalidad y el enfoque de género
en el sistema educativo, para lograr la trasformacion en la educacion. El nuevo modelo
educativo es el que permite al alumno lograr un adecuado nivel de conocimientos especialmente
en ciencias basicas, que pueda formar a estudiantes con criterios propios y reflexivos con base
cientifica que ayude a despertar en el educando su capacidad cognitiva y asi pueda contribuir al

desarrollo en nuestro pafs.

Aprender a aprender es como un entrenamiento con el proposito que en lo futuro el educando
aprenda por si mismo lo que va reclamandole la vida. En el fondo se percibe hacer mas eficiente
la manera de adaptarse a nuevas circunstancias, socioeconomicas, culturales, etc. Es decir
podemos aprender c6mo conocernos a nosotros mismos, cémo buscar informacioén, cémo tomar

decisiones, a ser criticos y a desarrollar nuestras capacidades.



Introduccion

En el desarrollo de los pueblos la educacion esta totalmente entrelazada como el vehiculo
transformador y guiador de las nuevas generaciones. Sin embargo, la educacion integral efectiva

es compleja y por ende, en muchas ocasiones y lugares es el éxito o fracaso.

Considerando que la educacion amerita una atencion prioritaria, estamos convencidos que como
entes agentes de cambio, somos responsables de aportar elementos que coadyuven al
fortalecimiento de la misma, porque cuando la educacién responde a un plan de Estado y la
Comunidad educativa en particular mantiene estandares estratégicos en su plan de accion, dara
como resultado que sus integrantes manifiesten un alto grado de efectividad y prosperidad
integral.

Definitivamente la idiosincrasia de los pueblos es particular y no se deben imponer modelos o
teorias de organizacién y modelos educativos que por muy exitosos que parezcan, alienan a los
pueblos cuando estos son simplemente “copiados” y “pegados”. Conocer los modelos de éxito
puede ser el camino para crear e implementar una organizacién local que considere el contexto

local para su éxito.

Si en una comunidad se parte del contexto cultural, social, econémico, étnico, etc. se podra
construir sobre fundamento sélido que garantizard que la comunidad educativa aprenda a

aprender afinando todas las estrategias de aprendizaje que sus tutores o mentores sabran moderar.

Sin duda los resultados de aplicacién de los principios que compartimos en el presente trabajo
serviran de guia para quienes podran evaluar sus resultados utilizando todo tipo de instrumento
de evaluacién estdndar. Animamos al lector a considerar los temas expuestos para implementar

las ideas basicas adaptadas al contexto propio.

El 4rea pedagdgica en todo proyecto educativo juega un rol sobresaliente, por lo que estamos
convencidos que este material es valioso en las manos de quienes son preactivos y guias positivos

de sus comunidades.



Por tal razén con la presente investigacién proponemos una metodologia que posibilite la
sistematizacién de la educacion, utilizando las técnicas y estrategias necesarias, para llevar a cabo
el proceso de ensefianza aprendizaje, a través de propuestas que desarrollen un buen nivel
académico por medio de la planificaciéon para adquirir cambios actitudinales del docente y
dicente del Instituto Nacional de Educaciéon Basica de La Democracia, Huehuetenango,
visualizando e identificando recursos en el curriculo nacional base que conlleven a la

excelencia educativa. Para alcanzar dicha excelencia educativa se plantea:

e Reforzar la sistematizacién de la educacion en un Centro Educativo piloto, utilizando los

medios estratégicos de la investigacion diagnéstica.

® Robustecer la sistematizacion de la educacién utilizando técnicas y estrategias de aprendizaje
para que el docente logre que los alumnos asocien toda informacién con el nuevo

conocimiento.

® Relacionar los diferentes conocimientos adquiridos en la elaboracion del area pedagégica

para ponerlos en practica en el proceso de ensefianza aprendizaje efectivo.

e Proveer de modelos educativos en la planificacion estratégica al centro educativo piloto, tanto

institucional como curricularmente para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

® Aprovisionar al docente con los recursos fundamentales para que pueda dirigir al educando a
través del constructivismo y los aprendizajes significativos para la adquisicion de su propia

experiencia.

® Lograr que nuestro aporte de opciones al docente que permitan que el alumno desarrolle su

propio criterio y tenga una opinion de su aprendizaje.



Capitulo 1
Elementos de Planificacion

Los elementos de planificacion pedagdgica son: Competencias de marco, competencias de eje,
competencias de area, contenidos, indicadores de logro. En dichos elementos de planificacion son
herramientas para el desarrollo y ejecucion del proceso educativo, son juicios que dan una
direccion y continnidad a las actividades diarias de una institucion u organizacién educativa,
permitiendo visualizar el futuro e identificando los recursos, principios y valores para transitar

desde el presente hacia el futuro, siguiendo pasos trazados que puedan definir los objetivos.
1.1. Planificacion

Es un proceso organizado que nos ayuda a lograr los objetivos y metas que nos proponemos, la
organizacion de la planificacion se realiza por medio de instrumentos y actividades que

contribuyen a hacer realidad una ensefianza efectiva.

“Es el proceso de definir el curso de accion y los procedimientos requeridos para alcanzar
los objetivos y metas. El plan establece lo que hay que hacer para llegar al estado final
deseado” (Cortés, 1998:578).

“La planificacién es un proceso de toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado,
teniendo en cuenta la situacion actual y los factores internos y externos que pueden influir

en el logro de los objetivos” (Jiménez, 1982:345)
1.2. Competencias

Orientar la educacién hacia el desarrollo de competencias se convierte en una estrategia para
formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y democriticos del ciudadano y
ciudadana contempordneos, asi como para participar en un mundo laboral que requiere, cada vez

mas, amplios conocimientos.

En el modelo de curriculum, se define la competencia como “la capacidad o disposicién que ha

desarrollado una persona para afrontar y dar soluci6n a problemas de la vida cotidiana y a generar



nuevos conocimientos”. Se fundamenta en la interaccion de tres elementos contribuyentes: el
individuo, el 4drea de conocimiento y el contexto. Ser competente, mas que poseer un

conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

En el curriculum se establecen competencias para cada uno de los niveles de la estructura del
sistema educativo: Competencias Marco, Competencias de Ejes, Competencias de Area y
Competencias de grado o etapa. Ademads, para cada una de las competencias de grado se incluyen
los contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) y los indicadores de logro

respectivos. A continuacion se describe cada una de las categorias mencionadas.

1.2.1. Competencias Marco

Constituyen los grandes propdsitos de la educacion y las metas a lograr en la formacién de los
guatemaltecos y las guatemaltecas. Reflejan los aprendizajes de contenidos (declarativos,
procedimentales y actitudinales) ligados a realizaciones o desempefios que los y las estudiantes
deben manifestar y utilizar de manera pertinente y flexible en situaciones nuevas y desconocidas,
al egresar del Nivel Medio o ciclo basico. En su estructura se toman en cuenta tanto los saberes

socioculturales de los Pueblos del pais como los saberes universales.

1.2.2. Competencias de Eje

Sefialan los aprendizajes de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales ligados a
realizaciones y desempefios que articulan el curriculum con los grandes problemas, expectativas
y necesidades sociales; integrando, de esta manera, las actividades escolares con las diversas

dimensiones de la vida cotidiana. Contribuyen a definir la pertinencia de los aprendizajes.

1.2.3. Competencias de Area

Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que las y los estudiantes deben
lograr en las distintas dreas de las ciencias, las artes y la tecnologia al finalizar el nivel o un ciclo
del nivel. Enfocan el desarrollo de aprendizajes que se basan en contenidos de tipo declarativo,

actitudinal y procedimental, estableciendo una relacion entre lo cognitivo y lo sociocultural.



1.2.4. Competencias de Grado o etapa

Comprenden las capacidades, habilidades y actitudes que las y los estudiantes deben lograr en las
distintas éreas al finalizar el grado.

1.3. Contenidos

Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnologicos y culturales, que se
constituyen en medios que promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes y se
organizan en conceptuales, procedimentales y actitudinales. Los contenidos declarativos se
refieren al “saber qué” y hacen referencia a hechos, datos y conceptos. Los contenidos
procedimentales se refieren al “saber como” y al “saber hacer”, y los contenidos actitudinales se

refieren al “saber ser” y se centran en valores y actitudes.

Si se tiene en cuenta que la herencia cultural de la humanidad estd contenida en las diversas
culturas que han aportado las formas de concebir la realidad y de modificarla, las fuentes de los
contenidos deben buscarse en las diferentes culturas, nacionales y universales y en sus més
recientes avances. Por esto se hace necesario destacar la importancia de partir de la actividad y
del contexto reconociendo que el aprendizaje es un proceso que lleva a las y los alumnos a formar

parte de una comunidad o de una cultura.

Por ultimo, es a los y las estudiantes, que corresponde realizar la integracién de los elementos
declarativos, procedimentales y actitudinales que les permitan desarrollar sus potencialidades en
todas sus dimensiones y proyectarse en su entorno natural y sociocultural en forma reflexiva,

critica, propositiva y creativa.
1.4. Indicadores de logro

Los indicadores de logro se refieren a la actuacioén; es decir, a la utilizaciéon del conocimiento.
Son comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos observables del
desempefio humano que, gracias a una argumentacion tedrica bien fundamentada, permiten

afirmar que aquello previsto se ha alcanzado.



1.5. Concrecion de la planificacion curricular

Se desarrolla dentro de la politica de descentralizacion curricular. Toma como base los conceptos
que orientan el proceso de Reforma Educativa y las demandas y aspiraciones de los distintos

sectores, Pueblos y culturas que conforman Guatemala.

El proceso de concrecion curricular se lleva a cabo en tres instancias o niveles de planificacion:
nacional, regional y local, que, articulados e integrados, generan el curriculum para los centros
educativos. En otras palabras, el curriculum que se operativiza en el aula es uno, el cual se ha
contextualizado y complementado con los elementos generales a nivel regional y local sobre la

base de la Propuesta Nacional.
1.6. Componentes de la planificacion

Hasta el momento hemos venido planteando algunas generalizaciones acerca de la planificacion y
nos hemos mantenido al margen de hablar en detalle de las variables que alli se conjugan, vamos

ahora a ocupamos de ellas.

Estas variables constituyen aquellos aspectos en los que debemos pensar al planificar la
enseflanza. Sea lo que sea que tengamos que ensefiar siempre contaremos con propdsitos y
objetivos explicitos e implicitos, el contenido seleccionado y organizado en alguna forma una

estrategia elegida una actividad para plantear recursos a utilizar y una evaluacién que realizar.

Cada uno de estos componentes tiene un valor especifico y la programacion termina definiendo

sus intenciones educativas al conjugarlos.

La mejor manera de programar de planificar es aquella que resuelve el problema al que nos
enfrentamos en este sentido la programacién es una respuesta orientadora y practica a dicho

problema.

A lo largo del tiempo, en materia de planificacion, se han desarrollado distintas tendencias que

les otorgan un peso mayor a los objetivos, contenidos y actividades de los alumnos.



Toda programacion consta de los siguientes componentes:
1.6.1. Definicion de las intenciones

La programacion que se realiza dentro del aula en la medida que implica una intencionalidad
requiere establecer objetivos. Las intenciones por su parte pueden estar expresadas en términos
de objetivos es decir expresados en funcion de los posibles logros de los alumnos o propdsitos

expresados en funcion de los fines de la ensefianza.

Ambos son complementarios pero no se enuncian lo mismo. Los objetivo, al igual que las metas

apuntan a la intencién con la que es llevada a cabo una accion.

Constituyen una orientacion y expresion de la aspiracion que el docente se propone con su tarea

cotidiana de ensefianza. Remite a hechos puntuales y concretos.

Al pensar en las intenciones estamos contestando a la pregunta ;para qué hay que ensefiar?. Los
objetivos pueden formularse en términos muy especificos o en términos mas generales segun la

accion que se esta planificando.

Generalmente un objetivo se formula vinculando un objetivo a ensefiar con algun tipo de

actividad.

Por ejemplo, si establecemos como objetivo enumerar los planetas del sistema solar, la actividad

consistira en nombrar a los distintos planetas.

No existe una unica técnica para la formulacién de objetivos precisos y ttiles el verdadero
sentido es que todo disefio de planificacion es guiar la accién, de modo que lo valioso es la accién

y no el disefio mismo.
1.6.2. Seleccion, organizacion y secuenciacion de contenidos

Se entiende como contenido al conjunto de formas culturales y saberes, especialmente

seleccionado con fines educativos, en torno al cual se organizan las actividades del aula.



Es importante sefialar que la sociedad actual considera objeto de aprendizaje desborda

ampliamente el marco de lo que la tradicion ha entendido por contenidos.

Habitualmente la escuela ha transmitido datos, informaciones, hechos y conceptos, pero hoy eso
no resulta suficiente por lo cual también se transmiten los procedimientos a partir de los cuales se
construye el conocimiento, como asf también actitudes, valores y normas que rigen el proceso de

elaboracién de la ciencia y la vida en sociedad.

Por otra parte, los contenidos deben estar organizados de forma tal que faciliten el aprendizaje de
los nifios. Los criterios basicos regir dicha organizacion se refieren a las caracteristicas cognitivas

de los alumnos y a la especificidad de cada campo del saber.
1.6.3. Especificacion de estrategias tareas y actividades

Basicamente puede diferenciarse el concepto de tarea de la actividad. Cuando se habla de tarea se

habla tanto de la actividad como de la conciencia que el alumno tenga de ella.
Para ser mas claros: una misma actividad puede plantear tareas diferentes para alumnos distintos.

Las actividades seleccionadas para trabajar un determinado contenido son tan importantes como
el contenido mismo; de ahi que sea necesario plantearse no sélo cual es la finalidad de la
actividad sino también cudles son las habilidades cognitivas y actitudinales que se aprenden con

las actividades de ensefianza y aprendizaje propuestas.

No hay que realizar la planificacién de actividades de acuerdo con un modelo predeterminado

sino mas bien desarrollarla como un modelo orientador.

Al contemplar la flexibilidad como parte de ella el maestro estara respetando la autonomia del
alumno, estara abierto a lo improvisto y se dispondra a acompaiiar sus logros por esos senderos

inesperados.
1.6.4. Seleccion de materiales y recursos

Al pensar de la actividad del aula necesariamente ha de pensarse el tiempo y el espacio del que se

dispone y c6mo administrarlos.
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Pensar el tiempo que se ha de dedicar a cada actividad o a cada tema, como asi también pensar
los espacios que se van a utilizar, debe servirnos no solo para la planificacion ideal del aula sino
también para pensar la flexibilidad y el cambio cuando no sea posible cumplir lo pautado o surjan

hechos imprevistos en el devenir de la clase.

Los materiales y recursos pueden ser en si mismos elementos de innovacion y motivacion para

los alumnos, y ejercer al mismo tiempo una funcién estructuradora o mediadora de la realidad.

Si bien es cierto el docente dispone de una gran cantidad de recursos de todo tipo como:
impresos, libros de texto, de manuales, atlas, prensa y otros. Audiovisuales, videos, diapositivas,
y de computacién: programas informaticos, recursos de internet, juegos. Tampoco hay que

olvidar los recursos del medio cercano como: la montafia, el vecindario, la ciudad y otros.
1.6.5. Evaluacién

Es necesario pensar en los procedimientos actividades y criterios que hay que utilizar a la hora de

evaluar los aprendizajes.

La observacion minuciosa de las actividades y respuestas de los alumnos permitira optimizar los
procesos de ensefianza aprendizaje, y ofrecer a los alumnos actividades mas adecuadas a sus

intereses y estilos.

La evaluacion no existe en comprobar si el estudiante dominé o no los contenidos transmitidos,

es una instancia méas de aprendizaje, no representa una tarea sencilla.

El docente necesariamente debe abordar el proceso de evaluacién planteandose propdsitos,

técnicas, actividades y criterios de evaluacion, todos estos aspectos derivados de su planificacion.

El docente de acuerdo con sus principios educativos, los del establecimiento y el sistema
educativo que lo enmarca, decidira cuales son las actividades de evaluacioén que llevara a cabo,
como las evaluard, para qué le serviran los resultados obtenidos, qué aspectos se seftalaran al

valorar los trabajos de los estudiantes.
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Capitule 2

Teorias y modelos de organizacion educativa
“Las teorias organizativas se consideran como aquellas formas de concebir la institucion
educativa y de disponer convenientemente los elementos que la componen, para que
concurran felizmente en el éxito escolar. Son maneras de pensar, esquemas teéricos y
formas méas razonables de poner en marcha lo que se considera adecuado para el medio
escolar.” (Carnicer, 2005:115)
En este tema se toman en cuenta aspectos muy importantes que benefician y facilitan el avance
educativo o de la funcién pedagégica. A continuacién se presentan las teorias y modelos de
organizacién educativa que hasta nuestros dias resulta un verdadero dilema su aplicacion por la
naturaleza misma de las manifestaciones humanas que no es posible unificar o hacerlas mas

imaginables.

2.1. Teorias de la organizacion educativa

Se comprende como un modelo que deben seguir las personas encargadas de la organizacion de
un sistema educativo. La teoria de la organizacion parte del supuesto de identificar al hombre
como un ser que se comporta con relativo sentido comin o racionalidad en la basqueda de
resultados satisfactorios. La teoria intenta aportar a esa racionalidad del hombre, ya sea a través
de su capacitacién, incentivacion, motivacion, o bien rehaciendo o modificando €l esquema o
trazado en donde se desenvuelve. Ademas, podra no solamente desarrollar una posicion critica
respecto de su participacion en las organizaciones, sino también una participacién més consciente
incrementando su responsabilidad al conocer mas acerca de la funcién de las organizaciones en la

sociedad.
2.1.1. Teorias de caracter organizativo
Existen ciertas teorias implicitas en la planificacion educativa, que se mencionan a continuacion:

2.1.1.1. Teoria existencial

Se pretende responder a dos preguntas fundamentaies: ;Debe o no existir la organizacion escolar?

(En qué medida debe estar presente en las instituciones educativas? Hay tres clases de
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organizacion existencial que pueden describirse como: La ausencia de organizacién educativa,

organizacién educativa rigida y organizacion flexible.

En la ausencia de organizacién educativa, los centros funcionarian por propia inercia. En la
desorganizaciln existente de la institucion por los impulsos ocasionales de mantener una actitud
positiva y espontdnea se lograran cambios satisfactorios. Por su parte la organizacién educativa
rigida, se refiere a una posicién propia de grupos autoritarios, en los que domina la rigidez
intelectual y la intolerancia, y se reglamentan todos los detalles sin tomar en cuenta los aspectos
y opiniones que podrian facilitar y producir un resultado adecuado. Ademés la organizacién
flexible, se refiere al equilibrio razonable entre la espontaneidad y la norma, la libertad y el

orden, la toma de decisiones y lo prescrito.
2.1.1.2. Teoria teleoldgica democratica

“Es la doctrina de las causas finales y se caracteriza por una racionalidad instrumental
orientada a fines, un modelo de incertidumbre cuantitativa donde las acciones pueden
preverse, con flexibilidad y un modelo participativo, democratico y consensual de
interacciones sociales. Esta teoria orienta las decisiones de directores y maestros.”
(Macchiarola y Martin, 2007:89)

2.1.1.3. Teoria tecno-eficientista

“Es la que se particulariza por una racionalidad instrumental, como un modelo de certeza
determinada, donde el futuro puede predecirse y controlarse, y un modelo decisional
eficientista distinguido por la eficacia y factibilidad de realizacién. Es sustentada por
profesores de escuelas medias sin formacion pedagdgica.” (Macchiarola y Martin,
2007:45)

2.1.1.4. Teoria perspectivista autocratica

“Esta es singularizada por una racionalidad comunicativa o interpretativa, como un

modelo de incertidumbre que dura donde la prevision futura no es posible y es un modelo
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decisional tecnocratico que se caracteriza por el pensamiento de los estudiantes.”

(Macchiarola y Martin, 2007:47)

Habiendo descrito algunas teorias de organizacion educativa como elementos esenciales, en la
tarea educativa, es importante mencionar modelos que intervienen en el proceso organizativo,

como los que a continuacion se describen.

2.2. Modelos de organizacién educativa

Son visiones sintéticas de teorias 0 enfoques pedagdgicos que orientan a los especialistas y a los
profesores en la elaboracion y anélisis de los programas de estudios; en la sistematizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, o bien en la comprension de alguna parte de un programa de

estudios.

Se podria decir que los modelos educativos son los patrones conceptuales que permiten
esquematizar de forma clara y sintética las partes y los elementos de un programa de estudios, o

bien los componentes de una de sus partes.

También los modelos de organizacion educativa son, una representacion ejemplar del proceso de
ensefianza-aprendizaje, en la que se exhibe la distribucion de funciones y la secuencia de
operaciones en la forma ideal que resulta de las experiencias recogidas al ejecutar una teoria del

aprendizaje.

Los modelos educativos varian segun el periodo historico en que aparecen y tienen vigencia, en
el grado de complejidad, en el tipo y ntimero de partes que presentan, asi como en el énfasis que

ponen los autores en algunos de los componentes o en las relaciones de sus elementos.

La comprension de los modelos educativos permite a los docentes tener un panorama de cémo

elaborar los programas, y de como operarlos en un programa o planeacién didactica.

En algunos de los modelos educativos, los profesores pueden ver claramente los elementos méas
generales que intervienen en una planeacion didactica, asi como las relaciones de antecedente y

consecuente que guardan entre si. El conocimiento que se tenga de los programas y de sus partes
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sera determinante para que los docentes elaboren planeaciones didécticas eficientes y obtengan

resultados significativos en el aula.

2.3. Organizacion Educativa
La organizacién educativa se comprende por: Los alumnos que siempre estin con predisposicién
para aprender, docentes capacitados y con vocacion para ensefiar, directores coordinando las

actividades educativas y la cooperadora colaborando con el sostenimiento de la institucién.

El objeto de la organizacidn escolar la institucion educativa o, si lo preferimos, los centros
escolares, es decir, aquellos lugares irreprochablemente limitados por los poderes publicos,

reservados a atender al alumnado y cuya finalidad es la educacion.

Al referimos a la organizacion lo hacemos siempre encaminandola hacia un objetivo o fin,
preparando para ello unos medios o recursos convenientes de cardcter personal o material y

dando a éstos 1ltimos el cauce adecuado para que cumplan con eficacia su cometido.

La organizacién educativa puede entenderse mejor si se describen los requerimientos necesarios
para su funcionamiento, como: la definicién de metas y objetivos que se quieren alcanzar en la
institucion, la division y estructura de funciones que son indispensables dentro de un sistema de
organizacion, la distribucion de tareas entre los integrantes de la organizacién para que cada uno
colabore en el funcionamiento de la misma, es necesario también la coordinacién del trabajo que
permite alcanzar la eficiencia en la entidad; ademas es indispensable elaborar un calendario de
actividades que permita dirigir y controlar el desarrollo de las actividades. Quedando asf
descritas las acciones que permiten el perfeccionamiento de las actividades en la organizacién

educativa.

2.3.1. Elementos de la organizacion educativa

En la organizacién educativa intervienen diferentes elementos que pueden describirse de la

siguiente manera:

» Elementos materiales, que son los soportes basicos sobre los que se cimientan esencialmente,

el espacio y los recursos.
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e FElementos personales, se dice del capital humano de las instituciones escolares, a saber: el

profesorado, las familias, el alumnado, el personal de administracion y servicios.

e FElementos formales y funcionales, son los factores que marcan las pautas y regulan las
actuaciones de manera coordinada, proporcionando el marco idoneo del trabajo, la relacion y
la convivencia. Agrupandose en lo siguiente: el sistema educativo, la planificacion, los
equipos de trabajo, los 6rganos de gobierno y participacion, el clima disciplinario, el horario,

la evaluacidn, las relaciones humanas, etc.

o Elementos auxiliares y complementarios, vienen a configurar el grupo de elementos que
cooperan a un mejor desarrollo de los anteriores y complementan, desde instancias externas, a
las instituciones educativas. Citaremos, entre otros: las actividades extraescolares, los
servicios complementarios de apoyo a la escolarizacion, las relaciones centro-comunidad, los

servicios de apoyo externo.

2.3.2. Las relaciones entre los elementos en el espacio educativo
El espacio educativo reclama respuestas que vengan a proporcionar referencias o soportes fijos
para el éxito de la institucion iniciada, estos soportes son los principios generales de la materia,

citados a continuacion.

e Determinacién de objetivos: es lo que pretendemos alcanzar exactamente. Es preciso procurar
que exista en estos objetivos claridad en su formulacion, facilidad en su consecucion y

posibilidad de comprobar el grado de cumplimiento.

e Ordenacién de elementos: es la cantidad de factores y de instancias que concurren en los
establecimientos escolares que hacen necesario que €stos guarden entre ellos un orden y que a

él se sujeten.

e Coordinaciéon de actuaciones: implica conjugar los elementos, estableciendo prioridades,

eliminando impedimentos y sobre todo, aunando metas y voluntades.

e Atribucion de responsabilidades: se refiere a encontrar la persona idonea, para encomendarle

la tarea que guarde estrecha relacion con las cualidades adecuadas y con el perfil profesional.
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e Adaptacién: supone cooperar activamente, partiendo de unos supuestos dados, para llegar a

transformar, modificar y mejorar, en su caso, las distintas situaciones.
e Armonia: es la unidad de criterios y de acci6n, respetando la diversidad.

e Coherencia: como principio organizativo, reclama claridad de ideas, ejecucién consecuente y
que las actuaciones y actitudes respondan a los compromisos adquiridos de palabra o por

escrito.

e Creatividad: la gestién de los centros debe enfocarse, a la vista de la velocidad con la que se

suceden hoy los acontecimientos de renovacion.

La organizacién educativa, en el cuerpo de las ciencias de la educacién, se configura como una
ciencia analitica, de cardcter técnico, que se ocupa de la ordenacién y coordinacién de los

distintos elementos que intervienen en el hecho educativo.
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Capitulo 3
Metodologia y tipos de evaluacion

3.1. Metodologia

Es una palabra compuesta por tres vocablos griegos: metd que significa mas alld, odds que

significa camino y logos que significa estudio.

Segun Sudrez “La metodologia es el conjunto de métodos que rigen una investigacion cientifica o

en una exposicién doctrinal.” (2005:86)

La metodologia es parte del proceso de investigacion que sigue a la propedéutica y que posibilita

la sistematizacion de los métodos y de las técnicas necesarias para llevarla a cabo.

La metodologia segiin Purranque “Es una etapa especifica que procede de una posicion teoérica y

cognoscitiva, para la seleccion de técnicas concretas de investigacién”.(2009:25)

Mours presenta, “Una metodologia de aprendizaje por proyectos aplicados fundamentalmente a

la educacion basica y diversificada™.(1998:154)

Buscando mejorar la capacidad de los educandos para resolver problemas ademas adquirir los

conocimientos asociados a cada materia.

3.1.1. El método

“Método es una palabra que significa camino o via y que se refiere al medio utilizado para
llegar a un fin, su significado original sefiala el camino que conduce a un lugar”

(Enciclopedia en carta, 2007:sp)
3.1.2. Metodologias educativas

Son las que utilizamos de forma mayoritaria en la formacion académica escolar desde los niveles
educativos de preprimaria, primaria, ciclo basico, diversificado y universitario. Las metodologias

educativas suelen girar alrededor de las teorias del aprendizaje.
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3.1.2.1. Clasificacion de los métodos de ensefianza

Los métodos de ensefianza se dividen de diferentes maneras para su mejor comprension.

3.1.2.1.1. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

e Método deductivo
”Es cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular. El profesor presenta
conceptos, principios, definiciones o afirmaciones de las que se van extrayendo conclusiones y
consecuencias” (Pheby, 1988:14)

Los métodos deductivos son los que tradicionalmente més se utilizan en la ensefianza, sin

embargo, no se debe olvidar que para el aprendizaje de estrategias cognoscitivas, creaciéon o

sintesis conceptuales, son los menos adecuados.

El método deductivo es muy valido cuando los conceptos, definiciones, formulas o leyes y

principios, ya estén asimilados por el alumno, pues a partir de ellos se generan las deducciones.

® Método inductivo
“Es el método que se utiliza cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos
particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que lo rige. Es el
procedimiento, activo por excelencia, que ha dado lugar a la mayoria de descubrimientos
cientificos. Se basa en la experiencia, en la participacién, en los hechos y posibilita en gran
medida la generalizacion y un razonamiento globalizado” (Martinez, 2004:1 16)

El método inductivo es el ideal para lograr principios, y a partir de ellos utilizar el método

deductivo.

® Meétodo analégico o comparativo: ~ Se aplican cuando los datos particulares que se presentan
permiten establecer comparaciones que llevan a una solucién por semejanza. El pensamiento va
de lo particular a lo particular. Es fundamentalmente la forma de razonar de los mas pequeiios,
sin olvidar su importancia en todas las edades.
“El método cientifico necesita siempre de la analogia para razonar. Los adultos,
fundamentalmente utilizamos el método anal6gico de razonamiento, ya que es nico con el
que nacemos, el que mas tiempo perdura y la base de otras maneras de razonar” (Titone,
1960:58)
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3.1.2.1.2. Los métodos en cuanto a la organizacién de la materia

e Me¢étodo basado en la légica de la tradicién o de la disciplina cientifica: Es cuando los datos o
hechos se presentan en orden de relacion constante, obedeciendo a una estructuracién de hechos
que va desde lo menos a lo mas complejo o desde el origen hasta la actualidad o siguiendo
simplemente la costumbre de la ciencia o asignatura. Estructura los elementos segiin la forma de
razonar del adulto.

Es asi como se estructuran los libros de texto. El profesor es el responsable, en caso necesario,
de cambiar la estructura tradicional con el fin de adaptarse a la l6gica del aprendizaje de los

alumnos.

e Meétodo basado en la psicologia del alumno

“Se aplica cuando el orden seguido responde maés bien a los intereses y experiencias del
alumno. Se cifie a la motivacién del momento y va de lo conocido a lo desconocido por é1”
(Nerici, 1990:145).

Es el método que propician los movimientos de renovacién, que intentan més la intuicién que la

memorizacion.
3.1.2.1.3. Los métodos en cuanto a su relacién con la realidad

e Método simbdlico o verbalistico

Segun Dewey en su aplicacion,” El lenguaje oral o escrito es casi el unico medio de realizacién
de la clase”.(1930:46)

Para la mayor parte de los profesores es el método mas usado.

e Método intuitivo
“Se aplica con el fin de acercar a la realidad mas posible inmediata del alumno. Parte de
actividades experimentales, o de sustitutos. El principio de intuicién es su fundamento y no
rechaza ninguna forma o actividad en la que predomine la actividad y experiencia real de los
alumnos” (Monzdn, 1993:267)
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3.1.2.1.4. Los métodos en cuanto a las actividades externas del alumno

e Método pasivo
En él, la actividad del docente se desarrolla mientras los alumnos permanecen en forma pasiva a

través de exposiciones, preguntas, dictados, etc.

e Método activo
En este método se cuenta con la participacién del alumno y el mismo método y sus actividades
son las que logran la motivacién del alumno. Todas las técnicas de ensefianza pueden convertirse

en activas mientras el docente se convierte en el orientador del aprendizaje.
3.1.2.1.5. Los métodos en cuanto a sistematizacion de conocimientos

Método globalizado. Se parte de un centro de interés, las clases se desarrollan abarcando un
grupo de 4reas, asignaturas o temas de acuerdo con las necesidades. Lo importante no son las
asignaturas sino el tema que se trata. Método especializado: las 4reas, temas o asignaturas se

tratan independientemente.
3.1.2.1.6. Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado

e Dogmatico
Segtin Monzén “Impone al alumno sin discusion lo que el profesor ensefia, en la suposicién de

que eso es la verdad. Es aprender antes que comprender.” (1993:268)

e Heuristico o de descubrimiento

Heuristico, del griego heurisko: ensefiar.

Determina Bacone “En este método, se debe antes comprender que fijar de memoria, antes
descubrir que aceptar como verdad.”(1963:82).

El docente presenta los elementos del aprendizaje para que el alumno descubra.

21



3.1.2.1.7. Clases magistrales

La teoria de toda la vida; basta con una tiza y una pizarra, aunque también se utilizan
presentaciones por ordenador, videos y la pizarra electronica que se considera la dltima

tecnologia disponible.
3.1.2.1.8. Clases practicas

La mayoria de las veces es una clase tedrica; pero en lugar de transmitir conceptos abstractos se

resuelve un problema; es decir, desde el punto de vista metodolégico.
3.1.2.1.9. Clases de Laboratorio

Se suelen utilizar en materias mas técnicas y los alumnos manejan dispositivos donde se
comprueba la validez de las teorias. Se requiere la adquisicion de determinadas habilidades

précticas.
3.1.2.1.10. Tutorias

Se deben utilizar las tutorias denominadas reactivas donde el profesor responde a una demanda

de informacion del alumno; es un instrumento muy potente, pero fatalmente poco y mal utilizado.
3.1.2.1.11. Planificaciéon

Se deben presentar al inicio del curso, basicamente son guias donde el alumno puede conocer con
antelacion los objetivos de la asignatura, el programa, el método de evaluacién, la carga docente,

actividades, condiciones, etc.
3.1.2.1.12. Trabajos individuales y en grupo de tipo caja negra.

Son trabajos en que el docente define el tema y alcance; los alumnos lo hacen por su cuenta y una

vez finalizado lo presentan.
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3.1.2.1.13. Trabajos individuales y grupales tipo caja blanca.

Tipo de trabajos en los que el profesor participa como miembro del equipo; hace unas veces de

director y otras de asesor del grupo.
3.1.2.1.14. Tutoria proactiva

Se basa en anticiparse a la demanda de informacion por parte del alumno; es una metodologia

altamente eficaz, ya que el objetivo es resolver la duda antes de que se produzca.
3.1.2.1.15. Trabajo cooperativo

En este método se aprovechan los recursos creados por los propios alumnos y profesores,
basicamente actia como una cooperativa donde todos sus miembros son constructores y

beneficiarios de la cooperacion.
3.1.2.1.16. Ciclo de Kolb

Esta metodologia se basa en la accién como efecto transformador del conocimiento; entre acciéon
y accion se relaciona el resultado con los conocimientos abstractos. Es una metodologia muy
eficaz para asignaturas en las que se quiera enfocar hacia la adquisicion de habilidades y

capacidades.
3.2. Evaluacion educativa

Es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un conjunto de informaciones

sobre la evolucidn o los resultados de un alumno, con el fin de tomar una decision.

La evaluacién es una operacion sistematica, integrada en la actividad educativa con el objetivo de
conseguir su mejoramiento continuo, mediante el conocimiento lo més exacto posible del alumno
en todos los aspectos de su personalidad, aportando una informacioén ajustada sobre €l proceso

mismo y sobre todos los factores personales y ambientales que en ésta inciden.
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Stenhouse, dice “para evaluar hay que comprender. Cabe afirmar que las evaluaciones del tipo
objetivo no van destinadas a comprender el proceso educativo. Lo tratan en términos de éxito y
de fracaso”. En su opinién, “el profesor deberia ser un critico y no un simple calificador”.

(1984:321)

La evaluacién es una actividad que realiza el profesor, sisteméatica y continua como el mismo
proceso educativo, un subsistema integrado dentro del propio sistema de la ensefianza y tiene
como misi6n especial recoger informacion fidedigna sobre el proceso en su conjunto para ayudar
a mejorar el propio proceso, y dentro de €I, los programas, las técnicas de aprendizaje, los
recursos, los métodos y todos los elementos del proceso. La evaluacion debe servir de ayuda

para elevar la calidad del aprendizaje y aumentar el rendimiento de los alumnos.
3.2.1. Principios de la evaluacion educativa.

e Continua: La evaluacién se concibe como un proceso permanente, constante, sistematico y
acumulativo, que facilita registrar, realimentar, y valorar cada componente para reorientar y

contribuir al aprendizaje del educando.

e Constructiva: El saber se construye y no existen verdades unicas e imperecederas. El
estudiante produce nuevos conocimientos a partir de sus experiencias previas, del
enfrentamiento a los conflictos cognoscitivos, de la interaccién con los mediadores del
aprendizaje y evidenciara el cambio de sus concepciones previas como producto de la

experiencia de ensefianza-aprendizaje en su contexto sociocultural.

e Interactiva: El conocimiento se genera a través de la interaccion del sujeto con los objetos
fisicos y con los otros seres sociales produciéndose la intersubjetividad, lo que fundamenta la

escogencia de la evaluacion participativa por quienes intervienen en el proceso.

o Integral: La evaluacion se sustenta no sélo en el desempefio académico del estudiante, sino
que implica la consideracién de la construccién de conocimientos declarativos (el saber),

procedimentales (el hacer), actitudinales (motivacion, valores, actitudes) y de expresion
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creativa (sinergia, heuristica) asi como de factores sociales, personales, valores, que de una

manera u otra afectan el proceso.

Reflexiva: El proceso de la evaluacién educativa requiere de un andlisis profundo de las
actividades del objeto de estudio de la evaluacion es decir, el educando, el docente y los
demés factores involucrados en el proceso permitiran establecer pautas de reflexion sobre la

accién con énfasis en el autocontrol y autodeterminacion del aprendizaje.

Deliberativa: La evaluacién propicia la discusién, la negociacion entre las partes involucradas

a los fines de favorecer el consenso y tomar decisiones compartidas y validadas.

Cooperativa: Promueve la participacién y colaboracién de todos los involucrados en el
aprendizaje, a fin de contribuir al mejoramiento profesional y social de los participantes y

elevar la calidad del proceso de aprendizaje y de ensefianza.

Cientifica: Se asume la evaluacién como un proceso cientifico, es decir riguroso, sistemético,
basado en lineamientos o criterios claramente definidos. Se aplicaran criterios de evaluacién
cualitativa, puesto que se deben considerar criterios de ejecucion definidos por variables
referidas a comportamientos que reflejen los objetivos planteados. Igualmente se
implementaran criterios de evaluacion cuantitativa en cuanto los resultados de la evaluacion
se analizan de acuerdo a una escala de calificaciones y el establecimiento previo de un criterio

minimo de rendimiento.

3.2.2. Tipos de evaluacion

3.2.2.1. La evaluacién exploratoria o diagndstica

“Permite evaluar lo que el participante trae al proceso de ensefianza, es decir, sus
conocimientos previos, habilidades y competencias, intereses, motivaciones y disposicién

al estudio del contenido que se sefiala” (Achaerandio, 1998:195).

Informacion que servird de base para la planificacion de la ensefianza tendente .a_favorecer el

desarrollo de las nuevas estructuras de aprendizaje. N TGy
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32.2.2. Laevaluacion formativa

“Accede evaluar los conocimientos, habilidades y actitudes que va construyendo el
estudiante. A través de la misma se ofrecen realimentaciones correctivas y oportunas para
que modifique o afirme las construcciones realizadas, favoreciendo una mayor

satisfaccién con la experiencia del aprendizaje alcanzado.” (Chadwick, 1990:89)
3.2.2.3. La evaluacion final

Permite evaluar el aprendizaje que alcanza el participante al finalizar el proceso, da cuenta del
desempefio del estudiante, no solo en cuanto a conocimientos académicos sino que también debe
considerar las estrategias y procesos cognitivos y socio afectivos desarrollados durante el

proceso.
3.2.2.4. La evaluacion dimensional

Permite evaluar aquellos aspectos que van mis alld de los conocimientos previos y adquiridos
hacia la proyeccion del alcance, relevancia y pertinencia de esos conocimientos. El contexto

anterior, ubica a la evaluacién de acuerdo con perspectivas del saber, del ser, del estar y el crear.
3.2.3. Modalidades de la evaluacion

Las modalidades de participacién en la evaluacion responden a la consideracién que ésta no debe
ser responsabilidad de un solo actor sino consensuada entre los sujetos involucrados. Esto implica
una planificacién y ejecucién en conjunto por parte de los actores. Algunas de estas modalidades

son las siguientes:

e La auto-evaluacion: Se caracteriza porque cada estudiante evalua sus propios procesos de
aprendizaje, para ello previamente se explicitan de manera consensuada los criterios de logro,
que permitan un proceso de reflexion tendente a la autocritica con miras a la propia

superacién. El ejercicio de este proceso contribuye a la autoestima, al desarrollo de la
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capacidad de juicio, autonomia y responsabilidad con las acciones emprendidas para alcanzar

los aprendizajes.

e La co-evaluacion: Es un proceso de interaccién social, que se espera se genere en un clima de
respeto y de valorizacién de la opinién de los pares, en donde prevalezcan criterios y
principios de honestidad, compresion, aceptacién, flexibilidad y apertura a la critica, estd

fundamentada en el logro de la perfectibilidad del proceso.

e La evaluacion externa o evaluacién unidireccional: Es la que hace el docente o un jurado
invitado sobre los logros del estudiante. Esta es la estrategia tradicionalmente utilizada para
evaluar el rendimiento del estudiante en el aula.

e La evaluacién multidireccional: Consiste en la evaluacién del estudiante por parte de los
diferentes miembros del grupo incluido el docente, invitados externos y el propio estudiante.
Este proceso permite triangular y/o contrastar la informacién para asegurar su validez y

confiabilidad por juicio de observadores.
3.2.4. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion es un proceso integral que permite valorar los resultados obtenidos en términos de

los objetivos propuestos, acorde con los recursos utilizados y las condiciones existentes.

Esto implica la obtencioén de informaciones que permitan la elaboracion de juicios validos acerca
del alcance de determinado objetivo, de la eficiencia de un método, etc. Para el logro de esas
informaciones la evaluacion utiliza la medicion, la cual garantiza datos mas validos y confiables

en los cuales fundamentar los juicios.
3.2.5. La evaluacion como actividad final.

La evaluacion como actividad final reviste el caracter de fallo fiscal en si misma; carece de valor
orientador y motivador. El alumno no modificara su aprendizaje ante un plazo ni ante un, debes

ser mas aplicado.
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Una oportuna decisién del grupo y/o profesor, ya sea para volver a revisar lo planeado o reajustar
los procedimientos de ensefianza, podré dar elementos correctivos utiles. Es obvio que no pueden

esperarse los resultados de los examenes finales para redefinir los objetivos.
3.2.6. La evaluacion como retroalimentacion

Concibe la evaluacién como proceso y admite el valor de la evaluacién formativa y sumativa,
involucra la intrinseca necesidad de identificar la educacion con el proceso de comunicacion,

cuya caracteristica esencial es la reversibilidad.
3.2.7. La evaluacién como diagnostico-tratamiento

La funcion explorativa de la evaluacién permite determinar las necesidades de los alumnos y las
demandas de objetivos. La funcién de diagnéstico de la evaluacion permite obtener informacion
acerca de la estimacion de necesidades, la seleccién y organizacion de experiencias y la eleccién

de material didéctico.
3.2.8. La evaluacioén como informacion para la toma de decisiones

En educacién se toman decisiones de distinta naturaleza que emanan de diferentes fuentes:
autoridades politicas, autoridades administrativas, autoridades docentes y los alumnos
organizados. La evaluacion al servicio de la toma de decisiones asume su rol natural, dandose en

diferentes niveles segtn lo que se pretende lograr.
3.2.9. Instrumentos de evaluacion
3.2.9.1. La comunicacién didactica

La interaccion docente-alumno, es la forma optima de comprobar los logros del aprendizaje, ya
que es causa de nuevas relaciones a través de las que se pueden transmitir ideas y sentimientos de

una persona a otra y que conducen a un cambio de comportamiento en los participantes.
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3.2.9.2. La pregunta

Si lo que se pretende es recibir informacion sobre los conocimientos, atencién, comprensién u
opiniones de un alumno concreto, lo mas conveniente es la relacién personal con el alumno
mediante la conversacion individual o la pregunta concreta y directa al mismo. Preguntas que se
hacen a toda la clase para que contesten solamente aquellos que tienen los conocimientos,

opinién acerca del tema o dudas sobre la informacién.
3.2.9.3. La observacion

o Sistemadtica, cuando el profesor se plantea organizadamente la observacién de determinados
aspectos, que pueden tener importancia en el aprendizaje y que deben ser seguidos
sistematicamente con el fin de apreciar lo mas objetivamente posible el avance o retroceso del
alumno.

* Asistematica, atencién constante a los diversos elementos, comportamientos y actitudes que
pueden intervenir positiva o negativamente en un momento dado en el desarrollo de la clase o

en el mismo aprendizaje del alumno.
3.2.9.4. Pruebas y ejercicios

Sirve para identificar claramente puntos que no han sido suficientemente entendidos por los

alumnos, o para medir conocimientos, comprensién, aplicacién de principios y analisis.

* Pruebas de respuesta libre: Para comprobar el grado de consecucién de cualquier tipo de

objetivos y que son imprescindibles si se quiere medir la originalidad o estilo creatividad.

® Pruebas objetivas: Son més dificiles de realizar sobre todo si lo que se quiere es controlar el
logro de objetivos en una sesién de clase pero que tienen por otra parte la ventaja de que el
alumno puede autoevaluar con mayor objetividad en un momento dado, su nivel de

conocimientos o de comprension.
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o Trabajos de alumnos: Un trabajo realizado por los alumnos, individualmente o por grupos, es
el punto de partida de una gran cantidad de informacion; Sobre el logro de los objetivos
planteados, objetivos no programados y sobre una gran gama de aspectos que pueden incidir

en el aprendizaje del alumno y en todo proceso.

3.2.10. Clasificacién de pruebas de evaluacion

e Prucbas verbales de respuesta corta: Estas son pruebas escritas, pero las respuestas de los
examinados consisten en pocas palabras o en signos para cada pregunta, por lo que también

se las llama de respuestas cortas. Ejemplo:

La raiz cuadrada de 64 es:

e Pruebas de recuerdo simple (Pregunta directa)

Este tipo de pregunta consiste en preguntas directas o indirectas hechas a los alumnos para que
respondan por medio de palabras simples o signos, colocando la respuesta en el espacio
correspondiente. Por lo general se han empleado para examinar ciertos objetivos que implican la
simple memorizacién de datos o simbolos. No obstante pueden medir una mayor gama de

resultados del aprendizaje. Ejemplo:

(Cuales son los principales elementos que componen el agua?

e Pruebas para completar: Consisten en una serie de oraciones o frases donde ciertas palabras o
signos importantes se han omitido con el propésito de que los alumnos las completen

llenando los espacios correspondientes. Ejemplo:

En su primer viaje Cristébal Colén sali6 del puerto de en el afio . Después de

navegar por las costas de Africa llegd hasta las islas

e Pruebas de reconocimiento: Por esta clase de pruebas entendemos aquellas en las que la

respuesta estd dada de alguna manera en el propio instrumento, y por consiguiente el alumno
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tiene que identificarla cumpliendo una orden especifica dada en las instrucciones. Se adaptan

a mucha mas variedad de objetivos que las anteriores. Ejemplo:

Instrucciones: Se le presenta varias respuestas, identifique la que cree correcta para responder

cada pregunta.  Galaxia, esteroides, luna, meteoritos, planetas.

El satélite de la tierra se llama:

* Pruebas de doble alternativa: S6lo admiten dos respuestas probables. La forma més usual es
la de verdadero-falso, pero existen otras, como la de correcto-incorrecto, igual-opuesto, si-no.

Ejemplo:

Instrucciones: Algunas de las proposiciones de abajo son falsas y otras son verdaderas. Si la
proposicion es falsa, coloca en el paréntesis de la derecha una (f), si es verdadera coloca en el

paréntesis una (V).
Los angulos opuestos de un paralelogramo son iguales. ( )

El didmetro de un circulo lo divide en dos partes iguales. ( )

e Pruebas de multiples alternativas: Son cuestiones en las cuales se dan varias respuestas
probables para que el alumno escoja la correcta o la que mejor responda a la proposicion.
* Pruebas de seleccién: Es una proposicion seguida de tres o mas respuestas para que el

alumno elija la correcta o la mejor de ellas. Ejemplo:
Instrucciones: Completa las siguientes oraciones subrayando la respuesta correcta.

1). Longitud, drea y volumen son:
medidas combinaciones operaciones
2). El metro lo usamos para medir:

Area volumen longitud
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Pruebas del tipo por pares, de doble o varias columnas: Consisten en dos o varias columnas
donde cada elemento de una debe completarse, igualarse o compararse con uno de la derecha.
Ejemplo:

Instrucciones: A continuacion hay dos listas, una de novelas y otra de autores; adjudica el nimero
de la obra de la izquierda que corresponda al autor de la derecha. Deberan quedar tres autores sin

asignarles obras.

1.  El Tigre Alejandro ()
2. LaVoragine Eustacio Rivera )
3.  El Sefior Presidente Shakespeare ()
4. Don Quijote Romulo Gallegos )
5. Romeo y Julieta Flavio Herrera ()

Juan Montalvo ()

Miguel Angel Asturias ()

e Pruebas de ordenamiento: Consisten en ordenar ciertos materiales o elementos dados. El
orden puede ser cronolégico, geografico, de accidente, o de fendmenos, segin la naturaleza

de la materia. Ejemplo:

Instrucciones: Seguidamente se da una lista de aspectos en el orden en que deben ir incluidos en

un acta de sesion; coloca dichos aspectos en el orden en que deben ir incluidos en el acta.
Lugar y fecha

Firma del secretario

Recinto especifico de la reunién

Resoluciones tomadas

Objeto de la reunion
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Hora de apertura

Hora de clausura
Propuestas presentadas
Cierre de actas

Firma de los participantes
Personas participantes

* Pruebas de identificacion: Consisten en ejercicios con dibujos, fotografias, mapas, diagramas,
objetos, lugares, etc. Los objetos o elementos deben ir numerados o marcados con letras o signos,

con el fin de que los alumnos puedan colocarlos en los lugares correspondientes. Ejemplo:

Sefialar en un grafico en el que muestran figuras de varias herramientas o utiles. Colocar los
nombres apropiados de estos articulos en los espacios en blanco. Usar el nombre que se le da en

la industria.

e Pruebas de clasificacion: Se dan al alumno varios elementos para que los coloque de manera
ordenada segtn su distinta naturaleza. Ejemplo:
Instrucciones: Lee cuidadosamente las palabras escritas en las columnas de abajo. Luego, llena

los cuadros vacios con las oraciones correspondientes. El ejemplo 0 te ayudara.

PERSONA TIEMPO TIEMPO |TIEMPO
PRETERITO |PRESENTE
Y VERBO FUTURO
0 Yo comer Yo comi Yo como Yo
comeré
1 Tu vivir
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2 El lavar

3 Ella morir

4 Nosotros beber

5 Usted decidir

6 Ustedes amar

7| Vosotros pensar

8 Ellas bailar

9 Ellos dibujar

e Pruebas de asociacién: Consisten en una serie de palabras o frases claves que se proporcionan
al alumno con el fin de que indiquen las diversas ideas que les sugieran, ya sea en forma de

palabras aisladas o de oraciones o frases, segin las indicaciones especificas dadas. Ejemplo:

Instrucciones: Seguidamente se da una serie de palabras y al lado de ellas unas lineas en blanco;

sobre estas lineas escribe una pequefia frase con relacion a la palabra dada.
COTAN: sonmnsnivneammass st v it iban e s S AR A SRR SR M AR VR S AR R s e N i
NILO: inessmmsmmsmsest s iRt bt v e s A AR RS SRR A S S A Ve s S R S e e

Caligla: cumuseesemmisceinuss soiRimis pranssmmmmesesmsest bR R A R T AR e

e Pruebas de ejecucion: Esta clase de pruebas pertenece al grupo de las no verbales, y consiste
en la realizacién de una actividad en cumplimiento de una orden especifica dada por el
profesor. Se utilizan para evaluar una habilidad determinada, tal como la destreza manual, la

habilidad musical, la habilidad mecénica, la destreza fisica y la destreza artistica en general,
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asi como la capacidad para realizar operaciones mentales. Es especifica para las artes
industriales, las ciencias fisico-quimicas y matematicas, pero lo cierto es que pueden emplear

en casi todas las asignaturas.

Pruebas de composicién: Las pruebas de composicion son exdmenes escritos consistentes en
exposiciones extensas alrededor de algunos temas sefialados por el profesor. Estas pruebas
corresponden al sistema tradicional de evaluacion ya que al parecer en los exdmenes escritos

se emple6 esta modalidad de manera casi exclusiva.

Tienen desde luego grandes ventajas si las comparamos con las pruebas orales, pero grandes

desventajas si las comparamos con las pruebas escritas de respuestas cortas. Su verdadero mérito

consiste en el uso de determinados aspectos del rendimiento escolar, tales como el lenguaje y en

los estudios sociales, y en la evaluacién de algunos aspectos de la personalidad.

El dossier o memoria final: Es un documento inapreciable en las aulas de adultos para
referirse a todo el proceso de aprendizaje que los alumnos estin viviendo. La respuesta a los
cuestionarios, el analisis de resultados, el relato de la experiencia, la presentacion del
proyecto de trabajo y las conclusiones, el recuerdo de las principales dificultades, el cuaderno
de campo, o todas ellas juntas, con dibujos, recortes de noticias, fotografias, etc., convierten a
la memoria final en algo de vital importancia tanto para la evaluacién del alumno como para

el seguimiento que del proceso hace el profesor.

Pruebas orales: Se entiende por pruebas orales aquellas por medio de las cuales los alumnos
responden de viva voz a las preguntas hechas de la misma manera por los profesores. Esta
clase de pruebas corresponde al sistema tradicional de evaluacién debido a que fueron usadas

casi con exclusividad en la época antigua.
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Capitulo 4

Estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son conductas o pensamientos que facilitan el aprendizaje. Estas
van desde las simples habilidades de estudio, como el subrayado de la idea principal, hasta los
procesos de pensamiento complejo, como el usar las analogias para relacionar el conocimiento

previo con la nueva informacion.

“Las estrategias de aprendizaje son procedimientos, conjuntos de pasos y operaciones
donde el aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como inflexibles

para aprender significativamente y solucionar problemas” (Diaz, 1986:56)
4.1. Estrategias

Una estrategia es un conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr un determinado fin.

Es el proceso seleccionado mediante el cual se espera lograr alcanzar un estado futuro.

El concepto de estrategia se usa normalmente en tres formas. Primero, para designar los medios
empleados en la obtencién de cierto fin, es por lo tanto, un punto que involucra la racionalidad
orientada a un objetivo. En segundo lugar, es utilizado para designar la manera en la cual una
persona actlia en un cierto juego de acuerdo a lo que ella piensa, cudl sera la accion de los demas
y lo que considera que los demas piensan que seria su accion; ésta es la forma en que uno busca
tenier ventajas sobre los otros. Y en tercer lugar, se utiliza para designar los procedimientos
usados en una situacion de confrontacién con el fin de privar al oponente de sus medios de lucha
y obligarlo a abandonar el combate; es una cuestion entonces, de los medios destinados a obtener

una victoria.

En el proceso de aprender con eficacia es necesario que los alumnos pongan en marcha las
Namadas estrategias de aprendizaje. La tarea como orientadores de la educacién es facilitar el
aprendizaje significativo en el cual los y las estudiantes adquieran un aprendizaje eficiente que
les permita aprender a través de diferentes ticticas para procesar, organizar, asociar, retener, y

asimilar el contenido que tienen que estudiar.
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4.2. Aprendizaje

“Es un concepto fundamental en ladidacticaque consiste en la adquisicion

de conocimiento a partir de determinada informacién percibida” (Piaget, 1970:78)

“Es un proceso por medio del cual la persona se apropia del conocimiento, en sus distintas

dimensiones: Conceptos, procedimientos, actitudes y valores” (Vigotsky, 1979:226)

El conocimiento que se va adquiriendo es a través de las experiencias de la vida cotidiana, en la

cual el alumno se apropia de los conocimientos que cree convenientes para instruirse.

Aprender para algunos, no es mas que concretar un proceso activo de construccion que lleva a
cabo en su interior el sujeto que aprende. El individuo ante tal influencia del entorno de la
realidad objetiva, no copia simplemente sino también transforma la realidad de lo que refleja, o lo
que es lo mismo, construye algo propio y personal con los datos que la antes mencionada realidad
objetiva le entrega, debiéndose advertir sobre la posibilidad de que si la forma en que se produce
la transmision de las esencialidades reales resultan interferidas de manera adversa o debido al
hecho de que el propio educando no pone por parte de si, interés o voluntad, que equivale a decir
la atencidén y concentracién necesarias, solo se alcanzaran aprendizajes frigiles y de corta

duracion.

“Hay dos tipos de estrategias de aprendizajes que se describen como:
instruccionales (impuestas) y de aprendizaje (inducidas), son estrategias cognoscitivas,
involucradas en el procesamiento de la informacién a partir de textos, que realiza un
lector, aun cuando en el primer caso el énfasis se hace en el material y el segundo en el

aprendiz”. (Aguilar y Diaz, 1988:67)

“Las operaciones y los procedimientos que el estudiante utiliza para adquirir, retener y

recuperar diferentes tipos de conocimiento y ejecucion” (Rigney, 1978:165)

Asimismo, indica que las estrategias cognoscitivas involucran capacidades representacionales
como la lectura, imagineria, habla, escritura y dibujo, selectivas como la atencion y la intencion y

autodireccionales, como la autoprogramacion y el automonitoreo, y se componen de dos partes:
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una tarea cognoscitiva orientadora, y una o mas capacidades representacionales, selectivas o

autodireccionales.

“De igual manera, propone que las estrategias cognoscitivas son capacidades internamente
organizadas de las cuales hace uso el estudiante para guiar su propia atencion,

aprendizaje, recuerdo y pensamiento” (Gagné, 1987:56)

El estudiante utiliza una estrategia cognoscitiva cuando presta atencion a varias caracteristicas de
lo que esta leyendo, para seleccionar y emplear una clave sobre lo que aprende, y otra estrategia
para recuperarlo. Lo mas importante es que emplea estrategias cognoscitivas para pensar acerca

de lo que ha aprendido y para la solucion de problemas.

Como lo dice Dansereau “Las estrategias constituyen formas con las que el sujeto cuenta para

controlar los procesos de aprendizaje”. (1985:267).

De la técnica empleada depende el tipo de aprendizaje que se produzca: memoristico o
significativo. Sin embargo, ambos tipos representan un continuo acuerdo con la teoria.
Cualquiera que sea el tipo de aprendizaje que finalmente se produzca, las estrategias ayudan al
estudiante a la adquisicién del conocimiento con mayor facilidad, a retenerlo y recuperarlo en el

momento necesario, lo cual ayuda a mejorar el rendimiento escolar.
4.2.1. Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Las estrategias cognoscitivas de aprendizaje se pueden clasificar en varias categorias generales, y

son las siguientes:
4.2.1.1. Estrategias de ensayo para tareas basicas de aprendizaje

Existe un nimero de tareas educativas diferentes que requieren de un recuerdo simple. Un
ejemplo de estrategia en esta categoria lo constituye la repeticion de cada nombre de los colores
de la aparicién, en un orden serial correcto. Estas tareas simples ocurren particularmente en un
nivel educacional menor o en cursos introductorios. Una diferencia importante entre expertos
quienes utilizan la informacién de manera efectiva y novata quienes ain no dominan las

estrategias efectivas para recuperar y utilizar la informacién, parece estar relacionada con la base
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de conocimientos que poseen. La estructura, la organizacién y la integracion de esta base de
conocimientos es importante para la toma de decisiones, aun para los alumnos mas

inteligentes, con formas profundas de procesamiento de la informacion.
4.2.1.2. Estrategias de ensayo para tareas complejas de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje en esta categoria son mas complejas y tienden a involucrar el
conocimiento que se extiende mds alld del aprendizaje superficial de listas de palabras o
segmentos aislados de informacion. Las estrategias en esta categoria incluyen copiado y
subrayado del material de lectura. Generalmente involucran la repeticién dirigida hacia la
reproduccion literal. Estas actividades parecen ser particularmente efectivas cuando se ejercitan
conjuntamente con otras estrategias que conducen a un procesamiento significativo de la
informacién, tales como el uso de la elaboracidn, la organizacion o el monitoreo de la

comprension.
4.2.1.3. Estrategias de elaboraci6n para tareas basicas de aprendizaje

La elaboracion involucra el aumento de algin tipo de construccion simboélica a lo que uno esta
tratando de aprender, de manera que sea mas significativo, Esto se puede lograr utilizando
construcciones verbales o imaginables. Por ejemplo, el uso de imaginacién mental puede ayudar
a recordar las secuencias de accién descritas en una obra, y el uso de oraciones para relacionar un
pais y sus mayores productos industriales. La creacion de elaboraciones efectivas requiere que el
alumno esté involucrado activamente en el procesamiento de la informacién a ser aprendida.
Numerosos estudios han demostrado que esto es un pre requisito importante para el aprendizaje

significativo versus la codificacion superficial para el recuerdo.
4.2.1.4. Estrategias de elaboracion para tareas complejas de aprendizaje

Las actividades de esta categoria incluyen la creacion de analogias, parafraseo, la utilizacion de
conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias, que ayudan a hacer la nueva
informacion mas significativa. Una vez mas, la meta principal de cada una de estas actividades es

hacer que el alumno esté activamente involucrado en la construccién de puentes entre lo que ya
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conoce y lo que estd tratando de aprender. Las diferentes maneras de elaborar incluyen el tratar
de aplicar un principio a la experiencia cotidiana, relacionar el contenido de un curso al contenido
de otro, relacionar lo que se presenté anteriormente en una lectura a la discusion actual, tratar de

utilizar una estrategia de solucién de problemas a una situacion nueva y resumir un argumento.
4.2.1.5. Estrategias organizacionales para tareas basicas de aprendizaje

Las estrategias en esta categoria se enfocan a métodos utilizados para traducir informacion en
otra forma que la hard més ficil de entender. En esta categoria se incluyen, por ejemplo, el
agrupamiento de las batallas de la segunda guerra mundial por localizacion geografica, la
organizacién de animales por su categorfa taxonémica, etc. En este tipo de estrategias, un
esquema existente o creado se usa para imponer organizacién en un conjunto desordenado de
elementos. Nétese que las estrategias organizacionales, como las de elaboracién, requieren un rol

mas activo por parte del alumno que las simples estrategias de ensayo.
4.2.1.6. Estrategias organizacionales para tareas complejas de aprendizaje

Las estrategias organizacionales pueden ser también muy utiles para tareas mas complejas.
Ejemplos comunes del uso de este método con tareas complejas incluyen el bosquejo de un
capitulo de un libro de texto, la creacion de un diagrama conceptual de interrelaciones causa-
efecto, y la creacién de una jerarquia de recursos para ser usados al escribir un trabajo final.

Parecen contribuir a la efectividad de este método tanto el proceso como el producto.
4.2.1.7. Estrategias de monitoreo de comprension

La meta cognicion se refiere tanto al conocimiento del individuo acerca de sus propios procesos
cognoscitivos, como también a sus habilidades para controlar estos procesos mediante su
organizacién, monitoreo y modificacién, como una funcién de los resultados del aprendizaje y la
realimentacién. Una sub-area dentro de la meta cognicién que es particularmente relevante, se
llama monitoreo de comprension. En lo operacional, el monitoreo de la comprension involucra el
establecimiento de metas de aprendizaje, la medicién del grado en que las metas se alcanzan, si

es necesario, la modificacion de las estrategias utilizadas para facilitar el logro de las metas.
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El monitoreo de la comprension requiere de varios tipos de conocimiento por parte de los
alumnos. Por ejemplo, ;cudles son sus estilos preferidos de aprendizaje?, ;cudles son las materias
mads faciles o mas dificiles de entender?, ;cudles son los mejores y los peores tiempos del dia?
Este tipo de conocimiento ayuda a los individuos a saber como programar sus horarios de
actividades de estudio y los tipos de recursos o asistencia que necesitardn para una ejecucion

eficiente y efectiva.

Los alumnos también necesitan tener algo del conocimiento acerca de la naturaleza de la tarea
que van a ejecutar, asi como de los resultados anticipados o deseados. Es dificil lograr una meta
si no se sabe lo que es. Por ejemplo, muchos estudiantes experimentan gran dificultad para leer
un libro de texto, a pesar de la cantidad de tiempo y esfuerzo que le dedican a la tarea. La
mayoria de estudiantes no saben seleccionar las ideas principales y detalles importantes para
estudios posteriores. Tratan cada oracion como si fuera tan importante como las demas. El no
saber acerca de las diferentes estructuras del texto, o como identificar la informacion

importante, puede hacer que la lectura de un texto sea una tarea casi imposible.
4.2.1.8. Estrategias afectivas

Las estrategias afectivas ayudan a crear y mantener climas internos y externos adecuados para el
aprendizaje. Aunque estas estrategias pueden no ser directamente responsables de conocimientos
o actividades, ayudan a crear un contexto en el cual el aprendizaje efectivo puede llevarse a cabo.
Ejemplos de estrategias afectivas incluyen ejercicios de relajacion y auto-comunicacion o auto-
hablado positivo para reducir la ansiedad de ejecucion; encontrar un lugar silencioso para estudiar
para asf reducir distracciones externas; establecer prioridades, y programar un horario de estudio.
Cada uno de estos métodos estd disefiado para ayudar a enfocar la capacidad generalmente
limitada del procesamiento humano sobre la meta a aprender. Eliminando las distracciones

internas y externas se contribuye a mejorar la atencién y lograr la concentracion.
4.2.1.9. Las estrategias cognitivas

Son las que integran o asocian la nueva informacién con el conocimiento previo que el

educando ya posee. Hacen referencia a operaciones o actividades mentales que facilitan y
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desarrollan diversos procesos de aprendizaje escolar. En este sentido, serfan un conjunto de
estrategias que se utilizan para aprender, codificar, comprender y recordar la informacién al

servicio de unas determinadas metas de aprendizaje.

Las estrategias cognitivas ayudan al estudiante a adquirir el conocimiento con mayor facilidad, a
retenerlo y recuperarlo en el momento necesario, lo cual le ayuda a mejorar la calidad del proceso

de aprendizaje, permitiéndole aprender a aprender.
4.2.1.10. Las estrategias Meta cognitivas

Son un conjunto de estrategias que permiten el conocimiento de los procesos mentales, asi como
el control y regulacién de los mismos, con el objetivo de lograr determinadas metas de

aprendizaje.

Hacen referencia a la planificacion, control y evaluacién por parte de los estudiantes de su propio

conocimiento.

El objetivo que se persigue con el desarrollo de las estrategias meta cognitivas, es que los
alumnos descubran por ellos mismos la utilidad de las habilidades, conociendo qué formas de

actuacion mental son mas eficaces en cada situacion; es decir que aprendan a pensar.

Los estudiantes que han aprendido a aprender y pensar, saben trabajar por ellos mismos y auto
regulan sus propios aprendizajes, porque saben auto observar las estrategias, comprobando la
eficacia de cada una de ellas y descubren nuevas técnicas sin la ayuda de profesores u otras

personas.
4.2.1.11. Las estrategias de manejo de recursos

Son estrategias afectivas o de apoyo.

Son una serie de estrategias de apoyo que incluyen diferentes tipos de recursos que contribuyen a

que la resolucion de la tarea se lleve a buen término.

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos. La misién

fundamental de éstas es mejorar la eficacia del aprendizaje, mejorando las condiciones en las que
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se produce. Incluyen actividades como: establecer y mantener la motivacion, enfocar la atencion,

mantener la concentracién, manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva.

Tienen como finalidad sensibilizar al estudiante con lo que va a aprender; y esta sensibilizacion

hacia el aprendizaje integra tres 4mbitos: la motivacién, las actitudes y el afecto.
4.2.2. Caracteristicas de las estrategias

 La aplicacién de las estrategias es controlada y no automdtica; requieren necesariamente toma
de decisiones, de una actividad previa de planificacion y de un control de su ejecucion. En tal
sentido, las estrategias de aprendizaje precisan de la aplicacion del conocimiento meta

cognitivo y sobre todo, autor regulador.

o La aplicacion experta de las estrategias de aprendizaje requiere de una reflexién profunda
sobre el modo de emplearlas. Es necesario que se dominen las secuencias de acciones e
incluso las técnicas que las constituyen y que se sepa ademds cémo y cudndo aplicarlas

flexiblemente.

e La aplicacién de las mismas implica que el aprendiz las sepa seleccionar inteligentemente de
entre varios recursos y capacidades que tenga a su disposicion. Se utiliza una actividad
estratégica en funcién de demandas contextuales determinadas y de la obtencién de ciertas

metas de aprendizaje.

4.2.3. Tipos de aprendizajes
4.2.3.1. Aprendizaje cooperativo

Es cuando los alumnos trabajan de forma conjunta para llegar a metas comunes; esta explicacion
aunque parezca redundante y superficial, es necesaria de cara a la confusion que suele reinar
entre los planteamientos y supuestos del trabajo en grupo y del aprendizaje cooperativo. Por lo
tanto, la dimensién social del aprendizaje descarta la idea de que para aprender es indispensable

seguir instrucciones de alguien més competente, como el maestro.
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4.2 3.2. Aprendizaje significativo

Se ocupa de los procesos mismos que el individuo pone en juego para aprender, pone énfasis en
lo que ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden; en la naturaleza de ese aprendizaje; en
las condiciones que se requieren para que éste reproduzca; en sus resultados y consecuentemente
en su evaluacion. La teoria del aprendizaje Significativo aborda todos y cada uno de los
clementos, factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicién, la asimilacion y la
retencién del contenido que la escuela ofrece al alumnado, de modo que adquiera significado para

el mismo.

La teoria del aprendizaje significativo como una teorja cognitiva de reestructuracion; construye
desde un enfoque organicista del individuo y que se centra en el aprendizaje generado en un

contexto escolar.
4.2.3.3. Aprendizaje en el aula

El profesor en su funcién docente segin los contenidos y el aprendizaje de los alumnos, puede

incidir en algunas de las estrategias de aprendizaje consideradas como prioritarias.

En general los grandes blogues de técnicas de estudio suelen ser estas, como leer un texto o un
libro, como tomar apuntes en la clase, como preparar un examen, que hacer durante el examen, la

realizacion de trabajos por escrito.
4.2.3.4. Aprendizaje autonomo

En él cada persona aprende y se desarrolla de manera distinta a ritmo diferente que otros
estudiantes, se aplica o se experimenta el aprendizaje con la realidad, es muy importante
desarrollar un aprendizaje auténomo pues la vida siempre estd cambiando y algo nuevo que
aprender siempre habra; el estudiante desarrolla la habilidad o la capacidad de relacionar
problemas por resolver, buscar la informacién necesaria, analizar, generar ideas, sacar

conclusiones y establecer el nivel de logro de sus objetivos.

Los expertos en la materia distinguen diferentes tipos de independencia: instrumental y

emocional. La independencia instrumental se efectiia al ejercer una tarea o trabajo sin solicitar
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ayuda y si considera que no necesita aprobacion por parte de otra persona para estar seguro de su

trabajo, dicha independencia es emocional.

El estudiante auténomo es emocionalmente independiente, tiene su auto aprobacion y a medida
que acuda el profesor estd empleando un menor grado de autonomia. Indiscutiblemente que el

proceso de aprendizaje auténomo es para adultos, o sea, gente capaz de auto dirigirse.
4.2.3.5. Aprendizaje colaborativo

Se define como el conjunto de métodos de instruccion o entrenamiento para uso en grupos, asi
como de estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas, aprendizaje y desarrollo
personal y social. En el aprendizaje colaborativo cada miembro del grupo es responsable de su

propio aprendizaje, asi como el de los restantes de sus miembros.

Lo mas importante en la formacién de grupos de trabajo colaborativo es vigilar que los elementos
basicos estén claramente estructurados en cada sesion. Solo de esta manera se puede lograr que
se produzca tanto el esfuerzo colaborativo en el grupo, como una estrecha relacién entre la

colaboracioén y los resultados.

Los elementos bésicos que deben estar presentes en los grupos de trabajo colaborativo son:
e La interdependencia positiva.

e La responsabilidad individual.

e La interaccién promotora.

e El uso apropiado de destrezas sociales.

¢ El procesamiento del grupo.

Estos elementos componen un régimen, que de seguirse rigurosamente, producira las condiciones

para una colaboracion efectiva.
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4.2.3.6. Aprendizaje cognitivo

“El conjunto de procesos que sirven de base a la realizacion de tareas intelectuales son
manifestaciones observables de la inteligencia, por tanto, un uso adecuado de estas

estrategias implica una mayor inteligencia™( Piaget, 1970:450)

La educacién, la intervencién y el entrenamiento cognitivo, ademds de los diversos modelos de

aprendizaje, favorecen la adquisicion y posterior uso de estrategias cognitivas.

Estas estrategias se pueden entrenar y se pueden aprender a través de programas de desarrollo de

la inteligencia
4.2.3.7. Aprender a aprender

Es darse la oportunidad todos los dias de adquirir una nueva visién de las cosas, de ver el mundo
desde otra optica, de desaprender lo aprendido y asimilar lo novedoso. Es sefial de humildad y es
disponibilidad para vivir. Es aceptar que tenemos limitaciones y muchas cosas por conocerlas y
darse la oportunidad todos los dias de adquirir una nueva visién de las cosas. Tenemos
limitaciones y muchas cosas por conocer. Significativo o descubrir. Asf se plantea la autonomia

moral e intelectual como meta en la educacion.
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Capitulo 5

Constructivismo

5.1. Definicion
En pedagogia se denomina constructivismo a la corriente que afirma, que el conocimiento de
todas las cosas es un proceso mental del individuo, que se desarrolla de manera interna conforme

interactia con su entorno.

“Es un conocimiento que se desarrolla a base de una construccién ordenada de estructuras

intelectuales que regulan los intercambios del sujeto con el medio”. (Piaget, 1970:451)
5.2. Constructivismo como modelo en el aprendizaje

Teniendo claro que todo aprendizaje constructivo supone una edificacion que se realiza a través
de un proceso mental y finaliza con la adquisicion de un conocimiento nuevo, podemos entender
que los conocimientos previos que el alumno o alumna poseen serdn claves para la construccion

de este nuevo conocimiento.

Con el constructivismo en las diferentes situaciones de aprendizaje, es donde el alumno utiliza
operaciones mentales, de orden superior como juzgar, inferir, deducir, investigar, seleccionar,
sistematizar, lo cual permite formar mas estructuras cognitivas, para construir sus propios

aprendizajes significativos.

De esa concepcién de construir el pensamiento surge el término constructivismo, considerandolo
con las diversas variables y puntos de vista desde una concepcion filosofica, social y psicologica,
que permitird tener una vision mas completa de esta posicion y sus beneficios para lograr en
nuestros alumnos y alumnas una educacion de calidad y con aprendizajes realmente

significativos.

El constructivismo constituye un consenso casi generalizado entre los psicologos, filosofos y
educadores. Basicamente puede decirse que el constructivismo es el modelo donde integralmente
una persona tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no sea un

solo producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
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construccién propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccién de estos dos

factores.

Esta construccién que se realiza todos los dias y en todos los contextos de la vida, depende de
dos aspectos como la representacion inicial que se tiene de la nueva informacién y de la actividad

externa o interna que se desarrolla al respecto.

5.3. El desarrollo de la inteligencia
La inteligencia es la capacidad para aprender o comprender. Suele ser sinénimo de intelecto o
entendimiento, pero se diferencia de éste por hacer hincapié en las habilidades y aptitudes para
manejar situaciones concretas y por beneficiarse de la experiencia sensorial.

“Se considera a la inteligencia como un proceso dinamico autor regulatorio que responde a la

intervencién ambiental externa” (Miller, 1980:203)

e Adquisicion de datos de la realidad, por medio de los sentidos externos y sentido comin.

e Conservacion de los datos, por medio de la memoria.

e Elaboracién de los datos, por medio de los sentidos internos llamados: Imaginacion, el cual
transforma, combina y recrea el pensamiento cognitivo; ademds hace concepciones, enjuicia y
razona.

“Las distintas etapas del desarrollo de la inteligencia, postula que la capacidad intelectual es
cualitativamente distinta en las diferentes edades, y que el nifio necesita de la interaccién con

el medio para adquirir competencia intelectual” (Piaget, 1970:452)

Esta teoria ha tenido una influencia esencial en la psicologia de la educacién y en la pedagogia.
Piaget distingui6 cuatro estadios del desarrollo cognitivo del nifio, que estan relacionados con
actividades del conocimiento como pensar, reconocer, percibir, recordar y otras, desde el
nacimiento hasta los 2 afios, en el nifio se produce la adquisicion del control motor y el
conocimiento de los objetos fisicos que le rodean, de los 2 a los 7 aios, adquiere habilidades
verbales y empieza a elaborar simbolos de los objetos que ya puede nombrar, de los 7 a los 12
afios es capaz de manejar conceptos abstractos como los ntimeros y de establecer relaciones; se

caracteriza por un pensamiento 1égico, por dltimo, de los 12 a los 15 afios, se desarrolla el
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periodo operacional formal, en el que se opera 16gica y sistematica con simbolos abstractos, sin

una correlacion directa con los objetos del mundo fisico.
5.4. Constructivismo y aprendizaje escolar

El constructivismo se caracteriza por su rechazo a formulaciones empiristas de la ensefianza, y
rescata la idea de ensefianza transmisiva o guiada, centrando las diferencias de aprendizaje entre
lo significativo y lo memoristico. El aprendizaje es la adquisicién de una nueva conducta en un
individuo a consecuencia de su interaccion con el medio externo, mientras que el sistema escolar
es la ensefianza que se recibe en el que se necesita la interaccion del maestro y alumno, haciendo
uso de métodos, técnicas, doctrinas y principios. El aprendizaje y escuela interactian cuando el
individuo necesita adquirir una nueva conducta, mediante la intervencién del maestro.
Como consecuencia de esa concepciéon del aprendizaje, el constructivismo ha aportado
metodologias did4cticas propias como los mapas y esquemas conceptuales; la idea de actividades
didécticas como base de la experiencia educativa, ciertos procedimientos de identificacion de

ideas previas y la integracion de la evaluacion en el propio proceso de aprendizaje.

5.5. El aprendizaje significativo

David Paul Ausubel, psicélogo de la educacién estadounidense, es el creador de la teoria del
aprendizaje significativo, uno de los conceptos basicos en el moderno constructivismo. Esta
teorfa responde a una concepcién cognitiva del aprendizaje, que tiene lugar cuando las personas

interactiian con su entorno tratando de dar sentido al mundo que perciben.

“Sélo habra aprendizaje significativo, cuando lo que se trata de aprender se logra relacionar de

forma sustantiva y no arbitraria con lo que ya conoce quien aprende”. (Ausubel, 1978:624)
5.5.1. Categorias de aprendizaje significativo

El aprendizaje memoristico no permite utilizar el conocimiento de forma novedosa o innovadora.

Ausubel diferencia tres categorias de aprendizaje significativo:
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o Representativa, supone el aprendizaje del significado de los simbolos o de las palabras como
representacion simbolica

e Conceptual, permite reconocer las caracteristicas o atributos de un concepto determinado, asi
como las constantes en hechos u objetos.

e Proposicional, implica aprender el significado que estd més alla de la suma de los significados

de las palabras o conceptos que componen la proposicion.

Estas tres categorias estan relacionadas de forma jerdrquica, como puede deducirse facilmente de
su diferente grado de complejidad: primero es necesario poseer un conocimiento representativo,
es decir, saber qué significan determinados simbolos o palabras para poder abordar la
comprension de un concepto. Lo significativo es lo que se da a entender o conocer con

precision.
5.5.2 Teoria y practica en la implementacion del constructivismo.

“E] nifio construye el conocimiento a través de muchos canales: la lectura, la escucha, la

exploracion de su medio ambiente”. (Piaget, 1970:30)

El propésito de Jean Piaget fue postular una teoria, basada en un enfoque holistico, la cual
consiste en un proceso integral para reestructurar la educacién en todos sus aspectos. Como
nuevo paradigma, la educaci6n holista trabaja en seis dimensiones: emocional, social, cognitiva,

estética, corporal y espiritual y para su implementaci6n se consideran los siguientes principios:

e El profesor debe proveer un ambiente en el cual el nifio pueda experimentar la investigacion
espontaneamente.

e Los salones de clase deben estar llenos con auténticas oportunidades que reten a los
estudiantes a la realizacién de su aprendizaje significativo.

e Los estudiantes deben tener la libertad para comprender y construir los significados a su
propio ritmo a través de las experiencias mediante los procesos de desarrollo individual.

e La instruccion debe abarcar a las experiencias y los contextos que hacen a los estudiantes

deseosos de aprender.
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e La instruccién debe ser estructurada de forma comparativa para que pueda ser ficilmente
aprendida y comprendida por el educando.
o La instruccién debe ser disefiada y facilitada para llenar las expectativas del estudiante es

decir, ir mas alla de la informacién ofrecida.
5.6. El docente como mediador del conocimiento

El maestro para que sea realmente un mediador o intermediario debe cumplir con tres funciones

claves: la funcidn técnica, la did4ctica y la orientadora.

5.6.1 La funcion técnica

Debe poseer suficientes conocimientos relativos al ejercicio de la docencia. Esta preparacion se
refiere especialmente a su disciplina o rasgo. Como complemento son importantes los
conocimientos del drea que integra su especializacion, porque los alumnos formulan preguntas
que revelan preocupacion o curiosidad. El docente se convierte en un mediador y en un elemento
{itil para orientar el estudio o la investigacin, a fin de que el didlogo entre el docente y alumno

no se diluya.
5.6.2 La funcion didactica

El docente debe estar preparado para orientar correctamente el aprendizaje significativo de sus
alumnos utilizando para ello métodos y técnicas que exijan la participacién activa de los alumnos,
conociendo las habilidades y actitudes que el alumnado presenta, con esta funcion se favorece la

reflexion, la creatividad y la disposicién del educando.
5.6.3 La funcién orientadora

El docente tiene la funcidn orientadora para ayudar al dicente a incorporase en la sociedad, a salir
de sus dificultades, conocer mejor sus virtudes y limitaciones con miras a un mejor aprendizaje

significativo, de forma interna y colectiva con su entorno.
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5.7. Las Estrategias docentes para un aprendizaje significativo

En el aprendizaje significativo existen algunas estrategias, que se describen a continuacion:

Objetivos: enunciados que establecen condiciones, tipo de actividad y forma de evaluacién

del aprendizaje.

Resumen: sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o escrito.

enfatiza conceptos claves, principios, términos y argumento central.

Organizador previo: informacién de tipo introductoria y contextual. Es elaborado con un nivel
superior de abstracci6n, generalidad y exclusividad. La informacion que se aprendera tiende

un puente cognitivo entre la informacién nueva y la previa.

Tlustraciones: representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoria o

tema especifico: fotografias, dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones.

Analogias: proposicion que indica que una cosa o evento concreto y familiar es semejante a

otro desconocido y abstracto o complejo con lo cual se realizan comparaciones.

Preguntas intercaladas: preguntas insertadas en la situacién de ensefianza o en un texto.
Mantienen la atencién, favorecen la préctica, la retencion y la obtencién de informaciéon

relevante.

Pistas topograficas y discursivas: sefialamientos que se hacen en un texto o en la situacion de

ensefianza para enfatizar y organizar elementos relevantes del contenido por aprender.

Mapas conceptuales y redes seménticas: representacion grafica de esquemas de conocimiento

que indican conceptos, proposiciones y explicaciones.
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e Uso de estructuras textuales: organizaciones retéricas de un discurso oral o escrito, que

influyen en su comprensién y recuerdo.

5.8. El curriculo y el constructivismo

“E] concepto curriculo o curriculum en la actualidad ya no se refiere s6lo a la estructura
formal de los planes y programas de estudio; sino a todo aquello que esta en juego tanto
en el aula como en la escuela, logrando con ello el desarrollo del conocimiento del

individuo, segin sea su interaccién con el entorno.” (Driver, 1998:35)

Los maestros y planeadores educativos deben tomar partido en las siguientes alternativas del

curriculo:

« Es lo que debe ensefiar a los alumnos y que deben aprender, es decir, lo importante que son
los conceptos que se quieren transmitir.

 Se refiere al contenido que se debe ensefiar y aprender, es lo ideal, real, tedrico y practico.
Incluye también el como, las estrategias, métodos y procesos de ensefianza.

« Es especifico y acabado, que se delimita y configura en su forma definitiva en su propio

proceso de aplicacion.

Cualquier intento de definir el curriculo deberia optar entre las alternativas anteriormente
ex