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Resumen

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Panamericana de Guatemala, de
la carrera de Licenciatura en Administracion Educativa, procura que todo futuro Licenciado
en esta carrera ponga de manifiesto todos los conocimientos adquiridos durante su estudio
universitario, la realizacion de la Practica Profesional Dirigida, se ejecutaron cuatro fases las
cuales son: fase de diagnostico, fase de disefio de la investigacion institucional, fase

propositiva y la fase de presentacion de la propuesta.

Se aplicé la técnica de investigacion conocida como analisis FODA, para conocer la realidad
objetiva de la Coordinacion Técnico Administrativa; con esto se pudo conocer la verdad
oculta en cuanto al funcionamiento de la dependencia objeto de estudio. Para obtener la
informacion se entrevisto, al jefe de la dependencia educativa, quien respondid abiertamente a

las preguntas formuladas.

Recopilada la informacion se empez6 a analizar y detectar los principales problemas que
originaron la propuesta que se ejecutd para ayudar al fortalecimiento de las acciones en los
centros educativos. Que consiste en una capacitacion Capacitacion en Legislacion Educativa a

Directores Escolares del Nivel Primario.



Introduccion

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Panamericana de Guatemala, de
la carrera de Licenciatura en Administracion Educativa, requiere que los alumnos de la
carrera ponga de manifiesto todos los conocimientos adquiridos durante su estudio
universitario, por tal razon se procedi6 a realizar el ejercicio de la Practica Profesional
Dirigida establecida en el reglamento. Realizar diagndstico institucional, detectar
problemas, disefiar y proponer un plan de trabajo de acuerdo a la necesidad y priorizar en
beneficio de la comunidad educativa.

En toda institucion educativa es necesario tener en cuenta la organizacion para una
administracion y supervision de calidad; sin una aceptable organizacion, ésta resulta una
desorganizacion.

Por tanto, una institucion requiere de una direccion, ya que sin un director no hay
organizacion, éste director debe ser un verdadero lider para que en las instituciones educativas

haya una comunicacion fluida entre todos los actores.

Este informe es producto de la realizacion de la practica administrativa en la oficina de
Coordinacion Técnico Administrativa (CTA) del distrito escolar No. 07-05-02 de la aldea
Xejuyup, municipio de Nahualda, departamento de Solol4, del cuatro de abril al diecinueve de
julio del afio dos mil once. Se divide en tres etapas: diagnostico institucional, asistencia

técnica y practica directa.

Mediante el diagnostico realizado en la unidad de analisis se detectaron muchas necesidades
en los centros educativos, por lo que se priorizd una necesidad gue consiste en capacitacion

de legislacion educativa a directores escolares del nivel primario.

En la etapa de asistencia técnica se apoyé al coordinador de la dependencia en la realizacién
de capacitaciones con directores de los centros educativos de todos los niveles relacionados
con la administracion. En la practica directa se aprovecho el apoyo del coordinador en la
planificacion y ejecucion del proyecto con los directores para dar solucion a una necesidad
detectada consistente en que algunos directores carecen de conocimientos de ciertas leyes en

materia de educacion.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Informacion general de la institucion
¢ Nombre de la dependencia
Coordinacién Técnico Administrativa (CTA) de Educacion del distrito escolar No. 07-05-02,

aldea Xejuyup, Nahuala, Solola.
e Tipo de dependencia
Técnico administrativa, técnico pedagdgica. Todos los sectores areas y niveles educativos.
e Vision.
A continuacion se transcribe literalmente esta parte del marco filoséfico que fue
proporcionado por el Coordinador Técnico Administrativo.

“Ser una dependencia comprometida en el servicio de la comunidad educativa, en busqueda
del perfeccionamiento de los docentes en cuanto a sus habilidades pedagodgicas y didacticas
para el logro de la calidad educativa en el &mbito social, cultural y linglistica, con pertinencia
a valores éticos, civicos y morales, apegados a las metas y politicas del Ministerio de
Educacion.

e MisiOn. Textualmente dice asi:

“Brindar servicio eficiente y eficaz a la comunidad educativa, en sus diferentes niveles,

sectores y modalidades, basado en la contextualizacion, necesidades, intereses y expectativas”.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general
«  Determinar las funciones inherentes a la oficina de coordinacién técnica administrativa y
las atribuciones que son propias de un funcionario de la mediana gerencia, con vistas a

que la funcion supervisora se enmarque en patrones de eficiencia, eficacia, efectividad y



relevancia para elevar la calidad educativa del distrito escolar, la calidad de los servicios

que presta y, asimismo, proyectar la escuela a la comunidad.

1.2.2 Objetivos especificos

Fomentar la calidad educativa en los centros escolares bajo la responsabilidad de la
oficina de coordinacion, para elevar los niveles de eficiencia interna en forma congruente
con los perfiles educacionales de los cambios curriculares del momento presente.

Organizar el trabajo para las diferentes funciones y atribuciones técnico administrativas
del dmbito de cobertura, a través de la mas adecuada asignacion de tareas en funcion del

perfil del personal laborante.

1.3 Metas

1.

Capacitar sisteméaticamente durante el periodo lectivo a directores y docentes de todos los
niveles, areas y sectores que cubre el distrito 07-05-02, a través de acciones que permitan
el desarrollo educativo en temas que superen las deficiencias en materia de comunicacion

y lenguaje, pensamiento matematico y otras areas del curriculum escolar.

Elevar la calidad de los servicios administrativos en forma pertinente con el nimero de
trabajadores, con los recursos materiales existentes, con los avances tecnolégicos,
mediante acciones de capacitacion permanente al final de cada bimestre del periodo
lectivo.

Fomentar la presencia de la escuela en la comunidad, mediante la realizacion de todas
aquellas actividades cocurriculares y extracurriculares que propendan a enriquecer el

perfil terminal del educando, en forma periddica durante los meses de enero a octubre.



1.4 Organigrama
llustracion No. 1
01. Estructura Institucional de la Coordinacion Técnico Administrativa de la Aldea Xejuyup,

Nahuald, Solola afio 2011
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Figura 1 Organigrama

Fuente: elaboracion propia 2011



1.5 Infraestructura
El edificio no es propio de la dependencia educativa.

1.6 Recursos

e Humanos
01 Coordinador Técnico Administrativo

01 Secretaria

e Materiales

01 Computadora portatil

01 Proyector multimedia

03 Archivos de metal

01 Archivo grande de metal
02 Libreras de metal tamafio mediano
02 Fotocopiadoras

02 Escritorios secretariales
01 Computadora de escritorio
01 Engrapadora

01 Perforadora

e Financieros

Aporte econdmico del personal docente: Q 10. 00 por cada maestro al afio, lo que hace un total
de Q 2,000.00.



1.7 Demanda de servicios

El Distrito 07-05-02 de la Aldea Xejuyup municipio de Nahuala, Departamento de Sololg;
cuanta con un Coordinador Técnico Administrativo cubre a 27 centros oficiales de
preprimaria, 11 escuelas oficiales de parvulos, 29 establecimientos del nivel primario, 10
institutos del nivel 45 incluidos nacionales, cooperativa y privados, 1 del ciclo diversificado

privado.



Capitulo 2
Marco Logico

2.1 Analisis FODA

Se aplico la técnica de investigacion conocida como analisis FODA, para conocer la realidad
objetiva de la Coordinacion Técnico Administrativa; con esto se pudo conocer la verdad
oculta en cuanto al funcionamiento de la dependencia objeto de estudio. Para obtener la
informacion se entrevisto, al jefe de la dependencia educativa, quien respondid abiertamente a

las preguntas formuladas.

Recopilada la informacion se empez6 a analizar y detectar los principales problemas que
originaron la propuesta que se ejecutd para ayudar al fortalecimiento de las acciones en los

centros educativos.

El diagnostico proyecta:

e Prescribir la situacion real de la Coordinacion Técnico Administrativa del distrito 07-
05-02 Nahualéa, Solola.

e Priorizar los problemas, necesidades, y expectativas de los administradores del
proceso educativo con referencia a la Legislacion Educativa.

Tabla 1 Anélisis FODA

FORTALEZAS

o  Experiencia del Coordinador Técnico Administrativo

o  Edificio propio

o  Apoyo del equipo pedagdgico

o  Conocimiento del contexto

o  Compromiso en las funciones técnicas administrativas.
o  Actitud de cambio para mejorar la calidad educativa.

o  Cuenta con Orientador Técnico Bilingue.

o  Cuenta con secretaria presupuestada.




OPORTUNIDADES

Capacitacion a docentes por parte de equipo técnico

Profesionalizacion docente

Personal operativo

Organizacién de comisién pedagdgica y estadistica

Pago de servicio de energia eléctrica por Organizacion de Estados

Iberoamericanos, internet y celular pagado por Ministerio de Educacion.

DEBILIDADES

Inasistencia de algunos docentes en las capacitaciones

El recurso humano de la coordinacion carece de manual de funciones.

Rotacion de directores cada afio.

Carece de reglamento interno

Desconocimiento de algunas leyes en materia de educacion

Algunos directores desconocen la redaccion de documentos administrativos.

No tiene plaza presupuestaria el coordinador especificamente de la Coordinacion
Técnico Administrativo

Coordinador Tecnico Administrativo atiende una sola jornada

La mayoria de las escuelas no tienen Proyecto Educativo Institucional (PEI)

No existe fuente de financiamiento para mantenimiento de la institucion

AMENAZAS

Las asambleas permanentes

Aprendizaje deficiente en algunas escuelas

No existen talleres de actualizacion en cuanto a Legislacion Educativa de parte
de la Direccidn Departamental de Educacion

Las ventanas de la oficina de la coordinacion no tienen balcones

El atraso de los pagos de las facturas de la energia eléctrica ocasiona corte del

servicio en las escuelas.




2.2 Necesidades de la dependencia

Segun el analisis FODA se detectaron los siguientes problemas:

1. Algunos directores del nivel primario desconocen ciertas leyes en materia de educacion.

2. La mayoria de las escuelas e institutos basicos no tiene proyecto educativo institucional

PEI.

3. El recurso humano de la oficina de coordinacion carece de manual de funciones.

4. Directores no son permanentes al frente de la administracion escolar.

5. Desconocimiento del uso y manejo de la correspondencia oficial por directores

escolares.

2.3 Analisis y priorizacion de problemas

Tabla 2 Priorizacion de problemas

Problemas

Factores que lo producen

1. Algunos directores desconocen ciertas

leyes en materia de educacion.

1. Los directores no han sido capacitados en el

manejo de la legislacion.
Directores no son permanentes al frente de

la administracion.

2. La mayoria de las escuelas e institutos
basicos no tiene proyecto educativo
institucional -PEI-.

No se ha capacitado a los docentes y
directores a cerca de la elaboracién del PEI
Desconocimiento de la elaboracion de

dicho instrumento.

3. El recurso humano de la oficina de
coordinacion carece de manual de

funciones.

Aparente desinterés por los CTA que han
administrado el distrito escolar, en la
elaboracion de un manual de funciones.

Por atender lo urgente (lo adjetivo), se ha

descuidado lo necesario (lo sustantivo).




Problemas

Factores que lo producen

4. Directores no son permanentes al frente

de la administracion escolar.

1. Inexistencia de un programa de formacion

de directores.

5. Desconocimiento del uso y manejo de la
correspondencia oficial por directores

escolares.

1. Aparente desinterés de los directores en

actualizarse en materia de correspondencia

oficial.

Fuente elaboracion propia 2011

2.4 Anélisis de viabilidad y factibilidad

Para determinar el grado de viabilidad en la ejecucion del proyecto, es necesario contar con

ciertos criterios técnicos para la priorizacion de las opciones de solucion, tomando en cuenta el

factor tiempo calendario, el financiamiento y el espacio fisico, asi como la voluntad politica de

parte de los participantes en el proceso de ejecucion.

Problemas seleccionados

1) Algunos directores del nivel primario desconocen ciertas

educacion.

leyes en materia de

2) La mayoria de las escuelas e institutos basicos no tienen proyecto educativo

institucional PEI.

3) El recurso humano de la oficina de coordinacion carece de manual de funciones.




2.5 Alternativas de solucion

Tabla. 3 Propuestas de solucion

OPCION OPCION OPCION
01 02 03
CRITERIOS PARA PRIORIZAR OPCIONES DE B B B
No. )} SI [ NO | SI | NO | SI NO
SOLUCION
;Hay apertura de la dependencia para ejecutar el
01 ¢Hay ap p Y J X X X
proyecto?
02 | ;Se tiene el presupuesto necesario para ejecutarlo? X X X
;Se puede ejecutar el proyecto en el periodo de la
o3 | ¢ P broy P X X X
préactica?
¢El ambiente interno de la dependencia educativa es
04 X X
factor coadyuvante? X
;Hay aceptacion del proyecto por las autoridades
05 | ¢ y . p proy Y X X X
educativas?
¢La dependencia educativa tiene la infraestructura fisica
06 o X X X
para la realizacion del proyecto?
¢Se dispone del recurso tecnoldgico para la realizacion
07 X X X
del proyecto?
¢El proyecto satisfaria las necesidades de la
08 ) ) X X X
dependencia educativa?
09 | (El proyecto coadyuva a mejorar la calidad educativa? X X X
TOTAL 9 0 8 1 7 2
PRIORIDAD 1 2 3

Fuente: elaboracion propia 2011

Opciones de solucion

Opcion 1. Capacitacion en legislacion educativa a directores escolares del nivel primario

Opcidn 2. Capacitacion a docentes y directores escolares en la elaboracion del Proyecto

Educativo Institucional PEI.

Opcion 3. Elaboracion de un manual de organizacién y atribuciones.
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Capitulo 3
Marco Metodoldgico

3.1 Nombre de la propuesta

Capacitacion en legislacion educativa a directores escolares del nivel primario

3.2 Planteamiento del problema

Cuando se realizo el diagnostico situacional, se pudo comprobar que no se ha hecho ninguna
accion de capacitacion acerca del tema de la legislacion educativa en los centros escolares que
comprende la unidad de andlisis; aparentemente se ha enfocado mas al aspecto de
infraestructura fisica de la oficina de la coordinacion y no los aspectos administrativos. Se
comprobd que los directores escolares no han recibido formacion para desempefiar en el cargo
como administradores. Aunque todos los nombramientos de los docentes en servicio tienen el
titulo oficial del puesto de “director profesor titulado”, que no garantiza un resultado eficiente

y eficaz en la administracion de un centro escolar

3.3 Caracteristicas de la propuesta

El practicante capacitara a todos los directores escolares del nivel primario acerca del manejo
de la legislacion educativa; y proporcionara a cada director escolar un compendio leyes
educativas vigentes en el pais, que tengan a la mano un recurso normativo util para los

centros educativos.

3.4 Justificacion

El proyecto se realiza en base a la necesidad detectada mediante el diagnéstico realizado en la

unidad de andlisis, donde se pudo comprobar que algunos directores escolares del nivel

11



primario desconocen ciertas leyes en materia de educacién, que implica en el incumplimiento
de las leyes. El problema detectado se resuelve mediante una capacitacion con directores de
los centros educativos del nivel primario donde se da un compendio de leyes educativas que

hace énfasis en la aplicacion y solucién de problemas en la administracion.

3.5 Objetivos

3.5.1 General
Facilitar una capacitacion en legislacion educativa a directores del nivel primario para adquirir

conocimientos en la solucién de casos en el &mbito educativo del distrito escolar 07-05-02 de

la aldea Xejuyup.

3.5.2 Especificos

e Recopilar leyes educativas de diferentes autores para directores del nivel primario del
distrito escolar.

e Orientar a los directores escolares del nivel primario acerca del manejo de la legislacion
educativa.

e Concienciar a los directores del nivel primario la aplicacion de la legislacion educativa

en los centros escolares, a través de la entrega de compendios de leyes educativas.

3.6 Metas

e Recopilar veintidds leyes educativas para directores de los centros educativos del distrito
escolar, durante los meses de mayo y junio del presente afio.

e Capacitar a veintiocho directores de centros educativos del nivel primario acerca del
manejo de la legislaciéon educativa, en la Ultima semana del mes de junio del afio en

Curso.

e Proporcionar veintiocho ejemplares de compendios de leyes educativas a los

administradores educativos, en la Gltima semana del mes de junio del afio en curso.

12



3.6 Procedimiento

Se aplico la técnica de investigacion conocida como analisis FODA, para conocer la realidad
objetiva de la Coordinacion Técnico Administrativa; con esto se pudo conocer la verdad
oculta en cuanto al funcionamiento de la dependencia objeto de estudio. Para obtener la
informacion se entrevisto, al jefe de la dependencia educativa, quien respondié abiertamente a

las preguntas formuladas.

Recopilada la informacion se empez6 a analizar y detectar los principales problemas que
originaron la propuesta que se ejecut6 para ayudar al fortalecimiento de las acciones en los

centros educativos.

El Distrito 07-05-02 de la Aldea Xejuyup municipio de Nahuald, Departamento de Solol3;
cuanta con un Coordinador Técnico Administrativo cubre a 27 centros oficiales de
preprimaria, 11 escuelas oficiales de parvulos, 29 establecimientos del nivel primario, 10
institutos del nivel 45 incluidos nacionales, cooperativa y privados, 1 del ciclo diversificado
privado.

3.8 Beneficiarios

e Directos

Comunidad escolar

e Indirectos

Comunidad educativa.

3.9 Financiamiento
El proyecto seré financiado el ciento por ciento por el practicante.

3.10 Recursos
o Humanos

13



Coordinador Técnico Administrativo

Proyectista de la Universidad Panamericana de Guatemala-UPANA-

Directores escolares del nivel primario

e Materiales

Compendio de leyes

Papel bond

Marcadores

Equipo de computo

Proyector multimedia
Dispositivo USB

e Fuentes de financiamiento y presupuesto:

Tabla 5 financiamiento

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
1 Libro de Legislacion Educativa. 150.00 150.00

30 Compendios de leyes 35.00 1,050.00
140 Fotocopias 0.15 21.00
30 Constancias de participacion 2.00 60.00

35 Varios (refrigerio) 8.00 280.00
Total 1,561.00

Fuente: elaboracion propia 2011

3.11 Evaluacion

El proceso de evaluacion se realiz6 en tres momentos diferentes: se inicio con el diagndstico
situacional de la dependencia educativa, lo que permitié descubrir la realidad objetiva; a partir

del resultado de esta evaluacion se procedio la planificacion de las acciones para contrarrestar

el problema detectado.
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Se tom0O en cuenta a todos los directores del sector oficial del nivel primario donde

participaron la mayoria de ellos a tiempo completo a la hora asignada por el practicante.

3.12 Cronograma
Tabla 6 cronograma

Mes Mayo Junio

Semana

No.

Actividades

o1 | Elaboracion del perfil de proyecto.

02 | Recopilacion de leyes educativas.

03 | Impresion de leyes educativas.

Encuadernacion de compendios de leyes

04 . )
administrativas.

Reunién de trabajo con coordinador
05 | técnico administrtivo para programar
fecha de capacitacion.

06 Preparacion de materiales a la accion.

07 | Capacitacion de directores.

Dotacion de compendio de leyes

08 . .
educativas a directores.

Dotacion de un compendio de leyes al
coordinador técnico administrativo.

10 Anélisis de resultados de la capacitacion.

Fuente: elaboracién propia 2011
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3.13 Validacion de la propuesta de solucion al problema detectado en el

diagndstico

Instrucciones: El siguiente cuadro contiene el objetivo general de la propuesta de solucion a

un problema, en la columna ancha del lado izquierdo; y 3 metas por alcanzar en la parte

Meta No. 03 28 compendios

I3

Mario Antonio Chox Lopez

Practicante

Encm No. 03 28 compendios

Meta No. 03 100 %

superior.
No.1 Recopilar veintidés | No.2 Capacitar a veintiocho | No.3 Proporcionar veintiocho
METAS | leyes  educativas  para | directores de centros | ejemplares de compendios
directores de los centros | educativos del nivel primario | de leyes educativas a los
educativos del distrito | acerca del manejo de la | administradores educativos,
escolar, durante los meses | legislacién educativa, en la | durante la Gltima semana del
de mayo y junio del presente | Ultima semana del mes de | mes de junio del afio en
afio. junio del afio en curso. curso.
Numéricos Numéricos Numéricos
Descriptivos | Abs. Rel. Descriptivos | Abs. Rel. Descriptivos | Abs. Rel.
OBJETIVO
GENERAL
Facilitar una | Las leyes Aungue no se Los compendios
capacitacién en | educativas alcanzé la de leyes
legislacién que se meta de los educativas que
educativa a | recopilaron treinta = 3
directores  del | con 2 100 | participantes | 24 80% PSRRI |28 100
3 . 3 5 % a los directores
nivel  primario | directores son en la on %
para adquirir | actualizadas y capacitacion actualizados vy
conocimientos es util en el en legislacién es atil en el
en la solucién | ambito educativa, el émbito
casos en el | administrativo resultado fue administrativo.
dmbito efectivo.
educativo  del
distrito  escolar
07-05-02 de la
aldea Xejuyup.
REFERENCIAS RESUMEN DEL LOGRO DEL OBJETIVO
. . RESULTADOS
Meta No. 01 22 leyes educativas RESULTADOS Meta No. 01 22 leyes educativas Meta No. 01 100 %
Meta No. 02 28 docentes ABSOLUTOS Meta No. 02 24 docentes Meta No. 02 80 %
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Conclusiones
Algunos directores escolares desconocen ciertas leyes en materia de educacion.

Los directores escolares no han recibido capacitaciones en el uso y manejo de la
legislacion educativa.

Muchos directores no cuentan con la legislacién educativa como material de consulta.
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Recomendaciones

Capacitar a los directores educativos acerca del uso y manejo de la legislacion

educativa.

Incluir en el plan operativo anual de la dependencia capacitaciones a directores y
subdirectores acerca del manejo de la legislacion educativa.

. Tener en las direcciones de los establecimientos educativos el compendio de leyes

educativas como material de consulta.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE (Forma 1)
1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante pfacticante: Mario Antonio Chox Lépez

b. Carné: __ 0660720

¢. Fecha de nacimiento: 26 de mayo de 1981 Edad 32  aflos
d. Direccion: Aldea Xejuyup, Nahualg, Solola

e. Nuimeros de teléfonos: movil: 58651719

a. Direccion electronica: mchoxlopez@yahoo.es

. Datos de la institucion educativa en donde realizé la Practica Administrativa
Nombre de la institucion educativa: Coordinacién Técnico Administrativa
Nombre del jefe inmediato: Lic. Ventura Puzul Yojcom

Direccion: Aldea Xejuyup, Nahuala, Solola

Numeros de teléfonos: 46168162

® & 0 T o N

Direccién electrénica:

3. Datos de la practica
a. Periodo del: 04 de abril al: 19 de julio de 2011

4. Nombre del jefe inmediato y/o supemsor

b. Por la institucién educativa. Nombre y ftrma ‘
Ventura Puzul Yojcom &

¢. Por la Universidad Panamericana: Nombre y-firma;.
Angel Saquila Cua

1. Lugary fecha del informe: _Aldea Xejuyup, Nahual%,\s;olq@ima,)brn de 2011
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
EXTENSION XEJUYUP

J »
(EERT RS PP E e FY IR Y

[ S
W) !

Aldea Xejuyup, Nahuaia, Solola, 2 de abril de 2011

sefor (a)

Lic Ventura Puzul Yojcom
Coordinador Técnico Administrativo

Respetade seior (a) (ita), en mi calided de catedrético del curso PRACTICA ADMINISTRATIVA
stentamente ante usted SOLICITO su valiosa colaboracian para gue ol (la) estudiante -
__.,-;-. Maria Antanio Chox | dnez _quien  se  identifica
con Carng No. 0600720 pueda realizar su practica en la institucidn a su digno

cargs, durante ¢ presente semestre,

La Practica en referencia comprende [as siguientes etapas:

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 10 HORAS
ASISTENCIA TECNICA 40 HORAS
PRACTHIA DIRECTA 150 HORAS

TOTAL 200 HORAS

Al agradecer su vakosa colaboracion suscribo esta nota como su deferente servidor.
. 4 {
LS T U AL

Catyis Enrique Carcamo L.
Docente del Curso
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Coordinacion Técnico Administrativa
Distrito Escolar No. 07-05-02
Aldea Xejuyup, Nahuala, Solola

EL INFRASCRITO COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO ESCOLAR No. 07-05-02, CON SEDE EN LA ALDEA
XEJUYUP, NAHUALA, SOLOLA.

HACE CONSTAR

Que el estudiante, Mario Antonio Chox Lépez, Carné No. 0600720, de la
Carrera de Licenciatura en Administracion Educativa de la Universidad
Panamericana de Guatemala, con sede en la Aldea Xejuyup, Nahuald, Solola.
En esta fecha 04 de abril de 2011 sc le autoriza la realizacién de la Practica
Profesional Dirigida en la Coordinacion Técnico Administrativa.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO Y FIRMO Y
SELLO ESTA CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, ALDEA XEJUYUP, CUATRO DE ABRIL DE DOS
MIL ONCE.

fio.
Yojryup Habualf & %2
i
Gugtmnala, CA. )
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Legislacion educativa

Conjunto de normas o disposiciones que regulan el funcionamiento del sistema educativo para
hacer eficiente y eficaz, donde el legislador realiza sus actividades en su via legal,
normalizando el accionar de los sujetos en su proceso, respetando sus derechos y
obligaciones, que se fundamentan en:

Constitucion Politica de la Republica

Decretos legislativos

Acuerdos gubernativos

Acuerdo, resoluciones, circulares, ministeriales o institucionales.

La ley de educacién nacional decreto legislativo No. 12-91 de fecha 12 de enero de 1991, en el
titulo 11 capitulo I y Il se encuentran las obligaciones y derechos de los directores de
educacion en Guatemala.
“ARTICULO 37°. Obligaciones de los Directores. Son obligaciones de los Directores de
centros educativos las siguientes:
1. Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos
técnico pedagdgicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo
y centro educativo que dirige.
2. Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente.
3. Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de

la educacion.

4. Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro

educativo.

5. Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades

ministeriales.

6. Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales

que son de su competencia.
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7. Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico,

administrativo, educandos y padres de familia de su centro educativo.

8. Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro

educativo.

9. Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades culturales, sociales y

deportivas de su establecimiento.

10. Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del centro educativo e

interpersonal de la comunidad en general.
11. Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

12. Promover acciones de actualizacion y capacitacion técnico-pedagogica Yy

administrativa en coordinacion con el personal docente.
13. Apoyar la organizacion de los trabajadores educativos a su cargo.

ARTUCULO 42° Derechos de los Directores y Subdirectores. Son derechos de los
directores y subdirectores:
1. Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagogico que responda a los intereses
de la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinacion con el Personal
Docente.
2. Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo”
Perfil del director de centros educativos debe satisfacer los siguientes componentes:
Rasgos de caracter fisico:
e Buenasalud
e Buena apariencia
Rasgos Actitudinales:
e Madurez emocional
e Madurez volitiva
¢ Conducta independiente
e Madurez social

e Actitud cientifico profesional
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Rasgos de comunicacion:
e Buena expresion oral
e Buena expresion escrita
Rasgos del intelecto.
e Pensamiento reflexivo
e Pensamiento creativo
Rasgos profesionales:
e Conocimiento y habilidad en el planeamiento de la actividad educativa.
e Dominio y aplicacion de los principios psicoldgicos del aprendizaje
e Conocimiento y atencion de los principios del crecimiento y desarrollo del
alumno
e Conocimiento y aplicacion de diversos procedimientos para evaluar el
rendimiento docente.
Otros componentes:
e Promover interaccion adecuada docente-estudiante
¢ Mantener buenas relaciones con padres de familia y autoridades
e Desemperfiar como un eficaz asesor
Requisitos minimos:
e Estudios concluidos en el nivel medio (para ejercer en el nivel primario) y a
nivel intermedio o profesional (para ejercer en el nivel medio)
e Preparacion y formacion administrativa

e Experiencia en la direccion de centros docentes

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA Decretada por:
ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE Fecha: 31 de mayo de 1985 Seccion Cuarta:
EDUCACION (Articulo 71 al 81 inclusive)

ARTICULO 71° “Derecho a la Educacion”. Se garantiza la libertada de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes
sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y

mantenimiento de centros educativos, culturales y museos.
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ARTICULO 72° “Fines de la Educacion”. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal.

Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccién, formacion social y la

ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica y los derechos humanos.

LEY DE EDUCACION NACIONAL, DECRETO LEGISLATIVO No. 12-91, Fecha: 12 de
enero de 1991, TITULO I, Principios y Fines de La Educacion, CAPITULO I,

Principios.

ARTICULO 2°. “Fines”. Los fines de la educacion en Guatemala son las siguientes:
(Unicamente se plantean las de mayor trascendencia)

a) Proporcionar una educacion basada en principios humanisticos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen
para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacion, basadas en su proceso histérico y en los valores de respeto a la
naturaleza y a la persona humana.

c) Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nicleo basico social y

como primera y permanente instancia educadora.

ARTICULO 33°. “Obligaciones del Estado” (Las mas relevantes)

a) Garantizar la libertad de ensefianza y criterio docente.

b) Propiciar una educacion gratuita y obligatoria dentro de los limites de edad que fija
la ley.

c) Propiciary facilitar la educacion a los habitantes sin discriminacion alguna.

d) Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano y el conocimiento de la
realidad del pais.

e) Otorgar a la educacion prioridad en la asignacion de recursos del Presupuesto
Nacional.

f) Incrementar las fuentes de financiamiento de la educacion empleandola con prioridad.
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9)
h)

)

K)

Promover la dignificacion y superacion efectiva del Magisterio Nacional.

Promover y garantizar la alfabetizacion con caracter de urgencia proporcionando y
utilizando los recursos necesarios.

Propiciar acciones educativas que favorezcan la conservacion y mejoramiento de los
sistemas ecologicos.

Otorgar anualmente, a las escuelas normales oficiales, por medio del Ministerio de
Educacion, un minimo de plazas a maestros recien graduados con alto rendimiento,
buena conducta y aptitudes vocacionales en sus estudios, quien los nombrara sin mas
tramite.

Facilitar la libre expresion creadora y estimular la formacién cientifica artistica,
deportiva, recreativa, tecnoldgica y humanistica.

Garantizar el funcionamiento de los centros educativos oficiales, privados y por
cooperativa en beneficio del desarrollo educativo.

m) Garantizar el funcionamiento de los centros educativos oficiales, privados y por

p)

Q)

t)

cooperativa en beneficio del desarrollo educativo.

Dotar el Ministerio de educacion a los estudiantes de los niveles educativos
considerados obligatorios, de los Utiles necesarios y de mejores niveles de nutricion.
Desarrollar e implementar programas recreativos, deportivos, culturales y artesanales
durante el tiempo libre y de vacaciones.

Crear programas de atencion, de apoyo y proteccion a la madre en los periodos de pre y
postnatal.

Atender y dar tramite a las peticiones que individual o colectivamente le hagan los
sujetos que participan en el proceso educativo.

Otorgar bolsas de estudio, becas, créditos educativos y otros beneficios que la ley
determine.

Subvencionar centros educativos privados gratuitos, de acuerdo a los limites regulados
en el reglamento de esta ley.

Propiciar la ensefianza-aprendizaje en forma sistematica de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y de los Derechos Humanos.

Impulsar las organizaciones y asociaciones gremiales educativas que coadyuven al

mejoramiento y bienestar de sus asociados.
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Reconocer y acreditar la labor del maestro y personas individuales que se signifiquen
por su contribucién al mejoramiento del sistema educativo del pais.

Promover y apoyar la educacion especial, diversificada y extraescolar en todos los
niveles y areas que lo ameriten.

Crear, mantener e incrementar centros de educacién de orientacion ocupacional, asi
como fomentar la formacién técnica y profesional de acuerdo a la vocacion de la
region.

Construir edificios e instalaciones escolares para centros oficiales.

Dotar a todos los centros educativos oficiales de la infraestructura, mobiliario escolar y

enseres necesarios para el buen desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 37°. “Obligaciones de los Directores”

a)

b)

f)

9)

h)

Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos
técnico-pedagagicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo y
centro educativo que dirige.

Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente.

Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines
de la educacion.

Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro
educativo.

Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales.

Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales que
son de su competencia.

Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico,
administrativo, educandos y padres de familia de su centro educativo.

Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro educativo.
Apoyar y contribuir a la realizacion de actividades culturales, sociales y deportivas de

su establecimiento.
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j) Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del centro educativo e
interpersonal de la comunidad en general.

k) Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

I) Promover acciones de actualizacion vy capacitacion técnico-pedagdgica Yy
administrativa en coordinacion con el personal docente.

m) Apoyar la organizacion de los trabajadores educativos a su cargo.

ARTICULO 42°. Derechos de los Directores y Subdirectores.
a) Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagdgico que responda a los
intereses de la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinacién con
el Personal Docente.

b) Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo.

REGLAMENTO DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL.
ACUERDO GUBERNATIVO No. 12-98.
De fecha 15 de enero de 1,998, (Reformado por el Acuerdo Gubernativo No0.564-98 de fecha
31 de agosto de 1998.)
TITULO X

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

ARTICULO 51°. VACACIONES.

Los servidores publicos del Organismo Ejecutivo que tengan un afio de servicio continuo,
disfrutan de vacaciones entre los meses de noviembre, diciembre y enero de cada afio. Los
servidores puablicos que no tengan un afio de servicios continuos gozaran de vacaciones

proporcionales al tiempo laborado, dentro de los meses sefialados.

ARTICULO 52°. ACUMULACION DE VACACIONES.

Las vacaciones no son acumulables, deberan gozarse en los meses consignados en el articulo
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anterior y no son compensables en dinero, salvo que no se hubieren disfrutado total o
parcialmente al cesar la relacion de trabajo por cualquier causa, en cuyo caso, solo se
reconocera hasta un maximo de dos afos. Para el efecto, la Autoridad Nominadora de
acuerdo a las necesidades del servicio y de conformidad a la programacion de vacaciones
respectiva, velard porque bajo su responsabilidad los trabajadores no pierdan ese derecho

por acumulacion.

ARTICULO 53°. PERIODO DISTINTO DE GOCE DE VACACIONES.

Podra programarse el disfrute de vacaciones en meses distintos a los establecidos
en el Articulo 51 del presente reglamento, a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo
que presten servicios publicos esenciales, tales como: servicio médicos y hospitalarios;
centros y puestos de salud; servicios de aeronavegacion, servicios de seguridad, correos y
telégrafos; recaudacion de impuestos, arbitrios y tasas, asi como otros que por la naturaleza
de sus funciones no puedan interrumpirse, personal involucrado en la ejecucién, supervision y
tramite de pago de estimaciones de obras por contrato, las que debido a su importancia no
pueden ser interrumpidos en cuyo caso las autoridades correspondientes deberan bajo su
estricta responsabilidad, designar anticipadamente al personal necesario que cubra con
eficiencia los servicios correspondientes, quedando obligados a divulgar la forma en que se

atendera la demanda del servicio.

ARTICULO 54°, VACACIONES EN DESCENTRALIZADAS.

Las entidades descentralizadas o autonomas podran adoptar la programacion de vacaciones en
la forma que se establece en el presente Reglamento, para tal efecto, dictardn bajo su
responsabilidad, las disposiciones que sean pertinentes. En todo caso, por ley o por
costumbre los trabajadores de las referidas entidades, gozan de un periodo mayor de

vacaciones después de cada afio de servicios continuos, conservaran ese derecho.

ARTICULO 55°. INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION. En las dependencias en que
su personal goce de vacaciones en su totalidad los plazos que esta ley establece para el
ejercicio de un derecho, se tendran por interrumpidos, y el periodo vacacional no se tomara en

cuenta para la prescripcion.
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ARTICULO 56°. REGISTRO DE VACACIONES. Las Unidades de Recursos Humanos o de
Personal, deberan llevar un registro que contenga como minimo lo siguiente: fecha de ingreso
del servidor publico a la institucion, periodos vacacionales completos o proporcionales,
disfrutados durante su relacién laboral, con indicacion del afio al que pertenecen o periodo de
trabajo a que correspondan.
Si se establece que el servidor publico laboro en otras dependencias o instituciones del
Estado, se le debe requerir constancia o certificaciones de vacaciones disfrutadas.
Las autoridades respectivas quedaran obligadas a revisar el registro de vacaciones de los
servidores publicos que estén prestando sus servicios bajo su control, a efecto de otorgarles
las vacaciones proporcionales que les correspondan por el periodo que hubieren
laborado en el ejercicio fiscal, con el objeto que su disfrute vacacional posterior se compute
en lo sucesivo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio.
Para resolver cualquier reclamo sobre el goce del periodo vacacional, debera hacerse en base
al registro respectivo y en los casos de cese de la relacién laboral, el pago de los dos Gltimos
periodos a que se refiere el Articulo 52. De este Reglamento, se hard tomando como base el

altimo sueldo o salario devengado.

ARTICULO 57°. CONTINUIDAD DE LA RELACION LABORAL PARA EL
PERIODO DE VACACIONES. Cuando el trabajador del Estado sea trasladado de una
dependencia a otra, ambas regidas por la Ley de Servicio Civil, deberd computarse la
totalidad del tiempo de servicios prestados en forma ininterrumpida para no ser

afectado en su derecho al disfrute de vacaciones.

ARTICULO 58°. SOLICITUD DE VACACIONES EN EPOCA DISTINTA. Cuando los
servidores publicos hubieren cumplido un afio de servicios continuos, y que por razones
plenamente justificadas soliciten vacaciones en época distinta a la prevista en el presente
reglamento, las autoridades respectivas deberan requerirles la documentacion pertinente y

con base en la misma, podrén acceder a su peticion.
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ARTICULO 75°. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Las Autoridades
Nominadores y sus representantes, quedan obligados a cumplir con las normas y garantizar
la efectiva aplicacion de las disposiciones del presente Reglamento a tomar las medidas
necesarias a fin de mantener la disciplina en el trabajo, coordinar los horarios y efectuar el
control de las actividades en sus respectivas dependencias. Ademas de los consignados en
otras disposiciones legales, son deberes de los servidores publicos:
a) Observar la debida compostura y correccion durante el tiempo destinado para
el periodo de almuerzo o descanso;
b) No alterar el turno que se le haya asignado durante las horas destinadas para el
periodo de almuerzo y descanso;
c) Los deméas que se determinen en las disposiciones internas de las

dependencias.

ARTICULO 76°. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE HORARIOS DE TRABAJO.
Es obligacion de las Autoridades Nominadoras proceder a la organizacion y distribucion de
los horarios de trabajo de los Ministerios 0 Dependencias del Organismo Ejecutivo,
dependencia s de su ramo, dictando para el efecto las disposiciones que determinen:

a) Las reglas de control de puntualidad y asistencia.

b) El lugar ylahoraen que deben iniciar yterminar las ornadas de trabajo

c) Las normas especiales relativas a las diversas clases de labores, de acuerdo con la

edad, sexo de los trabajadores, asi como las normas de conducta, presentacion y

compostura personal que estos deban guardar segun la indole del trabajo.

ARTICULO 77°. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA A LAS LABORES. Los servidores
publicos quedaran sujetos a las normas que sobre puntualidad y asistencia establecer este
Reglamento, las que establece la Ley de Servicio Civil y otras disposiciones internas de
personal de las dependencias, asi como a las que por naturaleza del cargo que desempefian
estén sujetas a un reglamentacion especial. Para los efectos de esta disposicion se establece lo
siguiente:

a) Todo servidor publico deberd registrar personalmente, por los medios que para el
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efecto se establezcan en cada dependencia, el inicio y conclusion de sus labores, asi
como salida e ingreso del periodo de almuerzo o descanso. A fin de hacer constar
de modo fehaciente que ha cumplido con la jornada de trabajo.

b) Los servidores publicos que registren su ingreso con retraso incurren en llegada
tardia, aun que hayan asistido puntualmente a su trabajo. El que no la registre incurre
en falta de asistencia. En ambos casos deban aplicarse las sanciones correspondientes,
salvo que el servidor pablico informe del hecho a su supervisor o jefe inmediato, el
propio dia que haya incurrido en la falta y que este juzgue procedente las
justificaciones que el servidor publico aduzca. La Unidad de Recursos Humanos de
Personal de la dependencia debe tomar nota de las llegadas tardias y faltas de
asistencia que incurran, y anotarlas en el registro personal del servidor para los
efectos de la publicacion de las medidas disciplinarias y de su evaluacién de su
desemperio; y

c) De conformidad con las normas de la Ley de Servicio Civil, se debera sancionar al
servidor publico cuando se retire de sus labores sin autorizacion antes de la hora de

salida establecida.

ARTICULO 78°. JORNADA UNICA DE TRABAJO. La Jornada Unica de Trabajo es el
tiempo que un servidor publico permanece a disposicion de la Administracion Puablica, de
conformidad con las normas del presente Reglamento.

La Jornada Unica de Trabajo puede ser diurna, nocturna o mixta, segin lo requieran las
necesidades del servicio.

Jornada Unica de Trabajo Diurna, es la que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de
un mismo dia, y no puede exceder de ocho horas diarias y cuarenta y cuatro a la semana.
Jornada Unica de Trabajo Nocturna, es la que se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia
y las seis horas del dia siguiente, no puede ser mayor de seis horas diarias ni de treinta y tres a
la semana.

Jornada Unica de Trabajo Mixta, es la que se efectlia durante un lapso que abarque parte del
periodo diurno y parte del periodo nocturno.

No obstante, se considera jornada nocturna la jornada mixta en que se labora cuatro horas o

mas durante el periodo nocturno. Esta no puede ser mayor de siete horas diarias, sin exceder
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de treintay ocho horas y media a la semana.

ARTICULO 79°. HORARIO DE JORNADA UNICA DE TRABAJO. El horario oficial de la
Jornada Unica Ordinaria para todas las dependencias del Organismo Ejecutivo en la capital de
la Repulblica, se establece de las 9:00 a las 17:30 horas y en los otros departamentos y
municipios del pais, de las 8:00 a las 16:30 horas, ambas de lunes a viernes.

Los servidores publicos gozaran de un periodo de descanso o almuerzo de media hora, el cual
deberé otorgarse entre las 12:00 a las 14:00 horas.

Para este efecto las autoridades nominadoras 0 sus representantes, deberan organizar los
turnos respectivos a fin de garantizar la continuidad del servicio.

Queda prohibido a los jefes o funcionarios conceder licencias para que los servidores publicos
salgan de sus centros de trabajo por motivos personales.

La contravencion a esta disposicion dara lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en la ley.

Es entendido que durante el periodo de descanso o almuerzo a que se refiere este articulo, el
servidor publico no permanece a disposicion de la Administracion Pablica. En consecuencia,
dicho periodo no se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando la distribucién de los horarios de la jornada de trabajo sea distinta de la que establece
este articulo o se trate de las jornadas nocturna o mixta, el jefe de la dependencia de que se
trate, organizara los turnos necesarios para el otorgamiento del periodo de descanso

correspondiente.

ACUERDO MINISTERIAL No. 1171-2010
Guatemala, 15 de junio de 2010.
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los Niveles de
Educacidn Preprimaria, Primaria y Media de los subsistemas de

Educacion escolar y extraescolar en todas sus modalidades.

CAPITULO | DEFINICION Y FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
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Articulo 1° Definicién de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacién de los

aprendizajes es el proceso pedagdgico, sistematico, instrumental, participativo, flexible,

analitico y reflexivo, que permite interpretar la informacidn obtenida acerca del nivel de

logro que han alcanzado las y los estudiantes, en las competencias esperadas.

Acrticulo 2°. Finalidad de la evaluacién de los aprendizajes. La finalidad de la evaluacion de

los aprendizajes es esencialmente formativa en el proceso y sumativa en el producto,

porque debe:

a.
b.

Motivar y orientar el aprendizaje.

Estimular en forma equitativa las potencialidades de las y los estudiantes y de la y el
docente.

Determinar el nivel de logro de los aprendizajes, en forma cualitativa y cuantitativa y
del desarrollo integral de la persona.

Promover el andlisis y al auto reflexion en los diferentes actores que intervienen en el

proceso educativo, sobre el nivel de logro alcanzado.

Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en funcion de los resultados
obtenidos.
Determinar la promocion y certificacion de las y los estudiantes en los diferentes

grados y niveles.

Facilitar y orientar la toma de decisiones en el proceso ensefianza y aprendizaje.
Definir el rendimiento individual, institucional y del Sistema Educativo Nacional,
para mejorar el nivel de calidad.

Establecer la efectividad del proceso de ensefianza y aprendizaje en los centros

educativos y el Sistema Educativo.

CAPITULO Il FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Articulo

3°. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion de los aprendizajes cumple

distintas funciones segin el momento del proceso ensefianza y aprendizaje en el que se

aplica; éstas son:

a. Diagnostica: conjunto de actividades que se realizan para explorar y establecer el

nivel de preparacion, los intereses y expectativas de las y los estudiantes, al inicio

de cada ciclo escolar y cada unidad de aprendizaje, para la planificacion del
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proceso educativo.

b. Formativa: proceso que permite determinar el avance de las y los estudiantes y las
acciones para facilitar el desarrollo de las competencias propuestas. Informa vy
reorienta a los actores educativos sobre el accionar pedagogico y el desarrollo
integral de cada estudiante.

c. Sumativa: analisis del logro progresivo de las competencias, con el fin de

determinar la promocion de las y los estudiantes, al final del ciclo escolar.

CAPITULO Il CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Articulo 4°. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion de los
aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:

a. Holistica: determina el desempefio de las y los estudiantes en forma integral, en
vinculacién con su contexto.

b. Participativa: involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso
educativo, por medio de la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

c. Flexible: toma en cuenta diversos factores como las diferencias individuales,
intereses, necesidades educativas especiales de las y los estudiantes, condiciones del
centro educativo y otros, que afectan el proceso educativo.

d. Sistematica: se realiza en forma periddica, ordenada y con una intencionalidad
expresa, durante todo el proceso educativo.

e. Interpretativa: explica el significado de los procesos y los productos de las y los
estudiantes en el contexto de la practica educativa.

f. Técnica: emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los
desemperios esperados y aseguran la validez y confiabilidad de los resultados.

g. Cientifica: se fundamenta en las investigaciones y avances en el conocimiento del

aprendizaje humano.

CAPITULO IV REFERENTES Y ORGANIZACION DE LA EVALUACION DE
LOSAPRENDIZAJES.

Articulo 5. Referentes de la evaluacién. Los referentes de la evaluacién de los
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aprendizajes son los siguientes:

a. Indicadores de logro: la evaluacién interna que realiza la o el docente en el aula tiene
como referentes los indicadores de logro de las competencias definidas en el
Curriculo de cada Nivel Educativo. La realiza por medio de instrumentos y
procedimientos de evaluacion, disefiados y aplicados por ellos mismos. Se
constituye como un medio para definir un proceso de mejoramiento inmediato de
los aprendizajes y otras acciones derivadas del analisis de los resultados.

b. Estdndares de contenido: la evaluacion externa que se realiza por instancias
especializadas designadas por el Ministerio de Educacidn, tiene como referente los
estandares de contenido incluidos en las competencias establecidas en el Curriculo
de cada Nivel Educativo. Se constituye como un medio para determinar los avances
en el Sistema Educativo Nacional y la toma de decisiones para mejorar la calidad
educativa.

Articulo 6. Organizacion de la evaluacion en el centro educativo. La organizacion de la
evaluacion en el Centro Educativo estard a cargo de una Comisién de Evaluacion, como
instancia responsable del cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 7. Integracion de la Comision de Evaluacion. La Comision de Evaluacion se
integrara cada afio al finalizar el ciclo escolar y debe asumir sus funciones desde el primer
dia habil del ciclo escolar siguiente. La Comisién se conformara de la manera siguiente:

a. En cada centro educativo del pais donde laboren tres o mas docentes de un
mismo nivel, la Comisién estard integrada por el director(a), quien presidira la
misma y un minimo de dos miembros del personal docente.

b. En los centros educativos con dos o menos docente es de un mismo nivel, la
Comision sera presidida por la persona que realiza las funciones de director(a).

Articulo 8. Funciones de la Comision de Evaluacion. Son funciones de la Comision de
Evaluacion de cada centro educativo las siguientes:

a. Asegurar el cumplimiento del Reglamento Oficial de Evaluacion.

b. Coordinar la organizacion y el desarrollo del proceso de evaluacion.

c. Analizar los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion, internos y
externos, para establecer un proceso, conjuntamente con las y los docentes, para el

mejoramiento de los aprendizajes.
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d. Asegurar la correcta aplicacion del proceso de mejoramiento de los aprendizajes. e.
Resolver los casos que ameriten revision y que sean de su competencia. Si fuera
necesario, solicitar la asesoria de la Supervision Educativa jurisdiccional.

e. Resolver y justificar los casos relacionados con la evaluacion de las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales, temporales y permanentes. Para
aquellos casos en los que la Comision de Evaluacién necesite asesoria
acudird a la Coordinacion de Educacion Especial de la Direccion Departamental de
Educacion respectiva.

f. Asegurar la entrega de los informes de avances y resultados del proceso de
evaluacion a las y los estudiantes, a padres, madres o encargados (as).

g. Asesorar y orientar al personal docente en el campo de la evaluacion de los
aprendizajes.

h. Dejar constancia de lo tratado en cada sesion de la Comision, en el libro de actas
especifico del centro educativo que, para su efecto, autorizara la

Supervisidn Educativa correspondiente.

CAPITULO V  PLANIFICACION DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
Articulo 9°. Planificacién de la evaluacién de los aprendizajes. Al inicio de cada
unidad, la o el docente planificara las actividades de evaluacion que sean necesarias, de
manera que la evaluacion sea constante, no menos de cuatro para cada unidad, para
establecer el logro de las competencias.
Articulo 10°. Planificacion de las actividades de evaluacion de los aprendizajes. Para el
desarrollo de todas las actividades de evaluacion de los aprendizajes se deben utilizar
procedimientos e instrumentos objetivos, confiables y precisos para verificar si las
competencias han sido alcanzadas, segun lo especifican los indicadores de logro. La o el
docente es responsable de la aplicacion de diferentes técnicas e instrumentos de
evaluacién, de forma individual y grupal. En todos los casos deben responder a lo
siguiente:

a. El enfoque del curriculo.

a. El enfoque del Curriculo.
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b. El modelo educativo bilingle e intercultural.

c. Los criterios definidos en el Curriculo o para cada nivel, ciclo, area, subarea o
actividad de aprendizaje.

d. Las adecuaciones curriculares definidas para estudiantes con necesidades

educativas especiales.

CAPITULO VI PROCESO DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 11°. Definicion. EI proceso de mejoramiento de los aprendizajes es
continuo. Esta constituido por las actividades de aprendizaje y evaluacion que la o el docente
aplica o desarrolla, tendentes a mejorar el nivel de logro de los aprendizajes.

Articulo 12°. Planificacién y ejecucién del proceso de mejoramiento. Este proceso
debe planificarse y realizarse inmediatamente después de cada actividad de evaluacion, con
base en las necesidades detectadas en cada una de las actividades de evaluacion de los
aprendizajes realizadas. Las y los estudiantes, que por causas justificadas (migracion,
enfermedad u otras), no hayan podido seguir el proceso de evaluacion, en el grado donde
estdn inscritos(as) tendran derecho a lasactividades de evaluacion y a las de

mejoramiento, si fueran necesarias.

CAPITULO VII REGISTRO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
Articulo 13°. Registro de los resultados de la evaluacion. Las y los docentes registraran el
avance de los aprendizajes de sus estudiantes, de la manera siguiente:

a. En el Nivel de Educacion Preprimaria: el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes se registrara en un documento que permita una vision integral del
proceso y la descripcion cualitativa del mismo. Cada docente llevard un registro de
todas las actividades de evaluacion que realice durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje y del logro de las competencias de las areas y subéreas.

b. En los Niveles de Educacién Primaria y Media:

a) Los resultados de las actividades de evaluacion de cada unidad y de su respectivo
proceso de mejoramiento se registraran en un documento que permitird demostrar el

avance alcanzado por las y los estudiantes.
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b) Al finalizar cada unidad se registraran los resultados obtenidos en las
actividades de evaluacion realizadas.
c) Al finalizar el periodo lectivo se registrarda la nota final que debe representar los

logros alcanzados en cada area y subarea del Curriculo vigente de los diferentes

Niveles y Modalidades del Sistema Educativo Nacional.
Articulo 14°. Oficializacion de los registros. Los registros a que se hace referencia en el
articulo 13 del presente reglamento tienen caracter oficial y publico cinco dias habiles después
de concluido el proceso de evaluacion correspondiente, de acuerdo con la calendarizacion
establecida en cada centro educativo. A partir de entonces, los resultados estaran disponibles
para las y los estudiantes, madres, padres o encargados(as).
Articulo 15°. Informe del avance de los aprendizajes. Es responsabilidad de cada centro
educativo, por medio de las y los docentes, informar a padres y madres de familia o
encargados(as) de las y los estudiantes, sobre los avances de aprendizaje de los mismos, con
base en los registros de evaluacion. Dicho informe se anotara en la tarjeta de calificaciones y
serd entregado a padres, madres o encargados(as), al final de cada unidad o del periodo
lectivo. En caso de inconformidad, el interesado tiene derecho a solicitar revision, lo cual
deberéa efectuar en un maximo de cinco dias habiles después de oficializados los resultados.
Articulo 16°. Registros de notas de promocion para los Niveles de Educacion
Preprimaria, Primaria y Media en los cuadros oficiales. Las calificaciones finales de cada
area, subarea o su equivalente, las cuales determinaran el resultado de promovido
(P) o no promovido (NP), se consignaran en los cuadros de registros oficiales, los cuales
se entregaran a las instancias educativas correspondientes a través de los medios que se

indique, en la fecha definida en el calendario escolar.

CAPITULO VIII APROBACION

Articulo 17. Definicion de aprobacion. Se entiende por aprobacién el logro de los
aprendizajes esperados para cada area, subarea o su equivalente.

Articulo 19. Aprobacion de las areas y subareas en los Niveles de Educacion
Primaria y Media. Para efecto de nota de unidades o bimestres, cada &rea o Subarea
0 su equivalente se considera aprobada cuando la o el estudiante obtiene como minimo sesenta

(60) puntos en las actividades de evaluacion realizadas.
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Articulo 20. Aprobacion final de areas y subareas en los Niveles de Educacién Primaria y
Media. Para efectos de nota final del ciclo escolar, cada area o subarea se considera aprobada
cuando el estudiante obtiene como minimo sesenta (60) puntos de promedio de las

notas obtenidas en las unidades o bhimestres de lasevaluaciones realizadas.

CAPITULO IX PROMOCION

Articulo 21. Definicion de promocion. Se entiende por promocion el paso de las y los
estudiantes de un grado al inmediato superior.

Articulo 22. Promocion de las y los estudiantes del Nivel de Educacion Preprimaria.
Todas(os) las y los estudiantes del Nivel de Educacion Preprimaria seran promovidos
automaticamente a la etapa inmediata superior. Serdn promovidos automaticamente a Primer
grado del Nivel de Educacion Primaria, siempre que hayan cumplido como minimo seis

afios seis meses de edad al inicio del periodo lectivo.

Articulo 24. Promocion de las y los estudiantes del Nivel de Educacion Media. Las y los
estudiantes de todos los grados del Nivel de Educacion Media seran promovidos al grado
inmediato superior, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en cada una de las

areas, subdareas, asignaturas o su equivalente, en el plan de estudios respectivo.

CAPITULO X RECUPERACION DE AREAS, SUBAREAS O SU EQUIVALENTE

Articulo 26. Recuperacion para estudiantes del Nivel de Educacion Media. Las y los
estudiantes del Nivel de Educacion Media, que cumplieron con el 80% de
asistencia, tendran recuperacion del area, subarea, asignatura o su equivalente del Curriculo
Oficial vigente, que reprobaron, en una sola oportunidad, siempre que hayan reprobado tres
(3) cuando el total de ellas sea menor o igual a nueve (9) o reprobado cuatro (4) cuando el
total de ellas sea mayor que nueve (9). Esta recuperacidn debera ser realizada en el

centro educativo en donde curso sus estudios.

Articulo 27. Calendario de recuperacion. La Comision de Evaluacion de cada centro
educativo establecera el calendario de recuperaciones, el cual podra efectuarse al final o

al inicio del ciclo escolar dentro de las fechas establecidas por el Ministerio de Educacion.
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Los cuadros de recuperacion deben entregarse en un maximo de treinta dias después de

realizada la misma.

CAPITULO XI EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 28°. Definicion. Evaluacion extraordinaria en los Niveles de Educacion Primaria y
Media es la que se concede para aprobar un area, subarea, asignatura o su equivalente, fuera

de la fecha establecida en la evaluacion ordinaria, en los siguientes casos:
Enfermedad debidamente comprobada, en un solo bimestre del ciclo escolar.

Migracion: cuando la o el estudiante demuestre que se trasladé o trasladara a una region

geogréfica diferente, dentro o fuera del pais.

Por suficiencia: cuando la o el estudiante no ha sido inscrito y no ha cursado un area,
subdrea, asignatura o su equivalente y se considere apto para sustentar la evaluacion de la
misma. No aplica para estudiantes que se hayan sometido a pruebas de recuperacion
ordinarias y se realiza en una Unica ocasion. Se exceptlan las areas practicas tales como:

seminario, laboratorio, practica docente y supervisada.

Por equivalencia: cuando el estudiante venga del extranjero o cuando necesite cambiar

de plan de estudios, estructura curricular o su equivalente.

Por pérdida de escolaridad: cuando la o el estudiante reprobd una area, subarea, asignatura
0 su equivalente y no sustentd recuperacién en las oportunidades establecidas e interrumpio
sus estudios por mas de un afio, cumpliendo con lo establecido en el Articulo 26, en lo que se

refiere al nUmero de areas, subareas, asignaturas o su equivalente reprobadas.

Casos especiales: todos aquellos que no estén contemplado s en los incisos
anteriores. Los casos a, b, ¢ y e seran autorizados por la Comisién de Evaluacién
del centro educativo, con el visto bueno de la Supervisién Educativa correspondiente. En el
caso de lo establecido en los incisos d y f, deberd remitirse a la Direccidn

Departamental de Educacion respectiva, que emitira la resolucion que amerite el caso.
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Articulo 29° Realizacion de las evaluaciones extraordinarias. Las

evaluaciones extraordinarias se llevaran a cabo de la siguiente forma:

Las que se refieren a los incisos a, b, d y e del Articulo 28, de este Reglamento, deberan
realizarse en el centro educativo donde la o el estudiante cursd o cursara las areas, subéreas,

asignaturas o su equivalente o en donde continuara sus estudios.

En lo referido al inciso c, del Articulo 28 de este Reglamento, en los Niveles de Educacién
Primaria y Media, se realizard durante el periodo lectivo, en un centro educativo publico

designado por la Direccion Departamental correspondiente.

Los casos especiales: seran resueltos por la Comisidon de Evaluacién del centro educativo
y con la autorizacién de la Supervision Educativa o Direccion Departamental de
Educacion correspondiente, segun sea el caso.

Articulo 30° Procedimiento para realizar una evaluacion extraordinaria. Para
realizar una evaluacion extraordinaria es necesario que el padre, madre, encargado o
encargada, estudiante:

Presente solicitud en el formato correspondiente.

Presente la documentacion requerida en el formato de solicitud de evaluacion
extraordinaria, a la Comision de Evaluacion del centro educativo, Supervisién Educativa
o la Direccién Departamental de Educacién, segln sea el caso, quien resolvera en un plazo no
mayor de diez dias habiles previo a la evaluacion.

La Comisién de Evaluacion del centro educativo, con la Supervision Educativa o
Direccion Departamental de Educacién respectiva, definiran el lugar y los periodos en que se

realizard la evaluacién autorizada.

La Direccion del centro educativo presentard los resultados de la evaluacion en el
certificado especifico y en el cuadro oficial respectivo, a la Supervision Educativa
correspondiente.

Articulo 31°. Aprobacion porevaluacion extraordinaria. La evaluacion extraordinaria
establecida en el Articulo 28, en los incisos a, b, d, e y f del presente reglamento
se considerara aprobada si la o el estudiante ha alcanzado como minimo sesenta (60)
puntos. La evaluacién extraordinaria establecida en el inciso c, evaluacion por suficiencia,

se considerard aprobada si la o el estudiante alcanza un minimo de ochenta (80) puntos.
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CAPITULO XII REPITENCIA

Articulo 32°. Repitencia en el Nivel de Educacion Preprimaria. Las y los estudiantes del Nivel
de Educacion Preprimaria, en todas las etapas, no estan afectas(os) a la repitencia, siempre y

cuando cumplan con la edad establecida en el Articulo 22.

Articulo 33°. Repitencia en el Nivel de Educacion Primaria. Las y los estudiantes del
Nivel de Educacion Primaria que no cumplan con lo establecido en los Articulos 23 y 25

de este Reglamento, deberan cursar nuevamente el grado.

Articulo 34°. Repitencia en el Nivel de Educacion Media. Las y los estudiantes del Nivel de
Educacion Media que no cumplan con lo establecido en los Articulos 24 y 26 de este

Reglamento, deberan cursar nuevamente el grado.

CAPITULO XIII CERTIFICACION

Articulo 35°. Certificado de estudio. Al finalizar cada grado, la Direccién del centro
educativo extenderd el certificado correspondiente en los formularios disefiados por el

Ministerio de Educacion.

Articulo 37° Diplomas por Nivel y Ciclo Educativo. Al aprobar los estudios
correspondientes a los Niveles de Educacién Primaria y Ciclo Basico del Nivel de
Educacion Media, las autoridades correspondientes extenderdn los diplomas que

acrediten la finalizacion de los mismos.

Articulo 38°. Titulos y diplomas del Ciclo Diversificado del Nivel de Educacién Media.
Las y los estudiantes del Ciclo Diversificado del Nivel de Educacion Media, que hayan
completado los estudios correspondientes a una carrera, seran acreedores a un diploma

o titulo extendido por la Direccién Departamental de Educacion de su jurisdiccion.

Articulo 39°. Certificaciones, titulos y diplomas. Los trdmites y requisitos para obtener las
certificaciones de estudio, titulos y diplomas, se hardn de conformidad con las

disposiciones especificas correspondientes del Ministerio de Educacion.
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CAPITULO XIV NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 40°. Definicion. Las necesidades educativas especiales constituyen las
demandas de una atencion diferenciada y de variedad de estrategias de ensefianza y
aprendizaje, que se dan en las y los estudiantes a lo largo de la escolarizacion, para
acceder a los aprendizajes que se determinan en el Curriculo que les corresponde a su
edad. Para compensar dichas necesidades se requieren adecuaciones curriculares en varias
areas del Curriculo, las cuales se haran cuando sea necesario, de acuerdo con el
diagnostico de un especialista. Estas adecuaciones seran elaboradas por las y
los docentes que atienden a las y los estudiantes con necesidades educativas especiales,

de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General de Educacion Especial.

Acrticulo 41°. Adecuaciones curriculares. Se entiende por adecuacién curricular al conjunto de
modificaciones que se realizan en contenidos, indicadores de logro, actividades,

metodologia y evaluacion de las areas del Curriculo.

Articulo 42° Evaluacién. La evaluacion de las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales se hara con base en las adecuaciones curriculares elaboradas para el

efecto.

Articulo 43°. Registros de promocion. La promocion para las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales, debera registrarse segun lo establecido en el articulo 16 de
este reglamento, agregando al resultado de promovido las letras "AC" que

significan: "Promovido con adecuacion curricular".

Articulo 44°. Promocion de las y los estudiantes con necesidades educativas especial
es. Las y los estudiantes con necesidades educativas especiales seran
promovidas(os) de acuerdo con lo establecido en los Articulos 22, 23 y 24 de este

Reglamento.

Articulo 45°. Certificado de estudios y diplomas para las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales. El certificado de estudios de cada grado y el diploma de cada ciclo
y nivel para las y los estudiantes con necesidades educativas especiales, sera el

oficial. A cada certificado se adjuntara el informe que indique las adecuaciones curri
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culares que se le hayan aplicado, de acuerdo con el modelo establecido por la

Direccién General de Educacion Especial.

CAPITULO XV EVALUACION EXTERNA

Articulo 46°. Definicion: Es la evaluacion realizada por la dependencia especializada del
Ministerio de Educacién designada para el efecto y ajena al centro educativo, por medio de
instrumentos de evaluacion que cumplen con criterios técnicos y de calidad. Estos
instrumentos son administrados y calificados con lineamientos y condiciones

especificas y no es vinculante con la promocion de las y los estudiantes.

Articulo 47°. Proposito. La evaluacion externa se realiza con el proposito de obtener

informacion oportuna y pertinente que:
Permita establecer el nivel de calidad del Sistema Educativo Nacional.

Permita detectar areas débiles del Sistema Educativo Nacional.

Facilite la toma de decisiones con respecto al proceso de ensefianza Yy aprendizaje.
Brinde elementos que conformen un marco de referencia para la mejora continua del Sistema
Educativo Nacional.

Incida en la toma de decisiones para la formulacion de politicas educativas.

Articulo 48. Evaluacion externa de estudiantes con necesidades educativas especiales. Esta
evaluacion se realizara con base en las adaptaciones que se consideren necesarias, preparadas

para el efecto.

Articulo 49. Calendario de evaluacion externa. El Ministerio de Educacion elaborara y
publicara de forma anual el calendario de evaluacion externa en el que indicara a quién esta

dirigida, el tipo de evaluacion y sus caracteristicas.

CAPITULO XVI DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 50°. Cobertura del Reglamento. El presente Reglamento regira la evaluacién de los

aprendizajes en todos los centros educativos oficiales, privados, municipales y por cooperativa
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del pais en todos los Niveles Educativos y modalidades de los subsistemas educativos

escolarizados y extraescolar.

Articulo 51°. Centros Educativos con modalidades experimentales del Subsistema Escolar y
del Subsistema Extraescolar. Los centros educativos con modalidades experimentales del
Subsistema Escolar y centros del subsistema Extraescolar con reglamentos de
evaluacion especificos, deberan crear o actualizar su reglamentacion, en funcion de las
disposiciones de este Reglamento y presentarla a la Direccion General de Curriculo, del

Ministerio de Educacion, para su revision, analisis y autorizacion.

Articulo 52° Evaluacion de areas especificas. La evaluacién de Practica Docente,
Practica Supervisada, Laboratorios, Temario, Tesina y Seminario, se actualizara de
acuerdo con los lineamientos del presente Reglamento en un periodo no mayor de

noventa dias, mientras tanto se seguiran rigiendo por su propia reglamentacion.

Articulo 53°. Divulgacion del Reglamento. El Ministerio de Educacion, por medio de las
Direcciones Generales especificas, las Direcciones Departamentales de Educacion vy las
Supervisiones Educativas, promovera actividades de difusion, divulgaciéon e induccién del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, a partir de su publicacion en el diario
oficial.

Articulo 54° Evaluacién del Reglamento. EI Ministerio de Educacion organizara
actividades anuales con la participacion de la comunidad educativa, con el objetivo de

analizar la funcionalidad de este Reglamento y realizar las modificaciones necesarias.

Articulo 55° Casos no previstos. Los casos no previstos en este Reglamento seran
resueltos por el Despacho Superior del Ministerio de Educacion o la dependencia técnica
correspondiente.

Articulo 56°. Derogatoria. Se derogan el Acuerdo Ministerial 704-2003 del 1
septiembre del dos mil tres; Acuerdo Ministerial No. 437 del 18 de abril de 2001
"Reglamento de Aprendizaje y Promocién Educativa para los centros que
conforman el Programa de Extension y Mejoramiento de la Educacion Media

PEMEM que funcionan en la Republica de Guatemala”; Acuerdo Ministerial No. 1109 del 6
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de diciembre de 2001, "Modificacién de los articulos 46, 48 y 54 del Acuerdo Ministerial
No. 437 del 18 de abril de 2001"; Acuerdo Ministerial No. 2692 del 14 de diciembre del
2007, "Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los Niveles Preprimaria,
Primaria y Medio en todas sus modalidades"”; Acuerdo Ministerial No. 436 de fecha 14 de
marzo de 2008 "Reformas al Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los Niveles
Preprimaria, Primaria y Medio en todas sus modalidades™; Resolucion 004 de 1988 que norma
evaluaciones extraordinarias; todas las disposiciones, normas y reglamentos en materia

de evaluacion”, que se opongan al presente Acuerdo Ministerial.
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