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Resumen

El presente informe esta dividido en cinco capitulos los cuales contienen diferentes elementos
establecidos iniciado con el capitulo uno el cual contiene el marco conceptual donde se detalla
informacion del centro educativo seleccionado el cual fue el Colegio Evangélico Mixto Berea, del
municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango, este basa su trabajo bajo principios
biblicos, debido a que es un colegio cristiano eso como parte de la historia también se detalla la

visidn, mision, la estructura organizativa y su ubicacion geogréfica.

En el segundo capitulo se realizo el diagnostico, donde a través de la observacién y la elaboracion
del FODA sistémico, tanto en el area pedagdgica como administrativa donde se obtuvieron
hallazgos que permitieron la creacion del &rbol de problemas que después se convierte en positivo
en el arbol de objetivos, informacidn se defini6 la propuesta que permitié solucionar el problema

detectado.

En el tercer capitulo, fundamenta los temas relacionados al uso correcto de la metodologia
constructivista que fue el nombre de la propuesta a trabajar, dicha fundamentacion cumple con las
normas APA, las cuales describen la manera citar correctamente y que la informacién este
actualizada, por esa razén se tomaron algunos autores que han aportado criterios acerca de los

temas, para darles validez.

En el capitulo cuatro se detalla el nombre de la propuesta, su justificacién, su planteamiento, sus
objetivos los cuales se dividen en general y especificos, también sus estrategias, resultados
esperados y actividades; las cuales forman un cronograma de actividades que se realizd, dejando
una base de la sostenibilidad de la propuesta, también se detallan los recursos a utilizar terminado
con un presupuesto. En el capitulo cinco que fue el Gltimo se sistematizd la propuesta con las

lecciones aprendidas, conclusiones de esta, entre otros.



Introduccion

La realizacion de la Practica Profesional Dirigida, a lo largo de su proceso permitio desarrollar
actividades que permitieron fortalecer y recordar los conocimientos como también adquirir nuevos
conocimientos. Dentro de la préactica se realiz6 un informe en el cual se detalla la recopilacion de
informacién del Colegio Evangélico Mixto Berea, del municipio de Barillas, departamento de

Huehuetenango.

Después de analizar los hallazgos encontrados, se plantea una propuesta, la cual fue capacitar a los
docentes de la carrera de Magisterio Infantil del Colegio Evangélico Mixto Berea, acerca del uso
correcto de la metodologia constructivista en el proceso de ensefianza aprendizaje, esta fue
realizada por el licenciado Walter Fernando Rafael Molina, que es un especialista de dicho tema
con el propdsito de orientar a través de una ejemplificacion de una clase magistral, en el cual

facilitd las herramientas necesarias para su uso en las aulas del centro educativo.

Utilizando la técnica de la observacion y la realizacion de un FODA sistémico, se detectd el uso
inadecuada de los componentes del Curriculo Nacional Base, esto da como consecuencia el
desconocimiento de las metodologias educativas ocasionando clases tradicionales, por tal razon se
planificé y realizd la capacitacion sobre metodologia constructivista, teniendo en cuenta que la
educacion es el proceso por el cual se puede cambiar al mundo, y que como profesionales es
importante conocer y aplicar una metodologia correcta en el proceso de ensefianza aprendizaje,
beneficiando asi al estudiante de acuerdo a sus necesidades y que sean capaces de crear su propio

conocimiento.

En el objetivo general se planteo capacitar a los docentes del Colegio Evangélico Mixto Berea, que
laboran en la carrera de Magisterio Infantil, sobre el uso correcto de la metodologia constructivista
en el proceso de ensefianza aprendizaje, especificamente orientar a los docentes sobre metodologia
constructivista, aplicada en el proceso de ensefianza aprendizaje, ejemplificando a través de una

clase modelo enfocada al referido modelo.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcidn de la institucion

El Colegio Evangélico Mixto Berea, del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango,
tiene por ubicacion la zona 1 del area urbana del municipio. Tiene como jefe de dependencia a la
Profesora de Segunda Ensefianza Helda Mineth Gonzalez Ramirez, prestando sus servicios

educativos a todas las comunidades sin discriminacion.

Sus horarios de atencion son de lunes a viernes de 1:00 a 6:00 pm, el nimero de teléfono es 7780
2148, con el cddigo de distrito: 13-26-5411-46, en el sector privado, tipo mixto atendiendo a la
poblacion con estudiantes que viven en el &rea urbana pero también en algunos de comunidades

aledanas.

El establecimiento cuenta con tres niveles educativos primaria, basico y diversificado, teniendo
una capacidad de atencién de 600 alumnos, actualmente cuenta con 545 alumnos inscritos, teniendo
23 aulas disponibles para trabajar, como también cuatro oficinas administrativas, el ambiente es
agradable y amplio para el trabajo educativo, los grados con que cuenta en nivel basico es primero,
segundo Yy tercero, en el nivel diversificado se cuenta con los grados de cuarto bachillerato en
ciencias y letras, cuarto, quinto y sexto de la carrera de Perito Contador, cuarto, quinto y sexto de
la carrera de Perito en Administracién de Empresas, cuarto y quinto de la carrera de Magisterio
Infantil, también cuenta con una directora, un subdirector y 26 maestros, secretaria, contador,

bibliotecaria y un administrador.

1.2 Resefia historica de la institucion

En el afio 1985, por iniciativa del sefior Gilberto Noriega, varios padres de familia y con el apoyo
de la Junta Directiva del instituto Biblico Berea, se propuso la creacion en el municipio de Barillas

de un Colegio Evangélico del nivel primario, fue asi como se promovid una reunion con padres de



familia de varias iglesias evangélicas quienes estuvieran interesados en este proyecto, la cual se
realizo el 20 de septiembre de 1985 a esta reunion asistieron un total de 50 personas y fue en esta
reunion donde se acord6 apoyar la creacion de un Colegio Evangélico en este municipio,

nombrando para realizar los tramites ante el Ministerio de Educacion al Hermano Gilberto Noriega.

El 2 de enero de 1986, se iniciaron las labores de inscripcidn de pre-primaria y primaria, mientras
se gestionaba la autorizacion ante el Ministerio de Educacion. EI nombre de Berea se le dio por
iniciarse en las instituciones del Instituto Biblico Berea y por el apoyo que brindo la junta directiva
de ese instituto al proyecto en gestion. El primer afio de funcionamiento se obtuvo un total de 228
alumnos pagandose una colegiatura de 5 quetzales mensuales. La autorizacién del colegio Berea
se obtuvo el 4 de mayo de 1986, segun Acuerdo Ministerial 582 de la misma fecha. Para los
primeros afos de funcionamiento del Colegio Berea fue necesario traer maestros cristianos de otros

lugares tales como Huehuetenango, San Marcos, Solol4, Jutiapa y otros.

Agradecimiento especial a los esposos Gilberto y Ruth Noriega por venir al municipio de Barillas
a compartir su vision como también el profesor Hieri Martinez por ser pionero en esta organizacién
que a los 20 afios se esta viendo el fruto. En el afio 1986 quedaron al frente los sefiores Miguel
Mérida, Francisco Castillo, Gilberto Noriega, Ruth de Noriega, Hieri Martinez, Héctor Mérida,
David Ekstrom y Elena de Ekstrom. La primaria del colegio Berea funciond hasta 1997 en la hoy
es la escuela de parvulos Berea. En 1992, amplio sus servicios con el ciclo basico, iniciando con
un total de 28 alumnos. En 1993 se comprd al sefior Enrique Reyes el predio donde actualmente
esta el edificio, construccién que se hizo con ayuda de iglesias evangélicas de Estados Unidos de

América.

En 1993, se compr6 la academia de mecanografia Angel, la cual actualmente estd adscrita al
colegio. En 1998 se extendieron los servicios, logrando la autorizacion de las carreras de Perito

Contador y Secretariado Bilingte.



En 1998 se obtuvo la autorizacion de la academia de computacion en curso libre. En 2001 se obtuvo
la autorizacion para que en el colegio Berea funcionaran los tres grados de educacion basica plan
fin de semana. En 2003 se obtuvo la autorizacion para tener la carrera de Maestro de Educacion
Primaria Intercultural. En el 2004 se inicio la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras por

Madurez en el plan fin de semana.

1.3 Vision y mision

1.3.1 Vision

Institucion comprometida con Dios, fundamentada sobre principios biblicos, visualiza

profesionales de calidad, temerosos de Dios y comprometidos con la sociedad.

1.3.2 Mision

Poner en la mente y corazén de la comunidad educativa la palabra de Dios y fortalecer las
capacidades, habilidades y destrezas de los y las estudiantes, a través de una formacion integral
para elevar la calidad de vida del ser humano.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Figural

Organigrama de la institucion educativa
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Fuente: Direccién del Colegio Evangélico Mixto Berea, 2019.



1.4.2 Autoridades

a) Dios

El ser supremo, creador y dador de la vida. De €l se desligan los principios biblicos que son la base

todas las acciones que se realizan en el centro educativo.

b) Iglesia

Toma un rol importante donde se tiene un lugar en el cual da legitimidad de lo que desempefia el

colegio dado que es con enfoque cristiano.

¢) Junta directiva

El trabajo de la junta directiva dentro de la institucion es contratar el personal adecuado a los
perfiles que la misma pide, asi también velar para que todo el personal cumpla con sus funciones
para lograr los objetivos que se desean.

d) Director

Segun el organigrama del establecimiento el director es base para que las actividades educativas se
den de la mejor manera, administrando de forma adecuada todo el talento humano y material del
establecimiento.

e) Subdirector

Junto con el director son los encargados de velar y coordinar asuntos académicos como

administrativos también que se pueda llevar acabo de buena manera el proceso de ensefianza

aprendizaje.



1.5 Ubicacién geografica

El Colegio Evangeélico Mixto Berea esta ubicado en el municipio de Barillas, departamento de
Huehuetenango especificamente en la 5ta calle 5-75 zona 1 con una via de acceso viniendo del sur

al norte, a través de una calle pavimentada, a un costado de la Iglesia Carismética.

Figura 2
Ubicacion geografica del centro educativo

Tienda Las G 15

eritg
Q

ik He | € )
La tentacs O
My ales El Trianguic
B o
10F e and Hope
‘/ N f o A "T.Z‘Il'”'f;: | ) o
=
(TN
&
Hotel Cosa Vv
m ak
@ Q - ¥

Fuente: Google map, 2019.

1.6 Fortalezas de la institucion

En el estudio detallado que se realizd en la institucién educativa se analizaron los aspectos

siguientes como fortalezas del centro educativo que le dan soporte a la institucion.



1.6.1 Fortalezas administrativas

Personal capacitado y preparado para desempefiar el trabajo administrativo.

e Directores con experiencia en su puesto.

e Se cuenta con todos los libros y documentos administrativos en orden.

e Buena relacion directora y personal docente.

e Los docentes estan organizados en comisiones.

e Registros sistematizados de todos los procesos administrativos.

e Docentes de diferentes etnias e idiomas comprometidos con su labor.

1.6.2 Fortalezas pedagdgicas

El docente hace uso de herramientas didacticas para la ensefianza y aprendizaje.

Se hace uso del plan anual dividido por bimestres.

Buena relacion entre docentes y alumnos.

Personal docente con preparacion universitaria.

Personal docente dominan el area que trabajan.



1.7 Limitantes de la institucion

1.7.1 Limitantes administrativas

Interrupcion constante de clases por reuniones de personal.

¢ Personal administrativo no efectta las funciones especificas en las diferentes areas.

¢ Desconocimiento de la legislacién educativa.

o El personal docente y administrativo desconocen los objetivos de la institucion segun su vision

y mision

o Deficiencia en el proceso de planificacion.

1.7.2 Limitantes pedagdgicas

Lectura deficiente.

Se desconocen herramientas tecnoldgicas para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Deficiencia de motivacion en la lectura.

Desconocimiento de técnicas y formas de evaluacion.

No se aplican correctamente los componentes del Curriculum Nacional Base.



1.8 Problemética inicial detectada

De acuerdo con el andlisis realizado en el cetro educativo se logré diagnosticar la utilizacion
inadecuada de los componentes del curriculo nacional base, en el Colegio Evangélico Mixto Berea,
del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango, esto ocasiona que no se pueda cumplir

con el proceso de ensefianza aprendizaje.



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

Luego de hacer el analisis y diagndstico en el Colegio Evangélico Mixto Berea, del municipio de
Barillas, departamento de Huehuetenango, se observo la debilidad que no se utiliza una
metodologia que permitiera lograr aprendizajes significativos en los estudiantes, lo cual trae como

consecuencia que los indicadores de logro no puedan alcanzarse.

2.2 FODA sistémico

Tabla 1

FODA sistémico del centro educativo

Fortalezas Oportunidades

e Personal capacitado y |e Calidad de servicioy
preparado para trabajo eficiente para los
desempefiar el trabajo usuarios.
administrativo.

e Directores con | ® Mejor criterio en la
experiencia en su puesto. toma de decisiones que
FODA beneficien a la
Area comunidad educativita.

Administrativa _ _
e Se cuenta con todos los | ® Evitar sanciones

libros 'y documentos administrativas.
administrativos en orden.

e Buena relacion directora | © Mejor relacion social del
y personal docente. personal docente en las

actividades del

establecimiento.
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Los docentes estan
organizados en
comisiones.

Registros sistematizados
de todos los procesos
administrativos.

Docentes de diferentes
etnias e idiomas
comprometidos con su
labor.

Coordinar y
organizacion en acciones
educativas con la
coordinadora
institucional.

Mejor servicio a la

comunidad educativa.

Aumento de demanda en
el centro educativo.

Debilidades

Estrategias

Estrategias

Interrupcion constante de
clases por reuniones de
personal.

Personal administrativo
no efectia las funciones
especificas en las
diferentes areas.

Desconocimiento de la
legislacion educativa.

El personal docente y
administrativo
desconocen los objetivos
del la instituciéon segun
su vision y mision

Deficiencia en el proceso
de planificacion.

Hacer una planificacion
de actividades con el
personal administrativo.

Elaboracion de un
manual sobre funciones
del personal
administrativo.

Capacitacién sobre la
aplicacion correcta de
las leyes educativas.

Capacitar al personal
para el buen desempefio
de su funcioén,
especificamente en
objetivos, vision y
mision del colegio.

Coordinar las diferentes
actividades a través de

Capacitaciéon sobre la
planificacion de
actividades a través de
una persona capacitada.

Capacitacion al personal
administrativo sobre la
utilizacion de
herramientas
tecnoldgicas, para
facilitar el trabajo
administrativo a través de
un experto.

Taller sobre las leyes
educativas y compra de
un compendio de
legislacion bésica
educativa.

Capacitar al personal
sobre la importancia de
conocer la vision de la
institucidn a través de la
junta directiva de padres
de familia.

Organizar comisiones
en funcion de las
capacidades docentes

11




las comisiones de
docentes.

dentro y fuera del
establecimiento.

Amenazas

Estrategias

Estrategias

Inconformidad de los
padres de familia por
incumplimiento del
horario de clases.

Desercidn escolar por el
servicio prestado.

Deficiencia en toma de
decisiones, en cuestiones
legales.

Desconocimiento  sobre
los objetivos y propoésitos
planteados por el

e Aprovechamiento del

tiempo laboral.

e Capacitacion al personal

para realizar sus
funciones de manera
correcta

Decisiones acertadas para el
beneficio de la institucion
durante procesos legales.

e Tomar en cuenta los
objetivos para poder
realizar una planificacion

Taller acerca de la
importancia  del tiempo
laboral por un experto.

e Ofrecer mejor atencion a
la comunidad educativa.

Capacitacion acerca de la
legislacion educativa a través
de una persona capacitada.

e Charla acerca de la
misién 'y vision  del
plantel a través de la

establecimiento a través de actividades. junta  directiva  del
de la junta directiva de establecimiento.
padres de familia.
Desarrollo insuficiente |  Planificacion de | Capacitacion al personal
de los procesos actividades de la mejor | sobre el desenvolvimiento
educativos. manera. laboral a través de expertos.
Fortalezas Oportunidades
e El docente hace uso de e Calidad educativa en el
herramientas didacticas centro educativo.
para la ensefianza y
aprendizaje.
FODA .
Ar e Se hace uso del plan | e Capacitacion de
e,a_ anual  dividido  por catedraticos con
Pedagdgica bimestres. personas ajenas al

e Buenarelacién entre
docentes y alumnos.

colegio.

e Confianza y armonia en
el establecimiento de
parte de la comunidad
educativa.
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e Personal docente con | e Aprovechamiento de las
preparacion universidades que
universitaria. existen en el medio local.

e Personal docente | ¢ La aceptacion de los
dominan el é&rea que estudiantes en otros
trabajan. centros educativos de

gran calidad.
Debilidades Estrategias Estrategias
e Lectura deficiente. e Concientizar al e Capacitacion a padres
estudiante a ponerle de familia sobre la
importancia a sus importancia de la
estudios. lectura.

e Se desconocen e Concientizar a los e Talleres de tecnologia
herramientas docentes en a docentes a través de
tecnoldgicas para el actualizarse y hacer un experto.
proceso de ensefianza uso de las herramientas
aprendizaje. tecnoldgicas.

e Deficiencia de e Comunicacion e Capacitacion de lectura
motivacién en la constante entre por un especialista.
lectura. docentes y estudiantes.

e Desconocimiento de | e Socializacion del e Taller sobre
técnicas y formas de manual de herramientas de
evaluacion. herramientas de evaluacion en el aula a

evaluacion en el aula. través de personal
capacitado.

e No se aplican | e Capacitar a los e Capacitar
correctamente los docentes sobre constantemente al
componentes del planificacion, personal docente a
Curriculum  Nacional evaluacion lectura, través de expertos.
Base. estrategias de

ensefianza aprendizaje
entre otras.
Amenazas Estrategias Estrategias

e Fracaso escolar. e Facilitar e Orientar a los padres

herramientas de familia sobre el

13




Desercidn escolar.

Desenvolvimiento no
deseado.

Bajo rendimiento
escolar.

didacticas a los
docentes.

Utilizacién de
técnicasy
realizacion de
actividades
dinamicas.

Implementar 10
minutos de lectura en
cada curso.

Realimentar
contenidos
semanales.

apoyo que pueden
brindarles a sus
hijos.

Desenvolvimiento
social correcto.

Gestionar ante otras
instancias materiales
sobre métodos y
técnicas de lectura.

Evaluacion de
contenidos con la
ayuda de los padres
de familia.

Fuente: elaboracién propia, 2019.

14




2.3 Arbol de problemas

Figura 3
Arbol de problemas

Evaluaciones
tradicionales

Clases tradicionales Clases improvisadas.
.
Desconocimiento /
Desconocimiento de técnicas y Utilizacion
de las formas de inadecuada de la
metodologias evaluacion. planificacién
educativas / dentro del proceso
educativo

Utilizacidn inadecuada de los componentes del
Curriculum Nacional Base, en el Colegio Evangélico
Mixto Berea, del municipio de Barillas,
departamento de Huehuetenango.

A\
Poca importanciasa a los Inexistencia de
Lectura cursos complementarios motivacion
deficiente. en la carrera de durante el tiempo
magisterio intantil de lectura
/‘\ /L J/
Estudiantes i6
desinformados Formacion
imcompleta de los Rechazo a la lectura.
‘ estudiantes
. >
o / N

Fuente: elaboracién propia, 2019.
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2.4 Arbol de objetivos

Figura 4
Arbol de objetivos

1. Taller sobre la
utilizacion correcta de
la planificacion

2. Taller sobre herramientas

3. Capacitacion para el uso o
de evaluacion en el aula

correcto de metodologia
constructivista

Evaluaciones

constructivas Clases previamente
Clases inovadoras preparadas

Utilizacion
correcta de la
planificacion
dentro del
proceso
educativo

Uso correcto de

Conocimiento de técnicas y formas
las metodologias de evaluacion.
educativas.

Curriculum Nacional Base, en el Colegio

Evangélico Mixto Berea, del municipio de
Barillas, departamento de Huehuetenango

Conocimento y Motivacion
Lectura aplicacion de las durante el

eficiente s tiempo de
complementaria lectura

S

Estudiantes con
capacidad para
desenvolverse en Habito de la lectura
las difernetes
areas

Estudiantes bien
informados

4. Capacitacion sobre la
importancia de la lectura 5. Talleres a docentes sobre

la importancia de las areas

complementarias

Fuente: elaboracion propia, 2019.
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2.5 Metodologia

2.5.1 Investigacion-accion

Para Mazariegos, R. (2015) argumenta que la investigacidon-accion es una forma de indagacion
introspectiva colectiva emprendida por participantes en situaciones sociales con objeto de mejorar
la racionalidad y la justicia de sus précticas sociales o educativas, asi como su comprension de esas
practicas y de las situaciones en que éstas tienen lugar. Los grupos de contribuyentes pueden estar
constituidos por docentes competentes, maestros, estudiantes, directores de colegios, padres y otros
miembros de la comunidad; por cualquier grupo que comparta una preocupacion. Consideramos
que la investigacion-accion tan solo existe cuando es colaboradora, aunque es trascendental dejar
claro que la investigacidn-accion del grupo se logra a través de la accion examinada criticamente

de los miembros individuales del grupo.

En el proceso del diagnostico se utilizd la investigacion accion para poder obtener informacion
necesaria y llevar el analisis de la situacion del establecimiento y asi poder trabajar identificar la

problematica que mas aqueja el centro educativo y plantear una propuesta de solucién a la misma.

2.6 Técnicas

2.6.1 La observacion

Los autores Campos, G. & Martinez, N. (2012) definen que la observacién es la forma mas
sistematizada y légica para el registro visual y verificable de lo que se pretende conocer; es decir,
es captar de la manera mas objetiva posible, lo que ocurre en el mundo real, ya sea para describirlo,
analizarlo o explicarlo desde una perspectiva cientifica; a diferencia de lo que ocurre en el mundo
empirico, en el cual el hombre en comdn utiliza el dato o la informacion observada de manera

practica para resolver problemas o satisfacer sus necesidades.
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Utilizando la técnica de la observacion se realizé un diagnostico en el establecimiento el cual
permitid descubrir las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, tanto en el &rea
administrativo como también en el area pedagogica, esto durante el transcurso de las labores dentro

del establecimiento, por lo tanto, se detectd la problematica que afectaba al centro educativo.

2.6.2 FODA

Samayoa, J. (2012) indica que el FODA es una herramienta que busca diagnosticar las fortalezas
y debilidades internas, asi como las oportunidades y amenazas externas. Es de vital importancia
desarrollarla para tener una mejor orientacion en el momento de plasmar objetivos y planes de
accion, para que estos sean lo mas cercano a la realidad de la empresa. Los factores externos de
una organizacion presentan las oportunidades y las amenazas que, bajo una acertada perspectiva
crean un atractivo, mientras que los internos, fuerzas y debilidades, crean competitividad en el
mercado. Mas que una evaluacion cuantitativa se busca entender los cambios en el entorno y medir

la capacidad de competir contra las mejores organizaciones.

A través de esta técnica se pudo obtener informacion para analizar la situacion del Colegio
Evangélico Mixto Berea, del municipio de Barillas departamento de Huehuetenango, que permitio
detallar cudales son las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, teniendo esta

informacidn, permitio conocer cudl fue la problemaética y buscarle una posible solucién a la misma.

2.7 Instrumentos

2.7.1 Guia de observacion

Segun Campos, G. y Emma, N. (2012) citando a Rodriguez, G. (1999) definen que la observacion
son las categorias que conllevan hacia un modelo teérico definido con precision y claridad que guia
al observador para recoger hechos directos; por lo tanto, permiten construir guias orientadoras que

acerquen al investigador a la realidad.
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Al inicio del proceso de préctica, se tom6 como instrumento la guia de observacion que se trabajo
conjuntamente con los docentes del establecimiento para poder recabar informacion que permitiera
realizar el andlisis y estudio correspondiente de la situacion actual del establecimiento, para poder
encontrar las debilidades y fortalezas de la institucion, realizando el FODA sistémico y asi poder

comenzar a trabajar en funcién del planteamiento de la propuesta.

2.7.2 Matriz del FODA

Para Palma, S. (2012) la matriz del FODA son los factores internos, fortalezas y debilidades se
enlistan en los cuadrantes horizontales de la matriz, en tanto que los factores externos,
oportunidades y amenazas en los cuadrantes verticales. De manera que las estrategias se elaboren

relacionando los factores internos y externos.

Este instrumento se utilizd en la primera parte del proceso de préctica para poder detectar las
debilidades y fortalezas, asi como las amenazas y oportunidades de la institucion educativa para
ello fue necesario antes trabajar las técnicas que ayudaron a obtener informacién valiosa para la

elaboracion del FODA sistémico que determino la propuesta a desarrollar.

2.8 Informantes

Campos, M. (2018) menciona que para la realizacion de una investigacion es aquella que asume el
analisis de contenido que se debe tomar en cuenta a un grupo de personas determinadas que pueden
fungir como actores sociales o informantes claves, brindando informacion detallada de la

institucion en la cual laboran.
Dentro de la institucion donde se llevo a cabo el proceso de préctica hubo personas que facilitaron

informacidn que ayudo a realizar el estudio para elaborar el FODA sistémico de donde se origin6

la propuesta a desarrollar.
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2.9 Resultados del diagndstico institucional

Durante el proceso de Practica Profesional Dirigida se realiz6 el diagnostico institucional preciso
y real en el Colegio Evangélico Mixto Berea, del municipio de Barillas, del departamento de
Huehuetenango donde se tuvieron hallazgos dentro de la institucion a través de la técnica de
observacion después se realizo el FODA que permitio conocer la situacion actual del colegio tanto
en el aspecto administrativo como pedagogico, donde se conocieron las fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas que influyen en el trabajo que desarrolla el colegio.

Consecutivamente se elaboré un arbol de problemas, el cual se desprende del FODA que se realiz
en el centro educativo, donde se reconocieron y clasificaron las debilidades tanto en el area
administrativa como también en el &rea pedagogica. También, de cada uno de los aspectos surgen
uno o méas problemas, los cuales son trascritos y priorizados por orden de influencia, segun su
impacto seguidamente de la priorizacion y seleccion de problemas, se buscan encontrar las causas

de los problemas por obvias razones esto nos produce efectos negativos.

Se construyé seguidamente un arbol de objetivos, el cual inicia con un arbol de problemas, el cual
sufre una transformacion transcribiendo las debilidades del arbol de problemas en objetivos, y el
problema priorizado se invierte en una accién positiva convirtiéndose en objetivo general y las
causas se convierten en acciones positivas transformandose en objetivo especifico, de igual manera
como problema principal se destacé la deficiente aplicacion de las estrategias metodolégicas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje por parte de los docentes por consecuente se crean clases
tediosas y practicamente los estudiantes pierden el interés en aprender y no se alcanzan los

contenidos.
Por todo lo anterior, se propone dar una solucion a dicha problematica con una capacitacién a los

docentes sobre el uso correcto de la metodologia constructivista de la carrera de Magisterio Infantil

del Colegio Evangélico Mixto Berea, del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Metodologia

Segun Gordillo, N. (2007) citando a Ezequiel, A. (1982) define que es el conjunto de operaciones
0 acciones que, dentro de un proceso preestablecido, se realizan de manera sistematica para conocer
y actuar sobre la realidad social. Hace resefia a los supuestos epistemologicos. Como todas las
técnicas sociales, la metodologia y practica del Trabajo Social estan configuradas por la
composicion y fusion de cuatro componentes: el estudio de la realidad, la programacion de
actividades, la accion social y la evaluacion de lo realizado. Es esencial en cada una de estas fases,

la participacion de la sociedad, en tanto sea posible en cada circunstancia.

3.2 Constructivismo

Menciona Gonzélez, M. (2012) que el constructivismo en el aula admite ciertas capacidades
innatas o formas sucesivas de equilibrio que, desde el nacimiento marcan las diferencias y
oposiciones de un nivel a otro de la conducta del nifio al actuar sobre el mundo. El nifio recibe y
transmite la informacidn necesaria para su supervivencia, es decir, para construir su propio
conocimiento acerca de como es la realidad. Por ello, se puede certificar que el conocimiento no

surge ni del objeto ni del sujeto, sino de la interaccion entre ambos.

El constructivismo es el enfoque o la idea que mantiene que el individuo no es un producto del
ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccién propia que se
va produciendo cada dia como resultado de la interaccion, centrandose en la persona, en sus

experiencias previas de las que realizan nuevas construcciones mentales.
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3.3 Modelos pedagdgicos

Segun Glorio, R. (2018) que el modelo pedagogico constructivista tiene la idea de generar un
modelo de ensefianza aprendizaje basado en la investigacion y el descubrimiento personal es una
de las metas més arraigadas y generalizadas entre los constructivistas. Esta analogia es ilustrativa,
esta analogia expresa fielmente el caracter individual e idiosincratico del conocimiento y el
aprendizaje. Convierte al aula en un sistema complejo de comunicacion, investigacion y
construccion de conocimiento, garantizando asi que el docente y el estudiante comprendan y

cualifiquen el sentido de su practica educativa.

El modelo pedagdgico es la concrecion, en términos pedagogicos, de los paradigmas educativos
que una institucién profesay que sirve de referencia para todas las funciones que cumple (docencia,
investigacion, extension, vinculacion y servicios), a fin de hacer realidad su proyecto educativo. El
modelo educativo debe estar sustentado en la historia, valores profesados, la vision, mision,

filosofia, objetivos y finalidades de la institucion.

Desde la dptica de Ruano, A. & Ruano, B. (2013) citando a los autores, Perkins, D. & Unger, C.
(2000) argumentan que los modelos pedagdgicos constituye un valor importante de la ensefianza
mientras que la adquisicion y retencion de conocimientos sirve para propdésitos evidentemente
importantes, los conocimiento no se adoptan hasta el alumno puede desplegarlos junto a la
comprension. Una cosa es ser capaces de realizar los algoritmos aritméticos de forma exacta y otra
muy distinta discernir en que situaciones hay que utilizar cada operacion determinada. Se puede

decir que la comprension es conocimiento en accion reflexiva.

3.3.1 Modelo pedagdgico conductista

Segun los autores, Hilario, E. & Kasely, Y. (2016) el modelo pedagdgico conductista es el modelo
que se nutre de las fuentes de la psicologia, la que a su vez, tiene estrecha relacion con el
condicionamiento de los seres del reino animal, su contribucion méas importante es identificar, con

la organizacion de los estimulos que provee el contexto del aula y con un arreglo altamente
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planificado, se pueden tener resultados superiores a los obtenidos en la ensefianza tradicional, su

herencia es el reforzamiento.

Siguen manifestando que: como caracteristicas del modelo pedagogico conductista estan presentes
en las asignaturas de formacion pedagdgicas la programacion de las actividades académicas con
base a objetivos descriptivos y declarativos y relacionados con el quehacer de los alumnos. En
seguida hacemos mencion de las caracteristicas encontradas: a) el profesor de formacion
pedagdgica programa los curos para ensefiar conocimientos que el alumno reproducird. b) las
evaluaciones se hacen a través de pruebas objetivas, en concordancia a los objetivos planteados. c)
el maestro utiliza el reforzamiento para incrementar con eficiencia el aprendizaje del alumno. d)

los objetivos de clase son claros, observables y evaluables.

Para, Matute, F. (2008) citando a Salgado, E. (2006), en lo relativo al conductismo y la educacion
dice: “El conductismo como lo planted Skinner, B. no es en si una ciencia de la conducta, sino la
filosofia de esa ciencia. Es una forma de interpretar el comportamiento humano. EI conductismo
supone que existen factores del contexto que influyen, de manera sistematica, sobre la conducta.
Es decir, que existe un mundo fuera del sujeto, y que ciertas variables de ese mundo (estimulos)
inciden sobre la conducta de acuerdo con ciertos principios y leyes. Para el conductismo, hay un
principio determinista; es decir, la conducta humana se encuentra determinada por las

circunstancias de un contexto.

No obstante, el conductismo considera que el organismo no es solamente pasivo ante el ambiente,
sino que ejerce control sobre este. El concepto central del conductismo de Skinner es la conducta
operante. La conducta operante es voluntaria, emitida (no provocada), que produce una

consecuencia en el contexto.

3.3.2 Modelo pedagogico cognitivista

Gomez, M. & Polania, N. (2008) citando a Corral, A. (1996) que el modelo cognitivo considera el
aprendizaje como modificaciones sucesivas de las estructuras cognitivas que son causa de la

conducta del hombre. Un campo interesante e innovador del anterior concepto es el énfasis que se
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le ha concedido al analisis de los procesos del desarrollo cognitivo. Segun este autor la
reconceptualizacion del aprendizaje ha establecido algunas definiciones de considerable validez
para la investigacion; por ejemplo, el énfasis se desplaza del estudio de los estadios de desarrollo,
como momentos estables de conocimiento, al estudio de los procesos que le dan lugar y son causa

a su vez de su futura modificacion.

Ortiz, A. (2013) considera al ser humano como un sistema abierto al cambio y que necesariamente
puede sufrir modificaciones activas, incluida la inteligencia. Considera que el aprendizaje se puede
mediar y que el mediador desempefia un papel fundamental en este proceso al cual denominé
Modificabilidad Estructural Cognitiva. un modelo de evaluacion que refleja realmente el nivel
de funcionamiento cognitivo y que denomind Modelo de Evaluacion del Potencial de

Aprendizaje.
3.3.3 Modelo pedagdgico activista o experimental

Monterroza, V. (2014) citado a Florez. R (1999) define que el modelo pedag6gico como una
herramienta para comprender mejor un evento; es la representacion del conjunto de relaciones que
detallan un fendmeno. Un modelo pedagdgico es la representacién de las relaciones que
predominan en el acto de ensefiar; es también un paradigma que puede coexistir con otros y que
sirve para organizar la busqueda de nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia. Para el
proposito de este texto, entendemos el modelo pedagdgico como un ofrecimiento de formacién
educativa desde una disertacion articulada acerca de los compendios o componentes pedagdgicos
reconocidos, tanto en la fundamentacion tedrica existente en una institucién como en la experiencia

educativa adquirida en la practica por los docentes.
3.3.4 Modelo constructivista

Segun Balderas, M. (2010) indica que el estudiante debe construir el conocimiento por si mismo,
y con la ayuda de otro mediador y que s6lo podran aprender elementos que estén conectados a

conocimientos, experiencias 0 conceptualizaciones previamente adquiridos por él, es decir el
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alumno interpreta la informacion, las conductas, las actitudes o las habilidades adquiridas

previamente.

Ordofiez, J. (2009) explica el constructivismo como un conjunto de concepciones sobre el
aprendizaje, que proviene de dos teorias béasicas del desarrollo cognoscitivo (Piaget, 1970;
Vygotsky, 1978). Como conjunto de concepciones nos proporciona una base solida para el
aprendizaje permanentemente en las personas en sus medios de socializacion y no es un fenomeno
exclusivo ni una teoria educativa, sino que nos lleva a la creacion pedagdgica para formular y

contestar preguntas para dar verdadero soporte al aprendizaje de nuestros alumnos.
a) Caracteristicas del modelo constructivista

Segun Velasquez, R. (2010) la concepcion del aprendizaje desde el enfoque constructivista acentla
en la construccién del conocimiento para que el alumno esté consciente de las influencias que
moldean su pensamiento, ademas, fomenta la construccion del saber como una relacion de los
acervos, experiencias y necesidades para guiar y relacionar el conocimiento con las aplicaciones
creando un clima de libre expresion, sin creaciones, ni temor a equivocarse, se organiza con las
ideas que el alumno es el responsable Gltimo de su propio proceso de aprendizaje, construye el
conocimiento por si mismo, relaciona la informacion nueva con los conocimientos previos y el

profesor se vuelve un orientador que guia el aprendizaje del alumno.

El aprendizaje constructivista se puede diferenciar por caracteristicas, como el aprendizaje, provee
a las personas del contacto con multiples representaciones de la realidad; y estas evaden las
simplificaciones y representan la complejidad del mundo real; se enfatiza el construir conocimiento
dentro de la reproduccion del mismo; resalta tareas auténticas de una manera significativa en el
contexto en lugar de instrucciones abstractas fueras del contexto; proporciona entornos de
aprendizaje de la vida diaria o casos basados en el aprendizaje en lugar de una secuencia
predeterminada de instrucciones; fomenta la reflexion en la experiencia; permite el contexto y el
contenido dependiente de la construccidn del conocimiento; apoya la construccién colaborativa del
aprendizaje, a atreves de la negociacion social, no de la competicion entre los estudiantes para

obtener apreciacion y conocimiento.
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3.4 Constructivismo pedagogico

Blanco, S. (2014) comprenden que la concepcion constructivista del aprendizaje escolar, se
sustenta en la idea de que la finalidad de la educacidn que se imparte en instituciones educativas
es promover los procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de la cultura del grupo
al que pertenece. Estos aprendizajes no se produciran de manera satisfactoria a no ser que se
suministre una ayuda especifica mediante la participacion del alumno en actividades intencionadas,

planificadas y sistematicas, que logren propiciar en éste una actividad mental constructivista

3.5 Ensefianza y aprendizaje constructivista

Segun Gabriel, A. (2014) define que la ensefianza constructivista se considera el aprendizaje
humano, como una construccion interior, ain en el caso de que el educador acuda a una exposicion
magistral, pues ésta no puede ser significativa si sus conceptos no encajan ni se insertan en los

conceptos previos de los estudiantes.

Soberanis, J. (2012) argumenta que el aprendizaje escolar constructivista es el resultado de un
complejo proceso de interacciones que se establecen entre tres elementos: El educando que
aprende, el contenido sobre el que versa el aprendizaje y que es el medio para facilitar el desarrollo
de procesos y el profesor que ayuda al educando a construir significados y atribuir sentido a lo que

aprende.

3.6 El constructivismo en el aula

Segun Garcia, E; Guillén, D. y Acevedo, M. (2011) el constructivismo en el aula considera que es
el medio ambiente (fisico predominantemente, aunque también el social) el que en principio
determina la forma como se comportan los organismos. El aprendizaje de estos depende de los
arreglos ambientales, y por consiguiente, en un momento dado, las condiciones externas pueden

arreglarse para que el sujeto o aprendiz modifique sus conductas en un sentido determinado. Luego
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entonces, la concepcién ambientalista extrema supone, al mismo tiempo, la nocion de un sujeto

cognoscente pasivo, receptor de las influencias externas.

De Leo0n, 1. (2011) asegura que una de las bases o ideas iniciales de la teoria constructivista es que
la mente es una pagina en blanco, una tabla rasa, que las contingencias del contexto concreto donde
se desarrolla la vida del individuo se encarga de rellenar, modelar y configurar. El individuo
humano no es mas que el producto de las contingencias reforzantes del medio. Todo en la vida,
objetos, situaciones, acontecimientos, personas, instituciones, tiene un valor reforzante, refuerza
una de otra conducta. EI comportamiento humano esta determinado por contingencias naturales o

sociales que rodean, orientan y especifican las influencias de los reforzadores.

3.7 Funcién y rol docente en el marco del constructivismo

Mansilla, S. (2014) citando a Restrepo, G. (2000) se refiere que el docente desde el enfoque
constructivista, como un elemento imprescindible en el proceso educativo, debido a que es quien
orienta y guia el proceso de aprendizaje del alumno, y ademas, reflexiona sobre su qué hacer 23
pedagdgico, observa los resultados que sus estudiantes obtienen y se esfuerza por aplicar nuevas
estrategias para motivar a sus alumnos. Se convierte en un guia, orientador y facilitador de ese
proceso. Permite al nifio asumir un papel protagonico, lo invita a ser participe activo, dindmico y

constante en su formacion.

Continua describiendo Mansilla, S. (2014) citando a Diaz, F. y Hernandez, G. (2003), definen al

docente socio-constructivista como:

e Un mediador en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes, por medio de compartir

experiencias, para la construccion de nuevos conocimientos.

¢ Un profesional que reflexiona sobre su préctica pedagdgica y educativa, en beneficio de sus

estudiantes y de su proceso de aprendizaje, por medio de la solucion de problemas.
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¢ Analiza sus ideas para producir un cambio en su educacion y la de sus alumnos.

e Educa a sus alumnos para la vida y no solo para el momento, por medio de aprendizajes

significativos y funcionales, que se puedan aplicar en los diversos ambitos de su vida.

e Involucra a los estudiantes en diferentes aprendizajes a través de elementos que los ayuden a

satisfacer necesidades e intereses actuales.

e Su principal objetivo, consiste en promover la autonomia e independencia en el estudiante, por
lo que su metodologia de trabajo se direcciona al establecimiento de actividades que desarrollen

la responsabilidad y el control de su proceso de aprendizaje.

Asi también la planificacion: se refiere a un conjunto de actividades que el docente debe llevar a
cabo antes de iniciar un curso lectivo formal. En realidad, todos los pasos que describiremos en
este apartado forman parte de un ciclo. No son actividades lineales, aungue pueden seguir cierto
orden. La planificacion se retroalimenta de la evaluacion (sobre todo formativa), asi como de las

experiencias que el profesor va acumulando a lo largo del tiempo.

Al innovar: desde la perspectiva de la innovacion, puede verse al docente como un investigador en
constante proceso de analisis. Sus experiencias le sirven, como vimos en el punto anterior, para

poco a poco ir depurando sus estrategias.

Motivar: el facilitador es, ante todo, un motivador. Algunos hablan de que el profesor no solamente
debe motivar a los alumnos, sino también motivarse junto con los alumnos. Un profesor motivado,
con pasion por su disciplina y por la ensefianza, es una persona que facilmente despertara la

inquietud por el conocimiento en sus estudiantes.

Modelar: ademéas de motivador, el facilitador se convierte en un modelo para los estudiantes, en
varios sentidos. Primero, en cuanto a competencias basicas, como la capacidad para organizar las
actividades, programar el tiempo, solucionar problemas, trabajar en equipo, plantear estrategias,

investigar, etc.
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Retroalimentar: la retroalimentacién es un aspecto esencial en todo proceso de ensefianza-
aprendizaje. Muchos de sus principios y aplicaciones han sido estudiados por los enfoques

conductuales y cognoscitivos.

Fomentar la construccion de conocimientos: el enfoque constructivista supone que la construccion
de conocimientos surge como un impulso interno. Una caracteristica inherente al ser humano es su
necesidad de dar sentido, otorgar significado, encontrar una estructura en los fendmenos y las

COsas.

Propiciar la colaboracion: como mencionamos anteriormente, una de las caracteristicas centrales
del constructivismo es el aprendizaje colaborativo. Una caracteristica derivada del modelo
constructivista es que tanto el profesor como el alumno aprenden. El ambiente es mas democratico,
en el sentido de que las actividades se centran mas en los alumnos, que en el poder o el
conocimiento del profesor.

Evaluar: el proceso de evaluacion es uno de los aspectos mas importantes de la ensefianza y el
aprendizaje. Comunmente se clasifica la evaluacion de los aprendizajes en dos grandes categorias:
evaluacion sumativa y evaluacion formativa. En el primer caso, hablamos de una evaluacion que

supone la asignacion de un criterio cuantitativo, como una calificacion.

3.8 Aprendizaje

Segun Zapata, M. (2012), argumenta gue son varios procesos o conjuntos de procesos a través del
cual o de los cuales, todos con las diferentes capacidades, adquieren o pueden llegar a modifican
ideas, habilidades, destrezas, conductas o valores, como resultado o con el concurso del estudio, la
experiencia, la instruccion, el razonamiento o la observacion que le ayuden a todas las personas

que lo necesiten.
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3.9 Proceso de enseflanza aprendizaje

Segln Mazat, R. (2012) el aprendizaje y ensefianza van de la mano y no podrian existir una sin la
otra. Indica también que el aprendizaje es lograr un cambio en los recursos del cerebro, mientras
que la ensefianza es el hecho de ayudar a alguien a ciertos cambios en sus recursos internos. Esto
quiere decir que no se puede ver a la ensefianza y aprendizaje por separado, ya que ambos trabajan
en el proceso educativo.

De Ledn, G. (2013) comparte que el aprendizaje es todo proceso para adquirir conocimientos,
actitudes, valores habilidades, obtenidas mediante el estudio, la ensefianza y por supuesto la
experiencia. Se sabe que el hombre aprende desde que nace hasta que muere esto significa que el
ser humano es por naturaleza un aprendiz y su aprendizaje responde o debe responder a sus

necesidades, biologicas, psicoldgicas, sociales, espirituales y econdmicas.
3.10 Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es la funcion del trabajo docente no puede reducirse ni a la de simple
transmisor de la informacion, ni a la de facilitador del aprendizaje. Antes bien, el docente se
constituye en un mediador en el encuentro del alumno con el conocimiento. En esta participacion
el profesor orienta y guia la actividad mental constructiva de sus alumnos, a quienes provee ayuda
pedagdgica ajustada a su competencia, de los conocimientos de los requisitos para que un
aprendizaje se dé en forma significativa, se desprenden consecuencias de tipo didactico para

quienes tenemos la obligacién esencial de propiciarlos cotidianamente.

Segun Rodriguez, L. (2014) el nuevo paradigma educativo prioriza la insuficiencia de que los
alumnos sean formados bajo el marco de un aprendizaje donde el estudiante trabaje con lo que ya
sabe, con su estructura cognitiva. Esto significa que los contenidos que se van a manejar deben
responder de manera precisa a la experiencia del estudiante, al conocimiento previo y relevante
que le permita ligar la nueva informacion con la que ya posee, permitiéndole reconstruir a partir de

la unién de las dos informaciones.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Capacitacion sobre el uso correcto de metodologia constructivista dirigida a docentes que trabajan
en la carrera de Magisterio Infantil del Colegio Evangélico Mixto Berea, del municipio de Barillas,

departamento de Huehuetenango.

4.2 Introducciéon

La propuesta surgié después de haber observado la problematica que obstaculiza el aprendizaje en
el centro educativo, continuamente identificar diversas soluciones, necesarias para la formacion de
los estudiantes, asi lograr aprendizajes significativos en cada individuo con base a un método

constructivista; de esa manera aprovechar las herramientas y recursos que nos ofrece.

La educacion en su contexto educativo es aun deficiente ya que algunos docentes no utilizan una
metodologia adecuada en el proceso de ensefianza aprendizaje; eso ocasiona clases tediosas, por
lo cual el estudiante no asimila los contenidos; el método constructivista implica maestros mas
capacitados para impartir ensefianza significativa a cada estudiante. La sociedad requiere una

juventud creativa que influya, genere y logre ser vanguardista.
Se determiné darle una solucién a la problematica realizando una capacitacion con los docentes

del Colegio Evangélico Mixto Berea, especificamente los que laboran en la carrera de Magisterio
Infantil.
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4.3 Justificacion

Haciendo uso de la técnica de la observacion en el Colegio Evangélico Mixto Berea del municipio
de Barillas, departamento de Huehuetenango, se logrd la realizacion de un FODA a través del cual
se pudo detectar la utilizacion inadecuada de los componentes del Curriculo Nacional Base, entre
ellos el desconocimiento de las metodologias educativas, ocasionando clases tradicionales y un
ambiente desagradable en el aula, eso repercute en que no se logren asimilar los contenidos, porque
los docentes no usan una metodologia que permita que el estudiante pueda construir su propio
conocimiento. El centro educativo no ha capacitado a su personal sobre las metodologias de

ensefianza aprendizaje.

Por lo tanto, se priorizO la problematica que se observd respecto a las clases tradicionales,
impartidas por los docentes de la carrera de Magisterio Infantil, del Colegio Evangélico Mixto
Berea, se observo la poca aceptacion de los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, y
la inaplicabilidad de nuevas metodologias, regularmente las clases se vuelven insignificantes
porgue no se llegan a alcanzar las competencias. Por eso, fue necesario plantearle la solucién al
problema que influye en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Por tal razén se
realizd una capacitacion sobre el uso correcto de metodologia constructivista que ayude a
desarrollar pensamiento critico, habilidades capacidades y destrezas en los estudiantes.

Capacitar a los docentes les permitié asumir conocimientos mas amplios sobre como se aplican
nuevas técnicas de ensefianza aprendizaje, donde se pueda obtener estudiantes motivados, clases
amenas, activas e interactivas que permita que el estudiante pueda resolver sus inquietudes de
manera que se tendra profesionales bien preparados, capaces de resolver problemas que se

enfrentaran en el futuro.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Como pedagogos y futuros administradores educativos la preocupacion por la educacion del pais
es algo que mueve a seguir aprendiendo y tratar de mejorar las condiciones actuales debido a que

la deficiente calidad educativa del pais, afecta de gran manera al sistema educativo, provocando
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que en la actualidad algunos docentes sigan con la misma rutina de brindar aprendizaje mono6tono
y tradicional sin incorporar nuevas metodologias en la ensefianza aprendizaje, afectando a la

poblacién de manera general.

Por tal razon, en el Colegio Evangélico Mixto Berea, del municipio de Barillas, del departamento
de Huehuetenango, se realiz6 una investigacion a través de la técnica de la observacion y asi la
creacion de un FODA sistémico, que permitié encontrar hallazgos importantes tanto de manera
positiva como también negativa, después de obtener ciertos parametros se procedio a elaborar el
arbol de problemas donde se detallan las debilidades encontradas en el centro educativo,
posteriormente se realizo el arbol de objetivos el cual parte del arbol de problemas, donde se
convierte las debilidades descritas en dicho arbol en objetivos y el problema seleccionado se detalla
en una accioén positiva convirtiéndose asi en el objetivo general, y las causas se convierten en

objetivos especificos.

Se observo entonces, la utilizacion inadecuada de los componentes del Curriculum Nacional Base,
por parte de los docentes que laboran en la carrera de Magisterio Infantil de dicho centro educativo,
por esta razon se procede a darle solucion al problema, se procedi6 a realizar una capacitaciéon a
los docentes sobre el uso correcto de la metodologia constructivista, esto permitié darle un rol méas
protagonico al estudiante dotandolo de capacidades donde pueda encontrar una solucién a los
problemas cotidianos. Esto genera clases innovadoras donde se puede alcanzar los contenidos y las
competencias, teniendo asi una mejor educacién formando generaciones competentes que puedan

mejorar las condiciones del pais.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Capacitar a los docentes del Colegio Evangélico Mixto Berea, que laboran en la carrera de
Magisterio Infantil, sobre el uso correcto de la metodologia constructivista en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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4.5.2 Objetivos especificos

Orientar a los docentes sobre metodologia constructivista, aplicada en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Ejemplificar una clase magistral enfocada al modelo constructivista en un tiempo establecido.

Capacitar a docentes sobre el uso correcto de la metodologia constructivista

4.6 Estrategia

e Proporcionar informacion a los docentes sobre diferentes autores y su enfoque en cuanto a la

metodologia constructivista.

e Capacitar a los docentes sobre los beneficios que tiene el poder implementar la metodologia

constructivista para el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

e Proporcionar lineamientos para realizar una clase modelo en un tiempo estipulado, con inicio,

desarrollo y cierre, con diferentes cursos y temas.

4.7 Resultados esperados

¢ Docentes actualizados e informados sobre la metodologia constructivista.

e Mejorar las habilidades y conocimientos adquiridos durante la capacitacion realizada.

e Facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de manera que las clases sean innovadoras y

permitan en los estudiantes lograr aprendizajes significativos.
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4.8 Actividades

e Contratar a un experto en el tema a desarrollar.

o Impartir y socializar el tema de metodologia constructivista a docentes que laboran en la carrera

de Magisterio Infantil, del Colegio Evangélico Mixto Berea.

4.9 Cronograma de actividades

Tabla 2

Cronograma de actividades

_ Resultados o Mes | Mes | Mes | Observa
Estrategia Actividades )
esperados 1 2 3 ciones
e Proporcionar e Docentes e Contratar a

informacién a actualizados e un experto en

los docentes informados el tema a
sobre sobre la desarrollar.
diferentes metodologia

autores 'y su constructivista.
enfoque en
cuanto a la

metodologia

constructivista
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e Capacitar a los

docentes sobre
los beneficios
que tiene el
poder
implementar la
metodologia
constructivista
para el
mejoramiento
del proceso de
ensefianza

aprendizaje.

e Mejorar las

habilidades vy
conocimientos
adquiridos
durante la

capacitacion

realizada.

o Impartir vy
socializar el
tema de
metodologia
constructivist
a a docentes
que laboran
en la carrera
de Magisterio
Infantil, del
Colegio
Evangélico

Mixto Berea.

Proporcionar

lineamientos
para realizar
una clase

modelo en un
tiempo
estipulado, con
inicio,
desarrollo vy
cierre, con
diferentes

cursos y temas.

Facilitar el
proceso de
ensefianza
aprendizaje de
manera que las
clases sean
innovadoras y
permitan en los
estudiantes
lograr
aprendizajes

significativos.

o Ejemplificar
la realizacion
de una clase
magistral a
través de la
metodologia
constructivist

a.

Fuente: elaboracién propia, 2019.
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4.10 Metodologia

Durante la ejecucion de la propuesta se utilizaron los siguientes métodos para el desarrollo de la

misma:

4.10.1 Motivacion humana

La Teoria de la Motivacion Humana, la cual trata de una jerarquia de necesidades y factores que
motivan a las personas; esta jerarquia identifica cinco categorias de necesidades y considera un
orden jerarquico ascendente de acuerdo a su importancia para la supervivencia y la capacidad de
motivacién y es asi como a medida que el hombre va satisfaciendo sus necesidades surgen otras
que cambian o modifican el comportamiento del mismo; considerando que solo cuando una

necesidad esta razonablemente satisfecha, se disparara una nueva necesidad.

4.10.2 Metodologia activa

La metodologia activa es el proceso que inicia de una idea central para obtener un aprendizaje
significativo donde se le da el rol al estudiante para que él sea el protagonista de su propio
aprendizaje y el profesor solo un facilitador del mismo. El docente es el que propone las actividades
de clase, tareas, trabajos grupales que desarrollen el pensamiento critico como el pensamiento

creativo y la comunicacion como parte esencial en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Segun Hernandez, M. (2014) define la metodologia activa como una alternativa pedagdgica que se
centra en promover la participacion activa de los educandos en el quehacer educativo. Es el proceso
didactico y dindmico que se realiza con la aplicacion de técnicas participativas, con uso de
abundante material didactico, juegos educativos y trabajos grupales. El proceso didactico que la
metodologia activa implementa es dinamico y participativo, convirtiendo a los estudiantes en
verdaderos protagonistas de su propia educacion, donde la funcion fundamental del docente es de

guia, orientador y facilitador del aprendizaje.
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4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La implementacion de la propuesta sobre el uso correcto de la metodologia constructivista fue
dirigida a docentes que laboran en la carrera de magisterio infantil, del Colegio Evangélico Mixto
Berea del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango por el Licenciado en Pedagogia
y Magister en innovacion y docencia superior Walter Fernando Rafael Molina, facilitador de
Universidad Panamericana, con experiencia y amplio conocimiento del tema, el cual a traves una
metodologia activa desarrollé y motivé a los docentes a hacer uso de la metodologia dado que eso
permitird ayudar a los docentes del centro educativo para que puedan poner en practica durante el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Al finalizar la capacitacion, qued6 en manos de la directora Helda Mineth Gonzalez Ramirez y al
asesor pedagdgico del centro educativo, el Magister Gerson Abimael Lépez Herrera para que en
un tiempo determinado puedan evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado por los

docentes, dandole una sostenibilidad que permita que los estudiantes puedan mejorar en el aspecto

pedagogico.

4.12 Recursos

4.12.1 Humanos

Directora

Docentes

Capacitador

Estudiante practicante de Universidad Panamericana
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4.12.2 Materiales

Carionera
Computadora
Bocinas

Internet

Hojas de papel bond
Papel construccion
Pegamento

Tijeras

Cartulinas

Plastilina

Papel de China

4.13 Presupuesto

Tabla 3
Presupuesto

No. Descripcion Costo Fuente de financiamiento
1 Alquiler de cafionera Q. 100.00 | Financiamiento propio
10 Papel construccién Q. 15.00 | Financiamiento propio
5 Resistol Q. 15.00 | Financiamiento propio
30 Hojas bond Q. 3.00 | Financiamiento propio
2 Cajas de plastilina Q. 20.00 | Financiamiento propio
2 Tijeras Q. 10.00 | Financiamiento propio
5 Papel de china Q. 5.00 | Financiamiento propio
1 Internet Q. 25.00 | Financiamiento propio
40 Alimentacion Q. 400.00 | Financiamiento propio
1 Pago de capacitador Q. 400.00 | Financiamiento propio

Total Q. 993.00 | Financiamiento propio

Fuente: elaboracién propia, 2019.
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

La experiencia vivida en el proceso del disefio del proyecto que se aspiraba trabajar en el Colegio
Evangélico Mixto Berea, del municipio de Barillas, del departamento de Huehuetenango fue
peculiar y significativa ya que inici6 al llegar al centro educativo y comenzar el proceso de la
observacion a través de diferentes instrumentos que permitieron encontrar resultados que
determinarian algunas debilidades del establecimiento tanto en el &rea pedagogia como en lo
administrativo las cuales eran necesarias cambiarlas en fortalezas, de esa manera contribuir en

mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Fue necesario observar a los estudiantes, ya que por medio de ellos se pudo descubrir las
necesidades y con ello poder encontrar las estrategias necesarias y apropiadas para desarrollar una
mejor educacion en el centro educativo, también otra de las experiencias fue la elaboracion de un
arbol de problemas y de objetivos que al final determinaron el proyecto a ejecutar, de igual manera
se aprendi6 a trabajar un FODA sistémico, en el cual se detallaron los hallazgos mas importantes.

Asi mismo, durante el periodo de la Practica Profesional Dirigida, se realizaron diferentes etapas
con el objetivo de formar a futuros profesionales en el campo de la administracion educativa,
permitiendo entonces desarrollar capacidades intelectuales. También a la hora de llevar a cabo el
proyecto se vivio la experiencia de realizar algunas gestiones como solicitar el permiso debido a la
directora del centro educativo. También la busqueda de la persona indicada para la socializacién
del proyecto, y poder ver como a través de este se contribuyd con el establecimiento a mejorar la
debilidad antes detectada y de esa manera mejorar el proceso educativo.
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5.2 Reconstruccion histérica

La Practica Profesional Dirigida, se divide en etapas las cuales fueron asesoradas por un profesional
que contaba con la experiencia necesaria y quien facilitaba la manera de trabajar, porque era
necesaria la orientacion de alguien capacitado y preparado para asesorar al estudiante para realizar

de buena manera este proceso.

Inicio el proceso de Practica Profesional Dirigida con las 200 horas de auxiliatura a la directora del
centro educativo, asimismo, se inici6 la elaboracion del diagndstico a través de técnica del FODA
sistémico, tanto del area pedagdgica como del area administrativa, donde se detallaron las
fortalezas y limitantes del centro educativo, para visualizar de manera especifica, cuéles son las
areas fuertes y cuales eran las debilidades para poder centrarse en buscar la manera de trabajarlos.
En él se encontraran las fortalezas y oportunidades, también las debilidades y amenazas,
seguidamente se analizo6 y se elaboran estrategias para ver de qué manera solucionar el problema
buscando causas y efectos de dicho proyecto, todo esto fue trabajado durante los meses de mayo y

junio.

En el mes de junio se redacté el arbol de problemas donde se tomaron en cuenta las debilidades
que se pretendian mejorar y convertirlas en fortalezas, para ello se elaboré el arbol de objetivos del
centro educativo, el contenido de estos &rboles sirvié para la elaboracion de la propuesta y también
para la ejecucion del proyecto. En el mes de julio fue necesario definir los métodos a utilizar en el
desarrollo del proyecto a trabajar, también se pueden mencionar las técnicas que se utilizaron;

como la observacion y la entrevista, las cuales facilitaron la obtencién de informacion.

Durante los meses de junio y julio se elabor6 el marco tedrico en el cual se definen conceptos
relacionados con el tema de la propuesta, fundamentandolos tedricamente, para lo cual se citaron

autores reconocidos, esto con el fin de sustentar la propuesta y demostrar que es sostenible.

Se lleg6 entonces al planteamiento del problema que es fundamental en la practica, en el cual se

expone el asunto o cuestidn que se tiene como objetivo, el planteamiento del problema en la base
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de todo el proceso del proyecto de investigacion, debido que en él se define una estructura de

manera analitica y formal, la idea en la cual debia girar la investigacion.

En el mes de agosto se describieron los objetivos que se pretendian alcanzar para ello también se
redactaron las estrategias que se utilizaron para lograr asi los resultados esperados. Las actividades
que se realizarian para lograr los objetivos, el cronograma, nuevamente la metodologia que se
utilizaria, los recursos humanos y materiales, y el presupuesto bien estructurado, la propuesta a

trabajar y asi obtener resultados esperados dentro del centro educativo.

Finalmente, en el mes de septiembre se llevd a cabo la ejecucion del proyecto el cual consistio en
capacitar a los docentes de la carrera de Magisterio Infantil del Colegio Evangélico Mixto Berea
sobre el uso correcto de la metodologia constructivista, de manera ordenada y pretendiendo buscar
a la persona indicada que tuviera la capacidad y habilidad de socializar el proyecto en el centro
educativo, se solicito entonces a la directora del establecimiento el permiso correspondiente para
la ejecucion de la misma, la metodologia utilizada fue la metodologia activa la cual permitio
trabajar tanto de manera individual como grupal, forjando asi el conocimiento a los participantes

de la misma.

5.3 Objeto de la sistematizacidn de la propuesta

La calidad educativa actualmente en nuestro pais es deficiente, y unos de los motivos es que los
docentes aun utilizan una metodologia tradicional en las aulas, siguen ensefiando con técnicas
obsoletas y que no hay un deseo de parte de ellos al actualizarse, no permitiendo asi una innovacion,
por esa razon en el Colegio Evangélico Mixto Berea del municipio de Barillas del departamento
de Huehuetenango, se realiz6 una investigacion de una serie de procedimientos y técnicas donde
se encontraron hallazgos importantes como que los docentes no utilizan una metodologia
constructivista, y se analizd que la problematica surge por la utilizacion inadecuada de los

componentes del Curriculo Nacional Base.
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Por tal razon, en el analisis del arbol de objetivos el cual detalla el como se pretende mejorar la
problemaética del centro educativo, todo esto para que el docente pueda contar con herramientas y
conocimientos Utiles para poder desarrollar clases que permitan que el estudiante pueda
comprender los contenidos y asi lograr un aprendizaje significativo, a través de una metodologia

activa que puedan utilizar en el desarrollo de sus clases.

Derivado de lo anterior se realiz6 una capacitacion acerca de la metodologia constructivista donde
se socializaron autores y sus aportaciones ejemplificando también una clase magistral modelo,
proporcionando herramientas a los docentes para que puedan utilizarlas en el desarrollo de sus
contenidos en el aula, trabajando una parte tedrica y practica para fijar en los docentes lo que se

queria lograr en la utilizacion de esta metodologia.

5.4 Ordenamiento de la Informacion

La elaboracion del informe detalla el como se llevo a cabo el proceso de la propuesta la cual inicio
con la culminacion de las 200 horas ejecutadas como parte de la practica administrativa,
seguidamente se procedié a la elaboracién y aprobacion de la propuesta por el asesor de préactica,
quien fue el encargado de asesorar dicho proceso, luego de la aprobacién de la propuesta se
procedio a enviar una solicitud al director del centro educativo para que aprobara la ejecucién de
la propuesta, para organizar y agendar una fecha en horario adecuado y con el tiempo necesario
para que se pudiera desarrollar y se alcanzara la propuesta establecida.

Cuando ya se tenia la fecha se citaron con anticipacion a los docentes que laboran en la carrera de
Magisterio Infantil del Colegio Evangélico Mixto Berea, con quienes se socializo la propuesta
sobre el uso correcto de la metodologia constructivista, debido a eso se procedi6é a buscar un
profesional que cumpliera con las caracteristicas de innovador y con la preparacion necesaria, se
ejecuta entonces la propuesta la cual se realizd con satisfaccién y realce, seguidamente se
verificaron los resultados de la propuesta si se obtuvieron resultados satisfactorios, la capacitacion
se llevd acabo de una manera activa, participativa y productiva para los docentes y por consecuente

para los estudiantes del centro educativo.
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5.5 Andlisis e interpretacion

Después del analisis del arbol de objetivos de donde se extrajo la propuesta, la cual después de su
ejecucion se comprobd y se observé la disposicion de los maestros los cuales demostraron una
participacion activa tanto entre estudiantes como también en los docentes, observando una actitud
armoniosa en el proceso de sus actividades educativas, esto trajo entonces un impacto agradable
para el centro educativo, eso indica entonces que el resultado de la propuesta es positivo y funcional
para el desarrollo de contenidos educativos, las cuales se realizaron de manera organizada y

proyectada para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea eficiente.

La propuesta se ejecuté de manera eficaz y eficiente en el centro educativo, eso permitié tener
beneficios a la comunidad educativa en general, esto permitird mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes, generando clases innovadoras y activas, asi se observa la veracidad
en laejecucion de la propuesta lo cual evidencia que es funcional para toda la comunidad educativa

del Colegio Evangélico Mixto Berea.

5.6 Elaboracion de conclusiones

Para elaborar una propuesta, es necesario hacer uso de diferentes metodologias, que permitan la
recoleccion de datos y su analisis.

Durante el proceso de practica, fue de suma importancia que el asesor siempre estuviera presente

para orientar cada uno de las actividades que se realizaron.

La socializacion del uso correcto de la metodologia constructivista, evidencia clases innovadores

de los docentes del centro educativo.

Para la ejecucion de la propuesta fue necesaria una planificacion y preparacion para tener listos

todos los preparativos para su ejecucion.
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La propuesta se realizé utilizando una metodologia constructivista, que permitird que los docentes

puedan impartir clases innovadoras.

5.7 Principales lecciones aprendidas

Se aprendio a elaborar el FODA sistémico utilizando el método de la observacion que permitio

obtener las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del centro educativo.

Se aprendi6 a gestionar, a través de la comunicacion verbal y escrita la cual permitié alcanzar

acuerdos que permitieron la realizacion del proceso de Préctica Profesional Dirigida.

Se obtuvo la experiencia en la redaccion de actas, certificacion de las mismas y la elaboracion de
notas de permiso, solicitudes, entre otros documentos de correspondencia oficial.

Se aprendid a sumir autoridad tras sustituir al personal administrativo en diferentes momentos y

situaciones.

Se cumplio con el principio y reglamentos internos que rigen el centro educativo, dado que el

principio de orden es algo primordial.

Se utilizaron correctamente las normas APA y el manual de estilos de Universidad Panamericana

para la elaboracién de este informe.
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Conclusiones

La observacion fue clave en la realizacion del diagndéstico institucional, que sirvié para la

elaboracion de la propuesta de solucién a la problemética detectada.

Con base al estudio realizado, fue muy importante la implementacion de la capacitacion sobre el
uso correcto de la metodologia constructivista, para proporcionar herramientas que beneficien la
formacion de los estudiantes de la carrera de Magisterio Infantil, del Colegio Evangélico Mixto
Berea, del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango.

Se logrd constatar que si los docentes aplican metodologias constructivistas en el proceso de

ensefianza aprendizaje, la educacion puede facilitar aprendizajes significativos.

La elaboracion del marco conceptual permitié conocer la descripcion del centro educativo, su
historia, su vision y mision también su estructura organizativa, la cual permitié tener antecedes

sobre el contexto en que se encontraba.
La Préactica Profesional Dirigida, es un proceso que permite poner en practica todos los

conocimientos adquiridos durante la formacion, creando asi una nueva experiencia que permite

forjar un futuro administrador educativo.
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Anexo 1
Cartas de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Guatemala, treinta de noviembre de dos mil diecinueve.

En vimﬂld'del Informe de Prdctica Profesional Dirigida con el tema: “Capacitacion sobre el
uso correcto de metodologia constr.uctivista dikigida a docentes que trabajan
en la carrera de Magisterio Infantil del Colegio Evangélico Mixto “Berea”, del
muniquio de Barillas, departamento de Huehuetenango.” de la Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa.

Presenlad(;_por el estudiante: Bayron Alexander Pedro Sebastiin con nimero de carné
No. 000042()14_ previo a optar al grado Académico de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, el cual cumple con los requisitos téenicos y de contenido
establecidos por la Universidad. Por lo anterior se extiende el presente dictamen favorable para

que continte con el proceso correspondiente;, -

lioAgustin Zuiiga
sesor
Licenciado en Trabajo Social y
Desarrollo Comunitario
Colegiado 14,629
Magister en Innovacion y

Formacion Universitaria.
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Anexo 2

Solicitud de la préactica

Santa Cruz Barillas, mayo de Z019.

A:

PSE Helda Mineth Gonzalez Ramirez
Directora Colegio Evangélico Mixto “Berea”
Barillas, Huehuetenango

Estimada Directora:
Universidad Panamericana, Sede Barillas, Huehuetenangn, envia a usted un respetuosa sahudo.

El motivo de la presente, es para hacer de su conocimiento que, S4VRON ALEXANDER PEORD SEBASTIAN,
estudiante del Sexto Trimestre de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de
Universidad Panamericana, Sede Barillas. Huehuetenango; tiene como opcion de egreso realizar una Practica
Profesional Dirigida en una institucion educativa, por lo cual como Coordinador de esta casa de estudios, me
permito, SOLICITAR, pueda brindarie la oportunidad para que la realice a partir del mes de Mayo del presente afio
en |a institucién educativa que esta bajo su digno carga, en donde debe cubrir un periodo de 200 horas; con un
minimo de 10 horas por semana; cumpliendo las funciones de asistente de su persona; asi mismo debe realizar un
diagnastico institucional y con base a éste debe ejecutar una propuesta educativa, £l Licenciado Oscar Antulio
Agustin Zufiga ASESOR del referido estudiante tendrd bajo su responsabilidad la supervision del proceso de
practica.

El estudiante practicante, debe sujetarse a la filosofia y politicas que rigen a la institucién o centro educative; por
lo cual solicito que por su medio se suscriba y se le pueda extender Actas de inicio y cierre de practica, ademéas
una constancia en donde se haga referencia al cumplimiento de las 200 horas que se piden como requisita.

wwmﬁhynmhnwmwurﬂ;ﬂh o toda
_f//

e ;:_?‘,""‘.F_ES.T:'-fn?_«.\'w;"v.f;.-.u ‘ /f\; 4] f’/
i ™\ r Cacde Larillas / v/
“_Lic. Juan Carlos Mérida Reyes
Coordinador Universidad Panamericana
Sede Barillas. Huehuetenango
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Anexo 3
Ficha informativa del estudiante

Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Administracion Educativa

Ficha informativa del estudiante
Datos del m!l_ll!u
Nombre completo__Bayron Alexander PedroSebastidn
Camé 201504232 Fecha de nacimuento 23 de marzo de 1992
Edad__ 27 afos . Dareccion__zona 4 Banllas, Huchuetenango
Nameros de teléfono 5161 5056 . J1B02637
Correo electronico __byron2psiigmail com

Datos de In institucion educativa en doude realizd ln Pricticn Administrativa
a  Nombre de Ia institucion educativa__ Colegio Evangélico Mixto Berea

b Nombre del jefe mmedinto ___Heldo Minsth Gonzalez Ramirez
¢ Direccion _ Stacalle §-75 zona 1 =
d  Nuimeros do teléfono _ 77802148 =

e Comeoelectronico _ beread@hotmail es B

Datos de la practica

Periododel 13 de mayo de 2019 al___ 16 do agosto de 2019

a  Por la institucion educativa

_Helda Mineth Gonzblez Ramirez

b Por la Universidad Panamencana

Lugar y fecha
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Anexo 4

Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de practica.

La infrascrita Directora del Colegio Evangélico Mixto Berea, del municipio de Barillas,
departamento de Huehuetenango hace constar que el practicante Bayron Alexander Pedro
Sebastidn realizé su practica administrativa en este centro educativo acumulando un total
de doscientas horas; habiendo iniciado el 13 de mayo y culminando el 30 de agosto del

presente afio, como dando fe en la legalidad de la realizacién de su préctica.

Y para remitir a donde corresponde se firma y se sella la presente en una hoja papel bond,

tamafio carta a los treinta dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.




Anexo 5
Certificacion de acta de inicio de la practica

EL INFRASCRITO DIRECTORA TECNICO ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO
EVANGELICO MIXTO BEREA DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ BARILLAS,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, CERTIFICA QUE: TIENE A LA VISTA
EL LIBRO DE ACTAS NUMERO TRES EN LA QUE A FOLIO NUMERO ONCE Y
DOCE, APARECE EL ACTA NUMERO CUATRO GUION DOS MIL DIECINUEVE,
LA QUE LITERALMENTE DICE........ aoorsves se—

Acta No 04-2019

En el municipio de Barillas departamento de Huchuetenango siendo las dieciséis  horas con
treinta minutos del dis dos de septiembre  del afio 2019: reunidos en la direccion de Colegio
Evangélico Mixto Berea la profesors Helda Mineth Gonzdlez Ramirez Directora Téenico
Administrativa y los profesores Allan Eduardo Palacios Argueta Y Bayron Alexander Pedro
Sebastidn, estudiantes del sexto  trimestre de la Carrers de licencintura en Pedagogia y
Administracion Educativa de Ia Universidad Panamericana, sede Barillas Huchuetenango, con ¢l
proposito de dejar constancia del cierre del periodo de la prictica Administrativa para Jo cual se
procedio  de la siguiente manera. PRIMERO: los docentes practicantes Allan Eduardo Palacios
Argueta Y Bayron Alexander Pedro Sebastidn de la Universidad Panamericana dieron palabra de
agradecimiento a la directorn por haber permitido realizar su prictica Administrativa en el
establecimiento. SEGUNDO: la profesora les agradecit a los profesores por haber seleccionado
ul establecimiento para realizar su prictica Administrativa, por su responsabilidad y su eficiencia
# la vez les menciond que ¢l estublecimicnto estard abierto para los que descen realizar su
prictica Administrativa. TERCERO: en virtud de lo anterior s¢ procede al cierre oficial de Ia
prictica Administrativa de los profesores antes mencionados, estudiantes de la Universidad
Panamericana. No hablendo mis que hacer constar se finaliza la presente o media hora después
de su inicio, firmando en ella los que intervenimos,

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARO
OFICI0, EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ BARILLAS, DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE.
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Anexo 6

Acta de cierre de la practica

EL INFRASCRITO DIRECTORA TECNICO ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO
EVANGELICO MIXTO BEREA DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ BARILLAS,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, CERTIFICA QUE: TIENE A LA VISTA
EL LIBRO DE ACTAS NUMERO TRES EN LA QUE A FOLIO NUMERO CINCO Y
SEIS, APARECE EL ACTA NUMERO UNO GUION DOS MIL DIECINUEVE, LA
QUE LITERALMENTE DICE..csisiiisidescisisiiserisssmicisaviriavessiavivrissisonisiosroviorss

Acta No. 1-2019

En ¢l municipio de Barillas departamento de Huehuetenango siendo las catorce horas en punto
del dia lunes trece de mayo del afo dos mil diecinueve reunidos en la direccion del colegio
evangélico Mixto Berea la profesora Helda Mineth Gonzilez Ramirez Directora Téenico
administrativa, y los profesores Allan Eduardo Palacios Argueta Y Bayron Alexander Pedro
Sebastiin estudiantes del Quinto trimestre de la Carrera de Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad Panamericana Sede Barillas Huchuetenango; con el propésito de
dejar constancia de la toma de posesion como alumno practicante del Colegio Evangélico Mixto
Berea, Nivel Medio, Ciclo diversificado. PRIMERO: dié inicio la reunion, por parte de la
directora dando una bienvenida, quien seguidamente agradecen a los profesores Allan Eduardo
Palacios Argucta y Bayron Alexander Pedro Sebastian el deseo que tienen el poder realizar su
proceso en este centro educativo y asi aplicar sus conocimientos a través de la prictica
Administrativa. SEGUNDO: a partir de este momento se le da formalmente posesion a la practica
administrativa; asi mismo se les insta a los profesores practicantes sujetarse a todas las
disposiciones que ¢l reglamento del colegio establece. TERCERO: los practicantes en mencion
agradecen la oportunidad que le Colegio Berea les brinda para realizar sus procesos de préctica
Administrativa. No habiendo més que hacer constar se finaliza la presente media hora después
desuinicio en ¢l mismo lugar y fecha firmando pama hacer constancia los que en ella

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARNO
OFICIO, EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ BARILLAS, DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE.
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Anexo 7
Galeria fotogréfica

Reunion de induccion de parte del

a oficina asesor de préctica.

Realizacion de clase modelo como
parte de la problematica.

Revision de papeleria, de graduandos
que contenga la informacién
necesaria.

Capacitacion sobre el uso
correcto de la metodologa
constructivista.




Anexo 8

Hojas de asistencia

=y Universidad Panamericana
" Facultad de Ciencias de la Educacion
Cone Licenciatura en Administracion Educativa

TN e e Sy
Barillas, Huchuetenango

Nombre de la institucion educativa: Colegio Evangslico Mixto Berea

Nombro del alumno practicante: Bayron Alexander Pedro Scbastidn

Nombre del jefe inmediato: Helda Mingth Gonzdlez Ramirsz.

Control de asistencia

5. | Viernes 500 |[6:00 I hora

Nombre del asesor de prictica:

Sello
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Sl UP A" A Universidad Panamericana

" Facultad de Ciencias de la Educacién

gt Univerwided Penamericens Licenciatura en Administracién Educativa
Barillas, Huehuetenango

Nombre de la institucién educativa: Colegio Evangélico Mixto Berea

Nombre del alumno practicante:
Nombre del jefe inmediato: Helda Mineth Gonzélez Ramirez

Control de asistencia

por dia

RV R
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sqn A Universidad Panamericana
‘ Facultad de Ciencias de la Educacion

Universidad Panamaricana Licenciatura en Administracion Educativa

Barillas, Huehmemso

Nombre de la institucidm edocativa: Colegio Evanadlico Mixto B

Nombre del alumno practicante:
Nombre del jefe inmediato: Helda Mineth Gonzalez Ramirez

Control de asistencia

No Fechn Horade | Hora de Horas | Firma del jefe
por dia

Sello Observaciones

5 | Viemes 500 |[6:00 | hora

1. | Lunes 200 [4:.00 2 horas

2. | Martes 200 |6:00 5 horas )
3. | Miércoles |2:00 [5:.00 4 horas

4. | Jueves 400 |[6:00 3 horas

5. | Viernes 500 [6:00 1 hora

Nombre del asesor de prictica:

LicO lio Agustin Zafi A

Selio

60



u P AN A Universidad Panamericana
’ Facultad de Ciencias de la Educacion
J Unhersidad Panamencana Licenciatura en Administracion Educativa

Barillas, H-ellueteulgo

TEb s e i e i e e e

Nombre de la institucion educativa: Colegio Evangélico Mixto Berea

Nombre del alumno practicante: Bayron Alexander Pedro Schastian

Nombre del jefe inmediato: Helda Mingth Gonzalez Ramirez

Control de asistencia
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@ mmn””

Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Administracion Educativa
Barillas, Huehuetenango

Nombre de la institucion educativa: Colegio Evangélico Mixto Berea

Nombre del alumno practicante: Bayron Alexander Pedro Schastian

Nombre del jefe inmediato: Helda Mincth Gonzilez Rumirez,

Control de asistencia

Hora de | Hora d. Hora Firma del
M| wem | TEASR | ROt | Sello Observaciones
1. | Lunes 2:00 | 4:00 2 horas
2. | Martes 2:00 |6:00 5 horas i/w""r o
3. | Miércoles | 2:00 | 5:00 4 horas §
4. | Jueves 400 | 6:00 3 horas "
5. | Viernes 5:00 |6:00 I hora

2. | Martes 2:00 |6:00 |5 horas

3. | Miércoles |2:00 |[5:00 |4 horas

4. | Jueves 400 |6:00 3 horas

5. | Viernes 500 |6:00 1 hora ‘
2 ———

Nombre del asesor de practica:

Lic Oscar Antulio Agustin Zufliga (),
Sello
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u A Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias de la Educacién

] T WS SriDenS Licenciatura en Administracion Educativa

Barillas, nuehneteauﬂ

Nombee de la institucion educativa: Colegio Evangélico Mixto Berea

Nombre del alumno practicante: Bayron Alexander Pedro Sebastian

Nombre del jefe inmediato: Helda Mineth Gonzslez Ramirez
Control de asistencia
Horade | Hora de Horas | Firma del
No |  Fecha ARl e Sello Observaciones
1. | Lunes 2:00 [4:00 2 horas
2. | Martes 2:00 |6:00 5 horas ‘
3. | Miéreoles [2:00 |5:00 4 horas
4. | Jueves 4:00 |6:00 3 horas
o

5. | Vienes 500 |6:00 | hora ‘
. | Lunes 2200 | 4:00 2 horas

\ P rrring,
2. | Martes 200 [6:00 |5 horas f" Qe ®
3. | Miéreoles | 2:00 | 5.00 4 horas

N )

4. | Jueves 4.00 |6:00 3 horas (
5. | Vienes 500 | 600 1 hora /Om
Nombre del asesor de préctica:
LicQ " 2 Zuhi P

Sello
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=l UP AN A Universidad Panamericana
" Facultad de Ciencias de la Educacién
P Univeceided Pansmencans Licenciatura en Administracion Educativa
Barillas, H-ehleteun‘o

Nombre de la institucion educativa: Colegio Evangélico Mixto Berea

Nombre del alumno practicante:

Nombre del jefe inmediato: Helda Mineth Gonzalez Ramirez

Control de asistencia

5. | Viemes 500 |6:00 1 hora

Nombre del asesor de practica:
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