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DICTAMEN APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIROGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Isabel Cosigua Saloj
Estudiante de la carrera de Licenciatura
En Trabajo Social y Desarrollo Comunitario, de esta
Facultad, solicita autorizacién del Informe de la Practica
Profesional Dirigida para completar con los requisitos de
graduacion.

Dictamen No. 071 19102013

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir con
los requisitos del Informe de la Préactica Profesional Dirigida que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Fortalecimiento del organo de
Coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo, del Caserio Cooperativa
Chaquijyd, Solold”. Estd enmarcado dentro de los conceptos requeridos para su
Informe de Préctica Profesional Dirigida.

2. La tematica enfoca temas sujetos al campo de investigacién con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al 2).

Por lo antes expuesto, la estudiante Isabel Cosigua Saloj

4. Recibe la aprobacion de realizar el Informe de la Practica Profesional Dirigida,
solicitado como opcidn de Egreso con el tema indicado en numeral 1.
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Resumen

El presente informe, contiene la sistematizacion de la practica profesional de Trabajo Social,

para la culminacion del primer ciclo de formacion, en la cual se desglosa de la siguiente manera:

En el capitulo 1, se describe la resefia historica de la institucion, sus directrices y naturaleza, asi
como el diagnostico comunitario, se hace una descripcion y generalidades de la comunidad en
donde se tuvo la intervencidon, para brindar acompafiamiento puntal a los actores a nivel
comunitario, y la informacion generalizada de la asociacion en donde se tuvo el espacio para el
desarrollo de la futura profesional de Trabajo Social, para incrementar sus conocimientos y
confrontar el proceso tedrico en el capitulo 2, se hace referencia al marco teérico relacionado a
Trabajo Social, el capitulo 3, se refiere a la metodologia de la practica profesional, la
planificacion de la practica que incluye, las etapas que en que fue desarrollada la intervencion
en la institucion, de la misma manera los objetivos que enmarcaron las acciones para enriquecer

los conocimientos del profesional.

En el capitulo 4, est4 relacionado con el proyecto realizado y con la intervencion profesional
durante el proceso de practica, en el capitulo 5, se trata lo relacionado con los logros, los alcances
y limites y asi mismo el aporte realizado, también estd incluido en la parte final, las conclusiones,
recomendaciones, las referencias bibliograficas y el anexo, donde se incluyen las herramientas

empleadas durante el proceso de practica.



Introduccion

Uno de los requisitos del pensum de estudios de ésta Casa de estudios para obtener el titulo
de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario, es el desarrollo de la practica
supervisada, para aplicar los conocimientos para facilitar el proceso y fortalecer el trabajo de

las instituciones en donde se tuvo intervencion.

La practica, es una parte fundamental para todas las disciplinas universitarias que permite al
estudiante integrarse en las acciones de las instancias tanto publicas como privadas para
realizar propuestas sistematizadas, lograr los objetivos y resultados de la organizacién en

donde se tiene intervencion.

La practica supervisada, fue ejecutada en la Asociacion de Cooperacion Indigena para el
Desarrollo Integral COINDI, ubicada en el municipio de Solola, es una organizacion de
caracter comunitario, y cuenta con cuatro lineas de accion; a) Desarrollo Organizacion y
Fortalecimiento Institucional, b) Organizacion y Formacion Politica de la Mujer, ¢) Formacion y
Capacitacion de Liderazgo Juvenil, d) Seguridad Alimentaria y Economia Familiar, tomando
como ejes transversales de trabajo, género y cultura maya. La intervencion del profesional se
tuvo a bien en el programa de Desarrollo Organizativo y Fortalecimiento Institucional, que

acompafia acciones puntuales a nivel comunitario en especial con las autoridades comunitarias.

Uno de los resultados importantes para de la intervencion del profesional, es la construccion de
una propuesta de proyecto de fortalecimiento del 6rgano de Coordinacién del Consejo
Comunitario de Desarrollo, en el caserio Cooperativa Aldea Chaquijyé, mediante un proceso de

analisis interno del COCODE, para ir impulsando el trabajo que realizan a nivel comunitario.

En este informe se sistematiza las acciones puntuales que se ejecutaron con las autoridades

comunitarias, y las que se coordinaron a nivel interno de la asociacion.

1



Capitulo 1

Marco contextual

El ejercicio de la Profesion de Trabajo Social a nivel de las comunidades, se convierte en una
alternativa para el acompafiamiento y el aporte para mejorar la gestion social y la movilizacion
de recursos, para buscar el desarrollo de la comunidad, promoviendo una participacion activa de

la poblacion.

Durante la practica de la estudiante de trabajo social, se efectud un andlisis institucional, de la
mision, vision de la institucion y su contribuciéon al desarrollo de las comunidades, y su aporte al
cambio social, de la misma manera su area cobertura y sus objetivos estratégicos, elementos
fundamentales para el desarrollo del conocimiento de la practicante de analizar de manera critica

el contexto social.

A nivel comunitario se realizd6 una minuciosa recopilacion de informacion de la evolucion de la
comunidad, las caracteristicas de la poblacion, la estructura organizativa, entre otras, para situar

al estudiante en el contexto comunitario, para desarrollar con pertinencia su intervencion.

Para el logro de los objetivos de la estudiante practicante, se utilizaron distintas técnicas de
recoleccion de informacion, aprendidas en la aulas, de la misma manera se tuvo una planificacion

de la intervencion a nivel institucion y comunitario.

Uno de los resultados de la intervencion de la estudiante practicante, es a nivel de la Cooperacion
Indigena para el Desarrollo Integral, se le delegd el acompafiamiento a las organizaciones
existentes en el caserio cooperativa, Aldea Chaquijya, sin embargo se tuvo la coordinacion con
el Consejo Comunitario del Desarrollo, ente que aglutina todas las organizaciones de la
comunidad, para brindar acompafiamiento. Se coordinaron reuniones con el organo de
coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo, para analizar el nivel de gestion y

movilizacion de recursos hacia la comunidad, y el cumplimiento de sus funciones.



La informacion recabada dio lugar a la elaboraciéon de una propuesta de proyecto en la linea del
fortalecimiento del organo de coordinacion del COCODE, como resultado del trabajo en
conjunto con los lideres, sin embargo cumpliendo con la temporalidad de la practica que son 200
horas, solo se llegd al documento escrito, pero se dard seguimiento a la propuesta después de la
finalizacion de la practica con las autoridades comunitarias, de manera particular y buscar las

alianzas necesarias para lograr los objetivos y resultados planteados.

Toda la informacién y los procedimientos ejecutados durante la practica, se describen en las

siguientes hojas.

1.1. Diagnostico institucional
» Datos generales
Cooperacion Indigena para el Desarrollo Integral Asociacion COINDI
Direccién: 22 calle, 6-03 Zona 2, Barrio E1 Calvario, Solola.
Teléfonos: 7762-3390, 3673
Direccidn electronica. asocoindi@gmail.com
Cobertura geografica. Departamento de Solola.
Poblacion meta: organizaciones de mujeres del municipio de Solol4, Nahuala y Santa Catarina

Ixtahuacan.

> Marco filosofico de la institucion

La asociacion de Cooperacion Indigena para el Desarrollo Integral COINDI, es un esfuerzo
organizativo comunitario Maya con propdsitos de cooperacion y desarrollo para coadyuvar en la

solucion de problemas y necesidades de las comunidades rurales del departamento de Solola.

COINDI fue fundada por dirigentes de cuatro comunidades del municipio de Sololé el 13 de
noviembre de 1,986 cuando atin prevalecia el conflicto armado interno en el pais. En este sentido

COINDI es una organizacion comunitaria del pueblo maya y de la sociedad civil con ideologia


mailto:asocoindi@gmail.com

liberadora especialmente para luchar contra el racismo, la discriminacion la injusticia y la

desigualdad social.

El inicio del accionar de COINDI no fue nada facil puesto que las personas y las comunidades no
se atrevian a participar de manera organizada por temor a la represion y a la politica de tierras
arrasadas implementada por el Ejército y el gobierno en aquella época. Por otra parte conseguir
el apoyo de organismos de cooperacion internacional fue muy dificil por la desconfianza de éstas
hacia las iniciativas locales e indigenas ya que su confianza fincaba en las organizaciones no
gubernamentales tradicionales ubicadas en la ciudad capital. También las organizaciones no
gubernamentales existentes en aquel entonces, eran muy celosas de sus contactos con organismos
de cooperacion internacional y dificilmente compartian sus fuentes financieras.
» Mision

La asociacion COINDI busca potenciar la capacidad de gestion politica y ciudadana de las
personas particularmente las mujeres, los jovenes y las autoridades comunitarias de las areas
rurales del departamento de Solold mediante la organizacion comunitaria, la capacitacion civico-
politica, la formaciéon de liderazgo y el acompafamiento técnico para las acciones de
reivindicacion cultural, de empoderamiento comunal y de incidencia en los espacios y procesos
de toma de decisiones.

COINDI se basa en la solidaridad, la cooperacién, la equidad y el respeto a la naturaleza como
principios y valores fundamentales para la construccion de una sociedad y una nacion mas
humana y justa donde las personas y las comunidades son las auténticas protagonistas de su

propio desarrollo.

» Vision
La asociacion COINDI es una organizacion maya que goza del reconocimiento de la poblacion
rural y de la sociedad sololateca en general por su impulso al desarrollo comunitario con
pertinencia cultural, especialmente por su labor en la organizacion comunitaria, la formacion de
liderazgo, la capacitacion politica y el acompafiamiento técnico para el empoderamiento y la
incidencia de las mujeres, los jovenes y las autoridades indigenas; generando en cada persona

una mentalidad transformadora basada en la cosmovisidon maya para asumirse gestores de su



propio desarrollo, participando e incidiendo en los espacios de toma de decisiones y ejerciendo
con responsabilidad sus derechos civico-politicos.

» Objetivos estratégicos

La asociacion COINDI en su quehacer institucional para los siguientes diez afios apunta a la
consecucion de los siguientes objetivos estratégicos:

» Promover el empoderamiento de las comunidades mediante la formacion de nuevos
liderazgos y la capacitacion civico-politica de la poblacion, potenciado su capacidad
propositiva y de negociacion en los espacios institucionales de toma de decisiones a
efecto de gestionar y movilizar los recursos necesarios que permitan a las familias mejorar

su nivel de vida y alcanzar su desarrollo.

» Impulsar la redefinicion y refundacion de un Estado incluyente, multicultural, multilingtie
y multiétnico con igualdad de derechos y de oportunidades para todos y todas, sin
racismo ni discriminacién mediante acciones de fortalecimiento de la identidad cultural y
de sensibilizacion social para lograr la convivencia pacifica y la unidad en la diversidad

en una sociedad intercultural.

» Ejes estratégicos

Con base en los objetivos estratégicos se definen los siguientes ejes:
a) desarrollo organizativo y fortalecimiento institucional
e Fortalecer y consolidar los procesos organizativos comunales e inter comunales
especialmente de jovenes y mujeres construyendo redes asociativas micro-regionales
para la participacion democratica y la gestion de recursos para el desarrollo.
e Facilitar y fortalecer la participacion comunitaria, especialmente la de jovenes y mujeres,
en los 6rganos de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y en otras instancias de la

sociedad civil, asi como en los 6rganos de decision de la asociacion COINDI.



b)

¢)

Generar mecanismos y estrategias de acompafnamiento técnico a las organizaciones
comunitarias en los procesos de gestion y movilizacion de recursos para el desarrollo en
instancias gubernamentales y no gubernamentales.

Promover alianzas estratégicas y mecanismos de coordinacion interinstitucional para la
incidencia politica en los espacios de toma de decisiones a nivel local, regional y
nacional a efecto de lograr la aplicacion y formulacion de politicas publicas adecuadas a
favor de las mujeres, los jovenes y los pueblos indigenas.

formacion y capacitacion para la gestion local

Desarrollar estrategias y mecanismos de formacion y capacitacion comunitaria que
permita mejorar la capacidad propositiva, de negociacién e incidencia de la poblacion
organizada en procesos de planificacion y gestion del desarrollo comunal y municipal.
Establecer estrategias y mecanismos de sensibilizacion y concienciacion social sobre la
eliminacion del racismo y la discriminacion para la convivencia pacifica y armoniosa en
una sociedad multicultural e intercultural.

Definir estrategias de educacién y orientacion juvenil sobre la prevencion de la
drogadiccion, el VIH sida y la delincuencia en las comunidades.

Produccion para la seguridad alimentaria y la economia familiar

Establecer mecanismos de apoyo a la seguridad y soberania alimentaria de las
comunidades mediante la asistencia técnica y financiera para la siembra de productos
alimenticios propios de la region.

Coadyuvar a la economia familiar mediante la implementacion de actividades artesanales
y desarrollo de manualidades que permitan a las familias generar pequefios ingresos
econdmicos como estrategia para facilitar los procesos de organizacion, formacion y
capacitacion comunitaria.

> Lineas de accion.



Para la accidén operativa durante las diferentes fases del plan estratégico se establecen las
siguientes lineas principales de accion:

» Desarrollo Organizativo y Fortalecimiento Institucional

» Organizacion y Formacion Politica de la Mujer

» Formacion y Capacitacion de liderazgo Juvenil

» Seguridad Alimentaria y Economia Familiar.

1.2. Diagnostico comunitario del Caserio Cooperativa Chaquijya

» Resefia Historica de la comunidad

El nombre de “Cooperativa” proviene fundamentalmente por la caracteristica de sus pobladores
al participar fuerte y activamente en el movimiento cooperativo desde la década de los 50s y 60s,
integrando tres sedes de cooperativas regionales, Agricola San Andrés Semetabaj, la Chaquijefia
RL y mas recientemente la de Consumo Integral Chaquijya RL (actualmente Cooperativa Integral
de Ahorro y Créditos Chaquijya RL).

La denominacion se refuerza con la implementacion de la escuela la que funcion6 y se establecio
en definitiva dentro de las instalaciones y area que ocupaba la subsede de la Cooperativa San

Andrés Semetabaj, denominandola como “Escuela Cooperativa”.

Los pobladores, cuentan que anteriormente en el canton Chaquijyd no existian caserios ni
separacion alguna. En 1,954 surgi6 la religion Catolica, constituyendo como uno de los grupos
organizados en el canton, implementando la iglesia con el mismo nombre la que también
funciond para todo el cantdn, pero que posteriormente se dividid en grupos o centros,
contribuyendo con la separacion de la comunidad. También al principio soélo habia una escuela,
que era donde acudia toda la poblacion estudiantil, sin embargo, en 1974 la poblacion crecid en
nimero, situacion que requirid la creacion de otra escuela, dando como resultado la
implementacion de la Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa y por consiguiente la formacion

del mismo caserio.



Los primeros habitantes del area que ocupa hoy el caserio fueron Meregildo Saloj, Eugenio
Saloj, Pedro Saloj, Matias Saloj y otros quienes provenian de familias mas antiguas asentadas en

los alrededores de Chaquijya.

Desde su formacion, el caserio Cooperativa constituye parte integra del canton Chaquijya, del
Municipio y departamento de Solold por lo que desde siempre mantuvo su vinculacidon social y
politica con el Cantdn, siendo regido y representado por un solo alcalde comunitario, sin embargo
desde el afio 2005 la asamblea comunitaria eligié a su propio Alcalde; siendo el primero en
asumir este cargo el sefior Santiago Roquel Par. El caserio ha sido reconocido como tal, gracias a

las gestiones de los comités Pro-mejoramiento y lideres de la comunidad.

En toda su historia la comunidad ha sufrido varias adversidades. El 4 de febrero del afio de

1976 sufrio las secuelas del terremoto ocurrido en el pais, el cual provocd dafios a la escuela, y
algunas viviendas de la comunidad. Luego, en los afios 1978 al 1984, fue el periodo del conflicto
armado interno afectando directamente a la comunidad con secuestros, desplazamiento, familias
desintegradas, huérfanas y huérfanos, dafios materiales y sicoldgicos, y pérdida de vidas

humanas.

En cuanto a los acontecimientos que representan avances para la comunidad se mencionan los
siguientes, en el afio de 1956, se construyd la carretera Interamericana la que atraviesa la
comunidad de oriente a occidente. En ese mismo afio inicia el proceso de organizacion
cooperativo local, siendo don Julidan Saloj Bocel (+) el pionero en promover dicho proceso,
logrando que en 1960 se estableciera una subsede de la Cooperativa Agricola San Andrés
Semetabaj en la misma comunidad, brindando los servicios técnicos, financieros y de

comercializacion del trigo a los asociados.

En 1,970, un grupo de personas, encabezado por don Sebastian Xoquic, fund6 la cooperativa
Agricola Chaquijefia R.L, la que estableci6 alianza con la Gremial de Trigueros de
Quetzaltenango para la comercializacion del trigo, pero que posterior a 8 afos de funcionamiento,

esta cooperativa quebrd. En el mismo afio se concreta la introduccion del agua potable en el



sector Julajuj y en 1,974 el agua potable del sector Cosigua. En febrero 1,974 se concreta la
implementacion de la escuela en el caserio, la cual funciono y se establecio en las instalaciones
de la subsede de la Cooperativa San Andrés Semetabaj RL, siendo el primer maestro el profesor

Manuel de Jestus Poroj Ajxub, de Momostenango, Totonicapan.

En 1,977 se formé el grupo juvenil K’aslem B’ey (camino y vida) integrado por jovenes
entusiastas y comprometidos con la causa del pueblo, quienes impulsaron acciones de
reivindicacion indigena y proyectos sociales, actividades deportivas, culturales y politicas en
beneficio de la comunidad, siendo Rigoberto Saloj Pos su promotor y fundador. Por la
persecucion durante el conflicto armado, K’aslem B’ey dejo de funcionar, sin embargo en 1984
se reactivd con mayor fortaleza, integrando a mujeres y hombres y mediante sus gestiones se
logran becas estudiantiles, campafias de alfabetizacion, apoyo a viudas, construccion del salon
comunal, la cancha de basquetbol y en 1987 el campo de futbol. También de su seno se originé la
Cooperativa de Consumo Integral Chaquijya RL, la Asociacion Cooperacion Indigena para el
Desarrollo Integral -COINDI y agrupaciones deportivas que a la fecha se mantienen activas

dentro del municipio.

En 1,979 se formo la religion evangélica. En 1980, se logré la apertura del camino de terraceria

del sector los Julajuj, 1981 se concreta el proyecto de energia eléctrica con apoyo del INDE.

En 1989 la poblacion abandona el cultivo del trigo por su poca rentabilidad, siendo factor del
debilitamiento del cooperativismo local. En 1994, se fundé el Instituto Basico por Cooperativa,
gracias a las gestiones del comité y los maestros lideres de la localidad. 1996 se apertura el
camino del sector los Cosigud, en el afio 2,000 se unieron los tres sectores del caserio para
satisfacer de agua a la escuela. Entre los lideres de la comunidad que mas lucharon por obtener
todos estos proyectos y destacar en la historia de la comunidad son: Julidn Gerardo Saloj
(impulsor de la religion catolica), Teodoro Saloj Ibaté + (apoyo al deporte), Julian Saloj Bocel +
(impulsor del movimiento cooperativo y la educacion), Sebastian Xoquic (promotor de proyectos
de agua para consumo) Cecilia Saloj Pilo, (primera maestra graduada) Rigoberto Saloj Pos

(primer profesional graduado).



Ademéas, Agustin Saloj Cosigua +, Leon Cosigua Yaxon +, Pedro Saloj Poz (profesor y exalcalde
municipal de Solold) Santos Saloj Guarcax, (miembro de la corporacion indigena y
municipalidad oficial del municipio) Agustin Cosigua Ibaté, Agustin Saloj Morales, Benedicto
Cosigua Gonzales, Leoncio Cosigua Saloj + y Celso Saloj Pos (profesor), quienes promovieron la
implementacion del Instituto bésico por cooperativa. José Maria Julajuj, Alcalde Indigena de
Solola, (2008 — 2009). Asi mismo los miembros de los diferentes comités, organo de

coordinacién del COCODE y Alcaldes comunitarios que han fungido en el caserio.

Los dias especiales en la comunidad son: Semana Santa, en el que se conmemora la muerte y
resurreccion de Jesus. 40 dias después, se celebra el Kawinidq Q’1j, la Ascension de Jesus, patrono
de la localidad, celebrando conjuntamente el aniversario del Instituto Basico por cooperativa.
Ademas, la comunidad celebra los dias festivos comunes como el dia de los Santos, 1 y 2 de

noviembre, Navidad y Ao Nuevo.

Resena Historica del caserio Cooperativa Chaquijyd y la narracion de autoridades, ancianos,
ancianas, lideres y lideresas siguientes: Diega Tuiz Par, Maria Bixcul Toc, Victoriana Saloj
Bocel, Eligio Pablo Saloj, Pedro Cosigua Ibaté, Agustin Saloj Morales, Lucio Cosigua Cosigua,
Miguel Pablo Tzay, Juan F. Cosigua Xoquic, Pedro Roberto Saloj Pablo y el documento:
Autobiografia de Emilio Saloj Poz. Agosto del afio 2009.

» Caracteristicas de la Poblacion

El Caserio Cooperativa, Canton Chaquijya cuenta con una poblacion de 1,775 habitantes, la
composicidon por sexo, las mujeres representan el 51% y los hombres el 49%. La poblacion es
mayoritariamente joven con edad menor a 20 afios distribuidos de la siguiente forma: 5.18 % de
nifios y nifias menores de 1 afio, 28.62 % de 1 a 9 afios, y 22.37% de 9 a 20 afos.

En resumen, se puede decir que la poblacion del Caserio Cooperativa, Canton Chaquijya es
mayoritariamente femenina y joven.

En la comunidad viven 355 familias, con un promedio de 5 miembros por cada una; también se

tienen 225 viviendas.



a) La poblacion predominante
Es de origen Maya Kaqchiquel correspondiéndole 98 %, mientras 1 % es Maya Kiche’, y 1 % a
otros, como mestiza, tzutujil y mam.

b) Vestimenta

El uso del traje tipico en los hombres es de un 30%, sin embargo la mayoria utiliza pantalones
normales, camisa o playera, esto por el costo elevado de las prendas tipicas y la intromision de
modas y culturas extranjeras. En el caso de las mujeres, el 96% de ellas mantienen su traje,
constituyendo la representacion e identificacion del caserio.

¢) Idioma

El uso del idioma Kaqchikel es ordinario en las familias y en la sociedad, ademas de otros valores
ancestrales como la solidaridad, respeto a los mayores, y otras que constituyen parte de la cultura
originaria.

» Descripcion geografica de la comunidad

a) Localizacion

El caserio Cooperativa Chaquijya se localiza al noroeste de la cabecera departamental y a una
altura de 2,420 metros sobre el nivel del mar, en las coordenadas latitudinales 14° 49’ 40” Norte
y longitudinales 91° 11° 45” Oeste. Dista de Solola 14 kilometros y a 135, de la ciudad capital.
La comunidad colinda al norte con la aldea Pixabaj, al sur con el caserio Central, al este con el
caserio Xibalbay, los dos del canton Chaquijya, Solold y al oeste con la aldea Argueta, Solold y
aldea Barraneché de Totonicapan. (Fuente: SIG Manctzolojya, 2009). Administrativamente el

caserio Cooperativa pertenece al canton Chaquijya, municipio y departamento de Solola.

a) Actividad econdmica
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Desde sus origenes los primeros pobladores se dedicaron al cultivo del maiz y el frijol para el
autoconsumo, las mujeres a labores domésticas y a la confeccion de trajes tipicos, para ellas
mismas y su familia. Personas con mejor capacidad criaban ovejas, las que eran pastoreadas en
las montafias de la comunidad. Méas recientemente, en la época del apogeo cooperativo (décadas
60s, 70s y 80s), la comunidad se dedico al cultivo del trigo, comercializandola a través de las
Cooperativas, asi mismo se introdujo el cultivo de hortalizas, productos que se mantienen en la
actualidad y que contribuyen con la economia de las familias, ademas de las actividades

artesanales que las mujeres elaboran.

» Organizacion y participacion comunitaria

El 15 de septiembre constituye un dia importante para la vida politica de la comunidad ya que es
la fecha en que se elige a la nueva autoridad comunal (alcalde, secretario, recaudador y custodio

del cementerio). En donde la poblacion en general participa.

a) Formas de participacion comunitaria

La forma de participacion y organizaciéon de la comunidad es diversa y dinamica, la cual ha
sabido adaptarse a las formas que la actualidad requiere, constituyendo instancias con base a la
dinamica social y la legislacion imperante, tales como cooperativas, asociaciones, comités, el
COCODE vy otras. Pero también ha mantenido expresiones que son propias como el caso de los
consejos de ancianos y ancianas, agrupacion de principales, Ajq’ijab o guias espirituales, Eyoma’
o comadronas y de la Autoridad Indigena, representada por el Alcalde Comunitario; a nivel local
y por la Municipalidad Indigena, a nivel municipal y quienes en conjunto constituyen un
referente de gobierno indigena con identidad, autonomia y libre ejercicio del derecho indigena y
del sistema juridico Maya.

Los tipos de organizaciones y representacion especificas que existen en el Caserio Cooperativa,

Canton Chaquijya se resumen de la siguiente forma:

11



b) Alcalde comunitario

Es la persona elegida por la comunidad mediante asambleas y consultas, quien por un periodo
especifico de un afo, representa la autoridad comunal, promoviendo y liderando asambleas,
movilizaciones, resolucion de conflictos y acciones sociopoliticas en beneficio de su comunidad,
interrelacionado con las diversas expresiones de organizacion local y municipal, especialmente
con la Municipalidad Indigena, con quien constituye una asamblea de autoridades a nivel
municipal, referente de gobierno indigena con legitimidad, identidad, autonomia y libre ejercicio
del derecho indigena y del sistema juridico Maya, la cual se reune los viernes y martes de cada

semana; y de forma extraordinaria las veces que sean necesarias.

¢) Organo de coordinacion — COCODE

Estructura comunitaria que impulsa la participacion de la poblacion en la planificacion y
ejecucion del desarrollo y en la gestion publica a nivel local. Los COCODES forman parte del

Sistema de Consejos de Desarrollo que funciona a nivel nacional.

Segun el decreto 11-2002 del Congreso de la Republica, Ley de los consejos de Desarrollo

Urbano y Rural, su objetivo primordial es el de organizar y coordinar la administracion publica a
través de la formulacion de politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios, teniendo
como una de sus funciones la de promover, facilitar y apoyar la organizacion y participacion
efectiva de la comunidad y sus organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y

sus soluciones, para el desarrollo integral de la comunidad.

d) Asociaciones

La comunidad cuenta con 2 asociaciones formalmente constituidas las cuales impulsan acciones
en beneficio de la comunidad, tales como actividades sociales, economicas, confeccion de
prendas tipicas, capacitaciones, promocion organizativa, y otras. Entre estas estdn: La Asociacion

DIIA, Asociacion integral de mujeres Artesanas Chaquijya.
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e) Comités y comisiones

Estas instancias cumplen diversas funciones, sobre las cuales se constituyen por lo que en la
comunidad existen los comités de agua, Comité de caminos, de energia eléctrica entre otros.

También se tiene a la comision de la mujer, quien se constituye en torno al objetivo primordial de
concienciar a personas del género femenino sobre la importancia y necesidad de su participacion
dentro del proceso de desarrollo de la comunidad; asi mismo promueven a mujeres lideresas para
abordar los problemas sociales econdomicos y ambientales existentes dentro de la cabecera y
plantear soluciones para la erradicacion de estos obstaculos que no les permite tener un mejor

nivel de vida.

f) Cooperativas

Las cooperativas juegan un rol importante en la vida econémica de la comunidad, promoviendo
actividades de tipo agricola, de ahorro y créditos. En la comunidad existe 1 cooperativa

denominada de Ahorro y Créditos, Chaquijya RL.

g) Junta escolar o consejo de padres de familia

La Junta Escolar es una organizacion civil con personalidad juridica, que estd integrada por
padres y madres de nifios y nifias inscritas en la escuela y por los maestros y maestras, cuyo
objetivo es interactuar efectivamente en el proceso educativo de una comunidad determinada, y
apoyar alli, la descentralizacion de los recursos econdmicos en la prestacion de los servicios de

apoyo de los centros educativos oficiales.

h) Espiritualidad y religiosidad

La espiritualidad y religiosidad de la comunidad se presenta de forma variada, existiendo
expresiones enraizadas en la cosmovision del pueblo maya, representadas por los Ajq’ij o
Guias Espirituales, lugares sagrados o altares ceremoniales y valores y expresiones cotidianas que

permanecen en la mayoria de las familias y que constituyen el sustento de la identidad cultural
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propia de la comunidad. Pero también existen expresiones religiosas cristianas como la
evangélica y la catolica las cuales son representadas en la comunidad por los feligreses, las

iglesias y/o capillas, los catequistas, pastores y agrupaciones relacionadas.

Estas entidades cominmente no cuentan con participacion alguna dentro del Consejo

Comunitario de Desarrollo -COCODE-

i) Participacion y organizacion de las mujeres

En el Caserio Cooperativa, Canton Chaquijya existe dos comité/asociacion de mujeres que desde
el afio 1,986 funcionan y quienes realizan proyectos de Capacitacion, confeccion de prendas
tipicas, crédito a mujeres, proyectos productivos, siembra de arboles frutales, entre otros. Las
organizaciones son: Asociacion integral de mujeres Artesanas Chaquijya, con 30 socias, Comité
de Mujeres Oxlajuj Batz, con 16 socias, quienes integran su junta directiva con féminas. Ademas,

el COCODE cuenta con 3 mujeres en su 6rgano directivo.

Las mujeres de esta comunidad participan activamente en todo tipo de reuniones y asambleas
comunitarias, por ejemplo en la Asamblea de comienzo de este Plan participaron 21 mujeres,

constituyendo el 41 % de los asistentes a la misma.

j) Participacion y organizacion de la juventud

Ademas, existen dos grupos de jovenes que se organizan para impulsar actividades deportivas
sociales, culturales y educativas. Los grupos son Jhiskulnam y social y deportivo Chaquijya.
Ambas agrupaciones cuentan con un promedio de 30 miembros cada una, incluyendo varones y

mujeres.
Los jovenes de esta comunidad participan activamente en algunas reuniones y asambleas

comunitarias, por ejemplo en las Asambleas del proceso de construccion de este plan participaron

24 jovenes (hombres y mujeres).
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Capitulo 2

Marco tedrico

2.1. Trabajo social

Egg Ander, (1998), se refiere al trabajo social como, una disciplina que tiene métodos logicos y
sistematicos, asi como técnicas que le permiten intervenir en una situacion problematica a nivel
individual, grupal o comunal, para que a través de la tarea educativa inherente a su accion,

contribuya a elevar el nivel de vida de los individuos en base al desarrollo de sus potencialidades.

2.2. Trabajo social como profesion

Segun refiere la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales, la profesion de Trabajo
Social promueve el cambio social, la resolucion de problemas en las relaciones humanas, y el
fortalecimiento y la liberacion del pueblo, para incrementar el bienestar. Mediante la utilizacion
de teorias sobre comportamiento humano y los sistemas sociales, el trabajo social interviene en
los puntos en los que las personas interactiian con su entorno. Los principios de los Derechos

Humanos y la Justicia Social son fundamentales para el Trabajo Social

2.3. Trabajo social de comunidad

M. Marchioni; sefiala que en el Trabajo Comunitario, hay como minimo, tres agentes o posibles

indicadores y mantenedores de una accion comunitaria:

1) los responsables politicos de las administraciones.
2) los profesionales y técnicos de los servicios publicos o de los privados.

3) lapoblacion y sus organizaciones sociales.
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El punto central de la metodologia y de los planteamientos comunitarios es que todo el Trabajo
Comunitario gira alrededor de las relaciones entre los tres protagonistas. No siempre es posible

hacer confluir la pluralidad de posiciones y de puntos de vista.

Resalta que uno de los principios inspiradores del Trabajo Comunitario, es que en el proceso no

se excluye a nadie, quien no quiera se autoexcluya. Pero no podra decir que ha sido excluido.

e Reconocer la existencia de diversidad y pluralidad en el seno de la propia
profesion.
e En la actualidad el concepto de “desarrollo comunitario” esta siendo sustituido por

el de “desarrollo social”.

2.4. Me¢étodo del trabajo social de comunidad

Rothman, enfatiza que el método de Trabajo Social de Comunidad consiste en establecer un
ajuste entre las necesidades y los recursos de una comunidad dentro de un area geografica,
haciendo protagonistas del proceso a los ciudadanos.

— Elementos:

— Nocion de Comunidad

— Nocion de territorio

2.5. Objetivos de trabajo social de comunidad

Rothman; enfatiza los siguientes objetivos del Trabajo Social de Comunidad que son:
— Determinar las necesidades sociales de una comunidad.
— Adoptar medidas para satisfacer esas necesidades.

Movilizar las fuerzas de la comunidad para alcanzar los objetivos propuestos
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2.6. Proceso del trabajo social de comunidad

— Contacto con las autoridades locales: para establecer coordinacion, conocer los procesos de
organizacion a nivel comunitario.

— Estudio social de la comunidad y de sus problemas. Datos histéricos, ecoldgicos,
poblacionales, institucionales, politicos, econdmicos

— Diagnostico: andlisis e interpretacion de los datos. Indicadores, necesidades, recursos,
concienciacion, participacion.

— Planificacién: plan de intervencion

— Intervencion: promocion de accion social con la participacion de los habitantes.

Evaluacion: analiza los procesos, los objetivos y los resultados
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Capitulo 3

Marco Metodoldgico

3.1 Descripcion de la practica

La Practica Supervisada de la Carrera de Trabajo Social de Universidad Panamericana de
Guatemala, es la instancia curricular final de la Carrera, en donde el estudiante desempena el rol

de profesional en Trabajo Social en realidades sociales.

La practica supervisada, es la aplicacion de los conocimientos tedricos metodologicos y técnicos
en los distintos niveles (individual, grupal y comunal) en las distintas dreas sociales, en

cualquiera de las instancias privadas y publicas.

3.2 Planificacion de la practica

El desarrollo de la practica profesional aunada a los conocimientos adquiridos durante la
preparacion académica permiten al practicante disefiar una serie de procedimientos que deben
de estar correctamente planificados para obtener resultados esperados, logrando asi que la

intervencion promueva un cambio.

En esta etapa se desarrollaron los siguientes pasos:

Identificacion del ente en donde el profesional pueda  desarrollar las habilidades propias de la
profesion y lograr aplicarlas a la realidad social, cumpliendo con los procedimientos formales
para su intervencion.

Elaboracion de un instrumento de trabajo que enmarca las acciones que se deben realizar en el

transcurso de la practica, para lograr los objetivos del estudiante y de la institucion.
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Coordinacion de Reuniones con el equipo Ejecutivo y Técnico de la Institucion, para la
coordinacioén respectiva del trabajo, y la asignacion del area en donde fue desarrollada la

intervencion.

3.3 Objetivos de la practica

» Confrontar los conocimientos adquiridos en las aulas, con los problemas de la realidad

local, regional y nacional.

» Propiciar el conocimiento e interpretacion de los programas dentro de los cuales el
estudiante realice la practica y obtenga experiencias para su futura actuacion como

profesional.

» Propiciar que los estudiantes adquieran experiencias del trabajo en equipo

multidisciplinario.

3.4. Objetivo de la estudiante

» Ampliar los conocimientos sobre el proceso de trabajo gerencial para la gestion y
movilizacion de recursos en apoyo a los dirigentes comunitarios para buscar el

desarrollo de la comunidad.

3.5. Metas

a) Conocimiento de la contribucion de la institucion en el desarrollo comunitario, y la
promocion social.

b) Confrontacioén del conocimiento tedrico con la realidad social.

¢) Promover la participacion activa de las actoras y actores comunitarios en los procesos

organizativos.
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3.6. Metodologia

La metodologia a utilizar, durante el proceso de la practica institucional por el practicante de

Trabajo Social y Desarrollo Comunitario consistié en la realizacion de un diagnostico a través

de entrevistas y observacion.

3.7. Ambito geogréfico

Aldea Chaquijya, caserio Cooperativa, Solola.

3.8. Temporalidad

Temporalidad del proceso de practica supervisada tiene como minimo 200 horas distribuidas

segun las necesidades de la institucion y comunidad, o el tiempo requerido para culminar lo

programado durante este periodo.

3.9. Evaluacion

El proceso de evaluacion de la intervencion de la profesional, fue mediante el cumplimiento de

las tareas asignadas, en especial en la construccion de la propuesta de proyecto para el

fortalecimiento del consejo comunitario de desarrollo.

3.10.

Talentos humanos

Equipo Ejecutivo

Equipo de Técnico de campo

Practicante de Trabajo Social

Integrantes del 6rgano de Coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo.
Materiales

Material de oficina
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Instalaciones de la institucion
Computadora

Lapicero

Cuaderno diario

Libro de actas

Cuaderno de conocimientos
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Capitulo 4

Proyecto

4.1 Intervencién profesional

La intervencion de la practicante de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario, se desarrollo en la

institucion COINDI, Cooperacion Indigena para el Desarrollo Integral, de la siguiente manera:

A nivel institucional, fue asignada en desarrollar su practica en el programa Desarrollo

Organizativo y Fortalecimiento Institucional, uno de los principales objetivos es;

Facilitar y fortalecer la participacion comunitaria, especialmente la de jovenes y mujeres, en los

organos de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y en otras instancias de la sociedad civil.

A nivel comunitario: Tuvo intervencion en el caserio Cooperativa, Aldea Chaquijya Solola, en el
acompafiamiento del  6rgano de Coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo

COCODE.

4.2. Analisis situacional

Mediante la utilizacion de la herramienta aplicada FODA. Se efectuaron varios analisis para la
construccion de propuestas en el sentido de mejorar la incidencia en el desempefio de la
gestion, movilizacidon, negociacion de recursos hacia la comunidad, del 6rgano de coordinacion

del Consejo Comunitario de Desarrollo del caserio Cooperativa Chaquijya.
Es por ello que surge la propuesta del fortalecimiento de los conocimientos de los integrantes

del organo de coordinacién del consejo comunitario de desarrollo, para que de esta manera

cumplan con sus funciones asignadas a beneficio de la poblacion.
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4.3. Proyecto

Tabla 1 Proyecto

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento del 6rgano de Coordinacion del Consejo Comunitario de

Desarrollo del Caserio Cooperativa Chaquijya.

Institucion Responsable

Cooperacion Indigena Para el Desarrollo Integral COINDI

Unidad Ejecutiva

Responsable

Desarrollo Organizativo y Fortalecimiento Institucional.

Localizacion Geografica

Cabecera Municipal Solola

Area de Influencia

Caserio Cooperativa Chaquijya.

Objetivo General

Fortalecer la gestion y la participacion del 6rgano de coordinacion del

Consejo Comunitario de Desarrollo del Caserio cooperativa Chaquijya

Monto del Financiamiento

Para la ejecucion de este proyecto se requerira la cantidad de Q

12,200.00

Resumen Ejecutivo

El contenido del proyecto, responde a la necesidad de fortalecer el trabajo a
nivel interno del Organo de coordinacion  del Consejo Comunitario de
Desarrollo, del caserio cooperativa en la Aldea Chaquijya.

El proyecto se plantea en dos lineas.

La primera: El fortalecimiento de los que integran el 6rgano de coordinacion
para lograr la buena funcionalidad interna.

coordinacion interinstitucional

La segunda: Establecer del consejo

comunitario de desarrollo con instancias para que tengan constante
acompafamiento técnico para la elaboracion de propuesta de proyectos para

el desarrollo comunitario.

Beneficiario directos

El proyecto beneficiara directamente mujeres y hombres integrantes del

organo de coordinacion del consejo comunitario de desarrollo.

Beneficiarios indirectos.

Los habitantes del caserio cooperativa, de la aldea Chaquijya.

Fuente: elaboracion propia 2013
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4.4. Justificacion del proyecto

Los COCODES forman parte del Sistema de Consejos de Desarrollo que funciona a nivel
nacional. Segun el decreto 11-2002 del Congreso de la Republica, Ley de los consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, su objetivo primordial es: Organizar y coordinar la administracion
publica a través de la formulacion de politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios.
Promover, facilitar y apoyar la organizacion y participacion efectiva de la comunidad y sus
organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrollo

integral de la comunidad.

En el caso del caserio Cooperativa, se realizd un proceso de analisis entorno a la funcionalidad
del 6rgano de coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo, mediante la utilizacion de
herramientas de trabajo de campo, como el analisis FODA nivel interno, entrevistas, para
conocer el nivel de cumplimiento de las funciones que establece la ley y sobre todo el nivel de
gestion que ellos tienen para el desarrollo de la comunidad en la cual se tuvo los siguientes
resultados de manera general.

v" Falta de gestion de proyectos para buscar el desarrollo comunitario.

v Prevalece un desconocimiento de las funciones de la junta directiva que coordina el

organo de coordinacion.

v" Nivel bajo del cumplimiento de las funciones del 6rgano coordinador del COCODE.

<\

Bajo nivel de la participacion de los integrantes del 6rgano coordinador del COCODE.
v La mujer aun no eleva su participacion porque aun existe el temor de expresar sus ideas y

tomar decisiones.

En aras de apoyar el trabajo de las autoridades comunitarias, en conjunto se coordinaron
distintas reuniones con el consejo para realizar analizar las distintas debilidades. Resaltando
que la estructura comunitaria, impulsa la participacion de la poblacion en la planificacion y

ejecucion del desarrollo y en la gestion publica a nivel local.
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4.5 Marco logico

Tabla 2 Marco logico

Objetivo General

Indicadores

Medios de verificacion

Fortalecer la gestion

del

y la

participacion organo de

coordinacion del consejo Comunitario
de del

Desarrollo Caserio

cooperativa Chaquijya.

El150% de los integrantes del 6rgano
de coordinaciéon han asumido con
responsabilidad y han contribuido en
la movilizacion de recursos para el

desarrollo del caserio.

Plan de trabajo.

Obijetivos Especificos

Indicadores

Medios de verificacion

Promover la participacion activa de
del de
del

los integrantes organo

Coordinacion consejo

comunitario de desarrollo.

20 del

del

integrantes organo de

coordinacion consejo
comunitario de desarrollo, participan

activamente en las reuniones a nivel

Fotografias
Planilla

Herramientas de evaluacion

comunitario.
18 integrantes del organo de
Fortalecer los conocimientos de los
o ) o coordinacion del consejo
dirigentes del consejo comunitario de
comunitario de desarrollo, han | Copias de comisiones
desarrollo para realizar las gestiones o o ]
adquirido conocimientos sobre los | Copia de proyectos

adecuadamente ante las instancias

tipos de gestion y su procedimiento

estatales. o . .
en las distintas instancias.
Establecer relacionamiento  con | 2 instituciones brindan
instituciones estatales y ONGs, para | acompafamiento  técnico del | Carta de compromiso con las

la gestion de 6rgano de coordinacion

del consejo comunitario de desarrollo.

Consejo comunitario de desarrollo,

para tecnifica su proceso de gestion.

instituciones de cooperacion.

Objetivos especificos

Resultados esperados

Indicadores verificables

1. Promover la participacion activa de
del
del

los integrantes organo de

Coordinacion consejo

comunitario de desarrollo.

1.1 Los dirigentes  han adquirido

nuevos  conocimientos en el
cumplimiento de sus funciones y de
su participacion para el desarrollo de

la comunidad.

1.1el 60% de los dirigentes ejercen
su liderazgo para buscar el desarrollo
del y demuestran

caserio, su

participacion activa.

2. Fortalecer los conocimientos de los
dirigentes del consejo comunitario de

desarrollo para realizar las gestiones

2.1 el organo del Consejo
Comunitario de Desarrollo, han
adquirido nuevos conocimientos

2.1 7 integrantes del oOrgano de

coordinacion del consejo

comunitario de desarrollo, aplican
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adecuadamente ante las instancias

sobre procesos administrativos y de

sus conocimientos  para la

estatales. organizacion interna para la|elaboracion de proyectos para su
formulacion de proyectos y su | gestion.
proceso de negociacion.
3.1 Se cuenta con el apoyo de otras | 2 instituciones brindan

3. Establecer relacionamiento con
instituciones estatales y Ongs, para la
gestion de organo de coordinacion del

consejo comunitario de desarrollo.

instituciones ~ para orientar

adecuadamente los dirigentes  para
lograr el involucramiento de ellos en

las gestiones respectivas.

acompaflamiento técnico al drgano

del  consejo  comunitario  de
Desarrollo para fortalecer el trabajo

anivel interno y para la comunidad.

Fuente: elaboracion propia 2013
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Tabla 3 Indicadores

Indicadores de impacto

Actividades a realizar

Producto

E150% de los integrantes del
organo de coordinacion, han
asumido con responsabilidad y
han contribuido en la movilizacién
de recursos para el desarrollo del
caserio.

- Reuniones con los integrantes del
COCODE.

- Entrevista con personas que habitan
en el caserio.

- Revision de documentacion sobre las
gestiones del 6rgano de coordinacion.

-informe de reuniones
- reporte de seguimiento de las
actividades.

Indicadores de proceso

Actividades a realizar

Producto

20 integrantes del 6rgano de
coordinacion del consejo
comunitario de desarrollo,
participan activamente en las
reuniones a nivel comunitario.

-Chalas sobre analisis de la participacion del
organo de coordinacion.

- hoja de experiencia de las
lideresas y lideres.

18 integrantes del drgano de
coordinacion del consejo
comunitario de desarrollo, han
adquirido conocimientos sobre los
tipos de gestion y su
procedimiento en las distintas
instancias.

- Observacion a las distintas
actividades que los integrantes
realizan.

- Reuniones de revision de las
gestiones que realizan con las
distintas instancias.

- Reporte de las
gestiones que son
realizadas.

2 instituciones brindan
acompafiamiento técnico del
Consejo comunitario de
desarrollo, para tecnificar el
proceso de gestion.

- Establecer reuniones con los
dirigentes de las instituciones que
brindan apoyo, para consolidar los
COmpromisos.

Compromisos firmados con
dos instituciones

Fuente: elaboracion propia 2013
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Tabla 4 Presupuesto

No. | Actividades Cantidad Costo total
01 Formacion a los Lideres y Lideresas
3 talleres de formacion politica y de liderazgo de un dia de
duracion, con 20 participantes.
Refaccion 60 Q 10.00 Q 600.00
Almuerzo 60 Q 25.00 Q 1,500.00
Facilitador. 3 Q 500.00 Q 1,500.00
Materiales, (copias, cafionera, laptop). Q 500.00 Q 500.00
Total Q 4,100.00
02 | Capacitacion técnica
3 talleres de capacitacion técnica a los integrantes del
COCODE de un dia de duracion con 20 participantes.
Refaccion 60 Q 10.00 Q 600.00
Almuerzo 60 Q 25.00 Q 1,500.00
Facilitador. 3 Q 500.00 Q 1,500.00
Materiales, (copias, cafionera, laptop). Q 500.00 Q 500.00
Total 4,100.00
03 Relacionamiento Interinstitucional
Promotora comunitaria 5 Q 100.00 Q 500.00
Apoyo a movilizacion de los integrantes para identificar a 30 Q 50.00 Q 1,500.00
las organizacion y negociar acompafiamiento técnico
Total 2,000.00
04. | Monitoreo y Evaluacion.
Honorarios de un asesor 1 Q 2,000.00
Gran total Q 12,200.00

Fuente: elaboracion propia 2013
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Capitulo 5

Sistematizacion del proceso

5.1. Logros

El ejercicio de la Profesion de Trabajo Social a nivel de las comunidades, se convierte en una
alternativa para el acompafiamiento y el aporte para mejorar la gestion social y la movilizacion
de recursos, para buscar el desarrollo de la comunidad, promoviendo una participacion activa de

la poblacion.

Durante la practica de la estudiante de trabajo social, se efectud un andlisis institucional, de la
mision, vision de la institucion y su contribucion al desarrollo de las comunidades, y su aporte al
cambio social, de la misma manera su area cobertura y sus objetivos estratégicos, elementos
fundamentales para el desarrollo del conocimiento de la practicante de analizar de manera critica

el contexto social.

A nivel comunitario se realiz6 una minuciosa recopilacién de informacion de la evolucion de la
comunidad, las caracteristicas de la poblacidn, la estructura organizativa, entre otras, para situar

al estudiante en el contexto comunitario, para desarrollar con pertinencia su intervencion.

Para el logro de los objetivos de la estudiante practicante, se utilizaron distintas técnicas de
recoleccion de informacion, aprendidas en la aulas, de la misma manera se tuvo una planificacion

de la intervencidn a nivel institucién y comunitario.

Uno de los resultados de la intervencion de la estudiante practicante, es a nivel de la Cooperacion
Indigena para el Desarrollo Integral, se le delegd el acompafiamiento a las organizaciones
existentes en el caserio cooperativa, Aldea Chaquijya, sin embargo se tuvo la coordinacion con
el Consejo Comunitario del Desarrollo, ente que aglutina todas las organizaciones de la

comunidad, para brindar acompafiamiento. Se coordinaron reuniones con el organo de

29



coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo, para analizar el nivel de gestion y

movilizacion de recursos hacia la comunidad, y el cumplimiento de sus funciones.

La informacion recabada dio lugar a la elaboracion de una propuesta de proyecto en la linea del
fortalecimiento del 6rgano de coordinacion del COCODE, como resultado del trabajo en
conjunto con los lideres, sin embargo cumpliendo con la temporalidad de la practica que son 200
horas, solo se llegd al documento escrito, pero se dara seguimiento a la propuesta después de la
finalizacion de la practica con las autoridades comunitarias, de manera particular y buscar las

alianzas necesarias para lograr los objetivos y resultados planteados.

La practica, es una parte fundamental para todas las disciplinas universitarias que permite al
estudiante integrarse en las acciones de las instancias tanto publicas como privadas para
realizar propuestas sistematizadas, lograr los objetivos y resultados de la organizacién en

donde se tiene intervencion.

La practica supervisada, fue ejecutada en la Asociacion de Cooperacion Indigena para el
Desarrollo Integral COINDI, ubicada en el municipio de Solola, es una organizacion de
caracter comunitario, y cuenta con cuatro lineas de accion; a) Desarrollo Organizacion y
Fortalecimiento Institucional, b) Organizacion y Formacion Politica de la Mujer, ¢) Formacion y
Capacitacion de Liderazgo Juvenil, d) Seguridad Alimentaria y Economia Familiar, tomando
como ejes transversales de trabajo, género y cultura maya. La intervencion del profesional se
tuvo a bien en el programa de Desarrollo Organizativo y Fortalecimiento Institucional, que

acompafia acciones puntuales a nivel comunitario en especial con las autoridades comunitarias.

Uno de los resultados importantes para de la intervencion del profesional, es la construccion de
una propuesta de proyecto de fortalecimiento del 6rgano de Coordinacion del Consejo
Comunitario de Desarrollo, en el caserio Cooperativa Aldea Chaquijyd, mediante un proceso de

andlisis interno del COCODE, para ir impulsando el trabajo que realizan a nivel comunitario.
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5.2. Alcances y limites

> Alcances

e La intervencion del profesional se tuvo a bien en el programa de Desarrollo Organizativo
y Fortalecimiento Institucional, que acompafia acciones puntuales a nivel comunitario en
especial con las autoridades comunitarias.

e La construccion de una propuesta de proyecto de fortalecimiento del organo de
Coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo, en el caserio Cooperativa Aldea
Chaquijya, mediante un proceso de analisis interno del COCODE, para ir impulsando el

trabajo que realizan a nivel comunitario.

» Limites
e Poco espacio de tiempo para la ejecucion de todas las acciones planteadas.

e Resistencia a los cambios proyectados de parte de los integrantes del COCODE

5.3. Aporte

e La construccion de una propuesta de proyecto de fortalecimiento del organo de
Coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo, en el caserio Cooperativa Aldea
Chaquijya, mediante un proceso de analisis interno del COCODE, para ir impulsando el
trabajo que realizan a nivel comunitario.

e La planificacion que incluye, las etapas que en que fue desarrollada la intervencion en
la institucion, de la misma manera los objetivos que enmarcaron las acciones para
enriquecer los conocimientos del profesional.

e El estudio presentado puede interesar a instituciones o gobiernos municipales que deseen

tener una referencia sobre este tipo de problematicas de organizacion comunitaria.
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Conclusiones

En referencia a la complejidad del contexto en el pais, es necesario formar a
profesionales que pueden tener Optica critica de la situacion, y aportar en el desarrollo de
las comunidades desde el ambito en donde estén, haciendo prevalecer el respeto de la
convivencia de las comunidades entre sus habitantes, con su entorno. El profesional de
trabajo social cumple una funcién primordial en la sociedad, para orientar, formar a
personas capaces de liderar los procesos de desarrollo, pero un desarrollo que beneficia
toda la poblacion y consiente de la importancia de la participacion de los habitantes de la

comunidad.

La practica social comunitaria, es un espacio en donde se confrontan los conocimientos
teoricos adquiridos en las aulas, sin embargo se fortalece en la practica, porque es alli en

donde se adquieren los elementos esenciales para aportar en el desarrollo comunitario.

Para lograr tener informacion sobre la necesidades de la poblacion, es necesario que el
profesional domine el mismo lenguaje de las demas personas de esa manera se genera la
confianza y poder identificar las necesidades que tienen y en conjunto buscarle una

solucion alternativa.
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Recomendaciones

Se deben implementar los mecanismos mas adecuados para fortalecer la participacion del
organo de coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo del Caserio Cooperativa

Chaquijya, por medio de la implementacion del proyecto de capacitaciones.

Es necesario fortalecer la participacion de los integrantes del 6rgano del de coordinacion
del COCODE, para lograr su funcionalidad interna y asi su proyeccion hacia la
comunidad, por medio de la asistencia a capacitaciones especificas de sus funciones

dentro del 6rgano de coordinacion.

Es necesario incrementar el acompafiamiento técnico a través de capacitaciones de parte
de instituciones locales en lo relacionado a la elaboracion de propuestas de desarrollo

comunitario.

Buscar promover, apoyar y facilitar la participacion ciudadana en la comunidad en la
toma de decisiones, la priorizacion de problemas y la bisqueda de soluciones acordes a la

realidad actual de la comunidad, por medio del acompafiamiento técnico.

Coordinar con instituciones estatales y organizaciones no gubernamentales el
acompanamiento y seguimiento de las iniciativas nacidas del 6rgano de coordinacion del

COCODE.
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AnNexos

Anexo 1 Resumen de resultados intervencion grupal

Brindar acompafiamiento a organizaciones de mujeres para la gestion de proyectos para la generacion de ingresos econdmico.

No. | Actividades | Actividades | Sub Resultados Dificultades Medios de | Seguimie
programada | ejecutadas actividades verificacio | nto.
s n

01 4 reuniones | 3 reuniones | Planificacion | 19 Mujeres Falta de apoyo | Listado de | Se
con la con las Organizacié | integradas al de los mujeres coordinar
agrupacion | mujeres n programa de familiares hay ael
de mujeres | integrantes Convocatori | sistema de cajas mujeres que seguimie
de de la a Rurales de ahorro no integraron nto del
Palanquix agrupacion y crédito a nivel el grupo. apoyo

comunitaria. comunitario. técnico
Se conformo la para las
junta directiva de actividad
la agrupacion. es
Se gestiond la productiv
aprobacion del as de las
proyecto por un mujeres.
periodo de 6
meses.

02 3 reuniones | 3 reuniones | Coordinacid La inseguridad | Listado de | coordinar
con la con las n de las en las mujeres | mujeres el
agrupacion | mujeres reuniones para el Minuta de | seguimie
de las integrantes con las seguimiento la reunién | nto de
mujeres de | dela mujeres de una apoyo
San agrupacion Planificacion actividad técnico
Francisco. comunitaria. | de las productiva. para las

acciones a actividad
nivel de la es
comunidad. producti
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Anexo 2 Analisis del FODA

A nivel interno del 6rgano de coordinacion del consejo comunitario de desarrollo, COCODE.

Fortalezas

Oportunidades

hay integrantes que cuentan con
experiencia a nivel comunitario.
Esta integrado por un porcentaje de
mujeres.

Hay mujeres jovenes dentro del
consejo.

La mayoria de los integrantes tienen
un grado escolar.

Hay una minoria que participan de

manera permanente.

- Cuentan con apoyo de la junta escolar,
para uso de instalaciones de la escuela
para las reuniones.

- Hay disponibilidad de algunas personas
profesionales que aportan para asesoria.

- Cuenta con algunos apoyos puntuales de

algunas ongs.

Debilidades

Amenazas

Hay desconocimiento de sus
funciones.

Hay baja participacion de algunos
integrantes

No cuentan con un espacio fisico
para sus reuniones

No hay acuerdo entre ellos
Desconocimiento sobre el proceso de

gestion de proyectos.

- Retiro de algunos integrantes del
consejo.
- No existe mucho apoyo de la poblacion

porque no hay resultados del trabajo.
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Anexo 3 Formato de cronograma de actividades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA.

“Sabiduria ante todo, Adquiere Sabiduria”

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario.

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DE LA PRACTICA SUPERVISADA.

No. | ACTIVIDADES Febrero Marzo Abril
01 | Reconocimiento de la X | X
institucion
02 | Elaboracion de Plan de X
Practica.
03 | presentacion de Plan de Practica
a la instalacion
04 | Elaboracion del diagnostico
institucional.
05 | elaboracion del diagnostico
comunitario
06 | plan de intervencion X | X
07 | desarrollo de la planificacion X |X
comunitario
08 | Evaluacion. X | X X [ X | X X
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Anexo 4 Formato de actividades semanales

UNIVERSIDAD PANAMERICANA.
“Sabiduria ante todo, Adquiere Sabiduria”
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario.

Programa semanal de la practica supervisada.

Semana del:
Fecha Lugar Acciones Tiempo estimado En coordinacion
Isabel Cosigua Saloj Licda. Leonicia Pocop Saloj
Practicante Asesora de Cooperacion y proyectos COINDI

Lic. Heber Jamin Poz
Supervisor de Practica
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Anexo 5 Formato de mapeo de instituciones

UNIVERSIDAD PANAMERICANA.
“Sabiduria ante todo, Adquiere Sabiduria”

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario.

Informacion general:

1.

wok »bN

Nombre de la institucion.

Siglas de la institucion:

Direccion fisica:

Telefono:

Correo, 0 pagina web:

Informacién del trabajo de la institucion:

1.

2.

3.

4.

Area de cobertura:

Poblacion meta:

Programas de trabajo:

Tipo de actividades que realizan:

Informacién de la persona de contacto:

l.

Nombre de la persona:

2. No. de contacto:

3. Correo:
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