©. OPANA—- L - 3042 _ 2004 C. 2

T-€E1-45
C 314
C-2,
UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE CIERRE DE LICENCIATURA

Sede: San Felipe, Retalhuleu

CAUSAS TECNICO-PEDAGOGICAS DE LA NO
PROMOCION ESCOLAR EN PRIMER GRADO
PRIMARIA

Aura Violeta Archila Estrada de Zenteno
Selfa Iris Miranda Cristales de Calderén
Bilma Loidy Lépez Monzén de Aragon
Manuel Roberto Ramos Lopez

San Felipe Retalhuleu, Noviembre de 2004



DEDICATORIA
A Dios: Fuente de vida y fortaleza, por la vida, la salud y la fe de seguir, gracias
Dios amor.
A mi madre: Tomasita Monzon, por su ejemplo, bondad, amor y ternura que siempre

me ha apoyado, e impulsado a seguir adelante, con inmenso amor y gratitud eterna.

A mis Hermanos y Hermanas: Maria, Lorena, Tony, Tulio y en especial a Yoly, por

ser siempre razén de seguir e impulso para no decaer, con profundo amor y gratitud.

A mi esposo: Marco Antonio, por su amor y apoyo, que siempre me impulsan a

seguir adelante, con amor sincero.

A mis hijos: Leonel Antonio y Luis Antonio Aragon Lopez, que con su amor y

ternura son fuente de inspiracién y fuerza que me anima a seguir.

A mis cufiados y cufiadas: con carifio sincero.

Al Instituto Tecoldgico: Que me ha brindado la oportunidad de realizarme como

profesional con gratitud sincera.

A los hermanos Arellano Rodas: por su apoyo y estimulo a seguir preparandome

mil gracias.

A mis Compaiieros de promocion y grupo: Viole, Iris y Roberto por todo el apoyo y

grandes momentos vividos.

Y a usted: con especial aprecio.



DEDICATORIA
A Dios Nuestro Sefior: Quien me ha dado la vida, la salud, la fe y tantas otras

bendiciones para poder realizar este hermoso suefio.

A mi madre: Por haberme formado con su ejemplo de responsabilidad y trabajo.

A mi papa Tin: Por su carifio y apoyo manifestado desde siempre.

A la memoria de mi esposo: Porque desde el lugar de luz, donde se encuentra, estara

satisfecho de que haya culminado esta carrera; que ha sido mi gran ilusion.

A mis hijos: Maquito, Giovanni, Rodolfito, Luis Fernando y Violetia; porque con su
amor son fuente de inspiracion a mis proyectos.

A mis nietos: Silvita, Giovanni, Maquito, Luisita, José Pablo, Rodolfito Eduardo y a mi
pequefin o pequefiina; porque el amor que me inspiran, me impulsara siempre a seguir

adelante.

A mis hermanos: Flory, Estuardo, Mynor y Vero; por su apoyo fraternal en los

momentos felices, y en las situaciones dificiles que me ha tocado vivir.

Al Colegio San José: Por ser el campo fértil en donde he visto fructificar las semillas

del saber.

Al Movimiento Cursillos de Cristiandad: Fuente de felicidad en la vida cristiana.



Dedicatoria

A DIOS:

A MIS PADRES:

A MI ESPOSA:

A MIS HIJOS:

Porque el principio de la sabiduria es el temor a Jehova.

Manuel Ramos y Maria Eugenia Lopez de Ramos, por haberme
proporcionado la vida y orientado para ser hombre emprendedor.

Blanca Julia Bran Natareno de Ramos, por su gran amor, y el
apoyo que siempre me ha proporcionado, especialmente en mis
estudios, pues su anhelo es que alcance el éxito en todo lo que
emprenda.

Leslye Fabiola, Josué Eduardo y Jennsy Roberto Ramos Bran, que
este triunfo sea para ellos motivador, instandolos a que sigan mi
ejemplo.

A MIS HERMANOS: Aurora Elizabeth, Elvia Yolanda, Marco Antonio y Esbin Ramos

Lépez.

A MIS CUNADOS: Con carifio, agradeciéndoles el apoyo proporcionado.

A MIS SOBRINOS: Con aprecio y estima.

A MIS COMPANEROS DE PROMOCION: Iris, Viole y Loidy, con respeto y carifio muy

especial.



Dedicatoria

A Jehova:

A mi madre:

A mi esposo:

A mis hijos:

A mis hermanos:

Fuente inagotable de sabiduria, gracias por permitirme lograr

mis metas académicas.

Ema Inés Cristales, con mucho amor Yy profundo
agradecimiento, porque ha sido bastién importante en toda

mi vida.

Raul Calderon, gracias por su amor, apoyo y comprension.

Gracias por compartir mis proyectos.

Iris Alejandra y Francis Raul, con infinito amor y como una
muestra de que la vida debe ser una continua busqueda de

conocimientos.

Lila, Cora, Tita y Ruddy, con amor fraternal.

A mis compafieros y amigos: Viole de Zenteno, Loidy de Aragon, Roberto Ramos,

Y a usted:

por todas las experiencias valiosas e inolvidables que

vivimos.

Con especial carifio.



Dedicatoria:

A Dios: Fuente inagotable de sabiduria y de él viene todo conocimiento.

A nuestra familia: Por su amor y apoyo, por ser fuente de inspiracion para alcanzar

nuestras metas.

A la Universidad de San Carlos de Guatemala:  Por proporcionamos la base de

nuestra formacién académica.

A la Universidad Panamericana de Guatemala: Por darnos los elementos

necesarios para culminar nuestras aspiraciones profesionales.

Al asesor de Tesis: Licenciado Miguel Angel Franco: Por la motivacion que nos
brind6 desde el principio del Programa, por compartir sus experiencias pedagdgicas y

por su apoyo en la realizacion de la presente investigacion.

A la Revisora de Tesis: Licenciada Rosa Ardén de Motta: Por su dedicacion,

esmero, profesionalismo y calidad humana demostrada en la revisién de esta tesis.

A la Directora y maestros de primer grado de la E.O.R.M. José Joaquin Palma, de
aldea Nuevo Chuatuj, Coatepeque. Por su colaboracion espontanea brindada para la

elaboracion del presente trabajo de investigacion.



Resumen Ejecutivo

El presente estudio trata sobre las causas Técnico-pedagogicas de la no
promocién escolar en primer grado primaria, de la escuela José Joaquin Palma,
de Aldea Nuevo Chuatuj, Municipio de Coatepeque, Departamento de
Quetzaltenango. Se utiliz6 el método Estudio de Casos, tomandose en
consideracién el tiempo disponible para realizar el trabajo y las ventajas que este
método brinda en cuanto a poder describir, explicar y solucionar la problematica
de primer grado. Se espera que sean aceptadas las recomendaciones que van
dirigidas al personal administrativo y docente de la escuela mencionada, a las
autoridades locales y nacionales para lograr que se reduzca el indice de no
promocion en primer grado.

Durante el desarrollo de la investigacién, se plantearon interrogantes que
generaron objetivos, los cuales sirvieron de guia para la realizacion de todo el
trabajo. Se investigaron los antecedentes del problema, habiéndose constatado
que a nivel nacional la repitencia en primer grado es critica, ya que alcanza un
promedio 50%, también se comprobé que hay otros paises latinoamericanos que
desde hace tiempo han hecho esfuerzos por reducir la tasa de reprobacion en.
primer grado.

Se hizo un andlisis estadistico de los cuadros PRIM — | a partir del ano
1999 hasta el afio 2003. Con ésto se pudo establecer que el promedio de la no
promocién de primer grado primaria, de la escuela en estudio, durante los ultimos
5 afios es de 35%, por lo cual se considera que es necesario hacer un estudio

para contribuir con la disminucién del problema.



El marco tedrico del presente trabajo abarca como temas principales:

o El primer grado como la base para el éxito escolar del nifio.

o El alumno y su entorno, que incluye los subtemas: desarrollo del nifio,
aprendizaje, ambiente familiar, salud, recursos materiales y educacion
preescolar.

o El docente y su formacién, con los temas: vocacion, valores y capacidad
docente.

o La escuela, con sus aspectos mas relevantes como: el edificio escolar, la
disciplina, el horario, el calendario, la administracién, la organizacion, la
asignacion de grados, el trabajo en equipo y relaciones interpersonales y el
proyecto educativo del centro (PEC).

Se incluye un marco contextual que contiene los datos monograficos y
socioecondémicos de la aldea Nuevo Chuatuj, Coatepeque, Quetzaltenango, que
es el lugar donde se realiz6 el estudio.

En el marco metodoldgico, se describe a la poblacién, siendo ellos: la
directora, maestros y alumnos, quienes son los principales actores del proceso
educativo en donde se realiza la investigacion. Se tomé como referencia el 20%
de la poblacién; los instrumentos que se usaron fueron: guias de observacion y
guias de entrevista.

Se muestran los resultados del trabajo de campo debidamente graficados e

interpretados, para darle al lector un mejor panorama del estudio.
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Las conclusiones y la propuesta se presentardn a los docentes, a la
direccién de la escuela y las autoridades educativas locales y nacionales.

Tanto el marco tedrico como el metodolégico estan fundamentados en la
investigacion bibliogréfica que aparece en este estudio;

En la seccién de anexos aparecen las gréficas, el croquis de la
comunidad y los modelos de instrumentos utilizados para recabar la informacion;
asi como un modelo sugerido de planificacion para qué la direccién y los docentes |

lo analicen y decidan su aplicacién para el ciclo escolar 2005.
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Introduccion

El primer grado es la base fundamental, en donde descansa la formacion
escolar del nifio, por lo tanto, es importante analizar cuales son las causas
técnico-pedagogicas de la no promocién de este grado.

Para descubrir las razones de la no promocién en primer grado se decidio
utilizar el Estudio de Casos, por ser un método cualitativo, que también permite
hacer aplicaciones cuantitativas.v Este método es pertinente en el ambito
educativo y se adapta al tema de esta investigacion.

La empatia que se logra entre el investigador y las personas investigadas,
permite qué se pueda recabar con certeza la informacion necesaria. Este método
se distingue por sus caracteristicas, que se adaptan a la investigacién, ya que es
holistico, naturalista, etnografico, fenomenoldgico y biografico; lo que permite la
realizacion de una investigacion a profundidad de las causas técnico-
pedagogicas de la no promocion en los alumnos del primer grado primaria.

Se garantiza la solidez de los resultados obtenidos por medio del
diagnéstico y el andlisis que permite encontrar una soluciéon al problema
planteado.

Para la realizacion de este estudio se plante6 el problema: ¢cuales son las
causas técico-pedagogicas de la no promocion escolar del 35% de los alumnos
de primer grado de la escuela José Joaquin Palma de Aldea Nuevo Chuatuj,
Coatepeque?.

Se investigaron los antecedentes, tomando como referenCia los cuadros

Prim — | de la escuela, desde el ciclo escolar 1999 hasta 2008.
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En el estudio de este problema, se consideré importante, investigar y
analizar los resultados; para poder sugerir algunas alternativas de solucion al
problema de la no promocién de primer grado de la escuela José Joaquin Palma
de Aldea Nuevo Chuatu;.

En el marco tedrico se encuentran los principios cientificos para poder
sugerir soluciones al problema. Se realizé una investigacion bibliografica;
fundamentada en autores especializados en al campo educativo y enriquecida con
investigaciones via internet.

Para la realizacion del trabajo de campo, se utilizaron distintos
- instrumentos, como las guias de observacion y las guias de entrevista, por
medio de éstos, se recabd la informacién necesaria, que nos permitié conocer las
causas tecnico-pedagodgicas de la no promocioén en primer grado.

Para recabar parte de la informacién se observé el entorno del aula, el
desempeiio de los docentes y de los alumnos.

En la aplicacion de los instrumentos, se tomé como muestra el 20% de la
poblacién estudiantil y el 100% del personal administrativo y docente.

Esta informacion se recabd en cuatro visitas a la escuela en la jornada
matutina que le corresponde al establecimiento educativo. A parte de los dias
dedicados a la investigacion en la escuela, se entrevisté a personas a las
autoridades comunales y otros habitantes para recabar la informacion historica y

socioecondmica para sustentar el marco contextual.



Todo el trabajo permitié formular conclusiones y elaborar propuesta
dirigida a docentes, directora, autoridades educativas locales y nacionales, para
que atiendan las causas técnico-pedagogicas de la no promocion en primer grado,
y se encuentre la solucién a este grave problema educativo a nivel nacional, que
genera una gran pérdida de recursos econdmicos al Estado y por ende al pueblo

de Guatemala.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

Guatemala, 3 de mayo de 2004

Estudiantes:

Selsa Iris Miranda Cristales
Aura Violeta Archila Estrada
Bilma Loidy Lopez Monzén
Manuel Roberto Ramos Lopez

Universidad Panamericana de Guatemala

Estimados(as) estudiantes:

Por medio de la presente me permito informarles que el tema de trabajo de
Tesis denominado: “CAUSAS TECNICO PEDAGOGICAS DE LA NO
PROMOCION EN PRIMER GRADO” ha sido aprobado, y se ha autorizado el
nombramiento del (la) licenciado (a) Miguel Angel Franco de Leon como
asesor (a), de conformidad con lo establecido en la normativa para el desarrollo
de Trabajos de Graduacién, y de acuerdo a la solicitud presentada.

Atentamente,




UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE ACTUALIZACION
Y CIERRE ACADEMICO

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA, FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, Guatemala veinte de septiembre del afio dos

mil cuatro.

En vitud de que la Tesis: “Causas Tecnico-Pedagégicas de la no
promocién en Primer Grado”, presentada por los y las estudiantes: Selfa Iris
Miranda Cristales, Aura Violeta Archila Estrada, Bilma Loidy Lépez
Monzén y Manuel Roberto Ramos Lépez, previo a optar al Grado
Académico de Licenciatura; cumple con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen

favorable para que se contintie con el pfecgso correspondiente.

C.C. Archivo y correlativo

“Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”
UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA,
Carretera a San Isidro, Aldea Acatdn, Zona 16 Guatemala
Teléfonos 2261-0131al 32/ 2261-1663 al 65



UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
Guatemala 3 de noviembre de 2004. En virtud de que la
tesis: “CAUSAS TECNICO PEDAGOGICAS DE LA NO
PROMOCION EN PRIMER GRADO ”, presentada por las y
los estudiantes: Miranda Cristales Selsa lIris, Archila
Estrada Aura Violeta, Lopez Monzén Bilma Loidy, Ramos
Lopez Manuel Roberto, previo a optar al Grado Academico
de Licenciatura; cumple con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, y con el
requisito de Dictamen del Asesor (a), se extiende el
presente dictamen favorable para que se continué con el
proceso correspondiente.

c.c.archivo
correlativo
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
Guatemala 8 de noviembre de 2004. En virtud de que la
tesis: “CAUSAS TECNICO PEDAGOGICAS DE LA NO
PROMOCION EN PRIMER GRADO” Presentada por las
y los estudiantes: Selsa Iris Miranda Cristales, Aura Violeta
Archila Estrada, Bilma Loidy Lopez Monzon, Manuel
Roberto Ramos Lopez, previo a optar al Grado Académico
de Licenciatura; cumple con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito
de Dictamen del Asesor (a) y del Revisor (a), se autoriza la
impresién de la tesis respectiva.

Decano

c.c.archivo
correlativo



I MARCO CONTEXTUAL
Aldea Nuevo Chuatuj

El vocablo Chuatuj, se deriva de las voces quichés “Chuat”, frente y “Uj’,
temascal; lo que significa “Frente al temascal”. Nombre que pertenece a la aldea San
Francisco Chuatuj, ubicada en San Carlos Sija, Quetzaltenango. Los primeros
pobladores de Nuevo Chuatuyj procedian de esa aldea; a la nueva comunidad que
fundaron en Coatepeque, le nombraron Nuevo Chuatuj.

En un porcentaje muy reducido se habla el Quiché y algunos otros hablan el
Mam, idiomas que han ido desapareciendo; asi mismo casi no usan los trajes
indigenas. En la actualidad predomina el idioma Espafiol. Dentro de su folklore, se
celebrah varias fiestas, sobresaliendo el Dia de los Santos, La Navidad, Afo Nuevo,

La Semana Santa y su feria titular.

La aldea se encuentra a una distancia de 4 kildmetros de la cabecera municipal,
su acceso se realiza a través de una carretera asfaltada, construida durante el gobierno

del sefior Alvaro Arzu lrigoyen. El clima es calido.

Segun el ultimo censo poblacional realizado en el ano 2003, la poblacion ha

aumentado a casi diez mil habitantes.

El nivel socioeconémico de los padres de familia de la mayoria de los alumnos
de la escuela es bajo. Sus habitantes se dedican especialmente a los cultivos agricolas,
a la crianza de ganado y a la elaboracion de tortillas. La fabricacion de este alimento
abastece a hoteles, restaurantes, comedores y casas particulares del municipio de

Coatepeque.
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No cuenta con servicio telefénico, existe un Puesto de Salud, para atender a los

vecinos de escasos recursos, construido por iniciativa de los sefiores Bruno Lopez,
David Garcia, Osberto Bravo y Natalia Muller de Rosal. \

Llevan mas de 13 afios solicitando la introduccién del agua potable como un
servicio basico, pero desafortunadamente a pesar de insistir en sus gestiones, ningun
alcalde los ha escuchado y ayudado. Para lavar ropa, las mujeres tienen que hacerlo en
los rios Pacaya y Campamento, pero éste ultimo estd muy contaminado . En la
préparacién de los alimentos y otros menesteres, se utiliza agua de pozos; perforados

por los propios vecinos.

Cuando fungié6 como alcalde municipal de Coatepeque el sefior Manfredo
Hemmerling, se construy6é una moderna escuela Tipo Guatemala, para esta obra se
formé un comité pro construccion, cuyo presidente fue el sefior Rodolfo Rosal
Siglienza. En la actualidad, la escuela debido al Crecimiento de la poblacién escolar, ha
sido objeto de ampliaciones que se efectuaron por donacién de terreno realizado por el
sefior Santiago Gonzalez Ramos, lo que consta en acta No. 15-81 de fecha 21-11 81, a
la Asociacién Amigos de la Escuela, siendo alcalde el sefior Juan José Barrera. La
escuela actualmente cuenta con diecinueve maestros , dos pertenecen al Nivel Pre
primario y los demas laboran en primaria, bajo.la direccién de la profesora Teresa
Nunez.

En el mismo edificio de la escuela primaria , funciona en la jornada vespertina el
Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, que atiende a

jovenes estudiantes en los tres grados del ciclo basico, mismo que fue fundado por
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gestiones de los sefiores Guillermo Hernandez, Ervin Martinez y Natalia Rosal ,
autorizado durante el gobierno del Lic. Marco Vinicio Cerezo Arévalo.

En el mismo terreno donde esté construida la escuela existe una iglesia catolica,
que fue construida por iniciativa de don Angel Vega, quien doné el terreno, ademas
colaboré dofia Inocencia Campollo con los materiales y trajo de Estados Unidos, la
;/irgen de Concepcioén , patrona de la aldea , cuya feria titular se celebra el 8 de
diciembre de cada afio.

En los ultimos cinco afios se ha observado que el porcentaje de la no promocién
en primer grado equivale a un 35% observandose una relativa proporcion entre
hombres y mujeres cuyo porcentaje difiere en un 3% mayor en mujeres. De aqui se
deriva la importancia del estudio de las causas técnico pedagogicas que ocasionan este

problema.



I MARCO TEORICO

A. Aspectos Técnico-pedagdgicos para la Ensefianza en Primer Grado

Entre los aspectos técnico-pedagdgicos indispensables para la ensefianza de la
lectoescritura en primer grado, se pueden destacar los siguientes:
1. Planificacion Didactico-pedagdgica

La planificacién es el ordenamiento metédico de las actividades que se realizaran
en funcién de un objetivo, de la clase o de la escuela. Es decidir por adelantado qué
hacer, cémo hacerlo, cuando hacerlo y quién ha de hacerlo. La planificacion cubre la

brecha que va desde donde estamos hasta donde queremos ir.

Para planificar es fundamental elegir y tomar decisiones en el futuro para lograr

las metas propuestas.

Importancia de la Planificacion
La funcion de planificar tiene tres importantes metas:

Reducir la incertidumbre y el cambio: En primer lugar, se debe seleccionar la mejor
forma de cumplir con una tarea. Bajo condiciones de certeza, ésto se convierte en el
problema primordial de calcular matematicamente sobre la base de hechos conocidos,
en primer lugar, qué camino debemos emprender para alcanzar el resultado que
deseamos; en segundo lugar, formular los planes, de modo que cada parte de la
escuela contribuya hacia el trabajo que ha de realizarse.

Fijar la atencién en los objetivos: Debido a que toda la planificacion esta dirigida
hacia el logro de los objetivos educativos, el mismo acto de planificar atrae la atencién
sobre estos objetivos.Facilitar el control: Los maestros no pueden verificar los logros

de sus alumnos si no tienen metas planeadas respecto a las cuales evaluarlos.



Naturaleza de la planificacion
Contribucion a los objetivos y propdsitos: El propésito de cada plan, y de todos los
derivados, es facilitar el logro de los objetivos y propésitos de la ensefianza.
Primicia de la planificacidon: Puesto que las acciones educativas de organizacion,
integracién, direccion, liderazgo y evaluaciéon estdn encaminadas a apoyar el logro de
los objetivos educativos, la planificacidon légicamente precede a la ejecucion de todas
las otras funciones.
Eficiencia de la planificacion: Se evalua por el porcentaje de objetivos alcanzados al
finalizar el ciclo escolar.
Etapas de la Planificacion

Estar consciente de la oportunidad: Lo que se logra mediante el diagndstico que
incluye un vistazo preliminar a la situacién real de los alumnos vy la habilidad para
verlas clara y completamente Un conocimiento de dénde estamos situados, analizando
nuestras posibilidades fuertes y débiles, la comprensién de por qué deseamos enfrentar
incertidumbres, y una visién de lo que esperamos lograr.
Establecimiento de objetivos: Al especificar los objetivos, los resultados esperados
indican los puntos finales de lo que se ha de hacer, dénde se ha de situar el interés
primordial, qué es lo que ha de lograrse a través de la metodologia y técnicas a aplicar
en el periodo lectivo.
Formulacién de Planes de Unidad: Es el punto en el cual se toma una decision, rara
vez se ha completado el proceso de planificacién y surge la necesidad de realizar un
paso mas. Existen, casi invariablemente, planes de unidad, los cuales son necesarios

para dar apoyo al plan general.
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Expresién numérica de los planes a través de resultados: El resultado final de los
planes va a ser la ponderacion de un puntaje del cual va a depender la aprobacion o no

aprobacién del estudiante que se ha sometido a los lineamientos de lo planificado.

2. Métodos y Técnicas del Proceso Ensefianza Aprendizaje de la lectoescritura.

El método es una parte importante en el proceso de aprendizaje porque facilita
las acciones del docente como mediador del conocimiento. La metodologia tiene
implicaciones importantes en la tipologia y en la seleccién de recursos didacticos.

Entre los docentes siempre ha sido un reto muy grande lograr que los alumnos y las
alumnas aprendan a leer y escribir; sobre todo en el ambiente del area rural, donde los
recurs'os son mas limitados y la mayoria de alumnos no han cursado la educacién
preprimaria.

Didactica de la lectura inicial

La desorientacién dominante en todos los ambitos escolares, acerca del método
didactico de la lectura-escritura provoca la necesidad de exponer los fundamentos de
cada uno de los existentes para que el maestro elija el que mas se adecue al medio
actuante.

Los métodos didacticos para la ensefianza de la lectura inicial se clasifican en:

a. Métodos Sintéticos

Estos métodos comienzan por la ensefianza de las letras o las silabas para llegar

a la palabra, a la frase y a la oracion.

Los métodos sintéticos, se clasifican en:



1) Método Alfabético

El método alfabético parte de la ensefianza del nombre de la letra. Se funda en la

conviccién de que el conocimiento de la forma y el nombre de las letras ayuda al

alumno a reconocer y a pronunciar las palabras. Gray, 1997

Desventajas:

a.

El sonido del nombre de las letras no siempre indica la pronunciacién de la

palabra.

Los alumnos adivinan la palabra por el sonido del nombre de las letras

componentes.

Las letras se aprenden y se repiten antes de haber comprendido la funcién que
desempenaban.
El nifio no es capaz de aplicar los elementos componentes de la palabra para

identificar voces nuevas.

2) Método Fénico:

El método fénico parte de la ensefianza del sonido de la letra. Se basa en la suposicion

que la palabra se forma pronunciando rapidamente el sonido de las letras.

Ventajas:

a.

Permite la identificacion de las palabras por el empleo de cualquier sonido de las
letras.
Desarrolla la capacidad para emitir el sonido de cualquier nueva palabra y

pronunciarla por la combinacién de los sonidos.
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c. Ahorra esfuerzos y es de facil aplicacién en los idiomas en donde la forma
corresponde invariablemente al sonidos de las letras.
Desventajas:

a. El sonido de las consonantes puede darse con exactitud sdlo en combinacién

con las vocales.

b. No es aplicable a todos los idiomas.

c. No desarrolla la capacidad para comprender lo que se lee.

d. El aprendizaje es mecénico cuando se insiste en la repeticion de los

elementos sin sentido conceptual.

El método fénico ha sido objeto de muchas innovaciones con el objeto de
eliminar su sistematizacién, provocar su vitalizacion y obtener un método eficaz acorde
a las caracteristicas de cada idioma.

Innovacién: Las letras se acompafan con cuadros que representan animales vy
personas conocidas. El sonido que se emite es semejante al de la letra. Este
procedimiento acelera el interés y concentra la atencién sobre el sonido.

Objecién: El sonido ilustrado no siempre corresponde al de la letra cuando ésta
interviene en la palabra.

Innovacién: Las letras se acompafan con cuadros que representan palabras de las
cuales el sonido inicial es el mismo de la letra. Este procedimiento orienta la atencién
hacia el sonido de la letra a medida que ésta se pronuncia en combinacion con otros.
Ademas, la pronunciacién no se altera como sucede cuando la letra se pronuncia en
forma aislada.

Objecién: No siempre la ilustracion representa objetos o elementos conocidos.
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Innovacion: La forma de la letra se dibuja sobre el objeto que representa, de tal forma
que la letra parece derivarse del cuadro. Este procedimiento se basa en la suposicion
que los elementos vividos desarrollan la memoria en el aprendizaje grafico de la letra 'y
el sonido simultaneamente.
Objecion: La semejanza, entre la forma de la letra y la parte del objeto sobre la cual
se le dibuja, es forzada.
3) Método Silabico
El método silabico parte de la ensefianza de la silaba. Su existencia se debe al hecho
de que muchas consonantes pueden pronunciarse con exactitud sélo en combinacién
con las vocales.
A medida que se aprenden las silabas, éstas se combinan para formar palabras
y frases.
Ventajas:
a) El método posee un sistema facil de aplicar.
b) El material didactico auxiliar presenta una ordenacién légica y un minimo de
dificultad.
c) La técnica de aprendizaje es de facil adquisicion mediante la existencia de
ejercicios preparados

Desventajas:

a) Recarga demasiado la memoria del nifio en las primeras etapas.

b) Elinterés se debilita ante la existencia descontrolada de carteles silabicos.

c) El aprendizaje puede tornarse mecéanico al no comprender el nifio todas las
palabras que se pronuncian.

d) No es adaptable a todos los idiomas.
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e) No proporciona oportunidad para reflexionar sobre lo que se lee.

El método sildbico se auxilia de cartillas preparadas, gracias a las cuales, se
ensefan las silabas mediante repetidos ejercicios de reconocimiento y pronunciacion,
para pasar luego, a la composicion de palabras, y con éstos, a la formacion de frases y

oraciones.

b. Métodos Analiticos:

Los métodos analiticos son llamados asi porque parten de palabras, frases y
oraciones para llegar a las silabas y a las letras. El maestro que utiliza el método
analitico tiende no sélo a ensefiar el mecanismo de la lectura, sino que provoca la
comprension del contenido y la escritura simultdnea de las formas leidas, motivado por
el conocimiento que posee sobre el caracter globalizador de las percepciones del nifio a
esa edad escolar.

Los métodos analiticos se clasifican en:
1) Método de Palabras Generadoras o Normales.

El método de palabras generadoras parte de la presentacién de la palabra para
luego proceder a su analisis en silabas y letras, finalizando con la recomposicién de la
palabra por medio de la sintesis.

El desarrollo didactico de una clase por el método de palabras normales o
generadoras es el siguiente:

a) Durante la Motivacion.

b) Provocar el interés.

Por medio de un cuento breve o un juego vivaz, el maestro despierta el interés de

los niflos hacia el conocimiento de la forma de una nueva palabra.
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Presentar la palabra generadora:

El maestro escribe la palabra en la pizarra con letra cursiva y de imprenta, expone
agradables carteles murales, distribuye tarjetas variadas con el objeto de provocar el
conocimiento sincrético de un todo concreto, real, conocido, y a veces, tangible.

a) Durante la Adquisicién: Analizar los elementos, provocar el conocimiento de
las partes. Después del conocimiento del todo, el maestro procede al analisis de
los elementos.

b) La separacion de la palabra en sus silabas.

c) La separacion de las silabas en sus letras.

nene nene
ne---ne ne—ne
n—e—n—~e n—e—n—~e

La escritura de las partes la realiza el maestro en voz alta, pausadamente, con
prolongada y exacta pronunciacién. El maestro debe realizar el deletreo fonético de los
vocablos para permitir que cada consonante aparezca como la explosién de un sonido
que alcanza su adecuada pronunciacion en el preciso instante de unirla con las vocales.
Nota: El deletreo fonético es un recurso didactico auxiliar que permite reconocer las
consonantes sin nombrarlas. Cuando el nifio esta en real posicién de las consonantes,
es necesario que el maestro le haga saber el nombre gramatical que posee, a fin de
que el nifio distinga cada consonante fonética y alfabéticamente.

El andlisis realizado por el maestro y escrito en la pizarra debe ser leido en voz

alta, por todos los alumnos para posibilitar la adquisicién de las partes. Durante el
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analisis, el maestro debe insistir sobre el reconocimiento de las letras y la correcta
pronunciacion de las silabas.

Sugerente innovacién es la que postula la realizacién de juegos con cartones, letras

y tarjetas-silabas como recurso fijativo del andlisis aprendido. Asimismo, el proceso
adquisitivo puede ser reforzado con:

a) La escritura de las letras y las silabas puestas en juego.

b) El reconocimiento de las letras y las silabas en titulos de diarios y revistas para
efectuar el inmediato recorte y seleccién. Estos y otros recursos didacticos
deben desaparecer cuando el poder de expresién del nifio va evolucionando
positivamente.

c) Durante la elaboracién: Sintetizar los elementos y provocar la recomposicion del
todo.

Conocidas las partes de la palabra, es necesario que el alumno efectue la sintesis

de los elementos:

a) La reunion de las letras en cada silaba.

b) La reunién de las silabas para reconstruir la palabra.

n—e—n—e n—e---n—e
ne—ne ne—ne
nene nene

La sintesis de las partes es realizada por el maestro en la pizarra mientras los
alumnos leen en voz alta y con adecuada pronunciacién. La actividad de sintesis se
ejercita las veces que sean necesarias hasta lograr la real elaboracion del conocimiento

por parte de los nifios para que éstos puedan:



a)

b)

d)

13

Reproducir en la pizarra, por escrito, los elementos aprendidos.
Reunir los cartones-letras y las tarjetas-silabas para reproducir objetivamente la
técnica adquirida.
Pegar las letras y las silabas recortadas de los diarios y revistas para formar la
palabra recién elaborada. La recomposicién de la palabra en abundante
ejercitacion, permite el natural aprendizaje de la letra o de la silaba que debe
funcionar como generadora de las palabras que poseen la misma caracteristica
fonética y ortografica. De la habilidad con que se hayan desarrollado los
momentos de sincretismo, andlisis y sintesis, radicard el éxito del momento
fijativo de la clase.
Durante la fijacién: Después de la actividad desplegada, el nifio en posesion del
material recibido simultineamente a través de los mensajes visuales, auditivos y
motrices debe estar en condiciones de fijar el aprendizaje. EI maestro debe,
entonces, disponer que el alumno:

v Escriba el esquema del proceso de recomposicién de la palabra en el

cuaderno.

v Lea, en voz baja, a medida que copia.

v' llustre el trabajo realizado.

v Reconozca el contenido tematico aprendido en el libro de lectura.

Cuando exista dominio de varias palabras, el momento fijativo debe ser ampliado

con tareas de integracion global, tales como:

a) Construccion de frases empleando las palabras conocidas.

b) Interpretacién oral de las frases construidas.
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c) llustracion gréfica del trabajo mediante el dibujo.

d) Recortar silabas o palabras de los diarios, revistas, periédicos, para ser
pegadas en el cuaderno.

e) Empleo y aplicacion de la frase en situaciones del momento.

f) Reconocimiento de las frases en el libro de lectura.

El proceso fijativo ird creciendo cada vez mas, a medida que el nifio vaya
adquiriendo las destrezas basicas que le permitan usar el libro de lectura con mayor
soltura. El maestro por lo tanto debe promover:

a) El progreso de la lectura dramatizada.

b) El habito de leer las palabras con regularidad.

¢) La actitud de comprender el contexto.

d) El interés de profundizar los mensajes escritos como medio de obtener
sucesivos conocimientos.

e) La habilidad para reconocer y pronunciar nuevas palabras.

f) El aumento del ritmo de la lectura.

g) El mejoramiento de la escritura.

Todas las actividades de integracion de la lectura-escritura deben ser puestas en
practica para que el nifio refuerce las destrezas aprendidas a fin de adquirir la madurez
de las aptitudes ejercitadas. Dentro del desarrollo presentado para la ensefianza
simultdnea de lectura-escritura por método de palabras generadoras o normales, existe
una variedad de innovaciones y todas las que el maestro pueda crear:

a) Un contenido tematico légico, real, vivencial y sobre todo, situacional.
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Una sistematica que permita la realizacion de los cuatro pasos fundamentales de

la adquisicién del conocimiento lectura-escritura: Sincretismo y andlisis, sintesis e

integracion.

c)

d)

Recursos didacticos auxiliares cinestésicos.

Material didactico apropiado que permita la libertad de movimiento del alumno.

Si el maestro logra que el nifio sea el propio autor de los procesos elaborativos del

conocimiento permitira que:

a)
b)
c)

d)

El aprendizaje se realice.

La técnica lectura y escritura se adquiera.

El cuaderno de lectura se autoelabore a través del afio escolar.

Ejercitacién individual por medio de tareas de trabajo de lectura y escritura
simultaneas en la pizarra y en los cuadernos para provocar el autocontrol de las
acciones.

Actividad gréfica atil a través de dibujos personales, recortes oportunos y

pegados complementarios del aprendizaje visual y manual a la vez.

Las objeciones que presenta el método de palabras generadoras o normales son las

siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

El alumno tiende al deletreo y al silabeo.

Se adquiere més rapido la lectura que la comprension del contenido.

El nombre de las consonantes provoca situaciones de dispersién elaboracional.
El valor fonético de las consonantes origina sonidos de pronunciacion ficticia.

Las palabras generadoras no corresponden al contenido de la unidad de

ensefanza.
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f) La mente infantil es coaccionada para que adquiera una técnica de aprendizaje

determinadé .

g) El trabajo creador del nifio es escaso.

_De la habilidad del maestro depende la superacion de los errores de la técnica
expuesta. El método de palabras generadoras o normales presenta una sistematica util
'para que los nifios aprendan a leer y a escribir. Mas, 1995.

2) Método Global o Natural

El método global o natural parte de la presentacién de la frase o de la oraciéon
para que el nifio las reconozca en su conjunto, por su forma, a medida que ve, oye, lee
y escribe. El desarrollo didactico de una clase por el método natural o global es el
siguiente.

Durante la Motivacion:

Provocar el deseo por escribir y leer. EI maestro debe despertar, diariamente, el
interés para que los nifios deseen expresar por escrito lo que dicen oralmente o deseen
entender por medio de la lectura lo que esta escrito. El nifio debe aprender a escribir y
a leer lo que ve y oye diariamente en el medio que lo rodea. El contenido tematico debe
ser extraido de momentos situacionales, provocados habiimente por el maestro y de

acuerdo con una sistematica real y orientada por los intereses del nifo.

La frase u oracién es sugerida por el nifio cuando participa en:
a) La conversacién con el maestro.

b) La observacion de los objetos que lo rodean.

c)v Experiencias infantiles.

d) Juegos y actividades recreativas.
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e) Sesiones musicales.

f) Trabajos manuales compartidos.
g) Problemas del momento por situaciones de convivencia escolar.

h) Actitudes propias de la edad.

Presentar la frase u oracion:

Despertada la curiosidad infantil, el maestro hace decir en voz alta, la frase y oracién
que ha llamado més la atencién al grupo escolar, por encerrar su construccién un
mensaje afectivo. En posesién de la frase u oracién, el maestro la escribe en la pizarra
con letra clara y rasgos precisos. Nota: La frase u oracién debe poseer ciertas
condiciones:

a) No debe aparecer al azar, debe nacer luego de un proceso dramatizado y

estimulado para que posea cargas afectivas.

b) Debe expresar una realidad deseada por los nifios.

c) Debe estar integrada por elementos vivos.

d) Debe presentar una sola dificultad, es decir, una sola consonante debe
ensefarse por vez (ello obliga al maestro a sistematizar previamente las
dificultades del aprendizaje).

e) Debe ser escrita en letra cursiva y en tipo imprenta.

Interpretacién individual y colectiva: El nifio en ese clima de interés es llevado a:

a) Observar la misma frase y oracidn en carteles murales.

b) Repetir en silencio y después en voz alta, lo que el maestro ha leido.

c) Reconocer en laminas, fotos, cuadros o escenas, el mensaje que representa el

contenido ideolégico de la expresién escrita.
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d) La frase y oracion en cuestién, debe ser trabajada en forma audiovisual para que

el nifio interprete su conjunto, su forma, su extension.
Durante la Adquisicion:

a) Escritura de la frase u oracion.

b) El proceso de interpretacion finaliza cuando el alumno esta en condiciones de
reproducir, por escrito, la frase u oracion.

c) La escritura es realizada por el nifio a través de la copia y como si fuera el
simple dibujo de lo que ve.

Nota: La escritura de la frase y oracién posee las siguientes condiciones:

a) No puede realizarse si el nifio no interpreta lo que copia.

b) Deben respetarse los rasgos caligraficos de cada nifio.

c) Se aconseja usar el elemento auxiliar de escritura méas eficaz de acuerdo con el
medio actuante (lapiz, tinta, lapices de colores, boligrafos, etc.)

d) La escritura debe ser lenta y ordenada a fin de que el nifio no omita ninguna letra
y conserve uniformidad de tamafo y limpieza de rasgos.

Durante la Elaboracién:

a) Comparaciones y asociaciones: La frase u oracién copiada debe originar en los
alumnos la satisfaccion de poseer la expresioén escrita por ellos mismos. El
maestro, por lo tanto, debe aprovechar tal estado para provocar el proceso
elaborativo de la ensefianza a través de:

b) Repeticiones orales e individuales de la frase u oracién escrita.

¢) Reconocimientos visuales de las expresiones escritas en los carteles expuestos

durante la motivacion.



19

d) Comparaciones de las formas y elementos literales, integrantes de la frase y
oracion.
e) Asociaciones auditivas de los sonidos escuchados.

De la actividad metédica, gradual y constante entre maestro y alumnos,
después que hayan escrito la frase u oracién; depende el éxito de la elaboracién de la
expresion puesta en juego.

Durante la Fijacion:
Representacion grafica: La integracion de las imagenes motrices, visuales y auditivas
adquiridas durante el proceso de elaboraciéon debe realizarse inmediatamente. La frase
u oracion aprendida debe ser interpretada graficamente. El dibujo espontaneo
aparecera como medio de expresién personal y por el cual, el nifio asociara su
expresion con la escritura recién elaborada.

Finalizada la interpretacién natural de la frase y oracién, el alumno es llevado:

a) A leer en forma personal lo que escribi6 en el cuaderno.

b) Reconocer la frase u oracién en los carteles del grado.

c) A escribir la frase u oracién en la pizarra.

La ejercitacion organica y agradable debe crear hébitos de trabajo para que la frase
u oracién sea aprehendida por su forma como un todo natural.

El aprendizaje de la frase u oraciéon debe llegar a través de procesos ordenados
para permitir que el nifio:

a) Asocie el significado de lo que escribe con el dibujo que realiza.

b) Compare la pronunciacién de lo que lee con los sonidos que oye.

El método global o natural necesita del anélisis y de la sintesis en el preciso instante

en que el nifio esté en condiciones de poderlo hacer. El maestro es el unico que puede
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saber cuando es ese instante porque debe interrumpir la ensefianza de nuevas
iméagenes a fin de permitir el momento del reconocimiento de las palabras. Para dicho
momento situacional, la técnica didactica exige que el maestro deba llevar al alumno a

realizar actividades personales mediante: |

a) La observacion de las palabras aprendidas hasta ese ihstante.
b) El andlisis de las palabras para provocar el reconocimiento de las letras y las
silabas;
c) La sintesis de las letras y silabas a través de los diversos procesos
combinatorios para:
v Obtener las palabras recién observadas;
v" Formar nuevas palabras.
d) La integracién de las formas elaboradas en aplicaciones practicas y de utilidad
inmediata, como son:
v Reconocimiento de las letras, silabas y palabras en péginas de revistas,
diarios, periddicos, etc.
v/ Confeccién de carteles para designar objetos o cosas.
v’ Lectura de frases u oraciones nacidas en intuiciones espontaneas.
La tendencia mas moderna de ensefhanza por el método global o natural se
inclina por iniciar el método por adquisiciones globales para luego proceder a periédicos
ejercicios de andlisis y sintesis.

Las objeciones que presenta el método recién expuesto son las siguientes:

a) El aprendizaje de la ortografia se dificulta.

b) Se producen aparentes dislexias y disgrafias.
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El aprendizaje se torna en escenas de adivinacion.

El reconocimiento de las letras y las palabras puede demorarse.

Los carteles tienden a industrializarse provocando la destruccion de las
situaciones afectivas, tan necesarias, para el nacimiento de la frase u oracion.
Se abusa de la copia.

La actividad colectiva perjudica el aprendizaje qde exige ser personal e
individual.

Se le da mucha importancia a la memoria del nifio.

Presenta frases y oraciones carentes de interés por el nifio.

Para evitar muchas de estas objeciones se aconseja al maestro de primer grado que

sea habil, entusiasta e infunda dinamismo a toda su actividad escolar. El éxito de la

aplicacién del método global o natural necesita que el maestro sepa:

f)
Q)
h)

Crear motivaciones originales.

Articular la ensefianza de la lectura y escritura con los contenidos tematicos de la
actividad escolar. |

Lograr situaciones afectivas Utiles para el nacimiento de las frases u oraciones;
Preparar el material didactico auxiliar.

Crear recursos diddcticos originales.

Hacer hablar a los alumnos para interesarlos en la escritura de lo que dicen.

Facilitar la expresion gréfica de las ideas escritas a través del dibujo espontaneo.

El dibujo es el complemento indispensable del método y como expresion de la
lectura-escritura. El nifio revive con el dibujo, las escenas de la narracién que ha

elaborado en clase.
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i) Provoca la lectura silenciosa y en voz alta de la frase u oracién elaborada.

j) Hacer reconocer las letras y las palabras en titulos de diarios, revistas o

cualquier otro material escrito.

k) Originar aplicaciones de movimiento y fantasia para que el nifio realice tareas

personales en una actividad socializada. |

I) Resolver una sola dificultad por clase.

La aplicacién del método global permitird que el nifio vaya formando su propio
cuaderno de lectura. El maestro debe originar todas las situaciones posibles a fin de
que el nifio ponga de manifiesto la habilidad creadora que posee a esa edad.

Tan pronto como los alumnos hayan adquirido las destrezas bésicas, se debera usar
el libro de lectura para:

a) Reforzar el habito de la lectura;

b) Establecer actitudes valederas como saber:

v’ Seguir los renglones con regularidad.
v Interpretar lo que se lee.
v Profundizar las ideas.

¢) Adquirir fluidez y disposicion expresiva.

El maestro, en previsién de que el método de ensefianza de la lectura-escritura
brinde un éxito seguro, debe realizar frecuentes diagnésticos para obtener datos que le
permitan encontrar las deficiencias del aprendizaje. Para tal fin, se sugiere:

a) Observar el ritmo de asimilacion de las letras, las palabras, frases y oraciones.

b) Descubrir el grado de interés.

c) Atender las cargas-emocionales negativas.

d) Conocer los problemas psiquicos ambientales.
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e) Individualizar las incapacidades fisicas: vision disminuida, audicién pobre,

lenguaje inmaduro, nervios tensos.

Encontrada la deficiencia, se debe disponer de todos los medios posibles para
aplicar la correccion efectiva. El maestro recordara que todos los métodos expuestos
son susceptibles de perfeccionamiento, ya sea por la accién de una experiencia
inteligente o por el juego de las influencias mutuas. En la ensefianza de la lectura y
escritura nadie puede probar la superioridad de un método sobre otro, pues se han
conseguido resultados sustancialmente buenos, siempre que el meétodo sea

correctamente aplicado. Ballesteros y Sainz, 1998.

Asi mismo, habra que desterrar la tendencia de ciertos maestros, que con afan
de notoriedad, para distinguirse sobre los demds, sostienen haber obtenido resultados
satisfactorios con métodos nuevos, no ejercitados ni evaluados lo suficiente. Gomez,
1998

Por lo tanto, se sugiere el uso de los métodos que hayan sido verificados, como
adecuados y apropiados. Sera preciso aclarar que en la ensefianza de la lectura lo mas

importante es saber cémo el nifio aprende a leer y a escribir. Esto depende de:

a) La habilidad del maestro.
b) La capacidad intelectual del alumno.
El aprendizaje de la lectura inicial sera eficaz cuando esté respaldado por un
fondo de experiencias que traduce modos de conducta aceptables en donde se vive.

Combetta, 1983.
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docente tiene la facultad de elegir el método de acuerdo con las

caracteristicas y necesidades socioculturales de los alumnos, pero no debe perder de

vista los siguientes aspectos:

a)
b)

c)

d)

f)

Q)
h)

Contextualizar los contenidos y los objetivos.

Tratar los contenidos curriculares desde una perspectiva globalizadora.
Potenciar el conocimiento del medio natural y social, incorporarlos como
recurso y propiciar que el proceso de ensefianza-aprendizaje incida en su
mejora.

Plantear situaciones en que se relacione la realidad local con la mundial,
con la intencién de que los alumnos aprendan a pensar globalmente y actuar
localmente.

Proporcionar situaciones de andlisis y de resolucion de problemas
relacionados con los temas mas relevantes de la sociedad para ayudar a
interpretarlos y solucionarlos.

Proporcionar situaciones que estimulen la reflexién y la participacion en la
construccion de la sociedad.

Promover los valores y las actitudes favdrecedoras de la convivencia.
Proporcionar situaciones que deéarrollen la autonomia y la dapacidad para

utilizar toda la diversidad de recursos que ofrece la sociedad.

3. Evaluacion de los Aprendizajes

Evaluar el rendimiento escolar es emitir un juicio de valor con respecto al logro

de los obj
continuo

educativo.

etivos de aprendizajes. La evaluacién es un proceso permanente, variado y

que permite el control del avance en los aprendizajes a lo largo del hecho
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La evaluacién escolar, idealmente debe ser un proceso flexible, no algo terminal
y definitivo. M4s que un examen tradicional que causa temor a alumnos o alumnas
debe ser algo estimulante o motivador, y para ello, puede utilizarse variedad de
modalidades y estrategias.

Para poder emitir los juicios de valor se necesita informacion. Esta se obtiene a
través de la mediciéon de datos recolectados a través de diferentes procedimientos:
Observacién directa, pruebas orales y pruebas escritas, entre otras.

Los procedimientos de evaluacion deben:

v Relacionarse directamente con el objetivo
v' Medir los aprendizajes
v’ Ser variados
v Tener la posibilidad de realizarse
a. Clasificacion de los procedimientos e instrumentos de medicion y evaluacion

del aprendizaje méas apropiados para primer grado:

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS DE MEDICION

Subjetivas

Lista de cotejo
Exposicién Oral Escala de Calificacion

Individuales < Cuestionario Oral
Entrevista Guiada

Observacién de una

-~ L
actuacion o producto
Lectura en voz alta
Dictado
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Lectura guiada en voz alta ,
;

:

!
:

Objetivas

Cuestionarios Completacién
Aplicacion Pareamiento
Identificacion Alternativas

Opcién multiple
1) Procedimientos Individuales con Pruebas Subjetivas

a) Exposicion Oral:
Consiste en la exposicién de un tema por parte del alumno que lo desarrolla en forma |
auténoma, sin apoyo ni intervenciones.

% Ventajas:

e Se aprecia el dominio de la expresion oral y corporal del alumno.

e Se aprecian capacidades y habilidades para enfocar el tema a exponer,
estableciéndole la oportunidad de construir creativamente la respuesta y
expresiones personales. |

< Desventajas:

e La cantidad de temas del contenido puede ser limitada.
e Consume mucho tiempo.

e La correccion es poco confiable, salvo que se utilice una lista de cotejo.
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< Normas de Construccion:

Los temas son determinados por el maestro o por el alumno. Si lo determina el
maestro exige los siguientes pasos:

e Formular los temas con claridad y sencillez.

o Elaborar las instrucciones para el desarrollo del tema.

¢ Decidir qué procedimiento se utilizard para la seleccion del tema: Por sorteo
o asignacion.

e Combinar la exposicion oral con otros instrumentos evaluativos mas
confiables.

e Utilizar la lista de cotejo.

b. Cuestionario Oral:
Es una serie de preguntas preparadas por el profesor que seran respondidas

oralmente por el alumno designado por él.

« Ventajas:
e Se aprecia la habilidad para comprender el sentido y la intencionalidad de la
cuestion.
e Se establece interaccién maestro y alumno.
e Permite la comprensién del tema enfocado por el profesor.
% Desventajas:
e La cantidad de objetivos — contenidos que incluye es limitada.

e Consume mucho tiempo.
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e El clima afectivo influye en el desempefio de los alumnos.
e La calificacién es muy subjetiva.
% Normas de Construccion:
e Las preguntas deben ser preparas previamente con base a la tabla de
especificaciones.
o Deben explorar aprendizajes de los niveles cognoscitivos mas elevados.
e La formulacion de las preguntas deben ser claras y no ambiguas.
e La respuesta que se pide no debe ser del tipo de alternativa si o no.
e Las cuestiones deben ser interesantes y novedosas, que no se conviertan en la
repeticion memoristica.
c) Entrevista Guiada:
Es una conversacion entre el alumno y profesor con base en un guién preparado
por este ultimo para dirigir la conversacion hacia los temas que desea explorar.
% Ventajas:

e La situacién de individualizacién y primacia de la entrevista permite una
interaccién mas dinamica vy flexible, con caracter de una conversacion sobre
el tema.

o Se aprecia el aprendizaje del alumno sobre un objetivo-contenido.

¢ Permite explorar aprendizajes afectivos.

o La evaluacion puede ser personal e integradora.

% Desventajas:

e Es muy dificil explorar todos los aspectos y aprendizajes previstos. El tiempo

es muy grande.

e Esta muy influida la calificacién por elementos emocionales y subjetivos.



29

« Es dificil mantener la equidad y confiabilidad.

% Normas de Construccién:
e El guibn de la entrevista debe prepararse con base a la tabla de
especificaciones.
e El guién consiste en una serie ordenada y estructurada de los aspectos que
se desean explorar.
e Pueden tomar la forma de una lista de cotejo o una escala de calificacion.

e Debe prepararse alguna forma de registro.

d) Observacién de una Ejecucién o Producto:
Consiste en la observacion sistematica estructurada que. permite fijar la atencion
y registrar ciertas caracteristicas de la actuacién de un alumno, o de una obra
elaborada por él.
% Ventajas:
e Permite el control sistematico de aprendizajes que no pueden ser
médidos por otro tipo de instrumentos.
o Establece normas de calidad.
e Mantiene objetividad y confiabilidad de la calificacion.
< Desventajas:
e Su ejecucién conlleva mucho tiempo por ser un procedimiento de aplicacion

individual.



30

e) Lectura en Voz Alta:

Consiste en solicitarle a cada alumno que realice la lectura de parrafos que
pueden ser sefialados por el maestro, seleccionado por el alumno o determinado por
un sorteo, el alumno lo lee en forma oral, lo que permite ver el avance de los niflos en
la lectura en cuanto a velocidad, exactitud y comprension.

f) Dictado:

Es un ejercicio en el cual el maestro elige frases, oraciones o un parrafo para
leerlo en voz alta y que el alumno lo escriba, se requiere que el docente posea una
diccién clara, esto permite determinar la exactitud con que el alumno escribe lo que
escucha.

Para poder evaluar los procedimientos individuales con pruebas subjetivas se puede

hacer uso de:

o Lista de Cotejo:
Es una serie de aseveraciones relacionadas con una actuacion o producto,
indicando los aspectos que se van a calificar o tomar en cuenta para la ponderacion
de un puntaje.
o Escala de Calificacion
Se enumeran las caracteristicas relacionadas con una actuacion o producto y se
valoran por medio de cifras o frases.
2) Procedimientos Colectivos con pruebas subjetivas:
a) Lectura Guiada en voz alta:
Este es el mismo de la lectura guiada en voz alta, solo que se realiza con un

grupo de alumnos.
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3) Procedimientos Colectivos con Pruebas Objetivas:

Son instrumentos escritos caracterizados por un nimero relativamente grande de
cuestiones o items que solicitan una respuesta muy breve y Unica; lo que facilita su
calificacién y elimina la subjetividad.

% Ventajas:
e Permiten el control preciso de los objetivos — contenidos a evaluar,
asegurando la validez de contenido del instrumento.
e La variedad de los items que permite explorar los procesos mentales de
indicadores a evaluar.
e Asegura alta confiabilidad de los resultados, no admite apreciaciones
objetivas. |
e Facilita correccion
e Exige subrayar o marcar la respuesta correcta.
e Facilita el calculo del punteo obtenido por los estudiantes.
< Desventajas:
¢ Restringe la posibilidad del estudiante de proporcionar la respuesta, ya que
tnicamente se limita a elegir entre las que el profesor aporta.
o Requiere tiempo y habilidad del docente para Ié'\e'labé‘racién de ioé items,
especialmente cuando éstds tratan de medir procesos mentales superiores.
e Es dificil seleccionar elementos para la construccién de los items. Requiere
especial cuidado y habilidad del docente evitar la ambigiedad en la
construccién del item.

o No permite la sintesis creativa ni los aprendizajes afectivos y psicomotores.
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a) Cuestionario:
Consiste en una serie de preguntas escritas, que exige del alumno respuestas
mas o menos breves. Han recibido la denominacién de pruebas objetivas.
% Ventajas:

Permite aumentar el nimero de cuestiones o items.

Resulta mas facil de redactar.

e Es mas comprensible para los alumnos, se asemeja a las preguntas
habituales en el aula.

e La correccién es mas facil y exacta, lo que aumenta la confiabilidad.

¢ Utiliza menos tiempo para responderla.

% Desventajas:

e Favorece el empleo de los niveles mas bajos del dominio cognoscitivo,
especialmente la memoria,

e Puede dar lugar a una variedad de respuestas cuando el item no esta bien
construido.

% Normas de Construccion:

Los items deben basarse en la respectiva tabla de especificaciones y limitarse a los
objetivos de aprendizaje que soliciten recuerdo o COrripr'e.r'\Tsién. Para elaborar las
cuestiones o items deben seguirse las normas:

e Formular los items como preguntas.

o Utilizar la redéccién correcta de una pregunta, desde 1eI punto de vista

gramatical.

e La formulacién del item debe ser clara y precisa.
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b) Aplicacion:

Es un procedimiento por medio del cual el alumno pone en practica lo aprendido

en clase, aplicando los conocimientos adquiridos en diferentes situaciones de la vida.

c) Identificacion:

En este procedimiento el alumno tiene la oportunidad de sefialar entre varias
opciones la que sea correcta, segun lo aprendido.

Entre los instrumentos de mayor aplicaciéon para los procedimientos colectivos

con pruebas objetivas se sugieren:

o Completacion:
Presenta una serie de afirmaciones que deben completarse con una o dos palabras.

< Normas para la Elaboracién de los items:

Definir exactamente la respuesta que pueda proporcionarse con una o dos
palabras. En este Gltimo caso, los espacios deberén colocarse en columna.
 Solicitar una respuesta que pueda proporcionarse con una o mas palabras.
e Formular el item evitando la ihclusién de pistas gramaticales.
¢ Redactar el item en forma positiva evitando las negaciones.
o Determinar las posibilidades de una sola respuesta al item.
o Pareamiento:
Las pruebas de pareamiento constan de dos grupos de cuestiones y respuestas que
deben asociarse. El formato admite variantes.
o Alternativas:
Es una serie de aseveraciones que el estudiante debe examinar para decidir entre

otras alternativas que usualmente se pueden contestar como  SI-NOo V-F
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% Normas para la Elaboracién de los items:

e Las pruebas alternativas presentan al alumno las aseveraciones a las cuales
deben responder eligiendo una alternativa. Estas pueden ser de falso-
verdadero; Si-No; Correcto-Incorrecto.

e Cuando se trata de medir la aplicacién de reglas ortogréficas en la escritura
correcta de palabras, las alternativas presentan dos posibilidades de letras

para completar la palabra.

o Opcién Multiple:
Consiste en items o cuestiones elaborados con una base o enunciado y varias
posibilidades u opciones para responder, una de las cuales es la Unica y las demas son
distractores.
% Normas para la Elaboracién de los ftems:
Los items constan de un enunciado base y varias opciones de repuestas, entre
las cuales hay una correcta o clave y las demas son distractores.
4) Caracteristicas que deben reunir los Instrumentos de Evaluacion:
Son muchas las caracteristicas que deben reunir los instrumentos de evaluacion

para ser considerados eficientes y cientificos. Entre los mas importantes tenemos:

a) Validez

Es el hecho de que el instrumento de evaluacién debe ser concebido, elaborado,
y aplicado para medir reaimente lo que se propone medir. Es la caracteristica mas
importante, en el sentido de que esta destinada a un propésito, a un grupo de alumnos

y a una circunstancia o contenido especial. - o
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b) Confiabilidad:

Es la seguridad o confianza que debe tener un instrumento de evaluacion, es
decir que dé el mismo resultado en diferentes ocasiones. La confiabilidad es la
exactitud o precisién con que un instrumento mide algo. También para que una prueba
sea valida debe ser confiable.

c) Objetividad:

Se entiende por objetividad la condicién que hace de una prueba un instrumento
independiente de la opinién personal. Una prueba es objetiva cuando la opinion
personal del examinador no afecta la calificacion.

d) Amplitud:

Se refiere a la extension del instrumento, que mida o explore la mayor cantidad
de objetivos de una materia en un tiempo determinado. Cuando se cumple con este
requisito, se evita que otros factores, como la suerte determine la nota que debe ser
otorgada al trabajo del alumno.

e) Practicabilidad:

De nada serviria que los instrumentos de evaluacién reunieran las
caracteristicas anteriores, si carecen de aplicacién en situaciones préacticas. Para que
una prueba sea practica, debe reunir las caracteristicas siguientes: facilidad de
aplicacién, facilidad de interpretacion, bajo costo, utilidad social y facilidad de
calificacion.

4. Recursos Materiales
El material con que el docente debe realizar su labor es la base para compartir

los conocimientos. Debe tener a su alcance recursos didécticos que faciliten el proceso
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de aprendizaje tales como: Tijeras, papel de china, cartén, cartulinas, plasticina,
crayones, silicén, resistol, marcadores, reglas, papel periédico, corcholatas, periédicos,
abacos, paletas, carteles, la pizarra, tiza y todo material que represente un medio para
la adquisicién de conocimientos, seran utiles en la medida en que el docente estimule
su utilizacién, para que llenen su cometido.

a. Textos y Libros de Consulta

La gran rhayoru’a de libros de texto estan elaborados de acuerdo a los programas
educativos disefiados para el pais de que se trate. Su objetivo principal es ayudar en el
proceso de aprendizaje, ya que amplia los contenidos que el docente expone en clase.
También contiene varios ejercicios que sirven de apoyo o de retroalimentacion para
afirmar los conocimientos. Representan un gran apoyo para el estudio, por lo que es
necesario que el estudiante sepa cémo aprovecharlos. Problemas de Aprendizaje, Vol.
3, 1992.

El alumno debe aprender a consultar libros que traten de los temas que estudia,
con el fin de ampliar sus conocimientos y poder sustentar con una mejor base sus
investigaciones. Para ésto es importante que en su hogar, en la escuela o en la
comunidad cuente con bibliotecas, que estén disponibles para la consulta.

b. Utiles de Escritorio - , L R PO

El estudiante debe contar con dtiles de escritorio, para poder elaborar mejor sus
trabajos escolares. Como minimo debe-tener disponible: lapices, lapiceros, sacapuntas,
borradores, crayones, goma, tijeras, revistas y periédicos para recortar, asi como
materiales especiales que le sean recomendados por el maestro para poder alcanzar

sus objetivos de aprendizaje.
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5. El Docente y su Formacion

“La docencia es una profesion dindmica que requiere de un aprendizaje

permanente.” Enciclopedia General de la Educacion, 1999.

La docencia es una profesién que involucra la adquisiciéon y conduccion de
conocimientos para llevar al estudiante a un descubrimiento que lo oriente y guie; asi
mismo debe considerarse la evoluciéon en que la humanidad se ve envuelta y exige del
docente una actualizacién constante que le permita introducir a sus contenidos temas
actuales que sean Uutiles y significativos para sus estudiantes.

El docente sera orientador, mediador, estimulador y motivador del desarrollo
personal y social de su alumnado, al mismo tiempo diagnosticador de situaciones,
especialista en recursos y medios. Pero por encima de todo debe ser aquel experto y
confidente, critico, que ayuda al alumnado a clarificar su futuro, a desarrollar sus
valores y a promover sus relaciones sociales, debe poseer capacidad de actuacion
auténoma y crearla en sus alumnos y alumnas. Necesitando una capacidad de
adaptacion, ya que su labor cotidiana se encuentra afectada por multiples componentes
socioldgicos, psicoldgicos y bioldgicos sobre todo en lo que a dindmica del aula se
refiere.

El docente debe poseer conocimiento de las teorias sobre el aprendizaje, y al
mismo tiempo estar abierto al didlogo y al contraste de ideas para la reflexion sobre la
accion. La investigacién debe formar parte de su préactica y la evaluacion formativa
tiene que guiar el disefio y la finalidad de su accién, como se esquematiza en el

siguiente cuadro.



LA PROFESION DOCENTE

Cambios ideolégicos,
sociales v tecnoldaicos

Desarrollo continuo
de la carrera.

Nuevo perfil Renovacion de la
docente labor docente
| 1 |
v

Acabar con la visién de la labor

docente de “escuela guarderia”.

Cuadro 3.1 (Enciclopedia de la Educacién. Pag. 63)

a. Formacion Docente
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El docente de primer grado no debe ser un especialista sino un educador

generalista, una figura de mente reflexiva y experta, con el cerebro repleto de teorias,

estrategias, técnicas, instrumentos y actividades que pueden hacer de cualquier

situacién un momento apasionante de ensefanza y aprendizaje, tanto para el propio

educador como para el alumno.

Debe tener vocacién, ser incansable, capaz de atender a todas y cada una de

las personas que de él dependen y de seguir y facilitar el “proceso de aprendizaje de

cada uno de sus alumnos. Por lo tanto, tiene que ser una persona de gran flexibilidad,

tolerancia, con espiritu de sacrificio, comprbmiso, y mistica de servicio. Estas son las

caracteristicas necesarias que debe poseer el maestro de primer grado.
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La educacién se centra actualmente en los conceptos de:
o Una educacién equitativa, al brindar igualdad de oportunidades de .ingreso,
permanencia y logros escolares, a través de aprendizajes que capaciten para la
vida y el trabajo.
o Una educacién pertinente, al responder a las necesidades individuales y de
desarrollo nacional por medio de una gama de opciones diversificadas y flexibles
de programas.
o Una educacién incluyente, que atienda la diversidad cultural, étnica y linglistica
de cada regién, a fin de lograr una unificacién nacional, entendiendo a ésta,
como la suma de diferencias.
o Una educaciéon formativa, que contemple el dominio de conocimientos,
competencias, habilidades y valores basados en una sélida vision humanista.
1) Formacion Inicial

La progresiva ampliacién de la educaciéon obligatoria y el aumento de la
complejidad creciente de los conocimientos a impartir, es lo que ha dado lugar a la
figura del prqfesional de la ensehanza, y por consiguiente, a la necesidad de su

(U

formacion profesiqnal. | |

Los estudios de formacién inicial son el primer contacto con .Ia realidad educativa
desde el punto de vista del maestro; por tanto, deben dotar al futuro docente de un
bagaje sélido en el ambito cultural, psicopedagdgico y personal y deben tener como
objetivo prioritario capacitarlo para asumir la tarea educativa en toda su complejidad,

actuando con la flexibilidad y la rigurosidad necesarias, ésto es, apoyando sus acciones

en una fundamentacién tedrica valida.
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Se necesita una preparacién que proporcione un conocimiento, genere una
actitud que conduzca a valorar la necesidad de una actualizacién permanente en
funcién de los cambios producidos, a crear estrategias y métodos de intervencion,
cooperacién, andlisis y reflexion, y a construir un estilo riguroso que potencie la
investigacion.

En todo ello tienen mucha importancia las instituciones de formacion inicial, que

deberian desempefiar un papel clave en la promocion de la profesion docente.
Es importante que en la formacién inicial, se replanteen tanto los contenidos de la
formacién como la metodologia con que éstos se transmiten, ya que el modelo de
formacion que se utiliza con los futuros docentes actiia siempre como curriculum oculto
de la metodologia. Los modelos de transmision con los que aprenden los alumnos se
extienden con el ejercicio de la profesion, pues se convierten, de manera involuntaria,
en modelos de su actuacion.

La formacién inicial deberia dirigirse al desarrollo del pensamiento practico
incluyendo los procesos cognitivos y afectivos que inciden en la practica educativa del
maestro. Este pensamiento practico deberia desarrollarse en el proceso de formacioén,
ya que no es algo que se ensefia, sino que se va aprendiendo a lo largo del proceso.
De ahi la importancia de las practicas en centros escolares. "

También es necesario que los futuros docentes estén preparados para entender
las transformaciones que vayan surgiendo en los diferentes campos, que se muestren
receptivos y abiertos @ concepciones pluralistas, y al mismo tiempo, sean capaces de
adecuar sus actuaciones a las necesidades de los alumnos, la época y el contexto.
Para ello hay que aplicar una nueva metodologia y desarrollar una investigacion

constante que vaya més alla de proporcionarles un conjunto de conocimientos y formas
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culturales preestablecidas e inamovibles; es decir, una investigacion que tenga en

cuenta tanto la perspectiva tedrica como la practica.

a) Objetivos de la formacion inicial:

(o]

Proporcionar los conocimientos tedricos suficientes y mostrar que esos saberes
pueden sufrir modificaciones y evoluciones posteriormente.

Vincular los nuevos conocimientos de manera significativa bon los ya
establecidos.

Incluir conocimientos, estrategias metodolégicas, recursos y materiales
funcionales.

Permitir la atencién a la diversidad de los alumnos para que puedan avanzar en
sus diferencias.

Considerar las practicas no sélo como una asignatura mas, sino como un
replanteamiento de las relaciones que el alumno en formacion inicial tiene con
la realidad escolar.

Evidenciar la diversidad de opiniones, actitudes, valores y posturas que existen
en la sociedad y en la comunidad profesional, fomentando el respeto hacia
todas ellas.

Promover experiencias interdisciplinarias que permitan integrar los
conocimientos y procedimientos de las diversas disciplinas en las didacticas
especificas con una visién psicopedagoégica.

Facilitar la discusion de temas, que conduzcan a plantear, clarificar, precisar y
reconducir conceptos, y a incidir en la formacién o modificacion de actitudes
estimulando la capacidad de andlisis y de critica activando la sensibilidad por

los temas de actualidad y de cultura general.
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o Promover la investigacién de aspectos relacionados con las caracteristicas de
los alumnos en su proceso de aprendizaje, a través de las circunstancias del
contexto, ya sea de manera individual o cooperando con los compareros, que
conduzcan a vincular teoria y practica, ejercitar la capacidad para procesar la
informacién y a confrontar los resultados obtenidos con los previstos y de otras
investigaciones.

o Analizar situaciones que permitan percibir la gran complejidad del hecho
educativo y que lleven a tomar decisiones, o a configurar la propia opcion
pedagadgica.

o Estimular la participacion en la elaboracién de trabajos y propuestas de apoyo
a las escuelas que permitan mantener un contacto vivo y constante con ellas y
potenciar la vinculacién entre teoria y préactica.

o Elaborar alternativas a la cultura laboral predominante y favorecer la reflexion
sobre como la cultura influye en las creencias y en las practicas.

2) Formacion Continua

En primer lugar es fundamental darse cuenta que la escuela es el lugar donde
se producen todas las necesidades prééticas de todos los niveles del sistema educativo.
Si se quiere saber lo que un pais necesita de su educacién, la respuesta habra que
encontrarla en el marco escolar.

En segundo lugar, desde una perspectiva‘ mas cercana al profesorado, se ve
también que es en su |ugér de trabajo“donde sele'ncuentran sus obligaciones reales y
cotidianas, las que tiene q‘t;e resolver dyu’a a dia. |

) .

En tercer lugar, la escuela es el ambiente donde el docente desarrolla sus

actividades educativas concretas, es decir, alli no se dan las situaciones hipotéticas que
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han podido estudiarse o analizarse con anterioridad, sino que se trata de afrontar

situaciones educativas reales, especificas, que la persona que educa desea abordar de
la forma més eficaz posible y con las herramientas mejor disefiadas.

Todos estos factores son como una moneda que presenta una doble cara. Por
una parte, son el motor que genera interés y entrega a la labor docente, y que ademas,
sirve de estimulo para realizar sacrificios extraordinarios, que se salen de la rutina del
trabajo. La otra cara de la moneda corresponde a la ansiedad y la angustia, a la
concrecién y a la prisa que conlleva el proceso educativo.

El docente debe adaptarse a cada situacién educativa, que es unica e irrepetible.
Cuando se habla de formacién permanente se hace referencia al docente para que sea
capaz de modificar sus actuaciones en funcién del entorno de las nuevas perspectivas
de la ensefianza y de las caracteristicas individuales de sus alumnos.

Todo lo anterior requiere de una esmerada capacitacién y actualizacion
metodoldgica y docente de los maestros, dirigida a que puedan enfrentar los desafios
propuestos por los cambios didécticos y pedagdgicos ocurridos. Se trata de brindarles
recursos de actualizacién permanente, darles acceso a las investigaciones, propuestas
de especialistas y facilitarles la adaptacién a los distintos destinatarios, atender sus
propuestas, satisfacer sus necesidades particulares, aceptar y sacar provecho de la
diversidad de rendimiento, cultura, intereses dentro del aula, detectar inclinaciones,
inventar métodos para superar dificultades, modificar sobre la marcha ritmos o temas
que aparezcan como inconvenientes, atreverse a reemplazar las secuencias logicas por

un dinamismo mas fecundo, aunque mas dificil de controlar.
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Por otra parte, en casi todo el mundo se proporciona a los docentes interesados,
entrenamiento en técnicas de la mediacién y la negociacién para resolver conflictos

escolares con el objetivo de que a su vez entrenen a los alumnos.

6. Calidad Docente

Cualquier situacién de ensefianza es compleja y presenta componentes
sociolégicos, psicoldgicos y biolégicos en la definicién de objetivos, en la selecciony en
la organizacién de los contenidos, asi como en la eleccién de los medios, recursos,
estrategias y técnicas. No se debe olvidar que el educador actia en un medio
complejo, en un escenario psicobiosocial vivo y cambiante, definido por la interaccion
de multiples factores y condiciones internas y externas al aula y al centro escolar.
La docencia exige de los maestros el conocimiento de las teorias y estrategias
pedagégicas que permitan desarrollar procesos enriquecedores de aprendizaje
significativo, favoreciendo la motivacion y el esfuerzo del alumno. No obstante, el

aprendizaje memoristico sigue siendo util y necesario.

Es importante que eI docente posea los conocimientos que le permitan ejercer la
profesmSn medlante Ios credltos respectlvos que comprueben la calidad de su

preparacnon y formaCIon complementandose esta calldad con las cuahdades mnatas

que debe reunir un docente formador de personas humanas.

7. Vocacién
La vocacién es la inclinacién hacia determinado estado o forma de vida, que se
manifiesta a partir de dos factores: ' -
o La aficién por uni& actividad determinada

o La aptitud para aprender la base y la materia de la profesion elégida’.
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La vocacion los lleva a realizar una misién a la que se entregan con entusiasmo,

trascendiendo mas alla de lo cotidiano ya que los envuelve y los apasiona, hasta llegar
a establecer un compromiso que se extiende a la relacién con otras personas que
abrazan el mismo ideal, lo cual se transforma en compromisos grupales. Casares, 2001
En la docencia, la vocacion se refiere a las expectativas no sélo de lucro sino también
de conducta y motivaciones sociales. Enciclopedia General de la Educacion, Océano,
1999.

El sistema educativo debe dedicar la mayor atencién al desarrollo de las
habilidades humanas esenciales: relaciones humanas, capacidad de descubrir el
mundo, capacidad para el trabajo, capacidad de subsistir como ser independiente,
capacidad de reflexién, capacidad de encontrar sentido y capacidad de crear arte.
Estas capacidades son la base de la libertad, la independencia, la individualidad, la
disposicion de amar, la seguridad y la propia personalidad. Casares, 2001.

Es importante que el Sistema Educativo retome su funcién, puesto que su fin
ultimo es la formacion integral del individuo, la cual estara a cargo de los maestros por
lo que es importante que quien tenga a su cargo la formacién de futuros formadores,
esté consciente de la responsabilidad que conlleva ser docente, ya que es una
>profe‘5i6ri que no tiene horario, i puede decirse que hay estandares de é"c:t‘ualzé:i}}h‘, 'péf:o
si hay resultados observables, que nos daran la pauta de lo que estamos haciendo .

Los verdaderos maestros no sélo tienen buenas relaciones humanas, con sus
alumnos, sino que también establecen compromisos de superacion permanente para
lograr las metas y los objetivos propuestos. Casares, 1994.

La relacién liberadora entre maestro y alumno se da cuando se transmiten

conocimientos y herramientas Utiles y trascendentales para la vida. Un maestro puede
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transmitir a sus alumnos: amor por la materia que imparte, amor por la vida, la
investigacién y el trabajo. Es aqui donde resulta fundamental el papel del auténtico
maestro comprometido con una educacién para la vida.

El concepto de Vocacién evoca tres términos: aptitud, capacitacion e interés; la
aptitud provoca interés y facilita la capacitacién que conforma suficientes conocimientos
teéricos y habilidades practicas y los intereses que pueden ser idénticos a los de la
profesién, referidos a un conjunto de conocimientos y no a actividades propias de ésta.
8. Valores:

Una de las actividades humanas con mayor trascendencia e impacto en la
sociedad es, sin lugar a dudas, la labor docente. Por ésto, es importante considerar que
toda persona con las funciones de un profesor, tiene una responsabilidad que va mas

alla de transmitir Unicamente conocimientos.

El maestro o instructor que ha logrado influir positivamente en las personas bajo
su tutela sin importar la edad de los alumnos o el area de desempefio, seguramente
debe el éxito de su trabajo, a la calidad humana que vive y hace vivir dentro y fuera del
aula; desgraciadamente, el amplio bagaje cultural y de conocimientos muchas veces es

insuficiente para realizar una labor educativa eficaz. . B P

Entre los valores que un maestro debe poseer se pueden mencionar:

a. Superacion _
Posiblemente una de las palabras que mas se utilizan en un centro educativo, es
precisamente la superacién, y cada vez que un profesor dedica parte de su tiempo para

lograr este cometido, todo su esfuerzo se traduce en acciones concretas, por ejemplo,
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aprende e implementa nuevas técnicas de ensefanza o utiliza el propio ingenio para el

mismo fin; comenta temas de actualidad relacionados con su materia; comparte
experiencias personales; sugiere y ofrece puntos de vista respecto a las lecturas,
peliculas, espectaculos; posee conocimientos de historia y cultura general; busca
relacionarse con las nuevas tecnologias: internet, e-mail y el chat para orientar sobre
sus riesgos y beneficios; podria decirse que en su clase siempre hay algo nuevo que
comentar.

El aspecto humano es un factor que no debe descuidarse, al menos deben
tenerse nociones basicas de la filosofia del hombre, ética, relaciones humanas, etapas
fisicas y psicoldgicas en el desarrollo de los seres humanos, caracterologia, etc. como
herramientas indispensables.

La superacién comprende el esfuerzo personal por mejorar en habitos y
costumbres, en otras palabras: conocer y vivir los valores humanos.

b. Empatia:

Aunque la vocacién para ensefiar supone un genuino interés por los demas, son

acciones concretas las que permiten vivir mejor este valor:

Se demuestra empatia al prestar la misma atencién a todos los alumnos, exista o

no afinidad; dedicando un par de minutos a charlar individualmente con cada uno de los.
discipulos, para conocer mejor el motivo de su inquietud, desgano, indiferencia o bajo
rendimiento.

Por otra parte, las muestras de empatia pueden ser tan simples como sonreir,
felicitar por el esfuerzo continuo o un trabajo bien realizado; con palabras de aliento

para quien tiene mayores dificultades; reforzando las actitudes positivas; poner al
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corriente a quien estuvo enfermo, implementando las estrategias y elementos
necesarios para lograr un mejor aprendizaje.
c. Coherencia:

Todo maestro representa autoridad, disciplina, orden, dedicacion y verdadero
interés por las personas, y partiendo de esta base, el ser coherente supone trasladar a
la vida personal las mismas actitudes que se exigen en el salon de clase.

De igual forma, ser coherentes comprende el cumplir con las normas
establecidas por la institucion: planeacion, elaboracién de material, seguimiento de un
programa, cubrir objetivos segin el calendario, participar en las actividades
extraescolares, etc.

Recordemos que para exigir a los demas, es indispensable tener disciplina en la
vida personal y profesional.

d. Sencillez:

Posiblemente uno de los valores que mejor decora y ennoblece el trabajo de un
educador es la sencillez, porque permite reconocer en su labor una oportunidad de
servicio y no una posicién de privilegio para tener autoridad o un estupendo escenario
para hacer gala de conocimientos.

Es obligacién guardar toda confidencia respecto a las politicas y estrategias,
movimientos del personal, decisiones directivas, situaciones personales de maestros y
alumnos; a menos que afecten considerablemente la imagen y prestigio de la
institucion. No esta de mas recalcar que todo,:absolutamente todo, debe consultarse
con las personas indicadas para resolver cualquier género de circunstancias.

J
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| ~e. Alegria:

Tal vez una de las figuras mas atractivas es la del profesor entusiasta, siempre
con una sonrisa dibujada, optimista, emprendedor; quien dificilmente se enoja, pero a la
vez es estricto y exigente; disponible al didlogo; bromista pero respetuoso; capaz de
comprender y dar un buen consejo.

Para lograr vivir este valor hace falta esfuerzo y madurez, es decir, dejar los
problemas personales para el momento y lugar oportuno, nunca para desquitarse en el
aula. Se debe concentrar toda la atencién en lo que se hace: preparacién, elaboracion,
exposicién y conduccién de la clase, buscar cdmo ayudar a los deméas a solucionar los
problemas propios del aprendizaje, planear actividades diferentes como: recorrido
cultural, pelicula, asistir a un evento o dedicar unos momentos a charlar con los
colegas.

No pensemos que es profesor sélo aquel que imparte clases a nifios o jévenes,
también quienes participan en los centros de capacitacién de las empresas y las
instituciones con cursos especializados, por mencionar algunos.
La sociedad actual puede recibir un gran beneficio a través de profesores
especializados en cualquier area del conocimiento, la técnica o la cultura, pero también
hace falta ser un verdadero apoyo familiar, lider y ejemplo de integridad, honestidad,
profesionalismo y de valores humanos.

B. La no promocion:
Se entiende por no promocién el impase de los alumnos de un grado al

inmediato superior. La promocion de los alumnos de primer grado se realiza con base
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en los resultados de las evaluaciones efectuadas en las distintas asignaturas o
actividades durante el ciclo escolar.

Una asignatura se considera aprobada cuando el alumno alcance como minimo
60 puntos, como promedio de los puntajes obtenidos en las evaluaciones registradas
durante el ciclo escolar, en la escala de 0 a 100 puntos.

Los alumnos de primer grado no son promovidos cuando reprueban al mismo
tiempo los cursos de matematica e idioma espafiol; ésto segun el articulo 22 del
Acuerdo Ministerial 1356, modificado por el Acuerdo 1615; y las resoluciones 04-88;
01-89; del reglamento de evaluacion del rendimiento escolar. Portillo,1993.

Como una nueva politica del Ministerio de Educacién, para apoyar el programa
Salvemos Primer Grado, se reformé el criterio de promocion para este grado emitiendo
la resolucién que modifica al reglamento, en donde establece que en la primera
quincena del mes de noviembre los estudiantes no promovidos, recibiran clases de
retroalimentacién y seran reevaluados para su recuperacién y poder promoverios al
grado inmediato superior; pretendiendo reducir el porcentaje de no promocion de los
alumnos de primer grado.

C. El primer grado como base para el éxito escolar del nino:

e Si se promoviera -el interés bor. mejorar en cada escuela la produccion educativa
con eficiencia, sé tendria Ia"posibili'dad de >capitalizar la oportunidad de convertir el
primer grado de primaria'en el pilar fundamental de la escolari/dad del nifio y la nifa.

El pfoceso educativo debe c.onceder especi‘al atencién al factor psiébpedagégico,
ésto implica conocer al educando qﬁe es;tamos‘>formando. Fernandez, éOOO. Luego
brindarle atéﬁcign educativa diferencial, arite tods, tomando en cuenta Iéis inteligencias

multiples y la equidad en los nifios que ingresan por primera vez a la escuela primaria.
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Actualmente se pretende una educacién de calidad, cuyos factores

fundamentales son: superar la exclusion, fortalecer la democracia, consolidar una
cultura de paz y enfrentar la globalizacion.

En Guatemala, tenemos como un desafio mejorar la eficiencia del sistema y
fortalecer la calidad educativa, la calidad ante todo en primer grado, debe verse como
un factor que incide en un aprendizaje efectivo, con disponibilidad de recursos
didacticos; se debe enfatizar en lectoescritura y matematica, ciudadania y valores,
conocimientos basicos del pais, la ciencia y la tecnologia, asi se prepara al nifio y la
nifa para otros niveles de educacion y para el trabajo respetando su cosmovisién.

MINEDUC. Plan de Educacion 2004.

1. Competencias en Primer grado:
Para hacer del primer grado la base del éxito escolar del nifio, la mediacién
pedagdgica es una opcion para la formacién de competencias tales como:
a. Poner al docente en el lugar de los alumnos para entenderlos.
b. Ver al otro como una persona valiosa, que es y existe.
c. Dejar ser, dejar r_\acer, dejar aprqu\er, co‘r]sideréndqlos_Qapaqe$: .
.. 4. Otorgarle al alumno (a) un papel activo en la construccién del conocimiento,
respetando sus limitaciones y potencialidades.
e. Facilitar una interédcién rica en el contexto con los otros.
f. Desarrollar cuatro dimensiones en el nifo: socioafectivas, cognitivas,
comunicacion, destrezas y habilidades. Morales Zamora, 2004.
Segi"m Coll, 1983, se obtendra éxito escolar en primer grado si se ensefia como

&l lo propone: Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; es decir ,

aprender a pensar, a saber hacer y a ser.
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La preocupacion del Ministerio de Educacion de poner en marcha a partir de
mayo 2004 el programa Salvemos Primer Grado, es porque se considera fundamental
para lograr la posterior formacion de los nifios y nifias en los siguientes grados del nivel
primario. Se debe mejorar la calidad y la cobertura en el nivel primario, reduciéndose

asi, los altos indices de no promocién en primer grado.

2. Caracteristicas del alumno de primer grado:
El alumno de primer grado presenta como caracteristicas principales las siguientes:
a. Esta comprendido entre los 7 y 11 afos.
b. Ha cursado la educacién preescolar.
c. Sigue instrucciones.
d. El juego y el trabajo ocupan un lugar importante dentro de sus intereses y
necesidades.
e. Es competitivo en agilidad, fuerza, en la rapidez de movimientos en ingeniosidad,
en el dominio de si mismo, en valentia y capacidad para observar.
f. Comienza a manejar las operaciones légicas esenciales.
g. Presenta fisicamente un crecimiento rapido. - R VU S
- h. Su desarrollo fisico e intelectual se retarda con las enfermedades y deficiencias
nutricionales.
i. Adquiere las capacidades bésicas, integra sus movimientos con otras
capacidades perceptivas especialmente la espacial, ésto es importante para
lograr la coordinacién ojo/mano, obteniendo el nivel de destreza que se necesita

para desarrollarse e integrarse a la siguiente etapa.
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Posee una personalidad equilibrada, integrada, se siente aceptado y querido; lo

que le permite aprender mecanismos apropiados para manejarse en situaciones
conflictivas.

Posee un lenguaje fluido y variado, lo que significa que su desarrollo intelectual
es el adecuado a su edad; alcanza un acervo de 2,600 palabras y construye
frases sintacticamente correctas y més complejas.

Convive con sus pares, es decir, con nifios que tienen caracteristicas similares a
las de él.

Es capaz de diferenciar entre lo aceptable (positivo) de lo inaceptable

(negativo), del comportamiento, a &sto se le llama socializacién. Encarta 2004.

3. El alumno y su entorno:

Segln la enciclopedia Problemas del aprendizaje, alumno es el nifio que asiste a

una escuela, ya sea maternal, de parvulos, escuela primaria, o a los primeros cursos del

nivel medio.

a. Desarrollo del nifho:

Es el cambio progresivo que sucede en el organismo del nifio, dirigido a obtener

una condicion final. Por ejemplo los cambios progresivos que sufre el embrién hasta

llegar a la condicion de adulto.

El desarrollo del nifio abarca diferentes aspectos que son: el crecimiento fisico,

los cambios psicolégicos y emocionales, y su adaptacion social.

1) Crecimiento fisico:

En términos generales, un recién nacido pesa siete libras, mide cincuenta y un

centimetros y presenta un tamafio de cabeza desproporcionadamente mayor que el
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resto del cuerpo. En los tres primeros afios de vida su aumento de peso es muy rapido,

luego se mantiene relativamente constante hasta llegar a la adolescencia, etapa en la
cual se da el estirén final, menos dramatico que el de la infancia. La altura y el peso
del nifio estan en relacién con su salud, disminuyendo cuando el nifio sufre
enfermedades y aumentando cuando el nifio recobra su salud, hasta llegar al peso y la
altura adecuados. Microsoft Corporation, 2003 |
2) Actividad motora:

Los cambios mds significativos en este aspecto, tienen lugar entre el nacimiento
y los dos afios. El nifio evoluciona de los movimientos descoordinados del recién
nacido, en el cual predomina la actividad refleja, por ejemplo el reflejo de prension, que
si se le roza provoca el cierre involuntario de los dedos de la mano, a la coordinacion
motora del adulto a través de varias referencias de desarrollo mas complejas. Por
ejemplo, el caminar, que se domina entre los 13 y los 15 primeros meses, viene de una
secuencia de caforce etapas anteriores. Luego de que el nifio adquiere las
capacidades motoras bésicas, aprende a integrar sus movimientos con otras
capacidades perceptlvas especialmente la espacual Esto es muy importante para

|ograr la coordmacuén o;o/mano asi como para Ilegar a un alto nivel de destreza que

€ [ R

muchas actnvndades requieren.

3) Desarrollo del Lenguaje-

La capacudad para utmzar y comprender el lenguaje es una caracteristica

i

distintiva de la raza humana. La velocndad a la que se adquiere el lenguaje es

.
§ \ N

relatuvamente rapida: la primera palabra se aprende en promedio a los doce meses de

M \

edad y a Ios dos afos la mayoria de los nlnos tiene un vocabulano de unas 270
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palabras, que a los seis afios llega a las 2600. A los tres afios de edad, el nifio

construye frases , sintacticamente correctas y hace construcciones verbales mas
complicadas a los cinco afios. El fendmeno de la rapidez para aprender el lenguaje, no
se puede explicar solamente con la teoria del aprendizaje, por o que se han planteado
otras hipétesis. | La mas aceptable es la del lingiista estadounidense Noam Chomsky,
quien dice que el cerebro humano esta especialmente estructurado para comprender y
reproducir el lenguaje, por lo que no necesita de aprendizaje formal, y éste se desarrolla
al estar el nifio en contacto con él. Los psicolinglistas no estan de acuerdo con todas
las teorias de Chomsky, pero en lo que si estan de acuerdo, es en que el lenguaje se
desarrolla a la par del pensamiento, por lo tanto entre mejor.lenguaje practique un nifio,

mejor sera el desarrollo que ha logrado en su pensamiento.

4) Desarrollo Psicolégico de la Personalidad:

Las teorias de la personalidad, tratan de dar una explicacién al comportamiento
de las personas para satisfacer sus necesidades fisicas y fisiolégicas. Cuando no se
tiene capacidad para satisfacer dichas necesidades se crean conflictos personales. En
la formacién de su personalidad, los nifios aprenden a evitar los conflictos y a poder
manejarlos cuando no se pueden soslayar los mismos. Una reaccion normal ante los
conflictos, es utilizar los mecanismos de defensa, como la racionalizacién y la negacién;v
aunque se debe evitar usarlos como la tnica manera de enfrentar la realidad. Un nifio
con una personalidad equilibrada, e integrada, se siente aceptado, querido, lo que le
hace posible aprender una serie de mecanismos que le son Utiles en situaciones de

conflicto.
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5) Desarrollo Social:

En los nifios las relaciones sociales comprenden la interaccién y coordinacion de
los intereses mutuos, en donde aprenden pautas del comportamiento social, por medio
de los juegos. En estos juegos el niito comparte el mismo estatus social, comparte el
tiempo, espacio fisico y actividades comunes. De esta forma pasan, de los anos
previos a su escolarizacion hasta su adolescencia, por sistemas sociales, que
gradualmente van tornandose mas complicados y que influiran en su adquisicién de
valores y en su comportamiento futuro. Dentro del grupo el nifio aprende a sentir la
necesidad de ser cooperativo, a conseguir objetos colectivos y a resolver conflictos
entre individuos. Por medio de su desarrollo social los nifios aprenden a diferenciar lo
aceptable (positivo) de lo inaceptable (negativo), conociendo ésto, se puede
desempefiar mejor dentro de su grupo social.

b. Problemas de aprendizaje:

El aprendizaje resulta de los intentos del ser humano por enfrentar y satistacer
sus necesidades. Consiste en los cambios que se realizan en el sistema nervioso como
consecuencia de realizar algunas actividades, con el fin de obtener determinados
resultados. © - o S T P ST PP

Las acciones que se llevan a cabo y sus efectos constituyen asociaciones que
desencadenan estimulos en el cerebro, que las refuerzan, en forma positiva o negativa,
transforméndolés en estructuras cognoscitivas; o sea en conocimientos que se usaran a
partir de ese momento en los procesos del pensamiento y que en un momento dado,
seran relacionados con situaciones nuevas. Estosignifica que la persona puede sacar

conclusiones a’ partir de lo ‘observado, lo que 'se conoce como conceptualizacion.



57
Conforme las conceptualizaciones afectivas y cognoscitivas se combinen, se estara

formando una persona creativa y autodirigida, capaz de generar sus propias ideas.

Los problemas de aprendizaje son trastornos de uno o mas de los procesos
psicoldgicos basicos relacionados con la comprensién o el uso del lenguaje, ya sea
hablado o escrito, y puede presentarse como una deficiencia para escuchar, pensar,
hablar, leer, escribir, deletrear o realizar célculos aritméticos. Su origen puede ser por
problemas perceptuales, lesién cerebral, disfuncién cerebral minima, dislexia y afasia
del desarrollo, entre otras varias causas. En esta investigacién se mencionaran los
mas frecuentes.

1) Disfasia:

Consiste en un trastorno en la simbolizacién linguistica; la pérdida total o parcial
de la capacidad para hablar (disfasia expresiva) o de comprender las palabras habladas
(disfasia receptiva); muchos autores la atribuyen a dafio, enfermedad o desarrollo
defectuoso del cerebro.

2) Dislexia:

Consiste en la dificultad que tiene el nifio para la lectura, caracterizada porque
después de haber leido facilmente algunas palabras, no es capaz de comprender las
palabras que siguen, se detiene y sdlo puede reiniciar después de unos segundos de
reposo. Dicho de manera més general, es la dificultad particular para identificar,
comprender y reproducir los simbolos escritos. La dislexia puede aparecer en nifios de
inteligencia normal. Algunos autores afirman que puede tratarse de trastornos afectivo-
educativos, incluso de factores genéticos. Bajo un tratamiento adecuado la dislexia

puede presentar una evolucién favorable.
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3) Disgrafia:

Consiste en que el nifio tiene dificultad para escribir, depende del retardo en la
maduracién motriz; sin embargo al investigar en su capacidad para copiar, esté intacta.
4) Disortografia:

Es un trastorno severo al aplicar la ortografia, el nifio se presenta como
inteligente, con aprendizaje normal, pero este problema generalmente aparece
asociado con dislexia.

5) Discalculia:

Este trastorno proviene de la dificultad que se tiene para el aprendizaje del
célculo, independientemente del nivel mental, de las técnicas pedagdgicas que use el
maestro, de la dedicacién que ponga el alumno para su aprendizaje, o si padece 0 no
trastornos afectivos.

6) Autismo:

Se caracteriza porque el nifio se encierra en si mismo, siendo limitados sus
contactos con otras personas y, en general con el mundo que lo rodea. Casi siempre
es efecto de la esquizofrenia. El psiquiatra Breuler, lo definié como: “separacion de la
realidad acompafiada con predominio de la vida interior”, ésto es visto del lado positivo,

o~

‘porque visto del lado negativo el psiquiatra francés Pierre Janet lo llamé “pérdida del
sentido de la realidad”.
7) Déficit en la atencion:

Este trastorno lo sufren los nifios que no son capaces de poner atencién a sus
clases, o a lo que'hacen, por lo que'zles resulta’ dificil captar los contenidos mas

importantes, de sus clases con sus maestros o de sus lecturas y tareas.

8) Hiperactividad:
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Es la caracteristica que tienen algunos nifios para reaccionar de forma excesiva

e inadecuada a los estimulos de su sensomotricidad. Puede ser temporal, cuando es
consecuencia de un ambiente cargado de estimulos sensomotrices. Problemas de
Aprendizaje, Vol. |

c. Ambiente Familiar:

El ambiente que rodea al nifio es determinante para su desarrollo fisico y
emocional. Un nifio o nifia que proviene de un hogar integrado, donde se le ha dado la
debida atencién desde pequefio, lo refleja en su desempefio en la escuela; es una
persona que demuestra seguridad en si misma. Mientras que un niflo que sufre de
abandono, es maltratado o se le obliga a realizar trabajos inapropiados, es un nifio que
no siente deseos de superarse, algunos hasta han llegado a suicidarse. Se analizarj el
ambiente que rodea al nifio tomando en cuenta los grandes flagelos que afectan la
sociedad guatemalteca, como son: El trabajo infantil inapropiado, el maltrato y el
abandono, asi mismo la desnutricién.

1) Trabajo Infantil:
‘La humanidad debe al nifio lo mejor que puede darle...El nifio gozard de una
proteccion especial y dispondrd de oportunidades y servicios, dispensado todo
~ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental,
moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en
condiciones de libertad y dignidad. El nifio debe ser protegido contra toda forma
de abandono, crueldad y explotacién". Zac, Daniela Declaracion de los derechos
del nifio. WWW.Google.Com. P

El trabajo infantil es cualquier actividad remunerada que realiza un nifio o nifia.
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Debido al alto indice de pobreza en Guatemala, se hace necesario que muchos nifos
trabajen para generar ingresos en su familia. No todo trabajo infantil es nocivo para la
sociedad. Existen algunos tipos de trabajo que efectian los nifios durante algunas
horas del dia, que son tareas apropiadas para su edad y que no afectan su integridad
fisica ni psicolégica. Ademas, les permite asistir a la escuela y realizar actividades
propias de la infancia. Si el trabajo reine como minimo estas condiciones, se puede
considerar que en lugar de hacerle dafio al nifio; le ayuda a desarrollar habilidades,

adquirir responsabilidades a temprana edad y a colaborar con la economia familiar.

Es necesario distinguir formas apropiadas y formas explotadoras del trabajo infantil.
UNICEF ha desarrollado un conjunto de criterios basicos para definir si el trabajo infantil
es inapropiado o explotador. Se considera que es explotador si reine condiciones
como las siguientes:

a) Si el nifio se dedica exclusivamente a trabajar, o trabaja muchas horas al dia.

b) Si el trabajo le provoca stress.

c) Sivive en la calle 0 en malas condiciones.

d) Si el salario es inadecuado.

e) Si el nifio tiene que asumir demasiada responsabilidad.

f) Si el trabajd le impide ir a la escule{a.

g) Si el trabajo mina la dignidad y autpestima del nifio, como la explotacién sexual.

h) Si le impide conseguir un pleno desarrollo fisico, social y psicoldgico. Zac,

Daniela Declaracién de los derechos del nifno. WWW.Google.Com.

Bajo cualquiera de estas cireunstancias, el trabajo le produce al nifio un dafio
irreparable, le provoca problemas en:- el desarrollo de su personalidad,

enfermedades, envejecimiento precoz, analfabetismo, etc.
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UNICEF hace una distincién entre dos tipos de nifios que trabajan:

o Los nifios que provienen de familias campesinas o artesanas, que por la
pobreza necesitan de la ayuda de los nifios durante algunas horas del dia,
pero asisten a la escuela.

o Aquellos que son explotados por un patrén externo.
Es evidente que el trabajo infantil guarda una relacién estrecha con la pobreza,

nunca se ha visto a un nifio rico que trabaje. Pero debe entenderse que la pobreza no
es la causa del trabajo infantil; queda demostrado con el hecho de que la proporcién del

trabajo infantil varia entre paises con niveles similares de desarrollo econémico.

Por ejemplo en China, en las ultimas décadas ha habido muy poco trabajo

infantil. Lo mismo sucede en Kerala (India) donde practicamente ha desaparecido.

En Cuba a pesar de las condiciones econémicas dificiles los nifios no trabajan.
De aqui se deduce que el trabajo infantil sélo existe si es aceptado cultural y
politicamente.

“La Coalicion Surasidtica contra la Esclavitud, sostiene que el trabajo que

depende de los niﬁbs significa me;no de robra béféta, ’s‘umiéélj/ vulnerable es la

causa y consecuencia de la pobreza sqcial e individual. Un niﬁo, futuro adu/to,

su familia y su pais son vendidos por 800 pesetas al mes.” Zac, Daniela.

Trabajo Infantil. WWW. Google.com

2) Maltrato Infantil:
El maltrato fisico es un comportamiento dirigido a los nifios que va desde

sacudidas, palizas, quemaduras y otras lesiones no accidentales. Un maltrato
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exagerado puede causar lesiones graves, dafios fisicos o de desarrollo permanente e

incluso hasta la muerte.

El abuso sexual consiste en diversos comportamientos sexuales que incluyen el
manoseo y la masturbacién o la inclusion de nifios en materiales pornograficos que hoy

estan muy de moda.

El maltrato emocional o psicolégico incluye acciones como insultar, culpar,
criticar, despreciar, rechazar al nifio o tratarlo con desigualdad en relacion a sus
hermanos. Este maltrato causa un deterioro en la capacidad psicolégica y social, y en

el equilibrio emocional del nifo.

Pero, ¢,Por qué los padres maltratan a los niflos? A veces el maltrato fisico es el
resultado de una disciplina inadecuada. Generalmente las personas que han sido
maltratadas se convierten en agresores, asi fueron criados y repiten esos patrones de

conducta.

Existen multiples factores que facilitan la aparicién del maltrato infantil, el cual se da

en todos los niveles sociales, siendo los siguientes los més importantes:

a) Antecedentes: embarazos no deseados o malos tratos durante la infancia.

b) Problemas sociales: desempleo, drogadiccion, aceptacion cultural de la violencia,
stress, etc.

c) Probleméatica familiar: enfermedades mentales, prostitucion, delincuencia,

padres muy jévenes, etc.
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d) Problemas del propio nifio: enfermedades congénitas, minusvalias,

malformaciones, problemas de conducta, etc.

Hay algunos indicios de que un nifio estéd siendo maltratado y son los siguientes:

a) Manifestaciones fisicas: lesiones de la piel, dificultad para sentarse (abuso
sexual), cansancio, etc.

b) Manifestaciones conductuales: ansiedad, hiperaccion, sumision exagerada,
ausentismo escolar, ideas de suicidio, etc.

c) Déficit en su desarrollo: retraso en el lenguaje, motricidad, socializacién,
crecimientos y control de esfinteres, problemas de aprendizaje, baja autoestima,
etc. Zac, Daniela. Trabajo Infantil. WWW.Google.com.

El maestro debe poner especial atencion cuando observa alguno de estos signos, ya

que brindar una ayuda a tiempo puede ser muy valiosa.

3) Abandono Infantil:
Consiste en no atender las necesidades basicas de un nifio, por parte de sus

padres o la persona encargada del mismo.

El abandono puede ser fisico o emocional. .El abandono fisico consiste en no
atender debidamente al nifio en cuanto a su alimentacién, educacién o salud. El
abandono emocional, es cuando a un nifio no le atienden sus necesidades para que

tenga un desarrollo social y emocional normal.

Cuando se habla de abandono infantil, no se refiere inicamente a que el nifio se

quede a la deriva, en completa soledad; sino que conviviendo con sus padres u otro
A_i
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adulto no se le atiendan sus necesidades primordiales para que llegue a ser un adulto

util, sano y normal.

Tanto el maltrato como el abandono infantil tienen consecuencias a corto y largo
plazo en la salud mental y fisica del nifio y en su capacidad de aprendizaje. Pueden
sufrir depresiones y tener incluso tendencias suicidas. Corren el riesgo de convertirse
en adultos que repitan sus experiencias con sus hijos, se involucran en actividades

criminales, o en las maras.

d. Salud:

Estado que se caracteriza por el bienestar del cuerpo, es decir la ausencia de

enfermedades. Para que el cuerpo se mantenga sano es importante tomar en cuenta la -

‘higiene personal y la nutricién.

1) Higiene Personal:

Es importante que el nifio tome un bafio todos los dias, ya que por la misma

actividad fisica que realiza tiende a sudar y ensuciarse.

La prevencion de la intoxicacién ‘por alimentos empieza con la higiene personal.
Las bacterias se pueden encbn‘trar en lapiel hurnana, cabello, ropa, oidos, nariz, boca y
heces. Si la gente se toca estas partes mientras prepara la comida, puede transmitir las
bacterias a los alimentos. Es por eso qﬁe siempre se debe lavar las manos antes de

cocinar. ' - 0L

e
La bacteria Staphylococcus aureus se encuentra en la nariz, heridas infectadas y

f

furanculos, por lo que las heridas y cortes. deben taparse para no contaminar los
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alimentos. Durante la preparacion de comidas también deberia utilizarse algun tipo de

proteccién como el delantal. Microsoft Encarta 2004.
2) Nutricion Humana:

Nutricion humana es la ciencia que estudia los nutrientes y otras sustancias
alimenticias, y la forma en que el cuerpo las asimila. Sélo es posible tener una idea
aproximada de los complejos procesos que los nutrientes experimentan dentro del
cuerpo: cémo se influyen, como se descomponen para liberarse en forma de energia y
cémo son transportados y utilizados para reconstruir infinidad de tejidos especializados

y mantener el estado general de salud del individuo.

Los nutrientes se clasifican en cinco grupos principales: proteinas, grasas,

hidratos de carbono, vitaminas y minerales.

a) Funciones de los nutrientes:

o Proteinas: Las proteinas desempefnan un papel fundamental en las células de
todos los seres vivos. Su funcion primordial es producir tejido corporal y sinterizar
enzimas. Las proteinas se obtienen principalmente de las carnes, la leche y los
cereales.

o Hidratos de carbono: Los hidratos de carbono se queman durante el metabolismo
para producir energia. Se encuentran en productos de azucar refinada, bebidas
no alcohdlicas, grasas y harinas.

o Vitaminas: Son compuestos organicos esenciales en el metabolismo vy
necesarias para el crecimiento, y en general para el buen funcionamiento del
cuerpo humano. Las vitaminas participan en la formacién de hormonas, células
sanguineas, sustancias quimicas del sistema nervioso y material genético. Se

encuentran en carnes, leche, frutas y verduras.
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o Minerales: Los minerales inorganicos son necesarios para la reconstruccion
estructural de los tejidos corporales, ademas de que participan en procesos tales
como la accién de los sistemas enzimaticos, contraccion muscular, reacciones
nerviosas y coagulacion de la sangre. Estos nutrientes minerales, que deben ser
suministrados en la dieta, se dividen en dos clases: macroelementos, tales como
calcio, fésforo, magnesio, sodio, hierro, yodo y potasio; y microelementos, tales
como cobre, cobalto, manganeso, flior y cinc. Se encuentran en la leche y sus
derivados, vegetales y frutos. Algunos minerales como el sodio esta presente en
casi todos los productos naturales y abunda en las comidas preparadas y en los

alimentos salados.

Es importante que la dieta del nifio sea variada y rica en nutrientes para que pueda
tener un desarrollo fisico que le permita rendir académicamente y asi aprovechar todas
sus potencialidades. Microsoft Encarta 2004.

3) Desnutricion Infantil:
La desnutricién es causada por la deficiencia en la alimentacion. Esta ligada a
la pobreza y la ignorancia. El bajo nivel econémico de las familias guatemaitecas no les

permite dar una dieta balanceada a sus huos para lograr un sano desarrollo La

[ I ' . ,,
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ignorancia tamblén provoca este problema ya que hay famlllas que no saben utlllzar Ios
pocos o muchos recursos que poseen Ellos desconocen las propiedades de los
alimentos y por eso tienden a ingerir comida sin valor nutritivo, que sélo los satisface

pero no los nutre adecuadamente.
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3. Educacion Preescolar:

La educacion preescolar, parvularia o preprimaria es la educacién que se imparte
a los nifos de tres a seis afos de edad, de manera intencional y por lo tanto
reglamentada.

Se sabe que los siete primeros afios de vida del nifio, definen su personalidad
futura, por lo que la educacién que reciba en este periodo, debe ser de la mejor
calidad.

Se ha demostrado que muchos nifios que han cursado la educacién preescolar,
han desarrollado en mejor forma su autoestima, han desarrollado sus habilidades y
destrezas, asi como han adquirido buenos habitos. Esto les ha permitido adaptarse

mejor emocional e intelectualmente a la escuela primaria. Encarta: 2003.

El nifio que ha cursado la educacién preprimaria, estd en clara ventaja ante el
que no la ha cursado. Esto se advierte en los resultados que obtienen los nifios cuando
ingresan a primer grado de primaria. La escuela parvularia logra que el alumno dé mas
facilmente el paso del hogar a la escqela, logrando que esta transicion sea menos
traumatica. | V |

El nifio que ha cursado la escuela parvularia, sabe que en Ié éscuela puedé
encontrar amigos con los que puede compartir, que aunque la maestra pueda parecer
autoritaria, eé en realidad afectuosa; que eéta maestra en momentos pertinentes o
comprende y lo ayuda. Aunque para llevarse mejor con ella, tenga que obedecer ciertas
reglas disciplinarias basadas en el respeto mutuo, y en las normas qLié rigen las

relaciones humanas de los integrantes del grupo.
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En este nivel el nifio aprende a controlar su conducta, sus impulsos, sus deseos
de libertad, sus inhibiciones, a comprender el punto de vista de los otros nifios. El
caudal de conocimientos que adquiere el nifio promueve su desarrollo fisico y mental,
en un ambiente donde se aprende jugando, se ejercita su imaginacion a través de los
cuentos y otras actividades; hay espacio para la risa y la diversion.

Pero vale la pena hacer notar, que no todos los nifios evolucionan
favorablemente, como se espera al haber cursado la educacién preescolar. Algunos
por su particular dotacién genética, por su desarrollo fisiol6gico deficiente, ademas de la
influencia negativa del ambiente, no logran adquirir el aprestamiento necesario para
aprender en la escuela primaria.

Hay nifios que presentan dificultades para desarrollar su aspecto cognitivo, por lo
que pueden manifestar problemas de aprendizaje. En este caso la funcion de la
maestra debe ser, referirlos a centros especializados en donde los puedan atender.

a. Aprestamiento:

Es la preparacién que recibe el nifio de parvulos, para poder ingresar al nivel
primario. En el aprestamiento el nifio realiza diferentes juegos y ejercicios, que le dan

control sobre su musculatura fina, de manera que al escribir, su control ojo/mano, sea el

\

adecuado para que sus trazos sean los esperados. I
b. Adquisicion de habitos:

La escuela parvularia forma en el niflo sus primeros habitos, tales como:
Higiénicos, de alimentacién, de cortesia y de trabajo. Por esta razén, la maestra de

parvulos debe ser una persona muy cuidadosa en su conducta porque muchos de estos

habitos se adquieren por imitacion.



69

c. Adquisicion de Valores:

En la escuela parvularia se inicia la adquisicién de valores, éstos iran de acuerdo
con el ideal de persona que quiera formar la sociedad en que se desarrolle. En la
sociedad guatemalteca, la escuela parvularia inculca valores tales como:

Responsabilidad, puntualidad, verdad, solidaridad, cortesia, belleza y otros.

D. La Escuela:

La institucion por excelencia de la educacién es la escuela. Pansza Gonzalez,
1988. En ella se concretan los problemas de finalidad, autoridad, interaccién y curriculo
que constituyen los problemas basicos del docente y en los cuales se refleja la sociedad
entera.

La escuela es un centro educativo de caracter publico, privado o por
cooperativa, a través del cual se ejecutan los procesos de educacion escolar. Se
denominan publicos a los establecimientos que administra y financia el Estado, para
ofrecer sin discriminacion, el servicio educacional a los habitantes del pais, de acuerdo

a las edades correspondientes a cada nivel y tipo de escuela.

i

Los centros educatlvos publlcos funcmnan de acuerdo con el CIC|0 calendano
escolar y jornadas establecidas a efecto de proporcuonar a Iés educandos una
educacién integral que responda a los fines establecndos en la Ley de Educacion
Nacional y su Reglamento y a las demandas sociales de acuerdo con |os intereses y

necesidades de cada regién.
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Los centros educativos privados, son establecimientos a cargo de la iniciativa
privada, que ofrecen servicios educativos de conformidad con los reglamentos y
disposiciones aprobadas por el Ministerio de Educacion.

Los centros educativos por cooperativa, son financiados en forma tripartita, a
través del Estado, municipalidad local y padres de familia, basandose en un reglamento
especifico.

“l a escuela es una organizacién social y en este sentido podemos decir que

existe una escuela tradicional, dogmdtica, en donde abunda el verbalismo, el

autoritarismo, el verticalismo, el intelectualismo, la domesticacion y el freno al

desarrollo social. Fue una escuela muy rigida”. Pansza Gonzalez, 88:51

La escuela nueva o activa, constituye una respuesta a la tradicional, cuyos
postulados son: La atencién al desarrollo de la personalidad, la liberacién del individuo,
la explotacion de la naturaleza, el desarrollo de la actividad creadora, la comunicacion y
el trabajo cooperativo.

Aqui surge la tecnologia educativa, entendida no sélo por el uso de las maquinas
de ensefanza, sino fundamentada en la psicologia conductista, en la aplicacion del
aprendizaje signiﬁéativo y otras corrientes pedégégicas innovadoras. | |
1 EtédifiéiO’Eséolaf: e o a - e

Es el centro social de una comdnidad y que éjerce una influencia decisiva en la
educacién de los escolares; aun la actuacién’ del maestro esta limitada por este factor
material, pues muchas ideas referidas a ?.Ia taréa educativa no se pueden realizar si no
se dispone de un edificio y un material adecuado. Lemus, 1985.

El edificio regula en cierta medida la labor educativa del maestro, el super\/isor y

. . . - - ’ r o
el director; por consiguiente, todos ellos pueden tener grandes ideas renovadoras que
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resulten interesantes para poner en practica en la escuela, pero si no encuentran

condiciones materiales favorables, indudablemente tendran que olvidarse de ellas o
desarrollarlas muy limitadamente.

Existen muchos métodos y sistemas de ensefianza que no se pueden aplicar si
el edificio no redne las condiciones minimas necesarias. El director puede estar
convencido de que en su escuela se hace necesario fomentar en los alumnos la higiene
escolar, pero si no se poseen las condiciones materiales, le sera muy dificil llevar sus

ideas a la realizacion.

a. Areas Recreativas:

Toda escuela deberia contar con areas especificas para recreacién y la practica
de deportes, cuyos conocimientos basicos deben estar a la disposicion de los
educandos al planificar las actividades, asi como en la estructuracién y organizacion de
eventos generales, tales como: Encuentros deportivos, acuéticos, culturales y
concursos diversos. www.micude.gob.gt.

Es de gran importancia el conocimiento de primeros auxilios, en la atencion de

accidentes derivados por la préctlca de algun deporte en particular. La planificacion de
actividades recreatlvas y depomvas la debe elaborar el docente tomando en cuenta las
mstalacnones con que cuente eI centro educativo. redsSen izt e

Para adecuar las actnvndades recreativas y deportivas al ambiente escolar se

sugieren competencias para desarrollarlas de la siguiente manera:

I
ik

1) Desarrollo de la creatividad.
~ 2) Disefio de programas para la recreacion

3) Atencién a grupos
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4) Respeto a la diversidad cultural
5) Comunicacion efectiva de las ideas. WWW.micude.gob.at
b. Accesibilidad:

La escuela debe ser accesible a todos los nifios y nifias, como parte de las
politicas educativas del Estado, de acuerdo con las condiciones econémicas, sociales,
politicas y en particular con las leyes generales y educativas que sean adecuadas a las
clases sociales del pais.

La educacién debe impartirse tomando en cuenta la equidad de género, para
fortalecer los Acuerdos de Paz. De conformidad con los articulos 74 y 75 de la
Constitucién Politica de la Republica, la educacién constituye un derecho y obligacion
de todos los guatemaltecos de recibir la educacion inicial, preprimaria , primaria y
basica y lo preceptuado en los articulos 17 al 67 del Decreto 12-91 del Congreso de la
Republica. Ley de Educacién Nacional.

El ingreso a cualquier centro educativo estatal debe ser accesible para todos los
habitantes de Guatemala sin ninguna excepcion o discriminacion; para ello, se han
creado también distintas modalidades de la educacién para garantizar mayor cobertura
y acceso al sistema.

c. Ambiente Escolar:

Esta integrado por las caracteristibas soéiales, familiares, escolares, en donde se
desenvuelve el nifio y esta supeditado a las decisiones que desde alli se orienten, para
determinar muchas de las caracteristicas evolutivas del déficit de atencién en un nino.
Grau Martinez, Pediatraldia.cl/ambiente escolar.htm.

Los elementos ambientales, como la presién escolar o de la casa y la sensacion

de estar continuamente sobrecargado de 6rdenes y obligaciones, de mejorar su
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conducta, de estudiar y cumplir con las tareas y demas trabajos escolares, causan al
nifio una desmotivacién importante y un empeoramiento conductual por el estrés
agregado.

Los fracasos escolares, el reto, la descalificaciéon, la comparacién injusta con
otros nifios y el castigo fisico no resultan apropiados para ellos, pues son
excesivamente sensibles. Asi mismo recargarlos de reglamentos en cuanto horarios,
obligaciones y deberes empeoran todavia mas la conducta.

La escuela debe entonces, proporcionar un ambiente agradable para motivar o
interesar al nifio y asegurar asi la permanencia del mismo, evitdindose asi caer en el
problema de grandes deserciones escolares por falta de motivacién y un ambiente no
agradabile al nifio.

2. Ladisciplina:

“Es el dominio de si mismo para ajustar la conducta a las exigencias del trabajo y

de la convivencia propias de la vida escolar, no como un sistema de castigo o

sanciones que se aplica a los alumnos que alteran el desarrollo normal de las

actividades escolares con una conducta negativa”. Alcazar: 02:1

La disciplina escolar es un hébito interno que facilita a cada nifio, el cumplimiento
de sus obligaciones y su contribucién al bien comun. Asi entendida la disciplina , es
autodominio, capacidad de actuar, es utilizar la libertad personal; ésto es, la posibilidad
de actuar libremente superando los condicionamientos internos o externos de servir a
los demas.

Precisamente porque se trata de personas en formacion, que no han alcanzado
la madurez, es necesario establecer un sistema de estimulos (reconocimientos y

correcciones), para favorecer el desarrollo de la responsabilidad de los alumnos. Por
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tanto, mas que sancionar, recompensar 0 penar, las normas de convivencia pretenden
estimular las disposiciones positivas de los escolares y corregir las tendencias que no
favorezcan la convivencia ordenada, natural y solidaria entre todos.

Estimulo y correccién que exigen una atencién continua por parte de los
profesores, los alumnos no cambian de un dia para otro. En educacién, es
absolutamente necesario contar con el tiempo y no olvidar que méas que corregir el
desorden que ha provocado una conducta, importa la formacién de quien ha
protagonizado el incidente y la de sus companeros.

“En un sistema educativo fundamentado en la libertad y en la confianza, no

debemos empequediecer la figura del educador reduciéndola a la de un simple

guardian del orden “. Alcazar: 02: 2.

La primera y principal norma de conducta del profesor es tratar con estima y
respeto a los alumnos y asf ellos agradeceran la comprensién de su profesor, porque
necesitan atencién y carifio y sentirse queridos antes que reprimidos.

3. El horario:

La distribucién asignada a cada materia en el dia escolar y en la semana,
constituye el horario. La escuela tradicional se aferraba a un horario rigido de tipo
mosaico. La duracién y la sucesion de las lecciones correspondientes a cada asignatura
de la semana escolar se determinaba de un modo estricto De Spencer,1997.

El horario general de la escuela debe regir a todos. Dentro de la clase, cada
grado puede tener su horario diferente de acuerdo con las circunstancias. El horario no
debe ser rigido, servira para distribuir las labores e impartir la ensefianza de acuerdo
con el tiempo disponible y con las condiciones especiales que deben tomarse en cuenta

en cada clase, tales como: el interés, el cansancio, los conocimientos, las aptitudes, etc.
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Al formular el horario de clases los maestros deben tomar en cuenta los objetivos

especificos de la educacion que se proponen alcanzar en la escuela y la comunidad, las
condiciones de los alumnos y los docentes, la forma de organizacion del trabajo escolar

y las facilidades que ofrece el edificio y el medio.

Los horarios deben ser abiertos, y el criterio fundamental pedagdgico y cientifico

es que no puede considerarse a unas materias mas importantes que otras.

Sin embargo, un nifo fatigado, deja de atender, se indisciplina, se excita o se
deprime peligrosamente y suele adquirir habitos de pereza o rechazo a toda actividad.
También la edad es una consideracién importante en la organizacion del horario,
porque se ha comprobado que los nifios pequefios se cansan mas rapido, por lo tanto,
hay que hacerlos participar en trabajos de menor duracion.

El horario forma parte del método de trabajo y su estructura depende del modo

en que se desarrollen las actividades y experiencias educativas. De Spencer, 1997.

4. El Calendario:

El problema del calendario escolar adaptado a las necesidades de las distintas
comunidades, lo han venido tratando desde hace tiempo distintas instituciones
interesadas en el problema y relacionadas con la educacién, no se ha logrado llevar a la
practica su realizacién en la mayoria de los paises de América Latina. Lemus, 1985.

En los ultimos afos, debido a la caida sufrida en los precios del café, a nivel
internacional, se ha reducido el numero de familias que del altiplano, llegan
especialmente a la zona costera del pais, con el propdsito de realizar las labores de
cosecha , debido a que grandes extensiones de cafeto en las fincas, han sido

reemplazadas por otros cultivos, como: el hule, el platano, banano, y la palma africana.
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En Guatemala el calendario escolar debe adecuarse a los 180 dias habiles
laborales que exige el Ministerio de Educacién, debe evitarse la pérdida de clases
efectivas.

5. La administracion:

Etimolégicamente la palabra Administracion, se forma del prefijo ad , hacia y de
Ministratio, palabra que viene a su vez de Minister. Expresa precisamente lo contrario:
subordinacién u obediencia, el que realiza una funcién bajo el mando del otro. Es la
direccién de un organismo social, y su efectividad en alcanzar sus objetivos, fundada en
la habilidad de conducir a sus integrantes. Koontz y Weihrich, 2002.

Desde este punto de vista, la administracién educativa es prever, organizar,
mandar, coordinar y controlar todas las acciones que la administracion escolar lleva a
cabo para que funcione la escuela. Fayol, 2002.

Si pudiéramos repasar toda la historia de la humanidad encontrariamos que los
pueblos antiguos trabajaban unidos en organizaciones formales como lo demostraron
los ejércitos griegos y romanos. También las personas han escrito sobre cdmo lograr
que las organizaciones sean eficaces y eficientes; mucho antes que el término
administraciéon hubiera aparecido.

6. La organizacion:

La organizacién escolar es un conjunto de disposiciones basicas que constituyen
la estructura organizativa de los centros escolares y que regulan su normal

funcionamiento, Carabero, 1999 .

Una vez puesta a la vista la complejidad organizativa de un centro escolar, que

se manifiesta en sus planteamientos, un factor basico lo constituyen la integraciéon de
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estructuras que contengan los fines, la misién y visién de la escuela, pues ésto guarda

relacién con sus metas y propésitos.

La actual reforma curricular en el nivel primario acentia la necesidad de un
liderazgo pedagdgico, pero éste no debe ser tomado como un conjunto de actuaciones
individuales, sino que debe obedecer a una organizacién, a un equipo, cuyos elementos
(maestros y maestras), sean fundamentales en la estructura organizativa de la escuela
y que sus actitudes vocacionales contribuyan al éxito de toda una organizacion escolar.

El maestro y ante todo los administradores no deben olvidar que cuando existe
una coordinacién bien estructurada y organizada, que tome en cuenta la planificacion,
horarios y ambiente fisico necesario para desempefar su labor docente en equipo,
apuesftan a poner en practica una organizacién escolar de linea vertical y otra
horizontal, las que ligadas son funcionales, abiertas y flexibles; sujetas a aceptar
cambios en beneficio de una institucién. Castell, 1999.

7. La Asignacion de Grados

El docente desempefia una funcién didactica de primer orden, ya que actua
como modelo de identificacién, en el que los alumnos y alumnas encuentran ejemplos
sobre los cuales basar la construccion de su personalidad y sus valores. . ..., ... .. 3

De esta manera se puede afirmar que la organizacion del personal en una
escuela al momento de distribuir los grados es muy delicado. El director de una escuela
debe ser hébil para tratar a sus maestros, su preparacién pedagégica le daran las
bases para colocar a cada maestro en el grado donde considere que mejor rinda de
acuerdo con su vocacion y experiencia.

Para muchos docentes de primaria es indeseable tener el grupo de primer grado;

<

la forma mas comun para la asignacion es el ejercicio de la autoridad del director, que
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impone el grado que cada docente debe atender. Otros mecanismos de hacerlo es
recurrir a los profesores voluntarios para tomar el grado, el uso de procedimientos por
sorteo, seguir un rol en el que se alternan afio con afo los grados, la designacién como
castigo y la asignacion por circunstancias tales como ser nuevo en el plantel . De no ser
por los profesores voluntarios y por la utilizacién de este tipo de procedimientos,
seguramente la designacién de profesores a primer grado sobre todo, seria un

problema de tipo laboral.

Lo esencial es, que al docente se le asigne el grado de acuerdo con su vocacion
y capacidad, porque tiene caracter, paciencia , vocacién, amor por los nifos y mucha
voluntad para ensefiar la lectoescritura ; asi se observara su mejor rendimiento y el

alumno aprendera répido y eficientemente.

8. Trabajo en Equipo y las Relaciones Interpersonales:

El éxito que experimentamos en nuestra vida depende en gran parte de la
manera como nos relacionamos con las demas personas Yy la base de estas relaciones
interpersonales, es la comunicacion. Taller de Exito.www.leadersummaries.com.

Un equipo de trabajo es un conjunto de individuos qU‘e cooperan para lograr un
solo resultado general en todas las actividades que se realicen en la escuela. La
division del esfuerzo se enlaza con un resultado coordinado, donde el total es mas y

diferente , que la suma de sus partes individuales.

El trabajo en equipo con frecuencia ocasiona una mejor motivacién individual y
un ritmo mas rapido de trabajo. En la escuela, se esta experimentando con buen éxito

la educacion cooperativa como producto de la metodologia de la Escuela Activa y el
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constructivismo, pues estd demostrado que al trabajar en grupos, tanto maestros como

alumnos se ayudan unos a otros; lo cual aumentara la velocidad y la eficacia en el
aprendizaje, tomando en cuenta las inteligencias multiples y él amor por hacer bien las
cosas, ésto aumentara sin duda la eficacia y la eficiencia educativa en las relaciones
entre equipos e interpersonales.
9. El Proyecto Educativo del Centro: (PEC)
El Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.) enumera y define el conjunto de
rasgos que dan identidad a un centro educativo.
a. Entre las caracteristicas de P.E.C. podemos destacar las siguientes:
1) Establece la educacién que pretende y la escuela que se desea.
2) Perfila el modelo de formacién del alumno.
3) Conforma el perfil del centro.
4) Es integral y vinculante para todos los miembros de la comunidad educativa.
El P.E.C. como todo proyecto, no es un documento cerrado. Se pretende que
sea practico a la hora de orientar la actividad general del centro y marco de referencia
en el quehacer educativo . cotidiano.

WWW . .cnice.mecd.es/recursos/pagprof/ps/ramon.htm L o ,

-Los alumnos deben estar abiertos a la situacion de cambio que experimenta la
sociedad, educéndolos en la justicia y la Iibertad. El Proyecto Educativo de toda
escuela debe respetar su labor educativa basada en los Derechos Humanos, de donde
se desprende que la educacién ha de ser pluralista, respetando los credos religiosos,
-morales e ideoldgicos de los alumnos. El docente debe ser neutral en el acto educativo,

no adoctrinar al alumno y rechazar todo tipo de dogmatismo,

. ,
~ ey ~
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La educacién en un centro educativo debe fomentar los valores democraticos, con
sus afinidades y diferencias de género, respetando la identidad sociocultural por medio
de la convivencia pacifica entre culturas.

Debe fomentarse el didlogo como medio para solucionar diferencias entre
docentes, alumnos, autoridades y padres de familia procurando siempre llegar a
consensos.

La linea educativa de la escuela se debe dirigir a eliminar diferencias de sexo,
respetando siempre la individualidad, potenciando la intercomunicacion, se cuidara el
lenguaje oral y escrito, se eliminard estereotipos sociales de caracter sexista
propiciando la unidad en la diversidad.

El P.E.C. debe tener un enfoque metodoldgico integrador y holistico; se debe
buscar la consecucion de los aprendizajes significativos y constructivistas; propiciando
una escuela activa, para formar ciudadanos criticos e investigadores que mediante la
comunicacion y el trabajo se constituird en una escuela innovadora y promotora de los
aprendizajes.

El curriculo debe ser global, flexible, continuo, integral, democratico, participativo,
tomando en cuenta la globalizacién o universalizaciéon de ambito pedagdgico-
institucional, de proyeccién educativa para conseguir sus objetivos.

b. Evaluacion del Proyecto:

El Proyecto educativo del Centro, es un documento a largo plazo, por ello su
evaluacion se hace necesaria para ir ajustando los planteamientos a la realidad. La
evaluacién formal recae en el Consejo Escolar ( padres de familia y autoridades) que
recogeran toda las sugerencias que los distintos miembros de la comunidad educativa

presenten, al final debe elaborarse una memoria de labores para determinar hasta qué
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punto se lograron los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo del Centro.

Torrején de Arddz , 1997.
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MARCO METODOLOGICO

A. Problema:

¢Cudles Son las causas técnico-pedagogicas de la no promocién escolar del

35% de los alumnos de primer grado de la E.O.R.M. José Joaquin Palma, de aldea

Nuevo Chuatuj, Coatepeque?.

B. Preguntas de investigacion:

1.

10.

¢ Cuéles son los aspectos técnico-pedagdgicos necesarios para llevar a cabo el
proceso educativo con los nifios de primer grado?

¢ Por qué es importante la planificacion didactico-pedagégica?

¢ Cuéles son los métodos y técnicas del proceso de ensefnanza-aprendizaje para
la lecto-escritura en primer grado?

¢ Cudles son los procedimientos e instrumentos mas adecuados para evaluar los
aprendizajes en primer grado?

¢ Como influye la formacion del docente en la no promocion de los alumnos de
primer grado?

(En qué consiste la no promocién de alumnos de primer grado y sus
implicacionés socio-econdémicas?

¢ Cudles son las caracteristicas de los alumnos de primer grado?

¢ Cudles son las condiciones bésicas ideales que debe reunir una escuela?

., Como es el contexto donde se encuentra ubicada la escuela EORM José
Joaquin Palma de Aldea Nuevo Chuatuj?

¢, Qué metodologia permite reunir la informaciéh necesaria para conocer las

causas técnico-pedagégicas de la no promocién de primer grado?
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C. Objetivo general:

1. Determinar las causas técnico-pedagégicas de la no promocién escolar del 35% de

los alumnos de primer grado de la EORM José Joaquin Palma, de aldea Nuevo

Chuatuj, Coatepeque.

D. Objetivos Especificos:

8.

9.

. Describir los aspectos técnico-pedagdgicos necesarios para llevar a cabo el

proceso educativo con los nifios de primer grado.

Establecer la importancia de la planificacion didactico-pedagdgica.

Describir los métodos y técnicas del proceso de ensefnanza-aprendizaje para la
lecto-escritura.

Describir los diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Explicar la importancia del docente y su formacion.

Explicar en que consiste la no promocién escolar de los alumnos de primer
grado y sus implicaciones socioeconémicas.

Describir a la poblacion escolar de primer grado.

Describir las condiciones basicas ideales de la escuela.

Describir el marco contextual de la EORM José Joaquin Palma.

10. Establecer la metodologia para realizar la investigacién de campo.

11.Elaborar los instrumentos para la investigacién de campo.

12. Tabular los resultados de la investigacién de campo.

13. Discutir e Interpretar los resultados de la investigacién de campo.

14.Establecer las conclusiones

15.Presentar propuesta.
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E. Pasos Metodolégicos de la investigacion

1. Diagnéstico:

En la EORM José Joaquin Palma de Aldea Nuevo Chuatuj, Coatepeque,
Quetzaltenango, se conocié que en los ultimos cinco afnos el indice de no promocion en
primer grado se ha mantenido en un promedio de 35%; aunque han realizado esfuerzos
por parte de la direccién y docentes para tratar de resolver este problema, las acciones
han sido ineficaces porque no han contado con los mecanismos técnico pedagdgicos
adecuados, ni la orientacién o capacitacion pertinente para implementar cambios mas
efectivos. Esto generé la preocupacién por descubrir las causas técnico-pedagdgicas
que pudieran estar provocando este problemay poder ofrecer una posible solucion.

2. Cambios propuestos
a. Planificaciéon adecuada.
b. Utilizacién de una metodologia apropiada para primer grado.

Aplicacién de instrumentos de evaluacion apropiados.

o

d. Los alumnos que no son promovidos en octubre, atenderlos el siguiente
afio de enero a marzo y evaluarlos con fines de promocién. ... ...

S -~ . N
- i - ~ bt Sl L
- '

3. Procesos a implementar
a. Que el Ministerio de Educacién promueva campafias de divulgacion por
los medios escritos y hablados acerca de la importancia de que los nifios
cursen la educacién preprimaria, ya que alli se preparan para primer

grado. L .
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b. Que el Ministerio de Educacién aplique correctamente el Decreto 1485 a

efecto de que el mes de noviembre se aproveche para que los docentes
asistan a cursos de capacitacion.

c. No debe suspenderse el programa Salvemos Primer Grado, sino hay que
fortalecerlo y evaluarlo.

d. Que los docentes planifiquen una retroalimentacién de enero a marzo,
evaluando y promoviendo a segundo grado a los alumnos que no
alcanzaron los objetivos en el mes de octubre.

4. Recursos Yy materiales:

a. Asignar mas recursos al Ministerio de Educacion

b. Bibliotecas apropiadas

c. Materiales didacticos adecuados a las asignaturas de primer grado.

d. Utiles y desayunos escolares para todos los alumnos.

F. Poblacién:
1. Directora (una)
2. Maestros de primer grado (cuatro)

3. Alumnos de primer grado (ciento sesenta)

G. Muestra:

1. Directora. (100%)

2. Maestros de primer grado. (100%)

3. Alumnos (20%)
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H. Método:

1. Estudio de casos

El método Estudio de Casos, es el mas adecuado para la presente investigacion,
porque  permite describir, analizar y proponer soluciones al problema de La no
Promocion Escolar en Primer Grado Primaria. Es posible la utilizacion de este
método en funcién del tiempo disponible para realizar el trabajo.

El método mencionado anteriormente permite establecer una relacion empatica
con los sujetos de la investigacion, a fin de que el estudio tenga validez interna, es decir
que las soluciones puedan ser aceptadas por el grupo.

Aunque el estudio de casos es un método eminentemente cualitativo, permite
realizar algunas aplicaciones cuantitativas para enriquecer el proceso. Ademas,
abarca un enfoque integral del'entorno del alumno y la alumna, el desempefio de la
direccién y los docentes, asi mismo de la participacion de los padres de familia en el
proceso de ensefianza de sus hijos.

l. Técnicas:

1. Observacién participante: Se realizaron observaciones al entorno fisico de las
aulas, del desempeio docente y conducta de los nifios dentro del aula;
efectuéndc')'se cuatro visitas a‘l"centrb eduéativo, en la 'respectiva jornada de
trabajo. ~ La observacién nos p'ermitié" conocer la organizacion y el
funcionamiento administrativo, docente, ambiente en que se desenvuelven los
nifios y las nifias y conductas observables dentro y fuera del aula, también de

alguna manera el apoyo que les proporciona la Supervisién Educativa.



87

2. Entrevista Semi-estructurada: Se entrevisté a la directora y los docentes, lo
que permitié tener una idea de la forma cémo se trabaja y utilizan los recursos;
al entrevistar a los alumnos se consideré que la informacion proporcionada por
ellos no era muy confiable dado a la edad y el caracter de los nifios y las nifias.

J. Instrumentos:

1. Guia de observacién: Se elaboraron ocho guias de observacion para el entorno
del aula, el desempefio docente y conducta observable de los estudiantes. La
observacion se realizé durante seis visitas en la jornada correspondiente.

2. Guia de entrevista: Se entrevist6 a la directora y los cuatro docentes,
elaborandose una guia con preguntas similares, para verificar si coincidian en

sus puntos de vista y datos aportados.
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v RESULTADOS

Observacién del entorno Fisico del Aula

Ambiente del Aula

lluminado

| |
. | |
| |
l |
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En la gréfica se puede observar que el ambiente del aula es amplio y estimulante

en un 88%, limpio en un 63% , ventilado en un 75% e iluminado en un 100%.

Organizacion del Aula

c. Material didactico apropiado

b. Nimero de libros de texto

a.Rincones de aprendiiaje

0O 20 40 60 80 100 120

liMuy bueno O Aceptable lDeficient&J

Esta grafica muestra que los rincones de aprendizaje son aceptabléé en un 37%

y deficientes en un 63%; el numero de textos es aceptable en un 88%, y deficiente en
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un 12%,; el material didactico muy bueno en un 37%; aceptable en un 25% y deficiente

en un 37%.

1. Observacion al Docente

Observacion al Docente

Atiende a todos con la misma prioridad

Permite que los alumnos tomen la palabra

Su presentacion personal es adecuada

Deja tareas para realizar en casa

Evalta los aprendizajes

Desarrolla contenidos adicionales

Aplica la equidad de género

Interactia con sus alumnos

Se apoya en textos escolares

Utiliza material didactico de apoyo
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Retroalimentacién (Recapitulacion)

Utiliza métodos innovadores asi

Planifica su clase ENo
! ! I
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Esta gréficé muestra que Ioé doceﬁtes planifican su clase en un 80%, utilizan
métodos innovadores en un 20%, retroalim;enta en un 75%, utiliza material didactico de
apoyo en un 88%, se apoya en textos escolares en un( 100%, interactua con los
alumnos y aplica la equidad de género en un 88%, desarrolla contenidos adicionales a

la lectoescritura, evalia los aprendizajes, deja tareas para realizar en casa, su
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presentacién personal es adecuada en un 100% permite que los alumnos tomen la

palabra en un 75% y atiende a los alumnos con la misma prioridad en un 50%.

Observacion al Alumno.

Observacion al alumno

10. Utilizan libros de texto

9. Liegan puntuales a sus clases

8. Hacen tarea en clase

7. Toman nota

6. Hablan entre si

5. Responden individualmente

1 l |

4. Responden en coro

|
1 1 I |
T

3. Preguntan constantemente

2. Observa al maestro

1. Escucha al maestro

0 20 40 60 80 100 120

En la grafica se puede observar que Ios alumnos utilizan libros de textos, llegan
puntuales a sus clases hacen tarea en clase toman nota hablan entre si, responden
individualmente en un 100%, responden en coro en un 63%, preguntan

constantemente en un 88%; observan y escuchan aI maestro en un 100% .
A. Entrevista a la Directora de la Escuela

1. Entre los siguientes aspectos, segun su experiencia, ¢Cudles influyen en la no

promocién de primer grado? (Ordénelos segun su importancia)



2.

o1

a. Educacién preprimaria 1
b. Capacitaciéon docente 2
c. Recursos didacticos 5
d. planificaciéon docente 4
e. Vocacién del docente 3
¢Es importante el uso de recursos did4cticos en el primer grado primaria:
R/. Si, porque el alumno de primer grado aprende en su mayoria viendo los
dibujos?
¢ Qué métodos utilizan los maestros y las maestras para ensefiar a leer y escribir

a los alumnos en primer grado?

R/. Fonético, silabico, y palabras generadoras.

¢ Reciben capacitaciones los docentes de primer grado?

R/. Si, las que impartieron este afio 2004, pero no llenaron todas las
expectativas.

¢Como planifican el proceso ensefanza aprendizaje los docentes de esta
escuela?

R/. En grupo realizan cuaderno de trabajo y carteles.

¢Con queé frecuencia evaluan los aprendizajes los docentes de primer grado?

R/. Cada mes de manera formal y a diario con Iés lecciones.

¢ Qué tipos de evaluacién utilizan los y las docentes de primer grado?

R/. Lecturay escritura diaria.

Segun su experiencia, ;C6mo influye el ambiente escolar en el rendimiento de

los alumnos de primer grado?
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R/. Bastante, ya que el trabajo s6lo lo realiza el maestro porque los padres a

veces son analfabetas.
9. ¢Los y las docentes de primer grado analizan los resultados de su labor, al
finalizar el ciclo escolar?
R/. Se hace un balance de los promovidos.
10. ¢ Cudles son las caracteristicas de los alumnos de primer grado?
R/. a. Falta de alimentacion
b.  Analfabetismo de los padres.
B. Entrevista a los Docentes de la Escuela
1. Entre los siguientes aspectos, segun su experiencia, ¢Cuéles influyen en la no
promocién de primer grado? (Ordénelos segun su importancia)

1. Educacion preprimarié 1 100%

2. Capacitacion docente 3 75%
3. Recursos didacticos 2 75%
4. Planificacién docente 4 75%
5. Vocacion del docente 5 75%

El 100% de los docentes opin6 que el aspecto mas influyente en la no
promocién de primer grado es la educacién preprimaria, el 75% opind que
Recursos didacticos esta en segundo lugar, Capacitaciéon docente en tercer lugar,
Planificacién docente cuarto lugar y la vocacién docente en quinto lugar.
2. ¢ Planifica su trabajo docente? |
R. El 100% opina”que si planifica para llevar un control‘ ae cgmo va con los nifios

a diario y poder retroalimentar , asi mismo mejorar el trabajo .
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¢Considera que el uso de los recursos didacticos ayuda al alumno en su

rendimiento escolar?

El 100% considera que si, porque atrae la atencién del nifio, lo motiva y facilita el

aprendizaje.

¢ Qué métodos utiliza para la ensefanza de la lecto-escritura a los alumnos en
primer grado?

R. El 100% opina que utiliza los métodos ecléctico, fonético, global y silabico.

¢ Qué tipos de capacitaciones recibe?

R/. No han recibido capacitaciones anteriormente. Hasta ahora con el programa
“Salvemos Primer Grado”, estan recibiendo algo especifico para primero. Pero
ellos dijeron que el contenido de las capacitaciones no satisface sus expectativas,
porque los llevan sélo a jugar. Necesitan aprender como planificar y evaluar

mejor, algunas capacitaciones los confunden mas.

¢, Considera que el ambiente escolar influye en el rendimiento del nifio?

2
R/. ‘EI 100%_opina que si‘, ya que un argbiente agradablg m‘otiva}a !Qs nifos.

¢, Cémo evalia los éprendizajes?
Evallan en forma oral y escrita. Lo hacen constantemente, para fines de
promocién en forma bimensual.
. Alfinalizar el ciclo escolar, ¢Analiza los resultados del trabajo realizado?

R. El 100% opina que si, para descubrir sus deficiencias y tratar de mejorar.
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9. ;Cémo motivan a los alumnos durante el desarrolio de la clase?
R. Con cuentos, juegos, cantos y dinamicas.

10. ¢ Cudles son las caracteristicas de los alumnos de primer grado?
R. Los alumnos tienen entre 7 y 14 afios, vienen de varias clases sociales, hay
algunos desnutridos, enfermos, sin atencion, algunos tristes por problemas en su

hogar, algunos vienen cansados de trabajar y sin desayuno.
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\'} INTERPRETACION DE RESULTADOS:
A. Observacion del Entorno Fisico del Aula

Las aulas en un 88% son amplias y estimulantes, los alumnos utilizan escritorios
multipersonales, lo que no permite una buena movilizacién; ya que para poder salir un
nifio, tiene que mover a los demas, y ésto provoca pérdida de tiempo. Cuentan con
material didactico, que estd debidamente colocado en las paredes y ésto motiva el
aprendizaje de los nifos.

Con relacion a la limpieza, se observé que las aulas se mantienen limpias, si se
toma en cuenta que en época de invierno, algunos alumnos caminan largas distancias
entre el lodo y llegan con los zapatos sucios; sin embargo, los maestros hacen el
esfuerzo por mantener limpias las aulas, contando con la colaboracion de los nifios,
que ayudan a realizar la limpieza; poniendo en préctica habitos de higiene.

La ventilacién es aceptable, aunque no retine las condiciones maximas acorde a
la situacion climatica, pues los techos estdn muy bajos, no tienen cielo falso y al
momento de la construccion de los edificios, quienes los disefian no toman en cuenta
todas las caracteristicas del medio, para que sean confortables en clima calido.

Las aulas cuentan con suficiente iluminacién. Hay que tomar en cuenta que la
mayor proporcion de luz debe entrar por el lado izquierdo porque la mayoria de alumnos
son diestros.
| Con relacién a los rincones de aprendizaje, todas las aulas de primer grado
cuentan con un anaquel donde colocan material didactico y libros de texto. Los
maestros indican que tienen el inconveniente, de que en la jornada vespertina funciona

el instituto de educacién béasica por cooperativa y no puede permanecer el material
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expuesto en la clase porque los alumnos del instituto lo deterioran. Por esta razén, no
se cuenta rincones de aprendizaje propiamente dichos.

Cada alumno cuenta con su libro de texto, con el cual trabaja en la clase y en su
casa. No obstante, los maestros indicaron que no pueden obtener el maximo provecho
de los textos, porque al dejar tarea para el hogar, algunos alumnos no la realizan
porque no encuentran apoyo en sus padres, porque la mayoria son analfabetas.

La escuela cuenta con cuatro secciones de primer grado, se observd que
algunos maestros cuentan con material didactico aceptable, mientras que en las otras
aulas el material no retne las condiciones necesarias para que los alumnos puedan
visualizarlo desde sus respectivos lugares.

B. Observacion al Docente

Los cuatro docentes de primer grado planifican en grupo, y cada uno se apoya
en su cuaderno de trabajo, para impartir la clase diaria. Se considera que esta
planificacién puede mejorarse para hacer méas efectivo el proceéo de aprendizaje, por lo
que no se debe descuidar, ya que es una guia que sefala el camino para lograr las
competencias educativas del grado. (Ver en anexos modelo de planificacion para

primer grado).

Para ensefar a leer y escribir, los maestros utilizan los métodos tradicionales
como: el fonético, el de palabras generadoras, el global y el ecléctico. Los docentes
esperan que en el actual programa Salvemos primer grado, se les proporcione alguna

metodologia innovadora para mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Los maestros retroalimentan en cada clase para fijar los conocimientos y asi

facilitar el progreso de los alumnos. Esta actividad debe realizarse después de haber
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evaluado los aprendizajes anteriores, haciendo énfasis en los contenidos que no han
sido adquiridos por los alumnos; ya que para construir el conocimiento es necesario
tener experiencias previas bien afianzadas.

Se observan carteles expuestos en la pared, relacionados con la lecto-escritura y
matematica, también tienen material guardado en cajas, ya que las aulas son utilizadas
en la jornada vespertina por el instituto por cooperativa. No puede permanecer a la
vista el material porque lo deterioran. Debe tomarse en cuenta que también es
necesario contar con material apropiado para las asignaturas de ambiente social y
natural, belleza, trabajo y recreacién. Un buen recurso es el rota folio porque se
aprovecha el elemento sorpresa para motivar a los alumnos.

Cada alumno cuenta con su texto escolar, para aprender a leer y escribir, no
tienen libro de lectura adicional ni de otras asignaturas del pensum.

Los docentes interactian con todos, aunque se observé que tienen la clase
dividida en dos grupos los avanzados y los atrasados, lo que no ayuda a que la mayoria
de alumnos avance simultdneamente. En las aulas se aplica la equidad de género, se
observ6 que la atencién se le brinda igual a nifios y nifias; sin embargo, para algunas
actividades toman en cuenta sélo a nifios o nifas.

Desarrollan contenidos de ambiente natural y social y algunos otros
complementarios, pero la mayor parte de tiempo lo dedican especificamente a la

ensefanza de la lecto-escritura.

La evaluacién de los aprendizajes se realiza en cada clase, también realizan
evaluaciones bimensuales, porque es necesario estar seguro de que los nifios hayan

adquirido los conocimientos para poder avanzar en contenidos.



98

Todos los dias dejan tareas para realizar en casa, generalmente las llamadas
planas, para que el nifio a través de la repeticion pueda aprender y afianzar el
contenido visto en clase. La mayoria de alumnos no cuenta con el apoyo necesario por
parte de sus padres, porque muchos de ellos no saben leery escribir.

La presentacién personal de los docentes es adecuada, porque se visten de
acuerdo al clima.

Los alumnos hacen preguntas relacionadas con los temas desarrollados en clase
y los maestros responden para aclarar sus dudas; aunque algunos alumnos son
timidos y por lo mismo no se atreven a preguntar.

Se observé que la clase esta dividida principalmente en dos grupos, se tiende a
darle mas atencion al grupo de los alumnos mas avanzados. Como sélo hay un
maestro en cada aula, existe la desventaja que mientras se atiende a un grupo, el otro
pierde la atencién y se desperdicia el tiempo.

C. Observacion al Alumno

La mayoria de los alumnos atiende y observa al docente cuando se dirige a
ellos, mientras el otro grupo esta ocupado en otros quehaceres o distraido. Esto genera
que los alumnos que se encuentran atrasados en su aprendizaje, desafortunadamente
se vayan quedando rezagados. Se considera que si se atendiera a todo el grupo,
todavia se podria rescatar a un buen porcehtaje de estos nifios, y lograr incorporarlos

al grupo promovido, para reducir el indice de no promocion en primer grado.

Los estudiantes preguntan cuando es necesario para que se les ayude a

)

resolver sus dudas, pero no Io hacen constantemente probablemente por que estan

i

desmotlvados y algunos por timidez no preguntan y se quedan con sus dudas
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Cuando se les hace a los nifios una pregunta en general, responden en coro; y lo

hacen en forma individual, cuando la pregunta va dirigida a determinado alumno. En
algunos casos los nifios aunque se les pregunte no responden, unas veces porque no
saben y otras porque les da pena contestar una equivocacion y que los demas se

burlen.

Durante el desarrollo de la clase los nifios se comunican entre si, lo que provoca
la distraccion de sus companieros, ésto repercute en la pérdida de la atencion y del
tiempo, lo dicho ocurre con los alumnos que estan en el grupo rezagado. El grupo al

que la maestra o maestro atiende mas, se mantiene atento y motivado en la clase.

Cuando los docentes les indican a los nifios que tomen nota del contenido de la
clase, ellos lo hacen, excepto quienes se distraen platicando con sus compareros, que

generalmente es el grupo que va atrasado.

Todos los nifios y nifias hacen las tareas asignadas para la clase, excepto el
grupo que no trabaja al mismo ritmo de la mayoria, que lo hacen, pero en una forma
mas lenta, y se comete el error de no apoyarlos para incorporarlos al grupo que va mas

adelantado.

Los alumnos son puntuales para presentarse a su clase, porque si llegan tarde,

encuentran cerrada la puerta de ingreso a la escuela.

Los nifios sélo utilizan libros de texto de lecto-escritura y los contenidos de las
demas asignaturas del grado se los escriben en el pizarron los docentes, para que
ellos tomen notas en sus cuadernos respectivos. Si la mayoria de nifios aprendiera a

leer y a escribir a un mismo ritmo, en los primero cinco meses del ciclo escolar, se
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tendria la oportunidad de incorporar mas contenidos de las asignaturas del pénsum de

primer grado.

D. Entrevista Guiada a los Docentes:

De la poblacién entrevistada el 100% opiné que el aspecto que mas influye en
la no promocién es, que los alumnos no hayan cursado la educacion preprimaria.

Se considera que la educacion preprimaria es fundamental porque prepara a los
alumnos para que puedan cursar con éxito el primer grado, ya que les brinda el
aprestamiento requerido para recibir los conocimientos posteriores.

El segundo lugar, segun el 75% lo ocupa el uso de recursos didacticos. El uso
de recursos didacticos es importante ya que hace el aprendizaje mas agradable vy
efectivo.

El 75% manifiesta que el tercer lugar lo ocupa la capacitacién docente.  La
actualizacién del docente sobre las ultimas técnicas de ensefianza, redunda en mejor
atencidn a los alumnos y por lo tanto mejores resultados.

En opinién de los entrevistados la planificacién ocupa un cuarto lugar en el orden
de prioridades. Sin embargo, la planificacién debe ocupar un lugar preponderante en
el desempefio docente ya que le permite trazarse objetivos, apoyarse en los
contenidos, prever las actividades, agenciarse de los recursos y preparar la evaluacion
apropiada para verificar el logro de los objetivos.

La vocacién del docente, ocupé el ultimo lugar en el orden de prioridades,
segun los entrevistados. No obstante se considera que el docente que imparte primer
grado, debe poseér una genuina vocacién, que le permita establecer una relacion

empética con los alumnos; lo cual mejorara la comunicacién entre ambos. El docente
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de primer grado debe ser una persona dinamica, creativa, entusiasta, sensible que

comprenda las necesidades e intereses de los alumnos.

Cuando se pregunté sobre si planificaban el trabajo docente, respondieron que
si. Pero se observé que unicamente llevan un cuaderno de trabajo en donde dosifican
los contenidos a impartir, notdndose que carecen de objetivos, actividades, recursos y
la forma de evaluar. Se considera que éste puede ser un factor que esta incidiendo en
el alto porcentaje de la no promocién en primer grado, de la escuela José Joaquin
Palma de Aldea Nuevo Chuatu;.

Segun los docentes el uso de recursos didacticos es muy importante porque
atrae la atencién del nifio, lo motiva y facilita el aprendizaje. Sin embargo se observo
que la escuela no cuentan con suficientes recursos didacticos adecuados para el mejor
aprendizaje de los alumnos.

Los docentes informaron que para la ensefianza de la lecto-escritura utilizan los
métodos:  ecléctico, fonético, global y silabico. Siendo éstos los métodos de uso mas
frecuente en primer grado, no obstante, se advirti6 inseguridad de los docentes al dar
a conocer esta informacién, por lo que se considera que no tienen un conocimiento
definido de la aplicacién de estos métodos. -

Al cuestionar sobre qué tipo de capacitaciones reciben, respondieron que
anteriormente no han recibido capacitaciones, que actualmente estan recibiendo la
capacitaciéon del programa salvemos primer grado, la cual no llena sus expectativas,
porque necesitan recibir las capacitaciones sobre planificacion y evaluacion. Es
necesario que el Ministerio de Educacién, contemple dentro de sus politicas educativas

la formacién continua del docente haciendo énfasis en los aspectos de planificacion,
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metodologia y evaluacién, ya que son tres aspectos fundamentales para lograr la
efectividad de los aprendizajes.

Opinaron los entrevistados que el ambiente escolar es importante.
Efectivamente el aprendizaje se realiza mejor en un ambiente propicio para las
actividades educativas, lo que permitird que los alumnos rindan mejor en el proceso

ensefianza — aprendizaje.

La evaluacién de los aprendizajes se realiza continuamente, en forma oral y
escrita; para fines de promocion se hace en forma bimensual. = Se debe tomar en
cuenta que la evaluaciéon debe ser diagnéstica, continua y sumativa. Sin embargo en la
respuesta de los entrevistados se noté que estos requisitos solo se cumplen
parcialmente.

Los docentes informaron que analizan los resultados al finalizar cada ciclo con el
propdsito de mejorar su labor. Es recomendable realizar este analisis, con el fin de
descubrir las deficiencias y tratar se superarlas posteriormente.

La motivacion se realiza con cuentos, juegos, cantos y dindmicas segun opinaron
los entrevistados. Se considera que ademdas de esos recursos pueden utilizarse
elementos del ambiente, como flores, animales, frutas y otros para mejorar la
motivacién y hacerla mas congruente con la realidad del alumno.

En cuanto a las caracteristicas de los alumnos de primer grado los docentes
manifestaron que los alumnos oscilan ente las edades de 7 y 14 anos, Yy que
pertenecen a diferentes niveles socioeconémicos. Encontrdndose que la mayoria de
alumnos carecen de los medios necesarios para cubrir sus necesidades basicas, por lo
que hay nifos desnutridps, enfermos, sin atencién de los padres, algunos tristes por

problemas en sus hogares otros cansados porque antes de ir a la escuela deben
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ayudar a sus padres en el trabajo. En condiciones ideales los nifios deben tener entre
6 y 8 afios para cursar el primer grado, deben tener una alimentacion balanceada, gozar
de la atencion de los padres, se les debe escuchar para ayudarles a resolver sus
problemas, si desempefian un trabajo este no debe afectar su desarrollo fisico, social y
emocional, ya que no debe olvidarse que el nifio necesita gozar de tiempo para
desarrollar las actividades propias de su edad. Asi mismo debe proveérsele de la

atencion adecuada en salud.

E. Entrevista Guiada a la Directora de la Escuela :

La Directora manifiesta que en la no promocién de primer grado influye en primer
lugar la no asistencia a la educacién preprimaria, en segundo lugar falta de
capacitacién docente, en tercer lugar la falta de vocacién, en cuarto lugar la falta de
planificacién y en quinto lugar la falta de recursos didacticos.  Se considera que el
factor predominante en la no promocion, es que los padres de familia no le dan la
importancia requerida a la educacién preprimaria, aunandose a ésto la falta de
capacitacién que incide en que los docentes no tengan la capacidad de poder realizar
una planificacién adecuada, asi como falta de recursos didacticos y vocacion docente.

En cuanto al uso de recursos didéacticos, la directora manifiesta que éstos son
importantes porque el alumno aprende visualizando los graficos que se le presentan.

El uso de recursos didacticos se considera de suma importancia ya que facilita el
aprendizaje de los alumnos, al hacerlo mas atractivo.

Los métodos que utilizan los docentes para ensefiar la lecto-escritura segun la

directora son el fonético, silabico y el de palabras generadoras.
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En Guatemala, los métodos mas utilizados para la ensefianza de la lecto-

escritura, son efectivamente el fonético, silabico, palabras generadoras; aunandose a
éstos el ecléctico que resulta siendo una fusién de todos los métodos conocidos.

En cuanto a las capacitaciones que han recibido los docentes, segun la
directora, las unicas que ha recibido son las que ha impartido el Ministerio de
Educacién en el programa  salvemos primer grado; pero no han llenado sus

expectativas.

Los docentes de primer grado no han sido atendidos en sus necesidades
técnico-pedagdgicas de actualizacién, porque lo ideal seria, diagnosticar dentro del
magisterio cuéles son los temas que les interesaria conocer, para poder planificar
cursos de actualizacion y capacitacion docente que desarrollen los temas que a los
docentes les interesa, por ejemplo: sobre planificacion, evaluacién y metodologia
innovadora para la lecto-escritura, asi como el mejor tratamiento que se les debe dar a
los alumnos que presentan problemas de aprendizaje.

La directora refirié que los docentes de primer grado planifican con cuaderno de
trabajo y carteles; como se puede apreciar los maestros no realizan una planificacion
técnica, y ésto repercute en los problemas de no promocion que se estan dando en
esta escuela, por lo que es necesario para el préximo ciclo escolar, que si la
Supervision y el Ministerio de Educacién no capacitan a los docentes sobre el tema, es
deber de la directora, aplicar sus conocimientos y experiencia, programando
capacitaciones a nivel interno, y no esperar todo de las autoridades superiores.

En lo relativo a evaluaciones, la directora manifiesta que los docentes de primer
grado evalian en cada clase y mensualmente a través de la lectura y escritura. La

evaluacién debe ser un proceso continuo, que inicia con un diagnostico para
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averiguar el nivel de conocimientos de los alumnos, y asi poder establecer los
lineamientos para reforzar oportunamente los aprendizajes. Se llegé a establecer que
mientras la directora afirma que la evaluaciéon es mensual los docentes dicen que es
bimensual, lo que refleja que no hay unificacién de criterios en cuanto a la frecuencia de

la evaluacion.
Relacionado a la influencia que el ambiente ejerce sobre el rendimiento de los

alumnos de primer grado la directora manifesté que si influye, y que esta
responsabilidad recae solamente en el docente ya que los alumnos no reciben apoyo
de sus padres. EIl ambiente escolar influye en el aprendizaje de los alumnos ya que
para desarrollar al maximo sus potencialidades el ambiente debe ser agradable y
acorde a su edad, mientras que un ambiente inadecuado afecta negativamente a los
alumnos y por lo tanto su rendimiento.

La directora dijo que al finalizar el ciclo escolar hacen un balance de resuitados
para verificar el logro de los objetivos propuestos. Es importante que los resultados
sean analizados con el propdsito de descubrir las deficiencias de manera que se
puedan corregir para el siguiente ciclo escolar.

En cuanto a las caracteristicas de los alumpos de primer grado de la Escuela en
estudio la directora refirié que entre estas’estén, la mala alimentacién, que los alumnos
proceden de hogares cuyos padres son analfabetas y que no se interesan por la
educacion de sus hijos. Las caracteristicas que la directora manifiesta son las que
més sobresalen en el grupo de alumnos de primer grado. Pero a éstas se pueden
agregar la edad de los nifios que es de 7 a 14 afios, que algunos sufren enfermedades,

tienen problemas de aprendizaje, problemas fisicos y emocionales, trabajo, maltrato y

e i Culoy
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abandono infantil, lo cual se debe atender para que los alumnos tengan un mejor

aprendizaje.
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Conclusiones:

Las principales causas técnico-pedagdgicas de la no promocion escolar en

primer grado de la escuela José Joaquin Palma, de Aldea Nuevo Chuatuj, Coatepeque,

Quetzaltenango son:

1.

Los maestros no han recibido capacitaciones con relacién a metodologia,
planificaciéon, motivacién y evaluaciéon, para mejorar su desempefio;
especialmente en cuanto a la atencién de los alumnos que presentan
problemas de aprendizaje. Confian que el programa Salvemos Primer Grado,
por medio de las capacitaciones, llene sus expectativas y necesidades acerca
del conocimiento de nuevas técnicas para dirigir el aprendizaje.

Son muchas y variadas las causas de la no promocién en primer grado, por lo
que se hace necesario que se realicen otros estudios sobre otras variables,
pues el presente sélo abarca el aspecto técnico-pedagdgico.

Los maestros y maestras solicitan que el Ministerio de Educacion los capacite
sobre los siguientes temas: Planeamiento didactico, problemas de
aprendizaje y elaboracién de pruebas objetivas.

Se debe contar con suficiente material didactico que permita facilitar los
procesos pedagdgicos y el desarrollo de las competencias en los nifos.

Se observa que los maestros y maestras de la escuela no manejan con
propiedad los diferentes métodos para la ensefianza de la lecto-escritura.

Los maestros necesitan mejorar sus conocimientos acerca del manejo y
aplicacion de los diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La directora y los docentes han realizado esfuerzos para disminuir la no

promocién en primer grado tales como: Asignar los grados por vocacion y
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preferencia personal de los maestros y las maestras, disminuir el numero de
alumnos por seccién, aumentando las secciones. Sin embargo, estas
medidas técnicas no han contribuido a la disminucién del indice de la no
promocién en primer grado, ya que el promedio de cada afo, ha sido una
constante.

8. Se necesita trabajar en capacitaciones sobre la formacion en valores
humanos, para mejorar la calidad docente.

9. Para los padres de familia y el Estado representa una gran pérdida de
recursos econémicos la no promocién del 35% de alumnos de primer grado;
también incide en el alto indice de analfabetismo que predomina en el pais.

10.Se hace dificil la tarea del docente cuando desconoce la teoria que sustenta
los diferentes problemas relacionados con las discapacidades
psicopedagodgicas de los nifios.

11. Se deben tomar en cuenta las diferencias individuales de los niflos porque
no aprenden todos al mismo tiempo y de la misma manera.

12. La escuela José Joaquin Palma reune las condiciones minimas necesarias
para desarrollar el proceso de aprendizaje, pero seria ideal que contara con
un edificio mas ventilado, ya que el clima es muy calido. Y ademas, que
sirviera sélo para la jornada matutina, a efecto de mantener en buen estado el
material didactico.

13.El método Estudio de Casos permitié recopilar la informacion necesaria para
conocer las causas técnico-pédagdgicas de la no promocion en primer grado.

Asi mismo presentar una propuesta de solucion al problema.
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Vi PROPUESTA

A. Justificacion
Después de haber investigado las causas técnico-pedagdgicas de la no
promocién en primer grado de la escuela José Joaquin Palma, es necesario
implementar un plan de accién que contenga los lineamientos a seguir por parte de los
docentes, la direccion de la escuela y las autoridades del Ministerio de Educacion.

Las principales causas técnico-pedagdgicas que se encontraron son:
Planificacién inadecuada de los contenidos programaticos, inseguridad en el manejo de
la metodologia y técnicas especificas para la lecto-escritura, los docentes necesitan
ampliar sus conocimientos acerca de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
de los aprendizajes, ampliar sus conocimientos sobre las teorias que sustentan los
diferentes problemas relacionados con las discapacidades psicopedagégicas de los
nifios. Los maestros y las maestras necesitan tener conocimiento de las deferencias
individuales de los nifios.

B. Descripcion

El desarrollo de la presente propuesta se realizara a través de dos sesiones de
trabajo mensuales con los docentes y la directora en el aula de primer grado seccion A,
los primeros dos viernes de cada mes en horario de 10:30 a 12:30, durante cuatro
meses; comprendidos de enero a abril, para que en adelante los docentes ya cuenten
con ésta informacién que, sin duda alguna hara que mejoren su desempefio docente en
técnicas y métodos relacionados con la lecto-escritura.

a. Fasel
Sensibilizacién al Docente

b

Desarrollo Psicopedagdgico del nifio
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Problemas de aprendizaje del nifio
b. Fasell

Planeamiento Didactico

Metodologia

Evaluacion en general y elaboracién de pruebas objetivas.

C. Objetivos

a. General
Mejorar la calidad de la labor docente de los maestros de primer grado en la
escuela José Joaquin Palma de Aldea Nuevo Chuatuj, Coatepeque, con el

proposito de disminuir el indice de no promocién.

b. Especificos

1. Promover la actualizacién de los docentes en servicio en el centro
educativo.

2. Proporcionar herramientas did4cticas que faciliten el trabajo de los
docentes en servicio en la Escuela José Joaquin Palma de Aldea
Nuevo Chuatuj, Coatepeque.

3. Facilitar material didactico que permita mejorar el desempefio docente
de los maestros en dicha institucion.

4. Entregar material impreso sobre estrategias de planificacién y

evaluacion educativa.
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D. Meta

Capacitar a los cuatro maestros y maestras que se desempefian como maestros
de primer grado en la Escuela José Joaquin Palma de Aldea Nuevo Chuatuj,
Coatepeque.

E. Desarrollo
a. Presentacion de la propuesta a directora y maestros de la Escuela
José Joaquin Palma de Aldea Nuevo Chuatuj, Coatepeque.
b. Discutir el plan operativo para establecer fechas y horario de trabajo.
c. Capacitar a los docentes a través de talleres y charlas dos veces al

mes.
d. Evaluar continuamente los resultados, los logros, aciertos y

desaciertos para realimentar el proceso.

F. Recursos

1. Humanos
a. Facilitadores
b. Maestros
c. Alumnos de primer grado

2. Materiales
a. Papeldégrafos
b. Cartulinas
c. Marcadores
d. Papel
e. Tapitas
f. Olotes

g.Crayones
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Anexos

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION

SAN FELIPE, RETALHULEU

FICHA DE OBSERVACION DEL ENTORNO FISICO DEL AULA

PRIMER GRADO PRIMARIA DE LA ESCUELA JOSE JOAQUIN PALMA DE ALDEA
NUEVO CHUATUJ, COATEPEQUE.

FECHA DE LA OBSERVACION:

DESCRIPCION Dimensiones MB|A|D Comentario

1. Ambiente del

aula:

a. Amplio

b. Estimulante

c. Limpio

d. Ventilado

e. lluminado
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2. Organizacién del
aula:
a. Rincones de
aprendizaje
b. Namero de libros
de texto.
c. Material didactico
apropiado.
Referencia:

MB = Muy Bueno
A = Aceptable

D = Deficiente

Observador



UNIVERSIDAD PANAMERICANA

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION

SAN FELIPE, RETALHULEU

FICHA DE OBSERVACION PARA EL DOCENTE

120

PRIMER GRADO PRIMARIA DE LA ESCUELA JOSE JOAQUIN PALMA DE ALDEA

NUEVO CHUATUJ, COATEPEQUE.

FECHA DE LA OBSERVACION:

Descripcién

Si

No

Comentarios.

Planifica su clase.

Utiliza métodos innovadores

Retroalimenta (recapitula).

Utiliza material didactico de apoyo.

Se apoya en textos escolares.

6.

Interactia con sus alumnos.

7.

Aplica la equidad de genero.

8.

Desarrolla contenidos adicionales a la lecto-

escritura

y matematica

9.

Evalua los aprendizajes.

10. Deja tareas para realizar en casa.

11. Su presentacién personal es adecuada.
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12. Permite que los alumnos tomen la palabra y

opinen.

13. Atiende a todos los alumnos con la misma

prioridad.

14. Cuenta el alumno con algun otro libro a parte del

libro de lecto-escritura

Observador
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION
SAN FELIPE, RETALHULEU
FICHA DE OBSERVACION PARA EL ALUMNO
PRIMER GRADO PRIMARIA DE LA ESCUELA JOSE JOAQUIN PALMA DE ALDEA
NUEVO CHUATUJ, COATEPEQUE.

FECHA DE LA OBSERVACION:

Descripcidn. Si [No Comentarios

1. Escuchan al maestro

2. Observan al maestro

3. Preguntan constantemente

4. Responden en coro

5. Responden individualmente

6. Hablan entre si

7. Toman nota

8. Hacen tarea en clase

9. Llegan puntuales a sus clases

10. Utilizan libros de texto

Aldea Nuevo Chuatuj, de de 2004.

Observador
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION
SAN FELIPE, RETALHULEU

GUIA DE ENTREVISTA A LOS DOCENTES DE PRIMER GRADO PRIMARIA DE LA

ESCUELA JOSE JOAQUIN PALMA DE ALDEA NUEVO CHUATUJ, COATEPEQUE.

1. Entre los siguientes aspectos, segun su experiencia, ¢Cuales influyen en la no

promocién de primer grado? (Ordénelos segun su importancia)

a. Educacién Preprimaria
b. Capacitacién Docente
c. Recursos Didacticos

d. Planificacion Docente

e. Vocacion Docente

2. ¢Planifica su trabajo docente?

Si No ¢ Por qué?

3. Considera que el uso de los recursos didacticos ayuda al alumno en su
rendimiento escolar?

Si No ¢ Por qué?
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¢ Qué métodos utiliza para la ensefianza de la lecto-escritura a los alumnos en
primer grado?

a.

b.

¢, Qué tipo de capacitaciones recibe?

. Considera que el ambiente escolar influye en su rendimiento?

Si No ¢ Por qué?

¢, Como evalua los aprendizajes?

. Al finalizar el ciclo escolar, ;Analiza los resultados del trabajo realizado?

Si No ¢ Por qué?
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9. ;Cémo motiva a los alumnos de primer grado durante el desarrollo de la clase?

10. ¢, Cudles son las caracteristicas de los alumnos y las alumnas de primer grado?
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION

SAN FELIPE, RETALHULEU

GUIA DE ENTREVISTA A DIRECTORA DE LA ESCUELA JOSE JOAQUIN PALMA

DE ALDEA NUEVO CHUATUJ, COATEPEQUE.

1. Entre los siguientes aspectos, segun su experiencia, ¢Cuales influyen en la no

promocién de primer grado? (Ordénelos segln su importancia)

a.

b.

Educacién Preprimaria
Capacitacién Docente
Recursos Didacticos
Planificacion Docente

Vocacion Docente

2. ¢Es importante el uso de recursos didacticos en el primer grado primaria?

Si

No ¢ Por qué?

3. ¢Qué métodos utilizan los maestros y las maestras para ensefar a leer y escribir

a los alumnos y las alumnas en primer grado de su escuela?

4. ;Reciben capacitaciones los docentes de primer grado?

Si

No ¢ Por qué?
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5. ¢Como planifican el proceso de ensefianza-aprendizaje los docentes de primer

grado?

6. ¢Con qué frecuencia evaluan los aprendizajes los docentes de primer grado?

7. :Qué tipos de evaluacion utilizan los y las docentes de primer grado?

8. Segun su experiencia, ;Cémo influye el ambiente escolar en el rendimiento de

los alumnos de primer grado?
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9. Losy las docentes de primer grado analizan los resultados de su labor, al

finalizar el ciclo escolar?

Si ' No ¢, Por qué?

10. ¢ Cuédles son las caracteristicas de los alumnos de primer grado?
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ESTABLECIMIENTO:_Escuela José Joaquin Palma DIRECTOR(A): Teresa Nufiez FACILITADORES: Violeta de Zenteno, Iris de Calderdn. Loidy Lépez

GRADO:_Primero_ A

FASE I

PLAN PARA DESARROLLAR LA PROPUESTA

Roberto Ramos.

SIGNATURA: Educacion en Servicio CICLO ESCOLAR: 2005 FECHA: 08/11/2004

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de la labor docente de los maestros de primer grado de la Escuela José Joaquin Palma de Aldea Nuevo Chuatuj,

el objetivo de Ia
evaluacién; asi como la
elaboracion de las
pruebas objetivas.

pruebas objetivas.

Redaccién de pruebas con
los diferentes items.

Folletos impresos
con laboratorios.

DURACION OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES || EVALUCION
Rotafolios
4v 11 marzo Unificar  criterios  en | Planeamiento Exposicion oral del tema Pizarra Loidy Lépez La  evaluaciéon
{1y * | relacién al planeamiento | Didactico Presentacién de un modelo | Marcadores serd  realizada
didactico, de acuerdo a Trabajo grupal elaborando por el asesor al
las normas  tecnico un modelo de plan. finalizar la fase.
pedagégicas.
i Retroproyector
1y8 abril. Exposicién con | Hojas bond, | Roberto Ramos
Utilizar con propiedad los | Metodologia retroproyector y acetatos. oficio.
métodos de lecto- Rotafolios,
escritura.
6y 13 mayo Exposicion del tema
Evaluacién en general |Elaboracion de resumen | Pizarra,
Conocer la importancia y |y elaboracién de grupal. Marcadores Aura Archila
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MODELO SUGERIDO DE PLANIFICACION DEL PROCESO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTO:

DIRECTOR(A):
GRADO: Primero ASIGNATURA: Matematica

MAESTRA(O):

CICLO ESCOLAR: 2004 FECHA: 23/01/2004
OBJETIVO GENERAL: Resolver con habilidad problemas utilizando las operaciones bésicas en el &mbito nimero 0 al 100.

DURACION COMPETENCIAS CONTENIDOS ACTIVIDADES EVALUACION METODOLOGIA
©
o . o ,
_M_ Escribe e identifica - Ubica
i correctamente los numeros. M%m:m_‘ow del 0 al - Observacién - Selecciona 1. Método
Ubica objetos de acuerdo a - Dinamicas grupales - Ejercita Inductivo
4 su tamafo, posicion y .
mw cantidad. - Ejercicios - Aplica 2. Método
% Conceptos de - Ordena
Aplica a su vida cotidiana posicién, tamafio y - Juegos deductivo
% los conceptos cantidad. - Compara
L mencionados. - Usa su imaginacioén - Preguntas 3. Método
Elige objetos de acuerdo a - Prueba Légico
> su tamaro y forma. bimestral
. 4. Usodela
n_/u_ Observa los objetos que lo Conjuntos: escrita.
o rodean. Caja logica.
AMn Pertenencia y no
Forma conjuntos. pertenencia. - Selecciona, 5. Aprendizaje
Nombra elementos de un Comparaciéon  de - Ubica Cooperativo.
conjunto. conjuntos y - Ejercicios
subconjuntos. s
Coordina conjunto - Dinamicas
equivalentes y no - Compara

equivalentes.
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DURACION COMPETENCIAS CONTENIDOS ACTIVIDADES EVALUACION METODOLOGIA
m Identifica las partes de: la|Multiplicacion Resuelve
7)) multiplicacion. Concepto y partes de la|Juegos, problemas. 1. Método
) multiplicacion. Ejercicios
m Aplica la multiplicaciéon en problemas Ejercicios Preguntas Inductivo
planteados. Tablas de multiplicar del 1 Dindmicas
w al10. Memorizacion Prueba escrita 2. Meétodo
oc Memoriza las tablas de muiltiplicar
W para facilitar sus procesos légicos y | Fracciones Trabajo en grupo Resolver deductivo
| mentales. Geometria problemas
[ Medidas de peso, longitud, | Elaboracién del reloj Ejercicios 3. Método
o capacidad y tiempo. Selecciona
n_._\.u_ Resuelve problemas de las lineas. Ejercitacion Marca Légico
Utiliza el reloj en forma correcta. El Reloj Integra
w Integra la hora a su vida cotidiana. Calendario Trabajo en grupo Pruebas finales 4. Uso de Ia
oc Monedas de Guatemala ;
w Participacion en clase Caja légica.
T
% REPASO GENERAL. 5. Aprendizaje
Cooperativo.

Coatepeque, octubre de 2004.

Maestra de Grado

Directora Técnica
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DURACION COMPETENCIAS CONTENIDOS ACTIVIDADES EVALUACION METODOLOGIA
Servicios publicos. . e L
Identifica la importancia | Sefiales de transito. Ejemplificacion Participacion en =  Meétodo
que tienen los servicios [ Una comunidad limpia. Explicar clase.
publicos de la comunidad. | Como debemos . Deductivo
Describe las sefales de|conducirnos en la calle. Dibujar Observar.
N transito. Recortar Lectura = Observacién
= Reconoce la importancia S
m que tiene el conducirnos en Pegar Ejercitacion
< la casa, escuela y calle con Lluvia de ideas
prudencia. Prueba objetiva.
Identifica a su pais y sus
autoridades.
m Ejemplificacién Observar
Reconoce las estaciones ;
AMn del afo y su vestuario. Explicar Lectura
Dibujar Comparar
Sefala qué estaciones se L
dan en Guatemala. Recortar Ejercitacién
Pegar Participacion en

Describe las clases de
poblacion de nuestro pais.

clase y en grupos.
Prueba objetiva.
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