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DICTAMEN APROBACION
DEL INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Diego Ramos Ruiz, estudiante de la camrera de
Li jatura en  Admini ion Fducativa. de Ja
Facultad d¢ Ciencias de la Educacion, Solicita
aprobacion  del Informe de Practica Profesional
Dirigida para compl isitos de graduacién.

Dictamen No. 26 02/2013

Después de haber revisado el Informe de Prictica Prolesional Dirigida, presentado a esta
Decanatura. para cumplir requisitos de graduacién, para obtener el titulo de Licenciatura en
Administracion Educativa se resuelve;

1.

[

El informe presentado con el nombre de “Capacitacién Curricular a Docentes del
Institute Nacional de Educacion Diversificada -INED- del Caserio Chiruj,
Cubulco Baja Verapuz”; csti enmarcado dentro de los conceptos requeridos para
su aprobacion.

- El Informe de Practica Profesional Dirigida, fuz realizado en [ustitucion enmarcada

dentro del ambito de la Administracion Educativa.

Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egresa de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso. articulo No. 5 del inciso a) al ¢). Por lo
antes expuesto, el estudiante Diego Ramos Ruiz recibe la aprobacion del Informe de
Préctica Profesional Dirigida presentado. solficitado como opeion de Egreso con el
tema indicado ¢n numeral |,
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Introduccion

Con el propésito de contribuir al mejoramiento y superacion de la Facultad de la Ciencia
de la Educacion de la Universidad Panamericana de Guatemala (UPANA), se presenta
el informe de la Practica Profesional Dirigida (PPD) realizado en el Instituto Nacional de
Educacién Diversificado —INED- del Caserio Chiruj, del municipio de Cubulco, del
departamento de Baja Verapag, titulado “Capacitacion curricular a docentes del Instituto
Nacional de Educacién Diversificado”, con el propésito de que este proyecto educativo
pedagogico, se constituya en fuente fundamental para el mejoramiento y/o ampliacion
de estudios e investigaciones posteriores.

El contenido del informe esta estructurado en seis capitulos, cada uno describe las
actividades desarrolladas a lo largo de la Practica Profesional Dirigida (PPD).

En el capitulo 1 Descripcion de la Institucion.
Consta la descripcion institucional del Instituto Nacional de Educacion Diversificado-
INED- del caserio Chiruj, del municipio de Cubulco, del departamento de Baja Verapaz.

En el capitulo 2 Marco tedrico que fundamenta la propuesta.

Fundamenta teéricamente la propuesta para la solucion del problema prioritario
detectado después de la elaboracion del instrumento de: Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas FODA, se concluy6 con la “Falta de capacitacién curricular a
docentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificado, INED”, del caserio Chiruj,
del municipio de Cubulco, Baja Verapaz.



En el capitulo 3 Descripcion del trabajo de campo.

Se describen los mecanismos implementados en la investigacién para lograr la
participacion de actores de diferentes niveles de competencias en el Instituto Nacional
de Educacién Diversificado,-INED- del caserio Chiruj, Cubulco. B.V. que pemitié
detectar los aspectos positivos y negativos que se dieron durante la investigacion.

En el capitulo 4 Marco propositivo (disefio de propuesta).

Se planificé y se ejecutéd el proyecto dirigido a docentes denominado “Capacitacion
curricular a docentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificado —INED-", del
caserio Chiruj, Cubulco, B.V. Se describen las actividades y los resultados alcanzados a
través de la capacitacion realizada a los docentes de acuerdo a lo programado.

En el capitulo 5 descripcién del proceso de implementacién o validacién de la
propuesta.

Se describe la forma a seguir para determinar el accionar de intervencidn dentro del
Instituto Nacional de Educacion Diversificado, -INED-.

En el capitulo 6 incorporacion de mejoras a la propuesta como resultado de la
implementacion o validacion.
Se describen los cambios suscitados tras la validacion de la propuesta.

Por dltimo se presenta los anexos en los que se adjuntan documentos importantes
relacionados a la investigacién y procesos realizados en el desarrollo de la Practica
Profesional Dirigida, (PPD).

La elaboracion del informe se acoplé a la estructura de la guia de la Practica
Profesional Dirigida, -PPD- sugerida por la Universidad Panamericana de Guatemala.



1.1

1.2

Capitulo 1
Descripcion de la institucién

Nombre y localizacién.
Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED, Caserio Chiruj, Cubulco, Baja
Verapaz.

Descripcion de la institucion.

En el afio de 2009 fue fundado el Instituto Nacional de Educacién Diversificado
INED, se dieron las primeras plazas por contrato bajo el reglén 021, nombrando a
los catedraticos: Director del establecimiento, Lic. Rodolfo Garcia y Garcia,
Catedraticos de cursos Lic. Pablo Calo Raymundo, Licda. Maria Hernandez
Ramos, PEM. Gregorio Hernandez Mejia, PEM. José Félix Jerénimo Morente y
PEM Alejandro Raymundo Garcia. En cumplimiento de sus deberes y obligaciones
los catedraticos se reunieron y acordaron realizar la inscripcion e iniciar las clases
en el Instituto Nacional de Educacién Diversificado ubicado en el Caserio Chiruj.
Se inicié a laborar con la Carrera de Bachillerato En Ciencias y Letras Con
Orientacién en Mecanica Automotriz, con una cantidad de catorce alumnos.

El Instituto Nacional de Educacién Diversificado, es un Instituto que estd ubicado
al Nor-occidente a 2 km. de la cabecera municipal, en un lugar plano con una vista
panoramica hacia las comunidades. Para llegar a ella, se busca la carretera hacia
el municipio de Rabinal B.V. Esta a una altura de 900 MSM.

Para cualquier referencia del Instituto se puede ilamar al teléfono 58192687 con el
Director y a la Coordinacion Técnica Administrativa 15-04-12 de Cubulco, Baja
Verapaz o a la Direccién Departamental de Baja Verapaz.



1.3

¢Cuando surge? Los primeros habitantes del caserio Chiruj, fueron: La familia
del Coronel José Antonio Estrada Hernandez en 1912 y luego siguieron Pablo
Morente Pérez, Maria Ruiz Tom, y otros. Con el tiempo nacié la necesidad vy la
iniciativa de contar con un Instituto Nacional; ya que los jovenes de este tiempo
necesitan de la superacién académica, ya que los centros educativos privados
urbanos se encuentran a una distancia de 2 kilémetros, distancia que era recorrido
diariamente por los jévenes interesados en superarse. Surge entonces el liderazgo
del Seftor Alcalde Municipal PEM Irwing Rolando Rivera Gémez, quién inicia las
gestiones para contar con un Instituto en la comunidad.

¢Quiénes iniciaron las gestiones? Para lograr el objetivo de contar con Instituto
el Alcalde y su Corporacién en el 2003 se formé el primer Comité Pro-
mejoramiento en 1,993, quienes iniciaron las gestiones para la construccién de un
Instituto de Chiruj.

Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear las cualidades morales,
espirituales, éticas y estéticas a la comunidad educativa reflejando y
respondiendo a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un
pueblo multicultural, multilingtie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y
enriqueciendo la identidad personal como sustento en la unidad en la
diversidad, infundiendo el respeto de los derechos humanos, la
solidaridad Ja vida en democracia y cultura de paz, el uso responsable de
la libertad y el cumplimiento de las obligaciones superando los intereses
individuales en la bisqueda de un bien comtin.
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1.5

1.3.2 Obijetivos especificos

a) Generar un ambiente de convivencia orden, respeto y que fomente las
actitudes y actividades para la formacion integral de los y las
estudiantes.

b) Promover un ambiente de confianza entre todos los miembros de la
comunidad educativa (alumnos, maestros, administradores, padres de
familia y otros).

c) Lograr la participacién armoniosa de toda la comunidad educativa en
las diferentes actividades de la escuela.

d) Asumir con responsabilidad las actividades programadas para lograr el
bienestar comun de la comunidad educativa.

e) Cuidar los bienes muebles e inmuebles de la escuela, de los
compafieros y las propias tomando conciencia de la utilidad que estos
nos brindan.

f) Utilizar el tiempo de manera adecuada, cumpliendo con nuestros
horarios y responsabilidades.

Vision.

“Ser un centro educativo del nivel medio, lider en el campo de la formacién integral
de los jovenes, aplicando metodologias y técnicas activas, lo que da como
resultado personas competentes para desempefiarse eficaz y eficientemente,
respondiendo a las necesidades que la sociedad les exige”.

Mision.

“Somos un centro educativo del nivel medio, con una eficaz y eficiencia proyeccion
en el campo de la formacion de los jovenes, una preparaciéon que comprende el
desarrollo de habilidades y destrezas cientifica-humanistas; cuya aplicacién de



1.6

1.7

metodologias y técnicas activas, la practica de solidos valores morales, éticos y el
fortalecimiento del espiritu de servicio, lo que les permite formarse con
excelencia”.

Observacion fisica.

Se observé la planta fisica del Instituto de Educacién Diversificado INED, se not6
lo siguientes: La dimension del Instituto que tiene un promedio 3.68X5.81mts?
pero el establecimiento no cuenta con una oficina para las labores
administrativas, la oficina se encuentra ubicada en el primer nivel cerca de las
gradas en el primer saién de clases a lado derecho, el edificio es propiedad del
estado y llena los requisitos indispensables como: ventilacién, iluminacion,
sanitarios solo falta circulacion del establecimiento, pero también durante la
observacién fisica del Instituto se not6 deficiencia en cuanto al agua entubada,
no cuentan con computadoras e internet.

Aspectos administrativos.

1.7.1 Organigrama

Para el buen funcionamiento del centro educativo desde su fundacién se ha
mantenido la unidad de mando y la buena organizacion, E| Director es el
encargado de la administracién del Instituto Nacional de Educacién
Diversificado, INED, los docentes son los que se encargan de la formacién
de los estudiantes en las aulas, los padres se organizan para el
acompafiamiento de la educacién de sus hijos conjuntamente con los
docentes. Su organizacion se presenta en la siguiente grafica:



Organigrama No. 1

Instituto de Educaci6n Diversificado INED.

COMI
FAMILIA
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Fuente: Elaboracién propia.
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1.7.2 Flujos de actividades.

La Direccion realiza los tramites siguientes:

«El director conjuntamente con su personal docente faccionan acta de
inicio de labores para el ciclo escolar 2012.

*Los docentes elaboran el proyecto educativo institucional, POA,
Planificaciones anuales.

¢ Entrega de Informes, estadista inicial y final, documentos varios.

¢ Envio de cuadros finales al Ministerio de Educacion que consiste en
reportes de actividades de educacion.

» Solicitudes a la municipalidad para compra de algunos enseres faltante
como pizarrones y regalos para la celebracién del diez de mayo.

= Estadistica inicial y final requerida por el Ministerio de Educacién a través
de la coordinacién técnico administrativa.

« Elaboracién de proyecto educativo institucional y actividades en pro del
mejoramiento de la comunidad.

7.1.3 Registros y controles.

La Direccion registra y controla los siguientes:
s Estudiantes inscritos, aprobados, y reprobados.
» Ingresos y egresos de caja chica
«Libro de actas,

e Libro de inscripcién
e Libro de conocimientos

= Libro de control de calificaciones
e Libro de comisién de evaluaciones
¢ Libro de control de asistencia
e Libro de control de planes
e Libro de agenda de actividades



1.8 Recursos

1.8.1 Humanos

La comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacién Diversificado

INED del Caserio Chiruj, municipio de Cubuico, B.V. esté integrado por:

Un director

Cinco docentes

30 alumnos distribuidos de la siguiente manera:
19 en 4to, bachillerato y 11 en 5to, bachillerato.
Consejo de Padres de familia

1.8.2 Fisicos

1.8.3

Instituto Nacional de Educacién Diversificado INED, cuenta con edificio

propio de dos niveles, 6 aulas, dos sanitarios, un espacio libre y area de

recreacion. Se cuenta con el equipo y materiales siguientes:

Equipo de cémputo con impresora

Proyector

Mueble para equipo de cémputo

Material de Oficina

Libros de texto de guias y conceptos basicos
Pelotas, porterias y uniformes deportivos

Financieros.

El Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED, esta financiado por

el Ministerio de Educacion quien paga al personal operativo y el pago de

suministros.



Capitulo 2
Marco tedrico que fundamenta la propuesta

2.1 Marco referencial (institucional)

Esta investigacion se desarrollé en el caserio Chiruj, municipio de Cubuico,
departamento de Baja Verapaz, se localiza a 48 kilometros de la cabecera
departamental (Salamé4, B.V.) y 196 kilémetros de la ciudad capital (carretera
asfaltada), se localiza en latitud 15° 06°32" y longitud 90° 36" 51” en la sierra de
Chuacus, a 995 msnm, colinda al lado Norte con el municipio de Uspantan y
Chicaman del departamento del Quiché; al Este, con el municipio de Rabinal, Baja
Verapaz; al Sur, con los municipios de Granados, Baja Verapaz y Pachalum, El
Quiché y al Oeste, con el municipio de Joyabaj y Canilla, ambos del departamento
del Quiché.

2.1.2 Origen del nombre de Chiruj
Se le di6 el nombre de Chiruj porque durante épocas anteriores los
ancianos encontraron un corte tipico de la mujer maya. Asi se dice en
Achi, idioma maya de Cubulco B.V.”

2.1.3 Ubicacioén geografica
La Comunidad de Chiruj es un caserio que se encuentra a una distancia
de 2 Kms. de la cabecera municipal. Al Norte colinda con el Caserio Llano
del pino. Al Oriente con Pasubir. Al Sur con la cabecera municipal. Y al
Poniente con Chicuxtin. Su topografia es plana. Esta ubicada a una altura
de 1000 metros SNM, con clima templado. Fue fundada a partir del afio
1,990.



2.1.4 Poblacién

Cuenta con un promedio aproximado de 50 familias, siendo su mayoria de
la etnfa Maya-Achl. El dialecto predominante es el Achi.

Aunque la mayoria de personas son bilinglles con dominio del idioma
Castellano y Achi. En los ultimos afios se ha notado alguna inmigracién de
familias ladinas a la comunidad procedentes especialmente de la
cabecera municipal.

2.1.5 Situacion educativa
Actuaimente la comunidad de Chiruj cuenta con educacién Primaria
Completa, atendiéndose un total de 60 nifios. Teniendo 3 maestros
presupuestados en la escuela funcionan los programas de educacion
bilinglie, acude refaccién escolar, becas por parte plan intemacional.
Luego Instituto Nacional de Educacién Basica y el Instituto Nacional de
Educacion Nacional de Educacién Diversificada con la Carrera del
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Mecanica Automotriz.

2.2 Marco conceptual

Curriculo:

El término curriculo se refiere al conjunto de objetivos, contenidos, criterios
metodolégicos y técnicas de evaluacién que orientan la actividad académica
(ensefianza y aprendizaje) ¢como ensefiar?, ;cuando ensefiar? y ¢qué, como y
cuando evaluar?.



Se concibe el curriculo como el proyecto educativo del estado guatemalteco para
el desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la
nacién plural. Es la formulacion de objetivos, contenidos y actividades a desarrollar
en una institucion determinado como un plan de estudios que norma y conduce
explicitamente, un proceso concreto y determinado de ensefianza de aprendizaje.

Conjunto relacionado de conceptos, proposiciones y normas, estructurada en
forma anticipada para el desarrollo de las facultades humanas y del caracter
disciplinara que se basa en metodologias verbalista, transmisionista, memoristica
y repetitiva.

El curriculo permite planificar las actividades académicas de forma general, ya
que lo especifico viene determinado por los planes y programas de estudio.

El curriculum es un acto politico que trata objetivamente la emancipacion de las
clases populares.

El curriculo es una construccién desde el saber pedagégico, en cuyo proceso
intervienen diferentes fuentes de saberes y conocimientos.

Existe por su parte un curriculo explicito que seria del que venimos hablando con
anterioridad y el curriculo implicito que serd entonces el subconsciente de la
organizacion y el funcionamiento escolar, al saber entonces lo que es el curriculo y
entenderse como una totalidad deberiamos entonces poderlo diferenciar entre el
plan de ensefanza y los planes de estudio, el curriculo incluye en si mismo en
plan de enseifianza que es el componente esencial, pero esto no debe nunca
confundirse con los planes de estudio que estdn contenidos en el plan de
ensefianza.
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La doctrina curricular es el conjunto jerarquizado de criterios y normas prepositivas
que prescriben como debe ser el curriculo y el plan curricular.

Expresa las ideas y valores sociales y educativos que deben contener los fines,
objetivos y contenidos curriculares.

El curriculo legal, como norma que regula cada una de los niveles, etapas, ciclos y
grados del sistema educativo.

Por dltimo tenemos los elementos curriculares dentro de los cuales se encuentran
los sustantivos que son los planes de ensefanza y los planes de estudio contenido
en los mismos y los coadyuvantes que son como primera la gestion y la
administracién y como Gltimo pero no menos importante Ia logistica aplicada, estos
elementos incluyen la estructura organizativa en el caso de la gestién y
administracion y que muchas veces estan regidas o en su mayoria influenciadas
por las normativas legales que rigen dentro de un entorno social que a su vez es
dinamico y por Gltimo la logistica abarca las inversiones, edificaciones, muebles y
equipos que se requieren y donde se llevan a cabo la experiencia educacional.

Enfoque.

El curriculo se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo
personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos
participativos que favorecen la convivencia arménica. Hace énfasis en la
valoracién de la identidad cultural, en la interculturalidad y en las estructuras
organizativas para el intercambio social en los centros y d4mbitos educativos, de
manera que las interacciones entre los sujetos no solamente constituyen un
ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad.
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Ve a la persona humana como ser social que se transforma y se valoriza cuando
se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otras y otros, la
educacién se orienta hacia la formacion integral de la misma y al desarrollo de sus
responsabilidades sociales, respetando las diferencias individuales y atendiendo
las necesidades educativas especiales. Parte del criterio que la formacion de la
persona humana se construye en interacciéon con sus semejantes durante el
intercambio social y el desarrollo cultural.

En consecuencia, para responder al desafio de los tiempos, el curriculo debera:

« Propiciar oportunidades para que las y los estudiantes del pais desarrollen
formas de pensar y de actuar.

« Establecer las bases que potencien las capacidades de las y los
estudiantes, con el fin de que se apropien de la realidad y puedan formular
explicaciones sobre la misma; especialmente prepararlos para que
encuentren respuestas pertinentes a sus necesidades

« Orientar hacia una nueva relacién docente — conocimiento - estudiante en la
cual el conocimiento es compartido por los protagonistas; se parte de la
apropiacion de la realidad circundante que conduce a una adecuada
insercion social y al protagonismo a nivel local, de pais y del mundo.

Fomentar la investigacion desde los primeros afios de vida escolar con la finalidad

que las y los estudiantes adquieran las herramientas que les permitan ser agentes
en la construccion del conocimiento cientifico a partir de la basqueda.

12



2.3 Tematicas:

2.3.1 Etimologia del curriculo
Curriculo proviene del latin curriculo, de currere, "correr”, que significa
"carrera".
En sus origenes el término curricuio se entendia en un sentido algo méas
restringido, pues venia asociado a lo que debia ensefiarse en las
escuelas, haciendo referencia exclusiva a los contenidos de las disciplinas
y al plan de estudios de una determinada materia.

El curriculo significa "carrera", "corrida® es un area especifica de

teorizacion e investigacién desde 1918.

a) El curriculo no puede ser separado de la totalidad de la sociedad, debe
estar histéricamente situado y culturalmente determinado.

b) El curriculum es un acto politico que trata objetivamente la
emancipacion de las clases populares.

¢) La crisis por la que pasa el campo del curriculo no es conyuntural, es
profunda y de caracter estructural.

El concepto curriculo o curriculum (témmino del latin, con tilde por haber
sido trasladado al espariol) en la actualidad ya no se refiere sélo a la
estructura formal de los planes y programas de estudio; a todo aquello que
esta en juego tanto en el aula como en la escuela.
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2.3.2

El término curriculo se refiere al conjunto de objetivos, contenidos,
criterios metodoldgicos y técnicas de evaluacién que orientan la actividad
académica (ensefianza y aprendizaje) ¢como ensefiar?, ¢cuando
ensefar? y ;qué, como y cuando evaluar? El curriculo permite planificar
las actividades académicas de forma general, ya que lo especifico viene
determinado por los planes y programas de estudio (que no son lo mismo
que el curriculo). Mediante la construccién curricular la institucién plasma
su concepcién de educacion. De esta manera, el curriculo permite la
prevision de las cosas que hemos de hacer para posibilitar la formacion de
los educandos.
Para la estructuracién del curriculo (que es diferente en niveles basicos,
medio y superior), las autoridades académicas, planificadores escolares,
docentes y demas involucrados (pudiendo ser alumnos, egresados,
empleadores, etc.) deben tomar en cuenta lo siguiente:
a) Lo que se debe ensefar y lo que los alumnos deben aprender.
b) Lo que se debe ensefiar y aprender y lo que realmente se ensefia y
aprende; es decir, lo ideal y s lo real.
c) Encontrar solucién a estos pequefios malentendidos que se crean
debido a que no somos capaces de ver mas alla de lo que nuestros
0jos nos ensefian.

Cualquier intento de definir el curriculo deberia optar entre las alternativas
anteriormente expuestas: de dénde se esté situado en cada una de ellas
dependera la concepcion que se tenga de este polisémico concepto.

Fuentes curriculares

El curriculo es una construccidn desde el saber pedagégico, en cuyo
proceso intervienen diferentes fuentes de saberes y conocimientos.
Distinguimos entonces:
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a) fuente epistemoldgica o disciplinaria
b) fuente psicopedagégica

¢) fuente sociocultural

d) fuente Filoséfica

e) fuente pedagégica

2.3.3 La base cientifica del curriculo
La crisis del conductismo, en todas sus formas, al no responder los
requerimientos de la época, el error de desarrollar una concepcién
microfisica del comportamiento humano, subestimando el pensamiento a
la actividad consciente del individuo daba lugar a la formacién del
paradigma cognitivo.

Otras propuestas que determinan estas crisis son:

a) las criticas de la insuficiencia del asociacionismo

b) la interpretacion inadecuada del evolucionismo y

c) la crisis de la noci6én de ciencia asumida por los conductistas.

Otros factores que contribuyeron a este hecho son los constantes avances
de la ciencia y sobre todo la tecnologia que ha ingresado en la era de los
ordenadores. Para algunos la teoria de la comunicacion, la ciencia de las
computadoras, la psicolinglistica, etc. habrian conllevado a este
desenlace.

La psicologia cognitiva es definida como el estudio de los procesos

mediante los cuales se transforma, red, elabora, recupera y utiliza la
informacién del mundo que el sujeto obtiene en su interpretacién de él.

15



Existen autores que definen el paradigma cognitivo como la actividad
mental que se produce a través de representaciones en forma similar al
punto de vista computacional; dicho de otro modo, el enfoque del proceso
de la informacién aplicado a la psicologia. Esta se basa en dos
presupuestos:

« los estados mentales son tipicamente representacionales

- los procesos mentales son tipicamente computacionales

Los nuevos aportes que el conductismo desconocia son:
. andlisis del sistema de procesamiento de informacién
« analisis de procesos cognitivos

» andlisis de estructuras cognitivas

«» analisis de estrategias

Creemos que es hecesario hacer un deslinde basico entre conductismo,

cognoscitivismo y constructivismo, de coémo consideran al conocimiento:

a) El conductismo concibe el conocimiento fundamentalmente en una
respuesta pasiva y automaética a factores o estimulos externos que se
encuentran en el ambiente. Su férmula es E - R (Estimulo -
Respuesta).

b) El cognoscitivismo considera al conocimiento basicamente como
representaciones simbolicas en la mente de los individuos.

c) El constructivismo cree que el conocimiento no es algo fijo y objetivo,
sino algo que se construye y, por consiguiente, es una elaboracion
individual y cambiante. Con frecuencia, el constructivismo también se
considera una teoria cognitiva, puesto que postula la existencia de
procesos mentales internos, a diferencia de las corrientes conductistas
que no la consideran.
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El supuesto fundamental del constructivismo es que los seres humanos
construyen, a través de la experiencia, su propio conocimiento y no
simplemente reciben la informacién procesada para comprenderla y usarla
de inmediato; es necesario crear modelos mentales que pueden ser
cambiados, amplificados, reconstruidos y acomodarlos a nuevas
situaciones.

El constructivismo, al igual que el conductismo y el cognotivismo, presenta
una gran variedad de formas.

La principal y mas general clasificacién es la que considera dos tipos de
teorias: las teorias con orientacién cognitiva o psicologica y las teorias con
orientacion social expresa que el desarrollo esta determinado, entre otros
factores, por su nivel y desarrollo operatorio.

Al elaborar el plan curricular debemos tener en cuenta el desarrolio de la
inteligencia, es decir las etapas como la sensoria motriz, la etapa pre
operacional, la de las operaciones concretas y de las operaciones
formales. La teorfa socio-cultural, se refiere a las zonas de desarrollo real,
potencial y zona de desarrollo préximo.

La base filoséfica del curriculo

Por otra parte la filosofia aplicada al currfculo encuentra 3 grandes
perspectivas, las cuaies son el idealismo, en el cual el mundo exterior se
hace una idea del hombre o de un ser superior, el realismo, la cual acepta
que existe un mundo exterior y en la cual la interpretacién del individuo es
independiente y el pragmatismo, donde la realidad es dindmica y cambia
permanentemente y donde el sentido Ultimo de una idea depende de su
aplicacion.
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Una de las ideologia educativa que permite describir el fenémeno de la
educacion por completo donde se encuentran tres grandes corrientes la
primera es la ideologia romantica que se enfatiza en el organismo, la
transmision cultural que hace su énfasis en el ambiente y la ideologia
progresista que hace énfasis en la interaccion de las anteriores.

Cabe resaltar la diferencia que hay entre la teorfa del currfculo y la teoria
de la instruccién, la pedagogia o teoria de la instruccion estudia a la
escuela como un sistema global a diferencia de la teoria del curriculo que
se encuentra mas en el punto medio entre la reflexion de las instituciones
y los procesos cotidianos del proceso educacional, de ensefianza y el
aprendizaje.

El curriculo queda de esta manera resumido en tres instancias las cuales
conforman una arquitectura del plan, serian el microplaneamiento que
seria la estructura de las clases o cursos, la naturaleza disciplinaria asi
como la extensién y las profundidades de los contenidos, pasando por el
mesoplaneamiento que serian las decisiones con respecto a las areas y a
los ejes curriculares aplicandose los principios de secuencia e integracion,
para finalmente llegar al macroplaneamiento que seré el resultado del
proceso de las instancias anteriores, es decir, la composicién global del
pensum de las asignaturas.

2.3.5 Perspectiva del curriculo
La palabra teoria para referirse a las doctrinas filoséficas. Postulamos,
recurriendo a los criterios brindados por la teoria de la informacion que la
Doctrina Filoséfica en el contenido o la informacién trasmitida por un texto
filosofico®.
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Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, el desarrollo de nuestro
analisis requiere que observemos la diferencia. Como ya se dijo, la teoria
esta  constituida por proposiciones  descriptivas,  explicativas,
interpretativas y predicativas; en cambio la doctrina, por proposiciones
normativas que expresan ideas y valores deseables. La teoria se relaciona
con la ciencia y la doctrina con la ideologia y la filosoffa.

La doctrina general, es la construccion racional elaborada mentalmente y
constituida por un sistema jerarquizado de criterios y normas prepositivas
que prescriben situaciones futuras de caracteres deseables. La teoria se
relaciona con la ciencia y la doctrina con la filosofia.

La doctrina curricular es el conjunto jerarquizado de criterios y nomas
prepositivas que prescriben cémo debe ser el curriculo y el plan curricular.
Expresa las ideas y valores sociales y educativos que deben contener ios
fines, objetivos y contenidos curriculares.

a) Los criterios y normas doctrinarias se sustentan o fundamentan en una
ideclogia y un sistema de concepciones.

b) La ideologia es el sistema jerarquerizado de ideas y valores politicos,
juridicos, morales, estéticos, religiosos y filoséficos, que en conjunto
forman o constituyen las concepciones.

¢) Las concepciones son el sistema de conceptos y representaciones
sobre el mundo circundante que poseen los hombres, en grupos o
clases, acerca de realidad como concepciones filos6ficas, politicas,
éticas y estéticas. El nlicleo basico de toda concepcién es la filosofia.

d) La filosofia comprende las reflexiones e interpretacién acerca de las
leyes generales del ser y del conocimiento y acerca de las relaciones
entre ef pensamiento y el ser.



e) La filosofia estudia los problemas més generales, mas profundos y
racionales que se refieren a la naturaleza, la sociedad, del ser y del
pensamiento, las relaciones entre la materia y el pensamiento, el
movimiento y el desarrolio, la materia y el espiritu; es decir los
problemas mas generales de la concepcién del mundo, la filosofia se
divide en dos corrientes:

+  Quienes consideran que la naturaleza y materia es lo primero y que
el pensar y el espiritu es una propiedad de la materia, forman la
corriente materialista.

« Quienes consideran que el pensar; el espiritu o la idea existe antes
que la naturaleza y la materia, y que éstas han sido creadas por el
principio espiritual y dependen de él, pertenecen a la corriente
idealista.

La doctrina, como conjunto jerarquico de normas que forman parte de la

estructura ideoldgica de la sociedad que prescribe como debe ser la

sociedad, la educacion y el curriculo, se origina en una doble vertiente:

« en una interpretacion valorativa de la realidad social, que permite
normar racionalmente el debe ser, y

- en la ideologia de una sociedad, que intenta mantener o alcanzar un
modelo social precisamente a través de normas doctrinarias, la
Doctrina surge para interpretar y proponer el cémo debe ser.
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2.3.6 Propésitos y contenidos del curriculo

Los contenidos. Dentro del marco del nuevo enfoque pedagégico son un
conjunto de conocimientos cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que deben aprender los educandos y los maestros deben
estimular para incorporarlos en la estructura cognitiva del estudiante. Si
bien es cierto que los contenidos son un conjunto de saberes o formas
culturales esenciales para el desarrollo y de socializacion de los
estudiantes, la manera de identificarlos, seleccionarlos y proponerlos en el
curriculo tradicional ha sido realizada con una visién muy limitada.

La re-conceptualizacién cuiricular se ha tenido a bien ampliar esa
reducida concepcion de los contenidos. En efecto, contamos con tres tipos
de contenidos, que se dan simultdneamente e interrelacionada mente
durante el proceso de aprendizaje, que son:

A) Contenidos conceptuales (saber)

Estos contenidos se refieren a tres categorias bien definidas:

a) Hechos: Son eventos que acontecieron en el devenir de la historia,
como ejemplo podemos citar: la rebelién de Tupac Amaru |l, el
derribamiento del muro de Berlin, etc.

b) Datos: Son informaciones concisas, precisas, sin ambages. Ejm: el
nombre del primer astronauta que pisé la luna, el nombre del
presidente actual de Uruguay, las fechas de ciertos eventos, etc.

c) Conceptos: Son las nociones o ideas que tenemos de algin
acontecimiento que es cualquier evento que sucede o puede
provocarse, y de un objeto que es cualquier cosa que existe y que
se puede observar. Desde una perspectiva mas general, los
contenidos conceptuales, atendiendo a su nivel de realidad-
abstraccion pueden diferenciarse en factuales y propiamente
conceptuales.
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B) Contenidos procedimentales (saber hacer)
Se consideran dentro de los contenidos procedimentales a las
acciones, modos de actuar y de afrontar, plantear y resolver
problemas. Estos contenidos, hacen referencia a los saberes “saber
como hacer’ y “saber hacer’. ejemplo: recopilacién y sistematizacion
de datos; uso adecuado de instrumentos de laboratorio; formas de
ejecutar ejercicios de educacion fisica, etc.

Un contenido procedimental incluye reglas, las técnicas, la
metodologia, las destrezas o habilidades, las estrategias, los
procedimientos; pues es un conjunto de acciones ordenadas
secuencialmente y encaminadas al logro de un objetivo y/o
competencia. Conviene pues clasificar los contenidos procedimentales
en funcion de tres ejes de los objetivos son:
a) Eje motriz cognitivo: Clasifica los contenidos procedimentales en
funcién de las acciones a realizarse, segun sean mas o menos
motrices ¢ cognitivos.

b) Eje de Pocas acciones-muchas acciones: Esta determinado por
el numero de acciones que conforman e! contenido
procedimental.

¢) Eje algoritmico-heuristico:  Considera el grado de
predeterminacién de orden de las secuencias. Aqui se
aproximan al extremo algoritmico los contenidos cuyo orden de
las acciones siempre siguen un mismo patron, es decir, siempre
es el mismo.
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C) Contenidos actitudinales (ser)
Estos contenidos hacen referencia a valores que forman parte de los
componentes  cognitivos  (como  creencias,  supersticiones,
conocimientos); de los contenidos afectivos (sentimiento, amor,
lealtad, solidaridad, etc.) y componentes de comportamiento que se
pueden observar en su interrelacién con sus pares.

Son importantes porque guian el aprendizaje de los otros contenidos y
posibilitan la incorporacién de los valores en el estudiante, con lo que
arribaremos, finalmente, a su formacion integral. Por contenidos
actitudinales entendemos una serie de contenidos que podemos
clasificarlos en valores, actitudes y normas.

a) Valores: Son principios o conceptos éticos que nos permiten
inferirun juicio sobre las conductas y su sentido. Son valores por
ejemplo: la solidaridad, Ia libertad, la responsabilidad, la veracidad,
ete,

b) Actitudes: Son las tendencias a predisposiciones relativamente
estables de las personas para actuar de cierta manera. Son las
formas como una persona manifiesta su conducta en concordancia
con los valores determinados.

¢) Ejemplos: cooperar con el grupo, ayudar a los necesitados,
preservar el medio ambiente, etc.

d) Normas: Son patrones o reglas de comportamiento socialmente
aceptadas por convencién. Indican lo que se puede hacer y lo que
no se puede hacer.
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e) El propésito. Plasmar una concepcién educativa, la misma que
constituye el marco teleologico de su operatividad. Por ello, para
hablar del curriculo hay que partir de qué entendemos por
educacion; precisar cuéles son sus condiciones sociales, culturales,
economicas, etc. Su real funcion es hacer posible que los
educandos desenvuelvan las capacidades gque como personas
tienen, se relacionen adecuadamente con el medio social e
incorporen la cultura de su época y de su pueblo.

2.3.7 Caracteristicas del curriculo educativo

El currfculo legal, como norma que regula cada una de los niveles, etapas,

ciclos y grados del sistema educativo, ha de cumplir cinco caracteristicas

principales:

a) Abierto: El curriculo tiene una parte comun al territorio nacional (65%-
55%: Ensefianzas comunes 0 minimas) y otra completada por cada
una de las Comunidades Auténomas con competencias en educacion
(hasta completar el 100%).

b) Flexible: Se puede adaptar a la realidad del entorno del Centro
educativo y de los alumnos a los que va dirigido.

o) Inclusivo: Existe una parte de formacién comun para todos los alumnos
a nivel nacional, que cursen estas ensefanzas.

d) Atiende a la diversidad: Permite incluir las diferencias o sefias de
identidad de cada comunidad auténoma.
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2.3.8 Ubicacion del curriculo

El ser humano se desarrolla y desenvuelve en una determinada estructura
econémico-social, constituida por componentes o elementos
interdependientes o interactuantes que funcionan de una manera
integrada para lograr propésitos.

Dentro de la estructura social todos estamos vinculados de una u otra
manera al proceso educativo, se aprende en la vida, es decir, todos
somos educando o educadores, (educacion social informal) siendo sus
principales agentes la familia, los medios de comunicacién masiva, los
centros de trabajo, etc.

Se aprende también en la escuela, esta es la educacién organizada y
dirigida de manera sistematica por el Estado o sectores o privados a lo
que se conoce como sistema educativo escolar (educacién escolar-formal)
cuyos agentes son la escuela y el maestro.

Cada sociedad, en un momento determinado de su desenvolvimiento,
posee un régimen educativo.

La sociedad es la que marca el derrotero, estableciendo para cada
momento de su evolucién histdrica un tipo regulador de educacién del cual
no podemos apartarnos. La educacién que necesita una sociedad de
acuerdo a su sistema de valores, tipo de personas que espera que su
escuela forme, la naturaleza de su cultura, las necesidades e intereses de
sus individuos, etc., tendra que determinarlo la misma sociedad y lo
concretara en los planes o estructuras curriculares.
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Toda educacién tiene necesariamente su fuente o raices en una
interpretacion de! hombre y la sociedad. Es fundamental que las fuentes
de curriculo aparezcan de manera explicita en el producto educacional y
el modelo adoptado para la elaboracion del curriculo.

Las fuentes del curriculo son las convicciones respecto a lo que existe y
respecto a lo que es de desear, las convicciones son interpretaciones de
la realidad existencial y lo que es de desear son los valores.

Son los valores los que permiten definirlas y por lo tanto, es en ellos, en
donde hay que encontrar la fuente primera de los proyectos
educacionales. Asi si se piensa que un pals tiene necesidad de técnicas
industriales, es porque se cree conveniente desarrollar la industria: el valor
serd la formacion técnica.

Los valores y las convicciones no esté aislados no son particulares de
grupo. Estan vinculados entre si por nexos légicos, por lazos afectivos y
por causas histéricas. Estas organizaciones de valores constituyen
ideologias, concepciones filosdficas; cultura politica y la moral, las mismas
que se encuentran en la fuente de! curriculo, y en Ultimo anélisis, es en
relacion con estos sistemas de valores y de convicciones existenciales
como se elaboran, de manera consciente y explicita, inconsciente o
subyacente, los fines y objetivos educacionales; es la naturaleza de los
valores la que determina la naturaleza de las necesidades (de la sociedad)
o de la demanda (individual) y en su jerarqufa la que fija las prioridades.

La rudeza de los valores estima también la contribucion de cada uno de
esos sistemas del trabajo.
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Asf en una sociedad en la que los valores religiosos sean los mas
importantes, la educacion sera preponderantemente religiosa, en los
paises en que los valores politicos tienen prioridad, la educacién sera
sobre todo politica.

Desde un punto de vista trabajélico, La influencia de los anti valores y de
las convicciones en el curriculo se reduce a una politica econémica y
cultural resultante de una transaccion entre la busqueda del ideal y las
realidades  politicas, histéricas, econémicas, demograficas vy
administrativas. Lo primero que hay que hacer para elaborar un curriculo,
es adoptar una posicién ideologica vy filosofica respecto a los fines de la
educacién, sobre cuestiones sociolégicas relativas al tipo de sociedad a la
que quiere servir la educacién y analizar cuidadosamente la politica
educativa que es la expresion de un seleccion de valores y la definicién de
las medidas adecuadas para aplicarlas.

Es logico, por lo demds, considerar que la informacién de la politica
educacional es en si misma un aspecto fundamental de la elaboracién del
curriculo.

La realizacién de esta fase debe correr a cargo de una comision de
representantes de la sociedad, quienes se ubican en el nivel politico, y la
intervencion eventual de los especialistas en educacion, deberia pasar del
papel de consejero sobre el método que conviene seguir para dosificar las
opciones fundamentales.

En cualquier caso, el curriculo debe ser concebido y disefiado por los

propios sujetos de la educacion, educadores, educandos 0 sus
representantes, quienes deben definir la politica educacional.
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2.3.9 Enfoque

El curriculo se centra en la persona humana como ente promotor del
desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y
de los procesos participativos que favorecen la convivencia armoénica.
Hace énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la
intercutturalidad y en las estructuras organizativas para el intercambio
social en los centros y dambitos educativos, de manera que las
interacciones entre los sujetos no solamente constituyen un ejercicio de
democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad.

Ve a la persona humana como ser social que se transforma y se valoriza
cuando se proyecta y participa en la construccién del bienestar de otras y
otros, la educacién se orienta hacia la formacién integral de la misma y al
desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando las diferencias
individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales.

Parte del criterio que la formacion de la persona humana se construye en
interaccion con sus semejantes durante el intercambio social y el
desarrollo cultural.

En consecuencia, para responder al desafio de los tiempos, el curriculo

debera:

e Propiciar oportunidades para que las y los estudiantes del pais
desarrollen formas de pensar y de actuar.

e Establecer las bases que potencien ias capacidades de las y los
estudiantes, con el fin de que se apropien de la realidad y puedan
formular explicaciones sobre ia misma; especialmente prepararlos para
que encuentren respuestas pertinentes a sus necesidades.
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= Orientar hacia una nueva relacién docente — conocimiento - estudiante
en la cual el conocimiento es compartido por los protagonistas; se
parte de la apropiacién de ia realidad circundante que conduce a una
adecuada insercién social y al protagonismo a nivel local, de pais y del
mundo.

* Fomentar la investigacion desde los primeros afios de vida escolar con
la finalidad que las y los estudiantes adquieran las herramientas que
les permitan ser agentes en la construccién del conocimiento cientifico
a partir de la bisqueda.

2.3.10 Fundamentos

+ Desde el punto de vista filoséfico se considera al ser humano como el
centro del proceso educativo.

Se le concibe como un ser social, con caracteristicas e identidad
propias y con capacidad para transformar el mundo que le rodea,
poseedora (or) de un profundo sentido de solidaridad, de comprension
y de respeto por si misma (0) y por las y los demas quien solamente en
compafila de sus semejantes encuentra las condiciones necesarias
para el desarrollo de su conciencia, racionalidad y libertad.

» Desde el punto de vista antropolégico, el ser humano es creadora y
creador, heredera y heredero de su cultura, la cual le permite construir
su identidad por medio de la comunicacién y del lenguaje en sus

diversas expresiones.
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Desde el punto de vista socioldgico, se tiene en cuenta la importancia
de los espacios de interaccién y socializacién. La convivencia humana
se realiza en la interdependencia, la cooperacién, la competencia y el
espiritu de responsabilidad y de solidaridad en un marco de respeto a
si mismo y hacia los demas mediante el reconocimiento de los
Derechos Humanos.

El fundamento psicobiologico plantea la necesidad de responder a la
naturaleza de los procesos de crecimiento y desarrollo fisico, mental y
emocional de las y los estudiantes y a la necesidad de configurar una
personalidad integrada, equilibrada y arménica. La significatividad
durante estas situaciones de interaccién se centra en la capacidad del
ser humano para reorganizar los nuevos y antiguos significados
propiciando asi la modificacién de la informacion recientemente
adquirida y la estructura preexistente.

De acuerdo con el fundamento pedagdgico, la educacion es un
proceso social transformador y funcional que contribuye al desarrollo
integral de la persona, la hace competente y le permite transformar su
realidad para mejorar su calidad de vida. Dentro de dicho proceso, las
y los estudiantes ocupan un lugar central, se desarrollan valores, se
refuerzan comportamientos se modifican actitudes y se potencian
habilidades y destrezas que permiten a las y los estudiantes identificar
y resolver problemas. El papel de la y el docente es el de mediar,
facilitar, orientar, comunicar y administrar los procesos educativos.
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2.3.11 Principios

Para los propositos del curriculo se entiende por principios las

proposiciones generales que se constituyen en normas o ideas

fundamentales que rigen toda la estructura curricular. De acuerdo con los

requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacion guatemalteca

y en correspondencia con los fundamentos, los principios del curriculo son

los siguientes:

Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales,
culturales y étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para
todas y todos.

Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la
persona humana y vincularlas a su entorno inmediato (familia y
comunidad local) y mediato (pueblo, pais, mundo). De esta manera, el
curricular asume un carécter multiétnico, pluricultural y multilingte.
Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de conocimientos,
actitudes valores y destrezas para la transformacion de la realidad y asi
lograr el equilibrio entre el ser humano, la naturaleza v la sociedad.

Participacion y compromiso social: Estimular la comunicacién como
accién y proceso de interlocucién permanente entre todos los sujetos
curriculares para impulsar la participacion, el intercambio de ideas,
aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y resolver
problemas.

Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En
este sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes
positivas ante las distintas formas de pensamiento y manifestaciones de
las culturas y sociedades.
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2.3.12 Politicas

Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular,

desde el establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluacion de

acuerdo con cada contexto particular de ejecucién y en cada nivel de

concrecion.

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad
y honestidad entre otros, para la convivencia democrética, la cultura de
paz y la construccion ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada Pueblo y comunidad linguistica,
privilegiando las relaciones interculturales.

Promocion del bilingtismo y del multilingtismo a favor del dialogo
intercultural.

Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los
Pueblos.

Enfasis en la formacién para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

2.3.13 Fines

Son las razones finales, las grandes metas o propoésitos a los cuales se

oriente el proceso de transformacion curricular o la propia Reforma

Educativa. Articulan de manera operativa los principios, las caracteristicas

y las politicas del curriculo.

El perfeccionamiento y el desarrollo integral de la persona y de los
Pueblos del pais.

El conocimiento, la valoracién y el desarrollo de las culturas del pais y
del mundo.

El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica,
cultural y nacional.
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= El fomento de la convivencia pacifica entre los pueblos con base en la
inclusion, la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la
eliminacién de la discriminacion.

* El reconocimiento de la familia como génesis primaria y fundamental
de los valores espirituales y morales de la sociedad, como primera y
permanente instancia educativa.

¢ La formacion para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura
de paz, el respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho
y los Derechos Humanos.

¢ La transformacién, resolucién y prevencién de problemas mediante el
analisis critico de la realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico,
técnico y tecnolodgico.

e La interiorizacién de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad entre otros y el desarrolio de actitudes y
comportamientos éticos para la interaccién responsable con el medio
natural, social y cultural.

* El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza,
mediante el desarrollo de los Recursos Humanos.

2.3.14 Capacitacién

Es un proceso sistémico y planificado que viabiliza informacion
actualizada a los actores docentes y administrativos de los centros
educativos con la finalidad de un mejoramiento cualitativo permanente del
trabajo que se realiza con los jovenes y nifias o nifios estudiantes. Es un
espacio académico que sirve para dialogar permanentemente entre los
distintos actores educativos para buscar respuestas o soluciones a los
problemas educativos o de aprendizajes que se encuentran en el proceso
cotidiano.
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Es una oportunidad para el desarrollo social, cientifico y tecnologico
dedicada a formar profesionales con vocacién para el trabajo, ética,
creatividad y cuidado del medio ambiente, a través de la Optima
administracion y aplicacion de los recursos, mediante el ejercicio pleno de
la docencia y la investigacion.

2.3.15 Objetivos de la capacitacién
Promover el desarrolio integral y armoénico del docente y director en su
relacion con los demas, con su entorno mediante una formacién intelectual
que lo capacite en el manejo de los métodos y los lenguajes, sustentados
en los principios de identidad nacional, justicia, democracia,
independencia, soberania y solidaridad.

Atender la demanda de un trabajo de calidad, a nivel de centro educativo y
social, en el area curricular correspondiente.

Dar instrumentos de desarrollo, mediante una estrecha y permanente
retroalimentacion de los componentes curriculares de su competencia.
Promover y generar apoyos materiales y logisticos para mejorar la calidad
de los servicios educativos.

Compartir con los docentes y directores la informacién cientifica y
tecnolégica mas reciente para aplicar en las areas correspondientes.

Actualizar permanentemente al personal docente y administrativo para
favorecer desarrollo arménico entre la comunidad educativa realizando a
la par las reformas técnicas, pedagégicas, administrativas y
organizacionales que se requieran.
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2.4 Breve descripcion del Municipio De Cubulco.

241

Etimologia.

Cubulco. En la época indigena se conoci6 como Nima k'bubul o
Cub’ulab’. Su etimologia puede provenir de k’ub’ul- montén, y co- esta,
lo que daria “est4 amontonado”.

2.4.2 Categoria de la cabecera municipal

243

Villa por Acuerdo Gubernativo del 18 de abril de 1923. Durante el periodo
hispanico se le mencion6é como Santiago Cubulco, por haber sido puesto
bajo la advocacion del Apéstol Santiago.

Extensién

602.05 kildbmetros cuadrados. El Municipio de Cubulco es el centro
geogréfico de la Republica de Guatemala, dista a 48 kilometros de la
cabecera departamental (Salam4, B.V.)

196 kilbmetros de la ciudad capital (carretera asfaltada), se localiza en
latitud 15° 06°32” y longitud 90° 36" 51" en la sierra de Chuacus, a 995
msnm, colinda al lado Norte con el municipio de Uspantan y Chicaman del
departamento del Quiché; al Este, con el municipio de Rabinal, Baja
Verapaz, al Sur, con los municipios de Granados, Baja Verapaz y
Pachalum, El Quiché y al Oeste, con el municipio de Joyabaj y Canilla,
ambos del departamento del Quiché.
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2.4.4 Limites

245

Al norte con Uspantan (Quiché); al este con Rabinal (Baja Verapaz); Al sur
con Granados (Baja Verapaz); y al oeste con Joyabaj y Canilla (Quiché).

Division politico-administrativa

1 villa, 14 aldeas y 115 caserios. Su division politico-administrativa esta
dada en una villa (cabecera Municipal), 14 aldeas que son: Cimientos
Cala 2 caserios, Los Pajales 13 caserio, Las Vegas 6 caserios, Sutun 3
caserios, Patzocon 6 caserfos, Canchel 10 caserios, San José El Rodeo 6
caserios, Santa Rosa 8 caserios, Tres Cruces 9 caserios, La Laguna Il 13
caserios, Guatzilep 8 caserios, Patzijon Chuatutul 14 caserios, Alibaliabaj
3 caserios, Cebollal 14 caserios, hace un total de 115 caserios.Tiene
cuatro barrios; Barrio Santiago (zona 1), Barrio San Miguel (zona 2), Barrio
Magdalena (zona 3), Barrio San Juan (zona 4), tres colonias; Colonia el
Naranjo, Colonia Chicuxtin, Colonia Buena Vista y finca conocido como
Rabinala.

2.4.6 Sitios arqueolégicos y turisticos

Belejtz’aqg, Chilu, El Tablon, los Cimientos, moxpén, Nimpocom, Plan de
Tierra Negra, Pueblo Viejo.
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2.4.7 Nuamero de habitantes

Cuadro No.1
Distribucién de la poblacién de Cubulco por edades y género

| Edades Edades Edades | Edades

0-14 15-29 30-44 45- o mas

Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. Fem.

11185 | 11415 | 6507 E6944 3824 | 4006 | 3713 | 3894 | 25229 | 26259

51,488

Totali habitantes.

Fuente. Elaboracién propia

2.4.8 Conformacion étnica

La poblacién esta conformada por dos étnias, el 80% son indigenas
descendientes de la poblacién maya y el 20% no indigenas, el idioma
predominante es el Achi rama del idioma K’'iche’, pero lamentablemente
se esta perdiendo fa cultura indigena por la consecuencia del lazo
matrimonial que se estd dando entre la poblacion indigena y no
indigena. También han contribuidos los centros educativos, debido que
en las aulas no se practica el idioma materno (achi) aunque se estan
dando catedra en el idioma solo para cumplir con el pensum de estudio
de la carrera en que se estan preparando.
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2.4.9 Produccién agropecuario
Maiz, frfjol, arroz, cafia de aztcar, maicillo, café y otros.

2.4.10 Producto artesanal
Tejidos de algodén, ceramica, cesteria, muebles de madera, petates y
sombreros de palma, productos de hierro, candelas, cuero, ladrillo y tejas
de barro, petates de tul.

2.4.11 Fiestas
La fiesta titular se celebra del 19 al 25 de julio, siendo el 25 el dia
principal cundo la iglesia conmemora a Santiago Apostol, patrono del
pueblo.
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Capitulo 3
Descripcién del trabajo de campo

3.1 Analisis de la institucion (FODA)

Se realizé un andlisis institucional al Instituto de Educacién Diversificado INED del

Caserio Chiruj, Cubulco. Baja Verapaz, a través de la aplicacion de la técnica del

FODA.

El andlisis interno (fortalezas y debilidades) y externo (oportunidades y amenazas)
de la realidad del Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED del Caserio

Chiruj, del municipio de Cubuico, departamento de Baja Verapaz y que facilitan o

dificultan el desarrolio de los servicios educativos con calidad, se describe en el

cuadro siguiente:

Cuadro No. 2

FODA del Instituto de Educacién Diversificado, INED Caserio Chiruj, Cubulco. B.V.

v

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

« Respaldado por el MINEDUC.

« El Instituto de Educacién Diversificado,
INED Caseri{o Chiruj, Cubulco. B.V. cuenta
con edificio propio.

+ Buena relaciones humanas.

‘ Cuenta con personal bajo el regién 022 del

MINEDUC y un

administrativo.

director  técnico

+ Tiene un equipo
curricular.

¢ Existe mucha facilidad de comunicacién con
los docentes y director.

técnico de caracter |

El INED tiene apoyo financiero por el |
MINEDUC.

Ha logrado cobertura.

Cuenta con educacién de calidad.
Tiene buena coordinacion con los
Coordinadores Técnicos Administrativos,
Docentes, padres de familias y alumnos.
Participacion en  eventos  sociales,
culturales, deportivos y académicos a nivel
comunal.

Confiabilidad y credibilidad de parte de los

padres de familias y estudiantes.
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« El  Instituto de Educacién Diversificado,
INED Caserio Chiruj, Cubulco, B.V. ocupa
un lugar accesible para todo el personal
docente y administrativo.

* La direccion cuentan con los recursos
necesarios para realizar una labor eficiente.

« Hay conocimiento de la comunidad sobre las
funciones del Instituto de Educacién
Diversificado, INED Caserio Chiruj, Cubulco.
B.V. y las organizaciones sociales conocen
la ubicacioén fisica del edificio.

¢ EI director tiene el nivel académico
adecuado para el cargo que desempefia y
tiene experiencia en el campo.

La ubicacion del edificio que alberga a los
estudiantes se encuentra en un punto
estrategico relativo a los centros educativos
y usuarios del servicio educativo.

Se cuenta con recurso  humano
(profesional) licenciados.

El director y docentes son de la etnia maya
achi.

Tiene el apoyo de plan Internacional con

programa de educacion.

DEBILIDADES

AMENAZAS

*» No hay programas y proyectos de
formacién y profesionalizacion a los
docentes de INED de parte del MINEDUC.

s Falta de gestién de equipamiento, sobre
recurso didactico.

s Falta de una direccién adecuada.

| » No se cuenta con un plan estratégico de
cargcter técnico curricular ni cronograma
que visibilice un proceso de capacitacién y
actualizacion de los docentes.

+ Falta de apoyo directo de parte del
Ministerio de Educaciéon respecto a
materiales y capacitaciones.

+ Tampoco existen documentos que

establezca la ruta por donde habra que

pasar para el desarrollo curricular.

» No cuenta con personal presupuestado

El cambio de autoridades del MINEDUC
puede establecer nuevas lineas o
programas de trabajos.

No hay seguridad en el edificio que alberga
a los docentes y alumnos por falta de
personal que cuida el edificio.

No hay apoyo de las autoridades
educativas.

La falta de un sistema de capacitacion y
actualizacion curricular docente puede
generar desconfianza y falta de
credibilidad.

No hay apoyo de instituciones locales.

La nueva politica del MINEDUC.

No existe ninguna garantia que el

40




i

para los puestos de parte del MINEDUC. |

Poco interés de los docentes en la
formacion curricular y metodoldgica.

Falta de atencién en el &rea curricular,
técnica, capacitacion y acompafiamiento a
los docentes en sus respectivas aulas.

No hay evidencias documentales que
sefialen procesos de capacitacion y
actualizacion curricular.

No hay evidencias que exista un sistema
de capacitacién y actualizacién en materia
curricular metodoldgica a los docentes.

No existe una visién y mision propia de la
direccién relativas a un sistema de
capacitacion y actualizacién del personal
docente.

No hay evidencias sistematizadas de
resuitados de los procesos de
capacitacién y actualizacion del personal
docente.

No hay un plan especifico de capacitacion
y actualizacion del personal docente en el
presente ciclo escolar 2,012,

No existe un plan de gestion de
programas y proyectos educativos que
fortalezcan la calidad educativa en el
Instituto Nacional de  Educacion
Diversificado INED.

No hay financiamiento para desarrollar
procesos de capacitacion y actualizacion

curricular de personal docente.

MINEDUC le de seguimiento al proceso de

implementacion del CNB del ciclo

diversificado.

No existe ninguna propuesta sobre algun
proyecto de capacitacion y actualizacion
del personal.

No existe un ningan plan claro busca la
calidad educativa en este ciclo escolar
2012.

No hay personal
garantice la puesta de capacitacion y
actualizacion curricular.

especializado que |

Fuente: Elaboracion propia
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Todo ello, permitié llegar a establecer la propuesta, la “Falta de capacitacién
curricular de docentes en el Instituto Nacional de Educacién Diversificado INED
Caserio Chiruj, Cubulco. B.V.”

3.2 Planteamiento del problema

La falta de capacitacion a los docentes, se refleja en la no aplicacion de diferentes
estrategias de aprendizajes, la falta de aprovechamiento de recursos locales y la
falta de apoyo y acompanamiento técnico a la labor docente. Tomando en cuenta
que la educacion es un proceso de formacion integral y permanente, entonces
debe ser el medio por el cual debe atender y satisfacer las necesidades
educativas a través la implementacién de capacitaciones a docentes que den
como producto el aprovechamiento de los momentos, recursos y/o estrategias que
estan al alcance del maestro-estudiante en funcién del aprendizaje significativo.
Tomando en cuenta lo anterior se plantea siguiente problema:

¢Como incide la capacitacion curricular de los docentes en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Diversificado
INED, del caserio Chiruj, del municipio de Cubulco del departamento de Baja
Verapaz?
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3.2.1 Deteccién y priorizacién de problemas

No.

Cuadro No. 3
Deteccién y priorizacién de problemas.
PROBLEMAS [ CAUSAS DEL
IDENTIFICADOS | PROBLEMA

POSIBLES SOLUCIONES

Carencia en atencién en el ' No hay acompafiamiento

Coordinar en la coordinacién

&rea curricular, técnica, | técnico pedagégico de las | Técnica Administrativa
capacitacién y  autoridades educativas distrito 15-04-11 y solicitar a
1 | acompafiamiento a los las autoridades educativas
docentes en sus respectivas | capacitar al personal
aulas. i operativo del INED.
|
NP No se cuenta con . S
Direccién inadecuada. ; Gestionar en la municipalidad
2 | resupuesto para & Mejor |  gn ONGs la remodelacion
| | senvich. de Ia direccion. ]
No se cuenta con un plan Poco interés de las | Solicitar a las autoridades
especifico de capacitacién y | autoridades educativas en | educativas un programa de
3 | actualizacién del personal | la formacién curricular y | capacitacion al personal
docente en el presente ciclo | metodolégica. operativo.
escolar 2,012. i
No cuenta con personal | Bajo presupuesto de Solicitar a las autoridades
presupuestado para los  educacion. educativas que incremente el
4 |puestos de parte del presupuesto y presupuestar
MINEDUC. al personal operativo del
INED.

Fuente: Elaboracién propia

3.3 Metodologia y técnicas utilizadas.

3.3.1 Objetivos

« Fortalecer la labor de los docentes y la educacion de la juventud del

Instituto Nacional de Educacion Diversificado del

Cubulco del Departamento de Baja Verapaz.
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3.3.2 Objetivos especificos de la investigacion.

« Aplicar un diagndstico educativo relacionado a la falta de capacitacion

a los docentes a autoridades educativas.

Identificar los factores internos y externos que tienen mayor
incidencia en el logro de aprendizajes en los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacién Diversificado INED del Caserio Chiruj, del
municipio de Cubulco del Departamento de Baja Verapaz.

Formular una propuesta de capacitacién curricular dirigida a los
docentes  sobre el rol que les corresponde desarrollar con sus
alumnos para un mejor rendimiento escolar.

3.3.3 Poblacién
La Comunidad Educativa del Instituto Nacional de Educacién Diversificado
INED del Caserio Chiruj, del municipio de Cubulco, B.V. esta integrado
por:

[ ]

Un director

Cinco docentes

30 alumnos distribuidos de la siguiente manera:
19 en 4to, Bachillerato y 11 en 5to, Bachillerato.
Consejo de Padres de familia

30 padres de familias.

3.3.4 Sujetos

La investigacion se desarrollé en el caserio Chiruj, municipio de Cubulco,

departamento de Baja Verapaz, con la comunidad educativa del INED.
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3.4.5 Muestra

¢ Un director
o 5 catedréticos

3.4.6 Instrumentos
« FQDA
¢ Entrevistas

3.4.7 Técnicas de investigacion
Se utllizé6 las técnicas de FODA, observacién, entrevista, andlisis
documental, utilizando instrumentos como el cuaderno de notas, fichas,
los que pemitieron obtener la informacién requerida a través de la
participacién del director y docentes, con el objetivo de conocer las
necesidades y problemas con las que cuenta el Instituto Nacional de
Educacién Diversificado INED.
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3.4 Presentacién y andlisis de resultados

Cuadro No. 4
Anadlisis FODA y priorizacién de problemas
T SRt o
PROBLEMAS CAUSAS DEL
Mo IDENTIFICADOS PROBLEMA POSELES SOLUCIONES
Carencia en la atencién en | No hay acompafiamiento | Coordinar en la coordinacion

Fuente: Elaboracién propia.
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capacitacion y | autoridades educativas distrito 15-04-11 y solicitar a
1 | acompafiamiento a los las autoridades educativas
docentes en sus respectivas capacitar al personal
aulas. i operativo del INED.
S No se cuenta con | Gestionar en la municipalidad
2 Direccin adecuads. | presupuesto para el mejor | o en ONGs la remodelacién
| servicio. de la direccion.
Ve | — L R R | SO . S
No se cuenta con un plan i Poco interés de las | Solicitar a las autoridades
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| presupuestado para los | educacion. educativas que incremente el
| 4 |puestos de parte del presupuesto y presupuestar
| MINEDUC. al personal operativo del
| INED.
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Capitulo 4
Disefio de la propuesta

4.1 Nombre del proyecto o propuesta

“Capacitacion curricular a docentes del Instituto. Nacional de Educacion
Diversificado INED Caserio Chiruj, Cubulco. B.V."

4.2 Identificaciéon del problema

Se obtuvo la autorizacién debida del director del Instituto Nacional de Educacién
Diversificado -INED- para realizar la observacién e investigacién institucional en
relacion a la actividad del proceso de ensefanza-aprendizaje y del rendimiento
de los estudiantes. Se aplic6 la entrevista al director, al claustro de catedraticos y
a los estudiantes.

La creciente participacion del Instituto Nacional de Educacién Diversificado INED
en la generacién y ampliacion de oportunidades para los jovenes del ciclo
diversificados del municipio de Cubulco, Baja Verapaz, implica que cada vez,
mas j6venes continian su educacién diversificado y que, por ende, sera
necesario formar a mas docentes con capacidades y competencias que atiendan
a los estudiantes y brindan una formacion eficiente, para que beneficien a la
comunidad permite plantear la siguiente interrogante:

La falta de capacitacién curricular para los docentes del Instituto Nacional de
Educacién Diversificado INED del Caserio Chiruj, Cubulco, Baja Verapaz, no
responde a los aspectos bésicos para la atencién y demanda de educacion
diversificay el mejoramiento de la calidad educativa.
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¢Cuéles son los factores que inciden en la falta de capacitacién Curricular para
docentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificado INED, Caserio Chiruj,
del municipio de Cubulco, B.V.?

La “Falta de capacitacién curricular de docentes en el Instituto Nacional de
Educacién Diversificado INED Caserio Chiryj, Cubulco. B.V.”

4.3 Descripcién del proyecto
El proyecto se enfoca en capacitar a los docentes sobre la aplicacion del
curriculo, en el Instituto Nacional de Educacién Diversificado INED, que es la
instancia responsable de educar a jévenes del caserio Chiruj, Cubulco, Baja
Verapaz.

Como resultado de las encuestas, aplicadas a los docentes y director del Instituto
Nacional de Educacion Diversificado INED, que funcionan en el municipio de
Cubulco, Baja Verapaz, a través del Ministerio de Educacién y como solucién a la
problematica; se propone desarrollar capacitaciones curriculares a los docentes
y director, con el fin de fortalecer una educacién de calidad en el nivel
diversificado enriqueciendo habilidades curriculares.

4.4 Justificacion
La capacitacién ademas de ser una exigencia para los docentes, tiene como
finalidad fortalecer la aplicacién del uso del curriculo, logrando a través de esta
una calidad educativa que responda a las necesidades de los estudiantes de la
comunidad educativa.
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4.5 Objetivos del proyecto

4.5.1 Objetivo general
Contribuir con los docentes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificado -INED- en el aspecto curricular y metodolégico por medio de
un taller.

4.5.2 Objetivos especificos

Orientar a los docentes en el aspecto curricular.
Motivar a los docentes a través de un taller sobre curriculo.
Concientizar a los docentes en la aplicacion curricular.

a o o w

Capacitar a los docentes acerca del uso y aprovechamiento curricular.

4.6 Metodologia de la implementacion
Capacitacion curricular a docentes del Instituto de Educacion Diversificado, INED,
del Caserio Chiruj, del municipio de Cubulco, del departamento de Baja Verapaz.

4.7 Fases
a) Diagnostico institucional
b) Planificacién de las actividades de Practica Profesional Dirigida.
¢) Ejecucién de las actividades planificadas.
d) Validacion de ia propuesta
e) Evaluacion
f) Seguimiento
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4.8 Responsables
» Lic. Pablo Raymundo Calo, Director del INED.
« Diego Ramos Ruiz, Practicante de la Universidad Panamericana, Coordinador de

las actividades.
Cuadro No. &
Cronograma de Actividades
SEPTIEMBRE OCTUBRE
No. ACTIVIDADES SEMANAS SEMANAS
1 AR 2 08 4
1
Elaboracién de FODA
2
Andlisis del FODA
3
Validacién de la propuesta
4
Presentacién y aprobacién del proyecto
5 |
Ejecucién del proyecto
]
l Evaluacién

Fuente: Elaboracion propia.

4.9 Andlisis de participantes
Para llevar a cabo el proyecto de “Capacitacién curricular a docentes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificado, del caserio Chiruj, del municipio de Cubulco,
B.V. Se conté con la participacion directa e indirecta de:
» El director que es el responsable de la administracién del Instituto.
+ Los docentes que son los responsables de la preparacién académica de los
estudiantes en el aula.
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4.10Cronograma de actividades

No.

ACTIVIDADES

Cuadro No. 6
Cronograma de actividades desde el inicio de la practica.
SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS
T R N R e L

Informacién general relacionada a
la PPD.

Identificaciéon de una institucion
para la PPD.

Diagnostico institucional

Descripcién del trabaje de campo

Elaboracion, validacién y
aplicacion de instrumentos

Disefio del marco tedrico

Disefio de propuesta

Descripcién del proceso de
implementacion y validacion de
propuesta

Incorporacion de mejoras a la
propuesta

Conclusiones y recomendaciones

it

Entrega de informe final

Fuente: Elaboracién propia.
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4.11 Resultados esperado
La capacitacién dirigida a docentes del Instituto Nacional de Educacién

412

Diversificado, INED, Cubulco, Baja Verapaz. La cual se logré los siguientes

resultados.

a)

b)

c)

d)

Al culminar la ejecucion del proyecto, se logré cumplir con los objetivos y las
metas establecidas.

Se capacité a los docentes en area curricular del Instituto Nacional de
Educacion Diversificado por -INED-, del municipic de Cubulco, departamento
de Baja Verapaz.

Se contribuy6 a prevenir los diferentes problemas que se dan dentro de la
comunidad educativa, por medio de la capacitacion educativa de introduccion
al disefio curricular dentro de una sociedad multicultural, plurilingiie y
multiétnica.

Se desperto el interés en los docentes de seguir buscando mecanismos que
ayuden a evitar los problemas dentro del aula, por medio de la
implementacion curricular en el Instituto Nacional de Educaciéon Diversificado
-INED-.

Recursos

4.12.1 Humanos

« Un director
« Cinco docentes
« Un estudiante practicante de la Universidad Panamericana.
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4.12.2

Materiales o fisicos

Se cuenta con el equipo y materiales siguientes:

» Equipo de computo con impresora
« Proyector

¢ Mueble para equipo de computo

» Marcadores permanentes

« Marcadores de pizarrones

e Papel bond

4.13 Presupuesto

El costo de la capacitacion seré cubierto el 100% por estudiante de PPD de
Licenciatura en Administracién Educativa, de la Universidad Panamericana de
Guatemala, Extension Rabinal, Baja Verapaz.

Cuadro No. 7
Presupuesto
l PRECIO
No. DESCRIPCION UNITARIO PRECIO TOTAL
1 | Alquiler de cafionera Q. 50.00 Q. 50.00 E
2 | Resma de papel bond Q. 50.00 Q. 50,00
3 | Impresiones Q. 25.00 Q. 25.00 |
4 | Capacitador Q.300.00 Q .300.00
5 | Refaccién Q. 160.00 Q. 160.00
TOTAL Q. 585.00 Q. 585.00
Fuente: Elaboracion propia.
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Capitulo 5

Descripcion del proceso de implementacion o validacién de la
propuesta.

Para poder llevar a cabo la implementacién o validacién de la propuesta, se coordind
con el Licenciado Pablo Calo Raymundo, director del Instituto de Educacion
Diversificado, INED del Caserio Chiruj, Cubulco, Baja Verapaz; primero para definir la
fecha, oficializandola para el 31 de octubre de 2012; luego se establecié la agenda,
seguidamente la convocatoria con los docentes, logrando la concurrencia de 1 director y

5 docentes.

ACTIVIDADES: Se realizé una convocatoria para los docentes y director, para la
reunién con fines del proceso de validacién de la propuesta la cual se realizé el dia
miércoles 31 de octubre de 2012 en la sede en el Instituto de Educacién Diversificado
INED.

5.1 Agenda de validacién de la propuesta de mejora del Instituto
Nacional de Educacién Diversificado INED.

A) Parte informativa.
1. Invitados:
Director y docentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificado -INED-.
2. Responsable: Diego Ramos Ruiz, Practicante de la carrera de Licenciatura
en Administracién Educativa.
3. Fecha: miércoles 31 de octubre 2012.
Inicia: 13.30:00 horas.
Finaliza: 18:00 horas.
Local: En la direccién del Instituto de Educaci6n Diversificado -INED-.
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B) Objetivo.

1%

Presentar el Diagnéstico Institucional del Instituto Nacional de Educacién
Diversificado, INED.

Validar la propuesta de mejora del Instituto Nacional de Educacién
Diversificado.

Enriquecimiento de la propuesta por la plenaria.

C)Contenido de la agenda.

1.

o s DN

Bienvenida por el director de INED, Lic. Pablo Calo Raymundo 5 minutos.
Diagnéstico Institucional. 15 minutos.

Resultado del Instrumento aplicado FODA, 15 minutos.

Propuesta de mejora. 25 minutos.

Intervencién de la plenaria, para enriquecimiento de la Propuesta. 30
minutos.

D)Asuntos varios.

1.
2.

Informacién general a cargo del director. 10 minutos.
Palabras de agradecimiento y refrigerio a cargo del practicante Diego Ramos
Ruiz. 20 minutos.

El evento, fue una experiencia muy valiosa, al evaluar un proceso educativo y

formular una propuesta para presentarla, la plenaria felicité por la propuesta,

pero lo importante que valorar, es el haber tenido la vision de cémo lograr el

fortalecimiento de los procesos intemos del Instituto Nacional de Educacion

Diversificado.
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Capitulo 6

Incorporacion de mejoras a la propuesta como resultado de la

implementacién o validacion.

A continuacién se presenta los aportes del personal administrativo y docentes del

Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED, que participé en el proceso de

validacion.

6.1 Aportes

Del director del Instituto de Educacién Diversificado INED:

Para poder viabilizar y ejecutar el proyecto en el ciclo escolar 2013 es necesario
gestionar recursos técnicos, financieros y logisticos en varias instancias.

Solicitar el pago de un profesional con especialidad a la municipalidad local para
que se responsabilice de coordinar el proyecto de capacitacion, actualizacion y
monitoreo del ciclo diversificado.

Organizar a los docentes del nivel medio para integrar un equipo técnico que le
de seguimiento a este proyecto y sea parte de la ejecucion de la misma.

Organizar a los docentes para que puedan compartir sus conocimientos y
experiencias de acuerdo al area curricular que dominan.

Ordenar y priorizar los ejes tematicos para ir abordando en un proceso técnico
pedagégico.

Presentar una solicitud a la Coordinacién Técnica Administrativa y la Direccion
Departamental de Educacién para que sean incluidos en un programa de
capacitacién y nombre a un técnico pedagoégico.
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e Incorporar a las madres y padres de familia organizados a través de comités y
juntas para que participen y apoyen el proceso.

= Organizar circulos de calidad y procesos de socializacion intercentros educativos.

* Organizar a los docentes en el mes de enero 2013 para esperar si hay algunos
cambios de personal.

Capacitar a al director para que sean un gjemplo.

6.2 Se resalta lo siguiente

a) El director integra el personal para poner en vigencia en el 2013 el proyecto el
uso del curriculo en el ciclo diversificado.

b) También los docentes del ciclo diversificado aceptan el reto de integrar un
equipo a partir del 2013.

C) Se hara la gestion para solicitar a un técnico pedagégico con especialidad en
areas especificas del curriculo para atender el ciclo diversificado a partir del
2013.

d) Se dara seguimiento durante el 2013 para hacer realidad ai proyecto.

e) Se propone la elaboracion de un manual de funciones para contemplar
responsabilidades, roles, &mbitos y sobre todo un plan de seguimiento, el cual
contemplara evaluaciones periédicas y procesos de mejoramiento.
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Conclusiones

No existe ningin sistema de capacitacién y actualizacion para docentes y
director.

EL curriculo del ciclo diversificado no se esta aplicando sistematicamente en
el Instituto de Educacion Diversificado INED.

Director y docentes del Instituto en estudio, manifiestan plena disponibilidad
para participar en un proceso de capacitacién para mejorar su trabajo
administrativo y docente.

Se capacitd a los docentes en el 4rea curricular del Instituto Nacional de
Educacién Diversificado por -INED-, del municipio de Cubulco, departamento
de Baja Verapaz.

Se contribuyé a prevenir los diferentes problemas que se dan dentro de la
comunidad educativa, por medio de la capacitacion educativa de introduccion
al disefio curricular a los docentes.
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Recomendaciones

Se recomienda establecer un proyecto de capacitacién docente en el
Instituto de Nacional de Educacion Diversificado. INED

Las comisiones definidas, puedan establecer alianzas estratégicas
interinstitucionales para crear, ejecutar y fortalecer un proyecto de
capacitacién curricular docente que pueda atender gradualmente los
distintos niveles educativos.

Las partes involucradas, puedan disefiar una propuesta de
capacitacién y curricular docente para el ciclo diversificado en el
préximo ciclo escolar 2013.

Director docentes y puedan dotar e implementar las herramientas
basicas de tipo curricular para el mejoramiento cualitativo del trabajo
docente.

Todos los docentes y director del ciclo diversificado participan en la
actualizacién durante el ciclo escolar dos mil trece, para alcanzar la
calidad educativa en el Instituto Nacional de Educacion Diversificado
INED.
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Anexo 1
Carta de autorizacion de la practica administrativa

UNIVERSIDAD mmnmmm DE GUATEMALA
Sabliduria ante tedo. adguiers sabidiria”
FACULTAD DE CHENCIAS DE LA EDUCATION

Rabinsl, 17 de Septiembre de 5012

HiéBReiado: Pable Galo Reymunds.
BIFBEIBF del INED.
Ciibliles: Baja Verapas,

E#limade Licenciade.

REElBE Un cordial salude de la Universidad Sanamencana Beide Rabinal y & Ia vez
pdafa ifformarle que  los eshudiantes de la Lieencialuia de Admipisiracion
Eduesativa de esta Universidad estaran realizando la Praclica Prafesional Dingida =
FEE: Hile consiste &n identifiear un problsma edusative y proponer URe solucion
éfi A BRriodo de 200 horas.

#8F 18 anterior BOLICITE su valiose: eolaboracion afecte de permitir qua o)
£&i4dIsHte: Diegs Hamas Muiz, pueda realizar su Pracliva Profesional Dirigida an
18 IHslitteion que Usisd dinge

Agradatiendo su fing calaboraoion
Alstitdfents;

LiE tlear(wc‘ggsnue Lopaz
ASESO

vebo, | \)\,\‘ o
e, Jilie HML_,'

Coardinader de Q@ﬂé PAMNA
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ANEXO 2

Carta de aceptacion del establecimiento

INSTITUTE NACIONAL DE EDUCACION DIVERBIFISADA —NED-
CABERIO CHIRLY
CUBULED BAJA VERAPAZ

Cubuico. Haja Verapaz 10 de sagtiembre de 2017

Lie. Gliveria Cahusque Lopaz

Aseaif de Préctica Profesional Diriglda
Universidad Panamericana de Ouatemala
Extengion Rabinal Baja Verapaz.

Egtimado Licenciado:

Retiba un cordial saluda de la direceidn y olaustin de ealadraticos del Institute Naviona! de
Edusacion Diversificada, INED, del Caseris Chiny, del munigiplo e Cubulse, BV

El objeto de la presents ss para informane que e esludisnie de Licenciatura en
Administracion Educative Biego Ramoas Ruiz, fue acepiade v autedzada sn 8l instiute

Nagional de Educacion Diversificada ~INED- para reslizar su Practiea Prefesionai Dingida, de
acuerds con los lineamiemes da la Universidad Panamericana de Gustemala

Bin ghia particular me susenba de usted

Afantamants,

Lic. Paibio Calo Rayriiiid
Director INED
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ANEXO 3
Ficha informativa del estudiante

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo delfla estudiante practicante: Diego Ramos Ruiz

b. Carné: 0704817

¢. Fecha de nacimiento: _02 de Noviembre de 1,979  Edad 32 _afos
d. Direccién: __ Barrio Santiago, Cubulco Baja Verapaz

e. Numeros de teléfonos: movil: _53569984

f. Direccidn electrénica: _ramosruizdiego@hotmail.com

. Datos de la institucion educativa en donde realizd la Practica Administrativa
_ Nombre det Ia institucién educativa: Instituto Nacional de Educacién Diversificado

. Nombre del jefe inmediato: Lic, Pablo Calo Raymundo

. Direccion: Caserio Chiruj, Cubulco Baja Verapaz
. Nimeros de teléfonos: 50047366

. Direccion electronica: ined.Chiruj@hotmail.com

o o 0O o 8 N

3. Datos de la préactica

a. Periodo del 19/09/2012 al: 21/11/2012

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor
b. Por la institucién educativa. Nombre y firma:
Lic. Pablo Calo Raymundo

¢. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

Lic. Henry Oswaldo Ramirez Ortiz.

Lugar y fecha del informe: Rabinal. B.V. 01 de Diciembre de 2012.
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ANEXO 4
Agenda de actividades

Agenda de actividades
e SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
No. ACTIVIDADES SEMANAS |SEMANAS | SEM ANAS | SEMANAS

1200 4 (23411123 4 1 2

Informacién general relacionada a
la PPD

Identificacion de una institucion
para la PPD

3 | Diagnostica institucional

4 | Descripcién del trabajo de campo

5 Elaboracién, validacion y
aplicacién de instrumentos

6 | Disefio del marco tedrico

7 | Disefio de propuesta

Descripcién del proceso de
8 |implementacion y validacién de
propuesta

9 Incorporacién de mejoras ala
propuesta

10 | Conclusiones y recomendaciones

11 | Entrega de informe final
]
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ANEXO §

Observacion fisica de la Institucion Educativa

Guia de observacion de la planta fisica de la Institucién educativa.
1. Nombre de la Institucién: Instituto Nacional de Educacién Diversificado

Instrucciones: Escriba lo que corresponde en cada uno de los aspectos observados que
se presentan en el cuadro 1.

Cuadro 1.
Resultados de la observacion fisica
No. Respuestas QObservaciones y/o
T Aspecto observado P B S ‘
Dimensiones promedio de la 3.68X5.81mts? El  establecimiento no |
1 chicing: cuenta con una oficina
para las labores |
administrativas.
| Ubicacién ~ |Muybuena |La oficina se encuentra ‘
Buena ubicada en el primer nivel |
2 Regular d |
Mala cerca de las gradas en el
primer salén de clases a ‘
lado derecho.
Ventilacion : Suficiente La ventilacion es
Aceptable aceptable por que tiene |
No aceptable . o
3 persianas de vidrio |
transparente y se
mantienen abiertas. ‘
lluminaciéon Suficiente La iluminacion es |
4 Aceptable aceptable por que los |
No aceptable . |
virios son transparentes.
Sala de estar Si Donde se ubica la oficina,
5 No también lo utiliza para sala |
~ |de  reuniones  con
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No. Respuestas Observaciones y/o
Aspecto observado p comeitdios
autoridades  educativas,
personal docente y padres
- o | de familia. )
_Cuenta con servicio de | Si El  establecimiento no |
ganieme No cuenta con servicio de |
internet.
Cuenta con servicios de | Si El  establecimiento no
ayudas No ;
7 Audiovisuales RN cuenta con computadoras ‘
y cafioneras.
Tiene suficiente agua | Si El agua es insuficiente
. entubada No para abastecer al centro
educativo, porque cuenta |
con bafios lavables. _
El edificio es Oficial El  establecimiento es |
9 | Privado oficial por que es entidad !
’ de MINEDUC. '
Otros aspectos que no se | No cuenta con
consideraron en esta gulade | | -
e observacion. circulacion
alrededor de Ia ‘
institucién educativa ‘

(En hoja adicional, analice los aspectos calificados como deficientes durante la observacion fisica de la
institucion educativa, identifiqgue que soluciones aportaria en situaciones determinadas o que sugerencias
daria a para solucionarlas).

Firma del/la estudiante-practicante
Vo. Bo. Lic. Henry Oswaldo Ramirez Ortiz
Supervisor UPANA
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ANEXO 6

Control de asistencia de etapa de observacién.

Asistensis o0 12 ptaps do abstrvacinn

pilire de b3 Ingteeisn (nstiuts SEAEEGE e Bdusasion D aita |
2. Namhire pel Assgar |
3. Nambea del Bragtieante Dega Haiel DUl
Feeha Fitha el jots inraadiahn ORRg AR IHhes

16168 "
(313 4
FHH8/EN D i
4 1891361 }
&
i
.1‘-
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ANEXO 7

Control de asistencia de etapa de practica formal dirigida.

Asistenols formal de la Practiea Profesionsl Disigida,

-

« Nefitire de 1 neBtueion jnsiteio Maeional de Edueacan Diversificaga INED.

L

Netbre del Aseser L. Olivers Caliuedus Lopes.

-

Nambre del Prasticante [lego Ramos Huls

i 3 f S |
1r Na. 1 \ Fegha Fierna del jobs inmediag ; Dirsareatiines '
b EEE ! | swm |

3 pEMEE 5 hre
i = T |
1| avieeEons | | enm {
bk Bu9aGYE | & fire
|8 | eviamn [ | P oy
6| owvemen T
{ ¥ T 1
% j 7 | Pa’h}:?mi : i s
@ | ownwenis | | awe
? L] ' LU A | 5 firg
E- 19 LR ]  hg |
b i - 1 {
Lo : e BED1E ok
, i ' 10HEEE | ‘ F.ﬂﬂ;. : ‘
| o | 1iemers | Fhw |
" 1EM B0 ;r gim-g
. | iR | 5 & firs
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ANEXO 8

Ficha anecdética

Figha anecddtics.

1 Eesha de absarvasitn: 31 Oclubre ds 3013,
2 Tiemps de obseivaian: de 13.00 PM.A 16.00 Bhd

Fiaha anas

Lugar de obaervasion: insliio Nasional de Educasion Divaraific

Casace Gl

Nonbre de (8 astividad) Clausws del ciolb sseolar 2012
Incidenta o actividad observada: Envic de Bolisiud & la

| Ef Direetor, ol elaustio de estedislicos y
alwmaos  del  Institute  Nagional  de
Egusasitn  Diversifisada,  INED,  del
aassile Chily, del municipio de Cubies,
Haja Verapag tiensh organizades un
irangular  de futhesl con el Colegie
Parigular Mixlc  Nueva Amanessi y

Nueva Espeianza y se npessian de
1]

fiofeos  para
. patticipantes,

6 premiacian  de

| En gensenss gon Bl practicants de la
| Universigad Panamenicana de
Guatemala, estanaitn en el myisipe de
Flabingl, BV s Direser del INED ¢ &
mauslio de catedialiong, se envit una
soligtug, solisitande a 13 alcaldia
munivipal dss ofess pata la premiagion
g8 las padigipantes en sl dla de 18
olaysura det sislo sssolar 2012
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ANEXO 9
Supervision de practica profesional dirigida.

Supeevision de fa Pracuea Prafosiondl Dirig

pleto dal /s

EFESIETA

Nomibre del gentre educative o

38110 LR, el
Haja \Verapad

1 Fealizads piv ol

ite

pagitanion Curficuisr 3 doceres del

Ifstnita Nasional de Edye
Biversifeade < INED- Cageria Chity
Cunglea B Y

Jormada Fedha | 19 de Bapiiembre &l 21 de noviembie del |

Drgaivizacian y Desarrolla

| Griterie o Valar  alisoivasiones
5. U7 _Aspeito & Evaluat (5] EE S T

i ¥
! ) |
] | Taffia gais | i
& Musslis g st positive § % . |
i
LA LX
| | Fealica Wapamg individusles y i
B el 4 Lt e i { |4, o |
} 2ait il fialji 1¥ { 1
] i T 1 |
i !
. |
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Diseno del Trabajo v Bervicie

5 1 l}glmliﬂ .
2 Hmblﬂﬂ'b ﬁé ﬁﬂﬂwﬁﬂﬂ m&iﬂ I? Ialﬁ&fli # |

A L
[Entio praciwante. muesta reaoenes | | |

| EEATSANAIEE PN mlOrIBA0EE HBCaRE y
¢ [vims

| B | nstona proyertss enieatives
!‘9 |'?fil‘.‘8lil BILERiiipo A0 Bk |

~_TOTAL

Amwmadei aberdadas an 8l momente de (8 supervision
[CR7 nlm tthhﬁjarﬂn &l Bt »amdﬂblmieum Blitative  despimliands
nal d6 (4 |

ﬁ&camendsmoﬁsg hﬂndadﬂs PoOr ia siipervisiin
B8 HAMIGRS BATA Metan ol [eRdanaan an ja

Qbservaciones genarales
2 6 81 elanogiama e pachia
9l intarme Neal 4 PED

 osghon :

v Tiabgiarije anisid
v AGilgAr 4 reaNanit

Mege Ramas Rud
Cafme 0704817
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ANEXO 10
Constancia de Practica Profesional Dirigida.

A, INBTITUTO NAGIONAL DE ERUCAGION DIVERBIFICADA -iNED-
% CASERIO CHIRU
GUBULGO BAJA VERAPAZ

EL INFRABCRITO DOIRECTOR DEL INSTITUTO NAGIONAL DE EDUGACION
DIVERBIFICADA -INED- DEL CABERIO GHIRUJ, DEL MUNICIPIO DE CUBULED. DEL
DBESARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ

HACE CONSTAR!

Que sl esludiants de Lisensiatura en Administracion Educetiva Disgo Ramos Rule, con
caing Na 0704817 de la Universidad Panamerlcana de Guatemala, Exlension Rebinal, Baja
Verapas, realizn su Practice Profesional Bittgida, -PPO- en el Institute Nagisnal de Edueasién
Diversificada =INED- dal Cassrle Ching, del municipia de Gubules, Baja Verapaz, cumpliendo
con las desaleitas horas esiahlecida por la Universidad

Y. PARA LOB USOS LEGALES QUE EL INTERESADO CONVENGA FIRMO ¥ BELLO LA
PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANG CARTA A LOS
VEINTIDOS DIAG DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AND DOB MIL DOGE

B ﬂaié al
Dledtor INE
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ANEXO 11
Constancia del proyecto de la Practica Profesional Dirigida.

INBTITUTO RACIONAL BB ERUCAGIGN DIVERBIFICADA -INED-
CABERIO GHIRUL
GUBULEG BAJA VERAPAZ

Bl INFRABCRITO DIRECTOR DEL INBTHUTO NAGIONAL DE  EDUSAGION
DIVERBIFICADA NED- DEI. CABERIO CHIRUJ, DEL MUNICIPIO DE oUBULEG, DEL
HERARTAMENTE DE BAJA VERAPAZ

HAGE CONBTAR:

Gue o sstudianie de Lisansiaturs en Agminietranion Educativa Dlege Ramos Rule sen
sarmg Na, 0704817 de |8 Lniversidad Banamericans de Guatenwls, Extensian Rabina!, Baja
Verapaz, realisd sy Practios Profesnns Divigida, PG & & sliute Nacional 86 Bdugasian
Biversieads <INED- de! Tassrne Chiny, del munigipie de Subilos, Bajs Verapas, realitt uns
capaciasidn son &l taia “Capaciiasien Gurrisular s Dosentes dol institute Naslonal de
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ANEXO 12

Mapa del municipio
Mapa No. 01. Ubicacién del caserio Chiruj, municipio de Cubulco, Baja Verapaz
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ANEXO 13
Croquis de ubicacion de la institucién educativa.

(Disefio ligero de un terreno, que se hace a 0jo y sin valerse de instrumentos geomeétricos).

. Nombre de la Institucién educativa: Instituto Nacional de Educacion Diversificado

-

Direccidn Caserio Chiruj, Cubulco, Baja Verapaz.

N

INED, Caserio Chiruj,
Cubulco, Baja Verapaz.

Firma del/la estudiante-practicante
Vo. Bo. Lic. Henry Oswaldo Ramires Ortiz
Catedratica-Supervisora UPANA
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ANEXO 14

Plano de la institucion educativa.

(Disefio ligero de un terreno, que se hace a 0jo y sin valerse de instrumentos geométricos).

1. Nombre de Ia Institucién educativa: Instituto Nacional de Educacién Diversificado

2. Direccién Caserio Chiruj, Cubulco, Baja Verapaz.

CROGUINS DE LA INSTITUCION EDUCAT VA INEBE
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Firma del/la estudiante-practicante

Vo. Bo. Lic. Henry Oswaldo Ramirez Ortiz
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Agenda de taller

ANEXO 15

Agenda de capacitacion a docentes del Instituto Nacional de

Educacion Diversificado —INED- del Caserio Chiruj, del municipio de

Cubulco, Baja Verapaz.

1. Parte informativa
Centro Educativo: Instituto Nacional de Educacion Diversificado-INED-
Estudiante responsable: Diego Ramos Ruiz
Capacitador: Lic. Santos Raymundo Pérez
Participantes: 5 docente y 1 director.
Lugar: Instituto Nacional INED, Caserio Chiruj
Fecha de Ejecucion: 31 de octubre de 2012
2. Actividades a desarrollar
No. Actividades Horario
1 Palabras de apertura 13:00 a 13:05
2 | Oracién de agradecimiento a Dios por el practicante 13:05 a2 13:10
3 | Palabras del director del establecimiento 13:10 2 13:15
' 4 Preséiﬁé&én del cap;citador por practicante  1315a 13:20
5 | Organizacién de docentes en grupos 13:202 1325
i 6 | Exploracion de conocimientos previos 13:25 a 13:30
7 | Inicio del tema 13:30 a 16:30
8 | Recapitulacién 16:30 a 17:00
9 | Evaluacién 7 17:00 a 17:20
10 | Palabras de agradecimiento por el practicante 17:20 a2 17:30
|11 | Refrigerio | 17:30 2 18:00

Prof. Diego Ramos Ruiz
Practicante de l[a UPANA
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ANEXO 16

Seccion fotografica

Fotografia del INED.
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Fotografia de alumnos del INED.
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ANEXO 17

a) Plan de capacitacién

, UNIVERSIDAD PANAMERICA
Pacuitad te clencias de la eduvacion
Ligenoiatura en administracién educativa

PLAN DE CAPACITACION A DOCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION DIVERSIFICADO INED-

TEMA:

sGapacitacion surroular u docentes del Instituto. Nacional de
Educacion Diversificado INED Caserio Shiruj, Cubuleo, 8.V,

Cubulco, Baje Verapar, Ocubre 2012




UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciatura en Administracién Educativa

PLAN DE CAPACITACION A DOCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION DIVERSIFICADO-INED-

PANAMERICANA

TEMA:

«Capacitacién curricular a docentes del Instituto. Nacional de
Educacién Diversificado INED Caserio Chiruj, Cubuico. B.V.

Cubulco, Baja Verapaz, Octubre 2012.
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Introduccion

El prop6sito del plan de capacitacion es contribuir al mejoramiento y superacién
curricular del Instituto Nacional de Educacién Diversificado -INED- del Caserio Chiruj,
de!l municipio de Cubulco, Baja Verapaz. Da relevancia a la necesidad de transformar el
sistema educativo para que refleje la diversidad cultural y responda a las necesidades y
demandas de sus habitantes."La diversidad cultural y la realidad socioecondmica de del
caserio y demanda una transformacion del sistema educativo y dentro de &, la
transformacién curricular. En este plan ofrecemos elementos basicos para reflexionar
sobre dicha transformacién, especialmente en centros educativos mayas, aunque los
elementos pueden aplicarse a cualquier centro educativo (pues todos estan inmersos
en un contexto cultural y social). Esperamos que los elementos que presentamos
puedan ayudar a revisar la estructura curricular y comenzar a transformarla.



1.

4,

Tema.

Capacitacién Curricular a docentes del Instituto. Nacional de Educacion
Diversificado INED Caserio Chiruj, Cubulco. B.V.

Propésito de la capacitaciéon
Proporcionar a los docentes las técnicas de ensefianzas y metodolégicas para
realizar el trabajo docente.

Objetivos.

A) Objetivo general
Brindar apoyo a los docentes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, INED- en el aspecto curricular por medio de un taller.

B) Objetivo especifico
a) Orientar a los docentes en el aspecto curricular.
b) Motivar a los docentes a través de un taller sobre curriculo.
c) Concientizar a los docentes en la aplicacién curricular.
d) Capacitar a los docentes acerca del uso y aprovechamiento curricular.

Contenido tematico de la capacitacién

4.1El curriculo

Conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos
que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad



cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el

proyecto educativo institucional.

a)Pensar globalmente y actuar localmente.

Con los diferentes desafios que nos ha legado la historia educativa nacional
y latinoamericana, la innovacién tecnolégica y el desequilibrio econémico,
contrapuesto con las realidades de nuestros paises; debemos trazamos un
compromiso irrestricto con las generaciones futuras; tomando en cuenta los
vertiginosos cambios que se derivan de la ciencia y la técnica, las novedosas
formas socioeconémicas, y como respeto a la condicion humana, debemos
educar para un mundo de cambio, teniendo como base al ser humano, sus
conocimientos, actitudes, aptitudes, facultad de accién y ef contexto.

La educacion a lo largo de la vida, se basa en cuatro pilares:
« Aprender a conocer

« Aprender a hacer

* Aprender a vivir juntos

« Aprender a ser

b)En busqueda de una nueva cultura educativa.
La visibn de la nueva cultura educativa planteada por las poblaciones
indigenas guatemaltecas atendiendo a su multiculturalidad y su
multietnicidad, estd basada en su historia, sus concepciones politicas,
econémicas y linguisticas, particulares y generales, sustentada por: los
valores, el uso idiomatico materno, objetivos, métodos y procedimientos de
su filosofia, la consulta, el respeto, el consenso y el equilibrio.



c)La educacién en una sociedad multicultural, plurilinglie y
multiétnica.

En nuestros tiempos es muy comun referirse a la importancia de considerar y
dar respuesta a las necesidades que se derivan de la diversidad cultural. No
obstante, el témino diversidad cultural es utilizado con diferentes
significaciones y desde distintas perspectivas, ademas de que adquiere
sentidos distintos segun el contexto y &mbito de aplicacion.

La multiculturalidad es la realidad caracteristica de sociedades donde
coexisten pueblos y grupos étnicos diferenciados en un mismo territorio.
Como doctrina y practica promueve el afianzamiento de la propia cultura, a
través de la revitalizacién de las lenguas y culturas de cada pueblo; asi como
el respeto y valoracién de los demas. (Disefio de Reforma Educativa).

d)Sugerencia de trabajo No. 1 para el mejoramiento curricular.

Le proponemos iniciar su Texto paratelo con dos actividades:

1. Reflexione sobre el trabajo educativo que hizo con sus alumnos y alumnos
la semana pasada y escriba qué actividades hicieron los estudiantes
respecto a cada uno de estas areas:

« Aprender o conocer

« Aprender a hacer

« Aprender a vivir juntos
« Aprender a ser

Revise los distintos conceptos de curriculo y prepare un cartel para
explicar a los padres de familia lo que es el curriculo. Claro que para esto,
primero deberé elaborar una definicion propia del curriculo con palabras y
ejemplos sencillos.



4.2 Corrientes curriculares
En esta unidad vamos a tratar sobre distintos enfoques o comentes curriculares,
esperando que la informacién proporcionada nos permita reflexionar acerca de
cual es el enfoque mas adecuado para utilizar en el disefio del curriculo de
nuestra escuela, a fin de lograr el desarrollo integral de los estudiantes y la
interiorizacién de valores sociales que se proyecten a la comunidad.

a) Enfoques o corrientes curriculares de diversos autores.
Al enfoque o corriente curricular también se le llama concepcién o estilo

curricular.

Pero, ¢qué son los enfoques o corrientes curriculares? Podemos decir que
son como estilos o formas de organizar el curriculo que corresponden a
determinada manera de entender la educcién.

Dicho en otras palabras, dependiendo de las ideas que se tienen de la
educacién y la sociedad, asl es la manera en gue se orienta el curriculo.

b) El curriculo como racionalismo académico o el curriculo
academicista o Intelectualista.

Utilizando este enfoque curricular la educacién significa:

"Ser capaz de leer o entender las obras que los grandes hombres han
producido, una herencia cuyos origenes vienen de la antigua Grecia."



c)

d)

f)

Curriculo como tecnologia.

Esta centrado mas en el "como ensefiar’ que en el "qué ensefiar’. Existe una
preocupacién por encontrar los medios eficaces para conseguir los objetivos
curriculares, a través de una tecnologia, para comunicar el contenido y

facilitar el aprendizaje. Es un desarrollo de Ia tecnologia de la ensefianza.

Corriente psicolégica, curriculo humanista o curriculo con
ideologia centrada en la persona.

Este enfoque pretende lograr el desarrollo integral de la persona,
desenvolver todo el potencial para resolver los problemas que afronta en la
vida. Lo importante es el estudiante, su crecimiento personal, su proyecto
personal de vida, asi como su interaccién con el medio.

Curriculo como desarrollo de procesos cognitivos.

Trabaja con base en estructuras o esquemas mentales, a las que se han
denominado gestalt. Los esquemas son estructuras de datos para
representar conceptos genéricos almacenados en la memoria, aplicables a
objetos y situaciones, las cuales pueden ser modificadas a través del proceso
educativo. El propésito de este enfoque es desarrollar el intelecto a traves de
la ejecucion de estrategias cognitivas de procesamiento y ejecucion.

Corriente re construccionista.

Tiene como filosofia la actuacion de la escuela en el contexto social. La
educacién es considerada como instrumento para iniciar programas de
cambio social.



El profesor es un guia activo, facilitador del aprendizaje, planifica la actividad
conjuntamente con los alumnos en temas relacionados con la problematica
social.

g) Sugerencia de trabajo No. 2 para el mejoramiento curricular.

En esta ocasién a empezar respondiendo a dos preguntas bésicas: ¢, Qué
enfoque curricular predomina en nuestro pais? ¢ Por qué?

¢Cudl deberia ser el enfoque del nuevo curriculo de tu centro educativo?
¢Por qué?

Seguramente habras encontrado ideas interesantes en cada enfoque:
selecciona las ideas que mas te llamarén la atencién de cada enfoque y
construye con ellas uno propio. Deberas ponerle un nombre al enfoque que
elabores. No olvides anotar tus respuestas en tu texto paralelo.

4.3 Fundamentacién del curriculo desde la cosmovisién maya.
En esta unidad veremos una propuesta de elementos para el curriculo desde la
cultura maya; fundamentos, ejes, principios metodolégicos y temas
generadores, con el objetivo de tener a nuestra disposicién recursos para
elaborar un curriculo con pertinencia cultural y mas concretamente, para incluir
en nuestro trabajo educativo elementos de la cultura maya.



a) El Curriculo Ciclico Piramidal Maya El ideograma césmico
maya.
E! curriculum maya est4 basado en el ideograma césmico maya, constituido
por los elementos de una cosmovision integral y multidimensional. Este
simbolo, sintetiza el pensamiento maya con respecto al cosmos, la sociedad,
la ciencia, el conocimiento, la espiritualidad, la ética la estética y el arte.

b) Los Ejes Transversales del Curriculo segin la cosmovision

Maya.

Siendo que la educacién maya parte de raices profundamente cosmogénicas
y se fortalece con la vivencia do principios y valores emanados de una
espiritualidad integral e integradora cuyo fin ultimo es la buasqueda del
equilibrio; es imprescindible que tanto 1a espiritualidad como los principios y
valores, atraviesen la totalidad de aspectos, elementos y acciones que
concreticen el hecho educativo; tanto la espiritualidad como el desarrollo o
apropiacién de principios y valores, deben formar parte de la estructura del
sistema educativo maya porque son filosofia, contenidos y metodologia a la
vez y por ello deben constituirse en ejes transversales del curriculo.

¢) Nicleos generadores de contenidos integrados.

i.La Naturaleza

La naturaleza es la madre de los seres humanos.



Ella es principio y fin de conocimientos y conductas, es de la naturaleza
que han emanado las portentosas maravillas cientificas que siguen
causando admiracién a los ojos del mundo, tales como el calendario mas
perfecto que la humanidad haya conocido, que es guia biopsicolbgica y
espiritual de la existencia humana con gradacién de influencia astral en la
conducta de los seres vivos,

ii.El Calendarlo Maya

Tanto el calendario solar o de cuenta larga que rige la vida del cosmos,
como el calendario lunar o sagrado que rige la vida del ser humano
interrelacionado con otros elementos del mismo, y otros calendarios
menos conocidos, son el resultado de largas épocas de observacidn
astrondmica, contemplacién, reflexién, andlisis y cdlculo matematico-
espiritual, llevado a cabo por hombres y mujeres mayas sobre la faz de la
tierra.

iii.La sociedad

La vida de la sociedad se traduce en las relaciones dindmicas que hay
entre los diferentes grupos humanos que la conforman. Los mayas
ordenan a la sociedad en concordancia con la edad de las personas. De
esa cuenta la plataforma y fundamento social son los ancianos y
ancianas, es decir, los de la cuarta posicién matematica o jumuch' es decir
los de la mente clara y pensamiento desarrollado para el arte de la
adivinacion y meditacion.



d) La Metodologia de la Educacion Maya.

e)

La cosmovisién maya, la educacién "es el proceso dinamico de desarrollo
que aspira preparar integralmente a las generaciones mayas nuevas para
renovar a las generaciones mayas adultas, transmitiendo el acervo cultural y
cientifico del pueblo maya. Para el pueblo maya, la educacién inicia en la
familia desde la formacién misma que proporcionan los padres de familia y se
refuerza a través de los miembros de la comunidad. Es una cadena en la que
la educacién se transmite de generacion en generacién a las hijas y los hijos.

Sugerencia de trabajo No. 3 para el mejoramiento curricular

Hagamos un listado de cinco elementos (pueden ser contenidos, actividades,
ejes, efc.) dentro de todos los que vimos en esta unidad, que deseas
incorporar a tu trabajo docente y elabora un plan para llevarlos a la préctica.

Para cada elemento escogido (por ejemplo el calendario maya), deberas
definir en qué materia lo trabajaras, qué dias, cuanto tiempo y de qué manera
(actividades concretas).

Puedes utilizar més de cinco elementos, pero no menos de ese nimero.

EL IDEOGRAMA COSMICO MAYA Y LAEDUCACION

N/ N\
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4.4 El disefio curricular
En esta cuarta unidad trataremos de motivarte y darte nuestros argumentos
para que tu y tus compafieros y comparieras del centro educativo tomen una
decision (que nadie puede tomar por ustedes). Es algo muy sencillo: decidir si
quieren trabajar en la transformacién curricular.

Como sucede en otros campos de la vida, cuando hablamos de hacer cambios
nos preguntamos varias cosas, por ejemplo: ;seremos capaces?, {qué
beneficios puede traemos?, (qué esfuerzos implica?, ;qué pensara la demas
gente?, etc. Son preguntas a las que cada quien debe dar respuesta. Lo que
queremos compartirles es que pensamos, sobre la base do nuestra experiencia,
que S| PODEMOS TRANSFORMAR EL CURRICULO.

a) La construccién del curriculo maya desde la practica

Educativa.

La construccién de un nuevo curriculo debe significar la transformacion de la
practica educativa. Para lograr esto se necesita, cormno requisito
indispensable, que los sujetos de la educacién (maestros, alumnos, padres
de familia, instituciones, Estado, etc.) participemos en el proceso y nos lo
apropiemos.

Por esta razén para la construccién del nuevo curriculo se necesita entender

que se trata de un trabajo colectivo. No es exclusivo de los educadores o de
los técnicos.

10



b)

c)

d)

Componentes del curriculo.

Esta claro que la realidad comunitaria debe ser el punto de partida y el punto
de llegada del curriculo y por ende, del trabajo educativo. Sin embargo, es
necesario recordar que las comunidades no estéan aisladas.

Tres componentes basicos:

« Componente local. Contempla los elementos mas especificos, definidos
a nivel de las comunidades o el municipio.

« Componente regional. Incluye elementos especificos de los pueblos que
habitan la region, haciendo énfasis a los aspectos geograficos, econémicos
(produccién y comercializacion), politicos, calendario escolar, etc.
Especificamente nos referimos a regiones lingisticas.

« Componente nacional. Contiene los elementos que son vélidos para
todos los guatemaltecos.

Los elementos principales que forman el curriculo.

Los elementos del curriculo guardan coherencia entre sf en la concepcion y
en la practica. Se trala de elementos que aisladamente significan poco o
nada. Por eso se resalta la necesidad de la integralidad de los elementos
curriculares. En un modelo educativo que pretende ser alternativo, es
necesario que todos los elementos del curriculo estén en la misma direccion.
Lo contrario seria hacer remiendos a un modelo inadecuado.

Pasos para la construccion del curriculo con pertinencia
cultural.

La construccién de un curriculo con pertinencia cultural no es tarea sencilla,

pero tampoco es un trabajo exclusivamente de especialistas.

11



e)

Los especialistas pueden ayudar, pero los principales insumos estan en la
comunidad misma: educadores, padres y madres de familia, estudiantes,
autoridades educativas, autoridades comunitarias, lideres, organizaciones
sociales, efc.

Lo que presentamos a continuacién son los pasos que consideramos
indispensables para construir un curriculo pertinente. En esta parte
solamente los mencionamos pues estos se han venido desarrollando a Io
largo del texto.

Pasos a seguir:

« Constitucion del Equipo Generador

« Diagnostico educativo de la comunidad

* Investigacion-accion/sistematizacién de experiencias educativas
innovadoras

« Evaluacién del curriculo actual

» Motivacién y concientizacién de la comunidad educativa

» Formulacién del curriculo

» Evaluacion permanente del curriculo y retroalimentacién.

El auto diagnéstico
Desde el punto de vista educativo y social, el diagnéstico es un proceso de
investigacion, registro y ordenamiento de la informacion que nos permite
conocer la realidad educativa, socioecondmica y cultural en la que estamos
inmersos, asi como la valoracién critica de las practicas que realizamos
dentro de esta realidad.

El diagndstico es una parte de la sistematizacién de la realidad.

12



Entendemos como realidad, todo lo que nos rodea, la situacién social,
econémica, politica e ideolégica cultural del pais, sector o localidad, en un
momento histérico determinado.

El diagndstico adquiere el caracter de auto diagnéstico cuando todos los
miembros de la comunidad educativa participan directamente en el
diagnéstico, desde su planificacién, ejecucion y evaluacién; todos los
miembros conocen lo que se hace y aportan su mejor esfuerzo y experiencia

para realizar e! diagnéstico que les es comun.

f) Sugerencia de trabajo No. 4
Para terminar la capacitacién queremos invitarte a elaborar, junto a los
compafieros y compafieras educadoras de tu escuela, un plan de trabajo
para mejorar el curriculo con el que trabajan.

Deberan tomar en cuenta los pasos, el auto diagnostico, y los elementos del
curriculo que hemos visto a lo largo de todo el modulo.

5. Criterios o metodologia para el desarrollo de la capacitacion
a) Dialogos

b) Analisis
c) Mediacion pedagégica
d) Trabajo en equipo

6. Actividad de aprendizaje
a) Diario de experiencias docentes
b) Organizacién en grupos para exposicion.

13



7. Recomendaciones

e Buscar mecanismos que brinden a los docentes del Instituto Nacinal de
Educacion diversificado INED, que les proporcionen capacitacin constantes para
ayudar al desarrollo educativo.

» Dar el uso adecuado al plan de capacitacion curricular dirigido a docentes del
Instituto Nacional de Educaci6n diversificado INED, Caserio Chiruj, Cubulco, B.V.

» Evaluar el resultado de aplicacién del plan de capacitacién curricular luego de
socializarla con las autoridades del Instituto encargados de coordinar y ejecutar
las actividades de capacitacién a los docentes.

14
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