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Desarrollo Sostenible I con el tema: Gestionar apoyo con alimentos para el

consumo_de los miembros del Programa del Adulto Mavor Mis Afios
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Marroquin Marroquin, previo a optar al grado Académico de Licenciatura en Trabajo

Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible, eumple con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para

que continiie con el proceso correspondiente.

A Licda Roxana Garcia do Futch
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proceso correspondiente.
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Resumen

El informe muestra el procesos realizados durante la Practica Profesional de Desarrollo Sostenible
I, de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible, la cual
se llevo a cabo en el Programa del Adulto Mayor Mis Afos Dorados de la Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP); ubicado en Aldea Casas Viejas, Guastatoya El
Progreso, con la presencia de la estudiante, durante tres meses se pusieron en practica los
conocimientos adquiridos en la universidad para mejorar las actividades y calidad de vida de las

personas del centro.

Se llevé a cabo en conjunto con integrantes del Centro Mis Afios Dorados la técnica FODA, la cual
fue indispensable para tener conocimiento de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
que afrontan los integrantes del centro, la cual dejé como resultado el area a intervenir en el

programa.

Este no es un programa aislado de ayuda comunitaria, por el contrario en mas de 75 centros de
atencion a nivel nacional, este programa se encarga del desarrollo integral del adulo mayor a 60
afios, actualmente es la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presiéntete SOSEP quien se
encarga de coordinar la ayuda con el apoyo de las diferentes municipalidades, esto junto a la
colaboracion de empresas privadas logra que las personas mayores tengan un estilo de vida digno,
ademas de lograr que las comunidades vean a este grupo y todos lo que componen una sociedad,
entiéndase nifios, jévenes y adultos como una parte importante de la misma y se acorte la brecha

gue a veces separa a las personas ancianas de la sociedad.



Introduccion

Este informe se deriva de la realizacion de la Practica Profesional de desarrollo sostenible I, la
cual se realizo en el programa Mis Afios Dorados de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
(SOSEP), ubicada en Aldea Casas Viejas, Guastatoya, departamento de El Progreso, como parte
del pensum de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo
Sostenible, mediante este se propone gestionar alimentos para los integrantes del centro, pues el

mismo no cuenta con suficientes fondos econdmicos.

En el marco de referencia, se pudo obtener informacion de la Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del presidente (SOSEP) como la ubicacion geogréafica, misién, vision, valores y principios,

el contexto social y descripcion de cada uno de los integrantes que la conforman.

En el marco tedrico se encuentra el aporte fundamental como referencia en toda la actividad
investigada, también se procede a la realizacion de un diagndstico para la asociacion donde se
implementa las diferentes técnicas y la herramienta FODA para conocer las fortalezas,
oportunidades y amenazas de la institucién, con la ayuda de los integrantes de la asociacion
pudimos identificar la problematica principal, pues no cuenta con las cantidades de alimentos
necesarios para el consumo de todos los miembros del programa, de igual forma se tuvo a bien a

realizar la priorizacion de necesidades.

Se desarrollan varios aspectos tales como: el proceso de envejecimiento, los cambios psicol6gicos
del adulto mayor, nutricion, el papel de la familia y cuidado de la salud, la importancia de la
actividad fisica, habitos de vida saludable tanto fisica como mental, como es el asistir a la
orientacion psicologica, hacer ejercicio, tener un proyecto de vida, aprender técnicas para control
de estrés y saber como enfrentar los diferentes problemas diarios, practicar constantemente el
pensamiento positivo, aceptandose y aceptando a las personas que estan alrededor, apoyar al
personal con la implementacion de técnicas para la recaudacion de fondos para el beneficio del

centro y préacticas constantes brindan beneficios al adulto mayor.



Fue importante desarrollar el presente trabajo en beneficio de la poblacién guatemalteca adulto
mayor, ya que ante el gran cambio personal, familiar y social que experimenta el adulto se debe de
optar por una actitud positiva, mirandolos como una oportunidad de vida saludable para ellos

mismos y para nuestra sociedad



1. Marco de Referencia
1.1 Antecedentes de la organizacion

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presidente, también conocida como SOSEP- es
una de las 14 dependencias de apoyo a las funciones del presidente de la Republica de Guatemala.
Esta Secretaria es la encargada de la atencion de las necesidades prioritarias de la poblacion,
principalmente de los grupos mas vulnerables -nifios, nifias, mujeres rurales, adultos mayores y

discapacitados.

Para ello ha desarrollado proyectos que permitan obtener soluciones a mediano y largo plazo,
priorizando y enfocando la atencion en aquellas comunidades definidas por la Secretaria General

de Planificacién -SEGEPLAN- con altos indices de necesidades basicas.

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presidente de la Republica fue creada por el
Acuerdo Gubernativo nimero 893-91, del 22 de noviembre de 1991. ElI Acuerdo Gubernativo
numero 351-94, denominado Reglamento de la Secretaria de las Obras Sociales de la Esposa del
presidente provee a la Secretaria un reglamento que define su estructura, organizacién y funciones,

ademas de determinar los limites de su competencia.

Estas politicas y leyes han de buscar el bienestar integral, entendiéndose este como la ampliacion
de oportunidades, el mejoramiento de la calidad de vida y el acceso a servicios diferenciados de
calidad y al desarrollo de alternativas. Con base a estos argumentos se inician gestiones a favor de

los adultos mayores tomando en cuenta la realidad multicultural, multiétnica y plurilingle del pais.

1.2 Descripcion de la organizacion

La (SOSEP) es una institucion que busca la atencion integral de la comunidad, por ello sus
programas Y el trabajo de sus direcciones se enfocan en la atencion directa de grupos vulnerables
y a través de servicio social, donaciones, hogares comunitarios, Programa Nacional del Adulto



Mayor y voluntariado con alianzas de donantes nacionales y extranjeros. Se realizaron jornadas
médicas, distribucion de viveres, medicinas, Utiles escolares, se entregaron sillas de ruedas y
articulos de primera necesidad que han sido requeridos, por las personas que demandan apoyo y

que proceden de distintos lugares de la republica.

Es importante resaltar que previo a la entrega de todos estos insumos que satisfacen determinada
necesidad de la poblacion atendida, el profesional de Trabajo Social desempefia una funcion
importante, pues mediante un proceso de investigacion socioeconémica, se determina si las

personas son acreedoras de tales beneficios.

La (SOSEP) contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de las familias guatemaltecas y sus
comunidades, mediante acciones en educacion inicial, educacion temprana, monitoreo del
crecimiento, capacitacién en temas sobre salud, higiene, nutricion, participacion ciudadana,

autogestion y organizacion comunitaria, violencia intrafamiliar, entre otros.



1.3 Ubicacion de la organizacion

Se encuentra ubicado en Aldea Casas Viejas, Guastatoya, El progreso

Imagen No. 1
Mapa de ubicacion de Guastatoya El progreso
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Centro Mis Anos
Dorados

Fuente: Datos recabados del centro mis afios dorados (2018)

1.4 Contexto en el que esta ubicada la organizacion

La Secretaria de las Obras Sociales de la Esposa del presidente (SOSEP) provee a la Secretaria un
reglamento que define su estructura, organizacion y funciones, ademas de determinar los limites
de su competencia las politicas y leyes han de buscar el bienestar integral, entendiéndose este como
la ampliacion de oportunidades, el mejoramiento de la calidad de vida y el acceso a servicios
diferenciados de calidad y al desarrollo de alternativas. Con base a estos argumentos se inician
gestiones a favor de los adultos mayores tomando en cuenta la realidad multicultural, multiétnica

y plurilingle del pais.



Los asistentes al programa ingresan de 8:00 am a 5:00 pm y cuenta con una serie de actividades
culturales, ludicas, psicosociales, recreativas, terapias, educativas entre otras que hacen que los
integrantes disfruten su dia en el centro, cuentan con transporte gratuito y con alimentacion

tomando en cuenta su estado de salud.

Cuadro No. 1
Poblacion beneficiada por el programa mis afios dorados.

Genero
No.

Hombres Mujeres Total

1 13 17 30

Fuente: Elaboracion con datos proporcionados por el programa (2018)



1.5 Organizacion

Imagen No. 2
Estructura organizativa de la Institucion SOSEP
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Fuente: Centro mis afios dorados 2017

1.6 Vision
Mejorar la calidad de vida de adultos mayores, mas vulnerables del pais, por medio de acciones

que contribuyan a su alimentacién, salud mental, y situacién socioecondmica que les permita tener

una vida digna. Cada una de estas bajo la construccién de alianzas gubernamentales y locales.

1.7 Misién
Promover y propiciar espacios que fortalezcan la integridad de vida de la persona mayor méas

vulnerable de Guatemala.



1.8 Programas Establecidos

e Programa Hogares comunitarios:
Busca mejorar las condiciones de vida a las familias beneficiarias atendidas, prestando servicio a
nifias y nifios menores de 7 afios brindandoles atencion integral en Nutricion, Salud Preventiva,
Desarrollo Psicosocial, Proteccién y trabajar en el area afectiva. Facilitar el desarrollo integral de
las nifias y nifios beneficiarios, hijos de padres que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
economica-social, permitiendo la incorporacion de la madre en actividades productivas, generando

ingresos para mejorar las condiciones de su grupo familiar.

e Programa Creciendo seguro:

El Programa Creciendo Seguro, adscrito a la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
presidente de la Republica -SOSEP-, promueve la participacion, organizacién y educacion en
Seguridad Alimentaria Nutricional -SAN- a través de la conformacion de Unidades Productivas —
UP- integradas por mujeres para su formacion integral con énfasis en actividades productivas que

les generen ingresos economicos.

e Programa Servicio social

Direccion de Servicio Social fue creada con el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones de
vida de la poblacién guatemalteca en situacion de pobreza y extrema pobreza, proporcionandole
asistencia en salud, promoviendo mecanismos de atencion focalizada y concreta para el manejo de

la morbilidad y la discapacidad de la poblacién en condicion més vulnerable del pais.

Las acciones se realizan en coordinacion con agentes de la cooperacion nacional e internacional,
para ofrecer cobertura en salud de tercer nivel a través de gestion de jornadas médicas, tratamientos
médicos, la dotacién de productos ortopédicos y otros servicios sociales.



e Programa Mis Afios Dorados

El programa Nacional del adulto Mayor “Mis Afios Dorados” esta disefiado para contribuir en
mejorar la calidad de vida de las personas mayores de 60 afios a nivel nacional, esto a través de sus
mas de 75 centro de atencion diurna a nivel nacional, dicho programa aporta al desarrollo integral,
facilitando alimentacion que consiste en refaccién por la mafiana, almuerzo y refaccion por la tarde,
adicional a ello se realizan diversas actividades que promueven el cierre de brecha generacional,

por medio de convivencias entre nifios, jovenes, voluntarios y adultos mayores.

El programa del adulto mayor “Mis Afios Dorados” de la secretaria de obras Sociales de la Esposa
de Presidente —SOSEP- coordina con diferentes municipalidades, Ministerios de la Republica de
Guatemala, secretarias, Empresas privadas, Personas individuales etc. que se unen a la vision de
mejorar la calidad de vida de las personas mayores del pais, esto mediante acciones transparentes

y de mejoras continuas en beneficio de la poblacién adulta mayor.



2. Marco Tedrico

2.1 Programa del adulto mayor

Segun Sanchez (2016) el programa del Ministerio de Trabajo y prevencién social “en el 2005
otorga una pension por parte del Estado para que las personas de 65 afios de edad y més atiendan
sus necesidades minimas” (p. 5).

Seguin Alvarez (2017) El maltrato a los adultos mayores “no solo se circunscribe a violencia son
comunes los casos en que son despojados de sus bienes inmuebles y pertenencias o del dinero de
la pension o jubilacion. También son objetos de amenazas o se les niega el acceso a la salud o

medicamentos” (p. 3).

Segun La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 51 establece la proteccién
a los mayores y ancianos, les garantizara el derecho a la alimentacion, salud, educacion, seguridad
y prevision social. La Ley de Proteccion a las personas de la Tercera Edad decreto 80-96 establece

entre otros puntos que se es adulto mayor a partir de los 60 afos.

El decreto 85-2005 que establece el aporte econdmico de Q400.00 mensuales para adultos en
extrema pobreza sin cobertura social, en esta normativa que se puede optar a ese beneficio a partir
de los 65 afios de edad (p. 2).

2.2 Definicion y enfoques del envejecimiento

En las palabras de Gonzélez, (2001) afirma que el envejecimiento es:

“El proceso de vivir, nacer, estar vivo y morir, puede ser instrumento para evaluar, medir o
referirse a las personas. Existen diversos enfoques que han estudiado el tema de vejez,
envejecimiento y por ende al adulto mayor, los que se deben traer a mencién para ampliar

y entender de mejor manera su conceptualizacion, estos enfoques son los de la desigualdad,



la dependencia y la vulnerabilidad, utilizados para analizar la vejez en tanto su condicion

de fendmeno social complejo” (p. 207).

Reconocen el sustrato fisioldgico de la ansiedad, pero dan mayor importancia a los factores
socioculturales para explicar el papel de las personas de edad en las comunidades y las
familias para investigar sus condiciones y su calidad de vida. Se plantean las
potencialidades y debilidades de nociones como calidad y estilos de vida para capturar las

diferentes facetas de la vida social de la tercera edad (p. 231).

2.3 Actividad fisica y calidad de vida en adultos mayores

Como el anciano capaz de enfrentar este proceso de cambio con un nivel adecuado de adaptacion
funcional y de satisfaccion personal. Tras multiples reuniones de expertos, la OMS y la OPS han

establecido siete aspectos para medir el estado de salud funcional:

Los recursos econdmicos en relaciéon con un pardmetro de pais, es decir, con un indicador de
pobreza, pues no siempre se pueden realizar compa raciones entre paises segun el ingreso per

capita, sino de acuerdo con un parametro local.

Los recursos ambientales, cuya importancia es cada vez mayor; por ejemplo, la facilidad que tenga
un adulto mayor para usar adecuadamente su casa o para salir de su domicilio y tener acceso a un

consultorio de atencion primaria.

Segun Devis J. (2014) Actividad fisica, deporte y salud es:
“Las cualidades fisicas o los componentes asociados con la condicion fisica inciden en la

mejora y desarrollo de las capacidades fisicas de las personas para la ejecucion motriz; sin



embargo, existe falta de uniformidad cuando se trata de integrar los factores que intervienen
en la condicidn fisica.

Las cualidades fisicas basicas o condicionales se conocen también como organico-
funcionales, pues dependen del trabajo de contraccién muscular y de la energia necesaria

para este trabajo” (p. 5).

2.4. Promocion de la practica de actividad fisica en el adulto mayor

Rodriguez (2012) afirma que Prescripcidn del ejercicio para la salud, resistencia cardiorrespiratoria
es ayudar a las personas a incrementar su nivel de actividad fisica habitual mejorar la regularidad

al hacer ejercicio (p. 8).

Segln Rodriguez (2012) menciona:

Es un protector y precursor de dicha autonomia y de los sistemas organicos que la
condicionan, ademas de preservar y mejorar la movilidad y estabilidad articular y la
potencia del sistema musculo esquelético, que a su vez inciden beneficiosamente sobre la
calidad del hueso, la postura, la conducta motriz, la autoimagen, concepto de si mismo,

etcétera, y por ende en la calidad de vida. (p. 12).

2.5 El Envejecimiento

Cavanaugh y Park, (1993) menciona:

A pesar del estereotipo social que hay de la vejez (una época inactiva y de desgaste fisico
y mental), los gerontélogos, especialistas que estudian el proceso de envejecimiento, han

empezado a crear una descripcién muy distinta de las personas de este grupo de edad (p. 8).

10



Su trabajo es demostrar que incluso durante esta etapa contintan los procesos significativos de
desarrollo. Y conforme se incrementa la expectativa de vida en todo el mundo (Cavanaugh y Park,

1993), el numero de personas que alcanzan esta edad continuara creciendo en forma considerable
(p. 5).
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3. Diagnostico Institucional

3.1. Justificacion

La finalidad de realizar un diagndstico institucional en el programa mis afios dorados ubicado en
el Aldea Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso; es identificar las fortalezas, oportunidades y
debilidades por medio de la técnica FODA de la institucion; en colaboracion con el personal
administrativo del centro, los cuales estan apoyando para identificar las necesidades y asi llegar a
cabo una propuesta de solucion a la problematica identificada, para mejorar la calidad de vida y

el tiempo del adulto mayor en el centro Mis Afios Dorados.

3.2. Alcances

El diagnostico se realiza en el programa mis afios dorados de la secretaria de obras sociales de la
esposa del presidente (SOSEP), se analizara la calidad de vida y la estadia del adulto mayor mas
vulnerables con problemas de extrema pobreza. En un periodo de tres meses se propone llevar a
cabo una propuesta de solucién a la problematica identificada, la cual permite que gocen de todas

las comodidades que el equipo multidisciplinario del centro desea.

3.3. Metodologia

e Recoleccién de informacion
e FODA
e Observacion

e Entrevista

3.4. ldentificacion de la situacion de la Institucion o area de intervencion

12



Cuadro No. 2
Descripcion del FODA Programa del Adulto Mayor Mis Afios Dorados

Internas

Externas

V Oportunidades: \

( Fortalezas: \

Fomenta la integracion, involucrando familias, Alianza con instituciones y comunidades

Ciudadanos y personal (_je_ atencmn._ sociales con el fin de dar una atencion de
Cuenta con apoyo municipal y vecinos de la calidad al adulto mayor
comunidad.

Realiza actividades con adultos mayores para
|| hacerlos miembros activos y productivos de su

Contribuir al mejoramiento de salud del
adulto mayor.

comunidad. Conserva las facultades fisicas y mentales
cuenta con trnsporte para recoger y llevar a los del beneficiado.

participamntes a sus hogares. Gestion de proyectos

El programa brinda atencion integral al adulto Disminuir la desnutricion en adultos

mayor en cuanto a salud, alimentacion, educacion y

: A mayores.
terapia ocupacional.

I\ _J
( Debilidades: \ ( \

Personal incompleto para la atencion integral Amenazas:
del adulto mayor.

Falta de instrumentos medicos para controlar

No cuenta con instalacion propia. la salud de los beneficiados.

Falta de aparatos para movilidad asistenciada El centro no cuenta con u una area techada.
| en adultos mayores. | Diferencias entre beneficiarios en

No cuenta con un transporte de tiempo comvivencia diaria en el programa.

completo para actividades recreativas. Insuficiente personal para la demanda de

Falta de materiales de libreria para adultos en el programa.

manualidades y actividales recreativas. Presupuesto insuficiente por parte de

(SOSEP) para el programa.

o 5%

No cuenta con la cantidad de alimentacion
chsarios para la atencion del adulto. J

Fuente: Elaboracidn propia con base a informacion del personal del centro (2018)
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3.5. Descripcion, andlisis y jerarquizacion de la situacion identificada

Cuadro No. 3
Jerarquizacion de los problemas o necesidades

Programa del Adulto mayor Mis Afios Dorados

Problemas o necesidades Causas del Problema Consecuencias del problema
priorizadas priorizado priorizado
No cuenta con la cantidad Financiamiento Limitacién en las compras
de alimentos necesarios insuficiente por parte de | de los alimentos.
para la atencion del adulto (SOSEP). El personal esta
mayor. No se cuenta con el | desmotivado.

apoyo necesario de las | No se cumple a cabalidad el

Personal incompleto para instituciones. plan alimenticio del centro.

la atencion integral del .
g Falta de gestion

adulto mayor.

No cuenta con instalacion

propia.

Falta de aparatos para
movilidad asistenciada en
adultos mayores.

No cuenta con un
transporte de tiempo
completo para actividades
recreativas.

Fuente: Elaboracion propia con base a datos proporcionados por el personal de la institucion (2018)

3.6 Analisis del problema priorizado

Por medio de la técnica FODA, se llevo a cabo una recopilacion de informacion del programa mis
afios dorados de la secretaria de obras sociales de la esposa del presidente (SOSEP), se determind
que el centro no cuenta con la cantidad de alimentos necesarios para la atencion del adulto mayor,
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esta situacién desmotiva al personal y disminuye el bienestar de los beneficiarios del centro que
asisten para mejorar su calidad de vida.

Ante la problematica es importante realizar una alianza ante instituciones gubernamentales y no

gubernamentales para apoyo en incrementacion de alimentos en el centro y con ello lograr que los

adultos mayores del centro gocen de todas las comodidades y atenciones que merecen.
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4. Proyecto o propuesta de solucion a la problematica priorizada
4.1. ldentificacion de la propuesta o proyecto

La propuesta tiene como objetivo gestionar apoyo con alimentos para el consumo de los miembros
del programa del adulto mayor mis afios dorados, siendo la alimentacion un factor que contribuye

al desarrollo integral y conservacion de sus facultades mentales y fisicas.

4.1.1. Nombre de la propuesta o proyecto

Gestionar apoyo con alimentos para el consumo de los miembros del Programa del Adulto Mayor
Mis Afos Dorados con instituciones presentes en el Municipio de Guastatoya, Departamento El
Progreso.

4.1.2. Responsables de la ejecucion

El personal multidisciplinario del centro, la municipalidad de Guastatoya, EI Progreso y personas
colaboradoras, son las encargados de realizar los procesos necesarios para gestionar con
instituciones presentes en el municipio, el apoyo con alimentos para el consumo de los miembros

del Programa del Adulto Mayor, Mis Afios Dorados

4.1.3. Ubicacion geografica

El programa del Adulto Mayor Mis Afios Dorados se encuentra ubicado en Aldea Casas Viejas,

Guastatoya, El Progreso.

4.1.4. Duracion estimada

Para lograr la gestion se tiene un estimado de tiempo de un afio.
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4.1.5. Presupuesto estimado

La propuesta tiene un presupuesto estimado de cuatro mil quinientos quetzales exactos
(Q500.00).

4.2. Introduccién de la propuesta o proyecto

El programa Mis Afios Dorados es ejecutado por la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente (SOSEP), Municipio Guastatoya, El progreso, el cual fue gestionado por la
municipalidad de dicho municipio; segun resultados de la investigacion y realizacion de la técnica
FODA se identifico que el centro no cuenta con las cantidades necesarias de alimentos para cubrir
el plan requerido y las dietas de los beneficiarios; considerando la situacion econémica en la que
se encuentran se sugiere gestionar apoyo con alimentos para consumo de los miembros del
programa con instituciones presentes en el municipio, logrando asi que el personal del centro cuide
la composicion nutricional de los alimentos que consumen los adultos, siendo este el factor més

influyente en la salud del adulto mayor.

4.3. Justificacion de la propuesta o proyecto

Al conocer las necesidades del programa Mis Afios Dorados, del Municipio de Guastatoya, El
Progreso; es importante gestionar apoyo con alimentos para el consumo de los miembros del
programa, siendo este financiado por el estado con una cantidad de dos mil cien quetzales exactos
(Q2, 100.00) mensuales los cuales no son suficiente para cubrir el plan alimenticio que requiere el
programa, y que contribuye a la conservacion de sus facultades mentales, fisicas y de salud.

Para la recaudacion de alimentos para el programa mis afios dorados se realizara, una gestion con
instituciones del municipio solicitando alimentos para el consumo del adulto mayor por medio de
notas solicitando su colaboracion, los alimentos serdn enlistados previamente para tener un control

con las dietas de los beneficiarios del programa.
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4.4. Objetivos de la propuesta o proyecto

4.4.1. Objetivo General

Obtener el apoyo de las instituciones presente en el municipio con alimentos para el programa

mis afios dorados de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presidente (SOSEP) del

Municipio de Guastatoya, EIl Progreso.

4.4.2. Objetivos especificos

Identificar las instituciones que aporten con la alimentacion del adulto mayor.

Brindarle al adulto mayor todas las comodidades durante su estadia en el centro.

4.5. Desarrollo de la propuesta

Lo que se pretende al gestionar apoyo con alimentos para el consumo de los miembros del
Programa del Adulto Mayor Mis Afios Dorados con instituciones presentes en municipio; es lograr
que el beneficiario atreves de su alimentacion pueda aumentar sus esperanzas de vida eliminando

el riesgo de enfermedades y contribuyendo a una mejor calidad de vida.

El personal multidisciplinario que vela por el bienestar y desarrollo del programa es el encargado
de identificar las instituciones que aporten ayuda al centro dandoles una guia con los alimentos que

ellos pueden consumir e incentivarlos con la importancia de cuidar al adulto mayor.

Esto requerira de trabajo, para empezar se deberad hacer un trabajo de campo, para identificar las
instituciones que existan en el municipio y que sean capaces de aportar o contribuir con nuestra
propuestas, por su puesto esto implica hacer un plan estratégico para presentar la problematica que
se afronta de manera que puedan sentirse motivados a apoyar, que puedan ver y sentir el grado de

necesitad que existe en esta institucion y la ayuda que se brindaria.
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Por su puesto esto seria solo la primera parte del trabajo, dado que una sola ayuda, no serviria ni
lograria cubrir la problematica que se tiene, por lo tanto, hay que hacer un programa de monitoreo
y seguimiento a las instituciones involucradas, para lograr mantener dicha ayuda por un periodo de

tiempo considerable y constante.

4.6. Descripcion de la poblacion beneficiaria

Los beneficiarios directos son los 35 adultos mayores que se encuentran inscritos en el programa
gozando de los beneficios y de disfrutar sus afios dorados en el centro de atencion y los indirectos

son las familias de cada uno de los beneficiarios que asisten al programa.

4.7. Descripcion de las actividades a desarrollar

Identificar instituciones presentes en el municipio que apoyen con alimentos para el consumo

del adulto mayor

e Realizar un acercamiento con las instituciones para darles a conocer la problematica y como

les afecta a los miembros del programa

e Darle seguimiento y monitoreo a las solicitudes presentadas ante las instituciones que apoyaran

con alimentos al centro mis afios dorados

e Realizar un listado de los alimentos necesarios en la institucion y priorizarlos en base a las
dietas brindadas por la Secretaria de Obras Sociales de la esposa del presidente (SOSEP); para

obtener una guia de los alimentos que es necesario que las instituciones aporten
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4.8. Riesgos y sostenibilidad
Riesgos

e Que el personal del centro Mis Afios Dorados no le den seguimiento a la propuesta

e Las instituciones identificadas no aporten la ayuda solicitada

e Que no tomen en cuenta las recomendaciones, hallazgos que fueron encontrados durante el

proceso de préctica

Sostenibilidad

e La propuesta serd ejecutada de enero a diciembre del 2019.

e EIl personal ejecutara la propuesta con el proposito de mejorar los abastecimientos

adecuados para el consumo de los beneficiarios del centro mis afios dorados.

e Realizar evaluacion de resultados con el fin de obtener resultados de viabilidad de la
propuesta.
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4.9.

Presupuesto detallado

Cuadro No. 4
Presupuesto de la Propuesta o Proyecto

Rubros Unidades Costo Unitario Total,en Q
Actividades del proyecto
Reuniones internas 4 Q50.00 Q200.00
Recursos Materiales
Computadora, Hojas, Folletos, lapices -- -- Q100.00
Mobiliario y equipo -- e
Movilizacion y gastos del proyecto
Movilizacion del personal -- Q150.00 Q.150.00
Alimentacion Q50.00 Q50.00

TOTAL Q500.00

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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Conclusiones

El centro atiende a treinta y cinco beneficiarios al dia, con servicios de alimentos comprometiendo
dos refacciones y almuerzo, es importante que las instituciones presentes del departamento estén

dispuestas a colaborar para darle una mejor calidad de vida al adulto mayor.

Las instituciones identificadas deberan apegarse a los alimentos requeridos por el centro, para no
desviarse del plan nutricional que brinda el programa de Obras Sociales de la Esposa Del Presidente
(SOSEP).

El equipo multidisciplinario del centro mis afios dorados debera ofrecer sin delimitacion alguna las
porciones y dietas establecidas por el médico y el programa para cada beneficiario segun su estado

de salud, cuidando asi la calidad de vida del adulto mayor.

Que los representantes del centro mis afios dorados se comprometan a buscar a las instituciones

presente para poder obtener el apoyo

Con la dieta alimenticia los adultos mayores que asisten al centro puedan mejorar su salud y

bienestar ante su dieta alimenticia
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Recomendaciones
Concientizar a las instituciones sobre la importancia de mejorar la calidad de vida del adulto mayor
maés vulnerable del pais que por causas de pobreza no cuentan con los alimentos necesarios para su

consumao.

Es necesario que los alimentos que las instituciones brinden estén en el listado proporcionado, para

no afectar la salud de los beneficiarios del centro.

El equipo multidisciplinario del centro mis afios dorados debe enfocarse en realizar mas actividades

y brindarle atencién al tema de recaudacion.

Las personas aledarias al centro aportan apoyo y alimentos, es de suma importancia el motivarlos

para que sigan brindando su apoyo.
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Anexo 1
Plan de trabajo

1. Justificacion

El siguiente plan de trabajo presenta la realizacion de la practica profesional de Licenciatura en
Trabajo Social con Orientacién en Desarrollo Sostenible, para aportar al fortalecimiento del
desarrollo de la Institucion Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP)
liderada por la primera dama de la Nacion, Patricia de Morales a través del programa Mis Afios
Dorados, ubicada en Aldea Casas Viejas Municipio de Guastatoya, Departamento de El Progreso,
para poner en practica los conocimientos obtenidos en el transcurso de la carrera.

2. Objetivos

2.1 Objetivo General

Implementar estrategias para elevar los niveles de calidad de vida de los adultos mayores asistentes

al centro.

2.2 Objetivos Especificos

e Determinar las necesidades del adulto mayor, y las carencias dentro del centro

e Identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y las necesidades de la organizacion y de

la poblacion que atiende

e Fomentar la gestion a empresas privadas y personas particulares con apoyo econémico para el

buen funcionamiento del centro
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3. Descripcion del Centro de préctica

La Practica se realizara en el programa del adulto mayor Mis Afios Dorados de la Secretaria de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP); la cual contribuye a mejorar la calidad de
vida de los adultos mayores mas vulnerables del pais, por medio de acciones como la alimentacion,
salud mental, y situacion socioecondémica que les permita tener una vida digna. Cada una de estas
bajo la construccién de alianzas gubernamentales y locales. Promueve el voluntariado en los

jovenes y la importancia de convivir y atender a las personas de la tercera edad.

Las actividades se planifican y organizan por medio de un horario de atencion que toma como eje
principal las caracteristicas limitaciones de cada adulto mayor mi participacion sera brindada en
dichas actividades que se presenten en el Centro de Atencion, fomentando con ello la atencién
individualizada y la mejora continua de los procesos desarrollados por el Programa y lo aprendido

en clases.

Cuenta con requisitos para ser beneficiario entre los cuales estan:

e Ser adulto mayor de 60 afios en adelante.

e Ser personas autovalentes.

Encontrarse en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

Fotocopia de documento de identificacion del tutor y beneficiario.

Contar con un tutor responsable de los ingresos y egresos del adulto mayor.

No tiene ningun costo. (Son asumidos por alianza entre SOSEP vy alcaldia del municipio).

e Tiempo de aceptacion es inmediato
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4. Planificacion de Actividades

Tabla No. 01
Cronograma
No. | ACTIVIDADES POR SEMANA SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
1(2|3(|4(|5|1|2|3|4(1 |2 |3 |4

Entrega de solicitud a la institucion para la .
1 autorizacion de la practica.

Recoleccion de informacion y elaboracion del plan de | x
2 | trabajo

Acercamiento con los miembros del centro para lograr X
3 una empatia y convivencia.

Participacion en Actividades que realice la institucion

con relacion con el programa Mis Anos Dorados. X [ X [X|X[X]|X]|X
4

Realizar el diagnostico institucional a través de la

técnica del FODA para identificar la problematica de X [ X X
5 la asociacion.

Tabulacion, analisis e interpretacion de datos

X X

6

Realizacion de propuesta de resolucion a la

problematica identificada. X x| x | x |x
7

X | X
8 Entrega de propuesta o proyecto a la institucion.
X

9 | Presentacion de informe final de practica

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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5. Metodologia

e Recoleccion de informacion.

e Elaboracion de diagndstico institucional.

e Elaboracién técnica FODA, seleccion y priorizacion de actividades.
e Analisis e interpretacion de datos.

e Elaboracién de marco de referencial.

e Elaboracion de marco tedrico.

e Propuesta o proyecto de solucion a la problemaética priorizada.

e Gestion y ejecucion de la propuesta o propuesta.

e Monitoreo y evaluacion de la propuesta o proyecto.

e Entrega de la propuesta o proyecto.

6. Delimitacion

El proceso de préctica profesional de la licenciatura en trabajo social con orientacion en Desarrollo
sostenible, esta estipulada en un periodo de tres meses; con apoyo al programa Mis afios dorados
programa de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP) ubicado en

aldea Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso.

7. Responsable
Direydi Sarai Marroquin Marroguin
8. Supervision
Debora Coronado

Directora Centro Mis Afios Dorados
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Anexo 2
Instrumentos utilizados

Herramienta FODA

SITJUNIVERSIDAD
A S%J PANAMERICANA

“Sabicheria aete rode, adguicre sabideria

Cargo:.
Area:
firma:____
rLODA
ASOCIACION DE AMIGOS DEL DESARROLLO Y LA PAZ [ADP)
OPORTUNIDADES DEBILIDADES

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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Carta de Solicitud

Guatemala 15 de Enero del 2019

Aurelio Vazquez Orellana
Guastatoya, EIl Progreso.

Estimado Don Aurelio, Por medio de la presente
me dirijo a usted a nombre de NUESTROS
INDIGENAS, somos un programa encargado de
velar por el bienestar del adulto mayor y elevar
su calidad de vida ( Mis Afos Dorados).

Con pleno conocimiento de que usted y la
empresa que dirige siempre han estado
preocupados por los que mas lo necesitan y en
reiteradas ocasiones han participado en
campanas y actos benéficos, me he tomado la
libertad de redactar ésta misiva y solicitarle de la
manera mas atenta un donativo para la causa
indigena que nuestra asociacion dirige.

Su donativo sera destinado a los alimentos que
los beneficiarios consumiran durante su estadia
en el centro.

Agradezco de antemano su atencion y
consideracion, quedo a sus ordenes.
Atentamente
Debora Coronado

Administradora Mis Anos Dorados.
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Listado de alimentos solicitados

Listado de alimentos necesarios en la institucion segun las dietas establecidas:

Ejotes

Chipilin

Pan francés

Carne de res molida
Glicoy sazon
Miltomate

Guicoyito

Puerro

Guisquil

Espinaca
Hierbabuena @ Acelga
Huevo

Brocoli

Limén

Platanos

Melon

Rosa de Jamaica & papa
Agua pura

Ajo Papaya

Apio Perulero

Alverja

Pifia

Banano

Pollo

Cebolla

Tomate

Chile pimiento @ Tortilla
Cilantro

Zanahoria
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Anexo 3
Fotografias

Fotografia 1

En el centro mis afnos dorados

u rl|||!%|||l||
ios Porados

o

-.1‘ S RS e i
Fuente: Direydi Marroquin Marroquin (2018)

Fotografia 2
En actividades recreativas con los integrantes del programa

Fuente: Direydi Marroquin (2018)
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Fotografia 3
En actividades de aniversario del centro mis afios dorados 2018

/

Fuente: Direydi Marroquin (2018)

Fotografia 4

Fuente: Direydi Marroquin (2018)
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