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ASUNTO: Camajd Alomzo, Rolando

Dictemen No. 003 /2013

requisitos del Seminario de Si
Mdﬂmlobm&mﬂnldmmw se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistemativacidn de la
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2011, grupo No, 3 «hwamwmmahm
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2, Latemitica enfoca temas sujetos al campo de investigacién con el marco cientffico
requerido,

3. Hlbimdnmﬁdnomhduuﬁmmelmhnmdowdehwm
Panamericana en opciones de Egroso, artioulo No. 5 del inciso a) al g).

Por 1o antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS, Rabinal,
Baja Verapaz treinta de noviembre de dos mil trece.

En virtud de que el “Seminario de Sistematizacion de la Prdctica Docente de la carrera
de Profesorado de Segunda Enseiianza en Psicologia, cohorte 2011, de la Sede de
Rabinal, Baja Verapaz” Presentado por los estudiantes: Camaja Alonzo, Rolando; Coloch
Chen, Dulce Maria Cristina; Colach Coloch, Modnica Guadalupe; Garcia Primero, José
Francisco; Gémez Santos, Domingo Osvaldo; Jimenez Raymundo, Lucia Beatriz; Morales
Cortez, Astrid Alejandra; Osorio Cahuec, Rosa Mélida; Raymundo Ramos, Blanca Lisette;
Tecu de Paz, Mayra Leticia, previo a optar al grado Académico de Profesoresy Profesoras
de Segunda Ensefianza en Psicologia, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que
contimie con el praceso correspondiente.
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PRESENTACION
¢Qué es sistematizacion?
La sistematizacion es aquellainterpretacion critica de una o varias experiencias que, a partir de su
ordenamiento y reconstruccion, descubre o explica la légica del proceso vivido, los factores que
han intervenido en dicho proceso, como se han relacionado entre si y por qué lo han hecho de ese

modo. La sistematizacion llevaimplicito un gercicio de organizacion, en base a un orden |6gico,

legal de los hechosy los conocimientos de la experiencia.

Articulo 46: Conceptualizacion, se basan en los aspectos centrales de la carrera.

Articulo 47: Procedimientos, la organizacionse da de acuerdo a las indicaciones del licenciado

primero con la organizacion de lajuntadirectiva

Articulo 48: De su evaluacion, se dapor € decano delauniversidad y los ternas que propongan.

Articulo 49: Dd documento final, “se imprimira el documento final con las medidas

estandarizadas por launiversidad y se entregaran la cantidad de copias asignadas.

Es un proceso mediante el cua se construyen conocimientos a partir de los cuales se transforman,
modifican y perfeccionan las précticas, a través del ordenamiento, andlisis, interpretacion de
informacion, reflexion critica y evauacion de experiencias. Se concibe como una narracion

histérica, contemplativa, reflexiva e interpretativa de las vivencias de la Practica Docente.

Las finalidades de | a sistemati zaci 6n son:

Contar con informacion que permita enriquecer el conocimiento.

Comprender un proceso 0 un sistema de experiencias con las cuales se logra un producto

(reconstruccién historica de lainformaciéon).



c. Compartir e intercambiar experiencias.

d. Generar aprendizgjes.

e. Megorar las practicas. Hay una revision de las précticas readlizadas para obtener lecciones
aprendidas y proyectarlas haciael cambio, con € fin de transformarlas y mejorarlas.

Los estudiantes practicantes de la Universidad Panamericana extension Rabina B.V. PSE en
psicologiade 9°. Trimestre de lafacultad de Ciencias Psicol dgicas.

La practica se realizd En Cubulco y Rabinal Baja Verapaz en las areas urbanas y rurales de cada

municipio.

En Cubulco Baja Verapaz en las siguientes telesecundarias:
INEBT Aldea Santa Rosa, Caserillo Choven;

INEBT Aldealos pgjales, caserio Chitomax

INEBT Caserio Pamiscalche

En Rabinal Baja Verapaz en las siguientes telesecundarias:
INEB T Aldea Chiticoy,

INEBT Aldea Nimacaba,

INEB Jornada V espertina zona 4



I ntroduccion

Sistematizacion como estrategia de aprendizaje permanente, y alavez, como una précticay una
herramienta, que posibilita ordenar, interpretar, mejorar y comunicar 10s procesos institucionales
desarrollados. Con e propoésito de fortalecer los procesos de sistematizacion propuestos por este
proyecto este documento aporta algunos apuntes pertinentes sobre ella para de contribuir desde

alli a fortalecimiento conceptual y metodoldgico de su funcion directivay su gestiéon educativa.

L os interrogantes que se plantean a continuacion, orientan a desarrollo conceptual de latematica
como la educacién forma para posibilitar la reflexion, evauacion, conceptualizacion,
interpretacion, mejoramiento, socializacion y transferencia o diseminacion de las précticas,
experiencias y proyectos educativos ya que es una actividad de produccién de conocimiento a
partir de lareflexion y comprension de la préctica; cuyo objetivo fundamental es e mejoramiento
de la accion. Con ella se articula teoria y préactica, se posibilita el “didlogo de saberes” y se

favorece lainteraccion entre quienes participan en |os procesos educativos.

» Unaformade ordenar y organizar €l conocimiento a partir de la préctica; parareflexionar y re

direccionar laaccion.

» Unaforma de recuperacion de lamemoria de la experiencia a partir de lareflexion tedrica

» Un esfuerzo consciente por capturar el significado de la accion y sus efectos. Se propone
encontrar el significado de las acciones de transformacion de la realidad por parte de los
diferentes actores.

» Un proceso de reflexion orientado por un marco de referenciay con un método de trabajo que

posibilita organizar un andlisis de la experiencia; dar cuenta de lo realizado, facilitar la

comunicacion y lainterpretacion de las acciones € ecutadas.



Elaboracion tedrica de las vivencias parailuminar y revolucionar nuevas vivencias.

Un proceso orientado a describir, develar e interpretar las practicas y las experiencias con €

fin de lograr aprendizajes significativos, nuevos rumbos, pistas y caminos parala accion.

Una manera de “Organizar, estructurar algo segun un sistema”.

El Ordenar e interpretar experiencias vistas en conjunto: teorizar una practica o experiencia,

analizarlas y ubicarlas en el contexto.

Un tipo de investigacion que produce un “saber singular” de caracter local, que tiene como
destinatarios, especialmente, a los protagonistas de la practica o experienciay cuyo propésito

es e incidir deinmediato sobre larealidad de la practica o experiencia.

La sistematizacion es una actividad de produccion de conocimiento a partir de la reflexion y
comprension de la practica; cuyo objetivo fundamental es e meoramiento de la accidon. Con
ella se articula teoria y practica, se posibilita el “dialogo de saberes” y se favorece la

interaccion entre quienes participan en |os procesos educativos.

Unaforma de ordenar y organizar € conocimiento a partir de la préctica; parareflexionar y re
direccionar laaccion. ya forma de recuperacion de la memoria de la experiencia a partir de la

reflexion tedrica

Un esfuerzo consciente por capturar € significado de la accion y sus efectos. Se propone
encontrar el significado de las acciones de transformacion de la realidad por parte de los

diferentes actores.

Un proceso de reflexion orientado por un marco de referenciay con un método de trabajo que
posibilita organizar un andlisis de la experiencia; dar cuenta de lo realizado, facilitar la

comunicacion y lainterpretacion de las acciones g ecutadas.
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Elaboracién tedrica de las vivencias parailuminar y revolucionar nuevas vivencias.

Es proceso orientado a describir, develar e interpretar las préacticas y las experiencias con €

fin de lograr aprendizajes significativos, nuevos rumbos, pistas y caminos parala accion.

Una manera de “Organizar, estructurar algo segin un sistema, € ordenar e interpretar
experiencias vistas en conjunto: teorizar una practica o experiencia, analizarlas y ubicarlas en

e contexto.

Un tipo de investigacion que produce un “saber singular” de caracter local, que tiene como
destinatarios, especialmente, a los protagonistas de la practica o experienciay cuyo propdsito

es e incidir deinmediato sobre larealidad de la practica o experiencia.

Es un proceso constante y aditivo de elaboracion de conocimientos luego de nuestras
experiencias en una realidad especifica. Consiste en € primer nivel de teorizacion de la
préctica. El proceso de sistematizacion ha estado ligado a desarrollo de la metodologia
cientifica. En los Ultimos afios, € uso mas frecuente de la sistematizacion esta ligado
basicamente a dos ambitos: La sistematizacion de informacion: ordenamiento y clasificacion
bajo determinados criterios, relaciones y categorias de todo tipo de datos. Por gemplo, la

creacion de bases de datos.

La sistematizacion de experiencias. |as experiencias son vistas como procesos desarrollados
por diferentes actores en un periodo determinado de tiempo, envueltas en un contexto
econdémico y social, en una institucion determinada. para registrar, de manera ordenada, una
experiencia que deseamos compartir con los demés, combinando el que hacer con su sustento

tedrico, y con énfasis en laidentificacion de los aprendizajes a canzados en dicha experiencia.

Un proceso permanente y acumulativo de creacion de conocimientos a partir de las

experiencias de intervencion en una realidad social. Ello alude a un tipo de conocimientos a



partir de las experiencias de intervencion, aguélla que se realiza en la promocion y la
educacion popular, articulandose con sectores populares y buscando transformar larealidad.

La sistematizacion es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que, a partir
de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explica la l6gica del proceso vivido, los
factores que han intervenido en dicho proceso, como se han relacionado entre si y por qué lo
han hecho de ese modo.

La sistematizacion llevaimplicito un gjercicio de organizacion, en base a un orden |égico, de
los hechos y los conocimientos de la experiencia. Un forma de ordenar que permita llevar a
cabo la interpretacion critica de la experiencia. Para ello es necesario: Quiénes han
participado en la experiencia, son sujetos de |la sistematizacion.

Se crea un espacio de trabajo basado en la confianza de las personas.

Se genera un espacio donde compartir, confrontar y discutir las opiniones de |os sujetos.

Se asume que todo proceso de sistematizacion es un proceso de interlocucion entre personas

en el que se negocian discursos, teorias y construcciones culturales.

Un registro ordenado de los hechos.

Un orden y reconstruccion del proceso vivido.

Un orden de los conocimientos desordenados y percepciones dispersas que surgieron en el

transcurso de la experiencia.

La palabra “sistematizacion” proviene de la idea de sistema, de orden o clasificacion de

diferentes elementos bajo una regla o parametro similar. La sistematizacion es, entonces, €

Vi



establecimiento de un sistema u orden que tiene por objetivo permitir obtener los mejores
resultados posibles de acuerdo a fin que se tenga que alcanzar.

La sistematizacion se puede aplicar en los ambitos cientificos y académicos pero también hay
muchas situaciones de |la vida cotidiana que implican cierta sistematizacion a modo de lograr
un objetivo especifico.

La sistematizacion no es otra cosa que la conformacion de un sistema, de una organizacion
especifica de ciertos elementos o partes de algo. Y a que un sistema es un conjunto de reglas,
métodos o datos sobre un asunto que se hayan ordenados y clasificados, llevar a cabo un

proceso de sistematizacion sera justamente eso: establecer un orden o clasificacion.

La idea de sistematizacién se relaciona muy claramente con los espacios cientificos o
académicos de investigacion. Esto es asi porgque todo proceso investigativo debe contar con
una estructura o0 sistema de pasos que respetar y seguir a fin de obtener resultados

particul ares.

La sistematizacion del proceso de investigacion implica a futuro la facilitacion de los
resultados esperados ya que € investigador actuante sabra més o0 menos como actuar en cada

situacion especifica.

Sistematizacion, en €l este sentido de un acto tan simple como por € emplo usar una agenda
es sin duda alguna un modo de sistematizar nuestro uso del tiempo de acuerdo a nuestras

necesidades y preferencias.
Cuando varias personas conviven juntas en una misma vivienda, la sistematizacion se puede

hacer presente a través de la organizacion de las tareas de la casa, en e ambito laboral,

escolar e incluso en ambitos formales como reuniones con amigos o familia.

vii



L as Dimensiones de la Sistematizacion

Etica: Su punto de partida es el reconocimiento de cada participante como personay por tanto €
reconocimiento del otro en tanto se incorpora en la diferenciay su aceptacion. Esta significacion
es posible a partir del establecimiento del respeto como principio generador en las relaciones,
interacciones y obviamente en la comunicacion; también como aval en e momento de latoma de
decisiones y en los compromisos. Asumirse tanto en lo individual como en lo socid y
comunitario se busca que esta dimension fortalezca la autoestima, la capacidad de mirarse a si
mismo, la capacidad de confrontacion y de aceptacion de la critica, en aras de consolidar su
caracter y asumir posturas coherentes contra los que se piensa 'y se hace con lo que la comunidad

exige.

Politica: Cuyo fundamento recoge €l principio de latoma de postura racional, equilibraday justa
en la toma de decisiones, las que han de fundamentarse en & respeto, la diversidad y €
pluralismo; pues solo de ésta manera podran desarrollarse procesos de democracia participativa
con la concurrencia de todos, Asi mismo, la practica. La democracia participativa genera una
serie de asuntos que seran apropiados por las comunidades, transformando en esencia las
précticas politicas tradicionales, esos asuntos se refieren a la capacidad de didogo, de
negociacion y concertacion, haciendo de éstos un egercicio reamente democratico que
posibilitaria, ademas, € desarrollo de una nueva concepcion y de una nueva actitud ciudadana

pues el compromiso asi |o exige.

Historica: se construye en la reflexion, hecha por los actores del proceso, sobre su propia
experiencia, teniendo en cuenta e entorno social y cultural. Es la dimension que servira de base
al andlisis por cuanto permitird descubrir e identificar los cambios, transformaciones y

permanencias de carécter sociocultural que el proceso presenta.
En qué consiste la sistematizacion, Practicamente es méas usado comunmente es € primero:

hace referencia a ordenamiento y clasificacion de datos e informaciones, estructurando de

manera precisa categorias, relaciones, posibilitando la constitucion de bases de datos

viii



organizados, etc. La segunda opcion es menos comin y mas compleja: se trata de ir més ala, se
trata de mirar las experiencias como procesos histéricos, procesos.

Forma parte de sistematizar experiencias significa entonces entender por qué ese proceso se esta
desarrollando de esa manera, entender e interpretar 1o que esta aconteciendo, a partir de un
ordenamiento y reconstruccion de 1o que ha sucedido en dicho proceso. Por lo tanto, en la
sistematizacion de experiencias, partimos de hacer una reconstruccion de lo sucedido y un

ordenamiento de los distintos elementos objetivos y subjetivos que han intervenido.

El proceso, para comprenderlo, interpretarlo y asi aprender de nuestra propia practica. El dilema
esta en no quedarnos solo en la reconstruccion de lo que sucede sino pasar a redizar una
interpretacion critica. El ge principa de preocupacion se traslada de la reconstruccion de lo
sucedido y € ordenamiento de la informacion, a una interpretacion critica de lo acontecido para
poder extraer aprendizajes que tengan una utilidad para e futuro. En ese sentido, sistematizamos

nuestras experiencias para aprender criticamente de ellasy asi poder:

a) Mg orar nuestra propia préactica

b) Compartir nuestros aprendizajes con otras experiencias similares

c) Para contribuir a enriquecimiento de lateoria

El desafio se relaciona con poder enfrentar por |o menos dos aspectos:

Ladeimitacion claradel objeto a sistematizar, es decir, qué experiencia, realizada en qué periodo
y lugar. Ademés, la precision de algin o algunos ges de sistematizacion, es decir, qué aspectos
principales de esa experiencia nos van a interesar mas, no se tiene que sistematizar toda la
experiencia, ni todos los aspectos. El identificar practicas significativas y no solo las llamadas

“mejores” practicas.



Porque sistematizar una experiencia “fracasada” también podria darnos muchas lecciones. Si la
sistematizacién realiza realmente una interpretacion critica del proceso de la experienciavividay
extrae aprendizajes, quiere decir que genera un nuevo conocimiento. Ahora bien, aqui € desafio
es reamente garantizar que se produzca un nuevo conocimiento a partir de los conocimientos
existentes. La sistematizacion de experiencias, en la medida que tiene por objeto de conocimiento
alapropia experiencia, es un factor importantisimo para producir.

Consiste en la ventgja de experiencias, que a partir de su clasificacion y reconstruccion, descubre
explicitamente la l6gica del proceso vivido, los e ementos que han intervenido en dicho proceso.
Es una accion que se desarrolla sobre experiencias préacticas con objeto de documentar su
evolucion de forma que puedan servir como referente. Proceso constante y agregado de
elaboracion de conocimiento luego de la experiencia en una realidad especifica. Consiste en €l

primer nivel de teorizacién de la practica

La sistematizacion es una labor explicativa de los sometidos de la préctica, descubrir
intencionalidades, sentidos y dindmicas para repasar las relaciones entre sujetos sociales de la
préctica para dar cuenta de la densidad cultural de la experiencia. Consiste en un conjunto de

conocimiento de la experiencia humana.

La sistematizacion es la construccién de un sistema explicativo de las practicas, de los
aprendizajes derivados de €llas, y de unos marcos conceptual es referenciales que en su desarrollo
sostienen esas practicas, quehaceres y proyecciones sobre |as realidades sociales.

Consiste en un conocimiento que se produce para buscar aternativas a los multiples problemas
gue surgen en la experiencia del docente, integrado en un proyecto pedagdgico. Es un
conocimiento que no esta tensionado por e control de suposicion sino por la busgueda de

alternativas para actuar adecuadamente en una situacion concreta y particular.

La sistematizacion permite volver bien egecutado y organizado ese proceso. Genera €
conocimiento compartido. ES un conocimiento compartido y construido colectivamente con los

actores que intervienen en esa practica educativa docentes, directores, alumnos y padres de



familia. Puesto que en la practica educativa convergen y se interrdlacionan multiples
experiencias, € nuevo conocimiento surge del didlogo y la negociacion entre conocimientos

diferentes pero tensionados por |a busqueda de una educacion de calidad.

Es un proceso permanente y acumulativo, ya que la préctica educativa es en si misma una
préctica problemética, que debe afrontar cada dia diferentes situaciones e ir dando respuestas a
las necesidades individuales de los aumnos. La sistematizacion permite recuperar y modular

estos conoci mientos

La Préactica Educativa ha evolucionado a la par de la humanidad, ya que es ésta la que transmite
por medio de los conocimientos adquiridos hasta el momento a las generaciones venideras, pero
para que se dé dicho proceso es necesario en primer lugar que exista la aprehension de un
conocimiento, por tanto es aqui donde la filosofia entra con su rama la epistemol ogia para tratar

de dar explicacion a fendmeno y proceso del conocimiento.

Sin embargo no todo es conocer como se da el proceso de la aprehension del conocimiento, sino
también en como trasmitir dichos conocimientos, por tanto en esto entra la préctica educativa que
sabe de la utilizacion de métodos y estrategias para que se dé la aprehensién de los conocimientos
de una manera mas fécil y sencilla, ademés de la generacion de un beneficio en la persona que

recibe la ensefanza.

Por tanto se puede observar € punto de interseccion de la préctica educativa con la
filosofia,debido a que tanto € docente como e alumno toman diferentes posturas en la préactica
educativa cotidiana, que también son vistas en la teoria del conocimiento. ES decir, se pueden
observar las caracteristicas de las diferentes posturas filosoficas del proceso del conocimiento en

docentes y alumnos, cuando éstos se enfrentan ante un objeto de estudio.
Es por ello que surge la necesidad de estudiar, por una parte, las diferentes posturas filosoficas

del proceso del conocimiento y sus principal es caracteristicas, ademas de examinar, por otro lado,

las particularidades de |a préactica educativay como se conjugan y se apoyan las dos en € proceso
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de la obtencién de un determinado objeto de estudio. Que pueda ayudarnos a aprender cdmo
llevar a cabo acciones intencionales dirigidas aun fin" (Bruner).

Ahora bien, toda accion intencional contiene en si misma partes basicas las cuaes se puede
desarticular en componentes como: € fin que busca, e suceso que lo origina y su punto de
partida, ademas su punto de llegada. Luego de haber citado lo qué es la practica es necesario
hablar de la Préactica Educativa, por 1o que nos remontaremos a anterior significado de Précticay

4]

tendremos que agregar "qué" y "como" suscitar conocimientos en el alumno, entonces tendremos

gue Practica Educativa es aguella accion intencional atada a sistema utilizado para educar.

L a Practica Docente.

La docencia es una préactica social en la que los sometidos que participan se especifican por tener
autoconcienciay conciencia solidaria acercade o que se trata.

Los mismos van afirmando su identidad en dicha practica a medida que los otros le otorgan €l
reconocimiento. Hay historias de vida 'y caminos de los sujetos que interactian y también de las

instituciones.

La practica docente como practica social genera apuros y argumentos. Las que suceden de
condiciones preestablecidas (legales, curriculares, organizativas), a las que los docentes deben
gustarse, sin dgar de lado las pautas sociales y culturales.El alto grado de complegjidad que
caracteriza a toda practica social, se manifiesta en la singularidad de los escenarios donde se

desarrollan |as préacticas docentes, atravesados por €l contexto.

Este un aspecto diferente, la ensefianza se vincula con 10s procesos de transmision y apropiacion
de conocimientos. Se la comprende entonces como practica docente, factores, mas otros como las
decisiones éticas y politicas que en muchos casos deben asumir los docentes, es imposible
universalizar. Es capaz de redlizar un andlisis critico de larealidad proximo y de crear propuestas

aternativas frente alas distintas situaciones.
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La préctica es un espacio de reflexion que contribuye a investigar esta especialidad de las practica
docente es € resultado de principios de percepcion los habitos dado que la comprension del
mundosocia aparece como evidente, descartando interrogantes sobre se manifiesta comprension
de la situacion con un sentido préctico despojado de preconceptos, permitiendo distinguir y
seleccionar rasgos o acciones pertinentes, dejando de lado 1o que no es necesario decir por darlo
por supuesto.

Las précticas producen, desde la l6gica del observador, respuestas que no entran en las medidas
acordados, dando la impresion de no comprender 1o que alli ocurre. En estas situaciones se pone
en accion € sentido practico, haciendo desaparecer las urgencias. hacer discontinuo e tiempo
continuo. De la ensefianza, en un proceso de formacién docente, se formulan con e propésito de
ser reflexionadas desde las teorias que supuestamente las orientan, asumiendo como planteo

metodol 6gico la creciente reconstruccion de las précticas.

Es de carécter social, objetivo e intencional. En ellaintervienen los significados, percepciones y
acciones de las personas involucradas en e proceso educativo (alumnos, docentes, padres,
autoridades, etc.). Que participan en el proceso (no son objetos ni puros intereses). De este modo,
los docentes son los encargados de llevar a cabo y también de articular los procesos de
aprendizaje y generacion de conocimientos, de recrearlos, a través de la comunicacion directa,

cercanay profunda con los alumnosy las alumnas que se encuentran en el aula.

Es decir, la préctica docente supone una diversa y compleja trama de relaciones entre personas:
Larelacion educativa con los alumnos es el vinculo fundamental alrededor del cua se establecen
otros vincul os con otras personas. 10s padres de familia, y entre otros. Sobre la préctica es la que
nos permitira tener una idea mas clara como docentes de lo que entendemos por educar. El
significado de la palabra puede ser una idea comun para todos, pero la significacion que cada

quién le dé seralo que marque ladiferencia.
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Laintencién educativa que cada quién asume desde su relacion de profesor parte de |os supuestos
en los que basan su préctica. Cuando se recorre un camino en e reconocimiento de la practica,
con €l propodsito de encontrar realmente la intencionalidad especifica en e hacer, permite que se
pueda encontrar las implicaciones educativas de las que esta compuesta la practica. Es importante
mirar la propia historia personal, la experiencia profesional, la vida cotidiana y €l trabgo, las
razones que motivaron su eleccién vocacional, su motivacion y satisfaccion actual, sus

sentimientos de éxito y fracaso, su proyeccion profesional hacia el futuro.

Donde se origing, para que se hace.

La Practica Educativa ha evolucionado a la par de la humanidad, ya que es ésta la que trasmite
por medio de la primera los conocimientos adquiridos hasta el momento a las generaciones
venideras, pero para que se dé dicho proceso es necesario en primer lugar que exista la
aprehensién de un conocimiento, por tanto es agui donde la filosofia entra con su rama la

epistemol ogia paratratar de dar explicacion a fendmeno y proceso del conocimiento.

Sin embargo no todo es conocer como se da el proceso de la aprehension del conocimiento, sino
también en como trasmitir dichos conocimientos, por tanto en esto entra la préctica educativa que
sabe de la utilizacion de métodos y estrategias para que se dé la aprehension de los conocimientos
de una manera mas f&cil y sencilla, ademés de la generacion de un beneficio en la persona que

recibe la ensefianza.
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Dimensiones de la préctica docente. La préctica educativa de los docentes es una actividad
dindmica, reflexiva, que comprende |os acontecimientos ocurridos en la interaccion entre maestro
y aumnos. No se limita al concepto de docencia, es decir, a los procesos educativos que tienen
lugar dentro del salon de clases, incluye la intervencion pedagogica ocurrida antes y después de
los procesos interactivos en e aula. En el presente trabajo, se proponen tres dimensiones para
evaluar la practica educativa de los docentes:

1) el pensamiento didéactico del profesor y la planificacion de la ensefianza;
2) lainteraccion educativa dentro del aula; y
3) lareflexion sobre los resultados al canzados.

La relacién entre estas tres dimensiones es interdependiente, es decir, cada una de €llas afecta 'y
es afectada por las otras, por lo cua resulta indispensable abordarlas de manera integrada. La
propuesta de nosotros aqui desarrollada considera que los programas de mejoramiento del trabajo
docente deben abordarse a como la Pedagogia, siendo ésta una disciplina, que tiene por objeto el
estudio del hecho educativo, englobando factores como el humano, psicoldgico, social, cultural,

partir de la evaluacion de la practica educativa,

Abordar la formacion docente. Todo lo ocurrido dentro del aula, la complejidad de los procesos
y de las relaciones que en ella se generan, forma parte de la préctica docente, en tanto que los
factores contextuales, antes tratados como variables genas a proceso de enseflanza y de
aprendizaje, agui se consideran parte de la préctica educativa. Por tanto.

La préactica docente se concibe como e conjunto de situaciones dentro del aula, que configuran €
quehacer del profesor y de los alumnos, en funcion de determinados objetivos de formacion
circunscritos a conjunto de actuaciones que inciden directamente sobre el aprendizaje de los
alumnos. El desempefio docente debe basarse en un rol integral, donde converjan diversas

capacidades y competencias religioso, que permita la efectividad de la labor docente.
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Asi, este debe tener una actitud pedagdgica, siendo un excelente mediador del cambio conceptual
ante |os estudiantes, determinando su pre-concepcion y planteando interrogantes constructivas de

conceptos exactos.

LaDimensién comprende tres aspectos bésicos:

1) Las creencias y conocimientos del profesor acerca de la ensefianza en general, y de la
ensefianza de su asignatura en particular.

2) Laplaneacion que el profesor hace de su clase.

3) Las expectativas que posee acerca del grupo clase y de su propia eficacia docente.

Dimensiones de la préactica docente.

Dimensién persona: La docencia es una profesién hecha por personas, que nos dedicamos la
formacion de personas. Porque somos nosotros los docentes quienes formamos a un grupo de
estudiantes que tenemos a nuestro cargo. Como todo ser humano, nosotros |os maestros somos
seres no acabados, ya que somos capaces de conocernos a nosotros mismos, de superar nuestras
debilidades, de reconocer nuestras cuaidades y defectos, y nuestros motivos 6 necesidades.
Somos seres con ideales, éxitos 'y fracasos. Todo esto se reflgja en la educacion que impartimos,

haciendo de ella una préctica esencialmente humana.

Nosotros en nuestra practica docente nos ocupa de la formacion de personas, la persona del
maestro. Y a que somos capaces de de analizar €l presente y de construir €l futuro de un grupo de
estudiante. Elegimos la docencia porque necesitamos transmitir conocimientos para formar a
estudiante de bien y cumplimos con ese proposito en la préctica docente ya que todos los
conocimientos que hemos obtenido los reflggamos en la etapa de la docencia.

Laimportancia que nos dejo la préactica docente fue muy satisfactoria ya que logramos al canzar

L as metas gque teniamos trazadas, es una experiencia gue llevaremos y que nos ayudara a mejorar.
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Dimension institucional: Nuestro trabgjo o realizamos en un establecimiento que determinan
condiciones especificas de trabajo, definen procedimientos administrativos y establecen normas
para redlizar la practica docente. Frente a esta condicion institucional nosotros los practicantes
conjuntamos nuestros intereses, habilidades y conocimientos para definir una orientacion propia

en ladocencia

Algunos de esos aprendizajes que tuvimos fueron las: rutinas de trabajo, formas de relacion con
las autoridades escolares, |as relaciones de la escuela con la comunidad, tradiciones y costumbres
escolares, festgjos. Todos estos aprendizajes fueron actividades que compartimos con e grupo de
trabajo dentro del establecimiento.

Dimension interpersonal: En la practica educativa, como en toda actividad humana, generamos
un cierto de relaciones entre las personas involucradas en ella, particularmente entre los
maestros, alumnos, padres de familiay directivos de la escuela. Estas relaciones constituyeron la

dimension interpersonal en nuestra practica docente.

La importancia que se le da a la convivencia y las relaciones interpersonaes dentro de un
establecimiento, nos ayuda a mejorar nuestros aprendizajes. La colaboracion, la solidaridad, la
confianza en nosotros mismos, € didlogo, fueron nuestros g emplos de aprendizajes sociales que
se propician a través de las relaciones interpersonales que vivimos cada dia en los
establecimiento y estos aspectos fueron los que tomamos en cuenta para llevar acabo nuestra

préactica docente.

Dimension social: El trabajo docente es un quehacer social que se desarrolla en un contexto
particular histérico, politico, cultural, econdmico y social, que trabajamosy al mismo tiempo nos
ayudé a tener un espacio de incidencia de nuestras ensefianzas. En esta dimension
reflexionamos sobre € sentido de nuestros quehaceres el momento histérico que vivimos, en €

contexto particular en e que nos desempefiamos.
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Dimensién didactica: Ante cada nuevo grupo de estudiantes, que tuvimos a nuestro cargo las
tareas especificas de nosotros |os practicantes fueron facilitarles €l acceso a conocimiento, para
que se apropiaran de & y lo recrearan, hasta lograrlo. Al considerar esta dimension la
consideramos porque fue la forma en que nos acercamos al conocimiento para transformarlo en
materia de ensefianza en € saldon de clases. Utilizamos métodos de ensefianza, formas para
organizar nuestro trabajo con los alumnos, tipos de eval uaciones que empleamos.

Dimension valorar: El proceso educativo nunca es neutro, siempre esta orientado por un
principio ético hacia la consecucién de ciertos valores; en él, nosotros los docentes Tuvimos un
lugar especia en laformacion de ideas, actitudes y modos de interpretar la realidad de nuestros
alumnos. Los valores de la préactica educativa cobraron viday se recrearon en € salon de clases,
Esta dimension nos ayudo a reflexionar en e conjunto de creencias, actitudes, convicciones e
ideol ogias que conforman el codigo valorar.

La importancia en el aspecto de los valores nos ayudd a tener una mejor comunicacion y un
mejor enfoque para ver y entender las actitudes g tenian los alumnos, también valoracion de las
relaciones humanas y de la apreciacion de los conocimientos, o cual tiene gran trascendencia en
nuestra experienciaformativa.

Sin embargo, sistematizar la practica docente requiere de la consideracion de muchos aspectos
mas. Un punto de partida seria establecer que toda préctica docente no opera en e vacio pues se
haya circunscrita a un lugar y a un tiempo con determinadas caracteristicas. Esto significa que, la
préctica docente trasciende la funcién de quien se dedica exclusivamente a utilizar técnicas de
ensefianza en un salon de clases (concepcidn técnica) debido, basicamente, a la complgia trama
de relaciones que la docenciaimplica ofrece.
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Capitulol|
1. Alcancesy aspectos centrales de la sistematizacion

Los involucrados en esta sistematizacion son |os estudiantes practicantes del noveno trimestre de
la Carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Psicologia de la Universidad Panamericana
extension Rabina Baja Verapaz, quienes reaizaron la practica docente en las éreas rurales y
urbanas de los establecimientos del Nivel Medio de Educacion Formal con la intension de
aprender a ensefiar o a facilitar los aprendizajes en los siguientes establecimientos de los
municipios de Rabinal y Cubulco de Baja Verapaz, en las areas rurales y urbanas de los
mencionados municipios, en los establecimientos de Telesecundarias Chiticoy, Nimacabg e
INEB jornada vespertina de Rabinal, Choven, Chitomax, PamiscalcheCubulco del departamento
de Bgja Verapaz.

La préctica docente involucr6 a diferentes personalidades de los establecimientos antes
mencionados en los cuales estuvimos gerciendo, estos son: a Padres de familia en la cua
apoyan a los jovenes con una actitud activa como positiva. Los docentes apoyando la educacion
y preparacion de los jovenes forjando €l futuro de nuestro pais, € director en las diferentes
gestiones que realiza en pro bienestar de la formaciéon de su centro educativo y los diferentes
grupos organizacionales de COCODE que apoyan a sus referidas comunidades, y los alumnos
practicantes que apoyan € desarrollo del proceso formativo en los diversos contextos de la
ensefianza aprendizaje de los jévenes como los practicantes y al Asesor de practica docente que

nos ensefio a aplicar las diferentes metodol ogias curriculares.

En los aspectos centrales de la sistematizacion, nos enfocamos primeramente en e desarrollo de
la préctica docente, como e campo de formacion de los educadores las practicas profesionaes ha
constituido €l espacio curricular especifico destinado a aprendizaje sistemético de las
capacidades para la actuacion docente en las aulas y en los ingtitutos, es decir, en contextos
reales.



Para Elena Achilli la formacion docente puede comprenderse como un proceso en € que se
articulan practicas de ensefianza y de aprendizaje orientadas a la configuracion de sujetos
docentes/ensefiantes. La practica docente se concibe en un doble sentido: como practica de
ensefianza, propia de cualquier proceso formativo y como apropiacion del oficio de docente,

como iniciarse, perfeccionarse y/o actualizarse en la practica de ensefiar.

La formacion de formadores debe procurar la formacién de sujetos competentes, contribuyendo a
la construccion de la mirada del sujeto ensefiante, como concepto fundate en la constitucion del
oficio de docente como punto de partida de la construccién de larealidad. El punto de vista desde
el cua e docente entiende la educacion y su entorno problematico, es determinante de précticas

docentes.

Considerando que la educacion es una préactica socia gque trasciende € espacio educativo, supone
un proceso de construccion comunitaria y contextuada. Son las operaciones que rediza €
educador para trasmitir conocimientos, habitos, habilidades, actitudes destrezas y capacidades y
que més que trasmitir es suscitar € deseo de APRENDER-ENSENAR; esta dindmica implica
adoptar una actitud de pro actividad no menos que € positivismo, de manera que pueda cumplir
con los roles que al aprehendiente a ensefiar debe cumplir: ser orientador, facilitador, guia y
mediador.

La préctica docente constituye un gjercicio guiado y supervisado donde se ponen en juego los
conocimientos adquiridos durante €l proceso formativo del estudiante. Que permite concretizar
teorias aplicandol as a situaciones problematicas reales en cada aula de | os establecimientos donde

se desarroll 6 la préactica docente.

Adecua la formacion recibida en la Universidad y la realidad que se vive en las diferentes areas
educativas. Se esperaque lareaidad en la que se insertan |os estudiantes sea un espacio que nutra
los procesos de aprendizaje y contribuya a una comprension mas complegja y global de las

problematicas y situaciones en las que esté involucrado de acuerdo alalinea especifica.



La préctica docente propone un vinculo bidireccional en € que teoria y préctica se asimilan
mutuamente, concretandose, dando lugar a un nuevo sentido y significado de la realidad social y
profesional; abarca una experiencia multidimensional centrada en el “conocer en la préctica”,

entendidacomo aprendizaje en funcion de unainteraccion entre la experienciay la competencia.

En la practica docente se interrelacionan los siguientes elementos segun Wenger: “Incluye €l
lengugje, los instrumentos, los documentos, las imagenes, los simbolos, los roles definidos, 1os
criterios especificados, los procedimientos codificados, las regulaciones y los contratos que las
diversas préacticas determinan para una variedad de propdésitos. Pero también incluye todas las
relaciones implicitas, las convenciones tacitas, las sefiales sutiles, las hormas no escritas, las
instituciones reconocibles, las percepciones especificas, las sensibilidades afinadas, las
comprensiones encarnadas, los supuestos subyacentes y las nociones compartidas de la
realidad...” (Wenger, E. 2001: 71).

En & mismo sentido, la préactica docente implica a la persona, actuando y conociendo a mismo

tiempo.

Papel dentro de |la préctica docente
Competencias.



Capitulo 11

2. Objetivos

2.1 Generdl.

a) Transformar y comunicar los aprendizgjes hacialos docentes, practicantes y profesores de

acuerdo con la sistematizacion de las experiencias pedagogicas obtenidas, relativas a la

observacion, auxiliaturay € ecucion de los aprendizajes de |a préctica docente desarrollada

en los establecimientos de Rabinal y Cubulco, del departamento de Baja V erapaz.

2.2Especificos.

a)

b)

d)

Compartir las experiencias logradas en e proceso de la practica docente hacia los
docentes, practicantes y profesores de los diferentes establecimientos de Rabina y

Cubulco, del departamento de Bagja Verapaz

Generar conocimientos con base a la sistematizacion de la préactica docente
profesional, permita evidenciar el acance de las competencias de los estudiantes

practicantes de Rabinal y Cubulco del departamento de Baja Verapaz.

Promover a los estudiantes practicantes de la Universidad Panamericana el desarrollo
y €l compromiso de redlizar la sistematizacion de la préactica docente, sede Rabinal

BaaVerapaz.

Compartir las lecciones aprendidas de las diferentes fases de préactica docente
supervisada con los docentes practicantes y profesores de Rabinal y Cubulco del

departamento de Baja V erapaz.



Capitulo 111

3. Descripciéon metodolégica del proceso.

El enfoque metodologico de esta sistematizacion de la Préctica Docente, es esenciamente
cualitativo.La fase inicial es la induccién de la préctica docente es un gercicio profesiona
supervisado y se concibe en un doble sentido: como préctica de ensefianza, propia de cualquier
proceso formativo y como apropiacion del oficio de docente, como iniciarse, perfeccionarse y/o

actualizarse en la préactica de ensefiar.

La practica docente constituye un gercicio guiado por € asesor donde se pone en juego los

conocimientos adquiridos durante & proceso formativo del estudiante.

La practica docente es la que hace a un estudiante mejorar sus conocimientos, destrezas y
habilidades para la plena realizacion del gercicio en la carrera de profesorado de segunda
ensefianza en psicol ogia, facilitando |os mecanismos y técnicas respondiendo alas necesidades de

|a educacion actual .

La intencion educativa que cada practicante (quién) asume desde su rol de profesor parte de los
supuestos en los que basan su practica. Cuando se recorre un camino en el reconocimiento de la
préctica, con e propdsito de encontrar realmente la intencionalidad especifica en e hacer,
permite que se pueda encontrar las implicaciones educativas de las que estd compuesta la
préctica.Este gercicio docente esta organizado de las siguientes etapas. Etapa de observacion;

etapa de auxiliaturay etapa de g ecucion.

Esta etapa de investigacion, paralela a todo € proceso de Préctica Docente. La misma implica,
entre otros. seleccion del Centro Educativo, definicion del perfil de la poblacion estudiantil,
definicion y fundamentacion de las innovaciones educativas a implementar, metodologia para
abordaje de valores, procesos de contextualizacidén curricular, aplicacion de préacticas de

evaluacion de los aprendizgjes.



La etapa de observacion, fue la primera experiencia de acércanos a establecimiento en € trascurso
se observé practicamente en € salén de clase a la docente titular de grado como es la forma de
dar a conocer su periodo como también si tiene en la mano los materiales suficientes para el
trabajo docente de clase, que técnicas y estrategias utiliza en la ensefianza. Especificamente es
CoOmo una guia para tomar ideas de como es el proceso de la ensefianza aprendizaje. También la
parte fisicadd centro educativo qué condiciones se encuentra 'y practicamente la relacion que

existe entre el docente y los alumnos € trato que se les da en general.

En la etapa de auxiliatura es como € preambulo a la iniciacion de la etapa de la docencia
directa, en esta etapa el docente tiene esa oportunidad de auto evaluar sus actividades de una
forma objetiva como crear juicios en cua quiera intervencion y luego poder construir un
diagnostico para poder verificar 1os aspectos a mejorar para que le pueda permitir adecuarse al

gjuste del sistema educativo de esainstitucion.

Es una experiencia que fue experimentada de acuerdo a las condiciones en que nos sometimos,
ya que tuvimos la oportunidad de sustituir a la maestra titular durante un dia todo €l periodo

de clases.

v" Resolver dudas
v' Controlar ladisciplina

v' Tomar asistencia

Llamamos planificacion al instrumento con el que los docentes organizan su préactica educativa
articulando el conjunto de contenidos, opciones metodologicas, estrategias educativas, textos y

materiales para secuenciar las actividades que se han de realizar.

Toda situacion de ensefianza esta condicionada por lainmediatez y laimprevisibilidad, por o que
la planificacion permite: por un lado, reducir € nivel de incertidumbre y, por otro, anticipar 1o
gue sucedera en € desarrollo de la clase, otorgando rigurosidad y coherencia a la tarea

pedagdgica en € marco de un programa.



La planificacién educativa, es un proceso de prevision, realizacion y evaluacion de las acciones
orientadas hacia € logro de las competencias previstas. Todo proceso de planeamiento
educacional se realiza en funcion de una realidad concreta, se inscribe en e marco geogréfico,

social, econémico y cultural de una comunidad local educativa especifica.

Las preguntas a las que responde |a planificacién son:
1) Quéensefiar:

Para definir qué ensefiar tomaremos en cuenta 2 aspectos: las competencias y |os contenidos.

En los contenidos subyace nuestra idea de como deben responder los alumnos, del rol del
docente y de las caracteristicas del contenido que queremos que € alumno aprenda. En la
educacion tradicional se priorizaba el contenido, y €l alumno era visto como un receptor pasivo.
(Modelo normativo).

En las primeras décadas del siglo XX surgié el movimiento “escuela nueva”, que se centro en
motivar a alumno para que redice actividades y se interese en la labor escolar. (Modelo

incitativo).

En los contenidos, tengamos en cuenta que la mision de los centros educativos es trasmitir
saberes sociaes (conocimientos que son validos para una sociedad determinada en un momento
determinado). Aunque es imposible que los alumnos puedan adquirir la totalidad del
conocimiento social, por 1o que la escuela a través del curriculo oficial selecciona aquellos
contenidos que considera pertinentes.(Transposicion didactica).

Los contenidos pueden ser: Declarativos (se trasmite informacion), procedimentales

(desarrollo de capacidades y destrezas que queremos que €l alumno adquiera y Actitudinales
(discusion, confrontacion y transformacion de actitudes y valores).

2) Comoy cuando ensefiar:



El proceso de aprendizaje de conceptos se desarrolla a través de la necesidad de resolver
problemas o responder preguntas. El docente debe prestar atencion a las respuestas, para evaluar
y reformular permanentemente sus propias propuestas. Al proponer un conflicto o problema
debera tenerse en cuenta que e alumno tenga las herramientas para abordarlo, aunque éstas no

sean las mas adecuadas.

Los saberes previos del adumno deben ser tomados como punto de partida para ampliar y
profundizar los conocimientos. las propuestas no deben ser tan simples que solamente los
reafirmen. El proceso de aprendizaje de procedimientos se relaciona méas con la repeticion de

actividades para desarrollar determinada habilidad.

El proceso de aprendizaje de actitudes se basa en la confrontacion y discusién grupal .

3) Qué, cuandoy como evaluar:
Tenemos 3 momentos de evaluacion:

Evaluacion inicial o diagnostica. Nos permite averiguar cuales son los conocimientos previos

de los alumnos, sus actitudes, capacidades y potencialidades.

Evaluacion formativa: Se redliza durante €l proceso de ensefianza, para detectar los éxitosy los
obstaculos que estamos encontrando. Es autocorrectora, su funcion es reformular las propuestas

del mismo docente a partir de los resultados.

Evaluacion sumativa: Atiende a grado de cumplimientos de los indicadores de logros
planteados. Se refiere ala significatividad y funcionalidad (capacidad de uso) de los aprendizajes

logrados, y no sblo a verificar que se acrediten.

La primera herramienta que se tiene a la mano es la planificacion importante para ordenar
nuestras actividades e analizar los contenidosy investigar cada parte del contenido de cadatema

para poder dar a conocer nuestros materiales didacticos como los contenidos de los temas a



impartir en los periodos del curso. Practicamente, involucra profundamente importantes puntos
segun las necesidades de aprendizaje educativo.

v' Concepto Integral: Esunaintroduccion breve detodos lostemas de un nucled basico

v Sesiones:. eslaenumeracioén de cada tema que se va planificando.

v' Competencias. Desempefio en €l diario que hacer del aula'y se enfoca en el saber hacer
derivado de un aprendizaje significativo

v Técnicas de Evaluacion: se lleva a cabo mediante la utilizacion de instrumentos o

recursos que permite verificar si las competencias han sido alcanzadas

En la docencia se requiere de preparacion, en cuaquier nivel, pero especiamente en €
universitario, para que sea de alta calidad, entrafia la necesidad y obligacion de estar informado y
actualizado e indagar criticamente nuevos conocimientos, para tener una mejor preparacion
académica antes de impartir €l curso, esto es permanente ya que esto se asume con mucha
responsabilidad y puntualidad.

En la gecucion fue un proceso de aprendizaje significativo se fue redlizando de una manera
critica, participativo, dindmica involucrando la participacion de los estudiantes como
précticamente las actividades que se fueron realizando durante la etapa de la docencia directa
donde todos tuvieron la oportunidad de conocer como realmente es e trabajo docente en el aula,
la préactica docente es un punto importante. La formacion del profesorado universitario se debe
considerar como un proceso continuo, en evolucion, programado de forma sistematica, en primer

lugar seaunaformacién inicial, dirigido tanto a sujetos que se estan formando parala docencia.

La tarea docente universitaria es tan complga que exige a profesor e dominio de unas

estrategias pedagogicas que faciliten su actuacion didactica. Por ello, aprender a ensefiar es



necesario para comprender mejor la ensefianzay para disfrutar con ella. Estamos apuntando hacia
una formacién en gercicio que meore las capacidades personales y profesionales de los
docentes, a través de una serie de conocimientos, destrezas y actitudes que los profesores
necesitan para desarrollar la profesién de ensefiar y contribuir y para su continuo desarrollo

profesional.

Laevaluacion se le concibe como la herramienta que permite valorar el proceso de la ensefianza
aprendizaje mediante e didogo entre participantes del hecho educativo para determinar si los
aprendizajes han sido significativos y tienen sentido y el valor funcional. Como consecuencia, la

evaluacion lleva alareflexion sobre el desarrollo de las competencias y |os logros al canzados.

Contrario a lo que ha constituido la practica de medicidn de los aprendizajes en practicamente
esto llevaalosy las docentes arealizar apreciaciones alo largo del desarrollo de los procesos de
ensefianza y de aprendizgie y a utilizar sus resultados para modificar las deficiencias que se

observan.

Todos ellos un cambio significativo en la forma de interpretar y aplicar los criterios evaluativos.
Aqui como en todo proceso de reforma, se toma a ser humano como el centro del hecho
educativo y por lo tanto se reconoce que cada conglomerado y en este caso cada aula se
caracteriza por la heterogeneidad de sus integrantes, lo cual se manifestd tanto en € ambito

social, como en el cultural, en el intelectual y en el afectivo.
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GraficaNo. 1
Etapas Desarrolladas Durante L a Practica Docente
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3.1Directiva de seminario.

Presidente: M énica Guadal upe ColochColoch
Vicepresidente: Mayra Leticia Tecu de paz
Secretario: Domingo Oswaldo Gomez Santos.
Tesorera: Blanca Lisette Raymundo Ramos
Vocal I: Rosa Osorio Cahuec

Vocal Il: Dulce Maria ColochChen

Vocal Il LuciaBeatriz Jiménez Raymundo
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3.2 Comisiones detrabajo

Descripcion metodol 6gica del proceso:

Domingo Osvaldo Gomez Santos, Rolando Camaja Alonzo

Conclusiones y recomendaciones:

Astrid Algjandra Morales Cortez Lucia Beatriz Jiménez.

L ecciones aprendidas:
Blanca Lisette Raymundo Ramos José Francisco Garcia Primero.

Reconstruccion Historica del proceso de practica docente:
Rosa Mélida Osorio Cahuec.

Reflexion criticadel proceso:
M 6nica Guadal upe ColochCol och.

Propuestas de mejoras:
Dulce Maria Cristina ColochChen.

Redaccién de objetivos:

Mayra Leticia Tecu De paz.
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CUADRO No. 1

Cronograma
Meses
No. Fechas Actividades Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1 03-09-13 Induccién de la guia de seminario
2 03-09-13 Organizacion de directiva seminario
3 06-09 - 13 Realizacion del cronogramay reglamento
4 | 07-09-13 Inducciones del asesor
5 [09-09-13 Reunién de grupo en casade Astrid pararealizar €l
resumen
6 |14-09-13 Inducciones del asesor de seminario
7 17-09- 13 Sociabilizacién de los temas con € grupo.
8 |21-09-13 Inducciones del asesor
9 |23-09- 13 Reunidn de grupo para sociabilizar €l resumeny la
introduccion
10 28-09-13 Inducciones del asesor de seminario
11 01/10-13 Reunidn de grupo pararedizar € trabajo de la

sistematizacion los alcances y objetivos.
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12 05-10-13 Inducciones del asesor de seminario.

13 08-10-13 Reunidos en casa de Astrid pararealizar los arreglos
delas correcciones que degjo € licenciado Asesor de

los acances y objetivos, aiadimos la
descripciénmetodol dgica.

14 12-10-13 Realizacion de un parcial grupal en launiversidad

15 15-10-13 Reunion pararealizar las correcciones en casa de
Astrid, reconstruccion historica, reflexion critica del

proceso de la practica
16 18-10-13 Correcciones grupales, de laintroduccién de algunos
parrafos al cances, objetivos, descripcién metodol dgica
17 24-10-13 Realizacion de las Ultimas correcciones con €l grupo
delo que se ha enviado.
18 26-10-13 Clase formal, asesor de seminario UPANA
19 29- 10-13 Reunién en casa de Astrid para solucionar los errores
de la guia afadimos | as |ecciones aprendidas.
20 05-11-13 Reunién de grupo para arreglos en la guia propuestas
de megjoras y algunos arreglos de la descripcion
metodol 6gica.
21 09-11- 13 Clases sobre la sistematizacion UPANA
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22 10- 11-13 Clases sobre la sistematizacion UPANA
23 12- 11-13 Reunién de grupo para arreglos en la sistematizacion
anadimos recopilacion e introduccion de fotos de cada
uno de los integrantes del grupo.

24 16- 11-13 Clases formales de seminario UPANA

25 19- 11-13 Reunion de grupo para detallar la sistematizacion
Realizacion de conclusiones y recomendaciones

26 20- 11-13 Arreglos de la sistematizacion tuvimos muchos errores
en nuestros parrafos, introduccién de los anexos.

27 23-11-13 Clases con € Lic. Marco Enio Alonzo

28 26- 11-13 Reunién de grupo paraintroducir la bibliografiay

realizar arreglos en nuestra sistematizacion.
29 30- 11-13 Parcial de seminario UPANA
30 07- 12-13 PRESENTACION DE LA SISTEMATIZACION

El desarrollo de esta sistematizacion de las experiencias demanda tiempo y espacio en las cuales estamos dispuestos a proveer en
beneficio del grupo, pararealizar |as guias que correspondan a entregar en las fechas acordadas con €l licenciado asesor.

Paratal organizacion de esta sistematizacion se toma en cuenta las propuestas parareferir los dias y horas en que podamos trabajar en
grupo, cada unade |as hojas guias que nos provee €l licenciado asesor, iniciamos con € resumen, luego laintroduccion y
seguidamente compl etando a sistemati zacion de manera sistematica.
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Cuadro No. 2

Pasos pararealizar una sistematizacion:

Proceso

Planificacion

Seguimiento

Continuidad

Proceso colectivo de

reconstruccion
reflexion

de experiencias

y

andlitica

Proceso  productor

de conocimientos

Es un

proceso

participativo, ya que

€S una  especie
particular

de creacion
participativa de

conocimientos

tedricos-préacticos

Seguir un proceso de
conocimiento de algo
desconocido o0 que se

conoce poco.

Se
induccion y deduccién

interesa por la

del conocimiento con

hipétesis previas.

El seguimiento y la

evaluacion no se
pueden separar de la
dado

que es parte intrinseca

planificacion,

del proceso de
desarrollo. Los
vinculos entre los

mismos son cruciales

para generar  un
proceso de
aprendizaje
tecnificada.

No

contentarnos con dar

podemos
continuidad en lo
esencial a algo que ha
resultado insuficiente
y eréoneo en d

pasado.

Nuestro objetivo es
estructurar una buena
sistematizacion, con
unavision compartida,
un CoNsenso respecto
a las futuras

actividades necesarias

para fortalecer la
educacion en
Guatemala
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Cuadro No. 3

El Proceso General dela Sistematizacion

Socializar laexperiencia

Volver ala préctica mejorada.

Andizar la informacion ordenada: dotar de sentido a proceso reaizado, identificar logros y

dificultades, problemasy hallazgos.

Reflexionar a partir de la préactica, con apoyo de la teoria, para tener la capacidad de transformar
larealidad.

Fortalecer lateoria
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Cuadro No. 4

CARACTERISTICASY DIFERENCIASENTRE INVESTIGACION, EVALUACION Y

SISTEMATIZACION

I nvestigacion Evaluacion Sistematizacion
Seguir  un  proceso  de| Enjuiciamiento andlitico entre | Aprender delapréacticavividao
conocimiento de algo | lo planteado y lo redlizado. viviéndose de manera colectiva

desconocido 0 que se conoce

poco.

Se interesa por la induccion y
deduccion del  conocimiento
con hipétesis previas.

Mide idoneidad, €ficiencia y
efectividad y facilita toma de

decisiones.

El proceso de validacion es

imposible lograrlo sin la

evaluacion

Realimentacion necesaria para
modificar acciones y meorar

productos insatisfactorios.

Vaorar los efectos positivos y
negativos con sus factores

condicionantes.

Enriquece la propuesta de

sistemati zacion.

Dos tipos de evaluacion:

desempefio e impacto.

y recrear el conocimiento.

un

procedimientos que en la

enfoque, método vy
produccién de conocimientos
presenta los hechos sobre la
base de recuperar e saber

cotidiano de los actores.

Citado en: http://www.educared.org/glob 1
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3.3 Reconstruccion histérica del proceso de préctica docente

Los estudiantes de la Universidad Panamericana de Guatemala extension Rabinal Baja Verapaz
iniciamos e curso de préctica docente el dia 02 de febrero del afio en curso. Visitando alos
directores los dias 11 a 15 de febrero.La préactica docente fue variando debido a que hubo

cambios de establecimientos y cursos designados

La educacion es una responsabilidad que debe asumir el aumno practicante, e docente y los
alumnos, padres de familia para una mejor preparacion académica, madurez, ética profesional,
puntualidad y una formacidén eficaz, nuestro compromiso como maestros en e proceso
ensefianza-aprendizaje es innovacion y cumplimiento de deberes, inculcar valores, utilizaciéon de
nuevos métodos de ensefianza. Es por ello que la practica docente se lleva a cabo en las

siguientes fases de aprendizajes:

La etapa de observacion es € primer acercamiento a los establecimientos donde se conoce
ciertos aspectos a observar en cuanto la estructuracion, asi mismo la oportunidad de conocer
detalladamente e inicio del desarrollo de las instituciones como también e indagar los
diferentes métodos utilizados para la ensefianza de parte de los directores y maestros que laboran
en los diversos planteles educativos, en esta fase tuvimos la experiencia de adquirir

conocimientos de ver cdmo es que la maestra daba a conocer laclase y de como eralarelacion.

Etapa de Auxiliatura: en esta etapa se empez0 la sustitucion de algunos docentes ante |os
estudiantes cuando se ausentaba. La experiencia con los jovenes fue abierta, ya que en ocasiones
se manifiestan diferentes comportamientos como lo es la timidez; aegria, tristeza; amigables,
reservados; competentes e ingeniosos. La experiencia en los adolescentes incorpora una gama
impredecible de descubrimientos, sentimientos y niveles de energia. De los adolescentes son
singulares y complejos y por o tanto, con frecuencia es dificil comprenderlos. La comunicacion
fue la base en e alumno, director y maestros para adquirir conocimientos, es un acercamiento en
la docencia directa ya que se obtuvo experiencia de la preparacion, formacion y mejoramiento de

la ensefianza aprendizaje.
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L a etapa formal dela préctica docente;

Consiste precisamente en adquirir experiencias y mas conocimientos para la formacion
académica profesional, ayudar en la formacion de los alumnos y a los docentes en |as asignaturas
correspondientes como en la utilizacion de estrategias y técnicas de acorde a los métodos que

vayan a utilizar ala hora de brindar una educacién significativa.

La practica formal, es el momento en la cua se hatenido contacto directo con el alumnado, y se
pueden aprender o adquirir diferentes habilidades para evaluar las destrezas y a los alumnos
personalizada. También brinda conocimientos a momento de aplicar los nuevos conocimientos.
La sociabilidad entre los alumnos padres de familia, y docentes y larelacion que fomenta a paso
del tiempo es una brecha que enlaza més y brinda mayor seguridad para la relacion de ambas

partes participantes en este medio educativo como alahora de planificar los contenidos.

Las experiencias que se van formando a través de esta etapa son mas complejas ya que nosotros
como practicantes tenemos €l deber de relacionarnos mas con nuestros docentes titulares como
con los aumnos y sin faltar los padres de familia ya que juegan un papel importante. Las
experiencias como las faltas que realizaban dentro del aulay en los horarios en que correspondian
a la asignatura elegida, cuando los jovenes no entregaban tareas, 0 cuando nuestras

planificaciones no se establecian el tema central.

Muchos de nosotros nos equivocamos a la hora de planificar con las competencias y todo donde
se encuentra 0 como se busca, |0 mas que se utilizaba en telesecundarias son los libros de guia'y

conceptos para sacar |os temas y las competencias que asigna el volumen.

Las formas que proporciondbamos las clases y en la que dictabamos, la seguridad que
mostrdbamos delante de los jévenes y como debiamos colocarnos cuando reprendiamos a uno, o

alagabamos | a responsabilidad de otros.
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3.4Criterios pedagogicos utilizados en la practica docente

Se utilizaron criterios pedagdgicos en base al CNB, ODC, libros de conceptos y guias de
telesecundarias, santilla kamoon secundaria, internet, diccionarios, periodicos. Los criterios
pedagbgicos también brindan un horizonte claro de dénde se aplica en la planificacion,

herramientas, métodos, evaluacion.

Promover la Interculturalidad: En nuestro pais, a igual que en € resto de los paises
desarrollados, |as situaciones de contacto de culturas que origina
la inmigracion en los centros educativos, han sido unos de las
principales causas de la preocupacion por los principios de la
Educacion Intercultural. La incorporacion de aumnos de
diferentes origenes culturales, con digtintas lenguas y

costumbres, hace que el profesorado deba plantearse nuevas

actitudes y estrategias metodoldgicas ante su grupo-clase para

evitar posibles situaciones de discriminacion o desventajas educativas.

El trabajo en equipo: Es unade las condiciones de trabajo de tipo psicolégico que mas influye
en los trabagadores de forma positiva porque permite que haya comparierismo. Puede dar muy
buenos resultados, ya que normamente genera entusiasmo y produce satisfaccion en las tareas

recomendadas. EI comparierismo se logra cuando hay trabajo y amistad.

En los equipos de trabgo, se elaboran unas reglas, que se deben respetar por todos los miembros
del grupo. Son reglas de comportamiento establecidas por los
miembros delequipo. Estas reglas proporcionan a cada individuo una
base para predecir e comportamiento de los demas y preparar una
respuesta apropiada. Incluyen los procedimientos empleados para
interactuar con los demés. La funcion de las normas en un grupo es
regular su situacion como unidad organizada, asi como las funciones

de los miembros individual es.
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La participacion activa: Debemos entregar a los jovenes espacios
de responsabilidad desde pequerios y darles un nivel de poder que
es muy atractivo para los estudiantes. Los educadores pueden hacer
un gran equipo con sus alumnos s los hacen participes de las

clases, porgue se convierte en un director de una pelicula donde los

protagoni stas son nifios con deseos de aprender.

Aspectos filosoficos: La ponencia revisa € panorama educativo impuesto por € empirismo
censista que alimentala crisis educativa sobre inadecuado concepto de persona; trata de distinguir
la"luz" de la mente y la mente que razona; manifiesta que a razonar el hombre aplica el ser ided
al ser real; recuerda que realismo, idealidad y moralismo son constantes esenciales en la historia

del pensamiento; intenta bosquejar como fundamentos fil osoficos de la educacion.

Diferencias individuales. Las diferencias en un saldn de clases constituyen hoy y siempre una
realidad cotidiana. Trabajamos dia a dia con un grupo formado por alumnos de la misma edad,
con condiciones sociales semejantes, con historial académico proveniente de la misma institucion
0 bien de otras similares, y sin embargo identificamos en ellos diferencias radicales, diferencias
relacionadas con su personalidad, sus conocimientos previos, el sexo, € caracter.

Aprendizaje significativo: Es decir, en conclusion €

aprendizaje significativo se basa en los conocimientos |
previos que tiene € individuo mas los conocimientos
nuevos que va adquiriendo. Estos dos a relacionarse,
forman una confeccién y es asi como se forma € nuevo

aprendizaje, es decir, e aprendizaje significativo.
Ademas e aprendizgje significativo de acuerdo con la

préctica docente se manifiesta de diferentes maneras y conforme al contexto del umno y alos

tipos de experiencias que tenga cada nifio y laforma en que las relacione.
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3.5 Antecedentes de los centr os educativos donde se realizaron las practicas

docentes.

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE
TELESECUNDARIA ALDEA CHITICOY, RABINAL BAJA VERAPAZ

Descripcion dela historia dela I nstitucion:

El dos de enero del  afo 2000 en la aldea Chiticoy del municipio de Rabinal, Bga Verapaz, se
apertura € ciclo de Educacién basica Telesecundaria, funcionando en la Escuela Oficial Rural
Mixta de la comunidad, jornada vespertina. Con € apoyo del Comité de la comunidad
coordinado por don Perfecto Sanchez, don Romeo Pablo Alvarado y comunidad la
Telesecundaria ha mejorado y progresando en relacion a infraestructura porgue ya cuenta con
edificio propio y se trabgja en jornada matutina, actualmente he gestionado apoyo con
instituciones para lograr que contribuyan con € financiamiento para la fabricacion de balcones,
puertas para la seguridad de los recursos educativo, esta en proyecto la energia eléctrica con €l
apoyo de la municipalidad de Rabinal y Cimientos de la Educacién. La aldea Chiticoy se
encuentrasobre laplanicie, a oeste y atres kildmetros de la cabecera municipal de Rabinal, Baja
Verapaz. Es habitado por personas mayas y ladinas, hablan €l idioma Achi y e castellano. Fue

poblado por dos o tres familias, asi poco a poco fue creciendo de generacion en generacion.
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Un anciano del lugar cuenta que € lugar se llamaba Chi tiko'n porque era una vega, lugar
siempre himedo y fértil, por eso existian muchos cultivos, pero como la poblacién fue
aumentado entonces se vioobligado a construir més casas y ocupar € terreno para € cultivo.

CHI TIK’ON: que en Achi significa en el cultivo o lugar de cultivo.
Caracterizacion dela comunidad donde esta ubicada la escuela:
Cuenta con diferentes acciones religiosas y diferentes sistemas de vida. Cuenta con una capilla
catélicay una evangélica.. Cuenta con panaderias, carpinterias, centro de convergencia, un cetro
de mecanografia. Las casas en su mayoria estén construidas de adobe y en su minoria de block.

Cuenta con una poblacion de tres mil habitantes dedicandose a la agricultura, carpinteria,

tenderos, tortilleras, panaderos.

VISION:
Ser una Institucion Educativa que contribuye a la formacion integral de los jOvenes, como parte
de una sociedad que atiende las necesidades de nuestra comunidad; através de unaformacion de
calidad con igualdad en la participacion y construccion en al ambito educativo y social.

MI1SION:

Somos una ingtitucién  incluyente en cambios educativos, comprometidos en la formacion

integral y equidad en los jovenes para que responda alas necesidades en €l entorno.
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA ALDEA
NIMACABAJ, RABINAL BAJA VERAPAZ

Caracterizacion dela comunidad donde esta ubicada la escuda:

Cuenta con diferentes acciones religiosas y diferentes sistemas de vida. Cuenta con una capilla
catélicay una evangélica. .Cuenta con panaderias, carpinterias, centro de convergencia, un cetro
de mecanografia. Las casas en su mayoria estan construidas de adobe y en su minoria de block.
Cuenta con una poblacion de tres mil habitantes dedicandose a la agricultura, carpinteria,

tenderos, tortilleras, panaderos.

Resefla histérica delainstitucion:

El Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria fue fundado en el afio 1,999 fue
creado por e docente Julio Reyes de Leonel Instituto Nacional de Educacion basica de
telesecundaria, al inicio fue nombrado como “Programa de Telesecundaria” segun e acuerdo
Ministerial 39-98, lo cual se inicié con 16 alumnos en primer grado basico. En € afio 2000 y
2002 se empez6 atrabgjar con dos grados con veinte dlumnos cada grado. En € afio 2003 hasta
la actualidad se atienden atres grados con un promedio de veinticinco alumnos por grado. En €
ano 2004 € centro educativo deja ser un Programa a pasar a formar parte Instituto Nacional de

Telesecundaria, segiin € acuerdo ministerial 675-03.
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¢Cuando Surge? La aldea Nimacaba] Baja Verapaz, sdlo contaba con Escuelas Nacionales, que
prestaban sus servicios para € Nivel Primario. No se contaba con ningln centro educativo que
impartiera cursos en lo que concierne al Nivel Basico, por |0 que Unicamente las y |os estudiantes
con posibilidades econdmicas podian continuar sus estudios vigjando a la cabecera municipal, o
gue resultaba bastante oneroso, ya que se debia pagar transporte, hospedaje y alimentacion,
ademés debian pagar otros gastos necesarios para sus estudios. Por tal razén muchas y muchos
estudiantes de escasos recursos no podian continuar con sus estudios en el Ciclo Basico y solo
completaban su sexto grado de primaria. Entonces con apoyo del docente antes mencionado y
los COCODE de la adea, guiados por € espiritu de servicio y proyectando unavision futurista se
trazaron una meta. Haciendo los trdmites correspondientes se logro la autorizacion del Instituto
Basico en € afio 1,999. Por lo cual fue fundado para que permitiera alas y los estudiantes del

Municipio tener acceso ala preparacion en un Nivel Basico y a una educacion con calidad.

Su Inicio:El Instituto Naciona de Educacion Béasica Telesecundaria de la aldea Nimacabg del
municipio de Rabinal, Baja Verapaz, dio origen por la necesidad de cada familia de escasos
recursos. Ante la necesidad de los jovenes y padres de familia para la comunicacion para la
incomodidad de vigjar ala ciudad y sentirse seguro de sus hijos de tenerlos cerca. La institucion
fue impulsada por padres de familia, organizados en comité y profesores. Fue fundada €l 18 de
enero de 1999 siendo € primer docente PEM Julio Roberto Reyes de Ledn, siendo a mismo
tiempo director, iniciando con 33 estudiantes. Los logros que ha tenido la institucion, que los
jovenes egresados han tenido la oportunidad de continuar sus estudios en €l ciclo diversificado

para ser un profesional en su vida.

Antecedentes del centro educativo:

La adea Nimacabg] fue fundada aproximadamente en el afio de 1955, por lo abuelos José Vargas,
Pablo Vaey, Calixtro Jerénimo, Matilde Ruiz, EusebioSacol, Cayetano Piox y Santiago
Mendoza. El significado de NIMACABAJ en e idioma Achi quiere decir PIEDRAS
GRANDES. La aldea se encuentra a una distancia de 6.5 kilémetros del municipio de Rabinal y

se comunica mediante la carretera de terraceria que conduce a la aldea de Xococ. Siendo sus
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costumbres y tradiciones: las posadas, € Via Crucis, la Santa cruz y San Isidro labrador, que es €
Patrono de la comunidad y se celebra del 12 al 15 mayo. Sus coordenadas geogréficas paralelo
latitud norte 15 07 32 al1l5 06 05y longitud 90 29 32 con una altitud de 900 pies sobre €
nivel del mar. Cuenta con instalaciones gque cubre los niveles de preprimaria, primaria y nivel
basico de telesecundaria, cuenta con un puesto de salud, servicios de agua entubada, energia
el éctrica entre otros. Medios de transporte que utiliza la poblacion estan: microbus, pick-up, taxis
y moto taxis, entre sus cultivos estan: maiz, mani y frijol, cuenta también con artesanias como |&;
ceramica y textiles. Actualmente la comunidad cuenta con una poblacion indigenay no indigena
gue hacen un total de 1,680 habitantes en 240 hogares formales, teniendo un promedio de seis
personas por familia. Siendo la poblacién distribuida por edades de la siguiente manera: e 25%

de 0 a6 anos, 26% de 7 a 14 afos, 47% 15 a 64 aflos y 2% mayores de 65 anos.

VISION

Ser una institucion educativa, responsable que contribuya a la formacién integral de jovenes en
una sociedad cambiante con una educacion transformadora y funcional que ayude a desarrollo,
individual y comunitario haciéndolos competentes en cualquier ambito de la vida cotidiana y
esto les permitainnovar larealidad que los rodea para mejorar su calidad de vida, respondiendo a
las exigencias del mundo actual.

MI1SION:
Somos una institucion educativa, innovadora, proactiva que educa de forma integral a jovenes
con participacion de la comunidad educativa, brindando servicio alasociedad y contribuyendo

al desarrollo individual y colectivo para un futuro de oportunidades. “Educar para un mejor

mafana”
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA INEB JORNADA VESPERTINA:
(NO TIENE ANTECEDENTEYS).

El Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Vespertina se pone a disposicion, ofrece ala
comunidad educativa, actividades que estan programadas por €l Ministerio de Educacion 'y por
las comisiones de trabgo, integradas por € personal docente y adumnado de este
establecimiento.La comunidad educativa velara por € eficaz y eficiente cumplimiento del mismo,
con la salvedad, de que todo |o contemplado se realice integramente, de manera participativa con

todos | os actores involucrados.

VISION:

Ser una sociedad humanista, basado en la préactica de principios y valores, participativos y
capaces de alcanzar metas, mediante equipos tecnol gicos competentes para enfrentar los retos de

la globalizacion para una vida productiva.

MI1SION:
El Instituto Nacional de Educacion Bésica, formay organiza eficiente y eficazmente, a traves de
metodologias participativas para desarrollar habilidades cientifico-humanista, basado en la

précticade valores y el desarrollo de los estandares de calidad para responder ala demandade la

globalizacion del mundo.
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA
CASERIO PAMISCALCHE, CUBULCO BAJA VERAPAZ.

Resefia histérica del establecimiento:

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria del caserio Pamischalche, Aldea La
Laguna, Cubulco Baja Verapaz, es una institucion comunitaria, social y cultural, que brinda
educacion formal en e Nivel Basico a jovenes de ésta comunidad.Administrativamente

pertenecemos a sector 15-04-12 del Municipio de Cubulco, region |1 Norte.

¢Cuando surge? Los habitantes del Caserio Pamischalché Aldea La Laguna. Con la necesidad
y lainiciativa de contar con un centro de telesecundaria en la comunidad; ya que los jovenes
tenian que caminar a pueblo de Cubulcoa una distancia de 6 kilometros, distancia que era
recorrida diariamente por los jévenes interesados en superarse. Surge entonces € liderazgo del
Sefior Pablo Calo Raymundo y e sefior Francisco Calo Hernandez, quiénes inician las gestiones

para contar con un Centro de Telesecundaria en la comunidad.

¢Quiénesiniciaron las gestiones?

Paralograr e objetivo de contar con un centro de telesecundaria, se organizo, e sefior director de

la escuela, Pablo Calo Raymundo, juntamente con los profesores de dicho establecimiento y €l
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sefior COCODE de la comunidad iniciando las gestiones correspondientes para € centro de
telesecundaria en e caserio de Pamischalché.

SU INICIO, El Instituto Nacional de educacion Basica de Telesecundaria, inicia sus servicios
Educativos en € 2010, bajo €l rengldon 189 del Banco Mundial, atendiendo Unicamente Primero
Basico.

Primer director del centro telesecundaria

1. Prof. Eugenio Antonio Rosales Reyes

Primer docente del centro telesecundaria

1. Prof. Eugenio Antonio Rosales Reyes

VISION:

Ser una telesecundaria, que contribuya a la formacion integral de jovenes, garantizando la
competitividad sustentada en valoresen el proceso de ensefianza aprendizge, que responda a las
necesidades y exigencias de la comunidad, a través de una educacién de calidad con equidad y
participacion.

MI1SION:

Somos una Telesecundaria, responsable y comprometida con la formacién del educando, que
brinda educacién de calidad con una metodol ogia constructivista, activa, dindmica, participativae
interesante fortalecida con la practica de los valores. Con el personal comprometido a una
constante actualizacion respaldada en su vocacion de servicio, contribuyendo a desarrollo de
nuestra comunidad. EI alumno es & centro de nuestro esfuerzo y la participacion de los padres de
familia es indispensable para nuestro trabgo.
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
TELESECUNDARIA CASERIO CHOVEN, CUBULCO BAJA VERAPAZ.

CUBULCO, B.Y.

Resefia Histérica:

El Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria fue fundado en e afio 2009 como
Instituto bajo la direccién del Prof. DawberBoluciano Izaguirre. Nacié por la necesidad de
brindar una educacion que respondiera a las necesidades de la comunidad, fue creado como
Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria. La labor docente se fundamentaba en
velar por e cumplimiento de los valores morales, socioculturales, deportivos y la sobre todo la

educacion formativa para el desarrollo del caserio.

¢Cuéndo Surge?

Caserio Chovén de Cubulco, Baja Verapaz, solo contaba con Escuelas Nacionales, que prestaban
sus servicios para € Nivel Primario. No se contaba con ningln centro educativo que impartiera
cursos en lo que concierne al Nivel Bésico, por lo que Unicamente las y los estudiantes con
posibilidades econdmicas podian continuar sus estudios vigjando a la cabecera municipal, o que
resultaba bastante oneroso, ya que se debia pagar transporte, hospedaje y alimentacion, ademés

debian pagar otros gastos necesarios para sus estudios. Por tal razén muchas y muchos
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estudiantes de escasos recursos no podian continuar con sus estudios en e Ciclo Béasico y solo
completaban su Sexto Grado de Primaria. Por ello el Prof. DawberBoluciano Izaguirre con el
apoyo del Sr. Lucas Joj, e entonces COCODE del caserio, guiados por el espiritu de servicio y
proyectando una vision futurista se trazaron una meta. Haciendo los tramites correspondientes se
logré la autorizacion del Ingtituto Basico € dia 06 de enero de 2009. Por lo cua fue fundado
para que permitiera a las y los estudiantes del Municipio tener acceso a la preparacion en un

Nivel Basico y a una educacion con calidad.

VISION:

Queremos ser reconocidos como una institucion que evoluciona 'y se mantiene ala vanguardia de
los nuevos paradigmas y enfoques educativos, formando a los jovenes en excelencia académica 'y
grandeza de espiritu en un ambiente de compromiso, tolerancia y respeto mutuo, haciendo
participar en nuestra mision educativa a los padres de familia como primeros educadores de sus

hijos y alos aumnos como principal es protagonistas de su formacion integral .

MISION:

Estimular al joven a pensar y actuar creativamente, siendo protagonista de su propio aprendizaje
a través de actividades significativas. Ofrecer a los jovenes un clima afectivo y saludable que
favorezca a su desarrollo fisico, emocional, moral, intelectual y creativo. Detectar oportunamente
los diversos problemas que presentan los jévenes en relacion a desarrollo de su aprendizaje y
crecimiento emocional, brindando una orientacién adecuada a personal docente y padres de
familia, asi como €l tratamiento requerido ante estas dificultades. Ensefiar a los estudiantes a
respetar, cuidar, trabajar, valorar y amar a Dios 'y su creacion. Contribuir a mejoramiento de los
valores morales y cristianos en los jovenes de nuestra comunidad, capacitar periédicamente al
personal docente.
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA ALDEA
CHITOMAX, CUBULCO BAJA VERAPAZ

Antecedentes De La Institucion Formadora Delideres:

El instituto Nacional Educacién Bésica De Telesecundaria es una institucion educativa que
brinda la posibilidad de educacién alos jovenes del caserio chitomax aldea pajales, cubulco Baja
Verapaz, para formar y fomentar € estudio entre los jovenes, para poder llevarles una mejor
superacion alos alumnos y alumnas tanto de la comunidad como de areas circunvecinas del area
del embalse quienes a través de este establecimiento tienen esta oportunidad de superacién
atendiendo los tres grados sin ningun costo.

VISION:
Lograr para el 2015 ser un Instituto Nacional de Educacién Basica Telesecundaria modelo con
prestigio que egresa alumnos en diferentes universidades del pais capacitados para desenvolverse

en cualquier ambito laboral. Extendiendo nuestra cobertura ala mayor parte del area del embalse

de nuestro municipio. Convirtiéndonos en el mejor Instituto lider en calidad y servicio.
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MISION:

Somos un Ingtituto De Educacion Basica que apoyamos a todas las comunidades circunvecinas
del area del embalse que ofrece los servicios de Educacion Basica a todos |os jovenes que hayan
egresado de sexto primarios con catedréticos con experiencia en el ramo de la educacion Basica,
contamos con equipo tecnologia de calidad. Facilitamos la formacion del joven hasta el maximo
de su estudio para que puedan desenvolverse en cualquier trabajo que requiera estos
conocimientos, con una metodologia constructivista, activa, dinamica, participativa e interesante
fortalecida con la préctica de los valores morales, sociales y espirituales que nacen y se practican

en lamisma comunidad.
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3.6 Descripcion de las etapas desarrolladas durante la préctica docente:

Etapa deinduccién:

En lafechadel 02 de febrero seinicid el proceso de practica docente contando con la asesoria del
licenciado Marco Enio Alonzo Elias, durante esta etapa se recibi¢ informacion genera sobre los
diferentes aspectos rel acionados a la forma de desempefiar de manera efectiva la préactica docente
dentro de los establecimientos designados por cada estudiante practicante, de la universidad
panamericana del profesorado en psicologia, siendo de gran importancia dentro de nuestra
formacion para la comprension del manua de practica como los diferentes métodos y

planificaciones que se encuentran en |os diversos establecimientos.

En esta etapa de investigacion se continuo el proceso de préactica docente, se dio inicio desde el
momento en seleccionar e establecimiento y realizar las observaciones fisicas del mismo
teniendo asi una representacion simbdlica del establecimiento en que deseamos desempefiarnos

Ccomo maestros practicantes.

Los actores dentro de este proceso de practica docente tienen diferentes caracteristicas en las que
en su debido tiempo fuimos compartiendo y conociendo sus funciones como sus cualidades para

tener bien definidas cada una de €llas se daran a continuaci on:

Dir ectores:

Son los responsables de conducir administrativa, técnica,

pedaglgica y socioculturalmente el instituto. Lideres en los
cuales buscan €l bienestar de la comunidad educativa, como del

inmueble gestionando en diversas instituciones ayuda para la
misma comunidad. Velando por la calidad educativa. Es innovador, son activos.
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Son etiol 6gicamente encargados dentro de las instituciones educativas, tienen mandos especificos
alarama de catedréticos (as) parala comunidad estudiantil siempre caracterizados en:

Participar en las actividades de actualizacion y capacitacion.

Investigar y luchar en cualquier proyecto en beneficio de la comunidad estudiantil.

Siguen inculcando una educacion formal e individual.

Fomentan |la préctica de valores morales, socialesy espirituales.

Mejoran los procesos pedagdgicos, técnicos, metodoldgicos que promueven la formacion
integral de los estudiantes.

Propician un ambiente agradable, donde prevalezca un mejor aprendizaje, armonia,

convivencia, el respeto mutuo entre otros.

Responsable ante |as diferentes situaciones que se le presentan en el establecimiento.

Es capaz de no solamente ser un lider en la ensefianza sino también promover el crecimiento

de su equipo de docentes.

Per sonal docente;

Los docentes de los Institutos son los
responsables del proceso de ensefianza
aprendizaje, promotores de actividades solidarias,

Encaminadas a desarrollo  socioeconémico y
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cultural de lacomunidad. El persona docente en el que nos fuimos a rel acionar fue muy poca
porque solo encontramos en la mayoria de |os establecimientos 2 maestros atendiendo alos 3
grados por lo cual nos dimos cuenta que la relacion estrecha con los aumnos solo es limitada
yaque tiene que atender a dos grados alavez.

L as caracteristicas que muestran es en algunos entusiasmo por preparar de la mejor manera a
sus aumnos, se informan, buscan nuevas estrategias, buscan ayuda psicolégica como
religiosa para su comunidad educativa y ayudan a la comunidad entera en diferentes
actividades, mientras otros muestran cansancio, dificultad a ensefiar, tiende a utilizar la

metodol ogia tradicionalista ya que no se informan o se les olvida al gunos temas importantes.

Universalmente son catedréticos de educacion media y algunos interesantes a licenciatura,

dominados en el perimetro de la educacion. Se determinan de la siguiente:

v" Comprometidos con el avance social

v Instruidos en la equidad de género y lainterculturalidad

v" Dinédmicos e innovadores

v' Forman estudiantes equitativos, que estaran competentes de originar € desarrollo socidl,

cultural, econdmico, y politico del pais

v" Ofrecen una educacién activa, dindmica, interactivay razonada.

v' Comprometidos con el desarrollo social.

v Respetay fomenta la equidad de género y lainterculturalidad.

v Creativos investigadores e innovadores.
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v Forman estudiantes competentes, que seran capaces de promover € desarrollo social, cultural,

econdémico, y politico del pais

v" Brindan una educacion activa, dinamica, participativa, analitica, socio individualizada, y
actualizada.

v Posee valore morales éticos, comunicaideas y proporciona un buen orden.

v' Se identifican como personas con capacidad de autodeterminaciéon y sentido critico del

conocimiento adquirido.

v Disciplinado, amplio conocimientos de técnicas y métodos.

Estudiantes:

Los estudiantes son los que reciben la ensefianza impartida por |os docentes creando liderazgo,
en los estudiantes para que desenvuelvan en e entorno de su comunidad. Son dinamicos,
colaborativos, activos tienen e entusiasmo por aprender, algunos muestran desanimo por la

repitencia de grado.

Son discipulos principalesdentro del  contexto educativo caracterizados en:

Participar intensivamente para un aprendizaje autbnomo.
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Cooperan en identificar problemas, intereses y necesidades educativas basicas.

Promueven actividades sociales, culturales y deportivas tendientes a fomentar la

solidaridad, ladisciplinay lamoral entre la comunidad educativa.

Participan en reuniones con claustros, directores y padres de familia

Respetuoso de las diferentes ambitos, culturales, religiosos, ideolégicas y politicas de sus
semejanzas.

Poseer liderazgo, sociable, buenas relaciones humanas, iniciativa propia.

Se caracterizan por ser interactivos, espontaneos, inquietos, criticos, habiles.
Padres de familia: Los padres y madres de familia son los que velan por e funcionamiento del
Instituto en la comunidad y por la calidad educativa de sus hijos. Ellos, ellas se mantuvieron

independientemente activos a participar en cualquier actividad e intereses educativos de sus

hijos.Que son atentos, responsable y seinteresan por la educacion de sus hijo.
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3.7 Estrategiasy situaciones de aprendizaj e utilizadas por los estudiantes

practicantes fueron:

1. Estrategiasde ensayo:

Este tipo de estrategia se basa principalmente en la repeticion de los contenidos ya sea escrito 0
hablado. Es una técnica efectiva que permite utilizar la téctica de la repeticion como base de

recordatorio. Tenemos leer en voz alta, copiar material, tomar apuntes, subrayar etc.

2. Estrategiasde elaboracion:

Este tipo de estrategia se basa en crear uniones entre lo nuevo y lo familiar, por g emplo: resumir,

tomar notas libres, responder preguntas, describir como se relaciona lainformacion.

3. Estrategiasde organizacion:

Este tipo de estrategia se basa en una serie de modos de actuacion que consisten en agrupar la
informacion para que sea méas sencilla estudiarla y comprenderla. El aprendizaje en esta
estrategia es muy efectivo porgue con las técnicas de: resumir textos, esquemas, subrayado, etc.
Podemos incurrir un aprendizaje méas duradero no solo en la parte de estudio sino en la parte de la

comprension.

4. Estrategiasde comprension

Este tipo de estrategia se basa en lograr seguir la pista de la estrategia que se esta usando y del
exito logrado por ellas y adaptarla a la conducta. La comprension es la base del estudio.

Supervisan la accién y € pensamiento del alumno y se caracterizan por € ato nivel de

concienciaque requiere.
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Entre ellas estédn la planificacion, la regulacion y evaluacion fina. Los alumnos deben de ser
capaces de dirigir su conducta hacia e objetivo del aprendizge utilizando todo € arsena de
estrategias de comprension. Por g emplo descomponer la tarea en pasos sucesivos, seleccionar |os
conocimientos previos, formularles preguntas. Buscar nuevas estrategias en caso de que no

funcionen las anteriores. Afiadir nuevas formulas alas ya conocidas, innovar.

5. Estrategiasde apoyo

Se basa en mejorar la eficacia de las estrategias de aprendizaje, megorando las condiciones en las
gue se van produciendo. Estableciendo la motivacién, enfocando la atencién y la concentracion,
mangjar e tiempo etc.Ensefiar estrategias de aprendizaje a los alumnos, es garantizar el
aprendizaje: el aprendizaje eficaz, y fomentar suindependencia, (ensefiarle aaprender a

aprender).

Lasestrategias de aprendizaje son la forma en que ensefiamos y la forma en que nuestros
alumnos aprenden a aprender por ellos mismos. El dinamismo, ya que es e principal en los

alumnos para mantener la buena informacion, la participacion de cada uno de ellos.

Lectura de libros: € jarron azul, los cuentos de Eva luna, Practicar la escritura script
fomentandol es por medio de competencias, Competencias para la entrega de trabajos, Frases para
reflexionar, Resumir un texto, esquemas, subrayado, cuadro sindptico, mapa conceptual, lluvias

de ideas, razonamiento.
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3.8 Innovaciones educativas desarrolladas, incluyendo: fundamentacion
tedrica, fortalezasy debilidades, reaccion de los estudiantes, relacion con el

aprendizaje, y otros.

La innovacion educativa para un alumno practicante consistira en que € alumno adquiriera
conocimientos, habilidades y capacidades relacionados con la asignatura que imparte;, y si
ademas consigue que e alumno crea que es Util seria e éxito de su formacion. La innovacion
educativa, debe ser €l rasgo distintivo del cambio y mejoramiento de la estructura educativa. El
docente debe tomar conciencia de la funcion que puede cumplir la innovacion en e proceso
educativo y como se pueden relacionar los multiples factores de la realidad socia: la economia,
la educacion, la politica, para que € trabajo del educador se encuentre mas proximo a sus fines,

cuando es expresion humana de un afan dignificado del hombre.

Ante la situacién de la desercion y repitencia, se pueden perseguir objetivos racionales, que
permitan una reflexion amplia y critica buscando espacios para establecer un desarrollo
sistematico de posibles soluciones a través de la innovacion educativa engarzando también la
necesidad de lainterdisciplinariedad para ponerlas en practica.La innovacién segin Robbins, “es
una idea nueva para iniciar o mejorar un producto, proceso o0 servicio... el concepto de
innovaci 6n también abarca tecnol ogia para procesos nuevos de produccion, estructuras o sistemas

administrativos, nuevos planes o programas nuevos para los miembros de la organizacion.
Fortalezasy Debilidades

Fortaleza: Conocer los Planes y Programas de Estudio, enfoques de ensefianza, materiales de
apoyo, probleméticas de la escuela y recursos con los que cuenta la educacion bésica, en sus

sistemas nacional y estatales, para apoyar de manera pertinente a la escuela segin sus

necesidades particulares.
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Debilidad: Falta dominar una y mejorar las estrategias de enseflanza para acceder a nuevos
conocimientos transferibles alos docentes y alumnos.

Reaccion de los estudiantes. alumno en aprobar una asignatura, a la vez que adquiere
conocimientos, habilidades y capacidades a través de un paradigma basado en el aprendizaje,

utilizando tecnologias de lainformacion y las comunicaciones

Relacion con el aprendizagje :la adquisicion de conocimientos, habilidades y capacidades de un
alumno; por tanto la innovacidén para un alumno practicante consistiria en que e aumno
adquiriera conocimientos, habilidades y capacidades relacionados con la asignatura que imparte;
y s ademas consigue que €l alumno crea que es (til seria el éxito supremo

En los Procedimientos utilizados para la contextualizacion curricular, incluyendo:
fundamentacién tedrica, fortalezas y debilidades, La evaluacion siempre ha tenido profundos
efectos sobre la ensefianza y sobre la formacion de los alumnos. La concepcion de los profesores
sobre evaluacion, los propdsitos que la orientan y sus practicas tienen serias repercusiones sobre

el proceso de aprendizaje de cada estudiante y sobre €l proceso educativo en general.

Reflexionar sobre e sentido que cobra € proceso de evauacion en su caracter regulador del
aprendizgje, con la intencion de comprenderlo como instrumento innovador de

acompafamiento del proceso formativo que realizan los alumnos.

Aceptando que se trata de un tema bastante complgo, ya que ofrece un espacio de reflexion sobre
las dimensiones de la evaluacién y agunas practicas innovadoras, para que docentes y
estudiantes, como sus usuarios puedan apreciarla como un instrumento valioso para €l proceso de
ensefianza y aprendizaje, que lo orienta y 1o regula, dentro del espiritu de una labor educadora
gue persigue la actuacion autdnoma e inteligente de los estudiantes en la construccion del
conocimiento y en el desarrollo de capacidades.
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Reaccion de los estudiantes,

Se basan en la construccion de una buena base en € aprendizaje, paravalorar las competencias

desarrolladas y los logros a canzados que € alumno desempefie.

Relacién con €l aprendizaje,

Estimular a los estudiantes para que investiguen analice, respondan Yy creen sus propis

conceptos y asi permitirles crecer en € conocimiento

Fortaleza

La evaluacion educativa convierte latarea de evaluar en una actividad cualitativa y formativa
gue permita procesos y acciones para € desarrollo de competencias, para tomar conciencia,
actividad formativa, dentro de su caracter pedagdgico, adopte un caracter regulador de la

ensefianzay del aprendizaje.

Debilidades: poder reconocer que falta dominio de los contenidos de los planes y programas de
las diferentes asignaturas diferentes otro factor muy importante

En las Estrategias de aprendizaje utilizadas para e abordaje de valores, incluyendo:
fundamentacién tedrica, fortalezas y debilidades, reaccion de los estudiantes, relacion con €
aprendizgje, y otros. El estado actual de la préctica educativa en el proceso de ensefianza
aprendizaje esta siendo afectado por muchos factores, pero también existen muchas
investigaciones que estan incidiendo sobre € tema, estrategias que contribuyen al fortalecimiento

delos valores mora es de | os estudiantes.
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Estrategias

» Dividir las actividades a desarrollar por los diferentes grupos para trabajar en equipo
» Aplicar la coevaluacion entre los grupos para propiciar la responsabilidad y la solidaridad

entre ellos.

Fortalezas La aplicacion de estrategias de aprendizajes permitié lograr la unidad dial éctica entre
la instruccién y la educacion, ademas de la formacion de conocimientos y habilidades con la
educacion en valores, sentimientos y conductas propias de alumno y de practicante, docente que

exista una buena convivencia

Debilidades falto la colaboracion de los docentes para estimular la participacion, y lograr asi un

cambio en €l centro educativo.

Reaccion de los estudiantes,
Los alumnos, la forma de hablar, de saludar, el tono en que se le hablaban no eran adecuado les

costé acostumbrarse y mantener un cambio en su vida

Relacién con €l aprendizaje
Con la aplicacion de estas estrategias se logra establecer la relacion pertinente del proceso de
ensefianza- aprendizaje, dando la oportunidad a estudiante de demostrar que sabe y que sabe

hacer; Logrando sus propdsitos.
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3.9 Descripcion de las etapas de observacion, ,auxiliatura, planificacion y

clases formales desarrolladas durante la pr actica docente:

Realizando observacion fisica del establecimientos.

En la etapa de observacion consiste en identificar € medio, iniciamos conociendo los
antecedentes y la historia del centro educativo, la estructura organizacional, las medidas del
establecimiento, cuantos alumnos alberga cada instituto, que jornadas ofrece o en gqué jornada

imparte el basico, e FODA, lavisiony misién, objetivos del establecimiento.

L os docentes con quien iniciamos a relacionarnos, nos brindaron la oportunidad de conocer y de
tener una buena relacion con la maestra titular y los aumnos del establecimiento, ademas
identificando aspectos generales de cdmo se redliza la docencia dentro del plantel educativo, y al
mismo tiempo ver como se encuentre lainfraestructura de establecimiento.

Fundamentalmente en este periodo consistié en vivir la intencién sobre las diferentes labores,
aspectos metodol 6gicos de ensefianza-aprendizaje por medio de los docentes de planta.

Observacion fisica del centro educativo: para realizar este proceso se midieron las dimensiones
promedios de las aulas la otra fase es observar en € saldn de clase a la docente titular como
realiza su clase esto nos ayuda atener unaidealacual es el proceso de |a enseflanza aprendizaje
como también observar cuales son los materiales que se deben utilizar para el proceso de impartir
un curso, de esta forma se tiene una idea para prepararnos a momento de iniciar la etapa de

practica formal, como también conocer cudl es € plan de clase que utilizala maestratitular.
Primordialmente en este ciclo consistio en estar a la mira sobre las diferentes acciones,

relaciones, aspectos metodologicas de ensefianza-aprendizaje por los docentes de planta. Todo

esto nos permiti6 dar seguimiento a diferentes actividades, de tareas, y registros
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Etapa de observacion

En esta etapa fue la primera experiencia de acércanos a establecimiento en el trascurso se
observé précticamente a la docente titular de grado como es laforma de dar a conocer su periodo
de clase, que técnicas y estrategias utiliza en la ensefianza. Especificamente es como una guia

para tomar ideas de cdmo es el proceso de la ensefianza aprendizaje.

La etapa de auxiliatura, nos damos a conocer participando y desarrollar un mayor grado de
integracion, como alumnos practicante sustituye en momentos o periodos especificos al docente

titular, a efecto de introducirse gradual mente al proceso educativo.
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La participacion desarrolla un mayor grado de apoyo en las actividades dentro y fuera del salén
de clases. En este periodo se realizaron las actividades ya adentradas que la primera, previas o
proximas a empezar con el desarrollo de la préctica docente profesional, € estudiante practicante
ya se involucra a 100% en las actividades de clase con e maestro titular y con los alumnos

generamente.

La etapa de auxiliatura es como e preambulo alainiciacion de la etapa de la docencia directa, en
esta etapa el docente tiene esa oportunidad de auto evaluar sus actividades de una forma objetiva
Como crear juicios en cuaquier intervencion y luego poder construir un diagnostico para poder
verificar |os aspectos a mejorar para que le pueda permitir adecuarse a guste del sistema de la

educacion.

Conocer alos jovenes y crear fichas anecddticas en la cual no solo nos degjan una ensefianza mas
sino gque también ayuda a | os jGvenes psicol 6gicamente.

Durante esta etapa se trabajaron |0s siguientes aspectos:
® Resolver dudas

e Controlar ladisciplina

e Tomar asistencia
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Etapa de Auxiliatura

Realizando un periédico mural con los alumnos del diade lamujer

Para la planificacion de los contenidos se fueron planificando através de los libros que utiliza la
institucion ya que précticamente utilizan guias, conceptos y otros utilizan el ODC, a través de
ello se fueron planificando, los docentes manejan un plan especifico y acorde ala manera en que
planifican, asi fueron utilizando el esquema que cada uno utiliza.

Planificar las diferentes actividades que en su momento dado nos correspondié realizar o
simplemente gjecutar, también los temas a impartir es primordial en la Practica Docente en los
diferentes formatos de planificaciones en |os temas asignados. Asimismo, el plan debe incluir los
contenidos investigados durante € proceso, las innovaciones a aplicar, los procesos de
contextualizacion adesarrollar €l valor propuesto |os objetivos, y competencias alograr.

Durante esta etapa se concibieron multiples aspectos a través de Guias y Conceptos Basicos Vol.
| y 1l detelesecundariasy lade INEB fueron el ODC Y CNB.
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Criterios pedagdgicos considerados para la Practica Docente.

Definicion y criterios de redaccion de competencias de aprendizaje
Elaboracién de formatos e instrumentos técnicos

Criterios generaes parala planificacion de clases.

Etapa de planificacion

™

0s Alumnos reci

Es la etapa final de docencia directa o clases formales. Consiste en desarrollar clases con
calidad y excelencia, aplicando conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes propias de un
Profesiona de la Segunda Ensefianza. Debe cumplir con las fases didéacticas de planificacion,
gjecucion y evaluacion del proceso educativo.

Durante e proceso de la docencia directa todos los estudiantes compartimos nuestras
experiencias de ensefianza — aprendizaje en la etapa de | as clases formales, una nueva experiencia
fue compartir, innovar y transmitir el mensgje de la ensefianza a los educandos, préacticamente se
dieron a conocer todo lo que desedbamos cambiar dentro de los pardmetros establecidos segun
cada establecimiento en que nos desenvolvimos durante esta etapa.
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Todas nuestras experiencias fueron tomadas de una manera positiva ya que cada uno tomo esa
responsabilidad de asumir €l papel importante formandonos como docentes y lograr una mejor
preparacion ya que dentro ello se fue tomando lo que es la puntualidad, responsabilidad,

madurez, y nuestro entusiasmo por hacer la diferencia.

Todos los practicantes tuvimos la oportunidad de compartir cosas muy importantes en comuan con
todos los estudiantes de los diferentes centros educativos. Todas las experiencias positivas y
negativas ya son historias en nuestros dias, que se anaizan y se estructuran para una nueva
proposicion futura, durante este largo periodo de gercitacion profesional tuvimos la congruencia

de apreciar y elaborar grandes:

» Experiencias en la aplicacion de innovaciones educativas

* Experiencias en la contextualizacion de contenidos y procedimientos

» Experiencias en e abordaje de la educacién en valores

» Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de aprendizaje

» Experiencias en la aplicacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion

» Experiencias de los resultados obtenidos y e andlisis de dicha evaluacion como producto

final de nuestros trabgos.
Ya que en esta etapa se realizan evaluaciones que corresponde a la elaboracion de instrumentos

que permitan la valoracion objetiva de los estudiantes y a mismo tiempo conocer cudles fueron

las debilidades del alumno como la del docente practicante.
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Etapa de clases formales

Realizando laboratorio de idioma espariol
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3.10 las &reas donde se desarrolldla practica docente son las siguientes.

Nombres Areas
CUBULCO Telesecundarias
Rolando Camagja Matematica
Francisco Garcia Biologia
Oswaldo Gémez Espariol
Blanca Raymundo Espariol
Lucia Jimenez Espariol
RABINAL
Dulce Coloch Espariol
Rosa Cahuec Espariol
Monica Coloch Espariol
Adtrid Morales Ciencias SocialesY Formacion Ciudadana(INEB
JORNADA VESPERTINA)
Mayra Tecu Biologia Y ciencias sociales

Tabla No. 5 delas areas de aprendizaje.

3.11 Aspectos positivos podemos mencionar :

» El involucramiento de padres de familia porque de esta manera obtiene un mejor apoyo
tanto para el centro educativo como para los estudiantes.

» Involucramiento de docentes practicantes con el COCODE de la comunidad.

» Estrecharelacion entre docentes y practicantes.

» Congratulaciones por laforma de trabajar en cada establecimiento educativo
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» Agradecimientos por parte de los jovenes por la atencion prestada alos mismos.

» El cambio de alumnos retraidos e irresponsables del salon.

» El cambio de la utilizacién de autoridad y comprensién hacialos jovenes

» Las buenas calificaciones de algunos alumnos.

3.11L os aspectos negativos fueron la falta de conocimientos de la reforma educativa,
también la constante falta de clases en € instituto, y € corto tiempo que se trabajo en la

practica docente.

En algunos establecimientos

Practicamente nose guian en la actualizacion y renovacion técnico pedagdgica de los enfoques,
esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didéacticos, de las diversas formas de prestacion
de servicios educativos y de la participacion de todos los actores sociales. Presenta un nuevo

paradigma curricular y cambios profundos en los procesos de ensefianza 'y de aprendizaje.
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Asi como, la incorporacién a proceso Ensefianza Aprendizaje, de los aprendizajes tedrico
précticos para la vivencia informada consciente y sensible; condiciones ineludibles del

perfeccionamiento humano.

Durante la préctica docente pudimos comprender algunas situaciones gque favorecen la ensefianza
aprendizge ya que se puede lograr a través de diferentes tipos de estrategias como indagar o
visitar bibliotecas o haciendo uso de internet para relacionar los temas con los materiales que la
ingtitucion ha plasmado dentro de las telesecundarias es necesario que se pueda acoplar o
implementar, hacer una comparacion con otros tipos de herramienta que esta relacionado con la
ensefianza aprendizaje.

En algunos establecimientos no se cuentan |0s recursos necesarios para impartir bien las clases

por falta de espacio, iluminacion y otros aspectos que se ven en |os centros educativos.

Durante la préctica docente pudimos comprender algunas situaciones que favorecen tanto al
docente como a hosotros como practicantes porque se obtuvo una participacion en los diferentes
centros educativos que trabagjamos, un aprendizaje mas para nuestra vida y fuimos un apoyo para
los docentes el cual compartieron con nosotros sus conocimientos y algunas estrategias que ellos
implementan en cada uno de sus centros educativos.

L os practicantes se consideran disciplinados a organizar su tiempo para impartir las clases,
organizar los contenidos y |os aspectos que se trabajaron durante la practica en la cual teniamos
gue coordinarnos bien ya que muchos de nosotros manteniamos una familia, |a responsabilidad
de un trabgjo y e estudio en e proceso de préctica docente para la ampliacion de nuestros
conocimientos, o que hacia mangjar un buen plan de cada dia y no tener ningan problema con

ningunos de nuestras areas del contexto en que estdbamos viviendo.

Es de vita importancia conocer LOS FINES Y PROPOSITOS DE LA REFORMA
EDUCATIVA ya que plantea la busgueda de un futuro mejor en una sociedad plural, influyente,

solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural, multiétnicay multilingte.
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La Reforma intenta alcanzar una sociedad en la cual |as personas participen de manera consciente
y activa en la construccion del bien comin y en e mejoramiento de la calidad de vida de cada ser
humano y la de los Pueblos, sin discriminacion alguna por razones politico-ideoldgicas,

doctrinarias y étnicas

Basicamente € fin de la Reforma Educativa es integrar a todos los sectores de la sociedad
guatemalteca a sistema educativo y responder a las necesidades de estas sin discriminacion
alguna (de acuerdo a la diversidad cultural), formando ciudadanos participativos, conscientes y
activos, para fortalecer e desarrollo de la nacién en todos, tanto en o econémico, como social y
politico, asegurando un mejor futuro a sus habitantes.

Pretende una transformacion curricular. Consistiendo en la actualizaciéon y renovacion técnico
pedagdgica de los enfogues, esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didacticos, de las
diversas formas de prestacion de servicios educativos y de la participacion de todos los actores
sociales. Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios profundos en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje. También propone fundamentalmente, el mejoramiento de la calidad
de laeducacion y € respaldo de un Curriculum elaborado con participacion de todas y todos los

involucrados.

Basicamente e fin de la reforma educativa es integrar a todos los sectores de la sociedad
guatemalteca a sistema educativo y responder a las necesidades de estas sin discriminacion
alguna (de acuerdo a la diversidad cultural), formando ciudadanos participativos, conscientes y
activos, parafortalecer el desarrollo de la nacion en todos los tanto en la econémico, como social

y politico, asegurando un mejor futuro a sus habitantes.
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3.12 Durante la practica docente los practicantes realizaron actividades institucionales, las

cualesfueron:

v" Promoviendo la cultura- parque central de Rabinal B.V, con la participacién de diferentes
institutos privados y nacionales. En donde docentes, practicantes y alumnado se reunieron

para anticipar |os preparativos para dicha actividad.

v' Diade lamadre 09 de mayo en latelesecundaria de la adea de Chiticoy, Rabinal B. V. Esta
actividad se planifico con la ayuda de las practicantes de los establecimientos el cua se
coordino con las maestras y aumnos para que la actividad fuera la mejor y las madres la
disfrutaran alo grande.Los juegos Inter-telesecundariarealizado € veintidés de abril, con un
desfile en la calle principal hacia el campo ya que estos juegos se realizan durante todo los
afios en e municipio de Rabinal y Cubulco. Esto con € fin de que los jovenes tengan un
cuerpo sano y una mente libre de estrés y continuar con sus estudios de una manera mas
relgjada.

Aunque las actividades institucional es se realizaron con entusiasmo Yy responsabilidad existieron
algunos inconvenientes para la realizacion de las mismas como e tiempo que se le dio para

organizarse, la mala organizacion de los demés centros educativos.

En algunos casos no se encontré pararealizar el almuerzo, el pollo parala misma.

Los arbitros no llegaban atiempo. T

v
v
v El quipo contrario no se presentaron a juego.
v

Contratiempos de al gunos docentes.
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v’ Faltade uniformes en los partidos.
v" Quealosjévenes seles olvidan ciertas cosas.
v’ Jbvenes que desobedecian.

Lasactividadesrealizadas por lasy los practicantes fueron los siguientes:
Aparte de los dinamismos realizados dentro de las aulas también se realizaron otras actividades

como:

Actividades Intertelesecundariasgue pasan a formar parte de las acciones Co-curriculares,
Extra curricular e Institucional que se desarrollaron del 22 a 26 de abril 2013, y
posteriormente los Actos Civicos, € dia de la Madres y las Demostraciones de lo aprendido
sobre agun tema esencial frente a una audiencia que también pueden ser como Actividades Co-
curriculares e Institucionales, considero quetodos estos gercicios sirven sobre todo para
promover las habilidades en cada ser humano.

Elecciéon de gobierno escolar

Celebraciones del diade lamuijer

Charlas hacialos jévenes

Gestionar charlas sobre sexualidad e Higiene personal.

D N N NN

Siembra de diferentes plantas ornamentos dentro del
instituto.

Actividades de los juegos inter telesecundarias.
Celebracion de dia de lamadre

Despedidas coordinados por |os comparieros practicantes

< X X

Convivencias dentro del establecimiento con el aumnado en general.
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v Participacion de los alumnos de Segundo  Basico dialunes 22 de abril, en actividades
civicas.

v’ Elaboracién de carroza para el evento de los juegos intertelesecundaria. 19 de marzo

Dentro de los aspectos POSITIVOS se pueden mencionar. El involucramiento de padres de
familias en las cuales apoyaron a sus hijos en las diferentes actividades programadas en €l

establecimiento como fuerade €lla
v' Apoyo delos jovenes.

v’ Participacion activade los alumnos.

v Apoyo incondiciona de los padres.
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v Apoyo del COCODE de la comunidad

v Agradecimiento por los docentes hacia los practicantes.

v" Apoyo econémico de los padres de familia.

Dentro delasinnovaciones educativas que se implementaron en los diferentes

establecimientos podemos mencionar.

Las innovaciones educativas, que el alumno tenga en cuenta tres objetivos |os cual es son:
SABER, PODER, QUERER

Realizacion de diarios.

La constante participacion de los estudiantes dentro y fuera del aula..
Laresponsabilidad en e centro educativo.

Integracion hacia apoyo en actividades.

M etodol ogia activa.

Dinamicas.

Juegos ludicos.
Las innovaciones educativas desarrolladas por |os practicantes tuvieron como finalidad la mejor

participacion de cada uno de los estudiantes y la responsabilidad que deben tener dentro de la
educacion de calidad.
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3.14 Valoresfomentados durante la préctica docente

El poco tiempo cedido para la realizacion, la falta de cooperacion de aumnos miembros de la
comunidad educativa'y el fomento de aplicacion de valores se dio a conocer diferentes estrategias

y diferentes medios, |os valores que se aplicaron son:

Valor que setrabajo

RESPETO Significavalorar alos demés, acatar su autoridad y considerar su dignidad. El respeto
se acoge siempre a la verdad; no tolera bajo ninguna circunstancia la mentira, y repugna la

calumniay el engafio.
El respeto exige un trato amable y cortes; € respeto es la esencia de las relaciones humanas, de la
vida en comunidad, del trabajo en equipo, de lavida conyugal, de cualquier relacion interpersonal

€l respeto es garantia de transparencia.

Las razones por la cua trabaje este valor fueron porque entre los aumnos surgen diferentes

abusos en cuanto a respetarse entre ellos mismos.

Ademés por € trato que se le da a cada persona que labora en el centro educativo, no se les trata
con respeto de parte de los alumnos; es por ello que decidi inculcarles el valor del RESPETO
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para tomen consideracion de sus actos y que se considere la importancia de trabgjarlo en los

hogares de cada alumno.
Para € desarrollo de este valor setrabajé con:
» Redlizacion de unacharla

» Dinamica “Yo te respeto y tU me respetas”.
» FODA.

AMISTAD: es un afecto reciproco entre dos personas que no pertenecen ala misma familia. La
amistad en su estado puro es incondicional. O lo que es o mismo: los verdaderos amigos no se
juzgan y permanecen a través del tiempo. Asi, la amistad sobrepasa los valores individuales y

temporales, es una mentalidad, un lazo particular que une a dos seres.”
Laamistad es confianza, honradez, complicidad, saber aceptar |os defectos y cualidades de la otra

persona, saber escuchar, encontrar soluciones en caso de dificultades, saber a quién confiar
ciertas cosas de nuestras vidas,... Es una comprension sin necesidad de hablar, es poder compartir
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las aegrias, las penas, las lagrimas, los pequefios finales de felicidades, las dudas,... En
definitiva: laamistad es una bella mezcla de sentimientos.”

Actividades que serealizaron:
Realizacidn de unacharla.

Dinamicas de aula.
“Telarafia, Amigos pero enemigos nunca”.

YV V V VY

Reflexion “Leyenda del verdadero Amigo”.

» El vaor gque se estuvo trabgando con los alumnos fue e respeto aunque se les dio a
conocer a principio todos los valores que como seres humanos debemos de tener en la

telesecundaria de Chiticoy.
» En la telesecundaria de Nimacabg) se trabajo el valor del respeto la perseverancia, y la
responsabilidad debido a que los estudiantes no reconocian los errores y que actuaban sin

pensar y por tal razén se tuvo la necesidad de trabajarl os.

» Enlatelesecundaria de Choven se trabgjaron los siguientes valores:
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» Respeto.
» Judticia.
» justiciay laresponsabilidad .

Yaque se veia la necesidad de aplicar ante los jovenes para una reflexion porque en e aula
se daban diferentes tipos de conflictos para asi mejorar su formacion académica e

interpersonal.

Los valorestrabajados durante la practica docente Aldea Chiticoy.

Los valores que mangje en la telesecundaria de la aldea de Chiticoy, Rabina B. V. fueron varios
como la responsabilidad porque muchos de los jévenes no mantenian la responsabilidad de

entregar los trabgjos a tiempo estipulado.

El amor a préjimo que es fundamental apreciarse como seres humanos que somos esto se baso
también en lecturas biblicas. La solidaridad en la cual todos podemos en algin momento ayudar a
otros. El respeto a derecho geno es la paz, era la frase en la cua les mencionaba siempre. La
cooperacion en la cua apoyar a compafiero que le cuesta es megjor que considerarse mas que

otros.
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Las INNOVACIONES EDUCATIVAS desarrolladas por los practicantes tuvieron como
finalidad el cambio educativo, entre las cual es se destacan |as siguientes:

Lapreparacion .
Trabajo en equipo.
La buena formacion
El desempefio de realizar buenainformacion de aprendizaje.
Labuenarelacion con los alumnos y docentes.
Nuevos conocimientos aprendidos en € aula.
Labuena expresion.

Buenos modales y otros.
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Capitulo IV
4. Reflexion critica del proceso de préctica docente

El acercamiento alarealidad y |as acciones pedagdgicas emprendidas por nosotros mismos en los
diferentes establecimientos educativos en los municipios de Rabinal y Cubulco Baga Verapaz,
generd una aternativa critica a la propuesta inicia: de investigar y construir conocimientos,
realizar innovaciones significativos y estrategias actualizadas y bien adecuadas para mejorar €l

aprendizajes, competentes, roles, que lamayoriade maestros han olvidado o no lo aplican.

Desde nuestra perspectiva, nuestra labor en € &rea de educacion media, fue importante realizar
estas innovaciones para no seguir con la educacion tradicionalista si no tanto como el maestro y

alumnos deben participar en los constantes cambios e innovaciones de la educacion.

“El maestro tiene que aprender a ser maestro y tener buenos modales para ser buen
formador”.Tomar conciencia sobre e quehacer pedagdgico, préacticamente ubicados como
estudiantes en formacion, futuros profesionales, profesionales competentes, gracias a la
experiencia adquirida en todo € proceso de la practica docente donde se puso en juego €
pensamiento de cada uno de nosotros.

El desarrollo conceptual, metédico y actitudinal, nos convertimos en unos investigadores en
potencia siempre y cuando hayamos reflexionado sobre la préctica docente como fuente de
conocimientos, por medio de planeaciones, diarios de campo, elaboracién de escritos y
comunicacion de aprendizajes, porque es asi como logramos formarnos como ser buenos
docentes en el ambito de la educacién y ante la sociedad y mediante la practica pedagogica, sin
embargo lo reiteramos, la précticasin lateoria, lainvestigacion y lareflexion es ciega, porque no
podemos explicar y argumentar las acciones, valores, actitudes y necesidades que se generan en

lainteraccion pedagodgica.
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La importancia en la préctica reflexionada, que incorpora la observaciéon, € andlisis y la
reconstruccion del hecho educativo en y fuera de ella, representa un ambito de intervencién
préctico en el cual la teoria es la que le otorga sentido y significado a la practica, respaldando
nuestro actuar y en cada actividad, juego o sesion de clase, construir € sentido de lo que se hace,

por qué, para quéy como se hace, elemento caracteristico de un buen profesional.

Como también conocimiento de los valores morales ya que s ello no podemos ser buenos
formadores en la educacion, a principio de la préctica no se es muy competente para observar,
reflexionar y tomar correctivos adecuados al final de la préctica, cuando ya se es méas competente
para observar, reflexionar y tomar correctivos se demuestra la capacidad de andlisis y de toma de
decisiones autbnomamente, desarrollando formas més efectivas para la correccion de errores por

medio de lareflexion, continuo mejorar, con pinceladas paramejorar la pedagogia.

Yaque al pasar € tiempo se modificd laforma de ensefianza y aprendizaje de los alumnos. Asi
mismo la vida socia ya que es reflexiva tiene la propiedad de cambiar, con € cambio de
nuestros conocimientos y pensamientos, con |os que se crean nuevas formas de vida que su vez
pueden ser reconstruidas ya que se imponen la clase, los temas y e material a utilizar Las
nuevas técnicas de que el alumno aprenda més facil y efectiva.

Implementando nuevas estrategias de ensefianza han logrado una mejora en el desarrollo de los
aprendizajes de los jovenes, es indispensable que aprendan y que tenga oportunidades para
desenvolverse, ya que es la funcién de las escuelas y maestros en preparar a los alumnos con
habilidades y actitudes que puedan utilizar y aplicar en su vida diaria, frente la sociedad a la que

sevaenfrentar.

Lo importante es que debemos rescatar de nuestras experiencias |0s errores cometidos y que nos
sirvan para meorar nuestra forma de ensefiar y relacionarnos con los aumnos.
El profesor debe de estar en constante innovacion y capacitacion conforme pasan los dias y los

anos ya que la educacion y la enseflanza nunca se va a mantener a un solo ritmo a contrario
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también se modifica y cambia, por lo tanto, se seguirdn buscando nuevas expectativas y
estrategias de ensefianza, para un mejor desarrollo y aprendizaje del alumno.

Ya que la actual crisis de valores que se observa en muchos de los aumnos es debido
precisamente a deterioro y los afos de abandono de este tan importante ministerio, pero sobre
todas las cosas por la imposicion de consignas, dogmas y principios encaminados a sostener €l

caracter “socialista” de la revolucion.

El diaadiaen € aula, la superacion, la interrelacion con los alumnos y demas profesores de la
escuela, la familiay la sociedad, nos va llevé a perfeccionar |a practica docente de formatal que
puedan adquirir las habilidades y métodos necesarios para proveer sus conocimientos con la
mayor efectividad dentro del aula, pero no de una forma dogmatica, sino incitando a los alumnos

alacriticay alareflexion.

Debemos encaminar nuestra ensefianza a evitar que los alumnos se sometan de forma pasivaala
autoridad del maestro y acepten como un dogma cualquier criterio, ya que esto, unido a la
concepcién de la memorizacién como € mas ato logro intelectua nulifican la capacidad de
aprender alos alumnos y niegan la posibilidad de superacién del maestro, ya que este no siente la
necesidad de investigar o de redisefiar su practica docente en la blusgueda continua de su mejoria

y mucho menos en la transformacion de la escuela

La practica docente es una etapa importante en nuestro proceso educativo a futuros profesores ya
gue aprender solo tedricamente considero que nos quedamos cortos con esa ensefianza pero si la
ponemos en préactica ampliamos nuestros conocimientos y nuestras experiencias se van tornando

mas complejas y adquirimos mas ya sean positivas 0 negativas.
La préactica docente es un proceso gque invita a pensar, disefiar y desarrollar acciones pedagdgicas

con la intencion de inducir a la transformacion de la vida de los estudiantes en un marco de

aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a ser y aprender atener.
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En este proceso de poner en préctica los aprendizajes es necesario tener claro que los procesos
educativos deben desarrollarse bgo € pensamiento del constructivismo, pensamiento que se
caracteriza por tener a alumno como elemento méas importante pues permite a que sea é €
protagonista de su propio aprendizaje auxiliado por el docente, quién debe prepararse, planificar,
disefiar estrategias innovadoras, utilizar técnicas y herramientas que hagan més féacil los
aprendizajes en ambiente donde mas que recibir conocimientos aprendan haciendo y

reflexionando.

El hecho de gque sea una practica pedagdgica no significa que € docente practicante no se
prepare, a contrario se debe convertir en un guia, un orientador, un facilitador y si se logra la
mediacion seria excelente para poder interactuar y comunicar |0s saberes que en su momento se
convertiran en un conjunto de conocimientos y aprendizajes significativos que desarrollaran las
habilidades, destrezas y capacidades de desempefio de los estudiantes demostrando con €llo €
logro de las competencias de curso, de grado o de nivel.

Para que un docente-practicante se desempefie bien es importante tomar en cuenta una buena
preparacion, académica, formacion en valores y ante todo debe tener vocacion pues de esta
manera su intencion se centrara en su quehacer de calidad que requiere los procesos educativos
de calidad.
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CapituloV
5. Lecciones aprendidas

Induccion:

» Introduccién por parte de los estudiantes acerca de |os elementos curriculares a desarrollarse

durante la practica.

» Ser encargados de un grupo de estudiantes es una responsabilidad bien fuerte para uno de

practicante por la prioridad de manegjar el grupo.

» La buena instruccién que practicamente el asesor nos dio a conocer para poder redizar la

préctica docente fue eficiente.
Andlisis. primeramente nos informamos de |os elementos curriculares en |os cual es nos basamos,
y esto ayudo a tener buenos cimientos informativos, se dio la prioridad de ser encargados del
grupo con quien seinicio atrabgar y todas las primeras instrucciones dadas por €l asesor fueron
eficientes.

I nvestigacion

» Lapriorizacion en buscar e lugar adecuado donde realizar |a practica debe ser € lugar que

nosotros consideremos que |0 necesita'y tenemos que realizar un buen trabajo.

» Organizar nuestro tiempo para poder elegir e investigar un centro educativo que cuente con

las expectativas que queramos mejorar.

» La conceptualizaciéon de temas los diferentes conceptos que se utilizaron durante la préctica,
encontradas en libros, internet, diccionarios.
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Analisis:|a busqueda adecuada para desarrollar |a practica docente fue elementalya que muchos
de nuestros compafieros por degarlo a uUltima hora tuvieron dificultades al encontrar el
establecimiento. También es importante tener un tiempo especifico para la indagacion de los

temas de la practica docente, parala ampliacion de nuestros conocimientos.

Observacion:

» Nos damos cuenta que por |la falta de docentes en muchos establecimientos que no cubren a
los tres grados sino que solo existen dos, por ello muchos directores nos dejan encargados de
un grado.

» Los profesores nos proporcionan a los alumnos practicantes, sugerencias para una ensefianza

efectivay adecuada a las caracteristicas. Conocer nuevas técnicas y estrategias

» La comunicacion constante al docente titular fue de una forma buena y facilito la buena

relacion dentro y fueradel aula.

Anadlisis:Al observar los establecimientos en los que participaron dentro de la practica docente
nos dimos cuenta las necesidades de fata de docentes en los cuales muchos de nosotros
estuvimos apoyando completamente un grado, en la cual a muchos se les facilito en la

comunicacion eficaz con los maestro y entre alumnos.

Auxiliatura:

» Mantener una postura firmey ser responsable ante los alumnos y con la maestra de practica

ayuda como también el respeto mutuo entre alumnos y docentes.

» Lainteraccion entre los elementos del campo de accion pedagogica, laintervencion que se da
de forma inesperada, permitiendo al practicante requerirse de habilidades y cualidades

particulares pararealizar un buen apoyo para el desarrollo de laclase.
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» Desarrollo de conocimientos y una verdadera comunicacion interpersonal con maestros y

alumnos dentro de lainstitucion y comunidad exterior es muy efectivo.
Andlisis: ser responsable dentro del aula es importante para que los alumnos tengan un buen
reflgo del docente practicante, para mantener un orden y ser mantener una buena interaccion
entre los elementos pedagdgi cos dando asi una educacion significativa.

Planificacion:

» Tener en cuenta la planificacion es importante ya que estar impartiendo clases sin

planificacion no se ahorratiempo se pone nervioso y todo se descontrola.

» Aprender y comprender € plan de formato establecido por e centro educativo para la meor

planificacion.

» El planificar , yaque es un gran ahorro de tiempo dentro de la clase, porque en lo persona me
ayud6 mucho poder comprender que llevar algo preparado y listo para desarrollar en la clase
es de gran ayudatanto para el docente como para el alumnado.

Anadlisis: para nuestra formacion docente es importante mantener un plan de acuerdo a las

actividades que se vaya a dar, y de esa manera no se desorientan de acuerdo a las intenciones o

indicadores alograrse.

Preparacion:

» Muchas veces los docentes como saben que estamos en un nivel universitario, nos dgan

planificar actividades del establecimiento.
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» Durante la practica investigaba las palabras que no sabia e significado consultaba otros
libros, en lainternet. Y estaba preparada cuando llegaba a impartir mi clase y me preparaba
todos los dias toba mi tiempo en otras actividades, que tenga que realizar con los estudiantes
de latelesecundaria de Choven.

» Buscar estrategias para la preparacion de pedagogia activa y participativa. Un aspecto clave

para el frecuente progreso que hace cada estudiante en aprender |as materias.

Analisis: Tener una buena preparacion académica, es importante en todos los ambitos en los
cuales nos desenvolvemos, y s pensamos que no tenemos la preparacion acorde a la situacion
debemos de prepararnos de acuerdo a las circunstancias buscar en todos lados la informacién,

prepararnos es [ mportante.

Ejecucion:

» Actuar sabiamente esimportante para no tener cualquier malentendido dentro de los alumnos

como entre docentes para mantener €l orden.

» El desarrollo de clases con méas conocimientos y habilidades dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje.

» Latécnica se refiere alos procedimientos y recursos que se emplean para lograr un resultado
especifico y que tiene como objetivo obtener un resultado, de la educacion objetivo de

satisfacer necesidades y requieren, de quien las aplica.

Anadlisis: tener una comunicacion eficiente, y desarrollar los contenidos de acuerdo a las
estipulaciones y normas dadas por el profesor asesor es importante y no tener conflictos en las
cual es debemos mantener recursos y dar mejores procedi mientos dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje.
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Laevaluacion

» La evauacion desde € punto de vista del constructivismo, se concretiza a través de las
técnicas de la: @) Observacion, y b) De desempefio.

» El progreso en € aprendizaje que fue verificado en diferentes momentos del proceso.

» Laeaboracion de los distintos instrumentos utilizados dentro de |os procesos, nos permitio la

valoracion objetiva de los estudiantes de |os diversos establ ecimientos.

Analisis: comprender las formas de aprendizaje de los alumnos es importante ya que los jovenes
por ser diferentes su estructura de aprendizaje, sera diferente pero como profesionales debemos
de verificar s la informacion acerca de los temas, estan siendo bien comprendidos, elaborando

instrumentos de val oraciones de acuerdo al nivel.
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Capitulo VI
6. Propuestas de mejorasdela practica docente

Para mejorar la labor docente se debe mantener una actualizacion basica en esta profesion es

necesario dedicar tiempo y hacerlo en diferentes tipos de formacion e innovacion.

Para mejorar la préctica docente es necesario tener una actitud comprometida en la cual es
responsable de las acciones a realizar como también del abordaje de la misma por ello
recomiendo informarse y actualizarse para no tener problemas con el abordaje de las clases y

temas que se faciliten con estudiar un poco mas.

Es importante que la formacion sea verificada, para asegurar que se traduce en mejoras en €l
aula'y en € perfeccionamiento docente. Para mejorar la labor docente se debe mantener una
actualizacion basica en esta profesion es necesario dedicar tiempo y hacerlo en diferentes

tipos de formacion e innovacion, para asegurar que se traduce en mejoras en € aula

Supervision del trabagjo que realizaran los fututos docentes a desarrollar € proceso de la

préctica docente

Gestionar capacitaciones a los docentes sobre |os diferentes tipos de planificaciones.

Dedicar un mayor tiempo obligatorio y supervisado para la préactica docente.

Seguir implementando la préctica docente a través de métodos ytécnicas especificas,

elaboracion de materiales didacticos y €l empleo de las nuevas tecnologias.

Que exista una supervision de calidad para que se le informe a adumno practicante sus
debilidades a mejorar
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v El trabajo docente no es un trabgjo lineal ni facil. Esta lleno de equivocos e iméagenes
contradictorias que recuerda la figura del profesor, con un continuo de representaciones no

siempre conscientes, que se suceden como representaciones colectivas.
v" Por ello proponemos que se den mdltiples contrataciones, alianzas, consensos, mejores
relaciones maestro- alumno, maestro - direccion, maestro - padres de familia. Tratar la

préctica de valores, costumbres, sentimientos, creencias, cultura, habitos, expresiones.

v' Megjorar las estrategias de ensefianza para € buen aprendizaje.
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Conclusiones

La sistematizacion de la practica docente es un proceso que actualmente alberga mayores
expectativas en @ ambito institucional pero fundamentalmente, los conocimientos
adquiridos como son las herramientas metodol 6gicas que bien vale la pena incorporar,
esto debido a que en €l caso nuestro, Entonces esta metodol ogia de sistematizacion de
experiencias nos va a permitir controlar, sugerir, aportar soluciones, organizar,
solucionar, emitir sugerencias, solicitar apoyo a otras instancias y elaborar informes.
Es decir, adoptar un nuevo cambio de conducta de manera positiva con miras a

alcanzar la excelencia educativa.

Realizar una buena sistematizacién sobre la practica docente es contribuir con una vision
tan grande que es la megjora de la educacién, recuerdan que un pequefio proyecto es €

comienzo paralograr un gran objetivo

Finalmente con € producto de la sistematizacion de la practica docente comprendimos,
gue es la interpretacion critica de una o varias experiencias, que a partir de la

reconstruccion y ordenamiento, se descubre o explicitalalégica de los procesos vividos.

Definitivamente e firmamento de la presentacion de nuestra sistematizacion nos parece
muy bien, ya que nos permitio verificar las deficiencias dadas en e proceso de la

docencia, como una buena alternativa de mejoray solucion.

La actualizacién, la superacion y la transformacion es un compromiso, ya quees una
conciencia que adquirimos en la préctica docente. Hoy en dia no basta ser un/una
profesora de grupo, sino que debemos de prepararnos parainspirar confianza y seguridad

en los estudiantes y la sociedad.
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¢ De acuerdo a lo debatido entre los integrantes de este grupo practicamente
consideramos que los aprendizajes alcanzados durante el desarrollo del la
sistematizacion de la préactica docente que hemos plasmado en este documento hemos
aportado del enfogue pedagdgico en la vision procedente de la educacion, fueron los
gue nos proporcionaron a través de la sistematizacion de experiencias educativas, 10s
conocimientos adquiridos como son las herramientas metodol 6gicas que bien vale la

pena incorporar.

¢ Entonces esta metodologia de sistematizacion de experiencias nos va a permitir
controlar, sugerir, aportar soluciones, organizar, solucionar, emitir sugerencias,
solicitar apoyo a otras instancias y elaborar informes. Es decir, adoptar un nuevo

cambio de conducta de manera positiva con miras a alcanzar la excelencia educativa.

¢ La sistematizacion permite tener una comprensién mas profunda de las experiencias que
realizamos con € fin de comprender y mejorar nuestra propia practica. AsSimismo sirve de

base paralateorizacion y la generalizacion y para extraer enseflanzas y compartirlas.
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Recomendaciones

Recomendaciones ala Universidad Panamericana

» Que €l coordinador de la universidad aplique estrategias de mejora para la supervision de

la practica docente en | os diferentes establecimientos para mejorar la educacion.

» Que la universidad siga generando apoyo a estudiantes que buscan la formacion docente

en el campo de la educacion.

» Que launiversidad disefie y genere nuevas metodol ogias en la orientacion del proceso de

la préactica docente.

» Que launiversidad panamericana se enfoque en verificar la supervision del proceso de la
préactica docente para mejorar la calidad educativa en los centros donde gecutan la
actividad.

» Quelauniversidad seinvolucre atener una consante comunicacion con los directores

donde se realiza la practica docente.

Recomendaciones adirectores

» Que todo director implemente nuevos proyectos para el bienestar delos jévenes como
también para € establecimiento y asi tengan la oportunidad de participar en proyectos
gueleinteresen y sesientan activos al poner en practica sus habilidades.

» Transformar los obstéculos en objetivos de aprendizaje, para tener una educacion de

calidad, logrando asi |as metas propuestas para cada docente.
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» Coordinar acciones y estrategias pedagdgicas que permitan la construccion progresiva de
las competencias de las areas curriculares para € progreso de los alumnos en cada ciclo

escolar.

» Que apoyen en mantener un liderazgo y una gestion escolar de excelencia; fijando
estandares claros proporcionando formacion, seleccion y preparacion de cada docente.

» Enfocar y mejorar un buen desempefio de los estudiantes, para asi reducir las tasas de
desercidn escolar, y reducir las desigualdades dentro del sistema educativo, facilitando €

avance en laimplementacion de estrategias.

Recomendaciones alos docentes

v Verificar s lostérminos que el docente imparte son los adecuados a proceso de la ensefianza-

aprendizaje.

v Es necesario que € docente construya espacios de didlogo que permitan la interaccién entre
los miembros del grupo y los miembros de la comunidad educativa.

v El docente debe promover alos estudiantes una gjercitacion de operaciones de pensamiento y
habilidades cognitivas. La cognicion inicia con la percepcion y es seguida por €

procesamiento de lainformacion.

v" Que e docente considere a lo largo del curso la redlizacion de gustes pertinentes a las

necesidades educativas de los dumnos y al nivel de aprendizaje en e gque se encuentran.

v' El docente sea visionario, viendo el futuro pero nuncaolvidando e presente.
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Recomendaciones a padres de familia

¢

Siendo los padres de familia las bases fundamentales de la primera educacion y formacién de
los hijos, e deber de estar a tanto de las calificaciones de los hijos. Por ello estar relacionado
y en constante comunicacion con los docentes y verificar siempre la compafia de sus hijos

para que no tengan problemas antisociales, saliendo del control paternal.

Colaborar con los maestros, elaborando planes que ayudan a meoramiento del

establecimiento previniendo todo tipo de problemas que acechan alos estudiantes.

L os padres hoy dia debemos estar en constante comunicacion con los hijos es una de | as bases
fundamentales, ya que de esa manera nuestros hijos podran informar y comunicarse entre €l
tri6 educativo de una manera eficaz dando a conocer sus problemas o situaciones diversas que
sucede en su aula, escuela, y la calle de esa forma tendran los padres como respaldarlo y

aconsgjarlos en todo momento.

Mantener |a asistencia en las reuniones que realiza e instituto educativo para mantenerse
informado de las actividades que realice € centro educativo y las participaciones que tienen

sus hijos en las mismas actividades o |as aportaciones que se debarealizar.

Es recomendable velar por € estado fisico del establecimiento para ayudar a que lamisma se
encuentre en buen estado y los jOvenes se encuentren seguros en esa area asi mismo ayudar
en las gestiones para ampliar € establecimiento contando con lo necesario para que los
jovenes y padres de familia estén satisfechos en los avances de su comunidad y la calidad

educativa de sus hijos.

Velar por la compafia de los jovenes es de mayor interés e importancia ya que las influencias

son cada vez son mas fuertes en este tiempo, sabiendo quienes son |os comparieros, amigos de
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nuestros hijos mantendremos la informacion de donde se encuentren y con quien se
encontrarian realizando taress.

¢ Mantener una buena comunicacion y verificar constante mente la educacion de los hijos con
la maestra es importante para que al final del ciclo escolar no existan malos entendidos o
surgimientos de que deja clases, es mejor verificar durante el proceso del ciclo y cerciorarse

delas calificaciones y e comportamiento del adolescente.

Recomendaciones a estudiantes Univer sidad Panamericana:

> Prepararse y actualizarse a diario para cambiar tu vida y la de los demas, con buenas

ensefianzas para una mejor Guatemala.

> Ser un modelo puntual, responsable y portar uniforme adecuada dentro de las

instal aciones educativas

A losalumnosdelosdistintos I nstitutos:

> Luchar, ser puntua y responsable para ser un mejor estudiante exitoso recuerde que todo
lo que haga, desde o més minimo hasta o més grande se debe hacer con ganas y no

importando quien seatu maestro de clase

> Que busguen la manera de participar y motivarse ya sea mediante logros, objetivos, gusto

0 conveniencia para descubrir nuevos aprendizajes significativos.

> Serecomienda alos alumnos tener una buena actitud, ser atentay activa
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ANEXOS
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FOTOSDE ACTIVIDADES COCURRICULARES, E INSTITUCIONALES:
Telesecundaria aldea Chiticoy Rabinal, B. V

Fuente: charla acerca del calentamiento global con los alumnos en el establecimiento de INEBT. Chiticoy.
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Ineb tel esecundaria aldea nimacabgjinstitucional es:
Participacion en las actividades del corpus cristi.

Cocurriculares:
Celebracion del aniversario y clausura de la préctica.
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Actividad institucional Promoviendo la Cultura

Actividad Institucional Promoviendo la Cultur
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Actividades Co-curricular.
Fuente: En la actividad curricular se realizaron agunos materiales didécticos para e rincon de

matemética esto se realiz6 con € fin en que los alumnos puedan observar.
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Fuente:

Las actividades institucionales realizados en e Instituto Nacional De Educacion Bésica De
Telesecundaria Del Caserio ChitomaxCubulco Baja Verapaz fue e dia de la madre donde
Ilegaron otras comunidades a participar, esta actividad se desarroll6 de una manera muy bonita ya
gue llegaron algunos centros educativos del arearural.
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Lista de cotejo

No. Estudiante Actividades
1. Desempefio en clase
2. Participacién en clase
3. Lectura del texto de la
sesion
4. Interés en el tema
Muy bien bien regular | mal
1 | Burrero Alvarado, JosselynYulissa X
2 |Cao Ixpata, Edgar Romeo X
3 |Cortez Ruiz, Blanca Carolina X
4 | Hernandez Ixpata, Roselda Aracely X
5 |Hernandez Tecu, Maria Magdalena X
6 |Ixpata Jeronimo, Josué Esteban X
7 | Jerénimo Gonzalez, Rosa Amanda X
Jerénimo Mijangos, Arnold David
8 . X
Bernabé
9 |LOpez Piox, Edgar Geovany X
10 |Osorio Ruiz, German Elias David X
11 |RaxcacoTia, Ana Lidia X
12 |Sanchez Chen, Delmy Yadira Judith X
13 |ValeySacol, Kevin Orlando X
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Perfil del Estudrante,

No. El Instituto aspira a formar alumnos:

Orientados a la excelencia, exigentes en las
metas que se proponen y en el desarrollo de
todas sus potencialidades.

Integrados con el mundo actual, bilingies y
comodos en el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

Honestos, justos y respetuosos de los
demas y del entorno.

Creativos, disciplinados y perseverantes en
el desarrollo de sus tareas y desafios, con
capacidad de reconocer y superar la
adversidad.

Responsables ante si mismos, la comunidad
escolar y la sociedad respecto de sus
acciones.

Qué sea gestor de su propio aprendizaje.
Qué construya Nuevos conocimientos.
Qué conserven la practica de valores
espirituales, civicos éticos y morales.
Valora el trabajo intelectual, social y

productivo como medio de desarrollo
humano.
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA TELESECUNDARIA ALDEA DE
CHITICOY

RESULTADOS DEL PRIMER TRIMESTRE DEL CICLO ESCOLAR 2013

GRAFICA DE RESULTADOS DE CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE LOS
NUCLEOS 1, 2, 3, DE ESPANOL.

SEGUNDO BASICO

Espaiol

m Aprobado
= No Aprobado
m Total de alumnos 12

Alumnos retirados 0

GUADALUPE COLOCH COLOCH
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA TELESECUNDARIA ALDEA

CHITICOY
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS ESPARNOL
LICDA: NIDIA LISSETT CAMO SIS

MAESTRA PRACTICANTE: MONICA GUADALUPE COLOCH COLOCH
LISTA DE COTEJO

NOMBRE: CLAVE:

GRADO: FECHA: SECCION:

ASPECTOS A EVALUAR

EXPOSI | TONO DICCION AL | MATERIAL ORTOGR
CION, MODERAD | HABLAR DE APOYO AFIAY
EXPLICI | O AL PARA SU CALIGRA
TA. HABLAR. EXPOSICION | FIA

Nombres

VALOR
1A5
PUNTOS

Jolvin

Henry

Carlos

Lesly

Deysi

Lidia

José

Douglas

Aura

Dany

Byron

Ofelia
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INSTRUCCIONES: Responde correctamente los siguientes cuestionamientos utilizando
lapicero azul o negro.
Valor de cada respuesta correcta 10 puntos.

1) Escribe los 3 niveles de comprension lectora.

2) Explique que es el predicado y de un ejemplo.

3) Escriba la diferencia entre la tilde diacritica y la tilde enfatica.

4) Elabore un cuadro sinéptico de la prensa y television vistos en clase.

5) Escriba las caracteristicas de las leyendas.

6) Que es un mito.

7) Agregue la silaba que corresponda en cada palabra.

8) Que es una moraleja.

9) Diferencie la vocal atona y la vocal tonica.

10)Escribe 2 palabras de origen indigena.
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SESION 11

TITULO: COMUNICACION A DISTANCIA.

TEMA: MEDIOS DE COMUNICACION QUE INFORMAN Y DIVIERTEN.
INTENCION: COMENTARIOS ORALES ACERCA DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION.

COMUNICACION A DISTANCIA
En la actualidad los medios de comunicacion social, llamados también medios masivos
de comunicacion, desempeiian un papel muy importante en la vida diaria, pues por
medio de ellos un gran numero de personas se mantiene informado de los
acontecimientos politicos, econdémicos, deportivos, culturales, humoristicos, artisticos,
casi en el momento en que estan sucediendo los hechos.
Los medios de comunicacion no solo informan, sino forman opinién, proponen nuevas
formas de conducta y crean necesidades materiales y sociales, dicho de otra manera,
contribuyen al avance o retroceso de la sociedad.
La prensa la radio y la televisién son los medios que tiene mayor importancia en la
sociedad mexicana.
La prensa: al inventar Gutenberg la imprenta.
La radio: es un medio de comunicacion social a través de la cual el sonido y la palabra
reivindican o enajenan individual y socialmente en funcién de los fines para los cuales
son utilizados:
Television es un medio de comunicacién social que a través de las imagenes que
puede proyectarse por medio de una pantalla.

DEL CONTENIDO MAS
La prensa _

através de la cual el
La radio ]  SONidO Y la palabra
llega el mensaje

Medios de
comunicacion

a través de las
La television L]  iMdgenes en la
pantalla.

Ejercicio: escribe en tu cuaderno los medios de comunicacion que existe en tu
comunidad.

Tarea: realiza lo que te indica la guia 1. Responder las 5 preguntas. 2. Realiza un

comentario acerca de los medios de comunicacion social tomando la siguiente
estructura, a) asunto b) opinion personal, ¢) conclusion.
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Horari Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
o

7 :30 29, Matematicas 29, Espafiol 292, Matematicas 29, Espaiiol 292, Matematicas

8:20 Catedratica MONICA | Catedratica MONICA | Catedrdtica MONICA | Catedratica MONICA Catedratica MONICA
COLOCH COLOCH COLOCH COLOCH COLOCH

8:20 29, Biologia 29, Expresidny 29, Lengua extranjera | 29. Fisica 29, Fisica

9:10 Catedratico apreciacion arts. ingles. Catedratica MONICA Catedratica MONICA
FELICIANO PEREZ Catedratica MONICA | Catedratica MONICA COLOCH COLOCH

COLOCH COLOCH

9: 10 29, Espariol 292, Matematicas 29, Espaiiol 292, Matematicas 29, Espafiol

10:00 | Catedrdtica MONICA | Catedritica MONICA | Catedratica MONICA | Catedrdtica MONICA Catedratica MONICA
COLOCH COLOCH COLOCH COLOCH COLOCH

10:00 R E C R E 0

10:20

10:20 22, Ciencias sociales: | 22. Biologia 22. Ciencias sociales: 22, Ciencias sociales: 22, Quimica

11:00 historia Catedratico historia universal Il, historia universal Il, Catedratico FELICIANO
universal I, FELICIANO PEREZ geografia, civismo. geografia, civismo. PEREZ
geografia, civismo. Catedrdtica NIDIA Catedrdtica NIDIA
Catedratica NIDIA CAMO CAMO
CAMO

11:00 292, Lengua 22, Educacién 22, Educacion fisica 22, Quimica 29, Lectura

11:40 extranjera ingles. Tecnoldgica Catedratico Catedratico FELICIANO
Catedratica MONICA | Catedratica NIDIA FELICIANO PEREZ PEREZ
COLOCH CAMO

11:40 29, Lengua 29, Educacion 29, . Educacion fisica 29, Quimica 29, Expresidony

12:20 extranjera ingles. Tecnoldgica Catedratico Catedratico FELICIANO | apreciacion artistica
Catedratica MONICA | Catedratica NIDIA FELICIANO PEREZ PEREZ Catedratica MONICA
COLOCH CAMO COLOCH

12:20 L | M P | E z A

12:30
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CONOCIMIENTOS PREVIOS:

Se utilizara la técnica de lluvia de ideas para saber que conocimientos tienen los
estudiantes en relacion al tema a trabajar.

0 ¢Qué son los medios de transporte?
0 ¢Para que nos sirven los medios de transporte?

NUEVOS CONOCIMIENTOS:

VIAS Y MEDIOS DE TRANSPORTE.

Se le llama también Medio de traslado de personas o bienes desde un lugar hasta otro.
El transporte comercial de personas se clasifica como servicio de pasajeros y el de
bienes como servicio de mercancias. Como en todo el mundo, el transporte es y ha sido
en América un elemento central para el progreso o el atraso de las distintas
civilizaciones y culturas.

EJEMPLIFICACION:

Diferentes Medios De Transporte:
En general se utilizan cinco modos de transporte: acuatico, por carretera, ferroviario y
aéreo.
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EJERCITACION:

o0 ¢Cual es la diferencia de los diferentes medios de transporte?

APLICACION:

En grupo los estudiantes realizaran diferentes medios de
transporte que existen.

EVALUACION:

Realizar una investigacion sobre los medios de transporte que  existen e ilustrarlos. Trabajarlo
en hojas tamafio carta.

TAREA:

llustrar los medios de transporte en su
cuaderno.
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PLAN DEL DIA DE LA MADRE

| PARTE INFORMATIVA

ESTABLECIMIENTO: Instituto Nacional de Educacion Basica Telesecundaria
Aldea chiticoy

DIRECCION: Aldea Chiticoy Rabinal, BagaVerapaz
GRADOS: lero., 2do., y 3ero Basico
ACTIVIDAD: CELEBRACION DIA DE LA MADRE

RESPONSABLES:
Profa. NidiaLisetthCamé
Profa. Luisa Guadalupe Melchor
Pract. Dulce Maria Cristina ColochChen.
Pract. Rosa Méelida Osorio Cahuec.
Pract. Monica Guadal upe ColochCol och.

DIRECTORA: Profa. NidiaLisetthCamd
FECHA DE EJECUCION: 09 de mayo de 2013.

No. DE PARTICIPANTES: Docentes 2
M aestros Practicantes 3
Alumnosy aumnas 36

[l JUSTIFICACION: La celebracion del dia de la madre es una actividad muy especial en €l
Instituto de Telesecundaria en la comunidad de Chiticoy. En dicha actividad resaltamos la
importancia que tienen las madres en nuestro ambito ya que son un pilar muy importante para la
sociedad. Los aumnos y docentes planifican diversas actividades como dinamicas,
dramatizaciones, entrega de regal os y otros, para compartirlas con las madres de | os estudiantes.

[l OBJETIVOS

GENERALES:
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«» Celéebrar d diadelaMadre

ESPECIFICOS:

¢+ Forlalecer las relaciones interpersonal es entre docentes dlumnos, alumnasy madres.
“+ Fomentar la organizacion y participacion de los dumnosy alumnas.

IV _DESARROLLO

L os alumnos de segundo bésico son los encargados de llevar a cabo dicha actividad con el apoyo de los
demas grados para que todo salga de la mejor manera._

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD HORA FECHA | RESPONSABLES | RESPONSABLES
PROGRAMA DEL DIA DE RECURSOS
LA MADRE
1. Palabras de bienvenida. 8:00 A | 09-05-13
2. Concur so. 12:00 HUMANOS
3. Baile moderno. - Directora
4. Concur so. Docente Profa. Luisa
5. Poema cor eogr afico. estudiantes | Mechor
6. Concur so. madres de
7. Baileregional. familia Profa: Nidia
8. Concur so. LisetthCamo.
9. Palabras de despedida. MATERIALES
10. Almuerzo . adornos
Nota: paralaredizacion dela ggrl:ilgg de
actividad, se elaborara regalos
programa especial. refrigerio

V. EVALUACION: En cada actividad que serealice seira verificando que se lleve acabo
sin dificultad. Al final se hara unareflexion sobrela actividad.

f

f.

Profa. NidiaLisetthCamoé
DIRECTORA

f

Pact.DulceM aria. Coloch. C.

f

Profa. Luisa Guadalupe Melchor

f

Pract. Rosa M. Osorio Cahuec.

Pact. Monica Guadalupe Coloch. C.
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Planificacion diaria
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: INEB Telesecundaria Aldea

Nimacabaj
NIVEL: medio GRADO: sequndo basico SECCION:Unica
AREA CURRICULAR: ciencias sociales Periodos: 1 periodo FECHA: 1 de abril del 2013
DOCENTE DE PLANTA:CarmelaTecuSacol PRACTICANTE: Mayra Leticia Tecu de
paz
No. | CONTENIDO TEMA INTENCION ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
DIDACTICA
-Humanos:
Oral
-Materiales: y
escrita
OBSERVACIONES:
f. Vo. Bo. f.

Mayra Leticia Tecu de Paz
PSE en Psicologia UPANA

PEM Carmela TecuSacol

Facilitadora de grado
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA TELESECUNDARIA. ALDEA CHITICOY BAJA VERAPAZ.

CICLO ESCOLAR 2013

PLANIFICACION POR NUCLEO DE APRENDIZAJE Volumen |

Mediador:Nidia LissettCamo Sis.Practicante: Ménica Guadalupe ColochColoch

Nucleos No: 1, 2,3 Ciclo Escolar: 2013 Grado: Sequndo Béasico

Fecha Comprendida:

Numero del contenido 1al 15 Asignatura: Horizonte del Espaifiol

No
SeSI()n . . «, . , . . s
Titulo Contenido Intencién Didéactica Competencia Modificador
Sustancial
11. Comunicacion a distancia Medios de comunicacién que Comentarios orales Explicar, demostrar,
informan y divierten acerca los medios de participar
comunicacion
Datos inolvidables - Registros de contenido N _
1 Taller de lectura y redaccion mas general Escribir, analizar
Comentarios orales
. ac;ria} o!e un [Iarogrlama Leer, Redactar,
Estamos en el aire radiofonico cultura formular
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13. Lenguaje de la radio
Comparar programas de
radio
Leer, comentar,
) _ participar _
Al ritmo de la musica Los jévenes
_ ldentificacion de presentaran
14. Los programas musicales modismos en programas un programa
de radio Leer, comentar, radial.
participar
Como dice el dicho
15. Presencia de modismos en los
programas de la radio
Monica Guadalupe Coloch C. Nidia LissettCamo sic SELLO
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PLAN SEMANAL

Establecimiento: Instituto Nacional de Educacién Basica- INEB-JV.

Curso: Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado:__Segundo Secciones:" B “.
Bimestre: ] Fecha: 1 al 05 de abril 2013

Catedrético: Damaris Desirée Garcia Garcia. Practicante: Astrid Alejandra Morales Cortez.

COMPETENCIAS:
Interrelacionaelementos de lasdimensionesecondmicas, sociales yculturales delespaciogeografico
1. deAmérica,orientados aldesarrollosustentable.
INDICADORES CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
DE LOGRO
DECLARATIVOS | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES

Relaciona las Niveles de vida Establecimiento de Interrelacion de -Elaboracion de -papelografo

de la la las diferentes medios de
formas de transporte. -marcadores

B poblacion relacion entre los formas de _

produccion, -Explicacion de los -escrito.

en asentamientos | diferentes niveles de | producciony medios de

comunicacion
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distribucion y humanos y vida de la poblacién | distribucién con el | enfocandose a uno. | -Humanos.
espacios en £ i
T i -EXponer un situo
consumo con el geograficos. . nivel de ,p_
. ' I asentamientos desarrollo. turistico.
esarrolloy e
humanos -Elaboracion de un
. cuadro comparativo -
subdesarrollo de y espacios p Humanos
r4ficos sobre el desarrollo y
la poblacion en geografico subdesarrollo
los espacios -Cuaderno
geograficos de
Ameérica.
F: F: F:

Damaris Desirée Garcia Garcia.

Maestra de planta

Astrid Alejandra Morales Cortez.

Practicante
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