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Resumen

El proyecto “Compendio de Legislacion Educativa para Directores del Distrito Escolar 07-06-02,
aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacén, Solold”, tuvo como objetivo principal propiciar
excelencia en el proceso administrativo, con el propdsito que cada director ejerza una labor

eficiente en los centros educativos donde prestan sus servicios.

En la ejecucién del proyecto se involucré al personal administrativo para el andlisis y disefio del
compendio de legislacion educativa, asimismo, se tomé en cuenta la participacién de los
directores para su ejecucion, mediante talleres y la entrega del compendio, con el fin de conocer

en materia legal, sus funciones.

Con el proyecto se resolvid el problema “escaso conocimiento de legislacion educativa por parte
de los directores. La poblacion beneficiada adquirié responsabilidad en realizar el trabajo efectivo

en cumplimiento de las leyes que rige su servicio.



Introduccion

Este informe contiene detalles sobre estructura y dreas de trabajo que se realizé en el proceso de
la practica profesional dirigida y la ejecucion del proyecto en la supervisién educativa de aldea
Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solol4; estd ordenado en tres capitulos fundamentales;

marco contextual, diagndstico institucional y la sistematizacién de la practica.

El capitulo 1. Marco contextual. En este capitulo aparecen los resultados del estudio segin
informacién obtenida en cada uno de los componentes: descripcion de la institucion, es una
dependencia del Ministerio de Educacion, es la columna del Sistema Educativo en el sentido de
ser aquélla la que sostiene el nexo entre la administracién superior y la comunidad
educativa. Acciona como orientadora y brinda asistencia técnica, permanente y profesional tanto
a directores como a docentes, la situacion histérica, dispone su creacién el cual empez6 a
impulsar sus servicios a las comunidades educativas, la mision y vision, se transcribié la parte
filosofica que orienta el proceso con el cual estd encaminada la dependencia educativa, la
estructura organizativa, aparece la organizacion con que se cuenta para desarrollar sus funciones
y la ubicacion geogréfica presenta la ubicacion exacta de la dependencia educativa como muestra

el croquis de acceso incluido.

El capitulo 2. Diagnéstico Institucional, detalla la descripcion de la metodologia de investigacién
aplicada en la dependencia educativa, con la ayuda de instrumentos técnicos. La entrevista en una
herramienta que se pasé al personal administrativo y sirvié para recopilar informacién la cual fue
posible la creacion de la matriz FODA, esto, presento resultados pertinentes que concierne las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la dependencia educativa., dichos resultados
se analizaron a través de instrumentos de andlisis de viabilidad y factibilidad y la solucién del
problema “Escaso conocimiento de Legislacion Educativa por parte de los Directores del Distrito

Escolar.



El capitulo 3. Sistematizacién de la préctica, contiene ¢l desarrollo de la practica directa que se
realizé en tres fases centrado como la observacion, asistencia técnica y la practica directa con la
cual se ejecuté el proyecto, en dichas fases aparecen las dreas que se trabajé tales como;
administrativa, técnica, técnico pedagbégica, técnico administrativa y social.

iii



Capitulo 1

Marco Contextual

Este capitulo contiene informacion detallada que compone el resultado del estudio efectuado en

la dependencia educativa como objeto de estudio.

1.1 Descripcién del tipo de institucion

La supervisién educativa con codigo No. 07-06-02, es una dependencia del Ministerio de
Educacién que sostiene el vinculo entre la administracion superior y la comunidad educativa,
brinda asistencia técnica, administrativa, pedagdgica, técnico administrativa, técnico pedagdgica
y social tanto a directores como a docentes en los distintos niveles y sectores del area de
Guineales, asi como ente en la resolucion de conflictos. Cuenta con instalacion propia construida

de block y techo de terraza proporcionada por ertidades estatales.

La supervision educativa como tal tiene su base legal en lo siguiente: a)  Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, (Articulos 71, 72, 73 y 74), b)  Decreto Legislativo No. 12-91,
Ley de Educacion Nacional y ¢)  Acuerdo Gubemativo 123 "A", de fecha 11 de mayo de 1965,

"Reglamento de la Supervision Técnica Escolar".

De conformidad con lo que establece el Acuerdo Gubernativo 123 "A", "Reglamento de la
Supervisién Técnica Escolar” el supervisor escolar es un ente que contribuye a la superacion de
los doceiites, a la resolucién de los conflictos, a poner en marcha los programas y proyectos

establecidos por el Ministerio de Educacion.



1.2 Reseiia histérica de la institucion

A continuacién se presenta la historia proporcionada por la dependencia educativa. El
surgimiento de gestion de la supervisién educativa del distrito escolar 07-06-02, en aldea
Guineales, municipio Santa Catarina Ixtahuacan, departamento Solol4, la siguiente; en el afio
1996, las escuelas de aldea Guineales, pertenecian a un solo distrito escolar 07-06-01 aldea
Xejuyup, los directores, docentes y organizacién de padres de familia, tenian que viajar al lugar
para ser atendidos sus necesidades, en el afio 1998 el Licenciado Felix Emilio Barreno Menchu,
hizo las gestiones pertinentes ante el Ministerio de Educacion, con el objetivo de solicitar la

creacion de un nuevo distrito escolar.

Las razones potenciales presentadas fueron la distancia que guardan las comunidades educativas
de Guineales al distrito escolar en aldea Xejuyup, que son aproximadamente 14 kilémetros y el
camino en pésimas condiciones y se vuelve intransitable en tiempo de inverno. Y, en virtud de la
politica educativa que el Ministerio de Educacion impulsa como la descentralizacion. Las

autoridades superiores analizaron las necesidades de dicha institucion educativa.

A principios del afio 1999, la Direccion Departamental de Educacién de Solold, entregé la
resolucién No. 006-02-1999, con cddigo del distrito escolar No. 07-06-02; asi empez6 con sus
servicios, en enero del afio 2000 tomé el cargo el Licenciado Gilberto Noriega Escobar. La
coordinacion inicio funciones en un local comunitario proporcionado por la alcaldia auxiliar, en
enero del afio 2003 asumié el cargo el Licenciado Maximiliano Lépez Ortiz, por ciertas
incomodidades que se sentia no tardd, dejé en noviembre del mismo afio, en enero del afio 2004,
el Licenciado Manuel Eduardo Cholotillo gestioné traslado de local por otro de mayor
ampliacion, en enero de 2006 asumid el cargo como supervisor educativo el Licenciado Alfredo
Serech, quien impulso el cambio en el aspecto pedagégico para trabajar con plan diario, en enero
de 2007 lleg6 el Licenciado Santos Jairo Garcia Matzar para desempefiar el cargo, es ese afio se
estaba dando la iniciativa para planificar con base en el CNB, solicité apoyo a autoridades

educativas para capacitar a los directores y docentes para que planifiquen con competencias.



Entrega el puesto en enero de 2008 al Licenciado Justo Santiago Poncio Pu para desempefiar
dicho puesto, durante la estancia del Licenciado Justo se dio seguimiento al mejoramiento de la
labor docente, ademas solicitdé mas libros de textos y guias para docentes, desde ese afio el 80 %

de alumnos en todo el distrito ya tiene su propio libro.

En enero del afio 2011 deja el puesto al Licenciado Pablo Herculano Zapeta Mejia, por conflictos
con el gremio magisterial del distrito, sucedi6 el cargo al Licenciado Manuel Ixtés Mas quien ha
venido desempafiando el puesto hasta la fecha, en la administracion del actual supervisor ha
logrado la gestion y ejecucion el proyecto de construccién de infraestructura fisica de la
supervision educativa, ademés organizé una comisién técnico pedagdgica para trabajar una

dosificacion desplegado del CBN para todo docente.

1.3 Vision y misién

Bajo este rubro se transcribe la vision y mision que se facilité como parte filoséfica de la
dependencia educativa, distrito escolar 07-06-02, aldea Guineales, municipio Santa Catarina

Ixtahuacan, departamento Solola.

Vision: “Fomentar cambios positivos en el caracter humano, capaces de lograr un desarrollo
integral que inculca principios y valores en la sociedad con cultura de paz, el reconocimiento y
estimulo de las competencias directivas que permitan proporcionar un servicio educativo que
promueva el desarrollo de capacidades, conocimientos y actitudes en los centros educativos y en
donde se garantice la organizacion y administracién adecuada de todos los recursos materiales,

humanos y financieros para el logro de una educacion de calidad.

Misién: “Somos una dependencia del Ministerio de Educacion organizada, con entrega total, con
el manejo de positivismo orientado a logros y resultados permanentes que brinda oportunidades a
los habitantes para tener un futuro de calidad a través del acompafiamiento técnico y pedagégico
a los docentes y personal administrativo activo, con una cultura que permite organizar y

administrar los recursos con los que se cuenta”.



1.4 Estructura organizativa

Bajo este titulo se presenta la descripcidn de cada componente de la supervision educativa distrito

escolar 07-06-02, seguin sus funciones.

e Ministerio de Educacién. De acuerdo con el articulo 33 de la Ley del Organismo
Ejecutivo le corresponde formular y administrar la politica educativa, vela por la calidad y
la cobertura de la prestacion de servicios educativos en todos los sectores, todo de
conformidad con la ley.

¢ La Direccion Departamental de Educacidén. Coordinar la ejecucion de las politicas y
estrategias educativas en el ambito departamental correspondiente, adaptandolas a las
caracteristicas y necesidades.

e La supervisién educativa. Es la que enlaza entre la administracion superior y la
comunidad educativa, la cual lleva a cabo el acompafiamiento como una funcién
mediadora que permite la verificacién de las politicas y estrategias del Ministerio de
Educacion con los roles de los sujetos involucrados.

¢ Directores. Acatar érdenes de la supervision educativa segiin requerimiento del Ministerio
de Educacion para una calidad de servicio en el proceso educativo.

e La Secretaria. Organiza acciones de planificacion junto con el supervisor educativo,
mediante las demandas de la direccion departamental para llevar un eficiente control de
los archivos.

e Junta directiva magisterial. Resolver problemas laborales, individuales o colectivos que se
presenten en el distrito, con el fin de regular las normas en el proceso laboral.

e Personal docente. Acatar las ordenes del jefe inmediato (director), para un servicio
aceptable con la comunidad educativa.

e Consejos educativos. Segin Acuerdo Gubernativo 2002-2010, es representar la
comunidad educativa, identificar las necesidades prioritarias y prestar los servicios de

apoyo en los centros educativos del distrito.



s Estudiantes. Participar en el proceso educativo de manera activa y puntual en las

diferentes etapas o niveles académicos como sujetos del proceso educativo.

Figura 1 Organigrama de Supervision Educativa No. 07-06-02

Fuente: Archivo de la Supervision Educativa distrito escolar 07-06-02



1.5 Ubicacién geogrifica

A continuacién se incluye el croquis institucional que permite ubicar la dependencia educativa

Figura 2 Croquis de acceso a Supervision Educativa No. 07-06-0

Patzaj §
Chuiatzam

!

Chuiwonabaj -
. San Miguelito

Puhual A
u

aljuyup

Panguineylxt.

La Buena Esperanza La Calera
La Independencia
PaculamNah,  Paculamixt.

Chirijmaza

Palilic

O Escuelas

Carretera

Supervision
n educativa

- Puente

Fuente: Chox, Carlos, 2010, archivo supervision educativa distrito escolar 07-06-02



Capitulo 2

Diagnéstico Institucional

A continuacion se detalla informacién como resultado de analisis del estudio efectuado en la

supervision educativa.

2.1 Descripcién de la metodologia aplicada

El estudio se inicié con ¢l plan de diagndstico, a través de instrumentos técnicos; como la matriz
FODA, la entrevista y la observacién de la planta fisica de la dependencia educativa, el cual

permitié obtener resultados concretos a cerca del proceso que desarrolla la supervision educativa.

2.1.1 Técnicas

Matriz FODA. Se aplicé esta técnica con la participacién de las autoridades educativas y se
obtuvo resultados importantes que sirvid clasificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas que vive la dependencia educativa. Por medio de esta técnica se detectd el problema

“escaso conocimiento de la legislacion educativa por parte de los directores™ del distrito escolar.

Entrevista. Se aplicé esta técnica con su respectivo instrumento al personal administrativo, con el
propésito de determinar las deficiencias, necesidades, logros y avances en el proceso de

administracion y sus funciones.

Observacién de infraestructura. Esta técnica sirvié para identificar cada uno de los aspectos
relevantes de la planta fisica de la supervisién educativa, con la cual se detecté que es necesario

mejoras algunos aspectos para un mejor comodidad de los usuarios en las jornadas laborales.



2.1.2 Instrumentos

Bajo este titulo se incluyen los instrumentos aplicados para el diagnéstico
Tabla 1 FODA aplicado a Supervision Educativa No. 07-06-02

tiene a su cargo.

* Lleva control de los
oficios por afio.

+ El supervisor educativo

tiene oficina privada.

e Cumple con las

politicas educativas.

recurso  tecnologico
en mal estado.

Escaso conocimiento
de legislacion
educativa por parte

de los directores.

2
S Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
&
<
¢ El supervisor educativo | @ El personal asignado | ¢ Algunos directores | ¢ La programaciéon de
es capacitado para | para cada centro no colaboran para un las actividades no son
desempeiiar el puesto. educativo cuenta adecuado  proceso efectivas.
e La supervision educativa | tiene capacidad | administrativo. ¢ Desorden en las
cumple con el calendario pedagogica. * Insuficiente control actividades
de acuerdo con las | ¢ El personal de trabajo administrativas.
o actividades que realiza. administrativo administrativo en las | e Pérdida de
E e El personal capacita escuelas. documentos
:é administrativo  realiza | constantemente a los | e La supervision | administrativos
Z visitas a las escuelas que |  directores y docentes. educativa cuenta con | digitales.

¢ Aumento de conflicto

por desconocimiento
de la legislacion
educativa.




cuenta con acceso a

internet.

parte del MINEDUC.

* Deficiente
funcionamiento  de
recursos tecnologicos
en la supervision

educativa.

e El  supervisor posee | ® Avance en el | o Inestabilidad del | » Pérdida de
habilidad para el puesto. desempefio de la | personal informaciones

* En la supervision se | labor administrativa. administrativo en el | necesarias.
demuestra el trabajo en | ¢ Personal puesto. e Llamadas de atencién

e equipo. administrativo e Desorden en el a directores provoca
g e El  supervisor tiene muestra  estrategia proceso enemistad en varias
:2 habilidad para redactar | para el manejo de administrativo. ocasiones.
'§ documentos documentos e Algunos directores
—g administrativos. administrativos. del distrito no posee
é o Mangjo adecuado del | * Mejoras  en el | habilidad para el
POIDC. Servicio puesto.
administrativo de
parte del supervisor
educativo.
e Existe armonia en el [ ¢ La DIDEDUC | « Poco  habito  de | e Trabajo infantil en las
trabajo. realiza lectura en los nifios comunidades.
e Existe coordinacion de capacitaciones  para en las escuelas. ¢ Baja calidad educativa
trabajos con los docentes y directores. | ¢ Aplicacion en los educandos.
directores y docentes ® Donaciéon de libros inadecuada de | e Inestabilidad laboral
¢ Uso adecuado del plan de textos de parte del metodologia de parte de algunos docentes.
= en la  supervision | MINEDUC de los docentes. * Pérdida de
Z§ educativa, actualizados.  Insuficiente insumos informacion digital.
éﬂ  En las escuelas usan el | » Implementacion de | de oficina en la
= CNB. programas de apoyo supervisién

o La supervisién educativa | en las escuelas de educativa.




e Se realiza actividades | « E1  servicio  de | » Existe baja calidad | » Poblacion analfabeta
extracurriculares con los algunos docentes en | educativa. en las comunidades
estudiantes de los | las  escuelas  es | o Existe educativas
distintos  niveles y | aceptable por la| sobrepoblacion  Repitencia escolar en

3 sectores. comunidad escolar en algunas las escuelas.
~§ o El supervisor educativo | educativa. escuelas. o Existe fracaso escolar
'g les capacita a los | » Personal docente | @ En algunos centros | en los centros
38 docentes del distrito. comprometido en el | educativos  existen | educativos.
§ ramo educativo. docentes que | » Directores con grados
e Asignacion de | atienden multigrados. en algunos centros
docentes para cada | e La distancia que educativos.
grado segun su perfil guarda la supervision
iddneo. a la DIDEDUC.

eEn la  supervision | * Inclusion de las |  Los padres de familia | ® Las actividades
educativa se demuestra comisiones en las no tienen interés en culturales no llenan
liderazgo y trabajo en diferentes participar en las las expectativas de la
equipo. actividades. actividades comunidad educativa.

e La mayoria de las culturales. e Asistencia irregular de
escuelas son accesibles y | ® Gestion a los alumnos en las
cercanas a la supervision instituciones, o indice de violencia escuelas.

Té educativa, diferentes tipos de en algunas | e La enemistad de la
« e En la  dependencia apoyo para comunidades. comunidad educativa
educativa  existe  un proyeccion social. con algunos docentes.
ambiente agradable. ® Existen roces de | e Insuficiente  tiempo

e Todos los 32 centros | ® Cooperacion de los padres de familia con para atender al publico
educativos son atendidos directores en cada algunos docentes en de parte del supervisor
de parte de la autoridad actividad las comunidades. educativo.
educativa. sociocultural.

Fuente: Elaboracién propia, 2015




Guia de entrevista aplicada al personal administrativo de la Supervision Educativa

Universidad Panamericana de Guatemala

\ : P4 Facultad de Ciencias de la Educacién

Sede: Santo Tomas La Uni6n, Suchitepéquez

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Objetivo

Aplicar instrumento de entrevista al personal administrativo para obtener informacién sobre los
avances en la administracién.

Justificacion

Se realiza la entrevista con el propésito de conocer las necesidades, logros y avances en el

proceso administrativo.

Dependencia Educativa:
Lugar:

Nombre de la persona entrevistada:

Cargo o puesto que desempefia:

Horario de trabajo:

Dia y hora de la entrevista:

1. ;Qué dificultades son més evidentes en la administracién que desempefia?

2. ;Qué logros ha tenido en el proceso administrativo desde que ha iniciado con el cargo?

3. ;Mencione algunas deficiencias que se encuentra en las direcciones de cada escuela?

11



(Involucre usted a los centros Educativos oficiales y privados en las actividades

socioculturales?

¢ Qué instrumentos aplica usted para evaluar a los directores con el cumplimiento de sus

obligaciones?

¢ Qué necesidades relevantes existen en la Supervision Educativa?

(Cémo estd organizada la Supervision Educativa para mantener relaciones interpersonales

entre directores, docente y administrativo?

(Qué estrategias utiliza para organizar comisiones en los establecimientos educativos del

distrito?

;Qué politicas educativas son las que mas han tenido influencia de avances en el distrito

escolar que tiene a su cargo?

10. ;Qué gestiones ha realizado para solucionar los problemas y necesidades, tanto materiales

administrativos como técnico pedagdgico de la dependencia educativa?




Guia de observacion Fisica aplicada a Supervision Educativa
Universidad Panamericana de Guatemala

Facultad: Ciencias de la educacion

Sede: Santo Tomas La Union, Suchitepéquez
Responsable: Proyectista José Benjamin Carac Mas
Objetivo: Identificar cada uno de los aspectos relevantes de la planta fisica de la Supervision

Educativa distrito escolar 07-06-02, aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

Tabla 2 Instrumento de observacion aplicada a Supervision Educativa No. 07-06-02

No. Aspecto observado Respuesta Comentario
1 Dimension promedio del edificio 7x8 mts Esa es la medida que tiene el
edifico de la  supervision
educativa.
2 Cantidad de divisiones 4 divisiones Tres para personal administrativo
y uno para sesiones de trabajo.
3 Ubicacién de las divisiones Muy buena Se encuentra en un lugar
Buena aceptable y comodo
Regular
Mala
4 Ventilacion en cada oficina Suficiente En cada oficina hay ventanas con
Aceptable balcones y entra  aire para
No aceptable ventilar.
5 Tluminacién en las oficinas Suficiente Es aceptable porque cuenta con
Aceptable lamparas e ilumina
. No aceptable perfectamente.
6 Existe servicios de biblioteca Si X Dentro de cada oficina hay
No estanterias con libros texto
donados por el MINEDUC.
7 Estado de la biblioteca. Muy bueno Los libros estan ordenados por
Bueno éreas.
Regular
8 La biblioteca, cuenta con textos | Si X Todos los libros son actualizados
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actualizados. No de acuerdo al CNB.
9 La dependencia educativa cuenta con | Si El sanitario no tiene suficiente
servicio sanitario. No agua.
10 |La supervision cuenta con Si Pero algunos en mal estado,
tecnologico. No debido a la falta de
mantenimiento.
11 | Tiene suficiente agua entubada Si Existen escases de agua.
No x
12 El edificio es propio Si X El edificio fue gestionado por el
No actual supervisor educativo y se

encuentra en buenas condiciones.

Fuente: Disefio de Universidad Panamericana, 2013

2.1.3 Informantes

Supervisor Educativo, proporciond informacién del proceso administrativo de la supervision,

aporto ideas relevantes para la matriz FODA; asi también facilité informacién relacionado a la

historia de la dependencia educativa.

Secretarios, facilitaron informacion de la filosofia de la supervision educativa como; vision y

misién, también el croquis de acceso, la estructura organizativa y aportaron ideas en la

elaboracién del FODA, cada informante fue de interés en el estudio porque demostraron actitud

positiva.

2.1.4 Unidad de anélisis

El estudio se realizo en la Supervision Educativa distrito escolar No. 07-06-02, aldea Guineales,

Santa Catarina Ixtahuacén, Solol4.
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2.2 Resultados del diagnéstico institucional

Bajo este rubro aparecen las tablas que listan y se analizan los problemas detectados mediante el

estudio realizado en la dependencia educativa.

Tabla 3 Lista de problemas

Problema identificado

Factores causantes

Posible solucién

1 Existe omision de roles de

algunos docentes.

La administracién del tiempo

es inadecuada.

Establecimiento de orden para el

cumplimiento de la labor docente.

2 | Los bafios de la supervision

educativa son inadecuados

El diseiio del edificio fue de

forma empirica.

Gestion de  apoyo  para el

mantenimiento.

3 | Desinterés de los padres de

La carencia de relaciones

Sensibilizar a los padres de familia

familia en participar en las | humanas con autoridades | sobre importancia de involucrarse en
actividades culturales. educativas. las actividades.

4 | Existe desorden de algunos | Existe insuficiente | Gestionar  archivadores a  otras
documentos en la supervision | archivadores en la | entidades.
educativa. supervision.

5 | Insuficiente insumos de oficina

en la dependencia educativa.

Indisposicion de presupuesto.

Solicitar apoyo a las instituciones
estatales para colaborar la supervision

educativa.

6 | Deficiente funcionamiento de

recursos tecnologicos en la

supervision educativa.

La carencia de recursos

econémicos.

Mantenimiento de recursos

tecnoldgicos para un servicio mejor.

7 | Insuficiente material didactico

El personal docente le da uso

Gestionar ampliacion de presupuesto al

para el personal docente en las | inadecuado. Ministerio de Educacion.
escuelas.
8 | Uso inadecuado del CNB en | Por enajenacion por parte de | Involucrar a todos los docentes para el

algunos centros educativos.

los docentes.

uso correcto del CNB.

9 | Insuficiente agua entubada en la

supervision educativa.

No hay voluntad para

gestionar.

Gestionar apoyo a otras entidades para

un mejor servicio.




10 | Indisposicion de presupuesto para | Indisposicion de presupuesto. | Gestionar presupuesto a las autoridades
pavimentar ¢l predio de la municipales para pavimentar el predio.
supervision educativa.

11 | La remuneracion del personal | El presupuesto del personal | Gestionar ampliacion presupuestaria
administrativo es insuficiente. administrativo es insuficiente. | para que cubre otros gastos.

12 | Existe insuficiente ventilacion en | Las ventanas de la supervision | Gesti6n de proyecto de ventilacion.
la supervisién educativa. educativa son reducidas.

13 | Desconocimiento de manejo de | No se cuenta con un manual | Capacitacion a los directores para el
documentos administrativos de | de documentos | manejo adecuado de documentos
algunos directores. administrativos. administrativos.

14 | Incapacidad de algunos directores | Algunos directores no cuentan | Solicitar apoyo técnico para una
para el manejo de computadoras. | con computadoras  por | capacitacion en el manejo adecuado de

incapacidad econdmica. los programas basicos.

15 | Escaso conocimiento de | Carece de legislacion | Recopilacion de  compendio  de
legislacion educativa por parte de | educativa en forma escrita. legislacion educativa que rige la labor
los directores. administrativa.

16 | Deficiente participacion de los | Sistema de comunicacion | Sensibilizar a los padres de familia,
padres de familia en el proceso de | inadecuada. sobre la importancia de su inclusion en
aprendizaje en las escuelas. ¢l proceso.

17 | Insatisfaccion de servicio de | La comunidad educativa no | Solicitar docentes al Ministerio de

algunos docentes por atender

multigrados.

solicitan docentes.

Educacion.

Fuente: Creacion propia, 2015




Anlisis de priorizacion de problemas
Valores lingiiisticos

a. Magnitud 1-5

b. Serenidad 1-5

c. Transcendencia 0-5

d. Vulnerabilidad 0-5

e. Costo de su abordaje 0-5
f. Factibilidad 0-5

g. Impacto 0-5

Escala de prioridades: 1=25 a 35,2=13 a24,3=0a 12

Tabla 4 Analisis de priorizacion de problemas

Criterios Prioridad
No. Problemas A CID[e|F|g Total de 1 2 3
puntuacion | 25- | 13- 0-12
35 24
1 | Existe impuntualidad de algunos | 4 313(1(4]3 21 X
directores.
2 |Los bafios de la supervision | 4 3144|144 24 X
educativa son inadecuados
3 | Existe irresponsabilidad de | 4 3(3(2(4]|2 20 X
algunos directores en las escuelas
para el control de documentos
administrativos.
4 | Existe desorden de algunos | 3 4135133 24 X
documentos en la supervisién
educativa.
5 | Insuficiente insumos de oficina | 4 314|245 28 X
en la dependencia educativa.
6 | Deficiente funcionamiento de | 3 3143|144 24 X
recursos  tecnolégicos en la
supervision educativa.
7 | Insuficiente material didactico | 3 312|434 22 X
para el personal docente en las
escuelas.
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8 | Uso inadecuado del CNB en

algunos centros educativos.

9 | Insuficiente agua entubada enla |4 |3 |3 |4 (3|3 | 4 24 X

supervision educativa.

10 | Indisposicién de presupuestopara | 4 |3 |4 |3 |4 |4 | 4 26 X
pavimentar el predio de la

supervision educativa,

11 | Insuficiente pago para el |2 |3 (3 (2(3 |34 20 X

personal administrativo.

12 | Existe insuficiente ventilaciéonen [ 2 |3 |2 (2|3 |3 | 4 19 X

la supervisién educativa.

13 | Desconocimiento de manejo de | 3 |3 |4 |3 |44 3 24 X
documentos administrativos de

algunos directores.

14 | Deficiente capacidad para el |3 |3 |3 |34 4| 4 24 X
manejo de computadoras de

algunos directores del distrito.

15 | Escaso conocimiento de|5|(4|4|3|4|4]5 29 X
legislacion educativa por parte de

los directores.

16 | Deficiente participaciéon de los [ 5 (4 |3 |3 |3 |3 | 4 25 X
padres de familia en el proceso de

aprendizaje en las escuelas.

17 | Insuficiente personal docente en |4 (3 |3 (3|3 (3] 4 23 X

algunas escuelas.

Fuente: Elaboracion propia, 2015

Prioridad 1: Escaso conocimiento de legislacién educativa por parte de los directores.
Prioridad 2: Insuficiente insumos de oficina en la dependencia educativa.

Prioridad 3: Indisposicion de presupuesto para pavimentar el predio de la supervisién educativa.

18



Tabla 5 Anélisis de viabilidad

Orden de opciones de solucion
Criterios de viabilidad para priorizar opciones de solucion 1 > 3
Si | No | Si No Si | No
1 | ;La autoridad aprueba la ejecucion de! proyecto? X X X
2 | ;Hay apoyo de otra institucion para ejecutar el proyecto? X X X
§ 3 | (Aceptan la propuesta todos los beneficiarios? X X X
£
[
4 . X X X
(El momento politico actual es un factor coadyuvante?
1 | (El proyecto ofrece un mejor servicio? X X X
2 | ;Se analiza la propuesta antes de ejecutar? X X X
]
e
b=
E 3 | ;La propuesta llena las expectativas para solucionar el X X X
problema?
4 | (El proyecto alcanza las metas trazadas? X X X
1 | ;Se cuenta con los insumos necesarios para la ejecucién X X X
del proyecto?
- 2 | (El director del proyecto cuenta con el financiamiento para | X X X
2
‘,g la propuesta?
g 3 | (El presupuesto previsto alcanzara para el proyecto? X X X
4 | (El tiempo disponible para la ejecucion es suficiente?
X X X
1 | ;La propuesta genera actitud positiva para la sociedad? X X X
2 | (Es urgente para los usuarios la realizacion de la | X X X
9
= propuesta?
é 3 | (El proyecto llena las expectativas de la sociedad? X X X
4 | ;La propuesta esta acorde a las demandas de la sociedad?
X X X
. 1 | (El proyecto cuenta con fines especificos? X X X
o
E 2| 2 | ;Lapropuesta tiene aceptacion a nivel de involucrados? X X X




3 | (El proyecto es urgente para la dependencia educativa? X X X

4 | (El proyecto le da solucidn al problema? X X X

Totales | 15 5 12 8 10 9

Prioridad identificada i 2 3

Fuente: Elaboracién propia, 2015

Opciones de solucién

Opcidn 1: Recopilacién de compendio de legislacion educativa que rige la labor administrativa.
Opcion 2: Solicitar apoyo a las instituciones estatales para colaborar con la supervision educativa.
Opciodn 3: Gestionar presupuesto a las autoridades municipales para pavimentar el predio.
Problema identificado

Escaso conocimiento de legislacion educativa por parte de los directores.

Solucién

De acuerdo con el analisis de viabilidad de la solucién del problema se evidencia que es viable y
factible el Compendio de Legislacion Educativa para Directores del Distrito Escolar 07-06-02,

aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solofa.
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Capitulo 3

Sistematizacion de la Practica

En este capitulo se detalla informacion especifica de la practica directa y la ejecucion del

provecto, con el cual se le dio solucion al problema identificado en el ¢studio.

3.1 Desarrollo de la practica

A continuacién se presenta el desarrollo de la practica bajo tres dimensiones fundamentales que
se desarrollaron en la dependencia educativa como: diagnostico institucional, asistencia técnica y

practica directa.

La fase de diagnostico. En esta fase se realizd el proceso de investigacion, fue fundamental
porque a través de la cual detectd todos los problemas y necesidades existentes en la
dependencia educativa, luego con la participacion del personal administrativo se analizaron, se

priorizaron y se dio propuesta de solucién.

Asistencia técnica. Se desarrollo con el personal de la supervisién todo lo que respecta a
redaccién de documentos administrativos, revision de expedientes, visitas a centros educativos, y

apoyo en las capacitaciones programadas, asimismo atenci6n al piblico.

La practica directa. Esta fase fue fundamental en la practica porque se trabajé cuatro
componentes esenciales: en administrativo se involucré para el manejo de documentos
administrativos y el uso adecuado que le han dado los directores en las escuelas, en lo pedagégico
se monitorearon a las escuelas con el fin de verificar las deficiencias, avances y logros que han
tenido los docentes en el proceso de aprendizaje, producto de los resultados obtenidos en las
visitas, se programaron capacitaciones para la mejora en el servicio, en lo social se atendio al
publico en el despacho del supervisor, se presentaron algunos conflictos pero se actué de manera

profesional y se soluciond de forma pacifica, asimismo se ejecuté el proyecto con la inclusién
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indispensable de los directores en las actividades desarrolladas, con la cual se soluciond el

problema.

3.1.1 Areas trabajadas

A continuacion se desarrollan cada una de las 4reas que se trabajé en el proceso de la practica

profesional dirigida.

e Administrativo. Se trabajé con el ordenamiento de archivos, redaccion de documentos
administrativos, con el cual permitié un trabajo ordenado y secuencial que facilité un
servicio efectivo con los directores del distrito escolar.

e Técnico. Se trabajé con los directores y personal docente del distrito escolar 07-06-02, en
aldea Guineales Santa Catarina Ixtahuacan Solol4, con capacitaciones y talleres, porque es
fundamental en el proceso para realizar un trabajo eficiente en las comunidades
educativas donde laboran.

* Técnico administrativo. Se realiz6 monitoreo en las escuelas, el cual se percaté que
existen deficiencias de parte de algunos directores del distrito en cuanto al control de
documentos administrativos y el uso inadecuado del CNB por el personal docente, con el
cual se analizé la aplicacion de estrategias en las capacitaciones a los directores con el fin
alcanzar mejora en el proceso.

¢ Social. El trabajo realizado en esta 4rea fueron: la atendié al publico en sus gestiones ante
la autoridad, asimismo se atendi6 a maestros desempleados en confrontacién de sus
expedientes, y a personas representantes de organizaciones con quienes se coordinaron

actividades educativas.
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3.1.2 Actividades desarrolladas

Bajo este rubro se presentan las actividades desarrolladas en el proceso de la practica profesional
dirigida con la aplicacién del POID/EC.

* Planificacion. Previa ejecucién del proyecto, se trabajé con la planificacion para que el
proceso sea ordenado y eficiente.

* Organizacion. Se organizaron recursos necesarios para el proyecto, como: humano,
materiales, tecnoldgico, esto permiti6 que las actividades se alcanzaron con éxito.

¢ Integracién. Se tomaron en cuenta los recursos humanos con quienes se trabajaron los
talleres. El supervisor educativo es la autoridad con quien se coordiné todas las
actividades, asimismo los directores fueron la esencia del proyecto, con los cuales se
desarrollaron las actividades con temas que va acorde a la funcién que tiene.

e Direccién, en esta actividad se evidencié que cada uno de los participantes estan
facultados de conducir a un equipo de trabajo superar las deficiencias que existen en los
centros educativos.

e Ejecucién, en esta actividad fue la parte esencial de la practica directa, se ejecutd el
proyecto con los directores como personas idéneas en este proceso, el cual se realizé
todas las actividades € impuls6 cambios positivos en cada uno.

e Control. Se llevo a cabo el proceso de evaluacion de la practica en cada fase, se disefiaron
instrumentos y fueron aplicados al personal administrativo para evaluar el diagnéstico,

proyecto, ejecucion e impacto, con las cuales re evidenciaron resultados positivos.
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3.1.3 Lecciones aprendidas

A continuacion se presenta las lecciones aprendidas en el ejercicio de la profesional supervisado

por etapas.
Tabla 6 Lecciones aprendidas
Etapas Logros Dificultades Lecciones aprendidas
Observacion, diagnostico | Como  resultado  del | No se tuvo suficiente | En esta etapa se efectué un

estudio efectuado en la
dependencia educativa se
pudo  determinar  las
necesidades y problemas,
asi también se analizaron,
sc  priorizaron y la

propuesta de solucion.

tiempo para obtener mas
informacion e intervencion
del personal
administrativo por otros

COMPromisos.

estudio técnico a través de
instrumentos  disefiados,
también se aprendio a
tener disciplina, paciencia
perseverancia sobre todo

se adquirid experiencias.

Asistencia técnico Se brindd el apoyo | Tiempo limitado para | En la prictica profesional
eficiente  al  personal | realizar todas las | dirigida se aprendio la
administrativo para | actividades verdadera funcion de un
redactar documentos, | administrativas. administrador en lo que
ordenar archivos y visitas respecta al trabajo
a centros educativos del administrativo.
distrito escolar.

Ejecucion del proyecto Se resolvio el problema | Todas las actividades | Se evito la ejecucion de un
identificado. desarrolladas  no se | proyecto de infraestructura
Se organizé de forma | iniciaron puntuales por | sino de administrativo.
adecuada las actividades. atraso de algunos | Se organizaron de forma

Se pudo contar con la

presencia de los
participantes.

Dotacion de 35
compendios  para  los
directores y  supervisor

educativo.

directores, como también
se dificulté convocar a los
participantes para dichas

actividades.

pertinente las actividades
con los participantes en la
ejecucion, en la cual se
demostraron interés.

Se

compendio de legislacion

aprendio que el

educativa, fue
fundamental  para los
beneficiarios.

Fuente: Elaboracién propia, 2015
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3.1.4 Propuesta de mejora

Compendio de legislacion educativa que rige la labor administrativa con los directores del distrito
escolar 07-06-02, aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacén, Solola.

Proyectista José Benjamin Carac Mas

Documento personal de identificacion (DPI) No. 1837 45418 0705

Correo electronico: minchitocarac@gmail.com

Teléfono: 42900368

Unidad de aplicacién: Supervision Educativa distrito escolar No. 07-06-02

Direccion: aldea Guineales, municipio Santa Catarina Ixtahuacén, departamento Solola
Estudiante de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracion educativa
Unidad académica: Universidad Panamericana de Guatemala

Sede Santo Tomés La Unién, Suchitepéquez.

Tipologia

El proyecto es académico de servicio educativo por las acciones o actividades que cada director

realiza en cada centro educativo.

Caracteristica del proyecto

Recopilacion de un compendio de legislacion educativa que rige la labor administrativa de cada
director del distrito, el proyecio pretende que los administradores educativos conozcan, analicen,
interpreten y apliquen la legislacién educativa que norman ¢l funcionamiento del Sistema, en
estrecho vinculo con la administraciéon educativa, para que progresivamente se inserten en el
ambito educativo y contribuyan al mejoramiento de los procesos técnico administrativa y técnico

pedagdgico en los centros educativos, preferentemente donde prestan sus servicios.

Relacion del proyecto con el plan global de desarrollo de Sede: El Ministerio de Educacién como

entidad nominadora, con base en la Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo 12-91, ha
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impulsado a nivel nacional las obligaciones de los directores y subdirectores de todos los niveles

y sectores, mediante el vinculo con las dependencias educativas, por lo tanto llevd a cabo la

ejecucion

del proyecto mejoré la labor administrativa en materia legal. Dependencia

responsable: La unidad ejecutora del proyecto es la Universidad Panamericana de Guatemala, con

sede en Santo Tomdas La Union, Suchitepéquez a través de la practica profesional dirigida del

estudiante José Benjamin Carac Mas.

Otras dependencias participantes

Tabla 7 Otras dependencias participantes

No. Sujetos

[nterés

Problema percibido

Supuestos 0 normas

Proyectista

Ejecutar el proyecto a
través de la practica
profesional dirigida en
la supervision
educativa distrito
escolar 07-06-02, aldea
Guineales, Santa
Cawarina  Ixtahuacan,

departamento Solola.

Administrar el tiempo en
la ejecucion del proyecto
con los directores del

distrito escolar 07-06-02.

Establecimiento de un
calendario oficial para
ejecutar el proyecto y
sean respetados  por
parte de los

participantes.

2 Adquiere un beneficio | Se da la propuesta para | Acatar las érdenes de la
para el distrito a través | ejecutar un  proyecto | Universidad segn sus

Supervision educativa del proyecto por parte | relacionado a | lineamientos
del proyectista. infraestructura. establecidos para el

proyectista.
3 Tener un mejor | Se percibi6 | El respeto del calendario
Directores dominio de legislacion | impuntualidad de | y horarios establecidos

educativa a través de

talleres.

algunos directores en las

reuniones.

en la programacién de
cada actividad por parte
del proyectista.

Fuente: elaboracion propia, 2015

Situacién a transformar: En el distrito escolar 07-06-02, aldea Guineales, Santa Catarina

Ixtahuacan, Solol4, existe deficiencia en los directores de cada centro educativo por escaso
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conocimiento de la legislacion educativa, se evidencia que este problema ha perjudicado el papel
indispensable que maneja cada uno en el 4mbito administrativo, de acuerdo con el andlisis
realizado, fue necesario tener un compendio de legislacion educativa acompafiado de actividades
como talleres, con el fin de tener mejora en el Ambito laboral donde prestan sus servicios, el cual

se ejecutd durante los meses que comprende de septiembre a noviembre del afio 2015.

Justificacion: El proyecto constituye una opcidn viable para promover talleres con los directores del
distrito escolar, para cumplir que rige el Decreto Legislativo 12-91 Ley de Educacion Nacional en el
articulo 37 “obligaciones de los directores inciso a”, acompafiado del compendio de legislacion educativa
con el fin que cada director conozca, analice, interprete y aplique la legislacién educativa en la

administracion que tiene bajo su responsabilidad.

Objetivo general
Propiciar excelencia en el proceso administrativo mediante un compendio de legislacion
educativa para ejercer una labor eficiente en las direcciones escolares del distrito 07-06-02, aldea

Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

Objetivos especificos
e Ordenar las leyes sustantivas que rige la labor administrativa con eficiente dominio por
parte de los directores de los establecimientos educativos.
e Realizar talleres sobre las funciones, derechos y obligaciones que promuevan cambios
positivos en la administracion de cada director de los centros educativos.
¢ Resolver casos que suclen pasar en la vida real con fundamentos legales mediante el uso

de legislacion educativa.

Resultado general: El proyecto fue indispensable en la unidad de analisis, especificamente para
los directores en servicio, a través de las actividades realizadas con el uso del compendio
legislacion educativa, fue la base fundamental porque se evidencié que el resultado impacté en la
solucién del problema. “Escaso conocimiento de Legislacién Educativa por parte de los

directores del distrito escolar.
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Duracién: El proyecto “Compendio de Legislacion Educativa para directores del distrito escolar
07-06-02, dio soluci6n al problema identificado, contribuy6 en la excelencia de las direcciones
del distrito, por lo tanto tiene vida por muchos afios de acuerdo a los cambios y reformas que se

le dan las autoridades superiores a las leyes.

Costo total estimado de inversién: En la ejecucion del proyecto fue financiado mediante
aportacién econémica del director del proyecto, en cada actividad se estimé diferentes cantidades
segiin el proceso, también se incluye el presupuesto de sostenibilidad.

Costo de sostenibilidad estimada por afio.
A continuaci6n se detalla el presupuesto de ejecucion y de sostenibilidad del proyecto.

Tabla 8 Presupuesto de ejecucion y de sostenibilidad

Cantidad Descripcion Presupuesto de unidad en | Precio total en Total general
Q. (2015) Q. (2015)

3 Talleres  sobre  aplicacion

adecuada  de  legislacion

educativa.
33 e Compendios de legislacion
educativa Q. 35.00 Q. 1155.00
15 ® Marcadores permanentes Q. 5.00 Q. 75.00
3 © Marcadores para pizarra Q. 12.00 Q. 36.00

* Pliegos de papel bond

=0 * Horas de internet } Q. 1.00 Q. 30.00
30 Q.5.00 Q. 150.00
= Fotocopias
e * Refacciones para Q025 Q.37.50
participantes
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140 Q. 10.50 Q. 1470.00
o Selladores
3 Q. 12.00 Q. 36.00 Q. 2989.50
Cantidad Descripcion Presupuesto de unidad en | Precio total en Total general
Q. (2016) Q. (2016)
2 Capacitaciones de
reforzamiento de aplicacion de
legislacion educativa.
1 Honorario para un | Q. 200.00 Q. 200.00
capacitador.
3 e Marcadores para pizarra Q. 12.00 Q. 36.00
100 o Fotocopias. Q.0.25 Q.25.00
35 * Refacciones para | Q. 8.00 Q. 280.00
participantes.
2 o Alquileres de proyector
multimedia. Q. 50.00 Q. 100.00
10 e Visitas a los centros
educativos para verificar el | Q. 150.00 Q. 1500.00
cumplimiento de la labor
segun la Ley vigente.
50 ¢ Refacciones para los que
realizan visitas. Q. 6.00 Q 2441.00
Q. 300.00

Fuente: Elaboracion propia, 2015
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Justificacion de sostenibilidad estimada: Se invierte una cantidad en ejecucién y sostenibilidad
del proyecto porque es de importancia, a manera de que los beneficiarios lleven a la réplica en el
ambito de sus funciones. El compendio de legislacion educativa se requiere que las autoridades
educativas sigan con el desarrollo de las actividades para fortalecer los cambios positivos en la

labor administrativa.

Plan de trabajo especifico de monitoreo y evaluacién del proyecto

Recopilacion de un compendio de legislacion educativa que rige la labor administrativa.

Responsable y disefiador: Proyectista José Benjamin Carac Mas

Justificacion: El compendio de legislacion educativa que rige la labor administrativa, acompaiiado de
actividades con los directores del distrito escolar 07-06-02, en aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan,
Solola, se realiza con la finalidad que cada director domina de manera adecuada en materia de legal, por lo
tanto es importante la evaluacion de cada actividad a cargo del proyectista, asesor de practica y del
supervisor actual del distrito, para ver el impacto que genere en los beneficiarios, asimismo, es necesario
que se le da prioridad al monitoreo en los centros educativo por autoridades educativas para ver los

resultados que impacta en la administracion.
Objetivos

e Verificar el cumplimiento de las actividades desarrolladas con los directores en la
dependencia educativa.
e Comprobar logros obtenidos en la ejecucién del proyecto.

e Corregir los errores que se dio para la mejora en el servicio.
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Tabla 9 Cuadro de descripcion detallada de desarrollo del proyecto

Fechas de
No. Actividades realizacion Responsables Producto
1 | Diagnostico aplicado a Del 1 al 7 de julio | Proyectista y | Identificacion del problema
supervision educativa mediante, 2015 personal

entrevista, observaciéon y matriz

administrativo de la

FODA supervision
educativa
2 | Analisis del problemas | Del 20 al 22 de | Proyectista y | Seleccién del proyecto
identificados julio 2015 personal
administrativo de la
supervision
educativa
3 | Aprobacion de proyecto por Del 7 al 12 de Autoridad Inicio de investigacion de
autoridades del distrito escolar agosto 2015 educativa del | leyes sustantivas para el
07-06-02 distrito. compendio.

4 | Recopilacion de leyes sustantivas

para la ejecucion del proyecto.

Del 17 al 28 de
agosto de 2015

Proyectista

Ordenamiento de leyes para

la revision.

5 | Revision del compendio.

Del 01 al 20 de

Proyectista y asesor

El proyecto lleva un buen

septiembre de de EPS. proceso.
2015
6 | Coordinacién de actividades para | Del 21 al 25de | Proyectista y | Programacién de
la ejecucion del proyecto. septiembre de supervisor actividades.
2015 educativo
7 | Primeras dos capacitaciones a | 5y 8deoctubre | Proyectista, Ejecucion del proyecto en
directores del distrito escolar 07- de 2015 Supervisor la unidad de aplicacion.
06-02. educativo y
directores.
8 Talleres realizados con directores 12y 15de Proyectista, Entrega de compendio y
del distrito escolar 07-06-02. octubre de 2015 | supervisor solucion de casos.
educativo y
directores.

Fuente: elaboracion propia, 2015
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Plan de accién del Compendio de Legislacion Educativa para directores del distrito escolar 07-
06-02

Unidad de aplicacién: Supervisién educativa distrito escolar 07-06-02

Direccién: aldea Guineales, municipio Santa Catarina Ixtahuacan, departamento Solola

Autoridad: Supervisor educativo Lic. Manuel Ixtés Mas

Responsable: Proyectisla José Benjamin Carac Mas
Duraci6n: del 27 de septiembre al 16 de octubre de 2015

Justificacion: El proyecto “Compendio de legislacion educativa que rige la labor administrativa”
para direcciones del distrito escolar 07-06-02, aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacén,
Solol4; es una herramienta fundamental la labor administrativa de los directores donde prestan
sus servicios. Se ejecuta este proyecto mediante talleres sobre las funciones de cada director con

el fin de mejorar su servicio.
Objetivos

Objetivo general: Entregar compendio de legislacion educativa a los directores del distrito escolar

07-06-02, aldea Guineales Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

Objetivos especificos
s Aplicar metodologia en los talleres sobre el tema “derechos y obligaciones de los
directores” segun las leyes vigentes y su relacién con el Sistema Educativo Nacional.
e Analizar las leyes actualizadas mediante lluvias de ideas de los directores distrito escolar
07-06-02.
e Aplicar leyes vigentes en los talleres a través de resolucion de casos reales que se presenta

en la esfera del Sistema Educativo.

Programa de actividades desarrolladas en la ejecucién del proyecto con los directores del distrito

escolar.
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Tabla 10 Programa de actividades

Hora/Fecha Tema Objetivo Dinamica o Actividad Responsables
27 al 03 de | Revision del | Organizar aspectos | Correccion de | Autoridad
octubre de 2015. | compendio. relevantes que se | aspectos, previo a la | educativa

incluyen en el |actividad con los

proyecto, directores del distrito | proyectista

especificamente en | 07-06-02

el compendio de Asesor de practica

legislacion profesional

educativa. dirigida.
05 y 8 de | Capacitaciones | Analizar cada una | Utilizacion de | Proyectista
octubre de 2015 de las  leyes | materiales para el

vigentes con mayor | desarrollo  de  la | Supervisor

impacto en el | actividad. educativo

Sistema Educativo.

Directores

12 de octubre de | Taller fase 1 Interpretar  leyes | Utilizacién adecuada | Directores
2015. vigentes del compendio.

relacionados a Proyectista

derechos y

obligaciones de los Autoridad

servidores piblicos. educativa
15 de octubre de | Taller fase 2 Resolver casos a | Organizacién de | Proyectista
2015. con el uso del | equipos de trabajo para

compendio de | analizar caso segln | Supervisor

legislacion corresponde a cada | edycativo

educativa. equipo.

Directores

Fuente: Elaboracién propia, 2015
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3.1.5 Fundamentacion tedrica de la propuesta

El proyecto “Compendio de legislacién educativa que rige la labor administrativa con los
directores del distrito escolar 07-06-02, aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola”, ha
se fundament6 a través del estudio realizado. con base en la informacion recabada se detectd que
es necesario este material para hacer efectivo el trabajo administrativo de los directores del

distrito escolar.

Qué es la Legislacion? En forma general se fundamenta que la legislacion es un conjunto de
leyes por las cuales se regula un Estado o una actividad determinada, las leyes son normas
juridicas dictada por el legislador, es decir. un precepto establecido por la autoridad competente,
en que se manda o prohibe algo en consonancia con la justicia, y la legislacion educativa centrado
en el Sistema Educativo. es el conjunto de cuerpos legales por las cuales se gobierna una materia
determinada, en este caso todos los aspectos relacionados con la educacion. El Estado tiene a su
cargo la aplicacion de normas juridicas que regula el comportamiento humano dictadas por

autoridades competentes. cuyo incumplimiento trae aparejado una sancion. (Xochitl Mijangos).

;Para qué sirve la legislacion educativa? Para que el Estado esté obligado a prestar servicios
educativos, toda la poblacién pueda tener acceso a la educacion de madera igualitaria y gratuita.
También sefiala que la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la

cultura.

Para regular todo lo relacionado con la educacion en el pais, establece reglas y criterios de como

se organiza e imparte una educacion. (Victor Manuel Sénchez Corona)
La evolucién juridica de la educacion nos da una vision de los intereses del sistema educativo, asi

como de la implantacion de las corrientes pedagégicas a seguir; sin embargo la participacién del

docente, asi como su preparacion y actualizacién son importantes para entender y aplicar
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cualquier reforma que se establezca en educacion, no solo basta conocer este rubro si no que es

importante relacionarlo desde un angulo social, cultural y politico.

El catalogo de leyes centrado en educacion aparecen ; la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, decretos, acuerdos, resoluciones y circulares, dentro de este marco aparece todo lo
que regulan los derechos, obligaciones, valores éticos y morales de todos los sujetos de la

educacion.

El Ministerio de Educacién a través del Decreto Legislativo 12-91, Ley de Educacion Nacional

resalta lo siguiente:

Obligaciones: Por un lado, a la situacién en la cual un individuo tiene que dar, hacer o no hacer
algo de acuerdo a la moral, y por otro lado, obligacion es la dedicacion que una persona le otorga

a una determinada cuestion o actividad que corresponde y ocupa llevar a cabo.

Derechos: en plural, es lo que se reconoce a un sujeto de derecho, en singular, que puede referirse
a la ciencia, al orden o a un sistema juridico. La justificacion del disfrute o ejercicio de los
distintos derechos por cada uno de los sujetos que los poseen, puede basarse en muy distintas

circunstancias: el nacimiento, la herencia, la vecindad, la conquista, el trabajo, u otras.

El articulo 37 Decreto Legislativo 12-91 Ley de Educaciéon Nacional” obligaciones de los
directores de centros educativos, aparece en el inciso a, tener conocimiento y pleno dominio del
proceso administrativo de los aspectos técnico-pedagdgicos y de la legislacion educativa vigente

relacionada con su cargo y centro educativo que dirige.

El Ministerio de Educacién ha impulsado como parte de la legislacion educativa el cumplimiento
de 1a Reforma Educativa es uno de los hechos mas importantes de finales del siglo XX en la vida
politica, educativa y cultural de muchos paises latinoamericanos. Es el resultado de un proceso
generado por los profundos cambios politicos, econdmicos, sociales, religiosos, cientificos, entre

otros; que se conocen como tendencias de reforma a nivel internacional. Esos cambios fueron el
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resultado de una presion social creciente, que reveld el malestar de diversos grupos sociales a

nivel nacional, que comenzaron a cuestionar la legitimidad y eficacia.

Si bien existen patrones de orientacion similares para los procesos de Reforma Educativa que se
impulsan a escala global; encontramos, en los diferentes paises, especificidades que evidencian
un desarrollo desigual que les imprimen cualidades e identidades propias. Es, a partir de ellas,
que la educacién puede lograr avances auténomos capaces de influir en la formacion del ser

humano, siempre y cuando se reconozca que deben ser abordadas desde cada contexto particular.

En Guatemala, “La Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural, socioeconémico,
juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios orientadores, grandes
preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de organizaciones y sectores especificos™

(Marco General de la Transformacién Curricular: 2003).

“En el marco sociocultural de la Reforma Educativa se destaca el contexto étnico, cultural y
lingiiistico en que se desenvuelve como expresion de la diversidad nacional, que es reconocida en
la Constitucion Politica de la Reptiblica (1985). Esa conciencia de la diversidad cobro
importancia desde 1990 cuando se desarrollan diversas expresiones del movimiento maya cuyas
demandas habian venido siendo asumidas en un marco politico contradictorio y con muchos
obstaculos por el Estado de Guatemala, por medio de la ratificacion del convenio 169 sobre los
Pueblos Indigenas y Tribales, de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT (1994) y de la
firma de los Acuerdos de Paz, particularmente el de Identidad y Desarrollo de los Pueblos

Indigenas (1995)” (Marco General de la Transformacion Curricular: 2003:1).

Por eso la educacion se perfila como uno de los factores decisivos. Para ello, desde la educacién
se debe impulsar el fortalecimiento de la identidad cultural de cada uno de los Pueblos y la
afirmacion de la identidad nacional. Asimismo, el reconocimiento y valoracion de Guatemala
como Estado multiétnico, pluricultural y multilingiie, da relevancia a la necesidad de reformar el
sistema educativo y de transformar su propuesta curricular, de manera que refleje la diversidad

cultural, que responda a las necesidades y demandas sociales de sus habitantes y que le permita
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insertarse en el orden global con posibilidades de autodeterminacion y desarrollo equitativo, esto

es lo que concierne la legislacion con fundamentos legales.
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Conclusiones

Con el proyecto Compendio de Legislacion Educativa, se contribuy6 a una excelencia en
el proceso administrativo de las direcciones del distrito escolar, y se logré compromiso de
cumplir el rol de un administrador de acuerdo con sus derechos y obligaciones que rige la

Ley de Educacion Nacional.

Con el proyecto se recopild leyes vigentes de la legislacién educativa, que se utilizaron

para enriquecer ¢l proceso administrativo.

Con la participacion de los directores se tomd en cuenta temas fundamentales para
cumplir con el deber, asimismo, se demostré interés y cambios positivos en el ejercicio de

sus funciones.
Se aplicé la legislacion educativa para resolver casos reales que se dan con frecuencia en

la vida real, con el cual se adquirié beneficio relacionado con derechos y obligaciones,

asimismo, los directores asumieron la responsabilidad en apegarse al marco legal.
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Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades educativas, asuman el compromiso en cumplir sus roles

que garantiza la calidad en el servicio.

Que los directores apliquen las leyes vigentes para garantizar el servicio administrativo.

Que los directores apliquen los conocimientos obtenidos en las actividades para fortalecer

los cambios que adquirieron.

Se recomienda a la Supetvisién Educativa implemente las actividades desarrolladas para

orientar el trabajo hacia la excelencia.
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Apéndice

Apéndice 1. Compendio de Legislacién Educativa

Introduccién
Este compendio, producto del ejercicio de la practica profesional dirigida, desarrollada en la
supervision educativa del distrito escolar No. 07-06-02, aldea Guineales, Santa Catarina
Ixtahuacan Solol4, a través de la Universidad Panamericana de Guatemala como unidad ejecutora
del proyecto, con sede Santo Tomas La Union, Suchitepéquez, con el objetivo que los
administradores educativos conozcan, analicen, interpreten y apliquen la legislacion educativa
que norman el funcionamiento del Sistema, en estrecho vinculo con la administracion educativa,
para que progresivamente se inserten en el ambito educativo y contribuyan al mejoramiento de
los proceso técnico administrativos y técnico pedagdgicos en los centros educativos,

preferentemente donde prestan sus servicios.

La legislacion nacional ha sido creada como el conjunto de disposiciones legales que propician el
quehacer de la educacion, de tal forma se cumpla con los fines que establece la Constitucién
Politica de Republica de Guatemala y principalmente el Decreto Legislativo 12-91 “Ley de

Educacion Nacional” bases legales del proceso educativo.
Todo administrador educativo y docente, es necesario que no solo deba conocer, analizar la

fundamentacién legal, sino llevar a la réplica para producir cambios positivos en las direcciones

de los centros educativos.
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Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, decretada por: Asamblea Nacional
Constituyente, fecha: 31 de mayo de 1985, seccion cuarta: educacién (Articulo 71 al 81

inclusive)

Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente.
Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminacion
alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y mantenimiento de centros

educativos culturales y museos.

Articulo 72. Fines de la educacion. La educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral
de la persona humana, €l conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se declaran
de interés nacional la educacion, la instruccién, formacion social y la ensefianza sistemaética de la

Constitucion de la Repiiblica y de los derechos humanos.

Articulo 73. Libertad de educacién y asistencia econdémica estatal. La familia es fuente de la
educacién y los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse a sus hijos menores. El
Estado podré subvencionar a los centros educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo
a esta materia. Los centros educativos privados funcionaran bajo la inspeccion del Estado. Estan
obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas oficiales de estudio. Como centros de

cultura gozaran de la exencién de toda clase de impuestos y arbitrios.

La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podra impartirse denrro Jo
los horarios ordinarios, sin discriminacién alguna. El Estado contribuira al sostenimiento de ia

ensefianza religiosa sin discriminacion alguna.

Articulo 74. Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la
educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la ley. La
educacién impartida por ¢l Estado es gratuita. El Estado proveera y promoverd becas y créditos

educativos.
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La educacion cientifica, la tecnoldgica y la humanistica constituyen objetivos que el Estado
debera orientar y ampliar permanentemente. El Estado promoverd la educacion especial, la

diversificada y la extra escolar.

Articulo 75. Alfabetizacion. La alfabetizacion se declara de urgencia nacional y es obligacion
social contribuir a ella. El Estado debe organizarla y promoverla con todos los recursos

necesarios.

Articulo 76. Sistema educativo y ensefianza bilingiie. La administracion del sistema educativo
deberd ser descentralizado y regionalizado. En las escuelas establecidas en zonas de
predominante poblacién indigena, la ensefianza debera impartirse preferentemente en forma

bilingiie.

Articulo 77. Obligaciones de los propietarios de empresas. Los propietarios de las empresas
industriales. agricolas, pecuarias y comerciales estan obligados a establecer y mantencr, de
acuerdo con la ley, escuelas, guarderias y centros culturales es para sus trabajadores y poblacion

escolar.

Articulo 78. Magisterio. El Estado promovera la superacion economica social y cultural del
magisterio, inciu endo el derecho ala jubilacién que haga posible su dignificacion efectiva. Los
¢.revtun adquiridos por el magisterio nacional tienen caracter de minimos e irrenunciables. La

ley regularé estas materias.

Asticulo 79. Enscfianza agropecuaria. Se declara de interés nacional el estudio, aprendizaje,
explotacién, comercializacion e industrializacién agropecuaria. Se crea como entidad
descentralizada, autonoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, la Escuela Nacional
Central de Agricultura; debe organizar, dirigir y desarrollar los planes de estudio agropecuario y
forestal de la Nacion a nivel de ensefianza media; y se regira por su propia ley organica,
correspondiéndole una asignacion no menor del cinco por ciento del presupuesto ordinario del

Ministerio de Agricultura.
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Articulo 80. Promocién de Ia ciencia y la tecnologfa. El Estado reconoce y promueve la ciencia y

la tecnologia como bases fundamentales del desarrollo nacional. La ley normar4 lo pertinente.

Articulo 81. Titulos y diplomas. Los titulos y diplomas cuya expedicién corresponda al Estado,
tiene plena validez legal. Los derechos adquiridos por el ejercicio de las profesionales acreditadas
por dichos titulos, deben ser respetados y no podran emitirse disposiciones de cualquier clase que

los limiten o restrinjan.

Ley de la Dignificacion y Catalogacién del Magisterio Nacional
Decreto Legislativo 1,485

Articulo 4o. Se establecen seis clases de catalogacion:

Clase A con el sueldo basico.

Clase B con un aumento del 25% sobre el sueldo basico.

Clase C con un aumento del 50% sobre el sueldo basico.

Clase D con un aumento del 75% sobre el sueldo bésico.

Clase E con un aumento del 100% sobre el sueldo basico.

Clase F con un aumento del 125% sobre el sueldo bésico.
Ley de Educacién Nacional

Decreto Legislativo No. 12-91
Fecha: 12 de enero de 1991
Capitulo VIII

Subsistemas de Educacién Escolar
Articulo 28.Subsistema de Educacion Escolar. Para la realizacion del p:oceso educativo en los
establecimientos escolares, estd organizado en niveles, ciclos, grados y etapas en educacion
acelerada para adultos, con programas estructurados en los curricula establecidos y los que se
establezcan, en forma flexible, gradual y progresiva para hacer efectivos los fines de la educacién

nacional.
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Articulo 29 Niveles del Subsistema de Educacion Escolar. El Subsistema de Educacion Escolar,

se conforma con los niveles, ciclos, grados y etapas siguientes:

ler. Nivel Educacién Inicial
2do.Nivel  Educacion Preprimaria
Parvulos 1, 2, 3.
3er. Nivel Educacién Primaria
1ro. Al 6to. Grados
Educacion acelerada para adultos de 1ra. a la 4ta. Etapas.
4t0. Nivel Educacién Media
Ciclo de Educacion Basica

Ciclo de Educacion Diversificada.

Articulo 33. Obligaciones del Estado. Son obligaciones del Estado las siguientes:

a. Garantizar la libertad de ensefianza y criterio docente.

b. Propiciar una educacién gratuita y obligatoria dentro de los limites de edad que fija el
reglamento de esta ley.

Propiciar y facilitar la educacién a los habitantes sin discriminacion alguna.

& o

Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano y el conocimiento de la realidad del pais.

o

Otorgar a la educacién prioridad en la asignacién de recursos del Presupuesto Nacional.

=

Incrementar las fuentes de financiamiento de la educacion empleandola con prioridad.

Promover la dignificacién y superacion efectiva del Magisterio Nacional.

7 o

Promover y garantizar la alfabetizacién con caricter de urgencia proporcionando y utilizando

los recursos necesarios.

—

Propiciar acciones educativas que favorezcan la conservacion y mejoramiento de los sistemas
ecologicos.

j. Otorgar anualmente, a las escuelas normales oficiales, por medio del Ministerio de
Educacién, un minimo de plazas a maestros recién graduados con alto rendimiento, buena

conducta y aptitudes vocacionales en sus estudios, quien los nombrara sin mas tramite.
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Facilitar la libre expresion creadora y estimular la formacién cientifica, artistica, deportiva,
recreativa, tecnoldgica y humanistica.

Promover ¢ intensificar la educacion fisica y estética en todas sus manifestaciones.

- Garantizar el funcionamiento de los centros educativos oficiales, privados y pro cooperativa
en beneficio del desarrollo educativo.

Dotar el Ministerio de Educacion a los estudiantes de los niveles educativos considerados
obligatorios, de los Utiles necesarios y de mejores niveles de nutricién.

Desarrollar e implementar programas recreativos, deportivos, culturales y artesanales durante
el tiempo libre y de vacaciones.

Crear programas de atencion de apoyo y de proteccién a la madre en los periodos pre y
postnatal.

Atender y dar trdmite a las peticiones que individual o colectivamente le hagan los sujetos
que participan en el proceso educativo.

Otorgar bolsas de estudio, becas, créditos educativos y otros beneficios que la ley determine.
Subvencionar centros educativos privados gratuitos, de acuerdo a los limites regulados en el
reglamento de esta ley.

Propiciar la ensefianza-aprendizaje en forma sistematica de la Constitucién Politica de la
Repiblica y de los derechos Humanos.

Impulsar las organizaciones y asociaciones gremiales educativas que coadyuven al
mejoramiento y bienestar de sus asociados.

Reconocer y acreditar la labor del maestro y personas individuales que se signifiquen por su
contribucion al mejoramiento del sistema educativo del pais.

- Promover y apoyar la educacién especial, diversificada y extraescolar en todos los niveles y
areas que lo ameriten.

Crear, mantener e incrementar centros de educacién con orientacién ocupacional, asi como
fomentar la formacion técnica y profesional de acuerdo a la vocacional de la region.

Construir edificios e instalaciones escolares para centros oficiales.

Dotar a todos los centros educativos oficiales de la infraestructura, mobiliario escolar y

enseres necesarios para el buen desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.
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Articulo 34. Obligaciones de los Educandos. Son obligaciones de los educandos:

a

f.

Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en las instancias, etapas
o fases que lo requieran.

Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los centros educativos de
acuerdo con las disposiciones que derivan de la ejecucion de esta ley.

Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo.

Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accion educativa conjunta
que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad.

Participar en la planificacion y realizacién de las actividades de la comunidad educativa.

Articulo 35. Obligaciones de los Padres de Familia. Son obligaciones de los padres de familia:

a
b.

h.

Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos.

Enviar a sus hijos a los centros educativos respectivos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 74 de la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala.

Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del proceso
educativo.

Velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley y en los
reglamentos internos de los centros educativos.

Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico y disciplinario de sus
hijos.

Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro educativo.

Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a los reglamentos de los
centros educativos.

Coadyuvar al cumplimiento de esta ley.

Articulo 36. Obligaciones de los Educadores. Son obligaciones de los educadores que participan

en el proceso educativo, las siguientes:

a.

b.

Ser orientador para la educacién con base en el proceso histérico, social y cultural de
Guatemala.
Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en tomo a los valores éticos y morales de

esta tltima.
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Participar activamente en el proceso educativo.

Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia educativa que utiliza.
Conocer su entorno ecoldgico, la realidad econémica, histérica social, politica, y cultural
guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de enseflanza-aprendizaje y las
necesidades del desarrollo nacional.

Elaborar una periddica y eficiente planificacién de su trabajo.

Participar en actividades de actualizacién y capacitacién pedagdgica.

Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.

Colaborar en la organizacién y realizacién de actividades educativas y culturales de la
comunidad en general.

Promover en el educando el conocimiento de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, la Declaracion de Derechos Humanos y la Convencién Universal de los Derechos
del Nifio.

Integrar comisiones internas en su establecimiento.

Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia, una actitud favorable a las

transformaciones y la critica en el proceso educativo.

m. Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos.

Articulo 37. Obligaciones de los Directores. Son obligaciones de los Directores de centros

educativos las siguientes:

a.

Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos técnico-
pedagdgicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo y centro educativo
que dirige.

Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente.

Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacion.
Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro educativo.
Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades

ministeriales.
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f. Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales que son de
su competencia.

g. Realizar reuniones de trabajo periédicas con el personal docente, técnico, administrativo,
educandos y padres de familia de su centro educativo.

h. Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro educativo.

i. Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades culturales, sociales y deportivas de su
establecimiento.

. Propiciar las buenas relaciones entre los miembros de los centros educativos e interpersonales
de la comunidad en general.

k. Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

I Promover acciones de actualizacién y capacitacion técnico-pedagogica y administrativa en
coordinacién con el personal docente.

m. Apoyar la organizacién de los trabajadores educativos a su cargo.

Atticulo 38. Obligaciones de los Subdirectores. Son obligaciones de los subdirectores del

establecimiento, las siguientes:

a. Las comprendidas en los incisos a, ¢, d, i.j. k. y L. del Articulo 37 de la presente ley.

b. Las comprendidas en los incisos b, e, f, g, h, y m, del Articulo 37 de la presente ley, en

ausencia del Director del establecimiento.

Capitulo I
Derechos
Articulo 39. Derechos de los Educandos. Son derechos de los educandos.
a. El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser humano.
b. Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser obje de represalias.
c. Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.
d. Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una
metodologia adecuada.
e. Ser evaluados con objetividad y justicia.
f. Optar a una capacidad técnica alterna a la educacion formal.

g. Recibir orientacion integral.
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Optar a becas, bolsas de estudio y otras prestaciones favorables.

Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales programadas en su
comunidad educativa.

Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.

Tener derecho a la coeducacion en todos los niveles.

Participar en programas de aprovechamiento educativo, recreativo, deportivo y cultural en

tiempo libre y durante las vacaciones.

. Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de conformidad a lo establecido en la

Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala y demas ordenamientos legales.

Articulo 40. Derechos de los Padres de Familia. Son derechos de los padres de familia:

a.

b.

C.

d

€.

Optar a la educacién que consideren mds conveniente para sus hijos.

Organizarse como padres de familia.

Informarse de los planes, programas y contenidos, por medio de los cuales son educados sus
hijos.

Ser informados con periodicidad del avance del proceso educativo de sus hijos.

Exigir y velar por una eficiente educaci6n para sus hijos.

Articulo 41. Derechos de los Educadores. Son derechos de los educadores:

a.

b.

Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente.

Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera del
establecimiento.

Organizarse libremente en asociaciones de educadores, sindicatos, cooperativas o en forma
conveniente para el pleno ejercicio de sus derechos individuales y colectivos y para el
estudio, mejoramiento y proteccion de sus intereses econémicos y sociales.

Mantenerse en el goce y disfrute de los derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1485,
Ley de Dignificacién y Catalogacion del Magisterio Nacional, en las Leyes Laborales del
pais, Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y Convenios Internacionales.

Optar a cargos dentro del sistema educativo que mejoren su posicién profesional, social y
econémica de acuerdo a sus méritos.

Participar en actividades de recreacion, culturales, sociales y deportivas.

Gozar de beneficios econdmicos y sociales, implementados por el Estado.
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0.

Optar a becas para su superacion profesional.

Ser estimulados en sus investigaciones cientificas y produccion literaria.

Participar activamente por medio de organizaciones. en el estudio, discusion y aprobacién de
planes, programas y proyectos ecucativos.

Participar en la planificacion y desarrollo del proceso de alfabetizacion.

Ser implementados de material didactico.

. Gozar de inamovilidad en su cargo de acuerdo a lo establecido en la Ley de Catalogacion y

Dignificacion del Magisterio.
Ser ubicado oficialmente en el nivel que le corresponde.

Apelar ante las autoridades competentes en caso de inconformidad en su evaluacion.

Articulo 42. Derechos de los Directores y Subdirectores. Son derechos de los directores y

subdirectores:

a.

b.

Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagogico que responda a los intereses de la
comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinaci6n con el Personal Docente.

Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo.

Ley de Servicio Civil
Decreto Legislativo No. 1748
Fecha 10 de mayo de 1968
TITULO1
Capitulo tnico

Disipaciones generales

Articulo 2. Propésito. Es regular las relaciones entre la Administracién Publica y sus servidores

con el fin de garantizar su eficiencia asegurando a los mismos justicia y estimulo en su trabajo.

Articulo 4. Servidor Pablico. Se considera servidor pablico, la persona individual que ocupe un

puesto en la administracion pablica en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo

legalmente establecido, mediante el cual queda obligada a prestarle sus servicios o a ejecutar una

obra personalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata

de la propia Administracién Publica.
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Titulo IV
Capitulo tnico
Clasificacion de puestos
Articulo39. Prohibiciones. Queda prohibido:
1. Nombrar o remover a un servidor publico sin que exista previamente la respectiva clase
escalafonaria y su correspondiente nivel minimo y maximo de remuneracién.
2. Abolir una clase escalafonaria con el objeto de despedir a un servidor piblico protegido por
esta ley.
3. Pasar un puesto a una clase escalafonaria mas alta con el fin de ascender al servidor publico,

sin que se sujete a los requisitos de promocién.

Capitulo VI
Permutas y traslados
Articulo 59. Permutas. Sélo proceden entre servidores que ocupen puestos de igual clase, si son
de clases diferentes, no podra efectuarse las permutas sin previo dictamen favorable a la Oficina
Nacional de Servicio Civil.
Articulo 60. Traslados. Cuando el interesado lo solicite o cuando se compruebe incapacidad o

deficiencia de un servidor en el desempeiio de un puesto.

Capitulo Gnico
Derechos, Obligaciones y Prohibiciones
Articulo 61. Derechos de los Servidores Publicos. Gozan de los derechos establecidos en la
Constitucién y ademas de los siguientes:
1. A no ser removidos de sus puestos, a menos que incurran en las causales de su despido.
2. A gozar de un periodo anual de vacaciones remuneradas de veinte dias habiles.
3. Treinta dias a los servidores publicos expuestos a riesgos que causen enfermedades
profesionales.
4. A licencias con o sin goce de sueldo por enfermedad, gravidez, estudios, adiestramiento y
otras causales de conformidad con el reglamento respectivo.

5. A recibir a cada afio un aguinaldo en efectivo.
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A recibir indemnizacién por supresion de puesto o despido injustificado.
A gozar del régimen de jubilaciones, pensiones y montepios.
Al ascenso a puesto de mayor jerarquia o sueldo.

A un salario justo que le permita una existencia decorosa.

10. Derecho de descanso forzoso de treinta dias antes y cuarenta y cinco dias después del parto

con goce de salario.

Articulo 64. Obligaciones de los Servidores Piblicos. Son deberes de los servidores publicos:

L.

Jurar, acatar y defender la Constitucion de la Repiblica.

2. Acatar las 6rdenes e instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos.
3. Guardar discrecién aiin después de haber cesado en el gjercicio de sus cargos
4.
5
6

Asistir con puntualidad en sus labores.

. Actuar con lealtad en el desempefio de sus funciones.

. Aportar su iniciativa e interés en beneficio de la dependencia en la que sirvan.

Articulo 65. Prohibiciones generales.

1.
2.

Hacer discriminaciones por motivo de orden politico, social, religioso, racial o de sexo.
Ningtin funcionario ni empleado debe usar su autoridad para obligar a sus subalternos a
dedicarse en actividades politicas, ni hacer cualquier otra actividad que esté a favor o en

contra de partido politico alguno.

Articulo 66. Prohibiciones especiales.

1.

Solicitar o recibir dadivas, regalos o recompensas de sus subalternos o de los particulares con
¢l objeto de ejecutar cualquier acto inherente con sus funciones.

Ejercer actividades o hacer propaganda de indole politica durante y en el lugar de trabajo.
Cortar directa e indirectamente la libertad de sufragio.

Ninguna per-ona podrd desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado con
excepcién de quienes presten servicios en centros docentes o instituciones asistenciales y

siempre que los horarios sean compatibles.
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Titulo VII
Capitulo tnico
Jornadas y descansos
Articulo 67. Jornada ordinaria. No podr4 ser menor de cuarenta horas sin exceder en ningiin caso
de cuarenta y cuatro horas semanales.
Articulo 68. Descanso semanal. Todo servidor tiene derecho por lo minimo un dia de descanso
remunerada después de una jornada semanal ordinaria de trabajo.
Articulo 69. Dias de asueto. Con goce de salario el 1de mayo, 30 de junio, 15 se septiembre, 20
de octubre, 1 de noviembre, 24 de diciembre medio dia, 25 de diciembre y el 31 de diciembre.
Ademas de la fiesta de la localidad.
El 10 de mayo las madres trabajadoras gozaran de asueto con goce de salario. Solo mediante ley

podra aumentarse, modificarse o suprimirse los dias de asueto.

Titulo IX
Capitulo [
Régimen disciplinario
Articulo 74. Sanciones. Para sancionar las violaciones de las disposiciones prohibitivas, se
establecen cuatro clases de sanciones.
1. Amonestacion verbal, por faltas leves.
2. Amonestacion escrita, cuando el servidor haya merecido durante un mes calendario dos o
mas amonestaciones verbales.
3. Suspension en el trabajo sin goce de sueldo hasta por un méaximo de treinta dias, cuando la
falta cometida sea de cierta gravedad.
4. La suspensién del trabajo sin goce de sueldo procedera también en los casos de detencién y
prision provisional durante el tiempo que se mantenga, si se ordenare la libertad del detenido

o dictare su sentencia absolutoria.
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Capitulo I

Régimen disciplinario

Articulo. 76. Despido justificado. Solo pueden ser destituidos de sus puestos, si incurren en
causal de despido debidamente comprobada.

Cuando el servidor se conduzca durante sus labores en forma abiertamente inmoral o acuda a
la injuria, a la calumnia o vias de hecho contra su jefe.

Cuando el servidor fuera de las labores y en horarios que no sean de trabajos, acuda a la
injuria a la calumnia o vias de hecho contra su jefe.

Cometa algin delito o falta contra la propiedad en perjuicio del Estado.

Deje de asistir al trabajo sin ¢l correspondiente permiso o sin causa debidamente justificada,
durante dos dias habiles laborales en un mismo mes calendario.

Se niegue de manera manifiesta a acatar las normas o instrucciones que su jefe lo indique.
Incurra en negligencia, mala conducta, insubordinacién, marcada indisciplina. ebriedad

consuetudinaria en el desempefio de sus funciones.

Articulo 77. Pérdida de Derecho. Todo despido justificado se hara sin responsabilidad para el

Estado y hace perder al servidor publico todos los derechos que le conceden esta ley y sus

reglamentos.

Articulo 78. Rehabilitacién. Todo servidor piiblico que hubiere sido despedido por cualquiera de

las causas sefialadas podra reingresar después de haber transcurrido tres afios.

Capitulo 111

Impugnaciones de resoluciones

Articulo 84. Cesacién definitiva de funciones. La cesacion definitiva de funciones de los

servidores piblicos en el servicio de oposicion, se producen los siguientes casos:

1.
2.

Por renuncia del servidor publico.

Por destitucién o remocion.
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Por invalidez, cuando fuere absoluta.

4. Por jubilacion, de conformidad con la ley de la materia.

Titulo XI
Capitulo inico
Disposiciones complementarias
Articulo 86. Prohibiciones. Queda prohibido:
1. Sugerir o exigir, en algin cuestionario o formulario relativo a materias de personal,
informaci6n sobre la afiliacién y opinion politica de un solicitante de empleo.
2. Permitir, iniciar o ejercer presién o discriminacién en contra o a favor de un solicitante de

empleo, de un candidato ya incluido en alguna lista.

Reglamento de la Ley de Servicio Civil Acuerdo Gubernativo No. 18-98
De fecha 15 de enero de 1998 (Reformado por el Acuerdo Gubernativo no. 564-98 de fecha 31 de
agosto de 1998).

Titulo I
Capitulo vinico

Disposiciones generales

Articulo 1. Servidores piiblicos. Se considera como servidor o trabajador del estado los

siguientes:

1. Funcionario pablico. Es la persona individual que ocupa un cargo o puesto, en virtud de
eleccion popular o nombramiento conforme a las leyes correspondientes, por el cual ejerce
mando, autoridad, competencia legal y representacién de caracter oficial de la dependencia o
entidad estatal correspondiente.

2. Empleado piiblico: es la persona individual que ocupa un puesto al servicio del Estado en las
entidades o dependencias regidas por la Ley de Servicio Civil, en virtud de nombramiento o

contrato expedidos de conformidad con las disposiciones legales.
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Titulo VII
Capitulo unico

Permutas y traslados

Articulo 40. Permutas. La permuta es el cambio voluntario entre dos servidores publicos que
desempeiian puestos de igual clase, especialidad e igual salario, en la misma o distinta unidad o
dependencia administrativa, en igual o diferente localidad geografica.

Articulo 41. Permutas entre diferentes clases de puestos. Cuando dos servidores que ocupan
diferente clase de puesto y especialidad, solicitan ser permutados de sus respectivos puestos o
cargos, se requiere que la Autoridad Nominadora con su respectiva aprobacién, remita la
solicitud de los interesados a la Oficina Nacional de Servicio Civil, a efecto de obtener el
dictamen favorable correspondiente.

Articulo 42. Requisitos para Permutar. Los servidores publicos que deseen permutar deberan

cumplir con los requisitos siguientes:

Para el caso del Articulo 40 del presente Reglamento:

o ®

Estar desempefiando un puesto de la misma clase, especialidad e igual salario;

Presentar solicitud escrita ante la Autoridad Nominadora;

a o

Tener como minimo un afio de servicio en el puesto al momento de solicitar la permuta;

Contar con la aprobacién de su Jefe Inmediato superior, .

°

f  Someterse al proceso de seleccion de personal ara los puestos que deseen permutar, si se trata

de puestos del servicio por Oposicion.

La autoridad Nominadora, emitira la resolucion que corresponda y notificaré a los interesados y a
la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Para el caso de las permutas comprendidas en el articulo 41 del presente Reglamento, se cumplird
con lo establecido en el numeral anterior, con excepcién de lo indicado en la literal a) y
adicionalmente la Autoridad Nominadora previo a emitir la Resolucion enviaré el expediente a la

oficina Nacional de Servicio Civil para obtener el Dictamen correspondiente; y.
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Si la resolucidn fuera favorable, deberan emitirse los nombramientos y cumplir con dar el aviso a
la Oficina Nacional de Servicio Civil en el Formulario Oficial de Movimiento de Personal, para
su andlisis y registro. Posteriormente esta Oficina enviara copia del nombramiento a la Direccién

de Contabilidad del Estado para su inclusion en la némina de pago y archivo.

Articulo 65. Aguinaldo. El aguinaldo se otorgara anualmente a los servidores piblicos. Sera
pagado en dos partes asi: El 50% durante los primeros quince dias del mes de diciembre y el 50%
restante en los periodos de pago del mes de enero del afio siguiente.

Articulo 66. Periodo trabajado para efectos de pago de aguinaldo.

Los trabajadores que mantengan su relacion laboral durante el periodo comprendido del uno de
enero al treinta de noviembre de cada afio, tendrén derecho al ciento por ciento (100%) de
aguinaldo, el cual sera pagado en la forma que determina el articulo anterior, tomando como base
¢l salario devengado en el mes de noviembre, y para los servidores que no hubieren laborado

completo el ejercicio fiscal el pago sera proporcional al tiempo servido.

Articulo 68. Continuidad de la relacion laboral para el derecho de aguinaldo.

Las licencias o sin goce de sueldo o salario, descanso pre y post-natal, suspensiones por
aplicacion del régimen disciplinario, asi como las que se deriven del régimen de seguridad social
y vacaciones, no afectan el derecho del trabajador para gozar del aguinaldo completo o

proporcional segin el caso.

Articulo 69. Tiempo de servicio no computado.

Para los efectos del pago del aguinaldo, no se considerara tiempo servido el correspondiente a las
licencias otorgadas sin goce de caeldo y suspensiones de trabajo sin goce de sueldo.

Articulo 70. Derecho de reclamos.

El servidor publico que considere que su asignacion de aguinaldo no le fue pagada en forma
completa conforme a la ley, podra hacer su reclamacion ante la dependencia o entidad encargada
de hacer el pago o emitir la autorizacion respectiva, la que resolverd segiin las constancias que se

le presenten y los registros que obren en su poder.
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Titulo X
Derechos, obligaciones y prohibiciones de los servidores piiblicos
Capitulo I

Derechos

Articulo 52. Acumulacion de Vacaciones. No son acumulaciones, deberdn gozarse en los meses

consignados en el articulo anterior y no son compensables en dinero.

Articulo 58 Solicitud de vacaciones en época distinta. Cuando los servidores publicos, hubieren

cumplido un afio de servicio continuos, y que por razones plenamente justificadas soliciten

vacaciones en época distinta a la prevista en el presente Reglamento, las autoridades respectivas

deberan requerirles la documentacion pertinente y con base en la misma, podran acceder a su

peticion.

Articulo 60. Licencias con o sin goce de sueldo.

h

a.

Autoridades nominadoras.

Hasta un mes calendario con goce de salario o sueldo dentro de un mismo ejercicio fiscal,
siempre que la solicitud se justifique plenamente.

Hasta tres meses calendario improrrogable sin goce de salario o sueldo dentro de un mismo
ejercicio fiscal.

Hasta por un afio prorrogable con o sin goce de salario o sueldo por motivo de becas para
capacitacién y adiestramiento siempre que las mismas tengan relacion con las funciones de la

institucion donde prestan sus servicios el solicitante y se justifiquen plenamente.

2) Jefes de dependencia

a.

Por fallecimiento del conyugue, persona unida de hecho declarada legalmente, hijos o padres,
cinco dias habiles y por fallecimiento de hermanos tres dias habiles.

Cuando se contrae matrimonio civil cinco dias hébiles.

El dia de nacimiento de un hijo.

Por citacién de autoridades administrativas o judiciales para asistir a diligencia, el tiempo que

sea indispensable, previa presentacion de la citacién respectiva.
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e. Para asistir al IGSS, el tiempo que sea indispensable. El servidor debera presentar constancia
de Ia hora de ingreso y egreso de la consulta.

f. El dia del cumpleafios del servidor.

Articulo 61. Licencias para ocupar cargos de eleccién popular. La autoridad nominadora debera
otorgar licencias sin goce de sueldo o salario por el plazo de un afio prorrogable, a los servidores
publicos comprendidos en la categoria de personal permanente que hayan sido designados para

ocupar cargos de eleccién popular, conforme la ley electoral y de partidos politicos.

Articulo 62. Licencias para estudios. Las Autoridades Nominadoras bajo su responsabilidad y
dependiendo de la

naturaleza y del caso particular, podran otorgar licencias con o sin goce de salario o sueldo, las
que no podrdn exceder de ocho horas semanales, a los trabajadores que realicen estudios
universitarios para efectuar practicas supervisadas, clinicas, laboratorios o cualquier actividad
académica extraordinaria, que se acreditaran a través de las constancias extendidas por los

establecimientos educativos correspondientes.

Articulo 64. Descanso pre y post-natal. Las madres servidoras del estado tendrdn derecho al
descanso pre y post natal de acuerdo con lo prescrito por las disposiciones del IGSS.

Las servidora no protegida por el programa de maternidad del IGSS, tendra derecho a licencia
con goce de salario por el tiempo que dure el descanso pre y post natal y para poder disfrutar de
esta licencia deberd acompafiar a su solicitud, certificacién médica ante la autoridad nominadora
respectiva, en donde se haga constar el grado de embrazo y fecha probable del parto.

Articulo 73. Derechos post-mortem. En caso de fallecimiento de un servidor publico se tiene los

derechos siguientes.

Al pago de gastos de funeral, el conyuge, persona unida de hecho declarada legalmente, hijos
mayores 0 menores de edad o incapaces declarados legalmente, los adres o hermanos del
causante, hasta la suma que resulte mayor entre Q. 2,000.00 y el monto de los dos ultimos

sueldos o salario mensuales devengados por el causante.
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Titulo IT

Obligaciones y prohibiciones

Articulo 75. Obligaciones de los servidores publicos. Son deberes de los servidores publicos:

1.

Observar la debida compostura y correccién durante el tiempo destinado para el periodo de
almuerzo o descanso.
No alterar el tumo que se les haya asignado durante las horas destinadas para el periodo de

almuerzo o descanso.

Articulo 77. Puntualidad y asistencia a las labores. Para los efectos de esta disposicion se

establece lo siguiente:

L.

Todo servidor publico deberé registrar personalmente, por los medios que para el efecto se

establezcan en cada dependencia.

. Los servidores publicos que registren su ingreso con retraso incurren en llegada tardia, aunque

haya asistido puntualmente a su trabajo, el que no la registre incurre en falta de asistencia. en
ambos casos deben aplicarse las sanciones correspondientes. Salvo que el servidor piblico

informe del hecho a su supervisor o jefe inmediato.

_ De conformidad con las normas de esta ley, se debera sancionar al servidor piiblico cuando se

retire de sus labores sin autorizacién antes de la hora de salida establecida.
Acuerdo Ministerial No. 1088
Fecha: 30 de septiembre de 1966 Reglamento de tiendas escolares

Capitulo 1

_ La Tienda Escolar es una de las miltiples actividades que pueden efectuarse en la escuela,

para contribuir al desarrollo integral del nifio, facilitandole actuar inteligentemente en
experiencias constructivas de su medio. Fundamentalmente los objetivos de esta actividad
escolar son los  siguientes: Formativos,  informativos y  €conomicos.

Son Objetivos Formativos:

a) Crear y fomentar en el nifio el sentimiento de cooperacion honradez y respeto.

b) crear en el nifio habitos de higiene, con base de la buena salud personal y de la comunidad.
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¢) Proporcionar al educando experiencias de organizacién en el desarrollo de su personalidad.

d) Habilitar al nifio para que le dé un uso adecuado a los valores materiales.

Son objetivos informativos:

- Que el alumno aprenda a seleccionar los alimentos ttiles al organismo.

- Que aprenda la importancia de los alimentos en la conservacién de la salud.

- Que conozca los mercados y otros lugares de expendio y consumo de la localidad.

- Que sepa a aprovechar los  productos propios de la  estacion.
Son objetivos econdémicos:

- Que el alumno adquiera destreza en el uso de la moneda nacional de su pais.

- Que comprenda la importancia del valor adquisitivo del dinero

- Que adquiera un concepto de lo que es “Ganancia” y el mejor uso que se le puede dar a la
misma. Los objetivos propuestos pueden ampliarse segin la iniciativa del maestro y debe
tenerse presentes durante todo el desarrollo de la actividad.

Lo anterior esta con base en:

Definicion de objetivos

La tienda escolar debe de estar dentro del centro educativo, en buenas condiciones y debera
permanecer abierto Unicamente en horario de recreo o en casos especiales cuando lo determine la
direccion la tienda escolar servird unicamente para el desarrollo de dicha actividad. Esto lo
encontramos en el capitulo II del acuerdo mencionado con anterioridad.

La actividad de tienda escolar se debe organizar y planificar por dos semanas y debe tener el visto
bueno del director, tinicamente los grados de primero y segundo se uniran para dicha actividad.
Al terminar la actividad cada docente debe de entregar un informe a la direccion del Centro
Educativo para dejar constancia de las experiencias y resultados obtenidos, todo los ingresos y
egresos deben quedar registrado en un libro de caja previamente autorizado por el Supervisor del
distrito y debe ser llevado por la direccién. Segtin informacién del capitulo III del reglamento de

tiendas escolares.
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Los responsables de la compra de los productos para la venta escolar son el docente y la
direccién del establecimiento. Los encargados de la organizacion deben poner especial empefio
en la pureza, limpieza, calidad y buenas condiciones de productos. Al no cumplir con el
reglamento de tiendas escolares la tienda serd suspendida por el supervisor respectivo. Segtn

capitulo [V de dicho reglamento.

Segin Acuerdo Ministerial No. 158
Fecha: 9 de abril de 1,973

Autoriza la suspension de actividades escolares durante los dias lunes, martes, y miércoles santos
Autorizar la suspension de actividades escolares en todo el pais durante los dias lunes, martes y
miércoles santos, debiendo iniciar sus clases a partir del lunes de la siguicnte scmana en la forma
acostumbrada.

Reglamento de actos escolares

Acuerdo Gubernativo No. 270

Fecha 11 de noviembre de 1964

Los actos deberin estar revestidos de la dignidad artistica que estimule y desarrolle la
sensibilidad estética de los alumnos.

Se considera actos escolares que deberén controlar la Direccién de Educacion estética, los
siguientes:

a) Repiesentaciones escénicas y de poesia coreografica.

b) Juegos, rondas infantiles y danzas

¢) Programas radiales y de television escolares.

d) Aniversari-s conmemorativos.

e) Matinees, proyecciones y peliculas.

f) Culminacion de actividades de centros de interés y unidades de trabajo.

g) Clausura de labores, exposiciones, y concurso.

h) Exhibiciones de marionetas o guifiol.

i) Festivales de arte escolar.
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Para cumplir los objetivos del Reglamento de Actos Escolares, la Direccion de Educacién

Estética hace las siguientes recomendaciones.

1. Deberan aprovecharse la musica, la poesia, la danza, el teatro y cualquier otra manifestacion
cultural, para desarrollar los valores estéticos del nifio, y especialmente se recomienda las
obras de artistica naciones de mérito que apunten a ese objetivo.

2. La preparacion de los actos escolares no deberan interrumpir las labores ordinarias de la
escuela, porque se entiende que sera el resultado de las actividades desarrolladas en el aula,
salvo cuando una delegacion colabore en un acto cultural de la comunidad o de otra escuela.

3. Los alumnos que participen en actos escolares fuera del plantel actuaran bajo la
responsabilidad del director y de la comisién especifica, cifiéndose al presente Reglamento.

4. Los actos festivales escolares de las escuelas diurnas se realizaran de preferencia, por la
mafiana o por la tarde. Durante la noche no se permitira hacerlo después de la 20:00 horas
sin autorizacion del Ministerio del ramo.

5. Las fiestas organizadas por las asociaciones de alumnos o profesores, con el objeto de
celebrar el aniversario de la fundacion del centro de estudios (nacional o privado) o para
efectuar la clausura del ciclo escolar, se realizara en el interior del edificio, preferentemente, o

en otro autorizado de antemano por ¢l Ministerio del Ramo, con 15 dias de anticipacion.

Del himno nacional

a. El Himno Nacional se escuchara con el mayor respeto, y los alumnos que lo canten, se
mantendran en esa actitud aunque se trate de un ensayo. Debera entonarse completo. El
publico no debera aplaudir y solamente se entonara en actos que revistan caracter civico.

b. Se recomienda a los Maestros de Educacion Musical y de grados, verificar campaiia intensiva
para que los educandos sepan y conozcan el contenido literario de la letra del Himno,
asimismo la memoricen, pronuncien y entonen correctamente.

¢. Del uso de la Bandera Nacional

d. Los honores que le corresponden al Pabellén Nacional al hacer su ingreso, son: ponerse de pie

y escuchar la Granadera;
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e. En los actos escolares se colocara la Bandera Nacional en el lugar de honor, pero no cubriendo
la mesa o catedra que las personas que presiden un acto;

£ LaBandera Nacional solamente se utilizara cuando el acto revista un caracter civico.

g. Los honores que se le deben rendir, deberan construir actitud de respeto y seriedad;

h. En los actos escolares y en los desfiles, la insignia patria solo podra estar representada en
banderitas, escarapelas, listones y gallardetes; no se permitira usarlas como vestido;

i El color de la Bandera Nacional debe ceiiirse estrictamente al que se especifica en el Decreto
Gubemativo No. 12

Del vestuario y maquillaje

a. No se permitird que los alumnos actilen con indumentarias y maquillajes impropios y
provocativos que no armonicen con la calidad cultural del festejo;

b. Cuando un establecimiento participe en una peregrinacion o desfile escolar, deberan asistir los
alumnos debidamente uniformados o pulcramente vestidos;

¢. No se permitiran trajes confeccionados en papel, salvo que tengan su base de tela;

d. Se recomienda el uso de los trajes tipicos lo mas ajustados posible a su autenticidad.

De la musica

a. En los programas culturales de la escuela se eliminaran los nimeros de musica estridente,
carentes de valor artistico, y también la cancién de contenido vulgar y sensual, evitando los
amplificadores a todo volumen;

b. En sustitucién de los conceptos que se expresan en el punto anterior, seria aconsejable
estimular la organizacién de los conjuntos corales ¢ instrumentales que contribuyan ala

formacién integral del nifio.

Del folklore

a) En el desarrollo de los actos escolares se incrementara la expresién del folklore guatemalteco
en sus manifestaciones mas puras o las estilizaciones que contengan mensajes estéticos, y
hasta donde sea posible, el de los paises del mundo con la asesoria  de los técnicos en la

materia.
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De los programas

a. Que el director aprueba por escrito el programa previo informe de los supervisores especificos,
antes de su impresion;

b. La Direccién de Educacién Estética podra suprimir o modificar los puntos de un programa
cuando los considere inadecuados.

¢. De la colaboracién de otros Establecimientos los alumnos de una escuela podran colaborar en
los actos de otros centros de ensefianza sin discriminaciéon de sexo, de manera individual o
colectiva iniciando una educacién social cimentada en la cultura, sin descuidar las actividades

estéticas de la propia escuela.

De la intervencion de personas y elementos fuera de la Escuela
Se evitara la intromision de personas que no pertenezcan a instituciones educativas o culturales y
que pueden desvirtuar el propésito de un acto escolar (locutores, declaraciones, cantantes y otros
elementos que ofrecen espectéculos recreativos para adultos).
Generalidades
a. Todo acto escolar debera ser una demostracién de las actividades ordinarias de la escuela en
sus aspectos culturales sobresalientes ademas debe evitarse la improvisaciéon  haciendo
conciencia en el educando que es digno de dar a conocer a todos los sectores sociales, lo que
se hace en la escuela;
b. Las festividades o actos organizados en edificios escolares, deberan sujetarse a las condiciones
siguientes:
L. Que estén revestidos de la seriedad y decencia que el plantel exige;
II. Evitar el uso de bebidas embriagantes;
III. No permitir pantomimas que degeneren el sentido estético del nifio;
a. Estimular las cualidades artisticas tanto de los profesores como de los alumnos, dando a
conocer sus capacidades y promoviendo su evolucidn;
b. Se le dara el mayor realce cultural a las festividades civicas de la Independencia Patria.
¢. Todas estas recomendaciones deberan cumplirse en los programas que se desarrollen en los
teatros, la radio y la televisién, y de ello serdn responsables los directores de los centros que

participen.
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Acuerdo Ministerial No. 01-2011 Guatemala, 03 de encro del 2011
Normativa de convivencia pacifica y disciplina parauna cultura de paz en los centros educativos
(Contiene las reformas segun el acuerdo ministerial no. 1505-2013 de fecha 29de mayo de 2013)
Titulo I
La comunidad educativa
Capitulo Ginico

Disposiciones generales

Articulo 1. Comunidad Educativa. Es Ia unidad que interrelacionado los diferentes elementos
participantes del proceso ensefianza-aprendizaje coadyuva a la consecucién de los principios y
fines de la educacion. La comunidad educativa se integra por educandos, padres de familia y
personal que labora para los centros educativos, tales como los directores, educadores y el
personal administrativo y operativo. Se entendera en adelante que padres de familia, incluye al

padre y a la madre del estudiante.

Articulo 2. Objetivo. Sensibilizar a la comunidad educativa del proceso educativo, promover la
relacién armoniosa y pacifica entre sus miembros, proveer de un ambiente seguro y propicio para

formar ciudadanos a la sociedad.

Articulo 3. Convivencia pacifica. La convivencia pacifica es el equilibrio de conductas armonicas
e idéneas entre los miembros que integran la comunidad educativa, condicién indispensable para
favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, la practica de valores y el fortalecimiento de la

identidad personal, ética y cultural.
Articulo 4. Disciplina. Es el cumplimiento de las normas que regulan la convivencia pacifica y

propician el ambiente adecuado para la practica educativa. Estos criterios buscan el bienestar de

la comunidad educativa respetando la integridad y dignidad de las personas.
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Articulo 5. Centro Educativo. Son establecimientos que administra y financia el Estado o la
iniciativa privada, para ofrecer sin discriminacién el servicio educacional monolingiic a bilingtie

a los habitantes del pais, de acuerdo a las edades, niveles sectores y modalidades educativas.

Articulo 6. Derechos y obligaciones. Para la determinacion de los derechos v obligaciones de los
miembros de la comunidad educativa, se debe consultar la Ley de Educacién Nacional y su
reglamento, el Estatuto, Provisional de los Trabajadores del Estado Capitulo de Dignificacién y
Catalogacion del Magisterio Nacional. Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como
cualquier disposicién legal que manifiesta la juridicidad o legalidad para tener capacidad de

ejercicio.

Titulo II
Medidas preventivas y de seguridad en los centros educativos
Capitulo |

Medidas preventivas

Articulo 7. Carné de Identificaciéon. Los educandos y personal que labora en los centros
educativos, deberan portar visiblemente un carné que los identificacién con sus datos generales,
grado al que pertenece o puesto laboral que ocupa. Para el sector oficial, la Direccién General de
Coordinacién de Direcciones Departamentales de Educacién, -DIGECOR- del Ministerio de
Educacion, promoveré con las instancias correspondientes la unificacién de un formato de carné,
su adquisicién y distribucion correspondiente, para el efecto el Ministerio de Educacion emitira la
disposicién correspondencia en el transcurso del primer semestre del ciclo escolar del afio 2011.
Para el sector privado, por ‘cooperativa o cualquiera otra modalidad, corresponde al director de
cada centro educativo promover la elaboracion de los carnés a utilizar en el mismo. En todos los
casos, se deberan emitir carnés de visitantes para las personas a las que se autorice ingresar a los

centros educativos.

Articulo 9. Asistencia y puntualidad. Al momento de la inscripcién de los educativos, las

autoridades del centro educativo daran a conocer el horario de ingreso y egreso, asi como los
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horarios de recreo, para la jomada de estudio. El personal que labora en cada centro educativo
queda sujeto a los horarios determinados por su empleador para el desempefio de la relacion
laboral. Si algin educando se presenta después de la hora de ingreso, debera permanecer en el
area de recepcion o direccion hasta el inicio del segundo periodo de clases, realizando las

actividades que se le indiquen.

Articulo 11. Aviso por Ausencia. Los padres de familia deberan avisar con dos dias de
anticipacién o a més tardar al dia siguiente sobre la ausencia a clases de un educando y el motivo
de la misma; en caso contrario, el director de centro educativo debera citara a los educandos

mayores de edad justificar su ausencia.

Articulo 12. Uso de objetos ajenos a la actividad escolar. Los educandos no deben portar objetos
ajenos a la comunidad escolar dentro del centro educativo. El uso de teléfonos celulares es
eminentemente para casos de emergencia. los cuales deberan permanecer guardados por el
estudiante de modo que no estén visibles, ni afecten su atencién en los periodos de clases. Los
padres de familia deberan entregar al director del centro educativo una carta firmada por medio
de la cual autorizan a sus hijos a portar estos teléfonos, asi como cualquier otro aparato que para
efectos académicos requiere llevar al salon de clases del centro educativo. El personal que labora
para el centro educativo no se responsabilizara por la pérdida de cualquier objeto ajeno a la

corresponda al o los responsables.

Articulo 14. Arreglo y presentacion personal. El personal laboral y educandos del centro
educativo deben presentarse con vestuario adecuado, cuidado de su apariencia personal y al
contexto cultural y étnico que debe prevalecer en un ientro en un centro educativo, respetando las

normas establecidas por la direccion. El aspecto fisico no debe contravenir el orden publico.
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Capitulo II

Seguridad de la comunidad educativa

Articulo 16. Materiales y sustancias prohibidas. Esta prohibido el ingreso a los centros educativos
del cualquier tipo de droga, estupefaciente, sustancia t6xica, bebida alcohdlica, cigarros o
pornografia, asi como la Ingesta comercializacién, y uso de los mismos. Las autoridades del
centro educativo deben velar por la restriccion del ingreso de substancias prohibidas a las
instalaciones y deben reportar inmediatamente a la institucién de seguridad correspondiente,

cualquier anomalia que se observe sobre este tema.

Articulo 17. Usos de medicamento. Los padres de familia deber4n presentar carta firmada con
copia de la receta médica correspondiente, al director del centro educativo para informar que su
hijo tiene que tomar alguna medicina por prescripcién médica dentro de un horario determinado
o por reaccién de la enfermedad. De ser un educando adulto, corresponde a éste cumplir con lo

expuesto.

Titulo 11
Uso de instalaciones, equipo y materiales
Capitulo I

Del comportamiento dentro de las instalaciones

Articulo 22. Generalidades. La Comunidad Educativa debe conducirse en las instalaciones del

centro educativo de la siguiente manera:

a. Los educandos deben permanecer en los salones de clase asignados, durante periodos
establecidos con el acompafiamiento de los educadores.
b. La comunidad educativa debe velar por la conservacién de las condiciones éptimas de la

infraestructura, mobiliario y equipo del centro educativo.

70



¢. Unicamente con autorizacién de las autorizadas del centro pueden ingresar los educandos al
salén destinado para los educadores, asi como, de cualquier otra area restringida a los
mismos.

d. La permanencia de los educandos en los servicios sanitarios y/o vestidores de por causa
justificada o dentro de los horarios autorizados para el efecto.

e. Debe prevalecer el respeto y deferencia entre los miembros de la comunidad educativa.

f. No se permite ningin tipo de manifestacién de noviazgo entre los educandos o de éstos
Gltimos con cualquier persona que pertenezcan al personal laboral, asi como, cualquier otro
tipo de relacion que atente contra los principios juridicos tutelados por otras disposiciones
legales contra de los miembros de la comunidad educativa.

g. No es permitido el ingreso de alimentos ni bebidas a los salones escolares que tienen, esa

restriccion.

Titulo IV
Régimen sancionador

Capitulo I

Comision de disciplina

Articulo 24. Comisién de Disciplina. La comisién de disciplina de cada centro educativo es el
enie superior en materia del régimen disciplinario y de sancién a los educandos, debiendo
garantizar la justicia, la equidad, el debido proceso, el derecho de defensa, respetando la

integridad y dignidad de los educandos.

Articulo 25. Integracién de la comisién de disciplina. La comision de disciplina del centro
educativo se integra por el director y tres educadores electos democraticamente por el claustro y
un padre de familia que sea propuesto por la comunidad educativa. De no haber algin padre de
familia que desee formar parte de esta comisién, la deber4 integrar otro educador electo de la
misma manera que los otros. Dicha comisién, debera respetar cualquier lineamiento que para el

efecto emita la Direccién Departamental de Educacién respectiva. Para los centros educativos
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denominados “Escuelas Multigrados™ la Comisién de Disciplina se integra por el director y dos

padres de familia.

Capitulo II
Faltas y sanciones
Articulo 27. De las faltas. Comete una falta el educando que transgreda cualquiera de los
preceptos vertidos en el presente Acuerdo Ministerial, asi como cualquier otra disposicién que en
materia de comportamiento y seguridad se instituyera en el futuro, haciéndose acreedor a un tipo
sancion debidamente establecida dependiendo de la magnitud de la falta. En todo caso se debera
aplicar el seguimiento y atencién especial para la no reincidencia y reivindicacion de la falta

cometida.

Atticulo 28. De la sanciones. Son medidas disciplinarias que se aplican al educando que comete
una falta. Su fin primordial es de un efecto reflexivo, formativo y reparador de la falta cometida,
respetando la integridad y dignidad del educando, correspondiendo aplicarla a las autoridades
educativas que se indican en el presente acuerdo en forma inmediata. La sancién que se emita

debera ser notificada a los padres del menor o al educando adulto.

Articulo 29. De las faltas leves. Las faltas leves se sancionardn con una llamada de atencién

verbal la cual debera quedar registrada en el expediente del educando, con notificacién por

escrito a los padres o encargados del mismo o a este iltimo en caso fuera mayor de edad,

debiendo firmar de enterados la notificacién. En la sancién verbal se debera llamar a la reflexion

al educando para no volver a cometer ningiin otro tipo de falta. Corresponde imponer la presente

sancién al educador, encargado de grado o seccién. Se consideran faltas leves las siguientes:

a. Dafios menores al mobiliario, equipo, instalaciones u ornato del centro educativo.

b. Portar material impreso o digital que incite a la violencia o que contenga pornografia.

¢. Conducta indebida en el desarrollo de evaluaciones de aprendizajes que no aseguren la validez
¥y confiabilidad de los resultados.

d. Injustificacion de ausencia al centro educativo o actividad externa debidamente programada.
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e. Insultar, calumniar, difamar, amenazar o reprimir a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f. Hurtar o robar pertenencias ajenas, materiales o mobiliario.

g. Quema de juegos pirotécnicos sin autorizacion de las autoridades del centro educativo.

h. Ser autor o promotor de expresiones o dibujos vulgares en las instalaciones del centro
educativo o a través de cualquier otro medio impreso o electrénico.

i. Reincidir en la comision de tres faltas leves.

j. Organizar actividades sin previa autorizacion dentro del establecimiento y afecten.

k. Omision de denuncia.

|. Desarrollar alguna conducta de hostigamiento, acoso. intimidacion, bloqueo  social,
manipulacién o coaccion contra algan compaiiero u otro miembro de la comunidad educativa
de manera repetitiva.

m. Manifestaciones de noviazgo.

Articulo 30. De las faltas graves. Las faltas graves se sancionaran con una llamada de atencion

escrita elaboracién el acta correspondiente, la cual debera quedar registrada en el expediente del

educado. Para el efecto se procederd a citar a los padres del educando o a este altimo en caso sea

mayor de edad, para comunicarles el motivo de la sancién y dialogar sobre las consecuencias y

formas de enmienda de la falta cometida, debiendo constar la comparecencia en la referida acta.

Corresponde imponer la presente sancién a la Comision de Disciplina del centro educativo. Los

padres de familia del estudiante o si representante legal del mismo, serdn solidariamente

responsables en subsanar los dafios que éste altimo ocasione por la comision de la falta. Se

consideran faltas graves las siguientes:

a. Uso de “iolencia fisica, sexual. emocional, verbal, psicologica en contra de algin miembro de
la comunidad educativa.

b. Provocar destruccién o dafios mayores a las instalaciones del centro educativo.

¢. Promover, proporcionar, vender o distribuir cigarros, licor, drogas o cualquier otra sustancia
psicotropica asi como su ingesta o consumo.

d. Cometer o participar en hecho tipificados como delitos por el ordenamiento juridico, ya sea

dentro o fuera del centro educativo. o
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. Actos que atentes los principios juridicos tutelados regulados en otras disposiciones legales.

Organizar, apoyar y/o participar en acciones que pueden vincularse con actos de terrorismo y

CONExos.

. Portar armas de cualquier tipo o calibre dentro del establecimiento.

. Cometer cualquier delito de falsificacién de documentos.

Reincidir en la comisién de dos faltas graves.

Organizar, apoyar y/o participar en inasistencias colectivas y desordenes tumultuarios.

. Las demas faltas que por la gravedad o violencia con que sean cometidas ameriten esta

sancion de acuerdo con la Comision de Disciplina.

Articulo 31. De las faltas que ameritan una suspension interna. El educando que cometa faltas

que por su grado de magnitud no se ubiquen en las mencionadas en los articulos anteriores. La

suspension interna sera de uno a cinco dias, dependiendo el grado de magnitud de la falta

incurrida; corresponde la presente sancién a la comisién de disciplina del centro educativo. Se

consideran faltas que ameritan una suspensién interna siguiente:

a. Organizar apcyar y/o participar en inasistencias colectivas y desérdenes tumultuarios.

b.

Ingerir, consumir, distribuir o estar bajo efectos de cigarro, drogas, licor o cualquier otra

sustancia psicotrdpica.

. Cometer o participar en cualquier tipo de hecho que transgreda el ordenamiento, juridico del

pais dentro o fuera del establecimiento.

. Portar cualquier tipo de arma.

. Cometer cualquier tipo de falsificacién de documentos.

Uso de violencia fisica. sexual, emocional, verbal, psicoldgica en contra de algin miembro de

la comunidad educativa.

. Reincidir en la comisién de dos faltas leves.

Articulo 35. Valoracién de conductas positivas. Las autoridades de los centros educativos

enfatizaran de las conductas positivas de los educandos, comunicandolos de forma oral o

documental.
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Acuerdo Ministerial No. 1171-2010 Reglamento de evaluacién de aprendizajes para los niveles
de educacién preprimaria, primaria y media de los subsistemas de educacién escolar y

extraescolar en todas sus modalidades.

Capitulo I

Definicion y finalidad de la evaluacion de los aprendizajes

Articulo 1. Definiciones de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion de los aprendizajes
es el proceso pedagdgico, sistematico, institucional, participativo, flexible, analitico y reflexivo,
que permite interpretar la informacidn obtenida acerca del nivel de logro que han alcanzado las y

los estudiantes en las competencias esperadas.

Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes. La finalidad de la evaluacion de los

aprendizajes es especialmente formativa en el proceso y sumativa en el producto, porque debe:

a. Motivar y orientar el aprendizaje.

b. Estimular en forma equitativa las potencialidades de las y los estudiantes y de lay el docente.

¢. Determinar el nivel de logro de los aprendizajes, en forma cualitativa y cuantitativa y del
desarrollo integral de la persona.

d. Promover el analisis y al autoreflexién en los diferentes actores que intervienen en el proceso
educativo, sobre el nivel de logro alcanzado.

e. Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en funcion de los resultados obtenidos.

f, Determinar la promocién y certificacién de las y los estudiantes en los diferentes grados y
niveles

g. Facilitar y orientar la toma de decisiones en el proceso ensefianza y aprendizaje.

h. Definir el rendimiento individual, institucional y del Sistema Educativo Nacional, para
mejorar el nivel de calidad

i. Establecer la efectividad del proceso de ensefianza y aprendizaje en los centros educativos y el

Sistema Educativo.
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Capitulo II

Funciones de la evaluacion de los aprendizajes

Articulo 3. Funciones de la evaluacién de los aprendizajes. La evaluacion de los aprendizajes

cumple diferentes funciones segtin el momento del proceso ensefianza y aprendizaje en el que se

aplica; estas son:

a.

Diagnostica: Conjunto de actividades que se realizan para explorar y establecer el nivel de
preparacion, los intereses y explicativas de las y los estudiantes, al inicio de cada ciclo escolar

y cada unidad de aprendizaje, para la planificacién del proceso educativo.

. Formativa: proceso que permite determinar el avance de las y los estudiantes y las acciones

para facilitar el desarrollo de las competencias propuestas. Informa y reorienta a los actores
educativos sobre el accionar pedagogico y el desarrollo integral e cada estudiante.
Sumativa: analisis del logro progresivo de las competencias, con el fin de determinar la

promocioén de las y los estudiantes, al final del ciclo escolar.

Capitulo III

Caracteristicas generales de la evaluacién de los aprendizajes

Articulo 4. Caracteristica de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacién de los aprendizajes

tiene las caracteristicas siguientes:

a. Holistica: determinar el desempefio de las y los estudiantes en forma integral, en vinculacién

€on su contexto.

. Participativa: involucra a todos los sujetos que interviene en el proceso educativo: por medio

de la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

. Flexible: toma encuentro diversos factores como las diferencias individuales, intereses,

necesidades educativas especiales de las y los estudiantes, condiciones del centro educativo y

otro, que afectan el proceso.

. Sistemética: se realiza en formar periédica, ordenada y con una intencionalidad expresa,

durante todo el proceso educativo.
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e. Interpretativo: explica el significado de los procesos y los productos de las y los estudiantes en
el texto de la practica educativa.

f. Técnica: emplea procedimiento e instrumentos que permite valorar los desempefios esperados
y aseguran la validez y confiabilidad de los resultados.

g. Cientifica: se fundamenta en las investigaciones y avances en los conocimientos del

aprendizaje humano.

Capitulo IV

Referentes y organizacion de la evaluacion de los aprendizajes

Articulo 5. Referentes de la evaluacion. Los referentes de la evaluacion de los aprendizajes son

los siguientes:

a. Indicadores de lo ticne logro: la evaluacién interna que realiza la o el docente en el aula tiene
como referencia los indicadores de logro de las competencias definidas en el curriculo de cada
nivel educativo. La realiza por medio de instrumentos y procedimientos de evaluacion,
disefiados y aplicado por ellos mismos, se constituye como un medio para definir un proceso
de mejoramiento inmediato de los aprendizajes y otras acciones derivadas del analisis de los
resultados.

b. Estandares de contenido: la evaluacion externa que se realiza por instancias especializadas
designados por ¢l Ministerio de Educacion, tiene como referentes los estandares de contenido
incluidos en las competencias establecidas en el circulo de cada nivel Educativo Nacional y la

toma de decisiones para mejorar la calidad educativa.

Articulo 6. Organizaciones de la evaluacion en el centro educativo. La organizacion de la
evaluacién en el centro educativo estard a cargo de una comisién de Evaluacién, como instancia

responsable del cumplimiento del presente reglamento.
Articulo 7. Integracién de la Comision de Evaluacién. La comision de evaluacion, se integrara

cada ano al finalizar el ciclo escolar y debe asumir sus funciones desde el primer dia habil del

ciclo escolar siguiente. La comision se conformara de la siguiente manera
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a.

b.

Encada centro educativo del pais en donde labores tres o mas docentes de un mismo nivel, la
comisi6n se estard integrada por el director (a) quien presidira la misma y un y un minimo de
dos miembros del personal docente.

En los centros educativos con dos o menos docentes de u mismo nivel, la comisién serd

presidida por la persona que realiza las funciones del director.

Articulo 8. Funciones de comision de evaluacion. Son funciones de la comision de evaluacion de

cada Centro educativo las siguientes:

a

b.

- Analizar los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion, internos y el cumplimiento

Asegurar el cumplimiento del reglamento oficial de evaluacion.

Coordinar la organizacion y el desarrollo del proceso de evaluacion.

con las y los docentes para el mejoramiento de los aprendizajes.

. Segura la correcta aplicacion del proceso de mejoramiento de los aprendizajes.

. Resolver los casos que ameriten revisién y que sean de su competencia. Si fuera necesario,

solicitar la asesoria de la supervision Educativo Jurisdiccional.

Resolver y justificar los casos relacionados con la evaluacién de las y los estudiantes con
necesidades Educativos especiales, temporales, permanentes. Para aquellos casos en los que la
comision de Evaluacién necesite asesoria acudiré a la coordinacion de Educacion especial de

la Direccién departamental de educacién respectiva.

- Asegura la integra de los informes de avances y resultados de procesos de evaluacion a las y

los estudiantes, a padres, o encargados (as).

. Asesor y orientar al personal docente en el campo de la evaluacién de las aprendizajes.

Dejar constancia de lo tratado en cada sesion de la comisién. En el libro de actas especitico del

Centro Educativo que, para el efecto, autorizara la supervisién Educativa correspondiente.
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Capitulo V

Planificacién de la evaluacion de los aprendizajes

Articulo 9. Planificacién de la evaluacién de los aprendizajes. Al inicio de cada unidad, la o el
docente planificara las actividades de evaluacion que sean necesarias, de manera que la
evaluacién sea constante, no menos de cuatro para cada unidad, para establecer el logro de las

competencias.

Articulo 10. Planificacion de las actividades de evaluacion de los aprendizajes. Para el desarrollo
de todos las actividades de evaluacion de los aprendizaje se deben utilizar procedimientos e
instrumentos objetivos, confiables y precisos para verificar si las competencias han sido
alcanzadas, segiin lo especifican los indicadores de logro, la o el docente es responsable de la
aplicacion de diferentes técnicos e instrumentos de evaluacion, de forma individual y grupal, en
todos los casos deben responder a los siguientes:

a. El enfoque del curriculo.

b. El modelo Educativo bilingiie e intercultural.

¢. Los criterios definidos en el curriculo para cada nivel, ciclo, dreas, subdrea o actividad

aprendizaje.
d. Las adecuaciones curriculares definidas para estudiantes con necesidades Educativas

especiales.

Capitulo VI
Proceso de mejoramiento de los aprendizajes
Articulo 12. Planificacién y ejecucién del psoceso de mejoramiento. Este proceso debe
planificarse y realizarse inmediatamente después de cada actividad de evaluacién, con base en
las necesidades detectadas en cada una de las actividades de evaluacion de los aprendizajes

realizadas.
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Capitulo VII

Registro de los resultados de la evaluacion de los aprendizajes

Articulo 13 registros de los resultados de la evaluacién. Las y los docentes registraran el avance

de los aprendizajes de sus estudiantes, de la manera siguiente:

a. En el nivel de Educacién Preprimaria: el logro de los aprendizajes de las y los estudiantes se
registrara en un documento que permita la visién integral del proceso y la descripcion
cualitativa del mismo. Cada docente llevara registro de todas las actividades que realice
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

b. En los niveles de Educacién Primaria y Media:

¢. Los resultados de las actividades de evaluacién de cada unidad y de su respectivo proceso de
mejoramiento se registraran en un documento que permitira demostrar el avance alcanzado por
las y los estudiantes.

- Al finalizar cada unidad se registraran los resultados obtenidos en las actividades de
evaluacion realizada

- Al finalizar el periodo lectivo se registrara la nota final que debe representar los logros
alcanzados en cada drea y subarea del Curriculo vigente de los diferentes Niveles y

Modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Atrticulo 15. Informe de avance de los aprendizajes. Es responsabilidad de cada centro educativo,
por medio de las o los docentes, informar a padres y madres de familia o encargados (as) de las y
los estudiantes, sobre los avances de aprendizajes de los mismos, con base en los registros de

evaluacion.

Articulo 16. Registros de notas de promocién para los Niveles de Educacién Preprimaria,
Primaria y Media en los cuadro oficiales. Las calificaciones finales de cada 4rea, subarea o su
equivalente, las cuales determinaran el resultado de promovido (P) o no promovido (NP), se

consignaran en los cuadros de registros oficiales.
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Capitulo VIII
Aprobacion

Articulo 18. Aprobacion de las areas y sub4reas en los Niveles de Educacién Preprimaria. En el
nivel preprimaria no aplica la aprobacion, solo se reporta ¢l proceso alcanzado en cada una de las
areas que se trabajan. de acuerdo con el desempefio de cada estudiante.

Articulo 19. Aprobacién de las areas y subéreas en los Niveles de Educacion Primaria y Media.
Para efecto de nota de unidades o bimestres, cada drea o subéreas o su equivalente se considera
aprobada cuando la o el estudiante obtiene como minimo (60) puntos en las actividades de

evaluacion realizadas.

Articulo 20. Aprobacién final de las areas y subareas en los Niveles de Educaciéon Primaria y
Media. Para efectos de nota final del ciclo escolar, cada area o subareas se considera aprobada
cuando el estudiante obtiene como minimo sesenta (60) puntos de promedio de las notas
obtenidas en las unidades o bimestres de las evaluaciones realizadas.

Articulo 22. Promocién de las y los estudiantes del Nivel de Educacion Preprimaria. Todas (0s)
las y los estudiantes del Nivel de Educacion Preprimaria seran promovidos automaticamente a la
etapa inmediata superior. Serdn promovidos autométicamente a Primer grado del Nivel de
Educacién Primaria, siempre que hayan cumplido como minimo seis afios seis meses de edad al

inicio del periodo lectivo.

Articulo 23. Promocién de las y los estudiantes del Nivel de Educacién Primaria

Las y los estudiantes del Nivel de Educacién Primaria seran promovidos de acuerdo con los
criterios siguientes:

En Iro, 2do y 3ro. Grado, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en el area de
Matematica, sesenta (60) puntos en cada una de las subareas de Comunicacion y Lenguaje (L1,
L2 y L3, donde aplique) y un minimo de sesenta (60) puntos al promediar los resultados de las

otras areas.
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En 4to, 5to y 6to grados, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en cada una de las

dreas y subareas.

Articulo 24. Promocién de las y los estudiantes del Nivel de Educacién Media. Las y los
estudiantes de todos los grados del Nivel de Educacién Media seran promovidos al grado
inmediato superior, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en cada una de las éreas,

subareas, asignaturas o su equivalente, en el plan de estudios respectivo.

Capitulo X

Recuperacién de areas, subdreas o su equivalente

Articulo 25. Recuperacién para estudiantes del Nivel de Educacién Primaria. La recuperacién

para las y los estudiantes del Nivel de Educacién primaria se regira de acuerdo con los criterios

siguientes:

a. En Iro, 2do, 3er grado no aplica la recuperacién, con el propdsito que la o el estudiantes
adquiera las competencias en forma consciente, por ser la base de los futuros aprendizajes.

b. En 4to, 5to, 6to grados pueden recuperar hasta tres areas, subdreas, asignaturas o su

equivalente en una sola oportunidad, quienes hayan cumplido con el 80% de asistencias.

Articulo 26. Recuperacién para estudiantes del Nivel de Educacién Media. Las y los estudiantes
del Nivel de Educacion Media, que cumplieron con el 80% de asistencia, tendran recuperacion
de 4rea, subdreas, asignaturas o su equivalente del Curriculo Oficial vigente, reprobaron , en una
sola oportunidad, siempre que hayan reprobado tres (3) cuando el total de ellas sea menor o igual

a nueve (9).
Articulo 27. Calendario de recuperacién. La comisién de Evaluacién de cada centro educativo

establecera el calendario de recuperacion, el cual podra efectuarse al final o al inicio del ciclo

escolar dentro de las fechas establecidas por el Ministerio de Educacion.
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Capitulo XI

Evaluacion extraordinaria

Articulo 28. Definicion. Evaluacién extraordinaria en los Niveles de Educacion Primaria y Media

es la que se concede para aprobar un area, subéreas, asignatura o su equivalente, fuera de la fecha

establecida en la evaluacion ordinaria, en los siguientes casos:

2 Enfermedad debidamente comprobada. en un solo bimestre del ciclo escolar.

b. Migracion: cuando la o el estudiante demuestre que se trasladé o trasladara a una regién
geografica diferente, dentro o fuera del pais.

c. Por suficiencia: cuando 1a o el estudiante no ha sido inscrito y no ha cursado un érea, subareas,
asignatura o su equivalente y se considere apto para sustentar la evaluacion de la misma.

d. Por equivalencia: cuando el estudiante venga del extranjero o cuando necesite cambiar de plan
de estudios, estructura curricular o su equivalente.

e. Por pérdida de escolaridad: cuando €l o la estudiante reprobo un area, subareas, signatura o su
equivalente y no sustento recuperacion en las oportunidades establecidas ¢ interrumpié sus

estudios por mas de un ano, cumpliendo con lo establecido en el articulo 26.

Articulo 29. Procedimiento para realizar una evaluacién extraordinaria. Para realizar una

evaluacién extraordinaria es necesario que el padre, madre, encargado o encargada del estudiante:

a. Presentar solicitud en el formato correspondiente

b. Presentar la documentacién requerida en el formato de solicitud de evaluacion extraordinaria,
a la Comisién de Evaluacién del centro educativo, Supervisién Educativa o a la Direccion
Departamental de Educacion.

¢. L. comisién de evaluacién del centro educativo, con la Supervision Educativa o la direccion
Departamental de Educacion respectiva, definirdn el lugar y los periodos en que se realizara la
evaluacion autorizada.

d. La direccién del centro educativo presentara los resultados de la evaluacién en el certificado

especifico y en el cuadro oficial respectivo.
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Articulo 31. Aprobacién por evaluacion extraordinaria. La evaluacidn extraordinaria establecida
en el Articulo 28, en los incisos a, b, d, e y f del presente Reglamento se considera aprobada se la
o ¢l estudiante ha alcanzado como minimo sesenta (60) puntos. La evaluacién extraordinaria
establecida en el inciso c, evaluacion suficiencia, se considera aprobada se la o el estudiante

alcanza un minimo de ochenta (80) puntos.

Capitulo XII

Repitencia

Articulo 32. Repitencia en el Nivel de Educacién Preprimaria. Las y los estudiantes del Nivel de
Educacién Preprimaria, en todas las etapas, se estan afectas (0s) a la repitencia, siempre y cuando

cumplan con la edad establecida en el Articulo 22.

Articulo 33. Repitencia en el Nivel de Educacién Primaria. Las y los estudiantes del Nivel de
Educacién primaria que no cumplan con lo establecido en los Articulos 23 y 25 de este

Reglamentos, deberan cursar nuevamente el grado.

Articulo 34. Repitencia en el Nivel de Educacién Media. Las y los estudiantes del Nivel de
Educaciéon Media que no cumplan con lo establecido en los Articulos 24 y 26 de este
Reglamento, deberéan cursar nuevamente el grado.

Capitulo VIII

Certificacién

Articulo 35. Certificado de estudio. Al finalizar cada grado, la Direcci6n del centro educativo
extendera el certificado correspondiente en los formularios desenados por el Ministerio de

Educacién.

Articulo 36. Nivel de Educacion Preprimaria. Las o los estudiantes del Nivel de Educacién

Preprimaria recibirén una constancia que acredite que asistieron a la etapa correspondiente.
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Articulo 37. Diplomas por Nivel y Ciclo Educativo. Al aprobar los estudios correspondientes a
los Niveles de Educacion Primaria y ciclo Basico del Nivel de Educacion Media, las autoridades

correspondientes extenderan los diplomas que acrediten la finalizacion de los mismos.

Articulo 38. Titulos o Diplomas del Ciclo Diversificado del Nivel de Educacién Media. Las o los
estudiantes del Ciclo Diversificado del Nivel de Educacion Media que hayan completado los
estudios correspondientes a una carrera, seran acreedores a un Diploma o Titulo extendido por la

Direccion Departamental de Educacion de su Jurisdiccion.

Articulo 39. Certificado, titulos y diplomas. Los tramites y requisitos para obtener las
certificaciones de estudio, titulo y diploma, se haran de conformidad con las disposiciones
especificas correspondientes del Ministerio de Educacion.
Acuerdo ministerial No. 1345 Fecha: 2 de septiembre de 1965
Reglamento de excursiones escolares

Capitulo 1 de los objetivos

Articulo 1. Las excursiones escolares son actividades educativas que nuestros alumnos realizan

fuera del establecimiento a que pertenecen y cuyos objetivos son los siguientes:

a. Proporcionar elementos, hechos y situaciones reales que converjan al analisis y comprensién
de la naturaleza;

b. Ampliar las experiencias de los educandos, colocandolos en contacto directo con la naturaleza
y la obra humano;

c. Disponer de los elementos naturales y de los construidos por el hombre, como inapreciables
ayuda audiovisuales en el proceso ensefianza-aprendizaje;

d. Estimular en el educando, la curiosidad, exploracion e investigacion, interesandolo en nuevas
campos de pensamiento y de actividad;

e. Que el alumno conozca y se interese por su comunidad, sus recursos y su aprovechamiento;

£ Fortalecer las actitudes deseables de disciplina, trabajo y cooperacion; y,

g. Fortalecer y crear habitos deseables.
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Capitulo 11

De la organizacién

Articulo 2. Para su organizacion, las excursiones escolares atenderan los siguientes aspectos:
a) Finalidad, b) preparacion, ¢) conduccién y d) evaluacién.
Finalidad

Articulo 3. Toda excursién debe tener un propdsito definido, relacionado directamente con
cualesquiera de los fines de educacion, objetivos de los programas de estudios o con el desarrollo
de aspectos contenidos en los programas de estudios. Entre otros, dichos propositos son los
siguientes:

a) Servir de motivacion en el desarrolla de un tema del programa:

b) Reunir materiales aplicables en el aula o en la escuela,

¢) Colocar a los educandos en situaciones deseables para el cultivo de la observacion,
satisfaccion de la curiosidad y fijacion del conocimiento por experiencias reales:

d) Servir como medio para despertar en <l educando intereses especificos de acuerdos con los
propositos de la excursion, estudio de lugar histérico, centro de la produccion, museo, lugares
de interés educativo en la comunidad, otros;

¢) Coadyuvar en el afianzamiento y ampliacion de los conocimientos adquiridos en el aula;

f) Comprobar hechos y datos adquiridos por informaciones previas; y,

g) Conocimiento del territorio nacional.

Preparacion
Articulo 4. La preparacién de la excursion escolar comprende todos aquellos aspectos vinculados
con la misma finalidad que con ella se persigue.
Articulo 5. Los aspectos que deben cubrirse en la preparacién de la excursion son los siguientes:
a) Establecer la finalidad de la excursién, que en todo caso, debe tener alcance limitado en
cuanto a los aspectos que el maestro trata de cubrir con la misma, para que puede alcanzarse
sin mayores esfuerzos;

b) Motivar la excursion en el aula o en la escuela con actividades relacionadas con la misma;
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¢) Integracion de comisiones en las que participen maestros y alumnos para que intervenga en la
preparacion y realizacién de la excursion; y,

d) Desarrollar dentro de aula o la escuela, actividades preparatorias tendientes a  proporcionar
datos relacionados con la excursion, Informes, lecturas, recortes, dibujos, vistas fijas,
peliculas, platicas, discusiones, etcétera. En todo caso, el maestro orientara las platicas,
discusiones etcétera, dejando internacionalmente algunos aspectos sin discutir, para que 10s
alumnos tengan la oportunidad de hacer descubrimientos con base en la exploracién que

realicen por su cuenta.

Conduccion

Articulo 6. La conduccién de la excursion estara bajo la responsabilidad del maestro o maestro

que en ella participen y velaran porque se alcancen los propositos de la misma.

Articulo 7. Para la conduccion de la excursion, se tomarén en cuentan los siguientes aspectos:

a) Interesarse porque las comisiones nombradas para el efecto, desempefien su cometido a
satisfaccion;

b) Velar por la seguridad de los educandos;

¢) Buscar oportunidades para que los alumnos efecttien actividades de aprendizaje, observacion y
experimentacion, para lo cual podrén formularse preguntas, tomar notas, hacer esquemas,
tomar fotografias, etcétera.

d) dirigir la observacion del grupo hacer las situaciones o aspectos previstos en la planificacién
de la excursién y hacer aquellos que se consideren de interés;

¢) Cuidar porque cada alumno queda oir y ver lo que sucede en torno suyo;

f) Evitar que el interés alumnos se desvié hacia puntos sin importancia no previstos;

g) Velar porque todos los alumnos regresan a la escuela, para que de alli de que retorna a sus
hogares, No se permitira que se dispersen en otro lugar que no sea el de la escuela, salvo que
el hogar del alumno se encuentre en el trayecto del retormo. en cuyo caso, el maestro debe

asegurarse de su ingreso al mismo.
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Evaluacion
Articulo 8. La evaluacién de las excursiones escolares es la tiltima fase de las mismas, siendo en
si, la més importante por cuando que proporciona datos que revelan los aciertos o deficiencia de

su organizacion.

Articulo 9. La evaluacién debe efectuarse tan pronto como sea posible aprovechando el interés y
entusiasmo de los alumnos.

Para la conduccién de la misma, se ha de considerar las siguientes actividades:

a) Las que analizan y valorizar la excursién misma; y,

b) Las que analizan y valorizan los productos obtenidos como consecuencia de la informacién

recopilada, experiencias adquiridas e intereses que desperté la excursion.

Articulo 10. El anlisis y valoracion de la excursién, se dirigira primordialmente a establecer lo

mismo:

a) Si la finalidad, preparacion y conduccién, de la excursién fueron planificados

convenientemente:

b) Si se alcanzaron los propdsitos previstos;

¢) Determinar los errores cometidos, dificultades encontradas, oportunidades perdidas;

d) Discutir en términos generales

¢) Determinar si las distintas comisiones organizadas para el efecto cumplieron con su cometido;
s

f) Registrar los aspectos sobresalientes de Ia excursion y las deficiencias en las organizaciones

de la misma, utilizandolos como puntos de referencia en futuras excursiones.

Articulo 11. El andlisis y valoracion de los productos obtenidos se hard con base en las

siguientes actividades

a) discutir la importancia de lo aprendido, procurando que intervengan todos los alumnos que
participan en la excursion;

b) Externar ideas y sentimientos por medio de informes orales, composiciones escritas, de

albumes, de recortes, colecciones, exhibiciones fotograficos, etcétera.
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c) Relacionar los productos obtenidos con otros aspectos contemplados en los programas de
estudio;

d) Compartir las experiencias obtenidos con los demas alumnos del plantel, por los medios que
se consideren mas adecuados; y,

€) Redactar cartas de agradecimiento para todas aquellas personas e instituciones que en alguna u

otra forma colaboraron en la realizacion de la excursion.

Capitulo I1I

Disposiciones finales

Articulo 12. El maestro antes de efectuar una excursién, debe tener conocimiente previo del lugar
a visitar y obtener datos informativos relacionados que puede ofrecer, la calidad de las rutas y
costos de transporte, época més apropiada para haces la vista, tiempo que se necesitara para llevar
a cabo, niimero de alumnos que puede ser admitido, nombre de la persona a quien se dirijan las
gestiones a efecto de obtener el permiso para visitar el lugar seleccionado, colaboracién que

puede ofrecer, nombre de personas que puedan ser entrevistados, otros aspectos.

Articulo 13. La realizacién de la excursién estar sujeta a las siguientes  disposiciones:

a) Obtener autorizacion del duefio o representante del lugar elegido, para poderlo visitar;

b) Tener la autorizacion por escrito de los padres de familia, tutores o encargados para que sus
hijos o recomendéndonos participen en la excursion programada;

c) Obtener la autorizacién de la autoridad educativa correspondiente, de conformidad con las
siguientes normas:

1. Autorizacién del director del plantel, previo estudio y aprobacién del plan general de la
excursion, cuando la misma se efectie dentro de los limites del municipio en que funciona la
escuela. En este caso se enviard copia del plan mencionado al supervisor técnico del distrito.

2. Autorizacién del supervisor técnico de distrito, previo estudio y aprobacion del plan general de
la excursién, cuando la misma se efectie dentro de los limites del departamento en  que

funciona la escuela.

89



3. Autorizacién de supervisor técnico departamental o del director del nivel respectivo (si la
escuela funciona en el departamento de Guatemala), previo estudio y aprobacién del plan
general de la excursién, cuando la misma se realice dentro de los limites del territorio
nacional.

4. Autorizacion del director del nivel respectivo, con el visto bueno de la Direccién General de la
Educacion, previo estudio y aprobacion general de la excursién, cuando la misma se efectiie
fuera de los limites del territorio nacional.

a) Unicamente podran autorizarse las excursiones a que se refieren los numerales 3 y 4 del inciso
©) de este articulo durante los primeros seis meses del periodo lectivo. Se exceptian de esta
disposicion, las que se organicen durante el periodo de vacaciones, de conformidad con lo que
establece el Articulo 111°. de la ley Organica de Educacién Nacional.

b) En todo caso, las solicitudes de autorizacion para realizar las excursiones escolares, deben
hacerse por escrito, por lo mismo con diez dias de anticipacién a la fecha de iniciacion de la

misma, acompaiiando original y copia general de la excursion.

Decreto Legislativo No. 1117 Fecha: 1972
Reglamento para el goce del periodo de lactancia

1. Toda madre en época de lactancia puede dispones en los lugares donde trabaja, de media hora
de descanso dos veces al dia con el objeto de alimentar a su hijo, salvo que por convenio o
costumbre (mas favorable) corresponde a un descanso mayor.

2. El periodo de descanso con motivo de la lactancia se fija en diez meses a partir del momento
del parto.

3. El periodo de lactancia podra aplicarse por prescripcion médica, pero en ningun caso podra
exceder d¢ doce meses después del parto.

4. Las normas del presente Reglamento son aplicables a las madres trabajadoras de las empresas
de caricter privado y a todas las que prestan servicio en el Estado y sus instituciones
auténomas, semi-autonomas, o descentralizadas.

Pacto colectivo de condiciones de trabajo suscrito entre el MINEDUC vy los sindicatos

proponentes, firmantes y adherentes de trabajadores de dicho ministerio.
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Articulo 7. Propésito del presente pacto. El proposito general del presente pacto es regular,
armonizar y desarrollar las relaciones y los intereses mutuos entre el MINEDUC y sus
trabajadores con el objeto de lograr el bienestar de estos. Tales relaciones deben sustentarse sobre
principios de armonia y equidad que permitan una operacién eficiente, asi como la solucién de

los problemas con base en los principios gencrales del derecho.

Articulo 14. Vigencia del presente pacto. El presente pacto tendra una vigencia de tres afos,
contados a partir de la fecha en que habiendo sido convenido por las partes, se presente a la

autoridad correspondiente para su homologacion.

Articulo 23.Licencias con goce de salario. El MINEDUC a través de los jefes de dependencia
otorgard los permisos y licencias establecidas en ¢l numeral 2 del articulo 60 de la Ley de

Servicio Civil a sus trabajadores con goce de salario en los siguientes casos:

a. Por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual conviva o estuviera unida de hecho.

cinco (5) dias habiles.

o

. Por fallecimiento de cualquiera de sus hijos, o de su padre o madre cinco (5) dias habiles.

o

_ Por fallecimiento de abuelos o suegros del trabajador, tres (3) dias habiles.

[=N

. Por matrimonio del trabajador, seis (6) dias habiles.

e. Por alumbramiento de la esposa o conviviente del trabajador, cinco (5) dias habiles.

£ Por fallecimiento de cualquiera de los hermanos del trabajador, tres (3) dias habiles.

g. Por hospitalizacion o intervencion quirtrgica de padres, conyuge, o hijos del trabajador, tres
(3) dias habiles en cada caso.

h. Por citacién administrativa, cuando se trata de asuntos relacionados con el servicio prestado, y
por citacién judicial, por el tiempo necesario para asistir a las mismas, previa presentacion al
MINEDUC de la citacion respectiva.

i, Por enfermedad comiin del trabajador, el tiempo que estipule el IGSS, y donde no exista este

tipo de cobertura, el médico facuitativo del Estado, en el marco de lo establecido en el

Acuerdo Gubernativo 15-69.
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J. Por onoméstico del trabajador, el dia de su natalicio, bajo la salvedad que si el mismo
correspondiera a un dia domingo, este se transferira al dia lunes subsiguiente y si fuese sabado
se otorgard el viernes anterior. De igual forma, si la fecha del cumpleafios se sitta en un dia
de asueto, la licencia se trasladara al dia habil anterior.

k. Todos los trabajadores del MINEDUC gozarén de permiso en la fecha que corresponda a la
conmemoracion del dia miércoles santo y asi también los dias 24 y 31 de diciembre de cada
afio.

Articulo 26. Descanso por maternidad. Las trabajadoras del MINEDUC gozaran de un descanso

por maternidad durante los 30 dias que precedan al parto y 60 dias postnatales. Los dias de

descanso aqui establecidos que superan los que remunera el IGSS, seran pagados por el

MINEDUC. Igual criterio se aplicard en el caso de trabajadoras donde no exista cobertura de

dicho instituto.
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Apéndice 2. Instrumentos de evaluacion

A continuacién se incluyen los instrumentos de evaluacién aplicados en el proceso de la practica

profesional dirigida.

De acuerdo con el plan de evaluacién y monitoreo, este proceso se culminé con veracidad a los
propositos del proyecto “Recopilacion de un compendio de legislacion educativa que rige la labor
administrativa” con los directores del distrito escolar No. 07-06-02, en aldea Guineales, Santa

Catarina Ixtahuacén, Solol4, para la aplicacion de las medidas correctivas en la ejecucion.

Las técnicas de evaluacién aplicadas fueron las de observacion, entrevista, analisis y discusion de
resultados.
Evaluacion del Diagnéstico

Lugar y fecha: aldea Guineales, 16 de noviembre de 2015

No. Nombres de evaluadores Cargo
1 | Lic. Manuel Ixtés Mas Supervisor educativo
2 | Luis Eugenio Chox Lopez Secretario 1
3 | Domingo Tziac Yac Secretario 2
4 | José Benjamin Carac Mas EPS/Proyectista

Instrucciones: Marque con una X la opcién que a su criterio, es la que corresponde a la

respuesta correcta y verdadera.

No. Criterios de evaluacion Si No

1 | (El diagnéstico se aplico técnicamente en la unidad de aplicacién?

¢Fueron efectivas las técnicas utilizadas para la investigacion?

¢Los instrumentos fucron elaborados técnicamente?

& W N

¢Los instrumentos de investigacion fueron efectivos para la recopilacion

de informaci6n?
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5 | ¢El diagnéstico se realiz6 en el tiempo asignado?

6 | ¢Los resultados del estudio fueron analizados con el personal

administrativo?

7 | ¢Se identifico el problema existente en la poblacién objetiva?

8 | (Se seleccioné adecuadamente el problema?

9 | (La participacion del personal administrativo fue efectiva en el

diagnéstico?

10 | (El proceso del diagnéstico fue relevante?

Supervisién educativa, aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola

Evaluacion del proyecto

Con base en los resultados del proceso de evaluacién que se ha habido, se hace la evaluacién del
proyecto.

Lugar y fecha: aldea Guineales, 16 de noviembre de 2015

No. Nombres de evaluadores Cargo
1 | Lic. Manuel Ixt6s M4s Supervisor educativo
2 | Luis Eugenio Chox Lopez Secretario 1
3 | Domingo Tziac Yac Secretario 2
4 | José Benjamin Carac Mas EPS/Proyectista
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Instrucciones: Marque con una X la opcién que a su criterio, es la que corresponde a la

respuesta correcta y verdadera.

No. Criterios de evaluacion Si No

1 | ¢Fueron logrados efectivamente los objetivos planteados?

2 | ¢Se cumplié con las metas trazadas?

3 | ¢Se cumplieron las actividades a cabalidades?

4 | ;El nombre del proyecto fue relaciona con base al problema

seleccionado?

5 | ¢Las actividades programadas. llevaron a la consecucion de los objetivos

y metas planteados?

6 | ¢Se desarrollaron las actividades del proyecto de acuerdo el cronograma

establecido?

7 | ;El desarrollo del proyecto capturd la atencion e interés de los

participantes?

8 | ;El proyecto fue aprobado por la autoridad educativa?

9 | ;El proyecto fue indispensable para la dependencia educativa?

10 | ;Las actividades desarrolladas fueron ordenadas e interesantes?
| I

Supervision educativa, aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola

Evaluacion de Ejecucion

Se realiza esta evaluacion para dar seguimiento al monitoreo de ejecucion del proyecto realizado
en la dependencia educativa.

Lugar y fecha: aldea Guineales. 16 de noviembre de 2015

No. Nombres de evaluadores Cargo
1 | Lic. Manuel Ixtés Mas Supervisor educativo
2 | Luis Eugenio Chox Lopez Secretario 1
3 | Domingo Tziac Yac Secretario 2
4 | José Benjamin Carac Mias EPS/Proyectista

95




Instrucciones: Marque con una X la opcion que a su criterio, es la que corresponde a la

respuesta correcta y verdadera.

No. Criterios de evaluacién Si No

1 | (El proyecto fue realizado satisfactoriamente?

2| (Se organizé cada una de las actividades realizadas con anticipacion?

3 | ¢Se realizé el proceso del proyecto técnicamente?

4 | ;(Sellevé a cabo las actividades segin programacion de cada actividad?

5 | ¢Lacantidad de participantes fue efectiva para el proyecto?

6 | ¢Se entregd un compendio como producto del ejecutado a las
autoridades educativas?

7 | ¢Las actividades previstas fueron logradas con éxito?

8 | ¢Se evidencid la participacion e interés de los participantes en el
desarrollo de cada actividad?

9 | ¢El proyectista demostré habilidad para la ejecucién del proyecto?

10 | (Se usé adecuadamente el tiempo para cada actividad?

Supervisién educativa, aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola

Evaluacion de Impacto

Luego haber terminado el proyecto “Compendio de legislacién educativa que rige la labor

administrativa” con los directores del distrito escolar No. 07-06-02, en aldea Guineales, Santa

Catarina Ixtahuacan, Solol4, se realiza esta evaluacion para seguir con el monitoreo de impacto.

Lugar y fecha: aldea Guineales, 16 de noviembre de 2015

No. Nombres de evaluadores Cargo
1 | Lic. Manuel Ixtos Mas Supervisor educativo
2 | Luis Eugenio Chox Lépez Secretario 1
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Domingo Tziac Yac Secretario 2

LY

José Benjamin Carac Mas EPS/Proyectista

Instrucciones: Marque con una X la opci6n que a su criterio, es la que corresponde a la respuesta

correcta y verdadera.

Indicadores

Criterio Componentes Si | No | Total | Parcial

Pertinencia | ¢El logro de los objetivos planteados fue

efectivo?

(El proyecto ejecutado fue verdaderamente

interesante?

¢La autoridad educativa se involucrd en las

actividades?

¢Las actividades planteadas pudo lograr los

objetivos y metas?

¢Se enfatizo la asistencia y participacion de

los participantes?

Eficiencia | ¢El proyecto fue realizado en el tiempo

programado?

(Se le dio cumplimiento a las actividades

segun cronograma?

¢(Los invitados asistieron puntualmente en

las actividades programadas?

(El proyectista demostré habilidad en el

desarrollo del proyecto?

(El proyecto fue recibido exitosamente por

los beneficiarios?
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Eficacia ¢ Todas las actividades de ejecucion fueron

cumplidas?

(El proyecto aporté impacto en los

participantes?

¢En la ejecucion del proyecto se pudo

observar los cambios en los beneficiarios?

(Se orden6 adecuadamente el lugar donde

fue realizado el proyecto?

(El proyecto fue una satisfaccion para los

beneficiarios?

Sostenibilidad | ¢El presupuesto estimado se ejecuté en su

totalidad?

(El proyecto ejecutado tiene vida por largo

tiempo?

¢ Se cuenta con los recursos necesarios para

seguir con el proyecto ejecutado?

(Se cuenta con los recursos para seguir

dando vida al proyecto?

(El proyecto realizado fortalecera la
comunicacion entre los distintos actores de

la comunidad educativa?

Fuente: Elaboracion propia, 2015

El proyecto “Compendio de lcgislacion educativa que rige la labor administrativa” con los
directores del distrito escolar No. 07-06-02, en aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacén,
Sololé, se ejecutd con talleres, la cual llené las expectativas de los participantes por tener en la
mano dicho compendio con que se doto al distrito escolar, de esta manera se evidencia el trabajo
administrativo en la direccién de cada centro educativo més eficiente que responde con

intenciones positivas a las necesidades educativas actuales y futuras.
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Anexo 1 Carta de autoridades
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante
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Anexo 3 Constancia 200 horas de practica
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PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y BELLO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARO
CARTA A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MiL
QUINGE EN LA ALDEA GUINEALES SANTA CATARINA IATAHUACAN
SOLOLA L , o
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ELINFRASORITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO &
02 EN ALDEA  GUINEALES SANTA  CATARINA AR
DEPARTAMENTO DE SOLOLA, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA \a"ibTA fii

LIBRO DE ACTAS No. 1 DE LA DEPENDENGIA EDUCATIVA EN EL QUE A
FOLIO No. SEIS APARECE EL ACTA NUMERO CUATRO DOS ML QUINCE
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: . N

Acta No 4-2015

En ia gides Guineales, Santa Calaring xahuacdn, Solold siendo las diez de o
mafiana dei dia martes 17 de noviembre de 2015, reunidos en la oficing de
Supervision Educativa del Disirito Escolar 07-08-02 con sede en la aldes
Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola las siguientes personslidades ef
Supervisor Educativo Lic Manual Ixtés Mas y ef profesor  José Bemamin Carac
Mas con ef objeto de dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: €] Supervisor
Educative da el molivo de la presente, es para clausurar el proceso de practica
profesionat realizada por @l profesor José Benjamin Carae Mas, al mismo tiemps
agradece por el gran apoyo brindado @i distrite ya que fue un rabajo con eficacis
en todas lag elapss, asi tambidn a le Universided por tomaer en cuente dicha
dependencia educativa. SEGUNDO: El profesor José Benjamin Caras Mas hoy
terming la practica administrativa, ya que realizd una de las fases importantes que
&s la practica directe en donde se efectud fas doscienias horgs de préctice fomat
y fa gjecucion del proyecto. TERCERQ: Ei profesor José Benamin Carac Mas
agradece @ seflor Supsrvisor Educative por abriries las puesies de ia
dependencia educelive vy por la oporlunidad que se le dio en cada una de as
fases, expresa que las experiencias adquindas son de mucha importancia v e
servirg en la vida profesional. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se
finaliza g presente en ef mismo lugar v fecha cuando son las once de la mafana
sn punte, frmando los gue en ella ntervenimos. Damos fe . . .. ..

PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARO
CARTA A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
QUINCE EN LA ALDEA GUINEALES, SANTA CATARINA IXTAHUACAN,

Myhiel 14108 Mas
Supepvisor Bducativo
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Anexo 4 Galeria fotogrifica

En desarrollo de la actividad con los directores sobre ¢l tema “Funciones de los administradores

educativos”.

Las fotografias evidencian el momento de culminacion y festejo del proyecto, por parte de los 32

directores.
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