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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Evelyn Noemi Archila Gregorio
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen 355.07112019.

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerldo para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Elaboracion de un Manual de
Planificacion de los Aprendizajes para los Docentes del Instituto Nacional
Educacion Basica Miguel Angel Landaverry Guzmén del mumc1p10 de
Quezaltepeque, departamento de Chiquimula”.

2. Esta enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la elaboracién del Informe de
Practica Profesional Diri-gida.

3. La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacién con el marco cientifico
requerido.

4. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

5. Por lo antes expuesto, la estudiante Evelyn Noemi Archila Gregorio, recibe la
aprobacion de realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcidn
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UNIVERSIDAD 4PANAMERECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala, 07 de diciembre de 2019
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departamento de thgmmula. Presentado por el (Ia) estudiante: Evelyn Noem{ Archila Gregorig.
Previo a aptar al Grado Académico de Licenciatura en Pedagagt’a y Adminislmcwu Educativg,
cumple con los reqms;tos técnicos y de contenido estableczdos porla Umversrdad se extiende el

presente dictamen ﬂworable para que continiie con el proceso correspondteme

Asesora Licda. Clandia Marlene Retana Osorio de Osorio
s Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Nitmero de colegiade 17897
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, dos de octubre dos mil veinte.------------------—-—-

En virtud del Informe de Practica Profé'sional Dirigida con €l tema: “Elaboraciéon de un Manual
de Planificacién de los Aprendizajes para los Docentes del Instituto Nacional Educacién
Bisica Miguel Angel Landaverry Guzman del municipio de Quezaltepeque, departamento
de Chiquimula”. Presentado por la estudiante Evelyn Noemi Archila Gregorio previo a optar
al grado académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, reune los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito de
Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresién del Informe de Préctica

Profesional Dirigida.

Decana SRLUATS
Facultad Ciencias de la Educacion
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Resumen

Durante el proceso de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa se
realizd la Préctica Profesional Dirigida en el Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel
Landaverry Guzman, del municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, en el cual se
desarrollaron un total de doscientas horas, permitiendo asi conocer el contexto administrativo de
la institucion. El presente informe esta constituido por capitulos, los cuales se detallan a

continuacion.

Capitulo I, hace referencia al marco contextual, el cual contiene la informacion relevante del
Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Landaverry Guzman, presentando la
descripcion de la institucion, la resefia historica, la vision y la mision que el instituto tiene y, como

estd organizada administrativamente.

Capitulo 11, contiene el diagnostico institucional, el FODA sistémico para el cual fue necesaria la
observacidén minuciosa, identificar y analizar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
que la institucion presenta ante la comunidad educativa, con el objetivo de detectar una
problematica existente, con base a esa problematica se realizé el arbol de problemas el cual
permitiria organizar las causas y efectos que tiene la problematica encontrada. Se presenta el arbol
de objetivos el cual permitiria dar la solucion positiva a la problematica.

Se diagnosticé en el Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Landaverry Guzman,
que a los docentes se les dificulta la elaboracion de la panificacion de los aprendizajes, siendo este
un problema central a atender, a fin de considerar la importancia que tiene para el aprendizaje y la
contextualizacion del curriculo nacional base, asimismo, facilita como herramienta didactica el

desarrollo del trabajo docente enfocado en la calidad educativa y el aprendizaje significativo.



Capitulo 111, refiere el marco tedrico que incluye las fuentes bibliogréaficas consultadas para el
desarrollo de los temas desarrollados en el informe, los enfoques técnicos y académicos
relacionados a la problematica encontrada, asi como, las referencias utilizadas para desarrollar la

propuesta elaborada.

Capitulo 1V contiene la propuesta realizada la cual consiste en la elaboracion de un Manual de
Planificacion de los Aprendizajes para los Docentes del Instituto Nacional Miguel Angel Ladaverry
Guzman del municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, con el objetivo de facilitar
la elaboracion de los planes de clases y con el propésito de que los docentes lo utilicen para
fortalecer su proceso de ensefianza aprendizaje, por medio de las planificaciones elaboradas.

La sistematizacion de la propuesta se desarroll6 por medio de reconstruir las experiencias vividas
a lo largo de la elaboracion e implementacion del Manual, detallandola a través de una linea de
tiempo para conocer datos especificos de lo realizado durante su implementacion.



Introduccion

En el proceso de la Practica Profesional Dirigida se desarrollé la propuesta de mejora enfocada en
la elaboracion de un Manual de Planificacion de los Aprendizajes para los Docentes del Instituto
Nacional Miguel Angel Landaverry Guzman del municipio de Quezaltepeque, departamento de
Chiquimula, con el propésito de brindar informacion, los procedimientos y enfoques para la
realizacion de los diferentes modelos de planificacién de los aprendizajes, proporcionando

ejemplos de planificaciones.

En el proceso de ensefianza aprendizaje, fundamental es conocer los procedimientos y modelos
para realizar la planificacion de los aprendizajes, con el propdsito de lograr la educacion de calidad,
e integrar en cada uno de ellos los diversos enfoques que permiten al estudiante formar parte del
proceso de aprendizaje de una forma activa y colaborativa. Desde esta perspectiva, desarrollar el
método constructivista es primordial debido a que permite al estudiante construir su propio

aprendizaje.

El proposito de la propuesta es que, de forma precisa, el docente tenga conocimientos y habilidades
para aplicar diversos enfoques y modelos en el proceso de la planificacién de la tarea docente, el
uso del Manual permitird al docente implementar en el aula, planificaciones congruentes a la

propuesta del CNB y al nuevo modelo de aprendizaje basado en competencias.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcion de la instituciéon

El Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Landaverry Guzman - INMALG -
ubicado en el municipio de Quezaltepeque en el departamento de Chiquimula, es un instituto muy
reconocido por las personas del municipio por ser de facil acceso ya que se encuentra en el Centro
de Quezaltepeque, las inscripciones son para todos los jovenes con deseo de estudiar, asisten

estudiantes de diferentes aldeas y de distintos niveles econdmicos.

El INMALG cuenta con un personal calificado y preparado para desempefiar una labor educativa
eficiente, los docentes son licenciados y profesores especializados en cada materia. Las
planificaciones estan destinadas y bien estructuradas para trabajar con 46 estudiantes por seccion.
Cuenta con maestro de musica, dos docentes de computacion, uno para teoria y otro para la practica
el cual imparte la clase dentro del laboratorio del establecimiento. También cuenta con un docente
de Educacion Fisica misma que reciben en la cancha que se encuentra en las instalaciones del

Instituto.

La parte fisica del establecimiento educativo llena los requisitos minimos de infraestructura,
actualmente, se estad remodelando una parte del edificio, por lo que los estudiantes de tercero basico
reciben clases en el saldn de usos multiples. La desventaja es la extensa poblacién estudiantil. La
parte financiera y el personal administrativo funcionan de conformidad con los reglamentos. El
INMALG cuenta con un marco legal, vision, misién, objetivos, himno al instituto, el reglamento

interno para docentes y estudiantes, se realizan actividades recreativas segun el calendario oficial.



1.2 Resefa historica de la institucion

En la actualidad se conoce como el Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional Agropecuaria, Miguel Angel Landaverry Guzman, persona entusiasta con vocacion y
espiritu docente, fundador del establecimiento Educativo, el cual empez6 a funcionar con el
nombre de Justo Rufino Barrios, segin cuenta uno de sus fundadores, dado al incremento que se
observaba en la poblacion estudiantil, para la educacién basica o media, varios de los catedraticos
que laboraban en él, observaron la importancia de fundar un colegio nacional, es asi como el 09 de
febrero de 1967, punto cuatro del libro nimero uno, acuerdan celebrar el acto de inauguracion del
Instituto con fecha 25 de febrero del mismo afio, acta No. 2 de fecha 15 de febrero de 1967 por
oficio No. 54 firmado por el profesor Armando Rosalio Rodriguez Maldonado, para dar posesion
de oficinista I al Sefior Donell Castaneda Morgan, quién principio a inscribir alumnos den el Primer
grado Basico, inscribiendo 55 alumnos en total en 1967, a través del acuerdo Ministerial NUmero
139 de fecha 09 de febrero de 1967.

Segun en punto resolutivo de la honorable Corporacion Municipal de Quezaltepeque en sesion
celebrada el dia 10 de febrero de 1970, acta No. 15 del libro de sesiones, acuerda en el punto
tercero, que textualmente se lee: Punto Tercero: La honorable Corporacion Municipal de esta Villa,
como genuina representante del pueblo ACUERDA: Solicitar al Sr. Ministro de Educacion, que,
al Instituto Nacional Mixto de Educacion Basica, se le dé el nombre del profesor Miguel Angel

Landaverry Guzman.

Los primeros catedraticos del establecimiento que impartieron catedras en primero basico en el afio
de 1967 fueron: Virgilia Méndez de Castafieda( Idioma Espafiol), Carlos Herminio Sandoval Mejia
(Matematicas), Marco Tulio Duran Juarez (Estudios Sociales) Maria Machon de Pinto (Ciencias
Naturales) Fidela Arddn Ldpez (Artes industriales) América Lone de Torre (Educacion para el
Hogar) Dina Edelwais Torres de Samayoa (Inglés) Gloria Amparo Torres Landaverry (Artes
Plasticas) Fernando Tellez Galero (Filarmonico)Victor Manuel Cruz ( Educacion Fisica), el cargo

de Director, se rotaba cada mes entre ellos.



El cargo de director del INEB Miguel Angel Landaverry Guzman, fue desempefiado por el Profesor
Carlos Herminio Sandoval Mejia (Fundador) quién fungid el cargo adhonorem hasta 1969, el
profesor Hugo Barrillas Mendoza, el Sefior Sandoval Mejia, César Augusto Cacao, Carlos Alberto
Soldrzano Rivera, Lilian Floridalma Deraso de Juarez (interinamente) y por ultimo el licenciado
Edgar Emilio Torres Sandoval. Los oficinistas Il con cargo de secretarios contadores ha sido el
sefior Donell Castafieda Morgan, la sefiora Maria Estela Solis de Martinez, el sefior José Maria
Quijada Folgar y el Perito Contador Manuel Eduardo Pinto Diaz, la sefiora Melva Orellana de
Rosas, actualmente desempefia el cargo de oficinista I. EI personal operativo desde su fundacion
ha sido el siguiente: Roberto Antonio Rodriguez, Juan Miguel, Etelvina Rios, Selustiano Ramos
Javier, José Victor Diaz Julian y Ottoniel Vasquez Cruz.

Los alumnos del Instituto Miguel Angel Landaverry Guzman, cuentan con un moderno laboratorio
de Computacién proporcionado por el Ministerio de Educacion y el PNUD (Proyecto de las
Naciones Unidas) a través de las gestiones del Ministro de Educacion, Licenciado Mario Rolando
Torres Marroquin, en el afio 2001, este laboratorio es uno de los mejores a nivel nacional. La
Institucion Educativa inici6 en el afio de 1967 con 55 alumnos, 47 afios después, o sea en el afio
2014, se cuenta con 430 estudiantes, dando lugar a incrementar nuevas secciones para atender la
demanda estudiantil del municipio y fuera de él.

1.3 Vision y misién

1.3.1 Vision
Brindar educacion basica a los alumnos egresados del nivel primario del Municipio de

Quezaltepeque en forma gratuita apegado a las leyes que rigen el sistema educativo oficial del pais.

1.3.2 Mision
Impartir una educacién de calidad utilizando métodos y programas que se ajusten a las guias

programaticas aprobadas por el Ministerio de Educacion.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Figura No. 1
Organigrama

Direccién

Sub-Direccion

czzi

Fuente: elaboracion propia (2019)
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1.4.2 Autoridades

Licenciada Angela del Rosario Garcia Marcos, Coordinadora distrital 20-038

PEM. Edgar Emilio Torres Sandoval, director del INEB Miguel Angel Landaverry Guzman.



PEM Juan Luis Miguel Agosto, Sub director del INEB Miguel Angel Landaverry Guzman.

1.5 Ubicacion geogréfica

El Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Landaverry Guzman, se encuentra
ubicado en el departamento de Chiquimula, en el municipio de Quezaltepeque en 32. Avenida 1-68
zona 1 Quezaltepeque.

Figura No. 2
Ubicacién Geogréfica

14.631148,-89.438961 x 9

Google °
RN-18
Quezaltepeque, Guatemala 4 min

Fuente: google maps



1.6 Fortalezas de la institucion

e Laeducacion es gratuita
e Cuenta con reglamento interno
e Extensa poblacion estudiantil

e Docentes encargados de la disciplina

1.7 Limitantes de la institucion
e Competencia de otros institutos
e No cuenta con organigrama actualizado

e A los docentes no se les facilita la realizacion de la planificacion de bloques

1.8 Problematica inicial detectada

A los docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica INMALG se les dificulta elaborar las
planificaciones, debido a que no han recibo tutoria o ensefianza para el desarrollo de las
planificaciones, por lo que se considera necesario proporcionar materiales de apoyo para fortalecer
los procesos de planificacion que contenga diversos planes, actividades, materiales, técnicas o

estrategias adecuadas para los diferentes momentos que tiene un plan de unidad.



2.1 Problematica

En el instituto INMALG se pudo observar que a los docentes se les dificulta la realizacion de las
planificaciones, porque no se han actualizado y no han recibido talleres que los orienten para

realizar los planes educativos y didacticos, debido a que solo tienen un breve conocimiento de lo

Capitulo 2

Diagnostico institucional

que conlleva planificar los contenidos a impartir en las diversas areas del curriculo.

2.2 FODA sistémico

FODA

Fortalezas (+)

Docentes preparados
académicamente

Se utilizan libros de apoyo para
docentes y estudiantes
Educacion gratuita

Cuenta con reglamento interno
Cronograma institucional
Comisiones bien definidas
Buen desempefio en el area
administrativa

Se basan en el CNB.

Oportunidades (+)

La planificacion es una
herramienta eficaz en la labor
educativa.

Preparacion docente para
actualizacion de
conocimientos.

Debilidades (-)

Docentes con dificultad para
la preparacion de la
planificacion de los
contenidos

No se realizan talleres o
capacitaciones para ensefiar a
los docentes sobre la
planificacion de los
aprendizajes.

Estrategias

Crear un manual sobre la
planificacion de los
aprendizajes.

Presentacion de videos
educativos para la utilizacion
correcta del CNB.

Estrategias

Monitorear dias especificos
para capacitar a docentes sobre
como planificar con el CNB.

Charlas para conocer el CNB y
como se utiliza a la hora de
planificar.




Realizar un taller sobre como
perjudica en el desarrollo de la
educacion, utilizar la
planificacion de un afio anterior.

Amenazas (-)
Desconocimiento de nuevas
estrategias pedagdgicas

No se utilizan los diferentes
instrumentos de evaluacion
No hay actualizacion por
parte del docente.

Estrategias

Impartir charlas de Estrategias y
Técnicas educativas que se
puedan utilizar en clase.

Crear un album de Instrumentos
de Evaluacion.

Estrategias

Fortalecer la importancia que
tiene la actualizacion docente
en el sistema educativo
Fortalecer la manera de
implementar los instrumentos
de evaluacion.

Fuente: elaboracion propia (2019)




2.3Arbol de problemas

Preparacién
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Figura No.3
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2.4Arbol de objetivos

Figura No. 4
Arbol de Objetivos
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2.5Metodologia

Investigacion-accion

Segun (Umcbetzas Blog, 2009)

“La investigacion accion es el proceso de reflexion por el cual en un area problema determinada,
donde se desea mejorar la practica o la comprension personal, el profesional en ejercicio lleva
a cabo un estudio -en primer lugar, para definir con claridad el problema; en segundo lugar, para
especificar un plan de accion [...] Luego se emprende una evaluaciéon para comprobar y
establecer la efectividad de la accion tomada. Por ultimo, los participantes reflexionan, explican
los progresos y comunican estos resultados a la comunidad de investigadores de la accion. La
investigacion accidn es un estudio cientifico auto reflexivo de los profesionales para mejorar la
practica”. (McKernan, 1999, p. 25).

Dentro de la metodologia utilizada para recolectar informacién en el Instituto Nacional de
Educacion Basica “Miguel Angel Landaverry Guzman” Se implementd la investigacion accion por
medio de un diagnostico institucional para poder observar y asi percibir ciertas problematicas que
existen dentro del instituto INMALG, con ello poder determinar una solucion para el problema

encontrado y que esa solucion sea para el mejoramiento de dicha institucién educativa.

2.6 Técnicas

Segun (Ramirez V, 2015)
Las técnicas constituyen los procedimientos concretos que el investigador utiliza para lograr
informacion. Seran entonces los procedimientos operativos, metodologicos y sistematicos que
se encargan de operar e implementar la investigacion, por medio de la recogida, validacién y
analisis de la informacion. Las técnicas constituyen el conjunto de mecanismos, medios 0
recursos dirigidos a recolectar, conservar, analizar y transmitir los datos de los fenGmenos sobre
los cuales se investiga. Por consiguiente, las técnicas son procedimientos 0 recursos
fundamentales de recoleccion de informacion, de los que se vale el investigador para acercarse

a los hechos y acceder a su conocimiento.
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Se utilizaron diferentes técnicas para el fortalecimiento de la investigacion y con ellas poder
obtener informacion resaltante la cual permitira encontrar la problemaética para al final determinar

la posible solucion a la misma.

2.6.1 Documental y de campo

(XXVI Concurso Universitario Feria de la Ciencias, Tecnologia y la Invacién , 2018)
Investigacion de Campo: Se lleva a cabo con la finalidad de dar respuesta a algin problema
planteado previamente, extrayendo datos e informaciones a través del uso de técnicas
especificas de recoleccion, como entrevistas, encuestas 0 cuestionarios. En la parte
correspondiente al desarrollo se incluird el disefio, consistente en someter el objeto de estudio a
un proceso 0 procesos, es decir, con qué y como se llevo a cabo la investigacion, con el fin de
recoger de forma exacta los efectos que cada proceso o variable ha surtido sobre el objeto de

estudio.

Investigacion documental: Esta modalidad esta orientada a resolver una situacion o problemay
obtener conocimientos mediante la recopilacion, analisis e interpretacién de informacién
obtenida exclusivamente de fuentes documentales. No incluye intervencion, ni reporte e
interpretacion de datos empiricos obtenidos por los autores del trabajo en cuestion (por ejemplo,
respuestas a encuesta 0 mediciones experimentales). En la parte correspondiente al desarrollo y
analisis de resultados debera incluirse una sintesis de la informacion recopilada sobre el tema
investigado, expresar claramente el argumento central que postula la investigacion, ademas de
establecer las relaciones entre los materiales consultados, destacando los puntos donde haya
coincidencia o divergencia entre los autores. (XXVI Concurso Universitario Feria de la

Ciencias, Tecnologia y la Invacion , 2018)

Se utilizé esta técnica en el proceso de diagnostico para recabar informacion veridica dentro del
instituto Miguel Angel Landaverry Guzman, por lo que se hizo presencia dentro del mismo para
poder observar documentos que los docentes utilizan a diario, a fin de completar la investigacion

y encontrar las pruebas necesarias.
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2.6.2 Laobservacion

(Contreras Yenni, 2015)
Segun Hurtado (2000) La observacion es la primera forma de contacto o de relacién con los
objetos que van a ser estudiados. Constituye un proceso de atencion, recopilacion y registro de
informacion, para el cual el investigador se apoya en sus sentidos (vista, oido, olfato, tacto,
sentidos kinestésicos, y cenestésicos), para estar pendiente de los sucesos y analizar los eventos
ocurrentes en una vision global, en todo un contexto natural. De este modo la observacién no se

limita al uso de la vista.

El diagnostico institucional se llevd a cabo por medio de la observacion del Instituto Nacional de
Educaciéon Basica “Miguel Angel Landaverry Guzman” para verificar el funcionamiento, la
poblacién y la manera de realizar su labor educativay, asi poder obtener conclusiones que facilitara

el analisis de la problematica.

2.6.3 Laencuesta

(Contreras Yenni, 2015)
La encuesta segin Alvarez (2001) Expresa que a través de la encuesta permites obtener la
informacidén de un grupo socialmente significativo de personas relacionadas con el problema de
estudio, para luego, por medio de un analisis cuantitativo o cualitativo, generar las conclusiones

que corresponda a los datos recogidos.

La encuesta dentro del diagndstico permitié conocer el nivel de conocimiento de los docentes del
instituto INMALG acerca de temas de importancia como: planificacion, competencia y evaluacion
de los aprendizajes. Se eligid esta técnica para conocer de manera clara la respuesta del personal,
para luego analizar los resultados.
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2.7 Instrumentos

(Hernandez, 2018)
Se refiere a cualquier tipo de recurso que utiliza el investigador; para allegarse de informacion
y datos relacionados con el tema de estudio. Por medio de estos instrumentos, el investigador
obtiene informacion sintetizada que podré utilizar e interpretar en armonia con el Marco
Tedrico. Los datos recolectados estan intimamente relacionados con las variables de estudio y

con los objetivos planteados.

Se utilizaron diferentes instrumentos en el diagnostico institucional los cuales ayudaron a conocer

posibles problematicas dentro de la institucion. Lo cual facilito la investigacion.

2.7.1 FODA

(Glagovsky, 2001)
El anélisis FODA es una herramienta que permite conformar un cuadro de la situacion actual de
la empresa u organizacion, permitiendo de esta manera obtener un diagnéstico preciso que
permita en funcion de ello tomar decisiones acordes con los objetivos y politicas formulados.
El término FODA es una sigla conformada por las primeras letras de las palabras Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (en inglés SWOT: Strenghts, Weaknesses,
Oportunities, Threats). De entre estas cuatro variables, tanto fortalezas como debilidades son
internas de la organizacion, por lo que es posible actuar directamente sobre ellas. En cambio,
las oportunidades y las amenazas son externas, por lo que en general resulta muy dificil poder

modificarlas.

El FODA se utilizé en el diagnostico para poder analizar las debilidades y fortalezas que posee el
Instituto Nacional de Educacion Basica “Miguel Angel Landaverry Guzman”. Aplicado con el
apoyo del personal se logro identificar cuales son los aspectos mas importantes que afectan el

desempefio del personal docente en el establecimiento.
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2.7.2  Arbol de objetivos

(Mairal, 2015)
Un arbol de objetivos es un diagrama utilizado para definir criterios de evaluacion de las
distintas soluciones a un problema. Se construye a partir de la formulacion de problemas. Esto
es, la frase que resume los objetivos de un actor en concreto y los inconvenientes que impiden

que los cumpla.

El arbol de objetivos se realizd para poder determinar ciertas acciones y los efectos de estas,
enmarcando desde el problema analizado con el arbol de problemas, lo que se evidencid la
estrategia a trabajar para mejorar el desempefio docente en el Instituto Nacional de Educacion

Bésica “Miguel Angel Landaverry Guzman”.

2.7.3  Arbol de problemas
(Betancourt, 2016)
La estructura de un arbol de problemas es:
e En las raices se encuentran las causas del problema.
e El tronco representa el problema principal.
e En las hojas y ramas estan los efectos o consecuencias.
Es una forma de representar el problema logrando de un vistazo entender qué es lo que esta
ocurriendo (problema principal), por qué esta ocurriendo (causas) y que es lo que esto esta
ocasionando (los efectos o consecuencias), lo que nos permite hacer diversas cosas en la

planificacion del proyecto, como verds a continuacion en las ventajas.

En el diagndstico institucional, se utilizé el arbol de problemas para poder detectar el problema que
afecta al Instituto Nacional de Educaciéon Basica “Miguel Angel Landaverry Guzman” asimismo,
sus posibles causas y efectos, logrando analizar el problema. Esta técnica facilito el analisis del

problema relacionando sus causas y efectos.
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2.8 Informantes

(Unknown, 2018)
La seleccion de las personas que facilitan al investigador la informacion necesaria para
comprender el significado y las actuaciones que se desarrollan en determinado contexto tiene,
en la investigacion cualitativa, unas caracteristicas claramente diferenciadoras. Los informantes
considerados en una investigacion cualitativa se eligen porque cumplen ciertos requisitos que,
en el mismo contexto educativo o en la misma poblacion, no cumplen otros miembros del grupo
0 comunidad. Lo que se cuestiona, por tanto, es la idea misma de poblacién, de grupo

indiferenciado de personas con unas caracteristicas definitorias comunes.

En el diagnostico institucional fueron importantes las personas que brindaron informacién en la
investigacion, los informantes que se encontraron dentro del Instituto Nacional de Educacion
Basica “Miguel Angel Landaverry Guzman” fueron el director, docentes y secretarias. Director

Licenciado Edgar Emilio Torres Sandoval y Secretaria Profesora Aracely Julian.

2.9 Resultados del diagndstico institucional

Segun el diagndstico institucional que se realiz6 en el Instituto Nacional de Educacion Basica
“Miguel Angel Landaverry Guzman” del municipio de Quezaltepeque, departamento de
Chiquimula. Se observaron diversas necesidades fisicas del edificio escolar, aunque el mismo se
encuentra en un proceso de remodelacion por lo que los alumnos de tercero basico se encuentran
en el salén de usos multiples, el cual lo dividieron en tres para posicionar a los grados mencionados.

Por el momento estan utilizando un aula para direccion y otra para centro de computacion.

Dentro de las fortalezas se identificaron el uso de libros lo cual permite que el estudiante lea y
analice el tema a desarrollar. El Instituto cuanta con reglamento interno y un cronograma

institucional, comisiones organizadas y dinamicas.

En cuanto a las debilidades en el aspecto administrativo se encontraron carencias como la dificultad
en la elaboracién de la planificacion de los aprendizajes por parte de algunos docentes. Aunque la

mayoria se estan preparando en la rama de educacion.
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La falta de conocimiento en la planificacién de los contenidos educativos es una debilidad que
perjudica el trabajo docente y a los estudiantes directamente, porque no tienen ese acompafiamiento

pedagdgico en el salon de clases.

En la observacion que se realiz6 se analizaron varios factores que influyen en la desactualizacion
docente que existe en el instituto, debido a que los docentes tienen afios de no estudiar en la
universidad para seguir preparandose, también se puede mencionar que no se imparten talleres
orientados al tema de planificacion y el factor principal es que no se tiene el interés por mejorar en

la formacion académica personal.

La falta de capacitaciones para elaborar la planificacion de los aprendizajes dentro del instituto
INMALG es visible con aquellos docentes antiguos, asimismo, se logré observar que también hay
docentes que estudian por parte del MINEDUC y estan preparandose académicamente lo cual hace

que la educacion que brindan sea activa.

Se observo la buena organizacion que tiene el director del instituto y la forma como se relaciona
con los estudiantes, asi como, la habilidad para solucionar diversos problemas en coordinacion con
los docentes y secretarias, debido a que conocen sus funciones y resultado de ello es que el
INMALG educativo es reconocido a nivel del municipio, donde estudiantes de diferentes lugares

y de diferentes niveles economicos asisten a recibir educacion basica.

Es importante mencionar que existe un docente auxiliar cuya funcion principal es orientar en el

orden a los estudiantes y cubrir cursos de docentes que por diversos motivos no asisten al Instituto.
El diagndstico institucional permitié informar que el Instituto Nacional de Educacion Bésica

Miguel Angel Landaverry Guzman, implementa el CNB para organizar los conocimientos a

impartir en los diferentes grados y secciones.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Que es la planificacion de los aprendizajes

Pérez ( 2009) La accion de la planificacion educativa se debe considerar como un principio del
proceso de ensefianza, este paso es el primero que se debe dar para anticipar las acciones a
desarrollar en una tarea de cualquier naturaleza. Después de mas de tres décadas de experiencia en
materia de planeacion educativa en la region latinoamericana se pueden observar significativos
avances; sin embargo, los resultados que de ella esperaban, como instrumento de desarrollo de los
sistemas educativos, dentro del contexto econdmico y social de los paises, no han contribuido

eficientemente en la solucién de los problemas educacionales.

La planificacion es un acto de toma de decisiones entre las multiples opciones que el razonamiento
puede hallar ante una necesidad o antes problemas detectados. Actualmente es indiscutible la
importancia que tiene la planificacién en la labor educativa y la participacion de todos los actores
e involucrados, pero también lo es el hecho de que la planificacion se haga adecuadamente para
garantizar el éxito de la calidad educativa. Existen muchos autores que hablan de la planificacién
como un instrumento de accion. Ander-Egg (1995) define la planificacion como un "...proceso de
eleccion y seleccidn entre cursos alternativos de accidn con vistas a la asignacion de recursos, con
el fin de obtener objetivos especificos sobre la base de un diagnostico preliminar que cubre todos

los factores relevantes que pueden ser identificados.” (p. 37).

Al respecto, Alvarado, Cedefio, Beitia y Garcia (1999) refieren que "...la planificacion es una
herramienta técnica para la toma de decisiones, que tiene como proposito facilitar la organizacion
de elementos que orienten el proceso educativo.” (p. 3). Para estos autores, planificar implica
asumir posiciones y tomar decisiones prever lo que se realizara, proyectando los objetivos, plazos
y recursos; de modo que se logren los fines y propdsitos con mayor eficacia y coherencia. Por lo
gue todo docente debe realizar una planificacion de su trabajo de manera consciente y sistematica.

Segun Stoner (1996) define la planificacion “Es un proceso de establecer metas y elegir medios
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para alcanzar dichas metas”. Goodstein (1998) Es el proceso de establecer objetivos y escoger el
medio mas apropiado para el ogro de los mismo antes de emprender la accion. Murdick (1994)
“Consiste en decidir con anticipacion lo que hay hacer, quien tiene que hacerlo y cOmo debera
hacerse”. Se sigue como un puente entre el punto en que nos encontramos y aquel donde queremos
ir. El Sistema Educativo es el conjunto organico, sistémico, estructurado, orientado de acuerdo con
las etapas del desarrollo humano. Se basa en los postulados de unidad, interdependencia,

corresponsabilidad, flexibilidad.

3.2 Que es una competencia
Segun el CNB MINEDUC ( 2007) “La capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona

para afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos”.

Se entienden como actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver
problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber

conocer. (Castellanos, 2005)

3.3EICNB

La idea del curriculo relacionada a la educacion es bastante nueva, a pesar de eso la manera que se
comprende ha sido alterada con el paso de los afios y hasta el dia de hoy no existe una definicién
exacta del concepto. (Blog Del Disefio De La Instruccidn, 2015)

Para Kerr (1968) un importante educador inglés curriculo no es otra cosa que la educacién
planificada sea esta llevada a cabo dentro o fuera de las escuelas, de forma individual o grupal.
Para Mark Smith (2014) el curriculo puede ser visto como una porcién del conocimiento que

debe ser transmitida, también puede ser visto como el intento de alcanzar ciertos resultados con

los estudiantes, un proceso 0 una praxis.
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Oliva & Gordon (2013) dice que curriculo es un plan o programa para todas las experiencias
que el estudiante encuentra bajo la direccion de la escuela. En la practica, el curriculo consiste
en un numero de planes, escritos y que varian en profundidad, que delinean las experiencias de
aprendizaje. El curriculum por lo tanto puede ser una unidad, un curso, una secuencia de cursos,
el programa completo de una escuela o universidad y puede influir dentro o fuera del salon de
clases de acuerdo con las directrices de los profesores.

3.4 ¢Para qué planificamos?

Flores ( 2019) para tener claridad del proceso de ensefianza aprendizaje, lo que implica construir
criterios comunes con las docentes y el director del servicio educativo, sobre la base del analisis de
los aprendizajes establecidos en el Curriculo Nacional y el Programa Curricular del Nivel Inicial,
las necesidades e intereses de aprendizaje de nuestros nifios, sus formas de aprender, asi como las

caracteristicas de su contexto.

Para disefiar y organizar las acciones educativas, es decir, para anticipar y orientar con tiempo
nuestra practica pedagdgica y, de esa manera, sentirnos mas seguros de las decisiones que
tomamos. Dichas acciones implican, entre otras cosas, prever los recursos que necesitamos,
organizar los espacios, estimar los tiempos; ademas, pensar en situaciones significativas que
emocionen a los nifios, los asombren y despierten su curiosidad; y preguntas que los inviten a
pensar, imaginar, expresar sus ideas y hacer visible lo que saben y pueden hacer. Todo esto hace
posible dar coherencia a las acciones educativas, las cuales pueden ser reajustadas durante todo el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

¢Por qué es importante planificar? La planificacion nos ayuda a organizar nuestro trabajo. Si
anticipamos nuestras acciones, evitamos la improvisacion o una actuacion rapida que no nos
permite tomar decisiones pensadas. La planificacién escrita nos permite tener claridad de los
aprendizajes que debemos promover en los nifios. Nos ayuda a mirar con objetividad lo que
pensamos. Al leer, nos damos cuenta de las posibilidades reales de lo que imaginamos. Escribir
nuestras intenciones no quiere decir que lo que planteemos sean actividades rigidas, con ideas

acabadas que no puedan ser sujetas a reajustes, modificaciones o cambios. Todo lo contrario: la
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planificacion nos lleva a pensar en un camino tentativo, posible de ser recorrido y de ser adecuado

a los intereses de los nifios.

3.4.1 Caracteristicas basicas del proceso de planificacion de los aprendizajes (Haro,2019)

e Flexibilidad, porque puede ser modificada tanto en el proceso de elaboracion como durante
su ejecucion. Esto significa que las propuestas y estrategias que planificamos pueden variar
0 reajustarse segun los resultados que vamos obteniendo y los intereses y necesidades de los
nifios. De ser necesario, se pueden disefiar nuevas propuestas para asegurar el logro de los
aprendizajes.

e Pertinencia, porque debe responder a las necesidades, intereses y ritmos de aprendizaje de
los nifios, las caracteristicas de su contexto sociocultural (familia, comunidad), asi como a

la modalidad o tipo de servicio educativo (escolarizado y no escolarizado, Ciclo | o Ciclo

).

3.5 Principios del Aprendizaje

Fingermann (2011) los principios de aprendizaje son postulados primarios e iniciales que sirven
para orientar el proceso hacia un final eficaz. No son fijos, ni tampoco taxativos e inmutables, sino
que se descubren en la préctica cotidiana, y son susceptibles de revision. Asi los principios que
orientaron la ensefianza tradicional fundada en el docente no son los mismos que los actuales,

centrados en el alumno. Entre algunos principios que guian la ensefianza actual podemos citar:

a. Principio de la individualidad: reconociendo a cada alumno como integrante de un grupo, pero
fundamentalmente con caracteristicas personales y aptitudes singulares, que conviene identificar
para ayudarlo a superar sus dificultades y para estimularlo en sus fortalezas.

b. Principio de la fundamentacion: Cada objeto a ensefiar debe ser expuesto en cuanto a la finalidad
que se aspira obtener a partir de su aprehension.

c. Principio de motivacion: Tratar de captar la atencion del educando con material atractivo,

aplicaciones practicas, tomando en cuenta sus intereses y necesidades.
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d. Principio de graduacion: Debe adecuarse la ensefianza a la edad de los educandos y a sus
conocimientos previos.

e. Principio de participacion: el estudiante debe ser el protagonista del proceso de aprendizaje,
investigando, escuchando activamente, criticando y argumentando.

f. Principio de relacion entre la teoria y la practica: tanto una como otra son absolutamente
necesarias, ya que la teoria sin la practica no se vivencia, y la practica sin teoria es un salto al
vacio.

g. Principio de retroalimentacion: Los alumnos deben conocer sus dificultades y sus logros, para
poder actuar sobre ellos. La devolucion de los exdmenes y tareas es muy provechosa en este
sentido, tanto para el alumno como para el docente.

h. Principio del autoconocimiento: Esto es lo que se conoce como metacognicion. EI buen
alumno es él sabe lo que ya aprendio y lo que le falta por aprender. EI mal alumno culpa de sus
fracasos escolares a factores externos a él, como la mala suerte.

I. Principio de la transferencia: todo aprendizaje es susceptible de aplicarse a otras situaciones
0 aprendizajes.

J. Principio del resultado: Los resultados satisfactorios estimulan al estudiante, es por eso por lo
que resulta conveniente comenzar con tareas faciles que les permiten adquirir confianza, para

luego, progresivamente, elevar la complejidad de las tareas.

Toro( 2012) ccomponentes de la Planificacion: Es el "objeto"” de la planificacion el que determina

cuéles seran los componentes que se deberan tomar en consideracion. En el caso de la planificacion

didactica o pedagdgica se pueden destacar los siguientes componentes:

¢ Objetivos — lo que se pretende que los alumnos alcancen.

e Contenidos - qué deberan aprender para alcanzar los objetivos propuestos.

e Actividades - qué consideramos que los alumnos deben realizar para aprender los contenidos que

les permitiran alcanzar los objetivos propuestos.

e Estrategias — lo que los docentes ponen en practica para que los alumnos realicen las actividades

que les permitiran aprender los contenidos para alcanzar los objetivos propuestos. Esta

planificacion debe ser estratégica, dindmica, sistematica, flexible y participativa. La planificacion

representa y ha representado siempre la explicitacion de los deseos de todo educador de hacer de
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su tarea un quehacer organizado, cientifico, y mediante el cual pueda anticipar sucesos y prever

algunos resultados, incluyendo por supuesto la constante evaluacion de ese proceso e instrumento.

3.6 Pasos para elaborar una planificacion de los aprendizajes
Un plan de clase es el mapa de carreteras de la instructora para guiar a los estudiantes y logren
aprender de la forma en que se hara durante el tiempo de clase. Antes de planificar su leccion,
primero tendra que identificar los objetivos de aprendizaje para la clase. A continuacion, se
pueden disefiar actividades de aprendizaje apropiadas y desarrollar estrategias para obtener
informacion sobre el aprendizaje del estudiante. Una leccion exitosa es saber las direcciones del
plan e integra estos tres componentes clave:
o Objetivos de aprendizaje de los estudiantes.
o Las actividades de ensefianza / aprendizaje.

Estrategias para comprobar la comprension del estudiante. (Portal De Educacion, 2016)

Especificacion de objetivos concretos para el aprendizaje del estudiante le ayudara a determinar el
tipo de actividades de ensefianza y aprendizaje que va a utilizar en clase, mientras que las
actividades definiran como va a comprobar si los objetivos de aprendizaje se han logrado.

Paso: (1) Los objetivos de aprendizaje: El primer paso es determinar lo que quieren que sus
estudiantes van a aprender y ser capaces de hacer al final de la clase. Para ayudarle a especificar
sus objetivos de aprendizaje de los estudiantes, responder a las siguientes preguntas:

e Cuadl es el tema de la leccion?

e ;Qué quiero que los estudiantes aprendan?

e ;Qué quiero que entiendan y sean capaces de hacer al final de la clase?

e (Qué quiero que se lleve de esta leccién en particular?

Una vez que expone los objetivos de aprendizaje de la clase, debe clasificarlos en funcion de su
importancia. Este paso le preparara para la gestion del tiempo de clase y el logro de los objetivos
de aprendizaje mas importantes en caso de que usted este presionado por el tiempo. Considere las

siguientes preguntas:
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e ¢Cudles son los mas importantes conceptos, ideas o habilidades que quiero que los
estudiantes sean capaces de entender y aplicar?

e ¢(Por qué son importantes?

e ¢Sise meacabd el tiempo, cuéles no podrian omitirse?

o (Y alainversa, cuéles podria saltarse si esta presionado por el tiempo?

(2) Desarrollar la introduccion: Ahora que tiene sus objetivos de aprendizaje en orden de
importancia, el disefio de las actividades especificas que va a utilizar para llegar a los estudiantes
a entender y aplicar lo que han aprendido. Dado que va a tener un cuerpo diverso de estudiantes
con diferentes experiencias académicas y personales, que pueden estar ya familiarizados con el

tema.

(3) Planificar las actividades especificas de aprendizaje: Preparar varias maneras diferentes de
explicar el material (ejemplos de la vida real, analogias, visuales, etc.) para captar la atencion
de més estudiantes y atraer a diferentes estilos de aprendizaje. Al planear sus ejemplos y
actividades, estimar la cantidad de tiempo que pasa en cada uno. Construir en el transcurso la
explicacion o la discusion, sino también estar preparado para pasar rapidamente a diferentes
aplicaciones o problemas, e identificar estrategias que ayuden a la comprensién. Estas preguntas
podrian ayudar a disefiar las actividades de aprendizaje que usted va a utilizar:

e ;Qué voy a hacer para explicar el tema?

e ;Qué voy a hacer para ilustrar el tema de una manera diferente?

e ;COmo se puede involucrar a los estudiantes en el tema?

e ;Cudles son algunos ejemplos de la vida real, analogias o situaciones relevantes que pueden
ayudar a los estudiantes a entender el tema?

e ;COmo ayudarles a los estudiantes a comprender mejor el tema?
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(4) Plan para comprobar la comprension: Ahora que ha explicado el tema y se ilustra con
ejemplos diferentes, es necesario comprobar la comprensién del estudiante ;como va a saber
que los estudiantes estan aprendiendo? Piense acerca de las preguntas especificas que puede
hacer a los estudiantes con el fin de comprobar la comprension, anotarlas, y luego parafrasear a
ellos de modo que usted esté preparado para hacer las preguntas de diferentes maneras. Tratar
de predecir las respuestas a sus preguntas. Decidir si desea que los alumnos respondan de forma

oral o por escrito.

Una estrategia importante que también le ayudara con la gestion del tiempo es anticipar
preguntas de los estudiantes. Al planear su leccion, decidir qué tipo de preguntas seran
productivas para la discusion y qué preguntas podrian desviar a la clase. Pensar y decidir sobre
el equilibrio entre cubrir el contenido (la consecucién de sus objetivos de aprendizaje) y la

garantia de que los estudiantes entiendan.

(5) Desarrollar una conclusién y una vista previa: Ir sobre el material cubierto en clase con un
resumen de los puntos principales de la leccion. Esto se puede hacer de varias maneras: puede
indicar los puntos principales, se puede pedir a un estudiante para ayudarle a resumir, o incluso
se puede pedir a todos los estudiantes que escriban en un pedazo de papel lo que creen que
fueron los puntos principales de la leccion.

(6) Crear una linea de tiempo realista

Una lista de los diez objetivos de aprendizaje no es realista, por lo que reducir su lista a los dos
0 tres conceptos clave, ideas o habilidades que desea que los estudiantes aprendan. Los
profesores también estan de acuerdo en que a menudo tienen que ajustar su plan de clase durante
la clase en funcion de lo que los estudiantes necesitan. Su lista de objetivos de aprendizaje
priorizados le ayudara a tomar decisiones sobre el terreno y ajustar su plan de clase, segun sea
necesario. Tener ejemplos adicionales o actividades alternativas también permitira ser
flexible. Una linea de tiempo realista reflejara su flexibilidad y capacidad de adaptarse al

entorno especifico en el aula.
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Dejar que sus estudiantes conozcan lo que van a aprender y hacer en la clase ayudara a
mantenerlos mas comprometidos y en pista. Usted puede compartir su plan de clase escribiendo
un breve programa en la pizarra o diciendo a los estudiantes de forma explicita lo que va a
aprender y hacer en clase. Puede esbozar en la pizarra o en un folleto los objetivos de aprendizaje
de la clase. Proporcionar una organizacion significativa del tiempo de clase puede ayudar a los
estudiantes no solo recordar mejor, también seguir su presentacién y comprender la razon de ser
de las actividades de su clase. Tener una agenda claramente visible también le ayudara a los

estudiantes y mantener el rumbo.

3.7 Importancia de la evaluacion de los aprendizajes en una planificacion

Perassi (2013) la evaluacion es parte del aprendizaje, es generadora de aprendizajes, es aprendizaje.
Esto significa que de ninguna manera constituye un apéndice de aquel, sentido que tantas veces
desde la practica se le ha otorgado. En el aula, la evaluacion solo tiene razon de ser si se la coloca
“al servicio” del aprendizaje. Ello implica que no conforma un fin en Si misma, sino que se asume

como un dinamizador y orientador indispensable de aquel proceso.
Toda evaluacion adquiere su pleno valor cuando se torna autoevaluacion, cuando el sujeto logra

comprender los propios procesos de pensamiento, analizar sus aprendizajes y su actuacion en

determinados contextos.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta
Elaboracion de un Manual de Planificacion de los Aprendizajes para los Docentes del Instituto
Nacional Miguel Angel Landaverry Guzman del municipio de Quezaltepeque, departamento de

Chiquimula.

4.2 Introduccion

Planear una actividad es importante, porque el trabajo se enfoca en el logro de un objetivo en comun
y por lo tanto requiere que se ordene cronolégicamente lo que se ha de realizar y como se va a
Ilevar a cabo, para que al finalizar la actividad se puede estar satisfecho del trabajo realizado.

Al igual pasa en el ambito educativo donde la planificacion de los aprendizajes es importante dentro
de la tarea educativa, por lo que los docentes deben conocer el camino en el cual caminaran sus
dicentes y como va a logar que todos lleguen al objetivo deseado. Un docente sin un plan educativo
no puede conducir el aprendizaje del estudiante, debido a ello es importante contar con un plan
real, eficaz y efectivo de los conocimientos a impartir y de la manera que se deben impartir vy,

fundamental es incluir como se verificaran los nuevos aprendizajes.

Con la elaboracion de un Manual de Planificacion de los Aprendizajes para los Docentes del
Instituto Nacional Miguel Angel Landaverry Guzman del municipio de Quezaltepeque,
departamento de Chiquimula, se espera fortalecer la tarea de la planificacion en los docentes, para

cada area y grado.
La razon por la que se eligio esta propuesta fue porque dentro del diagnostico realizado se puedo

visualizar que hay docentes que se les dificulta la realizacién de la planificacion de los aprendizajes

y por la tanto esos conocimientos a impartir no llegaran de forma adecuada a los estudiantes.
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Al desarrollar los procesos de la planificacion se espera que los docentes dosifiquen las unidades
de aprendizaje, definan los objetivos, identifiquen las competencias y busquen las metodologias

mas idoneas para mejorar y fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

4.3 Justificacion
Dentro del proceso académico de la Universidad Panamericana, los estudiantes del curso de
Practica Profesional Dirigida, deben investigar en el establecimiento educativo un problema o

carencia pedagdgica administrativa a fin de brindar soluciones para mejorar el centro educativo.

El desarrollo del diagnostico evidencio la carencia de la practica para realizar la planificacion de
los aprendizajes, lo cual es una caracteristica deficiente por parte de algunos docentes. ElI no
conocer como organizar una planificacion y no concretarla en el aula afecta directamente a la

calidad educativa y al aprendizaje de los estudiantes.

Debido a ello, se propuso la elaboracion de Manual de planificacion de los aprendizajes, para
mejorar los procesos de planificacion en el establecimiento. El manual se proporcionara como una
herramienta didactica que facilitara el desarrollo de planificacién de los aprendizajes y ademas

permitira la contextualizacion curricular en el aula.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

La dificultad que los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel
Landaverry Guzman del municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, presentan es
la carencia y habilidad de algunos docentes para la elaboracion de la planificacién de los
aprendizajes.

Al analizar el problema identificado se logré detectar que algunos maestros desconocen los
procesos didacticos para el desarrollo de las planificaciones, asimismo, dificultad para asociar los
recursos adecuados en el desarrollo de la clase, concrecion curricular, aplicacion de técnicas para

la evaluacion y el acompafiamiento en el aprendizaje.
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Se detectd, ademas, que no existe un plan de actualizacion docente en el instituto, lo que afecta ain
mas que los maestros no cuenten con orientaciones pedagdgicas que les permita actualizar

conocimientos para el desarrollo de las planificaciones.

4.5 Objetivos

4.5.1. Objetivo general

Brindar un Manual que sea de ayuda para la elaboracion de la Planificacion de los Aprendizajes y
que, con él, los Docentes del Instituto Nacional Miguel Angel Landaverry Guzman del municipio
de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, puedan enriquecer sus conocimientos y realizar

una planificacion de forma efectiva y eficiente.

4.5.2. Especificos

e Investigar el porqué de la dificultad que presentan los docentes al realizar la planificacion
de los aprendizajes.

e Planificar una charla con el tema de la planificacion de los aprendizajes y cudl es su
importancia.

e Aplicacion del Manual de Planificacion de los Aprendizajes por docentes del Instituto
Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Landaverry Guzman del municipio de

Quezaltepeque, departamento de Chiquimula.

4.6 Estrategia

e Observar que problematicas existen dentro del Instituto Nacional Miguel Angel Landaverry
Guzman del municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula.

e Encuestar a los docentes del instituto, sobre qué es lo que mas se les dificulta a la hora de
planificar los aprendizajes.

o Clasificar los temas que se necesitan reforzar para la charla.
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e Determinar los contenidos y la estructura que debe llevar el Manual de los aprendizajes a
elaborar.

e Elaborar el Manual de Planificacién de los aprendizajes.

4.7 Resultados esperados

Con la elaboracion del Manual de Planificacion de los aprendizajes se pretende lograr que los
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Landaverry Guzman del
municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, puedan adquirir un nuevo aprendizaje
enfocado en la planificacion educativa. Con la efectiva ejecucion del Manual de los aprendizajes
se mejorara la habilidad de los docentes poseen para realizar una planificacion. También que los

estudiantes puedan percibir el cambio y conozcan las tareas a realizar.

4.8 Actividades
e Realizar un diagndstico para determinar la solucion a la problematica.
e Que los temas sean funcionales en la practica.
e Realizar un Manual de los Aprendizajes organizado por pasos.
e Organizar una charla con el tema de planificacion.

e Observar que se realice de forma adecuada un plan de clase.

4.9 Cronograma de actividades

Resultados

Estrategia Actividades | Mes 1 Mes 2 Mes 3 | Observaciones
esperados

Observar que | Clasificar la | Realizar un Del Por medio de

problematicas | problematica | diagnostico | 03/06/19 la observacién

existen que se para al se dejo ver la

dentro del espera determinar la | 07/06/19 dificultad que

instituto. resolver. solucion a la tienen los

problematica. docentes del

INMALG a la
hora de
planificar.
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Resultados

Estrategia Actividades | Mes 1 Mes 2 Mes 3 | Observaciones
esperados
Encuestar a Que los Organizar Del
los docentes | docentes del | una charla de | 11/06/19 Se involucré a
del instituto, | INMALG planificaciéon | al seis docentes
sobre qué es | conozcan 20/06/19 del INMALG.
lo que mas se | como se
les dificultaa | utiliza el
la hora de CNBenla
planificar los | realizacion
aprendizajes. | de la
planificacion
de los
aprendizajes
Clasificar los | Que los Una Del La
temas que se | temas sean investigacion 03/07/19 investigacion
necesitan funcionales | detallada. al se realizo6
reforzar. enla 10/07/19 buscando
practica. autores
reconocidos y
Determinar tomando en
los Realizar un | Analizar el cuenta el CNB.
contenidosy | Manual de objetivo por Del
la estructura | los el cual se 12/07/19 Se determino
que debe Aprendizajes | elaborara el al plasmar los
llevar el organizado | manual. 22/07/19 pasos para
Manual de por pasos. tener en cuenta
los para hacer un
aprendizajes plan de clase.
a elaborar. La efectiva | Observar que Del Al
ejecucion se realice de 24/07/19 | 02/08/19
Elaborar el del Manual | forma
Manual de de adecuada un
Planificacion | Planificacion | plan de clase.
de los de los

aprendizajes.

aprendizajes
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4.10 Metodologia

Como parte de la investigacion la metodologia se realizé de una manera descriptiva, la cual
permitio describir cada una de las experiencias vividas a lo largo de la ejecucion y elaboracion de
la propuesta, permitiendo detallar el tiempo utilizado, las actividades a realizar, lo que se esperaba
y, dar a conocer el objetivo de la propuesta.

El método de investigacion utilizado para llegar a determinar esta propuesta fue el método
inductivo, por medio de la observacion y un diagnostico institucional que se realiz6 en el instituto
con el personal docente se analizaron diversos factores que causan el problema encontrado.
También se utilizaron encuestas para recabar informacién y para conocer mas del tema se
investigaron temas funcionales para poder realizar el cambio necesario, lo cual sirvié de guia para

elaborar el Manual de Planificacion de los Aprendizajes.

Porque segun Raffino ( 2018) el método inductivo marcha desde lo mas particular hacia lo mas
general. Es decir, se emplea la observacion, registro y contraste de la informacion, para construir
premisas generales que puedan servirles de sustento o de explicacion. Es decir, que el método
inductivo funciona a partir de generalizaciones, apoyadas en observaciones especificas, es decir, al

reves.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta
El Manual de Planificacién de los Aprendizajes fue entregado exitosamente a los docentes del
Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Landaverry Guzman del municipio de

Quezaltepeque, departamento de Chiquimula.
La implementacion del Manual Planificacion de los Aprendizajes es la puesta en marcha que los

docentes del INMALG realizaran a fin de mejorar las estrategias para elaborar planes de clase en
el afio 2020.
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4.12 Recursos
4.12.1 Humanos
e Director y secretarias

e Docentes y Estudiantes

4.12.2 Materiales
e Computadora, proyector, impresora
e Videos, libros, Hojas de papel bond

e Lapiceros

4.13 Presupuesto

Descripcion Valor

1. Hojas de papel bond Q 15.00
2. Impresion de manuales Q 15.00
3. Encuadernado de manuales Q 25.00
4. Transporte Q 270.00
5. Refaccion Q 400.00
6. Gastos varios Q. 30.00

Total Q 755.00
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

La experiencia se vivid desde que se realizo el diagnostico institucional en el Instituto Nacional de
Educacion Basica Miguel Angel Landaverry Guzman, del municipio de Quezaltepeque,
departamento de Chiquimula, el cual por medio de la observacion brindo las diferentes carencias

que existen dentro del instituto.

Para determinar la propuesta se realiz6 una encuesta a docentes la cual proporcionaria informacién
importante para poder establecer la actividad o propuesta que se debia realizar para ayudar a
erradicar la deficiencia encontrada. En la encuesta se plantearon preguntas enfocadas a la
planificacion, debido a que tiene relacion con el problema observado. Se investigaron temas
referentes a la planificacion para sustentar tedricamente la propuesta determinada, lo que facilito

la elaboracion del Manual de Planificacion de los Aprendizajes.

Se determin la propuesta de Elaboracion de un Manual de Planificacion de los Aprendizajes, con
el objetivo de que los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel
Landaverry Guzman, tengan a su alcance un documento que les facilite el desarrollo de las

planificaciones a realizar en el transcurso del ciclo escolar.

Para la elaboracién del Manual de Planificacion de los Aprendizajes se defini6 una estructura, que
incluyd los pasos a seguir para realizar un plan de clase, como también brindar informacién
relevante y concisa de diferentes temas que se deben tener en cuenta al planificar un area curricular.
Se determin0 esta estructura para que el docente pudiera ampliar sus conocimientos y por lo
consiguiente retener los pasos del proceso de planificacion, el manual estara a la disposicion de los
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Landaverry Guzman del

municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula.
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La propuesta establecida se realizd con el objetivo de contribuir al desarrollo de uno de los
componentes de la calidad educativa. Para un docente saber planificar es de vital importancia
debido a que por medio del plan didactico logra organizar el tiempo de aprendizaje, identificar las
competencias, los contenidos, los recursos asociados y los procesos de evaluacion, factores que

contribuyen a la calidad del aprendizaje.

Para la implementacion de la propuesta en primer lugar se entreg6 el manual al establecimiento y
luego se coordino el proceso de formacidn por medio de un taller para transferir los procesos de su

aplicacion.

5.2 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La elaboracion del Manual de Planificacion de los Aprendizajes dirigido a docentes del Instituto
Nacional de Educacion Béasica Miguel Angel Landaverry Guzman del municipio de
Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, tiene como objetivo incentivar a los docentes para
comprender la importancia de elaborar una planificacion de clase, a fin de contribuir con la calidad

educativa y con la mejora académica de los estudiantes.

Por medio del Manual se logra la actualizacion docente permitiendo que exista una educacion
integral que favorece el aprendizaje de los estudiantes, por lo tanto, los educadores deben saber
planificar temas de relevancia e innovadores para alcanzar las competencias establecidas en el

Curriculo Nacional Base.

El objetivo del Manual de Planificacion de los Aprendizajes es que los docentes del Instituto
Nacional de Educacion Béasica Miguel Angel Landaverry Guzman del municipio de
Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, se les facilite la realizacion de la planificacion, para
lograr aprendizajes significativos ya que es necesario planificar cada actividad, evaluacion,
estrategias y metodologia a implementar para fortalecer el proceso del desarrollo de aprendizaje en

las aulas.
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5.3 Reconstruccion historica

La reconstruccion historica del proceso vivido durante la Practica Profesional Dirigida se presenta
por medio de una linea de tiempo la cual permite ubicar cronoldgicamente la elaboracién de la
propuesta, realizada del 03 de junio al 08 de agosto del 2019.

Mes de junio

Se inicid la Practica Administrativa en el
INMALG. Se observo el instituto para
realizar el diagndstico.

Se realizo el capitulo 1 Y 11

Se elabord el arbol de problemas para
determinar el principal problema.

Se detectd una problematica de dificultad para
elaborar la planificacion de los aprendizajes.

El arbol de objetivo proporciono las acciones
gue se debian realizar para dar solucion a la
problematica. Mes de julio

Definir técnicas y metodologias a emplear.

Se definié la propuesta para dar solucién a
la problemética encontrada.

Se participd en actividades extra-aulas del
instituto y en actos civicos.

Se definid la estructura del manual e informacion
importante a detallar en él.

Se realiz6 el marco teérico donde se detalla
informacién veridica de la propuesta.
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Mes de agosto

Se redacto el capitulo IV donde se detalla
todo lo referente a la propuesta.

Firmo la ficha informativa.

Se realizaron tareas en conjunto con
secretarias y docentes.

Analizar el objetivo del manual a elaborar.

Se inicio la elaboracién del Manual de
Planificacion de los Aprendizajes dirigido a
los docentes del INMALG.

padres de familia.

Se da por terminado el Manual de
Planificacion.

Se entregaron fichas de calificaciones a

La asesora de préctica revisa el Manual.

Se programo dia para entregar el manual.

El director proporciono el acta de inicio y
cierre de la practica.

Y califico el desempefio del practicante.
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5.4 Ordenamiento de la informacion

e Asesoramiento del Curso de Practica Profesional Dirigida por la Licenciada Claudia

Marlene Retana Osorio.

e Primera visita al Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Landaverry
Guzméan de Quezaltepeque, Chiquimula, para presentar la carta de solicitud con el fin de
realizar la Practica Administrativa en dicho instituto, a lo que el director acepto

proporcionar espacio.

e Se hizo presencia al Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Landaverry

Guzman de Quezaltepeque, Chiquimula, para iniciar la Practica Administrativa.

e Presentacion del practicante ante el personal del instituto INMALG.

e Se observo detalladamente el funcionamiento del instituto y como desempefian su tarea los

docentes y director.

e Se realiz6 el capitulo | que se denomina: descripcion de la institucion con el apoyo de la
Guia para la elaborar el informe de la practica profesional dirigida de la Facultad de

Ciencias de la Educacién también por la asesora de Practica.

e Andlisis de la problematica del INMALG haciendo énfasis en la parte administrativa y

pedagogica.
e Desarrollo del capitulo 1l correspondiente al Diagnostico institucional, en el cual se realizé

el FODA sistémico de la institucién para detectar la problematica y la aplicacion de la

encuesta a docentes.
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Se brind6 ayuda a la secretaria del instituto, para ordenamiento de expedientes de

estudiantes de tercero basico.

Seguidamente se elabor6 el arbol de problemas para conocer las posibles causas y efectos
que la problemética presentaba, se desarrolld el &rbol de objetivos el cual permitio

establecer opciones de solucion por medio de una propuesta.

Se realizo el capitulo 111 consistente al Marco tedrico, donde se realizd una investigacion

documental para elaborar la propuesta.

Al considerar el marco teérico se desarrollé el capitulo IV en el cual se definio la propuesta,
que pretende solucionar el problema detectado.

Se obtuvo la aprobacion de la propuesta.

Seguidamente se inici6 con la elaboracion del Manual de Planificacion de los Aprendizajes
para los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Landaverry
Guzman del municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, que su objetivo
fue brindar al educador pasos para realizar un plan de clase e informacion detallada de los
aspectos para tener en cuenta planificar los contenidos educativos.

Se hizo entrega del Manual de Planificacion de los Aprendizajes para docentes del Instituto
Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Landaverry Guzman del municipio de
Quezaltepeque, departamento de Chiquimula.

Para finalizar se observo la aplicacion del manual de planificacion de los aprendizajes.
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5.5 Andlisis e interpretacion de la propuesta
Grafica No. 1
¢ Los docentes del instituto INMALG reciben

capacitaciones sobre la planificacion de los
aprendizajes?

0%

=Sl =NO

Fuente: elaboracion propia (2019)

Grafica 1: En el del Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Landaverry Guzman del
municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, el 100% de docentes expresaron que
no recibian capacitaciones.

Grafica No. 2

¢ Qué tipo de planificacion utiliza?

Anual
14%

= Anual

= Bimestral

Bimestral
86%

Fuente: elaboracion propia (2019)

Grafica 2: Un 86% de los docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel
Landaverry Guzman del municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, utilizan la
planificacion bimestral y un 14% utiliza la planificacion anual.
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Gréfica No. 3

¢Para usted qué es una competencia?

Obijetivos que
Las que cumplir
establece el 33%

= Objetivos que cumplir

= Meta que logar en los
estudiantes

= Las que establece el CNB

Meta que logar
en los

Fuente: elaboracién propia (2019)

Grafica 3: Para un 50% de los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel
Landaverry Guzman de Quezaltepeque, Chiquimula, las competencias son metas que cumplir en

los estudiantes, para un 33% son objetivos que cumplir y para un 17% son las que establece el
CNB.

Gréfica No. 4

¢ Trabaja con el método constructivista?

=Sl =NO

Fuente: elaboracion propia (2019)

Grafica 4: El 67% de docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel

Landaverry Guzman, utilizan el método constructivista y un 33% no lo utiliza.
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Gréfica No. 5

¢ Cuél es el fin de la planificacion de los
aprendizajes?

No improvisar

= No improvisar 33%

u Organizar los Organizar los

contenidos contenidos
67%

Fuente: elaboracion propia (2019)

Grafica 5: Para el 67% de los docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel
Landaverry Guzman, el fin de la planificacién es organizar los contenidos y para un 33% de los
docentes es para no improvisar.

Gréfica No. 6

¢ Cual es el proposito de las actividades de

evaluacion?
Medir cuanto
han aprendido
los estudiantes
17%

= Verificar el
aprendizaje

= Medir cuanto han
aprendido los
estudiantes

Verificar el
aprendizaje
83%

Fuente: elaboracion propia (2019)

Grafica 6: Para el 83% de los docentes del INMALG el proposito de la evaluacion es verificar el
aprendizaje y para un 17% es medir cuanto han aprendido los estudiantes.
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5.6 Elaboracion de conclusiones

La dificultad que los docentes tienen en la elaboracion de la planificacion de los
aprendizajes es debido a la falta de adiestramiento tanto personal como de las instituciones

encargadas de la educacion en la region.

La elaboracion del Manual de Planificacion de los Aprendizajes ayudara a los docentes del
Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Landaverry Guzman del municipio
de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, para perfeccionar los procesos para

realizar una planificacion del modelo que se requiera.

El manual es una herramienta funcional porque permite obtener informacion de manera
breve, por ello se elabord el de Planificacion de los Aprendizajes, para que los docentes

puedan hacer uso de él.

5.7 Lecciones aprendidas

Conocer las deficiencias de un instituto y ser participe de una posible solucion es un reto

como estudiantes que se afronté con maxima actitud.

Realizar el diagnostico institucional fue el paso clave para poder detectar la posible

problematica dentro de la institucion, como también hacer uso de la observacion.

La efectiva elaboracion de una herramienta como lo es un manual fue una meta lograda con

éxito porque se desconocia como realizarlo.

La dificultad para realizar la planificacion de los aprendizajes es un problema que afecta a

la educacion.
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Participar en las diferentes actividades del Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel
Angel Landaverry Guzman del municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula,
tales como el ordenamiento de expedientes y de los libros que utiliza el director, como
también la entrega de papelerias a la coordinacion, asimismo cubrir a docentes en algunos

cursos, entregar la ficha de notas a los padres de familia entre otros.
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Conclusiones

La Préactica Profesional Dirigida que se desarrolla en la carrera Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad Panamericana, es fundamental para el previo
conocimiento que el estudiante de la carrera debe tener, para en un futuro poder adaptarse a

determinada institucién educativa privada o publica.

Dentro de la Practica realizada en el Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel
Landaverry Guzman del municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, se observo el
rol y funciones que tiene el director para el buen funcionamiento de este. Asimismo, la amable
actitud que se debe tener para solucionar problemas que se den con padres de familia o con los

mismos estudiantes y docentes.

Como futuros administradores educativos, la Practica Profesional realizada, servira para velar que
dentro de la institucién para la cual se labore no presente deficiencias. Para lo que siempre sera
necesario realizar inducciones para el personal docente, por medio de diferentes metodologias que

se pueden implementar.

Disefiar un manual con el objetivo de que los docentes lo implementaran y que fuera de ayuda en
un area importante como lo es la planificacion de los aprendizajes, fue una tarea de aprendizaje

personal y profesional.

El adaptarse al equipo de trabajo del Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel
Landaverry Guzman, del municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, que tiene un
alto nivel de experiencia en la docencia, fue logrado con éxito porque se pudo ganar la confianza

y amistad de los docentes, director, secretarias, estudiantes y personal operativo.
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Apéndice

Manual de Planificacion de los Aprendizajes para los docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Landaverry Guzman del

municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula
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Estimados docentes:

Se realiz6 este manual basado en la planificacion de los aprendizajes,
con el objetivo de contribuir al perfeccionamiento de la elaboracion de
planes de clase que cada docente debe organizar, con ello tener la vision

clara de lo que quiere lograr con los estudiantes.

Los pasos para la elaboracion de una planificacion se deben tener en
claro para lograr una efectiva organizacion de temas, competencias y

metodologias para desarrollar dentro de un salon de clases.
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¢Qué es planificar?

ﬂlaniﬁcar es el arte de imaginar y diseflar procesos para que los estudianﬁh

aprendan.

La planificacion es una hipotesis de trabajo, no es rigida, se basa en un diagnostico

de las necesidades de aprendizaje. En su proceso de ejecucion, es posible hacer

cambios en funcion de la evaluacion que se haga del proceso de ensenanza y

aprendizaje, con la finalidad de que sea mas pertinente y eficaz al propdsito de

@rendizaje establecido.

4

Cabe mencionar que: \

Planificar y evaluar son procesos estrechamente
relacionados y se desarrollan de manera
intrinseca al proceso de ensefianza y aprendizaje.
La evaluacion se considera como un proceso
previo a la planificacion, permanente y al servicio
de la mejora del aprendizaje durante el proceso de

ejecucion de lo planificado.
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Modelos de planificacion

Planificacion anual

La planificacion anual nos permite organizar secuencialmente los propositos de
aprendizaje para el grado escolar (competencias o desempefios y enfoques
transversales), los cuales se organizan por bimestres o trimestres y por unidades

didacticas.

La planificacion anual implica un proceso de reflexion y analisis respecto a los
aprendizajes que se espera que desarrollen los estudiantes en el grado:
comprenderlos, estudiarlos, saber qué implican y como evidenciar su desarrollo o
progreso. La organizacion por unidades didécticas debe permitir que los estudiantes
tengan reiteradas oportunidades para desarrollar y profundizar los propositos de
aprendizaje previstos para el afio, considerando sus necesidades de aprendizaje —
detectadas durante la unidad anterior—, a fin de retomarlas en las siguientes, desde
la 16gica de que el aprendizaje es un proceso continuo.

Recordemos que lo mas importante de la

planificacion anual es comprender y reflexionar
sobre los aprendizajes que se deben desarrollar en

el grado; esto significa estudiarlos, saber qué
implican, como se relacionan y desarrollan.
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Planificacion bimestral

La unidad didactica nos da una vision detallada de como se desarrollaran, evaluaran
y alcanzaran los propositos de aprendizaje previstos en la planificacién anual en un
tiempo mas corto. Asimismo, organiza la secuencia de sesiones de aprendizaje que

permitiran el desarrollo de los aprendizajes planteados en dicha planificacion.

Criterios por considerar:

1. Los propdsitos de aprendizaje de la unidad abarcan el desarrollo de varias
competencias de un area o de distintas areas.

2. La seleccion de los desempefios de cada competencia permite prever la
combinacion de estos.

3. La descripcion de las actitudes/acciones observables de los enfoques
transversales esta relacionada con la situacion significativa.

4. El titulo de la unidad didactica sintetiza la situacion significativa y da una vision
global de lo que se abordara en ella.

5. La descripcion de la situacion significativa plantea un desafio para los
estudiantes, es decir: Esta enmarcada en un contexto real o simulado. Puede
abordar un problema, un interés, una necesidad, asi como restricciones o
limitaciones que le dan sentido al reto o desafio que se propone. Los retos son
planteados mediante preguntas o consignas que ayudan a despertar el interés de los
estudiantes y abarcan las competencias previstas en la unidad. El reto es posible de
lograr por los estudiantes, ya que considera sus saberes previos y permite un nuevo
aprendizaje. Existe relacion entre el reto y los productos que realizaran los

estudiantes, los cuales brindaran evidencias de los aprendizajes.

4
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6. Existe coherencia entre los propositos de aprendizaje (competencias,
desempeifios y enfoques transversales) y las evidencias e instrumentos de
evaluacion.

7. Los instrumentos de evaluacién permiten recoger o valorar los desempefios de
los estudiantes.

8. La secuencia de sesiones planteada en la unidad permite observar la combinacién
de diversas competencias y esta relacionada con los retos de la situacion
significativa.

9. La secuencia de sesiones provee de oportunidades y el soporte necesario para
acompanar a los estudiantes en el logro de los productos de la unidad didactica, y
procura que pongan en practica las capacidades y los desempeios implicados en la
unidad.

10. En la secuencia de sesiones se plantean momentos en los que se brindara

retroalimentacion formal o informal a los estudiantes.
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La sesion de aprendizaje organiza de manera secuencial y temporal las actividades
que se desarrollaran. En ella, se visualiza con mayor detalle como se combinan los

recursos, materiales, estrategias y actividades mas pertinentes para alcanzar los

propdsitos de aprendizaje en el marco de una situacion significativa.
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Ejemplos de modelos de planificacion

Semana 01

124116 & e

Semana 02

190123 & enere

¢ Compede o comups
badco de programaon para
la soluidn depr cblemas.

Aigratura: Tandogia de la Iomaddn y dela Comunicasdn - TS

PLANIFICACION DE PRIMERA UNIDAD

[r——y ¢ 8 pduc e icride | Mo
M e du Convivencia yr o del o mual fonms mugstral & 2 Oocete
ARAtne Y agramain conwpto de robluma, | & Aumes
rctslens ¥ s ménds de * Computatora
Tap Down scluén w & Pimra Serdnics
Aot pregamican * Lkoauriede
T Oown Campun
»ocadmertd Apceiome ¢ Cadwne
@ Anali o canomos deproy amucion pard
sducne protenas ¢ Seplarosnt un
£ losgr o seluaon
pararmdwr unproblena - dase @ Insmen / Enail
@ UBlradifae ron wiy a e i para el @ Lnylos alumnes & MsWord
otienas redizasinungraomes | ¢ Mode
duinvestgaionsdin | & Sy el docuen

tos mitodos uslizada
paras ductade
protuma v gua darin
o rnpoen dele
Innigade an Word
* Lnylosduma
o s nera a2
sclye mpects que

¢ Pasapaxioencase

@ Tacnica de pragnte v
repants

influmne @
algzyiamey
rowamacan
——————
PLAN DE CLASE
I IDENTIFICACION

Centro de Aplicacidn: Centro comunitario Semillas de Amor”, Alumno (a) Practicante:

Gradoy Sexadn: __P) seccion: Unica Fecha: Lunes 07 de Jubo de 2014
Tema: D de la A Personal Aread, Medio Social y Natural
| Indicador de | e instrumentos
Competencias logro < | da Bualuacién Recursos
[ Resiiza, enfarma | Particpaen |41, Utiizacién | Matracién: | | Materiales:
& | dades que | od da de cuchillo | -Cancién: “soy una taza” -Bananas y
| roles y tareas en su ‘ desarrallan sy ¥ tenedor. | Exphcacin del tema: Observacon Fresas
| @asayen hescuels | autonamia | ~se inkiara con un disloga, preguntas orsles. | -Tabla de picar
| evdenciando | personaly te | seguido con ta explicacidn del Cuchiio de
conocimeento de las | permiten ks | tema plastxa
| normas de convivencia | convivencia con su | gy Tenedor de
social. | entorno | ~s& repartird bananas, fresas, plastca
| sococuttural, | cuchilia, tabla de picar a cada Vasos
| | niia y nifs recepente
| - reskzacidn de bananosy crema
| fresas con crema -aricar
| Cuminacién: Humanos:
| Consumo de ls preparacén -Maestra titular
| hadendo énfasis en o uso del -Maestra
| tenedor. practxcante.
-Nifos y nflas.
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EXPECTATIV

AS DE LOGRO:

s C de las s

d

P FICACION ANUAL

LAN

ASIGNATURA: INVESTIGACION DEL MEDIO |

UNIDAD I: “La investigacién como actividad clentifica™

» de la investigaciin como actividad clentifica, para ¢l estudio del espacio geogrifico y rural.
# Identificacién de los circuitos productives de la escuela y del contexto.

# Valoracién sobre la importancia de una produccién amigable con el medio ambiente.
en los procesos agropecuarios,

Propone actividades y
destaca los procedimientos
que se utilizaran,

predisposicién.

Final:

Trabajos de
lnvestigacién
individual y grupal.
Resolucion de una
problemidtica.

CONTENIDOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS EVALUACION TIEMPO RECURSOS

CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES DOCENTES
Tipos de Usar técnicas e Exposicién de los Diagnostica. 2 Médulos Material impreso.
i igaci instr para una contenidos. semanales.

investigacién, En proceso: Tiza y plzarrén.
Métodos, Contribuye a elaborar las | Desempeiio del Primer

Recoleccion, andlisis ¢ guias para la recoleccién alumno en el grupo, | trimestre. Entornos de la
Fases dela Interpretacion de datos. | de datos. con el docente, con la escuela.
Investigacién. tarea,

Mapas y redes
conceptuales.

Recursos
tecnoldgicos
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Pasos para elaborar una planificacion de

Un plan de clase consiste en ayudar al docente a elaborar ideas claras acerca del contenido que
abordara en cada clase. De ese modo, la ensefianza sera organizada y clara.

Se deben establecer las COMPETENCIAS a lograr. Esto permite que el
alumno puede identificar cual es el proposito de la clase, y que logre
alcanzarlo a medida que va transcurriendo la misma. Cada uno de los
objetivos propuestos en el plan de clase debe motivar al alumno a
desarrollar sus capacidades y aptitudes, de modo que pueda comprender
cual es la importancia de dicho plan.

DATOS. En este apartado se incluye el nombre
de la materia, del docente a cargo, el tema a
abordar en la clase y la fecha de inicio de esta.

Buscar los CONTENIDOS. El contenido a abordar en la clase dependera del
aprendizaje del alumno, quien debera demostrar lo aprendido en un trabajo o
evaluacion. Es necesario que el contenido abarque, al menos, puntos basicos
como:

— Contenidos conceptuales, que ayudaran al alumno a obtener conocimiento
especifico en torno a conceptos o hechos.

— Contenidos actitudinales, los cuales motivaran al alumno a reflejar sus actitudes,
normas y valores inculcados en casa.

— Contenidos procedimentales, los cuales estimularan al alumno a desarrollar los
contenidos con mayores destrezas.

10
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS. En este punto, debe ser el
docente quien debe buscar estrategias que sean pertinentes a las
cualidades y condiciones de sus alumnos, de modo que
contribuyan al aprendizaje del alumno de un modo simple y
concreto.

ACTIVIDADES. Tiene que ver con lo que realizara
el alumno en la clase, demostrandole al docente lo
aprendido hasta ese momento.

RECURSOS. Es todo aquello que el docente
utilizara para llevar adelante la clase, es
decir, el material didactico del cual se valdra
para que los contenidos sean apropiados por
el alumno de un modo mas facil y
entendible.

ESTIMACION DEL TIEMPO. Esto refiere
a la cantidad de horas programadas para el
desarrollo de la clase.

EVALUACION. Esto indicara la cantidad -y el modo- de
evaluaciones que se llevaran a cabo.

11
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Permitira llevar un control y organizacion del contenido de acuerdo a las aptitudes
y necesidades de los alumnos, intentando que sus capacidades puedan desarrollarse
de la mejor manera posible y garantizando al docente la comprension del
contenido. También es muy util la elaboracion de un plan de clase para reducir el
tiempo en que se llevara a cabo la explicacion del tema, otorgandole mayor valor a
la clase.

La malla curricular en la realizacion de la

planificacion de los aprendizajes

La malla curricular es un instrumento que contiene la estructura del disefio enla cual
los docentes, maestros, catedraticos abordan el conocimiento de un determinado curso, de forma
articulada e integrada, permitiendo una vision de conjunto sobre la estructura general de un area
incluyendo: asignaturas, contenidos, Nucleos de Aprendizajes Prioritarios, metodologias,
procedimientos y criterios de evaluacion con los que se manejaran en el aula de clase. Se

denomina "malla" ya que se tejen tanto vertical, como horizontalmente, incorporando idealmente

a la Transversalidad.

-
N
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Ejemplos de planificacion de los

aprendizajes

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DE VALENCIA
ESPECIALIDAD: PROCESOS QUIMICOS
TRAYECTO INICIAL

PLAN DE CLASE

| Asignatura: Termodinimica | Trayecto: 0
Tema: Calor y temperatura | Fecha: 2042017 Docen R

| Contenidos: calor, temperatura, mecanismos de translerencia, formas de agregacion, cambios de Nu.- aiears mtcetats e ¥
aislantes émicos, . escalas de b "

[ INIicio | DESAROLLO | CIERRE | ESTRATEGIAS |

H docente iniciard la
actividad con una beeve | Los estudiantes deberin

exposicion destacando la | acceder al blog de la El docente realizard un Emefanza: Humanos:
imponancia del estudio de | asignaturac indagaren su | breve recuento de las l’_““"'!:“‘
los fendmenas (érmicos en | contenido. Sc agrupariny | actividades desarrolladas l:"‘“‘,;;"‘m‘ Alumnos
la industrial. Explicari la | discutirdnen clase los pam aclarar dudas ¢ Datiasns Practicante
metodologia de estudio a | diferentes aspactas inquictudes. Los Diakéatica Docente
seguir para desarrollar Jos | desamrollados cn el mismo, | estudiantes expondrin en
contenidon apartando ideas para o saldn de clase la
mejorar su contenido. Las | simulacién de un proceso Materiales y Equipos:
observaciones y térmico a través de una Aprendizaje:
sugerencias deberdn ser | applet . * Pizamin
resciadas en los cuadros Uso de vedes saciakis: Sleg ¥ *  maradores
d comentarios del blog. ::_':‘,‘" acrilicos
* bormdar

Los estudiantes buscarin
en la intemet, diferentes
applets para simular
algunos fendmenas
térmicos y lo compartirin
através del grupo de
Facehook de la asignatura

s Proyector de video

Planificacién:
Segundo nivel 4 Bisico. Subsector: Ciencias naturales. Unidad: 1% 7 Estructura y funcidn de kos seres wos.
y diferenciar delos oS
que los seres
OF: Proteger & s contexto humano

Mapa K- textos simples y planiftas de chlculos para ordenar datos y
&mlﬂm)WImﬂy‘anﬁnﬂmﬂ\d&ﬂ!lﬁlﬂiﬁﬂnmlmomﬁm&nnrl ofesor.

Datos | Tempo | Recursos [Aprendmje | Contenido Actividad Evaluacién
| esperado
inkio ) Presentaciindelos | Reconocer B indoa la
minutos | seresvivosyfauna, en | caracteristicas | estructuras v directa.
o data conelmismo | de los seres rode: Actitudinal:
programas que deberdn | wivos. un animal, sin panticipade la
utiizar los estudiantes participan repetir con otro compahero y prepararemos disertackin | clase hadkendo
| coordinadamente | en clases. o quepideel
desarrolio | € Salade computadores. | Mangjo Gurarte sigunas | Trabajara un nifas por computador si es pasible, deberdn | profesor.
minutos | CRA | adecuadode | actividades Ppegar imigenes en power point y fragmentos de textos,
Intermet. | computadores | Vitales (busqueda | af terminar sehard un infor
| yprogramas, | de slmento, enviado por cada uno @ sus compaiercs.
| powerpoint, | captura, huida,
dere | % Data, proyector, | wordyenar | cortejo) Retomar actividad de wix y luego harin exposicidn Rubrica,
minutos | pendrive encasodeno | o point, | basada en la
haber guardado archwo | : enla que cualquiera de
en comeo electrénico. | o s puede sor evakndo con dferertes wemasya | 1o ped,
que manejaran archwo en Word enviadb por propios.
compaheros, a través de comeos electrénicos.
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Diseno
de la clase
Incluye los momentos
INICIO DESARROLLO CIERRE
Se caracteriza porque Se caracteriza porque

Se dan a conocer los propésitos Se caracteriza por la Se realiza una breve
de la clase a las y los alumnos. participacion activa de los y las recapitulacion de las
Se les cuenta qué se hard y se estudiantes en el desarrollo de principales ideas trabajadas
les invita a sefialar qué saben las actividades disefiadas por el y si es pertinente, se pueden
acerca de eso y también a o la docente. anticipar los sigulentes
hacer todas las relaciones subtemas a tratar o las
que imaginan puede tener el sigulentes actividades. Lo
tema. Se busca despertar su Iimportante de este momento
curiosidad e interés. es asegurarse que las y que

los estudiantes conozcan con

seguridad lo que hicieron bien.

————
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Anexo 1
Cartas de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad Ciencias de la Educacion

Sede Chiquimula

Chiquimula 20 de mayo de 2019

Licenciado: Edgar Emilio Torres Sandoval
INEB Miguel Angel Landaverry Guzman

3" Avenida zona 1 Quezaltepeque

Estimado Licenciado

En calidad de Asesora de practica Administrativa de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad Panamericana, Facultad de Ciencias de la
Educacién, Sede de Chiquimula, me permito presentarle a la estudiante: Evelyn Noemi Archila
Gregorio, quien se identifica con su carné No. 201502835, con el objetivo de SOLICITARLE : le

permita realizar su practica Profesional Administrativa.

El Proceso de Practica Administrativa inicia el 03 de junio de 2019 cumpliendo la estudiante con
200 horas. La estudiante deberé de interactuar con usted y docentes, con el objetivo de contribuir
al proceso educativo de los alumnos que estudian en tan importante centro de estudio, ademés
agradecemos evaluar el trabajo que la estudiante realice durante el trabajo de investigacion,
permitir la supervision eventual por la asesora respectiva y el Coordinador Técnico

Administrativo de la UPANA. Agradeciendo su atencién colaboracién, es un gusto suscribirnos

en nombre de la Universidad Panamericana.

Licda. Claudia Marlene Retana Osorio
Estudiante Practicante Asesora de Practica

PMERIC,
2P {OD0 AD,
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Anexo 2
Ficha informativa del estudiante

Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias de la Educacion
Sede Chiquimula

o
-
zZ
z

VIVIALY 30 da ©

Ficha informativa

Datos personales
Nombre completo del estudiante practicante: Evelyn Noemi Archila Gregorio
Carné: 000037822

Fecha de nacimiento: 01 de Marzo de 1996

. Direccion: Aldea Rio Grande, Quezaltepeque, Chiquimula

Numeros de teléfono Movil: 31156697
Direccion electrénica: evelvnnoemiarchilagregorio@gmail.com

. Datos Del Centro Educativo en donde realiz6 la Priactica Administrativa.

. Nombre de la Institucién Educativa: Instituto Nacional de Educacién Basica Miguel
Angel Landaverry Guzmin”
. Nombre del jefe inmediato: Lic. Edgar Emilio Torres Sandoval

>. Direccion: 3% Avenida 1-68 zona 1 Quezaltepeque. A un costado de Banco Cooperativa.

. Numeros de teléfonos : 79440487

>. Direccion electronica: Migueldngellandaverry@gmail.com

. Datos de la prictica.

a. Periodo del 3 de junio al 08 de agosto de 2019

a. Por la Institucion Educativa. Nombre y firma:

. Nombre del jefe inmediato y /o supervisor

Lic. Edgar Emilio Torres Sandoval

. Por la Universidad Panamericana. ‘ ﬁ g ;2 ?;ﬂllltﬁa Retana Osorip
i " . ICDA. EN
Licda. Claudia Marlene Retana Osorio ADMON. Zgzgi?ﬁ/[ﬁ .

COL. No 17ro-
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Anexo 3
Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de practica

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Sede Chiquimula
Nombre de la Institucion: INEB Miguel Angel Landaverry Guzman

Nombre del supervisor directo: Edgar Emilio Torres Sandoval

Alumna practicante:

velyn Noemi Archila Gregori

Carné: 201502835
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Fecha Hora
03/06/2019 7:00 am - 12:30 pm
04/06/2019 7:00 am - 12:30 pm
05/06/2019 7:00 am — 12:30 pm
06/06/2019 7:00 am — 12:30 pm
07/06/2019 7:00 am - 12:30 " ’
:00 am - 12:30 pm
A
10/06/2019 7:00 am - 12:30 pm/ P .
Aé%r%‘
— 4
11/06/2019 7:00 am — 12:30 pm
i sz
12/0622019 | 7:00 am — 12:30 pm J%M 3
= i
18/06/2019 7:00 am - 12:30 pm 2 @ 5 2
/ ] :
19/06/2019 7:00 am — 12:30 pmi }%M
- I i __
200062019 | 7:00 am - 12:30 pm /%%éz )
| . *2 OREcogy =5
53 v_ﬁf:“




Nombre del supervisor directo:

Alumna practicante: Ev

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Sede Chiquimula
Nombre de la Institucion: INEB Miguel Angel Landaverry Guzman

Emili

Noemi hila Gregorio

Torres

: 201502835

Fecha Hora Firma y sello del s
21/06/2019 7:00 am — 12:30 pm gé-l
02/07/2019 7:00 am — 12:309n/£2” @ /)
& "
03/0772019 7:00 am - 12:30 pm /é;gf)~
7 7
04/07/2019 7:00 am — 12:30 pm M
(. 1%
05/07/2019 7:00 am - 12:30 pm
/
o,
08/07/2019 7:00 am — 12:30 pm SR
g 22 DIRECCION 82
A Q_@-:-"'Ep Ry
09/07/2019 7:00 am — 12:30 pm = ) §,
: 22 DIRECCION
g 3
1000722019 7:00 am — 12:30 pm /é,m/g,/
g ;
11/07/2019 7:00 am — 12:30 pm /té,)”y)@ﬂ _ q,
y 33 ﬁ,( ;
y g‘“\wo?& =
12/07/2019 7:00 am — 12:30 pm /é"”(z 1) 3"
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacién

Sede Chiquimula
Nombre de la Institucién: INEB Miguel Angel Landaverry Guzman
Nombre del supervisor directo: Emilio Torres Sandoval

Alumna practicante: Evelyn Noemi Archila Gregorio Carné: 201502835

Fecha Hora
15/07/2019 7:00 am — 12:30 pm
16/07/2019 7:00 am — 12:30 pm !
17/07/2019 7:00 am — 12:30 pm
18/07/2019 7:00 am — 12:30 pm S i
19/07/2019 7:00 am — 12:30 pm /&W‘ : -
eﬁt‘.ﬁ‘i’ﬁ,.
2210712019 7:00 am — 12:30 pm /, %M"ﬁ
s % 2
23/07/2019 7:00 am — 12:30 pm 4N :
24/07/2019 7:00 am — 12:30 pm
25/07/2019 7:00 am — 12:30 pm
26/07/2019 7:00 am — 12:30 pm
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Sede Chiquimula

Nombre de la Institucion: INEB Miguel Angel Landaverry Guzmén
Nombre del supervisor directo: Edgar Emilio Torres Sandoval

Alumna practicante: Evelyn Noemi Archila Gregorio

Carné: 201502835

Fecha Hora Firma y sello del supervisor direeiq
29/07/2019 7:00 am — 12:30 pm
30/07/2019 7:00 am — 12:30 pm 4
7
31/07/2019 7:00 am — 12:30 pm
01/08/2019 7:00 am — 12:30 pm
&
02/08/2019 7:00 am — 12:30 pm
05/08/2019 7:00 am — 12:30 pm
06/08/2019 7:00 am — 12:30 pm
07/08/2019 7:00 am — 12:30 pm s
3
%
08/08/2019 7:00 am — 12:30 pm
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Anexo 4
Certificacion de acta de inicio y final

-

Iustituto Nacional de €ducacion Basica
“Miguel Angel Landaverry Guzman

EL INFRAESCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA “MIGUEL ANGEL LANDAVERRY GUZMAN”, DE LA VILLA DE
QUEZALTEPEQUE DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA CERTIFICA: HABER
TENIDO A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS NO. 6-A EN EL QUE A
FOLIOS NUMERO CIENTO CATORCE Y CIENTO QUINCE (114-115) APARECEN EN
EL ACTA NUMERO UNO GUION DOS MIL DIECINUEVE, LA QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE

ACTA NO. 001-2019

En la Villa de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, siendo las doce horas, del dia ocho
de agosto del dos mil diecinueve, reunidos en las instalaciones que ocupa el Instituto Nacional de
Educacion Basica “Miguel Angel Landaverry Guzmén” en la Villa de Quezaltepeque
departamento de Chiquimula, las siguientes personas: Alma Rosa Mejia Pinto, Evelyn Noemi
Archila Gregorio, alumnas practicantes y Lic. Edgar Emilio Torres Sandoval, director, quien
suscribe la presente para hacer constar lo siguiente

PRIMERO: El director tiene a la vista las solicitudes presentadas por las alumnas practicantes,
las cuales literalmente dicen asi: Universidad Panamericana de Guatemala Facultad de Ciencias
de la Educacion, Sede Chiquimula. Estimado Licenciado. En calidad de Asesora de practica
Administrativa de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Universidad Panamericana, Facultad de Ciencias de la Educacion, Sede de Chiquimula, me
permito presentarle a la estudiante: Evelyn Noemi Archila Gregorio, quien se identifica con su
camné No. 201502835 y Alma Rosa Mejia Pinto con carné No. 201506352, con el objetivo de
SOLICITARLE; permiso para realizar su practica Profesional Administrativa. El Proceso de
Practica Administrativa inicia el 03 de junio de 2019 cumpliendo la estudiante con 200 horas. La
estudiante deberd de interactuar con usted y docentes, con el objetivo de contribuir al proceso
educativo de los alumnos que estudian en tan importante centro de estudio, ademas agradecemos
evaluar el trabajo que la estudiante realice durante el trabajo de investigacion, permitir la
supervision eventual por la asesora respectiva y el Coordinador Técnico Administrativo de la
UPANA. Agradeciendo su atencion colaboracién, es un gusto suscribirnos en nombre de la
Universidad Panamericana.

SEGUNDO: El licenciado Edgar Emilio Torres Sandoval, es su calidad de director del Instituto,
al hacer estudio y andlisis de las peticiones resuelve acceder que las estudiantes realicen su
Practica Profesional Administrativa dentro de la parte administrativa del Instituto Nacional de
Educacién Bésica “Miguel Angel Landaverry Guzman™; dando inicio el tres de junio y
finalizando el ocho de agosto cumpliendo asi las doscientas horas de précticas administrativa.
TERCERO: No habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente media hora después de
iniciada, en el mismo lugar y fecha su inicio. Firmando de conformidad quienes intervenimos.
Damos fe.

Quezaltepeque, eai?)uimuea. Telefono: 79940287
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Instituto Nacional de €ducacion Basica
“Miguel Angel Landaverry Guzman

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, CON EL MEMBRETE DEL ESTABLECIMIENTO EN LA VILLA
DE QUEZALTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA A LOS OCHO DiAS
DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

dgar Emilig/Forres Sandoval
Dinector

Quezaltepeque, Chiguimula. Telefono: 79940287
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Anexo 5
Instrumentos

Encuesta

Universidad Panamericana
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Facultad de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Cuestionario dirigido al personal docente del Instituto Nacional de Educacion
Basica, Miguel Angel Landaverry Guzman del municipio de Quezaltepeque,
departamento de Chiquimula.

1.

¢ Los docentes del instituto INMALG reciben capacitaciones sobre la
planificacion de los aprendizajes?

¢ Qué tipo de planificacion utiliza?

¢Para usted que es una competencia?

¢ Trabaja con el método constructivista?

¢Cual es el fin de la planificacion de los aprendizajes?

¢ Cual es el propdsito de las actividades de evaluacion?
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Guia de observacién
Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Realizada en el Instituto Nacional de Educacién Basica, Miguel Angel Landavery
Guzman del municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula.

1. El Instituto cuenta con una adecuada infraestructura. X
2. Elinstituto cuenta con docentes por materia. X
3. Los docentes planifican ‘ X
4. Utilizan el CNB cuando planifican X
5. Se les facilita la elaboracion de la planificacion X

6. Cada docente tiene clara sus funciones dentro del| X

instituto

7. La administracion del director es la esperada X

76



8. La enseflanza que imparten estd fundamentada en
valores

9. El instituto cuenta con personal operativo

10. Se realizan actividades extra aulas
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Anexo 6
Galeria fotogréfica

Revisando que los nombres de
los estudiantes concuerden con
la fe de edad.

Entregando la ficha de
calificaciones a padres de familia de
los estudiantes del INMALG
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Imprimiendo documentos para
entregar a coordinacion.

Entrega del Manual de Planificacion de los
Aprendizajes al director del INMALG.
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