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RESUMEN

Los estudiantes inician el proceso de Seminario de
Sistematizacion de la Practica Docente, describiendo las
experiencias en forma individual, organizando la junta directiva,
creando el objetivo general y especifico, posteriormente se
realizan grupos de trabajo y se distribuyeron las areas de
Planificacion, Preparacion y Ejecucion para su analisis y
consolidacion.

Se valora la experiencia vivida y los aportes que enriquecen en
gran manera la misma. Los grupos plasman lo analizado de las
areas especificas a sistematizar. Area de planificacion la cual
consiste en que los estudiantes proceden a verificar los
contenidos a planificar teniendo en cuenta que se trabajarad a
través del Curriculo Nacional Base (CNB), para abstraer los
aspectos importantes que se plasmaran en el formato
proporcionado por la Universidad Panamericana, siendo
congruentes con los estandares de calidad educativa. El
practicante después de haber estructurado los contenidos
planificados procede a la preparacion, misma que le permite

tomar en cuenta los contenidos previamente seleccionados,



actividades de aprendizaje, recursos educativos y la evaluacion
de los mismos. Por lo que la actividad del estudiante practicante
es aceptable, a la vez enriquecedora y se apropia del modelo de
aprendizaje inculcado por la universidad para compartir con los
estudiantes asignados a su cargo, redundando en certeza en
todas las actividades de aprendizaje. Por ende los estudiantes se
involucran en el proceso educativo para poder facilitar los
contenidos planificados y actividades preparadas de la misma,
con la finalidad de construir un aprendizaje significativo. Se
sugiere que el plan de mejoramiento se brinde desde el inicio
tomando en cuenta las experiencias de las dos cohortes que han
vivido dicha experiencia y la misma se basa en la realidad. El
docente practicante ha de presentar un documento elaborado por
la Universidad Panamericana, donde se recojan las
observaciones y sugerencias ya sea por el director(a) o los
docentes titulares del centro educativo con el propdsito de
mejorar y enriquecer los aspectos contenidos en el formato de
planificacion de la institucion educativa previamente

seleccionada.
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INTRODUCCION

El Seminario de Sistematizacion de Practica Docente es
fundamental para la profesionalizacion del estudiante de la
carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y
Ciencias Sociales, este esta formado por la unificacion de
resultados obtenidos en la experiencia de la practica docente en
los diversos establecimientos educativos en donde fueron
aplicados los conocimientos adquiridos durante el proceso de

formacion dentro de las aulas de la Universidad Panamericana.

El seminario de sistematizacion fue desarrollado en dos fases
que son: a) sistematizacion individual: en donde cada docente
practicante describié las experiencias obtenidas en todo su
proceso de practica docente, especificamente en tres areas
basicas: area de planificacion, preparacion y ejecucion. La
segunda fase, b) andlisis y consolidacion de las
sistematizaciones individuales de las é&reas mencionadas
anteriormente, en donde se confrontaron los hallazgos, se
consolidaron experiencias y se obtuvieron resultados que

permitieron elaborar una propuesta de mejoramiento, la cual
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vendra a fortalecer la fase de planificacion de las instituciones
educativas en donde se llevo a cabo la préctica docente, lo que

beneficiara el desarrollo de una educacion con calidad.

La sistematizacion concluye con un analisis critico hacia la
realidad educativa y asi como algunas conclusiones del
seminario grupal, el cual fue elaborado a través de la
consolidacién de todas las experiencias educativas de cada uno

de los estudiantes practicantes.
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1.

Alcances, objetivos y aspectos centrales de la

sistematizacion

1.1. Alcances:

Contribuir al mejoramiento de la educacion a travées del
proceso de la préactica docente aplicada en los diferentes
establecimientos educativos.
Generar fuente de guia e informacion para estudiantes de
nuevas promociones.
Dejar constancia del trabajo realizado durante la practica
docente.
Plasmar innovaciones metodoldgicas y estrategias aplicadas
en el desarrollo de cada uno de los contenidos planificados.
Crear actividades innovadoras en el aprendizaje de los
valores humanos.
Reforzar los principios y valores adquiridos y enriquecidos
a traves de los cursos medulares para aplicados en cada aula
en donde se desarroll6 la préactica.

Clasificar los formatos de planificacién con cada uno de sus

aspectos de acuerdo al Curriculum Nacional Base.



e Describir cada una de las herramientas de evaluacion
aplicadas en el proceso de la practica docente.
e Aplicar la teoria recibida en la formacion docente, a través de

los cursos recibidos en la universidad.

1.2 Objetivos:

General:

v' Elaborar un documento con las experiencias obtenidas en la
practica docente, para establecer los logros y las dificultades
encontradas, con la finalidad de generar cambios para el
mejoramiento del proceso de practica directa.

Especificos:

v Identificar las experiencias obtenidas en la practica docente y
seleccionar las mas relevantes para verificar su efecto en el
proceso de aprendizaje.

v’ Socializar los resultados obtenidos en cada etapa de la
practica docente.

v’ Consolidar las experiencias y resultados obtenidos del

proceso de la practica docente para generar propuestas de



cambio de acuerdo a las necesidades del proceso de
formacion docente.

v" Proponer un plan de mejoramiento enfocado a fortalecer la
calidad educativa en cada una de las instituciones donde se

ejecuto la practica docente.



2. Proceso de sistematizacion

Para el proceso de la sistematizacion se trabajaron tres &reas
fundamentales las cuales son: Planificacion, Preparacion y
Ejecucion. En cada una de estas areas se presentan cada una de
las experiencias que los alumnos practicantes adquirieron en e
proceso de la practica docente. A continuacion se describen cada

una de ellas.

Area de planificacion

Es la organizacién de las actividades y los recursos, para el
logro de las competencias que se desean alcanzar y obtener un
fin determinado, siendo un proceso secuencial a través de la cual
se establecen una serie de pasos que conducen el aprendizaje a
una meta.

Toda situacion de aprendizaje esta condicionada por la
inmediatez y la imprevisibilidad, por lo que la planificacién
permite: por un lado, reducir el nivel de incertidumbre y por
otro, anticipar lo que sucedera en el desarrollo de la clase,
otorgando rigurosidad y coherencia a la tarea pedagdgica en el

marco de un programa.



La planificacion es estructural y dindmica. Estructural, porque
es un todo organizado en el que cada una de sus partes cumpla
una funcion especifica. Dinamica, porque debe tener suficiente
flexibilidad para admitir las modificaciones que fueren
necesarias.

Criterios pedagdgicos considerados para la Practica Docente
De acuerdo a las consideraciones de las reformas educativas de
nuestro pais, se tomd en cuenta o se planifico de acuerdo a lo
que se establece en el nuevo Curriculo Nacional Base,
especificamente el Curriculo Nacional Base de Formacion
Docente Bilinglie Intercultural (Idioma Indigena-ldioma
Espafiol), para la formacion inicial de Docentes del Nivel de
Educacion Primaria y el Curriculo Nacional Base de formacion
Docente, que constituyen el tronco curricular comdn para todas
las instituciones educativas formadoras de docentes.

En la elaboracién de la planificacion se tiene como base las
competencias de area, competencias de contenidos, indicadores
de logro, contenidos, actividades, recursos y evaluacion, estos

criterios son esenciales para la elaboracion de la planificacion.



Definicion y criterios de redaccion de competencias de

aprendizaje

Una competencia, es la capacidad de movilizar y aplicar

correctamente en un entorno laboral determinado, recursos

propios (habilidades, conocimientos y actitudes) y recursos del
entorno para producir un resultado definido. Tras la Reforma

Educativa nace el CNB y se propone planificar por

competencias, su estructura conlleva a educar de forma integral.

Las competencias para cada una de las planificaciones ya en su

ejecucion serén las siguientes:

v Aplica los fundamentos y conocimientos de las diferentes
Modalidades Educativas que se practican en el nivel primario
de la Educacion Guatemalteca.

v’ Estructura formas de aprender y prevenir a nivel fisico y
psiquico los trastornos de personalidad mas comunes en la
poblacién de adolescentes y adultos.

v" Utiliza los aspectos tedricos Practicos del curriculo y Asi
como sus normativas, contenidos y aspectos mas relevantes

dentro y fuera del aula.
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v" Utiliza la lectura como medio de informacion ampliacion de
conocimiento de manera comprensiva.

v" Utiliza el lenguaje oral como instrumento para el aprendizaje,
la investigacion y la generacion de conocimientos en su vida
cotidiana.

v" Aplica en forma auténoma, los conocimientos adquiridos
sobre la lengua y literatura durante el proceso de
comunicacion para expresarse en forma eficaz de acuerdo al
contexto.

v" Utiliza el lenguaje Oral como apoyo a la comunicacion en
funcion del contexto Socio-cultural.

v' Elabora material de aprendizaje y herramientas pedagoégicas
con los elementos existentes en su medio utilizando
expresiones en el segundo idioma.

v Analiza conocimientos de la psicopedagogia y la didactica,
en la organizacion pedagdgica del proceso.

Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos

El formato de planificacion fue proporcionado por la

Universidad Panamericana, es funcional de acuerdo a nuestras

necesidades de practica docente y consta de parte informativa,
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competencias de area, competencias de grado, indicadores de

logro, contenidos, actividades, recursos, evaluacion, bibliografia

y visto bueno del catedratico de practica docente, siendo este

aplicable y adaptable, para plasmar lo requerido en el proceso de

practica docente.

Criterios generales para la planificacion de clases

Para la elaboracion del formato de planificacion, se tomaron en

cuenta varios aspectos esenciales para ordenar el aprendizaje de

los alumnos, con el objetivo de facilitar el desarrollo de los

contenidos dentro de las aulas de las instituciones educativas. A

continuacion se detalla y se describen los aspectos utilizados:

v' Ficha Informativa: Describe todo los datos del
establecimiento, direccién, nombre de la catedratico(a)
titular, nombre del estudiante practicante, area curricular,
grado, seccion, fecha y hora de cada periodo ejecutado.

v' Competencia de area: Cumple las capacidades, habilidades,
destrezas y actitudes que las y los estudiantes deben lograr en
las distintas areas de las ciencias, las artes y la tecnologia al
finalizar el nivel. Enfocan el desarrollo de aprendizajes que

se basan en contenidos de tipo declarativos, actitudinales y
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procedimentales, estableciendo una relacion entre lo
cognitivo y lo sociocultural.

v' Competencia de Grado: Se refiere al tipo de persona que
queremos formar y para que queremos hacerlo. También es la
incorporacion social y la interaccion con otras personas.

v Indicador de Logro: Son comportamientos manifiestos,
evidencias y conjunto de rasgos observables del desempefio
humano con argumentacion teorica, permiten afirmar que
aquello previsto se ha alcanzado.

v’ Contenidos: Forman el conjunto de saberes cientificos,
tecnoldgicos y culturales, que se constituyen en medios que
promueven el desarrollo integral de los estudiantes y se
organizan en declarativos, procedimentales y actitudinales.
Los contenidos declarativos se refieren al “saber qué” y
hacen referencia a hechos, datos y conceptos. Los contenidos
procedimentales se refieren al “saber como” y al “saber
hacer”, y los contenidos actitudinales se refieren al “saber
ser” y se centran en valores y actitudes.

v' Actividades. Son las diversas acciones, estrategias,

dindmicas y herramientas pedagogicas, que el docente realiza
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con el fin de que los alumnos logren alcanzar las
competencias planificadas.

v’ Evaluacion: Es una accion que el docente realiza, en forma
técnica, durante el proceso didactico, a través de herramientas
de evaluacion que le permitan apreciar el nivel de logro de las
competencias de los alumnos. Dichas herramientas
determinaran el desempefio de los alumnos en las diversas
actividades programadas.

v Bibliografia y E-grafias: Son todas las fuentes consultadas
para obtener contenidos, en documentos de apoyo, libros y
paginas web.

v" Visto bueno del docente de practica: En esta parte se
plasma la firma del docente de practica que avala el respetivo

plan para ser ejecutado.

Area de preparacion

La etapa de preparacion consiste en la elaboracion de los
diferentes materiales didacticos, herramientas de evaluacion,
estrategias y actividades que seran desarrolladas dentro de las

aulas en las diferentes instituciones donde se realizara la practica
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docente, asi como la organizacion de los contenidos a compartir,
teniendo como fin obtener los resultados que se esperan durante
el desarrollo del proceso de practica directa.

Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto

Para la ejecucion de la préctica docente es de gran importancia
conocer el perfil de los estudiantes de los diferentes
establecimientos para adecuar los contenidos al contexto de los
mismos. En los diferentes establecimientos las edades
promedios estan comprendidas entre 16 a 25 afios, siendo en su
mayoria mujeres. Todos los estudiantes son del &rea rural de los
municipios de San Juan Ostuncalco, Sibilia, Palestina de los
Altos, San Martin Sacatepéquez y Concepcion Chiquirichapa,
del departamento de Quetzaltenango, en donde cada docente
practicante ejecutara dicha préactica.

La mayoria de estudiantes pertenecen a la cultura indigena y una
minoria a la cultura ladina. Los estudiantes de los diferentes
centros educativos poseen metas a alcanzar a través de su
formacion académica a fin de mejorar su calidad de vida,

tomando en cuenta que los estudiantes son investigadores,
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comunicadores, pensadores, audaces, ademas de presentar los
conocimientos necesarios para su formacion.

Descripcion y fundamentacion tedrica de las innovaciones
educativas propuestas

Las innovaciones educativas se definen como un conjunto de
actividades y estrategias que tiene como propdsito provocar
cambios significativos en el proceso de educacion.

La fundamentacion teorica de las innovaciones esta basada en el
constructivismo, que se ha establecido en el Nuevo Curriculo
Nacional Base, ante la necesidad de lograr un cambio dentro de
las aulas, en cuanto al desarrollo de los contenidos, se han
preparado diversas técnicas de aprendizaje por parte de cada uno
de los alumnos practicantes. A continuacion se describen las
innovaciones mas relevantes aportadas y preparadas por los
alumnos practicantes:

Discurso: Es un género literario que se caracteriza por permitir
desarrollar un tema determinado de una manera libre y personal.
Estudio de casos: Es un método de aprendizaje que se basa en
casos concretos de un grupo de personas que enfrentan una

situacién particular, analizando las diferentes situaciones.
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Foro: Es una herramienta de comunicacion, que permite el
intercambio de mensajes entre los estudiantes para el
conocimiento, superando las limitaciones del tiempo y el
espacio. Fomenta la comunicacion, el trabajo colaborativo y la
cohesion de los grupos de estudiantes.

Glosario: Estd compuesto por términos y conceptos con
definiciones y significados, clasificandolas en categorias en
forma alfabética.

Mapa conceptual: Es una herramienta gréfica que organiza y
representa el conocimiento. Incluyen conceptos, usualmente
encerrados en circulos o cajitas de algun tipo y relaciones entre
conceptos indicados por una linea conectiva que enlazan los
conceptos.

Mapa mental: Es un diagrama usado para representar palabras,
ideas, tareas y dibujos u otros conceptos ligados y dispuestos
radialmente alrededor de una palabra clave o de una idea central.
Técnicas de corillos: Es la division que se hace de un grupo de
estudiantes con el propdsito de analizar y discutir determinada

informacion para obtener conclusiones.
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Debate: Es un acto de comunicacién en el que participan dos
partes 0 mas exponiendo las diferentes ideas en torno a un tema
que resulta especialmente polémico.

Mesa redonda: Es la presentacion de diferentes puntos de vista,
no necesariamente contradictorios, acerca de un tema
determinado, ante un publico con la ayuda de un moderador.
Lluvias de ideas: Es una herramienta de trabajo grupal que
facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema
determinado.

Positivo Negativo Interesante PNI: Es una técnica que permite
formular ideas relevantes acerca de un tema determinado en
cuanto a lo positivo, negativo e interesante de la misma.
Cuadros comparativos: Consiste en un cuadro donde los
estudiantes hacen comparaciones de las similitudes y diferencias
de cada uno de los temas abordados.

Procedimiento y listado de contenidos contextualizados
Dentro del proceso de practica docente, se planificaron diversos
contenidos que fueron entregados a los alumnos practicantes por

cada docente titular. La mayoria de contenidos fueron extraidos
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del Curriculo Nacional Base y seleccionados cuidadosamente
con el objetivo de contextualizar cada uno de ellos.
A continuacion se describe cada una de las areas en que fueron
desarrollados los contenidos planificados y preparados para los
alumnos. Se describen los contenidos més relevantes dentro de
la formacion de los alumnos:
v" En el area de Comunicacion y Lenguaje L2 Expresion Oral
v' En Psicopedagogia y didactica general
e La Cosmovision Maya
v" En el area de disefio curricular
¢ La Reforma Educativa
v En el éarea curricular de Modalidades de la Educacion
Primaria en Guatemala
¢ Principales modalidades de la educacién primaria
v" En Estrategias de aprendizaje
o Estrategias de investigacion
v" En el area de Psicologia
e Comportamiento del ser humano
v En el area de lengua y literatura

e Literatura Hispanoamericana y Literatura VVanguardista
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Se destacan los contenidos anteriores porque contribuyen de
gran manera a la formacion del estudiante de acuerdo al nivel
educativo.

Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion
en valores

La implementacién de principios y valores, dentro del proceso
de practica, es un aspecto muy importante, ya que a traveés de
esto, se logra una formacién integral en los alumnos para incluir
los valores dentro del proceso de practica, se prepararon
diversos valores que posiblemente, se implementarian dentro de
las aulas. Pero para la aplicacion de los valores, es necesario
también, preparar diversas estrategias activas y significativas
que provoquen en los alumnos el valorar diferentes actitudes
ante sus demas compafieros. Las estrategias preparadas fueron
las siguientes:

Reflexion: Esto les permitira meditar y analizar sobre los
valores.

Refranes: Son dichos breves, que suelen contemplar un consejo

y representan algun sentido comun o de sabiduria.
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Moralejas: Es una leccion que se extrae de un cuento, de una
fabula, de una pelicula, de un suefio o de la propia experiencia
de vida y que sirve para inculcar virtudes éticos.

Dinamica de Simén Pide: Esta dinamica consistira que un
estudiante sea Simon y que él pida que uno de los estudiantes de
un ejemplo sobre los valores, asi sucesivamente que todos digan
sobre el valor que conocen y luego se elaborard un cartel sobre
los valores que se trabajaran al inicio de cada clase.

La Cajita y Cofre de Sorpresas: Preguntas a responder. Esta
dinamica consistira que cada estudiante debe responder a las
preguntas que estaran dentro de un papel en forma de moneda,
las preguntas abarcaran los valores, el objetivo del cofre y de la
cajita de sorpresa sera el conocimiento sobre el valor a trabajar,
de esa manera se conocerd a si mismo, después de responder
todas las preguntas se hard un intercambio de valores y
antivalores que consistird como los conocen sus compafieros.

El objetivo de cada una de las estrategias ya mencionadas es

inculcar los valores personales éticos y morales.
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Recursos y Materiales de aprendizaje para el desarrollo de
la préctica

Uno de los aspectos importantes del proceso de practica
docentes, es la elaboracion de material didactico y la
preparacion de los recursos a utilizar para el desarrollo de los
contenidos programados. Cabe mencionar, que los materiales
preparados deben ser significativos para los alumnos, que
Ilamen la atencion para que los contenidos sean retenidos en su
memoria a largo plazo. Dentro de los materiales preparados y
utilizados por los alumnos estan los siguientes:

v' Hojas de papel bond.

v Marcadores

v' Periédicos

v" Recortes de prensa

v llustraciones

v' Computadora

v' Proyector (cafionera)

v' Cartulina

v Pegamento

v' Papel construccion
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v Regla

v' Papelografos

v’ Papel Iris

Cada uno de estos materiales, son base fundamental para el
aprendizaje del estudiante porque son utilizados para la
elaboracion de distintos materiales didacticos, teniendo como fin
primordial un aprendizaje significativo, desplazando el
tradicionalismo e implementando el constructivismo, no
olvidando mencionar que el pizarron es un material didactico
existente en el aula.

Cabe mencionar también, que se han preparado recursos
didacticos con material reciclable, con el objetivo de aprovechar
toda clase de material, haciendo que el alumno minimice sus
gastos. Algunos materiales preparados fueron: botellas plasticas,
prensa, cartones de huevos, bolsitas de golosina, asi como
algunos recursos de la naturaleza.

Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos
de evaluacion

Con el objetivo de verificar los resultados de la practica docente

en las diversas instituciones educativas, es necesario elaborar
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diferentes recursos y herramientas de evaluacién, por lo que

dentro de las evaluaciones preparadas estan: La

Heteroevaluacion, Coevaluacion, Autoevaluacion, y como

herramientas de evaluacion la Lista de Cotejo y Escala de

Rango.

Los procedimientos de evaluacion se definen de la siguiente

manera:

La Autoevaluacion: Es un proceso donde el estudiante valoriza

su propia actuacion, reconociendo sus posibilidades,

limitaciones y cambios necesarios para mejorar su aprendizaje,
estableciendo sus logros alcanzados durante el proceso de
educacion permitiéndole:

v" Emitir juicios de valor sobre si mismo en funcion de ciertos
criterios de evaluacion o indicadores previamente
establecidos.

v’ Estimular el aprendizaje constante de si mismo y de otras
personas para mejorar su proceso de aprendizaje.

v’ Participar de manera critica en la construcciéon de su

aprendizaje.

24



La Heteroevaluacion: Se da cuando el docente evalla a sus

alumnos, asi como cuando los alumnos evalGan a su docentes.

La heteroevaluacion le permite al docente:

v" Identificar carencias que sea necesario reforzar antes de
seguir adelante con el programa planificado.

v Evitar repeticiones innecesarias.

v Dar soporte para la planificacion, adecuando todos los
criterios conforme a las necesidades e intereses del grupo.

v" Trabajar en el disefio de actividades, destinadas al grupo o a
los individuos que lo requieran.

La Coevaluacion: Es el proceso de valoracion conjunta que

realizan los alumnos sobre la actuacién del grupo, atendiendo a

criterios de evaluacion o indicadores establecidos. La

Coevaluacion permite al estudiante y al docente:

v" Identificar los logros personales y grupales.

v/ Fomentar la participacién, reflexion y critica constructiva
ante situaciones de aprendizaje.

v" Opinar sobre su actuacién dentro del grupo.

v" Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del

grupo.
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v" Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo.

v' Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de
libertad, compromiso y responsabilidad.

Las principales herramientas a utilizar en el proceso de préactica

docente seran las siguientes:

Lista de Cotejo: Es un instrumento que sirve para registrar la

observacion estructurada que permite al docente realizar vy

detectar la presencia o ausencia de un comportamiento o aspecto

definido previamente.

Escala de Rango: Es un instrumento que permite registrar el

grado de acuerdo con una escala determinada, que permite

evaluar comportamientos y comparar caracteristicas entre

estudiantes y juicios de los observadores.

Area de Ejecucion

Esta area consiste en desarrollar clases con calidad y excelencia,
aplicando conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes
propias del docente practicante, en el campo educativo,

cumpliendo las areas de planificacion y preparacion en los

26



diferentes centros educativos, en donde se efectud la préctica
docente.

Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas

Las experiencias que se obtuvieron en la ejecucion de las
innovaciones educativas propuestas en el area de preparacion
fue productiva y funcional cada una de ellas. Considerando el
nuevo paradigma al que se refiere el Nuevo Curriculo Nacional
Base, que se enfoca hacia la corriente pedagdgica del
Constructivismo, donde hace énfasis que el aprendizaje debe de
ser en sentido participativo. Siendo las innovaciones siguientes:
Discurso: Funciond con la diccion de cada estudiante, en cuanto
a la fluidez verbal.

Estudio de casos: Permitio que los estudiantes analizaran y
reflexionaran una situacion de la realidad.

Foro: Donde los estudiantes verdaderamente revelaron el
conocimiento y dominio de diferentes temas.

Glosario: Enriqueci6 el vocabulario de los estudiantes.

Mapa conceptual: El estudiante aprendio a distinguir los
conceptos relevantes de un temay lo expresé de modo grafico y

esquematico.
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Mapa mental: El estudiante escribié y organizé sus propias
ideas dando definiciones construidas.

Técnicas de corillos: Los estudiantes discutieron y analizaron,
dando conclusiones de los temas.

Debate: Los estudiantes aprendieron en una forma creativa y
activa en base a temas para el desarrollo de las habilidades
linguisticas.

Mesa redonda: Los estudiantes compartieron criterios y
socializaron a partir de ello se rompio la timidez, fomentando la
interaccion.

Lluvias de ideas: Facilité el trabajo grupal y surgio el
conocimiento de nuevas ideas, la participacion activa y pérdida
del temor a la expresion oral.

Positivo Negativo Interesante PNI: Facilit6 a que los
estudiantes formularan ideas relevantes.

Cuadros comparativos: Donde los estudiantes compararon,

analizaron y diferenciaron cada uno de los temas abordados.
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Experiencia en la contextualizacion de contenidos Yy
procedimientos

Los contenidos que se desarrollaron fueron fuentes de
conocimiento que contribuyo a nuestra formacion como docente
practicante. Considerando también que el contenido fue
adecuado al contexto de los estudiantes y de beneficio para su
formacion académica, todos los contenidos fueron impartidos
tomando en cuenta las capacidades, habilidades y destrezas de
cada uno, realizando diferentes actividades donde el estudiante
logré asimilar y compartir sus conocimientos de manera eficaz.
En cada una de las areas curriculares asignadas, siendo las
siguientes:

En el area de Comunicacion y Lenguaje L2, fue interesante el
conocimiento de técnicas que se utilizan para promover el
desarrollo de la expresion oral.

En Psicopedagogia y didactica general, la comprensién de la
Cosmovision Maya en cuanto al aprendizaje de los Nawales, el

uso del calendario maya.
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En el area de disefio curricular se comprendid los temas, como
la reforma educativa, el Curriculo Nacional Base, la cual fue
fundamental para la formacion de los estudiantes.

En el area curricular de Modalidades de la Educacion Primaria
en Guatemala, se conoci6 cudles son las principales formas para
poder dar la educacion primaria a nivel nacional.

En Estrategias de aprendizaje, el estudiante logré identificar
cada una de las diferentes estrategias de investigacion como:
tipo de fuente de investigacion y aprendizaje auténomo;
permitié que el estudiante descubriera las teorias dadas por las
diversas fuentes de informacion.

En Psicologia, area principalmente humanista que colabora con
la formacion del estudiante, enfocado en el comportamiento del
ser humano conociéndose tanto individualmente como
socialmente.

En Lengua y Literatura, los contenidos abordados fueron los
siguientes; literatura hispanoamericana, literatura vanguardista,
donde los estudiantes lograron recordar hechos histéricos, los
cuales influyen en el presente, donde se abordd la renovacion

del arte.
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Experiencia en el abordaje de la educacion en valores

Los valores se consideraron como ejes importantes dentro del
proceso de practica docente, para tener en cuenta la buena
preparacion y formacion de cada uno de los estudiantes.

Las estrategias para abordar los valores fueron primeramente un
diagnostico mediante la observacion de las actitudes de los
estudiantes 'y posteriormente se elaboraron técnicas Yy
actividades para el desarrollo de cada una de los valores acorde
a lo observado siendo el Respeto, la Responsabilidad, el Amor,
el Sacrificio y Laboriosidad, dandolo a través de:

v" Refranes

v Anécdotas

v" Elaboracion de album de valores

v" Frases

v" Reflexiones

v Acciones

v' Cajita de sorpresa

v' Charla

v Moralejas

v" Dinédmicas
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v" Periédico mural

v" Presentaciones (Power point)

v Videos

Dando como resultado cambios de conducta en el aula, a traves
de la autorreflexion de ideas, libertad de expresion y
posiblemente aplicandolo de manera personal y posteriormente
en lo profesional.

Experiencia en la utilizacion de recursos y materiales de
aprendizaje

Dentro de los recursos y materiales se acudié principalmente al
recurso didactico en la mayoria de las clases que corresponde al
Pizarron, marcadores de colores, almohadilla. Pero también en
otras ocasiones se consider0 otros recursos Como apoyo
didactico como la tecnologia siendo; el proyector, computadora
y la creacion de presentaciones en power point, el uso de equipo
de amplificacion para la presentacion de materiales
audiovisuales.

El uso de papeldgrafo, periddico, papel reciclable, masking tape,

tijeras, resistol, crayones, papel iris, cartulinas y revistas.

32



El uso de cada uno de los recursos utilizados en el proceso de
préctica docente, contribuyd al mejoramiento del desarrollo de
los temas y a la vez mejorar la comprension y fortalecimiento
del aprendizaje de los estudiantes.

Experiencia de la aplicacion de procedimiento e
instrumentos de evaluacion

La experiencia vivida en la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion fueron productivas porque generé en los estudiantes,
el desarrollo de un aprendizaje significativo, para ello se
ejecutaron varias herramientas y procedimientos de evaluacion
tales como: lista de cotejo, escala de rango, la coevaluacion,
heteroevaluacion y autoevaluacion. Dentro de estos también se
aplicaron evaluaciones de desempefio, que son las siguientes:
Positivo Negativo e Interesante PNI, hojas de trabajo, mapas
conceptuales, cuadros sindpticos, cuadros comparativos,
investigaciones individuales, foros dentro del aula, debates y
peridédicos murales. Estos permitieron que se identificaran las
habilidades de los estudiantes y fueron funcionales e

innovadoras porque participaron en la asignacion de sus notas.
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Resultados obtenidos/andlisis de la evaluacion del
aprendizaje

En el proceso de la préctica docente, se visualizo que la mayoria
de los estudiantes de los establecimientos educativos donde se
realiz6 la practica docente, obtuvieron buenos resultados, en
cuanto a las evaluaciones realizadas y los trabajos de
desempefio, la mayoria mostr6 mas optimismo en las clases y en
la entrega de tareas.

Una minoria de los estudiantes, no obtuvieron buenas notas,
debido a la falta de asistencia en clase, falta de interés en la
entrega de trabajos, por lo mismo no obtuvieron buenos
resultados.

Las evaluaciones fueron positivas al implementarlas de forma
dindmica y constructiva, la mayoria de los docentes titulares no
aplicaban una educacién constructivista, por ello la aplicacion
de las formas de evaluacién fueron innovadoras que permitieron
que el aprendizaje de los estudiantes fuese significativo.
Situaciones particulares encontradas

Durante el proceso de la practica docente, se presentaron

algunos aspectos particulares vividos por los docentes
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practicantes y los estudiantes, que se describen de la siguiente

manera:

v Al inicio de la actividad docente cuesta romper el hielo con
los estudiantes especialmente con las alumnas, basicamente
es por la cultura y por la formacion del sistema educativo
imperante, ya que el modelo que se préactica en el centro
educativo no se denota inclusién y por ende la participacion
del estudiantado es sexista, eso perjudica en serio la buena
labor docente ya que en ocasiones se hace necesario imponer
mas no asi dejarlo al criterio de los estudiantes, el catedratico
titular sigue ese patrén, ya que organizarlos para trabajar en
parejas es dificil y en grupo no se diga, para ello el docente
practicante asume una actitud tolerante, comprensiva y
reflexiva ya que poco a poco incluye en la conformacion de
los grupos de trabajo a ambos sexos, dando para ello razones
validas y una de ellas es que el centro educativo es mixto y
que se hace menester que se trabaje respetando la modalidad
del instituto. En todo el proceso se ve una actitud agradable y
de profundo respeto hacia cada estudiante no se presenta

ningdn mal entendido ni tampoco resistencia extrema al
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cambio. Los temas a desarrollarse abarcan el tiempo
adecuado y no se extiende abarcando el tiempo de otro
periodo. En general las situaciones vividas durante este
tiempo son las aceptables y comunes en el ejercicio de la
practica docente hasta incluso sirve de relajacion en el
estudiantado y al docente practicante.

v El primer dia que me presenté la maestra me dio la
bienvenida y me presentd ante los estudiantes del grado de
cuarto infantil, también de la misma forma ellos me dieron la
bienvenida. Al principio todo estaba bien hasta cuando
empecé a trabajar e impartir los contenidos ellos no prestaban
atencion, siempre reclamaban, tal vez por los trabajos que se
les dejaba, entonces por eso empecé a trabajar los valores y a
inculcarles la importancia de cada uno de ellos, dando
resultado, ya que todo cambiod, siendo ya responsables y
respetuosos a mi persona.

v" Al momento de la practica docente, en el establecimiento,
ingresé al aula a desarrollar la clase pero en el patio habia
bulla, estudiantes jugando pelota, y por ello causaba ruido y

aparte que robaba la atencion de algunos estudiantes dentro
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del aula. Con los docentes se veia que tardaban méas de lo
conveniente al dar el curso correspondiente y por esa razén
era de que los estudiantes se salieran de las aulas y cuando él
Ilegaba empezaban a entrar uno por uno.

Con los estudiantes no tenian ese habito de estar esperando al
docente, si no lo contrario se levantaban y salian al patio,
porque eso hacian cuando terminaba de dar la respectiva
clase, saliendo pues en la puerta ya estaban por salir la
mayoria de estudiantes tanto jovenes como sefioritas.

El docente titular me brind6 su apoyo, cualquier duda que yo
tenia él lo resolvia, me corregia ante cualquier error que
cometia, fue un docente que veld durante el proceso y otras
situaciones fue la interrupcion de clases, los contenidos y
competencias a lograr ya estaban planificadas y se corrieron
al siguiente periodo, por las diferentes actividades del
establecimiento que no estaban planificadas, fueron varias
interrupciones, pero se pudo ejecutar los cincuenta planes.

La ausencia de la docente titular en los periodos, ya que no se
obtuvo ningun aporte y apoyo por parte de ella dificultando el

proceso de préctica docente.
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v Me llamé la atencion los talleres que realizan los estudiantes
a cada mes, pero lamentablemente muchos de los grupos
organizadores de cada taller no se interesaban en cumplir y
aprovechar el tiempo para poder lograr desenvolver la
personalidad, ya que muchos de los estudiantes perdian el
tiempo en otras situaciones, como en hablar por teléfono,
escuchar musica o hacer relajos, que son problemas que
genera grandes dificultades dentro las aulas.

v’ La interrupcion de clases por actividades imprevistas, que
afectaron las actividades ya planificadas.

Anecdotario de practicantes docentes

Anécdota 1

Al iniciar el proceso de la practica docente, se evidencio que la
directora del establecimiento y el docente titular no estaban en
total de acuerdo con la ejecucion de dicha practica, debido
quizas a celos profesionales, por ellos no me prestaron mayor
atencion a tal punto que me costd que el docente titular me
asignara los contenidos a trabajar con los estudiantes, pero con
el transcurso del tiempo y de mi desempefio en la préactica logre
que dicho problema se fuera resolviendo, al poco tiempo logre la
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confianza de la directora, del docente titular y de los demas
maestros del establecimiento, al punto que ya me tomaban en
cuenta como un docente mas del establecimiento y me
involucraban en la organizacion de las distintas actividades que
se desarrollaron en el establecimiento, en las reuniones de
docentes, donde se discutia el avance de los estudiantes en
cuanto al desarrollo de sus aprendizajes, organizacion de las
actividades del aniversario del colegio, en donde participé en la
comision de eleccion de princesa maya del establecimiento,
donde adquirir los conocimientos necesarios en la organizacion
de esta actividad, esto fue muy positivo para mi ya que aprendi
que dentro de los distintos ambitos en que uno se desenvuelve
siempre hay que demostrar las capacidades, para ser tomada en
cuenta y saber enfrentar las dificultades que se nos presentan.
Anécdota 2

La Licenciada Santa Villagrez, imparte varios cursos, me pidi
que la cubriera con los jovenes de Sexto Magisterio Infantil.
Estos jovenes en el nivel que cursan son mas exigentes porque
tuve que explicar el tema sobre ¢qué es una fabula? Inicié con

una pequefia introduccion y luego di la definicion de la Fabula.
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Suceso 0 accion ficticia que se narra o se representa para
entretener y protagonizada por animales, que contienen una
ensefianza. Seguidamente pedi que ellos elaboraran su propia
fabula e ilustrarlo para luego revisarlo.

Los jovenes poseen una gran imaginacion y habilidad de
dibujar. Fue una experiencia muy bonita compartir con jovenes
que casi culminan su carrera de docente y que se estan
preparando para dar lo mejor.

Es muy importante que como docentes debemos estar
preparados y saber sobre temas relevantes ya que en cualquier
momento los jovenes estudiantes nos pueden cuestionar, bien es
cierto no somos una biblioteca abierta pero es importante tener
conocimiento amplio sobre literatura universal.

Anécdota 3

En la clase directa me senti nervioso ante un grupo de
estudiantes mayores a mi edad, pero lo mas importante que
observé fue que los alumnos prestaban atencion a la hora de mi
periodo, durante la clase un estudiante me hizo una pregunta
sobre las cuatro habilidades lingtistica que no podia responder,

la pregunta fue: ¢Cual es el significado de la palabra innata? En
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ese momento no tenia la repuesta, le respondi al estudiante que
al siguiente dia le tendria la respuesta, hasta ahora me acuerdo
del suceso ocurrido en mi practica docente.

Anécdota 4

Durante el proceso de practica docente pude visualizar la
importancia que los estudiantes le daban al curso de psicologia,
ya que ellos lograban reconocer su personalidad y su
comportamiento, conforme avanzaban los dia ellos se iban
conociendo atn mas por el simple hecho de que estudidbamos la
conducta del ser humano enfocado en el curso de psicologia. En
varias ocasiones me comentaron que a ellos nunca les habia
gustado ese curso, por qué solamente escribian sin lograr tener
un aprendizaje, que solamente la docente les dejaba ejercicios
sin ningun alcance significativo en su aprendizaje, hicieron una
comparacion de la docente titular conmigo y la diferencia fue
que durante el tiempo que comparti con ellos el curso de
psicologia realmente les resultaba interesante esperando con
ansias la hora de mi llegada a su clase, muchas veces cuando
Ilegaba temprano al establecimiento ellos le decian al docente

que estaba impartiendo clases con ellos que se apurara porque
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ya se habia acabado su periodo y realmente no era asi. Este
suceso era de mi agrado ya que sabia que realmente estaba
cumpliendo el propdsito para con mi préactica. Cierto dia llegué
al establecimiento para dar la clase que tenia preparada e inicié
mi clase, al finalizar mi clase me despedi de los estudiantes
como comunmente lo hacia, estaba por salir cuando la directora
entro por la puerta diciendo que ella habia escuchado cada clase
que yo daba ya que el aula estaba a la par de la direccién y que
desde ahi escuchaba todo: de qué manera desenvolvia mi clase
y como hacia para que los estudiante prestaran atencion; al
escuchar eso me llevé una gran sorpresa por qué nunca pensé
que escucharia cada una de las clases que impartia con los
estudiante, empezando con ellas hasta finalizar, me invito
entonces a que pasara a la direccién después que iba a ver una
pequefia actividad, esperé entonces y la nueva sorpresa fue que
me dieron un reconocimiento por la labor de maestra que habia
hecho con los estudiantes y gran ayuda a la direccion. La
entrega del reconocimiento fue publico invitando a todos los
docentes del centro educativo como también a todos los

estudiantes. Este suceso me causé felicidad y una gran
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satisfaccion por qué supe entonces que el proceso de la
educacién contribuye de gran manera ante la formacién del ser
humano.

El resultado del proceso de educacion sera acorde a la actitud
del docente en generar aprendizajes significativos, rompiendo
paradigmas que influyen durante el proceso.

Anécdota 5

Fue un viernes que iba preparada con presentaciones en Power
Point y un video relacionado con la discriminacion, solo me
prestaron la cafionera del establecimiento y no funciono el USB
al parecer gue era exclusivamente para usarla con USB, fui por
la otra y me la prestaron y los estudiantes me ayudaron a
conectarla pero desafortunadamente se fue la energia eléctrica,
ya no pude impartir la clase como estaba planificada, al final
tuve que improvisar la clase, solicitdndole a los estudiantes que
realizaran un comentario sobre la discriminacion y sobre su
impacto en nuestra sociedad guatemalteca y para variar estaba
presente el catedratico titular que algunos periodos del dia
viernes no me habia acompafiado, desafortunadamente me

correspondian dos periodos y el segundo periodo desarrollé el
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tema discriminacion de etnias, iniciando con una pequefa
introduccidn sobre la discriminacion y luego dando la definicion
de la discriminacion de etnias: Historicamente, tanto a indigenas
como a otros grupos étnicos en el pais se les discrimina a través
de actitudes que los excluyen y marginan, se les ha prejuiciado y
estigmatizado por su apariencia fisica, lenguaje, cultura vy
tradiciones, lo que los ha excluido de la vida en sociedad. Paso
algo muy curioso con un estudiante dijo el termino de indio, el
cual intervine corrigiendo que ese término era incorrecto indios
solo hay en la india y que aqui se les denominaba indigenas o
maya hablante, y otra estudiante que era maya hablo, le dijo que
ya esta discriminando, todos en cualquier momento podemos
discriminar a alguien ya sea por su color o posicion econdémica.
Pasado el suceso reflexionaron que en broma puede practicarse
la discriminacion.

Anécdota 6

Conforme transcurrian las clases de practica docente, cada dia
me sentia en confianza con los estudiantes de igual manera ellos
respondian a lo que uno pretendia con ellos pedagogicamente, la

comunicacion era buena. En cierta ocasion cuando se acercaba o
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cuando era el pendltimo dia de clase antes de la evaluacién del
primer parcial, pues los estudiantes entusiasmados por saber
cuanto habia ya acumulado en sus respectivas zonas, como
responsabilidad de practicante, pues ya tenian listas el total de
zonas por estudiantes, de acuerdo a la experiencia que se tiene
tanto en las aulas de la universidad que antes de la evaluacién
pues se les da a todos los estudiantes su respectiva zona
acumulada, de igual manera me imaginaba que debiera ser con
ellos, entonces para ese dia la clase fue un poco informal por
unas actividades que realizaban, entonces el docente titular se
retrasé un poco al entrar al aula y estando ahi los alumnos
empezaron a decir que les diera la zona, me convencieron y
empecé a dar algunas zonas, tanto para hacerles conciencia a
unos dos estudiantes en que debieran ponerle mas atencién a las
tareas o a las clases e identificar a un estudiante que no estaba
cumpliendo con todo lo asignado, la entrega de zona no fue a
todos los estudiantes, porque la clase inici6, luego al terminar el
periodo me quede en el patio del establecimiento, el docente
titular se me acerca y me dice que se enter0 que yo estaba

entregando zonas y me indico que por lo regular eso no se hacia
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por indicaciones de la directora, la razon principal era de que no
todos los estudiantes estaban solventes, luego le pedi las
disculpas justificada al no saber de esa situacion. Entonces esto
me quedo como experiencia para las proximas evaluaciones.
Anécdota 7

Esta anécdota se da durante el desarrollo del anlisis de aprender
y hablar bien el idioma no importando cual sea, pues bien se
inicia con la platica, de lo importante que es apreciar la
gramatica del idioma espafiol y otros idiomas que se hablan en
Guatemala, se recalca el respeto para con las personas y el
idioma materno que ellas hablan y usan para comunicarse, asi
mismo lo dificil que es adaptarse a un pais y cultura que no es el
de uno, y que por necesidad se debe de aprender lo basico para
subsistir, en esas estaba cuando de repente se interrumpe el
desarrollo de la clase por uno de los estudiantes quien comparte
con todos expresandose en idioma inglés de manera fluida y
clara, me quedé boquiabierto, y se le pregunta por qué usa el
idioma inglés tras lo cual responde que vivid por cinco afios en
Estados Unidos y que su inicio en tierras ajenas y lejanas lo

hicieron llorar en mas de una oportunidad pero que se sintié
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motivado a aprender el inglés y asi lo hizo dando como
resultado Ilevar una vida mas holgada y comoda, sin temores y
sobre todo le facilito realizar un buen trabajo, es asi que la casa
que construyé vale casi medio millén de quetzales y hasta tiene
marmol italiano que él mandd de los Estados Unidos. Admito
que su relato me empequefiecié al extremo de sudar frio y
helado porque no supe que decirle, simplemente le di las gracias
por compartir su vivencia y procedimos con el desarrollo de la
clase.

Anécdota 8

Este incidente ocurrié antes del proceso de practica docente el
primer dia cuando nos presentamos con nuestros comparieros en
el colegio donde realizaban la practica docente primeramente se
hablé con la directora del establecimiento de los cursos donde
podiamos realizar la practica, nos sugiere de que podemos
buscar el curso donde mostr6 el horario para elegir, luego
empecé a buscar el curso pero inesperadamente el curso que yo
queria ya lo habia tomado uno de mis comparieros luego me
decidi de tomar el curso de introduccion a la pedagogia

seguidamente me acerqué con el maestro, pero me di cuenta que
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él no me quiso escuchar me desesperé qué otro curso iba tomar,
luego se acercé un maestro conmigo me dice porque estaba
exasperado le dije que el curso que yo queria ya estaba asignado
a otro compafiero, seguidamente me comenta que si yo aceptaria
a tomar el curso de Estrategia del aprendizaje primeramente le
pregunté si el curso tenia cuatro periodos en la semana, de esa
manera me incorporé gracias al profesor titular.

Anécdota 9

El proceso de la practica docente se vivieron momentos
inolvidables ya que se puedo compartir experiencias nuevas, en
el campo de la educacién en el nivel diversificado. De la misma
manera se nos proporciond el apoyo por parte de la directora de
la Escuela Normal Bilingle Intercultural donde se realizd la
practica docente. Gracias al Lic. Leonardo Sanchez Méndez
quien fue el catedratico titular del curso idioma espafiol, como
L-2 en dicha préctica en el momento del proceso de la préactica
se compartieron las experiencias con los estudiantes de Quinto
Infantil, en desarrollo de los periodos me sorprendi de la
estudiante: Roxana Adriana Diaz lzara, quien demostrd sus

habilidades, talentos y dedicacion en su estudio, a pesar de que
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ella est4 casada y de igual manera tiene a su bebé. También ella
es activa en el desarrollo de los periodos, a pesar de la
responsabilidad que tienen, ella integra uno de los cargadores y
dirige a los estudiantes de Quinto Infantil.

Anécdota 10

El estudiante Mateo Ermelindo Sanchez Herndndez, es un joven
especial, debido a que tiene una pequefia joroba en la espalda,
eso no lo hace diferente porque es muy inteligente, se sabe cada
cosa que uno le pregunta, al iniciar la fase de la observacion
pude ver sus cualidades, destrezas, habilidades. Es un joven
participativo, creativo, optimista.

En el tema del Nawal el compafiero Ermelindo fue quien aportd
diciendo que en las mitologias mesoamericanas es un elemento
del individuo que se considera un vinculo con lo sagrado, y que
por ello es sagrado él mismo. Mas cominmente entre los grupos
indigenas se denomina nahualismo a la practica o capacidad de
algunas personas para transformarse en animales, elementos de
la naturaleza o realizar actos de brujeria. De acuerdo con
algunas tradiciones, se dice que cada persona, al momento de

nacer, tiene ya el espiritu de un animal, que se encarga de
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protegerlo y qguiarlo, estos espiritus, llamados nahuales,
usualmente se manifiestan sélo como una imagen que aconseja
en suefios o con cierta afinidad al animal que nos tom6 como
protegidos. Este aporte fue muy interesante porque a €l le gusta
leer mucho y por esa razon sus conocimientos son amplios. Es
muy importante no discriminar a las personas especiales, porque
tienen las mismas capacidades y potencialidades que cualquier
otra persona normal.

Anécdota 11

La falta de preparacion es un problema que se da en muchos
casos mas con los estudiantes que durante una presentacion no
se preparan eso causa el bajo rendimiento escolar de muchos.
Eso fue lo que paso en la presentacién de un foro que se realiz6
con los estudiantes cuando se dejo este trabajo el joven Mateo
no asistid a clase y no se informé sobre los pasos que lleva un
foro pero los demas si, la sorpresa fue que durante el foro que
presentaron los estudiantes el Unico que se preparo y llevo cada
uno de los pasos fue Mateo y los demés unas dos lineas, otros
como un parrafo, mientras Mateo se tomo ocho minutos fue algo

sorprendente para todos, pensamos que €l no iba a participar.
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Anécdota 12

En la fecha 10 de mayo se celebrd el dia de la madre en el
colegio, resulta que el director del colegio organizé para celebrar
el dia de la madre una cena. Después del acto los estudiantes
acompafaron a sus mamas en la cena y resulta que el estudiante
Maximiliano no acompafio a su mama en él acto. Y se juntd con
otros compafieros.

Yo me acerqué a €l y le pregunté del por qué le dio pena
acompafar a su mama y el respondié que su mama no le tiene
mucho afecto y el Director del establecimiento le pidi6 al
estudiante que le pidiera mil disculpas a su mama por la accion
que hizo con ella.

Anécdota 13

Cuando empecé, a realizar la clase directa habia dos alumnas,
una que participaba mucho opinaba cuando impartia un tema, le
gustaba participar. La alumna Sulma Mishell Vicente era
callada, no hablaba era una alumna tranquila, se concentraba
sobre el tema impartido en lo impactante, que al final del primer
parcial, yo penseé que la alumna que era participativa ella iba a

tener una alta calificacion, era al contrario de la alumna que no
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participaba quien obtuvo la mejor calificacion de todos sus

comparieros.
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3. Proceso metodologico

FECHA ACTIVIDAD | BREVE DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

8 de | Guia de | Se present6 la guia de
septiembre | seminario seminario, indicando como se
trabajaria el seminario de
sistematizacion, explicando

cada aspecto a sistematizar.
Inicio de | Los estudiantes iniciaron la

elaboracion de
Sistematizacién

Individual

estructuracion de su
Sistematizacion, que servira
de base para el seminario de
sistematizacion de practica

docente.
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22 de
septiembre

Organizacion de
la directiva de

seminario

Se elaboraron

los objetivos
generales y
especificos.

Consolidacion
individual de

experiencias

Se conform6 la directiva

democraticamente, eligiendo

los cargos siguientes:
Presidente, tesorera,
secretaria, vocal | y Il
Asignando las  funciones

respectivas a cada integrante.

Se aportaron ideas generales

para la redaccion de los
objetivos.
Cada estudiante presentd su

sistematizacion individual.
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29 de

Consolidacion

Se conformaron tres grupos

septiembre | de las &reas de | asignandole a cada uno un
planificacion, area a sistematizar.
preparacion 'y
ejecucion.

06 de | Coevaluacion Los estudiantes se evaluaron

octubre entre si, con el objetivo de

Lecciones

aprendidas

mejorar la participacién ya

aportes al seminario grupal.

Se analizaron las experiencias
que obtuvieron durante la
practica, para  después
describirlas indicando los
aspectos que se deben
mantener y  sugiriendo
cambios en la practica, para
que despues los grupos

conformados  anteriormente

analizaran y consolidaran la
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Revision de
consolidacién de

experiencias

descripcion de cada

estudiante

La directiva reviso, analizé y
reestructurd las tres areas de

sistematizacion

grupales

13 de | Conformacion Se asignaron comisiones para

octubre de comisiones la presentacion del seminario.
Revision de | Se dio lectura a cada pregunta
lecciones para verificar las coherencias
aprendidas e indicando correcciones
Entrega de la | Cada estudiante hizo entrega
sistematizacion | de su sistematizacion
individual. individual empastado.

27 de | Elaboracién de | Se asigné a cada grupo los

octubre introduccién, aspectos mencionados.

justificacion,
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resumen y
marco

metodoldgico.

Elaboracion de
plan de

mejoramiento

Se analizd y se dieron
respuestas para la elaboracion
de un plan de mejoramiento

para lograr una educacion de

calidad.
3 de | Realizacion de | Elaboracion del orden para la
noviembre | protocolo. presentacion de
Sistematizacion de
Seminario.
Seleccion de | Eleccion de estudiantes para
estudiantes la presentacion de la
Sistematizacion de Seminario
10 de | Estructuracion Ordenamiento de la
noviembre | completa de la | Sistematizacion de Seminario

Sistematizacion

de acuerdo a lo establecido
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de Seminario

17 de | Revision de la | Revision de los aspectos de la
noviembre | Sistematizacion | Sistematizacion de
de Seminario Seminario, analizando cada
uno de ellos para la

preparacion de la impresion
24 de | Impresion  de | Impresion y empastado de la
noviembre | seminarios Sistematizacion de Seminario
1de Presentacion de | Presentacion de la
diciembre | Seminario Sistematizacion de Seminario

y el desarrollo de cada uno de

sus aspectos.
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4. Reconstruccion histérica del proceso de préactica docente
(Integracién de trabajos personales)

Areas de sistematizacion

Area de planificacion

Criterios pedagdgicos considerados para la Practica Docente
Para la planificacion de los contenidos a desarrollar en la
practica docente primero se habl6é con el docente titular, en la
cual él dio a conocer los contenidos a desarrollar durante todo el
proceso de la practica docente, él especificd que los contenidos
se desarrollarian con un libro basado en Curriculo Nacional
Base del nivel Diversificado llamado; Introduccion al Disefio
curricular y su préctica, el cual fue la base para la realizacion de
las planificaciones, debido a que el docente titular esa
bibliografia era la que iba a utilizar durante todo el proceso,
posteriormente se consultd al CNB para ver si los contenidos
coincidian con los contenidos del libro, en la cual se pudo
corroborar que efectivamente coincidia pero que existian
algunos contenidos que no contenia por ellos se auxilio en otro

libro referente a planificacion por competencias para abordar los
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temas que no coincidian con los contenidos del libro de
Introduccion al Disefio curricular, estos fueron los criterios que
se consideraron para la planificacion de los contenidos a
desarrollar durante el proceso de la practica docente.

Definicion y criterios de redaccion de competencias de
aprendizaje

Aplica los aspectos basicos de la teoria curricular que le facilita
la comprensién del papel que juegan los diferentes componentes
en un disefio curricular.

Describe las interrelaciones que se dan entre los componentes
del modelo curricular vigente, que proporcionan los
fundamentos para su preparacion docente.

Estas fueron las competencias planificadas para la ejecucién del
proceso de préctica docente.

Criterios generales para la planificacion de clases.

Para la planificacion de los contenidos a desarrollar se
establecieron los criterios generales de la planificacion de las
clases, tales como los datos generales del curso, que incluia
datos del centro educativo, docente titular y practicante, como

también la competencia de area, competencias de cada uno de
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los contenidos, indicadores de logro, las actividades a
desarrollar con los estudiantes, recursos a utilizar, evaluacion de
los aprendizajes y por ultimo un espacio donde aparece la firma
del docente practicante y el docente de practica.

Area de preparacion

Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto

El perfil de los estudiantes con relacion a su contexto es que se
establecio trabajar con estudiantes del nivel diversificado, que
oscilan entre los 17 a los 26 afios de edad los cuales son
mayoritariamente indigenas, originarios de las comunidades de
San Juan Ostuncalco, y de otros municipio, tales como
Concepcion Chiquirichapa, San Miguel Siguila, San Martin
Sacatepéquez y San Carlos Sija.

Descripcion y fundamentacion tedrica de la(s) innovacion(es)
educativa(s) propuestas

Para la ejecucion de la practica docente se planted trabajar con
los estudiantes en base al constructivismo que consiste en un
proceso en el cual el estudiante construye activamente nuevas
ideas 0 conceptos basados en conocimientos presentes y pasados

lo cual lo conlleva a desarrollar sus habilidades para lograr un
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desarrollo integral y armonico del mismo, con la finalidad de
desarrollar un aprendizaje significativo, que consiste en que el
aprendizaje se da en la medida en que se establecen vinculos
sustantivos, y no arbitrarios, entre el nuevo objeto de
conocimiento y los conocimientos previos del que construye el
conocimiento.

Para la ejecucion de las innovaciones se prepararon modelos de
cdémo realizar, un periddico mural, un mapa, mental, un panel
foro, mapa conceptual, un cuadro comparativo, un debate, los
cuales se prepararon con la finalidad de realizar un proceso de
aprendizaje mas significativo para cada uno de los estudiante.
Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
practica

Para la ejecucién de la practica docente, se prepararon los
siguientes materiales, tales como: marcadores permanentes,
marcadores de pizarra, cartulinas, papelografos, papel periddico,
papel iris, papel construccion y se prepararon algunos materiales
didacticos como un ejemplo de un mapa conceptual. Con la

finalidad de que los alumnos crearan sus propios materiales
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didacticos, con insumos que la practicante asignaba, para
promover un aprendizaje significativo.

Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos
de evaluacion

Para la ejecucion de la préctica docente se prepararon las
herramientas de evaluacion tales como: lista de cotejo que
consiste en: una lista de indicadores de logro o de aspectos que
conforman un indicador de logro determinado y seleccionado
por la o por el docente en conjunto con los alumnos y alumnas
para establecer su presencia 0 ausencia en el aprendizaje
alcanzado por las y los estudiantes. También se propuso la
ejecucion de una escala de rango que consiste en un instrumento
que permite registrar el grado, de acuerdo con la escala
determinada en el cual un comportamiento, una habilidad o una
actitud determinada son desarrollados por el estudiante.
También dentro de las planificacion se plantearon ejecutar
evaluaciones orales y escritas a través de la heteroevaluacion:
que consiste en que el docente aplica una evaluacion de
aprendizaje a los estudiantes, también se planted ejecutar la

coevaluacién que consiste en; que los alumnos se evallen entre

63



si 0 entre docente y alumno, como también se plante6 ejecutar la
autoevaluacion que consiste en; que el propio alumno evalué su
nivel de aprendizaje, estos fueron las herramientas que se
prepararon para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.
Area de ejecucion

Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas

La experiencia que se tuvo en la ejecucion de las innovaciones
educativas propuestas en el area de preparacion, fueron muy
productivas por qué se pudo corroborar que los estudiantes
aprenden mas a través de metodologias que permite que ellos
interactlen entre si y compartan sus opiniones, logrando asi
construir sus propios conocimientos, con el asesoramiento y la
facilitacion del docente practicante, en la cual se pudo visualizar
que los estudiante aprenden mas de esta forma, por que las
distintas actividades que se programaron permitieron que los
mismos desarrollaran en ellos la capacidad de analisis vy
generacion de ideas para la transformacion de la realidad

educativa actual.
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Experiencia en la contextualizacion de contenidos Yy
procedimientos

Para la ejecucion de los contenidos planificados, se pudo
visualizar que los mismos fueron funcionales, ya que la misma
prepara a cada uno de los estudiantes para la profesién a la que
se estan preparando, porque eran contenidos actualizados, ya
que se abordaron temas muy importantes como la reforma
educativo, el curriculum Nacional Base, que es fundamental
para la preparacion de los estudiantes, para que ellos o manejen
por que seran sus herramientas de trabajo en el ejercicio de su
profesion.

Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de
aprendizaje

Para la ejecucion de la practica docente, se plantearon algunos
materiales a utilizar durante todo el proceso, los cuales fueron
funcionales, ya que los alumnos, construyeron sus propios
materiales de apoyo, como la elaboracion mapas conceptuales a
nivel grupal, elaboracion de periodicos murales, utilizando los

materiales propuestos en el area de preparacion, esto ayudo a
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que el aprendizaje fuese méas significativo, por que el alumno
participaba para la construccion de la misma.

Experiencias en la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacion

Para la aplicacion de los instrumentos de evaluacion solamente
se puedo ejecutar con los alumnos la lista de cotejo, debido a
que el docente titular habia establecido que se haria de esta
forma la asignacion de las notas, pero se trabajé varios
evaluaciones de desempefio tales como: mapas conceptuales,
cuadros comparativos, investigaciones individuales, foros dentro
del aula, debates, elaboraciones de periédicos murales, con la
finalidad de fortalecer los conocimientos de los alumnos y
consolidar su aprendizaje, para la evaluacion de dichas
actividades se llevé a cabo por medio de coevalauciones,
heteroevaluaciones y autoevaluaciones, los cuales fueron
funcionales e innovadores, ya que el docente titular no aplicaba
este tipo de evaluaciones y a los alumnos les motivo mucho,

porque ellos eran participes de la asignacion de sus notas.
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Resultados obtenidos/Analisis de la evaluacion del
aprendizaje

Durante el proceso de la practica docente, se pudo visualizar que
en cada una de las evaluaciones orales y escritas, el docente
practicante influyd mucho en los resultados obtenidos por los
estudiantes, debido a la metodologia con la que se desarrollo
cada uno de los contenidos abordados, ya que se basd en una
educacion constructivista, y en las evaluaciones parciales y
finales a la mayoria de los estudiantes, les fue bien ya que
obtuvieron buenos resultados, con ellos se pudo corroborar que
el aprendizaje fue significativo, pero también hubieron algunos
estudiantes que no obtuvieron tan buenos resultados, debido a
que ellos no cumplian con sus tareas asignadas, por lo tanto esto
influyo en los resultados obtenidos.

Situaciones particulares encontradas /anecdotarios
Anecdotario No. 1

Al iniciar el proceso de la practica docente, se evidencid que la
directora del establecimiento y el docente titular no estaban en
total de acuerdo con la ejecucion de dicha préactica, debido quiza

a celos profesionales, por ellos no me prestaron mayor atencion
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a tal punto que me costd que el docente titular me asignara los
contenidos a trabajar con los alumnos, pero con el transcurso del
tiempo y de mi desempefio en la practica logre que dicho
problema se fuera resolviendo, al poco tiempo logre la confianza
de la direccion, del docente titular y de los deméas maestros del
establecimiento, al punto que ya me tomaban en cuenta como un
docente mas del establecimiento y me involucraban en la
organizacion de las distintas actividades que se desarrollaron en
el establecimiento, también me tomaban en cuenta en las
reuniones de docentes, donde se discutia el avance de los
estudiantes en cuanto al desarrollo de sus aprendizajes, también
fui tomada en cuenta en la organizacion de las actividades del
aniversario del colegio, en donde participe en la comisién de
eleccién de princesa maya del establecimiento, donde adquirir
los conocimientos necesarios en la organizacion de esta
actividad, esto fue muy positivo para mi ya que aprendi que
dentro de los distintos ambitos en que uno se desenvuelve
siempre hay que demostrar nuestras capacidades, para ser
tomadas en cuento y saber enfrentar las dificultades que se nos

presentan.
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Area de planificacién

Es donde el docente plasma en un formato de planificacion los
contenidos o temas a desarrollar, las competencias, indicadores
de logros a alcanzar, actividades a realizar a través de la
planificacion, se lleva un orden de todos los contenidos a
facilitar y con una organizacion y formal de cada tema.

Criterios pedagogicos considerados para la practica docente
Los temas que se desarrollaron fueron las diferentes técnicas
para el desarrollo de la escucha y de la expresién oral, algunas
fueron dados por la maestra titular y otros fueron investigados
por la red de internet y también en libros de comunicacion y
lenguaje de primero primaria, nivel basico y libros de lenguaje y
su didactica, de igual manera con algunas pautas para el
fortalecimiento de la expresion oral tales como. La postura que
se debe tener ante cualquier didlogo como también la coherencia
sobre cualquier tema, la claridad ante un tema expuesto, el
volumen de la voz que es importante ante un puablico, de esta

manera se implementa algunas técnicas.
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Definicion y criterios de redaccion de competencias de
aprendizaje

Las competencias son todas las habilidades, destrezas, a
desarrollar conocimientos que tiene una persona para resolver
problemas de la vida diaria, también son las capacidades de
poner en operacion los diferentes conocimientos, pensamientos,
caracter y valores de manera integral en las diferentes
interacciones que tiene los seres humanos para la vida en el
ambito personal y laboral. Es el conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados, coordinados e
integrados en la accion adquiridos a traves de la experiencia. Ser
competente mas que poseer conocimientos es saber utilizarlos
de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones. Desde
luego las competencias a lograr en los estudiantes tales como:
Utiliza el lenguaje oral como instrumento para el aprendizaje, la
investigacién y la generacion de conocimientos en su vida
cotidiana. Utiliza la lectura como fuente de informacion.
Identifica los fundamentos basicos de la comunicacion y el

lenguaje oral para fortalecer su conocimiento.
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Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos

El formato de planificacion fue dada por la Universidad
Panamericana y fue de utilidad para la aplicacion en alcanzar
metas, contenidos, competencia, indicadores de logros,
actividades, recursos utilizados y evaluacién en el formato, esta
la parte informativa. EI nombre del establecimiento, la direccion
del establecimiento, nombre de la maestra titular, nombre del
estudiante practicante, seccion, el grado, hora y fecha. También
incluye bibliografia, visto bueno del catedratico de préctica
docente y las planificaciones fue realizada por parte de los
estudiantes practicantes, por el catedratico de practica y maestra
titular y fue funcional en cuanto a los contenidos desarrollados
con estudiantes de magisterio.

Area de preparacion

El docente prepara todos los contenidos o temas a desarrollar,
obtener toda informacion encontradas ya sea en libro, a través de
la tecnologia y otras fuentes de investigacion sobre dicha tema
de igual manera con la preparacion de actividades a realizar los
materiales didacticos a utilizar, para que sea un aprendizaje

significativo e interesante y motivado.
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Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto

El grupo de estudiantes de cuarto magisterio infantil seccién B
de 24 estudiantes hombres y mujeres, todos son menores de
edad de 15 afos en adelante, que provienen de diferentes
municipios de Palestina de los altos, San Martin Sacatepéquez,
Concepcion Chiquirichapa, aldeas del municipio de San Juan
Ostuncalco, como Monrovia, Varsovia, La Victoria, buena Vista
sector |1 Y sector Il y otros lugares, con una cultura similar de
cada comunidad.

Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion
en valores

Las estrategias que se aplicaran son; Reflexiones sobre el
respeto y responsabilidad, acciones escritas en el cuaderno
frases sobre el respeto, son los dos valores que se practicara
durante el proceso de la docencia directa, para formar
estudiantes responsables y respetuosos hacia sus catedraticos y
comparieros de clase y en la vida cotidiana.

Es necesario practicar los valores tales como el respeto que
significa valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su

dignidad. El respeto se acoge siempre a la verdad; no tolera bajo
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ninguna circunstancia la mentira, repugna la calumnia y el
engafo. El respeto es la esencia de las relaciones humanas, de la
vida en comunidad, del trabajo en equipo, de la vida conyugal
de cualquier relacion interpersonal. El respeto es garantia de
transparencia. El respeto crea ambiente de seguridad y
cordialidad; permite la aceptacién ajenas y el reconocimiento de
las virtudes de los demas, evita ofensas y las ironias no deja que
la violencia se convierta en el medio para para imponer criterios
Y la responsabilidad es un valor que esté en la conciencia de la
persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar y
valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo
moral.

Una vez que pasa al plano ético puesta en préctica, se establece
la magnitud de dichas acciones y de cémo afrontarlas de la
manera mas positiva e integral, siempre en pro del mejoramiento
laboral, social, cultural y natural.

La persona responsable es aquella que actla conscientemente
siendo él la causa directa o indirecta de un hecho ocurrido. Esta
obligado a responder por alguna cosa o alguna persona.

También es el que cumple con sus obligaciones o que pone
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cuidado y atencién en lo que hace o decide. En el ambito penal,
culpable de alguna cosa, acto o delito. En otro contexto, es la
persona que tiene a su cargo la direccion en una actividad.
Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
practica

Se prepararon los materiales didacticos con el fin de que los
estudiantes comprendan y les motiva el aprendizaje. Ya que
importante utilizar diferentes materiales didacticos motivacional
para generar un aprendizaje significativo en los estudiantes tales
como. Libros, prensa libre, carteles, marcadores, pizarron,
cuadernos para que haya un aprendizaje interesante y activa y
que les pueda servir y aplicarlas en cualquier momento en la
vida profesional.

Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos
de evaluacion

Para la evaluacion de aprendizaje de los estudiantes se utilizara
la evaluacion a través de preguntas orales, es el lanzamiento de
preguntas directas sobre el tema, a cada uno de los estudiantes,
evaluacion a través de preguntas escritas que consiste en repartir

una hoja de preguntas para gque los estudiantes lo respondan de
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acuerdo al tema. La lista de cotejo consiste en una lista de
indicadores de logro o de aspectos que conforman un indicador
determinados y seleccionados por él y la docente, en conjunto
con los alumnos y las alumnas para establecer su presencia o
ausencia en el aprendizaje alcanzando por los y las estudiantes.
Se le conoce también como lista de verificacion, prueba de
ejecucion, lista de control, etc. La lista de cotejo esta disefiada
para determinar si una caracteristica se presenta o no, sirve para
evaluaciones individuales o grupales. Coevaluacién: Consiste
en evaluar el trabajo de un estudiante con la ayuda de sus
propios comparieros. Esta forma de evaluacién tiene por meta
involucrar a los estudiantes en la evaluacion de los aprendizajes
y proporcionar una realimentacion a sus compafieros y asi ser un
factor para la mejora de la calidad del aprendizaje. La
coevaluacion anima a que los alumnos participan y se sientan
parte del proceso educativo, haciendo juicios criticos acerca del
trabajo del resto de compafieros. Heteroevaluacion: Consiste en
la evaluacion que realiza una persona de algin aspecto de otra
persona: su trabajo, su actitud, su rendimiento etc. Es la

evaluacion que habitualmente lleva a cabo el profesor de los
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estudiantes. Autoevaluacion: Consiste en valorar uno mismo
la propia capacidad que se dispone para tal o cual tarea o
actividad, asi como también la calidad del trabajo que se
lleva a cabo, especialmente en el ambito pedagogico.

Area de ejecucion
Para facilitar las actividades y aprendizaje hacia los estudiantes
dando a conocer la capacidad, habilidad y desenvolvimiento en
cuanto a los temas, cumpliendo lo plasmado en la planificacion
desarrollando los contenidos y competencias propuestas en
alcanzar.
Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas
La experiencia que obtuve durante el proceso de la practica
docente en cuanto a la aplicacion de la innovacion, fue funcional
con las estrategias aplicadas para un buen desarrollo de
aprendizaje tales como: la oratoria que fue un tema importante
para el desarrollo del aprendizaje, de igual manera funcioné con
la diccion de cada estudiante se obtuvo buen resultado, en
cuanto a la fluidez verbal, fue uno de las estrategias lograda en
los estudiantes. La mesa redonda que promueve la habilidad de

analizar sobre cualquier tema, Foro es una técnica de
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comunicacion a través de la cual distintas personas conversan
sobre un tema de interés y fue funcional en los estudiantes,
Lluvia de Ideas: Es una herramienta de trabajo grupal que
facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema y se logro
el intercambio de ideas en los estudiantes. Exposicion,
Discurso. Ayudo al estudiante a expresar y vencer el miedo.
Experiencia en el abordaje de la educacion en valores

Fue una experiencia grande en cuanto en la aplicacion de
valores porque al inicio de la docencia directa observé a los
estudiantes que no practicaban los valores como el respeto y la
responsabilidad con ellos mismos porque no cumplian con sus
trabajos y no respetaban a la catedratica y a sus mismos
compafieros, entonces yo busque algunas estrategias en practicar
los dos valores y se trabajaron algunas reflexiones, frases,
acciones escritas en el cuaderno a traves de estas estrategias se
obtuvo un buen resultado en los estudiantes porque ya
practicaban los dos valores, cumpliendo con las tareas
respetando a sus comparieros y maestros, fueron resultados

positivos.
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Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de
aprendizaje

En cuanto a la utilizacion de recursos y materiales didacticos, se
utilizé el libro escuela para todos, prensa libre, carteles,
marcadores, pizarron, cuadernos y fue funcional en cuanto a la
aplicacion fue motivacional e interesante el aprendizaje
desarrolladas en los estudiantes.

Experiencia en la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacion

La experiencia que obtuve durante el proceso de la docencia
directa en cuanto a la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion, como la lista de cotejo que fue un instrumento un
poco dificil, no lo entendia, pero viéndolo bien no es tan costoso
solo era ver los procedimientos y aplicarla, pero a través de la
lista de cotejo se evalla diferentes tipos de trabajos indicandolos
si el indicador de logro fue alcanzado o no, de esta manera se da
uno cuenta en donde hubo fallo.

Situaciones particulares encontradas / anecdotarios

Algunas situaciones encontradas es de que la maestra titular

me brinddé su apoyo, cualquier duda que yo tenia ella lo
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resolvia, me corregia ante cualquier error que cometia, fue una
maestra que vel6 durante el proceso y otras situaciones fue la
interrupcion de clases las cuales los contenidos y competencias a
lograr ya estaban planificadas y se corrieron al siguiente
periodo, fueron varias interrupciones, pero se pudo ejecutar los
cincuenta planes.

Areas a sistematizar
Area de planificacion
En el proceso de mi practica docente se trabajo la planificacion
en el &rea de psicopedagogia didactica general que es importante
planificar por cada temay es la obligacion del docente planificar
conforme CNB de acuerdo al contexto.
Criterios pedagdgicos considerados para la préactica docente
Los criterios pedagOgicos para la realizacion de la practica
docente fueron proporcionados por el docente titular del area de
pedagogia didactica general, ya que ellos tenian ya elaborado un
plan anual, de la guia del Curriculo Nacional Base de magisterio
intercultural, los contenidos y actividades se basé en un libro
didactica de la educacion pre-primaria 11 Autora Ana Maria

Romero de Irias. Con un propésito de que cada tema fuera
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adaptable y contextualizado a las necesidades de los estudiantes.
Los contenidos mas relevantes son los siguientes:

Gustativos. Empleando medios naturales, conocer los sabores
amargo,dulce, acido y salado.

Olfativos.Usando  materiales  real,  distinguir  olores
caracteristicos de determinados elementos (gas, vinagre,etc.),
olores agradables y desagradables.

Visomotores: Son los que ademas de estimulas la vista, hacen
que el nifio ejercite su motricidad.

Motores. Son los que estimulan los mdsculos de la mano y
desarrollan la destreza manual del nifio; consiste cintas para
abotonar, para abrochar, para amarar, ponen a los nifios en
condiciones en vestir solos.

Definicion y criterios de redaccion de competencias de
aprendizaje.

Competencias es la capacidad de una persona de poner en
practica los diferentes conocimientos habilidades de
pensamiento en distintas situaciones, generan diferentes
destrezas en valor de los problemas de la vida frente al

desempefio realizado, es una capacidad de hacer algo, también la
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capacidades que la persona desarrolla en forma gradual y a lo
largo de todo el proceso educativo.

La competencia se enfoca a base de Curriculum Nacional Base
por lo cual como estudiante y practicante tuvimos la experiencia
de elaborar competencias porque anteriormente la competencia
era un objetivo, pero a través del tiempo cambio por un proceso
de aprendizaje, las competencias que se trabajaron por cada
tema son los siguientes: Demuestra sus habilidades sensoriales
y motrices en actividades corporales con los estudiantes. Tiene
conocimientos concretos sobre el sentido de olfato y lo
demuestra con su explicacion. Obtiene conocimientos sobre los
nmeros con movimientos corporales con los estudiantes.
Elaboracion de formato e instrumentos técnicos

Para la elaboracion del formato fue a través de 6 columnas
donde fueron plasmado los contenidos, competencias, indicador
de logro, actividades, recursos y evaluacion estos instrumentos
técnicos propuestos con que se planifico y se elaboro dentro en
el centro educativo, que es importante aplicar cada elaboracion
desarrollados durante la practica docente, el formato

proporcionado por la universidad fue funcional y lleno de
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experiencias con cada uno de los elementos que fue beneficioso
conocer cada logro a través del contenido.

Criterios generales para la planificacion de clase.

Los criterios de planificacion de clase fueron del (CNB)
Curriculum Nacional Base, se contd con la competencia, donde
fue plasmado con los estudiantes de cuarto infantil, alcanzado de
habilidades, destrezas y conocimientos de los estudiantes,
logrados con cada uno de los contenidos e indicador de logros
con el fin de alcanzar el desempefio del estudiante permitiendo
afirmar lo alcanzado, contenidos que fue desarrollados de
acuerdo al contexto de los estudiantes, durante el trascurso de la
practica docente, un proceso que fue significativa dentro el
aprendizaje de los alumnos, actividades las cuales las realice de
acuerdo a los contenidos para un aprendizaje significativo,
recurso es donde se describe todos los materiales, que se realizé
y fueron utilizado durante el proceso de la practica docente y por
altimo la evaluacion para saber sobre la competencia que se

logro sobre los diversos temas alcanzados en la clase.
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Area de preparacion
Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto
El perfil de los estudiantes de cuarto infantil seccion “B”
comprendidos entre los edades de 14 entre los 18 afios de edades
la cual 3 de ellos del género masculino y 23 de genero femenino
vienen en diferentes aldeas de San Juan Ostuncalco el uso del
traje indigena en hombres y mujeres, idioma maya en la cual
requiere la participacion de cada estudiante en presentar cada
vestuario del mismo tradicion que genera el establecimiento.
Procedimientos y listados de contenido contextualizado
Los contenidos serdn preparada y planificados de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes, los cuales se trabajan durante el
proceso de clase directa, los contenidos contextualizados son los
siguientes:
Juegos sensoriales gustativo: dulce, salado acido y amargo.
Sonidos auditivos
VVasomotoras
Psicomotriz a desarrollar.

El desarrollo Motora.

NN N N NN

Movimiento fino y Movimiento grueso.
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Iniciacién de matematica

Evaluacion de los nimeros 1 al 10

Entes los valores humanos que lo méas principal trabajar en la

clase con los estudiantes es la responsabilidad, atencion,

puntualidad, respeto etc.

v

<\

Las estrategias de abordaje de la educacion en valores se
prepararan los siguientes:

Dar la definicion de un valor lo méas conveniente aplicar en
la clase.

Lluvias de ideas

La participacion de los alumnos

La colaboracién de los estudiantes de aplicar una técnica en
la clase.

Iniciar con una charla, para comprender y analizar sobre los
valores que no se aplica en la clase.

Una dindmica entre los estudiantes para que cada uno

compartira una experiencia.

Es importante aplicar los valores en la formacion de los

estudiantes que les permitan mejorar su actitud y su

comportamiento con un cambio durante toda su vida.
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Recurso y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
practica.

Los recursos de materiales es un proceso de aprendizaje para
brindar innovaciones en lo que se refiere a nuevas estrategias o
forma de trabajo que permita el mejoramiento y engrandecer el
nivel de la calidad del servicio educativo.

Los recursos y materiales de aprendizaje es aquel que facilitan
muchos técnicos consideran los medios de ensefianza en todos
aquellos instrumentos, materiales didacticos, modelos y otros
que son utilizados en el proceso de aprendizaje y que permiten
el desarrollo de habilidades en el estudiante o le permiten
ampliar su conocimiento de un determinado contenido.

Los materiales que se va a preparar durante el proceso de la
clase directa son los siguientes:

Materiales visuales

Carteles, pizarrdn, rompecabezas, cartulina, hojas de papel bond
y otros.

Materiales reciclables, hojas de trabajo, reutilizacion de carton y
papel, paledgrafo, reutilizacion de bolsas plasticas.

Y otro que se puede reciclar.
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En los recursos y materiales es de un apoyo para facilitar los
conocimientos de los estudiantes para construir el aprendizaje
significativo.

Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos
de evaluacion

La Evaluacién de aprendizaje es un proceso permanente de
informacion y reflexion sobre el proceso de produccion de
aprendizaje y es muy importante para reconocer como proceso
basico de la evaluacion. Los resultados de las evaluaciones se
utilizan para obtener informacion sobre los estudiantes Por lo
tanto es muy importante que estas evaluaciones sean validas y
apropiadas segun su propasito.

Los instrumentos de evaluacion es una aplicacion durante el
proceso de aprendizaje y que son necesaria para obtener
evidencias de los desempefio de los estudiantes y consiste para
establecer el aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes.
Entre los instrumentos de evaluacion se debe de utilizar son los

siguientes:
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Lista de cotejo.

Es un instrumento de evaluacion que permite identificar
comportamiento con respecto a actitudes, habilidades y
contenido de asignatura especifica. La lista de cotejo puede
servir para evaluaciones individlales o grupales.

Escala de rango

Nos permite poder realizar una comparacion de las
caracteristicas entre los estudiantes y los juicios establecidos por
nosotros y a la vez motiva al estudiante a poder realizar bien su
trabajo ya que es necesario calificar de acuerdo a su desempefio
de los estudiantes.

Heteroevaluacion

Es un proceso importante dentro de la ensefianza, que consiste
en que una persona evalla lo que otra ha realizado. El tipo de
evaluacion que con mayor frecuencia se utiliza es aquella donde
el docente es quien, disefia, planifica, implementa y aplica la
evaluacion y donde el estudiante es solo quien responde a lo que

se le solicita.
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Coevaluacion
Existe la posibilidad de generar y desarrollar una evaluacion en
que se permite a los alumnos en conjunto, participar en el
establecimiento y valoracion de los aprendizajes logrados, ya
sea por algunos de sus miembros o del grupo.
Evaluacion escrita
Es la técnica de evaluacion es de cada uno de los estudiantes es
de recibir una serie de peticiones que ha de resolver y contestar
un el aprendizaje logrado.

Area de ejecucion
Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas
Durante el proceso de la préactica directa fue interesante sobre la
aplicacion de cada una de estrategias, innovaciones que se
elaboraron en la clase en las cuales se dio la participacion de los
estudiantes para crear nuevas experiencias, de igual manera los
hechos reales que se plasmo con los estudiantes porque se dio el
interés de cada participacion activa del estudiante por cada
actividad y del contenido que fue practico por eso motivé se
cambio la formacion con un estimulo de aprendizaje previo

porque anteriormente los estudiantes eran timidos y callados
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pero con la participacion activa de cada estudiante les impactd
porque ellos no estaban acostumbrados a trabajar asi, la
elaboracion de mapa conceptual y las técnicas que se trabajé en
la clase ayudo a los estudiantes a ser productivos en el
aprendizaje asi fue construyendo un nuevo experiencia y
aprendizaje significativo.

Las innovaciones son los siguientes: Exposicion. es una
presentacion ante un publico en la que se comparte una
informacion o se explica un tema cualquiera y es una forma muy
importante que todos docente de darla para que los estudiantes
tengan un mejor aprendizaje ante el publico, para que los
estudiantes se acostumbra de participar mas dentro del aula.
Mapas conceptuales. Son propuestos como una estrategia
potencialmente facilitadora de un aprendizaje significativo, para
que el estudiante comprenda mucho mejor el aprendizaje con un
conocimiento previo.Lluvias de ideas. Es una técnica de grupo
para generar ideas originales en un ambiente relajado, que
aprovecha la capacidad creativa de los participantes. Consiste en
que el grupo genera tantas ideas como sea posible en un periodo

muy breve, teniendo en cuenta la propagacion de ideas por la
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influencia que ejercen unas sobre otras. Debate. Es una técnica
que consiste en la discusion de opiniones antagénicas por
personas sobre un tema o problemas, puede ser dentro un grupo
de estudiantes. En cada de las innovaciones se toma en cuenta
las fortaleza y los aspectos positivos, y asi como determinar las
debilidades de los estudiantes con el proposito de facilitar el
reforzamiento con los distintos estilos de aprendizaje para
aplicar durante el proceso de la clase directa, resolver problemas
en diferentes circunstancias y contexto de la vida diaria
partiendo de los conocimientos previos y la participacion de los
estudiantes.

Experiencia en la contextualizacibn de contenidos y
procedimientos

La contextualizacion de contenidos y procedimientos fueron
adecuados y de beneficio en el desarrollo de diversas actividades
que se trabajé durante el proceso, que los estudiantes asimilan
los contenidos de una forma muy aceptable, ayudaron a perder
el miedo que tenian en cuando la participacion, en opinar sobre
las actividades como la realizacion de los trabajos en grupo,

también en algin tema que es necesario participar. Los
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estudiantes permitieron a enriquecer su conocimiento para que
ellos demuestren una participacion con conocimiento previo
respecto las opciones, aportaciones y la participacion de cada
uno de los estudiantes para un satisfecho y eso es un cambio que
permite ser mejores en el aprendizaje significativo.

Areas a sistematizar

Definicion y criterio de redaccion de competencia de
aprendizaje.

Competencia: es la capacidad y habilidad de una persona para
dar soluciéon de cada problema, para poner en operaciéon los
diferentes conocimientos, de manera integral, en el ambito
personal social y laboral.

Durante el proceso de préactica docente se planifico la
competencia con el fin de lograr cada indicador de logro, que se
bas6 de la competencia, conforme las necesidades de los
estudiantes en su contexto.

El criterio de redaccion de la competencia extraida del CNB, en
el area de psicologia infantil, es proponer contribuir el proceso
de aprendizaje, conforme la planificacion en base de la

competencia, que ya viene estructurado en dicho instrumento.
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Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos.

La elaboracion de cada instrumento técnico, se baso por las
siguientes partes: competencia de éarea, indicador de logro,
contenidos, actividades, recursos y evaluacion, procedimiento
que sirvieron para la adecuada organizacion de los aprendizajes,
desarrollados durante la  préactica docente, formato
proporcionado por la Universidad, que se planifico dentro de las
instituciones educativas.

Area de preparacion.

El perfil de los estudiantes de Quinto Magisterio Infantil
seccion “A” Del centro educativo ENBI Mam son Jovenes del
area urbana y rural residencia de barrios lugares como: Aldea
Victoria, Varsovia, Buena Vista Sector uno y dos, San Miguel,
Cajola, Concepcion Chiquirichapa, y otros lugares, que estan
dentro de las edades de 15 a 20 afios donde la mayoria son
mujeres que hombres. Una prioridad de ser jovenes muy
participativa y responsable para dar cambio y valor de cada
beneficio que genera el esfuerzo de ser parte del

establecimiento.
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Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion
en valores.

Las estrategias que se utilizaron durante la formacién de los
estudiantes, en su proceso de aprendizaje de valores fueron:
estrategias de organizacion social, hoja de reflexion, juego de la
pelota preguntona, donde se compartié una charla sobre la
importancia de los dichos valores, obteniendo la participacion
individual de cada uno de los estudiantes en conciencia de
aplicacion de los dos valores en su vida personal y social, al
preparar cada estrategia motivo la participacion de los alumnos
en cuanto los valores, un objetivo que logro respeto entre
compafierismo, en cuanto las actividades de participacion,
incluyendo la responsabilidad, medios importante en la
formacion profesional.

Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
practica.

Los recursos y materiales que se prepararon durante el proceso
de aprendizaje, fue de gran apoyo para cada estudiante, que
facilito la comprension de temas desarrollados, durante la

practica docente, que son los siguientes:
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Material:

Carteles, periddicos, pelotas sacabocados liston libros de
cuentos y adivinanzas, imagines de diferentes posiciones
visuales, pliegos de papel iris, diccionarios, fotocopias, folletos,
libros de textos, y otros

Recursos:

Marcador, hoja de papel bond, cuaderno, lapicero, hoja de
trabajo, cintas, gomas, liston, graficos, laminas, reglas, lapiz y
tijeras.

Cada material didactico que se utilizd durante el proceso de
practica, estimulo el interés de cada alumno en dar significado a
lo aprendido.

Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos
de evaluacion

La preparacion de cada instrumento de evaluacion, fue para
obtener evidencia de los desempefios de los estudiantes en su
aprendizaje, que verifica lo que ha aprendido durante el proceso
de formacion.

Instrumentos realizados:
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Autoevaluacion: esta evaluacion consiste en auto evaluarse,
sobre cada informacion obtenida, que el alumno realiza para
verificar su propio desempefio.

Heteroevaluacion: consiste en planificar y llevar a cabo el
proceso evaluativo en cuanto los aportes de la autoevaluacion y
de la Coevaluacion. El estudiante sélo responde a lo que se le
solicita.

Coevaluacion: una posibilidad de generar y desarrollar una
evaluacion, que permite a los alumnos, participar en el
establecimiento y valoracion de los aprendizajes logrados, ya
sea por algunos de sus miembros o del grupo.

Lista de cotejo:

Lista de cotejo indicador de logro determinados y seleccionados
para establecer su presencia o ausencia del aprendizaje
alcanzado por los estudiantes en distintos contestos.

Area de ejecucion

Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas

A la aplicacion de innovaciones en el proceso de la préactica
docente, se aplicaron diferentes estrategias que fortalecid la

comprension de temas, como la experiencia de utilizacion de
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diversas materiales didacticos, elaboracion de album, enfocado a
la socializacion de actividades, propuestas para mejorar el valor
moral, aportes personales, ilustracion adecuadas a los temas que
se utilizaron, aplicacién significativa, que hizo contribuir una
estimulacion de conocimiento en base de los objetivos, en donde
se obtuvo interés y compresion de parte de los alumnos al
ejecutar los temas.

Experiencia en la contextualizacion de contenidos y
procedimientos

Los contenidos desarrollados fueron al contexto de los
estudiantes y de beneficio para su crecimiento profesional, ya
que eran temas interesantes que motivo la participacion de todos
los alumnos en las diferentes actividades que se realizaron, que
ayudd a desenvolver la personalidad de cada uno al pasar
dramatizar, exponer, en diversos actividades, grupal e
individual.

Experiencias en el abordaje de la educacion en valores

En la practica docente se aplico los dos valores, un desarrollo
principal en el crecimiento profesional de cada uno de los

estudiantes, en donde se tomd en cuenta los dos valores

96



correspondiente: valor del respeto y responsabilidad, la
adquisiciéon sobre dicho valores fue de gran importancia que
genero una magnifico convivencia dentro los estudiantes, que
casi la mayoria no lo aplicaban como el respeto entre
compafierismo factor que afecta dentro los alumnos, incluyendo
la responsabilidad, ya que las actividades que se trabajaron en
cuanto los valores cambio la forma de conducta de los alumnos.
Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de
aprendizaje

Los diferentes materiales didacticos que se utilizaron durante la
practica docente, facilitaron el aprendizaje de los alumnos, una
experiencia significativa a mi persona, que me ayudo a
comprender cada tema que se impartieron, sobre la importancia
del desarrollo evolutivo, en donde se ejecutd a través de los
siguientes materiales: utilidad de carteles con diferentes
imagines, hojas de trabajos, presentacion de trabajo con
creatividad, recursos que desperto las habilidades y destreza de

los estudiantes en lograr mejor comprension de contenidos.
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Experiencias en la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacion

En cuanto la experiencia de procedimiento de evaluacion se
utilizé la autoevaluacion, Heteroevaluacion, Coevaluacion y
otros instrumento que permite conocer los avance de los
estudiantes obtenidos a través de los distintos procesos de
evaluacion, como también lista de cotejo que consiste en
observar las distintas actividades de aprendizaje alcanzado
dentro la clase por los estudiantes, que establece criterio que
crea conveniente evaluar en cada actividad.

Resultados obtenidos / Analisis de la evaluacion del
aprendizaje

Los resultados obtenidos son beneficiosos, porque todos
aprobaron, con punteos buenos, aunque no el 100 % pero se vio
resultados en conocimiento y aplicacién significativa.

Que fueron los siguientes:

e Innovacion de materiales con creatividad.

e Participacion activa de los alumnos en cuanto los valores.

e Mejor relacion y compafierismo dentro el aula.

e Planificacion por competencia.
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e Mejor comprension de aprendizaje.

Analisis de la evaluacion del aprendizaje

Al realizar la préactica docente fue un reto muy importante en la
formacion educativa que nos permitié enriquecer nuestro
aprendizaje, con el fin de lograr resultados positivos, que se
logré a través de aplicaciones e instrumentos de evaluacion, que
el alumno realiz6 para despertar sus habilidades y fortalecer su
aprendizaje significativo, en resultado de cada contexto de
aprendizaje.

Areas de sistematizacion

Area Planificacion

La planificacién es una herramienta que nos permite proyectar y
facilitar las diferentes actividades educativas a través de
competencias e indicadores de logro. Esta es una de las
definiciones que se considero para la practica docente, teniendo
en cuenta que por medio de la planificacion que es una
herramienta, pues nos permitié proyectarnos y a la vez nos
facilité cada una de las actividades educativas que en ella
plasmamos durante el proceso de orientacion racional y

sistematica.
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La planificacion educativa en Guatemala se aplica a través del
nuevo Curriculo Nacional Base, CNB, y constituye un elemento
importante dentro del proceso de transformacion curricular del
Sistema Educativo Nacional SEN, que se contempla en el
Disefio de Reforma Educativa desde 1997.

Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos

Referente al formato que se utiliz6 para la planificacion fue dada
por la Universidad Panamericana, dicho formato se delineaban
lo bésico y lo necesario para una buena ejecucion de la practica
docente, es decir que contenia los aspectos fundamentales
correspondientes para una buena planificacion, por lo tanto esté
fue funcional en todos sus aspectos, y dicho formato estaba
formada en una tabla que contenida cinco columnas, y en si toda
la planificacion contenida los siguientes aspectos: Datos
generales, competencia de area, competencias, indicadores de
logro, contenidos, actividades, recursos, evaluacion, area de

bibliografias, area de firmas.
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Criterios generales para la planificacion de clase

De acuerdo a los componentes del formato de planificacion, se

definen cada uno de la siguiente manera:

v' Competencias: Las competencias son las capacidades de
poner en operacion los diferentes conocimientos, habilidades,
pensamiento, caracter y valores de manera integral en las
diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la
vida en el &mbito personal, social y laboral.

v" Indicadores de logro: Son las acciones que se pretenden
realizar por el estudiante, derivados de una competencia.

v' Contenidos: Son los temas a dar para el aprendizaje de los
estudiantes.

v" Actividades: Son las acciones eficaces a implementar para
que el aprendizaje sea eficiente.

v Recursos: Son un conjunto de elementos que facilitan la
realizacion del proceso de aprendizaje. Estos contribuyen a
que los estudiantes logren el dominio de un contenido
determinado. Y por lo tanto, el acceso a la informacion, la
adquisicion de habilidades, destrezas y estrategias, como

también a la formacion de actitudes y valores.
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v' Evaluacién: El proceso de obtener evidencias (medicién) que
nos permita juzgar (juicio) el grado de logro (congruencia) de
las competencias de aprendizaje.

Area de Preparacion

En esta etapa de preparacion, se tuvo en consideracion el modo

de como se ejecutaria cada una de las planificaciones, tomando

en cuenta principalmente los recursos a utilizar, tomando en
cuenta también los siguientes aspectos.

Procedimientos y listados de contenidos contextualizados

El procedimiento para el contenido de cada una de las clases fue

en base a la planificacion que el docente titular tenia, el

generosamente me concedié su planificacion, sin embargo no
los contenidos por lo que se investigd cada uno de los temas de
acuerdo a la mencionada planificacion y sobre todo para la
elaboracion de cada una de las planificaciones de la préactica
docente, tomando en cuenta el Nuevo Curriculo Nacional Base,
del sub area de Modalidades de la Educacion Primaria en

Guatemala, y otros relacionados en cuanto al area curricular que

se considerd importante siendo estos:

v Modalidades de la Educacién segin Decreto 12-91
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v La NEU y su insercidn el proceso de Reforma Educativa

v" Escuela Unitaria

v" Nuevas Escuela Unitaria

v La NEUBI

v" Antecedentes de la Educacién Bilinglie en Guatemala

v" Educacion de adultos

v" Educacion Especial

v" Educacidn a distancia

v" Educacién por madurez

Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion
en valores

Para el abordaje de la educacion en valores, se puede considerar
varias definiciones de valores por ejemplo la puntualidad,
justicia, se debe dar énfasis al respeto: Que esto se refiere a
valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su
dignidad. Por lo tanto el respeto crea un ambiente de seguridad y
cordialidad; permite la aceptacion de las limitaciones ajenas y el

reconocimiento de las virtudes de los demas.
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La concientizacién sobre el respeto que se merece cada uno de
los estudiantes como por ejemplo cuando se habla, es decir
cuando alguien mas esté hablando se debe guardar silencio.

La estrategia de aprendizaje en valores se puede afirmar y
difundir los valores personales, sociales y civicos, éticos,
espirituales, culturales y ecolégicos. Con ello se puede sentar las
bases para el desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes
y comportamientos orientados a una convivencia armonica, en el
marco de la diversidad sociocultural, los Derechos Humanos, la
cultura de paz y el desarrollo sostenible.

Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
préactica

Dentro de los recursos y materiales se utilizara los principales
recursos didacticos que corresponde al Pizarrén, marcadores de
colores, almohadilla. Pero también se utilizara en otras
ocasiones recursos gque brinda la tecnologia hoy en dia que es un
proyector, una computadora y la creacion de una presentacion a
través de ella, tambien se puede considerar el uso de equipo de
amplificacion por la presentacion de un material audiovisual a

los estudiantes para una mejor comprension.
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Se utilizara el papelografo para realizar carteles, como parte del
aprendizaje, fotocopias en cada una de las actividades que se
pueda realizar con los estudiantes.

Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos
de evaluacion

La evaluacion es un proceso de vigilancia del aprendizaje que
busca conocer y contribuir a resolver sus problemas, con el fin
de resolverlos con la orientacién adecuada.

Teniendo en cuenta la definicion de evaluacién la cual también
esta se divide en tres siendo: Heteroevaluacién, Autoevaluacion
y la Coevaluacion, siendo la primera cuanto el docente evalla a
los estudiantes, la segunda cuando el estudiante o el docente se
evalla asi mismo, la ultima, es la que se realiza entre los
estudiantes en pareja.

Las evaluaciones mencionadas anteriormente se realizaran con
los siguientes instrumentos de evaluacion tales como la lista de
cotejo, escala de rango, portafolio, mapas mentales y
conceptuales y ensayos, etc.

Las evaluaciones se realizardan al finalizar los temas

desarrollados considerando los instrumentos de evaluacion.
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Para la acumulacion de los créditos de los estudiantes se puede
realizar un registro de evaluacion en donde se describira el valor
de cada actividad, los parciales y la evaluacion final.

Area de Ejecucion

En la ejecucion se establece la forma en la que se impartié las
clases de acuerdo a la preparacion y planificacion.

Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas

La innovacion educativa se refiere a la introduccion de
novedades que provocan cambios, es decir que la innovacion
educativa sirve para mejorar algo. En la mejora puede reducir
esfuerzo, coste, aumenta la rapidez en obtener resultados y sobre
todo el aumento de calidad educativa.

Las innovaciones educativas en este caso de la practica docente
se hicieron en el sentido de no cambiar drasticamente la forma
de dar las clases, sin embargo de acuerdo a la observacion y
tomando en cuenta el Curriculo Nacional Base CNB, al nuevo
paradigma, es decir a la corriente pedagogica, que se basa en el
constructivismo.

La experiencia de implementar innovaciones educativas, fue

importante por la razon de estar cursando la carrera del
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Profesorado de Segunda Ensefianza, las clases en la practica
docente se realizaron de la manera que los estudiantes luego de
darles a conocer los temas pues se procedia a dar puntos de vista
de acuerdo a los criterios de cada uno de ellos, y por ende
formular nuestras propios conceptos en base a lo delineado en
los contenidos. Luego con la utilizacion de herramientas de
evaluacion como la creacion de un portafolio, que contribuyo de
una manera de fortalecimiento educativo, también Ia
implementaciéon y manejo de los mapas mentales, conceptuales
y ensayos de los temas vistos.

El resultado de la implementacion de estas innovaciones
educativas, fue el aprendizaje y manejo de los mapas mentales y
conceptuales, estas importantes para poder representar de un
modo grafico y esquematico las ideas o el conocimiento de los
temas y sobre todo la participacién de los estudiantes.
Experiencia en la contextualizacion de contenidos y
procedimientos

En la préctica docente en relacion con los contenidos, en primer
lugar fue una fuente de conocimiento que de una u otra manera

contribuyé a la misma formacién del docente practicante.
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Al realizar las investigaciones para los contenidos para la
ejecucion de la planificacion luego de haberlas creado, crece el
entusiasmo por aprender o querer saber mas sobre los temas en
relacion para que en el momento de desarrollo no quede ninguna
duda tanto para el docente practicante como para los estudiantes.
Con la busqueda de informacion de los contenidos se va
formando una concientizacién de estar informados o conocer los
temas relacionados con todo lo referente a la educacion.

En el curso de Modalidades de la Educacién Primaria en
Guatemala, uno de los temas que fue relevante para mi persona
fue cuando explique sobre las diferentes Modalidades de la
Educacion segun el Decreto 12-91, pues no sabia realmente
cuales eran las diferentes modos de dar la educacion en nuestro
pais.

Areas de Sistematizacion

En el area de Planificacion
El area de Planificacion es un proceso de organizacién en las
cuales se establecen las metas que se desean alcanzar para

obtener un fin determinado, permitiendo orientar y encaminar un
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aprendizaje significativo, siendo estructural, sistematica y
funcional en el proceso de practica docente.

Criterios pedagogicos considerados para la Practica Docente
La elaboracion de la planificacion fue considerada acorde al
Curriculo Nacional Base (C.N.B.). Basandose en los siguientes
criterios: Competencias, Indicadores de Logro, Contenidos,
Actividades, Recursos y Evaluacion. Cada uno de estos criterios
fueron tomados del Curriculo Nacional Base (C.N.B).

Los contenidos fueron extraidos desde una investigacion acorde
a los avances que ya tenian los estudiantes al momento de mi
llegada, indagando cada uno de los contenidos que los
estudiantes tenian establecidos en sus cuadernos, para que de esa
manera se hiciera una comparacion con el Curriculo Nacional
Base ya que no se me proporciond ninguna planificacién para la
elaboracion de contenidos.

Los contenidos fueron investigados desde libros de textos como
el de Psicologia del General y paginas de internet como
Wikipedia.com.

Algunos de los contenidos maés relevantes son: La Inteligencia

Emocional, Consciente, Subconsciente, Inconsciente, La
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Personalidad, Trastornos, Bulimia, Anorexia y Humanismo.
Estos contenidos fueron relevantes por qué se basaron en el
desarrollo del ser humano en un aprendizaje significativo.
Definicion y criterios de redaccion de competencias de
aprendizajes
Las competencias son todas las capacidades, habilidades y
destrezas que el ser humano desarrolla, de manera integral para
la vida en el &mbito personal, social y laboral.
Antes se denominaban objetivos pero ante la reforma educativa
enfocada al constructivismo se denominan competencias que
pretende hacer del estudiante alguien competente durante la vida
para afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y
generar nuevos conocimientos. Las competencias son extraidas
del Curriculo Nacional Base (C.N.B.)
A continuacién se describen las competencias planificadas en el
proceso de practica docente:

v' ldentifica las diferencias individuales manifestadas a

través de la personalidad de quienes le rodean y de su

propia expresion personal, en situaciones reales.
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v" Proyecta el conocimiento de los rasgos y temperamentos
a su vida y de quienes le rodean.

v’ Estructura formas de atender y prevenir, a nivel fisico y
psiquico, los trastornos de personalidad mas comunes en
la poblacion de adolescentes y adultos.

v" Adquiere los principios basicos para el desarrollo de una
sexualidad sana y responsable.

Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos

El formato para la elaboracion de la planificacion fue brindado
por la Universidad Panamericana, el cual fue importante ya que
en €l se plasma el desenvolvimiento que se tiene durante el
aprendizaje y como estructura de la misma se presenta: Parte
informativa, competencias de area y de contenido, indicadores
de logro, contenidos, actividades, recursos, evaluacion y
bibliografia. Cada uno de estos criterios conforma la elaboracion
del formato de planificacion, siendo funcional para el
aprendizaje del estudiante en su formacion educativa.

Criterios generales para la planificacion de clases
Competencias: Consiste en hacer competente al estudiante,

desarrollando sus capacidades, habilidades y destrezas para
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ayudarlo a resolver problemas de la vida diaria produciendo
nuevos conocimientos.

Indicadores de Logro: Consiste en todas las evidencias y
rasgos observables del desempefio del estudiante que permiten
afirmar que lo previsto se ha alcanzado.

Contenidos: Son un medio para desarrollar las competencias,
siendo un conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos y
culturales.

Actividades: Son todas aquellas acciones, estrategias y
herramientas pedagdgicas, que el docente realiza con el fin de
alcanzar una competencia.

Recursos: Son todos los materiales que se han elaborado con la
intencion de facilitar al docente su funcion y a la vez la del
alumno.

Evaluacion: Son acciones que el docente realiza de forma
técnica durante el proceso didactico para obtener datos que
permitan apreciar el nivel de logro de los aprendizajes

significativos.

112



Area de Preparacion:

La etapa de preparacion consiste en la elaboracion y
organizacion del proceso de préactica docente, teniendo como fin
de obtener los resultados que se esperan, durante el desarrollo
del proceso de préctica directa del estudiante practicante.

Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto:

Los estudiantes de Cuarto Bachillerato con Orientacion en
Medicina estan promediados entre 15 a 19 afios de edad,
haciendo un total de 18 estudiantes, 8 mujeres y 10 hombres; la
mayoria de los estudiantes son de &reas lejanas de San Juan
Ostuncalco, dos de ellos son provenientes de San Pedro la
Laguna por ejemplo, otros de areas lejanas y los demas son del
area centrica.

El perfil que el establecimiento proporciona para los estudiantes,
son las siguientes: Participacién, desempefio y fortalecimiento
de valores para la integridad del estudiante entorno a su

educacion.
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Descripcion y fundamentacion tedrica de la(s) innovacion(es)
educativa(s) propuesta(s):

La innovacién es un conjunto de ideas, procesos y estrategias
que tienen como proposito provocar cambios significativos en el
proceso de educacion.

La fundamentacion tedrica de las innovaciones educativas fue
constructivista en base a un aprendizaje significativo enfocado
en las siguientes actividades:

Lluvia de ideas, cuadros comparativos, debates, ejercicios
grupales, cajita de sorpresas, mapas conceptuales, cuadros
sindpticos, rompecabezas, dramatizaciones, mapas mentales,
mesa redonda, completacion de palabras, foros, diagrama de
causa y efecto, phillips 6-6, estudio de casos, reproducciones
audiovisuales, exposiciones y periddicos murales.

Cada una de estas actividades fomenta la participacion de todos
los estudiantes generando aprendizajes significativos.

Se prepararon estas actividades para la implementacion de las
innovaciones educativas ya que pude observar aun el
tradicionalismo, en donde el docente solo dicta mientras el

estudiante copia y presta atencion ante una pequefia explicacion
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sin poner en practica lo aprendido con alguna actividad para el
reforzamiento del aprendizaje.

Procedimiento y listado de contenidos contextualizados

La preparacion de contenidos es acorde al Curriculo Nacional
Base (C.N.B.) revisando y verificando que cada uno de los
contenidos fuera apropiado durante el proceso educativo del
estudiante. El area a trabajar es psicologia, un curso humanista
enfocado al comportamiento del ser humano, conociéndose
tanto individualmente como socialmente. Los contenidos mas
relevantes son: La Inteligencia Emocional, La personalidad,
Trastornos, Bulimia, Anorexia y Humanismo.

Los contenidos mencionados anteriormente se contextualizaron
acorde a lo observado.

Se destacaron esos contenidos ya que contribuye de gran manera
a la formacion del estudiante, forjando su personalidad,
conociendo los riesgos con las que se enfrenta durante la vida,
conociendo los diferentes trastornos o enfermedades que puede
padecer el ser humano, conociendo de donde producen todos sus

sentimientos y reacciones, formando a personas de éxito.
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Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion
en valores:

Observando las deficiencias durante las clases se utilizarian las
siguientes estrategias:

Cajita de sorpresas basado en preguntas a responder. Consiste en
que cada estudiante responda las preguntas que estan escritas
dentro de una hoja, sin conocer el contenido dentro de ellas
hasta el momento que le corresponda a cada alumno su
pregunta, las preguntas abarcan los valores y como propdsito de
la cajita de sorpresas es el conocimiento de la integridad
conociéndose asi mismo como también los diferentes valores
que existen, viendo si los practican o realmente no; ya que
después de haber respondido todas las preguntas se haria un
intercambio de valores y antivalores de forma andnima que
consiste en que todos los estudiantes den referencias de la
conducta de sus compafieros, conociéndose asi mismos y ver
como los conocen sus comparieros.

El area que se trabajard con los estudiantes es un curso
humanista el cual permite abarcar de gran manera la integridad,

forjando la personalidad de cada uno de ellos, enfocados a los
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valores morales ante el cambio de actitudes negativas de cada
estudiante.

En cada periodo se haran reflexiones acerca del comportamiento
del ser humano haciéndoles ver lo malo y lo bueno,
fortaleciendo el proceso de la educacién en valores.

Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
practica:

Para la ejecucion de la préctica docente se prepararon recursos
para la realizacion de las diferentes actividades que son:

Hojas de papel bond, marcadores, periodicos, recortes,
computadora, reproductor audiovisual (cafionera), cartulinas,
pegamento, papel construccion, ilustraciones; cada uno de estos
materiales son base fundamental para el aprendizaje del
estudiante, ya que son utilizados para la elaboracion de distintos
materiales didacticos teniendo como fin primordial un
aprendizaje significativo.

Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos
de evaluacion:

Para la elaboracion de procedimientos de evaluacion se trabajara

con la Heteroevaluacion, Coevaluacion y Autoevaluacion.
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La Autoevaluacion es un proceso donde el alumno valoriza su
propia actuacion, reconociendo sus posibilidades, limitaciones y
cambios necesarios para mejorar su aprendizaje, estableciendo
sus logros alcanzados durante el proceso de educacion
permitiéndole:

Emitir juicios de valor sobre si mismo en funcién de ciertos
criterios de evaluacién o indicadores previamente establecidos.
Estimular el aprendizaje constante de si mismo y de otras
personas para mejorar su proceso de aprendizaje.

Participar de manera critica en la construccion de su aprendizaje.
La Heteroevaluacion, consiste en que una persona evalla lo que
otra ha realizado, este proceso de evaluacion es de doble via
tanto para el estudiante como para el docente, permitiéndoles:
Identificar carencias que sea necesario reforzar antes de seguir
adelante con el programa planificado.

Evitar repeticiones innecesarias.

Dar soporte para la planificacion, adecuando todos los criterios
conforme a las necesidades e intereses del grupo.

Trabajar en el disefio de actividades, destinadas al grupo o a los

individuos que lo requieran.
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La Coevaluacién, es el proceso de valoracion conjunta que
realizan los alumnos sobre la actuacién del grupo, atendiendo a
criterios de evaluacion o indicadores establecidos. La

Coevaluacion permite al alumno y al docente:

Identificar los logros personales y grupales.

Fomentar la participacion, reflexion y critica constructiva ante
situaciones de aprendizaje.

Opinar sobre su actuacion dentro del grupo.

Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del
grupo.

Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo.
Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de
libertad, compromiso y responsabilidad.

Area de Ejecucion

En la etapa de ejecucion se ponen en préctica todos los
procedimientos planificados y preparados para el desarrollo de
la practica directa, llevando a cabo las diferentes acciones que
se han propuesto anteriormente para la mejora del proceso
educativo, obteniendo experiencias de los resultados obtenidos

durante el proceso de practica directa.
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Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas:

La aplicaciéon de innovaciones educativas fue funcional en el
proceso de aprendizaje, ya que se logré un aprendizaje
significativo, enfocadas a las diferentes actividades que se
realizaron durante el proceso de practica docente. Los resultados
de las actividades realizadas durante el proceso fueron
significativos, ya que se aplicaron estrategias que antes no se
habian aplicado, algunas de las actividades mas relevantes fue el
estudio de casos en los trastornos alimenticios: anorexia, bulimia
y megarexia, que consiste en un andlisis, representando una
situacién de la realidad como base para la reflexion y el
aprendizaje. En esta actividad los estudiantes lograron apreciar
la realidad ante esos problemas; otra de las actividades fue el
rompecabezas que consistio en lograr armar varias piezas de las
caracteristicas del tema que se habia abordado, esta actividad fue
levante, ya que cominmente se juegan pero nunca se fomenta
cierto aprendizaje en el estudiante ante su formacion. Cada una
de las actividades estuvieron acorde a cada contenido extraido
del Curriculo Nacional Base, logrando ver resultados

cambiantes ante el tradicionalismo, rompiendo paradigmas ante
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las clases que se dan sin ningun resultado productivo
propiciando un aprendizaje significativo.

Experiencia en la contextualizacion de contenidos y
procedimientos:

La contextualizacion de contenidos fueron apropiados a la
formacion del estudiante, siendo acordes para establecer un
aprendizaje significativo. Habiendo trabajado con el area de
psicologia, area principalmente humanista que colabora con la
formacion del estudiante. Los resultados fueron satisfactorios ya
que por medio de esta area logré fomentar en la educacién un
aprendizaje que llenaban los requisitos para el estudiante en su
formacion entorno a su realidad educativa, en donde los
contenidos fueron contextualizados, basandose en la realizacion
del ser humano seguln sea su contexto.

Experiencias en el abordaje de la educacién en valores:

La preparacion de la cajita de sorpresas fue exitosa, por qué los
estudiantes lograron reconocer todos los valores que existian,
demostrando que algunos de los estudiantes no conocian todos
los valores que se dieron a conocer durante el proceso de

practica docente. Cada uno de los estudiantes logré visualizar
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como los consideraban sus compafieros haciéndoles ver los
antivalores que poseian y los valores que les faltaban por
practicar, fue entonces en donde cada estudiante reflexiono ante
los valores que no practicaba.

El abordaje de la educacion en valores dio como resultado el
cambio de actitudes ante las diferentes clases en las que se
trabajaron, no solamente fue el cambio de actitud sino también
las diferentes reflexiones que se hicieron ante la consciencia del
actuar del ser humano para su propia integridad.

El enfoque que se dio en el abordaje de valores fue integral
haciendo referencia a un individuo correcto, educado, atento e
intachable.

Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de
aprendizaje:

La utilizacion de recursos y materiales de aprendizaje se dio a
través del desempefio de cada estudiante, innovando estrategias
e integrando conocimientos aprendidos durante el proceso de
practica docente. El material que utilicé fue innovador, por qué
se utilizaron nuevos materiales en cada clase resultando exitosa,

ya que esos materiales no se habian trabajado anteriormente.
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El modelo que trabajé con los estudiantes fue constructivista e
innovador, basdndome en un aprendizaje significativo,
generando la participacion por parte de todos los estudiantes,
trabajando en grupo y cambiando la rutina de que el docente
simplemente es el que participa mientras el estudiante solo
escucha sin participar.

Experiencia en la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacion:

Se trabajé la Heteroevaluacion, Coevaluacién y Autoevaluacion,
siendo funcional por qué se logr6 verificar el rendimiento del
estudiante tanto individual enfocandose en la Autoevaluacion;
grupal enfocado en la Coevaluacion y la Heteroevaluacion que
se dio tanto para la alumna practicante como el alumno.

La Autoevaluacion en el estudiante se dio durante un
reconocimiento de los rasgos personales que influian en su
propio comportamiento, asi mismo utilizando técnicas por
medio del P.N.I., cuadros sindpticos y hojas de trabajo, con el
fin de wvalorizar su propia actuacion, reconociendo sus
posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su

aprendizaje.
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La Coevaluacion fue entre comparieros en debates, lluvia de
ideas y rompecabezas grupales.

La Heteroevaluacion se dio por medio de técnicas como la
técnica de las tres Q, preguntas y respuestas, hojas de trabajo y
pruebas escritas,

Cada uno de los proceso de evaluacion fue constructiva e
innovadora ya que se hicieron diferentes actividades, en donde
se lograba verificar si el aprendizaje era significativo para el
estudiante.

Resultados obtenidos / Anélisis de la evaluacion del
aprendizaje:

De acuerdo a los resultados obtenidos, me pude dar cuenta que
tres de dieciocho estudiantes reprobaron el curso de psicologia,
el area con el que se trabajo. Uno de ellos tiene la nota méas baja
esto se debio a la falta de asistencia durante las clases y los otros
dos estudiantes reprobaron por la falta de esfuerzo, ya que hubo
falta de entrega de trabajos. El resto de estudiantes aprobaron
satisfactoriamente el curso sin haber tenido ningun

inconveniente con ninguno durante el proceso educativo.
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Areas a sistematizar
Area de Planificacion
Son esfuerzos que se realizan a fin de cumplir objetivos y
hacer realidad diversos propdsitos se enmarcan dentro de
una planificacion. Este proceso exige respetar una serie de
pasos que se fijan en un primer momento, para lo cual aquellos
que elaboran una planificacién emplean diferentes herramientas
y expresiones.
En otras palabras, la planificaciéon es un método que permite
ejecutar planes de forma directa, los cuales seran realizados y
supervisados en funcion del planeamiento, donde se plasman
las competencias, indicadores de logro, contenidos, actividades
y evaluaciones.
Criterios pedagdgicos considerados para la Practica Docente
Los contenidos contextualizados y preparados fueron dados por
el docente titular. Tales criterios pedagdgicos son los contenidos
que se contextualiza en un salon de clases con los alumnos, las
cuales fueron extraidas del Curriculo Nacional Base. Luego se
procedié a buscar bibliografias para después investigar y

adecuar los contenidos al contexto de los alumnos. De los
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contenidos dados por el docente titular. También se prepararon
otros criterios pedagogicos las cuales fueron las actividades co-
curriculares (teorias de aprender, desaprender, y reaprender y la
diferencia entre ensefiar y crear un aprendizaje). Las cuales
fueron Planificados juntamente con las clases directas.
Aprender, es una tendencia a actualizarse, a mejorar proceso
intencionado ensamblar patrones de significado y clasificar
experiencias Integrar e incorporar Establecer nuevas conexiones.
Reaprender es una Tendencia a actualizarse Cambiar el
paradigma, volver a experimentar Proceso intencionado Yy
voluntario Ensamblar nuevos patrones para resignificar y
recodificar experiencias

Aprender a desaprender es dejar de hacer lo mismo de la misma
manera.

Definicion y criterios de redaccion de competencias de
aprendizaje:

Para la elaboracion de la planificacion se utilizaron
competencias, en la cual una competencia se define como;

aquellas habilidades, capacidades, conocimientos y destrezas
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que posee una persona para solucionar problemas de su contexto
y para generar nuevos conocimientos.

Estas competencias fueron copiadas del Curriculo Nacional
Base y luego fueron adecuados a cada uno de los contenidos que
fueron contextualizados. Algunas de las competencias utilizadas
fueron: 1). Redacta diversos tipos de texto, tomando en cuenta la
intencion comunicativa 2). Comprende la importancia de
conocer las reglas de la gramatica para mejorar su aprendizaje
como L2, 3). Elabora material de aprendizaje y herramientas
pedagdgicas con los elementos existentes en su medio utilizando
expresiones en el segundo idioma. Se tomaron en cuenta estas
competencias considerando que el curso es de comunicacion y
lenguaje y a la vez porque es importante leer, escribir y hablar
correctamente. Se planifica en base a competencias porque se
requiere que alumno adquiera conocimientos mediante el
desarrollo de su pensamiento, que reflexione y que logra
adquirir sus propios conocimientos 'y que a la vez el alumno
mediante un proceso pueda demostrar que puede poner la

practica esos conocimientos.
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Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos

La universidad proporciond un formato el cual fue de gran
utilidad para poder organizar los aprendizajes, en el formato
fueron ordenadas las competencias, indicadores de logros,
contenidos, actividades y evaluaciones que fueron utilizados en
la préctica docente, dicho formato fue elaborado uno para cada
periodo en donde también se agregaron los datos generales,
competencia de area y por ultimo se le agreg6 una bibliografia,
el formato proporcionado por la universidad fue bastante
funcional ya que gracias a ello se pudo ordenar el aprendizaje de
los alumnos.

Criterios generales para la planificacidon de clases

Para planificar clases y llenar el formato de planificacion se
utilizan los siguientes aspectos: Competencias de area,
Competencias de grado la cual consiste en formar alumnos
competentes que manifiesten en la practica los diferentes
aprendizajes, satisfaciendo de esta manera las necesidades y los
retos que tienen que afrontar en los diferentes contextos donde
interactan los alumnos y alumnas, Indicador de logro son los

que indican lo que se quiere lograr con el estudiante después del
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proceso realizado durante un determinado periodo, Contenidos
son aquellos que nos ensefian saber hacer, saber ser y saber
conocer. Actividades es donde podemos ver el desempefios de
los alumnos, recursos son los materiales didacticos que se
planifican para un aprendizaje significativo y evaluacion se
utiliza para verificar el nivel de rendimiento de los alumnos.

En el area de Preparacion

Preparacion; En esta etapa se preparan todas las actividades,
contenidos, competencias, herramientas de evaluacion,
innovaciones educativas y toda la informacion que sera
contextualizado de acuerdo al contexto del alumnado, a fin de
realizar un aprendizaje significativo.

Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto

Para la elaboracion de la préactica docente fue de gran
importancia conocer los antecedentes de los alumnos para poder
adecuar los contenidos a el nivel de preparacion de ellos y de
acuerdo al contexto en el que viven, el perfil del grupo de
estudiantes de Quinto Magisterio Seccion “B” comprendida
entre las edades de 16 a 25 afios, en la cual el 80% es de mujeres

y el 20% es de hombres, las cuales son residentes de varios
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lugares como: San Juan Ostuncalco, Cajola, San Miguel siguild,
San Carlos Sija, San Martin Sacatepéquez, Concepcion
Chiquirichapa, y Colomba Costa Cuca. Al igual que la mayor
parte de los alumnos pertenecen a la etnia maya y una minoria
pertenece a la etnia mestizo. Pero sin duda todos estan
interesados en seguir estudiando la carrera que decidieron sacar.
Descripcion y fundamentacion tedrica de la(s) innovacién(es)
educativa(s) propuestas

Las innovaciones educativas son las actividades nuevas que se
pretende trabajar con los alumnos para mejorar el proceso de
aprendizaje. Para ir a hacer la practica docente, las innovaciones
educativas preparadas fueron: un debate, un cuadro
comparativo, un mapa conceptual, un foro, una mesa redonda,
dramatizaciones y exposiciones las cuales se hicieron a base de
actividades, dinamicas, carteles o materiales didacticos, siempre
para asegurar un enfoque hacia un aprendizaje significativo
utilizando el modelo educativo constructivismo. Partiendo de las
experiencias y conocimientos previos de los alumnos y luego la

ejecucion de los contenidos.
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Procedimientos y listados de contenidos contextualizados
Para desarrollar y preparar los contenidos a contextualizar en el
aula los contenidos fueron dados por el docente titular las
cuales tales contenidos fueron extraidos del Curriculo Nacional
Base. Y luego se procedi6 a buscar bibliografias para tener ya
los contenidos para trabajar con los alumnos y asegurar que los
contenidos fueran contextualizados de acuerdo al area de
preparacion de los alumnos.

Temas preparados: Las cuatro habilidades linglisticas. Origen
del Idioma espafiol. Postular teorias, Aprender, desaprender y
reaprender. El Juicio y su clasificacion. Clasificacion de
materiales de rincon de aprendizaje: Feria de talento. Diferencia
entre transmitir y construir aprendizaje. Factores que inciden en
la educacion.

Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion
en valores

Para implementar los valores las estrategias que se prepararon
fueron los siguientes: dinamicas, reflexiones, observar las
deficiencias personales dentro del aula y las deficiencias en las

relaciones interpersonales de los alumnos y a base de lo
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observado sacar el valor a trabajar y trabajarlo, pero siempre ser
reforzado en cada periodo o en todo el proceso de aprendizaje y
para esto se prepararon las siguientes técnicas: dialogo,
reflexiones, y por supuestos trabajar en base a los valores pero
poniendo en ejemplo practicarlo y luego que los alumnos lo
hagan.

Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
préactica

Para la realizacion de la practica docente fue necesario realizar
materiales didacticos, ese material didactico consistio en sacar
recursos para la mejora del aprendizaje de los alumnos. Cada
uno de los materiales didacticos fue adecuado a cada uno de los
contenidos. Para la elaboracion del material didactico se
utilizaron los materiales reciclables como: prensa libre, revistas,
documentos y gracias a ello se realizaron carteles con recortes
de imagenes textos para representar los elementos de la

comunicacion y como también las partes de una oracion.
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Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos
de evaluacion

Para la elaboracion del aprendizaje de los alumnos se
prepararon las actividades de desempefio las cuales se
observardn 'y calificarén a través de una escala de rango la cual
consiste en una técnicas de observacion del aprendizaje de los
alumnos en el desarrollo de habilidades, destrezas, competencias
y sociabilizacidén, misma que se determina desde el aprendizaje
esperado, que indica el plan y programas y todas las actividades
docente desde el programa. Se prepararon y se elaboraron
formatos de listas de cotejo y escala de rango para la aplicacién
de teorias como también se preparé el auto-evaluacion,
Heteroevaluacion y Coevaluacion.

Area de ejecucion

Ejecucidon; Es el desarrollo de las actividades, contenidos,
competencias, herramientas de evaluacion, innovaciones
educativas y toda la informacion que sera fue planificada y
preparada para acuerdo al contexto del alumnado.
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Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas

En la realizacion de la practica docente especificamente a las
innovaciones educativas, cada uno de ellas fue funcional ya que
los alumnos pudieron aprender de una manera mejor y tener un
aprendizaje significativo. Se trabajé un debate, un cuadro
comparativo, un mapa conceptual, un foro, una mesa redonda,
dramatizaciones, dinamicas, una de las innovaciones educativas
mas relevante fue la realizacion del debate ya que los alumnos
aprendieron de una forma creativa y activa porque se realizo a
base del tema; técnicas para el desarrollo de las habilidades
linguisticas, donde los alumnos aprendieron técnicas como, en
interrogatorio, el silencio, el didlogo entre otros. También esta la
actividad mesa redonda se trabajo con lecturas los alumnos
compartieron lo que aprendieron de los diez capitulos que
contenia el libro de lecturas, “solo un deseo te separa del éxito.
La experiencia que obtuve de las innovaciones educativas
fueron; que aprendi que los alumnos se interesan méas por
aprender cuando la clase es dindmica e interesante. Ademas
aprendi a desenvolverme con mas facilidad ante el grupo de

estudiantes.
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Experiencia en la contextualizacion de contenidos y
procedimientos

En la practica docente para la implementacion de los contenidos
fue necesario adecuarlos a el contexto de los alumnos la cual
funciond bastante bien porque se vieron los cambio en los
alumnos se pudieron preparar para la carrera que estan inscritos.
En la aplicacion de los contenidos me fue bastante bien los
alumnos aprendieron y porque los contenidos se aplicaron de
una manera activa. Donde el alumno fue el encargado de realizar
su propio aprendizaje. Al final me quedo una experiencia
agradable, unica porque no solo los alumnos aprendieron, si
también yo aprendi bastante de ellos de la practica y del docente
titular.

Los contenidos que mas impactaron a los estudiantes fueron;
Las cuatro habilidades linguisticas. Que consiste en desarrollar
las habilidades de hablar, de escribir, leer y escuchar. Origen
del Idioma espafiol. Consiste en explicar la historia del idioma
espanol, la cual fue traida en Espafia. Postular teorias, Aprender,
desaprender y reaprender. El Juicio y su clasificacion que son

las opiniones que emitimos sobre una persona o cosa.
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Experiencias en el abordaje de la educacion en valores

Al principio de la practica docente, se platicé con los alumnos se
les motivo para trabajar los valores dentro del aula, dentro de las
clase se trabajaron los valores, la responsabilidad y el respeto.
Para trabajar el valor de la responsabilidad y el respeto se
desarrollaron  las  siguientes  actividades:  reflexiones,
Presentacion de casos reales de como influye la responsabilidad
y el respeto en la formacién personal y académico. Practicar la
responsabilidad dentro del aula, recibiendo las tareas en el
momento en que se indique y no después. Cuando toca recibir
lectura se les hace leer las definiciones de responsabilidad y sus
beneficios en su formacién profesional. Dichas actividades
dieron como resultados los cambios positivos en los alumnos se
respetaron entre si y ademas empezaron a ser responsables en
cuanto a la llegada en el colegio en la entrega de las tareas y
ejercicios.

Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de
aprendizaje

En la experiencia se aplicaron varios recursos y materiales

didacticos, cada uno de los materiales didacticos fue adecuado a
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cada uno de los contenidos. Y se utilizaron los siguientes
recursos Carteles con recortes de imégenes textos para
representar los elementos de la comunicacion y como las partes
de una oracion. También prensa libre, revistas. También se
utilizo el libro de lecturas “Solo un deseo te separa del éxito”
para que los alumnos aprendan, a redactar un resumen un
comentario, a leer, escribir y comunicarse bien, estos materiales
tuvieron un resultado impresionante porque los alumnos
pudieron apreciar las diferentes técnicas y estrategias para la
contextualizacion de los recursos.

Experiencias en la aplicacién de procedimientos e
instrumentos de evaluacion

Para apreciar los logros de los aprendizajes de los alumnos se
prepararon los formatos o herramientas de evaluacién como:
lista de cotejo, escala de rango. Pero solo se pudo aplicar la
escala de rango por el factor tiempo que es muy limitado. La
aplicacion de esta herramienta fue de forma individual y grupal,
la cual fue bastante efectiva porque me permitio llevar el control

de las actividades y punteos de los alumnos.
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De acuerdo a los resultados obtenidos de cado evaluacion, me
pude dar cuenta que los alumnos aprendieron y respondieron a
cada uno de los contenidos planificados la cual pude verificar a
través de las evaluaciones escritas y orales. Los alumnos
aprendieron de una manera bastante bueno, este aprendizaje se
logré con la aplicacion de estrategias y diversas técnicas y los
temas contextualizados. Pero sin embargo hubieron algunos
presentaron poco rendimientos debido a la falta de interés de
cada uno de ellos en la presentacion de trabajo de investigacion
y manuales, y a la hora de las evaluaciones no presentaron un
gran rendimiento.
El promedio de los punteos finales de los alumnos fue de 70 pts.
Todos los alumnos aprobaron el curso.

AREAS A SISTEMATIZAR
Area de planificacion
Es un proceso mediante el cual se determinan las metas y se
establecen los requisitos para lograrlas de la manera mas
eficiente y eficaz posible. En ese proceso se trata de relacionar la
accion temporal, en funcion de logro de fines bien definidos que

se consideran valiosas.
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La planificacion debe ser estructural y dindmica. Estructural,
porque es un todo organizado en el que cada una de sus partes
cumple una funcién especifica e interactia y se complementa
con las otras. Dindamica, porque debe tener suficiente
flexibilidad para admitir las modificaciones que fuere
necesarias. La planificacion educativa es la organizacion de las
actividades y recursos para el logro de los objetivos y
competencias que se desean alcanzar y para obtener un fin
determinado.

Criterios pedagdgicos considerados para la Practica Docente
Los contenidos son un medio para desarrollar las competencias,
siendo un conjunto de saberes, cientificos, tecnoldgicos y
culturales, extraidos del Curriculo Nacional Base (CNB) e
impuestos por el docente titular, los cuales obtuvo de su
planificacion, realizada en base al pensum de estudios del
Quinto Magisterio Primario Intercultural, dichos contenidos se
contextualizan a las necesidades de los estudiantes, pues se
trabajan temas como la discriminacion, discriminacion de
género, la crisis de la cultura participativa, la marginacion, tipos

de marginacién, etnias de Guatemala entre otros, los cuales se
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familiarizan con la informacion y conocimientos que poseen las
estudiantes.

Definicion y criterios de redaccion de competencias de
aprendizaje

Segun el CNB, una competencia debe considerarse y definirse
como: la capacidad, habilidad, destreza, aptitud, que adquiere el
individuo para resolver problemas y generar nuevos
conocimientos, estas fueron creadas en base a la reforma
educativa que surge de los acuerdos de paz firmados el 29 de
diciembre de 1996, para formular las competencias de
aprendizaje, abordadas en el formato de planificacion, las cuales
fueron obtenidas del CNB y generadas por mi, las competencias
que se incluyeron dentro de la planificacién son: Emplea y
fomenta la interculturalidad en el ejercicio de los derechos
politicos, econdémicos y culturales, Respeta y fomenta la
interculturalidad y la multiculturalidad en el ejercicio de los
derechos politicos, econdmicos y culturales, Utiliza criticamente
los conocimientos de los procesos histdricos desde la diversidad

de los pueblos para la construccion de la identidad, Explica los
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modelos de participacion y las necesidades de actuar las
estrategias para el desarrollo de la unidad de la diversidad.
Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos

El formato para la elaboracion de la planificacion lo proporciond
la Universidad Panamericana, el cual fue funcional y esta
constituido  en parte informativa, competencia de Aérea,
competencias de contenidos, Indicadores de Logro, contenidos,
actividades, recursos, evaluacion y bibliografia. Estos criterios
fueron adecuados para plasmar lo requerido en el manual de la
Universidad Panamericana en la ejecucion de clases de practica
docente. EI formato fue funcional, ya que se pudo plasmar lo
requerido para ejecutar las clases de la practica y fue aceptado
por el catedratico titular y directora del establecimiento.
Criterios generales para la planificacion de clases

El formato de planificacién consta de parte informativa la cual
contiene docente titular, alumno practicante, establecimiento,
direccion, nivel, grado, seccidn, area curricular, fecha,
unidad/semestre, horario, sede, aspectos que identifican los
vinculados en el proceso. Las competencias de area: son

aquellas que comprenden las capacidades, habilidades, destrezas
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y actitudes que las y los estudiantes deben lograr en las distintas
areas. Competencias de contenidos: en ellas plasmamos el tipo
de persona que queremos formar y para qué queremos hacerlo.
Indicadores de Logro: es el conjunto de rasgos observables del
desempefio humano que permite afirmar que lo previsto se ha
alcanzado. El contenido: es el conjunto de saberes cientificos,
tecnoldgicos y culturales y estan estructurados en contenido
procedimental que consiste en el saber hacer, contenido
declarativo el saber conocer y contenido actitudinal es el saber
ser. Actividades: son las que deseamos realizar con el grupo de
estudiantes en base al tema a desarrollar. Los recursos: son
todos aquellos que estan al alcance del docente para hacer mas
amena Yy llamativa la clase a impartir, estos pueden ser
audiovisuales, carteles, papeldgrafos, hojas de papel bond, etc.
La evaluacion: es el proceso mediante el cual podemos medir el
rendimientos cognitivos de los estudiantes y para ello podemos
aplicar diferentes herramientas de evaluacion. La bibliografia:
es la parte que nos indica el documento escrito o pagina web de
donde obtuvimos la informacion para desarrollar nuestro

contenido y clase.
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Area de Preparacion

Es el proceso mediante el cual un docente organiza sus
actividades, contenidos y material didactico para el desarrollo de
una o varias clases. Es la capacitacion o instruccién que puede
recibir un docente para ejecutar algo.

Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto
Mayoria de estudiantes residentes del municipio de Huitan, San
Carlos Sija, Palestina de los Altos, Rio Blanco y pocos
estudiantes de Sibilia, los jovenes se encuentran en una edad
promedio de 17-23 afios, en total son 43 estudiantes, 15 mujeres
y 28 hombres, del Quinto Magisterio Intercultural seccion “C”
del Instituto Privado Mixto Sibilia, un porcentaje de estudiantes
auto sostienen sus estudios debido a la situacion socio
econdémica de nuestro pais.

Descripcion y fundamentacion tedrica de la(s) innovacion(es)
educativa(s) propuestas

Mi fundamento o base tedrica, se conforma por la metodologia
activa y el aprendizaje significativo, destacando que estos
proponen al educando como centro de la educacion, asi mismo

proponen que el docente contextualice técnicas, métodos y
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estrategias a las necesidades y contexto del estudiante, para
desarrollar estas dos fundamentaciones tedricas, preparé varias
actividades como  ensayos, mapas conceptuales, cuadros
comparativos, lluvia de ideas, mapas mentales, estudio de
casos, mediante las cuales el estudiante, desarrolla capacidades
que lo consolidan en competente.

Procedimientos y listados de contenidos contextualizados

La preparacion de contenidos que son pasos a seguir para lograr
determinado fin, es acorde al Curriculum Nacional Base
(C.N.B.) revisando y verificando que cada uno de los contenidos
sea apropiado durante el proceso educativo del estudiante, en el
area de Interculturalidad y Pedagogia de la Diversidad, curso
humanista enfocado a la vida en sociedad. Y por ello es de suma
importancia dar énfasis a los siguientes temas: la discriminacion,
Causas de la discriminacion  modelada por prejuicios y
estereotipos, Explicacion de las diferentes formas de lucha
contra la discriminacion de género, Valoracion de la identidad

étnica, La crisis de la cultura participativa.

144



Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion
en valores

Diagnostico previo en el aula de los alumnos de quinto
magisterio intercultural, se tendra la necesidad de trabajar
actividades para la practica de valores en la misma, estas
actividades se desarrollardn en conjunto con los alumnos, y
consistiran en describir y socializar el concepto de el respeto y la
responsabilidad, llevar al aula varios valores y que cada uno de
sus compafieros lo identifique con el valor que mas préctica. Las
técnicas previstas para desarrollar estos valores son
dramatizaciones, investigaciones y reflexiones, asi como charlas
y clases magistrales para entender correctamente estos valores y
fomentar la préactica de los mismos.

Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
practica

Los materiales didacticos son un dispositivo instrumental que
contiene un mensaje educativo, por lo cual el docente debe de
utilizarlo en el proceso de aprendizaje para hacer esté mas
motivante, ameno Yy significativo. Para la ejecucion de la

practica docente se elaboré material didactico, con papel (bond,
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china, iris, periodico, construccion y fommy), asi mismo
también se requerird de materiales tecnoldgicos (computadora
portéatil, reproductora de audio, memoria USB) de manera que
los estudiantes puedan aprender de mejor manera.

Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos
de evaluacion

Para la evaluacién de aprendizaje de los estudiantes se utilizara.
Lista de Cotejo: Es un instrumento de evaluacion que permite
identificar comportamientos con respecto a actitudes,
habilidades y contenido de asignatura especifica. Se le conoce
también como lista de verificacion, prueba de ejecucion, lista de
control, etc. La lista de cotejo esta disefiada para determinar si
una caracteristica se presenta o no, sirve para evaluaciones
individuales o grupales. Coevaluacién: Consiste en evaluar el
trabajo de un estudiante a través o con la ayuda de sus propios
compafieros. Esta forma de evaluacién tiene por meta involucrar
a los estudiantes en la evaluacion de los aprendizajes y
proporcionar una realimentacion a sus compafieros Yy, asi, ser un
factor para la mejora de la calidad del aprendizaje. La

evaluacion anima a que los alumnos participen y se sientan parte
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del proceso educativo, haciendo juicios criticos acerca del
trabajo del resto de compafieros. Heteroevaluacion: Consiste en
la evaluacion que realiza una persona de algin aspecto de otra
persona: su trabajo, su actitud, su rendimiento, etc. Es la
evaluacion que habitualmente lleva a cabo el profesor de los
estudiantes. Autoevaluacion: Consiste en valorar uno mismo
la propia capacidad que se dispone para tal o cual tarea o
actividad, asi como también la calidad del trabajo que se
lleva a cabo, especialmente en el ambito pedagogico.

Escala de rango: es un instrumento que permite registrar el
grado, de acuerdo con una escala determinada, en el cual un
comportamiento, una habilidad o una actitud determinada es
desarrollada por el o la estudiante.

Area de Ejecucion

Etapa en que se coordinan los recursos humanos y materiales
establecidos en una planificacién a fin de lograr las metas y
objetivos trazados. Este el proceso de desarrollo del trabajo en
si, esta vinculada a la accion de hacer algo. Es responsabilidad
del alumno practicante ejecutar la planificacion elaborada con

anterioridad y con ello lograr un aprendizaje significativo.
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Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas

A los jovenes estudiantes les entusiasmo que yo haya utilizado
videos y diapositivas para el desarrollo de clases lo cual los hizo
mantener mas la atencion, haber realizado mapas mentales y
mapas conceptuales, P.N.I. (positivo, negativo e interesante) las
Q.Q.Q. (Que sabia, que se y que deseo aprender) cuadros
comparativos, P.N. (positivo y negativo), requiridé que los
jévenes fueran mas concretos para sus definiciones y estos se
aplicaron en varios contenidos, resolucion de casos con esta
técnica fue relevante ya que los alumnos expresaron que nunca
la habian realizado y concluyeron que era muy eficiente ya que
todos daban su opinion y con ello practicar mas el analisis, y
manifestaron que etas forma de trabajar todos los catedraticos no
las utilizaban, y a la vez estas se desarrollaron en armonia y
satisfaccion dentro del grupo de estudiantes.

Experiencia en la contextualizacibn de contenidos y
procedimientos

Contextualizar los contenidos me parecio extraordinario pues
pude detectar las principales necesidades de los estudiantes en

relacion al aprendizaje, los contenidos desarrollados durante el
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transcurso de la etapa de ejecucion trajeron beneficios para los
estudiantes, pues los temas contenidos dentro de ellos,
resultaron familiares, les ayudo a incrementar los conocimientos
y a desarrollar practicas como el respeto a ambos géneros. El
contenido mas relevante fue explicacion de las diferentes formas
de lucha contra la discriminacién de género, pues ellos poseian
informacién o ideas previas, las cuales fueron socializadas con
la nueva informacion, y se generaron nuevos conocimientos,
esto se concibe como aprendizaje significativo.

Experiencias en el abordaje de la educacion en valores

Los valores abordados en el area de Interculturalidad y
Pedagogia de la Diversidad en Quinto Magisterio Intercultural
fueron, EI respeto: implica marcar los limites de las
posibilidades de hacer o no hacer de cada uno. Es la base de la
convivencia en sociedad. La responsabilidad: Es responder por
lo que hemos hecho o hemos dicho. Las personas responsables
realizan bien todo lo que se proponen, alcanzan sus metas y
siempre cumplen sus compromisos. Se desarrollaron los
conceptos de estos, siempre se llevaron frases para fomentar la

practica de estos valores, una actividad que llevo tiempo y fue
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dindmica fue llevar varios valores a la clase, se les dio a cada
alumno un pedazo de papel iris para que anotaran su nombre y
luego que lo intercambiaran entre el grupo y su compafiero con
quien intercambio colocaria su nombre en el valor que él mas
veia que practicaba. En el desarrollo de las clases se observo que
los jovenes llegaron a practicar el respeto ya que en la
participacion de cada uno ellos respetaban la opinion de los
demas y ademas fueron mas responsables en la entrega de sus
tareas, también se compartieron reflexiones sobre el valor del
respeto y la responsabilidad.

Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de
aprendizaje

Los papelografos, el marcador, el pizarron, crayones, hojas
bond, pliegos de papel bond, se realizaron presentaciones en
power point y de videos en multimedia sobre la discriminacion,
derechos colectivos de los pueblos indigenas, poblacion por
etnia en Guatemala, videos sobre la igualdad, tolerancia, etc.
fueron de gran apoyo en el desarrollo de la practica directa,
aunque con los recursos tecnoldgicos algunas veces tuve

dificultades para la instalacion debido a la poca manipulacion de
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los mismos, pero con el apoyo de los estudiantes se logré el
funcionamiento de los aparatos audiovisuales. Todos los
materiales utilizados fueron funcionales ya que permitieron
desarrollar una clase mas amena y significativa.

Experiencias en la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacion

Se ejecuto una lista de cotejo, que consistio en elaborar un mural
sobre la creacion de un ambiente intercultural en el aula, esta se
aplicd con criterios que se consideraron necesarios para calificar
el trabajo de cada estudiante, permitio identificar las destrezas,
creatividad y dedicacion en la elaboracion del mural. Se
elaboraron mapas conceptuales en varios temas desarrollados en
clase, permitiendo evidenciar los conocimientos adquiridos por
el grupo de estudiantes. La solucion de casos permitié la
reflexion, analisis y opiniones de cada estudiante. La escala de
rango se utiliz para avaluar una exposicion y representacion de
las cuatro culturas de Guatemala, en la cual se tomaron en
cuanta los aspectos, como: dominio del tema, Originalidad de la
Cultura, Creatividad, Trabajo en equipo, estos permitieron

calificar el desempefio de cada estudiante en su participacion. Se
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aplico la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion, estos
tipos de evaluacion estan basados en el constructivismo y
permiten un aprendizaje significativo.
Resultados obtenidos / Analisis de la evaluacion del
aprendizaje
De 43 estudiantes el 10% de obtuvo una calificacion de 71 a 74
y que se les sugiere mejorar ya que puede detener su progreso y
calidad académica. Un 15% del total de alumnos obtuvo la
calificacion de 77 a 80 y que da indicios de mejoria en el
desempefio del estudiante. EI 59% se encuentra en el punteo de
83 a 95, esto evidencia que mostraron su interés y dedicacion en
el curso de Interculturalidad y Pedagogia de la Diversidad, el
cual se trabajo en base al constructivismo y logrando asi un
aprendizaje significativo.

Areas de sistematizacion
Area de planificacion
Es donde el docente plasma en un formato de planificacion los
contenidos o temas a desarrollar, las competencias, indicadores

de logros a alcanzar, actividades a realizar a través de la
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planificacion, se lleva un orden de todos los contenidos a
facilitar.

Criterios pedagogicos considerados para la practica docente
Los contenidos contextualizados y preparados fueron dados por
el docente titular, las cuales fueron extraidos del Curriculo
Nacional Base y otros investigados a través de la web y también
en libros de comunicacién y lenguaje de nivel basico, estan los
temas la técnicas de lecturitas, origen del idioma espafiol,
clasificacion de las palabras segin su funcién y género, se
investigd y adecud al contexto de los estudiantes.

La técnica de lecturitas se adecuo para fortalecer y poner en
practica en el aula sus habilidades lingtisticas.

Origen del idioma espafiol, que den mayor importancia de
conocer el origen del idioma espafiol y poder llevar a cabo a su
aprendizaje.

Reglas fundamentales de la gramatica, identifican las reglas de
la gramética con expresion oral y escrita.

Los contenidos mencionados consistieron en que los estudiantes

obtengan un aprendizaje significativo.
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Definicion y criterios de redaccion de competencias de
aprendizaje

Para la elaboracion de la planificacion se utilizaron
competencias en la cual una competencia se define como;
aquellas habilidades, capacidades, conocimientos y destrezas
que posee una persona para solucionar problemas de su contexto
Yy para generar nuevos conocimientos.

Estas competencias fueron copiadas del Curriculo Nacional
Base y luego fueron adecuados a cada uno de los contenidos.
Las competencias consideradas para la contextualizacion de los
contenidos son:

a) Aplica métodos y técnicas apropiadas para el proceso de
aprendizaje del segundo idioma en el aula.

b) Comprende la importancia de conocer el origen del idioma
espafiol y poder llevar a cabo a su aprendizaje como L2.

c) Redacta diversos tipos de texto, tomando en cuenta la
intencion comunicativa.

Se planifica en base a competencias para formar estudiantes
competentes que pueden entender y enfrentarse a las diferentes
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oportunidades que se le presente y desenvolverse en la realidad
social del pais en que vivimos.

Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos

El formato de planificacion fue dada por la Universidad
Panamericana y fue de utilidad para alcanzar metas, contenidos,
competencia, indicadores de logros, actividades, recursos
utilizados y evaluacion en el formato, esta la parte informativa,
también incluye bibliografias,

El formato fue funcional durante la realizacion de la practica
docente porque permitié ordenar los criterios pedagdgicos, de
esa manera se logré un resultado positivo, porque fue posible
crear un aprendizaje secuencial y significativo.

Criterios generales para la planificacion de clase

La planificacion cuenta con varias partes tales como. La parte
informativa, son todos los datos, con el nombre del
establecimiento, direccion del establecimiento, nombre del
docente titular, nombre del estudiante practicante, grado,
seccion, fecha y hora, unidad/semestre, para verificar que unidad

es, cuando se ejecutd, y que periodo es.
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Competencia de area, competencias de grado la cual consiste en
formar alumnos competentes que manifiesten en la practica los
diferentes aprendizajes, satisfaciendo de esta manera las
necesidades y los retos que tienen que afrontar en los diferentes
contextos donde interactdan los alumnos y alumnas, de igual
manera esta los indicadores de logro que son los
comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de
rasgos observables del desempefio humano que gracias a una
argumentacion teérica bien fundamentada, permiten afirmar que
aquello previsto se ha alcanzado. Los contenidos es el conjunto
de saberes cientificos, tecnoldgicos y culturales, que se
constituyen en medios que promueven el desarrollo integral, de
los y las estudiantes y se clasifican en contenidos declarativos
se define como el saber qué estan referidos a hechos, datos,
conceptos y principios. Contenidos procedimentales constituye
el saber cdmo hacer y el saber hacer, a la ejecucién de
procedimientos estrategias y técnicas, entre otros. Contenidos
actitudinales, hace referencia al saber ser y se centran en los
valores que se manifiestan por medio de las actitudes. Esta la

actividad que son las tareas, acciones, estrategias y otros que el
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docente realiza con el fin de alcanzar una competencia. Recursos
se refiere a cualquier material que se ha elaborado con la
intencion de facilitar al docente su funcién y a la vez la del
estudiante. Evaluacion es una herramienta que permite ayudar al
crecimiento personal de los y las estudiantes por medio de la
guia y orientacion que se les proporciona dentro del proceso de
aprendizaje y valorar el rendimiento de los y las estudiantes, en
torno a sus progresos con respecto a ellas y ellos mismos.
Bibliografia en donde se obtuvieron informacion sobre los temas
investigados.

Area de preparacion

Esta etapa consiste en que el docente prepara todos los
contenidos o temas a desarrollar, obtener toda informacion
encontradas ya sea en libro, a través de la tecnologia y otras
fuentes de investigacion sobre dicha tema de igual manera con
la preparacion de actividades a realizar los materiales didacticos
a utilizar, para que sea un aprendizaje significativo.

Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto

Para la elaboracion de la practica docente el perfil del grupo de

estudiantes de Quinto Magisterio seccion “A” de 40 estudiantes
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hombres y mujeres que oscilan entre los 17 a 25 afios, en la cual
el 60% es de mujeres y el 40% es de hombres, las cuales son
residentes de varios lugares como: San Juan Ostuncalco, Cajola,
San Miguel Siguila, San Carlos Sija, San Martin Sacatepéquez,
Concepcion Chiquirichapa, y Colomba Costa Cuca. Al igual que
la mayor parte de los alumnos pertenecen a la etnia maya y una
minoria pertenece a la etnia mestizo. Pero sin duda todos estan
interesados en seguir estudiando la carrera que decidieron sacar.
Descripcion y fundamentacion tedrica de la (S) innovacion
(es) educativa(s) propuestas

Las innovaciones educativas son las actividades nuevas que se
pretende trabajar con los alumnos para mejor el proceso de
aprendizaje, en cuanto a la aplicacion del constructivismo en el
aprendizaje es muy importante porque a través se desarrollan las
capacidades y habilidades de cada estudiante, ya que el
constructivismo es el proceso de preparacion que se percibe y se
lleva a cabo como un proceso dinamico, participativo e
interactivo de modo que el conocimiento sea una construccion
de la persona que aprende con las diferentes técnicas aplicadas

para el desarrollo de la expresién oral en los estudiantes tales
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como la realizacion de un debate, mesa redonda, un foro y un
cuadro comparativo ya que ayuda a implementar y analizar los
diferentes temas que se le presenta obteniendo un aprendizaje
significativo.

Procedimientos y listados de contenidos contextualizados
Para desarrollar y preparados los contenidos a contextualizar en
el aula los contenidos fueron dados por el docente titular las
cuales tales contenidos fueron extraidos del Curriculo Nacional
Base. Y luego se procedi6 a buscar bibliografias para tener ya
los contenidos para trabajar con los alumnos y asegurar que los
contenidos fueran contextualizados de acuerdo al area de
preparacion de los alumnos.

Temas desarrollados.

Las cuatro habilidades linglisticas. Técnica de lecturitas. Origen
del lIdioma espariol. Diferencia entre lengua y lenguaje. Postular
teorias, Aprender, desaprender y reaprender. El Juicio y su
clasificacion. Diferencia entre transmitir y construir aprendizaje.
Utilizacion de palabras como sindnimas, antonimas, paronimas,

monosémica, polisémica. Factores que inciden en la educacion.
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Las cuatro habilidades linguisticas se utilizan para comprender
como se produce la adquisicion de la lengua oral en los
contextos naturales y de interaccion con otras. Técnica de
lecturitas es la utilizacion de metodologia adecuadas para
fortalecer y poner en practica sus habilidades linglisticas.
Origen del Idioma espafiol es dar a conocer la importancia del
idioma espafiol y poder llevar a cabo a su aprendizaje.
Diferencia entre lengua y lenguaje es poder entender que la
lengua es la habilidad para comunicarnos o de hablar y lenguaje
son idioma. Postular teorias, Aprender, desaprender y
reaprender es el dominio del idioma espafiol con el fin de
conocer las clases de un aprendizaje. Utilizacion de palabras
como sin6nimas, anténimas  parénimas, monosémica,
polisémica, homonimas es organizar las ideas en forma logica y
comprender de acuerdo a las normas de idioma. Factores que
inciden en la educacion es orientar a los estudiantes que den

importancia a la educacion.
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Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacién
en valores

Para implementar los valores las estrategias que se prepararon
fueron los siguientes: dindmicas, reflexiones, observar las
deficiencias personales dentro del aula y las deficiencias en las
relaciones interpersonales de los alumnos y a base de lo
observado sacar el valor a trabajar y trabajarlo, pero siempre ser
reforzado en cada periodo o en todo el proceso de aprendiza y
para esto se prepararon las siguientes técnicas: dialogo,
reflexiones, y por supuestos trabajar en base a los valores pero
poniendo en ejemplo practicarlo y luego que los alumnos lo
hagan.

Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
practica

El Material didactico es un recurso que se lleva a cabo para un
aprendizaje significativo a los estudiantes.

Para realizacion de la practica docente fue necesario realizar
materiales didacticos, ese material didactico consistio en sacar
recursos para la mejora del aprendizaje de los alumnos. Cada

uno de los materiales didacticos fue adecuado a cada uno de los
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contenidos. Para la elaboracion del material didactico se
utilizaron los materiales reciclables como: prensa libre, revistas,
documentos y gracias a ello se realizaron carteles con recortes
de imagenes textos para representar los elementos de la
comunicacion y como las partes de una oracion.

Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos
de evaluacion

Para la evaluacion de aprendizaje de los estudiantes se utilizara
la evaluacion a través de preguntas orales, es el lanzamiento de
preguntas directas sobre el tema, a cada uno de los estudiantes,
evaluacion a través de preguntar escritas consiste en repartir una
hoja de preguntas para que los estudiantes lo respondan de
acuerdo al tema. La lista de cotejo consiste en una lista de
indicadores de logro o de aspectos que conforman un indicador
determinado, como también se prepard el auto-evaluacion,
hetero-evaluacion y coevaluacion, seleccionados por él y la
docente, en conjunto con los alumnos y las alumnas para
establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzando

por los y las estudiantes.
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Area de ejecucion

Es el desarrollo de los contenidos y actividades facilitando el
aprendizaje hacia los estudiantes dando a conocer la capacidad,
habilidad y desenvolvimiento en cuanto a los temas, cumpliendo
lo plasmado en la planificacion.

Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas

La aplicacion de las innovaciones educativas fue funcional
porque fueron las estrategias aplicadas para un buen desarrollo
de aprendizaje tales innovaciones fueron: un debate, un cuadro
comparativo, un mapa conceptual, mapa mental, un foro, una
mesa redonda, exposiciones, dinamicas con estas innovaciones
se obtuvo un buen resultado, en cuanto a la fluidez verbal, fue
uno de las estrategias lograda en los estudiantes.

Innovacion educativa relevante: Realizacion de un debate,
porque los alumnos aprendieron a ser participativos y opinar
siempre respetando la opinion de los demas comparieros de la
clase, ademés se les ensefi0 a cuestionar y opinar de manera
ordenada y disciplinada.

La experiencia que obtuve durante el proceso de la préactica

docente en cuanto a la aplicacién de la innovacion fue que los
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alumnos no aprenden de una misma manera y por las mismas
razones aprendi que es necesaria la utilizacion de diversas
técnicas de aprendizaje, para lograr asi un aprendizaje eficaz.
Tambien aprendi que para los alumnos sean competentes deben
de ser los autores de su propio aprendizaje.

Experiencia en la contextualizacion de contenidos y
procedimientos

En la practica docente para la implementacion de los contenidos
maés relevantes son: Las cuatro habilidades linglistica, origen
del idioma espafol, diferencia entre lengua y lenguaje,
utilizacion de palabras como sin6nimos, antdnimos, parénimos,
monosémicas, polisémicas, homdnimas, fue necesario
adecuarlos a el contexto de los alumnos la cual funciond
bastante bien porque se vieron los cambi6 en los alumnos se
pudieron preparar para la carrera que estan inscritos, fue una
experiencia inolvidable porque todas las técnicas aplicadas se
obtuvo un buen resultado en los estudiantes en vencer el miedo,

en expresarse sin dificultades.
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Experiencia en el abordaje de la educacion en valores

Fue una experiencia grande en cuanto en la aplicacion de
valores porque al inicio de la docencia directa observe a los
estudiantes que no practicaban los valores como la
responsabilidad con ellos mismos porque no cumplian con sus
trabajo, entonces yo busqué algunas estrategias en practicar los
valores y se trabajaron algunas reflexiones, frases, acciones
escritas en el cuaderno a través de estas estrategias se obtuvo un
buen resultado en los estudiantes porque ya practicaban lo que
es la responsabilidad cumpliendo con las tareas asignadas, es
donde me di cuenta que mis estrategia fue funcional en practicar
el valor humano, es una gran experiencia que obtuve en la
préactica docente.

Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de
aprendizaje

Se aplicaron varios recursos y materiales didacticos, cada uno de
los materiales didacticos fue adecuado a cada uno de los
contenidos. Y se utilizaron los siguientes recursos carteles con
recortes de imagenes textos para representar los elementos de la

comunicacion y como las partes de una oracién. También prensa
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libre, revistas estos materiales tuvieron un resultado
impresionante, es donde los estudiante estuvieron motivados en
cuanto la aplicacion de los materiales didacticos, no fue una
clase aburrida, para mi como docente es muy importante tener
en cuente los recurso adecuados para un aprendizaje
significativo a los estudiantes, esto fue experiencia durante la
realizacion de la practica docente.

Experiencia en la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacion

La experiencia que obtuve durante el proceso de la docencia
directa en cuanto a la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion, como la lista de cotejo que fue un instrumento un
poco dificil, no lo entendia, pero viendo lo bien no es tan
costoso solo era ver los procedimientos y aplicarla, pero a través
de la lista de cotejo se evalua diferentes tipos de trabajos
indicandolos si el indicador de logro fue alcanzado o no, de esta
manera se da uno cuenta en donde hubo fallo. Y como también
la utilizacion de escala de rango es donde se da méas oportunidad
a los estudiantes que comparte de lo que ellos saben del tema, la

aplicacién de autoevaluacién, es donde se autoevalia uno
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mismo, coevaluacion es una evaluacién que se hace entre
estudiantes por ellos mismo que se evaltan y la hetero-
evaluacion, es donde el docente evalua al estudiante.

Resultados obtenidos/ Analisis de la evaluacion de
aprendizaje

De acuerdo a los resultados obtenidos el aprendizaje fue
significativo porque a través de los diferentes tipos de
evaluacion aplicadas se obtuvo un logro positivo en los
estudiantes, aprendieron y respondieron cada uno de los
contenidos planificados la cual pude verificar a través de las
evaluaciones escritas y orales. Los alumnos aprendieron de una
manera bastante buena, este aprendizaje se logr6 con la
aplicacion de estrategias y diversas técnicas y los temas
contextualizados. Pero sin embargo hubieron algunos
presentaron poco rendimientos debido a la falta de interés de
cada uno de ellos en la presentacion de trabajo de investigacion
y manuales, y a la hora de las evaluaciones no presentaron una
gran rendimiento, algunos se conformaron con la zona que ya

tenian.
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Area de Planificacion
Criterios pedagégicos considerados para la Practica
Docente.
Cuando se empezo el proceso de la practica docente en realizar
las clase directas primeramente se hablé con el catedratico
titular de los contenidos a abordar con los alumnos durante el
proceso de la practica docente especificd que me proporcionaria
su planificacion anual del curso llamado Estrategias del
Aprendizaje para basarme de los contenidos qué se abordarén en
el transcurso de la etapa de la practica directa, pero me surgiere
otra situacion que los contenidos se desarrollarian a través del
Curriculum Nacional Base del nivel diversificado Bilingle
donde fueron extraidos los contenidos y buscaria los contenidos
méas importantes de los contenidos proporcionados por el
catedratico titular para la realizacion de las planificaciones para
abordar con los estudiantes.
Definicion y criterios de redaccion de competencias de
aprendizaje
En la practica docente las competencias consiste en desarrollar

habilidades destrezas en el alumno con la finalidad de lograr un
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aprendizaje significativo enfocado en su propio contexto para
enriquecer su aprendizaje, donde fueron extraidas en el
Curriculo Nacional Base donde el maestro titular me surgiere de
seleccionar las competencias y verificar los contenidos que se
enlacen con las competencias seleccionados; se empezd a
planificar ha base a los criterios establecidos para poder
compartir los contenidos a base de las competencia ya
plasmadas en el formato de panificacién proporcionado por el
catedratico de la practica docente, seguidamente se presentaran
las competencias utilizadas en el proceso de practica docente
que son los siguientes:

v Aplica los fundamentos del aprendizaje en la seleccion de
los elementos que le facilitan la organizacion del trabajo
docente

v' Discrimina aspectos de las diferentes concepciones referidas
a los procesos de la adquisicion del aprendizaje que le
faciliten el mejoramiento del proceso docencia

v Aplica los fundamentos del aprendizaje en la seleccion de
elementos que le faciliten la organizacion del trabajo

docente.
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Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos

En el proceso de la practica docente el maestro titular
proporciond el formato dado por la Universidad para plasmar los
aspectos tales como: las competencias, indicador de logro,
contenidos, donde fueros abstraidos en el CNB Bilingle
Intercultural proporcionado por el catedratico titular, en cuanto
las actividades, recursos, fueron plasmadas en la planificacion
por el estudiante practicante para poder ejecutar los contenidos
mediante de los materiales que se utilizaran, en el proceso de la
practica docente, posteriormente los aspectos de evaluaciones
que se aplicara tales como: auto-evaluacion, coe-valuacion
hetero-evaluacion a fin de evaluar constantemente el
aprendizaje, seguidamente ya plasmados los aspectos en el
formato se ejecutarian en el proceso de las clases directas. Esta
dimension es entendible, sintetizado las partes que contiene van
directamente en su propio contexto del estudiante.

Criterios generales para la planificacion de clases.

En el proceso de la iniciacion de la practica docente el maestro
de la practica docente proporciond el formato establecido por la

universidad donde contienen los siguientes aspectos tales como:
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datos generales del centro educativo, competencia que consiste
en desarrollar habilidades destrezas en el alumno con la
finalidad de lograr un aprendizaje significativo enfocado en su
propio contexto para enriquecer su aprendizaje, indicador de
logro, consiste en si se estd logrando la competencia durante el
proceso del aprendizaje como también son las acciones que se
pretenden en el alumno derivado a la competencia para verificar
si los estudiantes aprendieron durante el proceso del aprendizaje,
contenido seleccionados que fueron abstraidas en el CNB donde
se verificd los contenidos enfocados en su propio aprendizaje
del estudiante a fin de construir conocimientos a base de su
propio contexto, actividades, se realizara por la cual el
estudiante se motiva en el aprendizaje, recursos consiste en los
diferentes materiales que se utilizan tales como: cartulinas, papel
bond, marcadores, mascadores paleografo, papel iris que son de
suma importancia de utilizarlas ya que de ellos podemos algo de
apoyo en el abordaje de un determinado tema, seguidamente por
ultimo la evaluacion consiste en aplicar diferentes herramientas
tales como: lista de cotejo es en una lista de indicador de logro

de aspectos que forman un indicador logro, escala de rango se
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refiere de un registro el grado, acuerdo con una escala
determinada. Seguidamente se realizd en las planificaciones la
evaluacion que fueron aplicadas en el transcurso del aprendizaje
que son los siguientes: coe-va lucion se refiere en una
evaluacion entre los alumnos a fin de que los alumnos sean
competentes en el aprendizaje, también en se aplico la auto-
evaluacion que permite verificar cuando aprendimos durante el
proceso del aprendizaje, como también se practicd la hetero-
evaluacion consisten que el maestro evalUa a los alumnos a fin
de verificar si se ha logrado el aprendizaje.

En el area de Preparacion

Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto

En la préctica docente se trabajo con los estudiantes del Nivel
Diversificado de los alumnos de quinto magisterio seccion “A”
de la cantidad de cuarenta alumnos en total, y estan de una edad
de 16 afios, a 23 afios mayoritariamente el 65 % de mujeres y el
35% de los hombres la mayoria son indigenas que cuentan con
diferentes caracteristicas donde provienen de diferentes
municipios, por ejemplo, los municipios mas cercanos San

Martin, Cajola, Concepcion, Chiquirichapa, que son los
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diferentes contextos y origen donde provienen los estudiantes,
diferentes lugares que forma parte del municipio donde esta
funcionando el centro educativo a fin de enriquecer su
aprendizaje a base de su contexto.

Descripcion y fundamentacion tedrica de la(s) innovacion(es)
educativa(s) propuestas

Las innovaciones educativas son las actividades nuevas que se
pretende aplicar con los estudiantes para implementar un
aprendizaje constructivo, se prepararon innovaciones antes del
iniciar el proceso de la practica docente son los siguientes: panel
foro, debate, mapa conceptual, cuadro comparativo, mesa
redonda, mapa mental, las cuales se realizardn a base de los
contenidos que se abordarian en el proceso del aprendizaje a fin
de que los estudiantes analicen, reflexiones, socialicen,
interacten entre ellos, pero siempre tomando en cuenta los
conocimientos previos de los estudiantes para que ellos
construyan su propio aprendizaje a base de las actividades
preparadas para que los alumnos exploren sus habilidades
destrezas con el objetivo de desplazar lo tradicional y de brindar

una educacién constructiva.
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Procedimientos y listados de contenidos contextualizados

En el proceso de la préctica docente primeramente el docente
titular proporciond los contenidos a abordar con los estudiantes
donde fueron extraidos en el curriculo Nacional Base luego se
realizaron las planificacién, posteriormente se realizé una etapa
de investigacion donde se visitdo diferentes fuentes de
investigacion para generar las informacion que nos brinda la
tecnologia a fin de empaparnos de informacion un determinado
tema para ejecutarlo y compartir los conocimientos investigados
con los grupos de estudiantes, seguidamente se presentardn los
contenidos mas relevante durante en la practica directa que son
los siguientes:

v" Elementos de la Educacion

Anélisis de las operaciones, mentales

Aprendizaje analitica

Resolucién de problema

Aprendizaje argumentativo

Ensayo

Teoria del conductismo

AN N N N N N

Elementos de la educacién
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Factores Sociales que inciden en la educacion
Estilos de aprendizaje
Descripcion del proceso del aprendizaje

Operaciones Cognitivas

AN N NN

Aprendizaje memoristico

Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion
en valores

Antes de implementar los valores primeramente se prepar0
estrategias, actividades para poner en practica dentro del aula
como también se observé las deferencias interpersonales de los
alumnos y obtener el valor que se practicaria con los estudiantes
en el aula, seguidamente se prepararon estrategias tales como:
reflexiones, refranes, moralejas a base de ello se lograria un
cambio desde el estudiante para concientizar que los valores es
de suma importancia en al vida cotidiana. Seguidamente se
preparé una actividad llamada cajita de los diferentes valores,
que consiste de que los estudiantes investiguen todos los valores
a fin de que los alumnos den a conocer que valores no practican
sus comparieros en clase con el objetivo de que sus comparieros

sepan que valores practican y cuales no lo ponen en practica.
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Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
practica

Antes del proceso de la practica docente puede verificar los
recursos que se utilizaran en el proceso de la practica docente
tales como: marcadores, papel bond, regla, cartulinas, papel
construccién, papel iris, por el motivo de compartir los
contenidos planificadas utilizando materiales a fin de que los
alumnos construyan su propio aprendizaje, con el objetivo de
desplazar lo tradicional que esta afectando en la formacion
docencia a fin de brindar una educacion constructivista a base de
ello podemos formar a buenos ciudadanos.

Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos
de evaluacion.

Para la preparacion del aprendizaje de los estudiantes y las
actividades de desempefio de los alumnos seleccioné diferentes
herramientas para verificar los logros al iniciar el proceso del
aprendizaje tales como: una lista de cotejo la cual consiste en
una lista de indicadores de logro o de aspectos que conforman
un indicador de logro determinados y seleccionados por el

docente practicante, de la misma para verificar los productos
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alcanzados por los estudiantes de todas las actividades
implementadas, se prepararon y se elaboraron herramientas
como una escala de rango para el abordaje de las especulaciones
como también se prepard una coevaluacién, hetero-evaluacion,
auto-evaluacion a fin de evaluar el aprendizaje constantemente.
Area de ejecucion

Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas

En la practica docente se implementd innovaciones para
despertar los conocimientos de los alumnos de acuerdo con las
actividades dadas por el estudiante practicante para que los
estudiante interactien en los diferentes metodologias, estrategia
aplicadas en el transcurso de la practica a fin de que los
estudiantes descubren, analicen, comparten, reflexionen de un
determinado tema para un logro de un aprendizaje significativo
mediante de las estrategias aplicadas, por ejemplo, se realizd
diferentes actividades como un panel foro, cuadro comparativo,
mapa mental, analisis en grupo donde se logro que los
estudiantes participaron, analizaron y compartieron los
conocimientos previos en conjunto como tambien se desperto el

interés de los alumnos de empezar a tener el habito de lectura, se
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logré por medio de los documentos proporcionado de los temas
dadas en clase donde anteriormente el profesor titular no
aplicaba estas actividades donde los alumnos recibian una
educacion magistral.

Experiencia en la contextualizacion de contenidos y
procedimientos

Durante la préactica docente los contenidos fueron seleccionados
a base de las necesidades que debe aprender el alumno
basandose en su propio contexto, por la cual se obtuvo
resultados positivos de los contenidos compartidas con los
estudiantes en el proceso de la practica docente por la cual los
alumnos aprendieron muchas cosas que desconocian mediante el
proceso del aprendizaje que recibieron a fin de que se obtuvo
resultados satisfactorias en el proceso del aprendizaje.
Experiencias en el abordaje de la educacion en valores
Durante el proceso de la practica docente se practicaron dos
valores tales como: el respeto a la atencion y la responsabilidad
donde se ejercieron en el proceso de la practica docente donde
se obtuvo resultados satisfactoria, muchos alumnos se

concientizaron de lo mal que se siente al hablar en frente de sus
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compafieros cuando platican mucho, verdaderamente se empez6
surgir cambios en los alumnos ya prestaban atenciéon en las
clases y como también la mayoria tuvo el interés de ya no faltar
en el curso, de esa manera muchos alumnos fueron responsables
en todas la cosas en sus tareas, puntuales en cualquier curso.
Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de
aprendizaje

En la practica docente se utilizaron diferentes materiales
didacticos donde surgieron resultados positivos, en cuanto en el
abordaje de los contenidos se vio la atencion de los alumnos el
interés de las actividades realizadas en el proceso del
aprendizaje donde se utilizaron materiales reciclables por
ejemplo, se realiz6 un peridédico mural de un determinado tema
como también mapas conceptuales, mapa mentales, cuadro
comparativo, donde se verifico de cémo los alumnos se
motivaron y compartian y seleccionaban los recortes, imagenes
en los materiales traidas por los por ellos a fin de que ellos

construyan un aprendizaje constructivo.
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Experiencias en la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacion

En el transcurso de la practica docente se aplico dos
herramientas tales como: lista de cotejo, escala de rango, donde
fueron satisfactorias los resultados surgidas en el proceso de la
practica directa por la cual se verifica los actividades realizadas
en por los alumnos en el transcurso de la practica docente donde
nos da a conocer un resultados obtenidos por los estudiantes,
estas herramientas son de suma importancia ya que por medio
de ello los alumnos sean competentes en el aprendizaje,
recomiendo a los el maestro debe aplicarlo para le realizacién de
las actividades realizadas por el docente, en cuanto de los
resultados de estas herramientas nos permite que los alumno
apliquen los conocimientos previos en el proceso del
aprendizaje.

Areas a sistematizar

En esta area se sistematizaran los tres pasos importantes de la
practica docente que son la planificacion, preparacion y
ejecucion que son importantes para la formacion y aprendizaje

tanto de la maestra practicante como de los estudiantes.
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Area de planificacion

La planificacion educativa es un documento la cual en ella se
plasman todos los procesos educativos y se encarga de
especificar los fines objetivos y metas del proceso de ensefianza
y gracias a ello es posible definir qué hacer y que recursos
utilizar como también implica la interaccion de diversas
dimensiones por ejemplo: Desde el aspecto social y hay que
tener en cuenta que la escuela forma parte de una sociedad y
como tal los cambios que experimente la trascenderan.

Criterios pedagdgicos considerados para la Practica Docente
Los temas que se trabajaron son las técnicas de la escucha y de
la oralidad que fueron dados por la maestra titular y los
contenidos de las diferentes técnicas entre ellas estan: Mitos de
la comunidad, los estudiantes investigaron  para luego
comentarlos en clase, también estan las dramatizaciones que se
realizaron en grupos, eso para que ellos se dieran cuenta la
importancia y el beneficio que nos da al participar, también uno
de los temas que mas llamo la atencion son los juegos
educativos que los estudiantes realizaron por pareja eso para que

ellos puedan vencer el miedo, también estan las exposiciones
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sobre los temas; la comunicacion y elementos de la
comunicacion que realizaron los estudiantes en grupo la cual es
una estrategia que ayuda mucho en la expresion hacia un grupo
de personas, todo esto fueron extraidos en algunos libros como:
Comunicacién y lenguaje y su didactica, el libro del lenguaje
tres y una mayor parte a través de la tecnologia.

Definicion y criterios de redaccion de competencias de
aprendizaje

Las competencias se definen como habilidades y destrezas que
se obtienen para enfrentarnos al diario vivir y ser asi
competitivos y mejorar la calidad de vida como también
conocimientos que tiene una persona para resolver problemas
en la vida y genera conocimientos, las competencias se
convierte en una estrategia para formar personas capaces de
ejercer todos los derechos y como también para participar en un
mundo laboral que requiere, cada vez mas amplios
conocimientos y tiene grandes propoésitos y es la de formar
grandes personas para un pais de progreso. Y las competencias a
lograr en los estudiantes son: Utiliza la lectura como medio de

informacién ampliaciébn de conocimiento de manera
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comprensiva. Utiliza el lenguaje oral como instrumento para el
aprendizaje, la investigacion y la generacién de conocimientos
en su vida cotidiana.

Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos

El formato de planificacion fue proporcionado por la
Universidad Panamericana la cual fue de mucha utilidad para las
metas trazadas, y esta constituido, como primera parte, ficha
informativa, competencias de areas, competencias de
contenidos, indicadores de logro, contenidos, actividades,
recursos utilizadas, y evaluacion, como también en la
planificacion se incluye la bibliografia de donde se extrajeron
los contenidos utilizados y visto bueno del catedratico de
préactica y de igual forma se realiz6 las planificaciones con el
apoyo del catedratico y con el apoyo de la maestra titular dando
las sugerencias necesarias para la realizacion.

Criterios generales para la planificacion de clases

La planificacion consta de diferentes partes la cual se describe
de la siguiente manera: La ficha informativa que lleva todos
los datos del establecimiento, direccion del establecimiento,

nombre de docente practicante, nombre de la maestra titular,
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fecha y hora de cada periodo ejecutado esto para verificar
quienes estan integrando en ello y en qué lugar se estd
ejecutado, luego la competencia de area que es la capacidad,
habilidades, destrezas y actitudes que las y los estudiantes deben
lograr en las distintas areas de las ciencias, las artes y la
tecnologia al finalizar el nivel. Luego estd la competencia de
contenido es la capacidad que desarrolla una persona para
adquirir los conocimientos envase a la ensefianza. Y luego esta
el indicador de logro que son todos los comportamientos
manifiestos evidencias, rasgos o0 conjuntos de rasgos
observables del desempefio humano que gracias a una
argumentacion tedrica esta fundamentada. Los contenidos, son
medios para el desarrollo con las competencias, juntamente con
los saberes cientificos y las cuales se clasifican en: Contenidos
actitudinales, es el saber hacer a través de las actividades que
gueremos que el estudiante adquiera. Y el contenido
declarativo, es saber conocer para poder transmitir una
informacion a traves de hechos reales. Contenidos
actitudinales, se basa en la transformacion de actitudes en

valores. Luego estd la actividad es la realizacion de las
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diferentes estrategias utilizadas en los diferentes contenidos
ejemplo las dramatizaciones, el foro, los juegos educativos que
el docente aplica para alcanzar las competencias con facilidad.
Recursos, son todos los materiales que se utilizan incluyendo
los que estan al alcancé de los estudiantes para facilitar el
aprendizaje. La evaluacion, es una de las partes mas importante
que se realiza para la apreciacion del logro de los aprendizajes y
para evaluar el rendimiento y descubrir los aspectos débiles y
fuertes del proceso. Y la bibliografia son todas las fuentes en
donde fueron extraidos los contenidos.
Area de preparacion

En esta area es en donde el docente se toma como tarea de
prepararse a si mismo y preparar las actividades a desarrollar,
como también preparar los materiales que se utilizan para la
ensefianza, realizar investigaciones para ampliar los contenidos
y conocimientos ya sean a través de la tecnologia o a través de
documentos libros etc. Y también no solo implica que el docente
prepare todo, también los estudiantes tienen la tarea de estar
activo y dispuestos a colaborar con todo lo que se refiere a la

preparacion lo que se utiliza en la ensefianza.
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Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto

Los estudiantes de cuarto infantil bilinglie seccion “A” que son
26 estudiantes en total, estan entre la edad de 16 afios a 18 y 19
afios de edad, la cual existe un porcentaje mayor en las mujeres
que en hombres y provienen de diferentes municipios, de San
Martin  Sacatepéquez, Concepcién Chiquirichapa, también
diferentes aldeas del Municipio de San Juan Ostuncalco como:
Monrovia, Varsovia, La Victoria, Buena Vista, Sector | Y Sector
I, la cual hablan el mismo idioma. Coinciden en algunas
culturas y valores y la mayoria tienen una familia con un
ingreso econdmico a través de la agricultura y algunos se auto
sostiene con este ingreso y esto nos demuestra que es un ingreso
bajo.

Descripcion y fundamentacion tedrica de la(s) innovacion(es)
educativa(s) propuestas

En los fundamentos que se esta preparando en la innovacion
educativa del proceso del aprendizaje es el aprendizaje
significativo ocurre cuando una nueva informacion "se conecta”
con un concepto relevante pre existente en la estructura

cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y
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proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la
medida en que otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes
estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura
cognitiva del individuo y que funcionen de acuerdo a las
necesidades. Y también a través del constructivismo, es una
corriente que consiste en dar al alumno herramientas que le
permitan crear sus propios procedimientos para resolver una
situacion lo cual implica que sus ideas se modifiquen y siga
aprendiendo. Es una perspectiva que considera a los seres
humanos como constructores activos de su realidad por medio
del significado y el sentido, en vez de receptores pasivos de
experiencias y aprendizajes la cual se puede realizar a través de
diferentes técnicas que ayuda a la persona a transmitir
informacion a  través  de la  expresion  oral.
y para ello se realizaran diferentes técnicas las cuales estan: El
foro es una herramienta para la informacion y participacion de
los estudiantes ya que a través de ello puede exponer sus ideas y
sentimientos en publico. Lluvias de ideas que da lugar a la
participacion de todos los participantes para que transmitan sus

ideas relacionadas con el aprendizaje. El discurso permitir
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desarrollar un tema determinado de una manera libre y eso da
lugar a la participacién de los estudiantes para que puedan
preparar con anterioridad y transmitir la informacién con
seguridad. El debate, que consiste en la discusion de opiniones
contrarias sobre un tema o un problema y da lugar a que los
estudiantes puedan participar y exponer sus ideas sobre el tema
a tratar.

Procedimientos y listados de contenidos contextualizados

Los temas que el docente proporcion6 a través de la
planificacién fueron investigados de diferentes formas y se
transmitiran a través de clases desarrolladas y a través de
técnicas los cuales los temas que mas tiene relevancia son: La
dramatizacion es una interpretacion que alienta a la
participacion de los miembros de un grupo que ayuda a expresar
y proyectar sentimientos actitudes y creencias ya que eso ayuda
a la persona a vencer el miedo y socializarse en grupo. El canto
también es importante, porque mediante los cantos las personas
socializan, aprenden palabras, crean antecedentes para la lecto-
escritura, desarrolla lenguajes, estimulas el area, estimula sus

sentidos y gran parte de su cerebro es importante y el canto es
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muy importante en los estudiantes de diferentes niveles ya que
con eso aprenden y socializan y lo més importante que a través
del canto se puede mejorar a expresarse en publico y ayuda a
vencer el miedo. También otro tema que fue importante es la
exposicion es una estrategia de ensefianza de las instituciones
educativas, como una herramienta para dinamizar la clase y
lograr que los estudiantes se apropien de las tematicas la cual
lleva diferentes pasos que son: Trazar un plan cuidadoso de la
exposicion que se va a hacer, determinando su objetivo
inmediato, delineando el esquema esencial del asunto,
calculando bien el tiempo necesario y las técnicas que se van a
aplicar. Indicar a los alumnos el asunto del que se va a tratar y
mostrar las relaciones con la materia que se ha estudiado. Es
necesario ser claro y preciso en la exposicion y metodico en la
discusion del tema. Emplear recursos habiles de estimulo inicial
y mantener el interés y la atencién de los alumnos, dando sabor
realista a las explicaciones. Aplicar las normas propias del
lenguaje didactico en cuanto a estilo y elocucién; no hablar
demasiado deprisa; emplear frases cortas, pero claras y

comprensibles; pronunciar correctamente y enunciar las palabras
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con claridad. No quedar inmdvil en el estrado, ni aferrarse al
texto o al programa. Hablar con desenvoltura, moviéndose con
moderacion y naturalidad, dirigiéndose directamente a los
alumnos. Intercalar breves pausas en la explanacion, recurriendo
a sencillos interrogatorios y debates para avivar la atencién y el
interés de los alumnos, invitdndolos a una participacion mas
activa; aclarar inmediatamente las dudas que surgen, no
dejandolo para después. Siempre que sea posible, ilustrar la
explicacion con material visual: laminas murales, mapas,
diagramas, modelos impresos y proyecciones. A falta de ello,
representar graficamente en la pizarra los hechos de los que se
trata y sus relaciones. Apoyar siempre el lenguaje en recursos
intuitivos, dandoles mas objetividad y realismo. Transcribir en
la pizarra, resumido, pero bien ordenado, el desarrollo del tema,
acentuando los datos mas importantes y sus relaciones. Evitar
observaciones marginales o irrelevantes, reservando el tiempo
para los datos mas esenciales, importantes e interesantes,
dandoles el énfasis debido. Cuando se lo considere necesario,
intercalar algunas gotas de buen humor, para que la clase resulte

mas agradable, interesante y animada. Comprobar de vez en
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cuando, por medio de preguntas oportunas y apropiadas, el
grado de atencion y de comprension de los alumnos ya que eso
ayuda a mejorar la diccion y ayuda a elimina el miedo y ayuda a
hablar en publico con facilidad. El foro consisten en la
participacién de un grupo de personas para tratar o debatir un
tema importante y que tiene como finalidad permitir la libre
expresion de ideas y opiniones a todos los integrantes de un
grupo, en un clima informal de minimas limitaciones, la cual es
necesario contar con un coordinador o moderador la cual juega
un papel importante, pues debe controlar la participacion de los
participantes y eso ayuda a los estudiantes a dirigirse en pablico.
La entrevista por tanto, es un proceso social que contribuye a la
creacion y eventualmente a la consolidacion de las relaciones
humanas influidas por la cultura vigente y en condiciones de
renovarla segun las necesidades del sujeto de ese tiempo y de su
propia sociedad, es decir, por medio de la comunicacion, el
sujeto influye en su cultura y es influido por la misma. Y ayuda
a la persona que realiza una entrevista a hablar y eliminar la que
es considerada en la educacion como una técnica para la

expresion oral ya que como personas siempre tenemos miedo de
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preguntar los datos de alguien. El discurso es el conjunto de
proceso mental que se realiza para elaborar un texto oral la cual
siempre debe ser escrito con anterioridad y después expuesto de
esta forma se puede corregir cualquier error que en el exista. El
discurso es importante para nuestro estudio y ayuda a mejorar a
hablar en publico y a través de ello podemos mejorar nuestras
ideas y sentimientos. Ademas damos a conocer nuestro juicio
critico sobre temas de interés. Los juegos educativos es una
forma de utilizar la mente e incluso mejora una actitud sobre
como utilizar la mente. Es un marco en el que pone a prueba las
cosas, un invernadero en el que poder combinar pensamiento,
lenguaje y fantasia. EI Pensamiento lateral se concibe como un
Pensamiento Creativo, una forma de escapar a las ideas fijas, es
una habilidad mental adquirida que busca una solucion mediante
métodos, que normalmente serian ignorados por el pensamiento
I6gico. Los que hoy somos educadores, no tenemos en cuenta
las ventajas que ofrece el juego como técnica de aprendizaje:
Genera placer moviliza al sujeto, desarrolla la creatividad, la
curiosidad y la imaginacion, activa el pensamiento divergente,

favorece la comunicacion, la integracion y la cohesién grupal.
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Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
practica

Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
practica consiste en carteles, pegar las preguntas en una pelota
realizar afiches, pistas para los cantos, botellas desechables que
se utilizaran en la actividad institucional aunque la mayoria se
realizaran técnicas porque los temas solo se basaran en técnicas
de la escucha y de la oralidad la cual eso hace a que los
estudiantes participen con mas frecuencias.

Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion
en valores

En el aula donde se compartird la practica docente con los
estudiantes de cuarto infantil seccion “A” se observo la
solidaridad entre ellos mismos cuando se ayudan unos con otros
o cuando a alguien no se le queda una explicacién de clase otros
le explicaban, y también siempre se observa la libertad de
expresion aunque no todos tienen la facilidad de expresarse pero
hacen lo posible a excepcion de dos valores que son los mas
importantes aunque de echo los valores son importantes

practicarlos, los valores que pocas veces se veia era la
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responsabilidad y el respeto ya que ellos no se respetaban
cuando ellos querian saludar y si no pues les daban igual y son
irresponsables porque cuando se les pedia periodico o su libro
escuela para todos, ellos no lo presentaban siempre buscaban
pretexto eso fue lo que se observd. Y a base de eso se penso
realizar reflexiones anécdotas para fomentar esos valores, frases
o dichos para recuperar esos valores perdidos, escribir acciones
en el cuaderno sobre la responsabilidad y el respeto, y también
hacer reflexion sobre el valor de la responsabilidad y el respeto
para que ellos se den cuenta de lo importante conservar y
practicarlo en todo momento de la vida.

Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos
de evaluacion

Para la evaluacion de los aprendizajes de desempefio se
realizaran evaluaciones a través de: Heteroevaluacion que
consiste en la evaluacion que realiza una persona sobre otra su
trabajo, su actuacion, su rendimiento, etc. Es la evaluacion que
habitualmente lleva a cabo el profesor con los alumnos.
Tambien se realizara lista de cotejo que es una herramienta que

puede utilizar para observar sistematicamente un proceso al
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ocupar una lista de preguntas cerradas. El docente de grado
podrd a traveés del uso de esta herramienta, analizar los
problemas o averiguar si la solucion a un problema se ha
implementado de manera adecuada y esta aportando los
resultados esperados. Una lista de cotejo también se puede
utilizar para verificar si un proceso tiene consistencia en cuanto
al aprendizaje.

Area de ejecucion
Es la realizacion de las diferentes acciones la cual implica a que
se dé cumplimiento a las diferentes actividades y de acuerdo a lo
que se planificd y se prepar6 con anterioridad para alcanzar los
objetivos propuestos para el desenvolvimiento de la ensefianza
aprendizaje y se requiere de la participacion de los estudiantes
practicantes y de estudiantes del establecimiento utilizando las
diferentes habilidades y destrezas de la misma.
Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativitos
En la ejecucion de las innovaciones educativas fueron
funcionales porque la mayoria de los temas fueron a través de
técnicas y eso ayudo al estudiante a escuchar con atencion luego

expresar lo escuchado la cual eso ayudo a fomentar la atencién a
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la hora de escuchar, y también las técnicas que se utilizaron en
la expresion oral, la cual la que mas les llamo la atencion es el
discurso ya que es una técnica que permite expresar al
estudiante sus ideas y sus sentimientos y a base a eso se observé
la realizacion de lo que se planificd y se preparo, también se
observaron varias técnicas que fueron funcional en la oralidad
que dejo experiencias como. El foro es una herramienta para la
informacidn y participacion de los estudiantes ya que a traves de
ello pudo exponer sus ideas y sentimientos en publico. Lluvias
de ideas que dio lugar a la participacion de todos los
participantes para gque transmitieran sus ideas relacionadas con
el aprendizaje. El discurso permitié desarrollar un tema
determinado de una manera libre y eso dio lugar a la
participacion de los estudiantes para que puedan preparar con
anterioridad y transmitir la informacién con seguridad. EIl
debate, que consistié en la discusién de opiniones contrarias
sobre un tema o un problema y dio lugar a que los estudiantes

pudieron participar y exponer sus ideas sobre el tema a tratar.
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Experiencia en la contextualizacion de contenidos Yy
procedimientos

Los contenidos si eran contextualizadas esto les ayudara a los
estudiantes a formarse como buenos profesionales y
mayormente que los temas se basaron mas en técnicas, la cual
ayuda a los estudiantes primeramente a escuchar alguna
informacién para luego emitir lo escuchado esto se hace para
que el estudiante tenga conocimiento de la importancia de las
técnicas de la escucha, también las técnicas de la oralidad ya que
también es importante realizar las diferentes actividades
planificadas para el bien comun de todos, la cual consistié en la
participacion para eliminar el miedo, tener una buena diccion,
fomentar el habito de lectura ya que también eso ayuda al ser
humano para expresarse mejor y mayormente ante un publico.
Experiencias en el abordaje de la educacién en valores

Al inicio de clases se trabajaron los valores de la
responsabilidad y el respeto, ya que son valores importantes que
hay que practicarlos a diario esto se hace debido a la necesidad
ya que se observo que no lo practican, y se realizaron varias

actividades para que todos se den cuenta que es importante
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realizarlo, se realizd refranes, anécdotas como también un
pequefio libro en donde todos lo realizaron y los temas que se
incluyé en el fueron la responsabilidad y el respeto, la cual todos
participaron y realizaron el libro lo decoraron de acuerdo a la
creatividad de cada uno y yo creo que valié la pena porque los
resultados fueron positivos al final de todas las actividades los
estudiantes comentaron gque no hay una razén para no practicarlo
y todos quedaron de acuerdo con ellos mismos que es necesario
aplicarlo todos los dias ya se en el hogar en la escuela o en
sociedad.

Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de
aprendizaje

Los recursos que fueron utilizados en la practica fueron de
mucha utilidad ya que a través de ello podemos observar la
facilidad de captar la importancia de los diferentes temas dados,
por ejemplo. La prensa libre, buscar en ella una noticia mas
relevante y leerlo, para luego emitir lo que se logré escuchar
durante la lectura, es una forma facil de escuchar y leer.
Tambien Las técnicas que a través de ello se logro fomentar la

expresion oral adecuada ante un publico, vencer el miedo y
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una buena diccion. De eso podemos darnos cuenta la
importancia de diferentes actividades y lo que puede fomentar
en la educacion.

Experiencias en la aplicacion de procedimientos e
instrumentos de evaluacion

El docente titular fue el pilar mas importante en la practica
docente ya que fue la que estuvo todo el tiempo dando
sugerencias apoyando en cuanto a los contenidos a las técnicas y
en cuanto a los materiales realizados, y en cuanto a las
planificaciones realmente aportd y contribuyd en la realizacion
de la préactica ya que fue una persona gue considero mi persona
como una mas de sus compafieras en cuanto a la docencia
realizada y otra de las situaciones fue las interrupciones de
clases las cuales ya estaban planificadas pero ella contribuy6 a
que eso no perjudicara en las fechas ya que ella nos dio
oportunidad de realizar la clase en otro periodo que no estaban
contemplados.

También se realizaron lista de cotejo que es una herramienta
que se utilizO para observar sistematicamente un proceso al

ocupar una lista de preguntas cerradas. EIl docente de grado pudo
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observar a través del uso de esta herramienta, analizar los
problemas o averiguar si la solucién a un problema se ha
implementado de manera adecuada y esta aportando los
resultados esperados. Una lista de cotejo también se utilizd para
verificar si el proceso tiene consistencia en cuanto al
aprendizaje.

Resultados obtenidos / Analisis de la evaluacion del
aprendizaje

De acuerdo a los resultados obtenidos de este aprendizaje se
logré un aprendizaje significativo y una minoria obtuvo bajas
calificaciones debido al bajo desempefio que los estudiantes
presentaron la cual de sesenta a sesenta y seis tres alumnos
obtuvieron esa calificacion debido a la falta de interés y la
irresponsabilidad ya que no entregaban trabajo no se esforzaron,
la segunda fue de sesenta y siete a setenta y dos un alumno saco
esa calificacion y el si se esforz6 otro poco mas ya que sobre
paso los sesenta puntos y de sesenta y tres a setenta y ocho seis
alumnos obtuvieron esa calificacion, ya que eran estudiantes que
se esforzaron otro poco mas tal vez obtuvieron esa calificacion

quizas porque se dieron cuenta que es importante ser una
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persona competente y de setenta y nueve a ochenta y cuatro,
ocho alumnos obtuvieron esa calificacion, y esto nos muestra
que es importante tomar en cuenta los trabajos las evaluaciones
y sobre todo ser responsable en todo y de ochenta y cinco a
noventa ocho alumnos fueron los mas aplicados y son los que se
esforzaron més los mas dedicados tanto en las tareas como en
las evaluaciones.

Situaciones particulares encontradas / Anecdotario

El primer dia que me presenté pues la maestra me dio la
bienvenida y me presenté ante los estudiantes del grado de
cuarto infantil, también de la misma forma ellos me dieron la
bienvenida, al principio todo estaba bien hasta cuando empecé a
trabajar y a impartir los contenidos ellos como que ya no mucho
ponian atencion siempre reclamaban, tal vez por los trabajos que
se les dejaba, entonces por eso empecé a trabajar los valores y a
inculcarles la importancia de cada uno de ellos y si dio resultado
ya todo cambio eran responsables y respetaban ya mi persona

durante el resto de las clases.
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Anecdotario:

Anécdota No 1

La falta de preparacion es un problema que se da en muchos
casos mas con los estudiantes que durante una presentacion no
se preparan eso causa el bajo rendimiento escolar de muchos.
Eso fue lo que paso en la presentacién de un foro que se realiz6
con los estudiantes cuando se dejé este trabajo el joven Mateo
no asistio a clase y no se informé sobre los pasos que lleva un
foro pero los demaés si, la sorpresa fue que durante el foro que
presentaron los estudiantes el Unico que se prepar6 y llevd cada
uno de los pasos fue Mateo y los demas nada unos dos lineas y
otros como un parrafo mientras Mateo se tomé como ocho
minutos fue algo sorprendido para todos la cual pensamos que él
no iba a participar.

Anécdota No 2

Una de las etapas de la auxiliatura la maestra me pidié que fuera
a dar clases con otra seccion y la verdad me dio un poco de
miedo porque nunca habia dado clases con un grado més alto los
alumnos se sorprendieron al principio ellos se quedaron

calladitos, después cuando empecé hacer preguntas sobre el
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tema que fue la solidaridad poco a poco empezaron a hablar y
empezaron a preguntarme si yo tenia que impartir ese curso y yo
les dije que solo era por un periodo y ellos dijeron que me
quedara a impartir el curso con ellos la cual me dej6 una
experiencia tan grande que al final me dije a mi misma que es
necesario preparase COmMo persona ya que uno nunca sabe en qué
momento se en freta a la vida, ya que en ese momento me senti
realmente importante al impartir clases con personas que
estaban culminando una carrera ya que eso demuestra la
confianza de la maestra titular al enviarme a impartir clases sin
estar preparada y eso me causo un poco de miedo y nervios pero
al mismo tiempo agradecida con la maestra por la confianza y la

experiencia que obtuve en ella.
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5. Lecciones aprendidas

5.1 Experiencias Adquiridas en la Practica

Durante la préctica docente se adquirieron experiencias en
nuestra formacion como docentes de segunda ensefianza, que
contribuyeron ~a  fomentar  nuestros  conocimientos

describiéndolas de la siguiente manera:

v Control de emociones en la formacion como docente del
nivel diversificado, estas vienen a fortalecer nuestra actitud al
estar frente a un grupo de estudiantes para compartir nuestros
conocimientos.

v/ La implementacién de las innovaciones educativas
contribuyeron en la formacion de los estudiantes, las cuales
consistieron en clases dindmicas como; foros, debates,
elaboracion de mapas mentales, conceptuales, periodicos
murales y cuadros comparativos.

v' Desempefiar el papel de educador en el nivel diversificado
compartiendo los conocimientos adquiridos en el proceso de
formacion.

v" La aplicacion de valores morales con los estudiantes fueron

funcionales, porque se abordaron con diferentes técnicas y
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estrategias, como reflexiones, clases magistrales, periddico
mural, videos educativos, que fortalecieron la préctica de
estos dentro y fuera del aula en el grupo de estudiantes.

v" Planificar a base del CNB para contextualizar los contenidos
que se deben impartir con los estudiantes.

v Docente practicante y estudiantes comparten conocimientos
adquiridos durante la formacién educativa, haciéndolo
integral, analitico y reflexivo en el proceso de aprendizaje

v" Elaboracion de material didéactico de acuerdo al contenido a
desarrollar como papeldgrafos, presentaciones en Power
Point y reutilizacion de materiales naturales y artificiales.

v Demostrar un ambiente de confianza en la clase, a través de
la libertad de expresién como profesional del nivel medio.

v Una convivencia sana entre alumnos(as) y docente
practicante como resultado, los lazos de amistad se
fortalecieron.

5.2 Aspectos que se deben mantener en la practica

Los aspectos proporcionados por la Universidad Panamericana

son funcionales ya que orienta eficazmente durante la formacion

profesional, siendo coherente con la realidad del hecho
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educativo y por ende es flexible a la vez porque permite
enriquecer dicha experiencia. Por lo que se deben mantener los
siguientes aspectos para que el proceso de practica docente sea

significativo para todos los que participan en ella.

v’ La aplicacion de valores en el aula demostré el cambio de
actitudes para la formacidn del estudiante.

v/ La implementacion de innovaciones para generar un
aprendizaje significativo en cuanto al rompimiento del
tradicionalismo.

v A través de la actividad institucional se motiva a los
estudiantes a hacer cambios significativos porque los temas a
tratar se basan en la realidad del contexto donde se
desenvuelve la comunidad educativa.

v' Se debe continuar con el asesoramiento del docente de
practica para que los estudiantes practicantes puedan mejorar
en cuanto a su formacion docente.

v' Se debe continuar con todas las etapas del proceso de practica

docente.
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v' Continuar con las diferentes actividades para propiciar
clases  participativas  generando  un  conocimiento
colaborativo.

v La elaboracion de los planes se debe seguir tomando en
cuenta realmente lo que se tiene que trabajar durante el
periodo cumpliendo con todo lo establecido en ella.

v’ La Heteroevaluacion, Coevaluacién y Autoevaluacion; que
contribuyen a la verificacion del desempefio y mejoramiento

de los diferentes actores participantes de la educacion.

5.5 Cambios sugeridos en la préactica

En base a la realizacion de la préctica docente en las etapas de
planificacion, preparacion y ejecucion, se pudieron observar
algunas deficiencias en los marcos de la metodologia de la
practica docente, dando como resultado algunas sugerencias de
cambios para el mejoramiento de la misma, teniendo en cuenta

nuestra experiencia siendo estas:

v Que se realice dos o tres acompafiamientos en los centros

educativos de la practica docente.
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v" Dentro de las etapas de la préctica docente se fortalezca cada
una de ellas, para mejorar la ejecucion de la misma

v Que el proceso de practica docente sea ejecutada
especificamente con estudiantes del nivel medio, para que el
aprendizaje sea significativo.

v' Debido a la cantidad de periodos que se trabajaron se deberia
de reducir las planificaciones ya que muchas veces no se
logra el plan en la fecha que esta establecido debido a las
actividades del centro educativo, haciendo que los periodos
abarquen mucho tiempo de lo estipulado.

v Dentro de la evaluacion de micro ensefianzas se haga las
observaciones pertinentes para mejorar el proceso de practica

docente.
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6. Reflexidon critica

La préctica docente es un proceso mediante el cual se llevan a
la practica los conocimientos recibidos, en el desarrollo de la
formacion profesional en educacién media, que permite el
andlisis, la reflexion y la creacion de un proceso de aprendizaje,
el cual se vivio y no pone en contacto con nuestra futura
profesion y adentrarnos en el campo educativo. Es de vital
importancia planificar y preparar todos los criterios pedagogicos
e innovaciones educativas, inmersas en la educacién novedosa,
para poder desempefiarse en la docencia directa de manera
adecuada de tal forma que los estudiantes  aprendan
significativamente. Ademas se vive una experiencia agradable
con los estudiantes que han sido asignados a nuestro cargo
durante la experiencia de practica docente. Contribuye a la
formacion del docente practicante, brindandole todos los
conocimientos y orientaciones para un mejor desempefio
profesional, a través de su insercion en el proceso Yy marco
educativo, formando a estudiantes en base a una educacion en
valores de los establecimientos educativos donde se llevo a cabo

dicha practica.
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La etapa de practica docente ha sido confortante en el papel de
estudiantes y docentes practicantes del nivel medio, e invita a
mejorar cada dia méas para ofrecer una educacién de calidad,

creando asi mejores ciudadanos para nuestro pais.
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7. Plan de mejoramiento

El presente plan de mejoramiento se elabora con el objetivo de
fortalecer el formato de planificacién de las instituciones donde
se tuvo la oportunidad de realizar la practica docente. A

continuacion se da a conocer dicho plan:

Aspecto a fortalecer

Formato de planificacion escolar

En la perspectiva del grupo de estudiantes practicantes se
propone fortalecer el formato de plan de clase, porque se
considera que dicho formato de planificacion es funcional
porque contiene aspectos esenciales para plasmar y ejecutar una
clase basados en el Curriculo Nacional Base, cumpliendo todo

lo establecido en ella.

Proposito del fortalecimiento

El formato de planificacion escolar que se sugiere, llena los
requisitos indispensables que el MINEDUC solicita a los
docentes, ya que éste, esta elaborado de acuerdo al Curriculo
Nacional Base. El propdsito fundamental es facilitarle a los

docentes la planificacion por unidad.
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Acciones para el fortalecimiento

Para la aplicacion del fortalecimiento a la planificacion escolar,
es necesario llevar a cabo diferentes acciones que motiven e
incentiven la aplicacion del formato sugerido, dentro de estas

acciones podemos mencionar las mas relevantes:

1. Capacitacion a los docentes de los centros educativos
enfocados en la implementacion del nuevo formato de
planificacion.

2. Contratacion de una profesional de la educacion para impartir
las capacitaciones mencionadas anteriormente.

3. Seguimiento a los docentes dentro del aula, para el apoyo en la

elaboracion de su planificacion por unidad.

Recursos a utilizar para el fortalecimiento.

Para realizar el plan de mejoramiento es importante contar con
los recursos que faciliten el desarrollo de las capacitaciones
sobre la elaboracion de los formatos de planificacion. Los
recursos a utilizar pueden ser los siguientes

v Medios audiovisuales.

v' Materiales didacticos.
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v' Material reciclable.
v" Curriculo Nacional Base (CNB)

Resultados del plan de mejoramiento

Después de la orientacidon y capacitacion a docentes sobre la

implementacién del formato de planificacion escolar sugerido,

se quieren obtener los siguientes resultados:

1.

Una forma sencilla y funcional de planificacion en base al
formato sugerido.

Facilitar al docente la organizacion de los aprendizajes de los
alumnos.

Concientizar al docente sobre la planificacion por

competencias, en base al formato propuesto.

Ejecucion directa del plan de mejoramiento

Para la ejecucion del plan de mejoramiento se propone que la

ejecucién del mismo, esté a cargo del director de la institucion

que desee implementar dicho formato. Creemos que, en lo que

respecta al presupuesto econémico, no es muy oneroso, por lo

213



que se estaria aplicando répidamente. Todo depende del
entusiasmo del Director y docentes para lograr su aplicacion.
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Conclusiones

La sistematizacion de la practica docente se define como
la consolidacion de las experiencias obtenidas en cada
uno de los procesos desarrollados durante la préactica
directa, por cada uno de los estudiantes practicantes.

Por medio de la sistematizacion de la practica, pudieron
ser observables nuestras habilidades y capacidades, asi
como los conocimientos transmitidos a cada uno de los
alumnos, donde también se pudo observar, que el
aprendizaje fue significativo.

A través de la sistematizacion se deja constancia de las
experiencias obtenidas de los trabajos realizados en las
tres etapas de la practica docente, las cuales fueron:
Planificacion, preparacion y ejecucion.

La realizacion de la sistematizacion nos ayudé a plasmar
nuestras experiencias para corregir los errores cometidos
y no volverlos a repetir en el futuro al estar laborando en

un centro educativo.



v’ La sistematizacion de la experiencia se realiza para dejar
un registro de lo vivido y realizado por el Docente
Practicante en el centro educativo que le brido la
oportunidad de compartir sus conocimientos como

docente del nivel medio.
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Imégenes de préactica docente

Imagen de actividad Co-curricular sobre “Aprendizaje

Electronico”, Colegio Mixto La Sabiduria”, Ostuncalco.

Imagen de actividad Institucional sobre “Factores que inciden en
la Educacion” en el Colegio Mixto La Sabiduria, San Juan

Ostuncalco.







Imagen de actividad Institucional sobre el “El Bullying”
Instituto Municipal Br. Werner Gadiel Morales Hernandez

Palestina de los Altos.

Imagen de actividad institucional sobre el “Reciclaje”, en ENBI-
MAM, San Juan Ostuncalco.







Imagen de actividad institucional sobre el “Reciclaje”, en ENBI-
MAM, San Juan Ostuncalco.

Imagen de actividad institucional sobre el “Reciclaje”, en ENBI-

MAM, San Juan Ostuncalco.







Imagen de actividad institucional sobre el “Reciclaje”, en ENBI-
MAM, San Juan Ostuncalco.

Imagen de actividad Institucional sobre “Factores que inciden en
la Educacion” en el Colegio Mixto La Sabiduria, San Juan

Ostuncalco.
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Imagen de actividad Institucional sobre “Factores que inciden en
la Educacién” en el Colegio Mixto La Sabiduria, San Juan

Ostuncalco.

Imagen de actividad Co-cocurricular el Colegio Mixto La
Sabiduria, San Juan Ostuncalco.







Imagen de actividad Institucional sobre “Factores que inciden en
la Educacién” en el Colegio Mixto La Sabiduria, San Juan

Ostuncalco.

Imagen de actividad institucional sobre “El valor de la

igualdad”, en el Instituto Privado Mixto Sibilia. (INPRIMISI)







Material didactico utilizado en clases de préactica docente.







