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Resumen

En el presente informe se plantea el proceso de ejecucion de préctica Profesional Dirigida que
consistié como ejercicio supervisado y monitoreado con la finalidad de aplicar los conocimientos

adquiridos durante el proceso formativo y de asumir el rol profesional.

Las fuentes de informacion més concretas fueron las siguientes: observacion directa, €l FODA,

entrevista no estructurada y encuestas estructuradas a: docentes, estudiantes y padres de familia.

Los resultados de la investigacién se concluye que los educandos manifestaron que por factores
como: economia distancia y tiempo no les es posible visitar la biblioteca puesto que ellos van a
trabajar antes de asistir al centro educativo, los docentes manifestaron la necesidad de la
implementacién de dicha herramienta pedagégica porque los estudiantes no entregan tareas de

investigacion.

En conclusién se implementé la biblioteca escolar para contribuir de alguna manera en el

aprendizaje - ensefianza de los educandos.



Introduccion

En el siguiente informe se plantea la practica Técnico — Administrativa que fue realizada en el
Centro Educativo Niicleo Familiar Para el Desarrollo 497, la practica consistié en el estudio de
mejorar la situacion de la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes por medio de una

biblioteca escolar.

Presentando la estructura del trabajo que se llevé a cabo durante la ejecucién de la practica

profesional:

Capitulo 1: en este capitulo se presenta la estructura del marco contextual el cual contiene:

Descripcion del tipo de institucion, donde se da a conocer una breve resefia historica de la misma,
presentando vision y misién, asi como la estructura organizativa a través del organigrama

organizacional y la ubicacién geogréfica del centro de practica.

Capitulo 2: se presenta el diagnostico institucional donde se realiza una descripcion de la
metodologia aplicada donde se presentan las técnicas, instrumentos, informantes, unidades de

andlisis v los resultados que se obtuvieron en el diagnéstico realizado.
Capitulo 3: contiene la sistematizacion de la préctica que contienc el desarrollo, el area que se
trabajo, las actividades que se desarrollaron y las lecciones aprendidas durante la ejecucién de la

préctica, asi también una propuesta de mejora y una fundamentacion tedrica de la misma.

Finalizando con conclusiones, recomendaciones, referencias bibliografica, apéndice y anexo.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Descripcién del tipo de institucién

El Centro Educativo NUFED No. 497 esta instalado en la Aldea Loma Alta, Caserio Los
Pajoques, ingreso por el kildmetro 27, carretera a Santo Domingo Xenacoj, (carretera de
terraceria). La comunidad cuenta con todos los servicios basicos, asi mismo retne las condiciones

pedagégicas y ambientales.

El Caserio esta a 16 Km para llegar al municipio de San Juan Sacatepéquez y los medios de

transportes son muy escasos.

1.2 Reseiia histérica de la institucién

Su creacién surge por las necesidades educativas de la comunidad, y la participacién permanente
de la poblacién en el proceso de desarrollo, con ¢l fin de alcanzar una educacion de calidad para
los adolescentes y jévenes en beneficio del municipio, aldea y caserios vecinos. Por lo anterior la
comunidad se organizé para formar una junta directiva, con el apoyo del director de la escuela y
comunidad; se iniciaron los tramites correspondientes para la creacion del centro educativo, el
cual albergé en la E.O.R.M. LOS PAJOQUES en un principio, con 60 alumnos distribuidos
entre los tres grados del ciclo basico. Su organizacién y coordinacion con los padres de familia
ayudé para desarrollar actividades que coadyuven en el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje en condiciones mds adecuadas que les permitira a enfrentar los desafios y retos que

la vida misma les plantea a diario.

La Institucién cuenta con Profesionales altamente calificados en el Nivel Medio Ciclo Basico.

Con cierre de Pensum con especialidad en el 4rea que imparten.

Se Presenté el Proyecto Educativo Institucional ante las autoridades del Ministerio de Educacién,

denominado Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 497, del Ciclo de



Educacion Basica, situada en Caserio Los Pajoques, Aldea Loma Alta, Municipio de San Juan
Sacatepéquez, del Departamento de Guatemala, para solicitar el codigo correspondiente, para
registrarlo. El Centro Educativo imparte los grados de primero, segundo y tercero de educacion
basica, a jévenes y sefioritas de la comunidad, por medio de la metodologia de Alternancia, del
subsistema de Educacién Extraescolar. Actualmente funciona con la resolucién niimero 1,067-
2007, de fecha 21 de diciembre de 2007, de la Direccién Departamental de Educacién de
Guatemala, cuya direccion del establecimiento esta bajo el cargo del profesor Celestino Turuy

Pajoc.

Presupuesto del sostenimiento del centro

Afio 2,008

El centro educativo fue financiado por:

Padres de familia: Q. 25.00 por mensualidades con un total de Q. 600.00 por mes.
DIGEEX, contrato a ocho Docentes en el mes de febrero 2008.

Aiio 2,009 - 2014.

El centro educativo fue financiado por:

Padres de familia:  por mensualidad Q. 30.00.

DIGEEX; contrata a Técnicos Docentes en el mes de febrero.

_ Actualmente ocho docentes como personal del NUFED No. 497

Desde el afio 2009 el Centro Educativo tiene las instalaciones en el sector No. 1 Casa 59 Los

Pajoques ya que la Escuela Oficial Rural Mixta, cuenta con Jornada Vespertina.

Las instalaciones del Centro Educativo cuentan con espacio adecuado a los requerimientos;
amplitud de 20 metros de largo y 8 de ancho cuenta con area verde para juegos, espacio para

trabajos individuales y grupales. Cuentan con 4 aulas, cocina, sanitario y bodega las aulas son



construidas de block techo de l4mina con cielo falso y mide 8 por 8 metros de largo y ancho las
instalaciones son aptas para un ambiente escolar, en la actualidad cuentan con ocho Técnicos

Docentes, ciento doce estudiantes, conserje y vendedora de la tienda escolar

1.3 Visién y misién

Vision

El Centro Educativo del Nacleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No. 497, tiene
como visién la calidad educativa que contribuya a la formacién integral y permita al estudiante
integrarse en sociedad compitiendo en cualquier actividad de la comunidad, tomando como
referencia el nuevo enfoque educativo que pretende mejorar mediante el desarrollo de
pensamiento, a través de un curriculo humanistico, cognitivo y valorativo, que responda a las
necesidades sociales de comunidad a través de una educacién de calidad con equidad,

participacién y pertinencia en la construccién de una cultura de paz.

Misién

Somos un Centro Educativo que lleva a la practica formacion integral e innovadora a
los jévenes, con conocimientos cientificos, tecnolégicos, habilidades y actitudes, brindando
educacion de calidad a través de ejercer el compromiso social a efecto de contribuiren la
transformacién y desarrollo de lacomunidad y construccion de la vida en democracia en

Guatemala™



1.4 Estructura Organizacional

Centro Educativo Nucleo Familiar Para el Desarrollo NUFED 497.

Director

Sub Director

-

Secretaria
Administrativa Secretaria
Contadora
Técnicos Docentes Técnicos Ciclo Técnicos Docentes

Basico

Alumnos y Alumnas




1.5 Ubicacién Geografica
La comunidad de Los Pajoques esta ubicado en la Aldea Loma Alta san Juan Sacatepéquez,
Guatemala.

Es una comunidad que se encuentra en el noroccidente y colinda con las comunidades de Cruz de

Ayapan, el Pilar I, IL, las Trojes, los Guamuches etc.

Cuenta con dos vias de acceso o de entrada, la més corta se puede entrar por el monjén kilémetro
27.5 entrando por Xenacoj o por San Pedro Sacatepéquez a 8 kilémetros para la comunidad y la
otra entrada, por San Juan Sacatepéquez queda a 16 kilémetros, pasando por las comunidades de:

Loma Alta, los Guamuches, los Raxones hasta llegar en la comunidad de los Pajoques.

| Mepe  Sselie




Capitulo 2

Diagnéstico Institucional

2.1 Descripcién de la Metodologia Aplicada

Se aplico la observacion y la matriz FODA.

2.1.1 Técnica
Para realizar el diagnostico se utiliz6 la técnica del FODA, a través de la cual se detectaron las
debilidades y amenazas que sufren los estudiantes en el centro educativo, en la cual viabilizé que

se necesitan herramientas pedagdgicas, que les permita una educacién holistica.

2.1.2 Instrumentos

Se utilizé la matriz FODA para poder realizar el diagndstico institucional

Se aplicaron la encuestas, que fueron una serie de preguntas cerradas, el cual se dirigié a, ocho
docentes, ciento doce estudiantes y noventa y ocho padres de familia con la finalidad de
obtener informacion al respecto del problema de estudio, los datos de la investigacion fueron

recolectados directamente de los actores previos mencionados.

2.1.3. Informantes
- Estudiantes
- Docentes

- Padres de familia

2.1.4 Unidad de andlisis
Se pudo constatar el bajo rendimiento escolar por las siguientes fuentes viables como; cuadros de
registros de ponderacion cuantitativa, tarjetas o notas de calificaciones, En la cual permitié como

resultado de necesidad de implementacién de biblioteca escolar.



2.2 Resultado del diagnéstico institucional

2.2.1 Diagnostico FODA
Fortalezas

- Existe una Junta Directiva Escolar de los padres de familia de la comunidad.
- Lacomunidad cuenta con terreno amplio a su alrededor.

- El ambiente es saludable y sano.

- El edificio escolar cuenta con 4 aulas, y servicios basicos.

- Apoyo del Ministerio de Educacion, por medio de la DIGEEX.

- Practica de metodologia de alternancia.

- Trabajo integral.

- Personal altamente calificado.

Oportunidades

- Apoyo administrativo de la direcciéon General de Educacion Extraescolar.

- Lametodologia de los NUFEDs es aceptable y adaptado.

- Apoyo de los padres de familia.

- Oportunidad para los jévenes de culminar sus estudios en el Nivel Medio, Ciclo

basico.

Debilidades

- Distancia del caserio a la cabecera municipal es de 16 kilémetros
- Falta de fuentes de trabajo en la comunidad

- Falta de transporte en el caserio al municipio

- Baja econdmica de los padres de familia

- J6venes dejan sin culminar sus estudios por trabajo

- La falta de herramienta pedagégica

- Falta de libros de textos bibliogréficos



Amenazas

- Por la falta de financiamiento de parte de sus padres, los escolares no siguen sus
estudios.

- Faltade interés de los padres durante el proceso de formacién estudiantil.

- No cuentan con terrenos propios para productividad y desarrollo.

- Que las y los docentes dejen su preparacion académica, por falta de financiamiento.

- Bajo rendimiento escolar

A través del diagndstico FODA se pudieron constatar las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas que sufren en el centro educativo por falta de herramienta pedagégica que incide en el

bajo rendimiento de los agentes escolares.

La debilidad y amenaza que vive el centro educativo es la falta de entrega de actividades de

investigacion bibliograficas, ya que los estudiantes no entregan dicha tarea.

Esto ha incidido en el bajo rendimiento de los estudiantes, con la entrevista no estructurada que
se utilizé como guia del entrevistador, se analizé y constatd, que es necesario que se implemente
una biblioteca escolar; como herramienta pedagogica que ayudara al estudiante a crear habito de

lectura, conocimientos, fluidez de vocabulario, construira sus propios conceptos etc.



2.2.2 Observacion fisica de la Institucion Educativa

Resultados de la observacion fisica

1 Dimensiones promedio de la | 8 X 8 metros Es aceptable el espacio, en
oficina cuadrado. la cual permite un
ambiente agradable.
2 Ubicacion Muy buena Es un ambiente que llena
Buena las expectativas para un
Regular centro educativo.
Mala
6 Ventilacién : Suficiente Por la ventilacién
Aceptable ambiental permite un
No aceptable entorno agradable de
trabajo.
7 [luminacién Suficiente Se puede trabajar sin
Acejpiable dificultad.
No aceptable
8 Sala de estar Si
No
13 |[Cuenta con servicio de|Si Internet movil.
internet No
15 | Cuenta con servicios de | Si Segln las necesidades los
ayudas No docentes se encargan de
Audiovisuales Estado alquilar.
21 | Tiene suficiente agua | Si Es muy escasa ¢l agua.
entubada No
22 | Eledificio es Oficial
Privado
25 | Otros aspectos que no se Es espacio verde, permite a
consideraron en esta guia de los estudiantes trabajar con
observacion. mas libertad y entusiasmo.




Capitulo 3

Sistematizacién de la practica

3.1 Desarrollo de la practica
La practica consistié en el drea; Técnico- Administrativo 200 horas de trabajo en el Centro

Educativo Nicleo Familiar Para el Desarrollo NUFED 497, de la comunidad de los Pajoques.

Se realiz6 un estudio que permitié el diagndstico de la institucion con el fin de mejorar la calidad
de educacion de los estudiantes. Se eligio un problema o bien una oportunidad para mejorar la

ensefianza - aprendizaje, elaborando asi un proyecto o plan de trabajo.

Se pudo hallar la necesidad de implementar una biblioteca escolar, una de las razones los
estudiantes no entregan tareas de investigacion bibliografica y como se sabe que la biblioteca
escolar no solo es un espacio para investigar lo contrario es una herramienta que permite tanto al
docente como estudiantes el uso integro de la biblioteca en las aéreas de; habito lectura, anilisis,
juicio propio, formular nuevos conceptos socializacién, responsabilidad etc. Una de las
fortalezas del sistema educativo de la Direccion General Extraescolar del NUFED 497, los
Docentes realizan para la aplicacion de la pedagogia de la alternancia y los instrumentos como; la
guia de estudios, la puesta en comun, la visita de estudios domiciliarias, charlas profesionales;

proyectos productivos y el cuaderno de experiencia.

Como parte del intercambio de conocimientos tedricos y practicos que los prepara para una vida

productiva.

Durante la practica pude trabajar con los diferentes libros de actas, informes, manejo de archivos,

actividades culturales entre otras.

La sistematizacién de desarrollo de la practica contribuyé con mi formacion de estudiantes y

poner a prueba los conocimientos adquiridos durante mi formacién académica.

10



3.1.1 Area trabajada
Técnica — Administrativa

3.1.2 Actividades Desarrolladas

Martes 1 al 4 de octubre de 2013.

Presentacion al colectivo de docentes y estudiantes del Centro Educativo.

Busqueda y revision de informacion relacionada a la parte administrativa y docente.

3. Solicitud de firma de aceptaci6n de la practica administrativa, organigrama de plano del

4.

establecimiento y croquis.

Revisién de libros de actas que el administrativo da uso en direccion.

Semana del 7 al 11 de octubre de 2013

° N oo

10.

11.
12
13.

Revisién y orden de los archivos de expedientes.

Asistente del administrativo en reunién en supervision.

Lectura de puntos a tratar en reunién con el colectivo, en el Centro Educativo NUFED.
Visita en las aulas, para los que tenian problemas de pago.

Semana del 14 al 18 de octubre de 2013.

Revision de expedientes de los y las estudiantes de Tercero Basico, segin el formato que
fue enviado por la Supervisora Educativa del Sector Noroccidente.

Revisién desde la pagina del MINEDUC, los cédigos de los estudiantes e impresién del
mismo.

Redaccién de cartas de buena conducta de los egresados.

Observacién directa sobre diferentes necesidades del que hacer educativo.‘

Ingreso de datos en el libro de inscripcién del ciclo escolar de afios anteriores y el lectivo.

Semana del 21 al 25 de octubre

14.
15.
16.

Entrega de expedientes para revision de Tercero Bésico, en supervision.
Ingreso de notas a la tarjeta de Primero Bésico.

Ingreso de datos para el informe de cada comision que integran en el Centro Educativo.



17. Transcribir acta atrasada de la comisién de evaluacion de los proyectos evaluacion.
Semana del 28 al 31 de octubre

18. Busqueda y revisién de informacién relacionada con la importancia de una biblioteca
escolar.

19. Entrega de carta de poder en la oficina de la Departamental del Occidente, Guatemala;
del Programa Fondo de Gratuidad del complemento del segundo desembolso del ciclo
lectivo, 2013.

20. Ingreso de datos segin el desempefio que el Docente tuvo en el afio lectivo 2013, segln
la evaluacion previa realizada por el Administrativo.

21. Entrega de cuadros Med. En supervisioén.

72 Redactar acta de cierre de labores de la Academia de Computacién Fatima del Centro
Educativo NUFED.

Semana del 4 al 8 de noviembre

23, Elaboracién de encuesta perspectiva de padres y madres de estudiantes.
24. Modificacién de formato de preinscripcion, 2014.
25. preinscripeion del ciclo 2014

26. revisién y orden en los archivos.

Semana del 11 al 15 de noviembre de 2013

27. Elaboracién de encuesta perspectiva de los estudiantes y docentes

28. Sellar las pruebas objetivas de los estudiantes con cursos perdidos.
29, Realizacién de encuesta con padres y madres en reunién de entrega de calificaciones.
30. Clausura del ciclo escolar.
31. Redaccion de solicitudes para recaudacién de libros.

32. Envié de solicitudes en diferentes instituciones.

Semana del 2 al 3 de enero de 2014

33. Elaboracion de estadistica de encuestas de padres y madres.
34. Elaboracion primera fase del informe de préctica.

35. Inscripcion 2014

12



Semana del 6 al 10 de enero de 2014.

36. Elaboracién primera fase del proyecto, biblioteca escolar

37. Elaboracién de estadistica de encuesta a estudiantes

38. Elaboracién de la segunda fase del informe de practica.

39. Acompaiiamiento en el proceso de inscripcion de primero bésico del 6,7 y 8 de enero,
2014.

40, Revisién de informacién proporcionada por el Director del Centro Educativo NUFED
497.

41. Anélisis de informaci6n proporcionada por autoridades de la institucién con respecto a la
importancia de la implementacién de Biblioteca Escolar.

42. Anélisis de informacién proporcionada por autoridades de la institucién con respecto al
rendimiento académico de los y las estudiantes con el objeto de redactar la propuesta de
trabajo.

43. Elaboracién de la segunda fase del informe de préctica.

3.1.3 Lecciones aprendidas

Durante la sistematizacion de experiencias en la practica Técnica - Administrativa en un principio
hubo dificultades; en la cual el Gerente Administrativo me dejaba informes que trabajar pero no
explicaba como se tenia que elaborar o el modelo que se tenia que trabajar y tenia que averiguar
con otros directores como lo entregaban ellos en supervision educativa. La irresponsabilidad del

Director me dificulto en varias situaciones.

La experiencia de revisién de documentos, libros de actas, orden de archivos, registro de
expedientes de estudiantes ayudé eficientemente a mantener el orden y conocimiento de

documentos que se manejaban en dicho centro educativo.

Pude observar la falta de orden en el manejo de los libros de actas ya que en su momento
transcribi datos en el libro de inscripcion que no estaban al dia de afios anteriores, de igual
manera redaccién de actas de cada comision, entrega de informes de las actividades de cada

comision, fue una expetiencia de aprendizaje y satisfactoria.



Tuve la experiencia de trabajar los cuadros MED, estuve a cargo de la revisién, orden, empaque y
entrega, en un principio me sentia incapaz, pero me di cuenta que todo se logra si se proponia.
Me senti satisfecha, el documento no fue rechazado como en afios antetiores fueron comentario

del Director y algunos docentes.

La experiencia de compartir con los y las docentes del centro educativo y la interaccién con los
estudiantes y padres de familia. Ayudé a diagnosticar y seleccionar el problema que sufre el

Centro Educativo NUFED 497, buscando propuesta de solucién creativa e innovadora.

La alegria de haber culminado la practica en el Centro Educativo fue satisfactorio la confianza
que manifesto el Director en mi persona como en mi rol profesional, fue una ensefianza reciproca.
Puedo constatar que el Director mantenia un desorden en Administracion, €l tiene varios cargos
y trabajo, que no le permite dedicarse en uno solo. La personalidad y carisma del director es

impresionante, comprensivo, amable, flexible, paciente.

3.1.4 Propuesta de mejora

En la propuesta se pretende mejorar la educacién de los estudiantes y la entrega de las
actividades de investigacién bibliogréafica y contribuir mejorando el habito de lectura, analisis,
sintesis y que crear su propio concepto de las ciencias y teorias cientificas entre otras; a través

de la herramienta bibliotecaria, como eje del curriculo centrado en el estudiante.

El estudiante del Centro Educativo Nicleo Familiar 497 de los Pajoques; Jomada Vespertina
mejore su nivel de ensefianza — aprendizaje constructivo, practicando nueva metodologia y
técnica en el uso de la herramienta como la biblioteca escolar, logrando asi nuevos enfoques y

calidad educativa contribuyendo disminuir el bajo rendimiento escolar y repitencia escolar.

Las capacitaciones a docentes quienes seran los encargados de transmitir y facilitar dicho usoy

aplicacién de metodologias en biblioteca.
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Los estudiantes darén a conocer los resultados de aprendizaje adquirido a través del rendimiento

escolar durante cada ciclo escolar.

3.1.4.1 Fundamentacion teérica de la propuesta

La biblioteca escolar que forma parte como eje del curriculo, (vinculacién con la realidad) se
basa en un nuevo paradigma curricular; (integrador, centrado en la persona y su aprendizaje,

fortalece la participacién y ciudadania, contextualizado, y pertinente).

Esto quiere decir que en las précticas de nuevas metodologias, técnicas y herramientas de
ensefianza en el conocer, hacer, convivir y ser (pilares de la educacién), hace énfasis en la
biblioteca escolar como herramienta pedagdgica y produce cambios durante y después de cada
experiencia sistematizada, rompiendo el viejo paradigma; (memoristico, alejado de la realidad,

despersonalizado, centrado en la ensefianza y alejado a la realidad).

Segtin el Curriculo Nacional Base, ministerio de Educacién, 2007. Los docentes tienen a su
cargo en el corazén del la comunidad hacer que se cumpla los fines (la transformacion,
resolucién y prevencion de problemas mediante el andlisis critico de la realidad y el desarrollo
del conocimiento cientifico, técnico y tecnolégico) y objetivos ( generar y llevar a la practica
nuevos modelos educativos que respondan a las necesidades de la sociedad y su paradigma de
desarrollo), de la educacién y es deber del estado proveerlos de los elementos administrativos,
técnicos, sociales y otros; para que su labor sea eficaz y eficiente; pero no siempre es asi y no es
extrafio que los propios docentes, por conciencia profesional, hacen esfuerzos por mejorar su
quehacer educativo y en consecuencia contribuir al desarrollo de nuestro pais. Vale la pena
entonces, todos aquellos aportes que contribuyen a que la labor del docente sea més valiosa; por
€so en esta ocasion presenté los fundamentos de la propuesta bibliotecaria como herramienta
pedagbgica en el Centro educativo Nicleo Familiar Educativo para el Desarrollo; NUFED 497,

en el Caserio de Los Pajoques.



Conclusiones

o Los docentes tienen a su cargo el que se cumplan los fines, la transformacién, resolucion
y prevencién de problemas mediante el analisis critico de la realidad y el desarrollo del

conocimiento cientifico, técnico y tecnolégico.

« Fl estudiante del Centro Educativo Nucleo Familiar 497 de los Pajoques; Jornada
Vespertina mejore su nivel de aprendizaje constructivo, practicando una nueva
metodologia y técnica en el uso de la herramienta como la biblioteca escolar, logrando asi

nuevos enfoques y calidad educativa.

« La educacién en nuestras aulas, necesita cambiar, de manera que permita una educacion

integral para poder construir una naci6n en desarrollo.



Recomendaciones

Disefiar una biblioteca escolar acorde a las necesidades imperantes que presenta la
institucién del Centro Educativo NUFED 497, y que permita el desarrollo de
habilidades de investigacién y la las nuevas metodologias a implementar en

biblioteca.

Se recomienda al administrativo que se debe dar buen uso a la biblioteca escolar ya
que es importante que los estudiantes conozcan la importancia de trabajar en ella, y
los beneficios que proporciona en su uso pedagégico, creando personas pensantes,

creativas y proactivas.

Que los docentes se interesen por fomentar excelencia dentro del espacio bibliotecario
creando actividades que despierte el interés del estudiante en las actividades que se

haran durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Apéndice

Propuesta

La Biblioteca Escolar como Centro de Recursos para el Aprendizaje.

Introduccion

Se presenta como producto de la practica Técnica - Administrativa y ~como proceso de
investigacion; con propésito de haber seleccionado este problema o una oportunidad de mejora
para la formacion académica de los estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Basico del Nicleo
Familiar para el Desarrollo; NUFED 497 de Los Pajoques.

Esta propuesta de mejora de implementacion de una biblioteca escolar como; “Centro de Recurso
para el Aprendizaje” nace de la constatacion de las dificultades que presentan los estudiantes en la
falta de entrega de investigacion bibliografica por las siguientes causas: que los estudiantes

laboran media mafiana, la baja economia, distancia al urbano.

Justificacién

La meta propuesta en el desarrollo de esta investigacion, es destacar la importancia que tienen los
espacios educativos dentro del proceso ensefianza- aprendizaje, como lo es en el caso de la
pedagogia bibliotecaria, siendo la herramienta que proporciona informacién, que son
fundamentales para funcionar con éxito en el que hacer educativo, que se basa en la formacion de

conocimientos para los agentes escolares.

El disefio de una biblioteca escolar para el Nucleo Familiar Para el Desarrollo 497, ayudara a los
alumnos a desarrollar destrezas de independencia asi como su imaginacion, y les ayudara a vivir

como individuos responsables.

Por lo tanto beneficiara a una poblacién de aproximadamente 112 estudiantes que hacen vida

activa en centro educativo NUFED 497, produciendo en la institucion educativa una
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transformacién en las didacticas como recurso cognitivo, tanto en la labor docente y en las

relaciones entre los agentes del proceso de ensefianza- aprendizaje.

La biblioteca escolar permite desarrollar en los estudiantes; habitos de lectura, investigacién
bibliogréfica, desarrollo de habilidades en la biusqueda de informaci6n, fluidez comunicativa y la
preparaciéon al grado inmediato superior rompiendo el viejo paradigma de una educacién
tradicional, combatiendo asia la incidencia de los problemas relacionados a la falta de entrega de

actividades de investigacion bibliografica y el bajo rendimiento escolar.
Beneficiarios

Directos:
. Estudiantes

Indirectos:

. Administrativo
. Docentes
. Padres de familia

. Comunidades circunvecinas

Objetivo general
Establecer la biblioteca escolar como eje del curriculo estudiantil, del Centro Educativo Nicleo

Familiar 497, de los Pajoques.
Objetivos especificos

Mejorar la enseflanza y aprendizaje de los estudiantes, a través de nuevas metodologias y técnicas

utilizando como herramienta pedagdgica la biblioteca escolar.
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Practicar la nuevas metodologia y técnicas en el uso de la biblioteca escolar logrando; nuevos

enfoques y calidad educativa.

Actividades desarrolladas

NO. ACTIVIDADES ENCARGADA TIEMPO RECURSO
1 Se elaboraron entrevistas no | Practicante 21 al 25 de|Hojas
estructuradas y  encuestas octubre de 2013 | Computadora
estructuradas Impresora
fotocopiadora
2 Se entrevistaron y  se | Practicante 28 al 31 de|Hojas de
encuestaron a los actores; octubre de 2013 | entrevista.
Docentes, estudiantes y padres Humano:
de familia. Docentes
Alumnos
Padres de familia
3 Se analizé y se sintetizd el | Practicante 31 de octubre, de | Computador
resultado de las muestras 2013. hojas
estadisticas.
Humano:
Practicante
4 Se enviaron solicitudes a | Practicante yl|4 al 8 de | Hojas
instancias no gubernamentales | Director noviembre  de | Computador
para solicitar libros. 2013. ) Impresiones
Pasaje
5 Se recogieron algunos libros | Practicante y | 29 de noviembre
que fueron donados. Director 5 de diciembre y | Pasaje

16 de diciembre

de 2013

Libros donados
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6 Se busco una de las aulas aptas | Director Noviembre Aula
para el espacio de una pequefia
biblioteca escolar.

7 Se organizé los libros que | Practicante y |6 de enero de | Libros

cuenta la pequefia biblioteca. Director 2014 Mesa
Silla

Estante

Resultados de las actividades

No. | Resultados de las actividades

1 Las técnicas contribuyeron para recabar informacion que fueron utilizadas para entrevistar
y encuestar a los actores como; Docentes, estudiantes y padres de familia.

2 | Las entrevistas y encuestas contribuyeron en el resultado de andlisis y sintesis del
diagnéstico institucional y la unidad de anélisis del problema o mejoras en la educacion de
calidad de los estudiantes.

3 A través del anlisis y sintesis se verifico, analiz6, y se concretizé la realidad diagndstica
del NUFED 497, y lo necesario para mejorar la calidad educativa de los estudiantes.

4 | Las solicitudes sirvieron como via para adquirir libros de diferentes ediciones y autores, de
diferentes instituciones no gubernamentales.

5 | Los libros donados que fueron recogidos en el lugar de donacién, como producto de las
solicitudes enviadas.

6 | En la cual se vio la necesidad de tener un espacio y se desocupo una de las aulas, de la
instalacién del centro educativo; para trabajar con més tranquilidad y esmero.

7 | Organizamos una pequefia biblioteca donde los estudiantes puedan trabajar libre y

esmeradamente. Logrando asi los objetivos propuesto.
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Recursos

Humanos:

Gerente educativo

Docentes

Estudiantes

Padres de familia

Estudiante de la Universidad Panamericana

Materiales:
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Anexos

Anexo 1 Carta de las autoridades
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE.

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Magdalena Batz Saguach
b. Carné: 0912937
c. Fecha de nacimiento: 22 de Julio 1980 Edad 34 afios

d. Direccion: 3ra. Calle 4- 28 Zona 4. Patzin Chimaltenango

e. Numeros de teléfonos; 78-39-80-85 movil: _53-63-65-82

a. Direccion electrénica: mazga22 hotmail.com  m.agdis 23 hotmail.com

2. Datos de la institucién educativa en donde realizo6 la Practica Administrativa

a. Nombre del la institucién educativa:
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED. No. 497

a. Nombre del jefe inmediato: Profesor Celestino Turuy Pajoc
b. Direccién: Caserio “LOS PAJOQES" Sector No. 1 Casa 59

¢. Nameros de teléfonos: 55 -53 -14 -35
d. Direccion electrénica: celes.tu Hotmail.e

3. Datos de la practica

a. Periododel: __1__de Octubre al: 10 de_Enero 2014.

4, Nombre del jefe inmediato y/o supervisor

b. Por la institucién educativa. Nombre y firma: Profesor Celestino Turuy Pajoc

25



Anexo 3 Constancia de autoridad de las 200 horas de practica
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Anexo 4 Galeria fotografica
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Anexo 5 Guia del Entrevistador

Modelo de entrevista no estructurada para Docentes, alumnos y padres de Familia

Cree usted que se necesita crear una biblioteca escolar en su centro educativo; que ayudara a los

estudiantes a mejorar su nivel de educacion.

Si No

Cree que la biblioteca escolar traera beneficios para el Centro Educativo, mejorando la calidad

educativa de los estudiantes de la comunidad de Los Pajoques.

Si No

28



Encuesta para docentes

Nombre del Establecimiento:

Municipio:

Instrucciones: Responda las preguntas que a continuacion se le plantean, marcando con una X, si

es negativa o afirmativa.

1.

;Creé que la biblioteca escolar es fundamental en los Centro Educativo?

SI NO i

;Considera que la falta de biblioteca escolar afecta el rendimiento académico del alumno?
SI NO

(Creé que la biblioteca escolar es una herramienta pedagogica?

SI NO

Ha observado si algunos alumnos no entregan tareas de investigacién por falta de recurso

bibliotecario en su comunidad.
S NO

Los docentes a su cargo saben del porqué, algunos alumnos no entregan tareas de

investigacién y que ha provocado bajo rendimiento académico.

SI NO
Son las y los estudiantes los mas afectadas por la falta de biblioteca escolar?

SI NO
Han observado los docentes si algunos alumnos les ha dificultado investigar; por falta de
conocimiento, economia 0 transporte
SI _ NO
(Cuentan con un Programa de gestion de biblioteca  escolar?
SI NO

¢Creé que una de las consecuencias que se puede dar por falta de biblioteca escolar es el
bajo rendimiento académico del estudiante?
SI NO

10. ;Como afecta la falta de una biblioteca escolar en el rendimiento académico del alumno?
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Encuesta para alumnos

Nombre del Establecimiento:

Municipio:

Instrucciones: Coloque una X a cada respuesta que considere S1 o NO

Edad: Soy: Joven( ) Sefiorita( ) Grado que curso:

Fecha:

1.

SI

(Considera que existe en su Centro Educativo la necesidad de una biblioteca escolar?

N (] NO O
(Alguna vez ha presenciado en su Centro Educativo que alguien por una u otra razoén no
entregue tareas de investigacién por falta de recursos, econdémico, conocimiento o
transporte?

N (! NO O

¢ Alguna vez ha visitado alguna biblioteca escolar?
S NO O

(La biblioteca escolar permite a los alumnos participar en un proceso de aprendizaje activo?
SIC3 NO O

. ¢Crees que afecta la falta de biblioteca escolar en su Centro Educativo?

NO[]
;creé que la biblioteca escolar es una herramienta pedagdgica?
SIC NO O

(Cree que la biblioteca, ante todo es un lugar de aprendizaje, comunicacion y favorece la

responsabilidad del alumno?

SICc NO O
(La biblioteca es un lugar agradable e interactivo, es un espacio para aprender?
SIC3 NO O
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9. ¢(La falta de biblioteca escolar en el Centro Educativo, ha sido un factor que aumente el
indice de faltas de entrega de tareas de investigacion?

SIO NO O
10. ¢Cree usted que su Centro Educativo, le es 1itil una biblioteca escolar?
SI3 NO O
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Encuesta orientada a padres y madres

Nombre del establecimiento:

Municipio:

Instrucciones: Le rogamos su sinceridad en lo referente a las respuestas que usted vaa

proporcionar. Elija solamente una opci6n de las 3 que se le presentan.

1. ¢Suhijo o hija le ha solicitado alguna vez apoyo para las tareas de investigacion?

a no b si ¢ a veces

2. ;Ha observado que su hijo o hija, alguna vez o muchas veces Visita alguna biblioteca?

a no b si ¢ a veces

3. (Cree que en el Centro Educativo es importante implementar una biblioteca escolar

a no b si ¢ a veces

4. ;Considera que el bajo rendimiento escolar de su hijo o hija se deba a la falta de entrega de
tareas de investigacion?

a no b si ¢ a veces

5. ¢Conoce usted lo importante para su hijo o hija aprender cémo funciona la biblioteca escolar
dentro de un Centro Educativo?

a no b si c a veces.
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