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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Brendy Alicia Poncio Saquila
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacidn para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 74 141018

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

El anteproyecto presentado con el nombre de: “Optimizar la eficiencia en la
interaccion entre docente y estudiante”. Estd enmarcado dentro de los conceptos
requeridos para la elaboracion del Informe de Practica Profesional Dirigida.

La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido. fie

Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

Por lo antes expuesto, la estudiante Brendy Alicia Poncio Saquila recibe la aprobacion
de realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcion de Egreso
con el tema indicado en numeral 1. :

[ S iy
- ’;‘ = DECANA &5
6{/ 9? \\‘J} ‘%‘*;;
M.A. 4ndy Johana Garcia Ga!ti’q,u

Decana \‘éeu At
Facultad de Cicticins do ki Bdueacton L

c.c. archivo

Pflores

Dictamen aprobacion No. 74 141018 1711



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala, 01 de diciembre de 2018

En virtud de que el Informe de Prdctica Profesional Dirigida con el tema: Optimizar la
eficiencia en la interaccion productiva entre docente a estudiante, del Colegio Privado
Mixto Elim, Santo Tomds La Union, Suchitepéquez. Presentado por el (la) estudiante:
Brendy Alicia Poncio Saquila. Previo a optar al Grado Académico de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que

continie con el proceso correspondiente.

Licenciado en Pedagogia y) Administracion Educativa.
Magister en Gdrencia Educativa
Colegiado activo No. 11021



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala, 18 de agosto de 2019 ----=-------memreee--

En virtud de que el Informe de Prdctica Profesional Dirigida con el tema: Optimizar la
eficiencia en la interaccion entre docente y estudiante. Presentado por la estudiante:
Brendy Alicia Poncio Saquild. Previo a optar al Grado Académico de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que

continiie con el proceso correspondiente

Lucrecia Asuncion Linares Ramirez
Licenciatura en Administracion Educativa
Mouaestria en Gerencia Educativa
Numero de colegiado: 13971



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, veintitrés de septiembre del dos mil diecinueve, --=----------==--=-------

En virtud del Informe de Préctica Profesional Dirigida con el tema: “Optil_n'ifzar la eficiencia en
la interaccién entre docente y estudiante”. Presentado por la estudiante Brendy Alicia Poncio
Saquild previo a optar al grado académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, retine los requisitos téenicos y de coﬁtenido establecidos por la Universidad, y con el
requisito de Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impr_e_siﬁn del Informe de

Préctica Profesional Dirigida.
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Nota: Para efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente
trabajo.
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Resumen

El informe esté integrado por cinco capitulos que engloban la propuesta de solucién del problema
detectado sobre deficiencia en la interaccién productiva entre docente y estudiante, al optimizarla
y transferirla a positivo. Capitulo 1. Marco Contextual. En este capitulo se puntualizo
informacion sobre la naturaleza, filosofia, geografia y administracion del Colegio Privado Mixto
ELIM, ubicado en Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez. Se presentd las generalidades del
centro educativo entre ellos la descripcién de la institucion vision, mision, resefia historica,

estructura organizacional, FODA y problema inicial detectado.

Capitulo 2. Diagnostico institucional. Se detallé informacion referente a la identificacion de
problematicas que se presentan en el Colegio Privado Mixto ELIM. Fue necesario resaltar que en
el diagnostico institucional se enfatizé la problematica principal, con base en la aplicacion de los
instrumentos de observacion y entrevista. Se determind realizar un analisis profundo y priorizar
de manera correcta basado en los hechos y experiencias reales. Se incluyé definicién de las
técnicas e instrumentos de acuerdo con autores reconocidos. Se detall6 el problema, FODA
sistémico, arbol de problemas, arbol de objetivos, metodologia, técnicas, instrumentos,

informantes, y resultados del diagnostico institucional.

Capitulo 3. Marco Tedrico. En este capitulo se incluy6 los enfoques tedricos que fundamentan el
disefio e implementacién de la propuesta de mejora de la estudiante practicante. Capitulo IV.
Propuesta. Este capitulo puntualizé informacion acerca de la propuesta del proyecto a ejecutar,
como solucion al problema identificado en la fase de diagnostico. Fue importante incluir el
nombre de la propuesta, la presentacion de la solucion del problema, su justificacion,
planteamiento, los objetivos, estrategias, resultados esperados, actividades, el cronograma de
actividades, estrategias, metodologia, sostenibilidad, detalle de recursos materiales y humanos y
presupuesto necesario para el disefio e implementacion la intervencion de la estudiante

practicante.



Capitulo 5. Sistematizacion de la propuesta. Este capitulo contiene informacion de la
sistematizacion de la propuesta, en la que se detallan experiencias, resultados y conclusiones de
la propuesta de mejora implementada. También se incluyo la reconstruccion historica del
proceso, objetivo de la sistematizacidn de la propuesta, lecciones aprendidas que se obtuvieron en

todo el proyecto y conclusiones.



Introduccion

Este informe corresponde al ejercicio de la préctica profesional dirigida, de la carrera de la
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Panamericana. La educacion es un eje transversal para la sociedad
por lo tanto es necesario que el personal esté en constante actualizacion e innovacion pedagogica.
Esto con el fin de mejorar la calidad educativa y apoyar al estudiante en su desarrollo integral.

Por las razones referidas, se disefid el proyecto, para dar solucion al problema identificado
mediante un diagndstico, con el objetivo de disminuir la deficiencia en interaccion productiva
entre docente y estudiante. Al hallazgo sobre deficiencia en la interaccion productiva entre
docente y estudiante se propuso como solucion la metodologia ludo pedagdgico, enfocada al
desarrollo de actividades ludicas con docentes del centro educativo para optimizar el servicio

educativo.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

El Colegio Privado Mixto ELIM, esta ubicado en la 2da calle 6-35 zona 1, Santo Tomas La
Unién, departamento Suchitepéquez; es un centro educativo privado. Atiende a estudiantes en
jornada matutina y vespertina en los niveles preprimario, primario y medio; ciclo bésico y
diversificado. Cuenta con la direccion técnica pedagogica que fomenta educaciéon basada en el

Curriculo Nacional Base CNB y con enfoque en principios biblicos.

Orienta sus acciones y actividades con la comunidad educativa en funcion al desarrollo de
proyectos educativos, en la resolucion de conflictos, promover un clima saludable y de respeto
para mantener una convivencia pacifica en el centro educativo. Fomenta educacion integral, se
basa en actividades culturales, en funcion a la promocion del arte que enmarcan la
multiculturalidad, multietnicidad y multilingiismo en docentes y estudiantes del centro

educativo.

1.2 Resefa historica de la institucion

El Colegio Privado Mixto ELIM, nace en el afio 2000, fundado por el Ministerio de Educacion
con gestion del Magister en Administracion Educativa, Jacinto Carrillo Estrada y esposa Marta
Ester Samayoa de Carrillo. En el afio 2000, inicia como director del nivel primario, el docente de
Educacién Primaria Urbana-MEPU-, Boris Zacarias Zapeta, en el afio 2001, la administracién del
nivel primario correspondi6 a la profesora Magda Elizabeth Azafion, la administracion del nivel
preprimario en el afio 2000 y 2001 correspondié a la profesora Silvia Milagro Chinchilla

Cojulum, la cual se obtuvo la resolucién nimero 268-2001/AXN.



En el afio 2001, se da la apertura del nivel medio, hasta la fecha con direccion del Magister en
Administracion Educativa Jacinto Carrillo Estrada. En el afio 2002 se obtiene la resolucion
numero 047-2002 del ciclo diversificado con la carrera de Magisterio de Educacion Primaria
Intercultural. En el afio 2008 se logro la apertura de la carrera de Magisterio de Educacion
Preprimaria con resolucion nimero 10-2008 y el ciclo basico, jornada matutina, con el nimero de
resolucion 003-2008.

En el afio 2014 se clausuré la carrera de Magisterio de Educacién Primaria Intercultural. En el
afio 2015, se apertura la carrera de Bachillerato en Educacion que hasta la fecha se encuentra
vigente. Desde el afio 2000 hasta el afio 2014 el centro educativo arrendaba las instalaciones para
brindar educacién a los estudiantes. Uno de los avances en el afio 2014, es la obtencion de las
instalaciones propias del Colegio Privado Mixto ELIM. Actualmente se encuentra en trdmite de
ampliacion de carreras en el ciclo diversificado, Perito Contador y Perito en Administracion de

Empresas.

1.3 Vision y mision

1.3.1 Vision

Constituirnos como un centro educativo de calidad y excelencia a través de los procesos
pedagogicos con transcendencia a la practica de principios y valores biblicos, comprometidos a
ser lideres en la formacién integral de la nifiez y juventud, al implementar metodologias y
estrategias de ensefianza y aprendizaje innovadoras para el desarrollo de las habilidades y
capacidades, fortalecer la vivencia e interculturalidad, fomento de la participacién ciudadana y

democratica.

1.3.2 Mision

Educar con pensamiento critico, reflexivo, creativo, religioso, sobre la base del Modelo
Educativo Constructivista de Piaget, consolidados en la aplicacion de estrategias y metodologias
innovadoras, vinculados al Curriculum Nacional Base-CNB-, para que los egresados puedan

desarrollarse integralmente a traves de una educacion de calidad y desempefiarse con éxito.



1.4 Estructura organizativa
1.4.1 Organigrama

Figura 1

Organigrama institucional
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1.4.2 Autoridades

Director general

El director en calidad de sus funciones, planifica las actividades del centro educativo durante el
ciclo escolar, organiza y dirige al personal docente para ejecutar cada una de las actividades
encaminadas al proceso de ensefianza, y evalla los procesos educativos para obtener resultados

significativos de aprendizaje.

Director técnico pedagdgico
La direccion técnico pedagogica enfoca sus acciones en brindar acompafiamiento, mantener
formacion continua bajo distintas modalidades como asesoria, capacitaciones, talleres,

actualizaciones, promover la innovacion pedagogica, dirigido a docentes del centro educativo.

Director del nivel preprimario y primario
Se describe como el ente rector de velar por el efectivo desarrollo administrativo y pedagdgico

para brindar una educacion de calidad a la nifiez.



1.5 Ubicacion geografica

El Colegio Privado Mixto ELIM, esta ubicado en la 2da calle 6-35, zona 1, a cincuenta metros de
la agencia de BANRURAL, municipio Santo Tomas La Unidn, departamento Suchitepéquez.

Mapa 1

Ubicacién del centro educativo
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Fuente: Google Maps



1.6 Fortalezas de la institucion

Director posee capacidad y conocimientos para dirigir el centro educativo.
El enfoque de ensefianza es encaminado a una educacion integral.
El centro educativo cuenta con un director técnico pedagdgico.

Provee educacion en plan fin de semana.

1.7 Limitantes de la institucion

Debilidades

Deficiencia en interaccion productiva entre docente y estudiante.

Desinterés en la aplicacion de evaluaciones periddicas desde el area administrativa.
Deficiencia en la planificacion didactica con enfoque del CNB.

Deficiencia en el desarrollo de las areas curriculares en el aula.

La direccion técnico pedagogica carece de una planificacion de actividades.

Amenazas

Vencimiento de la revalidacion del Centro Educativo.

Inasistencia de estudiantes ocasiona que el centro educativo decaiga.
Carencia de aplicacion de una educacion integral y de calidad.

Desinterés de los padres de familia en la preparacion académica de sus hijos.
Cambio de docentes durante el ciclo escolar.

1.8 Problematica inicial detectada

Deficiencia en interaccidn productiva entre docente y estudiante.

Su origen es La globalizacion tecnolégica y desconocimientos de las caracteristicas del CNB.



2.1 Problema

Capitulo 2

Diagnostico institucional

Deficiencia en interaccion productiva entre docente y estudiante.

2.2 FODA sistémico

Tabla 1 Problema 1:

Deficiencia en interaccion productiva entre docente y estudiante

FODA Sistémico aplicado
al Centro Educativo
Colegio Privado Mixto
Elim, Santo Tomas La
Unidn, Suchitepéquez.

Fortalezas

En el centro educativo se genera un
clima neutral de parte de docentes hacia
los estudiantes.

Docentes del centro educativo conocen
sobre la importancia de la interaccion
dentro del aula.

Debilidades

Imponencia e inflexibilidad de algunos
docentes hacia los estudiantes, limita la
iteracion productiva.

Docentes no crean lluvia de ideas y
dialogo con los estudiantes, pues su
clase es literal.

Oportunidades

Aumentar la credibilidad
del centro educativo por
parte de los padres de
familia.

Alcanzar caracterizacion
del centro educativo como
integro en su proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Estrategias Ofensivas FO

Disminuir la deficiencia en interaccion
productiva entre docente y estudiante, a
través de la ejecucion de un taller sobre
el tema “Educacion Ludo Pedagbgica”,
que beneficia a docentes y estudiantes
del Colegio Privado Mixto ELIM, Santo
Tomas La Union, Suchitepéquez.
Fortalecer préacticas de interaccion
durante el taller a ejecutar.

Estrategias Adaptativas DO

Aplicar técnicas y estrategias Ludo
Pedagdgicas para ejecutar en los
periodos de clase, y exista una efectiva
interaccion.

Sensibilizar a docentes a través de
practicas ludicas, en funcion de una
interaccion efectiva.

Proveer al centro educativo una
metodologia de la educacion Ludo
Pedagdgica, con enfoque a las cuatro
caracteristicas del CNB.

Amenazas

Docentes y estudiantes con
pocas posibilidades de
desempefiarse en su
formacion académica.
Incumplimiento de las
demandas educativas
incluyentes del CNB.

Estrategias Defensivas FA

Ejecucion del Taller “Educacion Ludo
pedagodgica” para disminuir la
deficiencia en interaccion productiva
entre docente y estudiante.

Realizar demostraciones al docente
sobre aulas incluyentes.

Disefiar un manual ludo pedagdgico,
con actividades practicas sobre una
interaccion efectiva y productiva en el
aula.

Estrategias de Supervivencia DA
Proveer un manual de Educacion Ludo
pedagodgica” y material didactico al
centro educativo, mediante una
Ludoteca, en la que docentes podran
orientarse para la efectiva ensefianza y
aprendizaje.

Disefiar y aplicar una ficha de
observacion, en las aulas para la
verificacion de interacciones efectivas.
Aplicar monitoreo sobre el buen uso de
la metodologia y la ludoteca, para la
efectiva interaccion.

Fuente: elaboracién propia, 2019




2.3 Arbol de problemas

Figura 2
Arbol del problema resuelto
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Fuente: elaboracion propia, 2019




2.4 Arbol de objetivos

Figura 3
Arbol de objetivos

Fuente: elaboraci6n propia, 2019



2.5 Metodologia

Dentro del proceso de diagnoéstico la investigacion accion, se pronuncié como principal
herramienta para identificar de forma efectiva los problemas o necesidades del centro educativo,
de manera de ser capaces de comprender la realidad y por ende dar solucion. La investigacion
accion se implemento al utilizar técnicas e instrumentos de investigacion. La investigacion se
enfocd al personal del centro educativo, cabe resaltar que a cada sujeto se investigd segun el area

de intervencion.

“Segun Unger, la investigacion accion es la capacidad y autorizacion individuales y colectivas; y
la meta doble: no solo investigar, sino también actuar y, por ende, no s6lo comprender la realidad

social, sino también transformarla”. (Unger, 2014)

2.6 Técnicas

e Documentales
“Segun Hurtado, la técnica es cuando se recurre a la informacion escrita, ya sea bajo la forma de
datos que pueden haber sido producto de mediciones hechas por otros, 0 como textos que en si

mismos constituyen los eventos de estudio”. (Hurtado, 2008)

e Técnicas de campo

Las notas de campo no son similares a las actas de una reunion de vecinos en las que se reflejan
los temas tratados y los acuerdos adoptados por votacion, son un documento en el que se registra
la informacién vertida, en este caso, en el seminario... Su lectura nos permite darnos cuenta de la
distancia que hay entre lo que queremos decir y lo que decimos, asi como el modo en que
saltamos de un tema a otro. (UNEaD, 2014)
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e “La observacion es la técnica de investigacion basica, sobre las que se sustentan todas las
demas, ya que establece la relacion basica entre el sujeto que observa y el objeto que es

observado, que es el inicio de toda comprension de la realidad”. (Mario Budge, 2013)

e “Laentrevista es la informacion que se recoge solicitandola a otra persona. El investigador no
puede tener la experiencia directa del evento; es otro quien la tiene, la informacion se obtiene
dialogando”. (Hurtado , 2008)

2.7 Instrumentos

Ficha de observacion, contando con un documento con indicadores observables en cada una de
las areas de intervencion del centro educativo, dicha observacion se realizd a estudiantes,
director, docentes. “La observacion, es el proceso mediante el cual se perciben deliberadamente
ciertos rasgos existentes en la realidad por medio de un esquema conceptual previo y con base en

ciertos propositos definidos generalmente con una conjetura que se quiera investigar”. (Méndez,

2009)

Ficha de entrevista con la que se obtuvo la oportunidad de entablar una conversaciéon con las
autoridades educativas acerca de las necesidades y problematicas que en el centro educativo se

encuentran. Al aplicar ambos instrumentos se tomo notas de las observaciones y respuestas.

Segun Colin, (2009), como todo instrumento metodoldgico, la entrevista tiene pasos, etapas o
fases que deben seguirse para alcanzar el éxito en el cometido que se ha propuesto que quien

divide a las entrevistas en tres etapas o fases: inicio o rapport, desarrollo y cierre.

11



2.8 Informantes

Las personas que compartieron informacién en el proceso del diagnostico, fueron las siguientes
personas:

Director del centro educativo, M. Sc. Jacinto Carrillo Estrada.

Director Técnico Pedagdgico, Lic., en Administracion Educativa, Mario Lopez.

Docente: Oscar René Poroj Alvarez

Segun Maria Siles, (2019) “El informante es la seleccion de las personas que facilitan al
investigador la informacion necesaria para comprender el significado y las actuaciones que se
desarrollan en determinado contexto tienen, en la investigacion cualitativa, unas caracteristicas

claramente diferenciadoras.”

2.9 Resultados del diagndstico institucional

Tal como se indica en la fase de diagndstico se logra identificar problemas que aquejan el
desarrollo educativo del Colegio Privado Mixto EIIM, a raiz de la aplicacion de las técnicas y los
instrumentos de investigacion; Observacion, Entrevista, desarrollado en las éareas siguientes;
administrativo, técnico pedagogico, pedagdgico, social, cultural, dicho proceso se enfocé al
personal administrativo, docentes y estudiantes del centro educativo. EIl fin del diagndstico es
conocer y comprender a profundidad una situacion en cualquier area de intervencion, la
necesidad e importancia del diagnéstico esta basada en el hecho de que es necesario conocer para
actuar con eficacia, ya que el diagndstico es el primer paso para determinar la solucién de un

problema.

A partir del andlisis de factibilidad, como logro significativo fue la determinacion de la escritura
del problema identificado, adjunto se detalla la solucion hallada o planteada para el problema

identificado, redactando asi con el sistema de anélisis identificado y se hallé solucién.

12



Cabe resaltar que el logro final de la fase de diagnoéstico es la determinacion e identificacion del
problema principal, resaltando que se realizaron los andlisis pertinentes que dieron paso a la
identificacion del problema principal, y acudir a la utilizacion de herramientas de valoracion, para

obtener un resultado significativo.

Como resultado fundamental del diagndstico, una vez identificado el problema principal, se halla
con el analisis profundo la solucion al problema, puesto que dicho problema se identifica en el
area técnica pedagogico, del centro educativo, como una carencia de metodologias para la
efectiva y eficaz interaccion del docente y estudiante. Uno de los logros significativos de esta
fase de diagndstico fue conocer la aplicacion de instrumentos para el analisis respectivo de los
problemas, al ser ello una serie de parametros que fortalecen la efectividad en el proceso, hace
reflexion sobre las causas y medidas de solucién y su priorizacion, es fundamental, porque
determinan el camino a seguir para mejorar las condiciones de y ofrecer una educacion de calidad

a los estudiantes mediante la intervencion de los docentes.
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Capitulo 3

Marco teorico

e Ludo pedagogia

“... es una metodologia de intervencion e incidencia -en el sentido de impactar sobre las
condiciones de vida- que puede ser de gran utilidad y eficiencia en el trabajo social.

Es un disefio que toma como eje un fendmeno profundamente humano, el juego, y lo aplica a la

mayor diversidad de tematicas y problemas sociales.” (Ariel Catelo, 2010)

“Segun Wilmer Rickly y Olga Ara, (2011). El juego es una actividad libremente elegida, que
otorga el permiso de transgredir normas de vida internas y externas; un satisfactor sinérgico de
necesidades humanas, que abarca la dimension individual y colectiva y tiene incidencia en el

ambito social, cultural y politico”. (Wilmer Rickly y Olga Ara, 2011)

La Ludo pedagogia, es una propuesta en permanente construccion, que permite abordar procesos
colectivos centrandose en el juego como vehiculo desde donde operar, en la blsqueda de un
hacer transformador que nos permita ensayar otras formas de vincularnos con las y los otras/os,
con nosotras/os, con la realidad de la que somos parte. Segin Martin y Trevilla, (2009), los
juegos didacticos como forma de ensefianza permiten aumentar la motivacién de quienes

participan dentro de los mismos.

La aplicacion de juegos didacticos con objetivos y actividades bien definidas para las
determinadas clases, y principalmente para mejorar el rendimiento académico mostrando en las
diversas areas, conlleva un recurso valioso para el estudiante. Por lo tanto, los juegos son una
herramienta que al profesorado le permite motivar y mantener la atencion dentro de sus lecciones.
(Garcia, 2013)
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Optimizar la eficiencia en la interaccion productiva entre docente y estudiante en el Colegio

Privado Mixto ELIM, municipio Santo Tomas La Union, departamento Suchitepéquez.

4.2 Introducciéon

La interaccion productiva entre docente y estudiante es fundamental e indispensable para
desarrollar un proceso educativo de calidad, en la que debe existir efectivo dialogo, lluvia de
ideas en el aula, tacto pedagdgico, buenas relaciones interpersonales y que el foco central sea el
aprendizaje significativo del estudiante. El discente como eje y protagonista principal de su
propia educacion y que el docente aporte innovaciones trascendentales para cambios pedagdgicos
con productividad. Debido a la causa principal que es el uso inadecuado de la tecnologia, es una
herramienta que enmarca la actualizacién en todas las areas de la vida, siempre y cuando este se

utilice de la manera correcta.

Aunado a ello se identifican otras causas que obstaculizan la interaccion productiva entre docente
y estudiante, entre ellos se menciona la carencia de conocimiento de las caracteristicas del
Curriculum Nacional Base-CNB-, imponencia e inflexibilidad de docentes, desconocimiento de
nuevas estrategias de trabajo. También, la importancia de la ludo pedagogia como metodologia
pedagogica efectiva para el aprendizaje del estudiante y la carencia de tacto pedag6gico. Como
efecto se percibe la carencia de lluvia de ideas, didlogo, poca comunicacion que no permite una
educacion de calidad. Se muestra una didactica literal y tradicional, con barreras al proceso de

formacion en el centro educativo.
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4.3 Justificacion

Es importante que en la educacion contempordnea se apliquen nuevas e innovadoras
metodologias pedagdgicas, cabe resaltar que se plantea la propuesta con enfoque a un aprendizaje
significativo, al considerar como sujeto principal al estudiante, y enmarcar en su formacion los
pilares de la educacién, aprender a ser, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a

conocer, asimismo enmarcar la flexibilidad, perfectibilidad, integracion y participacion.

Es necesario dotar al docente de metodologias, estrategias y técnicas de ensefianza y aprendizaje
para ser desarrollados en el salon de clase. Lo anterior se lograria incluyéndolo en su
planificacion. Esto serviria como contribucion del desarrollo de la responsabilidad del docente y
el centro educativo hacia los estudiantes. Asertivamente se logré cambios significativos en el

centro educativo, como una propuesta de innovacion pedagogica.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

De acuerdo con las observaciones y entrevistas realizadas en el proceso de diagnostico se
determina el problema sobre deficiencia en la interaccion productiva entre docente y estudiante.
Se plantea la solucion al problema enfocada en la ejecucién de actividades ludicas en un taller
con docentes del Colegio Privado Mixto ELIM. El objetivo fue adoptar técnicas y estrategias para

implementar con estudiantes y optimizar la interaccidn productiva entre docente y estudiante.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Disminuir la deficiencia en interaccion productiva entre docente y estudiante, a través de la

ejecucion de un taller sobre el tema Educacion Ludo Pedagdgica dirigido a docentes y estudiantes
del Colegio Privado Mixto ELIM, Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez.
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4.5.2 Especificos

Ejecucion del taller educacion ludo pedagogica para disminuir la deficiencia en interaccion
productiva entre docente y estudiante.

Aplicar técnicas y estrategias ludo pedagdgicas para ejecutar en los periodos de clase, y exista
una efectiva interaccion.

Proveer un manual de educacién ludo pedagdgico y material didactico al centro educativo,
mediante una ludoteca, en la que docentes podran orientarse para la efectiva ensefianza y

aprendizaje.

4.6 Estrategia

Las estrategias que se plantean se derivan del FODA sistémico, la cual garantiza una mejor

comprension de los procesos que conllevan a tener mejoras en la intervencion de la propuesta de

solucidn del problema identificado sobre deficiencia en la interaccion productiva entre docente y

estudiante.

Estrategias Ofensivas

Disminuir la deficiencia en interaccion productiva entre docente y estudiante, a travées de la
ejecucion de un taller sobre el tema “Educacion Ludo Pedagogica”, que beneficia a docentes
y estudiantes del Colegio Privado Mixto ELIM, Santo Tomés La Unidn, Suchitepéquez.

Fortalecer practicas de interaccion durante el taller a ejecutar.

Estrategias Defensivas FA

Ejecucion del Taller “Educacion Ludo pedagdgica” para disminuir la deficiencia en
interaccidn productiva entre docente y estudiante.

Realizar demostraciones al docente sobre aulas incluyentes.

Disefiar un manual ludo pedagdgico, con actividades practicas sobre una interaccion efectiva

y productiva en el aula.

17



Estrategias Adaptativas DO

Aplicar técnicas y estrategias Ludo Pedagogicas para ejecutar en los periodos de clase, y
exista una efectiva interaccion.

Sensibilizar a docentes a través de practicas ludicas, en funcion de una interaccion efectiva.
Proveer al centro educativo una metodologia de la educaciéon Ludo Pedagdgica, con enfoque

a las cuatro caracteristicas del CNB.

Estrategias de Supervivencia DA

Proveer un manual de Educaciéon Ludo pedagdgica” y material didactico al centro educativo,
mediante una Ludoteca, en la que docentes podran orientarse para la efectiva ensefianza y
aprendizaje.

Disefiar y aplicar una ficha de observacion, en las aulas para la verificacion de interacciones
efectivas.

Aplicar monitoreo sobre el buen uso de la metodologia y la ludoteca, para la efectiva

interaccion.

4.7 Resultados esperados

Disminuir la deficiencia en interaccion productiva entre docente y estudiante, mediante la

demostracion ludo pedagdgico, adecuada a docentes del centro educativo.

Docentes con capacidades y habilidades para aplicar nuevas estrategias en el aula, asi brindar

un aprendizaje significativo a través de actividades ludo pedagogico.

Docentes del centro educativo utilizan de manera correcta el manual ludo pedagdgico y los
materiales didacticos como parte de la ludoteca.

Implementacion de una ludoteca con propositos pedagogicos.
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e Sostenibilidad de la ludoteca, por parte de la administracion educativa, en la que debera

monitorear el buen uso de los materiales.

4.8 Actividades

Gestion: se gestiond con la organizacion juvenil AJUDEP, hojas de papel de colores, papel
construccion, marcadores permanentes, clips, como parte del material didactico y el espacio
fisico del taller, de la misma manera gestionar diplomas en la Coordinacion Técnico

Administrativa, para incentivar a los participantes.

e Preparacion de materiales: Elaborar material didactico como parte de la ludoteca para

entregar al centro educativo.

e Disefiar el manual ludo pedagdgico como parte del material para el centro educativo.

e Ejecucion del taller: Durante la ejecucion del taller establecer una agenda para la efectividad

organizacional, esto incluye logistica, y contar con el CNB en fisico y material didactico.

4.9 Cronograma de actividades

Tabla 2 Cronograma de actividades

Meses y Fechas

Estrategia Resultados esperados Sept. Oct. Nov. Observaciones
Semanas

o Contar con la 4 112 |3 |4 |5 1 2 | Realizar gestiones

S § % confirmacion del 30 con profesional.

S 3 9 .

S e 9 profesional para la

> 2 2

Ea

ejecucion del taller.

" Docentes aplican la 28 X [ X | X [ x |29 Se realizara un solo

< : ’ R -

é § § 7 metodologia ludica en el (Taller) taller, debido a que
4: - — : . ,

b & B Ki aula para la efectiva la metodologia ludo

s & 4 3

= interaccion entre docente pedagogica se
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y estudiante. enfoca en el juego
en el aula.
Se realizan gestiones
con ONG AJUDEP.
S . Utilizacion adecuada del X | x | x [X X X | Durante el mes de
3 é manual ludo pedagégico octubre y parte de
Tg" g para un aprendizaje noviembre se disefia
g 8 significativo. el manual.
La direccion técnico Se disefia una ficha
pedagdgica realiza de observacion para
% constante monitoreo el efectivo
§ mediante la aplicacion de monitoreo como
= una ficha de observacion. parte de la
sostenibilidad.

Fuente: elaboracion propia, 2019

4.10 Metodologia

El desarrollo de las actividades ejecutadas del proyecto, fueron con efectividad, debido a que es
importante la organizacién del mismo para lograr las metas trazadas. Se enfatiza que se mantuvo
una planificacion organizada de las actividades, en ella se puede mencionar que preveo tiempo,
recurso, actividades, responsables para el buen funcionamiento. La mayor parte de los insumos
fueron adquiridos mediante aportacion de la proyectista y el complemento fue aportacion de la
organizacion no gubernamental AJUDEP, de la misma manera se realizaron compras de material

didactico para dotar al centro educativo con una ludoteca.

Se realiz06 gestion con la organizacion juvenil para el espacio fisico, donde se desarrollo el taller
ludo pedagdgico con docentes del Colegio Privado Mixto ELIM. La metodologia participativa
busca partir siempre de la realidad y de la experiencia de los sujetos, generar un proceso creativo
de reflexidn y analisis sobre las creencias, actitudes y practicas que forman parte de su realidad y

la de su grupo.
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De acuerdo con Aguilar:

La metodologia participativa proporciona una unificacion e interaccion entre los dos
actores, docente y estudiante. Esta parte del principio de la persona respecto a sus
vivencias, conocimientos, experiencias, habilidades y capacidades que se pueda compartir
con el grupo. De igual manera poder recibir de ellos y ellas enriqueciéndose a si misma.
Ademas dicha metodologia se fundamenta en la participacion continua en las actividades
educativas del estudiante, convirtiéndose en sujeto activo durante el proceso, es por ello
que este método se adecla de una forma eficiente y pertinente para el aprendizaje del
Teorema de Pitagoras, ya que es de cierta complejidad en el valor practico, tedrico y
didactico dentro de la formacion del estudiante. (2014)

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Como parte de los procesos de una educacion de calidad se promovi6 el proyecto educativo
educacion ludo pedagdgica a través de la proyectista, con el objetivo de disminuir la deficiencia
en interaccion productiva entre docente y estudiante, dentro de las aulas del Colegio Privado
Mixto Elim. Se gestiond con la organizacion no gubernamental AJUDEP, material didactico y
espacio fisico para la ejecucién del proyecto. Asimismo, con intervencion de la proyectista quien
cuenta con las capacidades para el desarrollo del mismo; se ejemplifico técnicas y estrategias que
el docente adoptara y desarrollara en el aula. También se esperaba que se incluya las
metodologias en su planificacion de clase.

Con estas acciones garantizé la sostenibilidad en funcion del seguimiento y uso que cada docente
deba dar para ser ente de cambio. Cabe mencionar que se entreg6 un formato de observacion al
centro educativo especificamente a la direccion técnico pedagdgico. De esta forma se haran
procesos de monitoreo a docentes acerca de la aplicacion adecuada de los materiales didacticos

gue engloban la aplicacion de la metodologia ludo pedagogica.
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4.12 Recursos

4.12.1 Humanos
Proyectista: Persona encargada de velar por la logistica, planificacion, gestion, organizacion

concerniente a la ejecucion del proyecto.

Direccion General: Sensibilizar al personal sobre la importancia de la Ludo pedagogia y motivar
para la participacion de los mismos, coordina las acciones de la proyectista con el personal

docente.

Direccidn técnica pedagdgica: Propicia la sostenibilidad del proyecto, al monitorear el proceso y

uso adecuado de los materiales.

Docentes: Participan de manera directa en la ejecucion del proyecto, para adquirir conocimientos
sobre ludo pedagogia, y tener una interaccion productiva en el aula.

Tallerista: Es la persona encargada de ejecutar el taller ludo pedagogico, y proveer herramientas

necesarias a los docentes.

4.12.2 Materiales

Didécticos

Electrénico (Radiograbadora)
USB

Sillas
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4.13 Presupuesto

Tabla 3 Presupuesto

Ejecucion Seguimiento
No.
Actividad Unidad Total Actividad Unidad Total
1 Espacio fisico para el taller Planificacion
50.00 2000 Organizacion
Manual 50.00 50.00 | Manual 50.00 50.00
Impresiones 1.00 50.00 | Impresiones
2 Gestidn Gestion
200.00 200.00 | Tallerista
Diplomas 1.50.00 45.00 | Diplomas
3 Insumos Insumos
Material didactico 100.00 100.00 | Material didactico
Ludoteca 50.00 200.00 | Ludoteca 50.00 200.00
Equipo tecnoldgico 50.00 50.00 | Equipo
tecnoldgico
4 Ejecucion 15.00 225.00 | Ejecucién:
Refaccion Refaccion
Mobiliario 100.00 100.00 | Mohbiliario
Q 1,070.00

Fuente: elaboracidn propia, 2019
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

Este capitulo contiene informacion de la sistematizacion del proyecto sobre optimizar la
interaccion entre docente y estudiante, en la que se detallan experiencias, resultados, conclusiones
y lecciones aprendidas del proyecto ejecutado en el Colegio Privado Mixto ELIM, Santo Tomas
La Union, Suchitepéquez. EIl problema resuelto fue deficiencia en la interaccion productiva entre
docente y estudiante, la cual es identificado en el area técnico pedagogico. La descripcion del
proyecto se realiza bajo los siguientes rubros: experiencia vivida, reconstruccion historica, objeto

de la sistematizacion de la propuesta, lecciones aprendidas.

5.2 Experiencia vivida

Se origina la propuesta mediante la identificacion del problema deficiencia en la interaccion
productiva entre docente y estudiante, una experiencia vivida es identificar el problema a partir
del diagnéstico realizado en el Colegio Privado Mixto ELIM, mediante la implementacion de las
técnicas de FODA, observacion y entrevista al personal docente, director general y técnico
pedagdgico y estudiantes. Por lo anterior se prioriza el problema sobre deficiencia en la
interaccion productiva entre docente y estudiante. Para el efecto, fue fundamental determinar el
nombre del proyecto. Se disefid la metodologia al considerar la importancia de contar con
fundamento tedrico de autores. El aprendizaje mas significativo en el disefio de la propuesta fue
la creacion de los objetivos, al ser fundamental para visualizar las metas y logros, que permitié

efectividad en el desarrollo del proceso.
Se resalta que el disefio de la propuesta se enfocé en la ejecucion de un taller titulado Educacion

ludo pedagdgico enfocado a docentes del centro educativo. En la ejecucién del mismo se obtuvo

participacion efectiva y activa, utilizando diversidad de material didactico, en la que se reflejo el
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interés de docentes en aprender la metodologia como una innovacion pedagdgica y practicarlo en

las aulas con los estudiantes.

En esta experiencia del proyecto se realizaron las gestiones pertinentes ante las entidades y
personas profesionales, como parte importante en la ejecucion. En el disefio del informe final se
tuvo experiencia de conocer la manera de sistematizar el proyecto y se aprendio la estructura y

coherencia del mismao.

5.3 Reconstruccion historica

La préactica profesional dirigida, dio inicio el doce de mayo del afio dos mil dieciocho, se dio
informacidn de las actividades y competencias a lograr durante el curso, de esa manera se dieron
a conocer lineamientos de la préctica, para conducirnos con ética profesional, dicho proceso
ayudd a tener un panorama claro acerca de las intervenciones que se realizaron en el centro de

aplicacion de la préactica.

Con fecha veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho, se realizd la entrega de la solicitud de
préctica en el centro educativo de aplicacion, se obtuvo buena y positiva respuesta del director, ya
que se aprobo realizar el proceso en el centro educativo.

La fecha cuatro de junio, se dio inicio de la practica profesional dirigida, al establecer acuerdos
con el director acerca de los lineamientos y actividades desarrolladas en el centro educativo.
Entre los acuerdos, se establecieron dias y horas de trabajo, normas para trabajar con eficacia y
calidad en el proceso de duracion de la practica.

A partir de la fecha cuatro de junio de dos mil dieciocho, se inici6 con la fase de diagndstico, al
ser una fase de intervencion de un estudio mediante la aplicacion de instrumentos que
permitieron como resultado identificar una serie de problemas que enfrenta el centro educativo, la
cual obstaculizaron el proceso efectivo de ensefianza y aprendizaje, en esta fase la proyectista

tuvo como responsabilidad el disefio de instrumentos, organizacion o programacion de estudio de
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investigacion, en la que actuaron docentes, director, estudiantes para realizar el diagndstico, se da
por concluida la fase en la fecha seis de julio del afio dos mil dieciocho.

En el lapso de la fase de diagndstico se realizd un andlisis de priorizacion de problema, y de
viabilidad para identificar el problema con méas obstaculo para el proceso de ensefianza y

aprendizaje, debido a ello se detall6 una lista de problemas para darle solucion.

El ocho de julio hasta el veinticuatro de agosto de dos mil dieciocho, se intervino en la practica
profesional dirigida con la fase de asistencia técnica, esta fase se enfocé en asistir al personal
administrativo cuando este le haya requerido, ya que durante el lapso de la fase se brind6 apoyo
al director del centro educativo, puesto a que se acompafié a dar solucién a problemas entre

estudiantes que involucran a los padres de familia.

De la misma manera en esta fase de asistencia técnica se redisefid la mision y vision del centro
educativo en conjunto con el director, al dar opiniones asertivas de la proyectista, como también
se apoyo al director a redisefiar el organigrama del centro educativo, a su vez se realiz6 una lista
descriptiva de las funciones de cada uno de los autores o sujetos del centro educativo, la cual
qued6 como archivo al centro educativo, de la misma manera se dio atencion pedagogica a
estudiantes. Asimismo, en esta fase se apoyd a dar posible solucion a los otros problemas

identificados en la fase de diagndstico, mas no al problema priorizado.

En la fecha treinta y uno de agosto al dieciséis de noviembre se efectud la fase de practica directa,
al dar inicio a la intervencion directa de esta fase, en la que se enfocé en el disefio de la propuesta
de solucién al problema identificado en la fase de diagndstico, en esta fase de practica directa se
planted el problema al iniciar con el nombre del problema, seguido se disefié la introduccion,
justificacion, planteamiento del problema, objetivos, justificacion, actividades, estrategias,
cronograma de actividades, recursos, presupuesto de la propuesta de solucion y metodologia con

autores que avalan el tema de ludo pedagogia.
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El cuatro al treinta de septiembre de dos mil dieciocho, se realizaron las gestiones pertinentes
para el efectivo desarrollo del taller, con personal profesional y la organizacién juvenil AJUDEP,
cabe resaltar que la fecha uno a veintiocho de octubre se realizaron los materiales didacticos que

se utilizaron en cada una de las actividades del taller.

Para dar paso a la legalidad del taller en la fecha veintidds de octubre del afio dos mil dieciocho,
se realiz6 una breve comunicacion con la Coordinadora Técnica Administrativa, en la que se
plante6 la propuesta del proyecto al indicar fecha del taller y entrega de diplomas solo a los

participantes en la actividad.

Se resalta que en la fecha veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, se ejecutd el proyecto
enfocado en un taller titulado “Educacion Ludo pedagogica”, con docentes del Colegio Privado

Mixto ELIM, como resultado positivo se obtuvo la participacion y conocimiento.

Posterior a ello en la fecha once de noviembre se realizo la entrega del manual Ludo pedagdgico,
y una caja de material didactico como parte de una ludoteca al centro educativo.

El dieciséis de noviembre se dio por finalizada la préctica profesional dirigida, en el centro
educativo. Después de ello, en la fecha diecisiete de noviembre al uno de diciembre se realizo la

sistematizacion e informe final de la Practica Profesional Dirigida.

5.4 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La educacion ludo pedagdgica, es fundamental en el proceso educativo porque su objetivo fue
enmarcar sus acciones en la innovacion pedagdgica, se encamind a una eficiente interaccion entre
docente y estudiante, las actividades se enmarcaron como ludicas o desarrollo de juegos

educativos.

Es importante que el docente vele por el uso adecuado de la tecnologia en el aula, asi no permitir
que se utilice para fines de distraccion, al obstaculizar el aprendizaje del estudiante. Se enfatizo

también la importancia de la creacion de lluvia de ideas y creacién del dialogo, al ser una
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herramienta necesaria para que el estudiante tenga capacidad de andlisis critico y reflexivo. Se
generd didlogo mediante las preguntas inferenciales, criticas, literales, abiertas, que da paso a la
importante flexibilidad del docente en el aula y tener méas contacto comunicativo y visual con el

estudiante, al realizar demostraciones entretenidas y de aprendizaje significativo.

El curriculum nacional base-CNB- se enfoca en el estudiante, por lo tanto, la idea principal de la
propuesta fue que el estudiante aprenda de manera ladica, que le permita al docente tener mas
interaccion con el estudiante, que el docente sea flexible y perfectible en todos los ambitos de su
ensefianza, que sea integrador y promueva la participacion de todos los estudiantes. Uno de los
enfoques de la propuesta fue que existan efectivas relaciones interpersonales para propiciar una

educacion de calidad.

Como resultado, todas las actividades se alcanzaron en el tiempo estipulado, se logro los
objetivos generales y especificos, las actividades programadas en el cronograma se cumplieron.
Se obtuvo los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las mismas, se conté también
con la colaboracion de los maestros quienes fueron beneficiarios del proyecto, como también

colaboracion del director general del centro educativo.

Como resultado de la ejecucion de la propuesta se evidencid la satisfaccion e interés de los
docentes y el compromiso que cada uno tiene, al aprender, conocer y aplicar la metodologia ludo
pedagdgica en el aula. De esta forma impulsar la participacion, didlogo e interaccion. Se resaltd
la importancia de la interaccion productiva entre docente y estudiante y que los periodos de clase

sean de aprendizaje significativo.
5.5 Principales lecciones aprendidas
El ser humano aprende haciendo y este hecho se basa en la experiencia. Al realizar el disefio e

implementacion de la propuesta de mejora se propicio el aprendizaje profundo sobre el tema y las

ventajas evidentes de su aplicacion en el aula.
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Una leccion aprendida fue que se debe involucrar al cien por ciento al director técnico
pedagOgico para este proceso, ya que no mostré compromiso y responsabilidad alguna en la

presentacion de la metodologia pedagogica.

Se aprendié que los jefes deben demostrar interés en actualizacion docente para establecer
comunicacion asertiva con el equipo de docentes en relacion con las necesidades de capacitacion.
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Conclusiones

La aplicacion de tecnicas y estrategias pedagdgicas innovadoras, fortalece las capacidades de los

docentes para lograr aprendizaje significativo y el logro de competencias de los alumnos.

Los docentes son el modelo a seguir en el aula, por lo que deben capacitarse e investigar sobre

opciones de técnicas y herramientas que favorezcan el desempefio de sus alumnos

La planificacion es importante en toda actividad que se desee implementar en una institucion

educativa para asegurar el beneficio de los involucrados.
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AnNexos

Anexo 1 Cartas de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,.

Santo Tomas La Uni6n, Suchitepéquez
24 de mayo de 2018

M.A. Jacinto Carrillo Estrada

Director del Colegio Privado Mixto “Elim”

Respetado MLA:
Reciba saludos cordiales y sinceros augurios de éxitos en sus labores cotidianas ante la

administracion que desarrolla en tan prestigioso centro educativo.

Yo, Angel Saquila Cua, coordinador de sede de la Universidad Panamericana, en Santo Tomas
La Union, Suchitepéquez. Atentamente me dirijo a usted para SOLICITAR su valiosa
colaboracién, que en uso de sus facultades se permita a la estudiante Brendy Alicia Poncio
Saquild, quien se identifica con carné numero 201203089; aplicar su Practica Profesional
Dirigida en el centro educativo, bajo su direccién en el Colegio Privado Mixto “Elim”, durante el

semestre que comprende mayo a noviembre de este afio lectivo.

Al ser aceptada a la estudiante, le rogamos firmar por recibida y aceptada nuestra solicitud.

Seguidamente, se enviara a usted los lineamientos que orientaran el ejercicio profesional.

Suscribo esta solicitud y le patentizo mi alto agradecimiento por su generosa atencion.
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z=my UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
: Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria

. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez
04 de junio de 2018.

M. Sc. Jacinto Carrillo Estrada

Director del Colegio Privado Mixto Elim
Santo Tomés La Unién, Suchitepéquez.
Presente

Respetado Magister.
Reciba afectuoso saludos y nuestros sinceros augurios de bienestar y éxitos en sus labores
administrativas ante el distrito a su digno cargo.

Respetuosamente nos dirigimos a usted para expresarle nuestro agradecimiento por su colaboracién
para con la Universidad Panamericana, al permitir que la estudiante Brendy Alicia Poncio Saquila,
aplique el ejercicio de practica profesional dirigida, en la prestigiosa dependencia educativa que
dirige.

En consecuencia, le presentamos los lineamientos que se debe cumplir en el proceso.

La practica profesional se desarrolla en un lapso de 200 horas, mediante tres fases distribuidas en:

1. Fase de diagnéstico en un periodo de 15 horas

2. Fase de asistencia técnica, periodo de 25 heras y

3. Fase de practica administrativa, con duracién de 160 horas, que finalizard el 16 de
noviembre, segin calendarizacién del ciclo lectivo de la Universidad.

4. La préctica consiste en una investigacion accion, el proyecto se circunscribe en necesndades
educativas, no de infraestructura.

5. El ejercicio inicia a partir de la fecha en que usted recibe esta carta.

6. El estudiante, tendra a su responsabilidad entregar a usted cada dia durante el ejercicio de la
préctica, en sus tres fases; un cuadro donde conste su asistencia, para ser firmado.

7. Asimismo, con alto respeto le rogamos constar en acta, el inicio de la préctica profesional
de la estudiante, del cual debe contar con certificacion.

8. Faccionar y certificar el acta en el que se constara la finalizacién de todo el proceso
cumplido.

Al retirarse nuestro infinito agradecimiento por su colaboracion y la humana atencién que nos ha
brindado, suscribimos esta carta como sus deferentes servidores.

£
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Brendy Alicia Poncio Saquild
b. Carné: 201203089

c. Fecha de nacimiento: 26 de Junio de 1990 Edad 28 afios

d. Direccion: Sector el Carmen, Santo Tomas La Unién, Suchitepéquez

e. Niimeros de teléfonos: movil: 58437230

f.Direccion electronica: alissaquila21.14@gmail.com

2. Datos de la institucién educativa en donde realizé la Prictica Administrativa

Nombre de la dependencia educativa: Colegio Privado Mixto ELIM

ISR

. Nombre del jefe inmediato: Jacinto Carrillo Estrada

Direccion: 22, Calle 6-35 zona 1

. Numeros de teléfonos: 78728568

o

[~}

e. Direccion electrénica: tucolegioelim@gmail.com

3. Datos de la practica

a. Periodo del: 12 de Mayo al: 1 de Diciembre de 2018
4. Nombre y firma del jefe inmediato y/o supervisor ¥ %)
£ DIRECCION §7
a. Por la institucion educativa. Nombre y firma: < % '\N':g
M.S.c. Jacinto Carrillo Estrada % Jais

e, Lorenzo Bepuinding Chaviny Divsisi
COLEGHADO No. 11021

S

b. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

M.S.c. Lorenzo Bernandino Chavajay Dionisio

5. Lugary fecha del informe: Santo Tomas La Unién Suchitepéquez, 16 de noviembre de 2018.

7
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Anexo 3 Acta de inicio y de cierre

COLEGIO PRIVADO MIXTO ELIM

2°. Calle 6-35 zona 1, Santo Tomdas La Unidn, Suchitepéquez
www.colegioelim.com Email: fucolegioelim@gmail.com
\Tels: 78728568 - 56970285

El infrascrito Secretario-Contador del Colegio Privado Mixto Elim, con sede en 2° calle 6-
35 zona 1 del municipio de Santo Tomas La Unioén departamento de Suchitepéquez,
CERTIFICA: Que para el efecto ha tenido a la vista el Libro Auxiliar de Actas No. 1 de
la Direccion de este establecimiento, en donde a folios Nos. 114 Y 115, aparece el Acta
No.9-2018, la cual copiada literalmente dice: --

Acta 9-2018 En el municipio de Santo Tomas La Union departamento de Suchitepéquez.
Siendo las diez horas del dia lunes cuatro de junio de dos mil dieciocho reunidos en el local
que ocupa la direccién del Colegio Privado Mixto EIM, El Lic Jacinto Carrillo Estrada
director, Oscar Rene Poroj Alvarez Secretario y Brendy Alicia Poncio Saquila estudiante y
practicante de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, quien se
identifica con carné No. 201203089, para dejar en constancia lo siguiente. PRIMERQO: se
entrega la presente para hacer constar que la estudiante Brendy Alicia Poncio Saquilla,
realizara en este establecimiento educativo su practica profesional dirigida, que inicia en la
presente fecha y finaliza el dieciséis de noviembre del presente afio. SEGUNDO: durante
el periodo de practica cumplir con las siguientes etapas o fases, diagnostico con un lapso de
quince horas, fase Asistencia Técnica con un lapso de veinticinco horas y la fase
Administrativa con un lapso de ciento sesenta horas, hasta completar doscientas horas, de
acuerdo a lo especificado en la solicitud presentada, TERCERQ: no habiendo mds que
constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las
once horas en punto, firmando en ella de conformidad los que en ella intervenimos para dar
fe.

Y, para remitir a donde corresponde, se extiende, se firma y sella la presente Certificacion,
en una hoja de papel bond membretada de este establecimiento, tamafio carta, en el
municipio de Santo Tomas La Unién Suchitepéquez, a los cuatro dias del mes de junio de

Secretario-contador

ada
Director

_~" Educamos con alta calidad académica, fomentando el amor a Dios.

Mi pueblo fue destruido porque le falté conocimiento. oseas 4:6
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)\ COLEGIO PRIVADO MIXTO ELIM
29, Calle 6-35 zona 1, Santo Tomds La Union, Suchitepéquez

4 www.colegioelim.com Email: fucolegioelim@gmail.com
sy Tels: 78728568 - 56970285

SPEoue7. G

El infraserito Secretario-Contador del Colegio Privado Mixto Elim, con sede en 2 calle 6-
35 zona 1 del municipio de Santo Tomés La Unién departamento de Suchitepéquez,
CERTIFICA: Que para el efecto ha tenido a la vista el Libro Auxiliar de Actas No. 1 de
la Direccién de este establecimiento, en donde a folios Nos. 123 Y 124, aparece el Acta
No.13-2018, la cual copiada literalmente dice: -- '

Acta 13-2018 En el municipio de Santo Tomas La Unioén del departamento de
Suchitepéquez, siendo las dieciséis horas del dia viernes dieciséis de noviembre de dos mil
dieciocho, reunidos en el local que ocupa la direccién del Colegio Elim de este municipio,
el Lic, Jacinto Carrillo Estrada, Director, Brendy Alicia Poncio Saquila estudiante, y P.C.
Oscar René Poroj Alvarez secretario-contador, quienes suscriben, para dejar constancia de
lo siguiente. PRIMERO: Se facciona la presente para hacer constar que la estudiante
Brendy Alicia Poncio Saquild quien se identifica con carné 201203089 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad Panamericana de
Guatemala, sede Santo Tomas La Unién Suchitepéquez, culminé el proceso de la practica
profesional dirigida, en la fecha comprendida del cuatro de junio al dieciséis de noviembre
del presente afio, habiendo realizado las fases de diagndstico, fase de asistencia técnica y
fase de practica administrativa. SEGUNDO: se hace constar que la estudiante cumplié con
las doscientas horas de las tres fases demostrando en el proceso mucha responsabilidad,
puntualidad y entrega, asi mismo constar que se recibié de parte de la estudiante un manual
Ludo pedagégico y una caja con materiales didcticos como parte del proyecto pedagdgico.
TERCERO: no habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el
mismo lugar y fecha, hora y media después de su inicio, firmando de conformidad los que
en ella intervenimos para dar fe.

Y, para remitir a donde corresponde, se extiende, se firma y sella la presente Certificacion,
en una hoja de papel bond membretada de este establecimiento, tamafio carta, en el
municipio de Santo Tomés La Unién Suchitepéquez, a los dieciséis dias del mes de
noviembre de dos mil dieciocho. -

Lic. Jacigfo Carrillo Estrada |
Director

Smals.
___AJcames con alta calidad académica, fomentando el amor a Dios.

Mi pueblo fue destruido porque le falté conocimiento. oseas 4:6
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Anexo 4 Evidencia de asistencia

Sede Académica:

Carrera:

s UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

“Sishiduria ante tadn, edgpivre subidaiz®

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Santo Tomas La Unién

Direccion exacta: 20, Ca“@ G'Bng_oma 1 5@04

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Nombre del centro de aplicacién de PPD: ngqio Pr wWado Mi

Quinto Trimestre
o S ELIM”

o Tomas Lo Unaida,Duch.

Nombre de autoridad inmediato superior: N : SCM Jac,’. ﬂ\o C(:i i n 0 E > *Q kC.l A
Cargo de la autoridad inmediato superior:

Divector

Nombre del/la practicante: %fﬁ‘v’\d\( Alido /Ponc,io Segui \d.

Control de Asistencia de PPD Lic. En Pedagogia y Administracion BEducativa 2018

Fase de diagndstico

Firma del/la autofiidrzrircliaddefl3 1 3
Fechas Actividades Horas trabajadas practicaite icacs

- 06-18 | e T | 2 horas  [TEANL, |

©g ”0""’8:‘:&2;:0;.\6?6“ - 2 horas 2 ME
10’0@’)Y§%§f£\3§2&;/€‘j\ s BT ﬂg}éﬁ%

11-06-1% 'Ec\\ffd?mjaam 6 horas %ﬂ%w_

22-06-1% 3;*:;;1“,;’;5*?““ 2 horas | $ B4

A4-06-\8 gnx\véf(é&in ¢ |5 hovas %%_
b 3 horas %

26-06-3 "PHE" 9° | 3 horas |EEIA

Veacldn de

OT'O}-‘XH)?ODA 5 L\O‘(C\ﬁ W
o \\ on
0b-034148 VWormacisn | 2 horas

7

(5. Loren Bernardin Choogiy Dionisi

COLEGIADO No. 11021

Q#r de PPDT
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‘JUPANA

y Universidad Panamericana
“Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Sede Académica: Santo Tomds La Unidén
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa Quinto Trimestre
Nombre de la dependencia educativa: C,D i@fJ\i 0 ©rivado M ':)(40 £LiM
Nombre de director o coordinador: M. Sc. JaucC M\“O Carc x\\ O f5jt Y(L(‘b
Nombre del/la practicante: %Yeﬂclq‘ vp(“(/‘\a /\POVIC, o i = 7 ot \a’

Control de Asistencia de PPD 1. Fase de Asistencia Técnica.

Lic. En Pedagogia y Administracién Educativa 2018

Firma de la autoridad
del centro de
aplicacion de PPD

Firma del/la

Fechas Areay Actividades Horas trabajadas .
practicante

Adminiskarva

08-03=[g["ese Websiica . |5 horas
13-03-18 [Resena Wisksrica 3 i’\oms
15-01-18 [Resrs WaMirics |5 homs
20-03-13 Dvi?fiﬁ‘ﬁqd"’\“ s l\oraS
05-03-18|e><teed 2€ |5 horas
10- 08-1% 6156(&?5210 3 horas
Diseno Y Presenta-

12‘0843 Cign de & ngign (0 l’\(”)r'OLS

17“08_1% O(‘"jani‘qfclma 3 )’NDVOLS

Oetalle de Loncio - |
18"084% neS iﬁl&()vqiuic:jjg/ma g I’IOTCLS

19_0g-1g |Presentacindel gy o

OyvadniaramaA

(e, Corenzo Bermarding Chasaioy D
/ '\/‘4‘- COLEGIADO No. 11021

T

U Asesor de PPD 1
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Universidad Panamericana

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sede Académica: Santo Tomas L.a Union

Carrera:

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Sexto Trimestre

Nombre de la dependencia educativa: Co le 3 ¥e) /")f ‘ VO\C(O M X “o F Ll ™M
Nombre de director o coordinador: M . 80 % d@(,i\ nto Qa( "l “O f%‘& \"aAO\
Nombre del/la practicante: Torend y Alicia Poncio Saguild

1

Control de Asistencia de PPD 2. Fase de Practica Directa.

Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa 2018

Firma de la autoridad |

Fechas Area y Actividades Horas trabajadas Firma. gekla del centro de
practicante Sl 1
aplicacion de PPD
Diseao de la f"ro?ufslu i ;
31"0%_‘8 c\’C’, Selucidn . -2 l’]Ol"O.S
 |DiseRo de phietivod
02*07‘|g YJ‘)S'HL(LC&Lidv‘;)_ 5 L‘?OYCJS
Oisedo de Topik- }
03-09-\8 | sistemico 2 horas
Diserno de l/\
09-09-18| Fomhsistemico |2 horas
Disem0 de  cirloo|
10"09“8 de pro\oler‘nc\ y soelive 2 lflOI"CtS

11-09-1¢

6@\-1\24*{6\_&5 \ 0(;(;\);'*
dac\?—s r\c la erpucsa |

1 hora

210910

Metodo l03 w|l cl‘e la
?\(D(‘D\it’sfa 5

2 horas

213-09-13

Dicero XC Crsnogramd

5 horas

2 §-09-1%

Viseno de ?\;@u’?ups’b

2 %oraS

30-09-18

Q@\):‘ﬁf\c’/\ de La

Py o PUestu.

= \ﬂovab‘

,\/,’\
1. f

o

A5t orenco BermardinChoogio Vi
COLEGIADO No. 1162f

Z

F. Asesor de PPD 2
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Anexo 5 Galeria fotografica

Grupo de docentes del Colegio Privado Mixto ELIM,
beneficiarios del taller educacién ludo pedagogica

T

Fuente: elaboracidn propia.
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