| o

3 7-ER =/57
0 A LP3
g G-

o

7§ - 200

o0 Situacion del proceso de evaluacion de los aprendizajes en los y las estudiantes del
')

nivel medio del colegio privado mixto monterrey del municipio de Retalhuleu y el

impacto que este proceso tiene en el desarrollo académico.

(Tesis)

gﬁ Uﬁﬂﬂ/ ===/

Estudiante: Carlos Enrique Arévalo Espinoza

San Felipe, Retalhuleu, Octubre 2010. S



DICTAMEN APROBACION
TESIS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA
SEDE SAN FELIPE, RETALHULEU

ASUNTO: Carlos Enrique Arévalo Espinoza,
o estudiante de la carrera de Licenciatura
en Educacion de esta Facultad,
solicita autorizacion de Tesis
para completar requisitos de graduacion.

Dictamen No. 05 08/2009

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Coordinacion para cumplir
requisitos de Tesis que es requerido para obtener el titulo de Licenciatura se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Situacién del Proceso de
Evaluacién de los Aprendizajes en los y las estudiantes, del nivel medio, del
Colegio Privado Mixto Monterrey, del municipio de Retalhuleu y el impacto que
este proceso tiene en el desarrollo académico”, estd enmarcado dentro de los
conceptos requeridos para su Tesis.

2. La tesis enfoca temas y sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. La tesis cumple con lo descrito en el Reglamento Académico de la Universidad
Panamericana en el capitulo 3 de Sistemas de Egreso (articulo No.56, inciso b).

Por lo antes expuesto, el estudiante Carlos Enrique Arévalo Espinoza recibe la aprobacién
de realizar la Tesis solicitada como opci6n de Egreso con el tema indicado en numeral 1.
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Coordinadora Facultad de Ciencias de la Educacion.
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San Felipe Retalhuleu, 15 de agosto del 2,009
Ref: S AE 05-2009

Estudiante

Carlos Enrique Arévalo Espinoza
Licenciatura en Educacion

Facultad de Ciencias de la Educacion
Presente

Estimada estudiante Arévalo:

En atencion a su nota recibida en esta Coordinacion el dia 8 de agosto de 2009, en la cual solicita
la aprobacién para realizar Tesis como opcion de egreso de la Licenciatura en Educacion, esta
Coordinacion resuelve aprobar su solicitud.

Para el efecto se autoriza trabajar el tema: “Situacién del Proceso de Evaluacién de los
Aprendizajes en los y las estudiantes del nivel medio, del Colegio Privado Mixto Monterrey,
del municipio de Retalhuleu y el impacto que este proceso tiene en el desarrollo académico”.
La tutoria correspondiente estara a cargo del Licenciado Hugosveli Chapet6n con quien debera
trabajar la definicion del tema, asi como el anteproyecto del mismo y presentarlo a esta
Coordinacion en un plazo no mayor de 20 dias habiles para su revision y aprobacion. El desarrollo
del trabajo debe realizarse en un margen de tiempo de 6 a 12 meses, de lo contrario debera
revalidar o repetir el proceso, con fundamento en el Art. 56 inciso b) del Reglamento Académico.

En el Departamento de Caja puede adquirir el manual de estilo de trabajos académicos de la
Universidad Panamericana, mismo que debe considerar en la estructura y redaccion la Tesis.

El dia que inicie la asesoria del trabajo académico debe presentar al asesor-tutor una copia del
recibo de pago efectuado en el Departamento de Caja.

Atentamente, .
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San Felipe Retalhuleu, 15 de agosto del 2009
Ref.. SAE 05-2009

Licenciado

Hugosveli Chapeton

Presente

Respetable Lic. Chapetén:

Reciba un cordial saludo de la Coordinacion local de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Por este medio se le informa que el estudiante Carlos Enrique Arévalo Espinoza, ha solicitado
autorizacion para elaborar Tesis titulado “Situacion del Proceso de Evaluacion de los
Aprendizajes en los y las estudiantes del nivel medio, del Colegio Privado Mixto Monterrey,
del municipio de Retalhuleu y el impacto que este proceso tiene en el desarrollo”. Esta
Coordinacién luego del respectivo andlisis, resolvio aprobar la solicitud del estudiante.

En virtud de lo anterior se le extiende nombramiento para asesorar la tesis respectiva.

Sin otro particular me suscribo atentamente.

Atentamente,

aria Emiia Alfonso dePont
Coordinadora Facultad de Cienci#§ de la Educaciof
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los Aprendizajes en los y las estudiantes, del nivel medio, del Colegio Privado Mixto
Monterrey, del municipio de Retalhuleu y el impacto que este proceso tiene en el desarrollo
académico, presentado por el alumno Carlos Enrique Arévalo Espinoza, previo a optar grado
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impresion del informe final de tesis.
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INTRODUCCION

Cuando se elige un tema de investigacién y en el campo educativo, debe tratarse de buscar un
problema en el que un futuro profesional en el campo pedagégico, pueda aportar a la
busqueda de los mecanismos de solucion de ese problema. Por eso se considera la
Evaluacién como un proceso importante para la educacién y que es motivo de esta
investigacion, proceso evaluativo que se investigd que en el ambito de un centro educativo, en
el nivel medio: el Colegio Mixto Montetrey ubicado en la ciudad de Retalhuleu, se investigd
la situacién del proceso de evaluacién de los aprendizajes en los y las estudiantes del nivel
medio del colegio privado mixto monterrey del municipio de Retalhuleu, departamento de

Retalhuleu y el impacto que este proceso tiene en el desarrolio académico.

El proceso de evaluacién que es inherente al proceso educativo no escapa a los cambios en su
practica, en sus fundamentos tedricos, en los recursos que se usan en su ejecucion y en los
propios instrumentos que utiliza para lograr sus objetivos de medicién, cambios que en la
practica y especificamente en el sector privado de la educacion y al interior del pais no han
llenado las expectativas para su utilizacién; claro que vale la pena recordar que en este
momento la transformacién curricular no es mas que una transiciéon de los paradigmas
tradicionales a otros enfoques del pensamiento educativo, transicién que ha afectado a los
actuales actuantes del proceso educativo al tener que practicar actividades que pertenecen a
ambos paradigmas del que hacer educativo. Por lo anterior se ubicé el anlisis del fenomeno
en la poblacion estudiantil del nivel medio del Colegio Mixto Monterrey en Retalhuleu,

poblacién escolar que pertenece a esa transicion de la transformacién curricular.

Se encuentra dentro de este informe de investigacién, un Marco Teérico que es el capitulo I,
que presenta los lincamientos tedricos fundamentales del tema de la evaluacién como parte
del sistema educativo. Dentro de este referencial teérico se toman las definiciones de
evaluacion, sus componentes, sus principios y los elementos que le dan vida a este proceso

educativo, ademas de presentar la diferenciacién entre la educacion tradicional y su respectiva
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comparacién analitica con los paradigmas modernos del aprendizaje y por ende de la

evaluacion.

En el capitulo II de esta investigacién que es el Marco Metodoldgico, se presenta la
objetividad del trabajo de investigacién, lo que realmente se quicre lograr a través del
desarrollo de esta investigacién que en sintesis es la blisqueda de informacién que presente

datos reales de la situacion evaluativa de la institucion educativa que se estudia.

Los indicadores a estudiarse, se presentan con detalle en el marco metodoldgico, indicadores
que proporcionaron la informacién real del problema por ser estos actuantes del fenémeno
evaluativo.  En el marco metodolégico se presenta ademads las variables de investigacion,
que especifican los topicos que se investigaron y que proporcionaron el resultado, luego un
analisis exhaustivo de la informacién obtenida. En este capitulo también se presentan un
detalle de los recursos utilizados, recursos que fueron obtenidos con fondos propios del
investigador y que fueron utilizados en los gastos del presupuesto propuesto en el plan o

disefio de esta investigacion.

En el capitulo IIT que es el Marco Contextual de este informe, se detalla el contexto de toda la
investigacion. Como es una investigacion que se realiza a personas que pertenecen a una
institucién educativa privada, esta es variada y la caracterizacion del contexto material,
epistemoldgico, social, econdmico e institucional, es enriquecedor y cada uno de estos
aspectos contextuales fueron motivo de estudio para recabar informacién y para hacer analisis

de las formas que en algun modo dieron partida a las conclusiones que se formularon.

En el capitulo IV se analizan los resultados obtenidds del estudio de campo en la
investigacién, realizado en los componentes humanos a través de la utilizacion de
instrumentos de investigacion y de la observacion analitica realizada a cada momento
evaluativo, enmarcar los topicos importantes de este proceso de investigacién a la evaluacion:
Conocimiento de la legislacién de la evaluacion, utilizacién de recursos e instrumentos

evaluativos, actualizacién docente y recursos adecuados de evaluacion, tdpicos que fueron
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analizados en estudiantes, maestros y personal administrativo asimismo del componente que

no asiste a la escuela todos los dias: el padre de familia.

En el capitulo V se define la propuesta para implementarla en el centro de estudios que es
motivo de esta investigacion. En ella se detalla la forma en que se trabajardn los aspectos a
seguir: la organizacién de la comisién de evaluaciéon como regente de la puesta en marcha de
la propuesta, los médulos de la capacitaciéon docente en relacién a la evaluacién, el
cronograma de implementacién y la forma que se realizard un compendio de herramientas y
recursos evaluativos que se puedan implementar en el trabajo educativo Las referencias
obtenidas en el analisis de resultados han servido de base para concluir sobre la realidad
educativa del centro de estudios y la realidad del desarrollo académico, integral de cada

estudiante.

Las conclusiones presentan en los cuatro topicos analizados en la informacion obtenida la
realidad de cada aspecto con respecto a la evaluacion como hecho educativo, presentan la
problematica encontrada en el fendmeno educativo, dan a conocer las formas especificas de la
aplicacion de la evaluacion educativa y ademas el grado de conocimiento de la legislacion
evaluativa de los actores del hecho educativo en la institucion que es motivo de estudio.
Dichas conclusiones son ttiles para recomendar sobre las acciones que se deben de seguir
para el tratamiento del fenémeno educativo y proponer implementaciones de programas
adecuados de desarrollo docente, explicitamente en el campo evaluativo, aunque esta
propuesta es solo el inicio de acciones que se deben de realizar para mejorar el sistema
evaluativo en el proceso porque hay un seguimiento que se debe de manejar para el éxito del
uso de procedimientos, recursos e instrumentos evaluativos que si respondan a las necesidades

de formacion integral y de los propdsitos del fenomeno educativo.

Las referencias bibliograficas que son el soporte tedrico de la investigacion, para dar la
validez que la misma necesita. Por ultimo se presentan los anexos los cuales son el contenido
de graficas, el Acuerdo ministerial 2692-2007 y las encuestas realizadas a la directora del

plantel, docentes y estudiantes para poder obtener los resultados de campo.
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RESUMEN

El trabajo de investigacién se realizé con propositos de obtener datos que proporcionaron
informacién respecto al proceso evaluativo, tuvo fases en las cuales a través de distintos
instrumentos se obtuvo informacién que ofrecié los parametros para ser analizados y que

pudiera decirse lo siguiente.

De acuerdo a la revisién de documentacion y registros de evaluacion que se tienen dentro del
plantel, ademas de la entrevista de una muestra aleatoria de los ex alumnos y ex alumnas del
plantel, la institucién motivo de este estudio ha mantenido en los tltimos cuatro ciclos
escolares la misma metodologfa, horarios y cronograma de evaluacion. Las evaluaciones son
programadas en cada bimestre que mantienen una estandarizacién en los punteos que el
estudiante obtiene del veinticinco por ciento en cada bimestre, del punteo total de cien puntos,
que acumula en cada ciclo escolar, la programacién de la evaluacién fue en horarios
especificos en donde lo importante es la fiscalizacién del material académico obtenido con
caracter memoristico y con formas evaluativas escritas solamente, de manera constante donde
se utilizan los test con serie de interrogantes que se centran en una seleccion multiple
tradicional y la pregunta directa, no hay analisis ni descripciones que puedan demostrar una

verdadera comprension de los temas académicos y conceptuales.

De acuerdo a la evaluacién de una educacién integral, que antes de la implementacién del
Curriculum Nacional Base era en tres aspectos: psicomotriz, afectivo y conceptual, los
registros que pertenecen al archivo del plantel presentan una puntuacion por cada aspecto para
cada estudiante mas no se detalla la forma o las actividades que fueron tomadas en cuenta
para obtener dicha ponderacion y en uno que aparecio del afio 2008 aparece la ponderacion de
afectivo distribuida en meras participaciones en actividades extra aula por lo que el unico

aspecto calificado en esta area fue la participacion.

Al revisar el aspecto psicomotriz no se encontraron registros anteriores detallados de dichas
ponderaciones, mas se observa que depende del docente la puntuacion, por lo que se define

que el aspecto psicomotriz es altamente subjetivo en su calificacion.
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Es necesario estar presente en este historial proximo del proceso evaluativo del nivel medio
del Colegio Monterrey para dar a conocer datos exactos al respecto, pues los registros
revisados y analizados muestran claramente una ausencia total de utilizacion de diversos
recursos de evaluaciéon y que pueden de algin modo adaptarse a las necesidades de los y las

estudiantes.

Con respecto al manejo de la legalidad del proceso evaluativo se constaté que no existe libro
de actas de la comision de evaluacion en los ciclos escolares anteriores al presente y que
alguna inconsistencia, problema o forma evaluativa extra ordinaria fue registrada en el libro
de actas del nivel educativo respectivo. No hubo una Comisién de Evaluacién como lo

estipula el aspecto legal vigente.

En el ciclo escolar dos mil diez se pudo constatar a través de encuestas, entrevistas,
observaciones y andlisis de documentacion respectiva al proceso evaluativo, que en los
actores del fenomeno evaluativo, los docentes, estudiantes, personal técnico administrativo y
padres de familia demostraron resultados en cuatro aspectos principales: Fundamentacion
tedrico-practico de la evaluacién escolar como medicién del desarrollo de competencias en
los y las estudiantes, legislacion del Proceso evaluativo escolar, la utilizacion de recursos de

evaluacion y la aplicacion de las herramientas de evaluacion en el proceso de evaluacion.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

1.1. Evaluacion

La evaluacién como respuesta o recurso es revisada principalmente desde la perspectiva
econémica que es el enfoque que en la actualidad la sociedad da a lo que el humano hace y
particularmente desde el mercado de trabajo, porque el sistema educativo responde a estas
necesidades sociales a través de la preparacion de individuos competentes a realizar y

desempefiar las actividades productivas de hoy.

El acceso a la educacién sistematizada y el culminar sus diferentes niveles hasta alcanzar la
finalizacién de este sistema educativo y ser competente es tomado en cuenta en la actualidad
como el elemento decisivo para participar en determinada actividad productiva especializada en
la sociedad, de ahi la importancia del tipo de conocimiento o competencia que el sistema
educativo desarrolla para preparar al individuo a ser capaz, importancia que puede medirse a
través de la evaluacién.  De ahi que como educadores, el tema eje para todos los que estan

involucrados en la educacidn sea la evaluacion.

La evaluacién se ha convertido en los tiltimos tiempos en un tema recurrente, tanto en el debate
didactico como en las preocupaciones de los distintos estamentos que integran la vida escolar. A
todos preocupa los elementos que conforman la evaluacién, los procesos, las fases, los recursos y

todo el contexto referente en si de ese fendmeno educativo.
Para muchos es un tema de dificil solucion y de dificil acuerdos, pero indudablemente
compromete diariamente a los que hacen educacion en los desafios similares de esta hermosa

tarea de educar.

La educacién como practica social y la evaluacién uno de sus principales actos que se lleva a

cabo en las instituciones educativas, deben abordar distintos aspectos: ideolégicos, sociales,
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pedagégicos, psicoldgicos y técnicos, aspectos que han tomado en cuenta varios cientificos del
tema para definirla, aunque no hay que olvidarse que el aspecto epistemologico es el que da

origen a todos los enfoques existentes.

1.1.1. Definicion de la evaluacion

La evaluacién por ser un proceso paralelo al proceso educativo mismo y por considerarse que es
el eje que mueve el motor del proceso educativo ha sido analizado desde diferentes puntos de
vista de cardcter social, histérico, ideoldgico pero ante todo filoséfico, puntos en los que se han
basado las legislaciones en el campo evaluativo en diferentes pafses. Cada una de estas
definiciones norma o presentan caracterizaciones diferentes de los elementos que participan en el
proceso educativo y los propésitos que cada uno de ellos tiene en esa misma participacion. Cada
proceso evaluativo que es parte de cada forma sistematica de educacién es diferente porque
responderd al pensamiento filoséfico que la sociedad de practica maneje, porque al final de
cuentas se sabe que el proceso educativo da como producto final el ciudadano que se pretende al
momento de objetivar ese mismo proceso, por lo que la evaluacion de cada forma educativa mide
periédicamente los avances al respecto y proporciona infdrmacién sobre el desarrollo que se

obtiene.

Es necesario revisar diferentes concepciones de evaluacion, para determinar el desarrollo de la
misma como concepto y las diferentes posiciones que tiene en el aspecto educativo, aunque cabe
sefialar que esta diferenciacion de las definiciones de un proceso complejo e importante, ha sido

clave de los fracasos y éxitos de los distintos procesos educativos.
1.1.2. Definicion Lingiiistica

En el diccionario la palabfa Evaluacion se define como: “Sefialar el valor de algo, estimar,
apreciar o calcular el valor de algo”. De esta manera mas que exactitud lo que busca la definicién

es establecer una aproximacion cuantitativa o cualitativa. Atribuir un valor, un juicio, sobre algo



o alguien, en funcién de un determinado propdsito, recoger informacién, emitir un juicio con ella
a partir de una comparacion y asi, tomar una decision, por supuesto que aqui no estd enfocada a

ningun campo de estudio especifico.
1.1.3. Definicion General

Se puede definir a la evaluacién como el proceso sistematico de recoleccion y analisis de la
informacién destinado a describir la realidad y emitir juicios de valor sobre su adecuacion a un
patron o criterio de referencia establecido como base para la toma de decisiones. En esta
definicién se observa un acercamiento ya de forma general al tratamiento de los datos
recolectados a través de los instrumentos evaluativos, para poder tomar determinaciones del

accionar en cualquier proceso, como el educativo que es en realidad el que nos interesa.

Evaluar es participar en la construcciéon de un tipo de conocimiento axiologico, interpretar la
informacién, establecer visiones no simplificadas de la realidad y facilitar la generacion de una
verdadera cultura evaluativa.  Por supuesto que la evaluacion responde a aspectos axiologicos,
respuestas que buscaran soluciones en el mismo orden de ideas, aqui la importancia de la
evaluacion para lograr mejores resultados del actuar humano porque la menciona como paralela,
continua y con verdaderas funciones de accion para el desarrollo exitoso de cualquier proceso.
En este tipo de evaluacion se basan los nuevos preceptos administrativos y econémicos, en donde
a través de una evaluacion continua y detallada de todos los componentes y con un proceso
evaluativo se desarrollan de mejor forma los aspectos que responden a los propésitos integrales

del mismo.

1.14. Definicion de Evaluacién desde el Punto de Vista de la Legislacion

Educativa Guatemalteca.

Segiin el acuerdo Ministerial 2692-2007 emanado por el Ministerio de Educacion de Guatemala y

que es el documento que regula el proceder evaluativo en los aspectos escolares, la define como:
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“La evaluaciéon de los aprendizajes es la herramienta pedagdgica que permite disponer de
informacién del nivel de logro de competencias, con el fin de formar juicios de valor y tomar
decisiones, para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, definir la promocion y la
certificacion.” (1)

Definitivamente la legislacion guatemalteca propone a la evaluacion como un recurso paralelo
que ademas de recabar datos y certificar respecto a ellos también es parte del proceso de
formacién porque la define a la evaluacion como: “La valoracién de los procesos de ensefianza
aprendizaje mediante el didlogo entre los participantes del hecho educativo para determinar si los
aprendizajes han sido significativos y tienen sentido y valor funcional” (2). Ademas lleva a la
reflexion sobre el desarrollo de las competencias y logros alcanzados. En esta definicién ya se
pone mayor énfasis a la evaluacion formativa implicando que el o la docente debe realizar una
verificacion permanente del avance en los logros de la o el alumno, verificacion que permitira
reforzar los aspectos que se consideren necesarios para el desarrollo de las competencias tanto en

el proceso de aprendizaje como en el metodoldgico.

1.1.5. Definicion de Evaluacion desde el punto de vista de la Pedagogia

Moderna

En las nuevas corrientes del pensamiento pedagdgico ubicamos definiciones que engloban todos
los aspectos y elementos participantes del proceso educativo, que buscan la mejora continua y la
re orientacion del proceso si fuese necesario para desarrollo constante de competencias y

proponer las que resulten necesarias después del analisis evaluativo.

Pedagogos modernos coinciden en que la evaluacion, no es més que un proceso de comprobacion
y analisis reflexivo de resultados y no la medicion sumativa de los procesos. Subrayan varios de
ellos que la evaluacién es un proceso paralelo al hecho educativo y otros la colocan como una
etapa definida asi. "La etapa del proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de

manera sistematica, en que medida se han logrado los

(1). Ministerio de Educacion de Guatemala. Acuerdo Ministerial 2692-2007. Art. 1
(2) Ministerio de Educacién de Guatemala. Herramientas de Evaluacion en el aula. Pag.33



objetivos propuestos con antelacion. Entendiendo a la educaciéon como un proceso sistematico,
destinado a lograr cambios duraderos y positivos en la conducta de los sujetos, integrados a la
misma, en base a objetivos definidos en forma concreta, precisa, social e individualmente
aceptables. Es la Evaluacion” (3). Muchos pedagogos actuales comparten esta definicién de
evaluacion y toman los aspectos subjetivos o los procesos de desempefio propios del proceso

educativo actual.

"La evaluacion es una operacion sistematica, integrada en la actividad educativa con el objetivo
de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el conocimiento lo més exacto posible del
alumno en todos los aspectos de su personalidad, aportando una informacién ajustada sobre el
proceso mismo y sobre todos los factores personales y ambientales que en ésta inciden. Sefiala en
qué medida el prbceso educativo logra sus objetivos fundamentales y confronta los fijados con

los realmente alcanzados.” (4).

Segtin Pifia Telefia Dentro de esta humanizacion de la educacion que se ha dado en los ultimos
tiempos, propuesta de las nuevas corrientes pedagdgicas esta definicion presenta al sujeto
importante de la educacién: El estudiante y como todos sus aspectos integradores son
determinantes en los resultados que se obtengan en la evaluacién y como cada uno de ellos son
factores que pueden ser beneficiados con decisiones de accién que se tomen para re orientar el

proceso educativo si se hace necesario.

Ademas en esta definicion se presenta un aspecto que dentro de las conceptualizaciones
humanizadoras modernas en algiin momento se han dejado de analizar el resultado real de los
objetivos y los aspectos determinantes al no lograr los propositos fijados dentro de este proceso
educativo.

Otra definicion de evaluacion es: “El acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un
conjuntd de informaciones sobre la evolucion o los resultados de un alumno, con el fin de tomar
una decision. " (5) dentro de esta definicién simplificada se sobre entiende que van inmersos

todos los aspectos integradores: colectivos e individuales de los

(3) P.D. Lafourcade. Pedagogia General Pag. 3. (4) A. Pila Telefia Pedagogia Pag. 1 (5) B. Macario Educacién y Educar Pag.6
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sujetos de la educacién y de los elementos materiales o ideoldgicos que tienen que ver en el
proceso educativo y que la evaluacion es eso: un proceso, una linea de acciones encaminadas a
recabar informacion para re orientar el proceso educativo.  Todos los pedagogos modernos
coinciden en que el cardcter sumativo de la evaluacién ha restado importancia, pues se busca la

reflexion docente a través del aspecto formativo.

1.1.6. Definicion de Evaluacion Educativa

La evaluacion educativa es un proceso reflexivo, sistematico y riguroso de indagacion sobre la
realidad, que atiende al contexto, considera globalmente las situaciones, atiende tanto a lo

explicito como lo implicito y se rige por principios de validez, participacion y ética.

Evaluar implica valorar y tomar decisiones que impactan directamente en la vida de los otros. En
tal sentido, es una practica que compromete una dimension ética, no siempre tenida en cuenta y
asumida como tal. Se requiére de un proceso reflexivo que asuma una posicion de analisis critico
en torno a las acciones que se realizan conjuntamente con las intenciones que se persiguen. En
decir, se hace necesario preguntarse qué se pretende, qué valores estan involucrados, como se

realiza, qué efectos tiene, qué papel asumen los evaluadores, etc.

En virtud del proceso histérico revisado en las definiciones anteriores es posible reconocer
diferentes concepciones de evaluacion. Desde el paradigma cuantitativo ésta puede ser entendida
como objetiva, neutral y predictiva, de manera tal que centra en la eficiencia y la eficacia. Lo que

se evalua es pues, los productos observables.

Pero desde una perspectiva cualitativa, por el contrario, la evaluacion se centra en reconocer lo
que sucede y comprender ;Qué signivﬁcado tiene ésta para las diferentes personas? En este caso
no solo se evalua el producto, sino también el proceso. Para una tercer paradigma, la evaluacién
no solo se centra en recoger informacioén, sino que también

implica didlogo y auto reflexion.



Otra dimensién de andlisis respecto a las evaluaciones es, considerar que éstas pueden ser
sumativas o formativas. Mientras que las primeras se centran en el producto final, las segundas se

orientan mas hacia los procesos.

1.2. Funciones de la evaluacion

1.2.1. Desde el punto de vista social

Es posible identificar diversas funciones que la evaluacion tiene en este aspecto como: La
seleccidn social: que histéricamente y aun en la actualidad, ha cumplido con la funcién de
dirigir mecanismos de seleccién y control de clase. Experiencias sociales como la de nuestro pais
llevan a este tipo de reflexiones de las funciones de la evaluaciéon. En este aspecto apuntaria
Marx que las estructuras de poder en un sistema social y politico buscarian a través de la
evaluacién en la educacidn, el regular y mantener la jerarquia de las estructuras sociales
establecidas, recordemos que la idea marxista inclusive en la educacion es de la existencia de la
lucha de clases en donde el bien comiin de desarrollo debe de prevalecer, pero para la realidad
que analiza Marx la evaluacién como la educacién misma responde a los intereses del grupo
social dominante en cualquier grupo social. Si la educacién responde a los intereses de ese
grupo, la evaluacién no serd nada mas que un instrumento para mantener la sujecién de los
pueblos a través de los procesos evaluativos; Tal como sefiala Foucault: “El examen combina las
técnicas de la jerarquia que vigila y las de la sancién que normaliza. Es una mirada
normalizadora, una vigilancia que permite calificar, clasificar y castigar. Establece sobre los
individuos una visibilidad a través de la cual se los diferencia y se los sanciona.” (6), quien toma
la misma linea al analizar el proceso evaluativo al especificar que la evaluacion educativa no era
nada mas que un conjunto de normas reguladoras y con efectos de fiscalizacion plena, que
proponen junto

con Carlos Marx una participacion activa de los actuantes del proceso educativo en la toma
(6) Foucault Evaluacién, Diferencias. Pag. 266.




de decisiones al evaluar y evaluarse, porque al llegar al consenso podrian después de lograr
diagnéstico actuar para resolver problemas, aplicar decisiones y re tomar actividades que tuvieron
éxito. Y en este sentido, “Es el examen, el instrumento que permite invertir los problemas
sociales en pedagdgicos” (7) Por lo anterior en la evaluacién que atin se concibe como “Simple
instrumento de medicion, en donde se utilizan los recursos que ahora son instrumento tinicamente
de la evaluacién técnica” (8). Se toma en cuenta que la evaluacion es un instrumento confiable,

pero no sélo para medir, sino para hacer desarrollar al individuo en todos sus aspectos.

Otra funcién que tiene la evaluacion educativa es medir la calidad del sistema educativo, tener un
control él, si la tendencia actual entiende a la evaluacion como una actividad politica y
administrativa, y que es un componente de las politicas sociales y de administraciéon publica y en
tanto el conjunto mismo de las politicas y los servicios piblicos también se han vuelto objeto de
evaluacion. Las causas de este fendmeno son la busqueda de resultados que respondan a
normativas establecidas globalmente o institucionalmente para lograr competencia, aunque
algunos analistas sociales mantengan viva la forma de pensamiento materialista y observen estas
mediciones institucionales dentro de sociedades actuales como la buisqueda del control de los

individuos que tienen que ver con el que hacer educativo, en la busqueda de la reflexion.
1.2.2. Funciones de la evaluacion desde el punto de vista Pedagdgico

Desde el punto de vista estrictamente pedagdgico, es posible identificar, siguiendo la

enumeracién que realiza De Ketele, las siguientes funciones para la evaluacién:

La certificacion puede ser de caracter individual o colectivo también institucional y puede ser el
resultante de todo un proceso o nivel de procesos que define un sistema. En nuestro caso el
sistema educativo que se encuentra organizado en ciclos y niveles que provocan certificaciones
generales o especificas que responden a preferencias educativas cuando estas son especificas.

(Carreras cortas o largas, especializaciones). Ademas esta

(7) Diaz Barriga Evaluacion Educativa. Pag. 198 (8) Litwin Evaluacion y Pedagogia, Pag. 356.



certificacion supone un balance respecto a objetivos terminales, los macro-objetivos que integran
un nimero relativamente significativo de objetivos intermedios (micro-objetivos). Lo relevante
en términos de certificacion se refiere particularmente a la integracion. Por otra parte, la

certificacion es una decision dicotémica en tanto ésta se otorga o no.

La clasificacion en el interior de una poblacién se refiere a la realizacion de un balance de
objetivos de perfeccionamiento (los que el maestro fija para aprovechar al maximo las
capacidades de cada alumno) y que puede seleccionar y luego agrupar poblacién para andlisis de

resultados.

El balance de objetivos intermedios promedian resultados intermedios para obtener una
valoracion global, la cual debe pronunciarse respecto al éxito o el fracaso de todo el proceso con

finalidades de analisis, reflexion o simple obtencion de resultados de medicion.

El objetivo del diagndstico es poder describir una situacion para tomar decisiones de llevar el

proceso tal como se ha planificado al inicio, de ajuste o re orientacion del proceso.

La clasificacion establece niveles para tomar decisiones respecto a la organizacién de la
poblacion en subgrupos. Estos subgrupos pueden responder a criterios de selecciéon homogénea o
heterogénea segun el caso. Clasificaciones que en e cuestiones pedagogicas deben de manejarse
con mucha cautela respondiendo siempre al manejo de grupos en educacion y sus normativas

cientificas actuales.

La seleccion supone un criterio de nivel minimo requerido, y representa el tipico sistema del
“examen de ingreso” a una institucion o nivel educativo o derecho a participacion en determinada

actividad o certificacion o nombramiento especifico.

La prediccion Fundamentada en investigaciones previas postula la estabilidad de las condiciones
en las que se ha realizado la observacion valorativa, y crear nuevos preceptos predictivos en la

continuidad del proceso educativo.



La jerarquizacién supone el orden en que deben abordarse diferentes objetivos pedagdgicos o el
orden del establecimiento de competencias especificas y generales para ser comprobadas en

distintos indicadores de logro.
1.3. La evaluacion basada en competencias

El nuevo curriculum busca la formacion integral del individuo, responde a sus necesidades
individuales y sociales, y presta importancia a los aprendizajes significativos muy adecuados de
la corriente constructivista de la educacién, misma que puntualiza que los aprendizajes deben de

ser significativos y continuacion de conocimientos previos que las personas ya poseen.

Los enfoques constructivistas orientan diferentes estrategias de evaluacion. Privilegian el papel
activo del alumno como creador de significado, la naturaleza auto organizada y de evoluciéon

progresiva de las estructuras del conocimiento, es decir abordan la evaluacién formativa.

La evaluacidn, por tanto, debe estar orientada a evaluar los procesos personales de construccion

del conocimiento.

La evaluacion formativa se entiende como un refuerzo que ayuda al alumno a reconstruir el tema
de evaluacion y como parte del proceso generador de cambio que puede ser utilizado y dirigido a

promover la construccion del conocimiento.

Los modelos utilizados tradicionalmente centran la evaluacién en cogniciones aisladas sin
considerar su conexiéon con el marco de conocimientos general y personal del alumno, esta
tendencia a evaluar conocimientos como unidades ordenadas que se pueden aislar en forma
artificial, no favorece la construccion del conocimiento que exige una evaluacién que considere
las cadenas complejas de significado y la interaccién dindmica entre los mismos. Lo esencial en
esta perspectiva es el concepto de integracién, es decir, propone que cualquier tipo de
conocimiento puede ser entendido mejor en el contexto de un sistema de significados mas amplio

que lo apoye y relacione.
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Esta forma de evaluacion obtiene de los alumnos un conjunto de construcciones personales y
unicas con las que estructuran nuevos y complejos conocimientos que  adquieren
conformaciones mdas diversas y complejas del conocimiento y que luego son aplicadas

competentemente a las necesidades que se le presentan.

La evaluacién en este marco tiene la intencién de dar a los estudiantes una oportunidad para
aprender; esto exige que el profesor reconozca las diferencias individuales y de desarrollo de
intereses, capacidades, destrezas, habilidades y actitudes. Asi, la evaluacion debe verificar lo que

los alumnos ya saben (evaluacién diagndstica).
1.3.1. La Evaluacion Constructivista

Una evaluaciéon basada en los principios de la construccion de los conocimientos, buscara
individualizar las caracteristicas del resultado y buscarle causas que tengan que ver con ese

proceso de construccion del pensamiento y adecuarle formas que busquen medir:

Los conocimientos adquiridos y la capacidad de los alumnos para aplicarlos en situaciones

variadas.
El desarrollo de destreza, habilidades y cambio de actitudes.

Si los alumnos son capaces de establecer una relacion con el conocimiento que difiere de la que

demanda el profesor.

Si los alumnos contribuyen a aportar un nuevo significado al conocimiento, con cambios

inclusive en la dindmica de la interaccion establecida por el docente en el aula.

La validez de construccion debe verificar, si se evalia lo que se espera que los alumnos
construyan, lo que implica una clara definicién de capacidades; una declaracion explicita de las
normas, que deben ser justas para los alumnos; una clara definicién de criterios de evaluacion,
cuando se considere una construccién buena, mala o regular; e instrucciones comptrensibles para

la comunicacion de los aprendizajes.

~11 ~



“La evaluacién desde el punto de vista constructivista parece incompatible la idea de una
evaluacion uniformizadora con la teoria de que el alumno sélo aprende cuando es capaz de
construir significados por si mismo y atribuir sentido a los contenidos propuestos para el
aprendizaje. Debido a esta dificultad se nos ofrecen para finalizar propuestas para la evaluacién

dentro de un proceso constructivista” (9).

El proceso de construccion de significados es inseparable del de la atribucién de sentido a los

contenidos. Por tanto, la evaluacion dependera tanto de uno como de otro.

La evaluacién no tendrd como objetivo comprobar si el aprendizaje es o no significativo, al

tratarse de una cuestion de grado se trata de comprobar el grado de significatividad.

Por lo general, las actividades de evaluacion son parciales: “siempre aprenden mucho mas de lo

se podria captar”.

Ya que el proceso de construccion de significados es dindmico, la evaluacion basada en una tunica

“instantdnea” no es aconsejable.

El contexto en el que se evalia es tan importante como el contexto ene 1 que se lleva a cabo el

aprendizaje, por ello deberian utilizarse una gran variedad de actividades de evaluacién.

La funcionalidad del aprendizaje (capacidad de utilizar dicho aprendizaje para la construccion de

otros significados) es uno de los factores mas importantes a la hora de evaluar.

La toma de control y responsabilidad en la realizacion de una actividad por parte del alumno es

otro indicador importante a tener en cuenta para la evaluacion.

1.4. Fundamentacion legal de la evaluacion en el proceso educativo

guatemalteco

Para fundamentar de forma legal el proceso de evaluacion se llega a la revision de documentos

que han sido utilizados como base tedrica para llevar a la practica normativas

(9) Soly A. Constructivismo Pag. 12
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de medicion en el hecho educativo.  En Guatemala el proceso evaluativo al igual que en
todos los procesos sistematizados y normados por los estados en el mundo han contado con

instrumentos que regulan el que hacer evaluativo.

En Guatemala se cuenta con una base legal que permite desarrollar no sélo los procesos
evaluativos sino ser parte inherente, entre esta base legal se menciona: La Constitucion de la
Republica de Guatemala, emitida en Asamblea Nacional Constituyente el 31 de mayo de 1985 y
en su seccidon cuarta se aborda el tema de la Educacién, desde el articulo setenta y dos del
capitulo tercero se menciona en las especificaciones de los fines de la educacion el proceso
integral que debe de tener la educacion en Guatemala, proceso que luego es revisado y
especificado en los aspectos evaluativos en la Ley de Educacién Nacional, Decreto 12-91 en su
titulo sexto: Planeamiento y Evaluacién capitulo tinico, articulo sesenta y nueve que sobre la
evaluacion determina que “Es un proceso inherente a la accion educativa y debe de realizarse de
forma sistemadtica y permanente a fin de determinar los logros cualitativos y cuantitativos de la

educacién en funcidén de sus fines y principios.” (10)

1.4.1. Acuerdo Ministerial niimero 2692-2007 “Reglamento de Evaluacion de
los aprendizajes para los niveles Pre primario, primario y Medio en todas las
modalidades y sus reformas en el acuerdo ministerial 436-2008 como base

legal vigente y especifico del proceso de evaluacion en Guatemala

A raiz de la reforma educativa en Guatemala, planteada como urgente para el proceso histérico
y ¢l desarrollo de la sociedad guatemalteca, como necesidad en los Acuerdos de Paz surgidos
como resultado del conflicto armado en Guatemala, nacen los procesos inherentes a la
educacion misma que tienen propuestas de cambio, por lo que se hace necesario que a través de
este proceso pueda implementarse la legislacion necesaria para la puesta en marcha de un proceso

evaluativo que responda a las necesidades de un

(10)Arizmendy, Compendio de [ eves Educativas, 50
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trabajo educativo que se transforme de acuerdo a las caracteristicas de la poblacién que atiende y
del fin principal de facilitar aprendizajes significativos y que formen seres humanos competentes
para ser, hacer y convivir. Entonces el Ministerio de Educacién de Guatemala formula
propuestas de enmiendas y correcciones mas que todas adaptaciones de la legislacion evaluativa
vigente en Guatemala, a trévés del ACUERDO MINISTERIAL 2692-2007, en aspectos que son

necesarios para un proceso educativo que funcione con desarrollo de competencias.

Dicho acuerdo en sus considerandos presenta la base legal para su emision y la causa principal

que es la transformacién curricular para su ejecucion.

En el capitulo cuatro de este reglamento se abordan aspectos referentes a la organizacion de la
evaluacion en Guatemala. Ademas de las caracteristicas de la implementacion de la comision de
evaluacion, las funciones de sus integrantes, las caracteristicas de cada uno de ellos, sus

funciones como comision del trabajo evaluativo.

La organizacion de la comision de evaluacidon como institucion legal que regira la evaluacion
como parte del proceso educativo, es parte de los puntos que destacan en los articulos de este.

capitulo.

En otro de los capitulos las formas y los instrumentos que se pueden utilizar al momento de
ejercer el proceso evaluativo dentro del que hacer educativo. Se faculta al docente de elegir los
pasos y las formas de evaluacién adecuadas segiin la pedagogia moderna a los intereses que
persigue, en la formacion del ser humano, el curriculum nacional base de Guatemala, toma en
cuenta la diversidad, multiculturalidad de la poblacién guatemalteca asi como a las personas con

necesidades especiales.

En el capitulo seis determina los registros y la periodicidad cuantitativa y cualitativa de la

evaluacion asi como los registros minimos que deben de tenerse en el proceso.
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En el capitulo ocho del reglamento de evaluacién motivo de analisis se encuentra lo relacionado
al aspecto cuantitativo de promocién y algunos aspectos cualitativos que se deben de tomar en
cuenta para la promocidén de los estudiantes y evidenciar los resultados de los logros de las
competencias. Este capitulo en algunos de sus articulos fue modificado a través del acuerdo
436-2008 meses después que fue aprobado el primero. Sus reformas se basan en la necesidad de
no mover el puntaje de promocion de 60 puntos a 70 puntos tal y como lo especifica el acuerdo
2692-2007. Es importante revisar las clausulas del presente acuerdo y luego comparar los
cambios realizados a dicho acuerdo, cambios que se ven justificados en los considerandos del
acuerdo ministerial 436-2008 emitido por el Ministerio de Educacién de Guatemala. En los
articulos de los capitulos siguientes se determinan los casos especiales de evaluacién y las
formas en que se realizaran, con las generalidades y procedimientos legales a seguir en cada uno

de los casos.

En los tltimos articulos de este acuerdo ministerial se dan a conocer los diferentes casos de
recuperacion de punteos en cualquiera de los niveles educativos-sistematicos que existen en el
pais, algunos de los cuales también fueron reformados, asimismo las formas y casos en que la

evaluacién extraordinaria sera factible.

Luego el acuerdo ministerial emitido por el Ministerio de Educacién No. 436-2008 de fecha 14
de marzo de 2008 modifica los articulos del acuerdo anterior que se refieren a la cantidad de nota
de promocién y de aprobacién en cualquier evaluacién y algunos articulos que se refieren a
aspectos de aprobacion de ciclos escolares y de evaluaciones especiales, por suficiencia y

extraordinarias.

Con la presentacion del anterior acuerdo de enmiendas y correcciones a la legislacién evaluativa
de Guatemala se completa la base legal en la que se fundamenta todo el ejercicio evaluativo
paralelo al proceso educativo mismo, donde se toma en cuenta la universalidad del proceso
educativo guatemalteco y por ende el que rige el ejercicio de evaluacidn en la institucion que es

motivo de nuestro estudio.
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Podemos definir al final de cuentas que la evaluacién educativa en Guatemala no es mas que una
serie de normas que en la actualidad permiten los espacios necesarios para una evaluacion que
responda a las necesidades, caracteristicas e intereses de cada guatemalteco y guatemalteca y que

responda a los diferentes contextos y culturas de cada area de nuestra nacion.

La legislacion vigente actual con los cambios que propone para su ejecucion en el proceso
educativo, ha propiciado diversas opiniones ademas de presentar diferentes posturas al respecto
de los ejecutantes del trabajo educativo: los docentes, por ser motivo de una transicién en el
proceso, los cambios son dificiles de ejecutar mayor aun los que hacen educacioén, la falta de
comprension de concepto y definicion de los nuevos determinantes de logro: Competencias €
indicadores de logro son motivo para que el y la docente no se integren al trabajo por
competencias y por lo tanto tampoco a la ejecucion de una evaluacién que responda a esa
modalidad de evaluacién, por lo que en esa misma transicion la forma de evaluacién sigue
teniendo tintes tradicionalistas al ser el test el instrumento de uso preferido por los docentes y
tratar de explicar el desempefio de competencias a través de ese Unico recurso, actividad que en
definitiva no puede mostrar el alcance de un desempeifio, ademas de la falta de planificacion del
proceso evaluativo como continuo y no como finalizacion de un cronograma de actividades en un
periodo de tiempo hace que haya un supuesto de evaluar competencias pero con formas de
analisis de logro de objetivos. Todo lo anterior provoca que uno de los cambios principales de
las formas evaluativas en Guatemala: El Remedial, sea un recurso utilizado de mala manera,
porque no es un planteamiento de una recuperaciéon en punteo para promocioén del proceso de
aprendizaje sino de evaluar una retroalimentacion, actividades que se hacen con la finalidad de
lograr el desempefio de determinada competencia que no fue alcanzada por el estudiante en el
transcurso del proceso regular. Por su puesto que la realizacion de esta actividad remedial que no
es un Unicamente un test ﬁo se lleva a cabo como se propone por el mismo desconocimiento

docente y de los que administran educacion.
El remedial si es un recurso que se puede aprovechar para que de verdad se logre desempefio de

competencias si se realiza como se debe no es una actividad es un conjunto de actividades que

llevan al alcance de los conocimientos no obtenidos y que si puede obtenerse en un proceso
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nuevo. El remedial es un recurso de explotacion de la creatividad, de la capacidad de estrategia,
de la organizacién docente para crear y utilizar diversas formas de provocar la evaluacion,
cuando el maestro entienda cual es el verdadero propésito de la evaluacién y se produzca un
cambio de actitud para dar mas tiempo a la planificacién del trabajo evaluativo se cambiara
también la actitud del estudiante y prefiera finalizar los procesos en el tiempo que se planificé al

inicio.
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CAPITULO 11
MARCO METODOLOGICO

2.1. Problema de investigacion

Situacién del proceso de evaluacion de los aprendizajes en los y las estudiantes del nivel medio

del Colegio Mixto Monterrey.

2.2. Definicion del problema de investigacion

La investigacién determinara cudl es el grado de impacto que tiene el proceso de evaluacion en el

desarrollo académico de los estudiantes del nivel medio del Colegio Mixto Monterrey.

2.3. Unidades de analisis

Las unidades de analisis a trabajar en esta investigacion son el Colegio Monterrey, los alumnos y
las alumnas del primero bésico, segundo bdasico, tercero bésico, cuarto magisterio, quinto
magisterio, sexto magisterio, cuarto bachillerato en turismo, quinto bachillerato en turismo,
cuarto secretariado oficinista, quinto secretariado oficinista, cuarto perito en gerencia, quinto
perito en gerencia, sexto perito en gerencia, directores, coordinadores, docentes y padres de

familia.
2.4. Justificacion

La educacién es un factor fundamental en el desarrollo de todo ser humano en la actualidad es la
{inica herramienta de la que puede valerse una persona para desarrollarse personalmente y para
poder buscar también el desarrollo de la comunidad a la que pertenece. A través de la historia
de nuestro pais la educacion ha jugado un papel fundamental en el desarrollo del mismo asi como

en el desarrollo de 1a humanidad.
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El ser humano desde el momento que quiso evolucionare o desarrollarse buscé las maneras
adecuadas para evaluar cada uno de sus actos. Al sistematizar sus procesos de aprendizajes el
hombre también sistematizé esos procesos de medicioén, que son procesos que continuamente
busca desarrollar y actualizar para obtener los resultados reales de lo que hace, mas en Guatemala
por una serie de factores que seran motivo de estudio de esta investigacidn, este proceso de
innovacién evaluativa en el proceso escolar atin no ha sido puesta en préctica, por lo que no se
puede hablar de un desarrollo educativo y de la implementacién de nuevas tecnologias educativas

si estos y estas se modifican con procesos, medios, formas y recursos utilizados hace tiempo.

Por la misma innovacién pedagégica que hasta el momento en Guatemala ha sido un supuesto de
accion en el proceso educativo y precisamente en el centro educacional donde se realizaré la
investigaciéon surge la necesidad de verificar hasta qué punto esta afectando el proceso educativo,
cudl es el impacto que tiene un deficiente desarrollo de la evaluacion dentro de ese mismo hecho,
hasta donde el proceso evaluativo estd siendo actualizado y si se estdn utilizando los recursos

adecuados a una actualizacion del proceso educativo de acuerdo a las necesidades del estudian te.

2.5. Planteamiento del Problema

La evaluacién elemento inherente a la educacién en su acciéon misma dentro del proceso humano
de la adquisicion de conocimientos, es y seguira siendo el medio porel que . se pueden medir

aspectos cuantitativos y cualitativos del proceso educativo.

La educacién como accién humana y como ciencia social es el proceso mas importante en el
desarrollo del ser humano y a través del tiempo ha sufrido transformaciones que la misma
actividad del hombre y la mujer han producido, como respuesta a los cambios que hacen en la
satisfaccion de sus necesidades continuas y en el desempefio de su sobrevivencia como especie.
Esta transformacién de la educacién paralela a los cambios del desarrollo del hombre fue
cambiando un hecho enteramente humano en un motivo de estudio propiamente, tal como

cualquier ciencia social, que fue sistematizandose con el tiempo mas y mas y que produjo una
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ciencia social propiamente dicha con sus principios leyes y teorias, ciencia que diversificé e
intensificé sus motivos de estudio y los elementos que formaban ese fendmeno social: Educacion
cuestionandolos y analizandolos de mejor forma buscando a cada uno de ellos su desarrollo y
adaptacion a los cambios. Entre estos elementos La Evaluacién que al principio, no hace mucho
y en Guatemala todavia, funcioné6 como un proceso de medicién sumativa solamente,
descuidando otros aspectos que con las teorias pedagdgicas modernas se han integrado, porque
son parte del desarrollo académico y del ser humano en sustancia teérica y practica de la

educacion como ciencia.

Ningtin esfuerzo cientifico o simplemente préctico que se haga para un desarrollo educativo sino
lleva paralelo un desarrollo de los aspectos evaluativos puede tener éxito por la coherencia de

acercamiento de la educacion con la evaluacion misma.

La educacion que es un proceso de aprendizaje real segin los pedagogos actuales, no puede tener.
efectos contradictorios con la evaluacién por lo que su desarrollo debe de ser paralelo y si uno de
ellos es modificado el otro también debe de tener cambio como respuesta para obtener resultados
adecuados y coherentes en el proceso educativo.

Por lo anterior la educacién que ahora se enfoca en proponer competencias que responden al
desarrollo integral del ser humano también debe ser acompafiada como proceso por la evaluacion
que es ¢l conjunto de acciones encaminadas a valorar cualitativa y cuantitativamente el proceso
de aprendizaje mediante el discenso de los participantes del actuar educativo para detehninar la
significacion de los aprendizajes , si estos tienen sentido y valor funcional y por fin el encontrar
la reflexién continua sobre el desarrollo de las competencias propuestas y los logros alcanzados.
Esta evaluacion no debe de descuidar la valoracion de los aspectos: actitudinales,
procedimentales y declarativos que vienen a ser los engranajes de los pilares de la educacion
como motores del desarrollo de este proceso mismo, que es: Continuo, porque no debe de tener
periodos largos de aplicacion constantemente y ademas es durante todo el proceso educativo ;
Integral, porque toca todos los aspectos del desarrollo y del crecimiento de las personas;
Sistematico, porque tiene en cuenta las diferencias individuales. Los intereses, las necesidades y

las realidades de los y las estudiantes; Flexible, porque se adapta a los procesos de cada grupo, a
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sus habilidades, destrezas y necesidades de cada individuo; Interpretativa, porque involucra a
todos los actuantes en el proceso educativo; Participativa, porque permite orientar los procesos
educativos en forma oportuna para mejorarlos continuamente y esto se logra con la participacion
continua de todos los sujetos de la educacién. Todas las caracteristicas anteriores definen un
proceso que tiene verdadera coherencia con los nuevos impulsos pedagdgicos de los cientificos
actuales de esta ciencia, proceso que segin su funcién podra ser Diagnostico: para determinar
fortalezas y debilidades antes de iniciar una actividad educativa y adecuar la planificacién y todo
el proceso educativo a las caracteristicas de los estudiantes; Formativo: para revisar el avance y la
falta de este de los y las estudiantes y en base a esto re orientar si fuera necesario el proceso
creando actividades de reforzamiento que busquen el alcance de las metas propuestas; Sumativa:

para hacer un recuento de las competencias alcanzadas por los estudiantes.

La evaluacion siendo parte esencial del proceso educativo .también es tomado en cuenta en las
politicas educativas de nuestro pais y podemos revisar como el Curriculum Nacional Base que es
la propuesta curricular estatal lo analiza como lo importante que es, proponiendo Competencias
que pueden ser medidas a través de las evidencias de logro: para hacer énfasis en las fortalezas y
aspectos positivos de los estudiantes, determinar debilidades y necesidades de los y las
estudiantes para proporcionar soluciones pertinentes y tener en cuenta los estilos de apréndizaj e,
las capacidades lingiiisticas, las experiencias culturales y educativas anteriores de los estudiantes,
enfoque con el que se busca que los y las estudiantes busquen soluciones a problemas en
diferentes circunstancias y contextos; problemas de la vida diaria o en condiciones que el o la
docente establezca para beneficio del proceso. Por lo que nos lleva a realizar la siguiente
cuestion: ;Cual es el impacto que el proceso de evaluacion tiene en el desarrollo educativo

de los y las estudiantes del nivel medio del Colegio Privado Mixto Monterrey”

2.6. Importancia del trabajo

Se hace necesario después de corroborar la situacion real del impacto de la evaluacion en el

proceso educativo de los y las estudiantes del nivel medio del colegio Monterrey para aportar
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informacién que sirva para crear cambios metodolégicos adecuados para un verdadero logro de

competencias en el centro educativo motivo de la investigacion.

2.7. Definicion del problema de Investigacion

La investigacion determinara cual es el grado de impacto que tiene el proceso de evaluacion en el

desarrollo académico de los estudiantes del nivel medio del Colegio Privado Mixto Monterrey.

2.8. Delimitacion

2.8.1 Temporal

La investigacion se realizara tomando en cuenta como antecedente los aspectos evaluativos de los
estudiantes de los ultimos tres ciclos escolares del nivel medio del Colegio Mixto Monterrey:

2006, 2007, 2008 y para descripcién los estudiantes que estudian durante este ciclo escolar 2009

2.8.2. Espacial

La delimitacién espacial que se utilizara para el proceso de investigacion serdn las aulas del

Centro educativo tomado como sede de la muestra.

2.8.3. Teorica

Se abordara todo lo relacionado a temas de la Pedagogia, Sociologia, Filosofia de la Educacion

Moderna, Politica y otras ciencias sociales que se relacionan con el proceso educativo.
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2.9. Objetivos

2.9.1. Objetivo General

Determinar el grado de impacto que el proceso de evaluacion tiene en el desarrollo educativo de

los y las estudiantes del nivel medio del Colegio Mixto Monterrey.
2.9.2. Objetivos Especificos

Reconocer el proceso de evaluacion existente en el nivel medio del Colegio Mixto Monterrey.

Identificar las formas de evaluacién presentes en el proceso educativo actual en la poblacion en

estudio.

Diferenciar los elementos de evaluacién y los distintos recursos en cada forma evaluativa

existentes en el plantel.

Crear asociaciones de las formas y la utilizacién de recursos de evaluacion, con el resto de

elementos del proceso educativo en la muestra.
Revisar las causas que hacen permisible el desarrollo de la evaluacion eficaz y eficiente.
Comparar los distintos fendmenos evaluativos del muestreo.

Determinar la incidencia de los aspectos: humanistico, técnico, metodolégico, social-afectivo del

proceso de evaluacion.
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2.9.3. Objetivos Operativos

Crear formas de buisqueda de diagnéstico evaluativo para la implementacién de un proceso que
responda a las necesidades de la poblacién que se atiende en el centro educativo motivo de

analisis.

Fomentar la participacién docente en la implementacién de un proceso evaluativo que se adapte

al contexto de los estudiantes.

Propiciar la investigacién educativa que lleve a la reflexion pedagdgica para provocar cambios

operativos.

Proporcionar instrumentacién necesaria para el proceso evaluativo en el fenémeno educativo.

2.10. Hipétesis

“La deficiencia del proceso de evaluacion escolar a provocado que los y las estudiantes del nivel
medio del Colegio Monterrey obtengan una promocién académica insatisfactoria en su desarrollo

integral”.

Hipotesis

“La deficiencia del proceso de evaluacion escolar a provocado que los y las estudiantes |
del nivel medio del Colegio Monterrey obtengan una promocion académica
insatisfactoria en su desarrollo integral™.
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Variable independiente

El impacto del proceso de

evaluacion escolar

Indicadores

10.

11.

Elementos del
proceso de
evaluacion: técnicas,
formas,
instrumentos,
mediciones,
legislacion.
Definicion
Fundamentos legales
Funciones de la
evaluacion
Clasificacion
Formas: cualitativa,
cuantitativa
Escuelas y técnicas
Diversos puntos
vista
Instrumentos
medicion
Aplicaciones reales
Propuestas
aplicacion
Situacién actual de la
evaluacion

de

de

de

Preguntas para instrumento

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

(Qué es evaluacion?

(Cuales son los
aspectos legales
principales de la
evaluacion?

{Qué clases de
evaluacion existen?
(Para que sirve la
evaluacion en el

proceso educativo?
(Cual es la importancia
de la  evaluacién
cualitativa?

(Cudl es la importancia
de la  evaluacion
cuantitativa?

(Qué diversos puntos
de vista existen en la

actualidad para 1la
aplicacion de la
evaluacion.
(Cuales son los
principales
instrumentos de

evaluacion que existen?
(Qué instrumentos de
evaluacion
utilizar en el proceso
educativo actual?

(Qué instrumentos de
evaluacion si se utilizan
en la actualidad?

(Como se define la

evaluacion en la
practica actual?
(Cémo  deberia ser

aplicada la evaluacion
en la actualidad?

¢ Cual es la finalidad de
la evaluaciéon en la
actualidad?

(Cudles son los roles j
s r %A
en la evaluacién de los.t”

se deben |
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elementos humanos del
proceso educativo?

15. ¢(Cudl es la incidencia
de la evaluacién en |
cada fase del proceso
educativo?

Variable dependiente

Que los y las estudiantes
del nivel medio del
Colegio Monterrey
obtengan una promocién
académica insatisfactoria
en su desarrollo integral”.

W

Caracteristicas del
desarrollo
académico: proceso,
bases curriculares,
pilares de la
educacion,
innovacién
pedagdgica.

Definicion del proceso
educativo, aspectos
tedricos y definiciones
de la conceptualizacion
basica

Elementos del proceso
educativo
Implementacion de un
sistema educativo
sistematico

Relacion tedrica entre
evaluacion y el proceso
educativo

Curricula

Bases curriculares en la
actualidad

Division de la

Preguntas para instrumento
1. ;Qué es proceso

educativo?

2. ¢(Cuales son los |
elementos del
proceso educativo?

3. ;Qué tipos de
proceso educativo
existen?

4. ;Qué tipo de
proceso educativo
se utiliza en
Guatemala

5. (Qué es proceso
educativo
sistematico?

6. (Cual es la relacién

que existe entre el

proceso educativo y

la evaluacion?

{Qué es curricula?

8. (Como es el
proceso curricular
en Guatemala en la |
actualidad?

9. ¢(Coémo definen las

~
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10.

11.

educacién sistematica
en niveles,
fundamentacion tedrica

El sistema educativo en
el nivel medio
Aspectos teoricos en el
desarrollo del proceso
educativo

Corrientes pedagogicas
actuales

El constructivismo
como base para la
transformacién
educativa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

diversas corrientes
pedagogicas el
proceso educativo?
{Qué propone el
constructivismo
para un  mejor
proceso educativo y
su relacion con la
evaluacion?

(Cudl es el papel
que juegan en el
proceso educativo
los pilares de la
educacion?

;,Qué es formacion
integral?

{Qué aspectos del
proceso educativo
son base para un |
verdadero

desarrollo integral
del humano o
humana?

(Cual es la

situacion actual de
la educacion en el

nivel medio en
Guatemala?

;Cual es la
situacion del

estudiante del nivel
medio del Colegio

Monterrey?

- Caracteristicas del 1. ¢(Cuiles son las
estudiante del nivel caracteristicas
medio: académicas, principales del
sociales, econOmicas. estudiante del nivel
Culturales. medio del Colegio

Monterrey?
2. ;Qué caracteristicas
socio econdmicas

tiene el estudiante
del nivel medio del
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Colegio Monterrey?
3. (Coémo se define el
aspecto académico
del estudiante del
nivel medio del
Colegio Monterrey?
4. ;Cuales son las
caracteristicas
culturales de los y
las estudiantes del
nivel medio del
Colegio Monterrey
5. ¢Qué aspectos
definen las |
caracteristicas
educativas del
estudiante del nivel
medio del Colegio
Monterrey

2.11. Variable

El impacto del proceso de evaluacién en el desarrollo académico de los estudiantes del nivel

medio del Colegio Mixto Monterrey.

2.12. Indicadores

Elementos del proceso de evaluacion: técnicas, formas, instrumentos, mediciones, legislacion.

Caracteristicas del desarrollo académico: proceso, bases curriculares, pilares de la educacion,

innovacion pedagoégica.

Caracteristicas del estudiante del nivel medio: académicas, sociales, econémicas. Culturales.
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2.13. Instrumento de campo

Encuestas para docentes, personal administrativo, estudiantes
Fichas de observacion

Controles de revision de material documental que son registros del proceso de evaluacion.

2.14. Sujeto

Los estudiantes del primero, segundo y tercero basico, cuarto, quinto y sexto grado del nivel
diversificado de las carreras de Bachillerato en Turismo, Secretariado Juridico, Perito en
Gerencia Administrativa y Magisterio Preprimaria Intercultural.

2.15. Recursos

Recursos humanos, financieros y técnicos

2.15.1 Recursos humanos

El trabajo se realiz6 en la poblacién educativa del Colegio Monterrey, siendo tinicamente éstos
los elementos de muestreo para la obtencion de resultados. Todos los elementos humanos del
proceso educativo del centro educativo que ha sido tomado como muestra fueron analizados. El

recurso humano fue parte del muestreo que fue realizado por el estudiante investigador y consta

de:

El Colegio Mixto Monterrey

Ministerio de Educacion

Muestreo de treinta estudiantes de cada grado del nivel medio en el ciclo 2009 del Colegio Mixto

Monterrey

Muestreo de diez padres de familia de los estudiantes del Colegio Mixto Monterrey
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Los integrantes del personal docente del Colegio Monterrey 22 docentes

Directora Técnico Administrativa y los dos coordinadores técnicos del nivel medio.

2.15.2. Recursos Financieros

Fueron aportados en su totalidad por el estudiante, tomando en cuenta el siguiente presupuesto.

2.15.2.1. Presupuesto del proyecto

A continuacién se detalla de forma general los aspectos financieros tomados en cuenta para el
funcionamiento de la investigacion que se realizo.

Al momento de la investigacién documental para realizar marco tedrico inicial y observaciones

iniciales:

Proceso de Preparacion e Costo Totales
Informacion Inicial

Propedéutica Q.2000.00 Q2000.00
Observaciones iniciales Costo Totales
Investigacion documental Q 45.00 Q 45.00

electronica .Pago de Internet

Investigacion documental Q 125.00 Q 125.00
bibliografica, reproduccion de
documentos. Reproduccion de

fotocopias

Total Q 175.00
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Investigacion de campo Costo

| Totales
Encuestaje reproduccion de | Q 120.00 Q 120.00
encuestas
Entrevistas Q26.00 Q26.00
Instrumentos de andlisisy | Q 21.00 Q 21.00
procesamiento de datos
Papeleria de procesamiento | Q 17.00 Q17.00
de datos
Almacenamiento de datos | Q 35.00 Q35.00
y andlisis inicial, posterior
Total Q 219.00
Conclusiones, analisis final | Costo Totales
y presentacion de informe
final
Editaje de la informacién Q50.00 Q50.00
Presentacion visual del 1Q75.00 Q 75.00
proyecto, fases y
conclusiones finales
Presentacion de resultados | Q 550.00 Q 550.00
a poblacioén participante
Preparacion de informe Q 100.00 Q 100.00
final
Impresion de informe final | Q 450.00 Q 450.00
Total Q 1225.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO Q 3619.00
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2.15.3 Recursos Técnicos:

Fueron aportados por instituciones relacionadas con el campo educativo consiste este recurso
técnico en informacion de formas sobre estiandares educativos, de evaluacién realizados, por
realizar o que pueden ser aplicados en la medicion de este trabajo de investigacion que han

realizado instituciones como MINEDUC Y FLACSO.
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CAPITULO III
MARCO CONTEXTUAL

3.1. Retalhuleu

El nombre de Retalhuleu proviene etimolégicamente de dos voces: retal que en idioma quiché se
interpreta como “sefial” y huleu que significa “hoyo de tierra”; lo cual se puede definir como

“sefial de tierra”.

Es durante el periodo Republicano (1821 a nuestros dias), que se crea el departamento de
Retalhuleu por Decreto del 16 de Octubre de 1877, al tomarse en cuenta el incremento del
comercio y la agricultura en la region. Y debido a la dificultad de llevar a cabo la administracion
del departamento de Suchitepéquez se establecié que una parte de este, formaria este nuevo

departamento.

Es en el afio de 1849 quedan habilitadas las aduanas para el comercio de importacion y
exportacion en Champerico, constituyéndose en uno de los puntos de mayor importancia de
entrada maritima por el Océano Pacifico de Centroamérica. A esto hay que agregar la belleza de

sus playas como centro de esparcimiento y recreacion, atractivo que se ha mantenido hasta la
fecha.

La pujanza econémica que alcanzé el departamento a partir del periodo Liberal en la dltima parte
del siglo XIX, como resultado del cultivo del café, permitié al departamento ubicarse como uno

de los lugares mas prosperos del pais, debido a la fertilidad y riqueza de su suelo.

A finales del siglo XX, se puede afirmar que Retalhuleu es uno de los departamentos mas ricos
de la Costa Pacifica y ain mas notoria es su prosperidad, cordialidad, belleza natural y cultural,

que lo ha situado como uno de los departamentos mas importantes del pais.

Su situaciéon geografica, le augura un potencial de desarrollo a sus habitantes, dadas las

caracteristicas singulares, al ubicarse como punto de confluencia entre la zona del Altiplano
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Occidental del pais, y la zona Costa Sur Pacifica. Ademas, representa un punto estratégico para el

desarrollo de la regidn, y que es aprovechado por los retaltecos.

Bariada por una gran cantidad de rios se encuentra la “Capital del Mundo”, como llaman sus
pobladores a Reltalhuleu. El mayor atractivo de esta calurosa tierra lo constituyen sus playas.
Otro lugar muy visitado por los turistas es el IR-TRA, en cual se encuentra el Parque acuético

Xocomil, ubicado en San Martin Zapotitlan.

Los sitios arqueoldgicos abundan en Retalhuleu, y aunque son poco frecuentados poseen una
gran importancia. Ellos evidencian la cultura prehispanica y fueron habitados en una época
anterior a Tikal. En este departamento se encuentran descendientes mayas k'iche'es y kaqchikeles

que conservan muchas de sus tradiciones.

La fertilidad y riqueza de sus suelos esta bien aprovechada por los retaltecos, con la ganaderia y
el turismo, que son trascendentales para el desarrollo econdémico de este departamento, uno de los

mas prosperos del pais.

3.2. Colegio Mixto Monterrey

En el departamento antes mencionado especificamente en la cabecera departamental,
Residenciales Ana Lucia de la zona 4, funciona el Colegio Mixto Monterrey, el cual es una
institucion educativa bajo la direccién de la PEM. Zoila Verénica Espinoza de Arévalo, que
realiza su funcionamiento legal de acuerdo con la Ley de Educacién Nacional, Decreto No. 12-
91 del Congreso de la Repuiblica y los lineamientos que establece el Ministerio de Educacion.
Ademas de ser quien supervisa y orienta toda planificacion, actividad y proceso que se realiza en

el establecimiento educativo.

En dicho establecimiento educativo existe un organigrama que establece la linea jerarquica
enmarcada y establecida desde las funciones de directriz hasta el desempefio de funciones
especificas, siendo esta una ventaja para que exista organizacién, respeto y responsabilidad en

el desempefio de las actividades técnico pedagdgicas, siguiendo un lineamiento administrativo.
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Se realiza el proceso de planeacién, de organizacién, de coordinacién y control a través de un
procedimiento continuo en el desempefio administrativo desde la directora del establecimiento

hacia los docentes a través de cada coordinador en cada nivel educativo que ofrece el plantel.
3.2.1 Datos histéricos del Colegio Privado Urbano Mixto Monterrey

El Colegio Jardin Infantil Monterrey como se llamé al principio la institucién educativa que es
motivo de este estudio fue fundado en el afio 1987, la profesora Zoila Espinoza de Arévalo quien
ha sido su directora desde el principio se propuso una meta la cual era implementar un servicio
educativo que segun ella pudiera responder a las necesidades educativas propias del sector y
prestar servicios educativos como una alternativa educativa mds.  Posteriormente el nombre
cambio a Colegio Privado Urbano Mixto Monterrey, ubicado siempre en el Barrio Monterrey,

luego se traslado para los Residenciales de Ana Lucia donde actualmente funciona.

En el afio de 1987 como ya se mencion6 surge el centro educativo entonces; situado en la 13
Avenida 10-37 zona 4 Barrio Monterrey cuenta el colegio con una infraestructura fisica pequefia
y con un total de 18 alumnos, 2 maestras y la directora que también fungia como maestra de

grado, la Directora es la propietaria Zoila de Arévalo, teniendo Q10.00 de cuota mensual.

A los pocos afios cambié de direccién y lo situaron en la 13 Avenida 0-19 zona 4 del mismo
barrio; contando ya con Nivel Primario segiin Resolucién No. 77-94 bajo la Direccidén Técnica
Administrativa de la propietaria Zoila Verénica Espinoza de Arévalo para el Nivel Pre-Primario y
la Direccién Técnica Administrativa de la MEPU. Zoila Esperanza Portillo de Lépez para el
Nivel Primario. Cambi6 su nombre por “Colegio Privado Urbano Mixto Monterrey”, con el que

se le conoce actualmente.

En el afio 1998 inici6 el Ciclo Bésico en la Jornada Vespertina, como la Directora durante dicho
ciclo escolar la PEM Marissa Amarilis Sologaistoa Mejia, segin Resolucién No.
31/98/RAMHfdmer. El 30 de junio del mismo afio, se trasladé a la 4°. Calle 10-39 zona 4,

Residenciales Ana Lucfa; donde se encuentra situado actualmente, contando con una
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infraestructura mds amplia y bajo la Direcciéon Técnica y Administrativa del Profesor de
Ensefianza Media en Ciencias, especializado en Biologia Belbin Romeo Calderén Morales segtin
Resolucion No. 82/99/RAMH/drer.

En el afio 2001 segun Resolucién No.37/2001/LARA/whsa emanada del Ministerio de Educacién
se autorizo la Carrera de Bachillerato en Turismo y Administracion de Hoteles (2 afios). de la’
Direccién Departamental de Educacién, Retalhuleu.

En el afio 2003, se autorizé la Carrera de Magisterio de Educacion Infantil Intercultural 3
afios) segun Resolucién No. 148/2003/HARGdG/whsa.

En el afio 2004, se autoriz6 la carrera de Perito en Gerencia Administrativa (3 afios), bajo la
Direccién Técnica y Administrativa del Profesor de Ensefianza Media en Ciencias, especializado
en Biologia Belbin Romeo Calderén Morales seglin Resolucion No.
673/2004/OBBM/whsa. de la Direccién Departamental de Educacién, Retalhuleu.

En el afio 2005, se autoriz6 la ampliacién del Ciclo de Educacién Bésica para la Jornada
Matutina, bajo la Direccién Técnica y Administrativa del Profesor de Ensefianza Media en
Ciencias, especializado en Biologia Belbin Romeo Calderén Morales, segin Resolucién No.
495/2005/ATCEdF/whsa. de la Direccion Departamental de Educacién, Retalhuleu.

En el afio 2006, se autorizé la ampliacion de Servicios Educativos en el Nivel Medio, Ciclo-
Diversificado con la carrera de Secretariado Oficinista con Orientacién Juridica, jornada
vespertina, bajo la Direccién Técnica y Administrativa al Profesor de Ensefianza Media en
Ciencias, especializado en Biologia Belbin Romeo Calderén Morales, segiin Resolucion  No.
580-2006/ATCEdF/whsa, de la Direccion Departamental de Educacién, Retalhuleu. En el afio
2008, Se autorizo el traslado de los Servicios Educativos de la jornada vespertina, para la jornada
matutina, en el Nivel Medio Ciclo Diversificado, con las carreras de Bachillerato en Turismo y
Administracion de Hoteles, Magisterio de Educacion Infantil Intercultural, Perito en Gerencia
Administrativa, Secretariado Oficinista con Orientacién Juridica, bajo la Direccién Técnica

Administrativa de la PEM. Zoila Verdnica Espinoza de Arévalo.

En la actualidad todos los niveles educativos del plantel funcionan en la jornada matutina.

~ 36~



3.3. Visiéon y Mision
3.3.1 Visién

Implementar un servicio a nivel Regional del Sur Occidente del pais con atencion eficiente,
persiguiendo innovacién constante para la mejora educativa; lograndolo por medio del trabajo
en equipo, formando profesionales que respondan a cualquier desafio de nuestro pais para que
sean recurso humano calificado y de esta manera puedan satisfacer las necesidades de la

instruccion laboral.

La visién de la institucién enfoca campos del area profesional en su desarrollo, humana, en la
formacion integral y los aspectos necesarios para una formacién completa. Por lo que irfa de la
mano evaluar constantemente estos logros a corto plazo, a mediano plazo y a largo plazo para

considerar una vision de institucién que sea real.

3.3.2 Mision

Brindar ala sociedad un servicio formativo de calidad y responsabilidad, utilizando métodos de
enseflanza que fomenten el efecto social auténtico que promueva cambios y mejoras para la
misma comunidad, a manera de fortalecer los valores y principios integros de nuestra sociedad

plurilingtie y pluricultural.

La mision y visién de la institucion determinan un perfil generalizado de egreso de los y las

estudiantes del Colegio Monterrey
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3.4. Filosofia del Plantel

Todo hombre es un ser perfectible desde que nace hasta que muere, abierto a la posibilidad de
cambio y por tanto, fiel a la esencia humana: crecer.

Este perfeccionamiento permanente que lo hace crecer en humanidad es producto del proceso
educativo. Proveer la formacién de la persona, en orden a su fin tltimo y al bien de la sociedad
de la cual forma parte. Es, por tanto, un derecho y una obligacién, que todas y cada una de las
personas tengan acceso a la educacion. Desde la perspectiva de un proceso educativo liberador,
que debe cultivar al hombre interior e integral, la educacién no sélo enriquece al hombre para si

mismo sino para el mundo.

Fomentar la investigacién  con la finalidad de que los y las estudiantes adquieran las
herramientas que les permitan ser agentes en la construccién del conocimiento cientifico a partir

de la busqueda y sistematizacion de los conocimientos propios de su comunidad.

3.5. Objetivos del Establecimiento Educativo

Proporcionar a la sociedad nifios, nifias, mujeres y hombres capaces para el nivel de estudios
superiores y profesionales que respondan a cualquier desafio de nuestro pais para que sean

recurso humano calificado, por medio de la aplicacién de métodos de ensefianza.

Responder a los requerimientos de la demanda educativa por medio de la aplicacién de
destrezas de estudio para obtener un resultado académico propicio del nivel educativo que

representa.

3.6. Infraestructura

El edificio fue construido especificamente para brindar un  servicio escolar; el terreno e

instalaciones son propias, toda la infraestructura es de block y cemento, con piso ceramico,
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tiene tres niveles con aulas, pasillos espaciosos, servicios sanitarios en cada nivel, también

cuenta espaciosa area recreativa, cancha polideportiva y cancha de flitbol, amplio parqueo.

El establecimiento educativo cuenta con un aula especifica asignada para los
docentes, quienes eventualmente se reunen para reuniones y actividades de trabajo.
La oficina de atencion al piblico es el drea de recepcién (secretaria (s)) oficina del

coordinador (a) y la Direccion.

3.7. Personal

El personal administrativo del establecimiento educativo lo integra el secretario contador, la

secretaria, los auxiliares de secretaria.

3.7.1. Profesionales Docentes

La dependencia educativa cuenta con personal docente que se desempefia en el 4rea que le
corresponde de acuerdo a los espacios de preparacién académica que cada uno de ellos posee, es
preciso mencionar que el personal docente que atiende el nivel de estudios que se analiza son
profesores de ensefianza media y Licenciados en diversas especialidades, que aportan al
establecimiento conocimientos enriqﬁecedores en la facilitacion del aprendizaje. Los docentes
son guiados por los coordinadores de nivel quienes tienen a su cargo la atencién, orientacién,

asesoria y fiscalizacion del trabajo docente.
3.7.2. Operativos

El establecimiento cuenta con tres Consetjes, encargados de la limpieza y mantenimiento del

edificio; un guardian encargado de la vigilancia del edificio y un operativo de mantenimiento.
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3.8. Diagnostico general del centro educativo

A través de la aplicacion del FODA lineal podemos determinar luego de la observacion y la

investigacion primaria realizada las siguientes caracteristicas observadas:
3.8.1. Fortalezas

Institucién con organizacién bien definida, con principios y fines a alcanzar estipulados en su

Proyecto Educativo Institucional.

Personal docente altamente calificado académicamente y con experiencia de mucha trayectoria.
Desarrollo constante en la formacion de valores y habitos adecuados de conducta

Proyeccién a la comunidad al revisar los costes de las colegiaturas y el servicio que se presta y
ser adecuados a los ingresos econdémicos de las personas que hacen uso de los servicios
educativos del plantel.

Instalaciones amplias y adecuadas al uso de los y las estudiantes.

Bajos precios en las colegiaturas
3.8.2. Oportunidades

Interés por los padres por integrarse organizadamente en el trabajo escolar.

Participacion constante de toda la comunidad en las actividades que desarrolla el plantel de

desarrollo comunitario.
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Actitud docente de aceptar los cambios y la formacién docente.
Situacién geogréfica adecuada en relacion a la poblacion estudiantil que se atiende

Relacién funcional con las demés instituciones educativas del sector.

Inclusion del colegio en las actividades desarrolladas por los demas entes de la sociedad retalteca.
3.8.3. Debilidades

Inasistencia constante de estudiantes a clases

Desactualizacion docente.

Falta de conocimiento casi total de procesos evaluativos para toda la actividad educativa.
Falta de participacién de los padres de familia del nivel medio en el trabajo escolar.
Problemas de conducta y faita de manejo de valores en los hogares.

Falta del uso de instrumentos modernos educativos.

3.8.4. Amenazas

Crecimiento de la violencia en el sector.

Inseguridad al transitar en alrededores del plantel.

Traslado de otras instituciones privadas a las cercanias del plantel
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Cambios constantes en las decisiones, proyectos y legalidades del trabajo escolar a través del

Ministerio de Educacion.

3.9 Perfil del estudiante

La institucién educativa motivo de nuestro andlisis presta sus servicios a estudiantes
pertenecientes a familias en su mayoria de escasos recursos y de mediana situacién econémica,
situacién que puede responder al coste de sus colegiaturas y a la ubicacion geografica que posee
debido a que las personas que habitan en los alrededores pertenecen a la condicion econdémica
mencionada. Son grupos familiares que pertenecen a diversas religiones y credos, que en su
mayoria pertenecen a la religion catdlica y evangélica. Son estudiantes con grupos familiares
desintegrados en varios casos y en entrevistas, observaciones directas y revisiones directas se
determina que no se han presentado casos de estudiantes con problemas de adiccion de

estupefacientes, alcohol o drogas.

El nivel académico que presenta el estudiante que estudia en el Colegio Monterrey es normal no
excede de los estandares establecidos a nivel local. No tiene habitos de estudio adecuados, no
hay desarrollo de la lectura y también es producto del sistema de transicién de la reforma

educativa al aceptar los cambios educativos actualizados que se le presentan.
3.10. Perfil de docente

Es un y una profesional formado en su mayoria en las universidades locales con una muy buena
integracién académica pero con debilidades de actualizacion docente, principalmente en el tema
de la evaluacion. La situacién educativa actual necesita cambios de actitud principalmente
docente para aceptar los cambios y salir de un trabajo educativo tradicional, mds esta transicion
esta llevando algin tiempo para crear conciencia docente para la implementacién de cambios,

transicion a la que el claustro docente del Colegio Monterrey también se ve afecta.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

Después del trabajo de investigacion realizado a través del trabajo de campo utilizando
instrumentos como encuestas, entrevistas y observaciones directas, se presentan a continuacion

los resultados obtenidos en cada una de las temdticas abordadas.

4.1. Fundamentacion tedrico-practica del proceso de evaluacién

Es necesario que las personas que dirigen una institucién educativa y que hacen permisible un
proceso educativo completo, tengan conocimiento pleno de la inherencia del proceso evaluativo a
ese mismo fendmeno educativo. Asi mismo las formas, la técnica variante y actualizada que se
presenta en forma continua a través de los estudios que la Pedagogia como ciencia, realiza para

lograr mejores aprendizajes.

Con respecto a este topico, el docente también debe tener conocimiento pleno de la teoria que
luego sera aplicada en el proceso evaluativo, el docente serd el guia, el provocador de las
actividades que lleven a una efectiva medicion de los aprendizajes, medicion que puede ser en
funcion de diagnosticar, de medir y de promocionar pero que tiene caracteristicas en particular en
cada una de sus formas, por lo que el docente no podra ofrecer una evaluacién adecuada si

desconoce los fundamentos reales de la evaluacién como proceso.

Los estudiantes del nivel medio deben alcanzar cierto grado de madurez académica, para que
puedan tomar decisiones y proponer acciones en su proceso educativo, por lo que si deben de
tener conocimientos de la fundamentacion tedrico-practica de la evaluacién como proceso que
mide los aprendizajes que se obtienen, claros ejemplos podemos mencionar al respecto como la
experiencia en Cuba en donde los y las estudiantes toman decisiones de su proceso de evaluacion

y proponen que cada proceso evaluativo pueda contextualizarse a sus caracteristicas.
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El personal administrativo y técnico formado por los coordinadores y la directora técnica por su
preparacion académica si tienen conocimiento tedrico de lo relacionado al proceso evaluativo,
pues queda demostrado a través de la entrevista realizada, el alto grado de conceptualizacion y de
definicién de los elementos de la evaluacion y su relacién con el resto de los procesos del
fenémeno educativo. Sin embargo al momento de intentar dirigir o implementar la practica del
proceso evaluativo con la fundamentacion tedrica surge la contradiccion con las formas
tradicionales de practica evaluativa y que se tiene temor profesional de cambiar por otras
practicas que estén actualizadas y que en realidad respondan a las necesidades de los y las
estudiantes, contrario al resultado obtenido por los instrumentos utilizados en los docentes del
Colegio Mixto Monterrey, que desconocen de la fundamentacion tedrico-practica de la

evaluacion como proceso inherente al proceso educativo.

Por la relacién directa entre docente y estudiantes y al desconocer del tema los docentes; los
estudiantes tampoco conocen los aspectos evaluativos en los que debe de ser medido su
aprendizaje. La repeticion constante de actividades tradicionales de evaluacion es comun y se ha
convertido en hdbito por parte de los docentes y tienden a defender de alguna manera estas
formas tradicionales de evaluacion, porque en la practica les representa comodidad aunque esto
lleve a una total e inadecuada forma de aprendizaje y de evaluacion, segin lo demuestra la
grafica nimero 1.

Grafica No. 1

Conocimiento de la Fundamentacion Tedrico-
Practica de la Evaluacion

3,00%

Fuente: Elaboracion
Propia

La grafica nimero uno tiene como telén de fondo el desconocimiento tedrico de las nuevas
metodologias evaluativas, en donde se refleja claramente que el noventa y ocho por ciento de

docentes y estudiantes manifiestan desconocer este aspecto de la evaluacion.
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4.2. Conocimiento de la legislacion evaluativa vigente en Guatemala

Las personas que tienen a su cargo la busqueda de la excelencia de los procesos educativos deben
tener presente cada uno de los aspectos de la legalidad en la que se basa su que hacer en la
sociedad en la que se desarrolla. La misma ley de educacion nacional demanda en el capitulo
relacionado a los deberes de los directores, que estos deben tener pleno conocimiento de los

procesos legales vigentes.

En Guatemala la legislacién evaluativa sufre cambios constantes que se adaptan a los cambios
de las corrientes pedagdgicas que de manera filoséfica regulan el trabajo educativo, por lo que se
debe conocer todos los aspectos por muy superficiales que estos sean, porque por ser el aspecto
que mide los resultados del trabajo educativo, se presentaran incongruencias, problemas,
inestabilidades y algunas otras situaciones contrarias al resultado obtenido y que de acuerdo a la

legislacién vigente se le pueda encontrar solucién adecuada.

Para actuar de acuerdo a normas legales y realizar practicas y formas evaluativas fijadas por la
legislacion, el o Ia docente deben de conocer de manera completa la legislacion vigente del pais
en el aspecto evaluativo.  El estudiante que conoce sus derechos legales establecidos, exige y
reclama los mismos y recibiria una adecuada educacion. Para que un estudiante pueda tener este
grado de conocimiento y de trabajo con los aspectos legales de evaluacion vigente, debe tener
cierta madurez académica que alcanza al ingresar al nivel medio y ser participe de la toma de

decisiones en este mismo proceso evaluativo.

Con respecto al conocimiento de la legislacion evaluativa vigente el personal técnico
administrativo cuenta con la informacion que ha estado vigente, mas los cambios o enmiendas a
los procesos de evaluacion. Sin embargo no son manejados en la practica, debido a que las
autoridades educativas del departamento generalmente resuelven problematicas evaluativas sin
tomar en cuenta los aspectos de legalidad vigente. Estas practicas de soluciones aparentemente

benefician al estudiante, pero al final del nivel medio, el estudiante se encuentra con problemas
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legales que le impiden su promocidn, presentada cuando se trata de evaluaciones extra ordinarias
o de la revision de procesos de aprendizaje que son necesarios para la obtencion de una

certificacion especifica.

Los y las docentes del plantel educativo motivo de estudio, no tienen conocimiento pleno de la
legislacion vigente, respecto a evaluacion, que se sigue en el hecho educativo de Guatemala.
Es importante reconocer que la base legal es fundamental para el desarrollo de cualquier
actividad de orden Educativa, sin embargo la incompleta formacion docente que tienen los
profesores del nivel medio lleva a la desactualizacion docente en el aspecto evaluativo.

Los y las estudiantes desconocen en su totalidad la legislacion evaluativa vigente lo que
proporciona, a los y las docentes, el poder absoluto de medir arbitrariamente los procesos
educativos de la manera que él y la docente crean convenientes, ello provoca que no existan
cambios en la evaluacion aun asi las planificaciones de clase tengan como base el desarrollo de

competencias. La grafica que se presenta a continuacion refleja lo antes mencionado.

Grafia No. 2
‘ Conocimiento y aplicacion de legislacion vigente de
evaluacion por parte de los docentes

15,00%
, =Sl
= NO
] Fuente: Elaboracion
f Propia
] Gréfia No. 3
Conocimiento de los estudiantes sobre la |
1 legislacion vigente de evaluacién |
0,00%
m Sl
mNO

Fuente: Elaboracion
Propia
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Las graficas 2 y 3 reflejan el desconocimiento y aplicacion de la legislacion de la evaluacion
vigente en Guatemala, por parte de los docentes, porque en un ochenta y cinco por ciento éstos
desconocen el conjunto de leyes evaluativas que existen para el sistema de educacion
guatemalteco. Los y las estudiantes del Colegio Monterrey, segun los resultados de las encuestas
utilizadas como recurso de investigacion el cien por ciento desconoce la legislacion evaluativa
vigente. Es de suma importancia que se implementen capacitaciones para que tanto docentes y
estudiantes conozcan la legislacion vigente de la evaluacién, de lo contrario tendra repercusion

negativa en el sistema de evaluacion del establecimiento en investigacion.

4.3 Conocimiento de los instrumentos que pueden utilizarse para una

evaluacion efectiva.

El primero que debe de conocer las formas y los recursos que pueden ser utilizados por los
elementos humanos para evaluar es el director de una institucion educativa, porque debe
presentar a los docentes las diferentes opciones que se pueden utilizar para realizar una

evaluacion mas participativa y mas activa de todos los elementos humanos del proceso educativo.

Los y las estudiantes en un 100% desconocen los instrumentos de evaluacion que utiliza el
docente, lo cual genera el seguimiento al poder absoluto de medir arbitrariamente los procesos

educativos de la manera que €l y la docente crean convenientes.

El guia, el facilitador, el estratega que son tres de los varios papeles que €l o la docente deben de
tener al momento de facilitar los aprendizajes, llevan la responsabilidad de conocer las diversas
formas de evaluar y los distintos instrumentos que pueden utilizar para realizar una evaluacion
activa o registrar los resultados de manera adecuada y que reflejen resultados verdaderos que

ayuden a buscar soluciones, a ejecutar seguimiento o a retomar el proceso educativo.

Segiin el presente estudio se pudo constatar que el docente realiza la préactica de la evaluacion en

una forma tradicional, en la cual aplica Unicamente pruebas objetivas y un registro general, sin
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hacer uso de la riqueza de instrumentos que la did4ctica (como ejemplo se puede citar el
documento herramientas de evaluacion en el aula), y el nuevo curriculo base nos presenta y

exige.

El estudiante debe conocer las formas y los recursos con que sera evaluado, conocer de manera
completa los rangos, los parametros y los aspectos que se toman en cuenta en la medicion de su
proceso de aprendizaje y analizar los objetivos de su aprendizaje y adaptarlos a su realidad. Al
respecto se presenta la gréfica nimero 4 que proporciona datos de cémo los estudiantes y

docentes manejan este conocimiento.

Grafica No. 4
Conocimiento de los instrumentos de evaluacion

5,00%
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mNO

Fuente: Elaboracion
Propia

Tal como lo demuestra la grafica nimero 4 los docentes en un 95% desconocen otros
instrumentos para poder evaluar. Situacion similar se comprobd con los estudiantes que
manifestaron desconocer este aspecto en un 100%. Sin embargo la teoria y la realidad exigen lo
contrario, pues es de suma importancia que al momento de evaluar, tanto docentes como
estudiantes analicen cuales son los instrumentos indicados para comprobar los conocimientos

adquiridos, a través de los distintos procesos de coevaluacién, autoevaluacion y heteroevaluacion.

4.4 Aplicacion de las Herramientas de Evaluacién en el Proceso Evaluativo.

La aplicacion adecuada de instrumentos que llenen los aspectos necesarios para la medicion, para

el control, para el desarrollo del logro de competencias manifiesta un real trabajo educativo en la
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evaluacién por lo que se hace necesario que los directores y coordinadores educativos tengan

conocimiento pleno de la forma de aplicacion de los instrumentos evaluativos.

Los docentes, por su parte deben ser los primeros en conocer todo lo relacionado a la
instrumentacion y formas de la evaluacion para una correcta aplicacion. En este aspecto los
estudiantes son parte de la aplicacion del proceso de evaluacién aunque ademas de aportar
informacion sobre ese proceso para determinar acciones también puedan aportar y construir

nuevas formas de aplicacion de la evaluacion.

Como ya se mencioné con anterioridad, si no hay conocimiento de las formas y de los
instrumentos adecuados que se pueden utilizar en la evaluacion escolar, menos se conoce la
forma de su aplicacién, por lo que se reconoce que esta cadena de desinformacién educativa es lo
que ha provocado una mala aplicacion del proceso educativo. Lo cual se demuestra a través de la

grafica nimero 5.

Grafica No. 5
Aplicacion de las Herramientas en el Proceso
de Evaluacion
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Los resultados del ejercicio de campo realizado demuestran que el noventa y dos por ciento del
claustro docente del Colegio Monterrey no aplica el uso de herramientas e instrumentos
adecuados al proceso de evaluacion por competencias. En este aspecto el curriculum nacional
base tipifica claramente que los procesos de aprendizaje y evaluacion deben de tener como
fundamento el desarrollo de las competencias, con la finalidad de que el estudiante pueda

desenvolverse con capacidad dentro de nuestro contexto.

En el aspecto de la practica de actividades adecuadas y actualizadas de evaluaciéon y que

respondan al desarrollo de competencias en los y las estudiantes, direccion y coordinacion del
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plantel manifiestan que si buscan fomentar la practica y la utilizacion de recursos adecuados para
evaluar, més por el desconocimiento que manifiestan los docentes no pueden comprender la
necesidad de buscar alternativas de los instrumentos evaluativos para obtener verdaderamente un

diagnostico del aprendizaje.

El desconocimiento del docente en las diferentes formas de evaluar y los instrumentos que se
pueden utilizar para la misma ha llevado a la falta de desarrollo evaluativo y la ausencia casi
total de actividades diferentes de evaluacién, enfocandose en su mayorfa al aspecto cognoscitivo
y deja de un lado el desarrollo de un verdadero razonamiento, olvidandose de evaluar un aspecto

formativo, vinculado con lo actitudinal, pues el estudiante aprende a vivir y convivir.

El y la estudiante no tiene conocimiento de las diversas formas de evaluacion que puede obtener,
de igual manera se diagnostica que tampoco conocen las distintas formas que se utilizan para
registrar sus logros. Paralelo a ello demuestran desconocimiento total de los instrumentos y

recursos que deben de utilizarse para evaluarlos.

En el plantel motivo de estudio, la evaluacion se mantiene en un status tradicional; observandose
en muy pocos casos la préctica de las actividades diferentes de evaluacion, queda en simples
evaluaciones escritas tradicionales, muy a pesar que a los y las docentes la direccion les
proporciona material, que muestra diferentes formas de evaluacién, pero que lamentablemente

no las aplican.

La actitud docente es el aspecto fundamental faltante en la aplicacién y conocimiento de toda
informacién vinculada con evaluacién, ya que ain no existe el habito de busqueda de
informaci6n fundamental, porque la legislacién de evaluacion de Guatemala esta a la disposicion
en el portal electrénico del Ministerio de Educacién y en informes que son de facil consulta.
Ademas la desactualizacion docente y la falta de capacitacion, no permiten el conocimiento de la

diversidad de formas y recursos de evaluacién.
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Por supuesto que este mismo tradicionalismo de la practica educativa es actitudinal, porque el
conformismo y la comodidad pedagdgica han llevado a una actividad educativa estacionaria, en

donde, toda la poblacién estd conforme con la practica y las formas evaluativas.

Los estudiantes no identifican los aspectos importantes del proceso de evaluacion, aceptan que la
evaluacién sea un proceso conforme de test de evaluaciones escritas y de supuestos afectivos en

el estudiante.

La valoracién actitudinal es limitada a pocos aspectos y segln instrumento que pueda registrar
esta evaluacion son inexistentes en la mayoria de los casos. Los docentes no conocen
instrumentacion que pueda auxiliar un registro o una ponderacién en apreciacién para los y las

estudiantes.

La administracién del plantel a través de direccion, se encuentra en la disposicién de realizar
cambios y de prestar atencién a la evaluacion como uno de los ejes motores del proceso
educativo, aunque no tiene clara la idea de: hacia donde encaminar este cambio de actitud, de
forma y de contexto evaluativo y aunque ain no se capacita al personal en el aspecto evaluativo,

se busca interpretar alguna documentacion sobre el tema existente en el medio.

El proceso de evaluacion en la institucion motivo de estudio ha sido tradicional, pues se pudo
determinar que la evaluacién no ha tenido cambios determinantes en el control de desarrollo
académico, més que todo se ha medido cuantitativamente el logro de los objetivos y tan sélo en

funcién de un registro numerativo, a lo cual la comunidad educativa en general se ha acomodado.

Por el mismo contexto de transicion educativa los docentes ain no estan conscientes de la
necesidad de cambiar el motivo de la evaluacion y de ampliar las areas a evaluarse, cuando esta
evaluacién responde a una formacién integral, necesita que todos los aspectos y todas las fases
del fenémeno educativo sean registrados y continuamente evaluados para buscar una

perfectibilidad de la educacién de forma constante.
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La evaluacién en el establecimiento en el cual se realizd la presente investigacion, es continua
pero con fases determinadas que no responden al avance estudiantil sino a calendarizaciones
repetitivas que se han posesionado del proceso educativo, que tan solo registran numéricamente

un avance.

No es individualizada ni tampoco contextualizada debido a que los recursos evaluativos que se

utilizan son instrumentos tradicionales.

Los integrantes de la comunidad educativa se han resistido al cambio que propone el curriculum
nacional base y las nuevas formas evaluativas: Los maestros pretenden mantener las formas de
evaluacion, porque consideran que las nuevas proporcionan libertinaje y una forma inadecuada de
medir los logros; los padres de familia no aceptan una evaluaciéon de desempefio porque
consideran que solamente lo académico puede y debe de ser medido dentro de la educacion

sistemética, de igual manera los alumnos se han acomodado a una evaluacién tradicionalista.

El proceso evaluativo dentro de un sistema educativo de transicién, tiene caracteristicas
tradicionales pero busca obtener y practicar las formas de un curriculum nacional base recién
instalado en el pais. La institucion que es motivo de investigacion tiene caracteristicas,
utilizacién de recursos evaluativos y registros tradicionales, sin politicas de cambio y

actualizacion.

Luego de realizada la investigacion se comprob6 que la deficiencia del proceso de evaluacién
escolar en todas sus formas ha provocado que la poblacion estudiantil del Colegio Mixto
Monterrey obtenga una formacién académica insatisfactoria en su desarrollo integral. Por lo que

la hipétesis fue comprobada en su totalidad.
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CAPITULO V
PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROCESO
EDUCATIVO ADECUADO AL
COLEGIO PARTICULAR MIXTO MONTERREY

5.1. Introduccion

A raiz de los resultados obtenidos en la investigacién se proponen los cambios necesarios a
tomarse en cuenta en el proceso educativo de forma puntual en el aspecto de evaluacion. Dentro
de esta propuesta se toman en cuenta los aspectos de fundamentacion legal, que es el pilar del

proceso evaluativo, ademés de los aspectos técnicos y especificos del conocimiento del tema.

Por ser la educacion una actividad social y por ende la evaluacion inherente a ese mismo proceso,
presenta caracteristicas propias del comportamiento de los elementos humanos que actian en el
proceso evaluativo, por lo que al elaborar una propuesta educativa que su accionar sera el
proceso evaluativo, debe tomar en cuenta las caracteristicas humanas que determinan los aspectos

principales del proceso.

Al respecto se propone la organizacion evaluativa del centro de estudio, que tenga como
responsabilidad la administracién, la ejecucién y el seguimiento del proceso de evaluacion,
organizacién que cumple con las disposiciones legales que administran el proceso evaluativo en
Guatemala, como es la comisién de evaluacion, lo cual esta normado en el acuerdo ministerial

2692-2007 y sus reformas contempladas en el acuerdo ministerial 43 6-2008.

La propuesta para mejorar el sistema evaluativo del centro educativo en mencion, también busca
el desarrollo de las capacidades docentes a través de la creacion de un programa permanente de
capacitacion docente en donde se abordaran temas referentes al sistema educativo a través del

desarrollo de competencias.
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La existencia de los foros de expresion y reflexion docente para la busqueda conjunta de
soluciones a problemas de la evaluacién es otro de los aspectos que se toman en cuenta en esta
propuesta. Dentro de este espacio de discusion se analizaran los recursos y las herramientas
adecuadas para una evaluacién que responda a las necesidades y caracteristicas de la poblacion

estudiantil que se atiende en el plantel motivo de estudio.

Una propuesta que lleva tres aspectos principales: la conformacion de la comision de evaluacion
de conformidad con la ley, un programa de capacitacién docente que responda a las necesidades
del que hacer educativo y la creacién de recursos, instrumentos y herramientas adecuadas para la

evaluacion.

5.2. Objetivos

5.2.1. Objetivo General

Mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje de los estudiantes a través del mejoramiento del

desempefio del docente.

5.2.2. Objetivos especificos
El personal docente sera capaz de:
¢ Garantizar una evaluacién de calidad de los aprendizajes de los estudiantes, por medio de
la creacién y adecuado funcionamiento de la comisién de evaluacion.
e Elevar la formacion docente a través de un programa de capacitacién y actualizacion
curricular.
e Identificar los instrumentos y herramientas adecuadas para una apropiada evaluacion por
competencias.

e Mejorar el rendimiento académico de docentes y estudiantes.
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5.3. Justificacion

A raiz de los resultados obtenidos en la investigacién respecto a la evaluacion del desempefio
docente en el campo evaluativo, que se tuvo como reflejo en este estudio y después de considerar
todas las diferencias encontradas tales como:
e La falta de conocimiento de la fundamentacién teérico practica del proceso de
evaluacion. |
e Eldesconocimiento de los aspectos legales del proceso evaluativo
e La necesidad de utilizar recursos, instrumentos y herramientas adecuadas en el que hacer

de la evaluacién y poder aplicarlas eficazmente en el proceso educativo.

Se hace necesario buscar ese mejoramiento de la calidad en los procesos de aprendizaje y de
evaluacién, por lo que es permisible realizar una propuesta de formacién docente en los aspectos
evaluativos que proporcionen los pardmetros minimos y los recursos necesarios para desarrollar

una evaluacién que llene las expectativas de la poblacién educativa.
5.4. Definicion de la Propuesta

De acuerdo a las caracteristicas de la institucién y de la poblacién que atiende la propuesta se
define en tres aspectos a implementar: creacién de la comision de evaluacién, implementacion de
un programa de actualizacién docente y recopilacion de instrumentos adecuados para una

evaluacion de calidad.
5.4.1. Creacion y funcionamiento de la comision de evaluacion

De acuerdo a los principios y caracteristicas que debe de tener una comisién de evaluacion
estipulada en la legislacién educativa vigente, ésta estard integrada por la direccion, los
coordinadores de cada nivel y dos integrantes del claustro docente que regularan toda actividad

relacionada con el proceso de evaluacion.
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Las funciones de la comision de evaluacion seran:

La planificacion del proceso de evaluacion.

Identificar las caracteristicas de la evaluacion educativa moderna.

La revision de las planificaciones especificas evaluativas del proceso educativo, que
tengan relacién con las actividades que se desarrollen y que respondan a la necesidad del
alcance de cada competencia y que nos den a éonocer cada logro a través de los
indicadores.

La introduccién de recursos e instrumentos evaluativos adecuados al proceso educativo

que el curriculum nacional base de Guatemala pretende.

La busqueda de la innovacién pedagdgica, tecnoldgica y evaluativa para la comision y

para el total del claustro docente.

La programacién de las actividades de actualizacion y capacitacion docente sobre

evaluacion y sus nexos con todo el proceso educativo.

Fomentar la reflexién docente para la busqueda de la identificacion de contexto, de la
comunidad educativa en general y que el y la docente creen teorfa pedagégica que el y

ella misma pueda utilizar dentro del trabajo educativo.

La fiscalizacién del cumplimiento de los acuerdos o normas que se establezcan en el

proceso de evaluacién y del uso adecuado de los recursos € instrumentos evaluativos.

Esta comisién de evaluacién como institucién debe de ser reconocida como la entidad regente y

auténoma en este aspecto, debe de buscar de acuerdo a la legislacién vigente, la solucién a

problemas, conflictos o puestas en comiin con las formalidades que cada procedimiento requicra.

Debe de registrarse todo lo habido y hecho por esta entidad incluida en la institucion.

La comision debe estar integrada primeramente por el director o directora y docentes que puedan

tener algiin conocimiento sobre evaluacién y los cambios que en la actualidad se han dado.
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5.4.2. Implementacion de un programa de actualizacion docente

Este programa debe de responder a las necesidades del trabajo educativo de acuerdo al desarrollo
del proceso y las necesidades que se presenten. Debido a los resultados obtenidos en el trabajo
de campo se describen a continuacién algunos temas que se declaran necesarios para iniciar este

programa de actualizacion y capacitacion docente:

o Fundamentos legales de la evaluacién en Guatemala: el y la docente debe de conocer los
aspectos legales en forma especifica de todo lo relacionado a la evaluacién. Con la

siguiente tematica minima:

e Ley de educacién nacional: Analizar y reflexionar sobre el contenido del decreto 12-91

como legislacion especifica de la Educacion en Guatemala.

e Acuerdos gubernativos que regulan la evaluacidn: Andlisis y reflexion sobre los
contenidos de la legislacion vigente que regula la evaluacién en Guatemala, identificar las
~ enmiendas que en los ultimos afios se han realizado por la readecuacion curricular y la

transformacion de la educacién en Guatemala.

e Curriculum Nacional Base: el y la docente debe de conocer la fundamentacion teérica,
filos6fica y el enfoque pedagdgico que el pais a través del Ministerio de Educacion

regula para todo el sistema educativo Nacional.

e Ely ladocente debe de reconocer cada aspecto de la fundamentacién técnico pedagogica
del proceso educativo por lo que el conocimiento de este topico es necesario como.

iniciacion del proceso de capacitacion.

Deben considerarse los siguientes puntos fundamentales del Curriculum Nacional Base:
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o Fundamentacion teérica: Los formadores y formadoras deben de conocer los principios de
fundamentacién cientifica que tiene el Curriculum Nacional Base. Los fundamentos
filoséficos, la teorizacion pedagdgica, las bases sociales y humanisticas.

e Componentes del curriculum: competencias, indicadores de logro, contenidos. Que se
conozcan las definiciones, generalidades y aplicaciones de cada uno de los aspectos y

componentes del curriculum.

e FEl constructivismo: €l y la docente debe de conocer los aspectos fundamentales de la
corriente psico pedagégica en la que se basa el trabajo educativo en Guatemala, por lo que
debe de conocer los principios, las formas y los aspectos que el constructivismo determina

para el trabajo educativo principalmente con el topico de la evaluacion.

5.4.3. Plan de Organizacién de Comisién de Evaluacion

Institucién: Colegio Particular Mixto Monterrey
Periodo de ejecucion: 3 semanas

Responsable general: Directora del plantel

5.4.3.1. Objetivos

5.4.3.1.1. Objetivo General

Crear una comisién de evaluacién que responda a las caracteristicas contextuales y pedagégicas
de la poblacién estudiantil del Colegio Mixto Monterrey y que ésta se encuentre apegada a la

legislacion evaluativa vigente.

5.4.3.1.2. Objetivos Especificos

e Coordinar las actividades evaluativas fundamentadas en ley.
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e Propiciar organizacién pedagogica adecuada para el proceso evaluativo.

e Fomentar la participacién docente para la construccion de innovaciones pedagdgicas en el

proceso educativo.

5.4.3.2. Desarrollo

Periodo de tiempo

Actividad

Logro

Responsable de

actividad

1 semana.

Reunién para
incentivar y
concientizar al
claustro  docente
sobre necesidad de
la organizacién de
comision de
evaluacion apegada
a la ley después de
revisar  resultados
de  investigacion
respecto al proceso
evaluativo del

plantel

Actitud positiva al
cambio y a la
participacion

docente

Direccién y
coordinacion  del

nivel medio

1 semana.

Reunion para la
proposicion de
candidatos a formar
parte de la comision

de evaluacion y su

Organizacion de la
comision de

evaluacion

Direccién y
coordinacion
técnica del mivel
medio del Colegio

Monterrey
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Periodo de tiempo | Actividad Logro Responsable  de
actividad

conformacién
respectiva.
Revision de 1la
legislacion
evaluativa vigente

1 semana. Legalizacion de la | Legalizacion de | Comision de
comision de | comisién de | evaluacion  recién
evaluacion. evaluacion. integrada
Autorizacion de

libros y registros

respectivos ante
autoridades del
Ministerio de
Educaciéon de
Guatemala.

Libros y registros
pertinentes
autorizados por

autoridad educativa

5.4.3.3. Recursos

Humanos: directora, coordinador técnico del nivel medio, treinta y dos docentes

5.4.3.4. Materiales

De conferencia: cafionera de proyecciones, computadora, bocinas, pizarra, marcadores,

papelografo.

De trabajo docente: cuaderno de notas, boligrafos, hojas.
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De registro: dos libros de actas, un libro para registros constantes de comision, cuaderno de

memos de la comisién de evaluacion.
5.4.3.5. Evaluacion

Se realizara analizando los logros obtenidos en las tres fases del proceso de formacién de la

comision de evaluacion del nivel medio del Colegio Monterrey.
5.4.4. Plan de capacitacion

Institucion: Colegio Mixto Monterrey

Moédulos de Capacitacion Dvocente:

Legislacion Evaluativa Vigente.

Curriculum Nacional Base de Guatemala en el Nivel Medio .
Constructivismo

Herramientas de Evaluacion

5.4.4.1. Objetivos

5.4.4.1.1. Objetivo General

Actualizar al y la docente del Colegio Monterrey para innovar el proceso de evaluacion que se

utiliza en el trabajo educativo
5.4.4.1.2. Objetivos Especificos

e Presentar al y la docente la legislacion evaluativa vigente para implementarla en el trabajo

educativo.

~61 ~



e Propiciar el cambio de actitud docente en la busqueda de informacion para la innovacion de

las actividades que se desarrollan en el trabajo educativo.

e Perfeccionar el proceso evaluativo a través del conocimiento de metodologia y

herramientas evaluativas que se deben de utilizar en el trabajo educativo.

e Proponer actividades educativas a través del conocimiento de corrientes pedagdgicas

modernas que forman el desarrollo integral del estudiante.

e Presentar al y la docente herramientas y recursos de evaluacion que se pueden utilizar en el

proceso evaluativo.

5.4.4.2. Desarrollo

Tiempo de Actividad Logro Responsable
ejecucion Tema de
' capacitacién
1 semana. Legislacion Escolar | Docentes Direccion
Vigente. actualizados en | Comisioén de
Andlisis, discusion | legislacion evaluacion

de documentos y e | evaluativa

la legislacién

1semana. Curriculum Direccion
nacional Base. " Comision de
Competencias, Evaluacion.
evidencias de logro, Experto invitado.
contenidos.
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Tiempo de | Actividad Logro Responsable

ejecucion Tema de
capacitacion
Evaluaciéon  por
desempefio.

1 semana. Constructivismo. Fortalecimiento del | Direccion
Inteligencias acervo académico | Comision de
multiples. docente Evaluacion
Aprendizajes Expertos invitados
Significativos

1semana. Evaluacion por | Posesion de | Direccion,
desempefio material de trabajo | Comision de
Herramientas para | evaluativo evaluacion y
evaluacion por Expertos invitados
desempefio.

1 semana. Actitud al cambio | Actitud de cambio | Direccion

para el actuar | Comision de
docente evaluacion
Expertos invitados

5.4.4.3. Recursos

Humanos: Directora, coordinador del nivel medio, 32 docentes, 6 expertos capacitadores, un

invitado conferencista.

5.4.4.4. Materiales

Materiales de conferencia: material de proyeccion de imdgenes, pizarra, marcadores,

papelégrafos, carteles. Computadora., unidades de almacenamiento.
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De docentes participantes: restimenes impresos, presentaciones en diapositiva para almacenaje,

boligrafos y lapices, recursos manipulables de evaluacion.

5.4.4.5. Evaluacion

Se realizara a través dé la observacion de las actividades que se desarrollen tomando en cuenta

ribricas y listas de cotejo que se adapten a las caracteristicas de cada actividad.
5.4.5. Planificaciéon de las reuniones de Reflexion Docente

Institucion: Colegio Mixto Monterrey
Tiempo de desarrollo: tres meses en cinco reuniones.

Responsable general: Direccion.

5.4.5.1. Objetivos

5.4.5.1.1. Objetivo General

Fomentar la reflexién docente como instrumento para luego de analizar, concluir, recomendar las

diversas formas del que hacer educativo este pueda re direccionarse en forma adecuada.
5.4.5.1.2. Objetivos Especificos

e Incentivar al analisis de las formas educativas y sus diversas caracteristicas.
e Propiciar espacios de participacién docente en la busqueda de soluciones a la problematica

educativa.

e Promover la creacién de metodologia educativa en especifico evaluativo en el desempefio

educativo.
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e Relacionar las diversas formas educativas y evaluativas.

e Descripcion: en cada reunion los responsables tendran una tematica que serd el centro dela
discusion del cual derivaran nuevos temas o topicos a abordar. Las reflexiones se
realizardn apegadas al orden y estructura de las técnicas de expresion colectiva o de
exposicién como: foro de discusién, conferencia comentada, simposio, pregunta y

respuesta.

5.4.5.2. Desarrollo

Temaitica Actividades Logro Responsable
Paradigmas y Introduccién por | Interés  por la | Direccién y experto
formas educativas | moderador. participacion invitado

Participacién inicial | docente en la

de experto. discusion

Participacion de | pedagdgica

docentes.

Recopilacion

resumida de aportes

de los y las

participantes.

Formulacion de

conclusiones
La legislacion | Introduccién  del | Entendimiento de la | Direccion,
educativa y | tema por | legislacion Comisién de
evaluativa escolar | moderador. educativa evaluacion.
en Guatemala. Anélisis colectivo y | guatemalteca y su | Colegas invitados.

comentado de los aplicacién en el
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Tematica Actividades Logro Responsable

aspectos proceso.

importantes de la

legislacion

educativa y

evaluativa escolar.

Formulacion de

opinién y discusion.

Creacion e

conclusiones
Las formas | Introduccion y | Conocimiento  de | Direccidn,
pedagdgicas moderador. las relaciones y | comision de
tradicionales y las | Experto expone | diferencias entre los | evaluacion
corrientes formas dos principales | Experto invitado
pedagdgicas tradicionalistas de | paradigmas
modernas pedagogia. educativos.

Experto expone | Concientizacion de

corrientes la necesidad del

pedagdgicas cambio integral de

modernas. paradigma

Busqueda de | educativo.

relaciones y

diferencias para

analisis.

Propuestas de los

participantes.
Formulacién de
conclusiones de
discusion
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Tematica Logros Actividades Responsable

El constructivismo | Discusion Conocimiento Direccion.
moderada de las | contextualizado del | Coordinador de
caracteristicas  del | constructivismo. nivel medio de
constructivismo. Analisis  reflexivo | Colegio montetrey.
Ventéjas y|de la filosofia | Claustro docente
desventajas. constructivista

Formulacién de | Creacién de actitud
conclusiones de cambio, luego

del analisis

5.4.5.3. Recursos

Humanos: directora, coordinador de nivel medio, treinta y dos docentes, 6 expertos, 2 invitados.

5.4.5.4. Materiales

De conferencia: recursos de reproduccién audiovisual, material impreso, pizarra y marcadores.
De docentes participantes: cuadernos de notas, papelografos de resultados, boligrafos, material
para realizacion de informe de resultados de reflexiones.

Mobiliario de clase.

5.4.5.5. Evaluacion

Cada reunion de reflexion serd evaluada de acuerdo a la participacion en la toma de decisiones y

formulacién de conclusiones como logro de cada actividad.
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Se realizard observacién de la actitud docente como aspecto a medir durante el periodo de
reflexién docente, paralelo a la capacitacién y a la recopilacion de instrumentos y herramientas

necesarias de evaluacion.

5.4.6. Plan de la recopilacion y creacion del compendio de propuestas,

herramientas y recursos de evaluacion para uso docente.
Institucion: Colegio Mixto Monterrey
Periodo de tiempo de ejecucidn: tres meses.

Responsable general. Direccion

5.4.6.1. Objetivos

5.4.1.1.1. Objetivo General
Poseer material evaluativo que pueda utilizarse en las diferentes actividades evaluativas del

proceso educativo.
5.4.6.1.2. Objetivos Especificos
e Recopilar informacién necesaria para la realizacion del trabajo evaluativo.
e Fomentar la unidad en la blisqueda de recursos evaluativos del claustro docente.

e Presentar propuestas de actividades evaluativas a los y las docentes que pueden utilizarse

en el proceso educativo.

e Contextualizar recursos de registro evaluativo a las caracteristicas de la poblacién escolar

del Colegio Monterrey.
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5.4.6.2. Desarrollo

Periodo de tiempo | Actividad logro Responsable

2 meses. Se realizaran | Obtencién de los | Coordinacién  del
reuniones de | recursos, formas, | nivel medio
recopilacion de | ejemplos y medios | Comisién de
informacion en | evaluativos. evaluacion.
donde la comision de Docentes.

dicha actividad
propuesta por la
comision de
evaluacion archivara
para su analisis en la
siguiente reunién de
trabajo y sea tomada
en cuenta  para
formar parte de
compendio de
material evaluativo.
Temaéticas
propuestas para cada
una de las once
reuniones.
1.Legislacion
evaluativa
2.Diversas
formas de
evaluacion

cognitiva.
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Periodo de tiempo

Actividad

Logro

Responsable

3.Formas de test
4.Diversos tipos
de
formulacién
de preguntas
5.Formas de
evaluar el
- aspecto
actitudinal
6.Medios  para
medios  los
aspectos
procedimien-
tales.
7.Formas de
evaluacién
por
desempefio
8.Medios de
evaluacion
* integral
9.Recursos  de
evaluacion
manipulable
10. Aspectos de
evaluacién
por opinidn,

€nsayos 'y
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Periodo de tiempo | Actividad Logro Responsable
comentariza-
cion.

11. Diversas
formas  de
registro  de
los aspectos
evaluativos

1 mes. Andlisis de  la | Recursos y | Comisién de
informacién herramientas evaluacion
recopilada para | adecuados al
compendio de | contexto evaluativo
evaluacion. del plantel
Se realizara
constantemente:
claustro de docentes,

Coordinados por la
comisién de
evaluacion.

1 mes. Elaboraciéon de | Compendio de | Direccion
compendio de | recursos y | Coordinacién  del
recursos y | herramientas nivel medio.
herramientas de | evaluativas Comision de
evaluacion evaluacion.

5.4.6.3. Recursos

Humanos: direccion, coordinador del nivel medio, treinta y dos docentes.
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5.4.6.4. Materiales

Papel, impresiones, equipo de computacion, equipo audiovisual.

Material para elaboracion del compendio.

5.4.6.5. Evaluacion

A través de la revision de Compendio de Recursos y Herramientas de evaluacién.

5.4.7. Recopilacion de Instrumentos adecuados para una evaluacion de

calidad

Instrumentos necesarios para evaluar y registrar la evaluacion: el claustro docente debe de
conocer los instrumentos basicos para el registro de los alcances de competencias a través de
regular los indicadores de logro, por lo que debe de conocer los instrumentos adecuados para un
verdadero analisis que puede ser cuantitativo o cualitativo de los aspectos de formacion, para lo
cual debe tomar en cuenta que en el proceso educativo que se realiza determina aprendizajes

significativos.

Por lo anterior se determinan los siguientes topicos a trabajar, calendarizandose especificamente
en por lo menos un taller mensual para que luego de cada taller o conferencia pueda iniciarse el

proceso de aplicacion de los procesos y conocimientos obtenidos:

e El constructivismo: definicién, generalidades, principios y fundamentacion cientifica:
Psicolégica, Pedagdgica y filosofica.
e Los estados o etapas del desarrollo: caracteristicas de cada grupo del crecimiento, formas

de aprovechar las distintas etapas del desarrollo mental.



Las inteligencias rhﬁltiples: conocimiento especifico de las caracteristicas de las
inteligencias en las personas y las formas en que deben adecuarse las actividades
educativas para lograr de mejor manera las competencias.

Los aprendizajes significativos: formas, medios y caracteristicas que deben de tener las
actividades de aprendizaje y de evaluacién para el logro de competencias y del trabajo
con aprendizajes significativos.

Construccién de conocimientos: obtener el conocimiento necesario para poder construir
conocimientos en los estudiantes de forma adecuada y facilitar las herramientas necesarias
para la construccion de los mismos.

La evaluacién del desempefio: formas, medios y caracteristicas que deben tomarse en
cuenta para realizar la evaluaciéon de desempefio en un aula constructivista.

Actitud positiva al cambio: dentro de la implementacién de la capacitacion y la

actualizacion docente deben de realizarse actividades

5.5. Beneficiarios

Con esta propuesta resultarian beneficiados:

2 profesionales que se encargan de la direccién y coordinacién técnico administrativa del
plantel.

32 docentes.

322 estudiantes en el ciclo educativo de aplicacion.

600 Padres de familia.

Es importante mencionar que con la aplicacién de esta propuesta de desarrollo evaluativo el

beneficio es continuo en ciclos escolares siguientes porque los y las docentes estaran

actualizandose de forma constante y con el recurso de herramientas e instrumentos modelados en

la puesta en marcha de esta propuesta.
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5.6. Unidad Responsable de la Ejecucion

La unidad responsable de la ejecucion sera la direccion técnico administrativa del plantel y la
coordinacién del nivel medio en inicio y luego como parte de esta propuesta misma que es la
formacién de la comisién de evaluacién, ésta se encargard de continuar con el proceso de
impleméntacién de la propuesta, siempre bajo la direccion del personal técnico administrativo del

plantel.
5.7. Presupuesto de la propuesta

Se detalla de forma general los aspectos financieros tomados en cuenta para el funcionamiento de |
la propuesta. Debe tomarse en cuenta que es realizado sélo como propuesta porque hay gastos

que varian al momento de la ejecucion.

Actividad Costo Totales
Planificacion Q.250.00 Q250.00
Proceso de capacitacion Costo Totales
Moédulo I Costo Q450 Q 450.00

conferencista, alimentacion
grupal, accesorios de sala
de conferencias

Moddulo IT Q 450.00 Q 450.00
conferencista, alimentacion '
grupal, accesorios de sala
de conferencias

Moédulo III | Q450.00 Q 450.00
conferencista, alimentacion

grupal, accesorios de sala

de conferencias

Recursos de ejecucion de | Costo Totales
propuesta

Papeleria Q 500.00 Q 500.00
Reproduccion de Q 900.00 Q 900.00
materiales necesarios ’

Material audio visual uso y | Q 100.00 Q 100.00
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depreciacion. Accesorios
ya existentes

| TOTAL DEL PRESUPUESTO

| Q2350.00
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5.8. Cronograma de la propuesta

Formacion de comision de evaluacién x| x[x
Capacitacion Docente X X X
Reuniones de reflexion docente X X X X X
Recopilacion de informacién de herramientas y recursos de X xix xI x| x!1x|x x| x| x
evaluacion
Evaluacion del proceso X X X X
Analisis de informacion de los recursos de evaluacion obtenidos x| x x1x X X x| x
Creacion de compendio de posibilidades de herramientas de xI x| x| x| x
evaluacién

X X x| x
Elaboracién de informes de seguimiento e¢ informe final de
ejecucion de la propuesta
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CONCLUSIONES

El proceso de evaluacion inherente al proceso educativo mismo y que ha sido de forma
tradicional, si incide en la falta del desarrollo integral y la capacidad académica de los
estudiantes del nivel medio del Colegio Monterrey. Porque al presentar formas
evaluativas que no coinciden con el contexto y las caracteristicas del estudiante y que
ademés no responden a una formacién integral por competencias no se obtienen los

resultados de medicion coherentes con logros adecuacion a la formacion integral.

La evaluacién educativa como proceso aplicado en el trabajo educativo del Colegio
Monterrey presenta caracteristicas tradicionalistas y con margenes de una incipiente
transicién a la forma de evaluacidon por competencias.; por lo que ain no se puede
mencionar una evaluacién con evidencias de logro para ser competente en los aspectos

actitudinal, procedimental y declarativo.

En el Colegio Monterrey el proceso evaluativo presenta formas de practica
tradicionalistas en donde la evaluacién suma importancia al aspecto puramente cognitivo
y el y la estudiante no reciben la formacion actitudinal y en forma incipiente la parte

procedimental.

Los elementos humanos del proceso evaluativo aplicado en el Colegio Monterrey no estan
conscientes de su participacion directa en dicho proceso, por lo que es el punto referencial

para la busqueda del inicio del cambio a una forma actualizada del que hacer educativo.

En el proceso evaluativo que se produce en la institucién educativa motivo del estudio
existen formas aisladas de utilizacién de instrumentos de evaluacién de desempefio

aplicados de forma inconveniente y sin la ponderacién de valor adecuados.
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6. En la poblacion educativa motivo de estudio no se tiene una relacion directa de existencia
ni de coherencia entre todos los elementos del proceso educativo y la evaluacién porque
al no tener clara la forma de la participacién de los elementos humanos en un proceso
educativo  tampoco las funciones de estos dentro de ese mismo proceso se estan

presentando.
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RECOMENDACIONES

Crear un programa funcional de capacitacién docente para establecer un dominio en
términos generales sobre proceso educativo y proceso de evaluacion.

Formar grupos docentes de reflexién para buscar decisiones y respuestas en practica de
situaciones que provoquen el cambio educativo y la transformacién de la evaluacion.
Propiciar la participacién en la formacién de reglamento de evaluacién interno, de
expertos, docentes, personal técnico y administrativo. |
Formulacién real de un reglamento interno de evaluacion, para la regulacion del proceso
evaluativo.

Dar cumplimiento al aspecto legal de la evaluacion respecto a la formacién de una
comisién de evaluacion en el plantel que tenga como prioridad la actualizacién educativa
| y la adecuaci6n evaluativa en el proceso educacional.

Aplicacién de la propuesta de implementacion de un proceso evaluativo que responda a

las necesidades del plantel.
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Anexo 2

Acuerdo ministerial 2692-2007.
Guatemala 14 de diciembre de 2007
Ministerio de Educacion
Reglamento de Evaluacién de los aprendizajes para los niveles Pre primario, primario y Medio
en todas las modalidades
“LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO:
Que la constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala en el Articulo 72 establece que la
educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento
de la realidad y cultura nacional y universal. |
CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo Ministerial 1356 de fecha 24 de noviembre. de 1987, Reglamento de Evaluacion
del Rendimiento Escolar, plantea un proceso de evaluacion por objetivos, lo que no responde a un
curriculum organizado en competencias que requiere de procesos evaluativos especificos.
CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministerio de educacion reglamentar el proceso de evaluacion de los
aprendizajes en funcion de la organizacion del nuevo curriculum de los diferentes niveles
educativos.”
POR TANTO:
En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194, incisos a) y f) de la constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; y con fundamento en el Articulo 27, incisos a) vy m) del
Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Repiiblica, “Ley del Organismo Ejecutivo”, y el
Articulo 10 del Decreto Legislativo No. 12-91, del congreso de la Republica, Ley de Educacic'm.
Nacional. _
Por los anteriores considerandos se acuerdan los siguientes articulos en donde en su capitulo 1,
I, ITI, nos da a conocer los aspectos de fundamentacion tedrica en que se basa toda esta reforma

evaluativa, definiendo las caracteristicas de la Evaluacién, sus funciones y su finalidad.
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CAPITULO I
DEFINICION Y FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 1. Definicion de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacién de los aprendizajes es
la herramienta pedagdgica que permite disponer de informacién del nivel de logro de
competencias, con el fin de formar juicios de valor y tomar decisiones, para mejorar el proceso
enseflanza-aprendizaje, definir la promocioén y la certificacion.

Articulo 2. Finalidad de la evaluacién de los aprendizajes. La finalidad de la evaluacién de los
aprendizajes es esencialmente formativa en el proceso y sumativa en el producto, por lo que
debe: '

Motivar el aprendizaje.

Estimular en forma equitativa las potencialidades del alumno.

Promover la autorreflexion sobre el nivel de logro de los diferentes actores que intervienen en el
proceso educativo.

Determinar el nivel de logro de los aprendizajes en forma cualitativa y cuantitativa.

Establecer la efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje.

Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Determinar la certificacion de grados y niveles de estudio de los alumnos.

Facilitar la forma de decisiones en el proceso ensefianza-aprendizaje.

CAPITULO I
FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 3. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion cumple distintas
funciones seglin el momento del proceso ensefianza-aprendizaje en la que se aplica, estas son:
Diagndstica. La que se realiza para explorar y establecer el nivel de preparacion del alumno al
inicio de cada ciclo escolar, areas, subdreas, asignatura, unidad de aprendizaje o su equivalencia.
Formativa. La que proporciona informacion que permite retroalimentar a los docentes sobre su

accionar pedagdgico y los alumnos sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje.
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Sumativa. La que determina el logro de la o las competencias u objetivo final del proceso de
aprendizaje de los alumnos al concluir el ciclo escolar, area, subarea, asignatura, unidad de

aprendizaje o su equivalencia.

CAPITULO 111
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 4. Caracteristicas de la evaluaciéon de los aprendizajes. La evaluacion de los

aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:

Holistica. Determina el desempefio de los alumnos en forma integral.

Participativa. Involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso educativo.

Flexible. Toma en cuenta las diferencias individuales, intereses, necesidades educativas
especiales de los alumnos, asi como las condiciones del centro escolar que afectan en el proceso
educativo.

Formativa. Permite reorientar el proceso de ensfianza-aprendizaje en forma oportuna para
mejorarlo continuamente.

Interpretativa. Explica el significado de los procesos y los productos de los alumnos en el
contexto de la practica educativa. |
Técnica. Emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los desempefios
especificos y aseguran la validez y confiabilidad de los resultados.(Acuerdo Gubernativo 2692-
2007. Ministerio de Educacién).

En el capitulo cuatro del reglamento de evaluacion vigente se tocan los aspectos referentes a la
organizacion de la evaluacion en Guatemala, determinando los aspectos de cobertura y
caracteristicas de finalidad en interna y externa. Ademas de las caracteristicas de la
implementacion de la comision de evaluacién, las funciones de sus integrantes, las caracteristicas

de cada uno de ellos, sus funciones como comision del trabajo evaluativo.
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“CAPITULO IV
ORGANIZACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 5. Organizacion de la evaluaciéon. La evaluacion de los aprendizajes se organiza en dos
niveles, la manera siguiente: |

Interna. Es la realizada por los docentes en el aula. Tiene como referentes las competencias y los
indicadores de ogro definidos en el curriculum de cada nivel educativo.

Externa. Es la realizada por instancias externas al aula. Tiene como referente los estandares

educativos nacionales establecidos por el Ministerio de Educacién.

Articulo 6. Evaluacién interna de los aprendizajes. Los docentes seran los responsables
primarios del disefio, aplicacion y administracion de instrumentos y procedimientos de
evaluacion a nivel del aula y de las acciones a tomar como consecuencias de los resultados.
Articulo 7. De la comisién de Evaluacion. Todo establecimiento educativo del pais debera
contar con una Comisiéon de Evaluacion, como instancia responsable de velar por el
cumplimiento de este reglamento. |
Articulo 8. De la integracion de la Comisiéon de Evaluacion. La comisién de Evaluacion se
integrara cada afio durante el primer mes del ciclo escolar .y tendra vigencia hasta la siguiente
eleccion. La Comision se conformard de la manera siguiente:

En cada establecimiento educativo del pais donde laboren tres 0 mas docentes de un mismo nivel,
la Comision estara integrada por el Director, quien presidira la misma, y un minimo de dos
miembros del personal docente.

En los establecimientos con dos 0 menos docentes de un mismo nivel, la comisién ser4 presidida
por la persona que realiza las funciones de supervisién de los mismos.

Articulo 8. Funciones de la Comisiéon de Evaluacion. Son funciones de la Comision de
Evaluacién de cada establecimiento educativo las siguientes:

Coordinar las acciones inherentes a los procesos de evaluacion.

Analizar los resultados obtenidos en los procesos internos y externos de evaluacion para elaborar
un plan remedial, conjuntamente con los docentes, en pro del mejoramiento de la calidad

educativa.
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Velar por la correcta aplicacion del plan remedial.

Conocer y utilizar los resultados de los procesos de evéluaci(')n externa autorizados por el
Ministerio de Educacion; y colaborar con las instancias autorizadas para realizarlos.

Dejar constancia de lo tratado en cada sesion de la Comision, en el libro de actas especifico, que
para su efecto autorizara la supervision correspondiente.

Resolver los casos que ameriten revision, asi como lo referente a la evaluacion extraordinaria.
Resolver y justificar, con apoyo del encargado de Educacién Especial de la Direccién
Departamental de Educacion, los casos relacionados con la evaluacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales de su establecimiento.

Promover la actualizacion del personal docente en el campo de la evaluacion de los aprendizajes.
Velar porque se incluyan y verifiquen en los procesos de evaluacién los indicadores de
Educacion Bilingiie Intercultural, de acuerdo con los lineamientos emitidos por las dependencias
ministeriales rectoras del tema.” (Acuerdo Gubernativo 2692-2007. Ministerio de Educaci6n de

Guatemala)

En el capitulo cinco del documento que regula la evaluacion en Guatemala tenemos la
descripcion del area técnica, las formas y los instrumentos que se pueden utilizar al momento de
ejercer el proceso evaluativo dentro del que hacer educativo. En este capitulo se presenta todo
lo relacionado con la propuesta de los instrumentos necesarios para evaluar y las caracteristicas a
las que debe de responder cada uno de ellos. Faculta al docente de elegir los pasos y las formas
de evaluacion adecuadas pedagogicamente a los intereses que persigue en la formacion del ser
humano el curriculum nacional base de Guatemala, tomando en cuenta la diversidad,
multiculturalidad de la poblaciéon guatemalteca asi como a las personas con necesidades
especiales. En el capitulo seis determina los registros y la periodicidad cuantitativa y

cualitativa de la evaluacion asi como los registros minimos que deben de tenerse en el proceso.
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“CAPITULO V
PLANIFICACION, REFERENTES Y TECNICAS DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAIJES

Articulo 10. Planificacion de la evaluacién de los aprendizajes. Al inicio de cada ciclo escolar,
bimestre o semestre, el docente planificar la evaluacién y el proceso de reforzamiento como
parte inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje. Se asegurari que cada nuevo aprendizaje
integre los aprendizajes anteriores, de manera natural y progresiva, con base en actividades y
situaciones que permitan a sus alumnos demostrar el progreso alcanzado en el logro de
competencias.

Articulo 11. Del proceso de reforzamiento. De acuerdo con el proceso de ensefianza-aprendizaje
realizado, cuando el alumno no demuestre el nivel de logro esperado en la evaluacién, el docente
debera planificar y realizar un proceso de reforzamiento inmediato, con hace en las necesidades
de aprendizaje detectadas.

Articulo 12. Referentes de evaluacion de los aprendizajes. Los referentes para la evaluacion de
los aprendizajes son:

a. Para la evaluacién interna: las competencias y los indicadores de logro definidos en le curriculum
de cada nivel educativo para propositos de evaluacién formativa y exoneracién.

b. Para la evaluacion externa y la rendicién de cuentas: los estdndares educativos o aprendizajes
esperados, establecidos por el Ministerio de Educacién para evaluar al sistema educativo o con
propdsitos de certificacion.

c. Para los alumnos con necesidades educativas especiales: las adecuaciones curriculares elaboradas
para el efecto, la edad cronoldgica y cuando sea pertinente, la informacién contenida en la
certificacion de un profesional de la salud.

Articulo 13. Técnicas para la evaluacién de los aprendizajes; Cada docente debe velar porque en
el proceso de evaluacion se utilice variedad de técnicas e instrumentos de aplicacién individual y
grupal.

Articulo 14. Adecuacién de las técnicas de evaluacion de los aprendizajes. Las técnicas de
evaluacion seran acordes con lo siguiente:

a. El enfoque del curriculo.
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La politica vigente de Educacién Bilingiie Intercultural.

La naturaleza del ciclo, el area, subdrea, asignatura o unidad de aprendizaje.

Las competencias y actividades planificadas.

Las caracteristicas psicobiosociales, culturales y lingiiisticas de los alumnos.

La validez, en cuanto a que midan lo que se pretende medir de acuerdo a las condiciones y al
contexto de la poblacion evaluada.

Articulo 15. Adecuacion de las técnicas de evaluacién para estudiantes con necesidades
educativas especiales. Las técnicas de evaluacion educativa, seran coherentes con las

adecuaciones curriculares realizadas para estudiantes con necesidades educativas especiales.

CAPITULO VI

REGISTRO DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Articulo 16. Registro de evaluacion. Cada docente llevard un registro del avance de los
aprendizajes de sus estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, de la manera
siguienté:
En el Nivel Primario: el logro de los aprendizajes de los estudiantes, se registrard en un
documento que permita una vision integral del proceso y la descripcién cualitativa del mismo.
Cada docente llevara un registro de todas las actividades de evaluacidén que realice durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje y del logro de las competencias, incluyendo las especificas de
Educacion Bilingtie Intercultural. |
En los niveles Primario y Medio:
b.1. Un minimo de cuatro actividades de evaluacién parabcada unidad, por asignatura, area o
subarea curricular.
b.2. El consolidado de resultados de cuatro unidades por ciclo escolar o anual, o dos por ciclo
semestral, de acuerdo a lo establecido en el Curriculo Nacional Base (CNB).
b.3. El registro de actividades de evaluacion y el consolidado de resultados deben incluir los
aspectos de Educacion Bilingiie Intercultural y los derivados de cualquier adecuacion curricular

que fuera necesario aplicar.
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Articulo 17. Oficializacion de registros. Los registros a que se hace referencia en el Articulo 16
del presente reglamento tienen carécter oficial y publico. Tales registros estaran disponibles para
quien los solicite, como maximo diez dias habiles después de concluido el proceso de evaluacion
correspondiente. |
Articulo 18. Informe del avance de los aprendizajes. Es responsabilidad de cada docente informar
a padres y madres de familia, o encargados de sus estudiantes, sobre los avances de aprendizaje
de los mismos con base en los registros de evaluacién. Dicho informe se anotara en la tarjeta de
céliﬁcaciones al final de cada unidad, serd bimestral y se entregara de manera personal.
Articulo 19. Registros de notas de promocion para los Niveles Preprimario, Primario y Medio de
los cuadros oficiales. La nota de promocion de cada érea, subarea, asignatura o su equivalente, se
consignara en los cuadros de registros oficiales. |
Para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales, asociada o no a discapacidad,
deberan registrarse indicando promocién con adecuacion curricular.” (Acuerdo Ministerial 2692-
2007. Ministerio de Educacion)
En el capitulo ocho del reglamento de evaluacién motivo de analisis se encuentra lo relacionado
al aspecto cuantitativo de promocién y algunos aspectos cualitativos que se deben de tomar en
cuenta para la promocién de los estudiantes y evidenciar los resultados de los logros de las
competencias. Este capitulo en algunos de sus articulos fue modificado a través del acuerdo
436-2008 meses después que fue aprobado el primero, basando sus reformas en la necesidad de
no mover el puntaje de promocion de 60 puntos a 70 puntos tal y como lo especifica el acuerdo
2692-2007. Es importante revisar las clausulas del presente acuerdo y luego comparar los
cambios realizado a dicho acuerdo, cambios que se ven justificados en los considerandos del
acuerdo ministerial 436-2008 emitido por el Ministerio de Educacién de Guatemala. En los
articulos de los capitulos siguientes se determinan los casos especiales de evaluacion y las
formas en que se realizardn, con las generalidades y procedimientos legales a seguir en cada uno
de los casos.

En los tltimos articulos de este acuerdo ministerial se dan a conocer los diferentes casos de
recuperacion de punteos en cualquiera de los niveles educativos sistematicos que existen en el

pais, algunos de los cuales también fueron reformados.
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“CAPITULO VIII
APROBACION Y PROMOCION

Articulo 29. Definicién de aprobacién. Se entiende por aprobacién al logro de las competencias
definidas para una unidad o bimestre en las distintas areas, subareas, asignaturas o su
equivalencia, en los niveles de educaciéon Primaria o Media. La aprobacién de evaluaciones
ordinarias y extraordinarias por migracion, enfermedad o por equivalencia se obtiene con un
minimo de setenta (70) putos y la aprobacién por evaluacion extraordinaria por suficiencia con
un minimo de noventa (90) puntos.

Articulo 21. Definicién de Promocion. Se entiende por promocion al paso de los alumnos de un
grado o semestre al inmediato superibr. La promocién se autoriza con base en la aprobacion de
las distintas 4reas, subéreas, asignaturas o su equivalente, de acuerdo con los procesos de
evaluacidn registrados durante el ciclo escolar.

Articulo 22. Escala de valoracién de logro de competencias. Para efectos de aprobacién y'
promocién se establece la siguiente escala para la verificacion del logro de competencias.
Excelente. Cuando el alumno haya alcanzado entre noventa (90) y cien (100) puntos en las
actividades de evaluacion registradas.

Muy Bueno. Cuando el alumno haya alcanzado entre ochenta (80) y ochenta y nueve (89) puntos
en las actividades. de evaluacion registradas.

Satisfactorio. Cuando el alumno haya alcanzado entre setenta (70) y setenta y nueve (79) puntos
en las actividades de evaluacién registradas.

Debe mejorar. Cuando el alumno haya alcanzado menos de setenta (70) puntos en las actividades
de evaluacion registradas.

Articulo 23. Aprobacion de area, subarea, asignaturas o su equivalente en las unidades o
bimestres den los niveles Primario y Medio. Se considera aprobada un 4rea, subdrea, asignatura o
su equivalente, en una unidad o bimestre, cuando el estudiante obtiene como minimo setenta (70)
puntos en la sumatoria de las actividades de evaluacion realizadas durante determinada unidad o
bimestre. _

Si en la sumatoria de evaluaciones de unidad o bimestre, un estudiante no alcanza la nota

minima, se le asignara una actividad adicional que integre las competencias correspondientes a la
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misma. El resultado que obtenga en esa actividad adicional sustituira la nota registrada con el
menor puntaje.

Similar proceso se seguira con aquellos estudiantes que por causas justificadas no hayan podido
seguir el proceso de evaluacion de algin area, subarea, asignatura o equivalente durante la unidad
o bimestre.

Articulo 24. Aprobacion de area, subérea, asignatura o equivalente al finalizar el ciclo escolar o
semestre para efectos de nota final en los Niveles Primario y Medio. En los procesos de
evaluacién ordinaria y en los de evaluacion extraordinaria  por enfermedad debidamente
comprobada, migracion o equivalencia se considera aprobada un area, subdrea, asignatura o
equivalente cuando el alumno alcance un minimo de setenta (70) puntos, como resultado del
promedio de los puntajes obtenidos en las unidades o bimestres, registrados durante el ciclo
escolar y noventa (90) puntos como minimo en evaluaciones extraordinarias por suficiencia.
Articulo 25. Promocién de estudiantes del Nivel Preprimario. Todos los alumnos que hayan
asistido al Nivel Preprimario, seran promovidos a primer grado del Nivel Primario siempre que
hayan cumplido como minimo seis (6) afios de edad.

Articulo 26. Promocion de estudiantes del Nivel Primario. Los alumnos del Primario seran

promovidos de acuerdo a los criterios siguientes:

En 1°.Y 2° Grados de dos maneras.

a.l. Cuando obtengan un minimo de setenta (70) puntos en las dreas de Matematica, y
Comunicacion y Lenguaje, y un minimo de setenta (70) puntos al promediar los resultados de las
otras areas.

a.2. Cuando, al no obtener setenta (70) puntos, obtengan como minimo sesenta (60) puntos al
promediar las areas de Matematicas y Comunicaciéon y Lenguaje, y un promedio minimo de‘
setenta (70) en las otras dreas, con la condicion que tendran que recibir un reforzamiento en el

mes de octubre.
En 3° 4° 5° y 6° Grados cuando obtengan un minimo de setenta (70) puntos en las areas de

Matematicas y Comunicacion y Lenguaje, y un minimo de setenta (70) puntos al promediar los

resultados de las otras areas.
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Articulo 27. Promocidén de estudiantes del Nivel Medio. Los estudiantes de todos los grados del
Nivel Medio seran promovidos al grado o semestre inmediato superior, cuando aprueben todas
las areas, subareas, asignaturas o equivalente del plan de estudios respectivo, con un minimo de
setenta (70) puntos como promedio de los puntajes obtenidos en las evaluaciones registradas
durante el ciclo escolar.

Articulo 28. Promocion de alumnos con necesidades educativas especiales. Los alumnos con
necesidades educativas especiales serdan promovidos de conformidad con las adecuaciones
curriculares especificas y la escala de valoracién de logro de competencias establecidas en el

Articulo 22 de este reglamento.

CAPITULO VIII
RECUPERACION DE AREAS, SUBAREAS, O SU EQUIVALENTE
Articulo 29. Recuperacion para estudiantes del Nivel Primario y estudiantes del Nivel Medio. Los
alumnos del Nivel Primario y del Nivel Medio tendran derecho a recuperaciéon en una unica
oportunidad, cuando comprueben que estuvieron legalmente inscritos en el grado o semestre
escolar al que pertenece el area, subarea, asignatura o equivalente que reprobaron.
El proceso de recuperacion no aplica a los casos de promocioén por promedio a que se refiere el

inciso a.2. del Articulo 26 del presente reglamento.

Articulo 30. Recuperacién para estudiantes de los niveles Primario y Medio. Los alumnos de
tercero, cuarto, quinto y sexto grados del nivel Primario y todos los del Nivel Medio tendran
derecho a recuperacion en una tinica oportunidad, cuando comprueben que estuvieron legalmente
inscritos en el ciclo o semestre escolar que reprobaron.

Articulo 31. Periodo para la recuperacioén en los Niveles Primario y Medio. La oportunidad de
recuperacion a que se refiere el Articulo 30 del presente reglamento, se realizard de la manera
siguiehte:

Para el ciclo anual en ¢l mes de enero del ciclo escolar siguiente.

Para el ciclo semestral dos semanas después de finalizado el primer semestre del afio. Para el

segundo semestre, en el mes de enero del ciclo escolar siguiente.
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C.

Las fechas de la evaluacion de recuperacion, seran acordadas entre la Comision de Evaluacion

docentes, padres, madres y encargados de estudiantes del centro educativo.
Las fechas de recuperacion se daran a conocer al inicio de cada ciclo escolar.

CAPITULO IX
EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 32. Definiciéon. Evaluacidén extraordinaria es la que se concede para aprobar un area,
subarea, asignatura o su equivalente fuera de la fecha establecida en la evaluacion ordinaria. Sera
autorizada por la Comision de Evaluacion del establecimiento, con el visto bueno de la persona
que realiza las funciones de supervision en los siguientes casos:

Enfermedad debidamente comprobada. |

Migracion, cuando el estudiante demuestre que se trasladara a una regién geografica diferente,
dentro o fuera del pais. '

Por suficiencia, cuando el estudiante no ha cursado un éarea, subdrea, asignatura o su equivalente
y se considera apto para sustentar la evaluacién de la misma. La evaluacion por suficiencia se
realiza en una unica ocasion y no aplica para estudiantes que se hayan sometido a pruebas de
recuperacion ordinarias.

Por equivalencias, cuando el estudiante venga del extranjéro, o cuando necesite cambiar a un
establecimiento con plan de estudios diferente.

Articulo 33. Realizacion de la evaluacion. Las evaluaciones extraordinarias a que se refieren los

incisos a y b del Articulo 32 de este reglamento, deberan realizarse en el establecimiento donde

es estudiante curso las 4reas, subareas, asignatura o su equivalente. Las evaluaciones a las que se
refieren los incisos ¢ y d se realizarn en el establecimiento en donde continuara sus estudios.

El examen extraordinario por suficiencia en los Niveles Primario y Medio, sélo se podra realizar
entre los meses de enero y marzo.

En todos los casos las evaluaciones se realizan bajo la responsabilidad de la Comision de

Evaluacion del establecimiento que las autoriza y aplica.
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Articulo 34. Procedimientos para realizar una evaluacion extraordinaria. Para realizar una
evaluacion extraordinaria es necesario:

Presentar solicitud escrita a la Comision de Evaluacién del establecimiento, en el formulario
correspondiente. |

Presentar la documentacion requerida en el formulario de solicitud de evaluacion extraordinario.
Consignar los resultados de la evaluaciéon en certificado especifico y en el cuadro oficial

correspondiente.

Articulo 35. Aprobaci6n por evaluacién extraordinaria. La evaluacién extraordinaria establecida
en el Articulo 32 en los incisos a, b y d del presente reglamento se considerara aprobada si el
alumno ha alcanzado como minimo setenta (70) puntos. Para la evaluacion extraordinaria
establecida en el inciso ¢, evaluacién por suficiencia, la aprobacion es con un minimo de noventa

(90) puntos.

CAPITULO X1
REPITENCIA

Articulo 36. No repitencia para el nivel Preprimario. Los estudiantes del Nivel Preprimario no
estan afectos a la repitencia.

Articulo 37. Repitencia en el Nivel Primaria. Los alumnos del nivel Primaria que no cumplan con
lo establecido en el Articulo 26 del Capitulo VII de este Reglamento, deberdn cursar nuevamente
el grado. } |
Articulo 38. Repitencia en el Nivel Medio. Los alumnos del Nivel Medio que no cumplan con lo
establecido en el Articulo 27 del Capitulo VII de este Reglamento, deberan cursar nuevamente el
grado. |

Las areas, subéreas, asignatura o su equivalente que los estudiantes hayan aprobado, mientras
cursaban el grado que reprobaron, no sera necesario que las cursen nuevamente, cuando repitan el
grado.

Articulo 39. No repitencia para alumnos con necesidades educativas especiales. Los alumnos del

Nivel Primario y del Ciclo Basico del Nivel Medio con necesidades educativas especiales, a
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quienes se les hayan realizado adecuaciones curriculares Signiﬁcativas, no estan afectos a la
repitencia.

Articulo 40. Repitencia para alumnos con necesidades educativas especiales. Los alumnos con
necesidades educativas especiales del Ciclo Diversificado del Nivel Medio deberan someterse a
los procesos de evaluacién y promocién ordinarios, de acuerdo con las adecuaciones curriculares

pertinentes.

CAPITULO XII
- CERTIFICACION
Articulo 41. Certificado de Estudio. Al finalizar cada grado o semestre de estudio, la Direccién
del establecimiento extendera el certificado correspondiente, en los formularios disefiados por el

Ministerio de Educacién.

Articulo 42. Diplomas por Ciclo y Nivel Educativo. Al completar los estudios correspondientes a
os Niveles Preprimario y Primario, y al Ciclo Basico del Nivel Medio, las autoridades
correspondientes extenderan el diploma que acredite la finalizacion de los mismos.

En el caso de la finalizacion del Ciclo Basico del Nivel Medio, el estudiante deberd comprobar
que se sometio a la evaluacion que realiza el Ministerio de Educacion.

Articulo 43. Certificado de Estudios y Diplomas para alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales. El certificado de estudios de cada grado y el diploma de cada Ciclo y Nivel
para alumnos con necesidades educativas especiales sera oficial, con el informe que indique las
adecuaciones curriculares que le hayan aplicado.

Articulo 44. Titulos y Diplomas de Ciclo Diversificado del Nivel Medio. Cuando el alumno haya
completado los estudios correspondientes a una carrera y realizado la evaluacién de graduandos
que aplica el Ministerio de Educacién, la Direccién Departamental de Educacion de su’
jurisdiccion, extendera el diploma o titulo que lo acredita. v

Articulo 45. Certificaciones, titulos y diplomas. Los tramites y requisitos para obtener las
certificaciones de estudio, titulos y diplomas, se hardn de conformidad a las disposiciones

especificas correspondientes.
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CAPITULO XIII

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
Articulo 46. Cobertura del Reglamento. El presente reglamento regira la evaluacién de los
aprendizajes en todos los establecimientos educativos oficiales, privados, municipales y por
cooperativa del pais en todos los niveles educativos y modalidades.
Articulo 47. Establecimientos y Proyectos Experimentales. Las cohortes ya inscritas en los
establecimientos y Proyectos Experimentales cuyo reglamento de evaluacién haya sido aprobado
por el Ministerio de Educacién antes de entrar en vigencia el presente reglamento continuaran
rigiéndose por su propia reglamentacion. Las cohortes de estudiantes que ingresen a partir del afio |
2008 deberan regirse por el presente Reglamento.
Articulo 48. Divulgacion del Reglamento. El Ministerio. de Educaciéon y sus dependencias
deberan organizar actividades anuales con el objeto de analizar la funcionalidad de este
Reglamento y realizar las modificaciones necesarias.
Articulo 49. Divulgacién del Reglamento. El Ministerio de Educaciéon y sus dependencias
deberén promover actividades de Informacién y divulgacién del contenido de este reglamento.
Articulo 50. Casos no previstos. Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por el
Despacho Superior del Ministerio de Educacién o la dependencia a quien se asigne esta funcién.
Articulo 51. Transitorio. Al iniciar la vigencia del presente Reglamento, los estudiantes inscritos
en el Ciclo Escolar 2007 tendran derecho a las oportunidades de recuperacion establecidas en el
Acuerdo Ministerial 1860-2005.
Articulo 52. Derogatoria. Se derogan el Acuerdo Ministerial No. 1356 de fecha 24 de noviembre
de 1967, Reglamento de Evaluacion del Rendimiento Escolar, Acuerdo Ministerial No. 1860 de |
fecha 4 de noviembre de 2005 y el Acuerdo Ministerial No. 2110 de fecha 22 de diciembre de
2005.
Articulo 53. Vigencia. El presente Reglamento empezard a regir, el dos de enero de dos mil
ocho.” (Acuerdo Ministerial 2692. Ministerio de Educacién de Guatemala).
Luego el acuerdo ministerial emitido por el Ministerio de Educacién No. 436-2008 de fecha 14
de marzo de 2008 modifica los articulos del acuerdo anterior que se refieren a la cantidad de nota

de promocién y de aprobacion en cualquier evaluacién y algunos articulos que se refieren a
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aspectos de aprobacién de ciclos escolares y de evaluaciones especiales, por suficiencia y
extraordinarias. Como sigue:

3.3.3 Acuerdo ministerial niimero 2692-2007 y sus reformas en el acuerdo ministerial 436-
2008 como base legal vigente y especifico del proceso de evaluacién en Guatemala.

A raiz de la reforma educativa necesaria en Guatemala, planteada como urgente para el
proceso histérico de la sociedad guatemalteca en los Acuerdos de Paz surgidos como resultado
del conflicto armado en Guatemala, nacen los procesos inherentes a la educacién misma que
tienen propuestas de cambio, por lo que se hace necesario .que a través de este proceso pueda
implementarse la legislacion necesaria para la puesta en marcha de un proceso evaluativo que
responda a las necesidades de un trabajo educativo que se esté transformando de acuerdo a las
caracteristicas de la poblaciéon que atiende y del fin principal de facilitar aprendizajes
significativos y que formen seres humanos competentes para ser, hacer y convivir.  Entonces el
Ministerio de Educacién de Guatemala formula propuestas de enmiendas y correcciones més que
todo adaptaciones de la legislacion evaluativa vigente en Guatemala, transformando el
“Reglamento de Evaluacién Escolar” mejor dicho adaptandolo a través del ACUERDO 2692-
2007 en los aspectos que son necesarios para un proceso educativo que funciona a través del
logro de competencias y ya no de objetivos.

Dicho acuerdo en sus considerandos presenta la base legal para su emision y la causa principal
que es la transformacion curricular para su ejecucién. |

Acuerdo ministerial 2692-2007. Ministerio de Educacion

“LA MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:
Que la constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala en el Articulo 72 establece que la
educaci6n tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento
de la realidad y cultura nacional y universal.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo Ministerial 1356 de fecha 24 de noviembre de 1987, Reglamento de Evaluacién
del Rendimiento Escolar, plantea un pfoceso de evaluacion por objetivos, lo que no responde a un

curriculum organizado en competencias que requiere de procesos evaluativos especificos.
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CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministerio de educacién reglamentar el proceso de evaluacién de los
aprendizajes en funcién de la organizacién del nuevo curriculum de los diferentes niveles
educativos.”
POR TANTO:
En gjercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194, incisos a) y f) de la constitucién
Politica de la Republica de Guatemala; y con fundamento en el Articulo 27, incisos a) y m) del
Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica, “Ley del Organismo Ejecutivo”, y el
Articulo 10 del Decreto Legislativo No. 12-91, del congreso de la Republica, Ley de Educacién
Nacional.
Por los anteriores considerandos se acuerdan los siguientes articulos en donde en su capitulo I,
IL, III, nos da a conocer los aspectos de fundamentacion teérica en que se basa toda esta reforma
evaluativa, definiendo las caracteristicas de la Evaluacidn, sus funciones y su finalidad.
CAPITULO 1
DEFINICION Y FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulol. Definicién de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion de los aprendizajes es
la herramienta pedagdgica que permite disponer de informacién del nivel de logro de
competencias, con el fin de formar juicios de valor y tomar decisiones, para mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje, definir la promocién y la certificacion.
Articulo 2. Finalidad de la evaluacién de los aprendizajes. La finalidad de la evaluacién de los
aprendizajes es esencialmente formativa en el proceso y sumativa en el producto, por lo que
debe:

i. Motivar el aprendizaje.

J-  Estimular en forma equitativa las potencialidades del alumno.

k. Promover la autorreflexion sobre el nivel de logro de los diferentes actores que intervienen en el
proceso educativo.

1. Determinar el nivel de logro de los aprendizajes en forma cualitativa y cuantitativa.

m. Establecer la efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje.

n. Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

0. Determinar la certificacion de grados y niveles de estudio de los alumnos.
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. Facilitar la forma de decisiones en el proceso ensefianza-aprendizaje.

CAPITULO I
FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Articulo 3. Funciones de la evaluacién de los aprendizajes. La evaluacion cumple distintas
funciones segin el momento del proceso ensefianza-aprendizaje en la que se aplica, estas son:
. Diagnéstica. La que se realiza para explorar y establecer el nivel de preparacién del alumno al
inicio de cada ciclo escolar, 4reas, subareas, asignatura, unidad de aprendizaje o su equivalencia.
Formativa. La que proporciona informacién que permite retroalimentar a los docentes sobre su
accionar pedagégico y los alumnos sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje.
Sumativa. La que determina el logro de la o las competencias u objetivo final del proceso de
aprendizaje de los alumnos al concluir el ciclo escolar, 4rea, subédrea, asignatura, unidad de

aprendizaje o su equivalencia.

CAPITULO I1I

CARACTERI'STICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacién de los
aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:
. Holistica. Determina el desempefio de los alumnos en forma integral.
. Participativa. Involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso educativo.
Flexible. Toma en cuenta las diferencias individuales, intereses, necesidades educativas
especiales de los alumnos, asi como las condiciones del centro escolar que afectan en el proceso
educativo.
Formativa. Permite reorientar el proceso de ensefianza-aprendizaje en forma oportuna para
mejorarlo continuamente. '
. Interpretativa. Explica el significado de los procesos y los productos de los alumnos en el

contexto de la practica educativa.
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Técnica. Emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los desempefios
especificos y aseguran la validez y confiabilidad de los resultados.(Acuerdo Gubernativo 2692-
2007. Ministerio de Educacién).

En el capitulo cuatro del reglamento de evaluacién vigente se tocan los aspectos referentes a la
organizacién de la evaluacion en Guatemala, determinando los aspectos de cobertura y
caracteristicas de finalidad en ihtema y externa. Ademas de las caracteristicas de la
implementacion de la comisién de evaluacion, las funciones de sus integrantes, las caracteristicas

de cada uno de ellos, sus funciones como comisién del trabajo evaluativo.

“CAPITULOIV
ORGANIZACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Articulo 5. Organizacién de la evaluacién. La evaluacion de los aprendizajes se organiza en dos
niveles, la manera siguiente:
Interna. Es la realizada por los docentes en el aula. Tiene como referentes las competencias y los
indicadores de ogro definidos en el curriculum de cada nivel educativo.
Externa. Es la realizada por instancias externas al aula. Tiene como referente los eétémdares

educativos nacionales establecidos por el Ministerio de Educacién.

Articulo 6. Evaluacion interna de los aprendizajes. Los docentes serin los responsables
primarios del disefio, aplicacion y administracién de instrumentos y procedimientos de

evaluacién a nivel del aula y de las acciones a tomar como consecuencias de los resultados.

Articulo 7. De la comisiéon de Evaluacién. Todo establecimiento educativo del pais debera
contar con una Comision de Evaluacién, como instancia responsable de velar por el
cumplimiento de este reglamento.

Articulo 8. De la integracion de la Comisién de Evaluacién. La comisién de Evaluacién se
integrara cada afio durante el primer mes del ciclo escolar y tendré vigencia hasta la siguiente

eleccion. La Comision se conformaré de la manera siguiente:
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En cada establecimiento educativo del pais donde laboren tres o mas docentes de un mismo nivel,
la Comision estard integrada por el Director, quien presidira la misma, y un minimo de dos
miembros del personal docente.

En los establecimientos con dos o menos docentes de un mismo nivel, la comisién sera presidida
por la persona que realiza las funciones de supervisién de los mismos.

Articulo 8. Funciones de la Comisién de Evaluacién. Son funciones de la Comisién de
Evaluacion de cada establecimiento educativo las siguientes:

Coordinar las acciones inherentes a los procesos de evaluacion.

Analizar los resultados obtenidos en los procesos internos y externos de evaluacién para elaborar
un plan remedial, conjuntamente con los docentes, en pro del mejoramiento de la calidad
educativa.

Velar por la correcta aplicacion del plan remedial.

. Conocer y utilizar los resultados de los procesos de evaluacién externa autorizados por el
Ministerio de Educacion; y colaborar con las instancias autorizadas para realizarlos.

Dejar constancia de lo tratado en cada sesion de la Comision, en el libro de actas especifico, que
para su efecto autorizara la supervision correspondiente.

Resolver los casos que ameriten revision, asi como lo referente a la evaluacion extraordinaria.
Resolver y justificar, con apoyo del encargado de Educaciéon Especial de la Direccién
Departamental de Educacién, los casos relacionados con la evaluacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales de su establecimiento.

Promover la actualizacién del personal docente en el campo de la evaluacion de los aprendizajes.
Velar porque se incluyan y verifiquen en los procesos de evaluacion los indicadores de
Educacién Bilingiie Intercultural, de acuerdo con los lineamientos emitidos por las dependencias
ministeriales rectoras del tema.” (Acuerdo Gubernativo 2692-2007. Ministerio de Educacién de
Guatemala)

En el capitulo cinco del documento que regula la evaluacién en Guatemala tenemos la
descripcién del 4rea técnica, las formas y los instrumentos que se pueden utilizar al momento de
ejercer el proceso evaluativo dentro del que hacer educativo. En este capitulo se presenta todo
lo relacionado con la propuesta de los instrumentos necesarios para evaluar y las caracteristicas a

las que debe de responder cada uno de ellos. Faculta al docente de elegir los pasos y las formas
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de evaluacién adecuadas pedagégicainente a los intereses que persigue en la formacién del ser
humano el curriculum nacional base de Guatemala, tomando en cuenta la diversidad,
multiculturalidad de la poblacién guatemalteca asi como a las personas con necesidades
especiales. En el capitulo seis determina los registros y la periodicidad cuantitativa y

cualitativa de la evaluacién asi como los registros minimos que deben de tenerse en el proceso.

“CAPITULOV
PLANIFICACION, REFERENTES Y TECNICAS DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAIJES
Articulo 10. Planificacién de la evaluacion de los aprendizajes. Al inicio de cada ciclo escolar,
bimestre o semestre, el docente planificara la evaluacién y el proceso de reforzamierito como
parte inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje. Se asegurara que cada nuevo aprendizaje
integre los aprendizajes anteriores, de manera natural y progresiva, con base en actividades y
situaciones que permitan a sus alumnos demostral el progreso alcanzado en el logro de
competencias.
Articulo 11. Del proceso de reforzamiento. De acuerdo con el proceso de ensefianza-aprendizaje
realizado, cuando el alumno no demuestre el nivel de logro esperado en la evaluacién, el docente
debera planificar y realizar un proceso de reforzamiento inmediato, con hace en las necesidades
de aprendizaje detectadas.
Articulo 12. Referentes de evaluacién de los aprendizajes. Los referentes para la evaluacién de
los aprendizajes son:
Para la evaluaci6n interna: las competencias y los indicadores de logro definidos en le curriculum
de cada nivel educativo para propositos de evaluacion formativa y exoneracion.
Para la evaluacién externa y la rendicion de cuentas: los estandares educativos o aprendizajes
esperados, establecidos por el Ministerio de Educacién para evaluar al sistema educativo o con
propdsitos de certificacion.
Para los alumnos con necesidades educativas especiales: las adecuaciones curriculares elaboradas
para el efecto, la edad cronoldgica y cuando sea pertinente, la informacién contenida en la

certificacion de un profesiohal de la salud.
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Articulo 13. Técnicas para la evaluacién de los aprendizajes. Cada docente debe velar porque en
el proceso de evaluacion se utilice variedad de técnicas e instrumentos de aplicacién individual y
grupal.

Articulo 14. Adecuacién de las técnicas de evaluacién de los aprendizajes. Las técnicas de
evaluacion seran acordes con lo siguiente:

El enfoque del curriculo.

La politica vigente de Educacién Bilingiie Intercultural.

La naturaleza del ciclo, el 4rea, subarea, asignatura o unidad de aprendizaje.

Las competencias y actividades planificadas.

Las caracteristicas psicobiosociales, culturales y lingiiisticas de los alumnos.

La validez, en cuanto a que midan lo que se pretende medir de acuerdo a las condiciones y al

contexto de la poblacién evaluada.

Articulo 15. Adecuacién de las técnicas de evaluacién para estudiantes con necesidades
educativas especiales. Las técnicas de evaluacién educativa, serdn coherentes con las

adecuaciones curriculares realizadas para estudiantes con necesidades educativas especiales.

CAPITULO VI
REGISTRO DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 16. Registro de evaluacion. Cada docente llevard un registro del avance de los
aprendizajes de sus estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, de la manera
siguiente:

En el Nivel Primario: el logro de los aprendizajes de los estudiantes, se registrara en un
documento que permita una visién integral del proceso y la descripci()n cualitativa del mismo.
Cada docente llevara un registro de todas las actividades de evaluacion que realice durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje y del logro de las competencias, incluyendo las especificas de

Educacién Bilingiie Intercultural.
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d. Enlos niveles Primario y Medio:
b.1. Un minimo de cuatro actividades de evaluacién para cada unidad, por asignatura, 4rea o
subdrea curricular.
b.2. El consolidado de resultados de cuatro unidades por ciclo escolar o anual, o dos por ciclo
semestral, de acuerdo a lo establecido en el Curriculo Nacional Base (CNB).
b.3. El registro de actividades de evaluacién y el consolidado de resultados deben incluir los
aspectos de Educacién Bilingiie Intercultural y los derivados de cualquier adecuacion curricular

que fuera necesario aplicar.

Articulo 17. Oficializacién de registros. Los registros a que se hace referencia en e Articulo 16
del presente reglamento tienen caricter oficial y publico. Tales registros estaran disponibles para
quien los solicite, como méaximo diez dias hébiles después de concluido el proceso de evaluacion
correspondiente.

Articulo 18. Informe del avance de los aprendizajes. Es responsabilidad de cada docente informar
a padres y madres de familia, o encargados de sus estudiantes, sobre los avances de aprendizaje
de los mismos con base en los registros de evaluacién. Dicho informe se anotara en la tarjeta de

calificaciones al final de cada unidad, sera bimestral y se entregara de manera personal.

Articulo 19. Registros de notas de promocién para los Niveles Preprimario, Primario y Medio de
los cuadros oficiales. La nota de promocién de cada érea, subdrea, asignatura o su equivalente, se
consignara en los cuadros de registros oficiales.

Para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales, asociada o no a discapacidad,
deberan registrarse indicando promocién con adecuacion curricular.” (Acuerdo Ministerial 2692-
2007. Ministerio de Educacion)

En el capitulo ocho del reglamento de evaluacién motivo dé andlisis se encuentra lo relacionado
al aspecto cuantitativo de promocion y algunos aspectos cualitativos que se deben de tomar en
cuenta para la promocién de los estudiantes y evidenciar los resultados de los logros de las
competencias. Este capitulo en algunos de sus articulos fue modificado a través del acuerdo

436-2008 meses después que fue aprobado el primero, basando sus reformas en la necesidad de
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no mover el puntaje de promocién de 60 puntos a 70 puntos tal y como lo especifica el acuerdo
2692-2007. Es importante revisar las clausulas del presente acuerdo y luego comparar los
cambios realizado a dicho acuerdo, cambios que s¢ ven justificados en los considerandos del
acuerdo ministerial 436-2008 emitido por el Ministerio de Educacién de Guatemala. Fn los
articulos de los capitulos siguientes se determinan los casos especiales de evaluacién y las
formas en que se realizaran, con las generalidades y procedimientos legales a seguir en cada uno
de los casos.

En los ultimos articulos de este acuerdo ministerial se dan a conocer los diferentes casos de
recuperacion de punteos en cualquiera de los niveles educativos sistematicos que existen en el

pais, algunos de los cuales también fueron reformados.

“CAPITULO VIII
APROBACION Y PROMOCION

Articulo 29. Definicion de aprobacién. Se entiende por aprobacion al logro de las competencias
definidas para una unidad o bimestre en las distintas 4reas, subareas, asignaturas o su
equivalencia, en los niveles de educacién Primaria o Media. La aprobacién de evaluaciones
ordinarias y extraordinarias por migracién, enfermedad o por equivalencia se obtiene con un
minimo de setenta (70) putos y la aprobacién por evaluacién extraordinaria por suficiencia con
un minimo de noventa (90) puntos.

Articulo 21. Definicién de Promocién. Se entiende por promocién al paso de los alumnos de un
grado o semestre al inmediato superior. La promoci6n se autoriza con base en la aprobacién de
las distintas dreas, subéreas, asignaturas o su equivalenté, de acuerdo con los procesos de
evaluacion registrados durante el ciclo escolar.

Articulo 22. Escala de valoracién de logro de competencias. Para efectos de aprobacién y
promocion se establece la siguiente escala para la verificacién del logro de competencias.
Excelente. Cuando el alumno haya alcanzado entre noventa (90) y cien (100) puntos en las
actividades de evaluacion registradas. '

Muy Bueno. Cuando el alumno haya alcanzado entre ochenta (80) y ochenta y nueve (89) puntos

en las actividades de evaluacién registradas.
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g.

h.

C.

Satisfactorio. Cuando el alumno haya alcanzado entre setenta (70) y setenta y nueve (79) puntos
en las actividades de evaluacién registradas.

Debe mejorar. Cuando el alumno haya alcanzado menos de setenta (70) puntos en las actividades
de evaluacion registradas.

Articulo 23. Aprobacién de érea, subdrea, asignaturas o su equivalente en las unidades o
bimestres den los niveles Primario y Medio. Se considera aprobada un area, subérea, asignatura o
su equivalente, en una unidad o bimestre, cuando el estudiante obtiene como minimo setenta (70)
puntos en la sumatoria de las actividades de evaluacién realizadas durante determinada unidad o
bimestre.

Si en la sumatoria de evaluaciones de unidad o bimestre, un estudiante no alcanza la nota
minima, se le asignara una actividad adicional que integre las competencias correspondientes a la
misma. El resultado que obtenga en esa actividad adicional sustituird la nota registrada con el
menor puntaje.

Similar proceso se seguira con aquellos estudiantes que por causas justificadas no hayan podido
seguir el proceso de evaluacién de algilin 4rea, subdrea, asignatura o equivalente durante la unidad

o bimestre.

Articulo 24. Aprobacion de 4rea, subérea, asignatura o equivalente al finalizar el ciclo escolar o
semestre para efectos de nota final en los Niveles Primario y Medio. En los procesos de
evaluacién ordinaria y en los de evaluacién extraordinaria por enfermedad debidamente
comprobada, migracién o equivalencia se considera aprobada un area, subdrea, asignatura o
equivalente cuando el alumno alcance un minimo de setenta (70) puntos, como resultado del
promedio de los puntajes obtenidos en las unidades o bimestres, registrados durante el ciclo
escolar y noventa (90) puntos' como minimo en evaluaciones extraordinarias por suficiencia.
Articulo 25. Promocién de estudiantes del Nivel Preprimario. Todos los alumnos que hayan
asistido al Nivel Preprimario, seran promovidos a primer grado del Nivel Primario siempre que
hayan cumplido como minimo seis (6) afios de edad.

Articulo 26. Promocion de estudiantes del Nivel Primario. Los alumnos del Primario serdn
promovidos de acuerdo a los criterios siguientes:

En 1°.Y 2°. Grados de dos maneras.
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a.l. Cuando obtengan un minimo de setenta (70) puntos en las 4reas de Matematica, y
Comunicacién y Lenguaje, y un minimo de setenta (70) puntos al promediar los resultados de las
otras areas.

a.2. Cuando, al no obtener setenta (70) puntos, obtengan como minimo sesenta (60) puntos al
promediar las areas de Matematicas y Comunicacién y Lenguaje, y un promedio minimo de
setenta (70) en las otras 4reas, con la condicién que tendran que recibir un reforzamiento en el

mes de octubre.

En 3°. 4° 5°% y 6°. Grados cuando obtengan un minimo de setenta (70) puntos en las dreas de
Matematicas y Comunicacién y Lenguaje, y un minimo de setenta (70) puntos al promediar los

resultados de las otras areas.

Articulo 27. Promocién de estudiantes del Nivel Medio. Los estudiantes de todos los grados del
Nivel Medio seran promovidos al grado o semestre inmediato superior, cuando aprueben todas
las dreas, subareas, asignaturas o equivalente del plan de estudioé respectivo, con un minimo de
setenta (70) puntos como promedio de los puntajes obtenidos en las evaluaciones registradas

durante el ciclo escolar.

Articulo 28. Promocién de alumnos con necesidades educativas especiales. Los alumnos con
necesidades educativas especiales seran promovidos de conformidad con las adecuaciones
curriculares especificas y la escala de valoracién de logro de competencias establecidas en el

Articulo 22 de este reglamento.

CAPITULO VIII
RECUPERACION DE AREAS, SUB AREAS, O SU EQUIVALENTE

Articulo 29. Recuperacion para estudiantes del Nivel Primario y estudiantes del Nivel Medio. Los
alumnos del Nivel Primario y del Nivel Medio tendran derecho a recuperacién en una tinica
oportunidad, cuando comprueben que estuvieron legalmente inscritos en el grado o semestre

escolar al que pertenece el area, sub 4rea, asignatura o equivalente que reprobaron.
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El proceso de recuperacién no aplica a los casos de promocion por promedio a que se refiere el
inciso a.2. del Articulo 26 del presente reglamento.

Articulo 30. Recuperacion para estudiantes de los niveles Primario y Medio. Los alumnos de
tercero, cuarto, quinto y sexto grados del nivel Primario y todos los del Nivel Medio tendran
derecho a recuperacion en una tinica oportunidad, cuando comprueben que estuvieron legalmente
inscritos en el ciclo o semestre escolar que reprobaron.

Articulo 31. Periodo para la recuperacién en los Niveles Primario y Medio. La oportunidad de
recuperacién a que se refiere el Articulo 30 del presente reglamento, se realizara de la manera

siguiente:

Para el ciclo anual en el mes de enero del ciclo escolar siguiente.
Para el ciclo semestral dos semanas después de finalizado el primer semestre del afio. Para el
segundo semestre, en el mes de enero del ciclo escolar siguiente.
Las fechas de la evaluacién de recuperacién, seran acordadas entre la Comisién de Evaluacién

docentes, padres, madres y encargados de estudiantes del centro educativo.
Las fechas de recuperacion se daran a conocer al inicio de cada ciclo escolar.

CAPITULO IX

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Articulo 32. Definicién. Evaluacién extraordinaria es la que se concede para aprobar un érea,
subdrea, asignatura o su equivalente fuera de la fecha establecida en la evaluacion ordinaria. Sera
autorizada por la Comisién de Evaluacion del establecimiento, con el visto bueno de la persona
que realiza las funciones de supervision en los siguientes casos:
Enfermedad debidamente comprobada.
Migracién, cuando el estudiante demuestre que se trasladara a una regién geografica diferente,
dentro o fuera del pais. |
Por suficiencia, cuando el estudiante no ha cursado un area, subarea, asignatura o su equivalente

y se considera apto para sustentar la evaluacion de la misma. La evaluacién por suficiencia se
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realiza en una tinica ocasién y no aplica para estudiantes que se hayan sometido a pruebas de
recuperacion ordinarias.
Por equivalencias, cuando el estudiante venga del extranjero, o cuando necesite cambiar a un

establecimiento con plan de estudios diferente.

Articulo 33. Realizacién de la evaluacion. Las evaluaciones extraordinarias a que se refieren los
incisos a y b del Articulo 32 de este reglamento, deberén realizarse en el establecimiento donde
es estudiante cursé las areas, subdreas, asignatura o su equivalente. Las evaluaciones a las que se
refieren los incisos ¢ y d se realizarén en el establecimiento en donde continuara sus estudios.

El examen extraordinario por suficiencia en los Niveles Primario y Medio, sélo se podra realizar
entre los meses de enero y marzo. |

En todos los casos las evaluaciones se realizan bajo la responsabilidad de la Comision de
Evaluacion del establecimiento que las autoriza y aplica.

Articulo 34. Procedimientos para realizar una evaluacion extraordinaria. Para realizar una
evaluacion extraordinaria es necesario:

Presentar solicitud escrita a la Comisién de Evaluacion del establecimiento, en el formulario
correspondiente.

Presentar la documentacién requerida en el formulario de solicitud de evaluacién extraordinario.
Consignar los resultados de la evaluacion en certificado especifico y en el cuadro oficial

correspondiente.

Articulo 35. Aprobacién por evaluacion extraordinaria. La evaluacién extraordinaria establecida
en el Articulo 32 en los incisos a, b y d del presente reglamento se considerard aprobada si el
alumno ha alcanzado como minimo setenta (70) puntos. Para la evaluacion extraordinaria
establecida en el inciso ¢, evaluacién por suficiencia, la aprobacién es con un minimo de noventa

(90) puntos.
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CAPITULO XI
REPITENCIA

Articulo 36. No repitencia para el nivel Preprimario. Los estudiantes del Nivel Preprimario no
estan afectos a la repitencia.

Articulo 37. Repitencia en el Nivel Primaria. Los alumnos del nivel Primaria que no cumplan con-
lo establecido en el Articulo 26 del Capitulo VII de este Reglamento, deberan cursar nuevamente

el grado.

Articulo 38. Repitencia en el Nivel Medio. Los alumnos del Nivel Medio que no cumplan con lo
establecido en el Articulo 27 del Capitulo VII de este Reglamento, deberan cursar nuevamente el
grado. ‘

Las 4reas, subareas, asignatura o su equivalente que los estudiantes hayan aprobado, mientras
cursaban el grado que reprobaron, no serd necesario que las cursen nuevamente, cuando repitan el
grado.

Articulo 39. No repitencia para alumnos con necesidades educativas especiales. Los alumnos del
Nivel Primario y del Ciclo Basico del Nivel Medio con necesidades educativas especiales, a
quienes se les hayan realizado adecuaciones curriculares significativas, no estan afectos a la

repitencia.

Articulo 40. Repitencia para alumnos con necesidades educativas especiales. Los alumnos con
necesidades educativas especiales del Ciclo Diversificado del Nivel Medio deberan someterse a
los procesos de evaluacion y promocién ordinarios, de acuerdo con las adecuaciones curriculares
pertinentes.
CAPITULO XII
CERTIFICACION

Articulo 41. Certificado de Estudio. Al finalizar cada grado o semestre de estudio, la Direccion

del establecimiento extendera el certificado correspondiente, en los formularios disefiados por el

Ministerio de Educacion.
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Articulo 42. Diplomas por Ciclo y Nivel Educativo. Al completar los estudios correspondientes a
os Niveles Preprimario y Primario, y al Ciclo Basico del Nivel Medio, las autoridades
correspondientes extenderén el diploma que acredite la finalizacion de los mismos.

En el caso de la finalizacién del Ciclo Basico del Nivel Medio, el estudiante deberd comprobar

que se sometio a la evaluacién que realiza el Ministerio de Educacion.

Articulo 43. Certificado de Estudios y Diplomas para alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales. El certificado de estudios de cada grado y el diploma de cada Ciclo y Nivel
para alumnos con necesidades educativas especiales sera oficial, con el informe que indique las
adecuaciones curriculares que le hayan aplicado.
Articulo 44. Titulos y Diplomas de Ciclo Diversificado del Nivel Medio. Cuando el alumno haya
completado los estudios correspondientes a una carrera y realizado la evaluacién de graduandos
que aplica el Ministerio de Educacién, la Direccion Departamental de Educacién de su
jurisdiccién, extenderd el diploma o titulo que lo acredita.
Articulo 45. Certificaciones, titulos y diplomas. Los tramites y requisitos para obtener las
certificaciones de estudio, titulos y diplomas, se haran de conformidad a las disposiciones.
especificas correspondientes.
CAPITULO XIII

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
Articulo 46. Cobertura del Reglamento. El presente reglamento regira la evaluacién de los
aprendizajes en todos los establecimientos educativos oficiales, privados, municipales y por
cooperativa del pais en todos los niveles educativos y modalidades.
Articulo 47. Establecimientos y Proyectos Experimentales. Las cohortes ya inscritas en los
establecimientos y Proyectos Expetimentales cuyo reglamento de evaluacion haya sido aprobado
por el Ministerio de Educacién antes de entrar en vigencia el presente reglamento continuaran
rigiéndose por su propia reglamentacion. Las cohortes de estudiantes que ingresen a partir del afio
2008 deberan regirse por el presente Reglamento.
Articulo 48. Divulgacién del Reglamento. El Ministerio de Educacion y sus dependencias
deberan organizar actividades anuales con el objeto de analizar la funcionalidad de este.

Reglamento y realizar las modificaciones necesarias.
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Articulo 49. Divulgacién del Reglamento. El Ministerio de Educacién y sus dependencias
deberan promover actividades de Informacién y divulgacion del contenido de este reglamento.
Articulo 50. Casos no previstos. Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por el
Despacho Superior del Ministerio de Educacién o la dependencia a quien se asigne esta funcion.
Articulo 51. Transitorio. Al iniciar la vigencia del presente Reglamento, los estudiantes inscritos
en el Ciclo Escolar 2007 tendran derecho a las oportunidades de recuperacion establecidas en el
Acuerdo Ministerial 1860-2005. ,
Articulo 52. Derogatoria. Se derogan el Acuerdo Ministerial No. 1356 de fecha 24 de noviembre
de 1967, Reglamento de Evaluacién del Rendimiento Escolar, Acuerdo Ministerial No. 1860 de
fecha 4 de noviembre de 2005 y el Acuerdo Ministerial No. 2110 de fecha 22 de diciembre de
2005.

Articulo 53. Vigencia. El presente Reglamento empezard a regir, el dos de enero de dos mil ocho.
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Anexo 3

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
SEDE SAN FELIPE
RETALHULEU

ENCUESTA PARA DOCENTES.

INDICACIONES: Marque con una X la respuesta que considere correcta.

01. Lee constantemente los aspectos legales vigentes de la evaluacion:

SI [:I N I:I

i Cuiles?

02. Tiene conocimiento de los diferentes tipos o clases de evaluacion que existen:

S I:] N I—_—I
(Cuales?

03, Aplica la evaluacion continua en el aula:

(Por qué?

05. Posee dominio sobre

s

¢Cudles son?

06. Considera que los cu;

© O

iPor qué?

ental en el proceso ed

07. El centro educativo en el'qt

" 0O
(Como?

Bvaluacion:

[]

08. Participa o le facilitan en el centro edii®

SI D

{Coémo?

09. El centro educativo en el que usted labora lo capacita constantemente en lo que a evaluacion se refiere:

SI D NO I:l

i Coma?

10. Aplica usted las evaluaciones segun las caracteristicas de sus estudiantes:

SI D NO D

(Por qué?
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
SEDE SAN FELIPE
RETALHULEU

ENCUESTA PARA ALUMNOS.

INDICACIONES: Marque con una X la respuesta que considere correcta.
01. Los docentes de su centro educativo lo evalian continuamente:

SI D NO |:|

{Cémo?

02. Considera que las evaluaciones son adecuadas para su formacion académica:

. SI D No D

¢Por qué?

03. Los docentes de su establecimiento educativo les ofrecen una previa explicacion de la forma en que usted serd evaluado:

NO

JPor qué?

05. Considera usted que la ev#l

© O

iPor qué?

06. El sistema educativo al cu;

I D

(Por qué?

emica integral:

07. Participa usted activament

s D

Como?

08. En el centro educative donde estudia se

SI I:]

i Por qué?

09. Recibe algiin tipo de reforzamiento por parte de los docentes en los cursos que posea alguna debilidad:

Como?

st I:l ' NO |:|
10. Est4 satisfecho con el proceso de evaluacion de su centro de estudios:
st D NO D

Por qué?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
SEDE SAN FELIPE )
RETALHULEU

ENCUESTA PARA DIRECTOR.

INDICACIONES: Marque conuna X la respuesta que considere correcta.
01. Considera que el proceso formativo de sus alumnos esta a la altura de una educacion de calidad:

S D NO D

(Por qué?

02. Aplican la evaluacién basandose en los diferentes instrumentos existentes:

s D NO D

(Cuales?

03. El proceso currict

SI

{Como?

04. Identifica as pri

as xf‘las estudiantes d
) it
SI % &M’\:ﬂﬁ« .
Cémo? h

SI

Explique:

06. Considera usted g esarroltlo académico d

SI

¢Por qué?

07. Capacita constanteme]

St D

Como?

08. Proporciona a personal docente de doc {°d0bre técnicas o herramientas de evaluacion:

St D ' i (0 g D

¢Por queé?

09. El establecimiento a su cargo le inculca al educando los cuatro pilares de la educacion:

sl D NO D

(Como?

10. El proceso formativo integral en los educandos es la prioridad en su centro educativo:

SI I:I | NO l:l

(Por qué?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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