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DICTAMEN APROBACION
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Antonio Alejandro Camposeco Camposeco,
Dominga Elizabeth Camposeco Hurtado,
Jests Miguel Cardona Méndez,

Lucia Elizabeth Cardona Méndez,

Maria Lorenza Cardona Méndez,
Manuel Roberto Diaz Jacinto,

Trinidad Cruz Domingo Camposeco,
Maria Garcia Mateo,

José Victor Hugo Martin Garcia,

Maria de los Angeles Montejo Cardenas,
(Candelana Isabel Montejo Ros,

Martha Vilma Rosa Pérez Pérez.

Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia v Ciencias Sociales de esta
Facultad, solicitan autorizacién de Seminario de
Sistematizacién de la Practica Docente para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 115 11/2013

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
requisitos del Seminario de Sistematizacidn de la Practica Docente que es requerido para
obtener el titulo de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales se
resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistematizacion de la
Prictica Docente, cohorte 2011, grupo No. 2 de Jacaltenango, Huehuetenango”
estd enmarcado dentro de los conceptos requeridos para su Seminario de
Sistematizacién de la Practica Docente.

2. La tematica enfoca temas sujetos al campo de investigacidn con el marco cientifico
requerido.



3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.

4. Recibe la aprobacion de realizar el Seminario de Sistematizacion de la Practica
Docente. solicitado como-opeion deEgreso con el tema 1nd1ca;gp,e.n411tmeral l.
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Licenciado Dinno Mar: aghi Garcia
Decano Facultad de Ciencias de la Educacion
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

Guatemala treinta de noviembre de dos mil trece.

En virtud de que el “Seminario de Sistematizacion de la Prdctica Docente del
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2011,
grupo No. 2 de la Sede de Jacaltenango, Huehuetenango” Presentado por los
estudiantes: Antonio Alejandro Camposeco Camposeco, Dominga Elizabeth
Camposeco Hurtado, Jesis Miguel Cardona Méndez, Lucia Elizabeth Cardona
Meéndez, Maria Lorenza Cardona Méndez, Manuel Roberto Diaz Jacinte, Trinidad Cruz
Domingo Camposeco, Maria Garcia Mateo, José Victor Hugo Martin Garcia, Maria de
los Angeles Montejo Cardenas, Candelaria Isabel Montejo Ros, Martha Vilma Rosa
Pérez Pérez. Previo a optar al grado Académico de Profesorado de Segunda Ensefianza
en Pedagogia y Ciencias Sociales, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente diciumen favorable para que
continute con el proceso correspondiente.

s

[/ 222( 77 .
Lic. Antlz’aioAESfeban Pérez Dionisio
sesor de Seminario
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Resumen

El seminario de sistematizacion se origino de la interpretacion critica, reflexiva y constructiva de
todo el proceso vivido durante la Practica Docente, en ella se recapitularon las areas trabajadas y
experiencias adquiridas por cada una y uno de los alumnos practicantes, esto con la finalidad de
construir nuevos conocimientos, fortalecer los que ya se poseian y generar aportes significativos

para el mejoramiento de la educacion en el nivel medio.

Los aspectos que formaron parte de esta area fueron: los criterios pedagdgicos, los cuales se
tomaron en cuenta durante este proceso, la razon de ello fue para proponer técnicas y
metodologias que cumplieran con las necesidades y expectativas deseadas dentro de un &mbito
educativo innovador y competitivo. Para proporcionar en los educandos una formacion integra,
competente y con mentalidad de liderazgo y desarrollo para su comunidad, se tomaron como base
las experiencias vividas durante la Practica Docente, ya que dejaron enfoques claros y precisos,
los cuales nos dejaron plantear propuestas, de manera que los estudiantes sean entes activos con
principios y valores morales, con la capacidad de aportar sus conocimientos, habilidades y

destrezas a beneficio de la sociedad.

Sabiendo que toda actividad educativa gira en torno al educando, el cual es el centro y sujeto de
ese proceso, se plantearon las competencias e indicadores de logro, con el objetivo de cumplirlas
a cabalidad, de igual manera que se verifico nuestro rendimiento y funcionalidad de las
metodologias aplicadas durante dicho proceso, de esa manera se proporcionaron nuevas
estrategias y metodologias, las cuales contribuyeron de manera positiva en el mejoramiento de

una tan anhelada pero no muy lejana educacién de calidad en nuestro pais.

Se hizo énfasis en algunos aspectos importantes como lo son: métodos, técnicas y herramientas
pedagdgicas, las cuales fueron ejecutadas de forma individual y colectiva, esto se llevd a cabo
con el objetivo de alcanzar las competencias establecidas, mismas que tenian la finalidad de
adquirir, enriquecer y fortalecer el perfil de los estudiantes de los distintos centros educativos del

nivel medio.



Introduccion

El Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente, segun el Reglamento Académico de la
Universidad Panamericana, es el trabajo final de egreso, en este caso de las y los estudiantes de la
carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales y se define como
un proceso de aprendizaje activo, en donde los estudiantes, usando sus propios medios, buscan e
indagan en un ambiente de colaboracion reciproca. Tiene como propoésito promover el

intercambio de ideas, de informacién y ayudar a documentar las experiencias de la practica.

El proceso de sistematizacidon, como bien sabemos es la interpretacion critica de las vivencias, en
otras palabras significa ordenar de manera logica y secuencial el desarrollo de una actividad
determinada, que nos ha dejado una experiencia valiosa, que por lo mismo, es digna de ser

relatada y compartida.

Una sistematizacion de experiencias permite recordar lo vivido, reconociendo nuestras fortalezas
y debilidades, para luego fortalecerlas y obtener de ella informacion relevante que nos servird
para establecer conclusiones y propuestas de mejora; puesto que lo que perseguimos es la
formacion de estudiantes capaces de expresarse de manera apropiada, autosuficientes,
visionarios, con principios y valores, respetuosos de la diversidad cultural y con recursos para

enfrentar este mundo globalizado.

Como entes de cambio nuestro objetivo sera mejorar progresivamente la calidad educativa, a
través de un aprendizaje continuo proporcionando una educacién basada en principios humanos,
cientificos, técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando y lo preparen

para el trabajo, la convivencia social, la permanencia y acceso a otros niveles de vida.

Como futuros docentes de nivel medio, esperamos que con esta preparacion constante que hemos
recibido a lo largo de la carrera sea de gran utilidad para cada uno de nosotros. La adquisicion de
nuevos conocimientos nos daré la oportunidad de brindar mejor atencion a las y los estudiantes y
con la aplicacion de diferentes metodologias y técnicas, haran del servicio docente una actividad

dindmica, activa, participativa, transformadora e innovadora.



Capitulo 1
Marco Contextual
Alcances, objetivo y aspectos centrales de la sistematizacion

Alcances

El desarrollo de Sistematizacion de la Practica Docente, se centrd en la interpretacion critica de
las experiencias vividas y obtenidas por cada alumna y alumno practicante en los Centros
educativos, en base a las &reas de Planificacion, Preparacion y Ejecucion; en donde se lograron
poner en evidencia los conocimientos adquiridos para hacer de la educacién una actividad

socializadora.

Nos enfocamos en el area de Planificacion por medio de la aplicacion de experiencias vividas y
obtenidas por los alumnos practicantes en cuanto al desarrollo pedagogico de las clases. El area
de Preparacion fue importante, porque a través de ella se pudo ver el desarrollo de las estrategias
de aprendizaje. La ejecucion se baso en las experiencias que fueron socializadas por las y los
alumnos practicantes en base a las innovaciones educativas, los conocimientos adquiridos y las
condiciones del contexto en donde se llevé a cabo la Practica Docente. En el aspecto institucional
se tomaron en cuenta a los Institutos Nacionales y Privados del nivel medio ciclo Basico,
Institutos de Educacion Baésica por Cooperativa y Telesecundarias de los municipios de

Jacaltenango y San Mateo Ixtatan; del departamento de Huehuetenango.

Objetivo
Interpretar con interés critico la diversidad de experiencias vividas por las y los alumnos
practicantes durante el desarrollo de la practica docente, obteniendo, proponiendo y socializando

resultados entre todos para llegar a una respuesta positiva.

Aspectos centrales de la sistematizacion
Competencias

Describe de manera ordenada, fundamentos en principios pedagdgicos, los procesos

desarrollados en la planificacion, preparacion y ejecucion de la Practica Docente.

1



Interpreta criticamente y con interés las experiencias obtenidas, haciendo historia en las areas

desarrolladas, presentando mejoras y socializando resultados para lograr informaciones.

Descripcion metodoldgica del proceso
Factibilidad

El objetivo de realizar esta sistematizacion es para interpretar criticamente la diversidad de
experiencias vividas en el desarrollo de la practica docente, a efecto de describir el proceso,

obtener lecciones aprendidas, proponer mejoras y socializar sus resultados.

Viabilidad
La ejecucion del Seminario de Sistematizacion se realizé en los municipios de Jacaltenango y

San Mateo Ixtatan del departamento de Huehuetenango, el cual fue viable debido a los siguientes
aspectos:

Recursos Humanos

La socializacién de la informacion se llevo a cabo por los estudiantes de Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, de la Universidad Panamericana, sede

Jacaltenango, Huehuetenango, Cohorte 2011.

Recursos Materiales

Se utilizaron diferentes materiales como: edificios, mobiliarios, equipo, accesorios tecnologicos,

papeleria y Utiles escolares para lograr los objetivos planteados.

Recursos Econdmicos

Cada seminarista aporto cierta cantidad de dinero semanalmente de acuerdo a lo establecido en el

reglamento interno elaborado por el grupo de alumnas y alumnos.

Justificacion

La mision de cada docente es adaptarse a los cambios, para ir alcanzando los objetivos de la

educacion y mejorar la situacion del guatemalteco. La sistematizacion es de vital importancia
2



para mejorar los conocimientos de los alumnos practicantes y la proyeccion dentro de la

comunidad educativa.

Objetivos
Objetivo General

Interpretar criticamente la diversidad de experiencias vividas en el desarrollo de la Préactica
Docente, a efecto de describir el proceso, obtener lecciones aprendidas, proponer mejoras, y

socializar sus resultados.

Objetivo Especifico
Interpreta detalladamente las experiencias vividas en la practica Docente, a través de la
recopilacién de informacion que parten del orden para obtener lecciones aprendidas para la

socializacion de nuevas estrategias.

Universo

La Préactica Docente se realiz6 en los siguientes municipios: Jacaltenango y San Mateo Ixtatan
del departamento de Huehuetenango, en centros educativos del nivel medio, ciclo Basico.

Muestra

En este aspecto se tomaron como base establecimientos del municipio de Jacaltenango y San
Mateo Ixtatan, ambos corresponden al departamento de Huehuetenango.

Unidad de Analisis

Conformada por alumnos y alumnas, asesor de Seminario, docentes responsables de la educacion

académica en los distintos centros educativos, directores, padres y madres de familia.

Delimitacion
Delimitacion Temporal

El tiempo en que se realizd la Sistematizacion de la Practica Docente fue en las fechas del 31 de

agosto al 30 de noviembre del afio 2013.



Delimitacién Espacial
La sistematizacion de Practica Docente se ejecutd en dos municipios los cuales son: Jacaltenango

y San Mateo Ixtatan, ambos del departamento de Huehuetenango.

Delimitacion Tedrica
La sistematizacion tiene un fundamento cientifico en Pedagogia, Psicologia y Sociologia,
ciencias que se tomaron como herramientas importantes durante el proceso y la ejecucion de la

practica, como también para recopilar la informacion.

Organizacion
La sistematizacion de la Practica Docente se realizd bajo reglamentos establecidos por la

Universidad Panamericana con el apoyo de los seminaristas.

Recursos

Son todos los gastos que se realizaron en la compra de materiales de los bienes inmuebles y

servicios que se utilizaron durante la ejecucion de la sistematizacion de Préctica Docente.

Financiamiento

No. Fuente de Financiamiento Aporte Total Fecha
1 Aporte semanal individual Q 20.00 Q 240.00 31/8/2013
2 Aporte semanal individual Q 20.00 Q 240.00 7/9/2013
3 Aporte semanal individual Q 20.00 Q 240.00 14/9/2013
4 Aporte semanal individual Q 20.00 Q. 240.00 21/9/2013
5 Aporte semanal individual Q 20.00 Q 240.00 28/9/2013
6 Aporte semanal individual Q 20.00 Q 240.00 5/10/2013
Total Q. 1,440.00




A continuacion se presentan detalladamente los gastos durante el proceso:

Costo
Cantidad Descripcion Unitario Costo Total
Bienes y Servicios
1 Cuaderno de Apuntes Q.10.00 Q.10.00
1 Impresora Q. 360.00 Q.360.00
1 Memoria USB Q. 80.00 Q.80.00
1 Frasco de Tinta color negro para Impresora Q.80.00 | Q. 80.00
1 CDs (grabados) y empastado Q 45.00 | Q 45.00
1 Regla Q. 200 [ Q 2.00
2 Lapiceros Q. 1.50 Q3.00
1 Paquete de copias Q 50.00 | Q. 50.00
1 Resmas de Papel Bond Q 50.00 | Q. 50.00
24 Platos de comida para los seminaristas Q 20.00 | Q. 480.00
1 Alquiler de Cafionera Q.50.00 Q.50.00
1 Horas alquiler de local para presentaciéon de | Q. 150.00 | Q. 150.00
seminario y otros gastos administrativos

1 Saldo para Internet y teléfonos Q. 40.00 | Q. 40.00
2 Viéaticos Q. 20.00 | Q. 40.00

Total Q. 1,440.00

Cronograma
No. Actividad Fechas Encargados
1 | Presentacion del curso y | 31/8/2013 | Asesor de Practica Docente.
organizacion de directivas.
2 | Andlisis del manual de | 7/09/2013 Asesor de Practica Docente y Seminaristas.
seminario.




3 | Reparticién de aspectos a | 7/09/2013 | Asesor de Practica Docente y Seminaristas.
trabajar.

4 | Laboratorio y resolucion | 14/9/2013 | Asesor de Préctica Docente y seminaristas.
de dudas.

5 | Avances del Trabajo | 21/9/2013 | Asesor de Practica Docente ySeminaristas
Realizado

6 | Distribucion de trabajos. 28/9/2013 | Asesor de practica docente y Seminaristas.

7 | Anélisis del trabajo 5/10/2013 | Asesor de Practica Docente y Seminaristas.

8 | Proyeccidén y correccion | 12/10/2013 | Asesor de Practica Docente y Seminaristas.
de forma y fondo del
seminario.

9 | Recopilacion de Avances | 19/10/2013 | Asesor de Practica Docente y Seminaristas.

10 | Revision Final del Informe | 26/10/2013 | Asesor de Préctica Docente y Seminaristas.

11 | Empastado del Informe 02/10/2013 | Asesor de Préctica Docente y Seminaristas.

12 | Envio del Informe Final de | 09/10/2013 | Asesor de Préctica Docente y Seminaristas.
Sistematizacion

13 | Presentacion final 30/11/1013 | Autoridades, Asesor, Seminaristas.

Evaluacion

La evaluacion se ejecutd durante todo el proceso de forma metddica mediante la reconstruccién
de datos por parte de los seminaristas, para obtener informacion veridico de los avances
alcanzados durante cada sesion de clase, de la misma manera fueron verificadas las tareas

asignadas por la comision de estilo encargada de unificar y estructurar la Sistematizacién de la

Practica Docente.




Capitulo 2

Reconstruccion histérica del proceso de Practica Docente

Area de Planificacion

Criterios pedagdgicos considerados para la practica docente

En Guatemala la educacion se realiza en un entorno multilingtie y pluricultural en funcion de las
comunidades que la conforman; cultivar y fomentar las cualidades morales, espirituales y civicas
de la poblacién, basadas en el proceso historico y en los valores de respeto a la naturaleza y a la

persona humana, a través de una educacion de calidad.

La utilizacién de metodologias adecuadas acordes e innovadoras que activen la iniciativa del
educando, la creatividad e inteligencias, para que el camino a la sabiduria sea iddneo, que

fortalezca el nivel educativo, contribuya al desarrollo propio y que sea Util para su vida cotidiana.

Promover una vida sana con la préctica de actividades deportivas y culturales que contribuyan al
desarrollo fisico y psicolégico de la persona.Proporcionar en el alumno los principios y valores,
fomentar el uso adecuado de la tecnologia que lo preparen para vivir en un mundo competitivo y

que lo formen integralmente y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

Mantener una convivencia armonica entre alumnos y docente, fomentando el dialogo, los valores
como el respeto, honestidad, responsabilidad, solidaridad, colaboracién y trabajo en equipo,

considerando que esto es primordial para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Definicion y criterios de redaccion de competencias de aprendizaje
Las competencias son capacidades que logra una persona para solucionar sus problemas
cotidianos y a través de ellas generar nuevos y mejores conocimientos, segun lo define el

Curriculum Nacional Base de Guatemala.

Capacidad que logra una persona para solucionar sus problemas cotidianos, generar nuevos y

mejores conocimientos, segun lo define el Curriculum Nacional Base de Guatemala.
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El contexto, medio ambiente, la particularidad y especialmente el individuo (alumno), aspectos
que se tomaron en cuenta para la redaccion de las competencias de aprendizaje, partiendo de que

este sistema fue idoneo e importante para alcanzar nuestros objetivos.

Los contenidos que se constituyeron en las competencias para que fuesen integras, eficientes, y

creadoras fueron dosificados de acuerdo al contexto social y cultural del educando.

Procedimentales

Constituyen un conjunto de acciones que facilitan el logro de un fin propuesto.

Conceptuales
Corresponden al area del saber, es decir, los hechos, fendémenos y conceptos que los estudiantes

pueden aprender.

Actitudinales

Puede definirse como una disposicion de &nimo en relacién con determinadas cosas, personas,
ideas o fendmenos. Es una tendencia a comportarse de manera constante y perseverante ante
determinados hechos, situaciones, objetos o personas, como consecuencia de la valoracion que

hace cada quien de los fendmenos que lo afectan.

Para el impulso de las clases contempladas en los cursos de Comunicacion y Lenguaje y Ciencias

Sociales se tomaron en consideracion las siguientes competencias:

Comunicacion y Lenguaje
Emplea los diminutivos, verbos y adverbios, lo singular y plural en conversaciones, textos y

situaciones especificas.

Elabora diferentes tipos de textos siguiendo la normativa del idioma, para los que selecciona la

estructura adecuada a sus intenciones comunicativas.

Utiliza significados basicos provenientes de distintas escuelas de analisis gramatical.
8



Aplica, en su comunicacion oral y escrita, conceptos de orden fonético, morfologico, sintctico y

semantico que reflejan conocimiento del funcionamiento de su idioma materno.

Utiliza la escritura de palabras en forma correcta para una buena redaccion de péarrafos con el

objetivo de que el lector las entienda facilmente.

Ciencias Sociales

Formula juicios criticos y de importancia acerca del contexto histérico mundial dentro del cual
Guatemala tiene cabida, y el principio de su historia como pais, tomando en cuenta el aspecto

sociocultural que hoy nos atarie.

Describe las caracteristicas de la sociedad actual, con base en los cambios producidos por la
colonizacion y la interaccion entre pueblos indigenas y colonizadores espafioles en la

rearticulacion del territorio, poblacién y patrones culturales.

Emplea y analiza técnicas y métodos de investigacion social en la toma de decisiones y propuesta
de soluciones a problemas y metas que le conciernen para su propio desarrollo y de la sociedad

en funcion de eje de progreso.

Con lo antes indicado se propuso el objetivo de lograr, que el alumno adquiriera nuevos
conocimientos significativos, con base a los cuatro pilares de la educacion: aprender a aprender,
aprender a ser, aprender a hacer y aprender a convivir. Considerando que con esto se logran
alcanzar los contenidos declarativos, procedimentales, actitudinales para la formaciéon integral del

educando y prepararlo para un mundo competitivo.

La planificacion ayudd a que el trabajo del aula y extra aula fuese mas ordenado, ameno,
creativo, inteligente, participativo, integral, intercultural y constructivo, con énfasis en la practica
de los valores como la responsabilidad, el respeto, la honradez, equidad, la solidaridad, trabajo en
equipo entre otros, sobre todo que la labor tuviese éxito y beneficio para toda la comunidad

educativa inmersa.



Analizando y narrando las experiencias creadas y vividas durante el proceso de practica docente,
concretamente en la etapa de planificacion, ultimamos que es de suma importancia e

indispensable para que el docente realice la tarea en funcion de los estudiantes.

Por consecuente no se concibe la idea de que un educador no cuente con una planificacion
sistematica de su trabajo. Por lo que ésta, debe tomarse como una actividad que despliegue un
camino con creatividad, que innove, apoye, muestre y que contribuya a brindar a los alumnos

conocimientos dentro y fuera del aula.

Elaboracién de formatos e instrumentos técnicos

Para el proceso educativo se realizd una planificacion previa, lo que hizo referencia a tomar
decisiones significativas para el proceso de ensefianza-aprendizaje, que vino a cumplir

directamente con las competencias, indicadores de logros y actividades de evaluacion.

El docente planificé todos los contenidos para llevar de una forma ordenada y cronometrada cada
uno de los temasque se desarrollaron dentro de las unidades, los cuales fueron desglosados a
planificacion diaria, con el objetivo de adaptar, priorizar y contextualizar de acuerdo a los
lineamientos del nuevo curriculo. Formando en las y los estudiantes una actitud critica, creativa,

propositiva y de sensibilidad para que cada uno sea consciente de su realidad pasada.

Fue asi entonces como las y los alumnos practicantes efectuaron el proceso de Practica Docente y

para darle mayor realce a esta actividad fue conveniente realizar lo siguiente:

En mutuo acuerdo con cada uno de los alumnos practicantes que participaron en el proceso de
practica docente, se lleg6 a la conclusion de tomar como modelo el Plan de unidad del curso de
Comunicacion y Lenguaje L1 de Tercero Basico del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa Jacaltenango, plan de clase y actividad institucional que corresponden al curso de
Espafiol de Tercero Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Barrio

Kulus Sajilaj, Jacaltenango. Los cuales se detallan a continuacion:
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Plan de Unidad

Nombre del Establecimiento: Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa Jacaltenango

Grado: 3o. Seccién: “A”

Nivel: Medio Ciclo: Bésico

Ciclo Escolar: 2013

Fecha de Inicio y Culminacion: 22-04-2013 a 30-7-2013

Competencias de la Subarea: Redacta textos escritos con distintas intenciones comunicativas, segun las normas del idioma. Utiliza la

lectura de textos funcionales y literarios en el proceso de enriquecimiento cultural. Utiliza conceptos elementales de orden fonético,

morfoldgico, sintactico y un vocabulario amplio vy preciso en su comunicacion oral vy escrita.

Competencia de Unidad: Utiliza los aprendizajes previos como fundamento de sus argumentos al expresar ideas y emociones.

Area: Comunicacion y Lenguaje L1.

Unidad: II Nombre de la Unidad: Comunicacion

organizacion
de ideas,

estructura y

Dialogo.

Técnica de la

discurso.

Aplicacion de

(inmebaj-tercero-

a.blogspot.com).

Competencias | Indicadores | Contenidos | Herramientas | Actividades Recursos Tareas
de Logro Pedagogicas Evaluativas

Utiliza los | Utiliza la | Redaccion de | Técnica Explicacién y | Humanos. )

aprendizajes persuasion al | un tema de | Expositiva. ejemplificacion = g T

previos como | participar  en | oratoria  con de la oratoria. Computadora. g: § s?_a

fundamento  de | actividades de | sus respectivas | Técnica del o)

sus argumentos al | discusion etapas Interrogatorio. Exposiciones Bocinas. X | XX

expresar ideas y | grupal. (planificacion, grupales sobre la

emociones. busqueda y | Técnica del | oratoria 'y el | Blog en internet.
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revision

texto).

Partes de

oratoria.

El Discurso.

Radio

Television.

de

la

y

Investigacion.
Autoevaluacion,
Coevaluacion  y
Heteroevaluacion.

Mapa Conceptual.

Cuadro de Rutas
de Aprendizajes.

PNI (Positivo
Negativo y lo

Interesante).

Escala de Rango

aspectos para la
adecuaciéon de la
redaccién del

tema.

Presentacion oral
de un tema de
oratoria por cada

estudiante.

Presentacion

video-grabada de

un programa
radial 0
televisivo.

Céamara de Video.
Pizarron.
Marcadores.
Textos
actualizados  del

contenido a

impartir.

Alumno practicante

Catedratico Titular
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Plan de Clase

Nombre del establecimiento: Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria Barrio Kulus Sajilaj

Nivel: Medio Ciclo: Basico Grado: 3o. Seccion: _“A”  Areacurricular:

Periodos: 1

Espaiiol

Fecha: 22-4-2013

demas.

Nucleo: 3 Flores del mundo Nahuatl

Competencia: Lee con sentido critico textos funcionales y literarios para el desarrollo de la expresion oral en sus relaciones con los

Indicadores de logro

Contenidos

Procedimientos

Aplica estrategias cognitivas
y metacognitivas de

comprension lectora.

Declarativos: el imperio del
quinto sol.

Procedimentales: lectura y
andlisis de documentos.
Actitudinales: cooperacion

para realizar trabajos.

Metodoldgicos

De evaluacion

Método analitico.
Generacion de ideas a partir
de la descomposicion de un

texto.

Phillips 6-6. A traves del cual

buscardn  responder  algunas
interrogantes relacionadas con la

escritura.

Alumno Practicante

Catedratico Titular
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Capitulo 3

Actividad institucional desarrollada en el centro educativo

1. Nombre de la actividad: Construccién de 2 fosas sépticas

2. Lugar y fecha de la actividad: _Jacaltenango, 20 de mayo al 12 de julio de 2013

3. Tiempo de la actividad: _45 dias

Descripcion de la actividad

Previo analisis realizado en las instalaciones del centro educativo, se observé la falta de servicios

sanitarios para el uso de los estudiantes, es por ello que se prioriz6 la construccion de dos fosas

sépticas, mismas que con el apoyo econémico de los alumnos practicantes y mano de obra de

alumnos del establecimiento fue efectivo el desarrollo del proyecto.

Observaciones y comentarios del catedratico titular

El catedratico titular manifestd su agradecimiento con cada uno de los alumnos practicantes por

el esfuerzo realizado en la construccién de dicho proyecto. Ademés nos felicitd y motivo para

gue siguiéramos adelante cosechando mas triunfos.

Alumno Practicante

Catedratico Titular Asesor de Practica Docente

14



Proyecto Educativo

Nombre del proyecto: _Construccion de dos fosas sépticas para servicios sanitarios.

Establecimiento:

Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria Barrio KulusSajilaj, Jacaltenango, Huehuetenango.

Fecha de inicio

Objetivos Actividades Responsable | y culminacion Presupuesto Costo
Objetivo general Observacion Trinidad Cruz | Del 20 de mayo al | 1 quintal de hierro de 3/8 | Q 325.00
Ejecutar el proyecto de | diagnostica del | Domingo 12 de julio de 2013 | 4 bolsas de cemento. Q 296.00
Préctica Docente | €stablecimiento. Camposeco 1 metro de piedrin. Q 130.00
Supervisada, seglin 1/2 docena de reglas de
contemplada el programa | Friorizacion del | Martha  Vilma 2.5 metros. Q 210.00
de  estudios de la | Proyecto. Rosa Peérez Pérez. 15 hojas de lamina. Q 510.00
Universidad. 1 metro de arena de rio. | Q 130.00
Objetivos especificos Seleccion - del - lugar | Manuel  Roberto 1 libra de clavo de 2
Diagnosticar sobre las de construccion del | piaz Jacinto pulgadas. Q 750

. proyecto. 1/2 docena de tablas Q 150.00
necesidades del centro
educativo 2 botes de pinturade 1/4 | Q 70.00
' Ejecucion del

Recaudar los fondos 2 brochas Q 20.00

necesarios  para el proyecto. 3 Ibs de clavos de lamina
Inauguracion y , :

desarrollo del proyecto 8 litros de tiner Q 225
entrega del proyecto 1871.00
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Valor Humano que se trabajo6 durante la practica

Valor Humano:  Responsabilidad

L Razones por las cuales .
Definicion - Actividades
lo trabajo

Significa aceptar lo que se | Porque un grupo de | Discurso realizado por el
requiere, honrar el papel que | estudiantes no realizan las | Director del establecimiento,
se nos ha confiado y llevarlo | tareas que se les manda, | [lamandoles la atencién y que
a cabo conscientemente, | siempre manifiestan que se | se responsabilizaran un poco
haciendo lo mejor de uno | les ha olvidado. mas.

mismo.

Fichas anecdoticas de estudiantes
Fichas anecddticas de un (a) estudiante seleccionado (a) para observarlo (a) en distintas
actividades y se vacio la informacion de cada observacion en la ficha. A continuacion se adjunta

una de ellas.

Ficha anecddtica No. 1

Lugar de observacion: _Patio de la escuela

Nombre del alumno (a): _Francisco Emanuel Silvestre Pablo

Fecha y hora de observacion: _ 2 de mayo a las 17 horas

Incidente o actividad observada: Fastidiar a las alumnas

Descripcion Recomendaciones

El alumno antes indicado nunca deja en | Se platicé con el alumno para que mejore su
paz a las mujeres, se la pasa siempre | comportamiento y deje de fastidiar a sus
fastidiando, cuando se le llama la atencion, | compafieras. Ademas se le manifestd que una
por momentos deja de hacerlo luego | conducta indebida puede ocasionarle problemas

continlia y asi se la pasa todo el tiempo. en el estudio.
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Criterios generales para la planificacion de clases

Este proceso se planifico adaptando el curriculum a las necesidades de las y los educandos, donde
demostraron sus habilidades, destrezas y aptitudes para el desarrollo de las distintas actividades,
con el objetivo de lograr un rendimiento escolar aceptable. Asi también, es preciso hacer mencion
que cada uno de las y los alumnos practicantes efectuaron sus clases, tomando en cuenta las

competencias que establece el Curriculum Nacional Base.

Area de preparacion

Culminada la realizacion de planificacion de Practica Docente, fue necesario hacer énfasis en
algunos aspectos importantes como lo son: métodos, técnicas y herramientas pedagogicas, las
cuales fueron ejecutadas de forma individual y colectiva dentro del centro educativo con el
objetivo de alcanzar las competencias establecidas

Perfil del estudiante

Fueron los estdndares de comportamiento que demostraron a los y las estudiantes desde el inicio,
en el proceso y al final dela Practica Profesional Docente.

Perfil del estudiante, en relacién al contexto
Reconoce su propio yo, sus potencialidades, diferencias y limitaciones.
Manifiesta interés por fortalecer su personalidad y ejercer autonomia.

Se reconoce y valora a si mismo(a) y a los demas como personas con los mismos derechos y

obligaciones.
Acepta que las personas son sujetos de derechos y responsabilidades.
Es respetuoso(a) de la identidad personal, cultural, religiosa, lingiistica y nacional.

Manifiesta interés por organizar su tiempo en actividades socioculturales, deportivas, recreativas

y artisticas.

Es sensible, sin prejuicios y sin estereotipos, solidaria (0) ante diversas situaciones.
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Descripcion y fundamentacidn teorica de las innovaciones educativas propuestas

Para poder impartir y obtener una educacion de calidad se necesita de dos factores muy
importantes las cuales son: el educador y educando, ya que la educacion es una actividad donde
ambas partes deben de participar activamente. Durante el proceso de la Practica Docente se
realizaron actividades de invocacion a Dios, mesa redonda, debate, dramatizaciones, oratoria,

presentacion de videos, etc.

Procedimientos y listados de contenidos contextualizados
Con estrategias de ensefianza y aprendizaje, se incorporaron algunas técnicas dentro del proceso

educativo para lograr eficiencia y eficacia en la educacion.

Técnica Expositiva
Fue utilizada con el objetivo de darles participacion a las y los estudiantes para que expresen sus

ideas, pensamientos, sentimientos y emociones de una mejor manera.

Técnica Exegética
Se formaron equipos de trabajo y se les facilitd un documento por estudiante, el cual fue leido en

silencio para después comentarlo en grupo.

Técnica del Dialogo
Individualmente se les asignd un tema a investigar para después compartir las ideas principales

con sus compaﬁeros.

Técnica del Debate

Para la realizacion efectiva de esta técnica, cada uno de los alumnos practicantes eligio un tema a
discutir, para el efecto, se dividio a los estudiantes en dos grupos, colocandolos en puntos
opuestos y viéndose frente a frente. Se aplicd para que cada participante pudiera participar y dar

sus puntos de vista acerca del tema en discusién y poder defender su propio criterio.
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Algunos métodos desarrollados durante la Practica Docente

Método Deductivo

A través de este método se les dio la oportunidad a los estudiantes de intervenir en el momento

oportuno y se aportd informacion con diferentes puntos de vista. Se inicio de lo dificil a lo facil.

Método Inductivo

Algunas clases se iniciaron con una dindmica, luego se presentd el tema a tratar, posterior a esto

los estudiantes participaron democraticamente, se explicaron los contenidos y se ejemplificaron.

Método Intuitivo
Se trabajé con las y los estudiantes los diferentes recursos pedagdgicos tales como: carteles,

proyecciones multimedia y experiencias directas.

Método Activo
Se desarroll6 con la participacion activa en las diferentes actividades dentro y fuera del salon de

clases, alcanzando con ello un aprendizaje significativo.

Método Colectivo
Con la aplicacién de este método se logr6 la integracién equitativa de las y los estudiantes en

equipos de trabajo.

Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacién en valores
La ley de Educacién Nacional de Guatemala tiene como fin primordial proporcionar una
educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales, formando

integralmente al educando.

El nuevo paradigma de la educacién debe orientarse a las finalidades y formacion del carécter en
términos de actitudes y valores, preparando a los alumnos y alumnas para incorporarse y
contribuir a los cambios significativos de su formacion tanto individual como colectiva,
demostrando una actitud positiva ante la sociedad.
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¢ Como introducir la educacion en valores en el sistema educativo formal?

La educacion es un compromiso moral que debe asumir todo profesional que tiene la oportunidad
de trabajar en el sistema educativo, formando personas capaces de dominar su propia vida,
tomando muy en cuenta los principios fundamentales tales como, la libertad, justicia, solidaridad,
tolerancia, respeto y la responsabilidad, esto ha permitido que el docente actué y domine

positivamente cada uno de los valores antes mencionados.

Recursos y Materiales de Aprendizaje para el Desarrollo de la Practica

Fueron los mecanismos y estrategias que el docente utiliz6 para impartir sus clases, romper con la

monotonia y hacer de la ensefianza aprendizaje interesante, dinamica, activa y participativa.

Definicion de Procedimientos y Elaboracidn de Instrumentos de Evaluacion

Evaluacion del Aprendizaje

Es el proceso permanente y sistematico que verifica el logro de las competencias, identificando
las fortalezas y debilidades de todos los actores, componentes e instancias de aprendizaje para

establecer aquellas areas que es necesario reforzar, ampliar, rehacer o retroalimentar.

Instrumentos de evaluacion

Lista de Cotejo
Se us0 para anotar los resultados de las observaciones de diferente indole que se vivieron dentro

del aula.

Portafolio

Fue el registro de conocimientos acumulativos que se utiliz6 para la adquisicion de las

experiencias obtenidas sobre un tema o asignatura.

Mapa Conceptual
Sirvi6 para que el alumno aprendiera términos practicos sobre el uso de graficas, esquematizadas
e integradas a la informacidn, teniendo una visién global con la conexion entre los términos.
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Area de ejecucion
Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas
Como estudiantes Universitarios nos vimos en la necesidad de romper con los paradigmas

tradicionales de la educacién e implementar en los distintos centros educativos recursos

didacticos y tecnoldgicos, que permitieron hacer de la educacion una actividad motivadora.

Experiencia en la contextualizacion de contenidos y procedimientos

Cada uno de los alumnos practicantes adecu6 los contenidos a las necesidades e intereses de las y

los educandos segun la region geografica donde se desempefiaron.

Experiencias en el abordaje de la educacién en valores
En primer lugar, la educacion se debe enfocar a la formacion esencial y a inculcar los valores
fundamentales que garanticen la realizacion personal y familiar, asi como la construccion de

comunidades solidarias y la transformacion del mundo por medio del trabajo.

Experiencia en la utilizacion de Recursos y Materiales de Aprendizaje
Nuestra participacion se fundament6 en el pensamiento y el trabajo de los grandes educadores de
todos los tiempos, porque consideramos que la educacion de las futuras generaciones debe estar

basada en los valores, derechos y obligaciones humanos universales.

Experiencias en la aplicacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion

Debido a las situaciones encontradas en los alumnos fue necesario auxiliarse de nuevas
herramientas e instrumentos de evaluacion para potencializar las capacidades de ellos, por tal
motivo se realizaron actividades en donde se utilizaron: escala de rango, lista de cotejo,

portafolio, texto paralelo, diario, debates, PNI, exposiciones, entrevistas, pruebas subjetivas, etc.

Resultados obtenidos/andlisis de la evaluacion del aprendizaje

Después de la aplicacion de las diferentes herramientas e instrumentos de evaluacion, cada uno
de los practicantes disefié y elabord un cuadro de apreciacion objetiva para llevar el control de
notas obtenidas por cada uno de las y los estudiantes del grado en donde se realizé la Préctica.
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Situaciones particulares encontradas/anecdotario

Aspectos positivos
Durante el proceso de la Préactica Docente existieron experiencias positivas por cada uno de las 'y
los alumnos practicantes, las cuales contribuyeron a que las competencias que se tenian

planificadas fuecen alacanzadas.

Aspectos negativos

Limitacion del recurso econémico, tiempo insuficiente en los centros educativos por actividades

magisteriales y deportivas, tecnofilia, temor al expresarse en publico, conflictos y rifias.

¢ Se superaron? ¢ De qué manera?

Se aprovechd al maximo el tiempo que se tenia disponible y se realizaron tanto ejercicios dentro
del aula, como tareas de investigacion para alcanzar las competencias. La tecnofilia en los
alumnos, se intervino con el apoyo de docentes, padres de familia y gobierno escolar, haciendo
de su conocimiento que dicho problema interfiere en la formacion y bajo rendimiento académico.
En cuanto a los conflictos y rifias entre alumnos, se llevaron a cabo charlas motivacionales

enfocadas al fomento de valores y normas de cortesia.

¢ Cuales son las causas de lo que sucedi6?
Desintegracion familiar, problemas emocionales y sociales, bajos ingresos econémicos en los
padres de familia, falta de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos, falta de mobiliario e

infraestructura fisica, servicios sanitarios y apoyo de docentes y padres de los estudiantes.

Anecdotario

Para el desarrollo de la Préctica Docente se cont6 con el apoyo del catedratico titular y Director
delos distintos establecimientos, quienes nos tomaron en cuenta en las distintas actividades
educativas y socioculturales efectuadas durante el proceso. Se hizo invocacion al ser supremo
acompariada de reflexiones. De esta manera se logré que ellas y ellos creyeran mas en si mismos,
que se dieran cuenta de lo valioso que son, la importancia que tiene la vida y de vivirla en

armonia. Por supuesto que no hizo falta el fomento y la practica de valores.
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Pasos para el desarrollo de la Sistematizacién
Paso 1. Clarificando ideas para la sistematizacion

¢Para qué se quiere hacer la sistematizacion?

Para plasmar las experiencias, fortalezas y debilidades que se vivieron durante la practica
docente, se utilizaron adecuadamente las metodologias y técnicas, cuyo objetivo primordial era

proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

¢ Qué aspectos centrales de la practica docente nos interesan sistematizar?
Planificacion
Es la base fundamental para organizar o realizar una clase con sentido critico, analitico y

reflexivo; de acuerdo al Curriculum Nacional Base. El objetivo que se pretendié es que tanto
docente como estudiantes interactuaran en un ambiente agradable, flexible y participativo.

Metodologia

Fue seleccionada segun el conocimiento que poseian los alumnos, todo esto se aplicd y se realiz6
con el fin de que los estudiantes recibieran una educacion basada en principios pedagdgicos y

didacticos.

Tecnicas
Se utilizaron distintos tipos de técnicas, donde el docente realizd una clase participativa y

vivencial con la finalidad de que los alumnos despierten interés y sean participativos.

Proceso de Evaluacion

Nos sirvio para verificar el logro de los aprendizajes alcanzados por las y los estudiantes y cuanto

comprendieron acerca de los conocimientos transmitidos a lo largo de las clases magistrales.

Educacién en Valores
Se pudo observar que las y los estudiantes han perdido el interés por aplicarlas en su vida
cotidiana, por ello durante la practica docente se efectuaron talleres y charlas educativas para una

mejor calidad de vida.
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Relaciones Interpersonales en el Ambito Educativo
Durante la Practica Docente las relaciones interpersonales entre docente, practicantes y alumnos
fueron cordiales y amenas respetando el espacio, criterios, opiniones e ideologias de cada uno,

fomentando la convivencia social, el respeto y la tolerancia dentro del &mbito educativo.

Instrumento de Evaluacion
Esto fue empleado para medir la capacidad intelectual de las y los estudiantes a lo largo del
proceso de ensefianza aprendizaje, se utilizaron diferentes métodos y técnicas de evaluacion, en

ello verificamos las fortalezas y debilidades, tanto de estudiantes como de alumnos practicantes.

¢ Qué fuentes de informacion van a utilizarse y que procedimientos van a seguirse?

Se trabajaron en varios centros educativos, cada uno de las y los alumnos practicantes utilizaron
distintas fuentes de informacion para efectuar el proceso de ensefianza aprendizaje, estas
ayudaron a fortalecer los temas poco conocidos y contribuyeron a mejorar los contenidos

proporcionados a las y los estudiantes.

Fuentes Historicas
Sirvieron para dar conocer los hechos pasados que han vivido comunidades o paises en el
transcurso del tiempo, se trabajé para que las y los estudiantes se dieran cuenta de las diferentes

précticas culturales de las personas, tomando aspectos positivos.

Fuentes Bibliograficas
Resefias histdricas que dejaron autores en libros y la recopilacion de datos, lectura previa,
resumen o juicio critico, estas fuentes fueron mas relevantes para la innovacion de las y los

estudiantes.

Fuentes E-graficas
Fue un apoyo virtual a traves de paginas y bibliotecas en linea, esto se empled en los estudiantes
a través de investigaciones tecnoldgicas avanzadas para fortalecer los conocimientos.
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Paso 2.Reconstruccion historica

Fue factible fundamentarse en materiales educativos y tecnologicos acordes a los intereses y
necesidades de la comunidad educativa. La Practica Docente contuvo tres etapas: la observacion
de clases y la planta fisica del establecimiento, Auxiliatura y Docencia Directa; en el transcurso
de la misma realizamos la ejecucion de proyectos como lo son: proyecto co-curricular y proyecto

institucional.

La etapa de observacion de clases fue comprendida en las fechas del 8 al 12 de abril del afio
2013, en este lapso de tiempo, como alumnos practicantes observamos las técnicas,
procedimientos que cada titular utilizd para impartir sus clases y las estrategias que manejaron

para mantener activos a los distintos grupos de estudiantes.

La docencia directa estuvo comprendida en las fechas del 22 de abril al 30 de junio de 2013, esta
fase consistié en impartir clases intensivas bajo la observacion y orientacion del profesor titular,
aplicando técnicas, procedimientos y herramientas de evaluacion pertinentes al contexto de la
comunidad educativa. El proyecto co-curricular consistié en buscar personalidades para impartir
charlas que favorecieron el comportamiento de la comunidad educativa e implementamos una

mejor formacién a través del fortalecimiento de los valores y principios.

Paso 3. Organizacion de la informacion
El componente técnico de la experiencia; qué procesos e innovaciones se

aplicaron y qué resultados se obtuvieron

La accion que pretende el sistema educativo es la innovacion de los recursos literarios como
libros de textos actualizados didacticamente, metodologias de ensefianza- aprendizaje que

permita el enriquecimiento pedagdgico.

La descripcion de los procesos, referidas a la metodologia y las acciones realizadas
Se fortalecio el proceso de Ensefianza-aprendizaje, tomando en cuenta el Curriculum Nacional

Base, puesto que es la herramienta a utilizar para el mejoramiento integral del educando.
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Para responder al desafio dela metodologia de ensefianza, fue necesario aplicar los siguientes
métodos: Método Psicolégico, simbdlico, Deductivo, Inductivo, Deductivo, Analégico o

Comparativo, etc.

La participacion de los actores, su involucramiento y sus formas de intervencion o

participacion, sus motivaciones, intereses, aportes y resistencias.

Entre los actores involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje se pueden mencionar: 10s
directores, cuyo cargo consiste en dirigir, y velaron por el beneficio del establecimiento. Los
catedraticos mostraron su espontaneidad considerando todos los procedimientos de ensefianza
aprendizaje. La comunidad incluye la organizacion de los padres y madres de familia, quienes
participaban activamente en las reuniones y programas de proyecto. El gobierno escolar velé por

la asistencia y participacion de todos los sujetos en las distintas actividades educativas.

El contexto; referente a los aspectos que condicionaron, facilitaron, frenaron e

impulsaron el proceso.
El proposito de la Préctica Docente fue inculcar al alumno practicante los lineamientos de su
campo profesional y las herramientas necesarias para facilitar el proceso. La planificacion se

realizo a través del Curriculum Nacional Base.

Paso 4. Andlisis e interpretacidn critica de la informacion

Partiendo de la reconstruccion historica se procedi6 a la realizacion de un andlisis e interpretacion
para crear un diagnostico que mostré el grado del aprendizaje y rendimiento académico de las y
los estudiantes que participaron en el proceso de Practica Docente, significa que con bases de

hechos veridicos se mostraron los resultados.

Paso 5.Integracion de Experiencias
En el desarrollo de la Practica Docente se aplicaron los conocimientos que cada uno de las y los
alumnos practicantes adquirieron; se establecié como meta educativa el alcance de competencias

para formar estudiantes competitivos, como lo establece el Curriculum Nacional Base.
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Innovaciones Educativas Desarrolladas

Para una educacion de calidad como la efectuada en la Practica Docente, fue necesario la
preparacion académica, el interés puesto en todas las actividades para ello se realizaron diferentes
actividades como lo son: invocacién a Dios, presentacién de videos, reflexiones, dinamicas,

charlas motivacionales entre otras, se pudo conocer las siguientes fortalezas y debilidades:

Fortalezas Debilidades
Apertura y colaboracion de personal docente y alumnos. Area de trabajo reducida.
Participacion activa de la mayoria de alumnos. Antivalores presentes.
Material didactico disponible Timidez de algunos estudiantes

Procedimientos utilizados para la contextualizacion curricular
La contextualizacion curricular es una posibilidad para adaptar el curriculo definido a nivel
nacional a los contextos locales, lo que constituye un procedimiento que articula el conocimiento

basado en las experiencias de los estudiantes y la cultura local en el que se desarrollan.

Estrategias de aprendizaje utilizadas para el abordaje de los valores

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcién de
realizarnos como personas; asimismo se refieren a necesidades humanas que representan ideales,
suefios y aspiraciones, con una importante independencia de las circunstancias. Para lograr el
proposito de la educacion en valores en los estudiantes fue indispensable la preparacién tanto

teorica y practica de los docentes, logrando asi ser un modelo ante los educandos.

Paso 6.Puntos de llegada.

Conclusiones
Nuestra mision fue llevar a cabo una educacion de calidad, formando educandos autosuficientes
con principios y valores; logrando el desarrollo personal y social de cada uno de ellos.
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En la etapa de la Préctica Docente realizamos un modelo educativo diferente erradicando el
paradigma tradicionalista de la educacion, en donde recopilamos distintas teorias y enfoques

pedagdgicos que fueron adaptados a las necesidades y al contexto social de los estudiantes.

La evaluacion permitié recopilar evidencias acerca de la forma en que los estudiantes procesaban
y llevaban a cabalidad el aprendizaje, diagnosticando y verificando las dificultades que

presentaban cada uno de los educandos en el momento de la ejecucion de las pruebas objetivas.

Recomendaciones

Como entes de cambio es importante cumplir los requerimientos del proceso educativo a través
de un enfoque constructivista, formando estudiantes con buenos principios y valores, donde ellos

sean autosuficientes y con capacidades de sobresalir en este mundo competitivo.

La planificacion es importante fortalecerla y enriquecerla con metodologias y técnicas adecuadas,
asi como también con competencias alcanzables para cumplir con las necesidades y expectativas

de las y los estudiantes.

Es importante plasmar los resultados cuantitativos obtenidos de las distintas capacidades de cada
uno de los estudiantes. Ya que a través de los resultados nos daremos cuenta de nuestras
fortalezas y debilidades cometidas durante todo el proceso

Paso 7. Comunicacion de los aprendizajes/presentacion del Seminario

En las distintas etapas del desarrollo de la Préctica Docente, cada uno de nosotros tuvo sus
propias experiencias y para sistematizarla, se necesito de la colaboracion de todos, debido a que
el proceso se llevd a cabo en areas urbanas y rurales de los diferentes establecimientos educativos
del nivel medio ciclo basico. Para la presentacion de Seminario de Sistematizacion de la Practica
Docente, las y los alumnos de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y
Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion, acordaron en consenso presentarla
a través de una exposicion ante la terna evaluadora, en la cual serd necesario invitar a las

autoridades de la sede y representantes de la facultad.
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Capitulo 4

Reflexidn critica del proceso de la Practica Docente
En las distintas fases de la Practica Docente nos afrontamos a una serie de desafios tanto
positivos como negativos, que nos motivaron a fortalecer la escolaridad en los centros educativos
de aplicacion, dando a conocer nuestros conocimientos obtenidos durante nuestra formacion
academica. Las experiencias educativas fueron reflexivas, porque cada uno de nosotros asumimos
una gran responsabilidad en desarrollar los conocimientos y pensamientos de los educandos con

la aplicacién de nuevas técnicas y métodos de ensefianza.

Ventajas

Conocer los instrumentos de evaluacion para medir el rendimiento académico de las y los
estudiantes. Se utilizaron diferentes herramientas e instrumentos de evaluacion para aplicarlas

durante la Practica Docente. Los decentes son especializados en cada una de las areas.

Desventajas

Algunos institutos no cuentan con infraestructura propia. Se cuentan con recursos bibliogréaficos

pero no son utilizados de una forma correcta. Docente multigrado

Fortalezas

El Alumno Practicante fue innovador en el desarrollo de sus clases. Buena planificacion

utilizando el Curriculum Nacional Base. Seguridad en el manejo de contenidos impartidos.

Debilidades

Desinterés de parte de las y los estudiantes. No se practicaron los valores civicos en algunos

centros educativos. Uso inadecuado de la ortografia y caligrafia

Aciertos
Transmitir conocimientos adecuadamente.

Participacion activa de algunos estudiantes.
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Dar la oportunidad a las y los estudiantes que expresen sus experiencias.
Desaciertos

Material inadecuado.
Desfases en la planificacion de la Practica Docente.

Planificacion inadecuada.

Positivo

El alumno no necesita estar completamente serio y sin moverse para que logre aprender.
Los alumnos participaron a la hora del desarrollo de las clases.

Realizaron preguntas, cuando surgieron algunas dudadas.

La flexibilidad de la planificacion:

Negativo
Tiempo insuficiente en los centros educativos para el desarrollo de la préctica por actividades

planificadas con anterioridad.

Limitacion de los recursos econdmicos.

Irresponsabilidad de los estudiantes

Evaluacion Critica

La Préactica Profesional ha sido concebida, como la instancia final del proceso de formacién
inicial de un estudiante de pedagogia, por tanto es el momento en que el estudiante comprueba lo
que ha aprendido. Para ello, se elaboré una serie de instrumentos que permitieron acreditar al
futuro catedréatico. Las tendencias actuales en nuestro pais, nos proponen que el desafio no esta

solo en evaluar el producto sino también el proceso de aprendizaje.
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Lecciones Aprendidas

Metodologia

Con la utilizacion de metodologias, tanto el docente como el estudiante trabajaron, esto permitid
el logro de las competencias propuestas en las diferentes areas trabajadas. De la misma manera,
se planificaron a través de competencias, de las cuales se obtuvieron resultados significativos.
Las metodologias que se utilizaron son: método psicoldgico, simbolico o verbalistico método
deductivo, etc.; todas estas metodologias tuvieron gran participacién en la ensefianza.

Técnicas

En la etapa de observacion, algunos alumnos practicantes manifestaron que al llegar a las aulas
donde se realizd la Practica Docente se dieron cuenta de que su catedratico titular era un poco
tradicionalista.

Evaluacion
La evaluacion de los aprendizajes utilizados durante la practica docente fue a base de un proceso
pedagogico, sistematico, instrumental, participativo, flexible, analitico y reflexivo, que permitié

interpretar la informacion obtenida acerca del nivel de logro que han alcanzado los estudiantes.

Administracion

En este aspecto, fueron los directores de los distintos establecimientos educativos los encargados
de llevarlo a cabo, algunas veces como alumnos practicantes tuvimos la oportunidad de realizar
actividades administrativas, como apoyo a los directores. La administracion escolar esta dirigida
a la organizacion de esfuerzos; a la determinacion de objetivos académicos y de politicas externas
e internas; a la creacion y aplicacion de una adecuada normatividad para el funcionamiento del

centro educativo.

Procesos didacticos

Se utilizaron diferentes procesos didacticos como los siguientes: motivacion; donde se mantuvo
activa y dirigida la atencion del alumnado, presentacion; donde se puso en contacto al alumnado
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con el contenido de aprendizaje, desarrollo; orienté las actividades conceptuales, procedimentales
y actitudinales del alumnado, integracién; donde las y los alumnos adquirieron una vision global

del aprendizaje y evaluacion.

Principios pedagdgicos
Son condiciones esenciales para la implementacion del curriculo, la utilizacién de este término en
los centros educativos hizo transformar la practica docente logrando los aprendizajes y la mejora

de la calidad educativa en los alumnos de nuestra comunidad.

Aplicacion del Curriculum Nacional Base

La aplicacion del Curriculum Nacional Base en la educacién de las y los educandos, facilita el
proceso de la ensefianza aprendizaje, la cual cada uno de ellos son los principales participes para
el desarrollo de sus conocimientos, siendo personas competentes capases de enfrentarse a los
diferentes retos que se le presenta, llevando a la préctica las ensefianzas adquiridas, que se van
formando mediante las competencias, indicadores de logro, contenidos, procedimientos y
metodologias. La educacion es un proceso social, transformador y funcional que contribuye al
desarrollo integral de la persona; la hace competente permitiendo transformar su realidad para

mejorar su calidad de vida.

Filosofia de la Educacion Guatemalteca

Durante el proceso de practica docente, se pudo observar que la comunidad educativa conoce
muy poco sobre la mision y la vision de la educacion que reciben los alumnos del nivel medio
ciclo basico por tal motivo se dificulta alcanzar los principios y fines de la educacién segin
establece la ley de Educacion Nacional.

En las areas urbanas y rurales donde se desarroll6 la practica docente los docentes en su mayoria
son profesores de segunda ensefianza y otros contindan buscando una licenciatura en el campo
educativo que fortalecera la calidad educativa. Esto se ha dado por la participacion de la
Universidad de San Carlos y otras Universidades Privadas como la Universidad Panamericana

que han brindado la oportunidad de desarrollo de la educacién.
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Capitulo 5
Propuestas de Mejoras

Presentacion

La presenta propuesta de mejoras nace en base de las experiencias vividas de los estudiantes del
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales de la Universidad
Panamericana, Sede Jacaltenango, Huehuetenango. Cuando se realiz6 la Préctica Docente en los
diferentes centros educativos del nivel medio ciclo Bésico, de acuerdo a la interpretacion critica
de varias experiencias que a partir de su ordenamiento y reconstruccion, los alumnos practicantes
descubren un serie de debilidades en los centros educativos, situacion que los motivé en
fortalecer las estrategias de ensefianza para el mejoramiento del nivel académico de los alumnos,
ademas se optd en apoyar a los docentes con una serie de técnicas como herramienta
pedagdgicas, con la finalidad de mejorar la calidad educativa; tomando en cuenta el contexto
donde se desenvuelven los estudiantes, en vista que hubieron practicantes en el area rural y en el

area urbana; se hizo con el objetivo de fortalecer la ensefianza de los catedraticos titulares.

Nombre de la Propuesta:
Estrategias de ensefianza para alumnos del nivel medio ciclo Basico area

urbanay rural

Técnica Expositiva
Consiste en la exposicién oral, por parte del profesor, del asunto de la clase. El uso no adecuado

de la técnica expositiva representa una gran dificultad para la ensefianza.

Técnica del Dictado

Consiste en que el profesor hable pausadamente en tanto los alumnos van tomando notas de lo

que eéste dice.

Técnica Biogréafica
Consiste de exponer los hechos o problemas a través del relato de las vidas que participan en
ellos o que contribuyen para su estudio. Su empleo es mas comun en la ensefianza de la historia,

33



Técnica Exegética
Consiste en acostumbrar a las y los estudiantes leer las obras representativas de un autor, de un

tema o de una disciplina.

Técnica Cronoldgica
Consiste en presentar o desenvolver los hechos en el orden y la secuencia de su aparicion en el

tiempo.

Técnica de los Circulos Concéntricos

Presentada especificamente en el estudio de la historia, pero que puede ser perfectamente
aplicada a las demas disciplinas. Consiste en examinar diversas veces toda la esfera de un asunto

0 de una disciplina.

Técnica de las Efemérides

Se basa en el estudio de personalidades, acontecimientos o fechas significativas, en correlacion

con el calendario.

Tecnica del Interrogatorio

Sirve como instrumento de separacion. Es un verdadero simulacro de didlogo a que en el cual el

alumno tiene que responder como un muiieco.

Técnica de la Argumentacion
Forma de interrogatorio destinada a comprobar lo que el alumno deberia saber. El docente debe

encaminarla a diagnosticar los conocimientos.

Técnica del Dialogo
Es una forma de interrogatorio, cuya finalidad no consiste tanto con exigir conocimientos como

en llevar a la reflexion.
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Técnica Catequistica
Consiste en la organizacion del asunto o tema de la leccidn, en forma de preguntas y las

respectivas respuestas.

Técnica de la Discusion

Esta técnica de ensefianza exige el maximo de participacion de los estudiantes, en la elaboracion

de conceptos y en la realizacién misma de la clase.

Técnica del Debate

Se lleva a cabo cuando se presentan posiciones contrarias alrededor de un tema, debiendo cada

estudiante o un grupo de ellos, debe defender sus puntos de vista.

Técnica del Seminario

La duracion de un seminario puede variar desde algunos dias hasta un afio; su extensién depende
de la profundidad de los estudios y del tiempo disponible. Puede tratar sobre el estudio de una o

mas unidades del programa.

Técnica de la Ensefianza de Lenguas

Ensefia las lenguas extranjeras y se divide en indirecta y directa.

Técnica de Problemas

Se refiere al estudio evolutivo de los inconvenientes ya su vez estudia los problemas de las

diversas disciplinas en el orden que van surgiendo y evolucionando.

Técnica de la Demostracion
La demostracion no es mas que una modalidad de la exposicion, logica, coherente y concreta, la

cual procura confirmar una afirmacion o un resultado anteriormente enunciado.
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Técnica de la Experiencia

La experiencia es un procedimiento eminentemente activo y que procura repetir, explicar,

comprobar, etc. un fenémeno.

Tecnica de la Investigacion

La investigacién es un procedimiento valido y recomendado para todos los campos de estudio,

humanisticos o cientificos.

Técnica del Redescubrimiento

Puede ser utilizada para la ensefianza de todas las materias, esta mas generalizado en el estudio de

las ciencias.

Técnica del Estudio Dirigido

El estudio dirigido tiene una amplia aplicacion en la ensefianza de todas las disciplinas, lleva al

alumno a practicar un mejor estudio para su propio beneficio.

Tecnica de Aplicacion
El docente selecciona el tema o parte de la unidad didactica con la adaptacién, teniendo como

finalidad la motivacion y orientacion del trabajo.

Técnica de la Tarea Dirigida

La tarea dirigida puede elaborarse dentro y fuera del centro educativo, guidndose de instrucciones

precisas, pasadas por escrito por el docente.

Técnica del Estudio Supervisado
Es una forma de llevar al alumno a estudiar, con la asesoria del docente, esta forma de estudio
puede efectuarse como base a temas elegidos por el profesor o el alumno, teniendo un escenario o

ambiente individual o grupal.
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Conclusiones
Durante la Préactica Docente se vivieron experiencias que nos permitieron apreciar la realidad de
la educacion en cada uno de las y los estudiantes dentro de los diferentes centros educativos,
considero primordial llevar a cabo un proceso de ensefianza aprendizaje integro que contribuya a

formar en las y los educandos una educacion de calidad.

La utilizacion de los contenidos estratégicos que estipula el Curriculum Nacional Base crea en las
y los estudiantes la capacidad de solucionar sus problemas en la sociedad, como también generar
ideas y nuevos conocimientos para alcanzar un nivel de desarrollo en educacion como lo han

logrado otros paises del mundo.

La aplicacion de la planificacion en el proceso de ensefianza aprendizaje fue de mayor auge para
las y los alumnos practicantes, porque mantuvo el proceso ordenado, creativo, participativo e
integral, tomando en cuenta la equidad de género en la elaboracidn de trabajos en equipos para

beneficio de toda la comunidad educativa.

Las herramientas pedagdgicas como métodos, técnicas y tipos de evaluaciones innovadoras
fueron aplicadas de forma individual facilitando a las y los estudiantes la ensefianza aprendizaje,
las cuales fueron adecuadas al tema para alcanzar las competencias establecidas en el grado que

se trabajo.

La educacion en valores fue un punto principal que se trabajé en el contexto educativo para crear
en los a las y los estudiantes actitudes positivas, que le serviran para comportarse de buena
manera en las diferentes actividades, fomentandolo a través de reflexiones, charlas y talleres,
logrando a través de ella el fortalecimiento del pensar y la autoestima de cada uno de los

educandos.

Durante la practica docente se obtuvieron resultados positivos en cada uno de las y los
estudiantes de los distintos centros educativos, sobresaliendo en las areas de Comunicacion y
Lenguaje L1 y Ciencias Sociales.

37



Recomendaciones
Todo docente debe implementar estrategias innovadoras, acordes a las necesidades que presentan
las y los estudiantes de los distintos centros educativos del nivel medio, esto con el propoésito de
poner en marcha la nueva reforma educativa, la cual tiene como base alcanzar las competencias

establecidas dentro del Curriculum Nacional Base.

Es importante que se practique la educacion en valores a través de los principios y fines de la
educacion establecidos segin la Ley de Educacion Nacional, la cual permitira a las y los
estudiantes alcanzar una educacion de calidad para su beneficio personal, de su centro educativo

y social.

En base a las experiencias vividas se encontraron debilidades en algunos alumnos practicantes,
por lo tanto, apoyarse de los recursos innovadores como la tecnologia y medios sofisticados es
necesario por que brinda la oportunidad de desenvolverse adecuadamente en todos los ambitos

educativos.

Antes del involucramiento de las y los Alumnos Practicantes entre los educandos, su formacion
tanto moral como o psicologico debe estar totalmente fortalecido, para emprender el proceso de
ensefianza aprendizaje de manera significativa, para crear en ellas y ellos habilidades y destrezas

que le seran de utilidad durante su desarrollo.

Los instrumentos de evaluacién son indispensables para toda comunidad educativa de nuestro
territorio nacional, aplicarlas segun el reglamento de evaluacion del Ministerio de Educacion, las
evaluaciones nos permiten comprobar los conocimientos adquiridos de las y los estudiantes, asi

fortalecer las debilidades que se detectaron como base a los resultados obtenidos.

Que la sistematizacion de la practica docente se desarrolle de forma individual, debido a que no
todas las y los alumnos practicantes vivieron las mismas experiencias, por lo que es fundamental
gue cada uno la plantee segun su criterio, y las vivencias compartidas con las y los estudiantes en

los distintos centros educativos.
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Anexos
Innovaciones educativas desarrolladas

Una de las principales innovaciones educativas en el Proceso de la Practica Docente fue la
implementacién de cafionera en algunas clases, esto con el fin de compartir informacion
multimedia con los estudiantes, para formar en ellos un aprendizaje mas ejemplificado e
interactivo. Otra de las actividades fue un taller con madres y padres de familia por parte de
alumnos practicantes, asi como tambien en beneficio de los estudiantes y de uno de los centros
educativos se proporciond una impresora, demostrando asi en cada uno satisfaccion por el aporte
brindado.

Procedimientos utilizados para la contextualizacion curricular

En el proceso de Practica Docente para la ejecucion e innovacion de conocimientos, realizamos
distintas técnicas, donde los estudiantes elaboraron un periddico mural, hojas de trabajo,
elaboracion de materiales tridimensionales, mixtos, etc. Para la evaluacion del rendimiento
academico de las y los estudiantes se aplicaron diferentes herramientas de evaluaciones, esto con
el fin de determinar el nivel de conocimientos alcanzados. En las diferentes actividades realizadas
se fomentaron los principios y valores, despertando en el estudiante el interés y rescate de su

cultura.

Estrategias de aprendizaje utilizadas para el abordaje de valores

Uno de los problemas maés frecuentes en los educandos del nivel medio es la falta de aplicacion
de los valores, por tal razon nosotros como alumnos practicantes tomamos distintas estrategias
como lo son capacitaciones a través de personas especializadas en ese campo y a través de los
temas impartidos se puso en préactica algunos de los valores morales. Para lograr una educacion
integral y competente en Guatemala, debemos fortalecer los valores culturales de la region,
ejemplo de ello es uno de los momentos civicos, en donde la danza, el idioma y otras actividades
propias del pueblo en donde se encontraba el establecimiento. Otra de las grandes debilidades que
se noto en elgunos de los centros educativos de aplicacion fue la poca relacion y compafierismo

en los educandos, relacion que durante nuestra estancia fuimos mejorando.
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