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Resumen

El Informe de Practica Profesional Dirigida presenta el desarrollo de las actividades
administrativas que se realizaron con el objetivo de responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la region y del pais; para mejorar la calidad educativa,
tomando en cuenta el método plenitud y la practica de valores en las aulas y sus alrededores,
implementando la maya curricular de las areas Técnicas Ocupacionales en el Proyecto Educativo
Institucional del Instituto Privado Mixto de Educacion Bésico con Orientacion Ocupacional Fe y
Alegria No. 10 Santa Maria y plantear nuevas lineas de accion, tomando en cuenta las actuales

necesidades del centro educativo.

Por medio de la guia de observacion y una entrevista dirigida a los docentes y personal
administrativo de dicho establecimiento se realizo el FODA donde se identificaron las
debilidades del Centro Educativo y por medio de ello se realizé el diagndstico. Se analizaron los
problemas encontrados en el establecimiento educativo, donde se tom6 como prioridad la
actualizacion del proyecto educativo institucional, realizando actividades como propuesta de
solucion, planteamiento de nuevas lineas de accién, formulando los objetivos de la actualizacion,
restructuracion del Organigrama Institucional, implementacion de las mallas curriculares de las
areas técnicas y la actualizacion de las area y sub-areas del Curriculum Nacional Base y asi
tramitar la certificacion de actualizacion del Proyecto Educativo Institucional del IPMEB con
Orientacién Ocupacional Fe y Alegria No. 10 Santa Maria, de la Villa de Jocotan, departamento

de Chiquimula.



Introduccion

La actualizacion del Proyecto Educativo Institucional del IPMEB con Orientacion Ocupacional
Fe y Alegria No. 10 Santa Maria, viene a beneficiar la mejora de la calidad educativa; ya que se
actualiza las mallas curriculares de las diferentes areas y sub-areas del pensum de estudio del
Ciclo Bésico, del Nivel Medio; de igual manera se incluyen las mallas curriculares del area

técnica ocupacional.

El informe estd conformado por el resumen y la introduccion y esta estructurado en capitulos,

descritos a continuacion:

Capitulo 1, Marco Contextual, en este capitulo se describe el tipo de institucion, la Resefia

Historica, la Vision y Mision, Organigrama Institucional y la Ubicacion Geografica

Capitulo 2, Diagndstico Institucional, acad se describe la Metodologia Aplicada, para la
elaboracion y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional; la unidad de analices, técnicas e

instrumentos que se utilizaron para el estudio de los problemas existentes.

Capitulo 3, Sistematizacion de la Préctica, en este capitulo se incluye el desarrollo de la préactica,
todas las actividades que realizadas, las lecciones aprendidas, la propuesta de mejora y la

fundamentacién tedrica de la misma.

Para completar dicho informe encontramos El Apeéndice, donde se encuentra redactada la

propuesta que se desarrolla y de la misma manera encontramos los anexos.



Capitulo 1

Marco Contextual

En el Marco Contextual se presenta los datos generales del IPMEB con Orientacion Ocupacional

Fe y Alegria No. 10 Santa Maria, de la Villa de Jocotan, departamento Chiquimula.

1.1 Descripcidn del tipo de institucion

El IPMEB con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria No. 10 Santa Maria es un Centro Educativo
que presta sus servicios a toda la Region Chorti, imparten el Ciclo Basico, Nivel Medio, donde
aparte de la Cultura General imparten Talleres ocupacionales como: Carpinteria, Cocina, Corte y
Confeccidn, Electricidad y Agropecuaria; cuenta con su propia academia de Mecanografia y
Computacion. La jornada es Doble, iniciando las clases a las 7:00 horas y culminando el area
Ocupacional a las 18:00 horas. Cuenta con Internado donde presta sus servicios a mas de 100
jévenes y sefioritas de area urbana marginal de la region Chorti, con una costo de donacion de
Q 200.00 quetzales por estudiante se toma en cuenta la ficha socioeconémica de cada estudiante,
por lo que hay alumnos/as internas con no pagana absolutamente nada y otros que tiene medias

becas.

1.2 Resefa historica de la institucion

En 1963, por interés del Padre belga Juan Vander Vaeren, llegé a Guatemala un grupo de cuatro
Hermanas belgas de Congregacion de la Anunciacion de Huldenberg con el fin de estudiar la
situacion del departamento de Chiquimula y ayudar a los mas necesitados; decidiéndose por los
municipios de Camotan, Jocotdn y San Juan Ermita, estudié que dur6 8 meses, sacando en
conclusion que el problema principal de las comunidades rurales consistia en la carencia de una
Educacién Integral; decidiéndose por la creacion de un Colegio de ensefianza primaria para nifios

del area rural.



El Colegio Particular Mixto Santa Maria inicia sus labores educativa en 12 de enero de 1964,
contando con el acuerdo ministerial No. 114 de fecha 03 de enero de 1964, atendiendo en dicho
afio a 39 estudiantes, todos ellos de 19 aldeas diferentes con sus primeras Maestras las hermanas

fundadores :

= Madre Germana (QEPD)
= Hermana Micaela (QEPD)
= Hermana Juana (QEPD)

=  Hermana Marcelina

Debido a la escases de las hermanas belgas para seguir con la misién de educar a nifios de
escasos recursos, se busco a personas o instituciones que desearan continuar con el proyecto
siempre y cuando siguieran con los mismos objetivos que las hermanas habian fundado, es asi
como en el afio 1,988 la Fundacion Educativa Fe y Alegria Guatemala llego a tomar la
administracion del Colegio Particular Mixto Santa Maria, al momento de la negociacion en la
transaccion de la administracion se llego al acuerdo de conservar el nombre de creacion por lo
que actualmente lleva el nombre de IPMEB con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria No. 10

Santa Maria.

Desde el afio 1988 hasta la actualidad la Fundacion Educativa Fe y Alegria administra al Centro
Educativo, con la subvencion del MINEDUC de los salarios de los laborantes y Proyectos
Educativos e Infraestructura de Instituciones Internacionales. En el presente afio 2014 se

celebraron 50 afios de creacion.

1.3 Vision y Mision
+ Vision
Ser una Institucion Educativa de calidad, con metodologia y procesos innovadores, donde los

estudiantes puedan desarrollar sus capacidades y vivir con dignidad, construyendo una sociedad

justa, participativa y solidaria, que forme mujeres y hombres auténomos, actores responsables



de su propio desarrollo; que potencian y viven sus propios valores éticos, morales, sociales,

culturales y espirituales.

« Mision

Somos una Institucion de amplia trayectoria, de un alto nivel de reconocimiento en la
comunidad, que por medio de la educacion que brinda construye, junto con la poblaciéon que
atiende, un proyecto de transformacion social, basado en los valores cristianos de justicia,
participacion y solidaridad. A la vez, colabora en la formacion integral de los futuros Docentes
de Educacion Primaria, para que puedan llegar a ser agentes activos en la transformacion de su

entorno desde la filosofia de Fe y Alegria.



1.4 Estructura Organizativa

La estructura organizativa del IPMEB con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria No. 10 Santa

Maria fue proporcionada en forma digital por la directora del establecimiento educativo.
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1.5 Ubicacion Geografica

El Instituto Privado Mixto de Educacion Bésica con Orientacion Ocupacional “Fe y Alegria No.
10, Santa Maria”; se encuentra ubicado especificamente en la Villa de Jocotan, departamento de

Chiquimula; a 200 kilémetros de distancia de la Ciudad Capital de Guatemala, por la ruta que

conduce hacia la Frontera de El Florido.
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Capitulo 2

Diagnostico Institucional

2.1 Descripcién de la Metodologia Aplicada

Por medio de la metodologia aplicada se encontraron las necesidades urgentes que posee el
Centro Educativo y asi favorecio la eleccion de la Actualizacion de Proyecto Educativo
Institucional del IPMEB con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria No. 10 Santa Maria, a
continuacion se encuentran las Técnicas y los Instrumentos utilizados para recobrar la

informacion.

2.1.1 Técnicas

Las técnicas utilizadas para realizar el diagnostico Institucional en el IPMEB con Orientacion

Ocupacional Fe y Alegria No. 10 Santa Maria, para recabar informacion son:

a) Observacion: por medio de la observacion se pudo observar que el Centro educativo, cuenta
con amplias instalaciones, mobiliario necesario, con equipo de cémputo para el personal

administrativo, docentes y una sala telematica para los estudiantes.

b) Entrevista: En la entrevista dirigida a la Directora General se contactdé que el Proyecto
Educativo Institucional PEI, se encuentra desactualizado, ya que fue elaborado en el afio

2008; por lo tanto las lineas de accion ya fueron ejecutadas.

c) FODA: El FODA, es una herramienta de mucha utilidad; ya que por medio del mismo

encontramos debilidades que a simple vista no las observamos.

2.1.2 Instrumentos

a) Guia de Observacién Sistematica: por medio de esta observacién se detecté problemas de la
infraestructura del establecimiento, algunas carencias de mobiliario y equipo.



b)

Entrevista Abierta: por medio de la entrevista a la Sefiora Directora, se pudo contactas las
deficiencias en los aspectos administrativos pedagdgicos, basdndonos en dicha entrevista

pudimos ampliar el FODA del Instituto.

Matriz Institucional de FODA: Se introdujeron las fortalezas y debilidades que cuenta el
Centro Educativo (interno) vy las oportunidades y amenazas que es lo que se refleja ante la

comunidad en general (externo).

2.1.3 Informante

Directora del Centro Educativo, Viveca Monroy de Carrera.

Coordinador Pedagdgico, Alexis Eliseo Villela Ruiz

2.1.4 Unidad de analisis

En el Manual para la Elaboracion del Proyecto Institucional Educativo —PIE- (2008), del

Ministerio de Educacion se describe como se elabora dicho proyecto.

Fe y Alegria Guatemala, Educacion pablica de calidad en rentabilidad (2012), contribuye a la

elaboracién del PEI del Centro Educativo.

Curriculum Nacional Base Nivel Medio - Ciclo Basico (2009), del Ministerio de Educacion

contribuye a la elaboracion del Proyecto Institucional Educativo.

Curriculum de Areas Técnico-Ocupacional Ciclo Basico del Nivel Medio (2013) La
Educacién Técnica tiene como vehiculo el eje de Productividad y Desarrollo, de la Fundacién

Educativa Fe y Alegria Guatemala, contribuye a la elaboracion del PEI del Centro Educativo.

Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Instituto Privado Mixto de
Educacién Basico con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria No. 10 Santa Maria, de la Villa

de Jocotan, departamento Chiquimula.



2.2 Resultados del diagndstico institucional

Tabla 1 Matriz FODA

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(Internas) (Externas) (Internas) (Externas)
Se cuenta con - Fey Alegriatiene | - PEI Perder la

sala telemética y
academia de

mecanografia.

Infraestructura
adecuada,
ambientes
amplios, &rea de

deportes, etc.

Computadoras
para uso de los
docentes y
personal

administrativo.

Contar con una
Asociacion de
Padres y Madres
de Familia con la
que se trabaja en

equipo.

presencia en 20
paises de
Latinoamérica,

Espafia y Africa.

Credibilidad del
establecimiento
ante autoridades
educativas y
comunidad en

general.

Credibilidad del
Centro de
Aprendizaje de
Comunicacion y
Tecnologia ante
autoridades
educativas y
comunidad en

general.

desactualizado, ya
que el que esta
Certificado fue
elaborado en el
afos 2008.

Falta de Manual o
reconocimiento

de la funciones de
las diferentes
comisiones de

trabajo.

Los docentes tiene
demasiadas tareas
y obligaciones que
en ocasiones
descuidan
funciones como: el
acompafamiento,
limpieza de las

aulas, etc.

subvencién que
otorga el
MINEDUC a la
Fundacion
Educativa Fe y
Alegria
Guatemala para
pago de salarios

de laborantes.

Perder la ayuda
de Proyectos
Educativos y de
Infraestructura
por parte de
Instituciones

Internacionales.

Perder el
usufructo de
Terreno e
infraestructura
con la Dieseis de

Zacapa,




Involucramiento
de los padres de
familia en el
rendimiento de

sus hijos e hijas.

Conducir el
proceso de
ensefianza —
aprendizaje
utilizando los
recursos

existentes.

El Centro
Educativo es muy
complejo y cuenta
con bastante
personal; por lo
que se pueden
programar
actividades

extracurriculares.

Se dan
formaciones
acerca de temas
que pondremos en
préctica.

El personal

Todas las
actividades o
participaciones
mantienen el
prestigio del

Centro Educativo.

Los/las docentes
por el hecho de
ser parte de Fe 'y
Alegria son
reconocidos como
personas
competentes y
profesionales.
Ser parte activa
del COMUDE y
de lared de
Paternidad y
Maternidad

responsable.

Participar en
reuniones de
SEGEPLAN en la
Ciudad de

Chiquimula.

La cantidad de
estudiantes es
numerosa que es
dificil asegurarse
de que exista

calidad educativa.

Falta de Recursos
econdémicos para
la sostenibilidad
del
establecimiento.

No existe la
cantidad de
escritorios en
relacion a la
poblacion
existente, ya que
varios estudiantes
hacen uso de
escritorios en mal

estado.
Salones con poca

ventilacion e

iluminacion.

No se cuenta con

Chiquimulay
prelado de

Esquipulas.

Perder la ayuda
financiera (salario
de Coordinador
de Internado y
Auxiliar de
Administracion) y
especies
(productos para la
cocina del
internado) por
parte de la
parroquia de
Santiago de

Jocotan.

La apertura de
INEB,
Telesecundarias y
Nufed en el area
urbana y rural
pueden impedir
que alumnos
ingresen al

Instituto.




docente es
profesional, todos
cuentan con
estudios

universitarios.

Los docentes son
especializados en
las areas que
imparten.

Se Cuenta con
guia de

aprendizajes.

Implementacion
de nuevas

estrategias.

Se ha visto
mejoramiento del
rendimiento

académico.

Docentes
pendiente del
rendimiento
académico de los
estudiantes.
Formaciones

constantes

biblioteca escolar.

Archivo en mal
estado, falta de
sistematizacion del

mismo.

Falta de material
de limpieza en las

aulas.

Estudiantes por
poco interés de

superacion

10




dirigidas a
Docentes,
Alumnos, Padres
y Madres de

Familia.

Fuente: Elaboracién Propia 2014

Tabla 2 Resultados de Observacioén Fisica

Observaciones y/o

No. Aspecto observado Respuestas :

comentarios

1 Dimensiones promedio de | 3x7.5: 22.5 m* En este espacio se encuentra la

la oficina direccion y secretaria.

2 Ubicacién Muy buena Ya que se encuentra alejado, aislado a
orillas del pueblo.

3 Ventilacion Aceptable Las aulas cuentan con ventanas e
incluso tiene ventiladores.

4 Iluminacion Aceptable Las aulas cuentan con ventanas y
cuentan con ldmparas.

5 Sala de estar No En el pasillo se encuentran unas
butacas, donde los visitantes pueden
esperar para ser atendidos.

6 El  Centro Educativo | Si Con capacidad maxima

cuenta con servicio de

internet.

Disponible para los
estudiantes
Disponible para el
personal docente
Disponible para la

administracion

11




No. Aspecto observado Respuestas Observacmnfas ylo
comentarios

7 Cuenta con servicios de | Si Son insuficientes para la poblacion
ayudas Audiovisuales educativa

8 Tiene suficiente agua | No Ya que en época de verano es escaza.
entubada

9 El edificio es Privado Administrado por la Fundacién

Educativa Fe y Alegria Guatemala

10 | Entrada  del Centro | Regular Ya que la calle para acceder al Centro

Educativo Educativo no es aceptable.

Fuente: Elaboracion propia 2014

Tabla 3 Priorizacion de Problemas Encontrados

No. Problema Causa Solucion

1 Desactualizacion del | Personal  docente  con | Organizar los tiempos para
Proyecto Educativo | demanda de trabajo. la elaboracion del mismo.
Institucional (PEI) Saturacion  de  trabajo | Buscar la asesoria

administrativo. correspondiente para su
elaboracion eficaz.

2 No existe un Manual que | Falta de interés por parte | Disefiar un manual de
determine las Funciones de | del Equipo Directivo del | funciones de las diferentes
las Comisiones de trabajo | Centro Educativo. comisiones que funcionan
del Centro Educativo en el Centro Educativo.

3 Carencia de | Desorganizacion de los | Disefiar un manual de
Sistematizacion de Archivo | documentos a archivar. sistematizacion de archivos

y aplicacion

4 La ubicacién geografica del | La altura del terreno no

Centro Educativo, no posee

la apropiada presion de

permite que el agua potable

Ilegue al centro educativo.
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No. Problema Causa Solucion
agua potable para poder
suplir al 100% todas las
necesidades que requieren
dicho recurso natural.

6 Falta de equipo Falta de recursos | Gestionar equipo para el
laboratorio de  Ciencia | econdmicos y de gestion | laboratorio de Ciencias
Naturales. del equipo Naturales

7 Falta de equipo técnico en | Falta de recursos | Implementacion y gestion
los  diferentes  talleres | econdmicos y de gestion | de proyecto.
ocupacionales. del equipo.

8 Falta de aulas en érea | Falta de recursos
académica. econdmicos y de gestion de

proyecto y mucha
poblacion educativa.

9 Deterioro de la granja | Falta de recursos

avicola y porquerizas

econdémicos y de gestion de

proyecto

10 | Falta de personal para el

del Centro Educativo.

mantenimiento y seguridad

No se cuenta con el
presupuesto para el salario

para mas personal.

Fuente: Elaboracién propia 2014
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Tabla 4 Anélisis de Viabilidad y Factibilidad

No.

Indicadores

Si

No

Financiero

¢Se cuenta con suficientes recursos financieros?

¢Se cuenta con financiamiento externo?

¢El proyecto se ejecutara con recursos propios?

¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos?

¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto?

Administrativo Legal

¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto?

¢Se tiene representacion legal?

¢Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto?

Técnico

¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto?

¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?

¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?

¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la

elaboracion del proyecto?

¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto?

¢Se han definido claramente las metas?
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¢El proyecto es de vital importancia para la institucion? X

Mercado

¢(El proyecto satisface las necesidades de la region? X
¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X
¢El proyecto es accesible a la poblacion en general? X

¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del | X

proyecto?

Politico

¢La institucion serd responsable del proyecto? X

¢El proyecto es de vital importancia para la institucion? X

¢ Los beneficiados aceptan el proyecto? X

Cultural

¢(El proyecto beneficiara la equidad de género? X

Social

¢El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X
¢El proyecto beneficia a toda la comunidad educativa? X

¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el nivel | X

académico?

Fuente: Elaboracién propia 2014

15



Tabla 5 Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

Viabilidad

Factibilidad

Se cuenta con la autorizacion y aprobacion
del IPMEB con

Orientacion Ocupacional Fe y Alegria No. 10

Equipo Directivo del

Santa Maria para la realizacion de la

del

Institucional —PEI-

actualizacion Proyecto  Educativo

Los recursos con que se cuenta son los
de

Educativo

suficientes para la realizacién la

del

Institucional —PEI-

actualizacion Proyecto

Fuente: Elaboracién propia 2014
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Capitulo 3

Sistematizacién de la Practica

3.1 Desarrollo de la préctica

La Practica Administrativa se desarrollé en el IPMEB con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria
No. 10 Santa Maria, de la Villa de Jocotén, departamento de Chiquimula, la cual se inicié el 10
de febrero y se finalizd el 25 de abril del afio en curso, se realizé de 14:00 a 18:00 horas,
haciendo un total de 4 horas diarias, 20 a la semana, completando 200 horas. En el lapso de ese

tiempo se realizaron actividades administrativas del centro educativo.

3.1.1 Area Trabajada

Se trabajé en el area administrativa especificamente en la Direccién General del IPMEB con
Orientacién Ocupacional Fe y Alegria No. 10 Santa Maria, de la Villa de Jocotan, departamento

de Chiquimula.

3.1.2 Actividades desarrolladas

a) Reposicién de Diplomas y elaboracién de Certificaciones de Estudio.

b) Elaboracion del Expediente de Renovacion Anual.

c) Levantado y suscripcion de actas.

d) Agregar, Trasladar y Actualizar a estudiantes en el sistema de Cddigo Personal del
MINEDUC.

e) Informe Accion 18 de Formaciones a Docentes, Padres de Familia y Estudiantes.

f) Actualizacion de datos de laborantes y estudiantes al Sistema de Control Total.

g) Elaboracion de informe estadistico ante la Fundacion Educativa Fe y Alegria Guatemala de
los meses de febrero, marzo y abiril.

h) Elaboracion de expedientes y tramite de Operacion Escuela en la Direccion Departamental

de Educacion de Chiquimula.

17



3.1.3 Lecciones Aprendidas

Tabla 6 Lecciones Aprendidas

No. Actividades Lecciones Aprendidas

a) Reposicion de Diplomas vy | Que el expediente de estudio de cualquier
elaboracion de Certificaciones | individuo se puede realizar reposicion del
de Estudio. mismo, y tiene la misma validez que los

originales.

b) Elaboracion del Expediente de | Es un tramite que solo lo realizan los centros
Renovacién Anual. educativo privados, cada afo los establecimiento

privados deben de conformar un expediente
donde incluyen los expedientes del personal
administrativo y docente, horarios de clases y
las resoluciones que son la base legal del Centro
Educativo.

C) Levantado y suscripcién de | Que hay frases con No habiendo més que hace
actas. constar; ya no se utilizan. Actualmente se utiliza

“Se finaliza la Presente” después de punto y
seguido y no es un punto de acta.

d) | Agregar, Trasladar y Actualizar | Esta tarea se realiza por medio de la pagina del
a estudiantes en el sistema de | Ministerio de Educacion, cada establecimiento
Cddigo Personal del | oficial o privado tiene su clave para acceder.
MINEDUC.

e) Informe  Accion 18  de | Es un formato que se utiliza para dar a conocer

Formaciones a Docentes, Padres

de Familia y Estudiantes.

los temas de la formacion, los resultados
esperados y los resultados alcanzados de la
misma; también se hace la liquidacion de dicha

formacion.
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No.

Actividades

Lecciones Aprendidas

f)

Actualizacion de datos de

laborantes y estudiantes al

Sistema de Control Total.

Es una aplicacion. La empresa LECSA presta el
servicio a la Fundacion Educativa Fe y Alegria.
“Uotsourcing”. Es como una base de datos al

nivel nacional.

9)

Elaboracion de informe

estadistico ante la Fundacién
Educativa Fe y  Alegria
Guatemala de los meses de

febrero, marzo y abril.

La fundacion educativa maneja sus formatos
nacionales, los cuales se deben de enviar
mensualmente a casa nacional el 22 de cada

mes.

h)

Elaboracion de expedientes vy
tramite de Operacion Escuela en
la Direccion Departamental de

Educacién de Chiquimula

El tramite se realiza ante la Direccion
Departamental de Educacion de Chiquimula, en
el expediente se incluye la solicitud de la

directora, la boleta del depdsito, el listado de

alumnos, el recibo del pago del afio anterior y un

formato que se baja de la pagina del MINEDUC.

Fuente: Elaboracion propia 2014

3.1.4 Propuesta de Mejora

Para mejor la calidad educativa, se proponen 3 lineas de accion en el Proyecto Educativo
Institucional —PEI- del IPMEB con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria No. 10 Santa Maria, de
la Villa de Jocotan, departamento de Chiquimula. Al mismo tiempo se incluye las mallas
curriculares del area técnica y se actualizan las mallas curriculares de las areas y sub-areas del

Curriculum Nacional Base propuesto por el MENDUC. Las lineas de accion son las siguientes:

a) Primera Linea de Accidn: Acompaiiamiento eficaz y efectivo en el proceso de ensefianza

aprendizaje a los y las estudiantes colectivamente.
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b) Segunda Linea de Accion: Formar a los y las estudiantes para ser capaces de dominar la
sintaxis y la morfologia de la gramatica, enriqueciendo su nivel cultural general para

aplicarlos en su diario vivir.

c) Tercera Linea de Accion: Fortalecimiento de los y las estudiantes para comprender conceptos

matematicos y resolver operaciones numeéricas en situaciones de la vida diaria.

3.1.5 Fundamentacioén Teodrica

Proyecto Educativo Institucional —PEI-

Manual para la elaboraciéon del Proyecto Educativo Institucional —PIE- (2008) El PEI, puede
definirse como una herramienta de trabajo, que orienta todas las acciones necesarias para que
mejore el centro educativo en todos los aspectos a mediano y largo plazo, respondiendo asi a las
expectativas de todos los miembros de la comunidad educativa. Se construye sobre la base de la
reflexion comunitaria a partir de la realidad analizando la trayectoria de cada institucion

educativa.

Proyecto Educativo Institucional (PEI) en su dimension formativa (2007) Un PEI implica
desarrollar intencionalmente un contexto educativo que permita que construyamos la realidad
que deseamos. Significa identificar las practicas pedagdgicas, materiales educativos, espacios
formativos y tiempos para tener oportunidades reales de desarrollo. Muchos PEI que no se usan,
es porque no contienen las lineas de accion, o éstas son muy generales. No sirven de carta de

navegacion.

Fe y Alegria Guatemala, Educacion publica de calidad en rentabilidad (2012) Una educacion de
calidad es la que forma la integralidad de la persona, potenciando el desarrollo de todas sus
dimensiones, la que valora su unicidad individual y su pertenencia sociocultural, favoreciendo la
construccion y el aprendizaje de conocimientos, actitudes y habilidades; aquellas que capacita

para mejorar la calidad de vida personal y de la comunidad.
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Curriculum Nacional Base Nivel Medio - Ciclo Béasico (2009) La Transformacion Curricular es
un area importante de la Reforma Educativa. Consiste en la actualizacion y renovacién técnico
pedagdgica de los enfoques, esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didacticos; de las
diversas formas de prestacion de servicios educativos y de la participaciéon de todos los actores

sociales.

Fe y Alegria Guatemala, Programa de Educacion Técnica (2012) Se trata de promover una
cultura que asume el trabajo —tanto manual como intelectual- y la necesidad de actualizarse y
aprender permanentemente, valores esenciales, como medios fundamentales para lograr la propia
realizacién personal y crear los bienes y servicios necesarios que posibiliten una vida digna a

todos.

Curriculum de Areas Técnico-Ocupacional Ciclo Basico del Nivel Medio (2013)La Educacion
Técnica tiene como vehiculo el eje de Productividad y Desarrollo, que se hace en el marco de las
demandas y tendencias del presente siglo, para la insercion de las personas a la vida productiva
laboral y del bienestar humano, dentro de una realidad social que tiene que ser transformada

hacia un mundo mas equitativo, plural y justo.
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Conclusiones

La ejecucion de la practica administrativa constituyd una base importante para identificar
las distintas debilidades que se presentan en el Centros Educativos Fe y Alegria No. 10
Santa Maria, y como se puede transformar las debilidades en fortalezas en el transcurso de

la practica administrativa.

El quehacer de la administracién educativa es muy importante, ya que es una base de
datos indispensable para poder dar solucién a distintas problematicas que pudieran surgir,
y ademas para poder dar seguimiento a buenas practicas que han sido implementadas, asi
también para poder mejorar métodos, estrategias y técnicas utilizadas, todo con el fin de

lograr la anhelada calidad educativa.

La actualizacion del Proyecto Educativo Institucional del Centro Educativo, se obtuvieron
grandes aprendizajes que son imprescindibles para poder desarrollar un trabajo
administrativo en educacion; pues se pudieron poner en practica muchas destrezas y
adquirir conocimientos y habilidades, asi también se pudo conocer la forma de
implementar distintos métodos, estrategias y técnicas que permiten una adecuada
direccién y control de los multiples procesos que se manejan en la labor de la

administracién educativa.
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Recomendaciones

Las autoridades que dirigen los centros educativos deben aprovechar los proyectos
educativos de los practicantes, y asi resolver las necesidades educativas existentes; ya
que cuando los practicantes realizan el diagnostico los directores/as solo se enfocan a

proyectos de infraestructura, remozamientos, etc.

La base de datos de los laborantes y estudiantes del Centro Educativo deben ser
actualizados periddicamente o cada que surgen los cambios; para una pronto solucién de

casos, y asi manjar digital y fisicamente los mismos datos.

El Proyecto Educativo Institucional debe ser actualizado periédicamente por la comision
que lo conforma, segun se den las modificaciones en el CNB del Ministerio de Educacion
y los requerimientos que la Fundacion Educativa Fe y Alegria realice por la modalidad
del Centro Educativo; y no esperar que el MINEDUC lo solicite para realizar tantas

actualizaciones de una sola vez, pudiéndose hacer despacio cada que se dieran los cambio.
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Apéndice

Propuesta: Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional del Instituto Privado Mixto de

Educacion Basico con Orientacion Ocupacional Fe y Alegria No. 10 Santa Maria, de la Villa de

Jocotan, departamento Chiquimula:

Elementos que conforman el Proyecto Educativo Institucional:

1)

f)

9)
h)

Presentacién de la Institucion

En este apartado se incluyo los Datos Generales del Centro Educativo en el siguiente orden:

Nombre del establecimiento

Ubicacion Geografica

Direccidn Electréonica

Telefax

No. de Acuerdo Ministerial y Resolucion que lo amparan la legalidad (se incluyo la actual
Resolucion Quinquenal No. 398-2011/REF-DDE-SAVR/DTP-EMGG/SAC-HCR/meer de
fecha 23 de noviembre del 2011, actualmente respalda la legalidad del Centro Educativo).
Datos Representante Legal

Datos de la Directora Técnica Administrativa

Servicios que presta

También se encuentra inmenso al primer apartado los Antecedentes Histéricos, divido e la

siguiente manera:

a)
b)

c)

La historia del Centro Educativo, dividido en tres etapas

Historia de Fe y alegria Guatemala

Porcentaje de Ex — estudiantes que han tenido éxito académico, profesional y laboral de los
50 centros educativos de Fe y Alegria Guatemala. (este apartado no lo tenia el anterior

Proyecto Educativo Institucional, se realizaron varias averiguaciones pertinentes)
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2) Justificacion

En la Justificacion se redactan dos incisos, los cuales son:

a) ¢Por qué es necesario realizar un Proyecto Educativo Institucional-PEI-?

b) Razones y beneficios de la funcién de un Proyecto Educativo Institucional—PEI-

Aca quedan establecidas tres razones el porqué de la elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional —PEI-, y en cada razon se establece los beneficios que se pretenden obtener para la

mejora de la calidad educativa.

3) EI FODA (Diagnostico Institucional)

El FODA del diagndstico se tomé en cuenta el FODA que estd incluido en el Informe de la
Practica Administrativa y el Gltimo FODA que elaboraron a finales del afio 2013 los laborantes
del Centro Educativo en una reunion general, la elaboracion del FODA fue de gran apoyo para

identificar los problemas del establecimiento.

4) La Vision
Es uno de los elementos que no sufridé ningn cambio, ya que es una vision nacional y esta

inmersa en el informe de la Practica Administrativa.

5) La Misién:
Es uno de los elementos que no sufrié ningln cambio, ya que es una visién nacional y esta

inmersa en el informe de la Practica Administrativa.

6) Proyecto Curricular
Comprende todos los elementos que integran el Curriculo Nacional Base del Ciclo Bésico del Nivel

Medio, y entre los elementos mas importantes estan:

a) El enfoque pedagégico
b) Areas curriculares

C) Ejes transversales

d) Contenidos
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e) Medios

f) Materiales (orientaciones para el desarrollo curricular)
g) Evaluacion

h) Los horarios

1) Las metodologias de ensefianza

Esta parte del Proyecto Educativo Institucional sufri actualizaciones y cambios, ya que en los
ultimos afios el Pensum de Estudio del Ciclo Basico del Curriculo Nacional Base constantemente
a sufrido actualizaciones, se le han incluido nuevas sub-areas como: Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, Danza y Expresion Corporal, Teatro, Contabilidad y
Administracion y Organizacion de Pequefias Empresas. El Centro Educativo Fe y Alegria No. 10
Santa Maria es con Orientacién Ocupacional desde el afio 1995; segin Resolucion No. 0013-95-
I11 donde hace constar que estd autorizado para impartir las siguientes areas: Carpinteria,
Soldadura Eléctrica, Corte y Confeccion, Electricidad, Cocina, Agricultura, Albafileria,
Sastreria y Mecénica Automotriz; actualmente el Centro Educativo no imparte todas las areas
ocupacionales por falta de poblacion educativa y equipo; solo imparten cinco areas las cales son:
Carpinteria, Corte y Confeccion, Electricidad, Cocina y Agricultura; las cuales estan debidamente
equipadas. En el Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento elaborado en el afio 2008,
no se incluyd mallas curriculares de dichas areas ocupacionales, ya que no se contaban con las
mismas oficialmente; pero en Julio de 2013 con el apoyo del MINEDUC, Cooperacion Espafiola
y Swiss Contact, la Fundacién Educativa Fe y Alegria Guatemala imprime “Curriculum de Areas
Técnico-Ocupacional” Ciclo Basico del Nivel Medio, por lo que Fe y Alegria cuanta con sus
propias mallas curriculares de las Areas Técnico-Ocupacional que imparten a Nivel Nacional; las

cuales fueron incluidas en el Nuevo Proyecto Educativo Institucional.

7) Enfoque Administrativo

El enfoque administrativo, expone la forma en que se encuentra estructurado el centro educativo
para funcionar adecuadamente. Sirve como soporte a todas las acciones administrativas. Es por
ello que en él se deben identificar claramente las lineas jerarquicas y de coordinacion existentes

entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Fuente: Manual para la elaboracién del —PEI- 2008
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El enfoque administrativo del Centro Educativo se encuentra estructurado por cuatro apartados
los cuales son:

a) Planeacion

b) Programas

c) Organizacién

d) Estructura Organizacional (Organigrama Institucional, no estaba bien estructurado, con apoyo

de la Directora General realicé el actual organigrama, y quedo establecido en la Fuente).

En el enfoque administrativo también se encuentran descritas las funciones de cada uno de los
laborantes del Centro Educativo, también se estampa las Funciones del Consejo Escolar y de la
Asociaciéon de Padres y Madres de Familia APAMCE (en colaboracion del Equipo Directivo,
Miembros de la APAMCE y Consejo Escolar se estructuraron dichas funciones, ya que las

anteriores no se adaptaban al contexto vivido).

En este elemento se incluye literalmente el Reglamento Interno de Trabajo de la Fundacién

Educativa Fe y alegria Guatemala.

8) Equipo de Trabajo

El equipo de trabajo estd conformado por miembros de la comunidad educativa, que asumen el
compromiso de elaborar el Proyecto Educativo Institucional y darle vida y movimiento a todo lo
propuesto y previsto en el mismo durante el tiempo de su vigencia. Es sumamente importante que
exista una Asociacion de Padres y Madres que colabore estrechamente en la elaboracion de dicho
Proyecto.
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Equipo de trabajo que elaboro la Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional

Centro o Niveles Que
Nombre Del Directivo Cargo )
FYA Atiende
Viveca Eleonora Monroy Directora
Alexis Eliseo Villela Ruiz Coordinador Pedagogico Coordinadora
Negibia Marines Osorio Ramos | Area Técnica
] ) ) | Nivel Medio,
No.10 |Isis Modesta Urrutia Sandoval | Practicante de la UPANA Sede Jocotan Ciclo Basi
iclo Basico
Representacion de Padres y Miembros de la APAMCE
Madres de Familia Miembro del Consejo Escolar

Padre Juan Maria Boxus

Fuente: Elaboracién Propia 2014

Anteriormente se detalla como esta conformado el equipo de trabajo de la elaboracion de la
Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional 2014, la estructuracion, organizacion y
elaboracion digital e impresion fue por mi persona con el apoyo y revision de la comision de

trabajo del Centro Educativo entes mencionados.

9) Lineas de Accion
Se proponen tres lineas de acciones pedagdgicas actuales, las anteriores estan enfocadas a la
infraestructura, mobiliario y equipo. Las lineas de acciones propuestas por la administracion del

Centro Educativo son:

a) Primera Linea de Accion: Acompafiamiento eficaz y efectivo en el proceso de ensefianza

aprendizaje a los y las estudiantes colectivamente.
b) Segunda Linea de Accién: Formar a los y las estudiantes para ser capaces de dominar la
sintaxis y la morfologia de la gramatica, enriqueciendo su nivel cultural general para aplicarlos

en su diario vivir.

c) Tercera Linea de Accién: Fortalecimiento de los y las estudiantes para comprender conceptos

matematicos y resolver operaciones numéricas en situaciones de la vida diaria.
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La segunda linea de accion actualmente se esta sistematizando, por medio de Formaciones
dirigidas a toda la Comunidad Educativa (Consejo Escolar, APAMCE, Estudiantes, Padres de
Familia, entre otros) con el proposito que se le dé la importancia y tratar de lograr el objetivo

previsto.

10) Plan de Implementacién
Este plan va de acuerdo con las lineas de acciones, se plasman las actividades a realizar para
llevar a cabo las lineas de acciones. Se realiza un plan por linea de accién, el cual se efectuara

durante todo el afio, estas lineas de accion seran permanentes.

11) Cronograma de Reuniones de Seguimiento
Durante todo el afio, un dia al mes durante la tercera semana. Este cronograma se realiza con el

fin de darle seguimiento al plan de implementacion.

12) EI presupuesto

Las lineas de accion obedecen a un interés colectivo para mejorar o superar una situacion actual
(necesidades o problemas a resolver), reflejadas en el analisis del FODA (debilidades-
oportunidades). Por ello, las acciones o metas que se tracen en este sentido, favoreceran la
consecucion de la calidad en los servicios educativos, prevista en el PEI, puesto que responden a

las necesidades de mejora a corto, mediano y largo plazo.

El presupuesto deberd ser presentado en el PEI, y como podemos darnos cuenta constituye la
suma de las lineas de accién propuestas a mediano, corto y largo plazo. Por lo tanto sera para un
periodo de tres afios como minimo, se debe especificar el concepto de los gastos, incluir precios
unitarios, presentar precios totales por afio y el gran total, explicar la fuente de financiamiento,

entre otros.

Fuente: Manual para la elaboracién del —PEI- 2008
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En el Caso del Centro Educativo Fe y Alegria No. 10 Santa Maria las lineas de accion propuestas
son de bajo costo; son lineas enfocadas en la calidad educativa, por lo que los gastos son
minimos; los docentes de Idioma Espafiol y Matematica tienen como tarea realizar una guia de
ensefianza aprendizaje de dichas areas. Y se tiene previsto que para la préxima actualizacion del

Proyecto Educativo Institucional se incluird en el mismo.

13) Plan de Gestién

Este plan consiste en definir o delinear con claridad las estrategias que se propone seguir, el
equipo responsable del proyecto, para la consecucién de las metas propuestas, asi como
establecer el lugar hacia donde se encaminaran las acciones de gestion de recursos 0 apoyos
necesarios. Debe incluir fecha, lugar, personas responsables, instituciones o entidades a donde se
gestionara el apoyo, tipo de apoyo solicitado, tiempo probable de ejecucion. Debe incluir a toda
la comunidad educativa y considerar como minimo los siguientes elementos: manual de
funciones y procedimientos béasicos, organigrama, evaluacion, entre otros. Se puede incluir
ademas el nombre de las instituciones o entidades consideradas para la gestion de determinados

proyectos, el tipo de apoyo solicitado, tiempo probable de ejecucion, etc.

Fuente: Manual para la elaboracién del —PEI- 2008

En este plan se establecidé que la primera semana de cada mes a partir del mes de julio los
docentes de la sub area de Idioma Espafiol y del area de Matematica trabajaran una guia de
ensefianza aprendizaje de dichas areas, tomando en cuenta estrategias, técnicas, herramientas,

entre otros.

14) Presentacion del PEI a la Comunidad Educativa

Se realizard durante las reuniones bimestrales de entregas de notas o punteos. La primera
socializacion del actual Proyecto Educativo Institucional se realizara el dia vienes 06 de junio del
presente afio. En esta parte también esta incluida la agenda de trabajo de todas las a reuniones
previstas hasta el afio 2021. Ya que es un proceso continuo y sistematico con una vision hasta el
afio 2021.
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Anexos (PEI)

Conlleva tres Anexos, los cuales se detallan a continuacion:

1)

2)

<\

Gestion Educativa

En este anexo se incluyo el La Identidad de Fe y Alegria, Glosario del Ideario Internacional
de Fe y Alegria, Proyecto Educativo Fe y Alegria Guatemala (2010) y Escéaner de los
documentos legales que respaldan el funcionamiento legal del Centro Educativo, los cuales

se incluyen cronoldgicamente.

Perfiles

Perfil de ingreso del estudiante

Perfil de egreso del estudiantes

En este apartado se incluyen los perfiles que desea formar en los y las estudiantes; conforme
a lo contemplado en la Vision, Mision y el Ideario de Fe y Alegria. Tomando en cuenta la
persona que se desea formar, el modelo de persona al que se aspira y el modelo de sociedad
que desea.

Perfil de formacion de Fe y Alegria, en el ambito ético, pedagdgico y politico. (Educadores y
Educandos)

Perfil de Ingreso del estudiante de las areas técnicas

Perfil de egreso de estudiante de las area técnicas

Perfil del Educador: como persona y como educador en cuanto a su mision en la construccion

de la sociedad.

En esta parte del Proyecto Educativo Institucional se incluyé los perfiles de las area técnicas y

sufrieron actualizaciones los otros perfiles.

3)

Orientaciones para una Fundamentacion Pedagdgica.
Se incluyeron los siguientes sub-temas:

Teoria Pedagdgica

La teoria conductista

La teoria cognoscitivista o cognitiva

La teoria Constructivista
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a)
b)

Enfoque Pedagdgico, segun los siguientes principios:
El educando

El educador

Los contenidos

Los objetivos

El aprendizaje

La ensefianza

Los métodos

Los fundamentos

Modelo Pedagdgico, existen dos tipos de modelos, los cuales son:
Modelo objetivo
Modelos tedricos

La Fundacién Pedag6gica se cambid en su totalidad, ya que tomo en cuenta las el contexto

educativo actual, el proyecto educativo de la Fundacion Educativa Fe y Alegria Guatemala, entro

otros documentos de la misma.

En los Centros Educativos que administran la Fundacion Educativa Fe y Alegria Guatemala se

imparten una educacion de calidad, basada en valores éticos, morales y espirituales. Cuanta con

su propio método el cual lleva el nombre de “Método Plenitud”.
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Anexos

Anexo 1 Solicitud de Practica Administrativa

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE JOCOTAN

Jocotan, febrero 10 de 2014

Licenciada: Viveca Monroy de Carrera
Directora Técnica Administrativa Fe y Alegria No. 10 Santa Maria
Jocotan-Chiquimula

Estimada Licenciada Monroy:

En calidad de Asesora de Practica Administrativa de la Carrera de Licenciatura en
Administracion Educativa de la Universidad Panamericana, Facultad de Ciencias de la
Educacion, Sede Jocotan, me permito presentarle a la estudiante: Isis Modesta Urrutia Sandoval,
quien se identifica con su carné No. 201203813, con el objeto de SOLICITARLE: le permita
realizar su Practica Administrativa.

El Proceso de la Practica inicia el 10 de febrero del afio 2014 cumpliendo el estudiante con 200
horas. El estudiante debera interactuar con usted, docentes, padres de familia y alumnado, con el
objeto de contribuir al proceso educativo de los alumnos que estudian en tan importante centro de
estudios, ademas agradeceremos evaluar el trabajo que la estudiante realice durante el trabajo de
investigacion, permitir la supervision eventual por la Asesora respectiva y el Coordinador
Técnico Administrativo de UPANA.

Agradeciendo su atencion y colaboracion, es un gusto suscribirnos en nombre de la Universidad

Atentamente. @(&
anda Karen i argas Salguero

René Sosa Vargas ‘
i Admlmsu'atlvo

Panamericana.

Est}ldiante D
U

R galid e
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Anexo 2 Ficha Informativa del Estudiante

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Isis Modesta Urrutia Sandoval
b. Carné: 201203813

. Fecha de nacimiento: 15 de febrero de 1983 Edad 31 afnos

o

o

. Direccion: Barrio San Sebastian, de la Villa de Jocotan, departamento de Chiquimula
. NUmeros de teléfonos: movil: 46058250 / 57437229

a. Direccion electrénica: isis urrutia 55@hotmail.com

D

2. Datos de la institucion educativa en donde realiz6 la Practica Administrativa
a. Nombre de la institucion educativa: IPMEB con Orientacién Ocupacional Fe y Alegria
No. 10 Santa Maria.

b. Nombre del jefe inmediato: Viveca Eleonora Monroy Alvarez de Carrera

c. Direccién: Barrio San Sebastian, de la Villa de Jocotan, departamento de Chiquimula
d. NUumeros de teléfonos: 79465237 / 58726739

e. Direccion electrénica:

3. Datos de la préctica
a. Periodo del:10 de febrero de 2014 al: 25 de abril de 2014

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor

b. Por la institucion educativa. Nombre y firma:

Viveca Eleonora Monroy Alvarez de Carrera

c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

5. Lugary fecha del informe:
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Anexo 3 Plano
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Anexo 4 Certificacion de Acta donde hace constar la realizacion de la Practica

Administrativa

LA DIRECTORA TECNICA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO PRIVADO MIXTO
DE EDUCACION BASICA CON ORIENTACION OCUPACIONAL “FE Y ALEGRIA”
NO. 10 SANTA MARIA, DEL MUNICIPIO DE JOCOTAN, DEPARTAMENTO DE
CHIQUIMULA, CERTIFICA: QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NUMERO DOS (No. 2), DE ESTE CENTRO EDUCATIVO, EN EL QUE A FOLIOS
CIENTO TREINTA Y OCHO (138) Y CIENTO TREINTA Y NUEVE (139), APARECE
EL ACTA NUMERO SIETE GUION DOS MIL CATORCE (NO. 07-2014), LA QUE
COPIADA LITERALMENTE SE LEE:

En la villa de Jocotan, departamento de Chiquimula, siendo las diecisiete horas con treinta
minutos del dia viernes veinticinco de abril del afio dos mil catorce, reunidos en la
Direccion del Instituto Privado Mixto de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional
Fe y Alegria No. 10 Santa Maria. Los presentes: Directora Técnica Administrativa del
Plantel, Licda. Viveca Monroy de Carrera; Estudiantes de la Universidad Panamericana
Guatemala, Sede Jocotan: Marcos Santiago Gonzilez Garcia quien se identifica con su
carné No. 201204723, Julissa Magdalena Montenegro Martinez quien se identifica con
su carné No. 201206181 e Isis Modesta Urrutia Sandoval quien se identifica con su carné
No. 201203813; para dejar constancia de la realizacion de la Practica Administrativa de
dichos estudiantes.

PRIMERO: La Licenciada Viveca Monroy de Carrera saluda a los presentes y felicita los
estudiantes por concluir satisfactoriamente la practica administrativa, la cual la realizaron
del diez de febrero al veinticinco de abril del afio en curso; la estudiante Montenegro
Martinez por la jornada matutina de 7:00 a 11:00 horas de lunes a viernes y los estudiantes
Gonzalez Garcia y Urrutia Sandoval por la jornada vespertina de 14:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes haciendo un total de cuatro horas diarias completando doscientas horas de
Practica Administrativa..

SEGUNDO: Los estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de
la Universidad Panamericana de Guatemala de la Facultad de Ciencias de la Educacion K
sede Jocotan agradecen a la Licenciada Monroy de Carrera, por el apoyo brindado durante
la Practica Administrativa. Se finaliza la presente la presente media hora después de su
inicio en el mismo lugar y fecha, firmamos los que intervenimos. Damos fe. -----------mnvnn--

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN EL MUNICIPIO DE JOCOTAN, DEPARTAMENTO DE
CHIQUIMULA, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS
MIL CATORCE.
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Anexo 5 Control de Asistencia

Universidad Panamericana de Guatemala
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Sede Jocotan

Nombre de la Institucion Educativa: Instituto Privado Mixto de Educacion Basica “Fe

Control de Asistencia

y Alegria No. 10 Santa Maria”.

Nombre de la Directora del Establecimiento: Licda. Viveca Eleonora Monroy de

Carrera.

Alumno Practicante: Isis Modesta Urrutia Sandoval

Febrero

o o
10/02/2014
2 11/02/2014 |
ST
3 12/02/2014 X : )
4 13/02/2014 !!‘; . f )
5 14/02/2014 % o : }
aY
6 17/02/2014 N
7 18/02/2014 j
s
8 19/02/2014 ) , !
9 20/02/2014 : g !
10 21/02/2014 !{ f )
5 24/02/2014
12 25/02/2014
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Universidad Panamericana de Guatemala
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Sede Jocotan

26/02/201
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15 28/02/2014
16 03/03/2014

0032014
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19 | 06/03/2014
20 | 07/03/2014
21 | 10/03/2014
2 | 110372014
23 | 12/03/2014
24 | 13/03/2014
25 | 14/03/2014
26 | 17/03/2014
27 | 18/03/2014
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Universidad Panamericana de Guatemala
Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Sede Jocotan
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Universidad Panamericana de Guatemala
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Sede Jocotan

09/04/2014

s oY)
44 10/04/2014
45 11/04/2014
46 21/04/2014 )
47 22/04/2014
48 23/04/2014
49 24/04/2014 /\ﬁfﬂ
50 25/04/2014 A | : f ! p
!

Licda. Viveca Eleon onroy de Carrera
Directora Técnico Administrativa
Fe y Alegria Centro 10, Jocotan
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Anexo 6 Galeria de fotos

Elaborando algunas tareas administrativas

Con la Directora Licda. Viveca Monroy de Carrera,
asignando tareas
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Elaborando algunas tareas administrativas

, &
Presentacion del Proyecto Educativo Institucional —PEl-
a la comunidad educativa
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Presentacion del Proyecto Educativo Institucional —PEI-
a la comunidad educativa
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