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Resumen

La Practica Social Comunitaria de Licenciatura en trabajo Social y Desarrollo Comunitario, se
realizo en la aldea La Reforma Chajil, municipio de La Democracia del departamento de
Huehuetenango: la misma se rigié por el reglamento académico de la Universidad Panamericana
cumpliendo con cada una de las actividades programadas. En la misma se desempedd el rol del
Trabajador Social involucrindose especialmente con organizaciones comunitarias. en donde se
aplicaron conocimientos tedricos, metodologicos y téenicos adquiridos en el proceso de

formacion académica.

El proceso de Practica dio inicio con el contacto directo del estudiante con el grupo de mujeres,
recolectandose informacion fundamental para la elaboracion del diagnostico comunitario, y asi
establecer la actividad a realizar durante la ctapa de prictica sacial, dicho proceso esté se
conformado por las etapas de inmersion comunitaria. el diagnostico comunitario y resultados de

la informacion obtenida.

En la etapa de la inmersion. la participacién de las mujeres es de vital importancia ya que
desarrolla un mayor grada de interaccion entre los elementos del campo de accidn y el estudiante,
lo cual permite conocer ¢l ambiente del lugar asi como fortalecer lasos de amistad. Con la
implementacion de esta etapa se pretende contribuir en los grupos de mujeres a través de iéenicas
v procesos adecuados. la oportunidad de claborar un diagnostico comunitario que visualice los
aspectos a mejorar. A través de la ctapa del diagnostico comunitario se puede obtener
informacion por medio de la implementacién de téenicas grupales como el reloj de las 24 horas,
mapa actual v futuro. y el FODA, lo que permite observar directamente las necesidades en las

que puede intervenir ¢l Trabajador Social.

Las actividades realizadas en el proceso de practica fortalece ¢l conocimiento vy la participacion
activa del grupo de mujeres para mejorar su calidad de vida, el registro de toda la informacion
permite la culminacién de la intervencion social a través de la redaccion y  realizacion del

informe final como constancia y consulta para las nuevas generaciones.



Introduccion

La Practica Social Comunitaria de la carrera en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario, de la
Universidad Panamericana de Guatemala, es la etapa final de la carrera en donde el estudiante
desempeiia el rol del Trabajador Social en las comunidades rurales de acuerdo a la realidad
social, aplicando conocimientos tedricos. metodoldgicos v técnicos en los diferentes niveles ¥

areas de intervencion.

El presente informe contiene la informacién de las actividades que se realizaron en el proceso de
practica social, realizada en la aldea La Reforma Chojil, municipio de La Democracia,
Hugchuetenango, el mismo estd dividido en 4 capitulos y en cada uno de ellos se detalla lo que se

ejecutd.

Capitulo 1 Marco Conceptual: Contiene toda la informacion relevante del grupo de mujeres
“Unidas” obtenida a través de la aplicacion de herramientas para conocer el contexto general de

la comunidad.

Capitulo 2: Andlisis Situacional: Contiene ¢l andlisis de los aspectos mds importantes del grupo
de mujeres como: social, ambiental. economico y la identificacion de los problemas generales

que se manifiestan en el grupo a través de la aplicacion del diagnostico comunitario.

Capitulo 3: Diagnostico Comunitario: Constituyé el medio de accion para la bisqueda de
alternativas de solucion, contiene informacion obtenida a través de la aplicacion de herramientas

como el FODA, arbol de objetivos y arbol de problemas.

Capitulo 4: Proyecto: Contiene la informacion relacionada de la ejecucion del proyecto social.
mismo que se hizo con el grupo de mujeres “Unidas” de la aldea La Reforma Chojil, para el
fortalecimiento en la redaccion de documentos administrativos para la gestion comunitaria con el
que cada integrante podrd desempefiar de 1a mejor manera ¢l cargo directivo que posce en

beneficio de su comunidad.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1. Descripcion del tipo de la institucion o comunidad

El grupo de mujeres “Unidas” de la aldea La Reforma, municipio de La Democracia,
departamento de Huchuetenango cuentan actualmente con doscientas integrantes las cuales en su
mayoria s¢ dedican a oficios domésticos y hay una minoria que salen de la comunidad a trabajar
para sostener a su familia, la mayor parte de las mujeres de esta aldea les gusta participar ¢n
provectos que se realizan dentro de la comunidad, en algunas ocasiones son discriminadas debido

a que muchas de ellas son analfabetas.

Las mujeres de la aldea La Reforma Chojil, La Democracia es un grupo llamado “Unidas™ que se
ha formado con la finalidad de dar a conocer sus capacidades a través de la creacion de proyectos

que permitan mejorar la calidad de vida de sus familias y el desarrollo de su comunidad.

1.2. Resefia historica de la institucion o comunidad

1.2.1. Historia

Anteriormente las mujeres en la comunidad no eran tomadas en cuenta, predominaba el
machismo y se llegd hasta el punto de que en ese lugar las mujeres no tenian la oportunidad de
estudiar inicamente los hombres, conforme fue pasando el tiempo la poblacién aumento y en su
mayoria fueron mujeres, sin embargo las mujeres provenientes de otros lugares empezaron a

despertar el interés en las nativas de conocer sus derechos y salir del anonimato.

Para el afio 2006 recibieron la visita de los encargados del programa de gobierno Creciendo bien,
quienes necesitaban dar unas charlas por o que organizaron un pequeiio grupo de mujeres al
cual llamaron “Grupo de Mujeres Creciendo Bien™, algunas de las charlas que imparticron fueron
relacionadas al cuidado del medio ambiente, higiene personal y la creacion de proyectos

productivos como reposteria, bisuteria, crianza de animales domésticos, claboracion de jabon y



Shampoo entre otras, esta institucion las apoyo durante dos afos, con capacitaciones y ayudas

que recibian,

Para el afio 2008 el grupo de mujeres se quedé sin la ayuda de dicha institucion, pero el
entusiasmo y la participacién de cllas habfan aumentado considerablemente que decidieron
fortalecer al grupo nombrando a la primera directiva, quienes fucron las encargadas de gestionar

proyectos en beneficio de ellas.

El grupo de mujeres actualmente cuenta con 200 miembros quienes han recibido el apoyo de
varias instituciones gubernamentales ¥ no gubernamentales a través del trabajo que las directivas
anteriores han realizado logrando asi que las familias de la comunidad se puedan desarrollar

integralmente,

1.3, Visién y Misién

1.3.1 Vision

Somos una institucién que promueve la participacién y el empoderamiento de la mujer para ser

gestora de su propio desarrollo, planificando y ejecutando proyectos de desarrollo que permitan

una mejora en la calidad de vida de las mujeres de la aldea La Reforma Chojil, municipio de La

Democracia.

1.3.2 Mision

Promover y fortalecer los procesos de organizacion. capacitacion y participacion en coordinacién
con instituciones de la sociedad civil en bien del desarrollo integral de la mujer, para la
formulacién de proyectos que respondan a las demandas y necesidades especificas del grupo de

mujeres.



1.4. Estructura Organizativa

v Estructura organizativa del grupo de mujeres *Unidas™.

r Presidenta: Sucely Ordofiez Sosa J
I
[ Vicepresidenta: Gladys Rigoberta Cifuentes Roldan
|

[ Secretaria: Elda Guillermina Argueta Herrera
I

t Tesorera; Darmin Pérez Morales }
T
Vocal I; Hilda Lizeth Vocal 11: Felicita Vocal I1I: Elda
Maldonado Sanchez Aguilar Velasquez

1.5. Ubicacion Geografica

Ubicacion geogrifica




Capitulo 2
Analisis situacional
2.1. Contexto

El grupo de mujeres “Unidas™ se encuentra localizado en la aldea La Reforma Chojil, municipio

de La Democracia del departamento de Huchuetenango.

2.1.1. Social

En la comunidad existe un porcentaje de un 35% de mujeres que viven en desintegracion
familiar, esto se ha dado porque existe mucha violencia intrafamiliar, abandono del padre de
familia o fallecimiento del padre, dejando en orfandad a muchos nifos en edad escolar los cuales

en algunas ocasiones dejan el estudio para trabajar y poder ayudar en ¢l hogar.

Se promueve la participacion activa y el desenvolvimiento del grupo de mujeres para que se
involucren en actividades educacionales y formativas en el entorno en que participan activamente
como ciudadanas, para reducir el nivel de discriminacion que viven las mujeres. se caracterizan
por ser muy unidas y solidarias mujeres que a pesar de las limitaciones con que viven buscan el

desarrollo de sus comunidades.

2.1.2. Ambiental

La comunidad donde estd formado el grupo de mujeres “Unidas™ se caracteriza por tener una
vegelacion bastante abundante en el que se encuentra variedad de plantas maderables,
comestibles y medicinales que en gran parte son ¢l sustento y fuente de ingreso de las familias,
sin embargo presenta algunos problemas de contaminacion, las personas no estin educados en la
correcta distribucion de la basura por lo que se pueden observar rios contaminados v calles con

basura.

2.1.3. Econdmico

Las condiciones econdmicas de las mujeres de la aldea La Reforma Chojil son precarias ya que la
fuente de ingresos econémicos radica especificamente en la venta de comidas, negocios propios,
venta de aves de corral, este es el problema que hace que las mujeres se dediquen todo el tiempo

al sustento de sus familias y se olviden por completo de ellas.



2.1.4. Politico institucional

El grupo de mujeres estd integrado con la finalidad contribuir con el desarrollo de la comunidad.
su funcién principalmente es la de crear ¥y gestionar proyectos en beneficio de las mujeres, cuenta
con el apoyo de varias instituciones como la municipalidad de La Democracia a través de la
Oficina Municipal de la mujer (OMM), Instituciones del gobierno como MAGA, PASMO ¥ otras
que han sido pieza fundamental en el desarrollo de la comunidad a través de la creacion de

proyectos productivos.

2.2. Problemas generales
El grupo de mujeres “Unidas™ de la aldea La Reforma Chojil cuenta con diferentes problemas

que no han permitido el desarrollo de la comunidad, entre ellos se encuentran los siguientes:

¥ Desconaocimiento de redaccién de herramientas administrativas,
Desconocimiento de la directiva sobre sus funciones,

Poca participacion de las mujeres.

v
v
v Irresponsabilidad de las de la directiva para tomar sus cargos.
v Inestabilidad numérica del grupo de mujeres.

¥" Poca credibilidad hacia los miembros de la directiva.

v

Poco apoyo de instituciones gubernamentales.

2.3. Priorizacion de problemas
De acuerdo al criterio de la estudiante de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo

Comunitario con el apoyo de los miembros del grupo de mujeres “Unidas™ se realizo la

priorizacion de los problemas identificados quedando de la siguiente manera.

v" Desconocimiento de herramientas administrativas.
¥ Las integrantes de la directiva no conocen sus funciones.

¥" Poca participacion de las mujeres.

Siendo el desconocimiento de herramientas administrativas, el problema priorizado, el que
Jjuntamente con el grupo de mujeres se reducird a través de capacitaciones para el fortalecimiento
sobre la redaccion de documentos administrativos que permitan mejorar la situacion actual de la

directiva.



Capitulo 3

Diagnaéstico

3.1. Diagnostico institucional o comunitario

3.1.1. FODA

La aplicacion del FODA en la comunidad de la Aldea la Reforma Chajil, municipio de la

Democracia. Huehuetenango. ha permitido que se vea claramente la situacion del grupo de

mujeres, desde el enfoque del Trabajador Social se ha podido determinar que es una poblacion

que cuenta con fortalezas como grupo y con el apoyo de varias instituciones han logrado recibir

diferentes capacitaciones para mejorar la calidad de vida de las mujeres, se puede observar que

son las debilidades y amenazas que como grupo les afecta ya que se ha ido desorganizando

debido a que la directiva no tienc el suficiente conocimiento de herramientas administrativas

para gestionar proyectos y algunas de ellas desconocen sus funciones lo que ha generado que las

integrantes del grupo no participen . el siguiente analisis se puede observar en el cuadro siguiente.

Tabla 1 FODA

Fortalezas

Oportunidades

v Es un grupo de mujeres
Organizado.

¥ Es un grupo unido.

¥ Cuentan con aproximadamente 200
mujeres.

¥ Gestionan proyectos en beneficio
de la comunidad.

La municipalidad ha aprobado varias
peticiones que como  grupo les han
presentado.

Han recibido proyectos de la institucion
MOSCAMED.

Muchas mujeres son beneficiadas de mini
créditos por medio de Banrural.

Han recibida ayudas del Programa de M




L

-— e e - e

v Las mujeres han sobresalido en la
comunidad  convirtiéndose  en
lideresas.

¥ El grupo de mujeres cuenta con el
apoyo del COCODE.

¥" Han motivado a las mujcres a que
estudien por medio de CONALFA
permitiendo asi que se disminuya
en gran parte el analfabetismo.

Debilidades

¥ Desconocen e herramientas
administrativas ~ para gestionar
proyectos.

¥" No les gusta tomar un cargo en las
directivas.

¥ A muchas mujeres no les gusta
participar  en  actividades en
beneficio del medio ambiente.

¥ Que exista la desintegracion del
2rupo por la razén de que muchos
hombres no le dan permiso a sus
esposas de apoyar al grupo,

¥ La nueva directiva desconoce sus

Fuente: Elaboracion propia 2

funciones.
thetci s S _J. -_—
014

SOCEP.

¥ Las instituciones educativas las han tomado
€n cuenta para realizar algin proyecto en
su comunidad.

Amenazas
e

¥ Comentarios negativos hacia la directiva
formada.

¥ Que el grupo se termine porque no existan
mujeres que quieran tomar un cargo en la
directiva.

v En la gran mayoria de las mujeres del
grupo  ha  empezado a  existir el
conformismao,




3.1.2. Arbol de problema

No priorizan
necesidades.

No saben redactar
documentos
administrativos.

Baja autoestima.

No saben redactar
actas, solicitudes.

No tienen capacidad
para gestionar
provectos.

Poco apoyo de la
municipalidad.

Desconocimiento de redaccién de
documentos administrativos.

Bajo nivel de
educacion.

Poco interés de las
mujeres de
aprender.

No han sido
capacitadas en el drea
administrativa.

Desconocimiento de
funciones.

Desorganizacion de la




3.1.3 Arbol de objetivos

Mayor
participacion de
las mujeres,

Mayor calidad de
vida.

Pueden redactar
documentos
administrativos,

Estabilidad de
economica.

Conocen técnicas
para identificar
problemas.

Son capacitadas en
¢l area
administrativa,

La municipalidad
las apoya con
proyectos.

Conocimiento en la
redaccion de
documentos

Existe gestion de
proyectos de
desarrollo.

Pueden leer y
eseribir,

La directiva del
2rupo conoce sus
funciones,




3.2 Estrategias de accion

Instruccién sobre la redaccién de documentos Administrativos.

Fomentar la participacién, de las mujeres para que instituciones gubernamentales las apoyen.
Capacitar a los integrantes del grupo de mujeres, porque solo aprendiendo y obteniendo los

conocimientos necesarios es como podran mejorar sus capacidades y habilidades.

3.3 Definicién del drea de intervencién
Fortalecimiento al grupo de mujeres “Unidas™ de la aldea La Reforma Chojil, municipio de La

Democracia, sobre la redaccion de documentos administrativos.

3.4 Propuestas de proyectos de intervencion

Capacitacion al grupo de mujeres de la aldea La Reforma Chojil en la Redaccion de Documentos
Administrativos. ’

Fortalecimiento al grupo de mujeres sobre la participacidn en la creacion de proyectos de
desarrollo.

Poca participacion de las mujeres en la gestion de proyectos de desarrollo.

3.5 Priorizacion de proyectos

Capacitacién al grupo de mujeres de la aldea La Reforma Chojil en la Redaccién de Documentos
Administrativos.

Fortalecimiento al grupo de mujeres sobre la participacion en la creacién de proyectos de

desarrollo.

3.6 Resultados

La implementacién de esta propuesta puede producir cambios en el trabajo del grupo de mujeres,
permitiendo que su capacidad de gestion de desarrollo mejore, utilizando herramientas, métodos
y técnicas para la identificacion y priorizacién de problemas, utilizando herramientas de gestion
como la solicitud para tener mejores resultados en la ejecucion de los proyectos planificados. Por
otra parte la implementacion de esta propuesta permite mayor participacion de las mujeres donde

ellas sean mas conscientes al tomar decisiones en beneficio de la comunidad.

10



3.7. Alcances y limites
3.7.1. Alcances

Conocimiento de Herramientas para la identificacion y priorizacién de necesidades.

Conocimiento sobre la importancia de tomar las decisiones democraticamente.

Conocimiento sobre la Equidad de Género.

Han aprendido a redactar documentos administrativos como la solicitud v actas de reunion.
Mayor interés de las mujeres de participar en capacitaciones.

3.7.2 Limites

El tiempo es un factor importante en la realizacién de las actividades previstas, debido a que

muchas mujeres no tienen el premiso suficiente de parte de sus esposos de asistir a las

capacitaciones.

La mayoria de las mujeres integrantes de la directiva actual no les gusta participar en

capacitaciones.

El bajo nivel de escolaridad que poseen los miembros del grupo de mujeres de la aldea la

Reforma no ha permitido un desarrollo visible en la comunidad.

11



Capitulo 4

Proyecto

4.1 Nombre del proyecto

Fortalecimiento al grupo de mujeres de la aldea La Reforma Chojil, municipio de La Democracia

en la redaccion de documentos administrativos para la gestion comunitaria,

4.2 Ubicacion geografica

El presente proyecto se realizd con el grupo de mujeres “Unidas™ de la aldea La reforma Chojil.
municipio de La Democracia, Departamento de Huehuetenango, colindando al norte con el
municipio de Santa Ana Huista, al sur con la aldea San Juan Guaila v aldea las Guacamayas,

especialmente estd ubicado dentro de una zona fronteriza con Chiapas.

La extension territorial con la que cuenta la aldea La reforma Chojil en donde se encuentra

ubicado el grupo de mujeres es de unos 4 km2 aproximados.

4.3 Beneficiarios

4.3.1 Directos

Los beneficiarios directos en la realizacion del proyecto fueron quince mujeres que la mayoria
forman parte de la directiva v las demés son mujeres que se han caracterizado porque les gusta

participar en la ejecucion proyecto de desarrollo que se realicen en beneficio de la comunidad.

4.3.2 Indirectos
Los beneficiarios indirectos en la realizacion del proyecto fueron 185 mujeres que forman parte

del grupo, los cuales recibiran los beneficios de los proyectos que se realicen dentro del grupo de

mujeres.

4.4. Fecha de ejecucion
Del 11 al 30 de marzo del afio 2014.
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4.5 Responsable

Norma Daniela Lopez Ordofiez (Estudiante de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo

Comunitario)

4.6 Costo de inversion

Presupuesto
Tabla 2 Presupuesto
No. Gastos Quetzales |

1 Material de apoyo Q  75.00
2 Memoria USB Q 100.00
3 Internet Q  200.00
4 Impresiones Q  350.00
5 Fotocopias Q 3500
6 Transporte Q  100.00
7 Refaccion. Q  400.00
8 Imprevistos 10% Q  126.00
TOTAL Q 1,386.00

Fuente: Elaboracién propia 2014.

4.7 Descripcion del proyecto

El proyecto realizado consistio en una serie de capacitaciones enmarcado cn el drea social que
permitié a las mujeres integrantes del grupo “Unidas® sensibilizar, concientizar y obtener
conocimientos sobre el tema de redaccion de documentos administrativos para la gestion de
proyectos. potenciando sus  capacidades v habilidades que les permitira incluirse en las
actividades planificadas. para lograr la transformacion de las condiciones de vida de la

comunidad.

4.8 Antecedentes
Por mucho tiempo se ha discriminado a las mujeres haciéndoles creer que no tienen derechos y
capacidades para crear sus propios proyectos, este problema ha sido la raiz del conformismo en la

mayorfa de las mujeres de la aldea la Reforma Chojil, existe muy poca participacion al momento



de implementar capacitaciones para el fortalecimiento de sus propias capacidades. Esto ha
permitido una desorganizacion en la directiva y sobre todo la poca participacion de las
integrantes del grupo de mujeres en la gestion de proyectos de desarrollo, conocer sobre temas de
la participacion de la mujer, el rol de la mujer en la sociedad actual. equidad de género, funciones
de una directiva, documentos administrativos y gestion comunitaria. es una posible alternativa,
que permite obtener conocimientos necesarios para desarrollar las habilidades v capacidades de

liderazgo que las mujeres tienen, y conocer el origen del problema.

4.9 Justificacion

El proyecto tiene como esencia el proceso de aprender como grupo. se busca motivar la
participacion de las mujeres, desarrollar sus habilidades, actitudes y valores. la implementacion
de este proyecto que es una serie de capacitaciones no solo fortalecerd la participacion de las
mujeres sino que penitird obtener nuevos conocimientos que contribuiran a la realizacion de

nuevos proyectos

4,10 Objetivos
4.10.1 General
Fortalecer el conocimiento del grupo de mujeres “Unidas” de la aldea La Reforma. Chojil, sobre

la redaccion de documentos administrativos para una correcta gestion de proyectos.

4.10.2 Especificos

Fomentar en las mujeres la capacidad de juicio eritico, para la realizacion de nuevos proyectos.

Contribuir en las mujeres el cambio de pensamiento conformista a un cambio positivo ¥y
productivo.
Promover la participacion de las mujeres para que puedan realizar sus funciones dentro de la

directiva a través de un proceso formativo que genere nuevos conocimientos.



4.11 Metas

Capacitar al grupo de mujeres sobre la redaccién de documentos administrativos.

Concientizar a las mujeres sobre la importanci

Mejorar las técnicas para la priorizacion de necesidades,

4.12 Alcances

a de crear proyectos de desarrollo.

Priorizar los problemas observados en el grupo seleccionado para el efecto,

Fomentar la participacion de los integrantes del grupo de mujeres de aldea La Reforma, mediante

capacitaciones.

Promover la unidad en las mujeres para la creacion de proyectos de desarrollo.

4.13 Fases del proyecto, proceso metodolégico e indicadores

Tabla 3 Fases del proyecto, proceso metodolégico ¢ indicadores

Fase

Indicadores

Proceso Metodoldgico

Diagnastico

17 mujeres participantes.

Mujeres de la directiva se
participan en la identificacion
de problemas,

Reunién con el grupo de mujeres para
la recoleccion de informacion a través
de la aplicacion de herramientas, entre
cllas el FODA, entrevista, reloj de las
24 horas. mapa actual v mapa futuro,
observacidn,

Analisis Situacional

La directiva desconoce sus
funciones.
No  existe
organizacion.
No cuentan con capacitaciones
sobre temas de documentos
administrativos.

una  buena

Aplicacion de téenicas grupales,
El reloj de las 24 horas.
Mapa actual ¥ Mapa futuro.

Aplicacion del FODA.

Analisis Estratégico

Identificacién de las
necesidades en el grupo.

Priorizacion de problemas.

Arbol de problemas.

Arbol de objetivos.

-
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Ejecucion de | Capacitaciones al grupo de | Talleres de capacitacion.
proyecto de | mujeres para el | Intercambio de experiencias.
intervencion fortalecimiento.
Monitoreo v | Ejecucion  de  las 10 Evaluacion de plan general de practica.
Evaluacion capacitaciones.
Sistematizacién Proceso de practica. Presentacion de resultados.

Informe final.

Fuente: elaboracion propia 2014

4.14 Cronograma

Tabla 4 Cronograma

Actividad Marzo Abril ]
Realizar capacitacion sobre el tema de El rol de Ta | x

mujer en la sociedad actual.

Realizar capacitacion sobre el tema de Equidad X

de Género.

Realizar capacitaciones sobre el tema de la X

Participacion Ciudadana.

Realizar capacitacion sobre funciones de una x | X ]
directiva.

Realizar capacitaciones sobre el tema de -4 x| x

documentos administrativos.

Realizar capacitaciones sobre el tema de gestion X X
Comunitaria.

Fuente: Elaboracion propia 2014
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4.15 Recursos y presupuesto

Talento humano:

Practicante de la Licenciatura en Trabajo Social.
Coordinadora del grupo de mujeres de la aldea La Reforma.
Integrantes del grupo de mujeres “Unidas”,

Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer de la municipalidad de La Democracia

Material:
Material de apoyo.

Marcadores
Resistol

Tijeras

Memoria USB
[mpresiones
Fotocopias
Sellador

Internet

Hojas papel bond.
Institucional:

Grupo de mujeres “Unidas™ de la aldea La Reforma Chojil. La Democracia.

Universidad Panamericana de Guatemala, Jacaltenango. Huchuetenango



Tabla 5 Presupuesto

No. Gastos Quetzales -
1 Material de apoyo Q 7500 ' ]
E Memoria USB Q  100.00

3 Internet Q 200.00

4 Impresiones Q 350.00

3 Folocopias Q 3500

6 Transporte Q 100.00

7 Refaccion. Q 400.00

8 [mprevistos 10% Q 126.00

TOTAL Q1.386.00 N

Fuente: Elaboracion propia 2014.

4.16 Indicadores de éxito

Tabla 6 Indicadores de éxito

Resultados Indicador

Mujeres de la directiva saben sus [funciones El 75% del grupo de mujeres participan
dentro del grupo. activamente en la realizacion de proyectos

de desarrollo,

Implementacion de nuevos conocimientos a las | 1 90% de las mujeres capacitadas sobre
mujeres integrantes del grupo. temas de motivacion.

Las mujeres de la directiva conocen la| Apoyo técnico de instituciones en la
importancia de gestionar correctamente los | creacion de proyectos de desarrollo.
proyeclos que se propongan.
Fuente: elaboracion propia 2014,

4.17 Evaluacion y monitoreo

4.17.1 Evaluacién

La evaluacién como proceso ordenado permitié conocer la eficacia de los objetivos meta y el
cumplimiento de las actividades sefaladas, especificamente comprobar si lo gjecutado tuvo

relacion con lo que se planifico.
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4.17.2 Monitoreo

Los resultados del proceso de proyecto se midieron cuantitativamente v cualitativamente y las
téenicas utilizadas para llevar a cabo la evaluacion fueron: Preguntas directas, lluvia de ideas,
entrevista v observacion, se llevo a cabo con la participacion del grupo de mujeres a través de la

gjecucion de la practica mediante las 10 capacitaciones programadas,
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Conclusiones

e Lacjecucion de la practica es la base fundamental para aplicar todo el conocimiento adquirido
como estudiante de la carrera de la Licenciatura en Trabajo social y desarrollo Comunitario,
en las diferentes dreas en las que podemos intervenir durante el periodo de la formacion

académica.

e La realizacion del diagnéstico comunitario permite al investigador el conocimiento de las
causas fundamentales de los problemas vividos en determinado lugar, a través de la
aplicacion de las técnicas grupales coma: EI FODA, el reloj de las 24 horas, mapa actual y

mapa futuro y la entrevista.
« Fl proyecto de capacitacion permitié fortalecer el conocimicito en la redaccion de

documentos administrativos al grupo de mujeres “Unidas” de aldea La Reforma Chojil, para

desarrollar su capacidad de gestion y por ende mejorar la calidad de vida de sus familias.
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Recomendaciones

Los estudiantes de la licenciatura de Trabajo Social deben tener la capacidad de actuar en las
distintas dreas de intervencion y sobre todo capacidad de identificar los problemas que

aquejan a una comunidad para facilitar una solucion.

Para identificar las necesidades que en un grupo se estan manifestando se deben aplicar
técnicas que permitan obtener la mayor informacion posible para la obtencion de resultados

positivos en las metas propucstas.
El trabajador Social debe fortalecer las capacidades de los comunilarios a través de

capacitaciones que permitan la creacion de nuevos proyectos para reducir las necesidades en

que ellos viven,
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Anexos

Anexo | Plan General de Practica

Nombre Del Estudiante: Norma Daniela Lopez Ordofez.

Nombre Del Centro De Préactica: Consejo Comunitario de Desarrollo

Lugar: aldea La Reforma Chojil, municipio de La Democracia, Huehuetenango
Fecha: 25-01-2014 al 29-04-201

Tabla 7 Plan general de prictica social y comunitaria

TNO Actividad. Objetivo. Fecha. Responsable.
1
Induccion Conocer la temitica a |25 de encro | Asesora del curso de
desarrollar en ¢l curso de | de 2014 practica.
Practica Social.
2
Contacto  con el | Solicitar ¢l permiso para | 30 de enero | Estudiante de la
representante  de la | levar el proceso de practica | de 2014, Licenciatura en Trabajo
entidad. en dicha institucion. Social.
3
Reconocimiento  del | Conoger al grupo de mujeres | Del 1 al 6 de | Estudiante de la
centro de practica. con el que se va a realizar el | febrero. Licenciatura en Trabajo
proceso de practica. Social.
4
Elaboracion del | Identificar las necesidades | Del 13 al 28 | Estudiante de la
diagnostico de  la | que existen en el grupo. de febrero. | Licenciatura en Trabajo
comunidad. Social.
5
Realizacion del | Identificar las necesidades | Del 1 al 10 | Estudiante de la
FODA existentes para brindarle un | de marzo. Licenciatura en Trabajo
seguimicnto viable. Social.
Grupo de mujeres.
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Presentacion de | Enumerar  las necesidades | Del 1 al 10 | Estudiante de la
resultados del | encontradas en el grupo de | de marzo. Licenciatura en Trabajo
diagnostico y FODA | mujeres para  darles  una Social.
en la comunidad. posible solucion.
7
Plan de préctica. Planificar las actividades a | Del 1 al 10 | Estudiante de la
realizar en el proceso de | de marzo. Licenciatura en Trabajo
capacitacion. Social.
8
Servicios Capacitar al grupo de mujeres | Del 11 al 30 | Estudiante de la
comunitarios. para reducir el problema | de marzo. Licenciatura e¢n  Trabajo
identificado. Social.
9
Presentacion de | Exponer al grupo de mujeres | Del 2 al 8 de | Estudiante de la
resultados  en  la | el resultado del proceso de | abril, Licenciatura en Trabajo
comunidad. practica. Social.
10
Elaboracion del | Conformar el informe del | Del 9 al 15 | Estudiante de la
informe final. proceso de préctica. de abril. Licenciatura en  Trabajo
Social.
11 .
Final Culminar el curso de practica | 16 al 29 de | Estudiante de la
social, abril. Licenciatura en Trabajo
Social.

Fuente: Elaboracién propia 2014,



Anexo 2 Instrumento de recoleccion de informacion

El diagnostico comunitario realizado con ¢l grupo de mujeres de Aldea la Reforma Chojil.
municipio de la Democracia, es el resultado del andlisis de las condiciones en que el grupo se
encuentra, el cual permite contar con la mayor informacién acerca del grupo, utilizando los

signientes instrumentos de recoleccidn de informacién.
La observacion.

La entrevista.

Mapa actual ¥ mapa futuro.

Reloj de las 24 horas.

Se implementaron las siguientes téenicas con el objetivo de abtener informacion del contexto
general del grupo. para identificar los problemas que se manifiestan actualmente para poder darle

una posible solucion.

Para obtener la informacion relacionada con la historia del grupo de mujeres, la visién y misién,
la estructura organizativa y la ubicacion geografica del lugar donde se encuentra ubicado el
grupo, se realizo una entrevista directa con varias mujeres de la comunidad y la coordinadora del

£rupo.
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Anexo 3 Analisis de involucrados

Tabla 8 Anilisis de involucrados

Implementacion de un médulo
de capacitaciones con el grupo

de mujeres.

funciones.

Poca participacion  del

grupo de mujeres.

Inestabilidad numérica del
arupo.

Desorganizacion del

grupo.

Iﬁrupos Intereses Problemas percibidos |Recursos y‘
mandatos ‘

ﬁrupo de [Fortalecimiento  al grupo  de | Desconocimiento de|Plan  general de‘

mujeres mujeres en la redaccion  de | redaccion de documentos | practica

“Unidas” | documentos administrativos. administrativos.

de la Aldea

La‘ Plan quincenal de

Relo_rma Las mujeres de la|capacitaciones.

Chojil. directiva desconocen sus

Agendas.

Reglamento  interno
de la Universidad
Panamericana.

Fuente: Elaboracion propia 2014.
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